UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

20 de junio, 2013

ACTA No. 2262-2013

PRESENTES: Orlando Morales Matamoros, quien inicia presidiendo la sesion
Luis Guillermo Carpio Malavasi, continta presidiendo la sesion
llse Gutierrez Schwanhauser
Grethel Rivera Turcios
Marlene Viquez Salazar
Alfonso Salazar Matarrita
Isamer S&enz Solis

INVITADOS

PERMANENTES: Ana Myriam Shing, Coordinadora General Secretaria
Consejo Universitario
Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica
Karino Lizano, Auditor Interno

AUSENTE: Mainor Herrera Chavarria, con justificacién
Mario Molina Valverde, con justificaciéon

Se inicia la sesidon al ser las catorce horas con veinte minutos en la Sala de
Sesiones del Consejo Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

ORLANDO MORALES: Buenas tardes, damos inicio a la sesion 2262-2013 de hoy
20 de junio, 2013 y se presenta a ustedes para su consideracion la agenda. Se
escuchan comentarios.

GRETHEL RIVERA: Quiero recordar que yo solicité ver el punto 1) de Asuntos de
Tramite Urgente, para ver qué resolvemos, que tomemos conciencia que esto
tiene desde el mes de abril de estar aqui en la agenda.

ORLANDO MORALES: El punto 1) de Asuntos de Tramite Urgente se refiere a la
nota de la Oficina de Recursos Humanos sobre el Informe Final para Jefe del



Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional. ¢Algun otro comentario? No
hay. Entonces aprobamos la agenda.
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Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

APROBACION DE LA AGENDA

APROBACION ACTAS Nos. 2256-2013 y 2257-2013
CORRESPONDENCIA, REF. CU. 367-2013

Nota del sefior Vicerrector de Planificacion, en el que solicita prorrogar el
nombramiento interino de la Sra. Cecilia Barrantes Ramirez, como Directora de
Internacionalizacién y Cooperacién, por un periodo de seis meses. REF. CU-362-
2013

Nota de la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que informa que la Sra.
Fiorela Donato Calderon cumple con todos los requisitos indispensables para
ocupar el puesto de Jefa a.i. del Centro de Educacion Ambiental. REF. CU-364-
2013

Nota de la Coordinadora General de la Secretaria del Consejo Universitario, en el
que remite las observaciones enviadas por la comunidad universitaria, sobre la
propuesta de modificacion del articulo 4 del Reglamento de Concursos para la
Seleccion de Personal. REF. CU-365-2013

Nota de la Encargada de Graduacion de la Oficina de Registro y Administracion
Estudiantil, en el que informa sobre el cronograma de los actos protocolarios de la
Segunda Promocion de graduandos y lista de estudiantes y funcionarios que
conforman dicha promocion. REF. CU-366-2013

Nota de la Vicerrectora Académica sobre “Solicitud Aprobacién Redisefio Plan de
Estudios de ciencias Criminologicas”. REF. CU-368-2013

INFORMES DEL SENOR RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

Informe de la sefiora Grethel Rivera sobre la coordinacién a.i. de la Comision de
Asuntos Juridicos debido a sus tres semanas de vacaciones.

Informe del sefior Orlando Morales sobre la presentacion en el Paraninfo de la
“Jornada de Cambio Climatico y sus consecuencias”. Ademas sobre el articulo en
La Nacion sobre el mismo tema.

Informe del sefior Orlando Morales sobre el Informe de Labores del sefior Rector
donde indica lo de los trabajos de investigacion.



Informe de la sefiora lise Gutierrez sobre el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario para que el Consejo Editorial abra una linea editorial para publicar
sobre la autonomia universitaria.

Recordatorio de la sefiora Grethel Rivera al sefior Rector, sobre acuerdo tomado por
el Consejo Universitario referente a la nota del sefior Dionisio Rodriguez en relacion
a la aplicacion del articulo 92.

Informe del sefior Luis Guillermo Carpio sobre la reunion en Pavon que estan
organizando los 5 Rectores de las universidades publicas para hacer actividad en
conjunto.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Sustitucion de la sefiora Leticia Molina en el Consejo de Becas Institucional (COBI)
y definicion de “Consejo” y “Comision”.

Nota de la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que solicita aclaracion
sobre los acuerdos emitidos por el Consejo Universitario en materia de perfiles.
REF. CU-242-2013

Nota de la Oficina de Recursos Humanos sobre el Informe Final para Jefe del
Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional. REF. CU. 219-2013

Nota de la Secretaria del Consejo Universitario sobre las modificaciones de los
articulos 5 y 15, inciso h) del Reglamento de Concursos para la Seleccion de
Personal, asi como el procedimiento para el nombramiento de directores y jefes de
oficina de la UNED. REF. CU. 056-2013

Conformacion Comisién Especial para anadlisis de propuestas de modificacién al
Estatuto Organico.

Propuesta de acuerdo referente a las propuestas presentadas por el sefior Ramiro
Porras. REF. CU. 205-2013

Nota de la Coordinadora de la Secretaria del Consejo Universitario sobre el informe
de estadio de avance de los acuerdos tomados por el Consejo Universitario de
enero a hoviembre del 2012 y de enero a abril del 2013. REF. CU. 273-2013

Nota de la Coordinadora General de la Secretaria del Consejo Universitario, sobre
las observaciones realizadas por la comunidad universitaria, a la propuesta de
modificacion del Articulo 49 del Estatuto de Personal, relativo a la remuneracién por
el pago de recargo de funciones. REF. CU-341-2013
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. APROBACION ACTAS Nos. 2256-2013 y 2257-2013

ORLANDO MORALES: Tenemos las actas Nos. 2256-2013 y 2257-2013 para
aprobacion. ¢Hay observaciones?

GRETHEL RIVERA: No tengo seguridad en cual de las dos actas es que don
Mario Molina, hace un comentario sobre cuando nosotros evaluamos a las
personas que participan en concursos y que deja ver que se califica diferente a
una persona que no se conoce o alguno que es conocido o0 amigo de nosotros.

Entonces, yo quisiera aclarar que en ningin momento se hace eso, sé que de los
comparfieros no y en mi caso especialmente, eso no tiene peso porque siempre se
escucha el proyecto, se lee el proyecto y la entrevista y en forma objetiva se
califica, en forma responsable y ética.

ORLANDO MORALES: Eso fue lo que él dijo, eso fue lo que se asento en el acta,
de manera que no podemos hacer ninguna modificacion.
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Se aprueban las actas Nos. 2256-2013 y 2257-2013 con modificaciones de forma.
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. CORRESPONDENCIA

Se conoce propuesta de acuerdo presentada por la coordinacidon de la Secretaria
del Consejo Universitario para el apartado de correspondencia. (REF. CU. 367-
2013).

1. Nota del sefior Vicerrector de Planificacion, en el que solicita prorrogar
el nombramiento interino de la Sra. Cecilia Barrantes Ramirez, como
Directora de Internacionalizacion y Cooperacidn, por un periodo de seis
meses.

Se conoce oficio V.P.2013-26 del 11 de junio del 2013 (REF. CU-362-2013),
suscrito por el Sr. Edgar Castro Monge, Vicerrector de Planificacion, en el que
solicita prorrogar el nombramiento interino de la Sra. Cecilia Barrantes Ramirez,
como Directora de Internacionalizacion y Cooperacion, por un periodo de seis
meses.

ORLANDO MORALES: Tenemos la nota del sefior Vicerrector de Planificacion, en
el que solicita prorrogar el nombramiento interino de la Sra. Cecilia Barrantes



Ramirez, como Directora de Internacionalizacion y Cooperacién, por un periodo de
seis meses.

ALFONSO SALAZAR: Aquella situacibn que nosotros vimos sobre los
nombramientos en periodo de vacaciones ¢se contempla este caso o no? Esa
seria mi pregunta.

ORLANDO MORALES: Hasta donde yo recuerdo nosotros hicimos una resolucion
general, todo nombramiento interino si en el intermedio goza de un periodo de
vacaciones, en ese periodo se le reconoce el mismo salario, no hay modificacion
del salario. Lo que aqui hemos decidido en general es que siempre recibird su
mismo salario aunque esté en forma interina y sobre esto ya tenemos lo que aqui
se llama “Jurisprudencia institucional”, ya resolvimos que siempre se le va a pagar.
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO I, inciso 1)

Se conoce oficio V.P.2013-26 del 11 de junio del 2013 (REF. CU-362-
2013), suscrito por el Sr. Edgar Castro Monge, Vicerrector de
Planificacion, en el que solicita prorrogar el nombramiento interino de
la  Sra. Cecilia Barrantes Ramirez, como Directora de
Internacionalizacién y Cooperacion, por un periodo de seis meses.

SE ACUERDA:

Prorrogar el nombramiento interno de la Sra. Cecilia Barrantes Ramirez,
como Directora a.i. de Internacionalizacién y Cooperacion, del 15 de
julio del 2013 al 15 de enero del 2014.

ACUERDO FIRME

2. Nota de la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que informa
que la Sra. Fiorela Donato Calderén cumple con todos los requisitos
indispensables para ocupar el puesto de Jefa a.i. del Centro de
Educacion Ambiental.

Se recibe oficio O.R.H-.1264-2013 del 14 de junio del 2013 (REF. CU-364-2013),
suscrito por la Sra. Rosa Maria Vindas Chaves, Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que informa que la Sra. Fiorela Donato Calderén cumple con
todos los requisitos indispensables para ocupar el puesto de Jefa a.i. del Centro
de Educacion Ambiental.



ORLANDO MORALES: Tenemos la nota de la Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que informa que la Sra. Fiorela Donato Calderén cumple con
todos los requisitos indispensables para ocupar el puesto de Jefa a.i. del Centro
de Educacion Ambiental.

GRETHEL RIVERA: Aqui el acuerdo dice nada mas tomar nota, pero nosotros
habiamos solicitado en el oficio CU-2013-296 ese dictamen de la Oficina de
Recursos Humanos para que indicara si cumplia o no con los requisitos y dice que
informe al Consejo para lo que estime conveniente.

Entonces, no sé si dofla Ana Myriam me aclara, ¢ella ya fue nombrada, se le
prorrogo el nombramiento o necesitamos ahora ratificar ese nombramiento?

ORLANDO MORALES: Se nos informa que se toma nota pero ya estd nombrada
por reunir los requisitos. ¢No seria bueno indicar que se toma nota de la
informacion brindada por la Oficina de Recursos Humanos y ya que cumple los
requisitos ha sido nombrada?

Lo que yo digo es que si solo decimos “tomar nota”, como que no estamos
resolviendo nada aunque ya el asunto estd resuelto, en esta materia de
nombramientos no queda de mas indicar “tomar nota de la informacién brindada
por la Oficina de Recursos Humanos ya que al cumplir los requisitos ha sido
nombrada en forma interina”. ¢ Les parece? Lo aprobamos de esa manera.
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 2)

Se recibe oficio O.R.H-.1264-2013 del 14 de junio del 2013 (REF. CU-364-
2013), suscrito por la Sra. Rosa Maria Vindas Chaves, Jefa de la Oficina
de Recursos Humanos, en el que informa que la Sra. Fiorela Donato
Calderon cumple con todos los requisitos indispensables para ocupar
el puesto de Jefa a.i. del Centro de Educacion Ambiental.

SE ACUERDA:

Tomar nota de la informacién brindada por la Oficina de Recursos
Humanos y se ratifica el nombramiento interino de la Sra. Fiorela
Donato, realizado en la sesion 2250-2013, Art. Ill, inciso 5), celebrada el
9 de mayo del 2013.

ACUERDO FIRME



3. Nota de la Coordinadora General de la Secretaria del Consejo
Universitario, en_el que remite las observaciones enviadas por la
comunidad universitaria, sobre la propuesta de modificacion del
articulo 4 del Reglamento de Concursos para la Seleccién de Personal.

Se conoce oficio SCU-2013-119 del 14 de junio del 2013 (REF. CU-365-2013),
suscrito por Ana Myriam Shing, Coordinadora General de la Secretaria del
Consejo Universitario, en el que remite las observaciones enviadas por la
comunidad universitaria, sobre la propuesta de modificaciébn del articulo 4 del
Reglamento de Concursos para la Seleccion de Personal, enviada mediante
acuerdo tomado en sesién 2251-2013, Art. I, inciso 1-al), celebrada el 16 de
mayo del 2013.

ORLANDO MORALES: Tenemos la nota de la Coordinadora General de la
Secretaria del Consejo Universitario, en el que remite las observaciones enviadas
por la comunidad universitaria, sobre la propuesta de modificacién del articulo 4
del Reglamento de Concursos para la Seleccion de Personal.

El acuerdo es muy claro de enviar a la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico las observaciones de la comunidad universitaria.

ILSE GUTIERREZ: Dado que no esta dofia Marlene en este momento, yo queria
decirles que el dia de ayer estuvimos hablando sobre este punto y ella considera
que mas bien debe ir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional dado
gue hay un articulado que se esta viendo con respecto a este Reglamento. Yo no
tendria ningun problema de que lo manden a esa Comision.

ALFONSO SALAZAR: ¢Pero en principio esa modificacion salié a consulta de la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico?

Entonces, si es una propuesta de plenario, me parece que acogiendo lo que ha
planteado dofia llse seria conveniente que no sea la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico sino la de Organizacional la que asuma estas
observaciones.

ORLANDO MORALES: Perece razonable que pase a la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional si no hay ningun comentario en contrario, diria “enviar a
la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo estas
observaciones”.

ILSE GUTIERREZ: La razén por la cual el plenario en algin momento habia
pensado que podria discutirse a lo interno de la Comision de Académicos es
porque el articulo IV es acerca del procedimiento para designar a los encargados
de catedra y de programa, sin embargo, como hemos estado analizando a nivel
general todos los procedimientos para la asignaciéon de otros puestos, dado el
contexto es mejor discutilo en la Comision de Politicas de Desarrollo



Organizacional, porque en este momento en la agenda de Académicos como que
no procede.

ORLANDO MORALES: Muchas gracias, creo que hay consenso de que pase a la
Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y asi lo aprobamos.
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 3)

Se conoce oficio SCU-2013-119 del 14 de junio del 2013 (REF. CU-365-
2013), suscrito por Ana Myriam Shing, Coordinadora General de la
Secretaria del Consejo Universitario, en el que remite las observaciones
enviadas por la comunidad universitaria, sobre la propuesta de
modificacion del articulo 4 del Reglamento de Concursos para la
Seleccion de Personal, enviada mediante acuerdo tomado en sesion
2251-2013, Art. 1l, inciso 1-al), celebrada el 16 de mayo del 2013.

SE ACUERDA:

Enviar a la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo las observaciones de la comunidad universitaria, sobre
la propuesta de modificaciéon del articulo 4 del Reglamento de
Concursos para la Seleccion de Personal, con el fin de que las analice y
brinde un dictamen al Plenario, a mas tardar el 31 de julio del 2013.

ACUERDO FIRME

4. Nota de la Encargada de Graduacion de la Oficina de Registro vy
Administracion Estudiantil, en el que informa sobre el cronograma de
los actos protocolarios de la Sequnda Promocién de graduandos y lista
de estudiantes vy funcionarios gue conforman dicha promocion.

Se recibe oficio OR-Grad 167-2013 del 17 de junio del 2013 (REF. CU-366-2013),
suscrito por la Sra. Tatiana Bermudez, Encargada de Graduacion de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil, en el que informa sobre el cronograma de
los actos protocolarios de la Segunda Promocion de graduandos, a realizarse en
el mes de julio del presente afio. Ademas, remite la lista de estudiantes y
funcionarios que conforman dicha promocion.

ORLANDO MORALES: Tenemos la nota de la Encargada de Graduacion de la
Oficina de Registro y Administracion Estudiantil, en el que informa sobre el



cronograma de los actos protocolarios de la Segunda Promocion de graduandos y
lista de estudiantes y funcionarios que conforman dicha promocion.

GRETHEL RIVERA: Ademas de felicitarlos y alegrarnos de que tantas personas
van alcanzando sus grados académicos superiores al que tenian, siempre he
llamado la atencion de que la Universidad debe aprovechar estos recursos que
tenemos en las diferentes instancias y si nos damos cuenta estan en la Direccion
de Extension, en Recursos Bibliograficos, en el PAA, en las Escuelas, en la
Oficina de Contratacion y demdas para promover esta participacion de estas
personas en el area de docencia.

Me parece importante que los trabajos finales de graduacion de los que hicieron
esos trabajos, la Vicerrectoria Académica deberia de promover espacios para dar
a conocer estos valiosos trabajos.

Conozco del sefior Jorge Arturo Zeleddn que es la ultima persona que se hombra
en esta lista, que sacO su maestria en educacion a distancia en el tema de
necesidades educativas especiales y parece que el trabajo esta muy bien hecho.
Entonces, yo digo que todos estos trabajos deberian de ser socializados en los
Consejos de Escuela o en un CONVIACA ampliado para darlos a conocer, porque
son valiosos y pueden favorecer a los diferentes programas de las carreras y que
realmente este es el objetivo como lo dijo don Orlando en la mafiana, que estos
trabajos lleguen a enriquecer a los diferentes programas.

Yo diria que el acuerdo deberia tener otro punto donde se le solicite a la
Vicerrectoria Académica que lleve a cabo diferentes actividades en las cuales se
den a conocer los trabajos finales de graduacion de las personas que obtuvieron
licenciatura y maestria en las diferentes disciplinas para enriquecimiento de los
programas de las carreras.

ORLANDO MORALES: Yo si tengo que expresar que esta bien la felicitacion a
todos los graduados, muy merecida, pero todos son de dependencias de por aca,
son de la Direccion de Extension, Recursos Bibliograficos, Escuela Ciencias de la
Administracion, Ciencias Naturales, y estoy pensando en don Mainor, que siempre
cuanta cosa uno dice, él dice, -¢y los centros universitarios?-.

Dicho en otra forma, todos los graduados si deduzco bien lo que esta en la
columna de la derecha estan aqui basicamente, en la sede central. De manera
gue hacen uso de los recursos de la Universidad favorecidos por una cercania no
solo real, sino evidente.

Por ratos uno dice, -hay que preparar a la gente de los centros, que no aparece
aqgui en los listados-, esa es una primera observacion.

Ademas yo deseara saber ¢si ellos lo que tienen es extension de matricula o se
les da tiempo libre para estudiar? Porque si se les da tiempo libre para estudiar
aunque ellos gozan de mi mayor simpatia, se aleja un poco de la razon de ser del



modelo a distancia que era para aquella persona que en virtud de su trabajo y de
sus obligaciones, habria que darle la facilidad para que pueda formarse con la
cultura universitaria.

ILSE GUTIERREZ: Estaba reflexionando cuando usted habla de “goza de una
beca”, o sea, se cuenta con 7 horas semanales, pero la persona tiene que hacer
uso responsable del tiempo, tiene que continuar con sus funciones.

Cuando uno habla de “gozar’ es que se exime de responsabilidades y en este
caso mas bien, y por eso es que hay que hacer el recordatorio, porque son
funcionarios que se graduan en esta Universidad, pero manteniendo sus funciones
y responsabilidades en sus puestos.

Por eso es importante felicitarlos porque hacen un gran esfuerzo a partir de todas
sus obligaciones.

ORLANDO MORALES: Gracias por esa aclaracion muy meritoria, yo me uno a la
felicitacion, pero no entiendo muy bien la propuesta de dofia Grethel de adicionar
nada mas y lo digo por lo siguiente.

Si hay un buen trabajo, ese trabajo no puede estar engavetado. Todo buen trabajo
debe trascender y todo trabajo que no trasciende en alguna forma la expresion
documental, para efectos practicos no ha ocurrido.

De manera que el merito de ese muy buen trabajo es cuando lo publiquen y
entonces no solo es merito de unos cuantos, sino un merito extendido a la
amplitud que tenga la revista.

Yo dejaria el acuerdo tal cual, porque si empezamos a hacer detalles y en este
caso habria que hacer un estudio de los diferentes trabajos de graduacion para
ver cudl lo amerita y cual no. Creo que eso es innecesario.

El buen trabajo de investigacién siempre se publica y si no se publica esta faltando
a uno de los principios y es que la generacién del conocimiento no es para
engavetarla.

ALFONSO SALAZAR: Aungue es muy loable lo que plantea dofia Grethel, creo
gue a lo que estamos centrados, como que no deberiamos de incorporarlo, como
gue se sale de lo que representa la base de este acuerdo.

En realidad el Consejo Universitario recibe un informe del cronograma de los actos
protocolarios y a su vez la lista de estudiantes y funcionarios que conforman dicha
promocion.

Yo diria lo siguiente, mas bien al revés, seria felicitar a todos los estudiantes que

se graduan y especialmente a los siguientes funcionarios de la Institucién por el
logro académico obtenido y desearles el mayor de los éxitos, o0 sea, creo que aqui
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estamos solamente felicitando a nuestros funcionarios, pero no estamos
felicitando como Consejo Universitario a todos los estudiantes que se estan
graduando en la Institucién y creo que deberia quedar en el acuerdo.

El asunto especifico tratado por dofia Grethel, si es importante, pero creo que no
va con respecto a la informacion que estamos recibiendo. No estamos recibiendo
informacion detallada del trabajo académico que han recibido y por lo tanto no nos
podemos manifestar al respecto.

Creo que esa felicitacion debe ser un poco mas amplia, debemos de felicitar a
todos los estudiantes de la Institucion por este logro académico, en especial a los
siguientes funcionarios de la Institucibn que se gradlan en esta segunda
promocion.

Poner en el encabezado algo de tal manera que el Consejo Universitario se
solidariza con todos aquellos estudiantes que han logrado un triunfo académico
con esta graduacion, y que se congratula también porque sus funcionarios forman
parte de este grupo.

ORLANDO MORALES: A mi me parece razonable y si anteponemos el concepto
de que el Consejo Universitario felicita a todos los graduados en especial, y luego
continda el texto tal cual esta escrito. Asi lo hacemos muy sencillo, se amplia a
todos los que se van a graduar y se hace una mencidn especial a nuestros
funcionarios.

ILSE GUTIERREZ: Creo que don Alfonso respondio en la orientacion en que iba
mi propuesta, puedo comprender la posiciéon de dofia Grethel y creo que eso
también le corresponde a las diferentes Escuelas, que promuevan no solamente
los trabajos de los funcionarios graduados, sino de todos los estudiantes, que
sean jornadas de presentacion de trabajos de investigacion, que haya una
seleccidn, pero creo que eso vendria como una propuesta aparte.

GRETHEL RIVERA: Dejo la inquietud en actas para que se tome en cuenta que
esos trabajos son muy valiosos y que sin embargo, si bien es cierto se envian
copias a la biblioteca, no es toda la persona que conoce de ellos y que vale la
pena divulgarlos mas.

Tiene razén don Alfonso, de que el tema es solamente desde la lista de graduados
y demas, pero es mejor que quede en actas mi inquietud.

ORLANDO MORALES: Gracias dofia Grethel y confiamos en que las Escuelas
tengan el suficiente sentido comdn para promover las jornadas de investigacion
basadas en los trabajos finales de graduacion de los que han terminado sus
Cursos.

Dariamos una aprobacion global a los puntos 1, 2, 3 y 4 que nosotros hemos
aprobado.
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lll, inciso 4)

Se recibe oficio OR-Grad 167-2013 del 17 de junio del 2013 (REF. CU-
366-2013), suscrito por la Sra. Tatiana Bermudez, Encargada de
Graduacién de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil, en el
gue informa sobre el cronograma de los actos protocolarios de la
Segunda Promocion de graduandos, a realizarse en el mes de julio del
presente afio. Ademas, remite la lista de estudiantes y funcionarios que
conforman dicha promocion.

SE ACUERDA:

Felicitar a todos los estudiantes que se graduan
Promocion del 2013, por

en la Segunda

el logro académico obtenido y muy
especialmente a los siguientes funcionarios:

Maria Elena Aragén Pérez Diplomado en Direccién de
Administracién de Extensidn
Empresas
Marta Araya Serrano Magister Scientiae en Direccién de
Educacidn a Distancia Informaciény
Recursos

Bibliograficos.

Ana Yansy Brisefio Alvarez

Licenciatura
Administracion de
Empresas con énfasis en
Recursos Humanos

Programa de
Autoevaluacién
Académica

Narda lleana Campbell Barr

Magister Administracion
de Negocios Gerencia
Estratégica

Escuela Ciencias de
la Administracion

Esteban José Daniels Chan

Licenciatura en
Docencia Ingeniero en
Produccion Industrial

Oficina de
Contrataciény
Suministros

Dani De la O Miranda

Bachillerato en
Administracion de
Empresas con énfasis en
Direccién de Empresas

Programa de
Autoevaluacién
Académica

José Alejandro Echeverria
Ramirez

Magister en
Administracién
Educativa

Oficina Bienestar
Estudiantil
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Allan Guillermo Gen Palma

Magister en
Psicopedagogia

Escuela Ciencias
Exactas y Naturales

Ingrid Tatiana Monge
Rodriguez

Licenciatura en
Administracién de
Empresas con énfasis en
Recursos Humanos

Escuela Ciencias de
la Educacion

Maria Gabriela Rivera Pereira

Bachillerato en
Administracion de
Empresas con énfasis en
Negocios
Internacionales

Defensoria de los
Estudiantes

Jéssica Rodriguez Espinoza

Bachillerato en
Administracion de
Empresas con énfasis en
Mercadeo

Centro Universitario
de San Jose.

Sandra Rojas Araya

Licenciatura en
Ingenieria Informatica

Escuela Ciencias
Exactas y Naturales

Eliza Maria Sanchez Alvarez

Bachillerato en
Informatica Educativa

Direccion de
Centros
Universitarios

Margarita Solano Fernandez

Bachillerato en
Educacion Especial

Colegio Nacional de
Educacion a
Distancia

Laura Noelia Torres Sirias

Magister en
Psicopedagogia

Escuela Ciencia
Exactas y Naturales

Mario Alberto Venegas
Jiménez

Magister Administracion
de Negocios Gerencia
Estratégica

Centro de
Planificaciény
Programacion
Institucional

Vanessa Villalobos Rodriguez

Administracion
Educativa

Direccion de
Produccion de
Material Didactico

Jorge Arturo Zeleddn Solano

Magister Scientiae
Educacion a Distancia

Escuela Ciencias
Sociales y
Humanidades.

ACUERDO FIRME

5.

Nota de

la Vicerrectora Académica sobre

“Solicitud Aprobacion

Redisefio Plan de Estudios de Ciencias Criminolégicas”.
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Se recibe oficio VA 251-2013 del 19 de junio del 2013 (REF. CU-368-2013),
suscrito por la Sra. Katya Calderdn, Vicerrectora Académica, en el que remite el
redisefio del plan de estudios de la carrera de Bachillerato y Licenciatura en
Ciencias Criminologicas.

ORLANDO MORALES: Tenemos una nota de la Vicerrectoria Académica sobre la
solicitud de la aprobacion del redisefio del Plan de Estudios de Ciencias
Criminolégicas y lo que aqui siempre se ha estilado es enviarlo a la Comision
correspondiente, de tal manera que la propuesta es muy sencilla, remitase para su
resoluciéon a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico.

*k%

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 5)

Se recibe oficio VA 251-2013 del 19 de junio del 2013 (REF. CU-368-
2013), suscrito por la Sra. Katya Calderdn, Vicerrectora Académica, en
el que remite el redisefio del plan de estudios de la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Ciencias Criminoldgicas.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, el redisefio
del plan de estudios de la carrera de Bachillerato y Licenciatura en
Ciencias Criminologicas, con el fin de que lo analice y brinde un
dictamen al Plenario, a mas tardar el 31 de julio del 2013.

ACUERDO FIRME

IV. INFORMES DEL SENOR RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

1. Informe de la sefora Grethel Rivera sobre la coordinacion a.i. de la
Comisién de Asuntos Juridicos debido a sus tres semanas de
vacaciones.

GRETHEL RIVERA: Con motivo de que voy a tomar vacaciones por asuntos
familiares que debo atender, le he solicitado a don Alfonso Salazar, que de
acuerdo con el Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones, que
coordine la Comision de Asuntos Juridicos con el fin de que esta Comision no deje
de sesionar, dado que su agenda esta bastante llena de puntos a tratar muy
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importantes, como todos los demas de las otras comisiones, pero como son
aspectos legales, tienen sus vencimientos y demas.

Esas sesiones serian las del 25 de junio, el 2 y el 9 de julio de este afo.
Entonces, para que queden informados que don Alfonso estara coordinandolas.

*kk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 1)

Se conoce solicitud verbal planteada por la Sra. Grethel Rivera, para
ausentarse de las sesiones del Consejo Universitario y sus comisiones,
gue se realicen del 24 de junio al 12 de julio del 2013, debido a que
disfrutara de vacaciones.

SE ACUERDA:

Conceder permiso a la Sra. Grethel Rivera Turcios, para ausentarse de
las sesiones del Consejo Universitario y sus comisiones, que se
realicen del 24 de junio al 12 de julio del 2013. EIl Sr. Alfonso Salazar
coordinaré la Comision de Asuntos Juridicos, durante este periodo.

ACUERDO FIRME

2. Informe del sefior Orlando Morales sobre la presentaciéon en el
Paraninfo de la “Jornada de Cambio Climatico y sus consecuencias”.
Ademas sobre el articulo en La Nacidn sobre el mismo tema.

ORLANDO MORALES: Encuentro que se estan realizando unas jornadas sobre
cambio climatico y sus consecuencias en el paraninfo. Esta ha sido una noticia
que a mi me entusiasma, porque algunos consideramos que la gran catastrofe
sobre el Planeta Tierra esta ocurriendo y como va a pasito lento, algunos no se
han dado cuenta.

Lo unico que echo de menos es que una actividad tan valiosa, debié haber estado
conectada a todos y cada uno de aquellos centros universitarios que tienen salas
de audiovisuales, porque lo que se quiere es que toda actividad importante
generada aqui en la sede, sea participada toda la comunidad universitaria de la
periferia principalmente que es la que estd mas distante de esos problemas de
nivel mundial.
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Ya se ha asentado esa preocupacion y ese es un esfuerzo que no parece propio
de una Universidad a distancia, cuando el compromiso principal es con la periferia
que son los que tienen menos acceso a la informacion.

Este punto es consonante también con un articulo hoy en la Nacién donde hay
unos pocos cientos de investigadores de connotadas universidades del mundo
que reunidos forman un comité de cambio climatico global donde también alertan
sobre esa situacion.

De manera que si no prevemos como seres humanos una catastrofe ecoldgica
que nos afecta a todos, podria ocurrir y son dimensiones impredecibles, segun
dice el articulo. En hora buena que la UNED también esté trabajando en ese
sentido.

*kk

Ingresa a la Sala de Sesiones la sefiora Marlene Viquez.

*kk

ALFONSO SALAZAR: Me imagino que todas esas presentaciones que se hacen
en el Paraninfo y que tienen esas dimensiones, estara participando Onda UNED
para hacerlo llegar a otros rincones de la Universidad que no sea de forma
presencial y yo ahi, si eso es asi quiero reconocer que el programa es medular en
esta serie de presentaciones o de trabajos que se hacen en el Paraninfo por
cuanto llega a muchos mas funcionarios y estudiantes que quieran participar y
conocer mas Yy eso beneficia por supuesto a la Institucion.

Creo y esperaria que el préstamo del Banco Mundial permita ampliar esa
comunicacién a su maxima potencia en razon de la necesidad que hay, de que
temas esenciales que estan muy bien enfocados por especialistas y que para
poder traerlos a la Institucion se les tiene que sentar en el Paraninfo, puedan llegar
a todos los lugares y que haya ese mecanismo de promocion y de comunicacion
gue no sea solamente a través del correo electronico.

En el correo se informa todo esto, llega a toda la gente, pero no necesariamente
es la via Unica ni siquiera a su vez, la via fundamentalmente para los estudiantes
mas efectiva para que aprovechen el conocimiento y las posiciones que puedan
tener especialistas en areas tan importantes como este que ha sefialado don
Orlando.

*kk

Ingresa a la Sala de Sesiones el sefior Luis Guillermo Carpio, Rector.

*k*
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*k%k

Se hace receso para visualizar video sobre el cambio climético.

*k%k

ORLANDO MORALES: Cuando hay una pelicula se premia al guion, al director, a
los actores, a los efectos especiales y hay premios para cada uno de esos.

Esta es una puesta en comun, con una serie de participantes y cada uno tiene
merito, pero globalmente este documento vale por ser un audiovisual. La parte de
contenido es el origen de todo, pero lo que lleva siempre mayor puntaje es la
presentacion audiovisual. Este es un documento de base cientifico pero no es un
documento cientifico, es un audiovisual y se califica como audiovisual.

3. Informe del sefior Orlando Morales sobre el Informe de Labores del
sefior Rector donde indica lo de los trabajos de investigacion.

ORLANDO MORALES: Estoy en la pagina 61 del Informe de Labores que nos ha
presentado el sefior Rector. Este trata de los proyectos de investigacion. Quiero
anotar que el 30% de los trabajos de investigacion inscritos, pertenecen a oficinas
institucionales, CICDE, PRORRED, OMIPYMES; PROCID, PROIFED.

De manera que hay oficinas especializadas o su quehacer basico es hacer
investigacion.

Supongo que esos funcionarios tendran una posibilidad de ascenso mucho mayor
gue otros que tienen que atender otras obligaciones, ya sean docentes o
administrativas lo cual es un problema o si ustedes quieren lo pueden ver como
una ventaja, que hayan unidades especializadas en investigacion con el 30% de
los proyectos.

Veo con curiosidad que la Vicerrectoria de Investigacion realiza el 10% de los
proyectos. Las Vicerrectorias no se hacen para hacer investigacion, se hacen
fundamentalmente para promover, para administrar, para financiar la
investigacion.

De manera que si la Vicerrectoria tiene investigaciones, valdria la pena o yo lo
veria con cierto recelo, porque queda muy facil para cualquier profesor decir, -yo
quiero pertenecer a la Vicerrectoria de Investigacion-, y claro que ha “agarrado la
sartén por el mango”, en el sentido que se dedica fundamentalmente a ese
guehacer.

El 10% no deja de ser llamativo que ahi sea donde se generen proyectos de
investigacion.
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También me llamo la atencidn la investigacion en ciencias psicologicas. El 10%
de los proyectos estan en ciencias psicolégicas y como aqui no se ensefia
psicologia, y estamos haciendo investigacion en psicologia, lo que yo pienso es
¢,como estd articulado esto con el quehacer universitario?

Nosotros siempre hemos dicho que la investigacion que se hace, la hace cada
unidad académica y existe el beneficio institucional para esa area del
conocimiento y entonces, aqui hay un buen ndmero de investigaciones donde
especificamente se mencionan 9, corresponde al 10.8 y sin embargo no hay la
correlacion con una carrera.

Lo mismo ocurre cuando uno se entera que aqui se dan cursos de maestria en
derecho y creo que hasta doctorado en derecho y no hay una Escuela de Derecho
y siempre hemos dicho que debe haber realmente una secuencia que culmine en
el posgrado, pero no es un posgrado aislado, sino que alimente en retroceso, retro
flujo o hacia atras, a las unidades basicas.

También para mi sorpresa las ciencias de la Administracién, aqui dice 2 proyectos,
educaciéon hay 7 proyectos, claro que a mi eso me asusta.

Estoy en la pagina 61 que se lee, “Proyectos segun unidad UNED 2012”. Pero
esa preocupacion mia también tiene que ver con los graduados, puesto que en el
2011 entre licenciados, magister y doctorados se graduaron 750 y no hay 750
trabajos de investigacion, la suma es de ciento y pico.

En el 2012 hubo 600 entre licenciados, magister y doctorados. Todos deben
presentar trabajos finales de graduacion. La suma de esos dos afios da 1350
trabajos de investigacion que por lo visto nunca se publicaron puesto que las
publicaciones que dofia Grethel en el informe de la mafiana mencionaba, era de
ciento y pico.

Digo yo, ¢en qué estaremos fallando? De manera que si queremos investigacion
siempre detras de cada estudiante hay un profesor tutor y ese profesor tutor va
pari-passu con el estudiante y lo que se estila siempre a nivel universitario es que
el tutor y su alumno van de la mano y publican de la mano.

Digo yo, esa beta tan rica ¢por qué no esta explotada? Los sencillos trabajitos que
hacemos nosotros, ahi esta todo, la profesora de laboratorio, el jefe de catedra,
todos aportamos en un sentido u otro, de manera que se pierde una oportunidad
de investigacion.

4, Informe de la sefiora llse Gutierrez sobre el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario para que el Consejo Editorial abra una linea
editorial para publicar sobre la autonomia universitaria.
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ILSE GUTIERREZ: Recientemente se tomo aca un acuerdo de proponerle al
Consejo Editorial que estudiara la viabilidad de abrir ya sea una linea editorial o
gue se abocara a como podria el Consejo Editorial empezar a publicar acerca del
tema de autonomia universitaria.

Quiero informarles que don Celin Arce ya hizo llegar como parte del acuerdo una
compilacion de todos los aspectos legales que conciernen al tema y el lunes
pasado se recibio, porque se convoc6 a una comision a don Luis Paulino Vargas,
a don Marcos Santamaria a solicitud de dofia Grethel Rivera que fue aprobado e
incluido en el Consejo Editorial del pasado lunes 17. Est4 también don Rafael
Méndez y estuvieron muy anuentes a empezar a trabajar en este sentido de como
desarrollar esta linea editorial bajo el entendido de que al ser Universidad,
tenemos que abocarnos a tratar el tema lo mas objetivo posible, que venga de las
diferentes posiciones, perspectivas, etc.

Para dentro de 15 dias, para el préximo miércoles se tendra la primera reunion
con esta Comision para plantear un calendario de actividades, no es un trabajo
facil ni tampoco se esta viendo como un trabajo a corto plazo, asi lo hicieron ver
don Rafael, don Luis Paulino y don Marco Santamaria, pero se hara lo posible a lo
interno del Consejo Editorial para que esta propuesta tenga bastante viabilidad,
porque tiene costos en ese sentido y de tiempo.

ORLANDO MORALES: Ahora que se habla de autonomia universitaria. En la
mafiana yo les decia que en 1918, la Universidad de Coérdoba, alli empezé a
esbozarse desde la reforma de Coérdoba, y que se extendié a toda Latinoamérica
los conceptos de autonomia universitaria, los conceptos de libertad de catedra,
gue los puestos se daban por oposicidén, que los estudiantes eran coparticipes y
en su momento hasta ellos pensaron en un cogobierno real, mitad estudiantes,
mitad docentes.

Claro que el movimiento estudiantil fue quien lo propulsé, de manera que ya se
cumplen 95 afios y a mi me parece que si en ese trabajo se recurre a fuentes
histdricas, la fuente latinoamericana primaria, es la reforma de Cérdoba.

Yo guedé realmente impresionado como esa juventud desde ese tiempo dijeron
que habia una funcion social de la Universidad y que la extension era un aspecto
fundamental, que la Universidad no era solo para los universitarios, la Universidad
tenia que trascender y promover el desarrollo de la poblacion.

También desde ese momento se vio que habia otra funcién esencial que era
ocasional, que era la investigacion.

A mi se me hace que recurrir a esa fuente no solo debe ser valioso, sino que es ir
a los origenes latinoamericanos de lo que es la autonomia universitaria.

19



5. Recordatorio de la sefiora Grethel Rivera al sefior Rector, sobre acuerdo
tomado por el Consejo Universitario referente a la nota del sefnor
Dionisio Rodriguez en relacion a la aplicacién del articulo 92.

GRETHEL RIVERA: Hay un asunto que me solicitaron recordarle o consultarle a
usted don Luis Guillermo, es sobre un acuerdo que tomé el Consejo Universitario
en la sesion 2250-2013, Art. lll, inciso 12), celebrada el 9 de mayo del 2013,
referente al oficio que se recibié CSIGP-21-2013 del 24 de abril del 2013,
referencia CU.269-2013, suscrito por el sefior Dionisio Rodriguez Montero,
Coordinador del Centro de Salud Ocupacional y Gestion Preventiva en la relacion
con su solicitud para que se le aplique el Articulo 92 del Estatuto de Personal.

El acuerdo fue, “Solicitar a la Administracion que, a mas tardar el 31 de mayo del
2013, presente un informe sobre la solicitud del Sr. Dionisio Rodriguez”, entonces
queria consultarle el estado en que se encuentra esta solicitud.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Yo me reuni con dofia Rosa porque ella ha estado
cuestionando lo que es cargos de autoridad, pero por una razén en la que creo
que nunca lo habiamos considerado en la Comision de Carrera Profesional, es por
un articulado que define los cargos de autoridad y al final dice que la Comisién de
Carrera Profesional deberd conocer previo, hay una parte que me confundio,
estamos trabajando en eso.

Es un articulado que deberiamos derogar porque dice que la Comision de Carrera
Profesional debe conocer de previo la asignacion de los cargos de autoridad cosa
gue aqui nunca se ha hecho.

MARLENE VIQUEZ: Precisamente yo he estado haciendo la consulta con dofia
Liliana Barrantes sobre el seguimiento de este acuerdo de don Dionisio
Rodriguez.

Cuando esta nota llegd, que es en la sesion en el que usted leyo el acuerdo dofia
Grethel, cuando nosotros analizamos ese articulo precisamente, que es una nota
gue nos manda don Dionisio, esta servidora interviene precisamente en esa
sesion para indicar que hay un articulo en el Reglamento de Carrera Universitaria,
el cual yo lo leo, y no es el articulo 17 es el articulo 28 del Reglamento de Carrera
Universitaria, yo se lo leo a usted don Luis Guillermo y le indico en esa sesion,
cual es ese articulado.

Si usted revisa el Reglamento de Carrera Universitaria, el articulo 17 establece
que para el sector profesional la asignacion del sobresueldo por cargo de
autoridad, y eso porque yo se lo recordé a dofia Rosa, que si ella aplicaba esa
norma, que para el sector profesional los que definen si procede o no el pago de
cargo de autoridad es la Comisién de Carrera Profesional, pero en el caso del
sector administrativo, no es la comision administrativa ni la comision de carrera
profesional, es el CONRE.
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Cuando esa nota llegd, esta servidora fue la Unica que interviene en ese
momento, les digo que existe un articulo en el Reglamento de Carrera Profesional,
inclusive al final dofia Ana Myriam no lo pone en el acuerdo, se manda al CONRE
pero si ustedes ven la intervencibn mia en esa acta yo digo que tiene que
indicarse que con base en lo que establece el art. 28 del Reglamento de Carrera
Universitaria y eso no quedo en el acuerdo, pero yo si lo digo en la intervencion.

Me llama la atencion porgue yo expresé que a Dionisio Rodriguez no se le
resuelve esto y el CONRE no se manifiesta. Es mas, yo le envié un correo a
Dionisio haciéndole extracto de mi intervencion y él me da a entender, “dofa
Marlene ¢por qué no se han pronunciado?”, y desconozco porqué no se han
pronunciado al respecto.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Es el articulo 17.

MARLENE VIQUEZ: EI 17 es para el sector profesional

LUIS GUILLERMO CARPIO: Si, don Dionisio pertenece al sector profesional.
MARLENE VIQUEZ: Para el sector administrativo es el 28.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Si y eso lo hace el CONRE pero don Dionisio
pertenece al sector profesional.

MARLENE VIQUEZ: ¢ Dionisio pertenece a la carrera profesional?
LUIS GUILLERMO CARPIO: Si sefiora, €l es una plaza de carrera profesional.
MARLENE VIQUEZ: Yo desconocia eso.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Es una plaza profesional, de analista de servicios
universitarios Il. La de su puesto es profesional.

Dofia Rosa lo que esta cuestionando en este caso de don Dionisio es este articulo
17, porque debe ir a carrera profesional, el problema es que aqui nunca se ha
mandado ninguno.

MARLENE VIQUEZ: Lo que quiero decirle es que me he dado cuenta que la
Universidad, y me perdonan con todo el carifio y respeto a las autoridades, pero lo
gue observo es que en la Oficina de Recursos Humanos deben conocer la
normativa, pues en otras ocasiones, se han hecho asignaciones de cargo de
autoridad simplemente con base en lo que dice el articulo 92 del Estatuto de
Personal, pero han olvidado que el mismo Estatuto remite al Reglamento de
Carrera Universitaria.
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Ha sido la Oficina de Recursos Humanos la que toma la decisiébn de cuanto le
asignan, si un 10, 15, 20 porciento, pero en realidad eso no es competencia de la
Oficina de Recursos Humanos.

Es més don Luis Guillermo, la semana pasada que estaba dofia Katya aca, yo
mencioné y le dije que me preocupaba muchisimo que se estuvieran tomando
decisiones, por un caso particular que ni lo busqué, simplemente la persona llegé
a hacerme la consulta, de que si es procedente que a una persona se le aplica
simultaneamente, el art. 32 bis y el inciso 3) del Art. 49.

Yo le indigué ¢tiene dedicacion exclusiva?, si, ¢tiene 32 bis?, si, ¢tiene 497, tiene
cargo de autoridad pero eso es lo de menos, el problema es que hay un
procedimiento que aprobd el Consejo Universitario para aplicar el articulo 49 que
dice que si tiene dedicacion exclusiva solo se le puede nombrar por un cuarto de
tiempo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: El Consejo de Rectoria tom6 un acuerdo el lunes 'y lo
estamos mandando a don Celin.

MARLENE VIQUEZ: Me preocupa que haya un gran desconocimiento de la
normativa institucional.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Esa reunién con dofia Rosa yo la tuve la semana
pasada, nosotros tenemos que tomar una decision pero sinceramente yo no le
encuentro mayor sentido a que la Comisién de Carrera Profesional tenga que
revisar eso.

Atendiendo la solicitud de dofia Grethel efectivamente ya me reuni con dofia Rosa,
y hay una interpretacion que es casualmente una limitante en el articulo 17 que
debe ser conocido por la Carrera Profesional de previo, sin embargo lo estoy
atendiendo, eso es lo que quiero confirmarle.

Estaria presentando para ver si se puede derogar el parrafo final del articulo 17, o
por lo menos analizarlo si tiene algin sentido de acuerdo a la dinamica
institucional, pero eso seria en otro momento. Atendida la consulta dofia Grethel.

6. Informe del sefior Luis Guillermo Carpio sobre la reunién en Pavon que
estan organizando los 5 Rectores de las universidades publicas para
hacer actividad en conjunto.

LUIS GUILLERMO CARPIO: El sabado invite a los cinco rectores, ya que
invitamos a Marcelo Prieto también al Centro Universitario de Pavon. Vamos a ir a
conocer las instalaciones los cinco rectores para ver si hacemos actividades en
conjunto en Pavon, a las 10 am vamos a estar alla, va don Henning, don Julio,
dofia Sandra, invité a Marcelo Prieto, pero él va a mandar a un Vicerrector.
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La idea es ver como hacemos actividades conjuntas principalmente de Extension
para la zona, sacarle provecho a las instalaciones, el sabado vamos a estar ahi.

V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Sustitucién de la sefora Leticia Molina en el Consejo de Becas
Institucional (COBI) y definicion de “Consejo” y “Comision”.

ORLANDO MORALES: Don Celin Arce quien maneja la parte legal tal vez nos
pueda aclarar lo siguiente. Creo que la sabiduria de todo esto esta en que los
universitarios participen en la administracion o en las diversas actividades
universitarias, el problema es que hay personas comisionistas.

Entonces, hay que ver reglamentariamente cual es nuestra politica que creo debe
ser inclusiva 0 sea que no sean los mismos que estén en consejos y comisiones,
porque si la idea es que todos tengan oportunidad de participar en el gobierno
universitario, sea una comision o consejo, estd haciendo alguna politica que de
alguna u otra forma el consejo lo deja en definitiva.

Don Celin nos podria decir si hay problema con eso o el problema de alguien que
estando en un consejo dice que puede estar en una u otra comisibn o como esta
reglamentado.

ALFONSO SALAZAR: Parto del principio de que son cuerpos colegiados, esta es
la base fundamental.

La definiciobn de uno u otro depende de las responsabilidades y del grado de
ejecucion de sus funciones.

La mayoria de las comisiones son comisiones recomendativas, o sea la mayoria
de las comisiones toman acuerdos para hacer recomendaciones a quien las ha
nombrado o si estdn nombrados per se.

Los consejos que son grupos colegiados tienen obligaciones ejecutivas en donde
sus decisiones para el area que corresponden son obligatorias con respecto a una
posicién que toman.

ORLANDO MORALES: Me queda claro que todos son cuerpos colegiados, pero
tiene un orden jerarquico de diferente magnitud, como se ha dicho, la comision
propone y el Consejo de Becas resuelve porque tiene su reglamentacion y
resuelve.

Las comisiones es un producto y es sometido a consideracion por un ente de nivel
superior.
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ALFONSO SALAZAR: Quiero preguntarle a don Celin ¢cudal es el articulo del
Estatuto de Personal como para leerlo y dar una idea clara de la prohibicién?

Hay un principio claro. Cuando hay representatividad la cual tiene que estar
distribuida -esa es la gran légica- no puede ser posible que el representante de
una asociacion sea el representante en todas las comisiones y consejos que
pueda tener su participacion, que sea la misma persona y eso no debe ser.

Creo que ese es el principio sobre el cual se basa el articulo 143 del Estatuto de
Personal.

CELIN ARCE: El segundo parrafo del articulo 143 dice: “a excepcion del Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos ningun funcionario podra pertenecer a mas de una
comision establecidas en este Estatuto.”

ORLANDO MORALES: No debiera modificarse, comisién o consejo.
CELIN ARCE: Por eso este asunto esta en agenda.

ALFONSO SALAZAR: La pregunta que le tengo a don Celin es la siguiente. El
Estatuto de Personal si menciona la prohibicion sobre los miembros de las
comisiones que se establezcan, ya que dice: “dispondra del tiempo necesario para
el trabajo que demanden dichas comisiones y ningun funcionario podra pertenecer
excepto el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos a mas de una comision de las
establecidas en este Estatuto”.

Mi pregunta es ¢el Estatuto de Personal conforma comisiones y solo el Consejo
de Becas o algun otro consejo mas?

CELIN ARCE: En el Estatuto de Personal contempla la Comisién de Carrera
Profesional, la Comision de Carrera Administrativa, la Comision de Becas que
ahora se llama Consejo de Becas Institucional que es donde surge la duda.
ALFONSO SALAZAR: En el pasado era comision.

CELIN ARCE. Si queremos ampliar la duda, se puede hablar del caso de la Junta
de Relaciones Laborales que no se llama ni consejo ni comision, pero tiene una
funcién parecida generalmente vista dentro del contexto universitario.

ALFONSO SALAZAR: Mi pregunta es si esta determinada en el Estatuto de
Personal la Junta de Relaciones Laborales.

CELIN ARCE: Si esta contemplada en el Estatuto de Personal.

ALFONSO SALAZAR: Mi pregunta es si en este momento nosotros podriamos
definir como Consejo Universitario, una interpretacion del articulo 143 del Estatuto
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de Personal, sobre las limitaciones que se tiene para los funcionarios de
pertenecer solo a una comision de las establecidas en el Estatuto de Personal
entendiéndose como comision todo cuerpo colegiado que el Estatuto de Personal
respalde, como es la Junta de Relaciones Laborales, Consejo de Becas
Institucional y las diferentes comisiones. Si queremos verlo asi.

Quisiera saber si es factible entrar a ver a nivel de interpretacion, porque a nivel de
reforma lo veo dificil.

ILSE GUTIERREZ: Me surge la duda sobre las comisiones en relacion con los
consejos cientificos, ¢esa figura como se interpreta con respecto al Estatuto de
Personal?, porque una persona podria pertenecer al Consejo de Becas
Institucional pero también pertenecer a varios consejos cientificos. Aqui podria
darse esa posibilidad porque anteriormente no existian esos consejos cientificos.

Creo que lo que hay que discutir es cuanto tiempo le lleva a un funcionario
pertenecer a un consejo cientifico o comision para cumplir sus responsabilidades,
si son comisiones permanentes 0 son comisiones para algo especifico, mi
pregunta es si en este sentido hay algo escrito que le permita al funcionario llegar
a decir que esté saturado, -asi lo he escuchado a nivel interno de la Universidad-
porque me han asignado a varias comisiones.

Entonces la persona tiene sus funciones como coordinador u otro puesto, pero
pertenece a muchas comisiones porque es lider en muchos temas, pero no se
vale porque hay otros funcionarios y funcionarias que pueden estar cumpliendo
esas funciones en esas comisiones pequefias que no estan contempladas en el
Estatuto de Personal.

Me voy a referir de la Comisiobn de Ciencia y Tecnologia (COCITE), y he
escuchado a muchas funcionarias y funcionarios cuando me dicen que voy para
comision, y cuando se le pregunta ¢a cuantas comisiones pertenece?, dicen que
son 6 6 7, porque es mas facil tener un grupo de personas que estan decidiendo
en comisiones hacia dénde va la administracion, pero resulta que en ese sentido
no se esta limitando el niumero de comisiones al que puedo pertenecer en ese
sentido.

Por un lado le puede gustar a la persona y por otro lado —como he escuchado-
estoy mas en comisiones y no puedo estar cumpliendo con mis funciones.

Me gustaria que la discusion se diera desde esta perspectiva.
ORLANDO MORALES: Muy razonable lo dicho por dofia llse. Hay que tener
cuidado con el funcionario comisionista puesto que tiene una justificacion a su

labor y posiblemente dejando de lado alguna parte sustantiva de lo que son sus
funciones.
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Dentro del criterio de don Alfonso creo que todos deben participar del manejo
universitario.

KARINO LIZANO: EIl articulo 143 del Estatuto de Personal establece que con
excepcion de la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos ningun funcionario podra
pertenecer a mas de una comision de las establecidas en este Estatuto. Ahi hay
meridiana claridad.

Sin embargo, considero que se debe de profundizar mas en el transitorio 9 del
Estatuto de Personal, porque menciona que las comisiones a que se refiere los
articulos 41 que es la Comisién de Seguridad e Higiene Ocupacional, 72 que es el
Consejo Asesor de Becas que es el COBI actualmente, y 86 que es la parte de la
Comision de Carrera Profesional y Carrera Administrativa, deberan quedar
integradas en un lapso no menor de 15 dias a partir de la entrada en vigente del
presente Estatuto.

La que se refiere al articulo 118, lastima que no tengo un Estatuto anterior para
ver cual comisiéon es, dice que: “se integrard la segunda quincena del mes de
enero del 1984”.

Lo importante es que en este transitorio se llama “comisiones” tanto a las
comisiones como a los consejos. Si uno toma eso literal, si un funcionario
pertenece al COBI y simultineamente a una comision, eventualmente estaria
incumpliendo el articulo 143 del Estatuto de Personal, dado que solo el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos podria pertenecer a una comision.

Creo que seria importante analizar este transitorio 9 y si es del caso realizar una
interpretacion o aclaracién, porque me parece que este introduce un poco la duda.

ORLANDO MORALES: La duda esta en que se usa en forma paralela ya sea
consejo y comision.

Creo que se deberia hacer una nota de interpretacién que diga que para efectos
practicos y legales se toma como equivalente los nombres de comision, consejo,
comité o Junta de Relaciones Laborales, dando a entender que lo que se quiere
es que sea inclusiva la participacion de todos los funcionarios.

GRETHEL RIVERA: De la intervencion de dofia llse de que las personas estan en
comisiones, interpreto que hay comisiones institucionales como las que ya
conocemos Yy las demas son comisiones temporales de trabajo que eso tampoco
esta normado sino que se le nombra y es parte de su trabajo.

Se debe hacer un alto porque para todo se nombra una comision para que brinden
un dictamen en determinado momento, y las cargas académicas que tienen son
muy fuertes y a veces veo que estamos ahogandonos en esto y como que no
avanza el asunto.
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No sé si esto es parte de la administracion o tenemos que normarlos nosotros.

ORLANDO MORALES: La Universidad funciona con base a los grupos que sacan
tareas.

Antes se decia que era un comité con un fin especifico y eso lo hacen mucho las
Escuelas, tienen que resolver algo y le designa a un grupo que lo haga, pero no es
consejo ni comision, es comité que resuelve algo, y es muy operativo.

La aclaracion que hace don Alfonso es valedera, los consejos no dan cuenta a
nadie resuelven y son resolutorios.

El Consejo de Becas Institucional resuelve segun las politicas y normativa
existente, y entiendo que el producto de las comisiones y su analisis entra a un
nivel superior con capacidad decisoria porque es Unicamente propositiva 0 puede
recomendar pero no resolver, y claro que no seria vinculante.

De manera que no sé si es valida hacer esa diferenciacion que para mi esta muy
clara, las Escuelas forman comités para los problemas del dia a dia, que deben
resolverlos en un grupo.

Las comisiones son permanentes pero su producto es referido y resuelto a un
nivel jerarquico superior y el consejo resuelve, ya sea el Consejo de Becas o el
Consejo Universitario.

ALFONSO SALAZAR: Revisando el transitorio que menciona don Karino que me
parece muy acertado que lo haya mencionado, y el hecho de que en el
establecimiento del articulo 143 no existian consejos, es decir, en el Estatuto de
Personal solo hay un consejo y dice quien lo conforma y hay tres comisiones.

Las dos comisiones que se sefialan en el articulo 85 que es la Comision de
Carrera Profesional y la Comisién de Carrera Administrativa nombradas por el
Consejo Universitario, y sefiala la integracion de las comisiones.

En cuanto al articulo 41 que es una Comision de Bienestar, Seguridad e Higiene,
dice: “es una comisibn responsable de asesorar la Comision de Salud
Ocupacional’.

El mismo estatuto sefiala quiénes la conforman, que son: el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, el Jefe de la Oficina de Servicios Generales o su
representante, el médico de empresa, un miembro designado por la organizacion
sindical mayoritaria, un miembro de APROUNED, AFAUNED y ASEUNED.

Entonces ¢ qué significa esto?, que dentro del contexto de interpretacion y eso era
lo que queria preguntarle a don Celin, el articulo 143 del Estatuto de Personal
limita la participacion de los funcionarios a una sola de esas comisiones y dentro
del contexto de reforma del Estatuto de Personal en donde la comision, habria que
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indicar en qué momento se hizo, pero cuando la Comision de Becas pas6 a
llamarse Consejo de Becas Institucional, se aplica el articulo 143 inclusive a los
miembros de ese Consejo.

No es necesario definir consejo o comisién porque no es eso lo que se esti
buscando, lo que se esta buscando es lo que el Estatuto de Personal defini6 como
comisiones para que participe solamente uno de los representantes y que sea
diferente, porque en la mayoria de las comisiones participan representante de las
asociaciones y que no sea la misma persona.

Seria una manera de interpretar que el Consejo Universitario, considerando la
existencia de la Comisidbn de Becas Institucional, de que el articulo 143 del
Estatuto de Personal sefala lo referente a las comisiones que aparecen en el
Estatuto de Personal, y se interpreta que la limitacion establecida en el articulo 43
es aplicable al Consejo de Becas Institucional.

El tema que trata dofia llse no se puede tratar aqui porque no es lo que esta
sefalando el articulo 143.

Diria que via interpretacion de la aplicacion del articulo 143 podemos resolver esa
situacién que se present6 con esta sefiora en el pasado y para el futuro.

Dejar claro que no puede haber en una comision, por ejemplo de Carrera
Profesional una persona, y a su vez esa persona estar en el Consejo de Becas
Institucional.

Lo que pasa es que el articulo 143 solo habla de las comisiones aqui formadas y
el Estatuto de Personal indica quiénes la conforman, no solamente las nombra.

CELIN ARCE: Se indica que hay representantes de la administracion.
ALFONSO SALAZAR: Seria incorporarlo que seria lo mas correcto.

Se podria indicar los articulos del Estatuto de Personal donde mencionan las
comisiones, el acuerdo cuando se reforma el COBI, que pasa de comision a
consejo y el hecho de sefalar que la Junta de Relaciones Laborales es un cuerpo
colegiado establecido en el Estatuto de Personal y un considerando que diga que
el interés es que exista una participacion variada en los diferentes grupos
sefalados en el Estatuto de Personal.

Seria hacer una interpretacion, de que el Consejo Universitario interpreta el
articulo 143 de que esa limitacion es aplicable al Consejo de Becas Institucional y
a la Junta de Relaciones Laborales.

CELIN ARCE: Podria indicarse lo siguiente:
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“Interpretar el segundo parrafo del Articulo 143 del Estatuto de Personal, en el
sentido de que las comisiones a que se refiere el mismo, son la Comisién de Salud
Ocupacional, la Comision de Carrera Profesional, la Comision de Carrera
Administrativa, el Consejo de Becas Institucional y la Junta de Relaciones
Laborales”.

ILSE GUTIERREZ: Me queda la duda de como organizar esto. Es importante la
acotacion que hago con respecto a la forma de trabajo de las comisiones que no
estan contempladas en el Estatuto de Personal.

Creo que se crean a veces Vvicios a cOmo organizarse de estar escogiendo a las
mismas personas y eso trae problemas a la organizacion en el sentido de que no
hay posibilidades de desarrollar habilidades, competencias en ese sentido de
diferentes personas.

Me gustaria presentar una propuesta para que se regule este asunto, porque
estamos hablando de la oportunidad de que haya un ambiente participativo en
cuanto a las ideas y las decisiones de como solucionar diferentes situaciones que
se dan en la Universidad y que son comisiones a veces muy académicas y otras
tienen que ver con decisiones internas de las escuelas o centros universitarios o
que pareciera que son las mismas personas las que participan, y que las personas
que vienen de algun segmento de edad nunca tiene oportunidad de poder
participar en una comision como estas.

Entonces ¢a donde seria que se podria contemplar el nimero de comisiones a la
cual podria pertenecer un funcionario o funcionaria?

ALFONSO SALAZAR: Mi pregunta es si estd dentro del ambito académico. Es
decir, ¢todas estas comisiones normalmente son comisiones que conforma la
Vicerrectoria Académica o también se da en otro plano? Porque si es la
Vicerrectoria Académica en algin momento podria hacerse la consulta a la
Vicerrectora de la cual puede nacer una propuesta sobre limitaciones similares a
lo establecido en el Estatuto de Personal.

Es cierto, conforme crece la academia que se forman institutos, centros y
programas, cada vez se va formando grupos colegiados llamadas comisiones, y
se da el fendbmeno que esta planteando dofia llse.

Eso se vive también en la Universidad de Costa Rica, y en un periodo en el cual
comenzO a salir cualquier cantidad de programas y trabajos conjuntos que se
nombraban comisiones, y estas comisiones fueron recargando el trabajo de los

académicos al punto que habian académicos que estaban en tres 6 cuatro
comisiones.

Entonces esta situacion es totalmente negativa para la labor académica y habia
poca representatividad distribuida.
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Si es un asunto desde el punto de vista académico, creo que se podria conversar
en principio con la Vicerrectora Académica de la Institucion, para valorar si
eventualmente puedan hacer una propuesta que limite la participacion a un
namero determinado de comisiones.

ILSE GUTIERREZ: Se podria dar en cualquier Vicerrectoria. El punto es qué tanto
es sano el estar participando en muchas comisiones y que no le permita a la
persona crecer en su propio quehacer.

Por lo general son lideres y son personas que aportan mucho, pero en ese sentido
las otras personas aunque quisieran participar, también confian en que esas
personas vayan a resolver los problemas de mayor relevancia de esta Institucion.

Creo que ahi es donde digo que no se vale y creo que es funcién absoluta de todo
funcionario y funcionaria, sea de la parte académica o administrativa, que debe
estar proactivamente activandose de como debe ser la mejor practica universitaria,
sea desde la perspectiva administrativa o académica, y aportando a nuevos
discursos para nuevas decisiones.

El asunto es que no es sano delegar a un grupo de personas, que por mas que
tengan liderazgo no es sano solamente darselas a un grupo de personas, porque
el ser humano es asi, se acomoda y se vuelve pasivo de su propio quehacer.

Podria dirigirse a la Administracion para que le pudiera solicitar a nivel interno a
las Vicerrectorias, si se estd dando esta situacién y cuél podria ser una buena
propuesta de modo que se pueda regular.

Por ejemplo. A veces pueden ser comisiones que estan integradas por solo
mujeres, comisiones integradas por personas amigas, comisiones integradas por
personas de un mismo momento en que ingresaron a la Universidad.

Cuando estamos hablando de un grupo de trabajo que esta decidiendo
determinado tema, lo sano es que sea un espacio para poder retroalimentar y
retroalimentarse.

La idea es que una vez que terminen de trabajar en esa comision, y cuando le
toque trabajar en otra comision ya lleve alguna experticia desarrollada.

Si estamos hablando de la perspectiva politica de una comision, entonces vamos
a mantener un poder que eso es lo que normalmente esta pasando, se van a
nombrar las mismas personas porque confiamos en estas personas, €so es muy
relativo, y el discurso puede aplanarse.

La idea es que podamos pensar en comisiones que puedan generar espacios

creativos, y que puedan retroalimentarse constantemente en la organizacion, que
es una comunidad de aprendizaje.
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Me gustaria presentar una propuesta, ya que podria traer muchos aires positivos a
lo que es la generacidon de nuevas ideas y aportes.

Creo que una persona no puede estar en mas de tres comisiones al afo, esto para
dejarla descansar un poco y que pueda dedicarse a leer o que pueda
retroalimentarse con un curso, etc.

Pero hay personas que pasan todo el afio en comisiones y su discurso se va
aplanando con el tiempo, eso no le sirve a la organizacion, la idea es que si somos
Universidad es que sea de una forma tan organizada que la persona pueda llegar
y decir que cumplié con tal funcién y pueda irse a un curso de capacitacion para
poder retroalimentar el trabajo a la Universidad.

*kk

MARLENE VIQUEZ: Ofrezco las disculpas de no estar presente en la primera
parte de la sesion, hasta hoy me di cuenta que mi hija se graduaba en la
Universidad de Costa Rica y cerca de las 1:30 p.m. me vino a decir que la
graduacion era a las 2 p.m., ante ello, me fui a la Universidad de Costa Rica. Se
gradud de Ingeniera Mecéanica y acaba de terminar la graduacion. Mis hijos son
tan autonomos e independientes que a veces me asusto. Una vez les dije que
tenian que aprender a volar y asi lo hicieron.

*kk

MARLENE VIQUEZ: Con respecto a la interpretacion al articulo 143 del Estatuto
de Personal, me satisface la redaccion si es bajo el entendido de que
efectivamente se vaya a interpretar que consejo y comision es lo mismo.

Tenia esto pendiente en el Estatuto de Personal aprobado en el afio 1983 y que
hoy es parte del articulo 143, pero en aquel entonces no existia COBI, solo eran
comisiones, como era: Comision de Personal, Comision de Carrera Administrativa,
Comisién Carrera Profesional.

Entonces el articulo en aquel entonces que era el articulo 128 decia:

“Los miembros de las comisiones que se establezcan en virtud de este Estatuto
dispondran del tiempo necesario para el trabajo que demanden dichas comisiones,
con excepcion del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, ningun funcionario
podra pertenecer a mas de una comision de las establecidas en este estatuto”.

Esto es lo que quiero defender, que hay personas que estdn en muchas
comisiones y no le estan dando oportunidad a otros comparfieros y compafieras
para que puedan participar. Si va en este sentido, estoy totalmente de acuerdo.

ALFONSO SALAZAR: Aungue la pregunta era ver si es diferente consejo que
comision, en realidad ese no fue el fondo de la discusion.
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El fondo de la discusion fue el andlisis del articulo 143. Este articulo establece
comisiones en el Estatuto de Personal y dice quiénes la conforman y que inclusive
le da tiempo para trabajar.

Entonces dadas esas circunstancias y el hecho de que en algin momento se
reformé el Estatuto de Personal para transformar Comision de Becas Institucional
a Consejo de Becas Institucional, no se eximen del articulo 143 ninguno de los
grupos establecidos por el Estatuto de Personal.

No se estd hablando de otras comisiones tipo académicas sino las de Estatuto de
Personal.

La consulta que le hice a don Celin es como resolver eso. No vamos a hacer una
reforma al Estatuto de Personal, pero el Consejo Universitario puede interpretar
porque esa es una de sus funciones, que el segundo parrafo se refiere a las
diferentes comisiones e inclusive a la Junta de Relaciones Laborales.

Estas comisiones son las que estan en el articulado del Estatuto de Personal, y
eso es lo que se acordo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Me gustaria que don Celin vuelva a leer la propuesta
de acuerdo.

CELIN ARCE: Podria indicarse lo siguiente:

“‘Interpretarse el segundo parrafo del Articulo 143 del Estatuto de Personal, en el
sentido de que las comisiones a que se refiere el mismo, son la Comisién de Salud
Ocupacional, la Comision de Carrera Profesional, la Comisibn de Carrera
Administrativa, el Consejo de Becas Institucional y la Junta de Relaciones
Laborales”.

MARLENE VIQUEZ: Ese es el espiritu original del Estatuto de Personal
LUIS GUILLERMO CARPIO: Estoy de acuerdo con la redaccion.

Se somete a votacion la propuesta. Se aprueba en firme

*k%

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO V, inciso 1)
SE ACUERDA interpretar el segundo parrafo del Articulo 143 del
Estatuto de Personal, en el sentido de que las comisiones a que se

refiere el mismo, comprende la Comisién de Salud Ocupacional, la
Comision de Carrera Profesional, la Comision de Carrera
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Administrativa, el Consejo de Becas Institucional y la Junta de
Relaciones Laborales.

ACUERDO FIRME

*k%k

LUIS GUILLERMO CARPIO: Volvemos, en el punto uno que es lo del concurso
del CIEI, por norma de este Consejo para poderlo votar necesitamos estar
presentes todos, por respeto ya acordado anteriormente “pacto de damas y
caballeros”.

El punto 2 nota de la Secretaria del Consejo Universitario sobre las modificaciones
de los articulos 5 y 15 del Reglamento de Concursos para la Seleccion de
Personal, asi como el procedimiento para el nombramiento de directores y jefes de
oficina de la UNED, esta ese, el punto es si no definiera ningln orden estariamos
entrando a conocer este ¢ usted quiere conocer otro previo?

MARLENE VIQUEZ: A mi lo que me preocupa es la nota que se menciona en el
punto 3 de dofia Rosa con respecto a los perfiles.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Entonces estan de acuerdo que pasemos al punto 3
de inmediato y trasladamos el 2, hacemos un cambio en el 3y el 2 y si no hay
oposicion lo pasamos.

*kk

2. Nota de la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el gue solicita
aclaracion sobre los acuerdos emitidos por el Consejo Universitario en
materia de perfiles.

Se retoma el oficio O.R.H.-785-2013 del 22 de abril del 2013 (REF.CU-242-2013),
suscrito por la Sra. Rosa Maria Vindas, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos,
en el que indica que los acuerdos emitidos este afio por el Consejo Universitario,
en materia de perfiles, se contradicen y solicita que se le aclare cudl es la voluntad
de este Consejo.

Ademas, se retoma el oficio DAES-048 del 24 de abril del 2013, suscrito por la
Sra. Adelita Sibaja Salguero, Directora de Asuntos Estudiantiles al sefior Rector,
en el que indica que las sefioras Raquel Zeledon Sanchez y Yolanda Morales
Quesada cumplen con los requisitos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Entramos a conocer la nota de la Jefatura de
Recursos Humanos, en el que solicita aclaracion sobre los acuerdos emitidos por
el Consejo Universitario en materia de perfiles.
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GRETHEL RIVERA: Una duda, ¢eso quiere decir que este punto 1) se vera
cuando estemos todos?

LUIS GUILLERMO CARPIO: Eso lo hemos pactado ya Grethel, y de hecho se ha
respetado.

MARLENE VIQUEZ. Es mejor que leamos la nota.
LUIS GUILLERMO CARPIO: Dofia Rosa manda a decir:
“Estimados Consejales

Con el fin de dar respuesta a la Mag. Carvajal, dado que los acuerdos emitidos
este aflo en materia de perfiles se contradicen, solicitamos se nos aclare, cual es
la voluntad de Consejo Universitario, ello de conformidad a lo que se explique a
continuacion:

En febrero del 2013, ante la necesidad ejecutar los nombramientos propuestos
para el DAES en acuerdo 2227-2013 articulo 1V inciso 1-a, y de conformidad con
lo dispuesto por el oficio CU-2013-134 de lo acordado en la sesion 2239-2013, en
donde se gira instrucciones para que se aplique, para estos los perfiles de jefes y
directores que se establecieron en la sesion 1706-204, Art. IV, inciso 6 del afio
2004. Este acuerdo se tomé el 12 de marzo y trasladado a Recursos Humanos en
fecha 21 de marzo.

A este respecto se le traslada el caso a la Mag. Carvajal. Sin embargo con el fin
de informar el criterio verbal que la jefatura ha emitido este respecto considerando
que el perfil del 2004 establece 3 afios de funciones de direccién, control y
seguimiento, funciones propias de un cargo de autoridad, esta jefatura ha
expresado a los vicerrectores, con excepcion de Adelita Sibaja ninguna de las
postulantes cuentan en su accioén de personal con cargo de autoridad, por lo que
no se puede hacer constar que cuente con este requisito.

En el momento que la administracién establezca el reconocimiento del cargo de
autoridad, en ese momento se procede a revaluar la decision.

Hay que tener claro que el acuerdo de marzo, corresponde a una aplicacion de un
caso especifico.

Antes de conocer el acuerdo del 12 de marzo, con fecha 15 de marzo mediante
oficio  ORH-519-2013 se traslada a Rectoria la propuesta de estructura
ocupacional que conlleva la propuesta de Manual Descriptivo de Puesto, del cual
se ha solicitado a este 6rgano que se pronunciara al respecto. Sin embargo, de
acuerdo al R.81.2013 el sefior rector le delega la aprobacion al Consejo
Universitario...”, esto porque esta Carrera Profesional ahi “... A la fecha estamos
a la espera de las recomendaciones y resolucion final sobre el manual.
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Ante la necesidad de cumplir con los perfiles de directores y jefes, el 9 de abril
mediante oficio CU-2013-181, que se recibe en Recursos Humanos el 12 de abril,
se le india a Recursos Humanos que "mientras no exista manual descriptivo de
puestos, se aplique el perfil del 2004".

El problema ahora radica, en que segun la Mag. Carvajal, a la fecha para los
grupos ocupacionales de Directores y Jefes si existen los manuales descriptivos
de puesto y los aprobd el Consejo Universitario en el afio 1992. Sin embargo,
como el perfil 2004 es solo parte del manual, hay puntos en que se contradicen.

La posicion técnica es que se apligue el manual descriptivo generado por
competencias, que es para el que se ha coordinado los instrumentos de seleccion
y evaluacion acordes a la gestion por competencias. Si el Consejo Universitario
define que debemos se debe cumplir con lo dispuesto en la sesion 2243-2013,
debera establecer si debemos respetar el Manual aprobado en el 92 o los
elementos del perfil 2004.”

MARLENE VIQUEZ: Hace un momento le solicité a Ana Myriam un acuerdo, que
dias atras en otra sesion, este Consejo habia tomado, en el cual le hace ver a
dofia Rosa que mientras no se tenga el manual descriptivo de puestos en relacion
con los perfiles de jefes y directores, prevalecia un acuerdo del afio 2004.

Pero también mostré a este Consejo, que en esa misma sesion, se definid la
politica general sobre perfiles de jefes y directores, pero también, en esa sesion
del afio 2004, se le solicitd a la Oficina de Recursos Humanos el perfil especifico
con base en esa politica general.

O sea, ¢qué es lo que yo interpreto de esta nota de dofia Rosa?, dofia Rosa lo
gue hace es que se rige por lo que dice textualmente lo aprobado por el Consejo
Universitario, la politica general, pero a pesar de que el Consejo define una
politica general, de una vez, le solicita a la Oficina de Recursos Humanos que
defina los perfiles especificos con base en la politica general.

GRETHEL RIVERA: Dofia Marlene aqui lo tengo.
MARLENE VIQUEZ: Usted lo puede leer por favor.

GRETHEL RIVERA: Este fue el acuerdo tomado por en el Consejo Universitario
en sesion No. 2239-2013, Art. Il inciso 1) celebrada el 14 de marzo del 2013, que
dice:

“Se conoce oficio 0.J.2013-068 del 12 de marzo del 2013 (REF. CU-149-2013),
suscrito por el Sr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, en el que brinda
dictamen sobre el recurso de revocatoria interpuesto por la sefiora Rosa Maria
Vindas, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, mediante oficio O.R.H.215-2013
del 6 de febrero del 2013 (REF. CU-062-2013), en contra del acuerdo tomado por
el Consejo Universitario en sesion 2227-2013, Art. 1V, inciso 1-a), del 30 de enero
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del 2013, referente a nombramientos interinos de jefaturas en la Direccion de
Asuntos Estudiantiles.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en sesion 1706-2004, Art. 1V, inciso 6), celebrada el
14 de mayo del 2004, aprobo perfiles generales para los cargos de jefatura o
direccion de las unidades académicas y administrativas, el cual se encuentra
vigente.

2.  El dictamen brindado por la Oficina Juridica, mediante el oficio 0.J.2013-068
del 12 de marzo del 2013.

SE ACUERDA:

1. Acoger el dictamen 0.J.2013-068 de la Oficina Juridica, que se transcribe a
continuacion:..”. No lo leo es bastante extenso, ¢,0 quieren que lo lea?

ALFONSO SALAZAR: Lea por favor conclusiones y recomendaciones, que es la
parte esencial.

GRETHEL RIVERA: Exacto.
“CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. No consta que se haya creado la clase de puesto de las tres jefaturas
indicadas.

2. No consta que se hayan definido, consecuentemente, los requisitos minimos
gue se debe cumplir para poder ocupar dichas jefaturas

3. Mediante acuerdo adoptado en la sesion N. 1706-2004 del 14 DE MAYO,
2004, ARTICULO 1V, inciso 6) se definieron “perfiles generales para los
cargos de jefatura o direccion de las unidades académicas o
administrativas”.

En cuanto a las jefaturas administrativas se establecio:

o Licenciatura, Especialidad o Maestria en una carrera que lo faculte para el
desempefio del cargo.

o Al menos cinco afios de experiencia en actividades relacionadas con el
cargo.

o Al menos tres afios de experiencia en la gestion de las funciones del proceso
administrativo (planeacién, direccion, ejecucion y control).

o Tener disponibilidad horaria de acuerdo con los intereses y necesidades de
la Universidad.

o Haber recibido o estar en disposicion de recibir el curso de Etica en la
funcién publica.
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Requisitos deseables
En el area administrativa:

o Manejo instrumental de un idioma extranjero
o Conocimiento en el manejo de sistemas de informacion.
o Experiencia en la direccidén y ejecucion de proyectos

4. En caso de que se aplique este acuerdo debe constatarse si ostentan el
titulo que los faculta para el desempefio del puesto y el cumplimiento de los
requisitos de “al menos cinco afios de experiencia en actividades
relacionadas con el cargo y al menos tres afios de experiencia en la gestion
de las funciones del proceso administrativo (planeacion, direccion, ejecucion
y control)”.

5. Por tanto esta Oficina recomienda que se constate el cumplimiento de los
requisitos minimos.”

2. Rechazar el recurso de revocatoria interpuesto por la Sra. Rosa Maria
Vindas, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, mediante oficio O.R.H.-
215-2013.

3. Girarinstrucciones a la Oficina de Recursos Humanos para que se aplique el
acuerdo aprobado por el Consejo Universitario en la sesién 1706-2004, Art.
IV, inciso 6) del 14 de mayo del 2004. Por lo tanto, se proceda a verificar
que las personas nombradas en la sesion 2227-2013, Art. IV, inciso 1-a), del
30 de enero del 2013, cumplen con dichos requisitos. En caso contrario, se
lo haga saber a este Consejo, a la mayor brevedad.

ACUERDO FIRME”
MARLENE VIQUEZ: Le agradezco a dofia Grethel que tenia el acuerdo.

A mi lo que me interesaba destacar de ese acuerdo que leyé dofia Grethel, es que
en el acuerdo del Consejo Universitario del afio 2004 se dice “..Al menos tres
afios de experiencia...” y lo menciona don Celin en el dictamen, “.. en la gestion
de las funciones del proceso administrativo (planeacién, direccion ejecucién, y
control).”. Al menos tres afios de experiencia en la gestion que es direccion,
planeacion, direccion, ejecucion y control.

Cuando leo la nota de dofia Rosa, ella lo que indica es otra cosa, y menciona lo
que dice la politica general, y eso aparece en el tercer parrafo de su nota: “A este
respecto se le traslada el caso a la Mag. Carvajal. Sin embargo con el fin de
informar el criterio verbal que la jefatura ha emitido...”, o sea, es dofla Rosa, “

este respecto...” debe ser al respecto “...al respecto considerando que el peffil del

2004 establece 3 afos de funciones de direccion...”, eso no dice, “...control y
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seguimiento, funciones propias de un cargo de autoridad, esta jefatura ha
expresado a los Vicerrectores, con excepcion de Adelita Sibaja que ninguna de las
postulantes cuentan en su accion de personal con cargo de autoridad, por lo que
no se puede hacer constar que cuente con este requisito.”

La pregunta que yo me hago es ¢dofia Rosa asume que solo si se paga el cargo
de autoridad a una persona se esta cumpliendo con esas funciones?, pero hay
personas que han cumplido esas funciones sin que se le reconozca salarialmente;
el mejor ejemplo en este momento, lo estan evidenciando estas dos comparieras
de DAES, las cuales estan ejerciendo un puesto, sin que dofia Rosa les permita
que se les pague y estan liderando las jefaturas desde hace rato, sin que dofia
Rosa les quiera reconocer dicha responsabilidad.

¢, Cual es el punto ac4d? Que dofia Rosa asume gue si en la accion de personal, se
indica en el rubro “pago por cargo de autoridad”, entonces cumplen con dicho
requisito; sostengo que hay muchos compafieros y compafieras de la Universidad
que han tenido que ejercer estas funciones de coordinacion y sin el pago del
cargo de autoridad, inclusive, les voy a decir esto, si revisan las actas del Consejo
Universitario del afio 86, para que don Celin siga recordando mi famosa memoria,
se dice que el 15% que se paga a los encargados de catedra y de programa, no
es por cargo de autoridad, es por el ejercicio de las tareas de coordinacién en el
area académica.

Sin embargo, el programa de computo que usa la UNED en la Oficina de Recursos
Humanos, no le cabia otro rubro més y solo decia cargo de autoridad, por eso es
que dice ahi 15% por cargo de autoridad, pero por acuerdo del Consejo
Universitario desde el afio 86 se indica que dicho sobresueldo en el caso de
encargados de céatedra y programa, es por la realizacion de las actividades
académicas, porque el unico jefe es el Director de Escuela, y eso fue cuando se
crearon precisamente las Escuelas, por eso lo recuerdo muy bien, en el afio 1989,
no es del 1986 hay que corregirlo es del afio 1989.

¢ Qué es lo que sucede aqui con dofia Rosa?, a mi lo que me llama la atencién es
gue ella asume que la evidencia para poder asegurar que una persona cumple con
esas funciones es que tenga el pago de cargo de autoridad. Desde mi punto de
vista eso no es cierto, basta con que una persona cumpla con esas funciones y
que las personas hayan coordinado y desarrollado proyectos, estas comparieras lo
han hecho. Es la duda que yo tengo con respecto a es esto.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Coincido con dofia Marlene totalmente, es mas la
labor de gestion si la revisan practicamente es en cualquier instancia y en muchos
niveles.

ALFONSO SALAZAR: Creo que el mismo acuerdo del Consejo Universitario es

muy claro, por eso le pedi a dofia Grethel que leyera las conclusiones de la Oficina
Juridica, e inclusive las recomendaciones finales de la Oficina Juridica.
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Dice entre los requisitos: “Al menos tres afios de experiencia en la gestion de las
funciones del proceso administrativo...”, ahi no habla de jefatura, eso es clarisimo,
ahi no habla de que haya sido jefe para poder desempefiar una jefatura, eso no
tiene sentido, quiere decir que nunca va a haber una jefatura primeriza, no tiene
sentido interpretarlo de esa forma.

Creo que aqui claramente lo que hay que sefialar en la respuesta a dofia Rosa, es
de que los perfiles generales para los cargos de jefatura y direccion de las
unidades académicas, segun el acuerdo del 14 de mayo del 2004, Art. IV inciso c)
sesion 1706-2004 dice con claridad que es “...Al menos tres afios de experiencia
en la gestion de las funciones del proceso administrativo (planeacion, direccion,
gjecucion y control)”, 'y en ningln momento contempla la obligatoriedad de haber
ejercido cargo de jefe.

Eso es a mi juicio suficiente, ¢ por qué?, por una sencilla razén, porque si usted va
a nombrar un jefe interino, o a un jefe permanente, porque aqui estas son las
condiciones para las jefaturas administrativas, si su interpretacion fuera correcta,
entonces no podria nombrarse un jefe por primera vez, porque eso no lo puede
permitir la normativa institucional, y eso no es asi, es la experiencia de lo que
habla, de experiencia en la gestion de funciones de proceso administrativo, para
€S0 no necesita ser jefe.

Creo que por ahi debe ir la respuesta, claramente para que se aplique el
nombramiento de estas personas, y que esto se haga de la manera lo mas
expedita posible.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Para reforzar lo que esta diciendo don Alfonso, lo
gue dice dofia Rosa es que ella no puede reconocer una actividad asociada a un
puesto, si no estd descrito en la accion de personal, o sea, que no puede
reconocer que ellos hacian ese tipo de gestion administrativa, si no esta descrito
en la accién de personal.

La accion de personal es la base del contrato y deberia de establecerlo ahi,
porque inclusive lo que dijo es que el Consejo de Rectoria deberia reconocer que
ellas hacen esa gestion antes.

GRETHEL RIVERA: El acuerdo que acabo de leer es muy claro y dofia Rosa
debi6 acatarlo en forma inmediata, vamos a tener que volverle a indicar que haga
efectivo ese nombramiento.

Pero ademas en su momento habia indicado que esas personas no se les
reconoce el cargo de autoridad, entonces de una vez decir que tiene que ser
reconocido ese cargo, dado que ellas cumplen esa coordinacion, esa supervision y
demas desde el dos mil, por ahi yo tengo toda la documentacién con respecto a
los nombramientos de ellas.
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Creo que ya esto se tiene que definir porque la situacion es grave. Observen que
en la Asamblea Universitaria don Luis tuvo que pedir la anuencia de los
asambleistas para que ellas pudieran ingresar, eso no puede ser.

También por otro lado don Luis, poner en orden toda esa direccion, sacar a
concurso el nombramiento del Director de Asuntos Estudiantiles y resolver de una
vez.

MARLENE VIQUEZ: Hay toda una secuencia, que a mi me parece que nos
estamos enredando y que tenemos que ser muy inteligentes a la hora de
responder.

En la sesion 2243-2013 del 4 de abril del 2013, es cuando este Consejo
Universitario, en el articulo Il inciso 5) toma el siguiente acuerdo:

“Indicar a la Sra. Rosa Maria Vindas, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos,
gue mientras no exista un Manual Descriptivo de Puestos, como lo sefiala el
Articulo 77 del Estatuto de Personal, en el cual se establecen los requisitos
minimos que se deben cumplir para poder ocupar un puesto de jefatura o
direccion, prevalece lo aprobado por el Consejo Universitario, en la sesion 1706-
2004, Art. 1V, inciso 6) del 14 de mayo del 2004, mediante el cual se definieron
perfiles generales para los cargos de jefatura y direccion de las unidades
académicas y administrativas.” Este fue el 4 de abril, 2013.

Dofia Grethel leyd hace un momento otro acuerdo que es del 4 de mayo.
GRETHEL RIVERA: Del 20 de marzo del 2013.

MARLENE VIQUEZ: Este Consejo tom6 un acuerdo en la sesién 2252-2013 del
16 de mayo 2013, y es precisamente relacionado con un oficio de dofia Rosa, que
es el oficio ORH-889-2013 del 6 de mayo del 2013, suscrito por dofla Rosa
Vindas, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos en el que indica que en relaciéon
con lo solicitado en la sesion 2241-2012, Art. lll inciso 8) celebrada el 21 de marzo
del 2013, que es el que menciond dofia Grethel, en el que se solicita el envio de
los perfiles del Director de Asuntos Estudiantiles y las jefaturas nuevas adscritas a
esa direccion, aclara que como el manual descriptivo de puestos no fue aprobado
el 15 de abril y de conformidad a las instrucciones emitidas del Consejo
Universitario en sesion 2243-2013, Art. lll, inciso 5) del 21 de marzo del 2013 se
aplicara el perfil del 2004, pero claro que en los términos en que ella lo interpreta,
entonces este Consejo toma el siguiente acuerdo:

“Considerando: 1. Que mediante el oficio ORH-519-2013 de fecha 15 de marzo del
2013, suscrita por la Jefa de Recursos Humanos Sra. Rosa Maria Vindas
(Ref.:CU-158-2013), dicha jefatura remite al Consejo Universitario una propuesta
de estructura ocupacional para el sector profesional de la universidad y no un

manual descriptivo de puestos...”, porque esto lo hemos tenido que aclarar en
varias ocasiones a ella. “2. En la sesién 1706-2004, Art. 1V, inciso 6 celebrada el
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14 de mayo del 2004 el Consejo Universitario acuerda establecer como politica
perfiles generales para los cargos de jefatura direccion de las unidades
académicas o administrativas, en atencion al acuerdo aprobado en la sesion 1704-
2004, Art. 1V inciso 1) de fecha 30 de abril del 2004. //3. En la misma sesion No.
1706-2004, Art. IV inciso 6-a) celebrada el 14 de mayo, 2004, el Consejo
Universitario indica: “Después de aprobada la politica de requisitos indispensables
para optar por cargo de direccion o jefatura SE ACUERA solicitar a la Oficina de
Recursos Humanos que presente al Consejo Universitario los perfiles especificos
y las tablas de valoracion respectivas de los cargos del Jefe de Oficina
Institucional de Mercadeo y Comunicacion, del Jefe de la Oficina de Registro, del
Director de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales y del Director de
Tecnologia de Informacion y Comunicacion. ACUERDO FIRME”, y se le destaca
perfiles especificos.

“SE ACUERDA: “1. Indicar a la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos sefiora
Rosa Maria Vindas: a) Mediante el oficio ORH -519-2013 de fecha 15 de marzo,
2013 la jefatura de Recursos Humanos (Ref.: CU-158-2013) remite al Consejo
Universitario una propuesta de estructura ocupacional para el sector profesional
de la universidad y no el manual descriptivo de puestos. b) En la sesion 1706-
2004, Art. IV inciso 6) celebrada el 14 de mayo del 2004, el Consejo Universitario
acuerda establecer como politica perfiles generales para los cargos de jefatura y
direccion de las unidades académicas o administrativas como el marco referencial
superior. No obstante, es responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos a
partir de la politica aprobada en la citada sesion enviar para conocimiento y
aprobacion del Consejo Universitario los perfiles especificos y las tablas de
valoracion respectivas para los puestos de jefatura y direccién, cuando este
organo lo solicita de conformidad con lo aprobado en la sesion No. 1706-2004, Art.
IV inciso 6-a) celebrada el 14 de mayo del 2004. c) Debe cumplir ...”, se le esta
diciendo a dofia Rosa “...con lo solicitado por el Consejo Universitario en la
sesion No. 2227-2013, Art. IV inciso 1) correspondiente a los puestos del Director
de Asuntos Estudiantiles, Jefe de la Oficina de Orientacion y Desarrollo Estudiantil,
Jefe de la Oficina de Promocién Estudiantil y Jefe de la Oficina Atencién
Socioecondmica, bajo el entendido que lo aprobado por el Consejo Universitario
en la sesion No. 1706-2004, Art. 1V, inciso 6) celebrada el 14 de mayo, 2004 es la
politica marco que define los perfiles generales para jefaturas y direcciones.
ACUERDO FIRME. *

En otras palabras, le decia a Ana Myriam, -busque ese acuerdo, porgue a ella por
todos lados se le ha dicho que tiene que cumplir y no cumple-, y ella hace
interpretaciones de una norma, que con lo que indicé don Celin en el dictamen
qgue nos brinda, dice otra cosa, es que tenga experiencia en la gestion de ciertos
procesos de la parte administrativa.

A mi si me preocupa, cuando hicimos este acuerdo, dije, -ya con esto esta sefiora

tiene que cumplir- y ni aun asi con este acuerdo de fecha 16 de mayo, o sea hace
cerca de un mes y no cumple.
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Por eso digo, ¢qué es lo que procede don Luis Guillermo?, porque sinceramente
ella no aplica la norma, ni lo que el Consejo Universitario le esta solicitando y esta
afectando a personas que tienen todo el derecho de ser nombradas en dichos
puestos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Me lo pregunta a mi dofia Marlene, pero yo también
me siento asi, le preguntaria a don Celin, ¢qué es lo que corresponde en estos
casos?

ILSE GUTIERREZ: Me parece muy bien la intervencion de dofia Marlene y con los
altimos aportes, porque recuerdo que cuando redactamos esa propuesta de
acuerdo y la elevamos al Plenario, era para finiquitar y no volver a hablar sobre
este asunto.

Tengo dos preguntas, una es a usted sefior Rector. ¢Usted conocia que dofa
Rosa elevo al Plenario esta aclaracion, usted tenia conocimiento?, ¢esto paso
primero por CONRE, esto se le consult6?; porque me parece que, mas 0 menos
pensaria que la respuesta era asi, porque resulta que esto es un problema que le
compete a la Administracion primeramente, si la Jefe de Recursos Humanos tiene
una duda de si se esta contradiciendo algun acuerdo del Consejo Universitario,
por lo general en cualquier organizacion donde las cosas trabajen en forma
dindmica y proactiva, se consulta al superior a su Vicerrector inmediato y si no se
eleva al Consejo de Rectoria.

Ahora le hago una segunda pregunta a don Celin, ¢usted ha recibido una
inquietud por parte de la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos por escrito, le
consultd directamente?, porque entonces vuelvo a decir lo mismo, tenemos dos
instancias técnicas que tienen que apoyar a la Administracion y realmente aqui
volvemos otra vez a perder no sé cuantos minutos y si lo sacamos aqui en costos
econdémicos, pues es bastante caro estas consultas que esta haciendo esta
sefiora.

Quisiera que cuando lleguen estas consultas, tomar un acuerdo aca en el Consejo
Universitario, que este tipo de consultas que haga la Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos pasen primero a la Oficina Juridica, ya lo habia dicho en otros
momentos y creo que habia pasado el acuerdo.

La Jefe de la Oficina de Recursos Humanos no puede llegar a interpretar
legalmente algo si no se tiene un dictamen de la Oficina Juridica, si nosotros
tenemos que reconocer que ha habido una contradiccién en nuestros acuerdos,
somos seres humanos y es posible que la tengamos, porque tampoco somos
perfectos, como 6rgano procederemos a reconocerlo y reorientar el asunto, pero
yo creo que hemos gastado muchos minutos y ya se sabe el asunto.

Y escucharlo a usted sefior Rector de que usted esta atado de manos, a mi me
preocupa muchisimo y creo que no podemos permitir mas esto.
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LUIS GUILLERMO CARPIO: Hay una nota que mandé dofia Adelita Sibaja donde
hacia constar que ella desde hace mucho tiempo esta realizando ese tipo de
funciones; la discuti con dofia Rosa, pero dice dofia Rosa que mientras no haya
una accion de personal que reconozca esas funciones ella no puede reconocerlas
para los efectos de trabajo. ¢Don Celin cuél es la salida de esto?

CELIN ARCE: Aqui ella esta planteando un asunto concreto, leo el parrafo primero
y el final, que es lo que resume el asunto “Con el fin de dar respuesta a la Mag.
Carvajal, dado que los acuerdos emitidos este afio en materia de perfiles se
contradicen, solicitamos se nos aclare, cual es la voluntad de Consejo
Universitario, ello de conformidad a lo que se explique a continuacion:”, hacen
todo el enredo y ella lo contestd, entonces ella tiene que contestarle a Lorena.

Luego el parrafo final dice: “La posicion técnica es que se aplique el manual
descriptivo generado por competencias...”, manual que no ha sido aprobado.

MARLENE VIQUEZ: Pero no existe, es una estructura ocupacional.

CELIN ARCE: Exactamente.
Luego viene el ultimo péarrafo “...Si el Consejo Universitario define que se debe
cumplir con lo dispuesto en la sesion 2243-2013, debera establecer si debemos
respetar el Manuel aprobado en el 92 o los elementos del perfil 2004.”, eso obvio
que debe cumplir con lo del 2004, que tiene que ver lo del 92, si hay un acuerdo
del 2004 que es el que prevalece, si se contradice obviamente prevalece el del
2004.

El asunto es muy claro en el sentido de que es un enredo con un problema falso,
es decir, -digame si tengo que cumplir con el acuerdo de este ultimo que me han
dicho que cumpliera en el perfil del 2004, digame si esa es la voluntad del Consejo
Universitario, una vez mas-.

LUIS GUILLERMO CARPIO: No tenemos que decirselo ya esta indicado.
CELIN ARCE: El asunto es claro.

ALFONSO SALAZAR: Mi respuesta yo quiero reiterarla, exactamente ella pide si
se usa el perfil del 2004, primero la respuesta de este Consejo Universitario es,
reiterarle el acuerdo que se tomoO anteriormente, en el cual debe aplicar lo
establecido en los perfiles del 2004, eso es el primer punto.

El segundo punto es que la interpretacion del criterio verbal, no hay ningun criterio
escrito ni con base juridica ni nada, que el criterio verbal expresado por esa
jefatura, segun la nota recibida por este Consejo, hace una interpretacion del
punto de los perfiles correspondiente a tres afios de experiencia en la gestion de
funciones del proceso administrativo, planeacion, direccion, ejecucion y control,
como full tres afios de funciones de direccion control y seguimiento como propias
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de un cargo de autoridad, lo cual no corresponde y tampoco por lo tanto
corresponde a que en la accion de personal deba aparecer el cargo de autoridad
como justificativo para reconocer esos tres afios de la funcion de direccion.

Eso debe ser asi y que por lo tanto por consulta, no sé si a alguna autoridad
superior a ellas, consulta al Vicerrector Ejecutivo si se cumplen los tres afios de
funciones, si han tenido tres afios de experiencia en lo que sefiala los perfiles.

MARLENE VIQUEZ: En la gestion de las funciones.

ALFONSO SALARZAR: ¢Por qué es asi?, muy sencillo, porque precisamente si
ellas han venido trabajando en esa gestion o lo han hecho en otra parte la
informacion esta en la jefatura superior de ellas, ahi esta la informacién, no en una
accion de personal, y como no es una jefatura, porque esa es la interpretacion de
ella, que eso es funciones de una jefatura y a su vez es una interpretacion hasta
verbal, lo cual es peor.

Este Consejo le responde, -esa interpretacion es incorrecta y que la forma de
corresponder los verdaderos requisitos, si cumplen los requisitos es por consulta
expresa al superior de las personas con las cuales han venido trabajando-.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢ Cémo orientariamos el acuerdo en este caso?

ALFONSO SALAZAR: En dos partes, la primera parte reiterarle ese acuerdo que
dice “Indicar a la sefiora que mientras no exista un manual descriptivo de puestos,
ocupar un puesto de jefatura prevalece lo aprobado por el Consejo Universitario.”,
reiterarle ese acuerdo, ese es el primer acuerdo, 0 sea sSe pone CcOmo
considerando el acuerdo.

MARLENE VIQUEZ: Disculpe que le ayude, ¢cuales son los requisitos
indispensables para las unidades administrativas, segun ese acuerdo?

ALFONSO SALAZAR: Correcto.

MARLENE VIQUEZ: “Indica al menos tres afios de experiencia en la gestion de las
funciones del proceso administrativo (planeacion, direccion, ejecucion y control).”

ALFONSO SALAZAR: En el mismo considerando debe ponerse que eso no
representa cargo de jefatura o funciones de jefatura, eso es la parte esencial en
ese considerando.

Sefalar que la forma de verificar la experiencia de acuerdo es, bajo consulta al
superior de las personas directamente nombradas, eso es bajo consulta porque no
tiene otra forma.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Ya la nota la emitié, es mas la nota yo la traje a este
Consejo, es del 24 de abril del 2013 “A solicitud suya me permito ..."”, porque yo se
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lo pedi a Adelita “..Me permito exponerle lo siguiente en relacién con el
cumplimiento de requisitos por parte de las compafieras nombradas por el
Consejo Universitario, Jefe Oficina Atencidn Socioecondémica y Orientacion de
Desarrollo Estudiantil a partir del 2013.

El dictamen legal brindado por la Oficina Juridica mediante el oficio OJ-2013-068
del 12 de marzo del 2013, recalca los requisitos establecidos a saber:
Licenciatura .... Al menos cinco afios de experiencia... Al menos tres afios de

experiencia en la gestion de funciones del proceso administrativo...”, 1o que hace
es que lo pone ahi.

‘Se menciona también ‘requisitos deseables” que también cumplen las
compaferas sobre todo gran experiencia en la direccion y ejecucion de proyectos
etc.

Debo recalcar que estos nombramientos obedecen a una restructuracion reciente,
son cargos de Jefaturas para una organizacion diferente, producto del proceso
laboral que ha atravesado la Direccién de Asuntos Estudiantiles.

Las compaferas han formado parte activamente de todo ese proceso de
Restructuracion iniciados desde el 2009, con sus aportes, sus ideas, su trabajo,
sus planteamientos. Primero oper6 como Organizacion funcional y luego ya
probadamente se realizé la Restructuracion Organizacional.

Desde el afio 2009, la sefiora Raquel Zeleddn, fue asignada para la coordinacion
del Programa de Atencién Socioeconomica...”.

Lo que pasa es gque nunca se le asigno el cargo de autoridad, pero si ha tenido la
coordinacioén, “...por incapacidad médica de su antecesora Iris Amalia Ramirez, la
cual disponia el pago de cargo de autoridad, a ella se le asigné sin cargo.”, a ella
se le asigno sin cargo.

‘Al solicitar a Recursos Humanos la sustitucion de la sefiora Ramirez por la sefiora
Zeledon, se solicitd también que se reconociera correspondiente al pago de cargo
de autoridad.”, que no se le dio.

“...Similar situacion sucedi6 con la sefiora Yolanda Morales, quien coordinada el
Programa de Necesidades Educativas, cuya antecesora la sefiora Nidia Herrera
disponia del cargo de autoridad.”

Como se ha sefialado, cumplen con los requisitos establecidos, si algo faltara para
que se acate el acuerdo del Consejo Universitario y se hagan efectivos los
nombramientos de jefaturas desde Recursos Humanos, esto obedecera que la
Oficina de Recursos Humanos ha omitido el tramite oportuno a la solicitud de
reconocimiento y cargo de autoridad y como encargadas de programas ambas
plantearon determinado momento la cual aun estan en espera de la resolucion.
Sin embargo esto ultimo es lo que se refiere al “reconocimiento salarial” porque a
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lo que se refiere a la ejecucion de funcidn han ejercido plenamente cargos de
autoridad y en razon de los puestos que le han correspondido”.

Le solicito con mucho respeto que esa situacion se resuelva pronto con mucho
respeto que esta situacidn se resuelva prontamente, ya que mucho afecta a
nuestra organizacion y a la dindmica del intenso trabajo de las Oficinas que ellas
dirigen.”

ALFONSO SALAZAR: ¢Cudal fue el tramite que se le dio después a ese
documento?

LUIS GUILLERMO CARPIO: Yo nada mas hice referencia aqui, pero como el
Consejo tomo ese acuerdo, yo me di por satisfecho, por eso no pusimos esta nota.
Para ser profesional en esta Universidad tiene que hacer tareas de gestion
administrativa, de planeacion y de control para poder tener carrera profesional, sin
embargo vamos a lo que usted dice.

ALFONSO SALAZAR: Lo que digo es que la parte esencial es primero aclararle,
ya lo he mencionado a dofia Rosa de que su interpretacion y el criterio verbal de
los tres afios, no son puestos de cargo de autoridad que se refleja en una accion
de persona con cargo de autoridad.

Ahi ponemos como considerando la nota que acabamos de leer y que el Consejo
se da por informado que las personas que se nombraron, porque ya se
nombraron, hay que poner el acuerdo cuando se nombraron, que estas personas
cumplen con los requisitos establecidos y que por lo tanto se le ordena a la Oficina
de Recursos Humanos proceder con el nombramiento.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Retroactivo a febrero.

ALFONSO SALAZAR: Cuando fue nombrado.

GRETHEL RIVERA: La sesion es la 2227-2013 donde fueron nombradas.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Eso fue en febrero.

Yo pensaba que esta nota aparecia en uno de los acuerdos Ana Myriam, porque
yo decia que de acuerdo al oficio presentado por el Rector, yo lei algo referente a
eso. Entonces deberiamos de decir que el Consejo tiene esta nota, viene con
copia a Ana Myriam.

MARLENE VIQUEZ: ¢ A quién esta dirigida?

LUIS GUILLERMO CARPIO: Se lo pedi a ella verbalmente, y ella dice —a solicitud

suya-, esta dirigida a mi, con copia a Ana Myriam Shing, yo la presenté en aquel
momento.
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Tomamos ese acuerdo en esos términos, tenemos que darle firmeza aunque no lo
tengamos a la mano.

MARLENE VIQUEZ: Pero tiene que ir en los términos que lo propone don Alfonso,
donde se le ordena.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Estamos de acuerdo.

ISAMER SAENZ: Tal vez se pueda agregar que aparte de ordenar de hacer los
nombramientos, que saque a concurso la plaza de la Direccion de Asuntos
Estudiantiles.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Eso lo podriamos hacer.
MARLENE VIQUEZ: Pero ya hemos tomado el acuerdo.

ISAMER SAENZ: Pero tampoco lo hace porque ella estaba esperando que le
dijeran.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo de los perfiles.
MARLENE VIQUEZ: ¢ El primer acuerdo que nosotros tomamos cuando se hizo?

LUIS GUILLERMO CARPIO: Perddn, tomemos este acuerdo y ese otro. Aprobado
en firme.

*kk

Al respecto se acuerda:
ARTICULOQO V, inciso 2)

Se retoma el oficio O.R.H.-785-2013 del 22 de abril del 2013 (REF.CU-
242-2013), suscrito por la Sra. Rosa Maria Vindas, Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que indica que los acuerdos emitidos este
afio por el Consejo Universitario, en materia de perfiles, se contradicen
y solicita que se le aclare cual es la voluntad de este Consejo.

Ademas, se retoma el oficio DAES-048 del 24 de abril del 2013, suscrito
por la Sra. Adelita Sibaja Salguero, Directora de Asuntos Estudiantiles
al sefior Rector, en el que indica que las sefioras Raquel Zeleddn
Sanchez y Yolanda Morales Quesada cumplen con los requisitos.

CONSIDERANDO:
1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2243-

2013, Art. lll, inciso 5), celebrada el 04 de abril del 2013, que sefiala
lo siguiente:
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“Indicar a la Sra. Rosa Maria Vindas, Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, que mientras no exista un Manual
Descriptivo de Puestos, como lo sefiala el Articulo 77 del
Estatuto de Personal, en el cual se establecen los
requisitos minimos que se deben cumplir para poder
ocupar un puesto de jefatura o direccion, prevalece lo
aprobado por el Consejo Universitario, en la sesion 1706-
2004, Art. IV, inciso 6) del 14 de mayo del 2004, mediante
el cual se definieron perfiles generales para los cargos
de jefatura y direccién de las unidades académicas y
administrativas.”

En el acuerdo tomado en la sesion 1706-2004, Art. IV, inciso 6), del
14 de mayo del 2004, se establecen los requisitos indispensables
para las unidades administrativas, en el que se indica “al menos
tres afios de experiencia en la gestion de las funciones del proceso
administrativo (planeacion, direccion, ejecucion y control)”, lo cual
no representa funciones de jefatura.

El oficio DAES-048 del 24 de abril del 2013, suscrito por la Sra.
Adelita Sibaja Salguero, Directora de Asuntos Estudiantiles, en el
que indica que las sefioras Raquel Zeledén Sanchez y Yolanda
Morales Quesada cumplen con los requisitos.

SE ACUERDA:

1.

Reiterarle a la Sra. Rosa Vindas, Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la
sesidn 2243-2013, Art. lll, inciso 5) celebrada el 04 de abril del 2013.

Aclarar a la Sra. Vindas que los tres afios de experiencia en la
gestion del proceso administrativo (planeacion, direccion vy
control), no son puestos de cargos de autoridad que se reflejan en
una accién de personal como cargo de autoridad.

Indicar a la Oficina de Recursos Humanos que el Consejo
Universitario se da por informado, mediante oficio DAES-048
suscrito por la Directora de Asuntos Estudiantiles, que las sefioras
Raquel Zeleddn Sanchez y Yolanda Morales Quesada, nombradas
por este Consejo en sesion 2227-2013, Art. IV, inciso 1-a) del 30 de
enero del 2013, cumplen con los requisitos establecidos.

Solicitar a la Administracion que le ordene a la Oficina de

Recursos Humanos proceder de manera inmediata a realizar los
nombramientos aprobados en la 2227-2013, Art. IV, inciso 1-a) del
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30 de enero del 2013, y de manera retroactiva al 01 de febrero del
2013.

ACUERDO FIRME

*k%

LUIS GUILLERMO CARPIO: Ahora su solicitud Isamer y la dejamos grabada.

ISAMER SAENZ: Para solicitar si podemos, ahora que se le ordena a la Oficina de
Recursos Humanos hacer los hombramientos de la Encargada de la Oficina de
Atencion Socioeconomica y el Programa de dofia Yolanda, también seria
ordenarle que saque a concurso la Direccion de Asuntos Estudiantiles, es algo que
nosotros hemos estado tratando de solucionar por muchas maneras, y una de las
mejores formas de hacerlo es que la plaza ya por fin salga a concurso, que tiene
bastante tiempo de estar ahi estancada.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢ Estamos todos de acuerdo?
ISAMER SAENZ: Pero que sea como una orden también, para que lo haga.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Que términos vamos a usar, se le solicita o se le
ordena.

GRETHEL RIVERA: Se le ordena, porque ya hay un acuerdo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Se le ordena que saque a concurso el de la Direccion
de Asuntos Estudiantiles, estamos todos de acuerdo, Aprobado en firme.

*kk

Al respecto se acuerda:
ARTICULOQO V, inciso 2-a)
SE ACUERDA solicitar a la Administracién ordenar a la Oficina de
Recursos Humanos iniciar el proceso de concurso de la Direccién de

Asuntos Estudiantiles.

ACUERDO FIRME

*k%k

Se levanta la sesién a las diecisiete horas con cuarenta y cinco minutos.
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