UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

19 de abril, 2012

ACTA No. 2153-2012

PRESENTES: Luis Guillermo Carpio Malavasi, quien preside
Joaquin Jiménez Rodriguez
Mainor Herrera Chavarria
llse Gutierrez Schwanhauser
Grethel Rivera Turcios
Isamer Saenz Solis
Ramiro Porras Quesada

INVITADOS

PERMANENTES: Ana Myriam Shing, Coordinadora General Secretaria
Consejo Universitario
Federico Montiel, Asesor Legal de la Oficina Juridica
Karino Lizano, Auditor Interno

AUSENTES: Orlando Morales Matamoros, con justificaciéon
José Miguel Alfaro Rodriguez, con justificacion

Se inicia la sesion al ser las nueve horas en la Sala de Sesiones del Consejo
Universitario.

. APROBACION DE LA AGENDA

LUIS GUILLERMO CARPIO: Buenos dias, damos inicio a la sesién 2153-2012, de
hoy 20 de abril con la agenda que ustedes tienen para su consideracion
plantedndoles una modificacion y considerando ayer el imprevisto que se tuvo
para atender el acto de solidaridad, para acompafiar a nuestro compafiero Celin
Arce por la muerte de su madre, no hubo sesion, de manera que hoy lo que
estaria proponiendo es que se incluya la correspondencia que no se vio ayer y la
aprobacion de las actas que estaban para esa sesion de ayer. También tenemos
una solicitud de un acuerdo de parte de dofia Grethel Rivera que lo estariamos



incorporando como tercer punto para entrar en una discusion inmediatamente de
las Comisiones.

Esto lo hacemos el dia de hoy por una excepcion, considerando que se ha
destinado esta sesion de las mafianas para atender exclusivamente dictamenes.

GRETHEL RIVERA: Tengo que presentar una solicitud de ampliacion de entrega
de la modificacion del Reglamento del COBI, quisiera explicar por qué.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Considerando que el jueves no va a estar, entonces,
si lo metemos, lo hacemos en una forma rapida. Entonces iniciamos asi con las
actas.

*kk

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:
.  APROBACION DE LA AGENDA

.  APROBACION DE ACTA No. 2147-2012, 2148-2012 y 2149-2012

lll. CORRESPONDENCIA, REF. CU. 199-2012

1. Nota del sefior Rector, en el que remite el informe de la ejecucion de acuerdos del
Consejo Universitario, correspondiente al mes de marzo del 2012. REF. CU-163-
2012

2. Nota del Director de la Escuela de Ciencias de la Administracién, en el que solicita
al Consejo Universitario una resolucién inmediata sobre los redisefios de las
diferentes carreras de esa Escuela. REF. CU-183-2012

3. Nota del Jefe de la Oficina Juridica, sobre el oficio de la Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos en la que solicita elevar a la Asamblea Universitaria la
interpretacion de los Articulos 26, inciso ch) y d), y 31, inciso d) del Estatuto
Organico. REF. CU-184-2012

4, Nota del Jefe de la Oficina de Contabilidad General, en la que solicita audiencia
para exponer el informe de la Auditoria Externa del 2010, realizada por el Despacho
Carvajal. REF. CU-185-2012

5. Nota de la Directora a.i. de Internacionalizacion y Cooperacién, donde informa sobre
el plan de socializacién realizado en conjunto con el Sr. Karino Lizano, Auditor
Interno, del conocimiento adquirido en el XV Congreso Latinoamericano de
Auditores Internos, realizado en Brasil, del 7 al 9 de noviembre del 2010. REF. CU-
186-2012

6. Nota de la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, sobre el informe de la segunda
convocatoria del Concurso Interno para el nombramiento de Jefe de la Oficina de
Servicios Generales. REF. CU-188-2012



10.

11.

Informes Anuales de Labores correspondientes al afio 2011 de la Direccion de
Extension Universitaria, Programa de Investigacion en Fundamentos de Educacion
a Distancia, Escuela de Ciencias de la Administracién, Oficina de Contratacion y
Suministros, Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, Escuela
Ciencias de la Educacion y Oficina de Contabilidad General REF. CU-165-2012,
REF. CU-167-2012, REF. CU-172-2012, REF. CU.-175-2012, REF. CU-179-2012,
REF. CU-190-2012, REF. CU-191-2012

Nota de la Coordinadora de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que
informa sobre las gestiones realizadas para habilitar las sesiones virtuales del
Consejo Universitario. REF. CU-192-2012

Nota de la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, referente a la informacién
sobre el Concurso Mixto para el nombramiento de Jefe del Centro de Planificacion y
Programacion Institucional. REF. CU-194-2012

Nota del Consejo de Rectoria, en relacion con las medidas a tomar para dar
cumplimiento a la Ley No. 9028 “LEY GENERAL DE CONTROL DEL TABACO Y
SUS EFECTOS NOCIVOS EN LA SALUD”. REF. CU-198-2012

Propuesta de la sefiora Grethel Rivera para ampliar acuerdo tomado por el Consejo
Universitario sobre el Reglamento de Régimen Disciplinario.

INFORMES DEL SENOR RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

El sefior Ramiro Porras se solidariza con el dolor del sefior Celin Arce por la pérdida
de su madre.

Solicitud de permiso del sefior Ramiro Porras para ausentarse de la sesion del
Consejo Universitario de la primera semana del mes de mayo.

Solicitud de permiso de la sefiora Grethel Rivera para ausentarse la préxima sesion
del Consejo Universitario.

Solicitud del sefior Ramiro Porras para felicitar e invitar al nuevo Rector de la
Universidad de Costa Rica a una sesion del Consejo Universitario.

Interés del sefior Ramiro Porras para que el Consejo Universitario analice los
siguientes temas: a) Diferencia de la Universidad a Distancia y la Universidad
Virtual, b) Acuerdo de la Universidad de Costa Rica-Universidad de Florida y c)
Hechos recientes en Costa Rica sobre corrupcion en la cual la UNED debe tomar la
iniciativa de realizar foro para ver hacia donde va nuestro pais y convocar a
personas del Gobierno.

Solicitud del sefior Luis Guillermo Carpio para sesionar extraordinariamente los
miércoles 9 y 16 de mayo para poder recibir a los nuevos Rectores del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y de la Universidad de Costa Rica.



10.

Informe del sefior Luis Guillermo Carpio sobre el conversatorio “Negociacién del
presupuesto y la autonomia universitaria”. el proximo 24 de abril en el Paraninfo
Daniel Oduber.

Informe del sefior Joaquin Jiménez sobre la visita de la sefiora Maryleana Méndez
Jiménez, Presidenta de la Superintendencia de Telecomunicaciones el préximo
jueves.

Informe del sefior Luis Guillermo Carpio referente a que la Comisidon de Asuntos
Hacendarios aprobd el traslado del lote en Desamparados para la sede de la UNED.

Informe del sefior Luis Guillermo Carpio sobre la invitaciéon de la Comision de
Asuntos Municipales referente a la presentacion de un informe de rendicion de
cuentas sobre el trabajo realizado durante esta legislatura que finaliza.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Permiso del sefior Ramiro Porras para ausentarse a la sesion del Consejo
Universitario de la primera semana de mayo.

Permiso de la sefiora Grethel Rivera para ausentarse a la proxima sesion del
Consejo Universitario.

Invitaciéon al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica. Ademas, felicitacion e invitacion al Dr. Henning Jensen Pennigton por su
eleccidon como Rector de la Universidad de Costa Rica.

Actividad de la catedra el Pais que necesitamos para discutir sobre la problematica
de corrupcion en el pais.

Nota de la Auditoria Interna sobre “Remision de Informe X-24-2011-04". REF. CU.
151-2012

Visita del Sr. Edgar Castro, Vicerrector de Planificacion, con el fin de que presente
un informe sobre el estado de avance del Sistema de Informacion Estudiantil, para
la puesta en marcha del Reglamento General Estudiantil aprobado en esta sesion.
(Hora: 3:30 pm)

Dictamenes de la Comision de Asuntos Juridicos sobre el TEUNED:

a. Propuesta de modificacién al Reglamento Electoral Universitario. CU-CAJ-
2011-018

b. Interpretacion del Articulo 119 del Reglamento Electoral Universitario.
Ademas, correo electronico del Mag. Luis Guillermo Carpio, Rector, sobre
comunicado del TEUNED. Ademas, nota del TEUNED sobre las
amonestaciones emitidas a funcionarios y estudiantes del proceso electoral
del 01 y 08 de julio de 2010. CU-CAJ-2011-002; REF.CU. 156-2011 y 164-
2011
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

C. Solicitud de excitativa al TEUNED para que valore la conveniencia y
necesidad de que proponga una reforma tendiente a varias la integracion del
TEUNED con el don de que exista en su seno un representante estudiantil.
Ademas, nota del sefior Mario Valverde, Presidente de APROFUNED, sobre
donde se apoya la eliminacién del art. 66 y la modificacion propuesta del art.
37. CU-CAJ-2011-008 y REF. CU. 511-2011

Nota de la Vicerrectoria Ejecutiva, sobre “Nombramiento Jefe de la Oficina de
Presupuesto”. Ademas, nota de la Oficina de Recursos Humanos sobre
“Informacion de Concurso Interno Jefe de la Oficina de Presupuesto”. REF. CU.
402-2011, REF. CU. 404-2011

Nota de la Oficina Juridica sobre el reclamo formulado por el servidor Mario Molina
Valverde, donde solicita que se ordene a la Administracion el reajuste de su salario
que es equivalente al salario base minimo de un Diplomado de Educacion Superior
segun decreto de salarios minimos. REF. CU. 639-2011

Nota de la Oficina Juridica sobre el reclamo formulado por Rosa Maria Mora Castro
sobre la presentacion de su trabajo final de graduacion. REF. CU. 640-2011

Nota de la Oficina Juridica sobre la solicitud formulada por el funcionario de la
Auditoria Interna, Manuel Murillo, tendiente a que se elimine la restriccion de ejercer
la docencia en la UNED. REF. CU. 642-2011

Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo
sobre “Propuesta de Reglamento para la Prevenciéon y Tratamiento de Situaciones
de Acoso Laboral y Psicologico (ALP)” CU-CPDOyA-2011-067 (QUEDARON POR
EL ART 34)

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo,
sobre la estructura del Area de Vida Estudiantil de la UNED. CU-CPDOyA-2011-
086

Analisis sobre la presentacion del proyecto del Banco Mundial.

Andlisis sobre la visita del Comité Patriético para la Salvaciébn de la Caja
Costarricense del Seguro Social.

Andlisis sobre integracion de la Asamblea Universitaria Representativa. Ademas,
nota del TEUNED en la que solicitan un espacio en la Comision de Asuntos
Juridicos, para valorar en conjunto y alcanzar algin acuerdo, relacionado con la
definicion de los procesos electorales. También nota suscrita por el sefior Luis
Guillermo Carpio, Rector, sobre la Comision Especial TEUNED. REF. CU. 454-2011
y 467-2011

Nota del Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional, sobre “Envio de Informe
Final de Indicadores de Gestidon Universitaria, 2010”. REF. CU. 531-2011

Correo electronico del sefior Orlando Morales, Miembro Externo del Consejo
Universitario, en el que presenta cuatro propuestas de acuerdos, sobre los
siguientes temas: “Acuerdo Social Digital”, “IV ciclo de la Educacién Diversificada”,
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

“Texto sobre proyecto de Ley de garantias ambientales”, y “Programa de
mantenimiento de la flora autéctona en los Centros Universitarios”. REF. CU. 451-
2011

Nota de la Secretaria del Consejo Universitario sobre observaciones de la
comunidad universitaria a la propuesta de modificacién del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones. (CONTINUACION). Ademas, propuesta de acuerdo
presentada por el sefior Ramiro Porras sobre “Mecanismos para agilizar los asuntos
que atienden las Comisiones permanentes”. REF. CU. 423-2011, REF. CU. 474-
2011

Propuesta planteada por algunos miembros del Consejo Universitario sobre
modificacion al Art. 5 del Reglamento del Consejo Universitario y nota de la
Secretaria del Consejo Universitario sobre observaciones de la comunidad
universitaria sobre la propuesta de madificacion al Art. 5 del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones. REF. CU. 524-2011

Propuesta de acuerdo presentada por el sefior Orlando Morales para que las
sesiones del Consejo Universitario sean mas productivas y hacer uso mas eficiente
del tiempo. REF. CU. 288-2011

Propuesta del sefior Orlando Morales sobre “La rama Virtual de la Editorial en la
UNED”. REF. CU. 295-2011

Nota de la Rectoria sobre acuerdo tomado en la sesién 2063-2010, Art. Il, referente
a la contratacion de un experto que presente una propuesta salarial viable y
sostenible a partir de las 3 propuestas salariales presentadas al Consejo
Universitario en sesion 2029-2010”. REF. CU. 189-2011

Nota suscrita por el MSc. Olman Diaz, Vicerrector Académico, sobre “Matricula
Programa 04, Diplomado en Administracion de Empresas”. Ademas, nota suscrita
por el Dr. Miguel Gutiérrez, Director Escuela Ciencias de la Administracién, sobre
dicho Diplomado. También correos electrénicos de varias personas comentando lo
sucedido. Ademas, propuesta de llse Gutierrez, Grethel Rivera, Mainor Herrera y
Joaquin Jiménez sobre el cierre de la carrera Diplomado en Administracion de
Empresas. Ademas, nota suscrita por el MSc. Olman Diaz, sobre Modificacion a
nota 089-2011. Nota suscrita por la Rectoria sobre oficio de la Vicerrectoria
Académica en relacion a la investigacion solicitada para el tema de “Supuesto cierre
del Diplomado en Administracion de Empresas”, donde sefiala aspectos
fundamentales de los hechos acontecidos y que seran objeto de discusion de parte
de este Consejo. REF. CU. 066-2011; 036-2001; 048-2011; 097-2011; 100-2011;
176-2011

Nota suscrita por el MSc. Federico Montiel, Asesor Legal de la Oficina Juridica,
sobre criterio del proyecto “Ley que establece el examen nacional de medicina para
el reconocimiento y equiparacién de titulos de los graduados de Escuela de
Medicina costarricenses y extranjeras que deben incorporarse al Colegio de
Médicos y Cirujanos de Costa Rica”. Ademas, correo electronico suscrito por el Dr.
Orlando Morales sobre dicha Ley. REF. CU. 563-2010 y 577-2010



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

V1.

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente a criterio
sobre escrito de la sefiora Rosa Vindas, donde afirma que la aprobacién y
promulgacién de la normativa de la Universidad debe sujetarse a lo establecido en
el Art. 67 del Codigo de Trabajo. Ademas, nota suscrita por la Mag. Rosa Vindas,
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, sobre “Preocupacion por modificacion en
normativa”, sobre todo en el Estatuto de Personal y Normativa laboral de la
Institucion. REF. CU. 338-2010 y 450-2010

Criterio sobre el Consejo Nacional de Prestamos para la Educacién (CONAPE).

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica, sobre criterio para incluir
en agenda la interpretacion auténtica del articulo 23 del Estatuto de Personal y su
transitorio. REF. CU. 445-2007

Nota suscrita por el MSc. Mario Molina, referente a propuesta concreta para
modificar el Art. 16 del Estatuto Organico. REF. CU. 239-2010

Nota suscrita por el MSc. Mario Molina, referente a “Propuesta concreta para
modificar el Art. 5 del Estatuto Organico”. REF. CU. 293-2010

Nota de la Oficina Juridica sobre lo manifestado por la Junta Directiva del Sindicato
UNE-UNED sobre el nombramiento del sefior Gabriel Quesada como miembro de la
Comision de Carrera Profesional, y nota de la Junta Directiva del Sindicato UNE-
UNED, sobre este asunto. REF. CU-082 y 093-2012

Nota del Sr. Juan Carlos Parreaguirre, Jefe del CPPI, sobre el informe de valoraciéon
del Plan Estratégico del Centro Universitario de Ciudad Neilly. REF. CU-089-2012

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a. Propuesta de modificacion del Articulo 56 del Estatuto de Personal,
sobre de asignacion de tiempos para el Sindicato UNE-UNED. También
notas del Sindicato UNE-UNED sobre solicitud de modificacion al Art. 56
del Estatuto de Personal, donde solicitan tres tiempos completos para
esta organizacién, segun acuerdo tomado en la sesion 2032-2010, Art.
II, inciso 17 y criterio de la Oficina de Recursos Humanos sobre la
jornada laboral de Asociaciones Gremiales. REF. CU. 241-2010,
CU.CPDOyA-2010-003 y REF. CU. 445y 552-2011



.  APROBACION DE ACTA No. 2147-2012, 2148-2012 y 2149-2012

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos las actas 2147-2012, 2148-2012 y 2149-
2012 para aprobacion. ¢No hay observaciones? Entonces, quedan aprobadas.

*k%k

Se aprueban las actas Nos. 2147-2012, 2148-2012 y 2149-2012
con modificaciones de forma.

*kk

. CORRESPONDENCIA

Se conoce propuesta de acuerdo presentada por la Coordinacién de la Secretaria
del Consejo Universitario para el apartado de correspondencia. (REF. CU. 199-
2012).

1. Nota del sefior Rector, en el que remite el informe de la ejecucion de
acuerdos del Consejo Universitario, correspondiente al mes de marzo
del 2012.

Se recibe oficio R.176-2012 del 29 de marzo del 2012 (REF. CU-163-2012),
suscrito por el Sr. Luis Guillermo Carpio Malavasi, Rector, en el que remite el
informe de la ejecucion de acuerdos del Consejo Universitario, correspondiente al
mes de marzo del 2012.

JOAQUIN JIMENEZ: Con respecto a este punto, que es el informe que hace el
sefior Rector sobre el seguimiento de acuerdos, este documento que nos hace
llegar adjunto, el ultimo acuerdo que se refiere a la sesion 2145-2012, Art. Il, dice:
“Se solicita a la Administracion con base en Resolucion N° 004 del Organo
Director del Procedimiento, realizar el calculo correspondiente para determinar el
monto que se pagod sin fundamento juridico al sefior Alony Duarte Espinoza por
concepto de dedicacion exclusiva, entre el 1° y el 12 de noviembre del 2007, junto
con los intereses de ley.”

Ese no fue el acuerdo que se tomé. Entonces, me parece que hay que corregir
esto, el acuerdo es totalmente diferente, lo Unico que se acordd es remitir los dos
estudios a la Administracion, para que la Administracion procediera de acuerdo a
Su criterio.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Si, el cuadro es el que esta malo.

JOAQUIN JIMENEZ: Si, entonces, ese cuadro hay que corregirlo porque este no
es el acuerdo.



LUIS GUILLERMO CARPIO: Tiene usted toda la razon.

MAINOR HERRERA: Buenos dias. Yo también tengo ahi observaciones aqui
porque creo que en dos oportunidades he hecho la misma observacién con
respecto a que no se esta incluyendo 4 acuerdos que tomo el Plenario a propuesta
de la Comision Plan Presupuesto y fue cuando se aprobd justamente el
presupuesto para el 2012.

Usted habia adquirido el compromiso de traerla en la préxima lista de asuntos
pendientes traerlos ya incorporados y ver las fechas en que la Administraciéon
puede cumplir. De manera que yo no estoy dispuesto en aprobarlo en ese punto,
porque me parece que ya lo he expuesto 3 veces con esta y no esté incluido y me
parece que es una urgencia porque ya hay fechas incluso como por ejemplo el de
los aranceles de los cursos que imparte la Direccion de Extension Universitaria.
Eso esta sujeto a un estudio que tiene que realizarse y al no estar ahi asumo que
no se ha asignado.

Entonces, quisiera que en la proxima se incluya, porque no tendria sentido tomar
un acuerdo y que no se le de seguimiento.

*kk

El sefior Ramiro Porras ingresa a la Sala de Sesiones.

*k*

LUIS GUILLERMO CARPIO: La Rectoria esta presentando un informe de los
acuerdos que se han atendido, y podria ser bajo esa perspectiva que esté
incompleto que es diferente. Ademas, el Consejo Universitario no tiene que
aprobarlo, nada mas es recibir el informe, pero yo tomaria las observaciones que
le hagan al informe como parte de la discusion.

Légicamente, si falta eso que usted me dice, es mi obligacién atenderlo porque
son acuerdos anteriores en este caso esta informacién que se esta entregando, y
faltan aspectos ahi por considerar.

MAINOR HERRERA: Esa aclaracibn que usted hace me parece muy bien.
Entonces, que se tome el acuerdo con esa observacion, que usted tomo nota de
los cuatro acuerdos, quisiera verlo ahi para que no se nos olvide, porque si no, no
sabemos en qué estado se encuentra.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Entonces, podemos agregar ahi que se recibe la
informacion y se solicita al Rector cumplir con los aspectos que estan pendientes
con respecto al acuerdo de la aprobacion del presupuesto. Estoy de acuerdo, no
tengo problema con eso, si le digo que ya se solicitaron, no voy a decir que no se



han hecho, lo que no sé es en qué punto estan en este momento, pero ya se
pidieron.

GRETHEL RIVERA: Sobre el Manual de Principios Eticos que dice que queda
pendiente hasta que se nombre la Comision Institucional de Valores.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Ya se hizo una propuesta, Delia esta contactando a
las personas para esto. Lo que no sé es si habran aceptado o no.

GRETHEL RIVERA: Si, para que le den prioridad. Y ademas ofrecer cualquier
ayuda en la medida de lo posible de mi parte.

*k%

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO I, inciso 1)

Se recibe oficio R.176-2012 del 29 de marzo del 2012 (REF. CU-163-
2012), suscrito por el Sr. Luis Guillermo Carpio Malavasi, Rector, en el
que remite el informe de la ejecucion de acuerdos del Consejo
Universitario, correspondiente al mes de marzo del 2012.

SE ACUERDA:

Agradecer la informacién y se solicita al Rector, Sr. Luis Guillermo
Carpio Malavasi que en el préximo informe de ejecucion de acuerdos,
brinde respuesta al Consejo Universitario, segun lo solicitado en el
acuerdo de aprobacion del Presupuesto Ordinario para el 2012, tomado
en sesion 2125-2011, Art. |, celebrada el 24 de octubre del 2011.

ACUERDO FIRME

2. Nota del Director de la Escuela de Ciencias de la Administracion, en el
que solicita al Consejo Universitario una resoluciéon inmediata sobre los
redisenos de las diferentes carreras de esa Escuela.

Se conoce oficio ECA-2012-074 del 10 de abril del 2012 (REF. CU-183-2012),
suscrito por el Sr. Eduardo Castillo Arguedas, Director de la Escuela de Ciencias
de la Administracion, en el que remite el acuerdo del Consejo de esa Escuela, el
29 de marzo del 2012, en el que solicita al Consejo Universitario una resolucion
inmediata sobre los redisefios de las diferentes carreras de esa Escuela, con el
objeto de poder cumplir con los compromisos de mejora presentados ante el
SINAES.
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 2)

Se conoce oficio ECA-2012-074 del 10 de abril del 2012 (REF. CU-183-
2012), suscrito por el Sr. Eduardo Castillo Arguedas, Director de la
Escuela de Ciencias de la Administracion, en el que remite el acuerdo
del Consejo de esa Escuela, el 29 de marzo del 2012, en el que solicita
al Consejo Universitario una resolucién inmediata sobre los redisefios
de las diferentes carreras de esa Escuela, con el objeto de poder
cumplir con los compromisos de mejora presentados ante el SINAES.

CONSIDERANDO QUE:

La Comision de Politicas de Desarrollo Académico se encuentra
analizando los redisefios de las carreras de la Escuela de Ciencias de la
Administracion, y se han realizado observaciones a estos redisefios,
gue actualmente estan siendo estudiadas por cada coordinador de
programay el PACE.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, que remita
a mas tardar el 7 de mayo del 2012, su dictamen sobre los redisefios de
las carreras de la Escuela de Ciencias de la Administracion.

ACUERDO FIRME

3. Nota del Jefe de la Oficina Juridica, sobre el oficio de la Jefa de la
Oficina de Recursos Humanos en la que solicita elevar a la Asamblea
Universitaria la interpretacion de los Articulos 26, inciso ch) v d), v 31,
inciso d) del Estatuto Organico.

Se conoce oficio 0.J.2012-092 del 10 de abril del 2012 (REF. CU-184-2012),
suscrito por el Sr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, en el que da respuesta a
lo solicitado por el Consejo Universitario en sesion 2146-2012, Art. V, inciso 8),
celebrada el 15 de marzo del 2012, sobre el oficio O.R.H-171-2012 del 19 de
marzo del 2012 (REF. CU-134-2012) en el que la Sra. Rosa Maria Vindas Chaves,
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos solicita elevar a la Asamblea
Universitaria Representativa, la interpretacion de los Articulos 26, inciso ch) y d), y
31, inciso d) del Estatuto Organico, sobre la experiencia requerida en los puestos
de Rector y Vicerrectores.
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MAINOR HERRERA: No entiendo bien cuél es el propésito de esto, pero tengo
una observacion mas que todo al dictamen que hace la Oficina Juridica, porque si
vemos el acuerdo de este dictamen, que es el 2012-193, se le solicita a don Celin
Arce, Jefe de la Oficina Juridica, “Remitir a la Oficina Juridica el oficio O.R.H.-671-
2012 de la Oficina de Recursos Humanos, con el fin de que, a més tardar el 16 de
abril del 2012, brinde su criterio, sobre el procedimiento a seguir en este caso.”

Entiendo por la naturaleza del dictamen, del acuerdo que tomé el Consejo
Universitario que se esta refiriendo a la procedencia de lo que esta pidiendo dofia
Rosa Vindas, que es la modificacion de los articulos 26, inciso ch) y el 31 inciso d),
pero cuando vemos la respuesta que nos envia la Oficina Juridica en el oficio OJ-
2012-092, después de hacer toda la referencia en el primer parrafo, concreta don
Celin, “Ciertamente el articulo 7 del Estatuto Organico indica que “La Asamblea
Universitaria Representativa tendra las siguientes funciones: a) Modificar e
interpretar el Estatuto Organico por votaciéon afirmativa de al menos dos terceras
partes de la totalidad de sus miembros, ya sea por_iniciativa del Consejo
Universitario o por iniciativa propia, a peticion escrita de al menos el 25% del total
de sus miembros, previo dictamen del Consejo Universitario que debera rendir en
el plazo maximo de un mes. // Por tanto queda a discrecion de ese Consejo definir
si acoge la solicitud planteada y si se justifica o no formular la
interpretacion propuesta.”

Me parece que le habiamos pedido a don Celin si era procedente 0 no esa
modificacién, pero aqui lo que se esta diciendo es que la Asamblea Universitaria
es la que tiene esa potestad por el articulo 7.

Entonces, me deja a mi la duda de que si eso fue lo que le pedimos a la Oficina
Juridica que me parece que no fue asi.

JOAQUIN JIMENEZ: Una aclaracién, efectivamente lo que dictamina la Oficina
Juridica es sobre el procedimiento que se debe seguir, el fondo que se esta
manejando eso lo tiene que dilucidar la Asamblea, y lo que esta recomendando la
Oficina Juridica es que el procedimiento que se debe seguir es que dofia Rosa
debe de presentar el asunto en la Asamblea y eso es lo que significa.

MAINOR HERRERA: Es que en la propuesta de acuerdo no se indica eso, lo que
dice es no acogerlo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Don Celin lo que dice es que el Consejo debe decidir
si acoge o0 no la solicitud planteada y si se justifica o no formular la interpretacion
propuesta.

MAINOR HERRERA: Si, pero por lo que se le esta pidiendo a él, o sea, el
acuerdo que toma el Consejo Universitario CU-2012-193 dice expresamente:
“‘Remitir a la Oficina Juridica el oficio O.R.H.-671-2012 de la Oficina de Recursos
Humanos, con el fin de que, a mas tardar el 16 de abril del 2012, brinde su criterio,
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sobre el procedimiento a seguir en este caso.”, y don Celin cuando da su dictamen
hace referencia a que le corresponde a la Asamblea Universitaria tramitar eso.

ILSE GUTIERREZ: Don Mainor, es que lo que esta proponiendo la Oficina
Juridica cuando dice que ya sea por iniciativa del Consejo Universitario, o por
iniciativa propia que es lo que esta diciendo don Joaquin. Le esta indicando a
dofia Rosa que ella lo puede hacer personalmente en el momento de la Asamblea.

Entonces, por eso es que el Consejo Universitario lo que dice es no acoger la
solicitud de dofia Rosa, sino que se plantee en la propia Asamblea.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Ella debe plantearlo a la Asamblea, salvo que este
Consejo decida lo contrario, pero en realidad ha sido clarisimo que no hay
elementos de juicio como para seguir una discusion de este tipo.

MAINOR HERRERA: Yo no cuestiono la pertinencia de llevar a la Asamblea la
modificacion del articulo 26 y 31 en los incisos que aqui se indican. La duda que
tengo es si este dictamen de la Oficina Juridica realmente esta atendiendo la
solicitud que esta en el acuerdo que toma el Consejo Universitario, porque yo
cuando leo el acuerdo, me parece que lo que le estamos pidiendo a la Oficina
Juridica es que externe el criterio si es procedente o no de que vaya a consulta y
no que nos diga, que ya lo sabemos todos, que tiene que ir a consulta o puede
hacerse de forma individual.

Esa era mi observacion nada mas, pero yo no cuestiono el fondo del asunto. Era
una observacion nada mas y avalo el acuerdo de la mayoria, pero tal vez en la
proxima, si el sentido era que se tomara criterio de la Oficina Juridica pero un
criterio mas juridico de la situacion, que hubiera un poco mas de analisis del por
qué de la pertinencia de si era procedente o0 no, porque sino entonces, dofia Rosa
va a leer el documento y tenemos que darle algin elemento donde le digamos que
es por esto y esto que no es procedente.

ILSE GUTIERREZ: Aqui lo que estariamos votando don Mainor, es que el Consejo
Universitario no encuentra justificacion para presentarlo a la Asamblea, porque la
Oficina Juridica lo que nos esta diciendo es que lo decide el Consejo Universitario
presentar como 6rgano ante la Asamblea o en forma personal, y aqui la decisiéon
que estamos tomando como 6rgano, es que no encontramos justificacion.

Entonces, si dofla Rosa Vindas continla con su propuesta lo puede hacer en

forma personal. Aqui el acuerdo es que nosotros como 6rgano estamos diciendo
gue no encontramos justificacion y lo dice muy claro el considerando.

*k%

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

13



ARTICULO IIl, inciso 3)

Se conoce oficio 0.J.2012-092 del 10 de abril del 2012 (REF. CU-184-
2012), suscrito por el Sr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, en el
gue da respuesta a lo solicitado por el Consejo Universitario en sesion
2146-2012, Art. V, inciso 8), celebrada el 15 de marzo del 2012, sobre el
oficio O.R.H-171-2012 del 19 de marzo del 2012 (REF. CU-134-2012) en el
que la Sra. Rosa Maria Vindas Chaves, Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos solicita elevar a la Asamblea Universitaria Representativa, la
interpretacion de los Articulos 26, inciso ch) y d), y 31, inciso d) del
Estatuto Organico, sobre la experiencia requerida en los puestos de
Rector y Vicerrectores.

CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Universitario no encuentra justificacion para presentar ante
la Asamblea Universitaria Representativa, una interpretacion sobre la
experiencia requerida en los puestos de Rector y Vicerrectores, dado
gue el articulado del Estatuto Organico es claro.

SE ACUERDA:

No atender la solicitud de la Sra. Rosa Maria Vindas Chaves, para que el
Consejo  Universitario solicite a la Asamblea Universitaria
Representativa, interpretacion de los articulos 26, inciso ch) y d), y 31,
inciso d) del Estatuto Organico.

ACUERDO FIRME

4, Nota del Jefe de la Oficina de Contabilidad General, en la que solicita
audiencia para exponer el informe de la Auditoria Externa del 2010,
realizada por el Despacho Carvajal.

Se recibe oficio OCG.026-2012 del 10 de abril del 2012 (REF. CU-185-2012),
suscrito por el Sr. Carlos Chaves Quesada, Jefe de la Oficina de Contabilidad
General, en el que, atendiendo el acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2124-
2011, Art. 1ll, inciso 21 del 20 de octubre del 2011, solicita audiencia para exponer
el informe de la Auditoria Externa del 2010, realizada por el Despacho Carvajal.

*k%k

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO Ill, inciso 4)

Se recibe oficio OCG.026-2012 del 10 de abril del 2012 (REF. CU-185-
2012), suscrito por el Sr. Carlos Chaves Quesada, Jefe de la Oficina de
Contabilidad General, en el que, atendiendo el acuerdo del Consejo
Universitario, sesion 2124-2011, Art. Ill, inciso 21 del 20 de octubre del
2011, solicita audiencia para exponer el informe de la Auditoria Externa
del 2010, realizada por el Despacho Carvajal.

SE ACUERDA:

Conceder audiencia el jueves 3 de mayo del 2012, a las 3:30 p.m., con el
fin de que se exponga el informe de la Auditoria Externa realizada por el
Despacho Carvajal en la Universidad, correspondiente al afio 2010.

ACUERDO FIRME

5. Nota de la Directora a.i. de Internacionalizacién y Cooperacién, donde
informa sobre el plan de socializacién realizado en conjunto con el Sr.
Karino Lizano, Auditor Interno, del conocimiento adquirido en el XV
Congreso _Latinoamericano _de Auditores Internos, realizado _en Brasil,
del 7 al 9 de noviembre del 2010.

Se recibe oficio DIC-012-2012 del 10 de abril del 2012 (REF. CU-186-2012),
suscrito por la Sra. Cecilia Barrantes Ramirez, Directora a.i. de
Internacionalizacion y Cooperacién, en el que da respuesta al acuerdo tomado por
el Consejo Universitario en sesion 2144.2012, Art. Il, inciso 4-a), celebrada el 8 de
marzo del 2012, e informa sobre el plan de socializacion realizado en conjunto con
el Sr. Karino Lizano, Auditor Interno, del conocimiento adquirido en el XV
Congreso Latinoamericano de Auditores Internos, realizado en Brasil, del 7 al 9 de
noviembre del 2010.

*k*

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 5)

Se recibe oficio DIC-012-2012 del 10 de abril del 2012 (REF. CU-186-
2012), suscrito por la Sra. Cecilia Barrantes Ramirez, Directora a.i. de
Internacionalizacion y Cooperacion, en el que da respuesta al acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en sesion 2144.2012, Art. I, inciso
4-a), celebrada el 8 de marzo del 2012, e informa sobre el plan de
socializacion realizado en conjunto con el Sr. Karino Lizano, Auditor
Interno, del conocimiento adquirido en el XV Congreso Latinoamericano
de Auditores Internos, realizado en Brasil, del 7 al 9 de noviembre del
2010.
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SE ACUERDA:

Agradecer a los sefiores Cecilia Barrantes, Directora a.i. de
Internacionalizacién y Cooperacién, y Karino Lizano, Auditor Interno,
por el informe brindado sobre el plan de socializacion del conocimiento
adquirido por el sefior Auditor en el XV Congreso Latinoamericano de
Auditores Internos, realizado en Brasil, del 7 al 9 de noviembre del 2010.

ACUERDO FIRME

6. Nota de la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, sobre el informe de
la sequnda convocatoria del Concurso Interno para el nombramiento de
Jefe de la Oficina de Servicios Generales.

Se recibo oficio ORH-RS-12-0343 del 10 de abril del 2012 (REF. CU-188-2012),
suscrito por la Sra. Rosa Maria Vindas Chaves, Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que remite el informe de la segunda convocatoria del Concurso
Interno para el nombramiento de Jefe de la Oficina de Servicios Generales.

ILSE GUTIERREZ: Falta nombrar los integrantes de la Comisién en este punto.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢Quiénes estan interesados en participar en esta
Comisién? Los 4 miembros internos.

*k%k

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 6)

Se recibo oficio ORH-RS-12-0343 del 10 de abril del 2012 (REF. CU-188-
2012), suscrito por la Sra. Rosa Maria Vindas Chaves, Jefa de la Oficina
de Recursos Humanos, en el que remite el informe de la segunda
convocatoria del Concurso Interno para el nombramiento de Jefe de la
Oficina de Servicios Generales.

SE ACUERDA:

Nombrar una Comisién integrada por los sefiores Grethel Rivera, lise
Gutiérrez, Joaquin Jiménez, Mainor Herrera y el Vicerrector Ejecutivo,
con el fin de que analice los atestados y realicen las entrevistas de los
participantes al puesto de Jefe de la Oficina de Servicios Generales.

ACUERDO FIRME
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7. Informes Anuales de Labores correspondientes al afio 2011 de la

Direccién de Extensién Universitaria, Programa de Investigacion en

Fundamentos de Educacidon a Distancia, Escuela de Ciencias de la

Administracion, Oficina de Contratacion y Suministros, Direccién de

Tecnologia de la Informacidon y Comunicaciones, Escuela Ciencias de la

Educacion y Oficina de Contabilidad General.

Se reciben los siguientes oficios sobre los Informes Anuales de Labores
correspondientes al afio 201.

*kk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 7)

Se reciben los siguientes oficios sobre los Informes Anuales de
Labores correspondientes al afio 2011

Direccion de Extension Universitaria: DIREXTU-057-2012 del 29
de marzo del 2012 (REF. CU-165-2012).

Programa de Investigacion en Fundamentos de Educacion a
Distancia: PROIFED/12/012 del 29 de marzo del 2012 (REF. CU-
167-2012).

Escuela de Ciencias de la Administracion: ECA-2012-072 del 30
de marzo del 2012 (REF. CU-172-2012).

Oficina de Contratacién y Suministros: 0OCS-438-2012 del 30 de
marzo del 2012 (REF. CU.-175-2012).

Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones:
DTIC-2012-058 del 30 de marzo del 2012 (REF. CU-179-2012).

Escuela Ciencias de la Educacion: E.C.E/2012/287 del 30 de
marzo del 2012 (REF. CU-190-2012).

Oficina de Contabilidad General: 0OCG.027-2012 del 12 de abril
del 2012 (REF. CU-191-2012).
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SE ACUERDA:

Remitir al Centro de Planificacion y Programaciéon Institucional los
Informes Anuales de Gestion, correspondientes al 2011, con el fin de
gue elabore el cuadro resumen solicitado por el Consejo Universitario,
en sesion 1929-2008, Art. IV, inciso 12), celebrada el 16 de julio del 2008.

ACUERDO FIRME

8. Nota de la Coordinadora de la Secretaria del Consejo Universitario, en el
que informa sobre las gestiones realizadas para habilitar las sesiones
virtuales del Consejo Universitario.

Se conoce oficio SCU-2012-073 del 9 de abril del 2012 (REF. CU-192-2012),
suscrito por la Sra. Ana Myriam Shing, Coordinadora de la Secretaria del Consejo
Universitario, en el que informa sobre las gestiones realizadas para habilitar las
sesiones virtuales del Consejo Universitario.

RAMIRO PORRAS: Sobre este punto, yo he participado en varias de las pruebas,
no sé si ya hablaron de esto, pero si quiero dejar constancia de que hemos
participado en esto, las pruebas han sido positivas en algin momento, yo desde
mi casa he hecho conferencias con los que hicieron las pruebas, pero
aparentemente falta un equipo que obviamente por el precio pienso que habria
que comprar.

Creo que es importante esto, por lo menos para los externos pienso que el poder
comunicarnos de alguna manera si ho podemos venir a una sesion, es muy
positivo. A mi por lo menos me abriria un panorama bastante grande para poder
participar con ustedes en algunas cosas.

También que las sesiones virtuales son importantisimas, se estan dando en todo
lugar, las caracteristicas que tienen estas sesiones virtuales, la importancia que
tienen en este mundo y sobre todo que en la UNED tenemos que dar pasos
importantes en esa area.

GRETHEL RIVERA: Quiero informarle a don Ramiro y a los compaferos y
comparferas que ya la Comision de Asuntos Juridicos concluyé la revision de la
propuesta del Reglamento para las sesiones virtuales. Ya en la minuta del
préximo martes se declara en firme para presentarla al Plenario.

***
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 8)

Se conoce oficio SCU-2012-073 del 9 de abril del 2012 (REF. CU-192-
2012), suscrito por la Sra. Ana Myriam Shing, Coordinadora de la
Secretaria del Consejo Universitario, en el que informa sobre las
gestiones realizadas para habilitar las sesiones virtuales del Consejo
Universitario.

SE ACUERDA:

Remitir este asunto a la Administracion, con el que fin de analice la
viabilidad presupuestaria de adquirir el equipo que recomienda el
Coordinador del Programa de Videoconferencias, Sr. José Zuiiga.

ACUERDO FIRME
9. Nota de la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, referente a la

informacion sobre el Concurso Mixto para el nombramiento de Jefe del
Centro de Planificacién y Programacion Institucional.

Se conoce oficio ORH-RS-12-0358 del 12 de abril del 1012 (REF. CU-194-2012),
suscrito por la Sra. Rosa Maria Vindas Chaves, Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que remite la informacion sobre el Concurso Mixto para el
nombramiento de Jefe del Centro de Planificacion y Programacion Institucional.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢Quiénes estan interesados en participar en esta
Comisién? Los 4 miembros internos.

*k*

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 9)

Se conoce oficio ORH-RS-12-0358 del 12 de abril del 1012 (REF. CU-194-
2012), suscrito por la Sra. Rosa Maria Vindas Chaves, Jefa de la Oficina
de Recursos Humanos, en el que remite la informacion sobre el
Concurso Mixto para el nombramiento de Jefe del Centro de
Planificacién y Programacion Institucional.

SE ACUERDA:

19



10.

Nombrar una Comisién integrada por los sefiores Grethel Rivera, llse
Gutiérrez, Joaquin Jiménez, Mainor Herrera y el Vicerrector de
Planificacién, con el fin de analicen los atestados y realicen las
entrevistas a los participantes al puesto de Jefe del Centro de
Planificacién y Programacién Institucional.

ACUERDO FIRME
Nota del Consejo de Rectoria, en relacién con las medidas a tomar para

dar cumplimiento a la Ley No. 9028 “LEY GENERAL DE CONTROL DEL
TABACO Y SUS EFECTOS NOCIVOS EN LA SALUD”.

Se conoce oficio CR.2012.235 del 10 de abril del 2012 (REF. CU-198-2012),
suscrito por la Sra. Theodosia Mena, Secretaria del Consejo de Rectoria, en el
que transcribe el acuerdo tomado en sesion 1719-2012, Articulo I, inciso 1),
celebrada el 9 de abril del 2012, en relacion con las medidas a tomar para dar
cumplimiento a la Ley No. 9028 “LEY GENERAL DE CONTROL DEL TABACO Y
SUS EFECTOS NOCIVOS EN LA SALUD".

*kk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 10)

Se conoce oficio CR.2012.235 del 10 de abril del 2012 (REF. CU-198-
2012), suscrito por la Sra. Theodosia Mena, Secretaria del Consejo de
Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado en sesi6on 1719-2012,
Articulo 1, inciso 1), celebrada el 9 de abril del 2012, en relacion con las
medidas a tomar para dar cumplimiento a la Ley No. 9028 “LEY
GENERAL DE CONTROL DEL TABACO Y SUS EFECTOS NOCIVOS EN
LA SALUD”.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo el acuerdo tomado por el CONRE, sobre las medidas
para dar cumplimiento a la Ley general del control del tabaco y sus
efectos nocivos en la salud”, con el fin de que proponga las politicas
qgue le corresponde aprobar al Consejo Universitario, al respecto.

ACUERDO FIRME
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11. Propuesta de la sefiora Grethel Rivera para ampliar acuerdo tomado por
el Consejo Universitario sobre el Reglamento de Régimen Disciplinario.

GRETHEL RIVERA: Esta propuesta va en el sentido del acuerdo que tomg el
Consejo Universitario en la sesion 2143-2012, en su articulo VII, inciso 5)
celebrada el 1 de marzo del 2012, aprobada en firme en la sesion 2145-2012 del
15 de marzo del 2012.

Dice: “Se aprob6 modificar el capitulo 8 del Régimen Disciplinario del Estatuto de
Personal. En esta modificacion aprobada por el Consejo Universitario no se
establecieron transitorios para determinar el momento de entrada en vigencia y la
forma de aplicacion del nuevo régimen disciplinario.

Si bien es cierto el principio de no retroactividad de la norma establecido en el
articulo 34 de nuestra Constitucién, la practica legislativa mas saludable es
establecer la no aplicacion de la nueva normativa, tanto en la parte de fondo como
en la parte procedimental para aquellos casos disciplinarios que fueron abiertos
antes de la modificacion reglamentaria.”

La propuesta seria: “Modificar el acuerdo establecido en la sesion 2143-2012
inciso 5) del 1 de marzo del 2012, emitido por el Consejo Universitario para que se
cree un transitorio para establecer la entrada en vigencia en la modificacion al
Reégimen Disciplinario”.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Cualquier discusion deberiamos hacerla sobre una
solicitud de ampliar, no modificar, porque si no tendriamos que discutir todo el
acuerdo anterior.

JOAQUIN JIMENEZ: Ya don Federico nos dio alguna informacion. Efectivamente
me parece que por un lado no estaria mal indicar que la nueva legislacion no es
retroactiva, pero por otro lado me parece que eso es obvio, y estaria feo decirle a
los conocedores del asunto que no deben de aplicar, porque eso es asi,
legalmente es asi, no se aplica retroactivamente en ninguno de los casos a no ser
de que beneficie al funcionario.

Por eso no se previo eso, y ya de hecho se tomé un acuerdo del Régimen
Disciplinario. Se tom6 en firme, se publicd y estd en ejecucion en todos sus
extremos.

Yo entiendo que hay un recurso planteado por dofia Rosa Vindas, pero que no ha
sido dictaminado por la Oficina de Recursos Humanos por lo que no ha llegado al
Plenario, pero por lo que yo entendi esta planteando una nulidad de lo actuado,
pero ese seria otro tema que vendra una vez que la Oficina Juridica atienda ese
recurso.

Tengo la duda sinceramente de aprobar un transitorio que de hecho tiene que
resolverse administrativamente de esa manera, porque de alguna manera seria
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como estar advirtiendo algo que de por si se tiene que hacer, pero tal vez don
Federico nos da un poco mas de luz, de hasta donde procede o no hacer esa
advertencia a la Administracién, que los procesos disciplinarios abiertos deben de
resolverse con la legislacion anterior.

FEDERICO MONTIEL: Buenos dias. Como lo manifesté antes de que empezara
la sesion, en la Oficina Juridica estabamos conversando un dia de estos sobre
esto y también habiamos hablado sobre la pertinencia de que hubiera alguna nota,
un transitorio sobre la aplicacion de estos procesos disciplinarios, y desde mi
punto de vista hada afecta por una razon sencilla que ya hay procesos abiertos.

Al haber ya un traslado de cargos, una notificacion formal a los funcionarios que
tampoco creo que son tantos los que tenemos, sobre un proceso de investigacion
se hace por las normas que en ese momento se le estan notificando a la persona
en la apertura del proceso.

Si hubiera alguna norma que modifique y de nuevo beneficie al trabajador, en eso
la Oficina de Recursos Humanos tendria la obligacibn en apoyo nuestro de
identificar cudl seria la norma mas favorable para la aplicacion de la medida
disciplinaria.

También quiero comentarles como un paréntesis que nosotros con la Oficina de
Recursos Humanos ya tenemos calendarizado practicamente de aqui hasta finales
de afio todo un proceso de capacitacion a nivel nacional, que va a empezar con
jefaturas, directores y autoridades de la Institucion y a todos los Centros
Universitarios de parte de la Oficina para dar a conocer el nuevo Régimen
Disciplinario.

Obviamente no se puede hacer de manera simultdnea por las razones que ya
ustedes conocen, pero si nos va a llevar todo un afio practicamente capacitar a los
funcionarios de la Institucién para que sepan cuales son las nuevas reglas del
nuevo Régimen Disciplinario.

Entonces, si hubiera un transitorio, en cierta manera nosotros como Oficina
Juridica nos ayudaria un poco lo que es la aplicacion de la vigencia de la norma a
poder concluir o poder llevar e proceso de capacitacion con mayor éxito hacia los
funcionarios y funcionarias de la Institucion, pero eso es una decision del Consejo
Universitario.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Creo que lo podriamos plantear si ha generado algun
tipo de duda que fue el razonamiento que se hizo al principio, que lo pudiéramos
plantear como una observacion o una aclaracion de este Consejo Universitario.

No lo veamos como un transitorio, porque creo que redundaria en principios
legales que estan implicitos en todas las decisiones, pero si lo podriamos enfocar
desde una perspectiva como algo que oriente a las personas, que no vayan a
tener ninguna preocupacion, aclarandoles o ampliandoles que las disposiciones de
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estas nuevas modificaciones al Régimen Disciplinario no tienen efectos
retroactivos que perjudigue a algun funcionario o funcionaria.

FEDERICO MONTIEL: En técnica legislativa en lo que es la realizacion o la
creacién de normas juridicas, lo que usted propone solo es viable via transitorio.
Un transitorio de cualquier norma juridica es la forma en que el ente que esta
creando una norma, dice la forma en que va a entrar en vigencia, si va a entrar por
partes, de tal forma, que los procesos estén abiertos, es como dar esa explicacion,
todo lo que usted estd diciendo se hace técnicamente hablando a través via
transitorio.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Bajo el principio de que lo que abunda no dafia,
¢podriamos pensar aqui en que es valido esto? Aunque estemos redundando ¢no
esta dafiando nada de lo actuado?

FEDERICO MONTIEL: No sefor, mas bien vendria a dar claridad sobre el
proceso, mayor seguridad juridica.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Entonces, yo estaria de acuerdo en ese sentido. El
acuerdo seria ampliarlo donde se aprobd lo del Régimen Disciplinario con el
transitorio respectivo indicandole en los términos que lo plantea.

FEDERICO MONTIEL: Hay dos cosas que creo que se estan entremezclando,
una cosa habla de lo que es la ampliacion del plazo, pero creo que el espiritu del
acuerdo mas bien es que los procesos que estan abiertos ahorita en Recursos
Humanos, se terminen con las normas que empezaron, que son dos cosas
totalmente diferentes.

Una cosa es el aspecto procesal de estos procesos y otra es si ustedes quieren
diferir en el tiempo, la entrada en vigencia de las modificaciones. Son dos cosas
diferentes, por eso hago la aclaracion de la discusion.

ILSE GUTIERREZ: Yo tengo exactamente la misma duda que esté aclarando don
Federico. El transitorio seria para la entrada en vigencia del Reglamento, para eso
es un transitorio.

Entonces, lo que estariamos diciendo a la comunidad es que la implementacién de
este Reglamento se amplia el plazo a una fecha que todavia no se esta
estableciendo, que a mi no me parece. Me parece que el acuerdo del Consejo
Universitario es la entrada en vigencia del Reglamento y todos los casos que
estdn antes de la entrada en vigencia de este Reglamento, aplica el otro
Reglamento ya por cuestiéon legal. Entonces, no entiendo muy bien el espiritu del
transitorio.

GRETHEL RIVERA: Quiero repetir lo de la transparencia y buena préactica porque

la aplicacion de esto, y en el segundo parrafo dice mi propuesta, “Si bien es cierto
el principio de no retroactividad de la norma establecido en el articulo 34 de
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nuestra Constitucion, la practica legislativa mas saludable es establecer la no
aplicacion de la nueva normativa, tanto en la parte de fondo como en la parte
procedimental para aquellos casos disciplinarios que fueron abiertos antes de la
modificacion reglamentaria.”

Esto es una proteccién al funcionario. Entonces, la propuesta es y ya dijimos que
no era modificar sino ampliar el acuerdo establecido en la sesion 2143-2012,
inciso 5) del 1 de marzo del 2012, emitido por el Consejo Universitario para que
cree un transitorio para establecer la entrada en vigencia de la modificacién del
Régimen Disciplinario.

JOAQUIN JIMENEZ: EI argumento que da dofia Grethel es muy claro, es
simplemente para que los procesos abiertos no se les aplique la nueva norma,
pero entonces, el acuerdo debe ser en esos términos, no en poner fecha de
vigencia, porque ya el Régimen Disciplinario esta en acuerdo firme, se publicé y
esta en ejecucion. Seria como devolvernos en el tiempo.

Entonces, el acuerdo para mi es lo que sustenta el ultimo punto del considerando,
el transitorio tendria que decir que los procesos disciplinarios abiertos hasta la
fecha del acuerdo en mencién, seguiran el procedimiento con la anterior norma y
no con la norma aprobada en ese momento, salvo que beneficie al trabajador,
porque ponerle fecha de ejecucion no resolveria el problema que esta observando
Grethel, porque entonces, seria ponerle fecha de ejecucién a partir de un
determinado momento, pero si hay procedimientos abiertos a partir de ese
determinado momento, entonces, quedaria desprotegido lo que Grethel esta
proponiendo.

Creo que en esos términos es como debe tomarse el acuerdo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Le parece dofia Grethel, creo que es atinada la
observacion y cumple con el propésito inicial.

GRETHEL RIVERA: Entonces, ¢se entiende que la aplicacion de esta
modificacion es a partir del acuerdo que se tomd? Por ejemplo, un jefe que tiene
un proceso abierto, cuando le llega esta modificacion del capitulo 8) del Régimen
Disciplinario, dira, -¢ pero a partir de cuando rige?, desde este momento que llego
este acuerdo o queda abierto para cuando yo quiera realizarlo-, porque no se le
dice en el acuerdo que rige a partir de tal fecha. Esa es la duda.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Yo quiero hacer una observacion, por ejemplo, yo
interpreto que si hubiera una denuncia hecha pero que no se ha abierto el
procedimiento, ¢tiene que aplicarse el procedimiento anterior?, porque la denuncia
se hace con una fecha posterior a que se hicieran los cambios.

Después der la fecha en que el Consejo Universitario lo aprueba en firme,

empieza a regir nuevas reglas para todo lo nuevo. Si hubiera una denuncia en
proceso que esté fechada antes de que haya entrado en vigencia el acuerdo,
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aplica el procedimiento anterior pero si no habia, si era una denuncia verbal por
ejemplo, no esta por escrito donde no hay una fecha que constate que fue
anterior, regiria lo nuevo.

Creo que doiia Grethel, asi como lo enfoca don Joaquin lo podemos adecuar.

JOAUQIN JIMENEZ: Exactamente, es como esta en el segundo considerando de
lo que plantea dofia Grethel, el transitorio lo que tiene que definir es que los
procesos disciplinarios que estadn abiertos hasta la fecha en que se aprobé el
nuevo Régimen Disciplinario, se tendran que seguir atendiendo con la legislacion
anterior. A partir del momento en que se varia la legislacion, si hubiera un nuevo
proceso, entonces, ya ahi se hace con la nueva legislacion, pero lo que se
garantiza es la no retroactividad de aplicacion de la norma en procesos
disciplinarios abiertos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: En el tanto sean afectacion negativa. ¢Estamos de
acuerdo con esto? Aprobado en firme.

*kk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IlI, inciso 11)
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en sesion 2143-2012, Art. VI, inciso 5),
celebrada el 1 de marzo del 2012, aprob6 la modificacion del
Capitulo VIl del Estatuto de Personal, sobre Régimen Disciplinario,
y aprobado en firme en sesion 2145-2012 del 15 de marzo del 2012.

2. En la modificacién en mencidn, no se establecié ningun transitorio
para los procesos disciplinarios en curso antes de la entrada en
vigencia de la nueva normativa.

3. Si bien es cierto, existe el principio de no retroactividad de la
norma, establecido en el Articulo 34 de la Constitucion Politicas, la
practica legislativa mas saludable es establecer la no aplicaciéon de
la nueva normativa, tanto en la parte de fondo como en la parte
procedimental, para aquellos casos disciplinarios que fueron
abiertos antes de la modificacion reglamentaria, salvo que
beneficio al trabajador.

SE ACUERDA:
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Ampliar el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion
2143-2012, Art. VI, inciso 5), celebrada el 1 de marzo del 2012 y
aprobado en firme en sesién 2145-2012 del 15 de marzo del 2012, sobre
la modificacién del Capitulo VIII del Estatuto de Personal, referente al
Régimen Disciplinario, para que se establezca un transitorio que diga lo
siguiente:

TRANSITORIO:

Los procesos disciplinarios en curso antes de la entrada en
vigencia la modificacion del Capitulo VII (Régimen
Disciplinario) del Estatuto de Personal, a saber, el 15 de
marzo del 2012, se regiran por la normativa vigente en ese
momento, en el tanto no afecte negativamente al trabajador.

ACUERDO FIRME
IV. INFORMES DEL SENOR RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

1. El sefior Ramiro Porras se solidariza con el dolor del sefior Celin Arce
por la pérdida de su madre.

RAMIRO PORRAS: Quiero solidarizarme con el dolor de don Celin, que sé que la
mayoria no pudo ir ayer por razones especiales, yo es que no podia movilizarme,
pero quiero dejar constancia de eso. Realmente sé lo que eso significa y creo que
algunos ya lo han vivido. Yo no lo he vivido con mi propia madre, pero si con
personas muy cercanas.

MAINOR HERRERA: Lo que estéa diciendo don Ramiro, en cuanto a la solidaridad
con respecto a don Celin Arce, no sé si haya que decir o es de oficio que este
Consejo publique una esquela en el periédico La Nacién, no sé si eso tiene que
salir por acuerdo, o si ya de oficio la Oficina de Mercadeo lo hace, sino
deberiamos de hacerlo.

2. Solicitud de permiso del sefior Ramiro Porras para ausentarse de la
sesion del Consejo Universitario de la primera semana del mes de

mayo.

RAMIRO PORRAS: Sé que a veces por razones de enfermedad o por razones
especiales no puedo venir a las sesiones, pero cuando puedo prever que no voy a
venir, entonces, pido permiso de una vez y queria que me otorgaran un permiso
para ausentarme en la primera semana del mes de mayo, porque voy a estar fuera
del pais.
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*kk

El acuerdo de este informe se localiza en el apartado de
Asuntos de Tramite Urgente, No. 1.

*kk

3. Solicitud de permiso de la sefora Grethel Rivera para ausentarse la
proxima sesion del Consejo Universitario.

GRETHEL RIVERA: Quiero decirle que el préximo jueves 26 yo no voy a estar en
sesion porque pedi vacaciones, para que queden informados de eso.

*kk

El acuerdo de este informe se localiza en el apartado de
Asuntos de Tramite Urgente, No. 2.

*kk

Al ser las 9:38 am, la sefiora Grethel Rivera se retira de la Sala de Sesiones.

*kk

4. Solicitud del sefior Ramiro Porras para felicitar e invitar al nuevo Rector
de la Universidad de Costa Rica a una sesion del Consejo Universitario.

RAMIRO PORRAS: Queria proponer lo que propuse cuando nombraron a dofa
Yamileth hace 4 afios, que haya una felicitacion de parte del Consejo Universitario
para el nuevo Rector de la UCR. Recuerdo que también invitamos a dofia
Yamileth a una sesién del Consejo para simplemente reiterar que Somos un grupo
de universidades publicas y que debemos trabajar en conjunto para lograr
objetivos comunes.

Pienso que esta eleccion en la Universidad de Costa Rica mostro un dialogo y la
democracia se vio fusionar al ver que hubo una gran participacion y que la
Universidad de Costa Rica escogi6 a la persona que pensaban que era el mejor.

Yo conoci a dos de ellos y todos me parecieron muy bien, pero de todas maneras
es importante que una Universidad como la nuestra no solamente felicite y de el
apoyo en el sentido de lo que tenemos que trabajar en conjunto con el nuevo
Rector de la Universidad de Costa Rica, pero también como lo hicimos con dofia
Yamileth en aquel momento, invitarlo a una sesién nuestra para que podamos
nosotros compartir nuestros planes y nuestras ideas a futuro.
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MAINOR HERRERA: En cuanto a la invitacién del Rector electo de la Universidad
de Costa Rica, sabemos que los proximos afios van a hacer estratégicos y mas
gue nunca vamos a necesitar esa union entre las cuatro universidades.

Ayer que estuvimos en CONARE se siente eso, no ayer, sentir que las cuatro
universidades unidades caminan en mejores rumbos, parece que es muy
importante que busquemos ese acercamiento pudiéramos tener alguna diferencia
de filosofia criterios del nuevo Rector, pero si es muy importante buscar
acercamiento porque eso va en beneficio de todos. Estoy de acuerdo con don
Ramiro en hacerle una felicitacion y una extensiva invitacion al Consejo
Universitario.

JOAQUIN JIMENEZ: Sobre ese mismo tema, tengo una pequefa duda, ya fue
oficialmente declarado el Rector o todavia no, porque habria que tomar el
acuerdo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: El asume en mayo pero el acuerdo del Tribunal es el
gue no ha salido, sino me equivoco.

JOAQUIN JIMENEZ: Todavia no ha sido oficialmente, porque la informacién es a
partir de los datos preliminares del Tribunal, me parece muy bien.

LUIS GUILLERMO CARPIO: En la pagina de la UCR ya estd como Rector electo.

JOAQUIN JIMENEZ: Quiere decir que ya hay informacién oficial, porque habria
gue tener ese cuidado, porque me parece bien tomar el acuerdo, pero deberiamos
de sustentarlo en una declaratoria oficial.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Creo que es importante, y me parece excelente la
idea, dado que yo estoy en el CONARE y tengo relacion con los otros rectores,
muy buena relacion. Don Julio Calvo acaba de ganar las elecciones y ni lo
felicitamos ni lo invitamos, creo que tenemos que tener ese cuidado.

ILSE GUTIERREZ: Fuimos al traspaso.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Fuimos al traspaso pero no lo felicitamos
publicamente. Don Julio es una persona muy llana y estoy seguro que lo recibiria
con mucho agrado si lo invitaramos a una sesion.

Podriamos tomar el acuerdo en esas dos vias, invitar a don Julio Calvo, serian
acuerdos diferentes, o uno solo invitando a los dos, podriamos redactar los
considerandos asociados a los intereses comunes de universidades publicas en
Costa Rica, de la importancia de realizar un verdadero sistema de educacion
superior, para el bienestar de Costa Rica, invitamos a don Julio Calvo, Rector de
Tecnologico para compartir una sesion con él.
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El otro acuerdo seria poniendo los fundamentos que tengamos para saber que
don Henning Jensen es el Rector electo; y con considerandos muy similares al
anterior, la necesidad de mantener, yo hablé con él, ademas de que tenemos que
forjar intereses comunes por Costa Rica, somos vecinos, me interesa muchisimo
que podamos establecer relaciones. Los considerandos por ahi, uno es felicitarlo
por la designaciéon como Rector electo de la Universidad de Costa Rica, la otra
seria invitarlo a compartir una sesion del Consejo Universitario.

ILSE GUTIERREZ: En el tanto tengamos el documento formal.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Voy a ver qué bases hay, si las hay las menciond, si
no hay una base formal que haya una declaratoria de algun dérgano, lo
esperariamos, pero lo dejariamos ahi para en el momento que lo tengamos.

ILSE GUTIERREZ: Me parece muy importante la propuesta de don Ramiro, pero
sobre todo a mi me parece que la Universidad Estatal a Distancia tiene que
empezarse a posicionar con respecto a las demas universidades publicas.

Hubo declaraciones de don Henning Jensen, que a mi me dejaron mucho que
desear, siento que si es necesario invitar a don Henning, creo que podria ser la
reunibn desde un centro universitario, y que comprenda el proyecto y la
trascendencia que tiene la Universidad Estatal a Distancia, creo que eso es
importantisimo porque si nosotros queremos que trabajemos en conjunto, que
suena muy lindo, muy lindo el hecho que todos trabajemos juntos, pero creo que
tiene que haber una base de respeto y de interiorizacion de cudl es la funcién que
tiene cada universidad publica en la sociedad costarricense, y si eso no lo tienen
claro las cuatro universidades, dificilmente en las luchas futuras esto se va a poder
consolidar.

En los afios anteriores hemos tenido la posibilidad que los rectores de las
universidades publicas se lleven bien, y eso ha sido una base, pero realmente me
parece gue la UNED en este momento tiene que empezar a trabajar mas con las
universidades publicas de modo que las universidades publicas respeten a la
UNED su gestion y respeten la trascendencia que tiene en las regiones para una
persona que no tiene acceso, que no tuvo posibilidades con ninguna universidad
publica por el examen de admision y que se le interrumpieron una serie de
proyectos sociales y de movilidad laboral a largo plazo, lo que significa que
nosotros estamos ofreciendo un programa de calidad y que estamos formando
profesionales de calidad, prueba de ello todos los procesos de acreditacion a lo
gue nosotros nos hemos visto sometidos.

La importancia de invitar a los rectores es para consolidar el discurso nuestro para
con las universidades publicas, siento que es muy importante.

Conversé ayer con varios consejales de la Universidad de Costa Rica, de las

declaraciones de don Henning en medios de comunicacién social y como se vio
ensombrecida el trabajo de la UNED, y a nosotros nos cuesta muchisimo, creo
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gue don Henning no ha comprendido que nosotros trabajamos apenas con un 7%
y creo gque esto si tenemos que empezarlo a trabajar muchisimo mas.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Creo que eso hay que sabérselo saber a él, voy a
tener una reunion previa, probablemente la reunion que tenga con él va a hacer
antes de la visita aqui al Consejo Universitario.

Si le voy a manifestar algunas cosas, dijo cosas muy fuertes hacia la UNED, la
que mas peso fue cuando dijo que —a la UNA, el TEC y a la UNED no les
interesaba la autonomia universitaria, o que le interesaba era la plata-, con lo del
préstamos del Banco Mundial, estd en el Semanario Universidad las
declaraciones.

Después en algunos otros debates también él mencionaba como una universidad
pequefiita, como la UNED, creo que desconoce totalmente las dimensiones de
operacion que tiene la UNED, hay que hacérselas ver es importante, ademas creo
que este seria un paso importante para aclarar muchas cosas y para conocer
cudles van a hacer sus puntos de vista en aspectos estratégicos; creo que una
institucién que ha sido transparente en todos estos procesos de union y que ha
abogado mas por el sistema universitario es la UNED, hemos abogado muchisimo
por el sistemay a pesar de que muchas veces yo les digo.

Por ejemplo, a pesar de que dofia Yamileth mantenia posiciones muy positivas
hacia eso, habia decanos de la Universidad de Costa Rica que definitivamente no
quieren nada con la UNED, porque consideran que somos de segunda clase.

Esas cosas solo con el tiempo se revierten, con hechos, creo que es una forma
de decirles a las universidades, presente, y hay que buscar las oportunidades,
porque mentira que a uno se la ceden, hay buscar, hay que ganarsela, hay que
empujar campos.

MAINOR HERRERA: Don Luis, ojala que se pudiera primero el del Tecnologico,
pero que no pase mucho tiempo para invitar a don Henning, a mi me parece que
es un muy estratégico poder conocer de €l aca cual va a hacer su posicion, por
ejemplo ante el préstamos del Banco Mundial, ante los fondos de regionalizacion
los fondos del sistema, es un tema importante abordarlo con él, saber cual va a
hace su posicion y ver cual va a hacer la estrategia nuestra en caso de, conocer
un poquito su posicidn con respecto algunos temas estratégicos para la UNED.
No dejar que pase muchos dias desde que asume, para que se manifieste y ojala
pudiéramos adquirir con él algan nivel de compromiso, o él hacia nosotros.

LUIS GUILLERMO CARPIO: De acuerdo, de todos modos el CONARE lo esta
llamando para ver lo del tema del Banco Mundial.

ILSE GUTIERREZ: Solamente quisiera aclarar aqui, que no existe un sistema de

fondo educacién superior publica, y nosotros no podemos continuar hablando de
un sistema si no existe, eso es una cuestion que todavia tenemos que discutirlo,
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en que va a consistir ese sistema, fue uno de los puntos que se hablaron el dia de
ayer, es una discusion pendiente en los cuatro consejos universitarios.

LUIS GUILLERMO CARPIO: El sistema se esta construyendo, eso es muy dificil,
algunas pruebas han sido exitosas, como algunos elementos de organizacion,
otras no han sido tan exitosas; nosotros no lo hemos hecho, por ejemplo cuando
se piden instalaciones no recibimos el mismo trato.

ILSE GUTIERREZ: Precisamente la importancia de establecer en qué consiste el
sistema es donde puede generar oportunidades, no solamente para las otras
universidades publicas, sino para la UNED sobre todo. Lo que no quiero es que
se siga conversando de un sistema hasta tanto nosotros no empecemos a discutir
en que va a consistir ese sistema, desde la perspectiva de oportunidades para las
cuatro universidades.

Creo que si se ha hecho, ha habido una préactica, pero si nosotros creemos en ese
sistema y donde podamos coadyuvarnos unos a otros, mediante no solamente
proyectos académicos, si no también podria unirse hasta esfuerzos a otro nivel.
Creo que si queremos adelantarlo es un punto que si deberiamos de hacerlo este
afo, por lo menos dejar planteado una primera propuesta.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Si claro, estamos de acuerdo.

JOAQUIN JIMENEZ: Sobre este tema, lamentablemente no pude participar en la
sesion de Consejos universitarios, ayer.

Tengo una inquietud y es un tema que es importante abordarlo, porque el Rector
electo de la Universidad de Costa Rica generd una polémica a partir del préstamo
del Banco Mundial, por lo menos no conozco dentro de todo lo que he visto de
sus razonamientos, un criterio claro de dénde esta el problema.

Me parecié que las primeras declaraciones que dio a la Prensa La Nacion el dia
lunes, sigue diciendo, sigue sin concretar, sigue especulando sobre una posible
violacion a la autonomia universitaria por parte de ese préstamo.

Me parece que ya como Rector electo debié haber dicho donde esta el problema
exactamente y no seguir con especulaciones a este tipo, eso me preocupa, desde
la seriedad de la investidura en qué fue entrevistado por la Prensa Nacional, era
muy importante, o no concretara o dejara el tema sin abordar, pero el
simplemente decir de que él va a parar eso, si encuentra que hay algun problema
de autonomia es arriesgado, porque entonces quiere que €l todavia no tiene los
datos y no sabe que es lo esta pasando realmente.

Y desde su investidura como Rector electo debio haber sido claro en ese asunto,
creo que también son cosas, entiendo que euforia de una campafa y todo ese
tipo cosas y el animo de capturar electores, llevan a este tipo de situaciones, pero
ya la campafia habia terminado, ya el proceso habia terminado, y él estaba siendo
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entrevistado como Rector Electo de la Universidad de Costa Rica, eso a mi me
preocupo.

Esta haciendo una propuesta que a mi me parece interesante sobre el poder
ampliar la admisién a ciertos sectores de la poblacion costarricense, creo que por
ahi podria conversarse con €l un poco mas en profundidad el Instituto
Tecnolégico, me parece que por ahi tendriamos una bonita posibilidad de
conversacion con don Julio Calvo; el Instituto Tecnoldgico esta haciendo un
trabajo importante en ese campo, el punto no es abrir espacios de admision para
estudiantes de zonas marginales, es abrir todas las posibilidades institucionales
para que esas personas, no solo ingresen sino que tengan éxito, eso es muy
complejo, el Instituto Tecnoldgico ha venido avanzando en este campo y la
Universidad Nacional también.

En la UNED desde el Area de Vida Estudiantil, por lo menos nos hemos
preocupado un poco por el asunto, por lo menos he hecho algunas propuestas
importantes al respecto, pero me parece que ahi seria un posible punto de
encuentro con la Universidad de Costa Rica, que estan pensando y a donde
podria la UNED interactuar en este campo, porque primero que la Universidad de
Costa Rica tiene un sistema de admision que lo salva guarda muchisimo, son
muy celosos en ese sentido, y ahi el tendra que hacer esfuerzos politicos a lo
interno, para poder establecer cualquier tipo de apertura y esa apertura conlleva
una serie de cambios en toda la organizacion, que son bastante grandes.

La Escuela de Mateméaticas de la Universidad de Costa Rica ha hecho una
excelente propuesta para traer personas adecuadas a estudiar profesorado en
matematica, pero que requiere toda una plataforma institucional, por lo que no han
podido lograr, me parece que hay dos temas, me parece muy bien ver cual que es
Su posicion, y ojala como Rector un poco mas centrado en su funcién, y no desde
una secuela de una campafa electoral que recién termina.

MAINOR HERRERA: Aprovechando que se hizo una referencia ahi a lo de ayer,
muy breve porque estamos en otro punto de agenda, me parece a mi como
recomendacion, tal vez seria bueno que la comunidad universitaria de la UNED
tuviera, digamos la informacion del Banco Mundial que todos quisieran tener;
cuando ayer se hizo referencia a lo de la Universidad de Costa Rica, la
informacion que teniamos nosotros era la que nos habia suministrado la Comision
central, los tres miembros de la Comision y la informacién que usted nos ha dado
de las misiones del Banco Mundial que se han reunido con ustedes los rectores,
pero no mucho mas que eso, en algin momento yo senti y lo dicho con toda
franqueza, en la UNED puede haber mas informacion todavia.

Creo que es un momento oportuno, como ya paso la negociacion para que toda la

comunidad conozca, incluso el documento de ayer no lo teniamos, me hubiera
gustado tenerlo antes, al final ya lo tengo.
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LUIS GUILLERMO CARPIO: La presentacién, yo tampoco la tenia, eso que
dijeron los estudiantes es falso, que lo tenian hace 8 meses.

MAINOR HERRERA: No, no podian tenerla.

Ahora que ha pasado y era muy entendible que el proceso de negociacion era
muy cerrado por las mismas caracteristicas de esta negociacién, pero ahora que
ha pasado seria importante que se socializara en toda la comunidad universitaria
para que esas, si se puede llamar “nublados del dia o dudas” que puede tener una
persona se despeje, porque en realidad no hay, como ustedes lo dijeron muy bien,
no hay nada que esconder no hay nada que guardar ahi y lo entiendo
perfectamente, era la administracion de turno la que le correspondia la
negociacion, el Consejo Universitario solo se da por informado, me parece,
nosotros tenemos informacion que no conoce la comunidad universitaria, que
deberia conocerse.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Totalmente de acuerdo Mainor, cuando yo di la
informacion del Banco Mundial en la reunion que hicimos en el Paraninfo, conste
que hemos sido los Unicos que la hemos hecho, me he reunido inclusive tres o
cuatro veces con los Sindicatos, es mas nunca les he dado nada por escrito, pero
si les he explicado, me reuni dos veces con la nueva Federacion y otra con la
anterior dos veces sobre el Banco Mundial, y lo que se les dio fue lo que estaba
aprobado hasta ese momento, a partir de ahi todo ha sido negociacioén, hasta hora
gue estamos por firmar el AMI, que esta pegado porque no se ha definido la forma
de girarnos los fondos.

Estamos programando una conferencia de prensa los cuatro rectores, me estaban
redactando un documento, pero me gusté mas la presentacién de ayer como para
mandarla, es mas completa que un documento que yo estaba haciendo.

Pero tiene usted la razén, en realidad ustedes vieron una negociacion muy
transparente, no hay afectaciones, me gusto mucho la relaciébn que hicieron en
algunos temas, no fue en todos, de lo que proponia el gobierno o el banco, lo que
proponiamos nosotros y 1o que se aprobd, ahi es clarisimo donde le gobierno
trataba de enfocarnos en alguna y nosotros —no, nosotros vamos por aqui y eso
fue lo que se aprobo-.

Los del Banco Mundial nos decia —tenemos que evaluar becas-, no, las becas las
evalla cada universidad y se aprobd, asi cada aspecto, esta en la presentacion,
estd muy rico en ese sentido, que no se me hubiera ocurrido hacerlo de esa
manera, pero tiene toda la razon.

ILSE GUTIERREZ Creo que aqui lo que mas ha ensombrecido esta negociacion
es el concepto de autonomia, y ayer también quedoé claro, por dicha la Comisién
de autonomia interuniversitaria nos hemos estado reuniendo y vamos a trabajar
mas fuerte.
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Todavia existe el concepto de que la figura de un organismo internacional es ya
violar autonomia y no necesariamente esa transparencia con que se presenta el
cuadro.

Creo que la negociacion siempre iba en positivo para las universidades, ahi quedo
demostrado que habia una clara intension de controlar y como las universidades
se iban defendiendo, el hecho de que se hable a nivel publico que haya una
intervencion a la autonomia, ahi es donde no hay claridad, creo que ahi es donde
tenemos que seguir trabajando, porque en el futuro vamos a tener que seguir
trabajando en forma articulada para que las universidades publicas subsistan y se
fortalezcan en la sociedad costarricense. Si trabajamos en forma articulada vamos
a tener muy claro como vamos a trabajar con ciertas redes, pueden ser redes
académicas y posiblemente haya presupuestos donde también vuelvan otra vez a
interponer el hecho.

Pienso que hay que capacitar a la nueva generacion, o sea, los que van a estar en
los puestos de autoridad son los que mas claro deben tener en qué consiste
mantener una autonomia universitaria, porque son los que van a trascender en
cuanto al proyecto.

Siento que cuando se iba presentando el informe del Banco Mundial, como se
empezd a hacer la negociacion, a veces se pensaba que los requerimientos que
solicitaba un banco, como cualquier otro reprimiendo que hace el banco, era ya
violacibn a la autonomia y no, es un banco financiero y requiere algunas
informaciones de modo que nos vayan haciendo adelanto, estaba confundida.

Siento que tenemos que fortalecer muchisimo lo que significa ser autbnomo, como
nosotros tenemos que tomar decisiones, como tenemos que rendir, cmo tenemos
también que tener una gestién transparente publica de una vez ese sistema de
informacion, y en el momento en que nosotros tengamos este sistema de
informacién y esta cultura de hacer este informe, esta sistematizacion en que
consistié la negociacion, siente que se hubiera podido hacer de mes a mes.

Por ejemplo si estuviéramos trabajando en una bitacora de trabajo y la gente la
tiene en la pagina web, sobre en qué consistia la negociacién y en qué resulté y
empezar a hacer una bitacora en forma totalmente transparente y casi que
publicar semanal o mensualmente en que van yendo, no solamente esta
negociacion sino todas las futuras que se nos vengan en el futuro.

El sistema de informacion es lo que nos va a garantizar, no solamente con
respecto al gobierno y con respecto a las comunidades sino con la sociedad
costarricense. Ayer se dijo muy claro, nosotros las universidades tenemos que
posesionarnos en la sociedad costarricense, no seguir permitiendo que los medios
son los que inician con el tema de las universidades, somos las universidades las
gue tenemos siempre que ir adelante con el tema, de qué es lo que estamos
haciendo, hacia dénde queremos ir, por qué lo queremos hacer, cuales son los
proyectos etc., pero esa imagen y ese posicionamiento en los medios de
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comunicacién, seria un acuerdo importantisimo que podriamos dar los cuatro
consejos universitarios de empezar a publicar absolutamente todo para que la
sociedad costarricense empiece a entender por qué es importante mantener a las
universidades publicas, eso es lo mas importante en este sentido.

*k%k

LUIS GUILLERMO CARPIO: Dice don Julio que si vendria el 9, dejamos de una
vez en firme la sesion extraordinaria. Por lo tanto, se toma el acuerdo en el
apartado de tramite urgente.

*kk

El acuerdo de este informe se localiza en el apartado de
Asuntos de Tramite Urgente, No. 3.

*kk

5. Interés del sefior Ramiro Porras para que el Consejo Universitario
analice los siguientes temas: a) Diferencia de la Universidad a Distancia
y la Universidad Virtual, b) Acuerdo de la Universidad de Costa Rica-
Universidad de Florida v c¢) Hechos recientes en Costa Rica sobre
corrupciéon en la cual la UNED debe tomar la iniciativa de realizar foro
para ver hacia dénde va nuestro pais y convocar a personas del
Gobierno.

RAMIRO PORRAS: Hay varios temas que quiero que en algin momento ustedes
me den la oportunidad de referirme, un tema es las diferencias que yo he querido
en alguln momento que puntualicemos sobre la universidad a distancia y la
universidad virtual y contarles una experiencia que tuve con una universidad
virtual, una experiencia personal y que me parece que podria resultar, eso fue con
el Instituto Tecnolégico de Monterrey en México.

Queria proponer en algiin momento hacerles un comentario general, con alguna
persona del Consejo de la Administracidbn que podria tratar de contactar, y que
pudiera eventualmente visitar a la gente que esta trabajando en la universidad
virtual, porque en realidad y rapidamente para mi universidad virtual es como un
subconjunto de universidad a distancia, es un forma de dar distancia pero no la
Gnica, nosotros no podemos quedarnos solo con esa, pero si tenemos que
participar.

Ellos lo hacen muy bien, quisiera tener la posibilidad que alguien participara
yendo a hablar con ellos y que pudiera reforzar lo que en ese campo nosotros
estamos haciendo.

Lo otro es sobre un acuerdo entre la Universidad de Costa Rica y la Universidad
Estatal de Florida de hace varios afios. Queria hablarles de ese acuerdo que se
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llamaba “Salsa” en aquel momento, para que si ustedes me lo permiten contactar
con ellos y ver si lo podemos reactivar para la UNED. La traduccion en inglés de
“Salsa” es algo asi como Servicios estudiantiles ligados a servicios estudiantiles
de una universidad con nosotros, y la Universidad de Costa Rica fortalecié mucho
eso, quisiera ver si se puede retomar con esa universidad que estaba muy abierta.

Lo otro que quisiera que me den chance de hablar, es sobre los hechos recientes
en Costa Rica, nuestras responsabilidades sobre lo que ocurre en el campo del
problema méas grande que existe aqui que es el de la corrupcion y como se va
manifestando.

Luego, que nos planteemos la posibilidad de que tomemos una iniciativa para ver
hacia dénde vamos, hacia donde va el pais, y que nosotros podamos hacer una
actividad congreso-seminario, en donde convoquemos a gentes politicos, sociales,
comunales, para que tengamos un dialogo de como vemos a Costa Rica en los
préximo 20 afios después de ver algunas situaciones que estan ocurriendo y hacia
donde vamos.

Esos cuatro ultimos puntos el del Tecnoldgico, el de la Universidad de Florida, los
hechos recientes y hacia donde vamos, son los cuatro puntos que quiero en algun
momento tener la oportunidad de ampliarselos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Volviendo a la tematica de lo que usted hablaba don
Ramiro sobre la Universidad de Monterrey, no es ningun secreto para nadie que
hemos detenido mucho a nivel de Rectoria el COBI. Los viajes que no tienen
sustento de proyeccién mas que todo, nos hemos limitado a las representaciones
universitarias, esos recursos estoy pensando utilizarlos para realizar unas
pasantias de dos o tres dias en diferentes universidades, una de esas es la
Universidad de Monterrey.

La idea es que los directores de escuela y algunas otras personas clave de la
academia puedan visitar la NOVA, Monterrey, pensamos en la de Columbia, estoy
descartando Espafia por los costos, pero la idea es que sea aqui a nivel
latinoamericano para que tengan un poquito mas de vision, y estaba considerada
las referencias que tenemos, son muy positivas.

Don José Miguel Alfaro me habia hecho la observacion, y usted lo mencioné
ahorita, la situacion tan dificil que esta viviendo el pais, que es una situacion
sumamente peligrosa para un sistema democratico, lo peor es una pérdida de
credibilidad.

El me hablaba de que la Universidad tenia que adelantarse para abrir discusiones
en ese sentido. Ahora que usted lo dice me lo recuerda, me estoy encontrando un
correo de don Jose que se esta disculpando porque no podia venir hoy a sesion,
se le presentd una urgencia y lo convocaron, se tuvo que ir de urgencia para
Guanacaste.
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Porqué no tomamos un acuerdo ya para decirle a la misma Comision de la
Catedra El Pais que Necesitamos, que abra un foro de discusién sobre la situacion
que esta ocurriendo ahorita y el modelo politico social-econémico de este pais.

Anteayer hubo una discusion sobre eso, de Luis Paulino, sobre el modelo
econdémico, pero podriamos orientarlo mas a lo social y a la credibilidad de
nuestros gobernantes, que es donde se esté perdiendo el asunto.

Ustedes vieron las encuestas ahorita, dofia Laura salié con un 87% de rechazo, no
habia sucedido en mucho tiempo, eso es peligrosisimo, de manera que yo creo
que deberiamos tomar un acuerdo de una vez.

Hacemos algunos considerandos relacionados a la crisis que estd enfrentando el
pais en ese sentido, la necesidad de nosotros como universidad publica de
establecer foros de discusion para que las personas se mantengan informadas y
puedan establecer sus propios criterios, solicitarle a la catedra El Pais que
Necesitamos, en este caso a don Miguel Mondol, para que convoque a las
Direcciones de las cuatro escuelas, y poder establecer a muy corto plazo una
dinamica, un mes ya es tarde que incluya diferentes sectores de la Universidad
para poder discutir y conocer los diferentes puntos de opinion sobre el tema.

RAMIRO PORRAS: Lo que le mencioné del tecnolégico me parece bien, sin
embargo, puedo aportar algo mas que es un contacto con ellos, lo puedo ir
adelantando, si me permiten hacer ese contacto con la Universidad de Florida a
ver si se puede reactivar ese programa que es de beneficio estudiantil.

Lo primero que hay que hacer con esto de la catedra, es empezar por decir que
somos consientes de que existe un problema, parece mentira pero esta
Universidad es consciente de que hay un problema y quiere ayudar a enfrentarlo a
nivel nacional.

Queda pendiente lo Ultimo que mencioné que es hacia dénde vamos, eso nos
tiene que llevar a una actividad posterior como para que tomemos una iniciativa
nosotros, nacional, para plantear cual es la Costa Rica de los préximos 10 o 20
anos.

Que la UNED tome una iniciativa a nivel nacional, que empiece a ser lider en
empezar a hablar de estos problemas y de poder decir “hacia eso vamos” y como
lo vamos a solucionar. No somos nosotros los que damos la solucién pero
podemos propiciar el espacio para que se busque.

Cuando hablaba dofia llse de que el acuerdo saliera en términos de que involucre

a las regiones, podria indicar que se extienda en otras actividades paralelas a los
centros universitarios, el acuerdo mismo, irfan en la misma orientacion.
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*kk

El acuerdo de este informe se localiza en el apartado de
Asuntos de Tramite Urgente, No. 4.

*k%k

6. Informe del sefor Luis Guillermo Carpio sobre el conversatorio
“Negociacion del presupuesto y la autonomia universitaria”. el préoximo
24 de abril en el Paraninfo Daniel Oduber.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Recientemente hicimos la conferencia de autonomia,
que invitamos a dofia Yamileth Gonzalez, ¢ usted estuvo?

RAMIRO PORRAS: No.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Dofia Yamileth estuvo aqui, hicimos un almuerzo y
compartié con nosotros, estuvo muy amena el ratito que compartimos.

No olvidemos que el 24 de abril, don Ramiro si no lo sabia, hay una actividad a las
diez de la mafana, es un foro sobre la Autonomia Universitaria, va a estar don
Luis Baudrit que tiene una vision radical sobre el concepto de autonomia; va a
estar don José Andrés Masis, me invitaron a mi también por ahi estaré, lo
particular de todo esto es que va a estar dofia Silvia Castro, Rectora de la
ULACIT, que ha sido una persona muy critica como se ha interpretado la
autonomia. Va a estar muy bonito, ojala puedan venir, porque la vision de don
Luis Baudrit es muy interesante muy juridica, pero un poco radical, buscamos
puntos extremos, no buscamos no, eso es de la Céatedra del pais que
necesitamos don Ramiro.

RAMIRO PORRAS: Que bueno.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Buscamos no, ellos me llegaron a pedir ayuda para
contactar, pero el que llegd fue Mondol y Sandra Madriz, son los que estan
organizando en nombre de la cétedra.

JOAQUIN JIMENEZ: Para informarle a don Ramiro, fueron parte de los acuerdos
gue se tomaron para la celebracion de la autonomia y ese acuerdo ya lo habiamos
tomado el afio pasado, que se organizara una actividad de esta naturaleza.

Se le habia encargado a la Escuela de Ciencias Sociales pero no lo habian hecho,
este afo les reiteramos la solicitud y desde la Catedra El Pais Que Necesitamos lo
estan haciendo.

Yo también me reuni con ellos y me parecid muy interesante todo lo que estan

planteando, yo le dije a Adriana ayer, dada la trascendencia de las personas que
van a estar en esa conversacion, que invitara a todos los Consejos Universitarios
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por si alguno pudiera venir y que hiciéramos una invitacion abierta a publica para
darle mayor difusion.

7. Informe del sefor Joaquin Jiménez sobre la visita de la sefiora
Maryleana Méndez Jiménez, Presidenta de la Superintendencia de
Telecomunicaciones el proximo jueves.

JOAQUIN JIMENEZ: Aprovecho porgue también la proxima semana, el proximo
jueves va a estar la visita aca en el Consejo Universitario, que es una solicitud que
yo habia hecho, de la Directora Ejecutiva de FONATEL, para conversar sobre las
posibilidades de que la UNED incursione en proyectos fundamentalmente de
alfabetizacion, todo lo que son las nuevas tecnologias.

FONATEL tiene recursos que en este momento la base anda por $170 millones y
con aumentos entre $10 y $20 millones anuales solo para fomentar este tipo de
proyectos que conduzcan al pais hacia la incorporacion universal de las
tecnologias de informacién y comunicacion.

Me parecié importante que tuviéramos esa conversacion que va a estar aqui, mi
propuesta fue invitar también, que participen los sefiores Vicerrectores, la
Directora de Internacionalizacion y que la sesion salga al aire por OndaUNED,
para que otros universitarios puedan escuchar, porque el potencial que ahi se
tiene es muy grande y la Universidad no deberia desaprovechar esta Universidad
de tener recursos muy buenos, muy sanos que le permita fortalecer todos los
proyectos que tiene la UNED.

Yo les habia mandado un documento base que es importante que lo revisen, que
es el proyecto de FONATEL, cuales son las cuatro areas de accion en las que van
a trabajar para poderle hacer todas las preguntas que consideremos pertinentes a
la Directora Ejecutiva.

8. Informe del sefior Luis Guillermo Carpio referente a que la Comisién de
Asuntos Hacendarios aprobo el traslado del lote en Desamparados para
la sede de la UNED.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Les quiero contar que la Comision de Asuntos
Hacendarios aprob¢ ya el traslado del lote en Desamparados, pas6 a Plenario, lo
aprobaron por unanimidad, esta a la par de la escuela de Gravilias, en el puro
centro.

Tenemos una reaccion fuerte de parte de los vecinos, pero yo voy a seguir. Es

manejada por el Director, pero es la Unica posibilidad que tiene desamparados,
hemos agotado todo para ver si hacemos esa sede.
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Todo el problema es que tienen una cancha, les hemos propuesto que nosotros
asumimos la cancha, que pase a nombre de la UNED, nosotros la arreglamos y
gue los estudiantes de la escuela la usen y no han querido, pero ya los diputados
dieron el si.

9. Informe del sefor Luis Guillermo Carpio_sobre la invitacion de la
Comision _de Asuntos Municipales referente a la presentacién _de un
informe de rendicién de cuentas sobre el trabajo realizado durante esta
legislatura que finaliza.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Hay un oficio aqui de Yolanda Acufia, la diputada del
PAC, es la Presidenta de la Comision de Asuntos Municipales, dirigida a dofia llse
donde los estan invitando el 24 de abril, casualmente el dia que tenemos el foro
aqui a las 8:302.m, a la Comision de Asuntos Municipales, que va a hacer una
rendicion de cuentas.

Estara el resultado de avance del foro internacional de experiencias educativas en
el ambito municipal, l6gicamente ahi porque nosotros tenemos el instituto y dofia
Yolanda es una abanderada de nuestro instituto igual que don Fabio Molina.

Por si alguien quiere acompaniarlos, para que lo tengan en cuenta, pero es a las

8:302.m el mismo dia que es el foro aqui, yo ya me disculpé porque me lleg6é una
invitacion también.

V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Permiso del sefior Ramiro Porras para ausentarse a la sesion del
Consejo Universitario de la primera semana de mayo.

*k%k

La discusion de este asunto se localiza en Informes No. 2.
-
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V, inciso 1)
SE ACUERDA conceder permiso al Sr. Ramiro Porras, Miembro del
Consejo Universitario, para ausentarse de las sesiones del Consejo

Universitario que se celebren entre el 1y el 4 de mayo del 2012.

ACUERDO FIRME
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2. Permiso de la sefiora Grethel Rivera para ausentarse a la proxima
sesion del Consejo Universitario.

*kk

La discusion de este asunto se localiza en Informes No. 3.

*kk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V, inciso 2)

SE ACUERDA conceder permiso a la Sra. Grethel Rivera Turcios,
Miembro del Consejo Universitario, para ausentarse de las sesiones del
Consejo Universitario, que se celebraran el 26 de abril del 2012, en vista
de que estara disfrutando de vacaciones.

ACUERDO FIRME

3. Invitacion al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica. Ademas, felicitacion e invitacién al Dr. Henning Jensen
Pennigton por su eleccidon como Rector de la Universidad de Costa
Rica.

*kk

La discusion de este asunto se localiza en Informes No. 4.
sk
Al respecto se toman los siguientes acuerdos:
ARTICULO V, inciso 3)
CONSIDERANDO.:

1. Los intereses comunes de las universidades publicas de Costa
Rica.

2. El papel que tiene el ITCR como propulsor del desarrollo en Costa
Rica, gracias a su excelencia académica.
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3. La importancia de desarrollar un sistema de educacién superior,
gue conlleve al bienestar del pais y articular las capacidades de la
universidad publica en Costa Rica.

SE ACUERDA:

Invitar al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, a la sesidon extraordinaria del Consejo Universitario de la
UNED, que se realizara el miércoles 9 de mayo del 2012, a las 10:00
a.m., con el fin de discutir asuntos de interés sobre la educacion
superior del pais.

ACUERDO FIRME

*kk

ARTICULOQO V, inciso 3-a)
CONSIDERANDO.:

1. Que el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad de Costa
Rica, mediante Resolucion No. 2-12 del 18 de abril del 2012,
declara al Dr. Henning Jensen Pennigton, como Rector Electo de la
Universidad de Costa Rica, del 19 de mayo del 2012 al 18 de mayo
del 2016.

2. Los intereses comunes de las universidades publicas de Costa
Rica.

3. La importancia de desarrollar un sistema de educacién superior
que conlleve al bienestar del pais y articular las capacidades de la
universidad publica en Costa Rica.

SE ACUERDA:

1. Felicitar al Dr. Henning Jensen Pennigton por su eleccion como
Rector de la Universidad de Costa Rica.

2. Invitar al sefior Jensen a compartir la Sesion Ordinaria del Consejo
Universitario, que se celebrara el 16 de mayo del 2012, a las 10:00
a.m.

ACUERDO FIRME
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4.

Actividad de la catedra el Pais que necesitamos para discutir sobre la
problematica de corrupcién en el pais.

*k%k

La discusion de este asunto se localiza en Informes No. 5.

*k%k

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

VI.

ARTICULOQO V, inciso 4)
CONSIDERANDO:

1. Que el Consejo Universitario manifiesta su preocupacion por la
situacién que atraviesa el pais, al entrar en crisis su modelo
politico, econdmico y social, y los ultimos eventos que han
sacudido a la administracion publica.

2. La necesidad de que la UNED, como universidad publica,
establezca foros de discusion para que las personas se mantengan
informadas y puedan establecer sus propios criterios, sobre esta
problematica.

SE ACUERDA:

Solicitar al Sr. Miguel Mondol que, en coordinacién con los Directores
de Escuela, por medio de la Céatedra El Pais que Necesitamos, en el
corto plazo, organicen foros de discusion, que se extiendan en los
centros universitarios, sobre la crisis que enfrenta el modelo politico,
econdmico y social del pais.

ACUERDO FIRME

k%%

Los demas asuntos de Tramite Urgente quedan pendientes de discusion.

*kk

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO
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a. Propuesta de modificacion del Articulo 56 del Estatuto de
Personal, sobre de asignacién de tiempos para el Sindicato UNE-
UNED. También notas del Sindicato UNE-UNED sobre solicitud de
modificacion al Art. 56 del Estatuto de Personal, donde solicitan
tres tiempos completos para esta organizacién, segun acuerdo
tomado en la sesién 2032-2010, Art. Il, inciso 17 vy criterio de la
Oficina _de Recursos Humanos sobre la jornada laboral de
Asociaciones Gremiales.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sesion 356-2010, Art. Ill, celebrada el 17 de febrero del 2010 y
aprobado en firme en sesién 359-2010 (CU.CPDOyA-2010-003), sobre el acuerdo
del Consejo Universitario tomado en sesiéon No. 1997-2009, Art. lll, inciso 6), con
fecha 30 de setiembre del 2009, (CU-2009-409), sobre la propuesta de
modificacion del Articulo 56 del Estatuto de Personal, sobre de asignacion de
tiempos para el Sindicato UNE-UNED. También notas del Sindicato UNE-UNED
sobre solicitud de modificacion al Art. 56 del Estatuto de Personal, donde solicitan
tres tiempos completos para esta organizacién, segun acuerdo tomado en la
sesion 2032-2010, Art. I, inciso 17 y criterio de la Oficina de Recursos Humanos
sobre la jornada laboral de Asociaciones Gremiales.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos la modificacion del Articulo 56 del Estatuto
de Personal, sobre de asignacion de tiempos para el Sindicato UNE-UNED.
También notas del Sindicato UNE-UNED sobre solicitud de modificacion al Art. 56
del Estatuto de Personal, donde solicitan tres tiempos completos para esta
organizaciéon, segun acuerdo tomado en la sesién 2032-2010, Art. Il, inciso 17 y
criterio de la Oficina de Recursos Humanos sobre la jornada laboral de
Asociaciones Gremiales.

JOAQUIN JIMENEZ: Este es un asunto que tiene bastante rato de estar en
agenda, fue dictaminado por la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional
y Administrativo en marzo del 2010, a raiz de una solicitud que hizo el Sindicato en
agosto del 2009, solo que se habia puesto en tramite urgente para darle prioridad
pero eso hizo que se estancara en la agenda y la semana pasada a raiz de una
copia de unas notas que nos hizo llegar don Luis, del Sindicato, llegamos al
acuerdo de ponerlo como primer punto de agenda en los dictimenes del dia de
hoy.

El acuerdo dice: “Se recibe acuerdo del Consejo Universitario, sesion No. 1997-
2009, Art. lll, inciso 6), con fecha 30 de setiembre del 2009, (CU-2009-409), en el
gue remite nota del 24 de agosto del 2009 (REF. CU-323-2009), suscrita por el Sr.
Mario Alfaro, Secretario General del Sindicato UNE-UNED, en el que solicita
estudiar la posibilidad de adjudicar tres tiempos completos al Sindicato, con el fin
de cumplir con las labores multiples de esa organizacion. // También, se conoce
nota suscrita por el Sr. Mario Alfaro, Secretario General del Sindicato UNE-UNED,
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con fecha 04 de noviembre del 2009, (REF. CU. 437-2009), en la que se brinda el
detalle con respecto a la distribucion de los tiempos solicitados. // Ademas se
recibe acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesion No. 2012-2010, Art. IV,
inciso 2), con fecha 19 de enero del 2010, (CU-2010-002), en el que remite nota
del 9 de diciembre del 2009 (REF. CU-496-2009), suscrita por la Sra. Yamileth
Ruiz Rodriguez, Secretaria Adjunta del Sindicato UNE-UNED, en el que indica que
la Junta Directiva de ese Sindicato estd de acuerdo en establecer 8 horas por
semana, para los puestos considerados en oficio del 24 de agosto del 2009, para
los ¥4 de tiempo, segun el Estatuto de Personal. // CONSIDERANDO:// 1. La nota
del 24 de agosto del 2009 (REF. CU-323-2009), suscrita por el Sr. Mario Alfaro,
Secretario General del Sindicato UNE-UNED, sobre la solicitud de asignacion de
tres tiempos completos para el Sindicato UNE-UNED.// 2. La nota suscrita por el
Sr. Mario Alfaro, Secretario General del Sindicato UNE-UNED, con fecha 04 de
noviembre del 2009 y nota con fecha 4 de noviembre del 2009, suscrita por la Sra.
Yamileth Ruiz, Secretaria Adjunta, en las que se brinda el detalle con respecto a la
distribucion de los tiempos solicitados para el Sindicato. // SE ACUERDA: // 1.
Modificar el Articulo 56 del Estatuto de Personal, para que se lea de la siguiente
manera: // ARTICULO 56:// De acuerdo con lo que establece el articulo 54 de este
Estatuto gozaran de tiempo para el desempefio de sus funciones tal como se
indica a continuacion: // Los miembros de la Junta Directiva de la Union de
Empleados de la Universidad Estatal a Distancia UNE-UNED, dispondran dentro
de su jornada laboral de un maximo de tres tiempos completos para el
desemperio de sus funciones. La Junta Directiva del Sindicato mediante acuerdo,
comunicara a las jefaturas respectivas, la jornada laboral que dispondra cada
miembro para el desempefio de las funciones. En ningun caso la jornada laboral
que asigne la Junta Directiva podra ser superior a la jornada laboral para el cual
fue nombrado el funcionario.”

Esto mantiene la redaccion original, lo que se varia es el segundo parrafo, esa
seria la variacion.

“Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos, que en atencion al Articulo N°130 del
Estatuto de Personal, envie dictamen al Consejo Universitario sobre la propuesta
de modificacién al Art. N°56 del Estatuto de Personal indicada”

Esto se habia quedado en agenda precisamente porque se le habia hecho la
solicitud a dofia Rosa Vindas del dictamen técnico, que es uno de los documentos
gue estan ahi, para poder hacer esta modificacion.

Me voy a permitir leer la nota original del Sindicato para poder tener un contexto
méas amplio de porqué se esta proponiendo este acuerdo: “Estimados sefiores,
reciban un caluroso saludo de parte de la Junta Directiva del Sindicato UNE-
UNED.”, “El Estatuto de Personal en su Art. 56 nos asigna 8 horas por semana
para cumplir con nuestros compromisos, sin embargo los multiples deberes, que
dia a dia se deben atender en acciones propias de los trabajadores de la UNED,
acciones con las diferentes Comisiones, Centros Universitarios, acciones propias
de Fetraes (Federacion de trabajadores de la Ensefianza Superior) acciones de la
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Jupema, comisiones para luchar por los comparieros y comparieras pensionadas,
visitas a la Asamblea Legislativa, Casa Presidencial, acciones de lucha para
defender el tema de la mujer — académica — acoso, etc. // El Sindicato UNE-
UNED en este afio 2009 ha experimentado un crecimiento muy significativo en su
afiliacion, por lo que nos hemos vistos obligados a renovar nuestros equipos para
poder cumplir en una forma mas eficiente con nuestros comparieros y compafieras
y tener una mejor comunicacion con todos ellos. // Por tal motivo y con el respeto
de siempre, el Sindicato solicita al estimable Consejo Universitario, estudiar la
posibilidad de Adjudicarnos 3 tiempos completos para cumplir con las labores
multiples de nuestra organizacion, tiempos que serian distribuidos en forma
equitativa dentro de la Junta Directiva, cuando asi lo amerite para cumplir con las
labores propias de nuestro Sindicato.// Esta peticion la planteamos de acuerdo a
los tiempos que tienen los compafieros de las Juntas Directivas de los Sindicatos
Universitarios Estatales, SINDEU (U.C.R), SITUN (U.N.A) y AFITEC (TEC)
adjuntamos cuadro comparativo de los mismos. // Sin mas por el momento, y en
espera de una respuesta satisfactoria a la misma, se despide, cordialmente.//
Mario Alfaro Zufiga // Secretario General// UNE-UNED”

En el cuadro que ellos adjuntan, en el SINDEU, se les asignan tres tiempos
completos distribuidos en todos los miembros de la Junta Directiva. El SITUN se
les asigna 7.5 tiempos completos distribuidos en todos los miembros de las juntas
directivas y el AFITEC, se les asigna hasta el dia en que se hizo llegar esta nota,
2.5 tiempos completos distribuidos en todos los miembros de Junta Directiva.

Esto fue sometido a una discusién sumamente amplia dentro de la comisién, costo
mucho llegar a un acuerdo, se tuvo la visita del Sindicato, se valoraron varias
alternativas, esto lo vio la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, y finalmente se logré llegar a ese acuerdo.

Como tenia que estar un estudio técnico de dofia Rosa Vindas, en este momento
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, se solicitd y ella lo hizo llegar, el 11 de
junio del 2010, en oficio O.R.H. 0862-2010 y que lo voy a leer: “

“El criterio técnico de la Oficina de Recursos Humanos es que no procede el
cambio al Art. 56 del Estatuto de Personal para aumentar la jornada laboral
disponible para los miembros de la Junta Directiva de la Unién de Empleados de la
UNED, por las siguientes razones: // 1.- Seria un trato desigual para con las otras
agrupaciones gremiales. // 2.- Por cuanto esto contraviene la politica de austeridad
establecida por las autoridades superiores, ante la situacién presupuestaria de la
UNED y ante la incertidumbre de la aprobacion de la FEES.// Se adjunta
recomendacion técnica de la Mag. Ana Lorena Carvajal, al respecto.”

Yo por lo menos en cuanto a lo que es un dictamen técnico de la Oficina de
Recursos Humanos, desapruebo en su totalidad esta nota de dofia Rosa Vindas
por cuanto es un criterio personal que ella esta indicando, fue parte del debate de
la Comision, de manera que aqui confunde un criterio técnico con qué le parece si
se cambia el articulo 56 o0 no se cambia.
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Todas estas valoraciones ya se habian analizado inclusive con visitas de las otras
organizaciones a la Comisién y lo que hicimos fue atender claramente una
solicitud del Sindicato, en que se le dieran tres tiempos completos.

La decision de la Comision fue en su momento, que se le dieran los tres tiempos
completos que los distribuyeran de acuerdo a las responsabilidades que se
asignan ahi en cada uno de los casos que eso se informara a las jefaturas
respectivas de las personas que forman parte de la junta directiva y si se hizo una
salvaguardia importante que es que en ningun caso puede ser ese tiempo superior
al tiempo en que esta nombrado el funcionario, dado que la Universidad tiene una
planilla importante en funcionarios de medio tiempo y un cuarto de tiempo.

Si una persona de un cuarto de tiempo pasa a formar parte del Sindicato, sabe
que se le va a asignar un tiempo o quedaria disponible un tiempo para ejerza su
funcibn como representante gremial, pero no superaria su jornada laboral, de
manera que no haria que se pierda la labor especifica de ese funcionario para lo
que fue contratado.

Esa es la propuesta de simple y de sencilla, me parece que es un asunto que
debe resolverse, votarse los que estarian a favor de esa modificacion lo
indiguemos y los que no, es un asunto de alguna manera que establece una
posibilidad para una organizacion gremial que por lo menso en mi criterio debe
tener los espacios adecuados para su funcionamiento.

MINOR HERRERA: Hago la aclaracion de que en los tiempos en que la comision
toma el acuerdo, no estaba este servidor, es una lastima porque me hubiera
gustado estar en esa rica discusibn que se tuvo que haber dado con los
compafieros del Sindicato.

Algunas observaciones antes de la votacion, ¢como esta la situacién actual?
Segun lo que usted leia don Joaquin, ellos tienen ocho horas Unicamente cada
uno de los miembros de la Junta Directiva.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Que son relativas, porque por ejemplo, la secretaria
general del Sindicato, la Rectoria le pasa ampliando casi jornada completa
dependiendo la situacién en la que se encuentre.

MINOR HERRERA: Mi pregunta primera aqui es que estos tres tiempos completos
seria como para que ellos normalicen esos tiempos que estan dedicandole al
Sindicato o es que a partir de lo que tienen ahora se harian 3 tiempos mas.

¢ Esto implicaria tres tiempos adicionales que tiene que sustituir la UNED?, si es

asi yo ya entraria a hacer otro tipo de analisis, cuando esto se plantea en el 2009,
estamos en otra condicion en la Universidad.
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Se ha discutido mucho acé de la restriccion y los grandes esfuerzos que esta
haciendo la Administracion para tratar de contener el crecimiento de la planilla de
la masa salarial y si bien es cierto, que asi como el Sindicato todas las
organizaciones gremiales de la Universidad necesitan contar con los tiempos, que
se necesitan para que ellos puedan funcionar adecuadamente.

Tenemos que ser cuidadosos en ese sentido, yo estaria de acuerdo que si esos
tres tiempos vienen a sustituir lo que se hace actualmente y liberan esas cargas,
de acuerdo, pero si es asi como dice don Luis que son tres tiempos adicionales de
lo que tenemos actualmente, me parece excesivo.

Me parece que tiempo y medio adicional a lo que tienen en estos momentos, para
que ellos lo distribuyan, yo estaria de acuerdo, haciendo un gran sacrificio, porque
como ya lo decia anteriormente, hemos estado en un periodo de suma austeridad.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Actualmente las ocho horas equivale a un dia por
semana, lo que viene a ser un 20% de la jornada, es un poquito menos de un
cuarto de tiempo lo que se les esta dando.

Aqui viene el detalle, un oficio que viene del 4 de noviembre, donde detallan como
lo distribuian, donde dice secretario general un tiempo completo, el general
adjunto medio tiempo, organizacion y propaganda medio tiempo, actas un cuarto,
finanzas un cuarto, bienestar social y de la mujer un cuarto y fiscal un cuarto, esta
es la distribucion que ellos estan proponiendo para los tres tiempos completos.

JOAQUIN JIMENEZ: En el proceso de discusion que se dio se les solicitd una
propuesta, ellos enviaron esta propuesta que acaba de dar don Luis, pero la
propuesta como tal no fue aceptada, porque estan pidiendo un tiempo completo y
dijimos que en ningun caso iba a haber.

Se aceptaron los tres tiempos completos pero que ellos los distribuyan de acuerdo
a las responsabilidades que cada uno va a asumir, es una decisiéon que tomaria la
Junta Directiva como distribuye.

En esta distribucién que ellos plantearon, lo que se objetd es que un solo miembro
de la Junta tuviera un tiempo completo y que los deméas con medio tiempo y cuarto
de tiempo, esta fue una nota que como parte de toda la discusion ellos hicieron.

Después se les hizo otra nota que ahi se indica que ellos estuvieron de acuerdo
también, cuando se les plantea eso, lo de los tres tiempos completos y que ellos
los distribuyan de manera proporcional a las responsabilidades que van a asumir.

Puede ser que el secretario general tiene muchas mas responsabilidades, muchos

mas asuntos que atender, ese tendria una mayor disponibilidad de esos tres
tiempos completos y asi sucesivamente.
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Es claro que al final de la modificacion dice “En ningtn caso la jornada laboral que
asigne la Junta Directiva podra ser superior a la jornada laboral para el cual fue
nombrado el funcionario”, en ningun caso, si el funcionario es tiempo completo se
le puede asignar a ese representante un tiempo completo.

Si el funcionario es medio tiempo, siempre tendra que hacer una jornada menor al
medio tiempo y si es cuarto de tiempo, siempre tendra que ser menor a ese cuarto
de tiempo.

La duda que establece don Minor, si la interpreto bien porque no me queda
totalmente claro, es que aqui sustituyendo esas ocho horas semanales que ellos
tienen, agregandole unas horas mas para que tenga una disponibilidad un poco
mas amplia, no se estd ampliando sobre las ocho horas sino que lo que se estan
haciendo es tomar un total a partir de esas ocho horas. Creo que esa fue la duda,
pero no le entendi bien a don Minor.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Quiero hacer algunas observaciones que no pueden
guedar al margen de la discusion, ha sucedido algo aqui que me parece
totalmente anormal, es por ejemplo que la Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos fue Vicepresidente de una asociacion, igualmente podria llegar a ser
secretaria de un Sindicato. El jefe juridico fue Presidente de una de las
asociaciones, son cosas totalmente irregulares, eso para que se considere.

Estaba viendo actualmente en horas, lo que se le da a la Junta Directiva en este
momento, es 1.5 tiempos. Las 8 horas equivale mas o menos a 1.5 tiempos,
oficialmente, lo que dice el Estatuto.

FEDERICO MONTIEL: Quiero pedirle a don Joaquin que me leyera cual es la
propuesta de modificacién, porque de la nota que envia don Mario Alfaro dice que
cuando se amerite el poder usar estos tiempos. Creo que la nota es que de tal
tiempo para cuando no se amerite.

JOAQUIN JIMENEZ: La modificacion quedaria en los siguientes términos:

“Los miembros de la Junta Directiva de la Uniébn de Empleados de la Universidad
Estatal a Distancia (UNE-UNED) dispondran dentro de su jornada laboral de un
maximo de tres tiempos completos para el desempefio de sus funciones. La Junta
Directiva del Sindicato mediante acuerdo. Comunicara a las jefaturas respectivas
la jornada laboral que dispondra cada miembro para el desempefio de las
funciones. En ningun caso la jornada laboral que asigne la Junta Directiva podra
ser superior a la jornada laboral para el cual fue nombrado el funcionario”

Este es el nuevo texto.

MAINOR HERRERA: En el texto que acaba de leer don Joaquin, se especifica que
nadie podra tener mas de la jornada para el cual fue nombrado.
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Pero si alguien fue nombrado como tiempo completo en esta universidad como
funcionario entonces cémo se le va a aplicar esa distribucion.

Entiendo que casi todos son funcionarios y no sé si me equivoco. Entonces como
se le va a agregar a ese tiempo que ya tiene como funcionario esta Universidad,
Y tiempo, ¥ de tiempo, no podria cumplir con lo que dice.

No entiendo la redaccién del acuerdo en ese sentido. Me parece que no hay
claridad ahi.

JOAQUIN JIMENEZ: Hay algo importante, mi persona pasa a formar parte de la
Junta Directiva del Sindicato y estoy nombrado a tiempo completo en esta
Universidad.

Cuando esté la Junta Directiva conformada, analizan cuanto tiempo me van a
asignar en las funciones para las que fui nombrado.

Ese andlisis debe hacerse partiendo del principio de que no me pueden dar tiempo
mas alla del tiempo que fui nombrado, me pueden dar ¥ de tiempo, ¥z tiempo y
hasta % de tiempo, dentro de mi jornada laboral. Nunca me podran dar tiempo
completo.

Ese razonamiento se hizo porque la Universidad tiene entre sus funcionarios %2
tiempo y hay un grupo importante que son los tutores de jornada especial que son
nombrados un % de tiempo.

Si un tutor ¥ de tiempo llega a ser secretario general del Sindicato solo va a tener
asignado un tiempo inferior a este % de tiempo para que ejerza sus funciones.

Eso fue lo que procur6 resolver con ese punto especifico.

RAMIRO PORRAS: Tal y como esta interpreto dice: “en ningln caso la jornada
laboral que asigne la Junta Directiva podra ser superior a la jornada laboral para el
cual esta nombrado el funcionario”.

Eso quiere decir que si el Secretario General por ejemplo, tiene tiempo completo le
pueden asignar todo el tiempo completo. Lo que dice es “que no podra ser
superior”, pero si puede ser igual.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Si fuera el Secretario General un tutor de Y4 de
tiempo.

JOAQUIN JIMENEZ: No puede ser igual o superior a su jornada laboral.

RAMIRO PORRAS: Eso hay que decirlo con toda claridad.
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JOAQUIN JIMENEZ: Habria que indicar “en ningun caso la jornada laboral que
asigne la Junta Directiva podra ser igual o superior a la jornada laboral’.

RAMIRO PORRAS: ¢Se quiere que quede como a la mitad de la jornada de la
persona?

JOAQUIN JIMENEZ: Pero llegar hasta % de tiempo.

RAMIRO PORRAS: Pero si tengo % tiempo cuanto le dan? ¢1/8?

JOAQUIN JIMENEZ: Menos del ¥z de tiempo.

JOAQUIN JIMENEZ: Seria un ¥ de tiempo.

RAMIRO PORRAS: Hay que decirlo asi claramente.

Podria decir: “En ningun caso la jornada laboral que asigne la Junta Directiva
podra ser superior a la mitad de la jornada laboral para la cual el funcionario esta

contratado”.

JOAQUIN JIMENEZ: En caso de tiempo completo puede ser % tiempo. La
definicion normal esta ¥4, ¥2 y % de tiempo.

RAMIRO PORRAS: Entonces no puede ser superior o igual.

La duda que presenté don Mainor lo veo de esta manera. Por lo que ley6 el sefior
Rector son 7 personas las que conforman la Junta Directiva.

Serian 56 horas y lo que estamos dando es 3 tiempos completos que le
corresponden a 120 horas.

La inquietud de don Mainor estaria subsanada porque lo que esta haciendo es
duplicando, porque ni siquiera es 1.5 sino que estamos duplicando lo que se esta
dando actualmente.

A la Universidad eso le cuesta 56 horas distribuidas como sea. Lo que estamos
autorizando es que van a tener 120 horas o sea 3 tiempos completos.

Entonces estamos duplicando el tiempo asignado en este momento. ¢Estoy en lo
cierto?

LUIS GUILLERMO CARPIO: Asi es, es el equivalente al tiempo y medio.

RAMIRO PORRAS: La inquietud de don Mainor que decia que no sobrepasara el
tiempo y medio, esta contemplada, eso no sobrepasa el tiempo y medio.
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Me parece que no tendriamos que preocuparnos porque estamos aumentando
mucho y estamos dando el doble del tiempo que tienen actualmente y ellos lo van
a distribuir de la manera que ya se indicé, poniendo “superior o igual a la jornada
que tiene para la Universidad”. Eso es |lo que garantiza es que le dedique algo a
la Universidad.

Me quedd duda en el segundo acuerdo que dice. “solicitar a la Oficina de
Recursos Humanos que en atencion al articulo 130 envie el dictamen”.

Creo que el dictamen anterior que ya se hablé de que mas bien era en caracter
personal, es para que sustituya ese dictamen.

JOAQUIN JIMENEZ. Quiero aclarar. Cuando esto se trajo a Plenario y se vio que
no estaba el dictamen se tomé el acuerdo de solicitar el dictamen y dejar este
asunto pendiente.

Ya dofia Rosa Vindas envio el dictamen que lo acabo de leer, por lo que la
segunda parte del acuerdo ya no procede, eso hay que eliminarla.

ILSE GUTIERREZ: Cuando tomé la palabra era en cuanto a la duda de don
Federico y no como intervencién.

Comprendiendo mas lo que se estd proponiendo es que vamos a formalizar la
gestion de toda la Junta Directiva. Segun entiendo se da permisos para que los
miembros del Sindicato puedan operar de alguna manera en momentos en que se
requiera mas.

Lo que se estaria es planteando una plataforma y la Universidad estaria
disponiendo una plataforma en cuanto a tiempos se refiere para que la Junta
Directiva pueda disponer del tiempo necesario para desarrollar toda su gestion y
todo su accionar politico.

Pero como quedamos de acuerdo de que no puede ser un tiempo completo en el
caso de la propuesta que en realidad la Junta Directiva en forma transparente ha
hecho una propuesta, podria ser hasta % de tiempo.

O sea, si en la propuesta dice tiempo completo como no puede ser, puede ser
hasta % de tiempo inclusive hasta un 1/8 de tiempo mas.

Pero eso seria un acuerdo entre ellos, entre la Junta Directiva y que nos
corresponde a nosotros en ese sentido.

Estaria de acuerdo en el sentido de que el Sindicato pudiera tener una real

plataforma que pueda entrar a trabajar en diversos temas, no solamente el tema
de la mujer sino el tema laboral.
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Porque acabamos de sacar el Reglamento de Acoso Laboral y empezar en
desarrollar todo un plan de capacitacion que aqui es una opinidbn muy propia no
solo como consejal porque no tengo por qué opinar acerca de cdmo debe ser la
figura en un Sindicato.

Me parece bien que la Universidad establezca formalmente espacios de tiempo, y
me parece que 3 tiempos completos para toda la Junta Directiva para atender
todos los casos regionales a nivel del pais, son suficientes y que ojala que esto
pueda significar un mayor liderazgo. Creo que en ese sentido estaria de acuerdo
con los tres tiempos.

Seria formalizar los tres tiempos, que como Universidad estamos planteando una
plataforma para que el Sindicato pueda operar en forma continua y se estaria
formalizando ese espacio.

MAINOR HERRERA: Hechas las aclaraciones lo que corresponde es aumentar de
56 horas a 120 en total, para que ellos lo distribuyan de acuerdo con la propuesta
establecida en el acuerdo, teniendo claro que esto no significa desde el punto de
vista de masa salarial ninglin gasto adicional en planilla porque es reasignar a lo
interno.

Posiblemente las funciones que dejara de hacer algunos de los funcionarios que
ahora se le asigna méas tiempo habra que ver como se reasigna dentro de la
misma oficina.

Estaria de acuerdo con una salvedad, y eso creo que debe quedar muy claro. Las
demas asociaciones gremiales posiblemente van a pedir algo muy similar y creo
gue tiene todo el derecho, si tienen parecidas obligaciones y en su momento
habra que valorarlo de esa manera.

Como bien lo decia dofia llse, ahora se quiere que el Sindicato —ellos lo decidiran
porque eso es independencia del gremio- van a tener que reasignar y va a tener
que posiblemente viajar mas a los Centros Universitarios y atender casos y €so es
muy importante para una institucion publica.

Me parece que por ese lado también lo justifico.

JOAQUIN JIMENEZ: Veria con mucha complacencia que esto se apruebe. En
algun momento participé y fui secretario general del Sindicato y si realmente e
guiere hacer una labor positiva a conciencia, y que favorezca a los trabajadores se
requiere de los espacios adecuados.

No fue mi caso pero sobre todo si hay una jefatura de las personas que estan ahi
gue no es afin a una organizacion gremial, entonces genera muchas dificultades y
creo que esos espacios es importante que la Universidad los garantice.

En cuanto al espacio que tienen las otras organizaciones que son asociaciones
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no son organizaciones gremiales como tales, son asociaciones de diferente
naturaleza, el radio de accion es totalmente diferente. Es diferente presidir una
asociacion de profesionales, de empleados, etc., que estar al frente de una
institucion como lo es un Sindicato.

En todo caso se atiende una solicitud de uno de los gremios. Se hizo mucho
andlisis en consideracidon a las demas organizaciones activas que tiene la
Universidad en este momento pero que al final el resultado es este que estamos
planteando.

Creo que las otras organizaciones solicitan algun espacio mayor la Universidad
tendria que valorarlo.

En principio me parece que la Asociacion Solidarista que tiene un ambito de
accion bastante amplio de lo que las otras organizaciones también mereceria un
analisis particularizado de su situacion.

Porque inclusive ahi hay responsabilidades financieras de muy alto nivel, que son
totalmente diferentes a las responsabilidades sociales y de organizacion que tiene
un Sindicato, pero que eventualmente habria que valorar y la Universidad y este
Consejo Universitario debe tener el criterio lo mas amplio posible para que este
tipo de organizaciones funcionen adecuadamente sino que sean fortalecidas.

ILSE GUTIERREZ: Una duda si en este caso estariamos aprobando un tutor de ¥4
de tiempo nunca podria ser secretario general, ya que un secretario general no
podr& ejercer sus funciones en un 1/8 de tiempo

JOAQUIN JIMENEZ: Dentro de su jornada laboral es un 1/8 de tiempo pero si
asume esa responsabilidad se concederia el tiempo adicional en otros espacios.
Puede ser que tenga solo un ¥ de tiempo y no trabaje en nada mas y que pueda
dedicarse el resto del tiempo a asumir esa funcion.

LUIS GUILERMO CARPIO: Do6nde esta expresado porque lo que dice es “gue
ningun caso la jornada laboral que asigne la Junta Directiva podra ser superior a la
jJjornada laboral”. Entonces hay una modificacion al acuerdo de la Comision.

JOAQUIN JIMENEZ: Seria introducir la palabra “igual o superior”.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Quiero preguntar. Qué sucede si dentro de estas
tres personas las tres son de la Oficina de Contabilidad. Qué pasa si el Secretario
General de ¥z tiempo es un prensista de la editorial.

Porque una cosa es sustituir a un prensista por 15 dias que una persona esta

haciendo el trabajo, otra es por dos afios. Qué pasa si es jefatura, en ningin lado
lo dice.
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Se puede sustituir a un prensista que se incapacitd por 15 dias o0 un mes, pero
distribuir las cargas de trabajo -como decia don Mainor-, entre el grupo de trabajo
por dos afos es falso, porque significa un trabajo fisico enorme.

Hay una serie de consideraciones que no estamos tomando en cuenta.

Estoy totalmente de acuerdo en la promocion y las libertades necesarias para que
un organo como un Sindicato prevalezca en una institucion publica como la
UNED, eso no lo voy a poner en duda.

Descarto totalmente la comparacion con otras universidades y creo que
normalmente esos acuerdos nacen de coyunturas y no de necesidades.

Me gustaria que hiciéramos un acuerdo ajustado a lo que es la UNED que no
necesariamente son iguales a las otras.

Por ejemplo, pondria condiciones de que no hubiera mas de uno de misma
dependencia, lo que podria caer que estoy limitando la libertad. Esa seria la gran
limitacion.

Si hubiese mas de dos personas entonces la Universidad tiene que asignar
tiempos si fuere asi.

No estoy de acuerdo en los tres tiempos completos por varias razones. Creo que
el Secretario General lejos de estar ¥ de tiempo deberia estar tiempo completo,
porque es falso que se va a vincular un ¥ de tiempo a la institucion.

Esto lo digo porqgue me ha correspondido estar autorizando actividades al
Secretario General del Sindicato desde que era Vicerrector y ahora como Rector.
Puede ser que haya periodos de leve movimiento pero puede haber otros donde el
movimiento transciende las 12 6 14 horas.

Légicamente tendria una consideracion muy especial el Secretario General
Adjunto.

Al Secretario General le daria el tiempo completo y al Secretario General Adjunto
le daria ¥z tiempo y a los otros puestos los dejaria siempre con las 8 horas, pero
con la posibilidad de que el Rector se las amplie antes situaciones especiales no a
cerradas sino que se amplié a situaciones especiales.

Para prescindir de ciertas personas que son claves, por ejemplo un guarda que se
haga sindicalista directivo y que ya los hemos tenido. Se puede cubrir dos veces
pero cada vez que haya que cubrirlo hay que pagarle extras al compafero que
tiene que cubrirlo.

No sé si ustedes saben como se cubre el tiempo laboral de un guarda, se cubre
que el que tenia que irse a dormir a las 6 a.m. ya no se va Sino que sigue hasta
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gue termine la otra jornada del que no llegé y se le paga la extra. A veces se
incapacito por dos dias entonces se tiene que quedar si no hay un relevo que esté
libre en otro lado y a veces se le junta hasta con la nueva jornada porque es un
guarda.

Quisiera que hiciéramos varios juegos donde manejaramos situaciones especiales
porque es diferente decir que se va a ausentar un asistente administrativo a que
va a ausentar un guarda o un operario de una maquina offset o una jefatura. Que
para mi criterio una jefatura no deberia estar en una Junta Directiva gremial
porque contraviene totalmente los principios por los cuales fue creado.

Recientemente cuando una persona de jefatura fue nombrada como
vicepresidenta de una asociacion de profesionales, me parecié contraproducente,
porque eso limitaba cualquier espacio de discusion por lo menos de la
Administracion.

JOAQUIN JIMENEZ: Por lo que le interpreto estaria de acuerdo con los tres
tiempos completos nada mas que haciendo una distribucién diferente y haciendo
algun tipo de condiciones que tienen un margen muy delicado por la libertad
sindical.

Hay consideraciones que son légicas para la Administracién que una oficina tenga
tres miembros en la Junta Directiva del Sindicato eso va a desbalancear la labor
de esa oficinay me parece que son consideraciones validas.

Debo decir que cuando se hizo la discusidén sobre esto costé mucho llegar a este
punto. No habia un criterio claro y habian posiciones en ese momento de que
habia que darles el tiempo, posiciones en que habia que ser diferente a la hora de
dar ese tiempo y algunas que del todo no habia que modificar este articulo.

En todo este proceso de analisis y discusion en la Comisién se llegé a este punto
intermedio.

Me parece que hay un buen ambiente por lo he escuchado aqui para que se
modifique positivamente este articulo pero podriamos darnos un espacio adicional
para resolver esas inquietudes.

No sé si esas inquietudes las podemos resolver, se le asignaria al Rector en
condicion de Presidente del Consejo Universitario para que junto con el Sindicato
mejoren la propuesta o la replanten entendiendo que va a mejorarse los tiempos
del Sindicato o si seria una comision ad-hoc.

Me parece que seria una negociacion mas. Las inquietudes muy particulares que

son administrativas, las esta planteando don Luis Guillermo, de manera que por
ahi podria ponerse de acuerdo con el Sindicato.
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Opino lo mismo de que el Secretario General deberia tener el tiempo completo por
lo que acaba de decir don Luis Guillermo.

Hay circunstancias que la Universidad y el pais tiene que enfrentar donde esa
figura se vuelve transcendental y tiene que dedicarle mucho tiempo. Hay
momentos en que no pero seria los momentos, si hay una buena gestién serian
los momentos para profundizar en otros temas que a veces es importante
analizarlos pero por las circunstancias no se puede.

Cuando nos ha tocado las luchas con presupuesto que se ha demostrado que por
lo menos en el caso de esta Universidad el Sindicato ha sido muy consecuente y
solidario en esas luchas y realmente ha enfrentando pie a pie con la organizacion
con toda la Universidad, y para eso se requiere estar con tiempos, gente y
condiciones adecuadas.

Pensaria en dar un espacio a esto para analisis en el entendido en la lectura del
debate que hay una disposicién clara y adecuada de que esto se resuelva asi
como esta propuesto solo que hay que considerar algunos aspectos que me
parecen importantes que para la comision y para el Consejo Universitario lo que
estd planteando son sus inquietudes administrativas y como Consejo eso
obviamente no nos preocuparia.

Nos preocupa espacios adecuados para la organizacién. Hay cosas que la
Administracion tiene que resolver, pero pienso que no seria muy responsable de
nuestra parte general dificultades a la Administracion para que puedan marchar
adecuadamente.

Si existe la posibilidad de un balance entre una politica clara de fortalecimiento del
gremio y una consideracién a la Administracién para evitar situaciones de riesgo
en algunas de las funciones sustantivas y ahi es donde me parece que se puede
abrir el espacio para la comunicacion y la negociacion.

RAMIRO PORRAS: Lo que propone don Luis Guillermo hay tres elementos.

Uno que tiene que ver con la distribucion misma o sea no limitarnos en esa
distribucion, otra que tiene que ver con la posibilidad de dar mas tiempo
eventualmente por parte de la Administracion y otra es la inquietud que tiene que
ver con las jefaturas y ciertos puestos claves dentro de la Institucion.

Me refiero a la primera. Creo que si le quitamos lo que se le agregd que dice.
“‘igual o superior’ le dejamos a la Junta Directiva manejarse en ese ambiente de
las 120 horas como ellos quieran.

Ellos hicieron una propuesta. El Secretario General tiempo completo, luego %2
tiempo al otro y al resto ¥4 de tiempo.
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Si nosotros le decidimos tiene 3 tiempos completos y distribdyanlo como quieran
no le estamos quitando solo que le ponemos la limitacion de que no exceda el
tiempo que tienen con la Institucion y hace exactamente lo mismo que esta
proponiendo don Luis.

Don Luis dice que a todas las secretarias les demos lasa 8 horas que tenemos,
seria 40 horas. Al secretario general otras 40 horas y al secretario adjunto 20
horas, serian 120 horas.

Diria que quitandole eso el igual que le pusimos le damos total libertad a que sea
el propio Sindicato que distribuya esas horas como le parezca. Incluso esa
distribucion que ellos estan planteando me parece adecuada.

Diria que quitando eso se soluciona el problema con el asunto planteado por don
Luis porque lo que plantea don Luis podria eventualmente causar un problema
que diga que el Consejo Universitario o la Administracion nos dijo cémo
organizarnos, tiempo completo para este y ¥z tiempo para otro.

Si le damos eso ellos se organizan como puede, pero dentro de ese margen que
seria igual a las horas que el sefior Rector esta planteando.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Creo que de acuerdo a esto la Institucion si tiene un
costo incremental que es reponer por lo menos este tiempoy medio, o sea plaza
y media hay que reponerla porque nadie se va a poder ausentar %2 tiempo y que
todos sus comparieros lo cubran. Igual seria el tiempo completo.

Légicamente la persona se iria con su codigo donde esta trabajando y con las
mismas condiciones laborales. Si esta como profesional con dedicacion exclusiva
pasaria a ser Secretario General con todas sus condiciones salariales no tiene
condiciones diferenciadas o va a haber una plaza profesional

Si es un administrativo se va igual con todo lo suyo entonces se tiene que sustituir
el hueco que dejo.

RAMIRO PORRAS: EIl primero es sobre la distribucion quitandole la palabra igual
se soluciona.

El segundo es que deberiamos agregar en algun punto que la Administracion esta
facultada para que en casos necesarios se puedan ampliar la jornada y en casos
calificados.

Creo que deberiamos ponerlo como un segundo acuerdo, “que la Administracion
podra ampliar mas tiempo en situaciones calificadas”.

El otro me parece que nos podriamos resolver en este acuerdo que es el de

limitar a alguien pertenecerle a un Sindicato o no. Tal vez don Federico nos
pueda ampliar en esto.
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Tendriamos que hacerlo de alguna manera con una excitativa o de alguna forma
que pudiéramos arreglarlo.

MAINOR HERRERA: Me preocupa mucho Yy deberia sustituirse la dependencia
donde ese funcionario trabaja. Porque hasta lo estaba viendo en una reasignacion
de funciones.

Sigo insistiendo que la Universidad y voy hacerlo en todo momento, no esta en
condiciones de seguir contratando gente.

Aqui hay algo que no quise decir al principio y es una preocupacion y voy a tener
que adelantar lo siguiente Estoy sumamente preocupado con lo que viene.

No se aprueba un plan fiscal y sabemos que dentro de la negociacién del FEES
teniamos unos ingresos por plan fiscal, y como no hay, y resulta que la Presidenta
anuncia y empieza a ejecutar una serie de medidas de restriccién del gasto y va a
ser muy dificil renegociar un FEES con el gobierno de turno.

Si se une los compromisos que estamos asumiendo con el Banco Mundial y la
contraparte de la Universidad, y con ese crecimiento vegetativo en la planilla.

Quiero salvar mi voto en ese sentido. Estoy de acuerdo con la propuesta en tanto
no se sustituya ni medio tiempo mas a funcionarios, o0 sea que no signifique esto ni
medio tiempo mas en sustitucion de este personal que pasa al Sindicato.

La Universidad no estd en condiciones de asumir ningin gasto adicional en
planilla.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Comparto criterios con don Mainor. ¢Qué pasa si el
Secretario General es el Administrador del Centro Universitario de San José o0 Si
fuera un prensista de la editorial?.

MAINOR HERRERA: Don Luis dice que la Administracién estaria anuente a dar
tiempo adicional en casos especiales debidamente justificados. Eso me parece
bien, pero entonces no le asignemos tres tiempos sino dos y en el entendido de
ocuparse en situaciones especiales tiempo adicional, la Administracion negociaria
con el Sindicato.

Escuché que la Administracién podria extender un tiempo adicional.
LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo que hice fue un replanteamiento. Un %1 de tiempo
son 2 horas mas que las 8 horas que se le estan dando ahora. Lo que estaba

planteando era que el Secretario General se le dé el tiempo completo, eso es
inevitable y siento que eso es una medida que tenemos que tomar.
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Casi que deberiamos de dedicar la discusion sobre los otros tiempos. El
Secretario General Adjunto juega un papel importante, por eso decia que se le dé
medio tiempo al Secretario General Adjunto y que los otros tiempos que son
propaganda, correspondencia, finanzas, bienestar social y de la mujer y fiscal, se
le mantenga en las 8 horas que establece el Estatuto de Personal.

Solo el hecho de participar ya tiene 8 horas y que en situaciones especiales se
puedan ampliar.

Lo que estamos ganando con esto, el tiempo completo del Secretario General hay
que sustituirlo, lo que estamos ganando de sustitucion seria el de organizacion y
propaganda que es otro %2 tiempo. Hay tiempo y medio que hay que sustituir.

FEDERICO MONTIEL: Sobre el otorgamiento de otorgar horas y que se vea como
una cuestion de que el Consejo Universitario pueda ser visto como que no nos
estan dando la forma en que tenemos que organizarnos.

Creo que esa propuesta y el tiempo en que se llevd en analizarla o decia otro
momento coyuntural, econémico y presupuestario. Han pasado dos afios mas e
analisis y creo que de parte del Consejo esta surgiendo como una
contrapropuesta.

Creo que seria importante retomar lo que dijo don Joaquin de que don Luis
Guillermo en calidad de Presidente del Consejo Universitario llevar esa contra
propuesta actual 2012 a conversarla con el Sindicato para ver si ellos estan de
acuerdo con ese replanteamiento, atendiendo las razones que hacia don Mainor
de presupuesto y si hay un posible acuerdo final al Consejo.

Lo que esta haciendo es una contrapropuesta, ya esta rebozando el panorama
original. Esto es una apreciacidén con todo respeto.

ILSE GUTIERREZ: No sé porgue 8 horas y no 10 horas. Estamos hablando de un
Y, de tiempo sobre todo si se van a dedicar a temas muy especificos Quisiera
gue se replanteara en ese sentido.

Lo que esta en discusién y mi propuesta va en lo que acaba de plantear don
Federico es que nos demos un tiempo para llegar a un acuerdo porque lo que no
esta en discusion es el brindar esa plataforma para que el Sindicato pueda operar
libremente y formalmente, donde los que vayan a ser parte de la Junta Directiva
tengan esa tranquilidad a nivel laboral de que pueden disponer y ejercer su
proyecto politico.

Creo que desde esa perspectiva es que hablo de que la Universidad estaria

tomando un acuerdo formal para darle espacio a lo que son los tiempos de la
Junta Directiva.
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Lo que estd en discusion es la forma de sustitucion del tiempo que la Junta
Directiva va a desarrollar, o sea la forma administrativa. Aqui vendria una segunda
negociacion y por eso creo que lo conveniente es seguir conversando para una
parte de la Junta Directiva y para otra darle mayor sostenibilidad a lo largo del
tiempo.

Considero que la Junta Directiva de hoy no tiene el mismo criterio que lo tenia
hace algunos afios.

Creo que es valido volver a replantear un didlogo y ver en qué condiciones
estarian dispuestos o en qué consistird la nueva solicitud.

Me preocupa mucho el hecho de que estos tiempos se cuestionen, y el hecho de
gue si se tiene dedicacion exclusiva o no.

Ahi parto del criterio de que un funcionario aunque tenga la dedicacion exclusiva y
esta dedicandose a una labor politica, I6gicamente también est4 desarrollando su
labor académica, en el buen sentido y en el deber ser.

Creo gque aqui es un tema que le corresponde a la Asamblea General de poner a
discusion porque un asunto es el liderazgo que eso es totalmente otra discusion
gue no viene al caso en el tema del acuerdo, que eso es totalmente un criterio
politico.

Lo que estariamos planteando es la forma en que la Universidad le brinda al
Sindicato espacio formal para ejercer sus funciones. Creo que esa seria la
segunda discusion que tendriamos que dar.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Puedo conversar con ellos. Inclusive tuve una
conversacion reciente y senti una disposicién a negociar.

Hay que ver la parte de operatividad no tanto de ahora sino como futuro, que es
garantizar la operatividad.

JOAQUIN JIMENEZ: Nosotros debemos tener el cuidado y ya don Ramiro en eso
fue claro, que hay una libertad sindical, hay todo un concepto que aunque en este
momento el Sindicato se ponga de acuerdo con la Administracion, siempre
debemos tener ese cuidado porque es un momento especifico y un grupo de
personas especificas, seria para que se salvaguarde todo lo que es la
organizacion.

Por otro lado si debemos de tener ciertas consideraciones en el entendido de que
el espiritu en este momento es mejorar las condiciones en las que se esta
desenvolviendo las personas que tienen a cargo el Sindicato.

En atencion a una de las observaciones de don Luis Guillermo, se le podria
agregar lo siguiente: “cuando existan razones que lo justifique la persona titular de
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la Rectoria podra ampliar la jornada laboral indicada por un plazo periodo
definido’.

Esto quedaria definido y que luego en una contrapropuesta vendra incluida esta
situacion.

RAMIRO PORRAS: Con el debido respeto. Sé que el Rector el que esta
proponiendo y me pongo en los zapatos de un sindicalista, me gustaria que
disponen de tanto tiempo y que no les digamos ni siquiera organizarse, ellos lo
haran.

No podemos decirles y hay que buscar mecanismos alternativos para decir
quiénes no, pero diria que solo a las jefaturas se les podra limitar y se les podra
limitar dentro de sus funciones, diciéndoles deben dedicar tiempo completo a la
jefaturay se acabo y nadie puede optar por eso. El resto de la gente es dificil.

De todas maneras el Rector ya esta dentro de sus facultades el ver qué puestos
hay que sustituir y en el momento que se dé una condicion de esas, tendra que
hacerlo con la redaccion actual o futura.

En lo que no estoy de acuerdo es que no resolvamos esto si se puede resolver
ya.

Diria que si quitamos lo que pusimos, si dejamos nada mas el texto como estaba
indicado que dice dispondran de su jornada laboral de un maximo y en lugar de
decir tres tiempos completos, indicaria un maximo total de 120 horas, para
indicarlo en términos de horas para el desempefio de sus funciones.

Luego cuando dice: “en ningln caso en la jornada laboral que asigne la Junta
Directiva podra ser superior a la jornada laboral para la cual fue nombrado., se le
esta dando la posibilidad de que ellos decidan quién es su Junta Directiva y darle
el tiempo maximo.

Si la gente del Sindicato decide nombrar una persona de un % de tiempo no
podemos decirles que no tomen una decision de ese tipo pero no se le puede
ampliar a tiempo completo por ser el Secretario General.

Qué pasa si como Junta Directiva para tratar de ganar mas tiempo diria voy a
nombrar a esta persona en un % de tiempo como Presidente y la Administracion si
nosotros le decimos que el Secretario General debe tener un tiempo completo
inmediatamente le estamos ampliando la jornada en % de tiempo.

Lo que tendriamos que decirles es que disponen de 120 horas, cémo lo

distribuyan es problema de ellos. Puede ser que si el Secretario General trabaja
tiempo completo entonces que sea tiempo completo.
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Me parece que 120 horas refleja el interés de permitirle un trabajo mas fluido y
mejor para ellos y no limitado por las 56 horas que tienen actualmente.

Diria que eso deja todos los problemas resueltos y no tiene que ir don Luis
Guillermo a discutir con ellos.

Quiero proponer lo siguiente. Don Joaquin dijo que el punto 2) se elimina pero
hay que poner un considerando diciendo que ya se recibié eso de parte de la
Oficina de Recursos Humanos. Por eso no esta pidiendo.

Hay que construir un considerando para sustituir ese acuerdo porque ya lo
tenemos.

Seria “considerando que la Oficina de Recursos Humanos ya dio un dictamen
técnico mediante ....".

Le agregaria un segundo punto que diga: “La Rectoria esta facultada para otorgar
tiempo adicional cuando se deba atender situaciones especiales, calificadas y
debidamente justificadas”.

Esto le da a la Rectoria la posibilidad de que hay una huelga y se determina que
necesita mas tiempo se puedan aumentar esas horas para que puedan dedicarse
a esa actividad.

Creo que con algo asi resolvemos el problema en todas sus dimensiones. Les
estamos dando lo que ellos necesitan y no le estamos diciendo cOmo organizarse
y le estamos diciendo a la Rectoria que de hecho esta facultada para aumentar a
su criterio cuando haya situaciones calificadas debidamente justificadas.

Quedaria asi: “La Rectoria esta facultada para otorgar tiempo adicional cuando se
deba atender situaciones especiales, calificadas y debidamente justificadas”.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Partiendo que habria un considerando que el
Consejo Universitario respeta y estimula la libertad sindical. Asi el Rector estaria
comprometido a ese respeto.

Tengo un problema con las horas, que tendria que ser por periodos predefinidos
sino seria muy dificil planificar la asignacion de los tiempos.

O sea, el Sindicato podra hacer la distribucién de las horas anualmente en el mes
de febrero para que la Administracion pueda planificar esas sustituciones

Si va a decir que va a tener 40 horas y el otro mes 60 horas, va a empezar un
juego.

MAINOR HERRERA: Quisiera poder consensuar este acuerdo.
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Analizando la anterior propuesta de dar los tres tiempos, estaria de acuerdo en
principio, pero si lo vemos en términos que es lo me sigue preocupando la
sustitucion, de que se le dé el tiempo completo al Secretario habra que ver como
se sustituye porque es a una persona y depende de donde venga a veces ni es
necesario sustituirlo.

Pensando en que se le da un ¥4 de tiempo a los demés un % de tiempo en un
tiempo completo no le veria problema y no habria que sustituirlo.

Seria como un asunto de vigilancia, pero por lo general ni a un Administrador de
Centro, de % a un tiempo completo lo que le quedaria es un % de tiempo y
posiblemente no habria que sustituirlo. Veria mas viable esa propuesta.

Me gustaria que se acogiera la propuesta inicial de que don Luis lo pueda
negociar con el Sindicato y pensando también que ellos estan solicitando tres
tiempos completos y se le esta dando tres, entonces negociemos la distribucion.
Me parece que es un poco mas intermedio el asunto y que en la proxima sesion
don Luis Guillermo presente una propuesta una vez que se ha negociado este
asunto.

Me sigue preocupando el asunto de la sustitucion.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Mi planteamiento es que me permitan negociar con
ellos no tanto para negociar sino que esta propuesta del 2009 reune las
necesidades o condiciones que tienen en el 2012, si se mantiene igual o
consideran que debe ser modificada.

Quiero suspender la sesion y que retomaramos este tema como primer punto en la

proxima sesion y que me dejen razonarlo con base en las conversaciones que
habia tenido con ellos y se someta a votacion como primer punto.

*k%k

Queda pendiente de analisis para la proxima sesion.

*kk

Se levanta la sesioén al ser las doce horas.

MAG. LUIS GMO. CARPIO MALAVASI
PRESIDENTE

CONSEJO UNIVERSITARIO
IA/LP/NA/EF **

64



