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. APROBACION DE LA AGENDA

LUIS GUILLERMO CARPIO: Buenos dias. Damos inicio a la sesion 2094-2011 de
hoy 17 de mayo del 2011, con la agenda que someto para su consideracion.
Quisiera hacer conciencia en este Consejo Universitario sobre temas que tenemos
ahi, aunque todos son relevantes, hay temas que tenemos que decidir.

Me preocupan algunos, como por ejemplo, el asunto del Tribunal Electoral, las
reformas para echar a andar la Asamblea Universitaria no estan caminando. Hay
una reforma sobre el nombramiento de tutores que no se ha presentado de parte
de la Oficina Juridica, la Asamblea esta detenida, ahora tengo que dar el informe,
y hace un afo igual, no vamos a poder convocar a Asamblea sino que voy a tener



gue hacer una reunién de asambleistas y no veo que se esté moviendo por ningln
lado.

Necesito que le demos prioridad a eso porque la Universidad no puede seguir sin
Asamblea Universitaria, las reformas que tenemos ahi en camino son
fundamentales y creo que tendriamos que hacer algo especial para poderla
regular, porque si el Tribunal no puede convocar a los tutores, que es lo que esta
pasando ahorita, me imagino que ahi hay habra una reforma para ese aspecto
especifico.

JOAQUIN JIMENEZ: Buenos dias. La solicitud del TEUNED es mucho mas
amplia que eso, esta solicitando a raiz de la visita que ellos hicieron a este
Plenario y una de las propuestas es esa. Lo que pasa es que me parece que si el
Reglamento esta en esos términos, el TEUNED debié haber hecho un segundo
intento, ver qué fue lo que fall6 en esa convocatoria, por qué los tutores no
llegaron a esa Asamblea si es una Asamblea debidamente convocada por el
Vicerrector Académico, me parece que hay un problema de convocatoria de la
Administracion.

Se hizo esa reforma pensando en que esa era una manera adecuada para que los
tutores participen. Es una manera muy simple, el TEUNED convoca a eleccion del
tutor, y el Vicerrector Académico convoca a una reunion, a una Asamblea de
tutores.

Los tutores deben de llegar a un horario especifico y ahi se decide si hay gente ya
postulada, se inicia el proceso de votacion y en la misma Asamblea existe la
posibilidad de que los tutores se postulen y se haga. Lo que sucedi6 es que esa
convocatoria no hubo quérum, pero estamos en la dificultad de que entonces,
¢cudl método se utiliza?, porque el que teniamos anteriormente tampoco
funcionaba, no habia posibilidad de llenar esos cupos porque en el proceso de
eleccién que se seguia corrientemente como el resto de los procesos de eleccidn,
tampoco llegaban los tutores.

Me parece que el TEUNED junto con la Administracion, deberian hacer un
esfuerzo para convocar a los tutores y asegurarse la presencia de los tutores.
Establecer algun tipo de facilidades, una convocatoria un poco mas dirigida, no
dejarla tan voluntaria que es uno de los problemas que tiene el sistema, y si eso
se resolviera, creo que se debe de valorar un sistema un poco mas adecuado.

Se debe de valorar la posibilidad en el caso de los tutores de arrancar a lo mejor
con el voto electrénico, abrir mesas en las tutorias, que los dias de tutorias
existan, pueden haber muchas formas para resolver esta situacion, pero mientras
eso se resuelve, me parece que tanto la Administracion como el TEUNED
deberian hacer el esfuerzo porgue no sabemos cuanto va a tardar el Consejo en
modificar el Reglamento porque es una modificacion bastante grande, porque es
mucho lo que estan pidiendo y hay cosas mas de debate por un lado.



Por otro lado, qué garantiza que lo que esta pidiendo ahora el TEUNED para que
exista ese grupo, realmente se va a dar. Podriamos hacer una variacion a la
manera de como se elige el sector tutor o tutores y a lo mejor se fracasa también.

Entonces, veria la posibilidad de que el TEUNED haga las convocatorias a ese
sector y a los demas sectores que faltan, al sector Centros Universitarios esta con
importantes ausencias y en el sector administrativo y profesional también, hay
movimientos que genera ausencias y me parece que ahi el Tribunal debe de
acatar un Reglamento que esta vigente y el Reglamento le dice que tiene que
convocar a eleccién para llenar las vacantes en un plazo determinado, y no lo esta
haciendo.

Entiendo que hay una iniciativa para modificar el Reglamento, pero mientras el
Reglamento no esté modificado, el Reglamento sigue funcionando, debe de ser
acatado y no lo estan haciendo.

Creo que el Consejo tomard la tarea que le corresponde pero el Tribunal también
tiene que tomar la suya.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Yo queria saber exactamente en qué etapa esta pero
si esta tan crudo, mejor voy a proceder de otra forma.

ILSE GUTIERREZ: Quiero aclarar que la Vicerrectoria Académica si hizo
esfuerzos porque envid un comunicado a las Direcciones de Escuela, los
Directores solicitaron a los encargados de programa y céatedra, que también
hicieran una convocatoria y en realidad hubo un anuncio masivo, una
comunicacion masiva de los tutores.

Ahora, como el problema es que el ir a la Asamblea es voluntario, porque resulta
gue ese dia estaban los candidatos tutores pero no llegé a alcanzar el quérum.
Entonces, esto es un problema de identidad del gremio de tutores en cuanto a
defender su propia representacion en la Asamblea Representativa.

Entonces, habria que ir concientizando a los tutores de que tenemos que ir
avanzando para después empezar a discutir si la representacion de tutores se
incorpora a partir de otra representacion y no un porcentaje especifico que esta
afectando el quérum. Creo que ni los mismos tutores saben lo que significé no
haber acudido ese dia y eso es tal vez lo mas grave.

LUIS GUILLERMO CARPIO: También hay que denotar que la gente de Centros
tampoco esta representada, que es la otra parte que me preocupa muchisimo,
pero creo que la Asamblea tiene que tomar una decisién fundamental sobre la
representacion del sector tutores en todos los términos, pero si mas que todo
sobre el Reglamento lo que podriamos sugerir ahi es que se baje el nivel de
quorum.



El quérum no sé cémo fue calculado, pero sé que son 89 personas y llegaron solo
36 de las 89, o0 sea que ni la mitad. Hay que revisar eso.

El asunto es que en este momento estamos ante una disyuntiva, no tenemos
Asamblea Universitaria y tenemos que tomar decisiones extraordinarias en ese
sentido, no podemos seguir manejando la Universidad de esa manera. Estamos
ante cambios fundamentales institucionales y sin Asamblea estamos mal, hay que
tratar de flexibilizar.

Yo voy a acoger lo que me pide el Consejo, voy a convocar al Tribunal para que
proceda, pero me gustaria agilizar lo que se esta haciendo en la Comisién, buscar
la forma y ver como podemos hacer para encontrar otras salidas.

MAINOR HERRERA: Buenos dias. A mi también me preocupa la situacion,
parece que hay mucha tarea que tiene que resolver la Asamblea Universitaria, se
ha hablado de algunas modificaciones al Estatuto y yo lo que si veo es que la
estrategia que ha utilizado el Tribunal no ha sido la mejor, de hecho me preocupa
el hecho de que hace como 7 u 8 meses se les hizo la observacién de que los
Centros Universitarios tenian menos del 50% de la representacion nombrada y no
han convocado.

Me parece que definitivamente la forma de votacion tiene que cambiarse, o sea, el
tutor que trabaja ¥ de tiempo y que no vive aqui en San José, dificilmente va a
venir a votar aca. Se puede revisar lo del voto electrénico para ver si con la
normativa actual se puede aplicar.

También queria hacer la observacion de que en estos momentos no estd completo
el Tribunal, creo que falta 1 6 2 miembros titulares, y seria importante completarlo,
mandar el comunicado a la comunidad universitaria para ver quiénes tienen
interés en participar y completar el quérum, porque nos pueden argumentar que es
que no tienen quérum para sesionar. Seria bueno revisar eso también.

Otro punto al que deseo referirme es que aqui se tomé el acuerdo que esta
Oficina de Recursos Humanos facilitara al Consejo Universitario una lista de
aquellas jefaturas cuyo nombramiento les va a vencer en los proximos 6 meses 6
1 aflo para que nosotros le diéramos seguimiento y no nos viéramos en
contratiempos para tener que nombrar una jefatura.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Ya hay un acuerdo y me gustaria que se busque el
acuerdo de cuando se le dijo a la Oficina de Recursos Humanos que nos alertara y
nos previniera con tiempo sobre los concursos y otra serie de situaciones que ya
vimos aqui

Tal vez si fuera posible antes de terminar la sesién lo pudiéramos tener a mano
para hacer referencia a ese acuerdo.

Esto nos esta metiendo en un zapato que se habia prevenido en algin momento.



Vean lo que paso con la Oficina de Distribucion y Ventas, es mas si no es porque
él me dijo que ya se le habia vencido el hombramiento ni siquiera hubiéramos
caido en cuenta. Tal vez lo podriamos analizar como una prioridad.

Creo que tenemos que revisar una integralidad, porque nosotros tenemos los
candidatos para eso, y la convocatoria a la comunidad ya se hizo. Entonces,
tendremos que dar paso, pero si debemos agendar aqui casos especiales, casos
del Tribunal, ¢cuales son los pasos que tenemos que seguir dando en este
Consejo Universitario para efectos de poder llegar a algo?, porque me preocupa
que en mi caso, llegar a un segundo afio completo de administracién y no poder
haber hecho ni siquiera una Asamblea y la intencidn que tengo es de que la
Asamblea sesione por lo menos al principio, cada mes o cada dos meses para
poder agilizar todo lo que hay ahi.

Un Estatuto Organico de 1984 no tiene mayor sentido y si queremos sobrevivir,
porque ya es un asunto de sobrevivir a o que esta planteando el mundo y una
Institucién que esta amarrada viviendo en los afios 80, la UNED no tiene futuro.
Eso lo adelanto, si nosotros no hacemos los cambios ahora, la UNED en 3,46 5
afios no puede sobrevivir.

JOSE MIGUEL ALFARO: Yo estoy totalmente de acuerdo en la necesidad, pero
creo que debiéramos ser muy creativos y muy imaginativos en los cambios de la
Asamblea.

Por ejemplo, debiera haber mecanismos permanentes oficiales de dialogo de los
miembros de la Asamblea, a través del chat, de correo electrénico o lo que
quieran, donde se pueda hacer casi que un plebiscito permanente, y determinar
formas creativas de recabar los criterios.

Lo Unico que necesitamos nosotros es que haya certeza en saber qué fue lo que
dijo cada quién o como votd cada quién y me parece que es una paradoja que un
concepto de educacion a distancia esté amarrado en su 6rgano supremo a lo
presencial y no solo a lo presencial sino a lo presencial en determinadas horas y
en sitios excluyentes por definicion.

Entonces que la Asamblea puede ejercer funciones utilizando métodos que la
tecnologia moderna ponga a distancia, se abre un espacio para opinar o emitir
criterio sobre tal punto en donde todos los integrantes de la Asamblea tengan la
obligacion de externar su criterio y que lo puedan hacer en un plazo y por ejemplo,
cuando son cosas como presentaciones de informes o algo asi, que se haga
siempre lo presencial pero enlazado en videoconferencia, pero ademas poniendo
en red las cosas.

Por ejemplo, yo tenia rato de no ir a los desayunos de Radio Universidad y la
tltima vez que fui que desde el punto de vista tecnolégico es como hace no sé
cuantos siglos, todavia a uno le ofrecian entregarle un CD con el texto. Hoy que lo



pregunté me dijo, -ahorita en la tarde est4 en la pagina de internet y esta en
YouTube.

¢Por qué nosotros no podemos tener eso para los temas de Asamblea? y eso
permite incluso que el asambleista pueda ponderar su criterio y externarlo de tal
manera y las votaciones podrian ser asi también, con una votacién de Estatuto lo
que nos interesa es la certeza de que es la voluntad del asambleista la que se
esta manifestando.

Podria haber algun tipo de control de identidad o lo que fuera, algun tipo de
password especial o algo asi y con eso nosotros podriamos destrabar este
mecanismo y eso parece que dotaria a la Universidad de una herramienta para
que su 6rgano supremo esté a la altura de las circunstancias.

Como dice don Luis Guillermo, no se vale que pasen mas de dos afios de una
Rectoria sin poder convocar y no por falta de voluntad, sino por enredarnos en
nuestros propios mecates.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Con esos antecedentes, voy a hacer la gestién ante
el Tribunal, pero creo que no estariamos resolviéndolo con eso, porque los
mecanismos de convocatoria sobre los tutores estan establecidos en el
Reglamento, lo que hay que hacer es cambiar los mecanismos de convocatoria
para que puedan votar de una forma diferente a como se esté planteando.

Ahi lo que esté planteado es la Asamblea de los tutores y esa es la que no va a
fructificar.

La sugerencia que hace Mainor, que considero que es pertinente, de que la gente
no tenga que venir a San José a votar, pero no podemos hacer una Asamblea en
cada Centro, el Reglamento esta aprobado como una sola Asamblea. Entonces,
ese es el gran problema que tenemos.

ORLANDO MORALES: Tanto en las exposiciones de don Joaquin, de don Mainor
de don José Miguel, se habla de recurrir a medios de comunicacion actuales y
sobre los cuales la UNED tiene mucha experiencia, me refiero al voto electronico a
la convocatoria de una Asamblea a distancia.

La asesoria legal en algin momento informé que es posible no solo que este
Consejo sesione a distancia sino que también cualquier Asamblea pueda
constituirse y tenga validez siempre que los medios aseguren la participacion, la
informacion y una Universidad a distancia debiera ensayarlo.

Dicho de otra forma, valdria la pena este primer ensayo si es legal como yo he
oido aqui, simplemente que se proceda. De manera que esa seria una solucion,
no hace falta hacer en cada Centro una Asamblea, el tutor vota donde esté
siempre que sea convocado y siempre que haya un mecanismo de seguridad, etc.,
agui también se hablo de eso.



Estamos como maduros tecnoldégicamente por los medios en la concepcion pero
hay que darles el empujoncito.

ILSE GUTIERREZ: Hay muchas propuestas de lo que se podria hacer, pero lo
importante es qué podriamos hacer ahora. Me parece que se podria hacer un
Consejo ampliado de Vicerrectoria Académica urgente como punto Unico y que
terminando el Consejo ampliado se convoca a la Asamblea, pero que ese Consejo
ampliado es para anunciar la gravedad del asunto, que no se ha podido sesionar
en la Asamblea de Representantes y de una vez se convierta en Asamblea en ese
Consejo ampliado.

Ahora estamos en semana de matricula, ya esta terminando un cuatrimestre, en
este momento se estd bajando la intensidad de trabajo en el gremio de tutores,
entonces creo que eso podria ser una salida a corto plazo para ir avanzando en
las modificaciones.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Me gustaria que analizaramos especialmente
algunos aspectos que estdn causando muchisima distorsion en la Institucion.
Tenemos las reformas del Reglamento del COBI, no sé si ya estan planteadas
todas, pero deberiamos entrar a analizarlo, yo estoy haciendo el planteamiento
pero es uno o dos articulos que necesitamos urgentemente modificar y que estan
causando mucha distorsion. Es urgente que nos refiramos a eso.

MAINOR HERRERA: Yo quisiera referirme a este punto. En estos dias he
recibido algunos correos y personalmente se me hizo la consulta alla en Pérez
Zeledon, sobre qué va a pasar con los funcionarios becados.

Entiendo por lo que he leido que se estda cumpliendo estrictamente la nueva
normativa del COBI, por ejemplo a los funcionarios de Centros se les esta
pidiendo un fiador para efectos de formalizar su tramite de beca. Algunos alegan
qgue el Centro es pequefio y que no hay tantos compafieros que puedan colaborar
en ese requisito y lo sienten como una distorsién.

Ya la matricula estad esta semana por la web, concluye el 29 y lo que me dicen
algunos es que van a tener que suspender la matricula por este cuatrimestre
porque no han podido completar los requisitos del COBI. Me preocupa montones
esto porque eso seria de alguna manera cortarles a ellos la posibilidad de que
sigan capacitandose o formandose en la Institucion que tanto lo requiere.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Ayer el Consejo de Rectoria analizé la situacion y
estuvimos discutiéndolo con uno de los abogados. EIl problema es que caimos en
un circulo vicioso.

Mucha gente que ya venia haciendo estudios y ahora se les interrumpié porque el
Reglamento dice que los estudios tienen gue tener relacién con, etc., dice que se



les mantienen los derechos a aquellos que ya venian desarrollando actividades y
gue el contrato asi lo manifestara.

Ahora me hace la aclaracion el abogado de que manifiesta que es el contrato y la
gran mayoria no tenia contrato, tenian un permiso implicito pero no tienen el
contrato. Entonces el COBI automaticamente le pide a la gente de la Oficina de
Recursos Humanos que aclaren la situacion y si la persona en su expediente de
becas no establece el contrato por el cual él venia estudiando, entonces lo dejan
por fuera.

Estamos ante una situacion que tenemos que analizar aqui y ellos estan actuando
a derecho, eso esta claro. No hay contrato escrito de cuales son las condiciones
en la que estaba la persona y esa es la parte que a mi me preocupa.

Entonces, nosotros estamos presentando una reforma a eso, nos la estan
redactando y espero presentarla para la proxima semana, pero en este momento
el nivel de distorsién es tan grande que deberiamos sesionar exclusivamente y
urgentemente para eso, para poder resolverlo porque es mucha la gente afectada
y estd causando mucha distorsibn sobre el desempefio del mismo Consejo
Universitario. Esa es la parte que preocupa.

Voy a pecar aqui de confidente, pero cuando aprobaron este Reglamento, no sé
en qué momento lo cambiaron, que lo aprobamos de paquete, pero ese
Reglamento tenia unas modificaciones que no era el Reglamento que yo me habia
leido, no entiendo en qué momento le hicieron las modificaciones.

Yo lo habia estudiado y hay aspectos que estan ahora en el que aprobamos que
confieso no haber visto en su momento. No sé si posteriormente a eso, se le hizo
alguin cambio especial, 0 me estudié otro Reglamento porque habia tres versiones.

JOAQUIN JIMENEZ: Aclaro, se hizo todo un trabajo muy largo para ver ese
Reglamento. Cuando se envi6 a consulta a la comunidad universitaria,
aparecieron observaciones muy de fondo sobre lo que se estaba trabajando, sobre
todo de dofia Jenny Seas y eso hizo que el trabajo se volviera a hacer y a partir de
ahi se incorpor6 el CECED para que colaborara en la construccion.

Entonces, viene, se hizo y el Plenario aprobé ese Reglamento, pero requeria unas
modificaciones del Estatuto de Personal que no se hicieron en ese momento.
Entonces, el Reglamento no se podia aplicar por esas modificaciones que faltaban
y la Oficina de Recursos Humanos nos hizo la advertencia, entonces se derogo el
Reglamento y se volvio a poner el antiguo Reglamento.

Se hizo una tercera version que de nuevo se consultd con la comunidad
universitaria, se hizo todo un trabajo y una vez resuelto todo eso fue cuando se
hizo la propuesta final de ese Reglamento.



O sea, formalmente hubo tres propuestas de Reglamento, a lo mejor en una de
esas usted vio la equivocada, pero la version final fue una version sumamente
trabajada con muchas horas de trabajo donde estuvo la Comision de Becas, que
funcionaba en ese momento, el CECED que siempre estuvieron dofia Marianela y
dofia Xinia Cerdas en todo el proceso, y la Comisién Especial coordinada por dofia
Heidy Rosales. Entonces, fue un trabajo muy minucioso, muy elaborado.

Ahora hay que hacer ajustes obviamente sobre todo veo que hay algunas partes
de interpretacion que no estan siendo interpretadas correctamente, pero todavia
no nos ha llegado una solicitud, creo que hoy es la primera que llega en donde ya
el COBI solicita una modificacion. Sé que urgen algunas modificaciones pero que
no estan planteadas todavia.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Deberiamos por costumbre o norma y mejor
proceder, que cuando vayamos a aprobar los Reglamentos les demos una leida
antes para no hacerlo por paquete, creo que es sano para todos. En este caso
asumo la responsabilidad de mis actos y crei haber aprobado otro Reglamento.

Hay varios temas que me gustaria que por lo menos definiéramos, sé que es
imposible verlos todos, pero si es fundamental que nos centremos a analizar o por
lo menos nos programemos a analizarlos.

Los asuntos de la reglamentacion de Dedicacion Exclusiva, que esta presentando
varias propuestas y me interesa mucho que los limpiemos. Me interesa saber
exactamente qué esta pasando y qué va a pasar con la Junta de Relaciones
Laborales, hay un caso que esta detenido porque no hemos resuelto y no es solo
un caso, entiendo que hay mas de 12 casos ya y en este Consejo no estamos
resolviendo.

JOAQUIN JIMENEZ: Con respecto a la Junta de Relaciones Laborales se tomaron
los acuerdos pertinentes para indicarles que tenian todas las potestades para
actuar en situaciones de acoso psicologico o laboral.

Lo que hay pendiente es una solicitud de dofia Rosa Vindas de declarar nulidad
absoluta del caso que a ella la afecta y que este Plenario al haber una diferencia
entre la Junta y la Oficina Juridica, entonces, decidi6 darle la potestad a la
Administracién de contratar a un abogado externo para dirimir esa diferencia para
ver si lo actuado por la Junta en ese caso particular es con nulidad absoluta o no,
pero este es un caso particular.

A la Junta se le dieron todas las potestades y se le dijo, -ustedes estan totalmente
habilitados para atender estos casos-. A parte se estd trabajando en el
Reglamento de acoso psicoldgico y laboral que ya esta en la ultima etapa, seria
pedirle a dofia Grethel que coordina la Comisiéon de Organizacional que proceda
con eso, porque la propuesta de Reglamento se hizo, se mando a Juridicos, ellos
hicieron todas las observaciones, se mando a la comunidad, la comunidad y sobre
todo el Sindicato le hizo un analisis muy profundo y vienen una serie de muy



buenas observaciones que van a enriguecer muchisimo el Reglamento y la
Comision de Género también hizo una observacion importante sobre uno de los
articulos.

Es nada mas hacer los ajustes y traerlo a Plenario.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢ Pero la contratacién del abogado ya lo pasaron a la
Administracion?

JOAQUIN JIMENEZ: Cuando estuvimos en la Rectoria poniéndonos de acuerdo
sobre todos los acuerdos, en eso quedamos.

ANA MYRIAM SHING: Eso ya se mando.

JOAQUIN JIMENEZ: Si, porque ese fue uno de los acuerdos cuando estuvimos en
la Rectoria viendo todos los asuntos pendientes, ahi fue donde tomamos esa
decision de contratar a un abogado externo para que emita criterio porque hay dos
posiciones que se contraponen y para tomar la decision final si lo actuado por la
Junta en el caso especifico de dofia Rosa Vindas tenia nulidad absoluta o no.
Pero eso es independiente de los demas procesos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Eso es precisamente lo que nos tiene frenados y
tenemos que tomar una decision en eso, esta pasando el tiempo.

Me interesa también que definamos hoy aspectos fundamentales como por
ejemplo el Reglamento de la Auditoria Interna que esta para resolverse. Ver como
lo vamos a hacer, me gustaria ver como y cuando podamos atender el caso de la
sefiora Katya Calderdn para ver en gué momento lo vamos a analizar, queria tener
informacion sobre los concursos que estan ahi para ver cémo los podemos
adelantar, por ejemplo tenemos que resolver lo de las entrevistas del concurso de
mercadeo, no sé como les va con el concurso de la DTIC, porque estamos
amarrados con esto.

La idea es ver como podemos analizar estos puntos, por ejemplo el Reglamento
de la Auditoria Interna, porque revisando cosas me encuentro con el plan de
trabajo 2010 de la Auditoria que no lo hemos visto, es un dictamen de la Comisién
y ya estamos a mitad de afio. Hay cosas que tenemos que ver como lo vemos
pronto, prefiero hacer una pausa hoy y que digamos como vamos a resolver estas
cosas, el Reglamento de la Auditoria lo vamos a ver y en qué forma lo vamos a
ver, el caso de la Vicerrectoria Académica, la idea seria plantear cuando lo
podemos ver, lo del TEUNED las respuestas las voy a traer yo y lo del
Reglamento del COBI que es lo que esta ahi por resolverse.

Me gustaria plantearles para ver qué podemos hacer para caminar en eso0s
aspectos.
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ILSE GUTIERREZ: Creo que todo es tiempo. EI hecho de que el Consejo
Universitario esté sesionando los jueves no nos va permitir avanzar en la agenda.
Siento que es habilitar un dia més, los miércoles nos habia quedado muy bien a
todos en el asunto de los concursos, para hacer las entrevistas.

Habiamos quedado en ese acuerdo, que se podia habilitar los siguientes
miércoles para ir recibiendo y agilizando las entrevistas.

No sé como les queda a ustedes los martes, pero yo estaria dispuesta si es
efectivo, porque yo estaria ofreciendo tiempo de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Académico para tomar un espacio de trabajo, pero a mi me interesa
también que salgan por ejemplo los dictamenes de planes de estudio de
educacion preescolar, civica y necesidades educativas especiales porgue estamos
atrasando todos los procesos de los encargados.

Entonces, estaria dispuesta a habilitar los siguientes tres martes en la mafana,
pero que realmente pudiéramos ser efectivos en cuanto a producto. Estaria
condicionado, porque la Comision de Académicos tiene una agenda bastante
pesada, pero creo que si esto habilitaria unan serie de temas que estan ahi
entroncados, creo que saldriamos ganando todos.

Entonces, ofrezco el martes en la manana.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La idea es buscar una disposicion, creo que amerita
ver cOmo nos ordenamos, me interesa también que asi como el Reglamento de la
Auditoria Interna, lo de la Vicerrectora Académica, el caso de los abogados, me
interesa mucho tener acceso a ese expediente para efectos personales, la idea es
gue nos organicemos.

* % %

La sefora Julia Pinell se retira de la Sala de Sesiones.

* % %

ORLANDO MORALES: Yo salgo tan asustado todos los dias del Consejo de lo
mucho que hablamos y son cosas importantes que se me ocurrié hacer una
propuesta de acuerdo para los informes de los miembros del Consejo.

Creo que es muy sencillo si nuestros informes son de 5 minutos y es mas que
suficiente. Uno se concreta cuando hay poco tiempo y en extenso mandamos la
informacion pertinente.

Yo hice un ensayo enviando el tema de educacion y el tema de ingenierias. Yo di
un informe muy sucinto en este Consejo, luego fui a la casa y redacté el informe
de lo que yo queria de educacion y de ingenierias que he estado participando con
el grupo que quiere iniciar esas nuevas carreras. Esa es una necesidad, todos
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diremos lo que queremos y ademas el que quiere ampliar, hace el documento
escrito, lo envia a todos y se anexa al acta.

De manera que aqui esta un acuerdo muy sencillo, 5 minutos para cada uno, el
Rector 10 minutos, pero se dice que el sefior Rector podra hacer uso del tiempo
gue considere necesario. Creo que el Presidente del Consejo Universitario debiera
tener esa potestad, pero nosotros mismos que nos auto-limitemos a 5 minutos.

¢Por qué 5 minutos? 5 x 8= 40 + 10 del sefior Rector, ya van 50 minutos, o sea, Si
todos hablaramos esos 5 minutos se nos va una hora y creo que es suficiente. Yo
mismo que soy de los que mas participo, creo que puedo restringir mi
participacion, aqui estoy con el reloj al frente procurando que no hable mas de los
5 minutos, si se puede y lo que nos queda en el tintero va por escrito, se envia por
correo y se anexa al acta.

Todos tendriamos libertad de hacerlo y la potestad del Presidente del Consejo
Universitario de ver en qué temas a su juicio, amerita mas discusion.

De manera que queda la propuesta que se les ha distribuido a ustedes, es un
acuerdo muy sencillo y creo que ganariamos un tiempo valioso, mas la otra cosa,
algunos Consejos funcionan dos veces a la semana y lo hacen a partir de las 4 de
la tarde y ahi se sigue hasta que termine. Creo que esa es una buena idea.

De manera que este acuerdo Unicamente habla de nuestro tiempo aqui y yo
estaria muy de acuerdo en considerar sesionar en forma permanente dos veces
todas las semanas, siendo una de ellas después de las 3:30 pm como lo hacen
algunos Consejos entre ellos el del Tecnoldgico.

JOSE MIGUEL ALFARO: Creo que este es un tema fundamental. Me parece que
es importante asignar tiempos pero yo seria un poco mas drastico. Creo que el
sefior Rector debiera presentar una propuesta tomando los distintos acépites que
tiene en estos momentos la agenda y dandole una limitacion a cada uno de estos
espacios y teniendo la disciplina de que en el momento en que se cumpla el
tiempo se pasa al otro aspecto de la agenda.

Creo gue si no modificamos el mecanismo interno, podemos sesionar 7 veces por
semana e igual vamos a estar atorados, porque real y verdaderamente, nosotros
cuando terminamos los tramites de aprobacion de acta, correspondencia e
informes, ya se han ido 2 % horas y a veces mas.

Entonces, los asuntos de tramite urgente casi nunca se pueden ver y casi que
nunca llegamos a ese punto de la agenda.

Por ejemplo, podriamos ver como nos va en que a la hora de discutir la agenda los
consejales de previo tengan que mandar un correo por escrito con sus
observaciones y punto. Con la correspondencia, lo que es para pasar a otras
cosas, simplemente se dice, -aqui estan las cartas a, b, d, etc., y pasan todas a la
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Administracion o lo que fuera-, si algun consejal quiere que se vea el punto de
correspondencia que lo pida, cosas asi, porque de otra manera como dice don
Orlando, aqui todo lo que se habla es muy importante, pero a veces eso nos esta
consumiendo demasiado tiempo.

Con los informes, 5 minutos de informes es una eternidad. Uno ve por ejemplo la
posibilidad de plantear un tema y hacer una propuesta en uno o dos minutos. Si
eso fuera asi, nosotros podemos salir del capitulo de informes en 20 minutos. No
todo el tiempo todo el mundo tiene informes y si por ejemplo el informe es para
decir de un evento en el que se participd y qué sé yo, uno dice, -estuve en tal lado,
aqui esta el informe escrito- y se circula.

Este Consejo Universitario tiene la obligacién de ser cada dia mas Consejo y
menos tramitador de asuntos que incluso pueden ser en un alto porcentaje
asuntos de administracion.

Quisiera pedirle a don Luis Guillermo que con el bisturi en la mano coja la agenda
y hagamos un ensayo de emergencia. Si después hay que hacer ajustes se
hacen, pero este tema es recurrente. Desde que yo estoy en el Consejo estamos
hablando siempre de cdmo hacemos para aprovechar mejor el tiempo y caemos
en la misma trampa.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Es que también no podemos evitar la obligacion de
deliberar ciertos temas.

JOSE MIGUEL ALFARO: Eso es otra cosa, pero si tenemos racionalizado el
tiempo, entonces, la deliberacion se puede llevar el tiempo que sea necesario,
pero es que ahora no llegamos ni al punto de deliberar.

MAINOR HERRERA: Me preocupa este asunto. En las ultimas sesiones no
hemos avanzado y se nos ha entrabado mucho esto, hay muchos temas de
Tramite Urgente que estan ahi agendados en los primeros 8 6 10 lugares y siguen
ahi.

Me parece o por lo menos estaria muy de acuerdo en la propuesta que hace dofia
llse en el sentido de acordar doble sesién por semana, por o menos por un mes o
algo mas, tratar de sacar los temas que son prioritarios, establecer prioridades.

Pienso que si hoy aprovechamos los minutos que nos quedan, podriamos avanzar
un poco en Asuntos de Tramite Urgente.

También se habia hablado aca de que habia una sesién a final de mes para ver
los dictamenes de Comision, pero creo que el mes pasado no se pudo sesionar
por la Semana Santa y el CSUCA. Entonces, debemos mantener esa directriz, y
ver como le damos tramite urgente, aunque casi todos los asuntos son
importantes, habra algunos por supuesto de prioridad y debemos establecer
tiempos, no tanto traer las observaciones por escrito sino establecer tiempos, por
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ejemplo, tanto tiempo para Asuntos de Tramite Urgente y tanto tiempo para
Informes, etc.,.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Acogiendo todas las recomendaciones que hemos
dicho hoy aqui, en la proxima sesion les voy a presentar una propuesta para que
cada uno de estos temas que hemos hablado, y espero que hoy saquemos lo del
Reglamento de la Auditoria, pero para lo de la Vicerrectoria Académica, lo del
Tribunal, lo del asunto del expediente, si no lo podemos ver hoy, que quede fijo
una sesion para por lo menos ver un aspecto de estos por sesién y definitivamente
se saquen para la tematica de discusion y acuerdo.

La proxima semana estaria presentandolo pero todo depende de cuanto
avancemos hoy, porque para mi esos temas son trascendentales y me interesa
gue salgan y queden ya fuera de agenda, poder resolver esto y particularmente lo
de los abogados que yo necesito ese expediente para ver si lo podemos analizar.

JOAQUIN JIMENEZ: Iba a hacer una propuesta pero ya don Luis esta haciendo
una. Primero don Luis, usted tiene la potestad de plantear la agenda del Consejo
Universitario, esa puede ser una alternativa, que vaya revisando las prioridades y
planteandonos la agenda en esos términos, aunque aqui existe la posibilidad de
hacer alguna modificacion, pero lo que pensaba es que yo habia hecho una
propuesta justamente por una preocupacion igual a esta de sesionar una vez al
mes de manera extraordinaria solamente para ver dictamenes. Eso al rato se
cumple y a ratos no, y se avanza poco, pero pienso que tal vez seria la posibilidad
de establecer por un numero determinado de jueves, hacer dos sesiones con
agendas especificas, 0 sea, sesion de la mafiana para ver una parte de la agenda
y sesién de la tarde para ver la otra parte y seguir avanzado, con el compromiso
de que traigamos los materiales, o que vamos a discutir lo mas avanzado posible,
0 sea, que no entremos al detalle sino que tengamos adecuadamente leido todo y
nada mas que vendriamos a plantear el asunto. Creo que de esa manera
podriamos salir.

Me preocupa efectivamente, cuando uno aspira venir al Consejo Universitario trae
una expectativa diferente de lo que aqui sucede y cuesta mucho porque la
agenda, el trabajo cotidiano y las mismas sesiones, absorben tanto que no da
posibilidades para poder hacer planteamientos y poder hacer propuestas de
acuerdo.

Por ejemplo, aqui en el trabajo que tenemos desde hace ya varios meses, tal vez
mMAas que meses, no hay propuestas de acuerdo propias de este Plenario, no hay
propuestas de acuerdo de los miembros del Consejo Universitario, todo lo que
vemos es correspondencia y solicitudes, y vamos trabajando en el dia a dia, no
tenemos la oportunidad de decir, -a mi me gustaria trabajar tal tema en el Consejo
Universitario y lo voy a proponer-, eso cuesta mucho precisamente por tanto
trabajo y una agenda tan recargada.
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Lo mismo sucede en las Comisiones que estan con agendas realmente saturadas.
Entonces, uno dice, -¢para qué yo voy a proponer tal tema si ese tema va a ser
efectivo a lo mejor dentro de 5 6 6 afios-, que es el tiempo que tarda.

Cuando yo llegué al Consejo Universitario, hice algunas propuestas, por ejemplo
la propuesta de las politicas de privados de libertad que fue todo un trabajo muy
grande que se hizo, la propuesta de Becas, la propuesta de reorganizacion del
Area de Vida Estudiantil, pero me parece que falta mas y ahi hay que abrir
espacios que la agenda no sea tan compleja, que no esté tan saturada de asuntos
cotidianos, por ejemplo, la Universidad deberia de preocuparse un poco mas por
los Doctorados Honoris Causa que el ultimo que se hizo, me parece que la
Universidad podria estar reconociendo a muchos ciudadanos costarricenses y
sobre todo a ciudadanos que tuvieron mucho que ver con la creacion de esta
Universidad, el poderles dar ese reconocimiento.

Hay mucha cosa que debe de hacerse un alto en el camino y replantear realmente
cual es la funcién del Consejo, porque repito, gastamos enorme parte de nuestro
tiempo en atender solicitudes y no en plantear el futuro de la Universidad, hacia
donde debe ir la Universidad, como se debe proyectar la Universidad, eso esta
guedando en segundo plano y es lo sustantivo de este Consejo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Estamos desarrollando la agenda, yo voy a hacer la
propuesta para la proxima sesion, entonces, por hoy podemos avanzar de acuerdo
a los cambios que ustedes tengan que hacer por supuesto y para la préxima
semana estaria planteandoles como podriamos avanzar o resolver los casos, creo
qgue lo de la Vicerrectoria Académica deberiamos dejar una sesion entera para
eso, lo de los abogados tal vez lo podemos resolver hoy.

Estoy haciendo una propuesta que me gustaria mucho, es muy répida, es la
reforma al Estatuto de Personal, para ampliar la posibilidad de lo que habiamos
conversado la semana pasada de los permisos con goce de salario para
situaciones de enfermedad.

Si la pudiéramos ver de una vez y discutirla hoy, quiero insertarla en la agenda par
alanzarla a consulta.

MAINOR HERRERA: El punto mio quisiera que se le de otra ubicacién en la
agenda, tal vez se pueda ver hoy, es el 10) de Asuntos de Tramite Urgente. Este
punto yo lo habia solicitado la semana pasada que se elevara entre los primeros
puntos si era posible y es porque me han informado algunos compaferos de la
Comision de Carrera Profesional que se les esta dificultando incluso sesionar
porque estd muy incompleto el quérum. Hay 4 candidatos y hay un quinto
candidato o candidata que se esta sumando.

Esto es complicado porque recuerden ustedes que de acuerdo a la normativa al

funcionario se le empieza a pagar los puntos a partir del momento en que se le
aprueba y no a partir del momento en que se solicita.
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Entonces, de ahi la necesidad de que la Comision de Carrera Profesional atienda
oportunamente todas las solicitudes que hacen los comparfieros. Tenemos que
hacer una votacion y quiero ver si es posible hacerla hoy para completar el
quérum de la Comision.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Parte de los temas que yo les decia son las
Comisiones. No solo el Tribunal y otras Comisiones que estan ahi mermadas y no
pueden operar adecuadamente y es parte de todo el andar de la Institucion, pero
vamos a tratar de hacerlo.

¢Alguna otra observacion a la agenda? No hay.

* % %

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:
|.  APROBACION DE LA AGENDA

. APROBACION DE ACTA No. 2091-2011

Ill. CORRESPONDENCIA

1. Correo electronico del sefior Greibin Villegas, Encargado de la Catedra de
Estadistica, donde brinda su opinién sobre el Galardén Tutor Distinguido. REF. CU.
269-2011

2. Nota de la Vicerrectoria Ejecutiva, sobre ampliacion de nombramiento del sefior
René Muifios como Director de la Editorial. REF. CU. 271-2011

3. Nota de las sefioras Ma. Luisa Montenegro y Elisa Delgado de la Vicerrectoria de
Investigacién, sobre el resumen ejecutivo “Estudio de las Estrategias para el
Aprendizaje de los estudiantes del Colegio Nacional de Educacién a Distancia y el
Desarrollo de Competencias para el Aprendizaje Auténomo en el Marco de la
Educacion a Distancia”. REF. CU. 272-2011

4, Nota de la Direccidon de la Escuela Ciencias Sociales y Humanidades sobre la
iniciativa de crear la Cétedra Interuniversitaria “Rodrigo Carazo Odio“. REF. CU.
273-2011

5. Nota de la Oficina Juridica sobre criterio del expediente legislativo denominado
“Modificacion al Cédigo de Mineria”. REF. CU. 274-2011

6. Nota de la Oficina Juridica sobre criterio del expediente legislativo denominado “Ley
de Asociaciones Administradoras de Acueductos Comunales”. REF. CU. 275-2011
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7.

10.

11.

12.

13.

Notas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y de la Universidad Nacional sobre
“Manifiesto de los Consejos Universitarios e Institucional sobre la Autonomia
Universitaria”. REF. CU. 276-2011 y REF.CU. 277-2011

Nota del Consejo de Becas Institucional sobre “Criterio técnico del COBI sobre el
Art. 26 del Reglamento de Becas para la Formacion y Capacitacion de los
Funcionarios de la UNED”. REF. CU. 278-2011

Nota de la Defensoria de los Estudiantes sobre “Modificacion al Reglamento de
Gestion Académica”. REF. CU. 279-2011

Nota del Centro de Educacion Ambiental sobre “Invitacion a celebracion del 30
Aniversario de la Serie Ambiental Infantil Mapachin”. REF. CU. 281-2011

Nota de la Federacion de Estudiantes sobre “Padrén de Estudiantes” para elegir
nuevo Director de Escuela Ciencias de la Administracion. Ademas, nota de la
Unidad de Servicios al Personal, de la Oficina de Recursos Humanos, sobre
“Informe de padrén Escuela de Administracion”. REF. CU. 282-2011 y REF. CU.
283-2011

Nota de la Oficina de Recursos Humanos sobre “Informacion de Concurso Interno
Jefe de la Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacion”. REF. CU. 284-2011

Propuesta de acuerdo presentada por el sefior Rector para modificar el Art. 43 del
Estatuto de Personal: Permisos con Goce de Salario. REF. CU. 287-2011

INFORMES DEL SENOR RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO

Preocupacion del sefior Joaquin Jiménez por la situaciéon en la Direccién de Asuntos
Estudiantiles con respecto a mejorar la atencién socioeconémica y la situacion con
las becas.

Satisfaccion del sefior Orlando Morales por las buenas cosas que hace la UNED
con respecto al uso del internet, pero a la vez preocupacion por los miles de
examenes que hay que corregir manualmente en las Escuelas.

Informe de la sefiora llse Gutierrez de que la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico finaliz6 el andlisis de la propuesta de acuerdo sobre el CITTED y pronto
presentan dictamen al Plenario.

Solicitud de la sefiora llse Gutierrez para analizar dictamenes de la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico.

Informe del sefior Luis Guillermo Carpio sobre la negociacion salarial con los
gremios.

Informe del sefior Luis Guillermo Carpio, sobre la consulta del sefior Mainor Herrera
referente a los perfiles para Jefes y Directores.

17



Informe del sefior Luis Guillermo Carpio sobre las consecuencias del pasado
temblor.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE
Referente a los perfiles para Jefes y Directores.
Adendum del acuerdo de negociacion salarial. REF. CU. 286-2011

Correo electrénico del Mag. Eduardo Castillo, referente al Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la UNED. REF. CU. 411-
2009

Nota de la Oficina de Recursos Humanos sobre el incumplimiento para proceder al
nombramiento del sefior Rolando Rojas Coto como Director a.i. de la Direccion de
Tecnologia de a Informacién y Comunicaciones. REF. CU. 270-2011

Nota de la Oficina de Contratacién y Suministros sobre “Remisién de Ofertas para la
contratacion de Asesores Juridicos”. REF. CU. 265-2011

Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sobre la interpretacion del Articulo
119 del Reglamento Electoral Universitario. Ademas, correo electronico del Mag.
Luis Guillermo Carpio, Rector, sobre comunicado del TEUNED. Ademas, nota del
TEUNED sobre las amonestaciones emitidas a funcionarios y estudiantes del
proceso electoral del 01 y 08 de julio de 2010. CU-CAJ-2011-002; REF.CU. 156-
2011y REF. CU. 164-2011

Nota de la Rectoria sobre acuerdo tomado en la sesién 2063-2010, Art. Il, referente
a la contratacion de un experto que presente una propuesta salarial viable y
sostenible a partir de las 3 propuestas salariales presentadas al Consejo
Universitario en sesion 2029-2010”. REF. CU. 189-2011

Dictamen de la Comisién de Politicas de Organizacional sobre propuesta de
modificacion al procedimiento para el nombramiento de los Directores de Escuela y
observaciones del Sistema de Estudios de Posgrado, Escuela Ciencias Sociales y
Humanidades, Escuela Ciencias de la Administracion, Escuela Ciencias Exactas y
Naturales, Escuela Ciencias de la Educacion. CU-CPDOyA-2010-024; REF. CU.
085-2011; 084-2011; 064-2011; 061-2011; 074-2011

Nota suscrita por el MSc. Olman Diaz, Vicerrector Académico, sobre “Matricula
Programa 04, Diplomado en Administracion de Empresas”. Ademas, nota suscrita
por el Dr. Miguel Gutiérrez, Director Escuela Ciencias de la Administracion, sobre
dicho Diplomado. También correos electrénicos de varias personas comentando lo
sucedido. Ademds, propuesta de llse Gutierrez, Grethel Rivera, Mainor Herrera y
Joaquin Jiménez sobre el cierre de la carrera Diplomado en Administracién de
Empresas. Ademas, nota suscrita por el MSc. Olman Diaz, sobre Modificacion a
nota 089-2011. Nota suscrita por la Rectoria sobre oficio de la Vicerrectoria
Académica en relacion a la investigacion solicitada para el tema de “Supuesto cierre
del Diplomado en Administracion de Empresas”, donde senala aspectos
fundamentales de los hechos acontecidos y que seran objeto de discusion de parte
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

de este Consejo. REF. CU. 066-2011; 036-2001; 048-2011; 097-2011; 100-2011;
176-2011

Nota suscrita por el MSc. Olman Diaz, Vicerrector Académico, sobre “Valoracion del
Plan de Estudios Técnico en Practicas Democraticas y Procesos Electorales”. REF.
CU. 081-2011

Correos electronicos de los sefiores Gustavo Amador, Javier Cox, y las sefioras
Aida Azze, Evelyn Siles Garcia y Beatriz Paez, para inscribir su nombre para la
vacante de la Comisién de Carrera Profesional. Correo electronico de la sefiora
Aida Azze donde retira su nombre para participar en dicha Comision. REF. CU.
305-2010, REF. CU. 308-2010, REF. CU. 402-2010, REF.CU. 120-2011 y REF. CU.
162-2011

Correo electrénico del sefior Gilbert Ulloa Brenes, donde solicita formar parte del
TEUNED en algunas de las vacantes. REF. CU.073-2011

Dictamen de la Comision de Innovacion sobre “Solicitud para mantener a la
Comision de Innovacién como generadora de proyectos para conocimiento del
Consejo Universitario o como una Sub-Comisibn Permanente de Asuntos
Innovadores”. CU.C1.2011-004

Nota suscrita por el MSc. Federico Montiel, Asesor Legal de la Oficina Juridica,
sobre criterio del proyecto “Ley que establece el examen nacional de medicina para
el reconocimiento y equiparacién de titulos de los graduados de Escuela de
Medicina costarricenses y extranjeras que deben incorporarse al Colegio de
Médicos y Cirujanos de Costa Rica”. Ademas, correo electronico suscrito por el Dr.
Orlando Morales sobre dicha Ley. REF. CU. 563-2010 y REF. CU. 577-2010

Nota suscrita por el Mag. Luis Guillermo Carpio, Rector, sobre la Comisiéon Especial
TEUNED. REF. CU. 467-2010

Correos electronicos de las sefioras Flory Padilla, de la Direccion Editorial, y
Xiomara Araica, del Centro Universitario de Guapiles, manifestando interés integrar
la Comision de Carrera Administrativa. REF. CU.466-2009y REF. CU. 477-2009

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente a criterio
sobre escrito de la sefiora Rosa Vindas, donde afirma que la aprobacion y
promulgacién de la normativa de la Universidad debe sujetarse a lo establecido en
el Art. 67 del Cédigo de Trabajo. Ademas, nota suscrita por la Mag. Rosa Vindas,
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, sobre “Preocupacion por modificacion en
normativa”, sobre todo en el Estatuto de Personal y Normativa laboral de la
Instituciéon. REF. CU. 338-2010 y REF. CU. 450-2010

Andlisis sobre la Universidad Técnica Nacional.
Criterio sobre el Consejo Nacional de Prestamos para la Educacion (CONAPE).
Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente al proyecto

de Ley “Creacion de un Sistema Nacional de Educacion Abierta y a Distancia”.
REF. CU. 260-2010
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

VI.

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica, sobre criterio para incluir
en agenda la interpretacion auténtica del articulo 23 del Estatuto de Personal y su
transitorio. REF. CU. 445-2007

Nota suscrita por el MSc. Mario Molina, referente a propuesta concreta para
modificar el Art. 16 del Estatuto Organico. REF. CU. 239-2010

Nota suscrita por la Mag. Rosa Vindas, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
referente a “Criterio Oficina de Recursos Humanos sobre la jornada laboral de
Asociaciones Gremiales”. REF. CU. 241-2010

Nota suscrita por el MSc. Mario Molina, referente a “Propuesta concreta para
modificar el Art. 5 del Estatuto Organico”. REF. CU. 293-2010

Acuerdo del Consejo de Rectoria sobre el tramite de enajenacion del equipo
“Barnizador Ultravioleta de portadas”. REF. CU. 203-2011

Nota de la Rectoria sobre solicitud de ampliar resoluciéon de la servidora Katya
Calderon con el dictamen de la Oficina Juridica el cual una vez analizado se acoge
en todos sus extremos. REF. CU. 217-2011

Propuesta de reforma al Reglamento del Consejo Universitario, planteada por el Sr.
Joaquin Jiménez. REF. CU. 218-2011

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ACADEMICO

Propuesta metodolégica para la evaluacion de informes relativos a eventos
académicos de la UNED. CU-CPDA-2010-101

Propuesta de modificacion al articulo 21 del capitulo 1l del Reglamento de
Concursos y Seleccion de Personal. CU-CPDA-2010-103

Preocupacion externada por el sefior Oscar Mena, Presidente del Colegio de
Profesionales en Ciencias Econémicas de Costa Rica en relacion con el
reconocimiento de estudios realizados en instituciones nacionales. CU-CPDA-2011-
013

Aprobacion de la modificacion del Art. 22 inciso b) del Reglamento de Cerrera
Universitaria. CU-CPDA-2011-022

Modificacion al Art. 19 del Reglamento de Carrera Universitaria. CU-CPDA-2011-
023

Modificacion al Art. 18 inciso h) del Reglamento del Sistema de Estudios de
Posgrado. CU-CPDA-2011-025
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10.

11.

12.

13.

14.

VII.

Modificacion al Art. 87 del Estatuto de Personal, en cuanto al periodo de
nombramiento de los miembros de la Comisién de carrera Profesional, electo por
este Consejo Universitario. CU-CPDA-2011-026

Aprobacion del redisefio del Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacion
Preescolar. CU-CPDA-2011-027

Informe de gestidon de la Sra. Eugenia Chaves, durante el periodo que fungié como
Directora de la Escuela Ciencias de la Educacion. CU-CPDA-2011-029

Informe semestral del estado de avance de los procesos de evaluacién, acreditacion
y aseguramiento de la calidad suscrito por el Sr. Javier Cox, Coordinador del
Programa de Autoevaluacion Académica. CU-CPDA-2011-033

Plan de Estudios de la Licenciatura en Estudios Sociales y Educacién Civica. CU-
CPDA-2011-042

Plan de Estudios de la Licenciatura en | y Il Ciclos con énfasis en necesidades
educativas especiales. CU-CPDA-2011-043

Titularidad de los materiales didacticos producidos por la UNED y la remuneracién
respectiva. CU-CPDA-2011-048

Imposibilidad de la Comision de tomar un acuerdo en relacion al Plan de Estudios

del Técnico en Practicas Democraticas y Procesos Electorales. CU-CPDA-2011-
051

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ESTUDIANTIL Y CENTROS UNIVERSITARIOS

Profesores Tutores Residentes en la zona. CPDEyCU-2010-025
Uso del carnet estudiantil. CPDEyCU-2010-027

Alternativas para estudiantes que no tienen acceso a la tecnologia. CPDEyCU-
2010-033

Folleto de Inscripcion a la Educacion Superior Estatal Costarricenses 2010-2011.
CPDDEyCU-2010-040

Informes de estudios presentados por la Dra. Karla Salguero, Jefa del CIEI, titulados
“Informe Evaluativo: Servicios ofrecidos por el Centro de Turrialba” y “Evaluacion de
los servicios del Centro Universitario de Turrialba”. CPDEyCU-2011-002

Petitoria del estudiante Angel Benjamin Campos, quien solicité que se le exonerara
del pago del arancel de cuota estudiantil. CPDEyCU-2011-003

Normativa de reconocimientos. CPDEyCU-2011-005

Compromiso de desarrollo en que deben estar involucrados los Centros Regionales.
CPDEyCU-2011-006
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VIIl. DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO

ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO

Informe de labores 2009 y Plan de Trabajo 2010 de la Auditoria Interna. CPDOYA-
2011-001

Modificacion al Art. 38 del Estatuto de Personal, referente a las vacaciones.
CPDOyA-2011-004

Presupuesto propio de cada Escuela. CPDOyA-2011-011

Régimen de Dedicaciéon Especial. CPDOyA-2011-012
Informe de Labores 2005-2009 del Vicerrector de Planificacion. CPDOyA-2011-006

Propuesta de modificacion al Reglamento de Seleccién de Autores. CPDOyA-2011-
013

Valoracién de la propuesta para la separacion de la carrera universitaria profesional
en: Régimen profesional Académico y Régimen Profesional Administrativo”.
CPDOyA-2011-018

DICTAMENES DE LA COMISION PLAN PRESUPUESTO

Acuerdo del CONRE sobre arancel que debe pagar el estudiante que matricula
materias continuas que utilizan el mismo material didactico. CU. CPP-2010-029

Solicitud a la MBA. Mabel Le6n para detallar en proximo informe trimestral las
modificaciones presupuestarias en forma cualitativa. CU. CPP-2010-031

Politica para congelar las plazas de los funcionarios que se acogen a la jubilacion.
CU.CPP-2011-002

Estudio presupuestario-financiero del Centro de Idiomas correspondiente al periodo
2008-2009. CU.CPP-2011-009

Arancel para los tramites de solicitud de estudio y graduacion para el grado
académico de licenciatura. CU.CPP-2011-018

DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

Reformas y recomendaciones al Estatuto de Personal y al Reglamento del Tribunal
Electoral de la UNED. CU-CAJ 2008-014.

Procedimiento a seguir para los casos de la abstenciéon y la recusacion. CU-CAJ
2008-015.

Propuesta en relacion con la amonestacion escrita en la UNED. CU-CAJ 2008-016.
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XI.

Proyecto de capacitaciones de inglés a profesores del MEP. CU-CAJ-2010-007
Propuesta de Caédigo de Etica Profesional y Estudiantil. CU.CAJ-2010-010
Propuesta de Reglamento de Juntas de Gestion Universitaria. CU-CAJ-2010-011

Propuesta de modificacion del Art. 112 del Estatuto de Personal. CU-CAJ-2010-015

Modificacion al Art. 12 del Estatuto de Personal para que se reforme el periodo de
prueba en la UNED a 3 meses y no de un afio. CU-CAJ-2011-004

Proyecto de Convenio Marco entre la Universidad Estatal a Distancia (UNED) vy el

Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América Latina y el Caribe
para la Ejecucion de Proyectos de Cooperacion Conjunta. CU-CAJ-2011-005

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE INNOVACION

Tema sobre los tutores. CU.CI.2010-008
Internacionalizaciéon en la UNED. CU.CI1.2011-001

Propuesta para establecer el Centro de Investigacion, Transferencia de Tecnologia
y Educacion para el Desarrollo (CITTED) CU.CI1.2011-002

Sesiones virtuales del Consejo de Centros Universitarios. CU.CI.2011-003

Solicitud a la Comision Organizadora del Ill Congreso Universitario para que
divulgue en la comunidad universitaria los alcances de los acuerdos tomados.
CU.CI.2011-006

Solicitud a la Comision Organizadora del IV Congreso Universitario para que
elabore un cronograma con su respectivo desglose tematico sobre el impacto de las
nuevas tecnologias de informacion, el modelo pedagdgico de la Universidad Estatal
a Distancia, redefinicién de la mision y la vision, etc. CU.CI-2011-007

Solicitud a la Comision Organizadora del Congreso Internacional de Educacién a
Distancia. CU.CI-2011-008

Procesos digitales y virtualizacion de la docencia. CU.C1.2011-009

Ciencias biomédicas. CU.CI.2011-010.
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I. APROBACION DE ACTA No. 2091-2011

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos el acta No. 2091-2011. ¢(No hay
observaciones? Entonces la aprobamos.

* % %

Se aprueba el acta No. 2091-2011 con modificaciones de forma.

* % %

Ill. CORRESPONDENCIA

Se conoce propuesta de acuerdo presentada por la Coordinacion de la Secretaria
del Consejo Universitario para el apartado de correspondencia. (REF. CU. 285-
2011)

1. Correo electronico del seior Greibin Villegas, Encargado de la Catedra
de Estadistica, donde brinda su opinién sobre el Galardon Tutor

Distinguido.

Se recibe correo electrénico del 10 de mayo del 2011 (REF. CU-269-2011),
suscrito por el Sr. Greibin Villegas Barahona, Encargado de la Catedra de
Estadistica, en el que brinda su opinién sobre los requisitos solicitados para la
postulacion de profesores — tutores distinguidos.

JOAQUIN JIMENEZ: En relacion con este asunto, es donde un tutor solicita un
andlisis al Reglamento de Tutor Distinguido.

Este asunto lo estd analizando la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional. Inclusive las observaciones se enviaron desde el afio pasado y el
acuerdo dice que se envia creo que a la Comision de Asuntos Juridicos.

Me parece que para verlo todo en conjunto deberia de analizarse en la Comision
de Politicas de Desarrollo Organizacional.

* % %
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Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO lll, inciso 1)

Se recibe correo electrénico del 10 de mayo del 2011 (REF. CU-269-
2011), suscrito por el Sr. Greibin Villegas Barahona, Encargado de la
Cétedra de Estadistica, en el que brinda su opinién sobre los requisitos
solicitados para la postulaciéon de profesores — tutores distinguidos.

SE ACUERDA:

Agradecer al Sr. Greibin Villegas sus observaciones y se remiten a la
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo,
para que las analice y brinde un dictamen al Plenario, a mas tardar el 20
de junio del 2011.

ACUERDO FIRME

2. Nota de la Vicerrectoria Ejecutiva, sobre ampliacion de nombramiento
del sefor René Muifios como Director de la Editorial

Se conoce oficio VE-106-2011 del 9 de mayo del 2011 (REF. CU-271-2011),
suscrito por el Sr. Victor Aguilar, Vicerrector Ejecutivo, en el que solicita ampliar el
nombramiento del Sr. René Muifios, como Director de la Editorial, dado que su
nombramiento vence el 19 de mayo del 2011.

MAINOR HERRERA: Este punto dice, “Nota de la Vicerrectoria Ejecutiva sobre
ampliaciéon del nombramiento del sefior René Muifios como Director de la
Editorial”.

Aqui la observacion que hago es que seria importante tal vez discutir un poco mas
el tema, pasarlo a Tramite Urgente y ver la conveniencia de que don René
continde interinamente, en este caso hasta que se le dé el nombramiento a él o0 a
otra persona que aspira al puesto como Director ya en propiedad, porque me
parece que de acuerdo a lo que aqui se ha aprobado, en cuanto a la apertura de
un procedimiento administrativo, creo que no es muy sano para la Institucion y me
gustaria que se sometiera a discusion, que se trasladara a Tramite Urgente.
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LUIS GUILLERMO CARPIO: Me preocupa que actuemos de previo a una decision
en el caso de don René. Aqui ya se han hecho juicios de valor en un principio.

Lo hizo verbalmente el Auditor sobre esta situacion y ustedes fueron testigos y me
preocupa mucho que este Consejo vaya a censurar a don René de previo por una
situacion que ni siquiera ha sido ventilada.

A cambio de eso si me interesaria mucho que se hiciera propuesta de a quién
nombrar, porque el 20 de mayo es dentro de dos dias.

Si no hay acuerdo en esto automaticamente pasa a recargo al Vicerrector, pero
hay que tener cuidado del porqué ante una propuesta del Vicerrector porque no se
nombra a don René Muifios tendria que quedar claro.

JOAQUIN JIMENEZ: Coincido plenamente con don Luis.

Me parece que no prorrogar un nombramiento por un proceso administrativo que
se da es efectivamente es dictaminar el asunto.

Me parece que ya estariamos incurriendo en una situacion delicada, ese no seria
el argumento, el argumento podria ser cualquier otro para no posponerle el
nombramiento.

Si la Editorial estuviera en una situacion delicada en este momento por una mala
conduccidn que nos ha tocado ver algunas situaciones que a lo mejor no conviene
nombrar a alguien o posponerle un nombramiento por un problema de una
evidente mala conduccion de la dependencia o porque podrian estarse postulando
para un segundo periodo. Creo que lo que conviene es tomar la decision al
respecto.

MAINOR HERRERA: Quiero aclarar y no quiero que se mal interprete. Creo que
esto lo digo a manera general, es que hoy es un compafiero mafiana puede ser
otro u otra, indistintamente de quien sea, ese es el llamado que hago, que
valoremos si es conveniente que una vez se haya aprobado aqui la apertura de
un expediente administrativo, independiente de la persona, sea conveniente
mantener a ese funcionario como jefe después de la fecha de vencimiento de su
nombramiento, pudiendo haber otras alternativas.

Me preocupa mucho y lo dije en la sesion pasada y pensé que habia un acuerdo,
donde se solicitaba a la Oficina de Recursos Humanos un estado de los
nombramientos de las diferentes oficinas y direcciones para ver la fecha de
vencimiento, esto para poder cumplir con lo que se queria, iniciar los concursos
con 6 meses de anticipacion.

Ayer este servidor y don Joaquin hicimos la consulta informal a dofia Rosa Vindas

y nos dijo que no habia recibido nada al respecto. No sé si fue que no sali6 como
acuerdo pero me parece delicado que estemos haciendo nombramiento escasos
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dias antes de que se le venza el periodo, cuando pudiéramos haberse valorado
otras alternativas.

En realidad no tengo ninguna propuesta de persona, mas bien pensé en un
recargo de la Vicerrectoria Ejecutiva, pero lo que queria era que se sometiera a la
valoracion y que se le diera otro tramite en la agenda.

ILSE GUTIERREZ: Quisiera como que don Mainor reconsiderara el caso de don
René Muifios, en el siguiente sentido. Una persona no es culpable hasta que se
demuestre lo contrario.

En realidad es valido lo que se esta planteando pero no podemos en este
momento pensar de que es un hecho, y seria peligroso pensar en ese sentido.

Ademas, porque pienso que el dejar en recargo en este momento la Direccion de
la Editorial en la Vicerrectoria Ejecutiva en momentos donde estamos tratando de
reformular una serie de situaciones que se estan dando como por ejemplo el
Reglamento de Politicas Editoriales.

En la Comision de Politicas de Desarrollo Académico logramos presentarlo y
elevarlo a Plenario, don René tiene toda una trayectoria para poder encaminar
este nuevo Reglamento. Es en ese sentido que quisiera que lo reconsideraramos.

Se esta dando un proceso pero no podemos llegar a decir que por ese proceso no
podemos ampliarle en forma interina la Direccion.

MAINOR HERRERA: Quiero reiterar una vez mas. Aqui no estamos culpando a
nadie, lo hago de una manera general y lo que estoy diciendo en estos momentos
aplicaria si llegara otro caso, ojala que no tengamos una situacion parecida, pero
aclaro no estoy dando por un hecho que lo tenemos ahora en discusion anticipe
resultados con respecto a un procedimiento administrativo.

¢En qué sentido?, un procedimiento administrativo tal y como todo lo conocemos,
lo que hace es investigar sobre la realidad de los hechos que se indican.

De ninguna manera estoy acusando a nadie ni diciendo quien es culpable. Lo
digo de una manera muy general y para salud de esta Institucion y de este
Consejo, no es conveniente que tomemos este tipo de acuerdo en tanto haya una
apertura de expediente de algun funcionaria o funcionario, en este caso directores
y jefes de oficina.

JOSE MIGUEL ALFARO: Quisiera hacer una serie de observaciones y hacerle
una atenta instancia a don Mainor a que reconsidere.

No sé si estoy equivocado don Joaquin, tengo entendido que nosotros somos
miembros del Consejo Editorial, que don René esta en proceso de jubilarse.
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JOAQUIN JIMENEZ: No sé, lo que sucede es que a él ya se le vencieron los dos
periodos en la Editorial y este seria un tercer periodo.

JOSE MIGUEL ALFARO: Me parece haber escuchado en algin momento en una
de las reuniones, €l habl6é de que estaba tramitando sus papeles de jubilacion. Es
una circunstancia aleatoria a esto.

Pero creo que el Consejo tiene que ser consecuente con lo que hace. Si el
Consejo considera motivo para no prorrogar mientras se nombra otra persona, al
que ha venido en la funcion, el que se haya abierto o se le esté por abrir un
procedimiento administrativo.

Eso en la realidad es muy parecido a una suspension, porque una persona que
estd en su escritorio de repente le dicen tiene un érgano administrativo, usted no
puede seguir en su escritorio.

Estamos ya de alguna manera anticipando criterios sobre el resultado de la
investigacion porque le estamos aplicando una sancién, que me puede decir es
que le vencio el periodo y la prérroga es mientras viene otro y no es que lo
estamos suspendiendo.

Pero de alguna manera si no hubiera existido el tema del érgano administrativo ni
se discute eso, pues se le prérroga.

Creo que en eso tenemos que ser consecuentes porque esto nos podria llevar a
un paso posterior. Si nosotros le damos algun efecto al que haya un 6rgano
administrativo que esté investigando a un funcionario, entonces lo que cabria
preguntarse es si eso no amerita que se le suspenda al funcionario mientras se le
investiga, pero seria violatorio del principio de la presuncién de inocencia.

Quiero ahondar en esto un poco mas. Si a una persona en el lugar e institucién
gue sea, se le encuentra en condicién de fragante delito. Es decir, estaba en ese
momento echandose a la bolsa un saco con toda la recaudacién de la caja del dia
y se le abri6 un 6rgano administrativo, el fragante delito es lo suficientemente
grave como para poder decir vamos a suspenderlo.

Pero si lo que vino fue un informe de la Auditoria que estaban estableciéndonos
hechos y pedia se investigara, creo que nosotros no podemos hacer nada que
anticipe los efectos de esta investigacion porque estariamos violando el principio
de la inocencia.

Ademas, tengo entendido — no sé si estaré equivocado- que nosotros no es que le
estamos prorrogando el mandato por un periodo mas, sino que estamos
prorrogando el mandado hasta tanto no se nombre a otra persona.

Me da la impresién —don Joaquin me corrige si estoy equivocado- que la forma de
gestion de don René es de tal indole, que el sacarlo de ahi y traer a alguien que
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no conoce es un desbarajuste de produccién en la Editorial, porque él ha
manejado con mucha fuerza todos los aspectos del funcionamiento de la Editorial.

Mas bien uno pensaria que lo ideal es que se nombre un sucesor y que tengan el
escritorio a la par por un tiempo prudente para que coja las riendas, porque esto
no puede ser una cosa que don René sale un dia a las 4 p.m. y al dia siguiente
ingresa otra persona a las 8 a.m., tengo la intuiciébn que eso seria un desastre para
la buena marcha de la Editorial porque don René ha impreso su sello personal de
una manera muy fuerte en la marcha de la Editorial.

Haria una instancia muy atenta al Consejo Universitario, en el sentido de que
tomemos una decision para efectos de no anticipar ninguna consecuencia de un
organo administrativo que no sabemos qué nos va a decir.

Entendiendo que aqui no estamos nombrandolo por un periodo mas y que al
mismo tiempo se esta tramitando un concurso para el sucesor, que en razon de
velar por la buena marcha de la Editorial, mantengamos a don René Muifios que
se nombre a la persona y lo mantengamos a la par del otro u otra, un periodo
prudencial para que no sufra desmedro la operacion de la Editorial.

Esto con todo respeto.
LUIS GUILLERMO CARPIO: Creo que esto es fundamental.
MAINOR HERRERA: Me gustaria escuchar el criterio de don Celin y don Karino.

No quiero seguir insistiendo en el asunto. Ya don René cumplié el periodo de
nombramiento y estamos hablando de que pueda durar 3 6 6 meses como
interino, no se sabe cuanto va a durar para que sea nombrada otra persona.

Me parece que no estamos pensando en que don René no hizo bien su trabajo,
me parece que es una persona que tiene mucho conocimiento sobre el quehacer
de la Editorial.

Definitivamente tiene que haber una retroalimentacién de parte de él a la persona
que le vaya a reemplazar en el cargo, pero es una cuestion de que termind el
periodo.

La pregunta a don Celin es si €l cree que de alguna manera el no prorrogar este
nombramiento mientras se nombra al comparfiero o compafiera en la Direccién de
la Editorial podria interpretarse que estamos asumiendo o validando un proceso
administrativo que recientemente apenas se aprobo.

Me gustaria que don Karino como Auditor se pronunciara en el sentido de la
conveniencia de esta ampliacion.
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CELIN ARCE: Me parece que la forma correcta que tiene que enfocarlo es si el
Consejo estima conveniente o no el nombrar interinamente a don René Muifios.

Si se da por hecho que ya concluy6é su periodo, la decisibn que procede es
nombrar o no interinamente. No necesariamente ligarlo sobre el problema del
expediente administrativo.

Porque el expediente administrativo si €l estuviese nombrado eventualmente
podria ser la medida precautoria que procede es la suspension con goce de
salario transitoria o la reubicacion, medidas precautorias que no violan el derecho
de la presuncién de inocencia.

Ya lo ha establecido la Sala Constitucional siempre y cuando se aplique y se
interprete que son medidas precautorias y si es medida precautoria tiene que
existir algin elemento objetivo que justifique aplicar esa medida precautoria.

Por ejemplo, el caso de un educador es que es acusado por presuntos abusos
sexuales en contra de un menor o de uno de los alumnos, indudablemente la
prudencia indica que mientras investiga y se determina la verdad real, lo prudente
es sacarlo de ahi, ya sea reubicarlo o suspenderlo con goce de salario hasta que
se averigie la verdad real de los hechos.

Pero en este caso el nombramiento de él ya cumplié el periodo reglamentario
respectivo. El punto es, si amerita ser nombrado nuevamente en forma interina
hasta que se dilucide la situacion del expediente administrativo.

Si se liga al expediente administrativo, mi opinion es que tendria que existir alguna
razon objetiva que ustedes tendrian que tomar en consideracion que diga,
objetivamente hablando no se justificaria nombrarlo interinamente por tal razén
concreta y especifica y no simplemente en abstracto porque exista el expediente
administrativo.

Esta seria mi recomendacion o mi valoracion.
MAINOR HERRERA. Gracias y me parece claro.

KARINO LIZANO: Completamente de acuerdo con lo que expone don Celin Arce.
El hecho de que el Consejo Universitario quiera de alguna forma seguir con el
nombramiento de don René una vez que finalizé el mismo, por el periodo mientras
se realiza el concurso, es una valoracién que es propiamente del Consejo, es
independiente del procedimiento administrativo que esta en curso, es una
valoracion del Consejo Universitario y desde ese punto de vista como Auditor no
tengo injerencia o competencia en este caso.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Es un asunto de oportunidad institucional para que

él siga ahi. En realidad interrumpir el nombramiento de don René por un concurso
que puede durar 6 meses.
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Cuando tuve el recargo de la Editorial, la Editorial es una empresa dentro de la
UNED, es una fabrica y es sumamente compleja, vendria en detrimento a los
intereses institucionales, por eso abogo a que se mantenga.

MAINOR HERRERA: Esto es de consenso y quiero reconsiderar, y me parece
que ha sido muy claro tanto don Celin, don Karino y don Luis Guillermo.

Como bien lo dice don Celin es un asunto de decidir si lo nombramos interino por
un periodo que seria hasta que se pueda tramitar el nombramiento de un nuevo
comparfero o compafera. Estoy de acuerdo.

* % %

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO Ill, inciso 2)

Se conoce oficio VE-106-2011 del 9 de mayo del 2011 (REF. CU-271-
2011), suscrito por el Sr. Victor Aguilar, Vicerrector Ejecutivo, en el que
solicita ampliar el nombramiento del Sr. René Muifios, como Director de
la Editorial, dado que su nombramiento vence el 19 de mayo del 2011.

SE ACUERDA:

Nombrar en forma interina al Sr. René Muifios Gual como Director a.i.
de la Editorial, a partir del 20 de mayo del 2011 y por hasta que se
defina el concurso respectivo.

ACUERDO FIRME

3. Nota de las sefioras Ma. Luisa Monteneqro vy Elisa Delgado de la
Vicerrectoria de Investigacion, sobre el resumen ejecutivo “Estudio de
las Estrategias para el Aprendizaje de los estudiantes del Colegio
Nacional de Educacién a Distancia y el Desarrollo de Competencias
para el Aprendizaje Auténomo en el Marco de la Educacién a Distancia”.

Se recibe nota del 5 de mayo del 2011 (REF. CU-272-2011), suscrita por las
sefloras Maria Luisa Montenegro y Elisa Delgado, Investigadoras de la
Vicerrectoria de Investigacion, en la que remiten el resumen ejecutivo de la
investigacion “Estudio de las Estrategia para el Aprendizaje de los estudiantes del
Colegio Nacional de Educacion a Distancia y del Desarrollo de Competencia para
el Aprendizaje Autbnomo en el marco de la Educacion a Distancia”.

* % %
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Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO lll, inciso 3)

Se recibe nota del 5 de mayo del 2011 (REF. CU-272-2011), suscrita por
las sefioras Maria Luisa Montenegro y Elisa Delgado, Investigadoras de
la Vicerrectoria de Investigacion, en la que remiten el resumen
ejecutivo de la investigacion “Estudio de las Estrategia para el
Aprendizaje de los estudiantes del Colegio Nacional de Educacion a
Distancia y del Desarrollo de Competencia para el Aprendizaje
Autonomo en el marco de la Educacion a Distancia”.

SE ACUERDA:

1. Agradecer alas sefiores Maria Luisa Montenegro y Elisa Delgado,
el envio del documento.

2. Remitir a la Vicerrectoria Académica y a la Comisiéon de Politicas
de Desarrollo Académica, el resumen ejecutivo de la investigacion
“Estudio de las Estrategia para el Aprendizaje de los estudiantes
del Colegio Nacional de Educacion a Distancia y del Desarrollo de
Competencia para el Aprendizaje Autbnomo en el marco de la
Educacion a Distancia”, para el analisis que corresponde.

ACUERDO FIRME

4. Nota de la Direccion de la Escuela Ciencias Sociales y Humanidades
sobre la iniciativa de crear la Catedra Interuniversitaria “Rodrigo Carazo
Odio*.

Se recibe oficio ECSH-093-2011 del 14 de abril del 2011 (REF. CU-273-2011),
suscrito por el Sr. Humberto Aguilar, Director de la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades, en el que presenta la iniciativa de la Escuela de Filosofia de la

Universidad Nacional, para crear la Catedra Interuniversitaria “Rodrigo Carazo
Odio”.

* % %

Se acuerda lo siguiente:
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ARTICULO lll, inciso 4)

Se recibe oficio ECSH-093-2011 del 14 de abril del 2011 (REF. CU-273-
2011), suscrito por el Sr. Humberto Aguilar, Director de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, en el que presenta la iniciativa de la
Escuela de Filosofia de la Universidad Nacional, para crear la Catedra
Interuniversitaria “Rodrigo Carazo Odio”.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico la
propuesta para crear la Céatedra Interuniversitaria “Rodrigo Carazo
Odio”, con el fin de que analice la iniciativa y brinde su dictamen al
Plenario, a mas tardar el 20 de junio del 2011.

ACUERDO FIRME

5. Nota de la Oficina Juridica sobre criterio del expediente legislativo
denominado “Modificacion al Cédigo de Mineria”.

Se recibe oficio 0.J.2011-114 del 10 de mayo del 2011 (REF. CU-274-2011),
suscrito por el Sr. Federico Montiel, Asesor Legal de la Oficina Juridica, en el que
brinda criterio legal del Proyecto “Modificacion al Coédigo de Mineria”, Expediente
No. 17.750.

ILSE GUTIERREZ: En relacién con este asunto es ver la posibilidad de solicitar el
criterio al Centro de Educciéon Ambiental.

Porque tiene un criterio muy juridico y me gustaria que se complementara ya que
esto va a la Asamblea Legislativa que tuviera el criterio del Centro de Educacion

Ambiental acerca de esta Ley.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Seria para la proxima sesién. Me gustaria analizar
todos los criterios.

ILSE GUTIERREZ: En relacién con este asunto seria el criterio del Centro de
Educacion Ambiental.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La Oficina Juridica debe de pronunciarse. Seria
ampliar el acuerdo en ese sentido.

* % %

Se acuerda lo siguiente:
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ARTICULO lll, inciso 5)

Se recibe oficio 0.J.2011-114 del 10 de mayo del 2011 (REF. CU-274-
2011), suscrito por el Sr. Federico Montiel, Asesor Legal de la Oficina
Juridica, en el que brinda criterio legal del Proyecto “Modificacion al
Caédigo de Mineria”, Expediente No. 17.750.

SE ACUERDA:

Solicitar al Centro de Educacion Ambiental que, a mas tardar el
miércoles 25 de mayo del 2011, brinde su criterio sobre el Proyecto
“Modificacion al Cédigo de Mineria”, Expediente 17.750.

ACUERDO FIRME
6. Nota de la Oficina Juridica sobre criterio del expediente leqgislativo

denominado ‘“Ley de Asociaciones Administradoras de Acueductos
Comunales”.

Se recibe oficio 0.J.2011-115 del 10 de mayo del 2011 (REF. CU-275-2011),
suscrito por el Sr. Federico Montiel, Asesor Legal de la Oficina Juridica, en el que
brinda criterio legal del Proyecto “Ley de Asociaciones Administradoras de
Acueductos Comunales”, Expediente No. 17.914.

ILSE GUTIERREZ: En relacién con este asunto, que se pueda solicitar el criterio
del Programa de Gestion Local, que ellos estan teniendo un gran trabajo a nivel
comunal y que también seria muy interesante que el Consejo Universitario pudiera
enviar a la Asamblea el enfoque social acerca de esta Ley.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Seria para la proxima sesion.
* % %

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO Ill, inciso 6)
Se recibe oficio 0.J.2011-115 del 10 de mayo del 2011 (REF. CU-275-
2011), suscrito por el Sr. Federico Montiel, Asesor Legal de la Oficina
Juridica, en el que brinda criterio legal del Proyecto “Ley de
Asociaciones Administradoras de Acueductos Comunales”, Expediente

No. 17.914.

SE ACUERDA:
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Solicitar al Programa de Gestién Local que, a mas tardar el miércoles
25 de mayo del 2011, brinde su criterio sobre el Proyecto “Ley de
Asociaciones Administradoras de Acueductos Comunales”, Expediente
No. 17.914.

ACUERDO FIRME
7. Notas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y de la Universidad

Nacional sobre “Manifiesto de los Consejos Universitarios e
Institucional sobre la Autonomia Universitaria”

Se conoce el oficio SCI-353-2011 del 10 de mayo del 2011 (REF. CU-276-2011),
suscrito por la M.Sc. Giannina Ortiz, Presidenta a.i. del Consejo Institucional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el que transcribe el acuerdo tomado en
Sesion Ordinaria No. 2711, Articulo 16, del 5 de mayo del 2011, aprobando el
Manifiesto de los Consejos Universitarios e Institucional sobre “Autonomia
Universitaria.

* % %

Se toman los siguientes acuerdos:
ARTICULO Ill, inciso 7)

Se conoce el oficio SCI-353-2011 del 10 de mayo del 2011 (REF. CU-276-
2011), suscrito por la M.Sc. Giannina Ortiz, Presidenta a.i. del Consejo
Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el que
transcribe el acuerdo tomado en Sesién Ordinaria No. 2711, Articulo 16,
del 5 de mayo del 2011, aprobando el Manifiesto de los Consejos
Universitarios e Institucional sobre “Autonomia Universitaria.

SE ACUERDA:
Agradecer el envio del acuerdo y se toma nota.
ACUERDO FIRME
* k%
ARTICULO lll, inciso 7-a)
Se conoce oficio SCU-924-2011 del 6 de mayo del 2011 (REF. CU-277-
2011), suscrito por el Sr. Francisco Gonzalez, Secretario del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional, en el que transcribe el

acuerdo tomado en sesion ordinaria celebrada el 5 de mayo del 2011,
acta No. 3154, Articulo Il, inciso VII, avalando el Manifiesto sobre

35



Autonomia Universitaria elaborado por la Comision Interinstitucional de
las universidades pertenecientes al CONARE.

SE ACUERDA:
Agradecer el envio del acuerdo y se toma nota.

ACUERDO FIRME

8. Nota del Consejo de Becas Institucional sobre “Criterio técnico del
COBI sobre el Art. 26 del Reglamento de Becas para la Formacion y
Capacitacion de los Funcionarios de la UNED”.

Se recibe oficio Becas COBI 254 del 10 de mayo del 2011 (REF. CU-278-2011),
suscrito por la Sra. Marianela Salas, Presidenta del Consejo de Becas
Institucional, en el que transcribe el acuerdo tomado en sesién 853-2011,
celebrada el 6 de mayo del 2011, en el que solicita modificacion del Articulo 26 del
Reglamento de Becas para la Formacion y Capacitacion de los Funcionarios de la
UNED.

* * %

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO Ill, inciso 8)

Se recibe oficio Becas COBI 254 del 10 de mayo del 2011 (REF. CU-278-
2011), suscrito por la Sra. Marianela Salas, Presidenta del Consejo de
Becas Institucional, en el que transcribe el acuerdo tomado en sesion
853-2011, celebrada el 6 de mayo del 2011, en el que solicita
modificacion del Articulo 26 del Reglamento de Becas para la
Formacion y Capacitacion de los Funcionarios de la UNED.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Asuntos Juridicos la inquietud presentada por
el Consejo de Becas Institucional (COBI), en relacién con el Articulo 26
del Reglamento de Becas para la Formacion y Capacitacion de los
funcionarios de la UNED, y brinde un dictamen al Plenario, a mas tardar
el 20 de junio del 2011.

ACUERDO FIRME
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9. Nota de la Defensoria de los Estudiantes sobre “Modificacion al
Reglamento de Gestion Académica’.

Se conoce oficio DEFE-071-2011 del 10 de mayo del 2011 (REF. CU-279-2011),
suscrito por la Sra. Nidia Herrera, Defensora de los Estudiantes, en el que solicita
que se modifique el Articulo 25 del Reglamento de Gestibn Académica, de
manera que en lugar de donde se indica “CEMPA”, se sustituya por “PACE”.

* % %

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO lll, inciso 9)

Se conoce oficio DEFE-071-2011 del 10 de mayo del 2011 (REF. CU-279-
2011), suscrito por la Sra. Nidia Herrera, Defensora de los Estudiantes,
en el que solicita que se modifique el Articulo 25 del Reglamento de
Gestion Académica, de manera que en lugar de donde se indica
“CEMPA”, se sustituya por “PACE”.

SE ACUERDA:

Cambiar la palabra “CEMPA” por “PACE”, en el Articulo 25 del
Reglamento de Gestion Académica.

ACUERDO FIRME

10. Nota del Centro de Educacion Ambiental sobre “Invitacion a celebracion
del 30 Aniversario de la Serie Ambiental Infantil Mapachin”.

Se recibe oficio CEA 067-2011 del 10 de mayo del 2011 (REF. CU-273-2011),
suscrito por la Sra. Sonia Rojas, Encargada de la Serie Ambiental Infantil
Mapachin del Centro de Educacion Ambiental , en el que invita a la celebracion del
30 aniversario de la Serie Ambiental Infantil Mapachin, el dia 3 de junio a las 9:30
a.m. en la Sala Magna del Paraninfo Daniel Oduber.

* % %

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO I, inciso 10)

Se recibe oficio CEA 067-2011 del 10 de mayo del 2011 (REF. CU-273-
2011), suscrito por la Sra. Sonia Rojas, Encargada de la Serie Ambiental
Infantil Mapachin del Centro de Educacion Ambiental , en el que invita a
la celebracion del 30 aniversario de la Serie Ambiental Infantil
Mapachin, el dia 3 de junio a las 9:30 a.m. en la Sala Magna del
Paraninfo Daniel Oduber.
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SE ACUERDA:
Agradecer a la Sra. Sonia Rojas la invitacion.

ACUERDO FIRME

11. Nota de la Federacién de Estudiantes sobre “Padrén de Estudiantes”
para elegir nuevo Director de Escuela Ciencias de la Administracion.
Ademas, nota de la Unidad de Servicios al Personal, de la Oficina de
Recursos Humanos, sobre “Informe de padrén Escuela de
Administracion”.

Se recibe oficio FEU-442-2011 del 12 de mayo del 2011 (REF. CU-282-2011),
suscrito por la Junta Directiva de la Federacion de Estudiantes (FEUNED), en el
que remite el padron de la representacion estudiantil ante el Consejo de la
Escuela de Ciencias de la Administracion, para la eleccion del Director de
Escuela.

Ademas, se conoce el oficio ORH-USP.196-11, del 6 de mayo del 2011, suscrito
por la Sra. Ana Lorena Carvajal, Encargada de la Unidad de Servicios de Personal
de la Oficina de Recursos Humanos, en el que remite el padron definitivo del
personal de la Escuela de Administracion, para la eleccion del proximo director de
esa Escuela.

JOAQUIN JIMENEZ: En relacién con la nota de la Oficina de Recursos Humanos,
con respecto al proceso que se esta llevando a cabo en la Escuela Ciencias de la
Administracion, para la seleccion de Director o Directora de Escuela Ciencias de la
Administracion, le agregaria al acuerdo lo siguiente: “solicitar a la Oficina de
Recursos Humanos que le haga llegar a este Plenario los proyectos que
presentaron los candidatos y candidatas que hubiera’.

Aunque la reglamentacion que hay no les pide proyecto, eso es una de los
asuntos que esta en discusién en este Plenario, pero que dofia Katya en una
reunién que tuvimos con ella nos dijo que ella iba a tomar las acciones para que
esto si sucediera.

Me gustaria que tengamos aqui esos proyectos para la hora de tomar la decision.
LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢ Cudl seria la propuesta concreta?

JOAQUIN JIMENEZ. La propuesta es que nos hagan llegar —supongo que es la

Ofician de Recursos Humanos donde estan los proyectos o en la Vicerrectoria- las
propuestas que estan haciendo los candidatos y candidatas.
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Desconozco si se cerrd 0 no y cuantos son, para ser Director o Directora de la
Escuela Ciencias de la Administracion.

LUIS GUILLERMO CARPIO: En el momento se hablé mucho aqui de que hicieran
una exposicidon a nosotros antes de nombrarlos.

JOAQUIN JIMENEZ: Eso me pareceria muy bien, lo que pasa es que ahi hay dos
posiciones. Una de que debemos de tener alguna informacion y otra de que
cualquier informacion que pidamos es invadir la academia que no nos
corresponde.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Entonces que hagan llegar los proyectos y nosotros
vemos Yy analizamos qué podemos hacer.

JOAQUIN JIMENEZ: Seria lo ideal convocarlos a que los exponga y poderlos
cuestionar al respecto.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Si estamos de acuerdo con esos cambios.

* % %

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO Ill, inciso 11)

Se recibe oficio FEU-442-2011 del 12 de mayo del 2011 (REF. CU-282-
2011), suscrito por la Junta Directiva de la Federacion de Estudiantes
(FEUNED), en el que remite el padron de la representaciéon estudiantil
ante el Consejo de la Escuela de Ciencias de la Administracion, para la
eleccion del Director de Escuela.

Ademas, se conoce el oficio ORH-USP.196-11, del 6 de mayo del 2011,
suscrito por la Sra. Ana Lorena Carvajal, Encargada de la Unidad de
Servicios de Personal de la Oficina de Recursos Humanos, en el que
remite el padrén definitivo del personal de la Escuela de
Administracion, para la eleccion del proximo director de esa Escuela.

SE ACUERDA:

1. Agradecer a la Federacion de Estudiantes y a la Oficina de
Recursos Humanos la informacién brindada y se toma nota.

2. Solicitar ala Comision Electoral para la seleccién del Director de la

Escuela de Ciencias de la Administracion, que haga llegar al
Consejo Universitario, los proyectos de trabajo de los candidatos.
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ACUERDO FIRME

12. Nota de la Oficina de Recursos Humanos sobre ‘“Informacion de
Concurso Interno Jefe de la Oficina Institucional de Mercadeo vy
Comunicacion”.

Se conoce oficio ORH-RS-11-372 del 16 de mayo del 2011 (REF. CU-284-2011),
suscrito por la Sra. Rosa Maria Vindas, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos,
en el que remite la informacion sobre el concurso interno (Segunda Convocatoria)
para el cargo de Jefe de la Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacion.

MAINOR HERRERA: Con respecto al concurso de la Oficina de Mercadeo, tengo
la siguiente observacién. Tenemos dos participantes en el concurso, por lo que
dice la Oficina de Recursos Humanos una de las candidatas no ha completado los
requisitos indispensables, sobre todo en cuanto a la experiencia en la gestion
administrativa.

Entonces, no sé hasta donde es conveniente que se continle con el proceso de
seleccién de jefatura, ya que hay dos candidatos cuando deberian de haber tres y
que hay una candidata que no reune los requisitos en su totalidad.

Me parece que aqui deberiamos de solicitar que se eleve nuevamente a concurso,
no sé si seria mixto o externo para que posteriormente no tengamos objeciones a
este tipo de nombramientos.

Me parece que si el tema no esta claro deberiamos de valorarlo en el apartado de
Asuntos de Tramite Urgente. Esas son mis dos observaciones.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Esta es la segunda convocatoria el Consejo ya
puede nombrar pero una de las que estan no tiene los requisitos, entonces queda
solo una candidata. Parti del principio que las dos tenian los requisitos.

El problema no es ese, el problema es que no nos estan avisando preventivamente
cuales son las jefaturas y direcciones que se estan venciendo. Nos paso con esta
y con la Oficina de Distribucion y Materiales.

ORLANDO MORALES: Voy a leer la nota que dice:

“Con relacion al tramite que al dia de hoy ha llevado el concurso interno 11-01

para la seleccion del (a) “Jefe de la Oficina Institucional de Mercadeo y
Comunicacion”, nos permitimos informarles lo siguiente:
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a. Basandonos en la inopia declarada en la lera convocatoria al concurso 11-
01 (ref. ORH-RS-11-266), promovido por esta Oficina para la seleccion del /la
‘Jefe de la Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacion”, se procedio a
la publicacion de la Il convocatoria interna conforme lo establece el
Reglamento de Concursos para la Seleccion de Personal.

b. La divulgacion de la Il convocatoria se realizO mediante oficio ORH-RS-11-
303, bajo los requisitos aprobados por Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 2069-2010, Art. V, inciso 4).

c. Alafecha de cierre se postularon las siguientes candidatas:
Lauren Urefia Sandoval.
Maria Gabriela Ortega Morgan.

d. Una vez realizada la revision de atestados de los postulantes se determind
con relacion al cumplimiento de los requisitos establecidos como
indispensables en el cartel de publicacion lo siguiente:

No existe evidencia en la documentacion
contenida en el expediente de personal de las
candidatas del cumplimiento del requisito de “Al
menos tres aflos de experiencia en la gestion de

‘Candidato
las funciones del proceso administrativo
(planeacién, direccibn, ejecucion y control)”
_ Cumple con los requisitos establecidos como
indispensables en el cartel de publicacion.
Dadas las condiciones expuestas no fue posible la conformacion de la terna
necesaria para continuar con el tramite regular del concurso interno 11-01, por lo
gue atentamente les solicitamos se sirvan dictaminar, conforme a lo que establece
el inciso h) del articulo 15 del Reglamento de Concursos para la Seleccion de
Personal el procedimiento que se aplicara para la seleccion del/la Jefe de la

Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacion. Agradecemos de antemano su
atencion a la presente’.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Entonces habria que tomar la decision, ya sea que
se nombre a quien tiene los requisitos o sacarlo a concurso externo, o anular el
concurso y revisar el perfil.

Creo que ese perfil esta perjudicando a los candidatos internos pues tienen que

haber sido jefes para poder participar y ahi hay una limitacion fuerte que
podriamos estar agilizando las cosas.
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JOAQUIN JIMENEZ: Estarian de acuerdo en revisar el perfil. Me parece que hay
gente valiosa en esta Institucion, de trayectoria importante en la Institucion que se
le esta limitando la posibilidad de aportar en ese campo por ese requisito.

En la primera convocatoria habia tres aspirantes, una de ellas se excluyo por ese
requisito, que curiosamente en la primera convocatoria no se excluyé a dofa
Lauren por ese requisito sino que se excluye en la segunda convocatoria.

LUIS GUILLERMO CARPIO: De las tres personas que participaron se excluyeron
dos, en la primera. Pero dofia Lauren volvié a participar.

JOAQUIN JIMENEZ: Creo que habia que revisar, no solo el requisito el como se
valora el obtener ese requisito.

Repito, que me parece que hay gente valiosa que conoce muy bien la Institucion
gue esta muy bien formada y que en el area de la comunicacién y mercadeo
podrian hacer un buen papel y eso nos daria oportunidad de tener una gama de
posibilidades mayor.

Creo que resolver un concurso a partir de un solo candidato da muy poco margen
para la seleccion, entonces me parece que mejor revisamos ese perfil.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo que se haria es cerrar el concurso.
CELIN ARCE: Seria dar por concluido el concurso y se declara infructuoso.
JOAQUIN JIMENEZ: Seria dar por concluido el proceso.

ORLANDO MORALES: Una consulta de tipo juridico. Ya es la segunda vez que
participa una persona, queda ella sola. ¢Ella no puede reclamar que habiéndose
publicado y participado de un momento a otro, simplemente se decide cerrar el
concurso?, ¢no adquiere algun derecho o no puede hacer ningin reclamo?

CELIN ARCE: La Sala Constitucional lo ha establecido que toda persona que
participa en un concurso tiene una simple expectativa.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Entonces se haria de esa forma. Me interesa revisar
todos los perfiles sobre todos los de las jefaturas que estan muy cerrados y hay
mucha gente que no puede participar.

MAINOR HERRERA: Una consulta a don Celin. ¢El que hayan llegado dos
candidatos a la fase final de un concurso y si uno de los mismos no completa los
requisitos, por normativa estaria invalidando el concurso o queda a potestad del
Consejo Universitario nombrar a quien los tenga?

¢, Qué dice la normativa en ese sentido? Me surge la duda con lo que dice don
Orlando, de repente la candidata puede decir, cumplo con los requisitos y se nos
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dio la oportunidad de seguir, no se cerrd el concurso vy al final que se tome una
decision de revisar requisitos y no sé hasta donde podrian haber algunas
observaciones que no nos favorezcan como Consejo Universitario.

CELIIN ARCE: El reglamento establece que después de llevarse a cabo la
segunda convocatoria interna si no se conforma la terna el Consejo decidira lo
pertinente. Lo pertinente es que hay dos 6 tres opciones.

La primera es declarar infructuoso el concurso por no haberse integrado ni
siquiera la terna, es una posibilidad igual que en cualquier contratacion
administrativa.

La segunda posibilidad que proceda a sacar a concurso externo que se llama
concurso mixto. Y la tercera es que el Consejo estime que aunque no se conformo
la terna, el o la Unica candidata (0) idoneo o calificada es suficiente como para
resolver y genera a su vez convencimiento para resolver el concurso y
eventualmente escoger, que se procede a votacion normal.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Quisiera que buscaramos el mecanismo rapido, agil
para que cuando vayamos a revisar el perfil no se vaya a quedar eso ahi trabado
otra vez y vayamos a pasar un afio o dos afios sin jefatura, aun cuando la misma
dofia Lauren esta haciendo muy buen trabajo, siento que ella y las personas que
estan interesadas en participar y que tengan los requisitos, no merecen esa
zozobra de tanto tiempo, y los perfiles que tenemos nosotros tenemos que hacer
una revision completa para ver qué es, porque hay tanta contradiccion entre las
cosas que estan normadas, entre el Estatuto Organico el Reglamento y acuerdos
de este mismo Consejo y lo que hace mas bien en meternos en sacos que son
demasiados ajustados.

JOSE MIGUEL ALFARO: Creo que podemos estar cayendo en un circulo vicioso
porque entonces no salen los nombramientos porque no estamos satisfechos con
los perfiles y hay que modificar los perfiles, pero entonces estamos con el
problema de que las sesiones no alcanzan.

Tal vez seria importante si podemos conocer una propuesta de perfil, las
definimos y para adelante, incluso que esa propuesta de perfii como otra
documentacion del Consejo sea circulada antes de la sesion, para venir con
criterio formado.

Por ejemplo, estoy tratando de entrarle a la dinamica de esto. Nos estan diciendo
que el tener en el perfil experiencia en jefatura nos esta excluyendo a gente muy
valiosa que podria ser un excelente jefe.

Entonces ¢ qué tan rapido puede este Consejo resolver eso? Si en ese momento

se presenta mocion para que el perfil sea modificado excluyendo la experiencia de
jefatura, en discusion la mocion se aprueba o no, o tenemos que hacer alguna otra
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cosa especial, y le pregunto a don Celin, porque ahi podriamos ir quitando las
piezas del camino.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Creo que un perfil deberia de venir ya hecho de la
Oficina de Recursos Humanos. O sea, el Consejo Universitario deberia decir
necesito un jefe que tenga esto y ellos deberian de hacer el perfil

Ese es el orden de las cosas desde la perspectiva técnica. Lo que sucede es que
hay un acuerdo del Consejo Universitario donde habiamos definido un perfil
basico, eso fue en el 2008 y donde ese perfil basico es el que nos esta ahorita
metiendo ruido en todo. Es un acuerdo del Consejo y lo podemos modificar.

Con base a la propuesta que les voy a hacer para analizar los trdmites urgentes
voy a presentar de una vez una propuesta de perfil consensuada con lo que
hemos discutido y de una vez analizado que no vaya a tener problemas con la
Oficina de Recursos Humanos. Lo presentaria la proxima semana para de una
vez fijemos como vamos a ver las diferentes cosas incluyendo los perfiles. Seria
tomar el acuerdo, ¢cémo quedaria don Celin?

CELIN ARCE: Seria declarar infructuoso el concurso.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Ademas, seria solicitar al Rector que en conjunto
con la Oficina de Recursos Humanos presente para la proxima semana un perfil
que satisfaga las demandas que tiene este Consejo en materia de recurso
humano y las regulaciones que existen en términos internos.

Porque lo que esta regulado no se puede cambiar porque es parte de lo que nos
pas6 con Posgrados, que no podiamos satisfacer la demanda de la gente porque
internamente no teniamos la normativa.

ILSE GUTIERREZ: Se habia dicho infructuoso por no haberse conformado la
terna.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Seria infructuoso por inopia.
CELIN ARCE: Eso podria ser un considerando.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Seria un considerando que no se logré conformar la
terna.

CELIN ARCE: Seria “considerando que no se logré conformar la terna del
concurso para el puesto, se acuerda declararlo infructuoso y solicitar al Rector
gue en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos presenten la propuesta
de un nuevo perfil para dicho puesto”.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Le presentaré la préxima semana para ver si se
puede hacer estos dias con el personal de la Oficina de Recursos Humanos.
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* * %

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO Ill, inciso 12)

Se conoce oficio ORH-RS-11-372 del 16 de mayo del 2011 (REF. CU-284-
2011), suscrito por la Sra. Rosa Maria Vindas, Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que remite la informacion sobre el concurso
interno (Segunda Convocatoria) para el cargo de Jefe de la Oficina
Institucional de Mercadeo y Comunicacion.

CONSIDERANDO QUE:

No se logroé conformar la terna en el concurso para el puesto de Jefe de
la Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacion.

SE ACUERDA:

1. Declarar infructuoso el concurso para el puesto de Jefe de la
Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacion.

2. Solicitar al Rector que, en conjunto con la Oficina de Recursos
Humanos, en la proxima sesién ordinaria, presente un perfil que
satisfaga las regulaciones que existen en la normativa de la
Universidad, asi como sus demandas.

ACUERDO FIRME

13. Propuesta de acuerdo presentada por el seiior Rector para modificar el
Art. 43 del Estatuto de Personal: Permiso con Goce de Salario.

Se conoce propuesta de modificacion al Articulo 43, inciso g) del Estatuto de
Personal (REF. CU-287-2011), planteada por el Rector, Sr. Luis Guillermo Carpio
Malavasi.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Me voy a permitir leer una propuesta de acuerdo que
dice:

‘ANTECEDENTES:
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La Constitucion Politica de Costa Rica en su Articulo 21 consagra el derecho a la
vida. Producto de la construccion jurisprudencial que ha hecho la sala
constitucional se deriva como un derecho fundamental a la salud. Por ende, se
derivan una serie de acciones positivas para la Administracion Publica para tutelar
y salvaguardar el derecho a la salud.

Siendo conscientes de que el recurso humano de la UNED es fundamental para el
desarrollo de las actividades que lleva cabo la institucion, y con especial atencion
a fortalecer todas aquellas acciones administrativas para salvaguardar aquellos
casos que sea justificados por requerir de una atenciébn médica diferencia y/o
especializada, es que se propone la modificacion al Articulo 43 del Estatuto de
Personal, para que en casos de especial consideracion médica, el Rector pueda
dentro del ambito de sus competencias y facultades administrativas brindar un
permiso con goce de salario hasta por un afio. En apoyo para la adopcion de esa
decision, se propone la creacion de una Comisién Mixta Interdisiciplinario para
darle un enfoque mas integral a la situacion que se considera para otorgar dicho
permiso’.

La idea no es que quede a discrecion del Rector. EIl Rector si puede ver lo que
diga la Comision, pero por tendencia hay mucha gente que se quiere aprovechar
de estas situaciones y lo ponen a uno en compromisos de que quieren permisos a
veces poco justificados.

Sigo leyendo:

“ARTICULO 43: Permisos con Goce de Salario

Ry,

g) En situaciones de fuerza mayor, a juicio del Rector hasta por dos meses.

La propuesta es para que de ahora en adelante el Articulo 43 inciso g se lea de la
siguiente manera:

‘gl En situaciones de fuerza mayor, a juicio del Rector hasta por un afio
excepcionalmente. Para la valoracion de dichos casos, y con especial atencion a
los derivados de situaciones de salud; el Rector remitird a una Comision Mixta
Interdisciplinaria la solicitud del (a) funcionario(a). La misma serd integrada con un
representante del servicio médico, de la Oficina de Recursos Humanos, de la
Oficina Juridica, y de Salud Ocupacional, y la jefatura respectiva. La citada
comision debera rendir su recomendacion al Rector a mas tarde 2 semanas
hébiles posteriores de la envio de la respectiva solicitud por parte de la Rectoria.”

Creo que dos semanas es mucho porque cuando es salud, la persona no esta y
en dos semanas si no se le da el permiso estaria en condicion de despido. Esa es
la disyuntiva que tenemos en este momento.
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Sigo leyendo:

“La propuesta de modificacion se limita a lo estrictamente dicho, y no puede ser
extendida ni interpretada al sentido literal de sus palabras. NOTIFIQUESE.-----“

Seria agregar que se integre la comision y quedaria:

“...un representante del servicio médico, de la Oficina de Recursos Humanos, de
la Oficina Juridica, y de Salud Ocupacional y la jefatura respectiva’.

Si les parece lo aprobamos de una vez para enviarlo a consulta. Se aprueba en
firme.

* % %

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO Ill, inciso 13)

Se conoce propuesta de modificacion al Articulo 43, inciso g) del
Estatuto de Personal (REF. CU-287-2011), planteada por el Rector, Sr.
Luis Guillermo Carpio Malavasi.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucién Politica de Costa Rica, en su Articulo 21, consagra
el derecho a la vida, del cual la Sala Constitucional ha interpretado
gue se deriva cosustancialmente el derecho a la salud. Por ende,
se derivan una serie de acciones positivas para la Administracion
Pablica para tutelar y salvaguardar el derecho a la salud.

2. El recurso humano es fundamental para el desarrollo de las
actividades que realiza la Universidad.

3. La necesidad de fortalecer las acciones administrativas en la
Institucién, que contribuyan a salvaguardar la salud de los

funcionarios, especialmente los casos que requieran una atencion
médica diferenciada y/o especializada.

SE ACUERDA:
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1. Enviar a consulta de la Comunidad Universitaria, la siguiente
modificacion al Articulo 43, inciso g) del Estatuto de Personal,
sobre permisos con goce de salario:

“g) En situaciones de fuerza mayor, a juicio del Rector
hasta por dos meses. Para los casos referidos a
situaciones de salud, el Rector podra otorgar un permiso
con goce de salario, hasta por un afio. Para la valoracion
de los casos de salud, el Rector remitird a una Comisién
Mixta Interdisciplinaria, la solicitud del funcionario(a). La
misma sera integrada por un representante del Servicio
Médico, de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina
Juridica, y de la Unidad de Salud Ocupacional, ademas de
la jefatura correspondiente. Esta comision deberda rendir
su recomendacion al Rector, a mas tardar una semana
habil posterior al envio de la respectiva solicitud por parte
de la Rectoria.”

2. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que brinde su criterio
técnico, sobre la propuesta de modificaciéon del Articulo 43, inciso
g), del Estatuto de Personal, planteada por la Rectoria.

ACUERDO FIRME

IV. INFORMES DEL SENOR RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO

1. Preocupacion del senor Joaquin Jiménez por la situacién en la
Direccién de Asuntos Estudiantiles con respecto a mejorar la atencién
socioecondmicay la situacion con las becas.

JOAQUIN JIMENEZ: Es una preocupacién que quiero externar y externarle a
usted lo siguiente.

En la Direccibn de Asuntos Estudianties en el Programa de Atencion

SocioeconOmica se esta haciendo un esfuerzo bastante grande para mejorar el
sistema de atencién socioecondmica.

Cuando este Consejo tomoO un acuerdo sobre una politica integral de atencion
socioecondémica, se plante6 que a partir de este afio se empezara a trabajar las
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becas por cuatrimestre y no como se venia haciendo, dos veces al afio y que se
pusiera un formulario en linea.

Para eso se requeria que en la Direccion de Asuntos Estudiantiles hubiera un
informatico, un ingeniero en programacion, algo que después de un fuerte de
estire y escoge con la Direccion de Tecnologia, se logré y esa persona ha venido
trabajando y esta todo listo para que el formulario en linea empiece a funcionar a
partir del 30 de este mes que seria la primera vez que funciona por un periodo
determinado.

Pero el esfuerzo que esta haciendo DAES no es acogido como deberia de hacer
por la Direccidbn de Tecnologia, entonces en este momento hay dudas de si
efectivamente el 30 se va a poder porque hay problemas para conciliar agendas
para una reunion, para ver si ya se pone el documento en linea o no.

Eso me parece delicado por lo delicado del tema y me parece que no esta
tomando la dimensién adecuada que son los estudiantes y la posibilidad de que
mucho mas poblacion, incluida la que no esta en la UNED en estos momentos
puedan acceder a uno de esos beneficios.

Por ejemplo, DAES solicita una clave de acceso para el programador y la
Direccion de Tecnologia dura 6 meses en enviarle la clave. O sea que se un
atraso de 6 meses en el trabajo que se va a hacer.

Pese a todo eso se han hecho los esfuerzos y se tiene clara conciencia en la
Direccion de que debe salir y eso no ha sido tema para no hacer el trabajo

Pero ahora hay que conciliar agendas de tres 6 cuatro funcionarios de la Direccion
de Tecnologia para una posible reunién para ver si ese sistema va a ponerse en
linea o0 no, pese a que se siguieron todos los procedimientos, lineamientos y
condiciones que solicita la Direccibn de Tecnologia, para que esto se dé y el
asunto esta en riesgo.

El 30 de mayo esta a la vuelta y todavia no se sabe si eso va a suceder o no.

Me parece que es un asunto de alguna manera de prioridad institucional, que las
partes deben de tener claridad que no es un asunto que se pueda decir busque en
mi agenda, cuando tengo tiempo para reunirnos para ver si hacemos lo que usted
nos esta pidiendo.

Esa es una situacion que me parece extremadamente delicada y que llamo la
atencion y ojala don Luis Guillermo se tomen las acciones urgentes y prioritarias
para que los estudiantes no se vean perjudicados.

Ya se hizo todo el esfuerzo, ya DAES fue a todos los Centros Universitarios a
capacitar al personal de los Centros de como se va a trabajar el formulario en
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linea, cdmo darles asesoria a los estudiantes, ubicar las maquinas donde los
estudiantes pueden accesar.

Todos han estado colaborando al maximo en este proceso, pero la parte
fundamental que es que aparezca en la red y que sea visiblemente, porque si el
formulario aparece en la pagina de la Direccion de Asuntos Estudiantiles que esta
absolutamente oculta en el portal de la Institucion nadie va a tener acceso.

Se solicité que aparezca un banner o link donde los estudiantes con solo ingresar
a la pagina de la UNED vean que ahi pueden llenar el formulario en linea y eso
tampoco se ha logrado resolver. Entonces llamo la atencién sobre eso.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Ayer en el Consejo de Rectoria se invitd a don
Carlos porque él estaba coordinando la Rectoria con la DTIC e hizo esa misma
observacion.

Presentd un correo electrénico que enviaron de la DTIC y dice que eso obedece a
lineamientos y otras cosas que tiene la DTIC.

Se solicitd para analizarlo todo el dia lunes. La sesion del lunes va a ser exclusiva
para definirle a la DTIC las prioridades institucionales en materia de informatica.
Nos vamos a dedicar solo a eso.

Se esta invitado a la gente de control interno para que haga una relacién del
control interno y las normas TIC para efectos de no contravenir nada en ese
sentido.

La idea es resolver cuales son las prioridades de aqui en adelante, ya no vamos a
dejarlo al capricho de algunas personas.

Me preocupa porque los argumentos que dan siempre son argumentos dilatadores
y no sé qué es lo que ha pasado con la intervenciéon que se ha hecho de la
invitacion que se hizo a la DTIC en la participacion de la Vicerrectoria de
Investigacion, pero lo que ha traido es una actitud mas agresiva en cuanto a
encapsular todo y no apertura que venia dando la cerraron practicamente y eso es
lo queremos discutir el lunes.

De manera que voy a atender el asunto. Si lo puedo resolver antes asi sera.

JOSE MIGUEL ALFARO: Voy a decir algo que no tiene nada que ver con esto
pero puede ser un indicador del sintoma.

Hace varios meses estuvimos en la Editorial analizando el tema del comercio

virtual y se informé en esa reunion que se habia tardado 1 6 2 afios en elaborar la
propuesta para poder comprar libros en linea.
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Pero lo que vol6 fue que parece que a la hora de elaborar la propuesta alguien
incluyé que para poder comprar un libro tengo que poner la cédula de identidad
del autor del libro no la mia. Eso lo dijeron en la reunion.

Recuerdo aquel cdmico esparfiol que hablaba por teléfono y que hablaba con el
enemigo. Creo que esto es contratado con el enemigo.

Es decir, hay cosas que son equivocaciones pero hay cosas que tal vez estan
denotando actitudes que sinceramente habia que ver.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Insisto que lo que se necesita es una jefatura que no
sea el Rector.

Voy a atender este asunto en forma personal y si no podemos hacer nada lo dejo
para que lo veamos el lunes integralmente con las prioridades institucionales. Por
ejemplo en Financiero tienen una lista de prioridades que sobrepasa a las
ochenta, ahora todo es prioridad y cuando todo es prioridad nada es prioridad.

2. Satisfaccion del sefior Orlando Morales por las buenas cosas gue hace
la UNED con respecto al uso del internet, pero a la vez preocupacion
por los miles de exdmenes gue hay que corregir manualmente en las
Escuelas.

ORLANDO MORALES: Con mucha satisfaccion veo las muchas y buenas cosas
que hace la UNED, solo leyendo los poster que estdn en muy diversas paredes; si
me extrafia que aunque la matricula se puede hacer en internet también se da la
oportunidad a que se haga presencial, creo que debe ser terminante decir la
matricula es en internet y ver el apoyo para el que no puede hacerla, para que la
gente se vaya acostumbrando.

Con mucha satisfaccion veo que Audiovisuales presenta en internet la lista de
publicaciones que tiene, las pone a disposicion de los interesados, que bonito
como se esta acercando la UNED a ese ideal, la verdad que es el signo de los
tiempos.

Pero si me preocupa un documento de una hoja suelta que por ahi me encontré,
viendo en una escuela los miles de examenes que cuatrimestralmente hay que
corregir, son practicamente millones de preguntas y se hacen manualmente.

De tiempos viejos en la Universidad de Costa Rica habia correccion de examenes
por lectora Optica, rellenando con grafito bolitas, y resulta que aqui todavia
estamos a mano; hay muchas actividades que abren frontera, pero todavia me
encuentro a un director de centros diciéendome que tenia la mano enrojecida y
adolorida, y le dije que de qué y él me dijo de estar adicionando a los examenes la
hoja de respuestas, lo cual es algo sin sentido, gastar no solo el tiempo valioso de

51



una persona pegando grapas, sino también examenes que fueron corregidos a
mano y que ademas que habia que adicionar la hoja de preguntas cuando eso
debe estar en una pagina web, sé que se habla de cursos en linea, del ideal de
que cerremos nosotros la brecha informatica, pero la verdad no lo hemos
generalizado.

Por escrito y adicionaria al acta, ya sea que apruebe o no la mocioén o el acuerdo
gue yo pongo para discurrir un poquito sobre ese ideal de una universidad siglo
XXI.

MAINOR HERRERA: Con respecto a lo de don Orlando, él siempre nos lanza los
Centros, con el asunto de la matricula por la web concretamente; me parece que
la herramienta tecnoldgica tiene que ser un apoyo, un complemento, pero yo creo
gue estamos, un poco lejos de poder excluir totalmente una matricula presencial,
y le voy a decir don Orlando el porqué, porque muchos de nuestros estudiantes
llegan a matricularse sin saber si estan autorizados o no para un determinado
curso, de manera que tienen que apersonarse al centro, para que el administrador
y administradora haga en algunos casos la consulta el mismo dia que hace la
matricula, para ver si ese curso lo pueden matricular .

De manera que tenemos que ir resolviendo estos problemas para pensar que un
porcentaje alto de estudiantes se matriculen por la Web, también no olvidemos
gue hay muchos estudiantes que no disponen en sus casas Y sus trabajos de una
computadora con la conectividad que se requiere para poder accesar a la web.

Con respecto a lo que usted anota de los examenes, posiblemente la UNED si
ahorraria digitalizando el proceso, si usted visita un centro universitario después
de que hace una aplicacibn de examenes de reposicion, observaria que un
porcentaje bastante alto de examenes no se aplica, porque de acuerdo con la
programacién que hay, la Oficina de Operaciones Académicas envia los
instrumentos de evaluacion mucho antes de que se conozca cuantos estudiantes
van a aplicar cada prueba; lo que se hace es una estimacidbn de cuantos
estudiantes van a aplicar.

En el Centro de Puriscal recuerdo haberle enviado al Jefe de la Oficina de
Operaciones algunos correos, donde indicaba que no se habia aplicado ni el 20%
de los exdmenes que me habian enviado, en algun cuatrimestre me di la tarea de
contarlos y habian 900 exdmenes que no se aplicaron, y eran examenes algunos
de 6 0 7 hojas; y me preguntaba en ese entonces ¢como podriamos hacer para
evitar este gasto?, porque es mucho, no solamente en papel y tinta, sino en el
envio de esos examenes a los centros.

Comentaba en ese tiempo con los comparfieros del Centro que teniamos que
mejorar la estimacion de cuantos estudiantes aplicaban las pruebas, pero
sabemos que es dificil, solamente como usted bien lo dice, cuando un estudiante
puede hacer un examen por la web, podriamos evitar este costo, pero bueno con
solo que las catedras accedieran a que los estudiantes enviaran las tareas en
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forma electronica estariamos avanzando mucho, ojald que pudiéramos pronto
llegar a eso.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Que complejo es esto de los examenes don
Orlando, porque hemos tratado por ejemplo de que los centros tengan impresoras
y se impriman los exdmenes que se van a usar, hada mas, y no ha funcionado,
siempre ha pasado algo, y ahora eso que me estas diciendo Mainor, me alarma
mucho, no sabia que era una exageracion tan grande, porque si estamos tomando
varias acciones para eliminar el papel, y se esta pasando a digital, varios procesos
y voy a sacar una resolucion sobre eso, pero voy a incluir esto, de cambiar el
método, 900 examenes en un solo centro.

MAINOR HERRERA: En un solo centro, en una aplicacion de reposicion.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Sin palabras, no tengo nada que decir ahi, no voy a
decir nada pero si voy a hacer.

JOSE MIGUEL ALFARO: Siento que esto conspira contra toda la disciplina de
uso del tiempo en la sesién, creo que el Consejo esta para esto.

Como profesor universitario siempre se me ha planteado el como es que el
estudiante asimila la materia, me ha tocado dar cursos de mas de cien estudiantes
y me ha tocado tener cursos de ocho; uno intuye que puede haber un mecanismo
de comunicacién en donde se puede ir valorando el grado de asimilacidn; incluso
el esquema tradicional de un examen tradicional de un examen en una fecha con
una materia, puede ser que una persona con una buena memoria retiene la
materia, pero después simplemente la deglute y se quedd en cero otra vez, y a la
vuelta de los afios no ha habido formacion.

Lo importante es que el estudiante asimile y vaya, y hoy en dia con los
mecanismos de didlogo que existen en linea, cosas muy importantes se pueden ir
aprendiendo por un método de que el mismo programa va valorando como va
funcionando y se puede dejar para momentos cumbres la intervencion directa del
profesor para determinar si esa asimilacion es valida o no.

El estudiante a distancia no tiene las mismas condiciones ni el mismo perfil del
estudiante tradicional de aula, y me parece que esto es otra cosa de ese sindrome
de que no hemos podido superar la idea de la enseflanza en aula para la
ensefianza a distancia; hay materias que se prestan mas que otras para esta
asimilacion constante.

Por ejemplo ahora que casi que por juguete me meti a un curso en francés, ahi
esta metido dentro del programa las veces que yo quiera un repaso y el repaso es
un juego, y el repaso me indica a donde cometi errores y si los quiero corregir o
no, lo que he descubierto es que con ese repaso interactivo mio con una
computadora resulta que estoy aprendiendo.
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Me pongo a pensar en cuantos alumnos tiene en estos momentos la UNED,
22 000, silos 22 000 hicieran en un trimestre cada uno diez examenes escritos de
dos paginas y tuvieran que corregirse manualmente, en qué mundo estariamos,
pero lo que me parece que podriamos someter a juicio critico es que ese
procedimiento no nos garantiza que estén asimilando la materia; y que hoy la
técnica nos da una serie de elementos donde el tutor entraria en juego cuando de
alguna manera el sistema detecta que no se esta dando esa asimilacién, entonces
ya se podria abrir el espacio para la comunicacion directa entre el alumno y el
tutor y el tutor corregir y orientar en un continuo, y pudiera ser eso nos llevara a
gue el examen tradicional sea cosa del pasado.

Algo importante, no por decir que tenemos un proceso a distancia, eso quiere
decir que todo lo estemos haciendo a distancia, es decir, me parece que a veces
en Costa Rica hemos recurrido al cambio de nomenclatura, por ejemplo, ahora ya
no se llaman escuelas ahora son centros educativos, ¢cual es la diferencia entre
una escuela y un centro educativo?, no sé.

Me parece que tal vez asi como el retorno a dicho que quiere un funcionario con
autoridad para imponer disciplina, que no sea el Rector, o sea que responda ante
el Rector y que esté apagando incendios de ese tipo por todo lado, podria ser
interesante crear un foro o un grupo o algo, que este sometiendo a juicio critico
cosas como estas.

Por ejemplo, una vez me contaba el Presidente Ejecutivo del ICE que el ICE
gastaba, porque ya han metido mucho de lo digital, una tonelada de papel por dia,
2000 libras de papel cada dia, 1000 kilos de papel, que a la vuelta de la esquina
terminan acumulandose en bodegas a razén de 1000 kilos por dia, yo estoy
seguro gque el 95% de ese papel no es esencial, pudiera ser que incluso esto nos
llevara a mecanismos mas eficientes para cumplir nuestra misién y que al menos
resulta menos dispendiosos, por ejemplo lo que significa enviar las pruebas,
devolver las pruebas, traiga esto lleve alla, al menos en tiempo y en materiales lo
gue eso significa,

LUIS GUILLERMO CARPIO: Gracias don José Miguel.

Hay algo muy importante sobre eso y tenemos que tomarlo en cuenta, en el
Congreso vamos a ver evaluacion del aprendizaje, ese es uno de los temas, y
casualmente estamos promoviendo que las personas los especialistas que
tenemos presenten mociones y trabajen en esto; tenemos una Catedra de
Evaluacion dentro de la Escuela de Educacion, que podria aportar mucho, no sé lo
conoci en una reunion que tuve con la Asociacion de Tutores, un sefior él trabaja
en la Catedra de Evaluacidén y es especialista en evaluacién del Ministerio de
Educacion Publica.

Con base en lo que decia don Orlando, me preocupa que otras han hecho las

bolitas, y las lectores épticas, pero si lo que me preocupa mucho es que estamos
con una tendencia interna, a que las evaluaciones estan haciendo muy falso y
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verdadero, rellene y asociacion, y se esta abandonando en algunas carreras,
algunas materias el desarrollo y el pensamiento, que eso es lo que viene a formar
el conocimiento, creo que tiene que haber un equilibrio muy grande, donde la
mitad podria ser que se revise con una maquina, pero la otra mitad o el 25%, creo
que es lo que recomiendan los especialistas, halla un fundamento de analisis.

JOSE MIGUEL ALFARO: Es un tema que para mi es vital, la experiencia de un
intercambio de comunicacion personal entre tutores y estudiantes, nos lleva a esa
asimilacion; por ejemplo, yo he hecho en clases la diferencia, hace muchos afos
gue no me gusta dar lecciones magistrales, creo que hablarle 45 minutos a un
grupo de estudiantes, viola todas las declaraciones de derechos humanos a vidas
y por haber.

Soy muy dado a dar segmentos y poner a la gente a debatir entre ellos, y se
arman unos debates interesantes y al final del ciclo la gente aprende a discernir y
aprende a elaborar pensamiento, y eso se puede estimular, porque las bolitas y
falso y verdadero, esta bien para ciertas materias, porque un glébulo rojo es rojo o
no es rojo, pero no puedo decir que sea rosado, 0 que tal vez en determinadas
circunstancias el agua es HO2 y en otras es H30;8 pero en formar ese espiritu
critico y en discutir o no la tematica o la esencia de las cosas, eso que empez6
dijéramos con discurso socratico, eso que empezd dijéramos con el discurso
socratico, puede hacerse usando los medios nuevos de comunicacion, incluso de
una manera mucho mas rica que la conversacion del profesor y alumno en la
clase; porque yo como profesor puedo colgar una pregunta o un tema Yy mis
alumnos en la madrugada los domingo cuando quieran ir elaborando y yo
contestarles y de ahi puede salir un ensayo sobre algo.

Por ejemplo, en integracién centroamericana le conviene o no a Costa Rica la
posibilidad de integrarse al Parlacen, eso no es para contestar por error y acierto,
falso o verdadero, eso es para gue la gente externe criterios y de eso sale luz y se
forman posiciones, ando muy acelerado en estos dias con el tema de la calidad
de la educacion, y siento que el sistema, lo que voy a decir lo digo con todo el
respecto por el sistema educativo, pero yo creo que el sistema educativo
costarricense y el de muchos paises en estos momentos, constituye una tremenda
estafa, porque hay una diferencia entre no saber, a qué le digan a uno que sabe
sin ensefiarle.

Cuando una unidad educativa lldmese kinder, Universidad publica o privada,
materia 0 no materia, le pone al estudiante una serie de elementos para que los
repita como una lora, le estd haciendo creer que esta capacitado y a la hora
llegada esa persona no tiene formacion para desempeniar el oficio de la profesion,
o la actividad que se le pide y eso uno lo ve en el ejercicio profesional; conozco
colegas que parecen Google, uno les toca la frente y empiezan a disparar de
memoria sentencias, codigos, y articulos de leyes y todo, pero a la hora de
integrar un concepto juridico y dar una solucién para resolver un problema no
pueden, o como médicos que uno les pregunta algo y empiezan hablar en dificil y
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nadie les entiende nada y no saben distinguir una apendicitis de un tumor maligno
en el intestino, o un infarto.

Eso a mi me angustia porque me parece que este pais, si quiere sostener sus
raices histéricas y proyectarse en un desarrollo integral, necesita gente pensante y
para que hay toda una accion, que la califico de perversa, de que precisamente lo
peor que le puede pasar a un maestro es tener gente pensante en la clase, porque
le complica la vida, hay que hacer que los chiquitos se metan dentro un “cepo
mental”, porque Dios guarde disciernan, piensen y hagan cosas dificiles, que es
lo que hace rigidos ciertos programas; como el dia del eclipse que en la Escuela
de Guatemala Canal 7 le pregunta a la maestra que si hablaron del eclipse, cual
fue la respuesta de la maestra —no, no hablamos del eclipse porque no estaba en
el programa de trabajo-, pero si hay un incendio en la esquina si entra en el
programa de trabajo.

ILSE GUTIERREZ: Muy de acuerdo con lo que dice don José Miguel, y de eso se
trata del cambio del paradigma educativo a lo que todos estamos trabajando, el
enfoque pedagogico es lo que nos esta matando, el modelo conductista es lo que
nos hizo pensar de la manera en que usted lo esté diciendo, donde no podemos
hacer un analisis contextual de las situaciones y no podemos hacer ese tipo de
relaciones, de eso se trata que estamos en esto.

3. Informe de la sefiora llse Gutierrez de que la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico finalizé el analisis de la propuesta de acuerdo
sobre el CITTED vy pronto presentan dictamen al Plenario.

ILSE GUTIERREZ: Queria utilizar este espacio de informes para comunicarle al
Plenario que ya la Comisiébn de Politicas de Desarrollo Académico dio por
finalizado el analisis de la propuesta de acuerdo del CITTED y que en la proxima
sesion de la Comision posiblemente ya vamos a enviar una propuesta al Plenario,
si a lo interno de los miembros de la comision llegamos a tener criterios conjuntos,
criterios convergentes, habria una propuesta de acuerdo, por parte de la
coordinacion.

Hemos tenido varias sesiones de trabajo con todas las personas, oficinas y
personas involucradas en el proyecto del CITTED, el viernes pasado nos fuimos a
una gira, nos fuimos a sesionar alla, estuvimos sesionando desde las tres de la
tarde hasta las seis y media de noche, en realidad fue bastante cansado, pero
muy fructifero, realmente el haber logrado que casi todos los compafieros de la
Comision pudieran asistir excepto don Orlando y don Mainor que por razones muy
personales no pudieron asistir, pero tenian toda la intencion. Creo que en ese
sentido tenemos bastante material para llegar a un acuerdo.
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Quiero comunicar que tal vez eso también es un tema que vamos a tener que
dedicarle bastante tiempo en el Plenario para que podamos darle apoyo urgente
al Centro de Investigacion, no solamente darle figura de centro y poderlo
posicionar en la urbanizacién, no importando a donde vayamos todavia, eso no
esta en discusion en este momento, pero si darle caracter de centro.

El contenido presupuestario con que no esta contando el CITTED, que los
comparfieros comentaron, sé que esto no tiene que ver con el Consejo
Universitario sino con la Administracion, pero si es importante darle el caracter de
centro para que podamos darle un poquito mas de plataforma a estas personas
gue durante muchos afios han estado desarrollando este proyecto.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Quisiera agilizar todo, pero no puedo dejar de
referirme al CITTED. No sé qué clase de recursos nos les han dado, por lo menos
desde que yo dejé de ser Vicerrector se les dio mucho, pero todo en la institucién
ha disminuido, todos tenemos que aprender a vivir con menos.

El CITTED es el ejemplo de lo que la UNED puede hacer en las zonas rurales, ahi
hemos hecho muchisimo con muy pocos recursos, en realidad eso nace con una
donacion del IDA una casa, en una coyuntura que usé don Rodrigo Arias en ese
momento, cuando el IDA lo habian trasladado para hacer una fina de recreo para
los funcionarios.

Ante el cuestionamiento que se da de la Contraloria y algunas denuncias que se
hicieron, se aprovecho la coyuntura y se dijo —pasenos a nosotros-, para liberarlo
de la culpa se aprovechd, nos trasladan esas instalaciones.

Posteriormente hicimos una remodelacion que costo ¢54 6 58 millones, eso es lo
que recuerdo de la licitacién, y en esa remodelacion lo que se hizo fue restaurar
una casa que es una belleza, es una casa donde vivia un sefior llamado Climago
Salazar Méndez, en La Perla yendo para el Arenal después de San Carlos.

JOAQUIN JIMENEZ: En un lugar que se llama Los Angeles de la Fortuna.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Inclusive atras hay una zona donde habia un
aeropuerto, parece que esa era la zona de recreo del sefior, ahi esta el aeropuerto
en la finca, un aeropuerto para avionetas.

Ahi empieza a desarrollarse y debo decir la palabra tal vez no la mas adecuada
pero se empieza a improvisar de parte de unos ingenieros agrobnomos nuestros,
que para mi son espectaculares Allan y otro; ellos improvisaron pero fue una
improvisacion exitosa, porque ellos con nada hicieron mucho, a sacrificio
personal, pasaban ahi metidos de mafiana a tarde sin recurso y por su cuenta,
por eso esa improvisacion fue la que nos abrié los 0jos a nosotros, nos ensefio
muchas cosas que se podrian hacer, he dicho ojala pudiéramos tener unas cinco o
seis Perlas en todo el pais.
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Ya nos donaron otro terreno en el Sur, no la de Playa Blanca que también tiene
una casa, y la idea es hacer algo similar, estoy tramitando con la Municipalidad de
San Marcos de Tarrazu el terreno que estd a la par donde podriamos estar
haciendo algo también similar, es un terreno de casi una hectarea y aqui lo que
tenemos son 5 mil metros utilizados, y hay 14 proyectos de suelos, y luego
también hay un proyecto de hongos para ayudar a combatir hongos dafiinos en la
produccion de la naranja, eso se le esta dando a los productores de la zona.

Las veces que he ido entre semana, eso esta lleno de la gente de la comunidad,
gente involucrada, es una labor de Extension lo que se hace ahi, mas extension
que investigacion, pero es fundamental el punto de referencia para poder tener
una representacion en las comunidades. Era eso basicamente.

4. Solicitud de la sefora llse Gutierrez para analizar dictamenes de la
Comisién de Politicas de Desarrollo Académico.

ILSE GUTIERREZ: Quiero hacer un llamado al Plenario de que si es posible poder
entrar a dictamenes antes de mediodia, en el caso de la carrera de Educacion
Preescolar, que es la que nos estd urgiendo debido a que la Vicerrectora
Académica nos coment6 en la Comision de Politicas de Desarrollo Académico que
urge que el Consejo Universitario pueda emitir un acuerdo en cuanto a las
carreras de educacion, porque estan atrasando procesos, gracias.

5. Informe del sefior Luis Guillermo Carpio sobre la negociacion salarial
con los gremios.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Me reuni con los gremios y ahi esta el resultado, se
le hizo unas mejoras a la propuesta que con base en las recomendaciones que se
hicieron aqui, las pueden ver, fueron incluidas practicamente todas, y encontré
debo decirlo y me siento muy satisfecho, después de que se les entreg6 a los
gremios toda la informacién de la institucion, ellos se la llevaron la estudiaron, una
disposicion a cooperar, cosa que me satisface por el hecho de que la actitud
beligerante que debe tener una asociacion de esas se esta dando para beneficio
institucional, y dieron sugerencias de como podemos hacer de aqui en adelante.
Me falta hacer una representacion a la Comunidad universitaria sobre esto para
poderlo discutir y haya mas consciencia en ese sentido, y el dia que lo tengamos
creo que podemos alcanzar mayores cosas. Habia otras cosas, pero me voy a
referir luego, para ver si podemos avanzar en algo.

*kk

El acuerdo se toma en el apartado de tramite urgente, No. 2.

*kk
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6. Informe del sefor Luis Guillermo Carpio, sobre la consulta del sefior
Mainor Herrera referente a los perfiles para Jefes v Directores.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Don Mainor aqui esta lo de los perfiles, el 19 de
setiembre del 2005 se le solicita a la Oficina de Recursos Humanos que realice las
gestiones que correspondan con dos meses de anticipacion al vencimiento de los
nombramientos de directores y jefes de oficina, con el fin de cumplir con el
proceso del concurso en los plazos requeridos. Podriamos hacer alusién en la
propuesta que usted hacia del acuerdo, a esto, que eso esta vigente.

Luego, este Consejo conocié el perfil de la Oficina de Distribucién y Ventas y la
Editorial y estd en la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, de manera que se le pidié un dictamen para el 16 de mayo, creo
qgue Grethel habia ampliado el tiempo, no se ha ampliado, entonces debié haber
estado para ayer. ¢Podemos tomar el acuerdo de la inquietud que se tenia
Mainor?

MAINOR HERRERA: Si, don Luis a mi me parece que se puede ampliar un
poquito el periodo, me parece que dos meses es poco, porque sabemos que no
solamente se detiene aca sino en la Comision, que nos avisen con la anticipacion
prudencial.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Seis meses, para poder iniciar el concurso.

MAINOR HERRERA: Me parece.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢ Les parece?

JOAQUIN JIMENEZ: Seis meses es lo adecuado, y asi esta el reglamento.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Pero seria otro acuerdo, practicamente los términos
de este acuerdo y pedirle a la Oficina de Recursos Humanos que en seis meses

nos haga la propuesta.

MAINOR HERRERA: Me parece que es importante tomar el otro acuerdo, porque
por la fecha que fue este, ya hay otra jefatura.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenia entendido que habia otro posterior a este Ana
Myriam, por las discusiones que tuvimos y no muy viejas, no sé si Joaquin se
acuerda, que se habia discutido sobre los concursos, cuando se analiz6 lo de
evaluacion del desempefio, pero podemos seguir trabajando con este que
tenemos a mano.

MAINOR HERRERA: Podriamos hacer referencia a ese acuerdo y ampliarlo.
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LUIS GUILLERMO CARPIO: Seria solicitarle a la Oficina de Recursos Humanos
cumplir con el acuerdo del articulo 1l inciso 1) del 30 setiembre, con la salvedad
de que se lea, para decirles que estd vigente, que en lugar de dos meses el
Consejo Universitario pide que se amplie a seis meses, es para pedir la vigencia
de que los acuerdos se cumplan, estamos de acuerdo en los seis meses, en
firme.

ORLANDO MORALES: Suena mucho seis meses.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Es lo que dura un concurso, con el de la DTIC que
nos hemos agilizado, va para cuatro meses Yy que son soOlo dos candidatos,
cuando son cuatro o cinco, hay que revisar todo el procedimiento, eso era parte de
lo que habiamos conversado, las convocatorias, los periodos, el disefio de pefrfil
de parte de las jefaturas, los perfiles lo ven las jefaturas.

¢Por qué mejor no le pedimos, en este caso que es la oficina especializada al
CPPI gue nos haga una revision del proceso y nos haga una recomendacion de
una vez?, para mi hay exceso de procesos.

MAINOR HERRERA: A mi me preocupa que tengamos que mandarlo al CIEI,
porque si no vamos a seguir alargando el asunto; nosotros lo que necesitamos es
tener conocimiento con seis meses de anticipacion, para empezar a meterlo a la
agenda.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Perdoén, separemos las cosas, dejémoslo con los
seis meses para que nos hagan un informe. Aparte le pedimos al CIEI que nos
haga una revision del proceso y nos haga las recomendaciones correspondientes.
Son cosas separadas.

LUIS GUILLERMO CARPIO: No, seria para ver donde esta el problema.

JOSE MIGUEL ALFARO: Creo que aqui estamos entrando otra vez en algo que
es fundamental; hace muchos afios me pidieron que colaborara con el manejo en
el Instituto de Fomento Cooperativo, el manejo de una linea de crédito y cuando
llegamos y nos explicaron de lo que se trataba, resulta que habia doce personas
trabajando tiempo completo en el manejo de esa linea de crédito, era una linea de
crédito a cooperativas, no era a personas y tramitaban 60 operaciones por afio,
cada tramitador tramitaba cinco y duraba un afio en tramitar cinco créditos.

Empecé a preguntar por tiempos y movimientos, y me dijeron que uno de los
problemas era que tenian que revisar todos los libros de actas de las cooperativas,
para ver si estaban en orden, todo estaba bien, y revisar la personeria, y ahi yo
entiendo un poquito de eso, ¢cuanto tiempo tiene asignado el tramitador para
revisar la personeria?, me dijeron que cuatro dias, cuatro dias para ver si el
gerente tenia la personeria inscrita; les dije —un aprendiz de estudiante de derecho
va al Registro y en lo que tarda el pantallazo sabe si si 0 no--.
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Por casualidad en esa misma época un buen amigo de Puriscal, que es un gran
lider alla Ignacio Fernandez me invité a conocer la ONG que tramita programas de
crédito para micro desarrollo en toda la media luna desde Puriscal hasta Los
Santos y en ese lugar, contando al guarda, creo que eran 15 personas que
trabajan y tramitaban 3000 operaciones de crédito por afio.

Entonces, como es posible que gente que tiene mas o menos el mismo ADN, que
tiene mas o menos la misma dieta y mas o menos la misma formacion educativa,
en un caso se tardan cuatro dias en examinar una personeria, y en otro caso son
capaces de tramitar personalmente 100, 200 6 300 solicitudes de crédito en un
afno.

Creo que aqui hay toda una vision, una cosmovision institucional, que creo que
habia que atacar, y ojala en el Congreso se ataque su raiz, porque necesitamos
quitar esas telas de arafa, si esa mentalidad privara en el cuerpo de bomberos,
porque se quema el pais, se imaginan entra el telefonazo que hay un incendio,
hay que constituir un comité para que haga la curva de distancia de cuanto se
llega de aqui con las mangueras y se fue.

Creo que eso es importante, porque cuando a mi me dicen por ejemplo que hay
que formular el perfil, que eso seria mucho tiempo, un jefe o una persona que
conoce un departamento, debiera ante una pregunta de un periodista disparar el
perfil en quince segundos, ¢cuales es el perfil para la persona para manejar el
departamento de mantenimiento?, es una persona que tiene que tener por lo
menos bachillerato y al mismo tiempo tres cursos de INA, ahi esta el perfil, pero
nosotros incluso ya estamos en la misma dindmica, entonces se integra la
comision para que haga la evaluacion y se le da un plazo de seis meses. Creo
gue debiéramos empezar por ese analisis de tiempo sin movimiento.

OROLANDO MORALES: Creo que es muy oportuno que se hable de esto,
realmente por ratos yo veo que aqui hay tanta oficina y tanta gente a la cual hay
gue consultar, que mas bien nosotros estamos enredados en nuestra propia
estructura.

Cuando yo hablaba de las ingenierias, era un problema habia que consultar a
tanta gente, hacer tanta cosa, y digo, como es que una disposicion no podia salir
de este Consejo, a mi se me dijo que este Consejo no podia salir la iniciativa de
decir esta universidad contara con una facultad de ingenieria en tanto tiempo, se
dijo que no que habia que consultar a este al otro, que tenia que nacer la idea
desde la base, uno dice, pero es una politica institucional reforzar el area de las
ciencias de la ingenieria.

He tratado de andar de oficina en oficina, tratando de conocer la UNED, no he
podido llegar a conocerla, a pesar de que mucho tiempo gasto visitando y
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hablando con la gente, pero cada vez veo que hay mas oficinas y cada vez veo
gue hay menos apoyo para ciertas cosas.

Por ejemplo, veo se esta haciendo un trabajo sobre inteligencias, segun veo en
Acontecer, en el texto virtual, que bueno, pero esa es la oficina que se encarga de
la investigacion de la Educacion a Distancia, y hasta el momento no he recibido
ningun documento sustantivo de investigacion de educacién a distancia toda una
oficina, la oficina que no da reportes periodicos, de algo que es tan bonito, no solo
la investigacion propia sino lo que se hace en otro lado.

De manera que para ilustracion nuestra, uno tiene que buscar que se hace
educacion a distancia en otros paises, porque el ente que tiene a cargo esa
funcion aqui, creo que entrd al area de confort, estan todos tranquilos y hagan o
no hagan, no sucede nada.

La percepcidn gque yo tengo, es que la universidad se hizo compleja, se hizo lenta
y creo que tiene una buena dosis de burocracia en el sentido de lentitud, en mover
los diferentes documentos que se presentan, es de la percepcion externa, solo el
que estd aqui sabe como se maneja; los que venimos de afuera creo que nunca
vamos alcanzar a conocer la UNED, es de demasiado compleja, veo oficinas por
todo lado, que seguro estdn haciendo cosas muy importantes; pero en las
universidades donde yo he trabajado no existen, pienso, serd que son necesarias
0 qué tipo de apoyo dan, pero si las tiene la UNED debe ser porque son
necesarias.

Hay oficinas de las cuales yo no tengo informacién, como esa de Investigacion de
la Ensefianza a Distancia, es valiosisimo, sobre todo para nosotros los que no
vivimos este mundo y hacemos aproximaciones a la realidad de la ensefianza a
distancia.

JOAQUIN JIMENEZ: Una observacion don Luis, estan proponiendo que el CIEI
haga una propuesta para los procesos de nhombramientos, eso es lo que se esta
trabajando, quiza eso era a lo que usted se referia hace un rato, cuando dijo que
habia otro acuerdo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Habia uno de los 6 meses.

JOAQUIN JIMENEZ: En la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional
estamos trabajando en la modificacion del articulo 15, en donde se estan
estableciendo los plazos y procedimientos para todo nombramiento de jefes y
directores, ya la Oficina de Recursos Humanos aport6 toda informacion, estamos
trabajando con Lilliana Picado.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Estan trabajando con el CIEI, para diagramarlo
todo.
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JOAQUIN JIMENEZ: Si, viene todo, Lilliana Picado nos hizo los diagramas, nos
hizo absolutamente todo, se hizo bien la propuesta de ella; y lo que es importante
en esa propuesta, que es para 6 meses con todos los procesos desde que
Recursos Humanos indica que faltan 6 meses, ahi se activa el proceso que
empieza con la definicion de perfiles y todo lo demas, y con plazos definidos, de
manera que a partir de esa aprobacion a esa modificacion del articulo 15 cuando
sea la Comision de calificacion, esa comision va a tener plazos, si algin miembro
de esa comision no califica en plazo se excluye esa calificacién y asi el proceso no
se interrumpe, que es lo que viene sucediendo ahora, que si un Consejal no
califica en plazo, en este momento no hay plazos, el Consejal puede dura hasta 6
meses sin calificar el proceso no continua hasta que se califique, esa es la parte
de la correccion que esta haciendo.

De manera que esperemos que la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo lo termine en breve, no es necesario enviar al
CIEL.

LUIS GUILLERMO CARPIO: No sabia que estaban analizando eso, creo que ahi
podriamos arreglar todo, esas son la cositas que podriamos empujar que vayan
saliendo en las que tenemos de urgencias, porque los nombramientos de jefes y
directores, eso es una parte del problema; la otra parte es ver como estimulamos
agui para que la gente participe en los concursos; el ser jefe en esta institucion,
no es ninguna ganga, usted compra problemas practicamente gratis, porque lo
gue pagan por ser jefe, es ridiculo sinceramente, principalmente si usted ha tenido
un cargo de autoridad de una coordinacion que le pagaban un 15% 6 un 20%
pasa a ser jefe y le pagan un 30% de cargo de autoridad de la base, no es de los
pluses, ni nada parecido, por eso es parte del problema, aqui no es ninguna ganga
de ser jefe.

JOAQUIN JIMENEZ: Bueno, pero eso va en las propuestas.
LUIS GUILLERMO CARPIO: Estamos de acuerdo.

*kk

El acuerdo de este informe se encuentra en el apartado de tramite urgente, No. 1.

*kk

7. Informe del sefior Luis Guillermo Carpio sobre las consecuencias del
pasado temblor.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Mainor, ayer fui personalmente a revisar las
consecuencias del temblor del viernes pasado, el de Santiago de Puriscal.
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Con el edificio A, desde que yo estoy en la UNED, esta es como la cuarta o quinta
vez que pasa algo parecido, porque es un edificio complicado y que lo han dicho
los expertos, ha sido sometido a dos evaluaciones y vamos a hacer una tercera,
para descartar cualquier situacion.

Es un edificio que fue fabricado con estructuras independientes, eso fue lo que
interpreté cuando nos explicaron; cuando hay movimientos sismicos la estructura
tiene oscilaciones independientes, al moverse internamente se mueve que €s un
gusto, pero no hay probabilidades de que se caiga; lo que vi fue unas
barbaridades, como por ejemplo, habian pegado muebles aéreos en las paredes
de carton, vi el caso de Relaciones Externas, un mueble aéreo grande que lo
tenian lleno de libros en una pared de cartdén, cosas como esas.

Cuando era Vicerrector hubo otro temblor y vine un sabado a hacer una
inspeccién, habiamos dicho que se quitaran los vidrios de arriba para que en otra
situacion no volviera a suceder; me encuentro que los vidrios de arriba estan
puestos, ademads de eso habiamos dicho que donde estaba cerca de los
escritorios se polarizaran porque si habia movimiento el polarizado evita que el
vidrio se desprenda, no estaban polarizados.

Ahora Mainor hablé de una remodelacion, usted lo dijo ahora que ahi se va a
remodelar, que no sabia si esa iba a ser su oficina, porque iban a remodelar, pero
ahi no vamos a remodelar, no tenemos plata para eso.

MAINOR HERRERA: Lo escuché a nivel de compafieras y comparieros.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo que pasa es que quieren remodelar Extension y
quieren remodelar CIEI, quieren remodelar todo; sé que la coyuntura exige tomar
medidas preventivas para garantizar la seguridad de las personas, eso es muy
diferente a la remodelacion; en la remodelacion solo de Extensidén sobrepasa los
¢100 millones, solo para contarle, y no deja de preocuparme.

Me estan diciendo que hay unos dafios en la pared de Registro, eso lo
desconocia, me enteré hoy en la mafiana, por dicha en centros universitarios no
hubo ninguna cosa que lamentar.

Lamento y en eso exprese ayer la queja al Vicerrector, que no se haya actuado en
forma oportuna para que cuando viniera la gente ayer a trabajar, sus puestos de
trabajo no estuvieran adecuados, ahi era para que sabado y domingo el personal
de mantenimiento y seguridad vinieran a hacer los andlisis que estaban haciendo
ayer y no despues, légicamente las mismas valoraciones técnicas del edificio la
estructura, eso debid haberse trabajado sabado y domingo.
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En alguna ocasion lo hicimos asi, y cuando la gente vino a trabajar el lunes la
gente encontré algunas cosas que no estaban en su lugar, pero si por lo menos
en condiciones; hoy tampoco estdn trabajando y eso me preocupa mas porque se
va a hacer indefinido.

MAINOR HERRERA: Quiero referirme a ese caso también porgue yo lo vivi ahi y
he estado ayer y hoy laborando.

Don Edgar Castro el Vicerrector de Planificacion, con mucha prudencia comunico
a las compaferas y comparieros que el edificio no reunia las condiciones y que
nos acogiéramos al teletrabajo por el dia de ayer; en el caso de mi oficina pues no
sufri6 mayores dafos, solamente le solicité a mantenimiento que me arreglara el
llavin de la puerta que estaba abierta, y la limpieza nada mas; pero otras oficinas
guedaron muy mal, en cuanto a vidrios y desprendimiento, lo que usted dice don
Luis de estantes de libros y otros materiales, en el edificio no hay condiciones
apropiadas para laborar.

Don Edgar Castro en la mafiana de hoy convocoé a reunién, tengo que decir lo que
Yo Vi, se apersonaron los compafieros y compafieras, por lo menos las jefaturas,
hubo reunién para definir como se iba a abordar el asunto.

Don Edgar si me dijo en la mafiana, y eso tengo que decirlo aca, que se iba a
remodelar, porque habia que hacer una mejor distribucion del espacio fisico,
incluso yo le dije a don Edgar que mi oficina estaba bien, pero si ellos
necesitaban remodelarla, que procedieran, importante es que se estd dejando
con mejor acceso al CIEl y al CPPI, las comparieras del CIEI estan totalmente al
fondo y todos tenemos que salir por la misma puerta, se desea mejorar el acceso
a los compafieras y comparieros; me dijeron que se iba a aprovechar para mover
un poco paredes, ya que se van a tener que mover para poder darles estabilidad,
no basta con ponerle soportes, entiendo que también se esta valorando la
posibilidad de hacer una mejor distribucion.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Por supuesto que ninguna de las cosas que estoy
hablando va en contra de hacer todas las prevenciones del caso, en materia de
seguridad, todo lo contrario.

Lo que me refiero es que habia cosas hechas evidentemente peligrosas que
cualquier persona que hubiera analizado la situacion, con un poquito de malicia se
dice. Mi recriminacion va no para la gente de ahi, sino como ordenan pegar
muebles aéreos en paredes de cartdn; como vidrios que los habian quebrados los
volvieron a poner, cuando el edificio no tiene esas condiciones.
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Ahora van a hacer una valoracion, y lo de la remodelacién voy a hablar con
Edgar, me imagino que esta pensando; lo que si habiamos ha hablado era hacer
una readecuacion del espacio para ver si abrimos la Direccion de
Internacionalizacion, que no tenemos a donde ponerla, ese es el gran conflicto que
tenemos ahorita, y no tenemos dinero para alquileres, por ahi va el asunto. Nada
MAas era para contarles de manera rapida.

Algunas oficinas optaron por limpiarlas ellos mismos, ellos hicieron la limpieza y se
pusieron a trabajar, les dije —que si se sienten inseguros esperen a la valoracion-,

dijeron que no que seguian haciéndolo, fue una cuestion muy de ellos. Espero
gue todo quede resuelto, por lo menos ver las propuestas que vienen.

V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Referente a los perfiles para Jefes vy Directores.

*kk

La discusion de este asunto se encuentra en informes No. 6, por lo tanto se toma
el siguiente acuerdo.

ARTICULO V, inciso 1)

SE ACUERDA modificar el punto No. 2 del acuerdo tomado por el
Consejo Universitario, en la sesién 1783-2005, Art. lll, inciso 1),
celebrada el 30 de setiembre del 2005, de la siguiente manera:

Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que realice las
gestiones que corresponden, con seis meses de anticipacion
al vencimiento de los nombramientos de directores y jefes de
oficina, con el fin de cumplir el proceso de concursos en los
plazos requeridos.

ACUERDO FIRME
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2. Adendum del acuerdo de neqgociacion salarial.

*k%k

La discusion de este asunto se encuentra en el apartado de informes No. 5, por lo
tanto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULOQO V, inciso 2)

Se conoce el Addendum al Acuerdo de Negociacién Salarial del 2011
(REF. CU-286-2011), firmado entre la Administracion y las
Organizaciones Gremiales (Sindicato UNE-UNED, APROUNED,
AFAUNED y APROFUNED).

SE AVALA el Addendum al Acuerdo de Negociacién Salarial firmado
entre la Administracion y las Organizaciones Gremiales, el 13 de mayo
del 2011, que se transcribe a continuacion:

CONSIDERANDO:

1. La situacion financiera de la Universidad, asi como la
situacion econdmica que enfrenta el pais en general, con
expectativas de una inflacion superior a la que se habia
previsto para el 2011.

2. Que la Institucion hace esfuerzos para mantener el
recurso humano contratado evitando su disminucion y
asi atender las metas de la Universidad, para cumplir con
la misién, visién y con ellalas demandas de la sociedad.

SE ACUERDA:

1. Hacer efectivo, a partir del 1 de mayo del 2011, el 2% de
reconocimiento salarial por inflacion, a la base salarial
del 31 de diciembre del 2010, para completar el 4% de
inflacion aprobado por el Consejo Universitario, en
sesion 2063-2010, Art II.

2. En caso de que la inflacién real supere el 4% otorgado,
se hard efectiva la diferencia en forma inmediata a la
base salarial del 31 de diciembre del 2010, siempre y
cuando no sobrepase el 5%.
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3. En caso de que la inflacion real supere el 5%, el pago de
la diferencia se hard efectivo en forma retroactiva al
momento en que sobrepase este limite. El ajuste se hara
cuando el Gobierno Central gire a la Universidad los
recursos correspondientes.

ACUERDO FIRME

*k%k

3. Correo electronico del Mag. Eduardo Castillo, referente al Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la UNED.

Se conoce correo electronico del sefior Eduardo Castillo, referente al Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la UNED. REF. CU.
411-2009

LUIS GUILLERMO CARPO: Este es un Reglamento bastante extenso, pero tal vez
ahi si nos das todos los antecedentes Karino.

KARINO LIZANO: A manera de marco introductorio, para refrescar un poquito la
memoria, porque este reglamento tiene aproximadamente tres afios y un poquito
mas de gestacion y todavia no ha nacido a la vida juridica, vamos a repasar qué
es lo que ha pasado en ese periodo. Vamos a remontarnos a lo que es el
fundamento legal para emitir ese reglamento de organizacion y funcionamiento de
la Auditoria Interna y es precisamente la publicacion que realizé la Contraloria
General de la Republica en el Diario Oficial La Gaceta, especificamente la No.
236, de fecha 8 de diciembre del 2006, ese diario oficial emiti6 las directrices
generales relativas al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las
Auditorias Internas del sector publico y daba una disposicién vinculante para que
todas las auditorias internas del sector publico se dieran a la tarea de formular un
nuevo reglamento de auditoria dado que el marco normativo que regulaba la
actividad de auditoria interna habia sufrido un cambio significativo a raiz de la
promulgacion entre otros de la Ley General de Control Interno y una serie de
manuales y directrices que habia emitido la Contraloria General de la Republica.

Precisamente en atencidn a esa directriz del afio 2006, el auditor interno, don José
Enrique Calderon en aquel entonces, especificamente en el afio 2007 confecciona
una propuesta de reglamento de auditoria y la entregd al Consejo Universitario.
Por su parte el Consejo Universitario nombré una comision y le asigno la tarea que
era analizar todos los asuntos relacionados con la Auditoria y dentro de ellos
l6gicamente la emision de este reglamento de auditoria que presentaba don José
Enrique.
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Tenia que darse una etapa de conciliacion dentro don José Enrique Calderon y la
Comisién que habia nombrado el Consejo Universitario, no hubo conciliacion,
hubo discrepancia sobre varios articulos del reglamento y no se llegd a ningun
acuerdo a tal punto que esa comision del Consejo Universitario integrada por don
Joaquin Jiménez, don Eduardo Castillo, dofia Marlene Viquez y dofia Heidy
Rosales, elabor6 un nuevo reglamento de auditoria y ese nuevo reglamento de
auditoria en conjunto con la propuesta de don José Enrique fueron recibidos en el
Consejo Universitario para que el Consejo decidiera cual aprobaba, para que
analizara los dos reglamentos.

El Consejo Universitario ante esa situacion, no tomd partido sobre uno y otro sino
gue envio los dos reglamentos a la Contraloria General de la Republica. 30 dias
después la Contraloria General de la Republica no da la aprobacion a ninguno de
los dos documentos y devuelve esos documentos con la indicacion especifica de
que se proceda a una etapa de conciliacion y que se genere un solo documento
gue sea de comun acuerdo entre ambas partes, la auditoria interna y la Comision.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢La de los puntos de divergencia entre uno y otro no
recuerda cuales eran?

KARINO LIZANO: Un momentito, abarco tres puntos y llego ahi. Entonces, eso fue
en el 2007, el 31 de enero del 2008 don José Enrigue se acoge a su pension y
este servidor queda como encargado de la auditoria interna, ante esa perspectiva
lo méas viable era proponerle a la Comision una nueva propuesta de reglamento
que recogia lo bueno de la que habia generado don José Enrique, lo bueno de la
propuesta que habia generado la Comision y todo se iba a estructurar dentro de
un machote que nos habia generado la Contraloria General de la Republica, ahi
me di a la tarea de analizar y hacerle todos los cambios para generar un
documento nuevo. Ahi tuve una reunion con la comision en ese momento.

Durante buena parte del 2008 hasta el mes de julio se procedié a un proceso de
reuniones y conciliacién de esa misma propuesta generada por este servidor con
la comision, y es asi como en setiembre del 2008, en reunidn celebrada entre el
auditor interno y la comision nombrada por el Consejo Universitario con la
asesoria de don Federico Montiel se analiz6 la propuesta de reglamento
formulandose inclusive un proyecto de acuerdo consensuado por ambas partes y
con la venia para que don Eduardo Castillo que era el coordinador de la Comision
lo sometiera a conocimiento del Consejo Universitarios.

El suscrito emitio el oficio Al-11-2009 dirigido a don Eduardo Castillo, coordinador
de la Comision y le hizo un recordatorio de compromiso adquirido que consistia en
presentar al Consejo Universitario la propuesta de reglamento acompafado del
proyecto de acuerdo que ya se habia formulado en setiembre anterior.
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El 2 de julio del 2009, el suscrito vuelve a emitir oficio, en este caso el Al-057-
2009, dirigido a Eduardo Castillo, coordinador de la Comisién reiterandole que se
debe someter el proyecto de reglamento a conocimiento del jerarca y esa era una
tarea que él habia asumido.

El 10 de junio del 2009, don Eduardo Castillo presenta la propuesta de reglamento
y fue discutida con el Consejo Universitario en sesion 1982-2009, celebrada el 18
de junio del 2009, acordandose por parte del jerarca lo siguiente: “Encargar al
MBA. Eduardo Castillo que realice las modificaciones a la propuesta de
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la
Universidad Estatal a Distancia, de conformidad con las observaciones realizadas
en esta sesion, especialmente en cuanto a la congruencia necesaria con lo que
establece el Estatuto Organico de la UNED.”

En la sesion 1982-2009, se dio toda la etapa de deliberacién, en ese momento don
Rodrigo Arias, presidiendo el Consejo Universitario hizo una serie de
sefialamientos y observaciones en donde el Reglamento de Auditoria no era
concordante, no era conforme con el Estatuto Organico, entonces él solicité con la
aprobacion del Consejo Universitario, que se incluyeran todas las reformas del
Estatuto Organico para hacer ambos cuerpos normativos congruentes.

El 28 de julio del 2010 este servidor emitié el oficio Al-133-2010, solicitando al
Consejo Universitario que procediera con prioridad analizar la propuesta del
reglamento dada la necesidad que tiene la auditoria interna de contar con ese
instrumento legal debidamente autorizado.

En la sesién 2046-2010, Art. V, celebrada el 5 de agosto del 2010, el Consejo
Universitario conoci6 el oficio Al-133-2010 y acordd al respecto “Adelantar en la
agenda del Consejo Universitario, el punto sobre la propuesta de Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Auditoria Interna, que se encuentra pendiente de
analisis en el apartado de “Asuntos de Tramite Urgente”, con el fin de iniciar su
discusion, en la proxima sesion ordinaria.”

El 1 de febrero del 2011 el suscrito vuelve a emitir oficio, en este caso el Al-06-
2011, solicitando al Consejo Universitario que proceda con prioridad analizar la
propuesta de reglamento dada la necesidad de contar con este cuerpo normativo
debido actualizado.

En la sesion 2077-2011, Art. V, inciso 1, celebrada el 10 de febrero del 2011, el
Consejo Universitario conocio el oficio Al-06-2011 y acordd al respecto “Analizar
en forma prioritaria la propuesta de Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de la Auditoria Interna. Para tal efecto, se solicita a los Miembros
del Consejo Universitario que en la proxima sesion ordinaria, hagan llegar sus
observaciones sobre esta propuesta.”
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A la fecha en Plenario no se ha iniciado la etapa de andlisis y discusion de la
propuesta de reglamento y cumpliéndose los acuerdos tomados en las sesiones
2077 y 2046.

Asi las cosas, hoy viene el Reglamento de Auditoria con todas aquellas
modificaciones que en su momento se le encargaron a don Eduardo Castillo y esta
listo para ser discutido.

Al respecto yo puedo hacer mas o menos un sefialamiento de las cosas que
considero que quizas haya que ajustar porque como ustedes habran escuchado,
esa propuesta se formulé en el afio 2008 y 2009, en estos dos afios que han
transcurrido, algunos manuales y algunas directrices de la Contraloria se han
derogado, eso indica que hay que hacer referencias aqui a un cambio de titulos.
Son aspectos Unicamente de forma.

Lo voy a decir asi de sencillo, ese reglamento si la memoria ho me falla, son como
47 articulos, de ellos hay uno en particular en donde se va a generar conflicto,
gue es en la parte del periodo de nombramiento del auditor interno, porque como
ya es conocido por todos, el Estatuto Organico establece que es a seis afios y el
articulo 31 de la Ley General de Control Interno establece que ese hombramiento
es a plazo indefinido.

Este asunto no lo vamos a resolver nosotros, es mas, ahora en la mafiana me
interrumpié un notificador del Tribunal Contencioso y me acaba de dejar aqui
copia del expediente en donde se me notifica que producto de la demanda que
interpone la Contraloria a la UNED por el nombramiento que hizo a plazo definido
por seis afios al auditor interno, me esta requiriendo para ver si me constituye
como parte interesada.

Este asunto aparentemente lo del contencioso puede durar a lo mucho un par de
meses para resolverse y no esta dentro de nuestras competencias por lo menos
en este momento, conciliar o definir ese articulo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢ La Contraloria nos demanda ante el contencioso?

* % %

El sefior Orlando Morales se retira de la Sala de Sesiones.

* % %

KARINO LIZANO: Si sefior, el asunto principal se trata del plazo Unicamente. De
esos 47 articulos, es precisamente en ese articulo que es el numero 13, donde
hace referencia al auditor en donde va a haber evidentemente una discrepancia de
criterio, en todos los demas articulos hay consenso y las Unicas modificaciones
que yo doy con todo respeto son de forma.
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Quizas es conveniente para ir avanzando en el tiempo que haga una indicacion
expresa de cuales son, por ejemplo, en la introducciébn cuando se cita el
considerando uno se hace referencia “Manual de Normas Generales de Auditoria
para el Sector Publico, publicado en La Gaceta No. 236 del 8 de diciembre de
2006 y las Directrices Generales relativas al Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las Auditorias Internas del Sector Publico, publicadas en La
Gaceta No.235 del 8 de diciembre de 2006.” Ambos cuerpos normativos fueron
modificados y cambiaron, ya esos contenidos estan plasmados en las nuevas
normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el sector publico publicadas en
la gaceta No. 28 del 10 de febrero del 2010.

Obviamente la propuesta fue generada en el 2008, a efectos de ese tiempo que ha
durado sin concretarse, todos estos cambios del entorno hay que adaptarlos, eso
en el considerando uno.

En el considerando tres dice: “Que la Contraloria General de la Republica dio su
aprobacion al presente Reglamento conforme al Oficio (No. del oficio) de (dia) de
(mes) de (afio)” ese considerando no va aqui porque todavia la Contraloria
General de la Republica no da la aprobacion al reglamento, el procedimiento que
se sigue es que el jerarca apruebe posteriormente en los siguientes quince dias el
auditor interno debe hacer una observacidon de que todo el reglamento es
conforme con la normativa que rige la actividad de auditoria interna y mandarlo a
la Contraloria General de la Republica. La Contraloria tendra un plazo de treinta
dias para aprobar, ese considerando tres no va ahi todavia.

En el articulo Il, Ambito de Aplicacion, hace referencia Manual de Normas
Generales de Control Interno, ya indiqué anteriormente que eso fue derogado por
lo tanto es mejor ahi hacer referencia, que ahi se esta dando una definicién de
administracion activa, es citar el articulo Il, inciso a) de la Ley General de Control
Interno.

El siguiente cambio seria el Articulo 13 que es donde esta el conflicto con la
divergencia de criterio. El articulo 15 en el tercer renglon donde dice dispuesto en
el articulo 15 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, los
lineamientos y directrices emitidos o que en el futuro emita la Contraloria General
de la Republica.

El articulo 16 denominado Requisitos para el cargo de Auditor Interno, sobre
“Lineamientos sobre requisitos de los cargos de auditor y subauditor internos, y las
condiciones para las gestiones de nombramiento en dichos cargos”, publicado en
el Diario Oficial la Gaceta No. 236. Esto ya fue modificado y el contenido es
plasmado en un contexto un poco diferente en las normas para el ejercicio de la
Auditoria Interna en el sector publico.

Entramos al Art. 17 que son funciones del Auditor Interno y ahi quisiera que
repasaramos el inciso g), h) y el i), porque se tipifican como funciones y
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posteriormente como deberes, entonces es muy raro que estén por un lado como
funciones y en el articulo siguiente como deberes y dentro de un Reglamento no
veo mayor efecto.

Lo cierto del caso es que hay que entender algo, en aquel contexto en que se
genero el documento anterior y que de alguna manera se tratd de rescatar todo lo
positivo de ese documento, y lo voy a decir asi de claro, en la Comisidén estaba
dofia Marlene Viquez y ella me decia, -yo necesito que ese documento quede con
la mayor cantidad de obligaciones posibles para el Auditor para que no se me
salga por ningun lado-.

Yo le decia, -para mi es muy extrafio, muy cargado y muy feo, maximo que esto
va a salir por Gaceta, porque es un tramite especial y va a ser analizado y va a
servir de base para otros profesionales y ver funcion, y ver por aqui todo repetido,
gueda un poco feo y es un asunto de forma-.

Hay un articulo especifico que habla de las funciones del Auditor Interno y
posteriormente de los deberes. Entonces, hay incisos, el g), h), i) que se tipifican
como funciones y abajo como deberes. Es lo mismo, pero en fin, lo que quisiera
es que valorara, que este Consejo Universitario con aire nuevo, analice esa
situacién si ustedes consideran dejarlo asi, ni modo, desde mi punto de vista
considero que si queda como funcién o como deber.

LUIS GUILLERMO CARPIO: A mi lo que me preocupa mas ahora que lo
menciona usted, que se hacen referencias al Estatuto, viene deberes,
obligaciones, potestades, yo le decia a don Celin que si eso habia que analizarlo
en relacion con el Estatuto de Personal por ejemplo, porque podria existir algan
tipo de contraposicién con el Estatuto donde el Estatuto dice que son deberes del
funcionario y si coincide o no con las del Auditor o el personal de la Auditoria.

Veo también el asunto de los nombramientos, que el Auditor nombra y remueve a
personal de la Auditoria Interna.

KARINO LIZANO: ¢, Cual articulo? Porque esas son las potestades seguramente y
eso esta definido en el articulo 33 de la Ley General de Control Interno.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Por eso, pero entonces a lo que voy es que aqui en
la Universidad, el que remueve es el Rector después de haber seguido el debido
proceso y asi inclusive esta en una definicion para la seleccion de personal.

KARINO LIZANO: Si, pero en los casos de la Auditoria que es una discusion que
tenemos que entrar a dar, hay una potestad de Ley que estd consagrada en el
articulo 33 6 24 que dice: “Dependencia organica y regulaciones administrativas
aplicables. // El auditor y el subauditor internos de los entes y érganos sujetos a
esta Ley dependeran organicamente del maximo jerarca, quien los nombrara y
establecera las regulaciones de tipo administrativo que les seran aplicables a
dichos funcionarios. Los demas funcionarios de la auditoria interna estaran sujetos
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a las disposiciones administrativas aplicables al resto del personal; sin embargo, el
nombramiento, traslado, la suspension, remocion, concesion de licencias y demas
movimientos de personal, deberan contar con la autorizacién del auditor interno;
todo de acuerdo con el marco juridico que rige la actividad de la Auditoria Interna.
/Il Las regulaciones de tipo administrativo mencionadas no deberan afectar
negativamente la actividad de auditoria interna, la independencia funcional y de
criterio del auditor y el subauditor interno y su personal; en caso de duda, la
Contraloria General dispondra lo que corresponda.”

De ahi el asidero legal y las potestades que tiene el Auditor.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢Esto viene a contravenir o no contraviene al
Estatuto de Personal? ¢Qué pasa por ejemplo si hay una falta de algun
funcionario de Auditoria, se le hace el debido proceso y resulta que debe ser
despedido?, si el Auditor no autoriza el despido, ¢ el Rector no lo puede despedir?

KARINO LIZANO: Si existe alguna duda deberia pedirse el concurso de la
Contraloria General de la Republica.

Este asunto de las potestades, casualmente yo lo traje a colacion con la peticion
que les hice en el tema de capacitacién. ¢Por qué? Porque vean las potestades
gue les estan siendo dadas al Auditor Interno.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Ahora que usted hablaba de la capacitaciéon por
ejemplo, yo estoy de acuerdo en eso, de que tuvieran una capacitacion aparte,
pero también algo o alguien tiene que velar por la calidad de esa capacitacion.

Por ejemplo, asistir a Congresos cuando le estamos pidiendo a todos los
funcionarios de la UNED que tienen que ir con una ponencia salvo que sean
situaciones muy especiales, creo que una disposicion de ese tipo, la Auditoria
también debe observarla, no tiene por qué salirse. Eso es solo por ponerle un
ejemplo.

Cuando se esta diciendo que la capacitacion y es parte de los articulos que hay
que reformar, si una persona asiste a una capacitacién “x” tiene que garantizarse
un efecto multiplicador, algo asi dice el Reglamento. Usted tendria que velar para
que se haga, pero después viene otro Reglamento que es el que nos esta creando
el problema a un articulado, es la secuencia de las capacitaciones. Si en tres
afos ya fue a hacer una, en tres aflos no puede volver. Esas son las cosas que
tenemos que arreglar porgue nos esta causando una distorsién, pero por ejemplo,
solo por decirle algo, hicimos regulaciones de autolimitacion y no aplicarian para
cuestiones de la Auditoria.

KARINO LIZANO: Usted me pone ese panorama del lado de la Administracion, y

yo del lado de la Auditoria le digo, la Contraloria me obliga a mi a mantener un
programa de educacién continua para mis funcionarios, me obliga a mi a tener una
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categoria programatica especifica para la Auditoria, me obliga a presupuestar para
costear los cursos de capacitaciéon de mis funcionarios.

El Colegio de Contadores publicos me obliga a mantener un minimo de 40 horas
anuales de capacitacion para todos los funcionarios. ¢Como voy a cumplir con la
Contraloria y lo que me manda el Colegio si la misma Universidad no coadyuva en
eso? Porque la capacitacion también puede surgir de recursos pecuniario propio,
si a mi me gusta un curso y no quiero pedirle permiso al Consejo porque simple y
sencillamente lo dan de 6 a 9, como uno que llevé hace poco de Normas
Internacionales de Auditoria en el cual me certifiqué, no pido permiso, nada mas
voy Yy lo hago, es un curso que cuesta ¢450 000 pero lo pago yo, no puedo exigirle
a mis funcionarios esas situaciones. Hay que dimensionar eso.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Estamos de acuerdo, esas son las cosas que
tenemos que ventilarlas y dejarlas muy claras, es mas esto lo estoy viendo ahora,
se sale, es un Reglamento muy complejo.

KARINO LIZANO: Muy complejo, es que es un Reglamento que es diferente, es
un Reglamento que es completamente aparte o diferente a lo que la
Administracion estd acostumbrada a ver para normar sus procesos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Pero es que no es la Administracion, es el proceso
universitario, o0 sea, ustedes son funcionarios universitarios, entonces, hay ciertos
principios de calidad de observancia que le aplicamos a mucha gente, que hay
que ver si se aplica o no se aplica, pero si debe quedar discutido y normado del
por qué no se les va a aplicar a ustedes o bajo qué regla se va a hacer.

JOAQUIN JIMENEZ: Es parte de la discusion que estamos teniendo en la
modificacion del Estatuto de Personal en este caso, que el Consejo Universitario
aprueba un presupuesto para la Auditoria, primero aprueba un plan de trabajo,
que eso es inusual, en el Unico que se aprueba un plan de trabajo es el Auditor
para todo el afio.

Antes de aprobar el presupuesto, don Karino nos manda el plan de trabajo del afio
siguiente que se incluye en el POA, entonces, de alli que las capacitaciones y el
presupuesto para capacitacion ya va previamente definido y de alguna manera
regulado que es una de las condiciones que no hay riesgo que la capacitacién no
sea la adecuada, que se mal utilice la capacitacion precisamente por eso, porque
el Consejo Universitario si tiene control sobre lo que le aprueba como presupuesto
al Auditor.

ILSE GUTIERREZ: La divergencia precisamente esta ahi, estoy insegura y tengo
todavia que consultar mas. ¢Do6nde es que yo siento que estamos
contradiciéendonos?

El Consejo Universitario aprueba una calendarizacién y un plan de capacitacion,
pero como Universidad no estamos garantizando la inversion de esos dineros
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publicos en la Oficina de Auditoria de una Universidad, y que esa capacitacion se
lleve a cabo en las instituciones adecuadas.

Es en ese sentido que yo tengo observaciones. Yo comprendo muy bien que
ustedes tienen todo un plan, que ustedes tienen que acatar lo que el Colegio de
Contadores les esta pidiendo, que les exige una cierta cantidad de capacitaciones,
pero quisiera saber mas como consejal el tipo de capacitaciones que va a llevar a
cabo la Auditoria.

El hecho que esté en el POA no garantiza y lo sabemos muy bien, que en el POA
siempre las oficinas ponen qué es lo que van a hacer y no necesariamente se
hace. El POA no le asegura al Consejo Universitario que se vayan a hacer esas
capacitaciones, ni siquiera se asegura o se garantiza, no hay ningun papel que me
diga a mi que esas capacitaciones se llevaran a cabo.

¢,Qué es lo que yo dije en ese momento? Que puede haber una politica
universitaria donde se le dé prioridad a la Oficina de Auditoria en el momento en
gue solicite, y entonces como Consejo Universitario se le indique a la Comision del
COBI que por favor le den prioridad para no atrasar los procesos de Auditoria,
pero que a lo interno del Consejo Universitario sepamos qué es lo que estan
haciendo, adonde estan llevando las capacitaciones para llevar el seguimiento.

El POA no nos garantiza a nosotros nada, sabemos muy bien que eso es asi y ahi
es donde esta mi mayor divergencia. Al fin y al cabo son dineros publicos y
cuando yo le decia a don Victor, vea a mi lo que no me calza es lo siguiente,
nosotros aprobamos una situacion, un plan de capacitacion pero en el momento
en que empiece la ignicion de gastos de ese rubro, dénde estamos garantizando
gue hay toda una regulacién en cuanto a calidad se refiere. ¢Quién controla eso?
Simplemente hay una erogacion de gastos, pero no se certifica nada, no se les
esta pidiendo por ejemplo, que traigan el titulo de vuelta, o que lo que sea.

JOAQUIN JIMENEZ: Una observacion sobre lo que esta diciendo llse, que el POA
no garantiza nada, creo que es todo lo contrario llse, el POA es lo que garantiza
gue todo lo que la Universidad invierta esta incluido en el POA, nada de lo que la
Universidad invierte esta fuera del POA, eso por Ley no se puede hacer.

El presupuesto se aprueba con base en un POA, y todo movimiento que se haga
del presupuesto debe estar incluido en el POA, es absolutamente todo lo contrario,
el POA si garantiza y es una herramienta que garantiza, lo que pasa es que hay
cosas que se ponen en el POA a las que no se le asigna presupuesto porque son
cuestiones por ejemplo, funcionarios, pero en la parte de gastos, una capacitacion
gue eso si esta incluido presupuestariamente, a eso si se le asigna y eso si va a
en el POA.

Me parece que es todo lo contrario, que el POA si garantiza que todo egreso que

haga la Universidad debe estar debidamente registrado en ese instrumento que
esta en la Contraloria General de la Republica.
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MAINOR HERRERA: Aqui el problema lo veo en el sentido de la naturaleza de las
funciones de la Auditoria, o sea, estamos claros de que las funciones de la
Auditoria son bastantes diferentes de las funciones de cualquier otra dependencia
que tiene la Institucion.

La Auditoria presenta un plan de trabajo, elabora su POA y este Consejo lo
discute, lo avala, lo aprueba y asigna un presupuesto. Ese presupuesto es
manejado en forma independiente.

El presupuesto del COBI es un presupuesto diferente, esta dentro del presupuesto
institucional de capacitacion y formacion. Entonces, a mi me parece que cuando
valoramos el por qué no va al COBI o analizamos la forma en que se da la
capacitacién dentro de la Auditoria con la capacitacién que se da regulado por el
COBI, no es comparable. Estamos hablando de dos cosas diferentes.

Creo que seria conveniente que la Oficina Juridica valore y analice este
reglamento en funcién de la normativa de la Contraloria General de la Republica y
que don Celin nos haga un dictamen punto por punto, y nos indique en qué
aspectos se separa de la Contraloria y en qué aspectos no requiere instrucciéon del
jerarca por estar amparada con la normativa interna de la Contraloria.

Me parece que para poder avanzar es esto porque si no de repente vamos a tener
mucho criterio aca diferente, lo que necesitamos es un criterio de la Oficina
Juridica de la UNED para que contraponga esas dos posiciones.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Creo que eso es prudente hacerlo. Don Karino esta
haciendo un repaso histérico de como fue que naci6 pero no ha terminado. Creo
que si deberiamos tener todos los antecedentes para tener claro ante qué
estamos.

Me tengo que retirar y estoy rompiendo el quérum, pero creo que este tema
tenemos que seguirlo discutiendo de primera entrada en la préxima sesién, pero
también le diria de una vez a don Celin que lo fuera revisando para efectos de
poder agilizar la discusion y aprobacién en el momento oportuno.

Es una peticion que le hacemos a la Oficina Juridica para que vayamos

adelantando en ese sentido y en la proxima sesion para que nos termine de hacer
toda la referencia al respecto.

* % %

Se continda con la discusion de este asunto en la proxima sesion.

* % %
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Se levanta la sesion al ser las doce horas con cincuenta y cinco minutos.

MAG. LUIS GMO. CARPIO MALAVASI
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO
IA/EF/LP/NA**
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