UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

12 de mayo, 2011

ACTA No. 2093-2011

PRESENTES: Luis Guillermo Carpio Malavasi, quien preside
Mainor Herrera Chavarria
Joaquin Jiménez Rodriguez
llse Gutierrez Schwanhauser
Grethel Rivera Turcios
Julia Pinell Polanco
Ramiro Porras Quesada
José Miguel Alfaro Rodriguez
Orlando Morales Matamoros

INVITADOS

PERMANENTES: Ana Myriam Shing, Coordinadora General Secretaria
Consejo Universitario
Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica
Karino Lizano, Auditor Interno

Se inicia la sesion al ser las nueve horas con cincuenta y tres minutos en la Sala de
Sesiones del Consejo Universitario.

. APROBACION DE LA AGENDA

LUIS GUILLERMO CARPIO: Buenos dias. Damos inicio a la sesion 2093-2011 de
hoy 12 de mayo del 2011 con la agenda que ustedes tienen para su
consideracion.

ORLANDO MORALES: Buenos dias a todos. Hay un acuerdo que la Comision de
Innovacion saco hace ya un par de meses a instancias de un comentario de don
Joaquin que me parecié muy oportuno. Yo quisiera que la veamos en forma
prioritaria porque es muy sencilla, simplemente lo que dice es que la Comision
permanece sin actividad hasta tanto el Consejo Universitario no le refiera algin
tema de interés para que lo trate o bien que la Comision de Académicos le envie
algun documento en cuyo caso podria funcionar como una subcomisién de dicha
Comision.



De manera que ahi esta quedita, no ha desaparecido, y que en el momento en
que lo considere el Consejo, se le envie algun tema para que se haga una
propuesta, para que sea dictaminado o bien quede a instancia de la coordinadora
de la Comision de Académicos, le envie algin tema que sea de su interés para irlo
resolviendo, lo cual me parece satisfactorio porque se mantiene activa y podria
coadyuvar a otros temas de algunas Comisiones siendo la mas a fin posiblemente
Académicos.

MAINOR HERRERA: Buenos dias. Hay un acuerdo de la Comisién Plan
Presupuesto, el nimero 5) que esta en agenda, referente a una solicitud que en
particular atendimos por parte de don Juan Carlos Parreaguirre y don Victor
Aguilar, donde se varia un poco la forma en que se elabora el POA y la forma en
gue se quiere vincular con el presupuesto.

Don Victor nos decia ayer en la Comision que le urge que se apruebe para efectos
de cumplir con los plazos, porque en el momento en que se tomo el acuerdo que
fue en marzo, se estaba pensando que a partir del 15 de mayo ibamos a tener
definidas lo de las politicas para empezar a trabajar en el POA. Entonces, para
ver si lo podemos poner en Tramite Urgente y ver si podemos darle prioridad a
esto.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Son politicas para la elaboracion del POA.

MAINOR HERRERA: Si, es atendiendo el acuerdo 255-2011 del 23 de marzo del
2011, donde dice, “Se recibe propuesta de acuerdo presentada por los sefiores
Mainor Herrera, miembro interno del Consejo Universitario, y Juan Carlos
Parreaguirre, Jefe del Centro de Planificacién y Programacién Institucional sobre
la evaluacién del POA-Presupuesto”.

En esa propuesta de acuerdo se establece una fecha maxima al 15 de mayo del
2011 para que el Consejo Universitario en conjunto con el Consejo de Rectoria
elaboren las politicas y objetivos estratégicos institucionales que regiran para el
periodo 2010-2015.

Esto es lo sustantivo de la propuesta de acuerdo, entonces, es para poder cumplir
con las fechas que ya don Victor Aguilar y don Juan Carlos Parreaguirre habian
definido.

También hay un segundo punto, con respecto a una observacién que me hicieron
los compafieros de Carrera Profesional, que me dicen que estan teniendo un
problemita porque no hay quérum para sesionar dado que hay tres plazas
vacantes que no se han nombrado.

Este punto estd en Tramite Urgente No. 11), para ver si de acuerdo con las
posibilidades de la agenda de hoy, pudiera someterse a votacién, creo que hay
tres personas que se estan postulando.



LUIS GUILLERMO CARPIO: Me preocupa que no sesione esta Comision.

MAINOR HERRERA: Si, porque estan atrasando todas las solicitudes de tramites
de los funcionarios.

ILSE GUTIERREZ: Hay tres acuerdos de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico de las carreras de preescolar, donde hay una propuesta de acuerdo
para la aprobacion del plan de estudios de la licenciatura en preescolar,
necesidades educativas especiales y civica. Inclusive viene dentro de la
propuesta de correspondencia, si es posible lograr la de educacion preescolar
porque me lo solicité la coordinadora y tal vez si cada jueves, cada sesion del
Consejo Universitario pudiéramos ir aprobando esto porque estamos atrasando los
procesos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Esto pasaria a Tramite Urgente si fuera del caso.
Pero cuando estemos ahi, lo puede adelantar.

JOAQUIN JIMENEZ: Buenos dias. Lo que le quiero pedir es un espacio una vez
gue aprobemos las actas para referirme al correo electronico que ingresoé en la
sesion de la semana pasada con la referencia 258-2011 que le envia dofia Grethel
Rivera a usted y a dofia Ana Myriam.

Este documento como entr6 cuando estdbamos analizando la propuesta, la
solicitud de revision de un acuerdo, no fue posible leerlo adecuadamente ni
analizarlo en ese momento y quisiera referirme a lo que plantea dofia Grethel
porque es muy importante aclarar una serie de aspectos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢ Seria en informes?

JOAQUIN JIMENEZ: No, le estoy pidiendo un espacio una vez que aprobemos las
actas para poderme referir.

ORLANDO MORALES: No sé si puede uno comentar sobre el comentario de don
Joaquin. Yo en aquel momento senti que fue ampliamente comentado y discutido
y no deseara volver otra vez a comentarlo.

Si Grethel quiere enterarse de lo que dijo cada uno, que lea las actas, pero no
volvamos a retrotraer otra cosa que en nada esta contribuyendo a la armonia del
Consejo Universitario. Para mi eso fue cosa juzgada, pasé lo que pasoé y todos
dijimos lo que teniamos que decir y no podemos seguir dandole vuelta a la rueda.

JOAQUIN JIMENEZ: Don Orlando, en la discusién yo fui claro en que no me iba a
referir al documento porque nos estaba entrando de manera extemporanea para la
discusion y me parece que si es muy importante hacer una serie de aclaraciones y
yo tengo el derecho a respuesta a este correo electrénico y lo voy a solicitar



formalmente. Es muy importante que quede en actas mis apreciaciones de lo que
agui se dijo porque este documento quedoé en actas.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Vamos a buscar la forma en que todos quedemos
satisfechos. Yo quiero incluir nada mas un oficio que nos llegé ayer, que esto
estaria en correspondencia, pero si necesito que lo analicemos, que dofia Rosa
Vindas le indica a dofia Ana Myriam que Rolando Rojas Coto no tiene los
requisitos.

En el perfil que estdbamos viendo ayer decia, “Requisitos para ser Director,
Licenciado o Master”, y dice que don Rolando no cumple el requisito porque no
tiene licenciatura, solo tiene maestria.

Luego que no tiene 3 afios de experiencia en labores atinentes al puesto que
incluya la direccion y supervision de personal. Nada méas dice que solo si este
Consejo Universitario levanta esos requisitos, él podria continuar.

Es un mes y medio y creo que estamos hilando muy delgado para una plaza
interina, es un recargo, pero si me gustaria que lo discutiéramos para avalarlo en
el caso y que él no pueda tener problemas, porque él tiene una semana de estar
trabajando, lo ha hecho muy bien, y en realidad ayer se hicieron las entrevistas
para la Direccion y espero que eso ya en menos de un mes podriamos estar
resolviendo. Son solo dos candidatos los que se estan evaluando, esta Marcos
Chaves y Francisco Duran.

También tenemos un acuerdo que teniamos que ver el Reglamento de la Auditoria
Interna, como parte de las prioridades de hoy.

Entonces con esas modificaciones vamos a tratar de ordenar la agenda para hoy.
¢Algo mas? Aprobamos la agenda.

* % %

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

. APROBACION DE LA AGENDA
IIl.  APROBACION DE ACTA No. 2089-2011 y 2090-2011

. CORRESPONDENCIA

1. Comentario del sefior Joaquin Jiménez sobre el correo electrénico enviado por la
sefiora Grethel Rivera referente al Foro Latinoamericano sobre la Autonomia
Universitaria.

2. Informe final de Labores 2005-2011 del sefior Jorge Mora como Jefe de la Oficina
Distribuciéon y Ventas. REF. CU. 261-2011



10.

11.

12.

Acuerdo del Consejo de Rectoria sobre observaciones de estudiantes que se ven
beneficiados con la beca del Fondo Rafael Angel Calderén Guardia. REF. CU. 262-
2011

Nota de la Directora a.i., de Asuntos Estudiantiles sobre la propuesta de normativa
integral de becas para los estudiantes y solicitud de plazo para presentar
Reglamento de funcionamiento del Consejo Interno de DAES y del Reglamento de
Consejo Institucional de Vida Estudiantil. REF. CU. 266-2011

Nota de la Coordinacién de la Secretaria del Consejo Universitario sobre sobre el
Dia del Tutor y la entrega del Galardon al Profesor-Tutor Distinguido del Afio. REF.
CU. 267-2011

INFORMES DEL SENOR RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO

Informe del sefior Orlando Morales sobre reunion con la Comision de Ingenierias.

Informe del sefior Orlando Morales sobre el Informe del Estado de la Nacién en
Educacion.

Informe de la sefiora llse Gutierrez sobre su participacion en VII Congreso
Universitario Centroamericano, CSUCA.

Informe del sefior Ramiro Porras sobre el Plan de Estudios Técnico en Practicas
Democréticas y Procesos Electorales.

Solicitud del sefior Ramiro Porras sobre el asunto de la sefiora Katya Calderén.

Informe del sefior Ramiro Porras sobre la reforma al Reglamento del Consejo
Universitario, planteada por el Sr. Joaquin Jiménez.

Solicitud del sefior Orlando Morales sobre la reunién en La Perla, San Carlos.

Informe del sefor Luis Guillermo Carpio sobre el “Estado de la Educacién”.
Ademas, cambio de hora para sesionar el dia 9 de junio.

Solicitud del sefior Luis Guillermo Carpio para discutir documento que presentara la
Vicerrectoria de Planificacién referente al Plan de Desarrollo.

Informe del sefor Luis Guillermo Carpio sobre el “Acuerdo de negociacién salarial”,
con los gremios.

Informe del sefior Luis Guillermo Carpio sobre la reunion que sostuvo con Estudios
Generales donde mostraron su interés de colaborar con el sefior Rector.

Informe del sefior Luis Guillermo Carpio sobre solicitud a un estudiante de la
FEUNED para que integre la delegacion que viajara al Foro Latinoamericano sobre
la Autonomia Universitaria.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Informe del sefor Luis Guillermo Carpio sobre “Acontecer”.

Solicitud del sefior Luis Guillermo Carpio al Consejo Nacional de Rectores para
analizar la problematica sobre el posible terremoto en Nicoya.

Traslado de sesion ordinaria de la préxima semana.

Solicitud del sefior Luis Guillermo Carpio para ampliar el nombramiento interino del
sefior Jorge Mora como Jefe de la Oficina de Distribucion y Ventas.

Informe del sefior José Miguel Alfaro, sobre visita a la Expo-Tour e informe muy
importante que dio el sefior Ministro de Turismo sobre “Turismo Rural Comunitario”.

Solicitud del sefior José Miguel Alfaro para poder cumplir con la agenda del
Plenario.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE
Cambio de hora para la sesion ordinaria del Consejo Universitario del dia 9 de junio.
Traslado de sesion ordinaria de la préxima semana.

Ampliacién del nombramiento interino del sefior Jorge Mora como Jefe de la Oficina
de Distribucion y Ventas.

Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, sobre la elaboracion del POA-
Presupuesto. CU.CPP-2011-013

Nota de la Oficina de Recursos Humanos referente al nombramiento del sefior
Rolando Rojas como Director a.i. de Tecnologia de la Informacién vy
Comunicaciones. REF. CU. 270-2011

Nota de la Oficina de Contratacién y Suministros sobre “Remision de Ofertas para la
contratacion de Asesores Juridicos”. REF. CU. 265-2011

Correo electrénico del Mag. Eduardo Castillo, referente al Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la UNED. REF. CU. 411-
2009

Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sobre la interpretacion del Articulo
119 del Reglamento Electoral Universitario. Ademas, correo electronico del Mag.
Luis Guillermo Carpio, Rector, sobre comunicado del TEUNED. Ademas, nota del
TEUNED sobre las amonestaciones emitidas a funcionarios y estudiantes del
proceso electoral del 01 y 08 de julio de 2010. CU-CAJ-2011-002; REF.CU. 156-
2011 y REF. CU. 164-2011

Nota de la Rectoria sobre acuerdo tomado en la sesiéon 2063-2010, Art. Il, referente
a la contratacion de un experto que presente una propuesta salarial viable y
sostenible a partir de las 3 propuestas salariales presentadas al Consejo
Universitario en sesion 2029-2010”. REF. CU. 189-2011



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dictamen de la Comision de Politicas de Organizacional sobre propuesta de
modificacion al procedimiento para el nombramiento de los Directores de Escuela y
observaciones del Sistema de Estudios de Posgrado, Escuela Ciencias Sociales y
Humanidades, Escuela Ciencias de la Administracién, Escuela Ciencias Exactas y
Naturales, Escuela Ciencias de la Educacion. CU-CPDOyA-2010-024; REF. CU.
085-2011; 084-2011; 064-2011; 061-2011; 074-2011

Nota suscrita por el MSc. Olman Diaz, Vicerrector Académico, sobre “Matricula
Programa 04, Diplomado en Administracion de Empresas”. Ademas, nota suscrita
por el Dr. Miguel Gutiérrez, Director Escuela Ciencias de la Administracién, sobre
dicho Diplomado. También correos electrénicos de varias personas comentando lo
sucedido. Ademas, propuesta de llse Gutierrez, Grethel Rivera, Mainor Herrera y
Joaquin Jiménez sobre el cierre de la carrera Diplomado en Administracion de
Empresas. Ademds, nota suscrita por el MSc. Olman Diaz, sobre Modificacién a
nota 089-2011. Nota suscrita por la Rectoria sobre oficio de la Vicerrectoria
Académica en relacion a la investigacion solicitada para el tema de “Supuesto cierre
del Diplomado en Administracion de Empresas”, donde senala aspectos
fundamentales de los hechos acontecidos y que seran objeto de discusion de parte
de este Consejo. REF. CU. 066-2011; 036-2001; 048-2011; 097-2011; 100-2011;
176-2011

Nota suscrita por el MSc. Olman Diaz, Vicerrector Académico, sobre “Valoracion del
Plan de Estudios Técnico en Practicas Democréticas y Procesos Electorales”. REF.
CU. 081-2011

Correo electrénico del sefior Gilbert Ulloa Brenes, donde solicita formar parte del
TEUNED en algunas de las vacantes. REF. CU.073-2011

Nota suscrita por el MSc. Federico Montiel, Asesor Legal de la Oficina Juridica,
sobre criterio del proyecto “Ley que establece el examen nacional de medicina para
el reconocimiento y equiparacién de titulos de los graduados de Escuela de
Medicina costarricenses y extranjeras que deben incorporarse al Colegio de
Médicos y Cirujanos de Costa Rica”. Ademas, correo electrénico suscrito por el Dr.
Orlando Morales sobre dicha Ley. REF. CU. 563-2010 y REF. CU. 577-2010

Nota suscrita por el Mag. Luis Guillermo Carpio, Rector, sobre la Comisiéon Especial
TEUNED. REF. CU. 467-2010

Correos electronicos de los sefiores Gustavo Amador, Javier Cox, y las sefioras
Aida Azze, Evelyn Siles Garcia y Beatriz Paez, para inscribir su nombre para la
vacante de la Comision de Carrera Profesional. REF. CU. 305-2010, REF. CU. 308-
2010, REF. CU. 402-2010, REF.CU. 120-2011 y REF. CU. 162-2011

Correos electréonicos de las sefioras Flory Padilla, de la Direccion Editorial, y
Xiomara Araica, del Centro Universitario de Guéapiles, manifestando interés integrar
la Comision de Carrera Administrativa. REF. CU.466-2009 y REF. CU. 477-2009

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente a criterio
sobre escrito de la sefiora Rosa Vindas, donde afirma que la aprobacion y
promulgacién de la normativa de la Universidad debe sujetarse a lo establecido en



19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

VI.

el Art. 67 del Codigo de Trabajo. Ademds, nota suscrita por la Mag. Rosa Vindas,
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, sobre “Preocupacion por modificacion en
normativa”, sobre todo en el Estatuto de Personal y Normativa laboral de la
Institucion. REF. CU. 338-2010 y REF. CU. 450-2010

Analisis sobre la Universidad Técnica Nacional.
Criterio sobre el Consejo Nacional de Prestamos para la Educacién (CONAPE).

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente al proyecto
de Ley “Creacién de un Sistema Nacional de Educaciéon Abierta y a Distancia”.
REF. CU. 260-2010

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica, sobre criterio para incluir
en agenda la interpretacion auténtica del articulo 23 del Estatuto de Personal y su
transitorio. REF. CU. 445-2007

Nota suscrita por el MSc. Mario Molina, referente a propuesta concreta para
modificar el Art. 16 del Estatuto Organico. REF. CU. 239-2010

Nota suscrita por la Mag. Rosa Vindas, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
referente a “Criterio Oficina de Recursos Humanos sobre la jornada laboral de
Asociaciones Gremiales”. REF. CU. 241-2010

Nota suscrita por el MSc. Mario Molina, referente a “Propuesta concreta para
modificar el Art. 5 del Estatuto Organico”. REF. CU. 293-2010

Acuerdo del Consejo de Rectoria sobre el tramite de enajenacion del equipo
“Barnizador Ultravioleta de portadas”. REF. CU. 203-2011

Nota de la Rectoria sobre solicitud de ampliar resolucién de la servidora Katya
Calderdn con el dictamen de la Oficina Juridica el cual una vez analizado se acoge
en todos sus extremos. REF. CU. 217-2011

Propuesta de reforma al Reglamento del Consejo Universitario, planteada por el Sr.
Joaquin Jiménez. REF. CU. 218-2011

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ACADEMICO

Propuesta metodolégica para la evaluacion de informes relativos a eventos
académicos de la UNED. CU-CPDA-2010-101

Propuesta de modificacion al articulo 21 del capitulo 1l del Reglamento de
Concursos y Seleccion de Personal. CU-CPDA-2010-103

Preocupacion externada por el sefior Oscar Mena, Presidente del Colegio de
Profesionales en Ciencias Econdmicas de Costa Rica en relacion con el
reconocimiento de estudios realizados en instituciones nacionales. CU-CPDA-2011-
013



10.

11.

12.

13.

14.

VII.

Aprobacion de la modificacién del Art. 22 inciso b) del Reglamento de Cerrera
Universitaria. CU-CPDA-2011-022

Modificacion al Art. 19 del Reglamento de Carrera Universitaria. CU-CPDA-2011-
023

Modificacion al Art. 18 inciso h) del Reglamento del Sistema de Estudios de
Posgrado. CU-CPDA-2011-025

Modificacion al Art. 87 del Estatuto de Personal, en cuanto al periodo de
nombramiento de los miembros de la Comisién de carrera Profesional, electo por
este Consejo Universitario. CU-CPDA-2011-026

Aprobacion del redisefio del Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacion
Preescolar. CU-CPDA-2011-027

Informe de gestién de la Sra. Eugenia Chaves, durante el periodo que fungié como
Directora de la Escuela Ciencias de la Educacion. CU-CPDA-2011-029

Informe semestral del estado de avance de los procesos de evaluacion, acreditacion
y aseguramiento de la calidad suscrito por el Sr. Javier Cox, Coordinador del
Programa de Autoevaluacion Académica. CU-CPDA-2011-033

Plan de Estudios de la Licenciatura en Estudios Sociales y Educacién Civica. CU-
CPDA-2011-042

Plan de Estudios de la Licenciatura en | y Il Ciclos con énfasis en necesidades
educativas especiales. CU-CPDA-2011-043

Titularidad de los materiales didacticos producidos por la UNED y la remuneracion
respectiva. CU-CPDA-2011-048

Imposibilidad de la Comision de tomar un acuerdo en relaciéon al Plan de Estudios

del Técnico en Practicas Democraticas y Procesos Electorales. CU-CPDA-2011-
051

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ESTUDIANTIL Y CENTROS UNIVERSITARIOS

Profesores Tutores Residentes en la zona. CPDEyCU-2010-025
Uso del carnet estudiantil. CPDEyCU-2010-027

Alternativas para estudiantes que no tienen acceso a la tecnologia. CPDEyCU-
2010-033

Folleto de Inscripcion a la Educacion Superior Estatal Costarricenses 2010-2011.
CPDDEyCU-2010-040



VIII.

Informes de estudios presentados por la Dra. Karla Salguero, Jefa del CIEI, titulados
“Informe Evaluativo: Servicios ofrecidos por el Centro de Turrialba” y “Evaluacion de
los servicios del Centro Universitario de Turrialba”. CPDEyCU-2011-002

Petitoria del estudiante Angel Benjamin Campos, quien solicitd que se le exonerara
del pago del arancel de cuota estudiantil. CPDEyCU-2011-003

Normativa de reconocimientos. CPDEyCU-2011-005

Compromiso de desarrollo en que deben estar involucrados los Centros Regionales.
CPDEyCU-2011-006

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO

Informe de labores 2009 y Plan de Trabajo 2010 de la Auditoria Interna. CPDOyA-
2011-001

Modificacion al Art. 38 del Estatuto de Personal, referente a las vacaciones.
CPDOyA-2011-004

Presupuesto propio de cada Escuela. CPDOyA-2011-011
Régimen de Dedicacion Especial. CPDOyA-2011-012

Informe de Labores 2005-2009 del Vicerrector de Planificacion. CPDOyA-2011-006

Propuesta de modificacion al Reglamento de Seleccién de Autores. CPDOyA-2011-
013

Valoracién de la propuesta para la separacion de la carrera universitaria profesional
en: Régimen profesional Académico y Régimen Profesional Administrativo”.
CPDOyA-2011-018

DICTAMENES DE LA COMISION PLAN PRESUPUESTO

Acuerdo del CONRE sobre arancel que debe pagar el estudiante que matricula
materias continuas que utilizan el mismo material didactico. CU. CPP-2010-029

Solicitud a la MBA. Mabel Leén para detallar en préximo informe trimestral las
modificaciones presupuestarias en forma cualitativa. CU. CPP-2010-031

Politica para congelar las plazas de los funcionarios que se acogen a la jubilacion.
CU.CPP-2011-002

Estudio presupuestario-financiero del Centro de Idiomas correspondiente al periodo
2008-2009. CU.CPP-2011-009
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XI.

Arancel para los tramites de solicitud de estudio y graduacion para el grado
académico de licenciatura. CU.CPP-2011-018

DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

Reformas y recomendaciones al Estatuto de Personal y al Reglamento del Tribunal
Electoral de la UNED. CU-CAJ 2008-014.

Procedimiento a seguir para los casos de la abstenciéon y la recusacion. CU-CAJ
2008-015.

Propuesta en relacion con la amonestacion escrita en la UNED. CU-CAJ 2008-016.
Proyecto de capacitaciones de inglés a profesores del MEP. CU-CAJ-2010-007
Propuesta de Cadigo de Etica Profesional y Estudiantil. CU.CAJ-2010-010
Propuesta de Reglamento de Juntas de Gestion Universitaria. CU-CAJ-2010-011
Propuesta de modificacion del Art. 112 del Estatuto de Personal. CU-CAJ-2010-015

Modificacion al Art. 12 del Estatuto de Personal para que se reforme el periodo de
prueba en la UNED a 3 meses y no de un afio. CU-CAJ-2011-004

Proyecto de Convenio Marco entre la Universidad Estatal a Distancia (UNED) y el

Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América Latina y el Caribe
para la Ejecucién de Proyectos de Cooperacién Conjunta. CU-CAJ-2011-005

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE INNOVACION

Tema sobre los tutores. CU.CI.2010-008
Internacionalizacion en la UNED. CU.CI1.2011-001

Propuesta para establecer el Centro de Investigacion, Transferencia de Tecnologia
y Educacion para el Desarrollo (CITTED) CU.CI1.2011-002

Sesiones virtuales del Consejo de Centros Universitarios. CU.CI1.2011-003

Solicitud para mantener a la Comisién de Innovacion como generadora de proyectos
para conocimiento del Consejo Universitario o como una Sub-Comision Permanente
de Asuntos Innovadores. CU.CI.2011-004

Solicitud a la Comision Organizadora del Il Congreso Universitario para que
divulgue en la comunidad universitaria los alcances de los acuerdos tomados.
CU.Cl.2011-006

Solicitud a la Comision Organizadora del IV Congreso Universitario para que
elabore un cronograma con su respectivo desglose tematico sobre el impacto de las
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nuevas tecnologias de informacion, el modelo pedagdgico de la Universidad Estatal
a Distancia, redefinicién de la misién y la visién, etc. CU.CI-2011-007

8.  Solicitud a la Comisién Organizadora del Congreso Internacional de Educacion a
Distancia. CU.CI-2011-008

9.  Procesos digitales y virtualizacion de la docencia. CU.CI.2011-009

10. Ciencias biomédicas. CU.CI.2011-010.

II. APROBACION DE ACTA No. 2089-2011 y 2090-2011

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos las actas Nos. 2089-2011 y 2090-2011
para aprobacion. ¢Alguna observacion? No hay. Entonces las aprobamos.

* % %

Se aprueban las actas Nos. 2089-2011 y 2090-2011 con modificaciones de forma.

* % %

Ill. CORRESPONDENCIA

Se conoce propuesta de acuerdo presentada por la Coordinacion de la Secretaria
del Consejo Universitario para el apartado de correspondencia.

1. Comentario del sefor Joaquin Jiménez sobre el correo electrénico
enviado por la seflora Grethel Rivera referente al Foro Latinoamericano
sobre la Autonomia Universitaria.

JOAQUIN JIMENEZ. Muchas gracias por el espacio para referirme al correo
electréonico que nos hizo llegar o que se incluy6 en la agenda de la discusion de la
semana pasada cuando vimos el recurso de revision de un acuerdo.

Yo me voy a referir a esta nota desde tres aspectos, desde el procedimiento que
se utilizé para hacerla llegar al Consejo Universitario, aspectos de forma, tiene
algunos aspectos de fondo que también quiero dejar claros.

Tanto dofia llse como yo en fecha 25 de abril entregamos sendas solicitudes con

referencias 244-2011 y 245-2011 para solicitar autorizacion para participar en el
Foro Latinoamericano sobre la Autonomia Universitaria.
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Se hizo la discusion respectiva y a mi criterio se utilizé un procedimiento incorrecto
a la hora de votar ambas solicitudes en una sola, en un primer momento y
después se votan las dos solicitudes por separado como debidé de hacerse desde
el principio, ya que eran dos solicitudes, dos oficios y dos personas, y en la parte
que correspondia a que yo estuviera presente en una de las votaciones, se me
excluyd y yo entonces, el mismo dia que se hizo esa votacion, cuando don Luis
nos informo el resultado y como se habia hecho, ahi mismo indiqué que el asunto
habia sido tramitado incorrectamente por lo que yo iba a presentar un recurso de
revisibn a ese acuerdo, cosa que efectivamente hice y que para hacerlo, en la
Comision de Juridicos solicité a don Celin Arce, de manera publica asesoria legal
para tramitar esa solicitud que efectivamente redacté, la envié a dofia Ana Myriam
para que la incorporara en la agenda de la respectiva sesion para hacer el
analisis.

Cuando estamos haciendo el analisis, sorpresivamente recibimos una fotocopia de
un correo electronico enviado por dofia Grethel Rivera y aqui me parece que hay
un importante error de procedimiento que debe de atenderse para que a futuro no
se den este tipo de cosas.

Dofa Grethel Rivera hace el correo lunes 2 de mayo, se lo envia a don Luis
Guillermo Carpio y a dofia Ana Myriam con copia al sefior Orlando Morales, en
donde nos cuestiona tanto a dofia llse como a mi en una posible solicitud de
revisiébn de acuerdo y no nos hace llegar copia de ese correo cosa que me parece
gue no es lo adecuado, debié haber atendido el asunto ya que me parece que
éticamente debid hacerlo, ya que si somos 9 personas en el Consejo Universitario,
no entiendo por qué le manda copia a una de esas 9 personas y al resto nos
excluye. Eso me parece que no esta bien.

Hay un principio de transparencia que me parece que aqui no se observé y que
por otro lado instruye a la secretaria del Consejo Universitario que este documento
no se entregue hasta tanto no se vea el tema.

Existe un Reglamento en este Consejo Universitario, existe un procedimiento y
toda una costumbre de que todos los documentos que vamos a ver en la sesién
respectiva, debe de entregarse con anticipaciéon, es un derecho que tenemos los
consejales de tener la correspondencia y la documentaciéon que vamos a analizar
con suficiente tiempo y que no nos la entreguen a ultimo minuto.

Eso me parece que ahi se actué mal en ese sentido y aqui lamentablemente
aunque doia Grethel Rivera cita la transparencia en todo este quehacer, creo que
agui falto transparencia dofia Grethel, debié de habernos informado y haber hecho
el asunto con mucho mas claridad.

Ni llse ni yo estabamos escondiendo ni ocultando informacion, hicimos un proceso
que nos pareci0 que era el que habia que hacer y entonces, seguimos el
procedimiento tal cual que estd definido en el Consejo Universitario y su
reglamentacion.
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Espero que este tipo de cosas don Luis, no vuelvan a suceder. Que la secretaria
no se vea en una situacion de esta naturaleza, de que un consejal venga y le diga,
-no entregue este documento hasta tanto no suceda tal cosa-, me parece que eso
debe hacerse siempre.

En mi experiencia aqui en el Consejo, es primera vez que nos entregan un
documento a ultima hora y ni siquiera nos lo han entregado en formato digital
como ha sido el acuerdo de este Consejo Universitario de que toda la informacion
debe de venir en formato digital.

Creo que si apelamos a principios éticos, creo que la ética no es un discurso, la
ética es una practica y siempre tenemos que estar claros en eso.

En cuanto a la forma de este documento y a los argumentos que doiia Grethel da
para oponerse a esto, respeto muchisimo el que no esté de acuerdo en que dofia
llse y yo participemos en esta actividad, eso es un derecho que como consejal
tiene, pero no me parece que utilice argumentos que no son los correctos.

Espero que lo que dofia Grethel dice aca sea solo por desconocimiento y no por
un interés mas alla de hacer incurrir en el Consejo Universitario en error a partir de
consideraciones que para mi son absolutamente falaces, no son ciertas.

Dice el primer punto, “Considero que el Consejo Universitario debe ser
consecuente con las politicas que dicta y reglamentacion que aprueba. Puse de
ejemplo el plan de austeridad con respecto a los gastos en que incurre la UNED”.

No existe ningun plan de austeridad en esta Universidad, hay una situacion
financiera determinada que ha obligado a la Institucién a tomar ciertas medidas
pero este Consejo Universitario no ha aprobado ningun plan de austeridad. Que
eso quede muy claro.

“Asi como la aprobacion del Reglamento del COBI, el cual exige a las y los
compafieros que desean participar en actividades académicas y de otra indole,
ponencias, transferencia de experiencias y otros que permitan a la UNED
posicionarse a nivel nacional e internacional”. Esto no es cierto, en el Reglamento
del COBI no existe y no tiene ningun articulo que exija a las personas que
participan en actividades académicas, las ponencias, transferencias de
experiencias u otros.

Esto fue recientemente, pero el COBI si gener6 una iniciativa en decir que cuando
se participaba en Congresos habia que llevar una ponencia.

Don Luis Paulino Vargas explica claramente que eso no es posible en todos los
casos, y el COBI tiene que replantear el asunto pero reglamentariamente no existe
en ese Reglamento ningun impedimento en ese tipo. Eso me parece que es otro
argumento que no esta acorde con la realidad institucional, es un argumento falaz
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gue espero que sea solo por desconocimiento y no por una mala intencion de
querer llevar a este Consejo a error.

‘Asimismo insisto que una sola persona puede realizar cualquier gestion de
articulacion, redes, exposicion de un tema y de otras actividades que se realizan
en este tipo de eventos”. Ninguna de esas cosas van a suceder en este evento,
me parece que es muy importante que dofia Grethel leyera el documento que
nosotros entregamos si iba a hacer este tipo de argumentos, toda la informacion
asociada que esta en las paginas de la Universidad de Guadalajara y del mismo
foro, donde se explica con claridad de qué se trata el foro, cuales son los temas y
la metodologia que alla se va a usar.

Dice, “la Federacion de Estudiantes esta brindando un ejemplo al no participar en
forma presencial y aprovechar el foro virtual que paralelamente se realizara.
Igualmente la persona que no asistira presencialmente puede acceder al foro y
expresar sus pensamientos y el de la UNED”.  Si doia Grethel de nuevo hubiera
revisado la documentacion que existe y si hubiera participado en la actividad de
Consejos Universitarios del viernes, se hubiera dado cuenta de que el foro virtual
no era cierto, no existe un foro virtual. Esa fue una informacion erronea que le
enviaron a la Federacion de Estudiantes, pero que fue debidamente aclarada el
viernes en la actividad de CONARE y que si dofia Grethel hubiera participado se
daria cuenta ya que esta nota la fech6 2 de mayo, o sea, dos dias después de esa
reunion.

Para mi esos son los aspectos de forma que deben quedar claros aca en agenda
a raiz de esta discusion sobre una posibilidad de participar en una actividad
académica que tiene otra connotacion totalmente diferente y que en la sesion de la
semana pasada efectivamente se abordd el tema a profundidad, se abordé el
tema de fondo y entonces se aclard y este Consejo Universitario tomé el acuerdo
en la dimension correcta.

Con respecto al fondo del asunto que me parece que es lo mas importante y es
donde dofia Grethel no hace ningun aporte con respecto a la discusién de fondo
gue es la autonomia universitaria, no argumenta en ningdn momento ningun
aspecto de fondo de lo que es la participacion de la UNED en esta actividad,
obviamente porque al excluirse de la participacion en esa actividad que tuvimos el
viernes en CONARE, esa fue una experiencia muy rica y ahi hubiera tenido otro
panorama totalmente diferente si dofia Grethel se hubiera dado la oportunidad de
escuchar los mensajes ese dia de don Eugenia Trejos, de dofia Yamileth
Gonzalez y del mismo don Luis Guillermo Carpio, se daria cuenta de la dimension
y de la importancia que esto tendria y hubiera tenido argumentos de otra
naturaleza para valorar si convenia 0 no convenia que la UNED participara en esta
actividad.

Desde el afio pasado que se cre6 la Comision de Autonomia, y que al

incorporarse los nuevos consejales, se incorpora llse en esa Comisién y esa
Comision desde principios de este afio viene trabajando, se ha venido reuniendo
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todos los viernes en la Universidad de Costa Rica y hemos empezado a discutir
sobre este tema.

Esta Comision se propuso para este afio dos tareas. Una es la celebracion el 12
de abril de la autonomia universitaria, y la otra es preparar el manifiesto que se
llevarian las universidades costarricenses a este foro latinoamericano sobre la
autonomia.

En todas las reuniones que tuvimos, yo vine a este Plenario y en la parte de
Informes informé de lo que estaba sucediendo y que era lo que estabamos
haciendo. Esto quiero que quede claro porque es la parte de fondo de esta
discusion y de la importancia, lo reiteré en varias oportunidades, de que la
Universidad participara en esta actividad.

Eso lo vimos con toda claridad en esta actividad de cierre de los cuatro Consejos
Universitarios, en donde inclusive rescato los argumentos que utilizd dofia
Yamileth Gonzélez de la importancia de que las delegaciones de las universidades
costarricenses fueran muy robustas, por toda la problematica de autonomia que
existe a nivel latinoamericano.

Puedo referirme también por ejemplo que la semana pasada, el 3 de mayo se
celebro el dia de la libertad de prensa, y siempre se generan actividades porque
tanto la autonomia como la libertad de prensa siempre se van amenazadas por los
Gobiernos y por intereses econdémicos y de otra naturaleza y siempre hay que
estarlos cultivando.

Vimos los ejemplos que expuso dofia Yamileth de Panamd, Colombia y del mismo
México, y como Costa Rica puede enarbolar una bandera importante a nivel
latinoamericano en defensa de la autonomia de las universidades
latinoamericanas, como en nuestro caso la autonomia va mucho mas alla que la
Constitucion Politica, la autonomia universitaria en Costa Rica es producto de una
constituyente, que eso la hace diferente a que la autonomia esté dentro de una
Constitucion, porque hay circunstancias donde son reformas constitucionales que
después pueden variarse, pero en nuestro caso es parte de una constituyente y
ese precepto constitucional no se variard nunca hasta que una posible
constituyente lo pueda hacer a futuro y eso no es un asunto predecible.

Para mi esos son argumentos importantes y del acuerdo que se tomé es muy
importante uno de los considerandos, en el 4) que dice, “este afio se han venido
realizando actividades conjuntas entre las universidades estatales para
conmemorar este tema fundamental para nuestra Institucion. Una de ellas fue la
elaboracion conjunta de un manifiesto de las universidades publicas de Costa
Rica, autonomia universitaria, condicion de un pueblo libre. La base de este
documento fue elaborado en el seno de la sesién de Consejos Universitarios e
Institucional, para el tema de autonomia universitaria, el pasado 29 de abiril, el
mismo fue discutido y mejorado en una reunion de los Consejos Universitarios
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celebrada en CONARE con ese fin. Ademas se solicitd a cada Consejo el aval del
texto final y su publicacién en un medio de comunicacién masiva nacional’.

Que quede claro que la participacion y la delegacion que finalmente se acordo que
fuera a este evento, va con un documento, un manifiesto claro y en esa redaccién
de ese manifiesto participamos activamente dofia llse y yo. Tuvimos que buscar
documentos en internet, bibliografia, hacer consultas, analizar, aportar, hay
parrafos de ahi que fueron redactados tanto por dofia llse como por mi y que
estan literalmente de redacciones que nosotros hicimos después de procesos de
analisis y de busqueda de informacion, no estamos yendo con las manos vacias a
este actividad.

Eso queria dejarlo muy claro dado que queda una impresién a la hora de verse
este correo de que eso suceda.

No me quiero referir, no le doy recibo a la insinuacion de Grethel de que nosotros
podriamos incurrir en corrupcion si analizamos ese tema aca. Eso me parece que
ya sobrepasa cualquier dimensién. Este Consejo Universitario y yo como consejal
puedo discutir los temas que en este Plenario se ven y me parece que es
absolutamente claro.

Todas las personas que estamos aqui sentadas, tenemos una trayectoria limpia e
impecable y venir a sugerir corrupcion por una situacion tan simple como esta y
tan mala entendida como la malinterpret6é dofia Grethel, me parece que se excedio
en ese punto.

Yo sé que dofia Grethel tiene todo el cuidado de hacer este correo de manera que
no le tenga ninguna implicacién. Sugiere cosas pero no las dice, y esa es una de
ellas. Creo que 0 SOmos 0 N0 SOMOS, 0 SOMOS corruptos o no lo somos, pero decir
gue si ustedes lo hacen podriamos incurrir en corrupcion, me parece que estamos
lanzando una piedra y escondiendo la mano simultaneamente y eso me parece
gue no es de recibo.

Lo ultimo es que efectivamente la transparencia debe de darse a todo nivel, no
solo a una sola via. En toda via debe haber transparencia.

Por ultimo dofia Grethel, yo creo que si usted se hubiera acercado a nosotros,
hubiera conversado el asunto con nosotros, si hubiera externado sus
preocupaciones y lo hubiéramos aclarado, no hubiéramos llegado a este punto.
Creo que el didlogo y la comunicacion también son valores y principios que deben
ser atendidos. Esa es mi posicion y cierro ahora si este capitulo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Por supuesto soy respetuoso del derecho de poder

emitir vos en estos temas, sin embargo, también tengo la obligacion de velar por la
buena marcha del Consejo.
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ILSE GUTIERREZ: Lo mio es muy corto y con esto quisiera que quedara claro
gue eso no significa que no he ido trabajando el tema de autonomia universitaria,
sino que siendo respetuosa con el tiempo de la agenda, pero quiero volver a
reiterar que es importante aprender a construir puentes de comunicacion, inclusive
revisando el Manual de Etica, esta en la pagina 9, que el puente de comunicacion
se logra a partir de un dialogo constructivo, siento que nosotros estamos muy
cercanos, puede hacer una transparencia y entre ese dialogo respetuoso pudimos
haber evitado el correo enviado por usted.

Yo hubiera esperado que ese correo hubiera sido enviado a todos los miembros
del Consejo Universitario sin ningun problema, pero también hubiera esperado que
esto se hubiera podido comentar antes.

Esto lo digo porgque el Consejo Universitario es un érgano y nosotros tenemos que
aprender a construir esos puentes de comunicacion y tiene que haber también una
posibilidad de dialogo, pero muy respetuoso, muy transparente y esto es para el
futuro.

Creo que esto es una llamada de atencion para todos, en el sentido de que
podemos construir didlogo, pero habiendo respeto, habiendo transparencia y
tolerancia, sobre todo en las posiciones que tiene cada uno de los miembros del
Consejo Universitario. Los puentes de comunicacion se construyen dia a dia.

GRETHEL RIVERA: En primer lugar quiero aclarar que en ningin momento he
cuestionado la participacion profesional de ambos, l6gicamente ustedes son
capaces de hacer una ponencia y mil documentos bien fundamentados y de gran
conocimiento.

El asunto como lo plantea don Joaquin, de forma envié el correo lunes previo al
viaje que ustedes sabian que tenia para participar en el Congreso en Loja
Ecuador. En la mafiana habia conversado con don Luis Guillermo y de ahi le dije
gue se lo iba a mandar por escrito y le mandé copia a la secretaria para que
estuviera enterada y precisamente para pedirle que si se daba el caso de que el
asunto se volvia a tocar en el Consejo, que quedara de manifiesto mi
pensamiento.

Le mandé copia a don Orlando, porque era el que habia tenido consecuencia con
mi pensamiento, en ningdln momento estaba pretendiendo que fuera del
conocimiento de todos porque ni sabia si se iba a volver a tratar o no. De ahi que
justifico.

Yo nunca tengo miedo de enfrentarme a las personas y como lo comentadbamos
en el Congreso que participé y del cual vengo muy fortalecida porque a nivel
mundial se esté tratando el tema de responsabilidad social, valores y ética, y que
realmente todos coincidimos que tratar este tema es de valientes y que vamos a
tener que enfrentarnos a situaciones como estas o peores como las que he
enfrentado en estos 6 afios que trabajo el tema.
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Considero que tenian que recusarse los dos, usted esta diciendo don Joaquin que
yo presenté un documento sin conocimiento de ninguno, pues igualmente la nota
gue ustedes presentan la presentan el mismo dia, ya que yo la tuve virtualmente
ese mismo dia y la lei.

Independiente de eso, considero que éticamente ustedes dos no tenian que estar
porque de antemano se sabia que iban a favorecer unos y otros, de ahi que yo
hablo del asunto ético. Yo éticamente no voy a quedarme a favorecer a un
comparfiero sabiendo de antemano que va a ser favorecido. Ese es mi
pensamiento.

Con lo que usted dice don Joaquin, que el Reglamento del COBI ponen de
antemano que deben tener ponencias, hay correos de compafieros que han dicho
que no pueden viajar porque la ponencia esta interpuesta, que no pueden
participar en actividades porque media un documento que tienen que llevar.

Si no esta en el Reglamento, a mi me quedo la impresion de que estaba ahi, pero
por correo si puedo pedirselo a Marianela donde muchos compafieros estan
reclamando ese Reglamento, que hay que revisarlo y aprovecho para decir que es
necesario revisarlo porgue se estdn cometiendo cosas muy graves.

El foro virtual, Julia Pinell lo dijo aqui. Ella dijo, -nosotros no vamos porque vamos
a participar en el foro virtual- y con base en eso yo mas bien la felicité que iban a
hacerlo y el foro virtual es tan formal como lo es en forma presencial.

El tema de autonomia por supuesto que es muy importante, yo eso no lo estoy
poniendo en duda. Yo no participé el viernes, porque si ustedes recuerdan yo
tengo una catedra con doce cursos y me esta chocando el trabajo, no sé como
hacen los compafieros y lo he dicho 50 mil veces, para manejar sus trabajos en
las Escuelas.

En este momento estoy redisefiando seis cursos, tenia reunién con las
especialistas y ellas no podian llegar otro dia que no fuera viernes. Si hay
personas que estan representando al Consejo Universitario en ese tema, yo me
retiro porque yo tengo que atender también la otra parte por la que la Universidad
me tiene contratada y que practicamente es mi plaza en propiedad.

No me queda claro lo que dice don Joaquin de corrupcion. Yo me refiero a
corrupcion a que si nosotros permitimos que ambos estén en la votacion, es
porque se presta para corrupcion. Yo no estoy diciendo que ustedes sean
corruptos ni mucho menos, no estariamos aqui ninguno de nosotros.

El didlogo y la comunicacion, gracias a Dios a mi me caracteriza y por eso he
logrado tantisimas cosas a nivel personal y a nivel profesional y la catedra de
preescolar esta en la picota de la UNED, eso a mi no me lo tienen que recordar,
simplemente que yo estaba con visperas de un viaje, super enredada, super
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complicada, que hice ese correo porque tenia que hacerlo, lo sentia asi, pero no
porque me falte el dialogo. Si yo tengo que hablarle a la persona de frente, le
hablo.

Respeto lo que ustedes me dicen, pero nadie me quita el derecho a manifestarme
y lo hice no como dice usted don Joaquin, tirando la piedra y escondiendo la
mano, eso N0 me caracteriza a mi.

Les digo que tengan cuidado en las cosas, nosotros vamos a ser juzgados durante
5 afios y después de 5 afos. Disculpen que sigo siendo un poco maternal
cuidando a los demas, pero si no les parece simplemente me retraigo y no lo
vuelvo a hacer y me cuido solo yo.

En ese sentido va toda la nota, en ese sentido lo he expresado y considero que si
hay politicas de austeridad aunque no estén escritas, estan dichas aqui y si don
Luis Guillermo me permite, cuando él me pidi6 que fuera al Congreso yo le pedi
que fuera otra persona que esté tratando el tema y él me dijo, -Grethel no se
puede por el plan de austeridad-. Por ahi va toda la nota, no porque yo
desconozca que sucede en la Universidad y qué sucede en el seno de este
Consejo Universitario.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Como medida de austeridad, no como plan. Vamos
a cerrar el tema aqui, creo que si alguien lo quiere abrir puede hacer una nota y
después podriamos continuar con la discusion.

2. Informe final de Labores 2005-2011 del sefior Jorge Mora como Jefe de
la Oficina Distribucion y Ventas.

Se recibe oficio ODV.091-2011 del 2 de mayo del 2011 (REF. CU-261-2011),
suscrito por el Sr. Jorge Mora, Jefe de la Oficina de Distribucién y Ventas, en el
que remite su informe de labores durante su gestion, del 1 de mayo del 2005 al 30
de abril del 2011.

* % %
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 2)
Se recibe oficio ODV.091-2011 del 2 de mayo del 2011 (REF. CU-261-
2011), suscrito por el Sr. Jorge Mora, Jefe de la Oficina de Distribucion
y Ventas, en el que remite su informe de labores durante su gestion, del

1 de mayo del 2005 al 30 de abril del 2011.

SE ACUERDA:
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Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, el Informe de labores enviado por el Sr. Jorge Mora,
durante su gestion como Jefe de la Oficina de Distribucion y Ventas
2005-2011, para el analisis que corresponde.

ACUERDO FIRME

3. Acuerdo del Consejo de Rectoria sobre observaciones ,de estudiantes
gque se ven beneficiados con la beca del Fondo Rafael Angel Calderén
Guardia.

Se conoce oficio CR.2011-277 del 3 de mayo del 2011 (REF. CU-262-2011),
suscrito por la Sra. Theodosia Mena, Secretaria del Consejo de Rectoria, en el
que transcribe el acuerdo tomado en sesion 1675-2011, Art. Ill, inciso 2),
celebrada el 2 de mayo del 2011, en relacion con la nota T.2011.314 del Sr. Victor
Jiménez , Encargado de la Unidad de Crédito y Cobro, en relacion con la
posibilidad de exonerar de la devolucién del 20% de la beca a los estudiantes
becados con el Fondo Rafael Angel Calderon.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 3)

Se conoce oficio CR.2011-277 del 3 de mayo del 2011 (REF. CU-262-
2011), suscrito por la Sra. Theodosia Mena, Secretaria del Consejo de
Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado en sesiéon 1675-2011,
Art. lll, inciso 2), celebrada el 2 de mayo del 2011, en relacion con la
nota T.2011.314 del Sr. Victor Jiménez , Encargado de la Unidad de
Crédito y Cobro, en relacién con la posibilidad de exonerar de la
devolucién del 20% de la beca a los estudiantes becados con el Fondo
Rafael Angel Calderon.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién Plan — Presupuesto, la propuesta del Sr. Victor
Jiménez, sobre los estudiantes becados con el Fondo Rafael Angel
Calderon, con el fin de que analice sus consideraciones y brinde un
dictamen al Plenario, a mas tardar el 6 de junio del 2011.

ACUERDO FIRME
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4. Notade la Directora a.i., de Asuntos Estudiantiles sobre |la propuesta de
normativa integral de becas para los estudiantes vy solicitud de plazo
para presentar Reglamento de funcionamiento del Consejo Interno de
DAES vy del Reglamento de Consejo Institucional de Vida Estudiantil.

Se conoce oficio DAES-004-2011 del 9 de mayo del 2011 (REF. CU-266-2011),
suscrito por la Sra. Adelita Sibaja, Directora a.i. de Asuntos Estudiantiles, en el
que transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Interno de DAES, en sesion
extraordinaria No. 01-2011, celebrada el 2 de mayo del 2011, en el que solicita
prorroga para presentar al Consejo Universitario la propuesta de Reglamento de
funcionamiento del Consejo Interno de DAES y del Reglamento del Consejo
Institucional de Vida Estudiantil, solicitado en sesién 2087-2011, Art. lll, inciso 4),
celebrada el 31 de marzo del 2011.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 4)

Se conoce oficio DAES-004-2011 del 9 de mayo del 2011 (REF. CU-266-
2011), suscrito por la Sra. Adelita Sibaja, Directora a.i. de Asuntos
Estudiantiles, en el que transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Interno de DAES, en sesion extraordinaria No. 01-2011, celebrada el 2
de mayo del 2011, en el que solicita prorroga para presentar al Consejo
Universitario la propuesta de Reglamento de funcionamiento del
Consejo Interno de DAES y del Reglamento del Consejo Institucional de
Vida Estudiantil, solicitado en sesion 2087-2011, Art. Ill, inciso 4),
celebrada el 31 de marzo del 2011.

SE ACUERDA:

Conceder una prérroga, hasta el 27 de junio del 2011, para que la
Direccion de Asuntos Estudiantiles haga llegar al Consejo Universitario
las propuestas de Reglamento de funcionamiento del Consejo Interno
de DAES y del Reglamento del Consejo Institucional de Vida
Estudiantil.

ACUERDO FIRME
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5. Nota de la Coordinaciéon de la Secretaria del Consejo Universitario
sobre sobre el Dia del Tutor y la entrega del Galardén al Profesor-Tutor
Distinquido del Afo.

Se recibe oficio SCU-2011-076 del 9 de mayo del 2011 (REF. CU-267-2011),
suscrito por Ana Myriam Shing, Coordinadora de la Secretaria del Consejo
Universitario, en el que hace algunas observaciones en relacién con el Dia del
Tutor y la entrega del Galardon al Profesor-Tutor Distinguido del Afio.

GRETHEL RIVERA: Ayer en la Comisibn de Politicas de Desarrollo
Organizacional se vio lo del Reglamento del Galardén Profesor Tutor. Se hicieron
algunos cambios, no sé si seria oportuno mandar todo el Reglamento o solo enviar
esta parte.

Es que el acuerdo dice, enviar a consulta a la comunidad la siguiente accion, que
la secretaria del Consejo gestionard, pero ademas hicimos otros cambios.
Todavia no ha entrado, pero ya que estd aqui en correspondencia.

JOAQUIN JIMENEZ: Ya se abrio el proceso para galardonar al mejor tutor de cada
Escuela. Entonces, para poder agilizar el proceso la secretaria del Consejo
mandd una nota aca en correspondencia para que desde la secretaria se puedan
pedir unos documentos a la Oficina de Recursos Humanos, pero paralelamente
ayer en la Comision de Organizacional vimos unas modificaciones a ese
Reglamento y una de esas tiene que ver con ese punto.

Entonces, las modificaciones todavia no han ingresado a la agenda y Grethel
confundié el asunto, o lo plante6 en ese mismo momento, pero lo que hay que
hacer ahora es aprobar la solicitud que hace la Secretaria del Consejo
Universitario y después vendra la reforma al Reglamento que esta en la Comision
de Organizacional.

ANA MYRIAM SHING: Como yo estoy proponiendo que en forma temporal, se me
autorice a hacer la solicitud a la Oficina de Recursos Humanos y paralelamente se
haga la consulta a la comunidad universitaria de la modificacion del Reglamento,
entonces que se mande de una vez a la Comisién para que vaya todo el
Reglamento y no vaya solo un pedacito o que vaya por partes.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Entonces, que se vaya a consulta todo.

* % %
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lll, inciso 5)

Se recibe oficio SCU-2011-076 del 9 de mayo del 2011 (REF. CU-267-
2011), suscrito por Ana Myriam Shing, Coordinadora de la Secretaria
del Consejo Universitario, en el que hace algunas observaciones en
relacion con el Dia del Tutor y la entrega del Galardén al Profesor-Tutor
Distinguido del Afio.

SE ACUERDA:

1. Denominar el homenaje que se hace al profesor —tutor de la UNED,
con el nombre de “Acto de reconocimiento al Profesor-Tutor de la
UNED”.

2. Autorizar a la Secretaria del Consejo Universitario para que
solicite ante la Oficina de Recursos Humanos, las constancias
laborales que deben adjuntarse a las postulaciones para la
escogencia del profesor-tutor distinguido.

3. Enviar a consulta de la Comunidad Universitaria la siguiente
adicion del siguiente parrafo al Articulo 7 del Reglamento del
Galardon Profesor-Tutor Distinguido del Afo, junto con la
consulta que realizar4d la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sobre este reglamento:

“La Secretaria del Consejo Universitario gestionara ante la Oficina de
Recursos Humanos, la solicitud de las constancias laborales de las
personas postuladas, las cuales definiran si los candidatos cuentan
con el requisito de los cinco afios de ser profesor-tutor de la UNED.”

ACUERDO FIRME

INFORMES DEL SENOR RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO

Informe del sefior Orlando Morales sobre reunién con la Comision de
Ingenierias.

ORLANDO MORALES: Tuve el gusto de reunirme con la Comision de Ingenieria,
que si ustedes recuerdan en el acuerdo incluia un miembro del Consejo
Universitario y con mucho agrado yo informo que hay una vision de un nuevo
profesional en Ingenieria mas enfocado a la parte técnica, tecnoldgica, menos
académica, mas a resolver problemas y eso realmente es muy valioso que
empezando Ingenieria, empiece con una vision diferente.
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Consideran que no hay problema con el equipo, primero porque ya hay algunos
pocos laboratorios, pero habrd mas, habra laboratorios virtuales y convenios
interuniversitarios que en tiempo de vacaciones que aparecen O0cCi0osOs los
laboratorios y puedan utilizarse.

También dicen que no tienen problema con que vengan mal preparados en
matematicas, en fisica, en quimica, porque piensan que pueden haber cursos de
nivelacion o propedéuticos, que podrian utilizarlo no solo los que tienen vocacion a
la ingenieria sino también otros estudiantes.

Piensan que todos deben tener como un requisito de entrada formada la carrera
computacion, informética e inglés como lengua extranjera. Seria muy bueno
porque entonces van a ser ingenieros de verdad y claro que si hay que nivelarlos
se nivelan, porque de lo que se trata es que realmente haya un contingente
nuMeroso.

Sobre la vision de tipo de ingeniero, ellos quieren rescatar lo que olvidé el Instituto
Tecnolbégico que era formar un ingeniero mas hacia la parte técnica y menos
académica para que la piramide laboral tenga un nicho de mercado asegurado
porque ese es el tipo de ingeniero que tiene mas demanda.

Creen que vale la pena entrar con un proceso de ensefianza basado en
competencias para que realmente sean competentes en lo que se supone el
ingeniero debe hacer y desde ese punto de vista las técnicas de andlisis de casos
seria algo de lo que dirija mas bien el proceso, porque la ensefianza por la
ensefianza, conocimiento que no es aplicado, ahi esta en el disco duro sin mayor
provecho para el estudiante.

Problemas de libros, ninguno, uno de los ingenieros dice, -ve, aqui hay un texto de
fisica muy bonito, muy bien hecho, muy actualizado-, bueno, ya esté la unidad
didactica. Habra entonces que adecuarlo, ampliar objetivos o actividades o0 mas
ejercicios segun ellos lo hagan, porque en todo caso, no es el propdésito usar un
texto sino adecuarlo, pero ellos tienen muy claro que no hay una dificultad porque
no hay unidad didactica, hay una alternativa.

Ellos creen también que el ir de poquitos a poquitos no sirve. Que ellos podrian
adelantar, meterle mas velocidad, porque si hay un esquema troncal, hay un
monton de estudiantes que entran, o dicho en otra forma, los que ya han llevado
cursos basicos, se les puede adecuar una carrera troncal, porque si hay una
carrera que se dice que va a iniciar y va a iniciar y se le da largas, es la mejor
manera para gue no inicie.

Yo veo que es un grupo dispuesto, inteligente, no le ven problema al que no haya

ingenieros capacitados en educacion a distancia, pero si es gente inteligente se
prepara para la enseflanza a distancia. Muchos de los que iniciamos en esta
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Universidad no conociamos de educacién a distancia y a todos nos correspondi6
aprender.

Me gusta que hayan utilizado en la introduccién el seminario llamado “El Ingeniero
del Siglo XXI”, al cual fue invitada la ECEN vy el sefior Director estuvo mas el grupo
de ingenieros, de manera que hay una vision clara del ingeniero del siglo XXI,
entonces, estan pensando en un ingeniero diferente.

Por otro lado también tomaron muy en cuenta el informe del Estado de la Nacion
en la rama de educacién, en la cual hacen ver que lo que es la ciencia, tecnologia
y técnica, y la orientacion hacia la ingenieria es el &rea mas pobre, cuando son
hombres y mujeres del ingenio los que pueden hacer que despegue este pais. Yo
los veo ilusionados.

Mencionan también la exposicion del programa de Gobierno en Ciencia y
Tecnologia. Yo tuve ocasion de estar en la reunibn ya que se da un
reconocimiento a ex ministros y ahi muy claramente se dice que todo va orientado
a fortalecer ramas tecnologicas.

El sefior Director de la ECEN, don Luis Montero me decia, -qué pena don Orlando,
nos han marginado, nos han invisibilizado-, porque se mencionaban aportes que
habian de otro lado pero no de la UNED. Yo le decia, -don Luis pero no es una
invisibilizacién a propésito, es que el potencial hasta el momento, las carreras que
hay aqui en las ramas cientificas no solo son pocas, sino con poca matricula-,
entonces, definitivamente si queremos que nos visibilicen tenemos que golpear
fuerte.

De manera que es un grupo interesante, yo los veo dispuestos a hacer algo
grande, y ojala no flagueen en ese intento porque cuando alguien hace algo, lo
mas facil es empezar a ponerle peros y yo deseara que nosotros en su momento
cuando vengan aqui planes y programas, les demos el apoyo y yo les decia, -lo
perfecto es enemigo de lo bueno-, si ustedes quieren hacer algo aunque
novedoso, con un grado de perfeccion ultima, no sé cuando va a salir eso.

2. Informe del sefor Orlando Morales sobre el Informe del Estado de la
Nacion en Educacioén.

ORLANDO MORALES: He estado leyendo a ratos los Informes del Estado de la
Nacion en Educacion y siendo que esta Universidad tiene como fortaleza la
educacién, algo hay que hacer.

Yo tengo un ensayo que lo enviaré a todos tomando en cuenta consideraciones

que los expertos hacen sobre ese tema y en su momento yo dije que tal vez la
Comisiéon de Innovaciébn o no sé quién, pero algo hay que hacer, porque la
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Universidad que externamente se le conoce por su mayor aporte en la rama de
educacion, estan anotadas ahi las deficiencias.

De manera que seria interesante ver cual es la propuesta de la UNED para
coadyuvar a esas deficiencias, porque hay deficiencia en infraestructura, eso no
es con nosotros, pero hay deficiencias con Escuelas unidocentes y en su
momento habia enviado un ensayo, nunca he tenido retroalimentacién de los
ensayos mios, cosa no que me resiente pero digo, -caramba, si un compariero se
gasta un fin de semana haciendo cerebro, que haya por lo menos una nota de
recibo-.

Son ensayos serios y ahi se dice que por qué esta Universidad no atiende a
distancia Escuelas unidocentes, qué ejemplo para el mundo esta Universidad
tomé las Escuelas unidocentes y a distancia los esta formando.

En fin, creo que hay que hacer cosas de impacto. Esta Universidad hace muchas
cosas buenas pero todavia puede hacerlas mejor, pero en la parte de educacion
definitivamente, cuando yo he dicho que tiene que haber una propuesta de la
UNED, dicen, -si van a venir aqui los expertos y van a volvernos a repetir lo que ya
otros sabemos porque hemos leido-, pero se hace eso y ¢ después qué?

Este Consejo Universitario debe hacer una propuesta muy sencilla de como
coadyuvar a resolver esos problemas, porque la mala costumbre es que la culpa
de todo la tiene el Gobierno y el Gobierno de turno. No es asi, la culpa la tenemos
todos y las universidades no pueden desentenderse de un problema que le atafie
directamente, porque siempre se dice que la memoria lucida de los pueblos es la
Universidad y nos viven diciendo que tenemos deficiencias grandes en educacion
y nuestra lucidez esta en que sigamos haciendo lo mismo.

Creo que debe haber propuesta serias, esta bien conocido cudles son las areas en
las que hay desercion, en que hay mayor grado de aplazamiento en bachillerato, y
curiosamente son las areas donde esta la UNED y como es posible que la UNED
no reaccione ante esa realidad que ahi donde tiene vigencia, ahi donde estan sus
estudiantes, resulta que la cosa esta reprimida.

En fin, recibiran el ensayo, pero lo que se me ha dicho es que vendran los del
Informe del Estado de la Nacion en Educacién a exponerlo y eso no soluciona
nada. Lo que debe hacer esta Universidad rapidamente es ver como coadyuva a
solucionar esos problemas.

LUIS GUILLERMO CARPIO: En efecto, estamos esperando el informe de la
Escuela Ciencias Exactas, ayer se lo solicitamos con respecto a las posibles
ingenierias que vamos a abrir porque esto tiene que ir en el Informe que se va a
entregar al banco Mundial y espero que pronto se aclare eso.

ORLANDO MORALES: Ya las tienen identificadas.
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JOSE MIGUEL ALFARO: Yo le doy un enorme valor a las apreciaciones de don
Orlando en cuanto a que la formacidon de nuestros ingenieros tiene que ser la
mejor posible técnicamente.

Pero también quiero observar otra cosa, incluso en el sentido de que la técnica es
un instrumento neutro, porque igual los técnicos disefiaron las bombas de
neutrones y los técnicos disefiaron los venenos o la guerra bacteriologica y todo
eso.

Entonces, creo que dotar de esa capacidad técnica de primera linea, la UNED
tiene que proveer la formacién acorde con sus fines y principios. Aqui en Costa
Rica no estamos simplemente para formar técnicos, estamos para formar técnicos
en funcién de una realidad nacional y de un proyecto pais y nuestro pais arranco
con la vision de nuestros padres de la Patria que se reunieron para convenir un
acuerdo para desarrollarnos en paz.

Eso que fue nuestra primera Constitucién, contiene la esencia de los valores
nacionales que nos distinguen de otras naciones.

Yo soy de la primera generacion de estudios generales, yo vine a la Universidad
de Costa Rica cuando se abrieron los estudios generales, y una de las cosas mas
impactantes que tenia esa primera vision de los estudios generales, es que
planteaba una formacion humanista basica para todas las profesiones.

Me acuerdo del choque que tuvimos nosotros cuando entramos a la Escuela de
Derecho, porque los estudiantes de leyes no coincidian con la vision del mundo
que llevamos los que habiamos recibido esa orientacion humanista, y eso fue
sumamente serio, se compuso simplemente porque cada afio se corria una
generacion.

Siento que incluso esa formacion humanista se fue degradando y que los estudios
generales de ahora, no sé, tal vez son materias, por eso es que el esfuerzo de
formar esas ingenierias, debiera ser acompafiado con un repensar en general de
esa necesidad de que los estudiantes de la UNED se formen en los valores que
constituyen la razon de ser de la UNED; porque también hay corrientes muy
fuertes en el mundo de hoy, que privilegian la formacién técnica, pero que no
quieren la formacion humanista.

Recuerdo que era profesor de medio tiempo en la Escuela de Derecho en los afios
64 y 65 y vino un grupo de la Fundacién Quelot a visitarnos en la Escuela de
Derecho, no sé si porque iban a tomar café, ellos nos contaron que estaban
financiando la Escuela de Medicina, fabuloso, y pregunté ¢Y ustedes dan algun
apoyo a las facultades en las disciplinas sociales?, dijeron —no para eso no hay
plata-, no hay plata para formar juristas, pero si hay plata para formar médicos, no
tengo nada contra la formacion de los médicos, pero eso indica que hay
corrientes muy fuertes en el mundo, que no quieren que la gente tenga una
formacion humanista.
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He estado en foros internacionales en donde me han dicho que el concepto de
nacionalidad y el patriotismo son una rémora para el desarrollo para el desarrollo
de los pueblos; porque la individualidad y la especificidad van a contrapelo de la
estandarizacion que quiere meter en un mismo saco a todos los seres humanos.

A la par de ese esfuerzo de que nuestros técnicos salgan a la altura de lo que es
una institucion benemérita, también me parece que debiéramos ponerle cuidado a
ver hasta donde estamos cumpliendo en la formacion que se da, no solo en las
carreras formales sino también en Extension, de aquello que es la razon de ser de
la UNED, que en alguna manera es una institucion que debe salvaguardar la
esencia de lo que es nuestra nacionalidad costarricense.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Gracias.

ILSE GUTIERREZ: Refiriéndome a la intervencién de don Orlando Morales,
cuando el programa del Estado de la Nacion tiene un proyecto conjunto
interuniversitario donde participa el programa de video conferencias, y ya ha
tenido toda una tradicion porque en las salas de video conferencia se invitan a las
sociedades de desarrollo, se invitan a directores, porque se trata no solamente de
dar el informe sino de crear espacios para construir esas redes comunitarias,
redes organizacionales para poder construir un trabajo conjunto, creo que esa
version de que el gobierno es el que le corresponde la solucion de la educacion, el
estado de la educacién lo ha ido erradicando poquito a poco, es trabajo de todos
los dias.

Como bien lo decia don José Miguel y ahora hablando sobre el tema de
autonomia universitaria, no es un tema, la vida universitaria se construye todos los
dias, ahi vamos a tener que ir trabajando dia a dia, poniéndole mas intensidad en
darle claridad a los futuros profesionales en educacion, de la problemética que se
esta dando, creo que eso se esta logrando desde la Escuela de Educacion.

*kk

Al ser las 10:57 a.m. se retira don José Miguel Alfaro de la Sala de Sesiones del
Consejo Universitario.

*kk

3. Informe de la sefiora llse Gutierrez sobre su participacién en VIl
Congreso Universitario Centroamericano, CSUCA.

ILSE GUTIERREZ: La semana pasada les habia prometido dar el informe como
delegada al Consejo Superior de Educacion al VII Congreso, les preparé una
presentacion en Power Point, no significa que voy hablar de cada uno de los
puntos, sino de alguna manera para que podamos ver el marco general de los
acuerdos que se dieron en el CSUCA.
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En el eje tematico nimero 1, que es el de Gestion Evaluacidon y Acreditacion de la
Calidad de la Educacién Superior, nosotros como universidades centroamericanas
publicas debemos ir hacia el fortalecimiento de una gestion universitaria a los
interno, un mejoramiento del curriculo y un desarrollo de todo lo que es los planes
de capacitacién para lograr ese fortalecimiento de la gestion universitaria y con
eso lograr consolidar ese proceso de acreditacion y evaluacion y propiamente con
el Consejo Centroamericano de Acreditacion.

La universidad ha ido avanzando a partir de las mociones del Il Congreso
Universitario del afio 2000, hemos ido avanzando en este tema, sin embargo, y
con todos los procesos de acreditacion, pero agqui nos viene una tarea mas, que
es esa visidn centroamericana de lo que estamos haciendo, es el aprendizaje
mayor que tuve al llegar estar presente en este VIl Congreso.

Con eje tematico numero 2, que es el tema que vieron ahi fue la movilidad
académica y el proceso de creacion del espacio académico centroamericano y la
internacionalizacion de la educacién superior de la region, aca los temas que se
dan es practicamente lo que hemos estado hablando desde hace varios afios del
enfoque de internacionalizacion que esta teniendo la UNED.

Considero que tenemos empezar a trabajar a lo interno, a lo interno de la
organizacion como construir esas redes académicas, por areas afines.

El hecho de no tener una comprension real de lo que significa las politicas de
cooperacion internacional de parte de la UNED, o sea, la Oficina de Cooperacién
Internacional, ahi estamos en su fase inicial; vamos a tener todavia que ir
paralelamente construyendo esa visibn de cémo trabajar en redes académicas,
para vernos fortalecido nosotros como universidad , cmo vamos a construir esa
relacion con las demas universidades, para que esas redes académicas que se
van a ver fortalecidas en docencia, extension e investigacién, cémo lograr eso;
porque hablar de movilidad y de espacio académico, no solamente para los
profesores y también para los estudiantes significa también pensar en un curriculo
muy diferente, a lo cual la universidad todavia estéa en discusién, y que dicha que
estamos en el afio en que vamos a abrir un espacio al Congreso Universitario.

En el eje numero 3, el de Investigacién Ciencia y Tecnologia para el desarrollo
integracion de los paises de la regién, ahi no solamente significa impulsar
investigacion cientifica tecnologica y humanistica, que a mi me parecioé importante,
por la intervencion que dice don José Miguel.

El area social viene a hacer un tema muy importante, precisamente porgue existen
ya gobiernos donde estan tomando decisiones de disminuir el presupuesto de
educacién superior en las universidades publicas.

Légicamente a diez afios plazo vamos a ver un deterioro en el desarrollo de la
educacion y nosotros aca, este Congreso lo demuestra, Centroamérica va a tener

30



gue trabajar muy de la mano para lograr estabilizar este impacto, porque disminuir
el presupuesto en educacién superior, significa disminuir a largo plazo el
desarrollo.

¢ Qué es lo que estamos aca a nivel de UNED?, pensando en el impacto del VI
Congreso a lo interno de la UNED, tenemos una Vicerrectoria de Investigacion
consolidada, tenemos programas que estdn caminando bastante bien, pero no
hemos resuelto a lo interno todavia, como el gremio académico va a lograr un
espacio para desarrollar investigacion, creo que eso lo vamos a tener que ir
trabajando, sobre todo para poder aprovechar esas redes académicas, no
solamente en docencia sino en investigacion, si nosotros lo tenemos claro a lo
interno, precisamente vamos a perder una gran cantidad de oportunidades a nivel
centroamericano; porque también se viene un interés de financiar a las
universidades centroamericanas en proyectos de investigacion y en docencia, hay
dinero del Brasil con el interés de invertir en universidades centroamericanas.

Entre las propuestas de investigacion, ahi ustedes van a ver como hay algunas
propuestas de investigacion claras, que no quisiera como atrasar mucho la
intervencién, pero si tener claro que para lograr esa red regional de cooperacion,
de comunicacion, de intercambio académico, cientifico y cultural, nosotros
necesitamos a lo interno, porque revisé las politicas institucionales en los préximos
afios y lo tenemos contemplado, que como politica institucional esta la
internacionalizacion, el trabajo en redes, la movilidad académica, todo eso lo
tenemos en politicas, pero todavia nosotros tenemos que trabajarlo a lo interno de
como lograr esa vida universitaria que permita, no solamente para los profesores
sino para los estudiantes y el cuerpo administrativo.

Esta semana tenemos la visita de unos funcionarios del Area de Comunicacion de
una universidad de Honduras, que me parece que eso es un adelanto de lo que se
viene, o sea las posibilidades de como atender bastantes.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Ayer.
ILSE GUTIERREZ: Ayer, creo que estan toda la semana.

Eso significa que la universidad no esta preparada a recibir bastantes, que
significa recibir bastantes para una universidad, como debe ser esa agenda, como
debe ser ese protocolo, porgue no significa venir a construir la agenda, una vez
estando en el pais, sino que de previo todos tengamos claro cuando nos vamos a
encontrar, estoy dando un ejemplo.

Es importante como universidades publicas, me parecio interesante que uno de
los acuerdos como universidades publicas, es entrar en una politica de rendicion
de cuentas hacia la sociedad ¢ por qué?, porque las universidades publicas estan
siendo muy atropelladas en su imagen, de que si la inversion realmente tiene
proyeccion y tiene produccion, entrar en esa politica de rendiciéon de cuentas hacia
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la sociedad, significa dar una imagen de lo que se esta haciendo, estar diciéndole
a la sociedad lo que se esta haciendo.

El hecho de que por ejemplo Luis Montero diga, que no fueron tomados en el
informe del Estado de la Educacion, es llegar y mandar una carta al programa del
estado de la educacion informando que la Escuela de Ciencias Naturales esta
siendo tales y tales proyectos, ¢Por qué?, porque posiblemente a la hora cuando
se esta desarrollando el proyecto de investigacion no se toma la UNED porque
tienen la imagen de que la UNED desarrolla solamente educacion, ahi estamos
abriendo un portillo, un medio para que la sociedad se entere que la UNED esta
desarrollando tales proyectos en la Escuela de Ciencias Naturales; pero para
nosotros estar trabajando a ese nivel de imagen y de proyeccion, necesitamos
tener muy claro a déonde comunicar lo que estamos haciendo.

Actualmente, por ejemplo la Direccion de Extension tiene un medio de lo que
hacen por semana, esta el medio de Acontecer, vamos a tener que articular el
medio de comunicacion, para que se pueda entender lo que esta haciendo la
universidad.

En eje de Vida Estudiantil, ahi recientemente Joaquin, si no me equivoco hace dos
semanas coment6 como fue este eje, pero siento que tal vez lo mas importante
aca es la promocion de la movilidad estudiantil regional y extra regional de las
universidades, eso también va a tener que trabajarse a nivel de planes de estudio,
gue esté claramente la oferta, o sea que el estudiante a la hora de ingresar a la
carrera sepa que el programa tiene un programa de pasantias, pero que el
programa de pasantias tiene también todo un enlace, es parte del objetivo de los
planes de estudio.

El eje tal vez mas importante que puedo comentar aca y que no fue aprobado, fue
la relacién universidad sociedad estado, ese es un tema que hay mucha
divergencia de opinidn entre todas las universidades centroamericanas, creo que
agui tal vez don Luis nos puede comentar lo que sucedié el dia después el
sabado, que se comenté en cuanto a ese gje.

Siento que no viene mal que se haya aprobado tan facilmente ¢ por qué?, porque
significa reposicionar cual es ese papel de la universidad publica en la sociedad
estado.

Me permito aqui traerles una propuesta de acuerdo en cuanto a los acuerdos del
VII Congreso del CSUCA y la propuesta es la siguiente “Socializar con la
comunidad universitaria los acuerdos del VII Congreso CSUCA, con el fin de que a
lo interno de las unidades académicas y administrativas, se visualice e interiorice
la trascendencia que tiene los acuerdos del CSUCA para la vida universitaria.”

LUIS GUILLERMO CARPIO: En la Asamblea lo que se discutio fue que se iba de

parte de los Rectores de Nicaragua en convenio con el Rector Garcia Paredes de
Panama, iban a analizar el tema y hacer un planteamiento para mejorar la
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redaccion en la forma como se habia planteado. Para la proxima sesién del
CSUCA, que es en julio una extraordinaria, se estaria planteando la alternativa de
redaccion en ese sentido.

4. Informe del sefor Ramiro Porras sobre el Plan de Estudios Técnico en
Practicas Democraticas y Procesos Electorales.

RAMIRO PORRAS: En la sesion No. 2083-2011 se habia hablado del plan de
estudios del técnico de las practicas democréticas y electores, y en un momento
habia pedido una informacién de como iba caminando esto. Don Luis Guillermo
me dijo que luego nos daba esa informacién, queria saber si esto va caminando
un poquito; habia que retomar el punto para ver que no nos ganara otra instancia,
el poder hacer esos técnicos, recuerdan, asuntos de Agenda joven.

Queria saber si ese asunto va caminando, en ¢qué punto nos encontramos?

5. Solicitud del seiior Ramiro Porras sobre el asunto de la sefiora Katya
Calderon

RAMIRO PORRAS: Como punto 22 de la agenda de tramite urgente esta el
asunto de dofia Katya Calderon, creo que todos coincidimos que esto hay que
resolverlo lo mas pronto posible, no para hoy; pero quisiera hacer eco de las
palabras del compafero José Miguel, en que para ver casos como este es
necesario que todos contemos con el expediente completo, nosotros no podemos
resolver casos determinados, sin que exista todo el expediente foliado, para que
podamos nosotros tenerlo.

Queria sugerirle a don Luis Guillermo, que para la préxima sesion le demos
prioridad a ese punto, pero que ademas tengamos cada uno un expediente
completo, para ver si resolvemos este asunto de la mejor manera posible.

6. Informe del sefior Ramiro Porras sobre la reforma al Reglamento del
Consejo Universitario, planteada por el Sr. Joaquin Jiménez.

RAMIRO PORRAS: Sobre la propuesta reforma al Reglamento del Consejo
Universitario que plantedé don Joaquin, y que esta de ultimo punto en la agenda,
no sé si pediste subirlo; pienso que la proxima sesion, ese punto especifico nos
va a ayudar a reorganizar la agenda, y creo que es importante para nosotros
reorganizarla, para poder tomar los casos, que no se nos vaya quedando muchos
casos.
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Un dia de estos comentando con alguien, decia que en una Junta Directiva lo que
hacian era que cada semana que pasaba por un caso que se iba acumulando le
subia la prioridad, el caso que esta en el punto numero 23 pasa una semanay la
proxima automaticamente la agenda estaba en el 22, porque si no se iba viendo
tenia que buscarse la manera de verlo, nosotros tenemos muchos puntos ahi, que
es necesario verlo.

Digo que con la propuesta que don Joaquin Jiménez hace al Reglamento
podemos hacer mas 4gil lo de la agenda, podriamos incluso tomarnos un tiempo
para ver en gqué punto nos encontramos con los asuntos que tienen mas tiempo de
estar por aca.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo del Técnico en practicas democraticas en
agenda ya tenemos el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico.

ILSE GUTIERREZ: El acuerdo que viene de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico con respecto al Técnico, es precisamente no tomar ningan
acuerdo, que no podamos pronunciarnos debido a que en agenda el Técnico esta
en tramite urgente en este momento.

JOAQUIN JIMENEZ: Ese es un asunto complicado don Ramiro, porque ese
habia llegado al Consejo en un documento que no estaba correctamente
elaborado y en donde no se siguio el procedimiento correcto, eso esta en agenda
de Académicos y hay un acuerdo de Académicos que estd aqui en esta agenda de
sacarlo ya porque no cumple.

El Vicerrector Académico antes de tomar su licencia, el entreg6é otro documento
que ya viene mejorado en la parte digamos conceptual del programa, pero no
resuelve las carencias en cuanto al procedimiento que debe seguir para abrirse un
programa nuevo y no estd asociado, porque es un Téchico que viene por
Extension y no estd asociado a ningun programa académico; entonces si lo
establece la norma que ha creado este mismo Consejo Universitario; cuando don
Olman envia ese documento, hubo una divergencia porque llse era del criterio de
que debia de enviarse a la Comision de Académicos.

Soy del criterio de que debe de volverse a la Vicerrectoria, hay un asunto que ya
no se va a poder resolver, porque no siguié el procedimiento que esta en el
Reglamento de Gestion Académica, no hay estudios, no se siguio esa parte, €so
habria que ver si se resuelve o0 no, dado la importancia, aunque ya el Consejo
Universitario tomé un acuerdo diciendo “....no se van a tramitar nuevas carreras,
que no vengan siguiendo el procedimiento correcto...”, esta es una que no lo
siguio.

Lo otro y lo mas grave, es que no esta asociado a ninglin programa académico, a

ninguna escuela, la universidad podria estar perdiendo esa oportunidad por ese
tipo de cuestiones que son muy lamentables que se den.
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RAMIRO PORRAS: Mi intervencion en aguel momento era una solicitud al sefior
Rector, para buscar los mecanismos agiles para cumplir con los requisitos que
pudieran darnos la oportunidad de ofrecer esa carrera, y no perderlas simplemente
porque no nos movimos buscando los mecanismos, no significa hacer caso omiso
a la normativa, es ver como la cumplimos, pero sin que pasen meses 0 afnos,
porque esta es una oportunidad importante para la institucion; es de esas cosas
gue ponen a la institucion en los medios de comunicacion, le va dando alguna
presencia, yo diria que si nosotros mismos somos los que detectamos que hay
una carencia en un procedimiento, deberiamos buscarla en conjunto, como
resolverla de la mejor manera posible, para tener esto.

Esto es un asunto, como cuando estan vendiendo un carro o algo, es una ganga
digo yo, el poder tener un plan de estos, y poder ofrecérselo al pais, sobre todo
en el ambiento del Tribunal Supremo de Elecciones, me parece que tiene que ver
con nuestros objetivos.

Lo Unico que quiero es ver qué mecanismos hay para que podamos hacer esto lo
mas rapido posible y cumplir.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Para la otra semana les voy a traer un resumen de
todo.

MAINOR HERRERA: Sobre esto mismo, quisiera decir que es importante, dofia
Nora Gonzélez nos dio la informacion nos hizo la presentacion de las bondades
del programa, en realidad es atractivo, viéndolo en términos posiblemente de
oportunidad de presencia de la universidad en esta area.

Sin embargo, cuando se dio la discusion, yo fui uno de los que dije que si
teniamos que acogernos estrictamente a lo que dice la normativa en cuanto a la
apertura de nuevos programas, pero eso perfectamente se puede resolver, es
cuestion de hacerle la solicitud al CIEI para que haga el estudio de pertinencia y
viabilidad, y con la urgencia que se requiere incluirlo dentro del plan quinquenal,
gue es el otro requisito, para que lo podamos conocer aca y aprobar con todos los
requisitos para evitar problemas a futuro, como el que nos cuestione la apertura
del programa sin haber pasado por el tramite respectivo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Me voy a reunir esta semana con Karla y Nora para
traer una respuesta a todas esas cosas.

*kk

Al ser las 11:36 a.m se reincorpora a la sesién don José Miguel Alfaro.

*kk
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7. Solicitud del seifior Orlando Morales sobre la reunidén en La Perla, San
Carlos.

ORLANDO MORALES: Del 15 de diciembre el cual se envid aqui al Consejo el
23 de febrero, es referente a lo que se va a tratar este viernes en San Carlos,
porque la Comision de Innovacién hizo un dictamen y el dictamen se envié en
esas fechas aca, hago un esfuerzo por asistir este viernes, pero sino pudiera fir,
hay un acuerdito de que se ha leido el dictamen enviado a este Consejo; como ya
se va a tratar el tema del CITTED y por razones que aqui estan indicadas en este
dictamen, lo conocié la Comisién, no lo ha visto el Consejo, pero como va a
sesionar alla, el acuerdo que yo propongo Unicamente es que se diga que se lea el
acuerdo o el dictamen de la Comision, porque exactamente lo que se va a tratar
es sobre el CITTED, y aqui esta en agenda desde hace dias, no importa que lo
veamos, pero como va a hacer especifico lo que se va a hacer en La Perla sobre
el destino del CITTED, las funciones del CITTED, aqui hay un dictamen, de
manera que es el momento oportuno de ver y dice acuerdo firme.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Que lo tengan presente a la hora de hacer la visita,
me hubiese encantado acompariarlos el viernes.

ORLANDO MORALES: De manera que queda aprobado sefior Presidente.
LUIS GUILLERMO CARPIO: Si sefior
ORLANDO MORALES: Gracias.

LUIS GUILLERMO CARPIO: De acuerdo queda asi.

8. Informe del sefior Luis Guillermo Carpio sobre el “Estado de la
Educacion”. Ademas, cambio de hora para sesionar el dia 9 de junio.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Quiero habla de varios aspectos.

Me encomendaron, de acuerdo a lo que conversamos el otro dia, organizar algo
con respecto a lo del Estado de la Educacion, la Vicerrectoria de Investigacion ya
habia hecho un contacto con don Miguel y con dofia Isabel Roman para el 9 de
junio, que es jueves; me reuni con Anny Umafia para ver si podemos hacer una
sola actividad, creo que seria lo mas prudente, no hacer doble esfuerzo.

Lo que les iba a proponer, era que ese dia sesionaramos en la tarde,
participaramos en la actividad en la mafiana de discusién del tema, que es de 9 a
11, podriamos inmediatamente después de ahi venirnos para aca y empezar la
sesién nosotros, hacemos un almuerzo, agui mismo y aprovechamos el tiempo.

36



Tengo otro asunto que quiero hablarles, no sé, si estamos de acuerdo podemos
acordarlo de una vez, hacemos una sola actividad institucional, con la
Vicerrectoria de Investigacién, saldria como que es una actividad del Consejo
Universitario y la Vicerrectoria de Investigacion, para no quitarles a ellos la
iniciativa, Ana Maria Rodino es la que lo est4 organizando, ella es parte de la
Comision, lo hariamos en conjunto, si les parece.

ORLANDO MORALES: Si en algun momento se indica dando seguimiento y
acciones para coadyuvar a solucionar los problemas que estén al alcance de la
UNED.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Seria en la invitacion, en la invitacion podemos
indicar lo que es el propésito del Consejo Universitario, me encargaria de eso, en
conjunto con los objetivos que ya habia trazado la Vicerrectoria de Investigacion.

ORLANDO MORALES: Muchas gracias.
LUIS GUILLERMO CARPIO: De acuerdo.

Si hacemos eso el 9 de junio, sesionamos después a las 11:30 a.m. empezamos
la sesidn nuestra, ¢ustedes podrian?, podemos almorzar aqui y aprovechamos,
para no hacer mucha dispersion, me preocupa la dispersion, estamos de acuerdo,
a las 11:30 iniciamos la sesion el 9 de junio.

*kk

El acuerdo se toma en el apartado de tramite urgente, No. 1.

*kk

9. Solicitud del sefior Luis Guillermo Carpio para discutir documento que
presentard la Vicerrectoria de Planificacion referente al Plan de
Desarrollo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo que queria es plantear ese 9 de junio un espacio,
para discutir el documento referente al Plan de Desarrollo de una vez en el
Plenario, el que nos vaya a presentar el Vicerrector de Planificacién.

JOAQUIN JIMENEZ: El informe de labores de don Carlos Morgan, como
Vicerrector de Planificacion, €l hizo un recuento de todo el trayecto que él le siguio
al Plan de desarrollo y las razones por los que nunca fue elevado al Consejo
Universitario, de manera que él da cuenta de que ya existe de alguna manera un
Plan de desarrollo debidamente elaborado y articulado.

Me preocupa un poco que la premura nos lleve aprobar algo que no sea, para un
Plan de desarrollo hay que tener todo un proceso de construccion de lo que eso va
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a hacer, ahora se esta tomando una serie de informacion para tratar de ubicarla,
pero me parece que ya hay documentos un poco mas elaborados, mas analizados
que en su momento don Rodrigo dijo no y no siguié el proceso; aqui las
comparferas me ayudaran, no sé si don Carlos dijo —esto lo he hecho tres, cuatro
veces-, y aqui esta. Creo que por ahi un poco salvaguardando, porque me
preocupa tener que aprobar algo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Algo importante, ese es el punto de base de partida
lo que tiene Carlos, por eso les digo, lo que estamos haciendo es juntando todo lo
gue ya esta, no estamos poniendo nada mas que eso pues tenemos que llevarlo.
Lo que ya esta, hacerlo congruente con los objetivos que estamos planteando en
el proyecto, o el proyecto congruente con lo que esta ahi, tiene que haber una
correlacion, es una recopilacion y darle un formato, pero practicamente esta, sobre
esa base hemos trabajado en muchas cosas en la universidad.

ILSE GUTIERREZ: Coincido que en la practica hay un Plan de Desarrollo, lo que
pasa es que no hemos sido capaces de ponerlo en fisico, por diferentes razones,
inclusive hasta ideoldgicas podriamos llegar a decir, la concepcién de lo que
pasaba a nivel macro, a nivel centroamericano, quién lo llegaba a escribir, quién
estaba coordinando esos proyectos, fue un problema, tal vez subjetivo que no nos
permitid a nosotros abrir espacios para converger y construir ese plan, que en la
practica existe.

Viendo las fechas, si es 9 de junio, tenemos atras tres semanas a partir del
proximo lunes 16, a mi me parece que podria ser que para el 26 de mayo
pudiéramos tener una primera version borrador, y que nosotros a lo interno, aqui
en el Consejo Universitario en forma paralela, porque nos podriamos reunir, esa
es una propuesta, donde podriamos leerlo en conjunto, hacer observaciones,
devolucion jueves 2 de junio para que el 9 de junio tenga ese proceso de
validacion que esta planteando Joaquin, que es la preocupacion de Joaquin, pero
si puede haber un proceso de validacion a lo interno, de discusion un poquito, Si
se entrega el 26 de mayo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: De acuerdo, voy a tratar de apurarlo ahi.

MAINOR HERRERA: Pienso que no es el momento para discutir si tenemos
actualmente un Plan de desarrollo, particularmente creo que no, el Plan de
desarrollo pretende planificar a un afio, dos, tres, cuatro y cinco.

Me parece gue ha habido grandes esfuerzos de parte de la administracién para
resolver situaciones que eran muy apremiantes, pero no tenemos en la practica un
plan de desarrollo, y eso no lo digo yo, lo dicen las mismas compafieras y
comparieros de la Vicerrectoria de Planificacion.

Me parece que en buen momento llego este requerimiento del Banco Mundial,

porque es muy importante tener ese plan de desarrollo, que nos permita ver en
ese mediano plazo, porque no creo en largos plazos; por ahi decia un economista
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gue el -largo plazo no existe, que en largos plazos todos estamos muertos-, y
como es de cambiante el mundo, en realidad no se puede hablar del largo plazo.
Pero si en un mediano plazo, que nos permita realmente enrumbar todos nuestros
recursos, a lograr las metas que todos queremos.

Me parece muy oportuno que sea en esa sesion que se analice lo del plan de
desarrollo, no tengo la menor duda que don Carlos Morgan va a aportar
muchisimo, y ojala que la Vicerrectoria lo tome en cuenta para efectos de consulta
y tomar como base el que él elaboré.

Ojalad don Luis que podamos tener espacio para discutir en esa sesion o en otro
momento tal vez, no solamente este requerimiento de la delegacién del Banco
Mundial como es el plan de desarrollo, sino cualquier otro requerimiento que sea
pertinente a discutir en este Consejo; porque son temas en los que creo podemos
contribuir todos un poquito y tomar la mejor decision.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Creo que podriamos ver ese documento y luego
mejorarlo, ampliarlo en realidad no es un documento escrito sobre piedra, sino que
lo que tenemos que demostrar es que hay una guia institucional, de que es lo que
gueremos hacer; creo que podemos hacer un asunto muy macro, muy de orden
del Consejo Universitario, el formato que le quiera dar y la profundidad que le
quiera dar, y después iniciar una verdadera discusion a profundidad de como lo
podemos mejorar; perfectamente coincido con usted. Hay muchos planes, pero el
modelo de plan de desarrollo no existe, como tal no existe.

Si les parece, hay una recopilacion importante que se va a hacer con base en lo
que ya esta, luego podemos hacer unas mejoras; vean que el mundo hace seis
meses no es lo que es hoy, vean que el mundo hace un afio, nadie se imaginaba
que las tabletas electronicas son lo que son hoy; ¢qué va a pasar dentro de un
afo? Hoy estaba leyendo en el periédico que salié la nueva tableta de Black Berry
en $500, una tableta que viene con capacidades de un giga de memoria, con
camara al frente y camara trasera, un camara trasera de tres mp y la interna de un
mega, uno no sabe qué va a pasar dentro de un afio!

10. Informe del seinor Luis Guillermo Carpio sobre el “Acuerdo de
negociacion salarial”’, con los gremios.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Les entregué una copia de la negociacion a la que
llegué con los gremios, me gustaria que la vieran y la discutiéramos, en realidad
es muy simple, muy sencilla, radica en dos aspectos fundamentales.

Primero, lo que ya les habia adelantado al 1 de mayo que fue un 2% y ahora otro
2% que teniamos pendiente a partir del 1 de julio por inflacion, eso significa una
derogacion institucional de ¢74 millones, que tenemos que hacer un ajuste fuerte
en planilla, pero creo que el asunto lo amerita.
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Posteriormente a eso les externé mi preocupacion de que si los indices de
inflacion estan como se estadn proyectando en este momento, y si los expertos
tienen razén que la inflacion puede sobrepasar hasta el 8%, la universidad no
tiene capacidad de restituir la pérdida por valor adquisitivo que tengan los
funcionarios en el momento en que la inflacion real sobrepase la inflacion
calculada.

Lo que les ofreci fue que lo dejaramos asi hasta un 5%, que después de un 5% lo
dejaramos hasta que el Gobierno nos pague, y lo hariamos de forma retroactiva,
eso puede tardar de 10 meses a un 1 afio; sin embargo, les expuse las graficas
de la liquidacién presupuestaria, las estuvimos viendo, se les entreg6 para que las
estudiaran, sin ningun tipo de medida que estuviéeramos guardando, todo lo
contrario, transparencia completa, se la llevaron y al final estuvieron de acuerdo
en aceptar esta propuesta.

Lo que le pediria a este Consejo, mafiana voy a estar en vacaciones, pero voy a
sacar vacaciones solo la tarde para venir a firmar esto, para dejarlo firmado con
los gremios, pero me gustaria que lo validara el Consejo.

JOAQUIN JIMENEZ: De mi parte no tengo ningun inconveniente de validarlo en
esos términos, mi preocupacion es que el dltimo documento que vimos de estos
venia sin firmar y después los gremios dijeron que les habiamos impuesto un
aumento salarial sin la negociacion respectiva; en eso creo que tenemos que tener
el cuidado de aprobarlo cuando esté debidamente firmado, para evitar esa
circunstancia, sé que tuvimos acd un documento, venian los nombres de todos,
ese documento lo utilizamos para elaborar el presupuesto y después nos
acusaron de que habiamos impuesto algo sin ninguna negociacion, para que
quede claro el asunto.

En cuanto a la propuesta eso es lo que la Administracion puede asumir, lo que
financieramente es posible, eso lo respeto en forma absoluta y siempre lo hecho.

En el segundo parrafo hay que redactarlo adecuadamente porque asi como esta
puede generar confusiones.

Lo que dice: “establecer como pago inmediato por reconocimiento de inflacién un
maximo de un 5%. En caso de sobrepasar ese limite la inflacién sera reconocida
de forma retroactiva”, no dice a partir de cuando. Hay que establecer a partir de
cuando es retroactivo, porque podriamos pedir que se haga retroactiva a octubre
de 1995 y eso podria generar un problema.

Mi sugerencia es que quede de la manera siguiente: “el pago se hara al momento
en que el Gobierno Central remita los dineros correspondientes a la UNED”.
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Agregaria un punto 3) que diria: “en ambos casos el porcentaje se aplica sobre la
base salarial vigente al 31 de diciembre del 2010”. Esto aclararia el asunto porque
dice que sera retroactiva hasta tanto el Gobierno Central remita los dineros.

Estos son aspectos de forma pero que eventualmente podrian convertirse en
aspectos de fondo y por lo demas, estariamos dando un visto bueno para que se
firme esta negociacion para ser aprobada en una futura sesion.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Muy pertinente las observaciones que hace don
Joaquin.

Aclaro que esto es una negociacion previa, el acuerdo del Consejo Universitario
debe ser informado porque sera efectiva hasta que mafana la firmemos. Porque
si la presento cuando esté firmada mas bien me parece contraproducente.

Cuando tengo un acuerdo con los gremios Y traerlo al Consejo Universitario, y Si
éste no esta de acuerdo.

JOAQUIN JIMENEZ: Lo que ha sucedido histéricamente es que este Consejo
delega en el Rector la negociacion salarial y el Consejo siempre ha respetado lo
gue venga firmado por el Rector y los gremios.

LUIS GUILLERMO CARPIO. No necesariamente.
JOAUQUIN JIMENEZ: Siempre ha sucedio asi.

LUIS GUILLERMO CARPIO: En este casos tenemos la oportunidad de conocerla
antes.

JOAQUIN JIMENEZ: Creo que es importante a nivel de informe que esto es lo que
se esta planteando, lo que se esta planteando de comun acuerdo y que se va a
firmar.

Una vez firmada entonces se estaria dando en este momento un visto bueno, un
aval a la negociacién para que cuando venga debidamente firmada porque el
documento es importante que ya firmado se incluya en el acta, porque ese
documento siempre va a darle respaldo a la negociacion.

Como acuerdo del Consejo Universitario siempre vamos a mostrar que hay un
documento firmado por las partes, por el Rector y los gremios que es lo que
estamos aprobando.

MAINOR HERRERA: No tendria problema. Como hacia la consulta don Ramiro, si
estd en el Estatuto que el Consejo apruebe o avale estos casos, no le veria
problema que el Consejo avale la propuesta del Rector, si el Rector considera que
esa es la mejor propuesta y la menos riesgosa para las sanas finanzas de la
institucion..
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Me parece que para efectos de evitar lo que nos paso en otra oportunidad, cuando
los gremios nos hicieron observaciones, preferiria que estuviera firmada por los
gremios para avalar con mi voto la propuesta.

En el segundo parrafo me parece que seria importante aclarar, porque cuando
uno lo lee confunde porque dice: “establecer como pago inmediato por
reconocimiento de inflacién o méximo de un 5% en caso de pasar ese limite”.

Pareciera entenderse que se esta hablando de un 5% de aumento en estos
momentos. O sea, debemos de aclarar que hay un 2% que ya fue reconocido en
los primeros seis meses y que ahora se incluye el otro 2%, que esta dentro del
total del 5%.

Porque lo que entenderia es que habria un 5% a partir de ahora, no es asi es un
2% quedando un maximo de 1% para eventualmente ser reconocido si la inflacion
llega al 5%, ahi habria que mejorar un poco la redaccion porque pareciera
entenderse que es un 5%. adicional

LUIS GUILLERMO CARPIO: Cuando usted lo dijo lo dijo bien
. Ya se dio un 2% en enero y teniamos aprobado un 2% a partir del 1 de julio.

Lo que estoy proponiendo que ese 2% del 1 de julio se traslade al 1 de mayo, o
sea gque un 4% acumulado a partir del 1 de mayo, pero si la inflacion llega a un
5%, nosotros la pagamos de forma inmediata y retroactiva al momento que
sobrepase el 4%.

Si sobrepasa un 5% la Institucién no puede cubrirla, entonces esperariamos hasta
que el Estado gire los recursos. Voy a arreglar la redaccion.

RAMIRO PORRAS: Un asunto de redaccion. Cuando dice en el punto 2) “la
inflacién sera reconocida de forma retroactiva hasta tanto el Gobierno remita los
dineros correspondientes”.

Creo que puede prestarse a ciertas confusiones, tal vez habria que decir:
“‘mientras el gobierno central nos remita los dineros correspondientes”. Esto deja
mas claro el asunto, porque dejar esto a interpretaciones es lo peor que puede
ocurrir.

Creo que “hasta tanto” indicar “mientras el gobierno central nos remita”, esto es
para que quede bien claro.

GRETHEL RIVERA: Quiero felicitar a don Luis de cdmo ha gestionado todo este

proceso de aumento salarial, como lo ha comunicado a la comunidad, de manera
gue la respuesta ha sido positiva.

42



Estoy leyendo un mensaje que envié don Mario Valverde con base en el correo
gue envid don Victor Aguilar y es positivo, y al leer lo considerandos me haria falta
como poner un 2) que diga: “mantener la planilla de funcionarios y funcionarias al
dia de hoy. Al dia de hoy es menester de nuestra Universidad para atender las
demandas de la sociedad asi como la visién, mision y Estatuto Organico”.

Esto porque usted ha dicho que va a mantener a todos, tutores, nombrados a
plazo fijo y eso ha creado un ambiente muy positivo, y es necesario que justifique
usted y los gremios que estamos basados en mantener esa poblacion de
comparfieros y compafieras para atender esas demandas y que tanto la
Universidad como la poblacién estudiantil no se vea afectada.

JOSE MIGUEL ALFARO: Dado que la experiencia nos indica, creo que con todo lo
gue han dicho ya no entendi nada.

Creo que la oracion que inicia con “el caso” y llega hasta “en forma retroactiva”,
hay dos ideas. Una idea es que se va a hacer un reconocimiento retroactivo.

Hay otro punto y es que mientras el Gobierno no pague no se va a hacer efectivo
el alza.

LUIS GUILERMO CARPIO: Cuando se sobrepase el 5%.

JOSE MIGUEL ALFARO: Creo gue se debiera de redactar dos oraciones
separadas. En una se dice que si llega al 5% la inflacion serd reconocida de
forma retroactiva. Hasta ahi.

La otra seria: “El pago del alza respectiva la hara la Universidad una vez que el
Gobierno le dé los recursos”. Siempre del concepto de retroactividad, porque la
experiencia nos dice que empieza a funcionar el teléfono chocho, entonces unos
leen, interpretan una cosa y cuando nos dimos cuenta circula una percepcion del
acuerdo que es totalmente distinto a lo que se tomo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Voy a considerar eso. La idea es continuar con esto
y mantener una politica de transparencia con los gremios.

MAINOR HERRERA: Es con respecto a la observacion de dofia Grethel.

Me parece prudente anotar que la Administracion seguira haciendo todo el
esfuerzo para mantener la planilla de manera que garantice, no decir que se va a
hacer efectivamente porque cuando hablamos de planilla estamos hablando de
servicios especiales y hay programas que tienen un periodo de vigenciay si el
programa no continla esas personas tampoco deben continuar. Si fueron
nombrados para ese periodo, me parece que don Luis lo tiene muy claro y asi lo
ha dicho aqui, no puede continuar.

Cabré la posibilidad de ver si hay un nuevo programa, habra que verlo.
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Tal vez un poco la redaccion. Me parece que la idea de dofia Grethel es buena,
pero la redaccion que se le dé es la que no debe de comprometernos, en el
sentido de que vamos a mantener a todos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Aclarando a lo que dice dofia Grethel, es que no
habra despidos. Es diferente si la persona estd4 por servicios especiales y se
termind el proyecto, se termina el nombramiento.

Lo que hemos tratado es de no hacer despidos y eso se los decia a ellos. Por
cada 1% que ustedes estén pidiendo en este momento habria que despedir cerca
de 75 personas, entonces escojamos y creo que eso es parte del acuerdo que
estamos teniendo. Creo que es valida la observacion.

Voy a hacer una reunion con la comunidad universitaria para la préxima semana,
donde les voy a exponer lo que les dije a las organizaciones gremiales, con las
graficas de la parte presupuestaria y cuéles son las tendencias, qué es lo que se
quiere hacer.

La gran pregunta es ¢qué esta bien?. La Universidad no puede sobrevivir asi,
¢qué va a hacer usted?, no ¢ qué vamos hacer?

Lo grave es que aqui aprobamos una plaza nueva este afio que fue la del Director
de Relaciones Internacionales, esa fue la Unica plaza que se aprob6 vy la planilla
crecio automaticamente ¢1.100 millones por encima de lo que creci6 el FEES.

O sea saquen la tendencia y en 3 afios no tendriamos dinero para pagar salarios,
entonces ahi es donde tenemos que entrar a analizar la otra parte. No es
despedir gente pero si revisar el modelo en funcién de ser mas eficiente y
necesitar menos tutores fraccion de tiempo sino tutores tiempo completo, y una
serie de cuestiones que nosotros estamos presentando como alternativa. Voy a
presentar el asunto incluyendo los aranceles de posgrado.

JOSE MIGUEL ALFARO: Me parece que estos esfuerzos que se estan haciendo
son muy importantes y me uno a la felicitacion, que me parece que el poder
manejar estos temas manteniendo un clima de armonia y cordialidad es
importante para la Universidad.

Sin embargo, me parece que tal vez valdria la pena pensar en pedirle a los
economistas que trabajan en la Universidad, que hagan un ejercicio de andlisis
estructural porque creo que lo esta pasando es un fendbmeno estructural no es de
coyuntura.

No es algo que digamos, la semana entrante o el afio entrante va a ocurrir un

fendmeno que autométicamente le va a incrementar los ingresos a la Universidad
en tanto y los gastos se van a mantener fijos.
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Siento que paises ricos como son los paises de Europa, han entrado en un tema
muy serio en donde su estructura financiera esta haciendo aguas porque de
alguna manera no han podido manejar adecuadamente el tema del ama de casa
que entra tanto en el presupuesto y tiene que gastar tanto y no puede gastar mas
de lo le llega.

Hace un momento decian que el mundo ha cambiado mucho en los ultimos
meses, semanas y dias, también estd cambiando en este sentido.

En estos momentos en Grecia hay otra vez una serie de fenomenos de convulsion
porque el remedio financiero que le dieron ya se demostr6 que no esti
absorbiendo su proposito y lo que quieren hacer los de las tendencias
economicistas es disminuir los beneficios que reciben los trabajadores del Estado,
incluso que era una equivocacion pero parece que asi fue.

En la dltima reunion que tuvieron los Ministros de Finanzas felicitaron a Espafa
porque habia aumentado el desempleo, porque eso significa que estan ahorrando.

Entonces ¢cual es la razén de ser del Estado? y mientras tanto esta mafiana
estaba viendo en CNN al Presidente de la Asociacion del Petroleo Norteamericano
diciendo que pobrecitos que si lo siguen pagando los subsidios que el Estado da
no van a poder mantener los costos del petréleo en Estados Unidos.

Creo que le estan pagando $66 mil millones de subsidio a las empresas que estan
batiendo récord de utilidades.

Entonces el mundo va a tener que definir una serie de cosas, pero mientras tanto
creo que es importante que nosotros por lo menos podamos tener una idea muy
clara de las tendencias para que desde ahora empecemos cOmo vamos a
enfrentar ese fenomeno estructural.

Siempre he sido muy optimista pero el cuadro que estoy viendo es que en un
plazo méas o menos corto el sector publico costarricense no va poder pagar ni
salarios.

Recuerdo mi primera negociacion salarial en 1978 con los gremios, les dije algo
parecido, claro que esos dorados tiempos el aumento era ¢300 6 ¢600 a la base y
les decia, ustedes digan qué aumento quieren y se los damos, pero me indican el
porcentaje de despido que hay que hacer para mantener el presupuesto nivelado
porgue no se puede inventar recursos donde no los hay.

Les dije si se siguen incrementando los gastos va a llegar el momento en que va a
haber dinero para tener una persona sentada en un escritorio y ya esta pasando
en muchos ministerios donde dice que la inspeccion, el problema es que ya no
tenemos viaticos. Si usted nos lleva nosotros hacemos la inspeccion. O no
tenemos para fotocopias, 0 sea cosas que son minimas.
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Como anécdota que ayer andaba recogiendo dinero en el Hospital Monsefior
Sanabria en Puntarenas para comprar condimentos para la comida. Una entidad
gue recibe miles de millones.

El punto al que voy es que si las sefiales estan claras me parece importante crear
un grupo de estudio que empiece a analizar esos fendbmenos estructurales y que
desde ahora empiece a proponer remedios porque a grandes males grandes
remedios.

Puede ser que sin sacrificar a nadie, simplemente analizando el uso 6ptimo de los
recursos que tiene la Universidad se puedan mantener los servicios
incrementando los salarios pero recortando en cosas que en estos momentos
pueden estar causando gastos que podrian no ser.

Eso es un fendmeno muy complejo y no se puede dar receta, apaguen la luz todos
los dias a las 6 p.m., no se trata de eso se trata de articular porque las cosas ya se
estan viniendo.

Nosotros no podriamos decir que no tenemos evidencia de que las cosas se van a
poner peor.

Pudiera ser que en un término muy corto estuviéramos viendo una inflacién
galopante del dolar y que de repente un sandwich en un restaurante en New York
cueste $500 pero no porque el sandwich sea de calidad sino simplemente porque
el dolar no vale nada.

Entonces de que nos sirve pensar en aumentos salariales si el poder adquisitivo
se va a pique.

Por eso siento que parte del uso que la Universidad pueda dar a la comunidad
universitaria que tiene personas muy inteligentes y capaces, encomendarle la
tarde de que empiecen a esculcar el fendmeno estructural y a darnos elementos
para un diagnéstico que permita que compremos paraguas si sabemos que las
lluvias van a empezar el afio entrante.

LUIS GUILLERMO CARPIO: El estudio que se contraté de este Consejo para el
actuario, nos va a llevar a eso, va a hacer un analisis de la estructura salarial y eso
va a permitir para luego aplicarle todos los otros elementos que estén asociados a
la parte econémica.

Es que alguien nos diga lo que ya sabemos, nada mas que en términos
matematicos y de probabilidades, pero creo que vamos por ahi.

Voy a hacer los cambios y mafiana a las 10:30 a.m. estaria procediendo a firmar.
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11. Informe del sefior Luis Guillermo Carpio sobre la reunion que sostuvo
con Estudios Generales donde mostraron su interés de colaborar con el
seflor Rector.

LUIS GUILLERMO CARPIO: El asunto financiero de la Institucién creo que es muy
serio, no por las decisiones del pasado sino por las decisiones que se estan dando
a nivel macroecondémico del pais que nos afecta directamente a nosotros, por
tener una desigualdad terrible en materia de FEES con respecto a la planilla.

Ayer decia dofia Sandra Leon en este momento estan en un 92% del FEES para
pagar planilla el resto es inversion, que en dos afios ya no pueden cubrir la planilla
con el FEES con lo que sucedi6 con la Ley No. 8457 y otras tendencias.

La gente tiene que hacer conciencia de que los salarios de los universitarios no
sean afectados por la crisis, somos de los pocos.

Los salarios de los universitarios se han mantenido con un nivel adquisitivo
constante, y en todo el sector publico practicamente somos los Unicos vy lo dijo
don Henry Mora en la conferencia, todos los deméas se les disminuyd y las
recuperaciones por inflacién se hacen un afio después de la inflacion, nosotros lo
estamos dando antes de.

Espero que los gremios hayan tomado conciencia en ese sentido.

Creo que las alternativas que quiero presentar nos va a permitir sobrevivir a la
Institucibn con un modelo adecuado, salarios adecuados y competitivos, sin
necesidad de entrar en reestructuraciones masivas sino gque es una propuesta que
se iria implementando de 4 a 5 afios en adelante y aqui habria sostenibilidad
financiera.

Parte de eso es lo que les quiero contar. Me reuni con Estudios Generales y les
expuse la situacién. Encontré en el grupo una actitud muy colaboradora porque
les decia que no soy yo el que les tengo que decir qué es lo tenemos que hacer
en esa materia, pero manteniendo el resguardo de una institucion publica
orientada a la parte humanista, necesitdbamos que replantearan los Estudios
Generales, en funcién de tres aspectos fundamentalmente.

El primero, establecer mecanismos para los estudiantes que ingresen, se haga un
esfuerzo institucional para que se sostenga. En este momento la desercion en
Estudios Generales sobrepasa al 85% y eso no tiene sentido porque estamos
haciendo un esfuerzo institucional de recepcion y no se ve en un ningun otro.

Ellos me van a presentar unas estadisticas y las vamos a analizar. El otro sentido
es gque los Estudios Generales tienen que ser mas acordes a la realidad
institucional, nosotros no podemos seguir haciendo Estudios Generales para
satisfacer las necesidades de las otras universidades.
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Eso se dio en un tiempo pero ya no podemos hacerlo, sino que nuestros Estudios
Generales tienen que considerarse que vayan orientados a insertar el modelo
propedéutico para que los estudiantes que ingresen a la UNED que no tienen que
hacer examen de admision y que nunca van a tener que hacer examen, reciban un
proceso de nivelacion para que hagan mas probabilidades de éxito y asi los
estudiantes que ingresen a la UNED creo que lo estarian haciendo un sentido
mayor de permanecer dentro del sistema y no de explorar nada mas.

Esto les parecié muy bien, y ademas me dijeron que habia dos o tres modelos
propedéuticos que me van a hacer la propuesta mas adelante.

Creo que esos cambios donde nos llevaria a que las tutorias de Estudios
Generales que son las que mas damos, donde hacemos un mayor esfuerzo
econdémico sea mas eficiente siguiéndolo con un plan que ya don Rafael Méndez
presentd y es una propuesta que vale $14 mil y son las primeras tutorias video
grabadas para hacer un plan piloto.

Si nosotros empezamos no a disminuir gasto en la docencia sino a hacer mas
eficiente la docencia basada en las tecnologias, nosotros podemos empezar a
hacer con esas cosas mas eficiente el modelo.

El afio entrante ya no vamos a gastar los ¢130 millones que se venian gastando
en cronogramas y guias de estudio, van a ser digitales.

Siento que si empezamos a encontrar armonia en lo que quiere este Consejo, lo
que vamos a ir planteando poco a poco, podemos equilibrar finanzas, solo
tenemos que medir tendencias no podemos hacer esto en dos afios es imposible,
pero si a 3 6 4 afios, sabiendo exactamente cuales van a ser los impactos que van
a tener las finanzas de la Institucion. Es un esfuerzo muy grande.

Politicamente acepto el gasto porque de los proyectos que teniamos en este
momento no podemos hacer ninguno, pero politicamente el esfuerzo mayor va a
ser en sostener la Institucion.

No se esta aprobando ni un solo proyecto que me garantice que afecta a toda la
Institucion no a un sector.

Queremos hacer proyectos que lleven a toda una Institucion como una sola y ya
no a fracciones.

Ayer vimos la necesidad urgente de tener un estudio nuevo de grabacion de
television que estamos buscando un espacio y lo vamos a hacer detras del
Paraninfo, una sala de 30 metros cuadrados para empezar a hacer las video
tutorias que no tenemos donde hacerlas.
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Se debe de invertir en esto porgue ya sobrepasamos una meta que era la primera
y el asunto del hacinamiento, logramos sobrepasarlo muy bien, ahora pasamos
con remodelaciones fraccionadas pero la gente estd contenta y necesitamos
cuidar esa parte, que la inversidn no es dando réditos ahora sino para el futuro.

12. Informe del sefior Luis Guillermo Carpio sobre solicitud a un estudiante
de la FEUNED para que integre la delegacion que viajara al Foro
Latinoamericano sobre la Autonomia Universitaria.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Quiero informar que estoy atendiendo una solicitud
de la Federacion de Estudiantes para que un estudiante acompafie a la delegacion
gue va a viajar a México. Estoy totalmente de acuerdo.

Estamos conformando una delegacion, o sea la Institucion va a asumir el gasto de

los viaticos del estudiante para que acompafie a dofia Julia Pinell en la delegacion
sobre el asunto de la autonomia.

13. Informe del senor Luis Guillermo Carpio sobre “Acontecer’.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Quiero anunciarles y lo hago con mucho
beneplacito. No sé si han tenido la oportunidad de ver el nuevo “Acontecer
Digital”.

Me quedo muy satisfecho por el trabajo que se hizo en muy corto tiempo, que se
solicitd en el mes de noviembre del afio pasado y creo que en muy corto tiempo se
esta viendo el efecto.

Me gustaria que lo retomaramos cuando ya lo puedan explorar para que la gente
de la Oficina de Mercadeo y Comunicacién reciba un estimulo por el esfuerzo que
ha hecho y a partir de julio estariamos con el Acontecer mensual, en lugar de
bimensual.

* % %

El sefior Ramiro Porras se retira de la Sala de Sesiones.

* % %

49



14. Solicitud del sefor Luis Guillermo Carpio al Consejo Nacional de
Rectores para analizar la problematica sobre el posible terremoto en

Nicova.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Quiero informar que ayer solicit¢é al CONARE vy lo
discuti con dofia Sandra y lo voy a presentar en la préxima reunion, quiero ver
como hacemos nosotros junto con CONARE para participar de acuerdo a nuestros
recursos en esto.

Es hacer un foro sobre la problematica del posible terremoto de Nicoya. Siento
gue hay una pasibilidad nacional y muy peligrosa donde hablando con los expertos
del OVSICORI me decian que la acumulacion de energia que hay es mayor que
la que puedo producir en Japdn para Nicoya en una franja de 100 kilometros.

Lo que vamos a hacer — y ayer se lo pedi a dofia Sandra para que nos comunicara
con el OVSICORI- un foro en Nicoya e involucrar a las sedes para que las
universidades den la alerta nacional porque siento que en este momento nadie
esta haciendo nada.

No hay informacion y los planes de emergencia no estan orientados a eso y creo
que tenemos una obligacion en ese sentido.

ORLANDO MORALES: En apoyo a la propuesta que hace el Presidente, hay un
libro que se publicé que se llama “Setiembre Cientifico”, y trata sobre sismologia.
Seria bueno revisarlo.

Hubo un tiempo que se publicaban los setiembres temas monogréaficos y como
trata de sismologia, seria bueno que la UNED no solo haga esa actividad sino que
promueva la venta ese documento.

Por otro lado, cuidado falla en esa convocatoria gente de la Comisién Nacional de
Emergencia, ellos tienen muy buena informacion y cuando uno los escucha hablar
parece que todo estd bajo control y no sabe uno hasta qué tanto, pero ellos son
indispensables puesto que han estado tomando el pulso a esa situacién de
manera que habia un balance muy bonito porque el OVSICORI desde que
recuerdo anda prediciendo el terremoto de Nicoya y ya han ocurrido por lo menos
media docena de grandes terremotos en el pais que no ha podido predecir, pero le
pusieron el ojo a Nicoya y en algin momento tiene que temblar.

De mi parte le he puesto el ojo a la zona norte como hace dias no tiembla pero
como todo son probabilidades y la prediccion sismologica nadie la acierta, creo
gue el préximo va a ser en la zona norte en las llanuras de San Carlos.

Lo digo no son de broma sino seriamente porque ese el elemento que se utiliza

para la prediccion, donde no ha temblado y tiene posibilidades de temblar ahi va a
temblar y la evidencia es muy clara es lo Unico cierto que hay.
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Apoyo en esto y seria bonito no solo re editar ese libro como contribucién de la
UNED sino también que la Comision de Emergencias esté presente para que
hagamos cierto que el esfuerzo universitario y nacional concluya con un propdsito
comun sobre ese terremoto que se ha vaticinado en Nicoya.

GRETHEL RIVERA: Me parece muy pertinente que se aborde este tema puesto
que esta a nivel nacional desde toda la vida.

Me gustaria que ese foro fuera el inicio de un proceso de formacion de parte de
las universidades y que se hagan alianzas con el Ministerio de Educacion Publica
para desde niveles de preescolar, para que igual el ejemplo que dio Japén
nosotros en el momento podamos asumir o enfrentar una catastrofe.

JOSE MIGUEL ALFARO: Siento que aqui estamos hablando del un tema de
supervivencia, nadie puede decir no voy a estar ahi cuando pase algo y estd mas
gue demostrado estadisticamente que la prevencion es uno de los elementos mas
importantes en la mitigacion del impacto de un desastre.

Aqui nos han dicho muchas cosas a través del tiempo, entre otras es que el
grande de Nicoya dejaria aislado al pais de su comunicacion y todos oyen eso, a
mi no me toca.

Creo que si se hace un trabajo adecuado de la mano de la Comisién de
Emergencias, de la mano del Ministerio de Educacién, del Ministerio de Salud, de
las cooperativas de generacién eléctrica que trabajan en tendidos eléctricos, como
COOPEGUANACASTE, ICE y demas.

Nosotros podemos tener de los cientificos el prondstico, por ejemplo qué
capacidad de resistencia a un terremoto tiene la Represa del Arenal, aguanta un 6,
7 u 8 porgue si esa represa se va es una hecatombe.

Hay que ver lo que es 75 kms de agua derramandose en los llanos del norte,
porque el rio Mississippi ha sido de a poquitos, eso seria una cabeza de agua.

Luego, nos han dicho que los puentes de las carreteras no resistirian. Estoy
seguro porque lo he visto trabajar que si técnicos de la Comision de Emergencias
con el mapa de riesgos se sientan con los dirigentes comunales en cada uno de
los lugares donde nosotros tenemos sedes en Guanacaste, se puede establecer lo
gue es un sistema de comunicaciones terrestres, que no es lo mismo que el mapa
de carreteras.

Porque es dibujar los pasos que quedarian para ser habilitados en casos de un
desastre.

A mi una vez un cardiélogo hace muchos aflos me contaba que cuando una

persona tiene una vida muy sedentaria y no tiene redes de circulacion periférica en
el corazén, normalmente los infartos son fatales, pero si esa persona ha
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construido una red y se infarta una parte del corazén hay como sustituir eso y la
gente sobrevive.

Por ejemplo, qué pasa si en estos momentos un terremoto hace colapsar los dos
puentes sobre el rio Barranca, el que esté cerca de la desembocadura y es el final
de la carretera a Caldera y el otro que esta en la carretera vieja, nos quedamos
aislados de Guanacaste y del norte del mundo, del hemisferio.

Entonces estoy seguro que con los dirigentes comunales, inmediatamente dice en
la finca de don Pedro hay un vado que se puede hacer simplemente le hacemos
en estos momentos unas calzados de cemento y en una emergencia por ahi
pasan vehiculos, pero no es para pensarlo en el momento que se viene el
terremoto.

Me parece importante que desde los chiquitos de las escuelas para que lo hagan
en las casas se tenga claro qué es lo que se tiene que tener listo y hacer
simulacros.

Recuerdo cuando mis hijos estaban pequefios estaban en la Escuela
Panamericana de un sefior Jimmy Jennys un canadiense que se vino para Costa
Rica con mente canadiense y ellos de rutina, creo que eran 1 6 2 veces al mes,
tenian simulacros de evacuacion.

Un dia empezd un incendio en el garaje de la Escuela y el miscelaneo que se dio
cuenta fue a la secretaria a pedir que llamaran a los bomberos, por un lado la
secretaria llamaba a los bomberos y por otro lado activo el timbre de alarma y
cuando llegaron los bomberos estaban todos los nifios en el jardin de adelante
sentados esperando a los bomberos, nadie empuj6 a nadie, nadie entré en panico
nada de nada. Incluso, para ellos era juego el ejercicio de evacuacion.

¢Cuantos afios tengo de estar aqui?, nunca hemos hecho un ejercicio de
evacuacion en este edificio. Si en estos momentos hay una emergencia estoy
seguro que vamos a tener un montéon de gente estripada en las salidas,
simplemente porque no sabemos qué hacer.

Esas no son cosas de discernir intelectualmente, hay que construir los habitos.
Por eso me ha tocado estar en emergencias en torres de control y uno se queda
impactado de ver como funcionan con reflejos condicionados los operados de torre
en donde no se les altera ni siquiera el volumen de la voz, cuando estan hablando
con un avion que esta en emergencia o con lo que sea, yo me pongo a pensar si
en una sala de cirugia de repente hay un paro cardiaco y todo el mundo “ay se nos
va a morir” y todos empiezan a pegar gritos, hasta ahi llego el paciente.

Pero tienen un entrenamiento, de habitos de repetir y qué se yo, qué hacen que

cuando sucede la emergencia se trate diferente, eso no garantiza que vamos a
salvar a todo el mundo, pero puede marcar una diferencia.
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Luis Rolando Duran, don Orlando lo conoce muy bien, Luis Rolando para mi es tal
vez el centroamericano que mas conoce de desastres naturales me contaba que
cuando Mitch hubo una comarca en Honduras donde no hubo un solo muerto en el
medio de la zona inundada donde se murieron miles de personas, en esa comarca
una organizacion latinoamericana de educacion en prevencion de riesgos, hacia
dos afios habia dado un curso a los lideres comunales sobre prevencion del riesgo
entonces cuando vino el huracén todos sabian lo que tenian que hacer.

No se murié nadie, yo me pongo a pensar, ¢ha habido alguna vez una evacuacion
o un simulacro de algo en algun centro universitario?

LUIS GUILLERMO CARPIQO: Si, en Guanacaste se han hecho varios
JOSE MIGUEL ALFARO: ¢ Cada cuanto?

LUIS GUILLERMO CARPIO: Casualmente el lunes tengo una reunion de la
Comision de Emergencias que no esta trabajando, Dionisio me la pidi6 porque
dejaron de operar, la gente se acostumbré. Aqui hemos hecho un simulacro y en
él A hemos hecho tres.

JOSE MIGUEL ALFARO: Eso debe ser periddico, porque para efectos practicos
un simulacro de hace cinco afios, no funciona.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos un problema, hay algunos jefes que no
dejan asistir a la gente que esta en la Comision de Emergencias.

JOSE MIGUEL ALFARO: Perddén, ahi es donde yo creo que tiene que estar el
ejercicio de la autoridad, porque no es cuestion de si quiere 0 no quiere, es que
hay que hacerlo. Creo que la UNED podria hacer una labor muy linda.

Por ejemplo, todos los lideres comunales que son alumnos de extension de la
Universidad, podrian tener el banderin de la prevencion en sus comunidades, creo
que eso ayudaria muchisimo. Yo ayudo en lo que pueda.

LUIS GUILLERMO CARPIO: De acuerdo, si sefior, estamos de acuerdo. No sé si
pudiera ir conmigo a la reunién, vamos a analizar qué es lo que esta pasando con
la Comision de Emergencias, cuando convoque otra vez a la Comision de
Emergencias yo le voy a avisar.

15. Traslado de sesidn ordinaria de la proxima semana.

JOAQUIN JIMENEZ: La proxima semana dofia llse, Julia y yo vamos a estar el
jueves fuera del pais, no vamos a patrticipar de la sesion. La idea seria tomar un
acuerdo de tomar nota de que no vamos a poder participar o trasladamos la
sesion a lunes o martes.
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LUIS GUILLERMO CARPIO: Podriamos trasladarla para martes en la mafiana, no
sé si hay voluntad. Si podemos sesionar a la 8.30 am mejor, podemos aprovechar
mejor el tiempo.

*k%k

El acuerdo de este asunto aparece en Asuntos de Tramite Urgente, No. 2

*k%k

16. Solicitud del sefior Luis Guillermo Carpio para ampliar el nombramiento
interino del sefior Jorge Mora como Jefe de la Oficina de Distribucion y
Ventas.

LUIS GUILLERMO CARPIO: A don Jorge Mora se le vence el nombramiento el 19
de mayo, don Jorge Mora es el Jefe de Distribucion y Ventas, tenemos que
ampliarselo y no sé porque no ha llegado aqui nada de ese concurso, no habia
advertencia sobre eso, estamos actuando sobre relo;.

MAINOR HERRERA: Recuerdo que hace un par de meses le habiamos pedido a
Recursos Humanos, que nos hiciera un informe de cuéles son los que estaban
pendientes.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Entonces le ampliamos el nombramiento hasta que
siga el concurso, de lo contrario quedariamos ahi sin jefatura.

*kk

El acuerdo de este asunto aparece en Asuntos de Tramite Urgente, No. 3.

*k%k

17. Informe del sefior José Miguel Alfaro, sobre visita a la Expo-Tour e
informe muy importante que dio el sefor Ministro de Turismo sobre
“Turismo Rural Comunitario”.

JOSE MIGUEL ALFARO: Anoche tuve la oportunidad de estar en la sesion de
apertura de expo tour, es la feria de turismo, y el nuevo ministro de Turismo, Allan
Flores, present6 un discurso de mucho contenido en cuanto a las definiciones de
politica turistica y una de las cosas que menciono fue el turismo rural comunitario.

Me parece que se podria hacer interesante, que se consiguiera el texto de ese

discurso y se pusiera en manos de las unidades académicas que estan trabajando
el tema en los centros universitarios, porque yo creo que es importante.
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El incluso dijo que estaba dispuesto a ir donde tuviera que ir para dar apoyo a
esos ejes, podria resultar interesante porque tengo entendido porque ahi lo
anuncio él, que recién se contraté una firma para publicidad especializada, hay
mucha plata detras de eso, que podria aprovecharse en focalizar apoyo a las
distintas comunidades que en el ambito de nuestros centros universitarios estan
dedicandose a turismo rural comunitario.

El habl6 de muchas otras cosas pero quiero resaltar ese eje, que tal vez la
Secretaria del Consejo Universitario podria conseguir ese discurso en el ICT y que
ya sea a nombre del Consejo de la Rectoria se le remita a todas esas personas.

18. Solicitud del sefor José Miguel Alfaro para poder cumplir con la agenda
del Plenario.

JOSE MIGUEL ALFARO: Muy frecuentemente nos pasa esto y creo que los
asuntos de tramite urgente ya empiezan a parecer una expresion de Mafalda, me
he dado cuenta de que por ejemplo en la Asamblea Legislativa tienen tiempos
asignados para distintas partes de la agenda.

Yo sugeriria que estudidramos la posibilidad de asignarle tiempos, tanto para
correspondencia vencido el tiempo el Presidente pasa a otra cosa, esté en donde
esté quien esté con el uso de la palabra, que por lo menos nos aseguraria que en
un lapso de tres horas se va a poder visitar todos los acapites de la agenda.

Es una sugerencia para que la pensemos, porque yo creo que esto es un
problema cronico, nunca vamos a poder despejar la agenda y eso no se resuelve
con hacer mas sesiones porque todas tienen la misma mecanica.

LUIS GUILLERMO CARPIO: De hecho ya tenemos tiempos pero no los

cumplimos. Era una hora para comisiones, yo lo que creo es que en informes
deberiamos fijar tiempos, cinco minutos por informe.

V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Cambio de hora para la sesion ordinaria del Consejo Universitario del
dia 9 de junio.

* % %

La discusion de este asunto aparece en el apartado de Informes, No. 8.

* % %
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo
ARTICULO V, inciso 1)
SE ACUERDA cambiar la hora de la sesién ordinaria del Consejo
Universitario, que se celebrara el 9 de junio del 2011, para las 11:30

a.m.

ACUERDO FIRME

2. Traslado de sesién ordinaria de la proxima semana.

* % %

La discusion de este asunto aparece en el apartado de Informes, No. 15.
* % *
Al respecto se toma el siguiente acuerdo
ARTICULO V, inciso 2)

SE ACUERDA trasladar la proxima sesion ordinaria del Consejo
Universitario, para el martes 17 de mayo del 2011, a las 8:30 a.m.

ACUERDO FIRME

3. Ampliacion del nombramiento interino del sefior Jorge Mora como Jefe
de la Oficina de Distribucion y Ventas.

Se conoce correo electronico remitido por el Sr. Victor Aguilar, Vicerrector
Ejecutivo, en el que solicita que se nombre en forma interina al Sr. Jorge Mora
Aguilar, como Jefe a.i de la Oficina de Distribucion y Ventas.

* % %

La discusion de este asunto aparece en el apartado de Informes, No. 16.

* % %
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULOQO V, inciso 3)

Se conoce correo electréonico remitido por el Sr. Victor Aguilar,
Vicerrector Ejecutivo, en el que solicita que se nombre en forma
interina al Sr. Jorge Mora Aguilar, como Jefe a.i de la Oficina de
Distribucion y Ventas.

SE ACUERDA:

Nombrar en forma interina al Sr. Jorge Mora Aguilar, como Jefe de la
Oficina de Distribucion y Ventas, a partir del 20 de mayo del 2011 y
hasta que se defina el concurso respectivo.

ACUERDO FIRME

4. Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, sobre la elaboracion del
POA-Presupuesto.

Se conoce dictamen de la Comision Plan — Presupuesto, sesion 154-2011, Art. IV,
celebrada el 16 de marzo del 2011, y aprobado en firme en sesion 155-2011
(CU.CPP-2011-013), sobre la propuesta de acuerdo presentada por los sefores
Mainor Herrera, Miembro Interno del Consejo Universitario y Juan Carlos
Parreaguirre, Jefe del Centro de Planificacion y Programacion Institucional, sobre
la elaboracién del POA-PRESUPUESTO.

*kk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V, inciso 4)

Se conoce dictamen de la Comisién Plan — Presupuesto, sesion 154-
2011, Art. IV, celebrada el 16 de marzo del 2011, y aprobado en firme en
sesion 155-2011 (CU.CPP-2011-013), sobre la propuesta de acuerdo
presentada por los sefiores Mainor Herrera, Miembro Interno del
Consejo Universitario y Juan Carlos Parreaguirre, Jefe del Centro de
Planificacién y Programacion Institucional, sobre la elaboracién del
POA-PRESUPUESTO.

CONSIDERANDO QUE:
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La Contraloria General de la Republica ha solicitado a las
universidades hacer esfuerzos para articular mejor la relacion
POA-Presupuesto y Plan Nacional de la Educacion Superior
PLANES tal como lo indica la ley.

Se debe vincular programacion de objetivos y metas del POA con
el presupuesto institucional.

El Centro de Planificacion y Programacion Institucional CPPI, ha
planteado reiteradamente la importancia de contar con un Plan
Operativo Anual mas orientado al desarrollo institucional.

Que el Consejo Universitario solicité al Centro de Planificacion y
Programacion Institucional mediante acuerdo de sesion 2003-2009,
articulo Ill, inciso 4, atender las observaciones e indicaciones de
la Comision Plan- presupuesto sobre las metas del POA 'y cambio
en su estructura.

El Centro de Planificacién y Programacion Institucional en la figura
del Sr. Juan Carlos Parreaguirre presentd ante la Comision POA-
Presupuesto del Consejo Universitario, un informe y una
exposicion de la formulacién y evaluacién del POA-2010 vy sus
posibles mejoras.

SE ACUERDA:

1.

Establecer como fecha maxima el 15 de julio del 2011, para que
este Consejo, en conjunto con el Consejo de Rectoria elaboren las
politicas y objetivos estratégicos institucionales que regiran
para el periodo 2012-2015.

Instar a la Administracion, por medio del respectivo Vicerrector y
la Comision Plan Presupuesto tengan los espacios de discusion
previos a la formulacion del POA- Presupuesto 2012, de manera
gue las dependencias estratégicamente claves, que defina
previamente el Consejo Universitario, expongan ante esta
comisién y el vicerrector respectivo las expectativas de desarrollo
que tendran durante el afio, lo anterior sera la base de su POA y
serd el fundamento para la rendicion de cuentas. Esto mismo
aplica para la discusion de las politicas y objetivos estratégicos
2012-2015.

Las politicas definidas para el periodo 2012-2015 y el marco
estratégico seran la base del Plan de Desarrollo Institucional.
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4. Solicitar a la Administracion que realice un estudio que determine
la viabilidad de replantear y fortalecer las funciones de la unidad
de costos de la Direccion Financiera, para que esta se aboque a
un costeo de los principales productos y servicios que ofrece la
Institucién, que permita un ordenamiento articulado con los
presupuestos de las diferentes dependencias.

5. Solicitar a la Administracion que presente al Consejo Universitario
una propuesta para sistematizar la elaboracion del POA-
Presupuesto, de manera que el mismo permita en forma mas agil
latoma de decisiones politicas y técnicas de corto plazo, para que
se incluya dentro del presupuesto 2012 los recursos
presupuestarios requeridos para tal fin.

ACUERDO FIRME

5. Nota de la Oficina de Recursos Humanos referente al nombramiento del
sefior Rolando Rojas como Director a.i. de Tecnologia de la Informacion
y Comunicaciones.

Se conoce oficio O.R.H.03126-2011 del 5 de mayo del 2011 (REF. CU-270-2011),
suscrito por la Sra. Rosa Ma. Vindas, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en
la que indica que ha recibido de la Unidad Técnica el informe de incumplimiento
para proceder al nombramiento del sefior Rolando Rojas como Director a.i. de la
Direccion de Tecnologia.

LUIS GUILLERMO CARPIO: En este punto le pido a este Consejo Universitario
me autorice para que don Rolando siga ahi, yo creo que si tiene requisitos
sinceramente.

JOAQUIN JIMENEZ: Lo que fall6 fue un problema de procedimiento, este Consejo
Universitario le establecié como recargo a usted la Direccion de Tecnologia, por
eso usted tuvo que pedir un recargo a don Rolando. Lo que se le aprob6 fue un
recargo, no un nombramiento interino.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Es que dice que si no tiene los requisitos tampoco se
puede hacer recargo.

JOAQUIN JIMENEZ: Ahora, los recargos los hace la Rectoria por una disposiciéon
de este Consejo Universitario, hasta un mes.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Hasta un mes, pensabamos que se iba a llevar mas

de un mes. Como dice Recursos Humanos que no tiene requisitos, si lo hago yo
por Rectoria me van a decir que no tiene requisitos, yo lo que creo es en este
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caso, es contraproducente, porque en el concurso dice Maestria o licenciatura, él
tiene bachillerato y maestria y dicen que queda por fuera porque no tiene
licenciatura y lo de los cinco afios de supervision de personal.

MAINOR HERRERA: Para efectos de evitar estas situaciones, que bueno seria
tener o enviar acé el documento de Recursos Humanos donde diga que cumple.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Estamos de acuerdo, eso faltd, yo lo acepto lo que
pasa es que como era un asunto de tan corto plazo, vi que tenia la maestria, crei
gue no habia mayor problema.

¢, Qué podemos hacer don Celin en este caso? La carta de Recursos Humanos
dice “o que el Consejo Universitario levante el requisito”, seria una via
excepcional, él no esta en concurso eso es importante, mas bien es un favor que
le estoy pidiendo yo.

Yo necesito en este momento resolver lo de Rolando, si no hoy se queda sin

direccibn porque ya lo estd objetando dofia Rosa. ¢Les parece que lo
prorroguemos quince dias mas?

* % %

Este asunto queda pendiente de discusion para la proxima sesion.

* % %

Se levanta la sesioén al ser las trece horas con veinte minutos.

MAG. LUIS GMO. CARPIO MALAVASI
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/ LP/ EF/ NA ***
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