UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

9 de diciembre, 2010

ACTA No. 2069-2010

PRESENTES: Luis Guillermo Carpio Malavasi, quien preside
Joaquin Jiménez Rodriguez
Mainor Herrera Chavarria
llse Gutierrez Schwanhauser
Grethel Rivera Turcios
Julia Pinell Polanco
Orlando Morales Matamoros

INVITADOS

PERMANENTES: Ana Myriam Shing, Coordinadora General Secretaria
Consejo Universitario
Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica
Karino Lizano, Auditor Interno

AUSENTES: Ramiro Porras Quesada, con justificacion
José Miguel Alfaro Rodriguez, con justificacion

Se inicia la sesién al ser las nueve horas con cincuenta y dos minutos en la Sala de
Sesiones del Consejo Universitario.

. APROBACION DE LA AGENDA

LUIS GUILLERMO CARPIO: Buenos dias. Damos inicio a la sesion 2069-2010 de
hoy 9 de diciembre con la agenda que ustedes tienen para su consideracién. De
las prioridades que habiamos definido en las sesiones anteriores, ¢estan
reflejadas aqui? Creo que si, era lo del Reglamento. Tenemos que incluir un
oficio, el COA-2010-682, que es donde se estan pronunciando sobre la solicitud
gue le hicimos de los exdmenes por suficiencia para que se realizaran en horario y
fecha diferente de la aplicacion a los examenes de reposicion, que fue la discusion
la vez pasada. Creo que es muy importante que lo discutamos, eso se aprob6 con
esa salvedad.



Entonces, no hay observaciones y aprobamos la agenda con la salvedad de que
tenemos que sesionar hasta las 12 pm.

* % %

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

10.

APROBACION DE LA AGENDA

APROBACION DE ACTA No. 2066-2010

CORRESPONDENCIA (REF.CU. 610-2010)

Correo electrénico del Dr. Luis Paulino Vargas, Director a.i del Centro de
Investigacibn en Cultura y Desarrollo sobre criterio proyecto de “Ley para la
prevencion y eliminacion de la discriminacion”. REF. CU. 598-2010

Nota suscrita por la sefiora Theodosia Mena del Consejo de Rectoria, sobre las
limitaciones en el cumplimiento de la Jefatura de la Oficina de Registro. REF. CU.
600-2010

Nota suscrita por la Licda. Rita Ledezma, Jefe de CIDREB, sobre el retiro de agenda
del Consejo Universitario la solicitud de planteamiento para poner nombre a la
Biblioteca Central de la UNED. REF. CU. 602-2010

Nota suscrita por el MSc. Olman Diaz, Vicerrector Académico, sobre “Solicitud de
Aprobacion Licenciatura en Necesidades Educativas Especiales”. REF. CU. 603-
2010

Nota suscrita por el MSc. Olman Diaz, Vicerrector Académico, sobre “Solicitud de
Aprobacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Educaciéon Preescolar’. REF.
CU. 604-2010

Nota suscrita por el MSc. Olman Diaz, Vicerrector Académico, sobre “Solicitud de
Aprobacion del Plan de Estudios del Bachillerato en Educacién Especial”. REF. CU.
605-2010

Nota suscrita por el Ing. Luis Montero, Director de la Escuela Ciencias Exactas y
Naturales, sobre “Olimpiada Iberoamericana de Biologia”. REF. CU. 606-2010

Nota suscrita por la Mag. Rosa Vindas, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
sobre los puestos con cargo de autoridad. REF. CU. 607-2010

Nota suscrita por el Dr. Victor Hugo Fallas, Coordinador de la Comision Carrera
Profesional, sobre “Propuesta de calificacién de un nuevo rubro: Taller’. REF. CU.
608-2010

Nota suscrita por el Dr. Victor Hugo Fallas, Coordinador de la Comision Carrera
Profesional, sobre “Propuesta de Modificacion requisitos para Profesional 5”. REF.
CU. 609-2010
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11.

Nota suscrita por el Lic. Alvaro Garcia, Jefe del Centro de Operaciones Académicas,
referente a que los examenes por suficiencia se realizardn en horario y fecha
diferente a la aplicacion de los exdmenes de reposicion. REF. CU. 613-2010

INFORMES DEL SR. RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO

Informe del Dr. Orlando Morales sobre el ensayo “Educacién a Distancia”. Ademas,
avances de la Comision de Innovacion.

Solicitud de prérroga del Mag. Mainor Herrera, Coordinador de la Comision Plan
Presupuesto para presentar dictamen al Plenario.

Informe del Mag. Luis Guillermo Carpio, Rector, sobre satisfacciébn por la
declaracién de la Municipalidad de Desamparados por terreno para la sede de la
UNED.

Informe del Mag. Joaquin Jiménez sobre la actividad realizada por la catedra
Manuel Mora.

Recordatorio de Mag. llse Gutierrez para nombrar al Coordinador del Congreso
Universitario.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Prorroga para que la Comisién Plan Presupuesto presente dictamen al Consejo
Universitario.

Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sobre el Reglamento de Becas para
la Formacién y Capacitacion del Personal de la UNED. CU-CAJ-2010-013

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo,
sobre modificacion del perfil para el puesto de Director de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones. CPDOyA-2010-025

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo,
sobre el perfil del Jefe de la Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacion.
CPDOyA-2010-031

Propuesta de Perfil para el puesto de Director (a) del Sistema de Estudios de
Posgrado. CPDA-2010-097

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, y la Licda. Ana
Myriam Shing, Coordinadora General de la Secretaria del Consejo Universitario,
sobre “Propuesta de adicion de articulos al Reglamento del Consejo Universitario”.
REF. CU. 559-2010

Nota suscrita por el MSc. Federico Montiel, Asesor Legal de la Oficina Juridica,
sobre criterio del proyecto “Ley que establece el examen nacional de medicina para
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19.

el reconocimiento y equiparacién de titulos de los graduados de Escuela de
Medicina costarricenses y extranjeras que deben incorporarse al Colegio de
Médicos y Cirujanos de Costa Rica”. Ademas, correo electronico suscrito por el Dr.
Orlando Morales sobre dicha Ley. REF. CU. 563-2010 y REF. CU. 577-2010

Nota suscrita por el Mag. Luis Guillermo Carpio, Rector, sobre la Comisién Especial
TEUNED. REF. CU. 467-2010

Dictamen de la Comisién de Innovacién, sobre proyecto de Aumento de la Oferta en
Carreras de Ciencias de la Ingenieria en la UNED. CU. CI. 2010-002

Dictamen de la Comisidn de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo
sobre la Junta de Relaciones Laborales. CPDOyA-2010-035

Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo,
sobre el Sistema de Gestidén y Desarrollo de Personal (SGDP). CPDOyA-2010-037

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente a criterio
sobre escrito de la sefiora Rosa Vindas, donde afirma que la aprobacion vy
promulgacién de la normativa de la Universidad debe sujetarse a lo establecido en
el Art. 67 del Cédigo de Trabajo. Ademas, nota suscrita por la Mag. Rosa Vindas,
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, sobre “Preocupacion por modificacion en
normativa”, sobre todo en el Estatuto de Personal y Normativa laboral de la
Institucion. REF. CU. 338-2010 y REF. CU. 450-2010

Propuesta de acuerdo presentada por el sefior Orlando Morales, referente a la
conformacion de una Comision Interinstitucional de analisis para la actualizacién o
transformacion del rol del tutor y solicitud a la Direccibn de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacién para que brinde el suministro de cuentas a todos los
tutores de la intranet. REF. CU. 354-2010

Propuesta de acuerdo presentada por el Dr. Orlando Morales, sobre “Politica de uso
racional de los recursos”. REF. CU. 476-2010

Nota suscrita por el Dr. Orlando Morales, sobre “Creacion de un grupo de apoyo
logistico permanente en el Consejo Universitario, al servicio de los Consejales”.
REF. CU. 480-2010

Andlisis sobre la Universidad Técnica Nacional.
Criterio sobre el Consejo Nacional de Prestamos para la Educacion (CONAPE).

Nota suscrita por varios estudiantes del MBA, en la que solicitan explicacion al
Consejo Universitario por las dudas que se han caracterizado por el silencio del
coordinador del programa o por las aclaraciones a medias que generan mas dudas
con respecto a varios cambios en la normativa. REF. CU. 283-2010

Correo electronico del MBA. Eduardo Castillo, referente al Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la UNED. REF. CU. 411-
2009
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Correo electronico del sefior Alfonso Brenes Badilla del Centro Universitario de
Alajuela, en la que solicita pertenecer al TEUNED como miembro titular. Correo
electrénico del Ing. Marino Sanchez de la DTIC, donde solicita formar parte del
TEUNED en algunas de las vacantes. REF. CU. 108-2010, REF. CU. 158-2010.

Correos electronicos de las sefioras Flory Padilla, de la Direccion Editorial, y
Xiomara Araica, del Centro Universitario de Guapiles, manifestando interés integrar
la Comision de Carrera Administrativa. REF. CU.466-2009y REF. CU. 477-2009

Correo electronico del sefior Gustavo Amador para inscribir su nombre para la
vacante de la Comision de Carrera Profesional. Ademas correos electronicos de las
sefioras Aida Azze y Evelyn Siles Garcia, para participar en dicha Comisién. REF.
CU. 305-2010, REF. CU. 308-2010 y REF. CU. 402-2010

Nota suscrita por la sefiora Patricia Rodriguez, Coordinadora de la Comision de
Carrera Administrativa, sobre las personas que estan interesadas en ser miembros
del Consejo Asesor de Becas y Capacitacion en representacion del sector
administrativo. Ademas, correo electrénico de la sefiora Adela Saborio, sobre la
experiencia en otras Comisiones de las tres personas que conforman la terna para
aspirar a ser miembros del Consejo Asesor de Becas. REF. CU. 391-2010 y REF.
CU. 452-2010

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente al proyecto
de Ley “Creacion de un Sistema Nacional de Educacion Abierta y a Distancia”.
REF. CU. 260-2010

Nota suscrita por los miembros de la Comisiéon Régimen Disciplinario del Estatuto de
Personal, referente a “Propuesta de modificaciones al Estatuto de Personal de la
Universidad Estatal a Distancia”. REF. CU. 198-2010; ANEXO

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica, sobre criterio para incluir
en agenda la interpretacion auténtica del articulo 23 del Estatuto de Personal y su
transitorio. REF. CU. 445-2007

Propuesta presentada por los sefiores MBA. Eduardo Castillo y M.Ed. Joaquin
Jiménez, referente a legalidad de la eleccién del sector estudiantil en la integracion
de la Asamblea Universitaria Representativa. REF. CU-004-2009

Informe del Consejo Nacional de Rectores, Oficina de Planificacién de la Educacion
Superior, referente a “Posibilidades de Estudio en la Educacién Superior Estatal de
Costa Rica en el 2009”. OPES-17/2009

Nota suscrita por el MSc. Oscar Bonilla, Coordinador de la Comision de Carrera
Profesional, referente al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
2028-2010, Art. V, inciso 26) sobre el Reglamento de Carrera Universitario relativo a
la adjudicacién de puntos en caso de obras artisticas, cientificas y profesionales.
REF. CU. 229-2010

Nota suscrita por el MSc. Mario Molina, referente a propuesta concreta para
modificar el Art. 16 del Estatuto Organico. REF. CU. 239-2010



file://sanpedro/documentoscu/agenda%202069-2010%20(09-12-10)/REF.CU-108-2010%20(Concurso%20TEUNED-Alonso%20Martín%20Brenes).doc
file://sanpedro/documentoscu/agenda%202069-2010%20(09-12-10)/REF.CU-158-2010%20(Vacante%20TEUNED)Marino%20Sánchez.doc
file://sanpedro/documentoscu/agenda%202069-2010%20(09-12-10)/REF.CU-466-2009.pdf
file://sanpedro/documentoscu/agenda%202069-2010%20(09-12-10)/REF.CU-477-2009%20(Correo%20Flory%20Padilla%20Solano).doc
file://sanpedro/documentoscu/agenda%202069-2010%20(09-12-10)/REF.CU-305-2010%20(Correo%20Gustavo%20A.%20Amador).doc
file://sanpedro/documentoscu/agenda%202069-2010%20(09-12-10)/REF.CU-305-2010%20(Correo%20Gustavo%20A.%20Amador).doc
file://sanpedro/documentoscu/agenda%202069-2010%20(09-12-10)/REF.CU-308-2010%20(Correo%20Electrónico%20Aida%20B.Azze%20CCP).doc
file://sanpedro/documentoscu/agenda%202069-2010%20(09-12-10)/REF.CU-402-2010%20(Correo%20Electrónico%20Evelyn%20Siles).doc
file://sanpedro/documentoscu/agenda%202069-2010%20(09-12-10)/REF.CU-391-2010%20(CCAd.170).doc
file://sanpedro/documentoscu/agenda%202069-2010%20(09-12-10)/REF.CU-452-2010%20(Correo%20Electrónico%20Adela%20Saborío).doc
file://sanpedro/documentoscu/agenda%202069-2010%20(09-12-10)/REF.CU-452-2010%20(Correo%20Electrónico%20Adela%20Saborío).doc
file://sanpedro/documentoscu/agenda%202069-2010%20(09-12-10)/REF.CU-260-2010%20(OJ-2010-208).doc
file://sanpedro/documentoscu/agenda%202069-2010%20(09-12-10)/REF.CU-198-2010%20(Correo%20Electrónico)%20Regimen%20Discipl.doc
file://sanpedro/documentoscu/agenda%202069-2010%20(09-12-10)/REF.CU-198-2010%20(Anexo).pdf
file://sanpedro/documentoscu/agenda%202069-2010%20(09-12-10)/REF.CU-445-2007%20(O%20J%202007-289).doc
file://sanpedro/documentoscu/agenda%202069-2010%20(09-12-10)/REF.CU-004-2009%20(Prop.Joaquín%20Jiménez).doc
file://sanpedro/documentoscu/agenda%202069-2010%20(09-12-10)/REF.CU-229-2010%20(CCP.323).doc
file://sanpedro/documentoscu/agenda%202069-2010%20(09-12-10)/REF.CU-239-2010%20(Propuesta%20de%20Mario%20Molina).doc

31.

32.

33.

VI.

VII.

Nota suscrita por la Mag. Rosa Vindas, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
referente a “Criterio Oficina de Recursos Humanos sobre la jornada laboral de
Asociaciones Gremiales”. REF. CU. 241-2010

Nota suscrita por el MSc. Mario Molina, referente a “Propuesta concreta para
modificar el Art. 5 del Estatuto Organico”. REF. CU. 293-2010

Nota suscrita por la Mag. Ana Lorena Carvajal, de la Oficina de Recursos Humanos,
referente a “Informaciéon sobre los casos que se esta aplicando el Art. 32 del
Estatuto de Personal”. REF. CU. 372-2010

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ACADEMICO

Lineamientos para fortalecer la investigacion en las Escuelas de la Universidad.
CPDA-2010-065

Informe Final sobre la Evaluacion en el uso de las plataformas Moodle, Web CT y
Micro Campus del Programa de Aprendizaje en Linea, en los procesos educativos
realizados por el profesorado y el estudiantado. CPDA-2010-067

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO

Propuesta del Reglamento de Garantias y Cauciones. CPDOyA-2010-027

Informe Anual de Labores de la de la Mag. Rosa Vindas, Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos. CPDOyYA-2010-036

Ley de Hostigamiento Sexual. CPDOyA-2010-038

Programa de Valoracion de Gestion Administrativa y el Riesgo Institucional.
CPDOyA-2010-039

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ESTUDIANTIL Y CENTROS UNIVERSITARIOS

Profesores Tutores Residentes en la zona. CPDEyCU-2010-025

Modificacion al Articulo XXXII del Reglamento de la Defensoria de los Estudiantes.
CPDEyCU-2010-026

Uso del carnet estudiantil. CPDEyCU-2010-027

Alternativas para estudiantes que no tienen acceso a la tecnologia. CPDEyCU-
2010-033

Folleto de Inscripcion a la Educacion Superior Estatal Costarricenses 2010-2011.
CPDDEyYCU-2010-040
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DICTAMENES DE LA COMISION PLAN PRESUPUESTO

Acuerdo del CONRE sobre arancel que debe pagar el estudiante que matricula
materias continuas que utilizan el mismo material didactico. CU. CPP-2010-029

Solicitud a la MBA. Mabel Ledn para detallar en préximo informe trimestral las
modificaciones presupuestarias en forma cualitativa. CU. CPP-2010-031

Estudio presupuestario-financiero del Centro de Idiomas correspondiente al periodo
2008-2009. CU.CPP-2010-041

Evaluacién del Plan Operativo Anual y su vinculacion con el presupuesto
institucional, correspondiente al primer semestre del 2010. CU.CPP-2010-049

Presupuesto y Plan Operativo Anual del 2011 de la Auditoria Interna. CU.CPP-
2010-053

DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

Reformas y recomendaciones al Estatuto de Personal y al Reglamento del Tribunal
Electoral de la UNED. CU-CAJ 2008-014.

Procedimiento a seguir para los casos de la abstencion y la recusacion. CU-CAJ
2008-015.

Propuesta en relacién con la amonestacién escrita en la UNED. CU-CAJ 2008-016.

Proyecto de capacitaciones de inglés a profesores del MEP. CU-CAJ-2010-007

Reglamento del Consejo Institucional de Mercadeo. CU-CAJ-2010-009

Propuesta de Cédigo de Etica Profesional y Estudiantil. CU.CAJ-2010-010

Propuesta de Reglamento de Juntas de Gestion Universitaria. CU-CAJ-2010-011

Propuesta de modificacion del Art. 112 del Estatuto de Personal. CU-CAJ-2010-015

APROBACION DE ACTA No. 2066-2010

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos el acta 2066-2010. No hay observaciones.
Entonces aprobamos el acta No. 2066-2010.

* % %

Se aprueba el acta No. 2066-2010 con modificaciones de forma.

* % %
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Ill. CORRESPONDENCIA

Se conoce propuesta de acuerdo presentada por la Coordinacion de la Secretaria
del Consejo Universitario (REF. CU. 610-2010) para el apartado de
Correspondencia.

1. Correo electréonico del Dr. Luis Paulino Vargas, Director a.i del Centro
de Investigacion en Cultura y Desarrollo sobre criterio proyecto de “Ley
para la prevencién y eliminacion de la discriminacion”.

Se recibe correo del 29 de noviembre del 2010 (REF. CU-598-2010), suscrito por
el Sr. Luis Paulino Vargas Solis, en el que externa el criterio del Centro de
Investigacion en Cultura y Desarrollo (CICDE), sobre el proyecto de “Ley para la
prevencion y eliminacion de la discriminacion”, expediente No. 16970.

* * %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 1)

Se recibe correo del 29 de noviembre del 2010 (REF. CU-598-2010),
suscrito por el Sr. Luis Paulino Vargas Solis, en el que externa el
criterio del Centro de Investigacion en Cultura y Desarrollo (CICDE),
sobre el proyecto de “Ley para la prevencion y eliminacién de la
discriminacion”, expediente No. 16970.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el criterio
del CICDE, sobre el proyecto de “Ley para la prevencion y eliminacion
de la discriminacion”, expediente No. 16970, para su analisis, y brinde
su dictamen al Plenario, a mas tardar el 24 de enero del 2011.

ACUERDO FIRME

2. Nota suscrita por la sefiora Theodosia Mena del Consejo de Rectoria,
sobre las limitaciones en el cumplimiento de la Jefatura de la Oficina de

Reqistro.

Se recibe oficio CR.2010.816 del 30 de noviembre del 2010 (REF. CU-600-2010),
suscrito por la Secretaria del Consejo de Rectoria, Theodosia Mena, en el que
transcribe el acuerdo tomado en sesion 1655-2010, Art. 1ll, inciso 4), celebrada el
1 de noviembre del 2010, sobre el oficio OR.297.2010, del 25 de octubre del 2010,



suscrito por la Jefa de la Oficina de Registro, Susana Saborio, en relaciéon con las
limitaciones en el cumplimiento de esa jefatura.

JOAQUIN JIMENEZ: Este documento que nos refiere el Consejo de Rectoria
sobre una serie de inquietudes y planteamientos que hace la Oficina de Registro
respecto a la constitucion del sistema de administracion de estudiantes. Este
tema se esta viendo en la Comisién Plan Presupuesto a una solicitud que se hizo
desde que se estuvo analizando el presupuesto y que después don Mainor lo trajo
aqui al Plenario para que la Comision continuara analizandolo.

Creo que ayer que fue la ultima vez que vimos eso, llegamos a un acuerdo ya
preliminar, digamos que ya tenemos un acuerdo y el punto es crear un equipo de
trabajo de alto nivel conformado fundamentalmente por los Vicerrectores
Ejecutivo, Académico y Planificacidn quien coordinaria ese equipo, para que le
haga a este Consejo una propuesta clara de cédmo se va a resolver todo lo que es
la infraestructura tecnolégica y todo el desarrollo tecnologico del sistema que tiene
gue hacer la Universidad.

Entonces, este documento me parece que enviarlo en este momento a la
Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo no seria lo
mAas oportuno, pero tampoco se puede mandar a la Comisién Plan Presupuesto, o
podrian mandarse ahi para que se incorpore dentro de ese acuerdo que se esta
tomando para que esa Comision tenga este primer insumo que esta planteando
dofia Susana Saborio. Este es un asunto.

Creo gue lo mejor o lo logico, es que por el tema tiene que ir a la Comision de
Organizacional. Como el asunto se empez6 a discutir en Plan Presupuesto a raiz
de que en el presupuesto del 2010 se asignaron ¢100 millones a la Direccion de
Tecnologia para construir el sistema de administracion de estudiantes y la
Comision Plan Presupuesto al pedir cuentas sobre esos ¢100 millones, se activo y
vinieron aqui la gente involucrada, entonces, se dan cuenta de que no va a salir el
sistema con el tiempo que se requiere, que hay una serie de inconvenientes
administrativos, etc., pero como después el presupuesto se aprobd y no se llegoé a
ningun acuerdo con respecto a ese punto, entonces don Mainor lo trajo a Plenario
para que el Plenario autorizara a la Comision Plan Presupuesto para seguir
discutiendo el asunto.

Realmente es un asunto que le compete a la Comisién de Organizacional, pero
como ya la discusion la habia iniciado la Comision Plan Presupuesto, entonces
contindo en Plan Presupuesto y ahi esta.

Por légica esto tendria que irse a Organizacional, pero es un tema que en este
momento esta viendo Plan Presupuesto.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Si, pero creo que por naturaleza deberia estar mas
bien en la otra Comision.



JOAQUIN JIMENEZ: Correcto, asi es.

ILSE GUTIERREZ: Sin embargo, quiero recordarle a Joaquin que ayer estabamos
conversando en el Paraninfo, que esta es una figura nueva, estos equipos les
estan llamando equipos de trabajo especializados y se esta viendo la figura dentro
de la Vicerrectoria de Planificacion, necesariamente va a impactar lo que es la
gestion organizacional de la Institucion.

Esto porque la idea es que estos equipos solucionen problemas institucionales de
peso. Entonces, el caso de Susana Saborio que ella estd en una jefatura,
organizacionalmente hay que resolver de como 2 o 3 meses ella va a estar
solamente para ese proyecto, porque es un proyecto institucional.

Considero que paralelamente esté en la Comision Organizacional, que se discuta
lo organizacional aqui y lo que respecta a presupuesto en la Comisién Plan
Presupuesto. Entonces, cuando llegue a Plenario, vamos a avanzar hacia lo que
es esa nueva politica universitaria que va a tener la Universidad para resolver
estos problemas institucionales, que afecta lo organizacional y lo presupuestario.

Entonces, yo si considero que deberiamos dejarlo en organizacional y que lo
discutiéramos a ese nivel, porque estamos ahi incorporando elementos como
separar del puesto por 3 meses, no de la jefatura, sino como apoyar la jefatura en
ese momento para que se pueda finalizar el proyecto que esta pendiente.

ORLANDO MORALES: Esta es una buena noticia, creo que todo esto calza dentro
de lo que uno llamaria esa migracion hacia la digitalizacion en todos los diferentes
procesos, en este caso administracién de estudiantes, mas adelante aula virtual,
biblioteca virtual, en fin, que todos los procesos estén digitalizados.

El asunto es que si se lleva a la Comisibn de Organizacional y se toman
decisiones que pensara el nuevo Director de la DTIC. Dicho en otra forma, toda la
UNED tiene que ver esto en un desarrollo global. Esta es una parte, es importante
y esta adelantada.

Entiendo que ya el concurso ya se aprob6 en términos de referencia y al principio
de afio sale, pero ¢qué tal si el nuevo Director de la DTIC nos dice, -caramba,
seleccionaron este sistema-? y desde el punto de vista de la organizacional global
de la Institucién hubiera sido preferible otro.

De esto no sé mayor cosa, pero si intuyo que si cada una de las unidades que dan
servicio y que quieren entrar en procesos de digitalizacion, tratan de resolver su
problema, no lo estamos haciendo integralmente.

Hago simplemente ese llamado de atencién, no sé qué validez tenga, pero si
debemos darle esa apertura a un nuevo Director, cuya principal tarea es esa
migracion a la digitalizacibn en todos los procesos cosa que aqui nos hemos
guejado de que nos hemos ido quedando atras y hemos ido poniendo parchecitos.
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Obviamente esto incluye los cursos y examenes online. En fin, una UNED que se
encamine hacia ese proceso digital.

MAINOR HERRERA: Buenos dias. Efectivamente este es un tema que considero
que es de la Comision de Organizacional, sin embargo, cuando surgio la inquietud
que fue don Joaquin el que lo plante6 en la discusion del presupuesto, creo que
dofia Grethel andaba fuera del pais, pero como surgi6 la situacion de los ¢3 o ¢5
millones que se le habian asignado a la DTIC en el presupuesto del 2010,
entonces, se consideré oportuno de que fuera la Comisién Plan Presupuesto la
que abordara la discusion.

Entonces, se convoco a esa Comision que inicialmente se habia constituido por el
CONRE con don Olman Diaz, don Vigny Alvarado y dofia Susana Saborio, y
empezamos la discusion del tema. En realidad como lo decia don Joaquin, esto
esta muy avanzado, practicamente el acuerdo estd listo con los considerandos,
pero tenemos que reforzarlo con algunas cosas que don Carlos ayer nos expuso
aca, pero no le veria ningun inconveniente de que lo presente a la Comision de
Organizacional, tal vez nos reunimos y redactamos los ultimos puntos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Pero seria pasarlo de esa Comision a la otra, o
¢quedaria siempre en la Comisién de Presupuesto?

JOAQUIN JIMENEZ: La discusién esta en la Comision Plan Presupuesto y ya hay
una propuesta de acuerdo bastante consensuada, es nada mas de que se redacte
en los términos que lo vimos ayer y hacerlo llegar a Plenario.

Esto porque el Plenario autorizé a la Comisién Plan Presupuesto para que siguiera
analizando ese tema. Entonces, este asunto esta bien que se vaya a la Comisién
de Organizacional porque después probablemente ya cuando esté conformada
esa Comision, eso se traslade para Organizacional.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La idea es que en algiin momento se encuentre.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 2)

Se recibe oficio CR.2010.816 del 30 de noviembre del 2010 (REF. CU-
600-2010), suscrito por la Secretaria del Consejo de Rectoria, Theodosia
Mena, en el que transcribe el acuerdo tomado en sesién 1655-2010, Art.
lll, inciso 4), celebrada el 1 de noviembre del 2010, sobre el oficio
OR.297.2010, del 25 de octubre del 2010, suscrito por la Jefa de la
Oficina de Registro, Susana Saborio, en relacion con las limitaciones en
el cumplimiento de esa jefatura.
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SE ACUERDA:

Trasladar este asunto a la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, con el fin de que analice lo planteado
por la Oficina de Registro, y brinde un dictamen al Plenario, a mas
tardar el 31 de enero del 2011.

ACUERDO FIRME

3. Nota suscrita por la Licda. Rita Ledezma, Jefe de CIDREB, sobre el
retiro de agenda del Consejo Universitario la solicitud de planteamiento
para poner nombre a la Biblioteca Central de la UNED.

Se recibe oficio CIDREB-A.R.B.-10-1028 del 1 de diciembre del 2010 (REF. CU-
602-2010), suscrito por la Sra. Rita Ledezma, Jefa del Centro de Informacién,
Documentacion y Recursos Bibliograficos, en el que solicita retirar de estudio su
solicitud para asignar nombre a la Biblioteca Central de la UNED.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO I, inciso 3)

Se recibe oficio CIDREB-A.R.B.-10-1028 del 1 de diciembre del 2010
(REF. CU-602-2010), suscrito por la Sra. Rita Ledezma, Jefa del Centro
de Informacion, Documentacién y Recursos Bibliogréaficos, en el que
solicita retirar de estudio su solicitud para asignar nombre a la
Biblioteca Central de la UNED.

SE ACUERDA:
Remitir la nota de la Sra. Rita Ledezma a la Comision que coordina el
Sr. Joaquin Jiménez, nombrada en sesion 1951-2008, Art. Ill, inciso 7),

celebrada el 7 de noviembre del 2008, para su consideracion.

ACUERDO FIRME

12



4. Nota suscrita por el MSc. Olman Diaz, Vicerrector Académico, sobre
“Solicitud de Aprobaciéon Licenciatura en Necesidades Educativas

Especiales”.

Se recibe oficio VA-806-10 del 30 de noviembre del 2010 (REF. CU-603-2010),
suscrito por el Vicerrector Académico, Sr. Olman Diaz, en el que remite el Plan de
Estudios de la Licenciatura en Necesidades Educativas Especiales, para su
aprobacion.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 4)

Se recibe oficio VA-806-10 del 30 de noviembre del 2010 (REF. CU-603-
2010), suscrito por el Vicerrector Académico, Sr. Olman Diaz, en el que
remite el Plan de Estudios de la Licenciatura en Necesidades
Educativas Especiales, para su aprobacion.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el Plan de
Estudios de la Licenciatura en Necesidades Educativas Especiales,
para en analisis que corresponde.

ACUERDO FIRME
5. Nota suscrita por el MSc. Olman Diaz, Vicerrector Académico, sobre

“Solicitud de Aprobacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Educacion Preescolar”.

Se conoce oficio VA-807-10 del 30 de noviembre del 2010 (REF. CU-604-2010),
suscrito por Vicerrector Académico, Sr. Olman Diaz, en el que remite el Plan de
Estudios de la Licenciatura en Educacién Preescolar, para su respectiva
aprobacion.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 5)
Se conoce oficio VA-807-10 del 30 de noviembre del 2010 (REF. CU-604-
2010), suscrito por Vicerrector Académico, Sr. Olman Diaz, en el que

remite el Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacién Preescolar,
para su respectiva aprobacion.
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SE ACUERDA:

Trasladar a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el Plan de
Estudios de la Licenciatura en Educacién Preescolar, para su estudio.

ACUERDO FIRME

6. Nota suscrita por el MSc. Olman Diaz, Vicerrector Académico, sobre
“Solicitud de Aprobacion del Plan de Estudios del Bachillerato en
Educacion Especial”.

Se recibe oficio VA-808-10 del 30 de noviembre del 2010 (REF. CU-605-2010),
suscrito por el Vicerrector Académico, Sr. Olman Diaz, en el que remite el Plan de
Estudios del Bachillerato en Educacion Especial, para su aprobacion.

* * %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 6)

Se recibe oficio VA-808-10 del 30 de noviembre del 2010 (REF. CU-605-
2010), suscrito por el Vicerrector Académico, Sr. Olman Diaz, en el que
remite el Plan de Estudios del Bachillerato en Educacién Especial, para
su aprobacion.

SE ACUERDA:
Trasladar a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico el Plan de
Estudios del Bachillerato en Educacion Especial, para el anélisis

correspondiente.

ACUERDO FIRME

7. Nota suscrita por el Ing. Luis Montero, Director de la Escuela Ciencias
Exactas y Naturales, sobre “Olimpiada Ilberoamericana de Biologia”.

Se conoce oficio ECEN-1071 del 2 de diciembre del 2010 (REF. CU-606-2010),
suscrito por el Director de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, Sr. Luis
Montero, en el que solicita declarar de interés institucional la “V Olimpiada
Iberoamericana de Biologia (V OIAB)”, para el 2011.

* % %
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 7)

Se conoce oficio ECEN-1071 del 2 de diciembre del 2010 (REF. CU-606-
2010), suscrito por el Director de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, Sr. Luis Montero, en el que solicita declarar de interés
institucional la “V Olimpiada Iberoamericana de Biologia (V OIAB)”,
para el 2011.

SE ACUERDA:

Declarar de interés institucional la V Olimpiada Iberoamericana de
Biologia para el afio 2011.

ACUERDO FIRME

8. Nota suscrita por la Mag. Rosa Vindas, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, sobre los puestos con cargo de autoridad.

Se recibe oficio O.R.H-.2628-2010 del 2 de diciembre del 2010 (REF. CU-607-
2010), suscrito por la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, Sra. Rosa Maria
Vindas, en el que solicita interpretacion sobre el término “Manejo de Personal’.

JOAQUIN JIMENEZ: Dofa Rosa nos manda una nota con una duda que tiene
sobre el articulo 92 del Estatuto de Personal sobre las competencias de los cargos
de autoridad.

Me parece que eso esta bastante claro. La propuesta que esta ahi es enviarsela a
don Celin para que emita un dictamen y me parece que esta bien, pero creo que
existe suficiente claridad en que quienes ejercen la autoridad en esta Universidad
son los jefes y directores, nada mas.

Los otros puestos de recargos que se hacen son por coordinaciones que una
persona hace en procesos o en actividades, como los encargados de las catedras,
los encargados de ciertos procesos en la Editorial por ejemplo, y esos no tienen
competencias que son las que tienen los jefes y directores.

De manera que me llama mucho la atencion que dofia Rosa no tenga claro ese
asunto, pero en fin, se le manda a la Oficina Juridica para que lo haga saber.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Sobre eso ya hay un dictamen. Esta bien.
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* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 8)

Se recibe oficio O.R.H-.2628-2010 del 2 de diciembre del 2010 (REF. CU-
607-2010), suscrito por la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, Sra.
Rosa Maria Vindas, en el que solicita interpretacion sobre el término
“Manejo de Personal”.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Oficina Juridica que, a mas tardar el 24 de enero del 2011,
brinde su dictamen en relacidon con la inquietud planteada por la Oficina
de Recursos Humanos sobre los cargos de autoridad.

ACUERDO FIRME

9. Nota suscrita por el Dr. Victor Hugo Fallas, Coordinador de la Comisién
Carrera Profesional, sobre “Propuesta de calificacion de un nuevo
rubro: Taller”.

Se recibe oficio CCP.797 del 1 de diciembre del 2010 (REF. CU-608-2010),
suscrito por el Coordinador de la Comision de Carrera Profesional, Sr. Victor Hugo
Fallas, en el que transcribe el acuerdo tomado por esa Comision, en sesion 640,
Art. XII del 9 de noviembre del 2010 y aprobado en firme el 30 de noviembre del
2010, en el que plantea una propuesta de modificacién al Articulo 19 del
Reglamento de Carrera Universitaria, de manera que se adicione la calificacion de

un nuevo rubro “Taller”.
* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO I, inciso 9)

Se recibe oficio CCP.797 del 1 de diciembre del 2010 (REF. CU-608-
2010), suscrito por el Coordinador de la Comisiéon de Carrera
Profesional, Sr. Victor Hugo Fallas, en el que transcribe el acuerdo
tomado por esa Comision, en sesion 640, Art. XIl del 9 de noviembre del
2010 y aprobado en firme el 30 de noviembre del 2010, en el que plantea
una propuesta de modificacion al Articulo 19 del Reglamento de Carrera
Universitaria, de manera que se adicione la calificaciéon de un nuevo
rubro “Taller”.
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10.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisiéon de Politicas de Desarrollo Académico la
propuesta de modificacion al Articulo 19 del Reglamento de Carrera
Universitaria, planteada por la Comision de Carrera Profesional, con el
fin de que a mas tardar el 14 de febrero del 2011, brinde un dictamen al
Plenario.

ACUERDO FIRME

Nota suscrita por el Dr. Victor Hugo Fallas, Coordinador de la Comision
Carrera Profesional, sobre “Propuesta de Modificacion requisitos para
Profesional 5”.

Se conoce oficio CCP.799 del 1 de diciembre del 2010 (REF. CU-609-2010),
suscrito por el Coordinador de la Comision de Carrera Profesional, Sr. Victor Hugo
Fallas, en el que transcribe el acuerdo tomado por esa Comision en sesion 640,
Art. XV del 9 de noviembre del 2010 y aprobado en firme el 30 de noviembre del
2010, en el que remite una propuesta de modificacién al Articulo 90 del Estatuto
de Personal, inciso ch), sobre los requisitos para Profesional 5.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 10)

Se conoce oficio CCP.799 del 1 de diciembre del 2010 (REF. CU-609-
2010), suscrito por el Coordinador de la Comision de Carrera
Profesional, Sr. Victor Hugo Fallas, en el que transcribe el acuerdo
tomado por esa Comisidon en sesidn 640, Art. XV del 9 de noviembre del
2010 y aprobado en firme el 30 de noviembre del 2010, en el que remite
una propuesta de modificacién al Articulo 90 del Estatuto de Personal,
inciso ch), sobre los requisitos para Profesional 5.

SE ACUERDA:

Indicar a la Comision de Carrera Profesional que, de conformidad con el
Articulo 130 del Estatuto de Personal, esta solicitud debe ser
presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, para que ésta brinde
su dictamen al Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME
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11. Nota suscrita por el Lic. Alvaro Garcia, Jefe del Centro de Operaciones
Académicas, referente a que los examenes por suficiencia se realizaran
en horario vy fecha diferente a la aplicacion de los examenes de

reposicion.

Se recibe oficio C.0.A.-2020-682 del 8 de diciembre del 2010 (REF. CU-613-
2010), suscrito por el Jefe del Centro de Operaciones Académicas, en el que da
respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2068-2010,
Art. V, inciso 4), celebrada el 1 de diciembre del 2010, sobre la aprobacion al
Articulo 45-c) del Reglamento General Estudiantil.

JOAQUIN JIMENEZ: Ya el acuerdo se aprobé en firme. Creo que lo que
corresponde es enviar esa nota a la Comision que esta viendo las modificaciones
al Reglamento General Estudiantil para hacer las consideraciones y plantear una
posible modificacion si asi ellos lo consideraran.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Estoy tratando de retomarlo, no tengo claro en qué
quedamos y esto en qué viene a cambiar la posicion.

MAINOR HERRERA: Yo tendria que conocer también lo que dice la nota, pero por
lo menos el acuerdo esta en los términos de que con el proposito de darle mas
oportunidad a los estudiantes de que avanzaran estos planes de estudio y que no
les chocaran las fechas y horas de los examenes de suficiencia con reposicion,
entonces, se trasladaba la aplicacion de esos examenes de suficiencia para otra
fecha y horario.

Esto no solamente permitia a los estudiantes hacer mas provechoso y avanzar
mas en el plan de estudios, sino que de alguna manera también los Centros
aprovecharian mas el espacio fisico porque muchas veces como hay que aplicar
reposicion y suficiencia a la misma vez, las aulas no nos alcanzaban.

También se discutié de que no habia un mayor costo, porque en realidad era el
mismo profesor, porque si la catedra mandaba por ejemplo 4 profesores para
aplicar reposicion y suficiencia, no necesitaban mandar los 4 sino que con 3y
luego mandaba al otro. Por ahi fueron los argumentos.

Creo gue doia Grethel habia hecho alguna objecion, pero basicamente eso fue lo
gue se argumentd en ese momento para tomar el acuerdo.

GRETHEL RIVERA: En realidad lo que recuerdo cuando votamos, se votaba pero
guedaba pendiente el dictamen del COA, porque yo habia hecho algunas
observaciones y aqui lo que estd mandando don Alvaro, casi es que lo que yo
adverti.
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Ademas quiero agregar que en este momento en las Escuelas, estamos con
grandes dificultades para la entrega de los promedios de semana b, por lo menos
en la Escuela Ciencias de la Educacion se tomo6 la medida de que va a venir la
secretaria Carmen Barquero el 22 de diciembre para subir los promedios.

Entonces yo le comentaba a don Joaquin, vea lo que pasa con el calendario
ordinario, ahora cambiando los horarios de suficiencia y toda esa calendarizacion.
Entonces, aqui Alvaro apunta varios argumentos que yo también decia, entonces,
como para que los analicemos y los tomemos en cuenta.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Entonces seria pasarlo a una Comision para ver
como se afectaria el acuerdo o tendriamos que modificar el acuerdo que no lo
podemos hacer, salvo que se presente una revision, pero entonces habria que
pasar esto a Comision lo mas rapido posible.

JOAQUIN JIMENEZ: Justamente eso, se pasa a la Comision que en este
momento esta trabajando de manera conjunta, Académicos y Estudiantil que
estamos viendo modificaciones al Reglamento, entonces analizamos esto para ver
si hay que hacer algun ajuste a lo que ya se acord6 que es lo que planteé dofa
Grethel la semana pasada, que se aprobara pero que se considerara al COA.

Ese seria el proceso para considerarlo, verlo, analizar lo que dice el COA y si
fuera necesario hacer un ajuste a lo que ya aprobamos, se hace.

ILSE GUTIERREZ: También recordar que llegamos a esa conclusion y no sé si lo
dijo Mainor, que es porque los estudiantes tienen en la misma fecha de reposicion
los de suficiencia. Entonces, la razon de equidad se pierde ahi.

El problema no es del estudiante, el problema es de la Administracion que esta
saturada de tiempos y de procesos. Inclusive en la Comisién de Académicos se
discutié en ese momento y lo dijo muy claro Katya Calderdn, que la calidad y la
oferta no deberia estar supeditada a asuntos presupuestarios.

Entonces, yo quisiera que la discusion se pusiera en ese punto, 0 sea, las
oportunidades que tiene un estudiante para matricular asignaturas en periodo de
suficiencia, que es el mismo periodo de reposicidbn y eso es lo que hay que
resolverle a los estudiantes o eliminar la oferta de suficiencia por lo cual no es
equitativa, porque se esta poniendo en el mismo periodo de reposicion. Ese fue el
convencimiento que nos hizo Mainor en ese momento.

MAINOR HERRERA: Tal vez quitar no, porgue tal vez si nos vamos un poquito
atras, recordemos que también existi6 un examen centralizado que eso le daba la
oportunidad a los estudiantes de que cuando le faltaba 1 o 2 materias para
graduarse y estaban sobre todo la gente de educacion compitiendo por una
propiedad en el MEP, tenian la oportunidad de hacer un examen centralizado y
mas rapido podian tener su titulo.
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Eso ya se eliminé y si ahora elimindramos suficiencia, mas bien es todo lo
contrario, es darle la oportunidad real para que ellos realmente matriculen la
suficiencia de manera que no les choquen con las reposiciones. Hacer mas agil
sin afectar la programacién de las catedras.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Entonces, lo pasamos a la Comisién para que lo
analicen y lo plantee.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 11)

Se recibe oficio C.0.A.-2020-682 del 8 de diciembre del 2010 (REF. CU-
613-2010), suscrito por el Jefe del Centro de Operaciones Académicas,
en el que da respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Universitario,
en sesién 2068-2010, Art. V, inciso 4), celebrada el 1 de diciembre del
2010, sobre la aprobacién al Articulo 45-c) del Reglamento General
Estudiantil.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico que, en
conjunto con la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil,
analicen las observaciones enviadas por el Centro de Operaciones
Académicas y brinden su dictamen al Plenario, a méas tardar el 31 de
enero del 2011.

ACUERDO FIRME

* % %

LUIS GUILLERMO CARPIO: Hay un asunto que también hay que ver hoy, que es
el asunto de las sanciones del Tribunal, que dijimos que ibamos a procurar de que
saliera el dictamen de la Comision que lo estaba viendo. La reforma al articulo de
las sanciones por votacion.

Esto lo vimos la semana pasada que si queriamos modificarlo o si queriamos
analizar la situacion, dijimos que buscaramos que se pasara entonces el dictamen
a Plenario. ¢Eso no entr6? ¢Hay una Comision que esta viendo la reforma al
articulo?

JOAQUIN JIMENEZ: No, no hay ninguna Comision que esté viendo eso. El

acuerdo al que llegamos fue una sesion conjunta con el TEUNED para analizar
eso y otros aspectos.
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LUIS GUILLERMO CARPIO: Es que tenia entendido que ibamos a analizar el
analisis de las sanciones, que lo ibamos a ver de esa manera. No esperarnos
hasta la otra sesion.

MAINOR HERRERA: Lo que recuerdo es que el asesor juridico, en ese caso don
Federico Montiel, lo que hizo fue una recomendacion, que habian dos opciones.
Una era implementar lo que estaba en el Reglamento tal y como estaba y que era
lo que procedia y lo otro era suspender la aplicacion de la sancion, como una
segunda opcion que €l nos dio, mientras se discutia aca lo del Reglamento
especificamente el punto que tiene que ver con sanciones.

Recuerdo haberme pronunciado a favor de esa situacion, que suspendiéramos la
aplicacion del Reglamento para evitar lo que ha pasado en los ultimos dias, pero
fue hasta ahi.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Si, eso fue lo que no acogimos, dijimos que
revisaramos, por eso tenia idea que lo ibamos a ver hoy.

JOAQUIN JIMENEZ: Efectivamente hay una solicitud del TEUNED; pero es que
crei que estaba en la Comision de Juridicos y consultando me dicen que la
Comisién de Juridicos no tiene nada en la agenda. Entonces, ahora no entiendo a
cual Comision se fue. No estd tampoco en la Comision de Organizacional.
Entonces, habria que consultar a cual Comision fue que se traslad6 esa solicitud
del TEUNED.

* % %

Se hace un receso.

* % %

Se regresa a la sesion.

* % %

IV. INFORMES DEL SR. RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO

1. Informe del Dr. Orlando Morales sobre el ensayo ‘“Educacion a
Distancia”. Ademas, avances de la Comisién de Innovacion.

ORLANDO MORALES: Hay un programa que don Mario Vargas Llosa dice que
parte de las acciones mas interesantes es pensar, ver y escribir.

Entonces dije, que salvada ahora tengo de donde agarrarme porque casualmente

en esos ensayos que siempre preparado eso es lo que hago. Pensar un rato, leer
para enterarme como funcionan las universidades a distancia y escribir no para
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derrochar conocimiento, sino para compartir ideas de lo que uno lee. Ese es el
propésito.

Cuando escribo eso no lo hago como experto sino como un interesado en el tema.

De las cosas interesantes hay un articulo —no lo han recibido porque lo entregué
tarde- y habla de la diferenciacion que a mi juicio es la universidad a distancia.

Concluyo que esta es a distancia, que es una universidad abierta con algunas
limitaciones, y que le falta mucho para que sea una universidad libre, y ahi estan
las razones del porqué.

De manera que a veces un esfuerzo intelectual interesante y que uno que es un
externo interesarse en ver qué hacen en otro lado.

Las universidades abiertas en Australia, me llaman la atencion que todo estudiante
aun pre universitario, porque ellos dicen que la materia prima que reciben es muy
deficiente.

Entonces digo, como no nos hemos dado cuenta que aqui también no son los
estudiantes mejores ni los que tienen condiciones para recibir educacion
universitaria.

Esto influye en la valoracibn que se hace de desercién, por ejemplo, mas la
repitencia.

De manera que un preuniversitario a nivel de funciones de acreditacion no habria
critica porque dice el primer afio es un afio en que es preparatorio, se refuerzan
algunas materias, aprende los rudimentos de computacién e informatica y luego ya
estan listos para el ingreso. Creo que eso es necesario.

Lo otro, es que los australianos dicen que el estudiante estudia cuando quierey lo
que quiere, muy al estilo australiano que es muy sport muy abierto, muy tipo
universidad libre.

Porque aqui los cursos tienen época fija, veo que los examenes en el caso de
suficiencia también hay fechas. Cuando hay exadmenes online, entonces
simplemente el estudiante solicita y se le examina cuando quiera. Porque los
instrumentos tecnoldgicos permiten esa flexibilidad que es caracteristica de una
universidad libre, cuya libertad estd no en que es gratuita, porque muchas
universidades llamadas libres es que es gratuita la matricula, pero son exigentes
en cuanto a la gente que admite.

La Universidad Libre de Berlin, lo que admite es la crema de la crema, los que van
a investigacion y a procesos de innovacion.
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De manera, que recojo de esas ideas esta que debe ser importante de considerar
en algun caso que no podemos permitir que gente fracase o que se decepcione
simplemente porque no tiene las bases.

Creo que no recibimos los mejores estudiantes y que en algin momento habra
que hacer un poco de memoria sobre cursos pre universitarios para que hagan
sentirse bien a la persona.

Por lo demas en la Comisién donde estoy vamos atrasados pero vamos sacando
la tarea. De hecho estan dictaminadas 8 propuestas al Consejo Universitario y
cada semana trato de retocarlas y la verdad es que no he tenido tiempo y nos
falta una reunion donde esta programado lo de los Centros de Transferencia
Tecnoldgica, pero creo que con eso sacamos la tarea y cumplimos lo que
habiamos propuesto para el afio.

2. Solicitud de prorroga del Mag. Mainor Herrera, Coordinador de la
Comision Plan Presupuesto para presentar dictamen al Plenario.

MAINOR HERRERA: Mediante oficio CU-2010-675, este Consejo le habia remitido
a la Comision Plan-Presupuesto, una solicitud para establecer una politica y
congelar las plazas de los funcionarios que se acogen a la jubilacién.

Ya se conformo la sub-comision y se empezo a trabajar en esto, pero todavia no
estéa el dictamen.

Como coordinador de la Comision Plan-Presupuesto, lo que solicito es que se nos
amplié el plazo para presentar dicho dictamen, ya que de acuerdo con lo que se
habia establecido era para entregar en la primera semana de diciembre.

La solicitud seria para extender el plazo una semana.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Creo que no habria ningun problema con eso.

Se tomaria el acuerdo de extender el plazo para presentar dicho dictamen.

* % %

El acuerdo aparece en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente, No. 1.

* % %
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3. Informe del Mag. Luis Guillermo Carpio, Rector, sobre satisfaccion por
la declaracion de la Municipalidad de Desamparados por terreno para la
sede de la UNED.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Quiero informar como lo dije en un principio, dejar en
actas la satisfaccion por la donacién que se nos dio de la parte de la Municipalidad
de Desamparados en la sesion del lunes pasado.

De manera que ya vamos vislumbrando una salida a esta situacion que tanto nos
ha acongojado por afios porque mientras no tuviéramos un terreno en realidad no
podiamos pensar en una sede para ese lugar.

Con todos los proyectos que tenemos sobre todo cuando vamos a plantear la
docencia desde la perspectiva tecnolégica, los cambios que se van a dar
evidentemente que hacia eso vamos, tenemos que garantizarnos que todos los
estudiantes tengan sedes adecuadas.

Informar a este Consejo que en realidad las gestiones que se hicieron de parte de
don Raudin, de dofia Mayra Arguedas en unas visitas que hicimos a la sefiora
Alcaldesa y en la sesion del Plenario del Concejo, fueron muy gratificantes y por
unanimidad se nos entregd el terreno que son 4 mil metros cuadrados en el
Porvenir de Desamparados.

De manera que confiamos en que para el afio 2012 vamos a empezar con los
proyectos y ver que este sea otro de los proyectos que estariamos incluyendo con
el Banco Mundial para poder hacer la infraestructura basica y tener nuestra propia
sede, que eso es una proyeccion de estudiantes.

En este momento podemos tener 1500 estudiantes pero si soltdramos la matricula
no sabemos a cuantos podria alcanzar, por la cantidad de comunidades que se
estarian viendo beneficiadas. El area de influencia es enorme.

Comunicar esta satisfaccion que tenemos.

MAINOR HERRERA: Me complace mucho que se haya podido lograr ese
acuerdo.

Bien sabemos que los compafieros y compaferas de Desamparados, han
realizado grandes esfuerzos por mantener una poblacion en unas condiciones
dificiles.

No obstante, no han claudicado han mantenido un crecimiento en matricula y
dando un buen servicio de acuerdo a las posibilidades que ellos han tenido.

Me parece que la construccion de ese Centro va a ayudar a descongestionar un
poco el Centro Universitario de San José, porque muchos de los estudiantes
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vienen de esa zona de la parte sur. Entonces, esto solo beneficios nos va a traer
como Institucion para la mejora del servicio del estudiante.

ORLANDO MORALES: Me satisface esa noticia. Visité el Centro Universitario y
hablé con don Raudin y me decia qué dificil est4 conseguir un buen terreno aqui.

Esto es un logro porque lo que €l habia explorado era que que nadie cediera.

La poblacién es de las mas grandes y eso es bueno y es una poblacion realmente
postergada en general pobre y es la que necesita darle la mano.

Lo otro es que eso abre oportunidad de que sea un Centro modelo al igual que los
que se han pensado y creo que sera un gran logro.

Se habla de 1500 estudiantes, pero siempre creo que el concepto de abierta e que
se admiten todos los que soliciten y hay los instrumentos tecnoldgicos para que
eso se logre.

Como estamos no se puede, pero con instrumentos tecnologicos da igual ensefiar
a uno que ensefar a mil, en el sentido de que alguien hace la tarea en vez de
personas.

De manera que creo que eso abre unas posibilidades tremendas para la UNED
en Desamparados y la zona sur.

Le felicito porque es una gestidbn muy meritoria.
JOAQUIN JIMENEZ: Complacido por la noticia. El otro dia dofia Guadalupe

Jiménez me lo habia comentado en una visita que me hizo y conversamos un rato
sobre eso y me parece excelente y positivo sobre todo lo que va a venir ahi.

4. Informe del Maqg. Joaquin Jiménez sobre la actividad realizada por la
Catedra Manuel Mora

JOAQUIN JIMENEZ: Me gustaria que don Luis Guillermo informe para que quede
en actas, porque me parece que es un hecho transcendente para la UNED, la
actividad que realiz6 la Catedra Manuel Mora el martes pasado.

Me parece importante que eso se registre en actas porque en el momento
historico en que estamos para la posterioridad quede registrado que la
Universidad ha tomado ese tipo de acciones, dada la calidad y lo transcendente de
la discusion.

Realmente tuvo elementos que aunque ha habido en la prensa mucha discusion y

en las redes mucho analisis, creo que esto fue un analisis a otro nivel y conviene
hacer un informe sobre eso.
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LUIS GUILLERMO CARPIO: Es muy importante destacar esta actividad.

Me senti muy honrado de poder estar a la par de un panel de esa calidad, muy
bien balanceado.

Debo hacer el reconocimiento a la Catedra que organiz6 esto y donde estuvieron
los sefiores Miguel Mondol, Gustavo Amador, Luis Fernando Barboza y Olman
Diaz, que son los que estuvieron coordinando.

Fue una actividad muy educativa. Escuchamos con mucha atencion cosas que no
nunca habiamos escuchado y en realidad habia en ese momento conectado en la
radio mas de 250 personas de Onda UNED. Habia gente de Nicaragua y de
Honduras.

De manera que son las maravillas de la red, que la discusién transcendio
fronteras.

Definitivamente da pie para analizar otros aspectos que se hablaron y que
guedaron incompletos, porque hay temas que uno puede derivar de este tema que
definitivamente la Céatedra se podria poner una flor en el ojal en un futuro,
llevandolos a discusion a este nivel.

Me siento muy satisfecho y lastima que no estuvo don Ramiro que fue el que tanto
insistié en eso, porque creo que se alcanzo el objetivo y la UNED como institucion
publica que tiene que llevar ese tipo de critica a la sociedad cumplio.

ORLANDO MORALES: Un micro comentario. Ojala aunque vivo hablando de la
virtualizacion y demas cosas, a uno siempre le gusta el papel y podria haber
ediciones baratas que comprendan esas exposiciones mas otros documentos que
han sugerido en diversas comunicaciones de gedlogos, ambientalistas,
oceanodgrafos para complementar la parte mas cientifica y tecnolégica del asunto.

De manera que eso seria un documento importante, los nombres y los demas
datos siempre se le ha dado y sugeri el nombre de don Sergio Mora que es un
excelente profesional con estudios posdoctorales en la materia, y que ha estado
mandando no solo a la prensa sino también correos electrénicos, documentos mas
del lado cientifico, para hacer contrapeso a la vision mas politica de la exposicion.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Definitivamente hay que rescatar muchas cosas de la
actividad.

Les decia a la gente de Audiovisuales si podiamos editar algo, porque estuvo muy
bien balanceado.

Por ejemplo, don Vladimir de La Cruz hizo un barrido histérico muy bueno, luego
lo secundd don Manuel Mora que expuso situaciones que habia vivido su padre
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dentro de la historia nicaragliense y aspectos técnicos muy importantes de toda la
influencia del Rio San Juan para todo el area centroamericana.

Don Claudio el diputado del PAC con sus denuncias muy fuertes. Hoy salio en el
periédico La Nacion complementado lo que dijo aqui, que iba a sacar a la luz
publica algunas otras cosas y estada don Carlos Roversi, Vicecanciller con la
posicion de Gobierno. De manera que se logré muy bien el objetivo.

A lo que decia don Orlando del ingreso de los estudiantes, quiero adelantar algo y
decir que ya empecé a trabajar en eso y es con el Programa de Estudios
Generales.

No dejo de preocuparme si nosotros planteamos matriculas tan elevadas, niveles
de salida o de graduacion tan bajos, y niveles de desercion tan altos, que tenemos
que plantear algunos aspectos principalmente si queremos llevar carreras de
ingenieria o carreras mas tecnolégicas a nuestra oferta académica.

Creo que tenemos que aprender a combinar aqui, la ciencia con la conciencia, el
sentido de que nuestros estudiantes tengan el toque humanistico que se requiere
en una institucion publica, pero que a la vez equilibren lo que es el aprendizaje.

Me preocupa el hecho de que somos una universidad abierta y creo que asi
debemos de seguirnos manteniendo, pero tenemos que hacer algo en el ingreso
para nivelar a nuestros estudiantes principalmente aquellos estudiantes que se
van a ir a ciertas carreras, donde van a tener que llevar mateméticas, calculos,
fisicas, quimicas y creo que desde ya.

Asi se lo hice ver a don Rafael Méndez de que cursos como son Técnicas de
Educacion a Distancia, deberian estar enfocados exclusivamente a llevar a
aspectos de orden tecnolégico, para que el estudiante tenga una alfabetizacion al
ingresar en la Institucién, en el manejo de la tecnologia, computadora, redes
sociales que esa es la educacion donde va a estar concentrada mucho de la
educacion en el futuro.

Ver también algunas alternativas de que nuestros Estudios Generales sin perder
elementos esenciales de la conciencia, puedan tener algin aspecto propedéutico
que oriente, facilite y nivele a los estudiantes que van ingresando a la Institucion,
sin necesidad de provocar esos fracasos que se estan dando en algunas materias
como por ejemplo, matematica que estudiantes lo llevan 15 veces y cuidado sino
mas, asi como en quimica y fisica donde las promociones son extremadamente
bajas.

De manera que tenemos ir pensando mas que todo en algun cambio en ese
sentido.
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Esto es para adelantar algo que estoy haciendo, y sera una discusion en algun
momento pero cuando ya tenga mas elementos de juicio y mas razonado con los
expertos que son los que me pueden orientar.

5. Recordatorio de Mag. llse Gutierrez para nombrar al Coordinador del
Congreso Universitario.

ILSE GUTIEERREZ: La semana pasada habiamos quedado que teniamos que
dejar el nombramiento del Coordinador de la Comision de la organizacion del
Congreso Universitario.

Segun entiendo ya eso esta adelantado, porque los compafieros nos estan
preguntando y esta pendiente.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenia que retomar ese tema con los sefiores Olman
Diaz, Eugenia Chavez y Johnny Valverde.

Tengo una idea, lo que no quiero es adelantarla sin haber conversar directamente
con ellos. Haria llegar la informacién en estos dias.

ILSE GUTIERREZ: Lo que propongo es que la sesién extraordinaria que se
celebrard la proxima semana se coloque como primer punto de agenda para que
guede eso listo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: No conozco si decidieron algo ellos.

ORLANDO MORALES: Me interesaria ver los resultados del Il Congreso
Universitario y que se dijo que a principios del mes de noviembre nos ofrecerian
una version sencilla porque todavia no habia salido.

Me gustaria ver qué fue lo que ahi se discutié y si ya estamos preparando el IV
Congreso que por lo menos tengamos la version del 11l Congreso.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Ya tengo en la Rectoria la recopilacion de la
memoria y la vamos a procesar digitalmente, para que se tenga a mano.

Espero que a inicios del afio entrante eso esté resuelto.
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V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Prorroga para que la Comision Plan Presupuesto presente dictamen al
Consejo Universitario.

* % %

La discusion aparece en el apartado de informes, No.2.

* % %

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO V, inciso 1)

En atencion a la solicitud planteada por el Coordinador de la Comisién
Plan Presupuesto, Sr. Mainor Herrera, SE ACUERDA:

Conceder una prérroga hasta el 24 de enero del 2011, para que la
Comision Plan — Presupuesto presente el dictamen solicitado en sesion
2061-2010, Art. lll, inciso 1), celebrada el 11 de noviembre del 2010,
sobre establecer la solicitud del CONRE, para que se establezca una
politica para congelar las plazas de los funcionarios que se acogen a la
jubilacién.

ACUERDO FIRME

2. Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sobre el Reglamento de
Becas para la Formacion y Capacitacion del Personal de la UNED.

Se conoce dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 029-2010, Art. 111,
celebrada el 19 de octubre del 2010 (CU.CAJ.2010-013), en el que da cumplimiento
al acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesion No. 2051-2010, Art. IV, inciso
6) celebrada el 26 de agosto del 2010, sobre el oficio BECAS 476-2010 del 5 de
agosto del 2010 (REF. CU-342-2010), suscrito por la Sra. Rosa Maria Vindas,
Coordinadora del Consejo Asesor de Becas Yy Capacitacion, en el que transcribe
acuerdo tomado en sesion No. 829-2010, Art. XIl, celebrada el 10 de agosto del
2010, solicitando audiencia al Consejo Universitario.

Ademas esta Comision retoma su dictamen en la sesion 024-2010, Art. I,
celebrada el 30 de abril del 2010 (CU.CAJ-2010-008), en relacién con la
propuesta de Reglamento de Capacitacion y Formacion, y la modificacion a los
Articulos 43, 44, 45, 59 y 60 del Estatuto de Personal.
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También considera las observaciones planteadas por la Sra. Grethel Rivera,
mediante nota del 10 de agosto del 2010 (REF. CU-418-2010), a la propuesta de
Reglamento de Capacitacion y Formacion

JOAQUIN JIMENEZ: Quiero hacer un poco de memoria sobre este asunto.
Ademas, de las veces que ha ido y venido este Reglamento al Plenario y de las
aprobaciones, si traemos a dofia Marcela Pérez que es la que ha estado al frente
de esto, ella dice que este Reglamento tiene mas de 15 afios de estar en agenda
institucional.

Ya este asunto se habia dejado dictaminado y listo con el anterior Consejo
Universitario, a la llegada de los nuevos compafieros y compafieras del Consejo,
entonces la decision que tomo el Plenario era que cada uno lo leyéramos y
enviaramos las observaciones a don Celin Arce, quien coordina la Comisién que
redacto esto.

Advierto que toda la redaccién se hizo con la participacion del Consejo Asesor de
Becas y Capacitacion, eso es importante que quede claro.

De las observaciones que envié dofia Grethel Rivera, volvimos a analizarlo y se
hicieron todos los ajustes, porque la idea que habia planteado el Plenario era que
se hiciera la lectura y las observaciones. Luego que don Celin las incorporara y
aprobarlo en bloque.

De manera que esa seria la sugerencia, retomar ese asunto a no ser que haya
algo en particular que tengamos que observarle.

En mi caso ya lo he repasado muchas veces que estaria totalmente claro en que
se puede aprobar asi como esta.

Este documento que presenta don Celin tiene dos puntos. EIl primer punto es la
aprobacion del nuevo Reglamento de Capacitacion y Becas, que lo que hace es
establecer una nueva politica de capacitacion y perfeccionamiento institucional,
porque ya no es solicitar beca por solicitarla sino que tiene que haber una
propuesta institucional y una politica clara, un proyecto institucional.

A partir de ahi es donde se van a ir haciendo las asignaciones de la capacitacion
gue requiere la Institucion.

En el segundo punto habia que hacer una serie de reformas al Estatuto de
Personal. A los articulos 43, 44, 59, 60 y 72 para quedar en concordancia con lo
qgue dice el Reglamento, que esa fue una desatencién que se cometié en la
anterior aprobacion.
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Este Reglamento ya el plenario lo habia aprobado en una oportunidad. Lo que
pasa es que habia que hacer estos ajustes a estos articulos y no se hicieron
simultaneamente.

Luego, dofia Rosa Vindas nos hace la advertencia y por eso hubo que tomar un
acuerdo de no aplicar el Reglamento ya aprobado, volver al Reglamento anterior
mientras se hacian todos estos andlisis. Ahi es donde surge una nueva propuesta
de don Celin Arce, de hacer un analisis integral de toda la norma, pero que ya
esas reformas a esos articulos que son Nos. 43, 44, 59, 60 y 72 del Estatuto de
Personal ya fueron debidamente consultados a la Oficina de Recursos Humanos,
como lo indica el Art. 130 del mismo Estatuto de Personal.

Inclusive, ya uno de ellos se aprob6 que el que aprobamos el otro dia, a raiz de un
caso de una persona gque se le vencia su periodo, creo que fue el Art. 43 que se
tuvo que reformar en aquel momento, que se sustrajo de aqui.

Ese es el razonamiento para ver si dejamos esto y estoy seguro, que si lo
logramos resolver hoy para dofia Marcela que ha sido la persona que a cargo de
esa area en la Oficina de Recursos Humanos y que ha abogado mucho porque
esto se resuelva. Seria una excelente noticia para ella y un regalo de navidad
COMO pOCOS.

LUIS GUILLERMO CARPIO: El caso de dofia Gabriela John que el que tratamos
de resolver, mas bien se complicoO luego, pero lo estamos resolviendo via
resolucion.

Porque ella se le vencio la beca y habia que hacer una prérroga y habia un asunto
que como no estaba reglamentado, lo que es la manutencion de la familia quedé
el asunto en espera.

¢ No sé si aprobar este Reglamento le afectaria algo a ella? Ella tiene 15 dias de
estar sin dinero en Espafia y se le vencié en noviembre. La consulta es si esto
viene a perjudicarle algo a ella como para decidir de aqui al lunes.

CELIN ARCE: El transitorio | dice: “Los contratos de estudio vigentes a la entrada
en vigencia de este reglamento, concluirdn segin sus normas y contenido...”.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢Pero ella no tiene aprobado la extension del
contrato?

CELIN ARCE: El transitorio Il dice: “La asignacién de becas y de cualquier otra ayuda
que se hubiese otorgado mediante acuerdo firme del Consejo Asesor de Becas podra ser
ejecutado y seguir el procedimiento correspondiente”.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Recordemos que fue una beca que habia otorgado la
Rectoria.
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CELIN ARCE: Se mantiene vigente y se respetan los derechos adquiridos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: El caso de ella se puede seguir resolviendo como lo
estamos haciendo.

CELIN ARCE: Asi es. La idea era que no se podria perjudicar nada de aqui para
atras.

ORLANDO MORALES: Traté de leer este Reglamento, son 23 paginas. En
ciencias nosotros utilizamos un principio que se llama Ley de la Parsimonia, es
que las cosas sencillas son las mejores y cuando uno encuentra la profusa
cantidad de articulos, incisos, uno dice que dificil.

No sé como hacen, seguro pertenezco a la antigua, que las cosas eran mas
sencillas, pero si son complejas qué vamos a hacer.

Para mi gusto debi6 haber sido mas sencillo pero no tengo mayor criterio
simplemente que entre mas cosas se normen a veces aparece mas dificultad la
aplicacion.

Cuidado nos excedemos en los tiempos. En todo lado la maestria no es mas de
dos afios, el doctorado no es mas de 4 afios. Se hizo una excepcidén en un caso
para el cual hubo justificacion, pero creo que ese portillo debe cerrarse.

El que no tiene la capacidad para hacerlo entre 2 y 4, simplemente hay algo que
esta fallando y que no es imputable al tiempo que le ha concedido.

Ademas, entiendo que no tiene ninguna otra obligaciéon quien sale del pais salvo
gue dedicarse a estudiar.

Los que hemos ando en esas tiempo fuera, sabemos como es el asunto y no
puede excederse.

Otro punto es lo que llamo endogamia institucional. Esta bien que la UNED sea
una universidad a distancia y que ofrezca sus cursos a su propio personal.

A mi me gustaria mas que el propio personal reciba los cursos de la Open
University de la UNED de Espafia o de la universidad colombiana o en Loja, o
donde fuera.

Esto es tanto 0 mas necesario porque no podemos los mismos estar contando lo
mismo. Si profesores y alumnos fueron a una comunidad muy cerrada, no se
aprende nada.

A mi no se olvida, en una conferencia en Montreal, donde el expositor decia
claramente, y en los paises pequefios es tanto 0 mas necesario que haya mucha
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diversidad de enfoques porgue siendo tan pocos y si todos reciben lo mismo, van
a saber lo mismo. O sea, disminuye el angulo de visidon hacia futuro.

El decia que la inteligencia distribuida, o0 sea gente formandose en varios lados
luego se hace una inteligencia compartida y eso enriqguece mucho la Institucion.

Me gustaria incluir algo de ese tipo, de que lo deseable, es que estando aca
estudien a distancia en otras universidades para aumentar la diversidad de
enfoques que puede haber y si tiene que salir, esa limitacidbn que pongo en cuanto
a tiempo vale la pena.

Uno justificaria los estudios de maestria. Me correspondio iniciar como primer
coordinador de la Maestria en Ciencias Biomédicas en la Universidad de Costa
Rica y se dijo, se llega hasta la Maestria, pero lo deseable es que todo el mundo
salgo y el Doctorado ni pensarlo. Ya eso tiene que ser obviamente afuera, porque
si no, no tenemos esa riqueza intelectual que se logra cuando se sale.

Queria hacer estas observaciones y si alguien de los que ha tenido o ha estado
involucrado en este extenso reglamento, cree que se puedan incluir entonces que
se incluyan, creo que son necesarias.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Definitivamente no hay nada que sea perfecto y lo
importante es irlas mejorando.

Creo que lo mas importante es todavia que el Consejo tenga conciencia de que
cuando hay que corregir algo y mejorarlo seamos lo suficientemente agiles para
reaccionar y no dejemos a la espera en agenda cosas que son casualmente para
corregir alguna imperfeccion.

Creo que ahi es donde esta el secreto de un accionar de un Consejo Universitario,
de olfatear cuédles son esas situaciones y corregirlas lo méas rapido posible y no
conformarse con dejarlas en una agenda.

Comparto lo que dice don Orlando y hay que tener mucho cuidado con la
endogamia.

Historicamente hemos tenido muchas limitaciones para poder capacitar a la gente
en programas en el exterior. Anteriormente sobre todo los Ultimos tres afios
hemos tenido un avance muy importante.

Estuvo lo de Valencia, NOVA, que en este momento que se el programa que
coordina dofa Lizette, de los 17 aspirantes hay 15 terminando, eso es una muy
buena promocién. De esos 15 hay 3 practicamente con el trabajo doctoral casi
gue avanzado y terminado. Eso es muy bueno.

Légicamente nos hemos avocado a plantear cuales son las necesidades de
formacion, sobre todo partiendo de las Escuelas.
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En bachillerato, en doctorado para empezar a buscar ofertas a nivel mundial y
cuando tengamos esas ofertas adecuadas a nuestras necesidades, eso es muy
importante, que podamos hacer una promocion de profesionales de la UNED, para
gue puedan, ya sea a distancia inclusive puedan viajar a esas universidades con
alternativas que son de viajar solo hasta viajar con su familia, si es del caso.

Creo mucho en eso y el efecto multiplicador que tiene en las familias esas
influencias. Vamos a tener esa alternativa.

Casualmente la negociacion del préstamo mundial, tenemos que definir qué
porcentaje de eso le vamos a dedicar a esa formacion.

Creo que a partir del 2012 podriamos estar casi que mandando algunos becarios,
aparte que tenemos ¢400 millones aparte de CONARE, que este afio aun cuando
podiamos haber gestionado no quise apresurarme a mandar becas sin antes
orientar muy bien las areas en que queremos impactar.

Impactar pensando en la UNED de esa UNED tecnolégica que vamos a tener esa
UNED abierta y de calidad, que vamos a tener carreras orientadas a las
ingenierias que vamos a fortalecer, programas que tenemos y también tenemos
que cerrar programas y debemos tener conciencia de eso, y son decisiones que
vendran muy incobmodas que le corresponderan a este Consejo, porque estamos
invirtiendo en aspectos que no le dan ningun rédito a la sociedad. Son cosas para
futuro y les dejo la inquietud.

JOAQUIN JIMENEZ: Precisamente lo que estd planteando don Luis Guillermo es
lo que prevé esta nueva figura.

Va a haber un coordinador que es un académico que va a estar al frente, eso es
una diferencia fundamental, para todo lo que esta planteando don Luis Guillermo,
hacia donde debe ir la Universidad, cual es el recurso humano que va a requerir
para ese proyecto de universidad que viene. Eso es lo que preve.

Actualmente no existe esa posibilidad, simplemente como funcionario decido
continuar estudios pero no es a partir de una politica clara, de que dicen a este
funcionario tenemos que darle capacitacion en esta area.

Eso es precisamente la nueva vision que tendria esta normativa que se podria en
practica a partir del 2011, para montar todos esos proyectos y planes de
capacitacion y perfeccionamiento, que harad a la Institucion y que tienen que
visualizarse muy a futuro.

O sea, cuantos doctores y en qué se van a necesitar en el 2020, por ejemplo. Eso
tener eso claramente definido.
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LUIS GUILLERMO CARPIO: El cuadro de reemplazo que es fundamental para los
préximos cinco anos.

MAINOR HERRERA: Cuando se discutié en la comisién yo habia hecho alguna
observacion con respecto al porcentaje que se iba a destinar anualmente a becas,
porcentaje sobre FEES y leo en el articulo 59, derecho a la formaciéon y
capacitacion en el segundo parrafo, dice: “Para tales efectos, la UNED destinara
anualmente al menos el 1.5% de los recursos provenientes del FEES para cumplir
con los fines indicados...”

Aqui es importante que tal vez si se pudiera incluir, este porcentaje podria ser muy
pequefio dependiendo de cudles son las necesidades institucionales, como lo
deciamos ahorita, pero también hay que tener en consideracion los efectos de la
inflacion tanto a lo interno como a lo externo.

De repente pudiera ser que la inflacibn en Europa o en Estados Unidos, pudiera
ser un poco mayor que la que tengamos a nivel interno. Me parece que ahi
debiera haberse indicado sujeto a revision peridédica de acuerdo con las
necesidades institucionales, la inflacion interna y externa del periodo, una cosa asi
como para no dejar tan rigido el parrafo ese, porque de repente puede decir que
es el 1.5% del FEES, pudiera ser insuficiente incluso, ya hemos dicho que hay
nuevas necesidades de capacitacion que van a surgir en los proximos afnos.

JOAQUIN JIMENEZ: Me parece que es lo suficientemente abierto, porque al
menos un 1.5%, ahi la Unica revision que cabria es si se baja ese 1.5%, que digan
gue es mucho y que entonces se diga que sea al menos el 1%, pero de ahi para
arriba esta abierto y esa revision tiene que hacerse siempre, siempre tendra que
revisarse que a partir de ese 1.5% cual seria lo que realmente se tiene que hacer.
Me parece que es una de las tareas de ese consejo, el COBI, que es el que se
crea aca.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Para empezar yo creo que estd muy bien, en
realidad es mucha plata comparado con lo que se les da ahora, casi que lo triplica.
Pero lo importante aqui es que estos no van a ser solo los recursos, eso es
apenas para el 2012 que estaria partiéndose esta inclusién. Para el 2011 ya
tenemos el presupuesto cerrado, pero aqui se estaria inyectando parte de lo de
becas.

Lo que pasa es que esas becas si son para formacion al exterior, las de los 400
millones. A la larga yo puedo hacer alguna gestion en CONARE para modificar
algun tipo de direccion, para que venga a complementar ese fondo. Porque no me
quiero apresurar dando mas becas al exterior sin obedecer a un plan institucional.
Yo podria obtener en CONARE una modificacion a ese acuerdo inicial, trataria al
menos, no creo que me lo nieguen, para poder inyectar mas recursos a esta
partida.
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Es un muy buen comienzo, y poder mejorarse y después vendria la decision que
le tocaria a este Consejo Universitario también, que de los $50 millones cuanto
vamos a invertir en formacion. Seria mucho mas, es cualquier cantidad de dinero,
nosotros podriamos alrededor de 600 o 1000 millones al afio para formacion al
exterior. Debe ser orden de ese tipo.

GRETHEL RIVERA: En realidad yo agradezco a la Comision de Asuntos Juridicos
gue tomd en cuenta las observaciones. Este reglamento mas bien es corto en
comparacion con otros de otras universidades. No recuerdo don Joaquin si se va a
hacer uno para becas internacionales, dijimos que se tenia que adicional un
reglamento para esos, porque cambia totalmente la estructura.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Aqui faltan cosas todavia

GRETHEL RIVERA: Si, quedé ahi que se iba a hacer la normativa. Igualmente yo
estoy de acuerdo en que las becas deben responder a un plan. Me preocupa y les
reconozco a las compaferas el esfuerzo que han hecho con el doctorado en
NOVA, pero me preocupa que son 14 personas graduadas en lo mismo, sin un
plan de la Administracion para desarrollarse.

En ese sentido estoy totalmente de acuerdo en que antes de otorgar becas hay
que tener definido qué es lo que quiere la Universidad.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Una orientacion, estoy totalmente de acuerdo. Esto
desde un principio debié asumirlo la Rectoria, lo dije. Que aun asi cuando se
habian aprobado algunas becas yo no iba a aprobar ninguna hasta que no tuviera
una orientacion.

ORLANDO MORALES: Que suerte que el Presidente y dofia Grethel piensan en
ese mismo sentido. Creo que el mundo se ha orientado a la parte mas cientifica y
tecnologica, habra que formar mas en esa area, ojala también en las diferentes
comisiones haya la vision de ingenieros por ejemplo, 0 personas asociadas a las
ciencias porgue son visiones diferentes.

El mundo es una mitad, ciencias del hombre, el producto cientifico tecnolégico y
técnico y obviamente esta desbalanceado. Como esta desbalanceado en este
Consejo Universitario que de casualidad llegue yo si no hubiera sido una consejo
de ciencias del hombre y queramos o no todos tenemos visiones diferentes y
nuestra formacion condiciona en buena forma la manera de pensar y obviamente
lo que vimos aqui es una minoria.

En su momento yo creo que las elecciones para este Consejo Universitario tienen
que ser por especialidad y obviamente no por Vicerrectoria, simplemente tienen
gue haber representantes de los diferentes ramas y especialidades que tenga la
UNED. Por ratos uno cree que una Vicerrectoria muy pequefita tiene un
representante y otra grande también tiene uno.
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También hay que pensar de que si hablamos de que hay que definir becas en un
plan qué es lo que se necesita, también debe irse pensando en ajustarse mas
ciertos equilibrios de manera que aqui no esta representado ese equilibrio y de
casualidad yo soy una minoria, pero pudo haber un consejo donde no hubiera una
voz disonante en el sentido que ve las cosas de otra manera.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢ Estamos todos de acuerdo? aprobado en firme con
unanimidad.

*k%k

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V, inciso 2)

Se conoce dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 029-
2010, Art. 1, celebrada el 19 de octubre del 2010 (CU.CAJ.2010-013), en el
gue da cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo Universitario,
sesion No. 2051-2010, Art. IV, inciso 6) celebrada el 26 de agosto del 2010,
sobre el oficio BECAS 476-2010 del 5 de agosto del 2010 (REF. CU-342-
2010), suscrito por la Sra. Rosa Maria Vindas, Coordinadora del Consejo
Asesor de Becas y Capacitacion, en el que transcribe acuerdo tomado en
sesion No. 829-2010, Art. Xll, celebrada el 10 de agosto del 2010,
solicitando audiencia al Consejo Universitario.

Ademdas esta Comision retoma su dictamen en la sesién 024-2010, Art.
lll, celebrada el 30 de abril del 2010 (CU.CAJ-2010-008), en relacidon con
la propuesta de Reglamento de Capacitacion y Formacion, y la
modificacion a los Articulos 43, 44, 45, 59 y 60 del Estatuto de Personal.

También considera las observaciones planteadas por la Sra. Grethel
Rivera, mediante nota del 10 de agosto del 2010 (REF. CU-418-2010), a
la propuesta de Reglamento de Capacitacion y Formacion.

SE ACUERDA:

I.  Aprobar el siguiente Reglamento de Becas para la Formacién y

Capacitacién del Personal de la UNED:

REGLAMENTO DE BECAS PARA LA FORMACION
Y CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA UNED

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. Del objeto del Reglamento.

El presente Reglamento tiene por objeto regular los diferentes
beneficios de estudio tales como becas, licencias con goce de salario
y otras facilidades complementarias para la capacitacién y formacion
académica de los funcionarios de la UNED.

Articulo 2. Del financiamiento.

El financiamiento total o parcial de la participacion de los funcionarios
de la UNED en las facilidades y beneficios otorgados en el presente
Reglamento que se lleven a cabo en el pais o en el extranjero, queda
sujeto a que existan las disponibilidades presupuestarias
correspondientes.

No obstante, la UNED destinard anualmente al menos el 1.5% de los
recursos provenientes del FEES para cumplir con los fines del presente
reglamento, siendo parte de este porcentaje las exoneraciones de
pago de matriculay de materias a favor de los funcionarios a quienes
se les hubiese otorgado beca para cursar programas académicos en la
UNED.

Articulo 3. Definiciones.
Para los efectos delo normado en éste reglamento se entiende por:

a) Beneficios de estudio: cualquier beca, licencia, permiso, ayuda
econdémica o estimulo que la UNED otorgue a sus funcionarios
para cursar actividades académicas de formacion o capacitacion.

b) Beca: Monto econdmico total o parcial, que se otorga a un
funcionario para que reciba capacitacion o formacion dentro de
una modalidad estrechamente relacionada con los objetivos vy
necesidades de la UNED. Es una asignacién econdémica no
reembolsable salvo por incumplimiento de las obligaciones
asumidas por parte del beneficiario.

c) Beneficiario: El funcionario que recibe una beca o facilidad por
parte de la UNED.

d) Capacitacion: proceso educativo a corto y mediano plazo a traves
del cual el personal de la UNED adquiere, actualiza e innova
conocimientos, aptitudes, actitudes y habilidades necesarias para
su crecimiento profesional y el mejor desempefio de sus
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f)
9)
h)

)

K)

funciones. Debe ser coherente con la mision, la vision vy las
politicas institucionales.

CECED: Centro de Capacitacion en Educacion a Distancia de la
UNED.

COBI: Consejo de Becas Institucional
CONRE: Consejo de Rectoria

Contrato de beneficio de estudio: contrato firmado entre el Rector
de la UNED y el beneficiario una vez aprobada la beca o beneficio
de estudio, por medio del cual se regulan los requisitos,
condiciones y obligaciones y otros factores que el COBI considere
convenientes

Desarrollo del talento humano: identificacion y fortalecimiento de
las facultades del personal y de los equipos de trabajo para
potenciar su contribucion al logro de los objetivos institucionales
y personales.

Facilidad de estudio: ayuda pecuniaria que se le puede brindar al
funcionario para cubrir diferentes rubros.

FEES: Fondo Especial para la Educacién Superior

Formacion académica: Programa de estudios que efectla una
persona con el propdsito de obtener un grado académico o un
titulo técnico.

Funcionario: Toda persona que presta sus servicios ala UNED en
nombre y por cuenta de ésta, como parte de su organizacién, en
virtud de un acto valido y eficaz de investidura, siendo retribuido
por sus servicios.

Pasantia: conjunto de actividades de caracter tedrico- practico,
que se llevan a cabo por un periodo de tiempo determinado en
empresas o0 instituciones publicas o privadas, que permiten la
aplicacion en forma integrada y selectiva de conocimientos,
habilidades, destrezas, aptitudes y valores en casos concretos del
campo laboral.

Petente: funcionario de la UNED que cumpliendo con los requisitos
establecidos, plantea ante el COBI la solicitud inicial para que se le
otorgue alguno de los beneficios contemplados en este
Reglamento.
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p) Plan anual: Es el Plan de Capacitacion y Desarrollo del Recurso
Humano que el COBI elabora anualmente y es aprobado por el
Consejo Universitario en el que se definen las necesidades de
formacion, capacitacion y desarrollo del recurso humano de la
UNED, las estrategias a seguir y el contenido presupuestario
correspondiente.

g) UNED: Universidad Estatal a Distancia.

Articulo 4. Del derecho a la capacitacion y formacion.

Todo funcionario de la UNED tendra derecho a capacitacion, formacién
y asignacion de becas y obtencién de facilidades de estudio siempre
gue se cumpla con las condiciones establecidas en el presente
reglamento.

Articulo 5.- Del aprovechamiento de becas.

La UNED queda facultada para gestionar y aprovechar las becas u
otras facilidades que otorguen gobiernos, instituciones u organismos
nacionales o extranjeros de reconocida solvencia moral y econdmica.
Articulo 6. De los principios rectores.

Los principios rectores que orientaran el procedimiento de
adjudicacién de becas o facilidades de estudio de la UNED seran los de
legalidad, ética, eficiencia, igualdad, equidad, libre competencia,

publicidad y democratizacion del acceso a becas y facilidades por parte
de todos los funcionarios.

CAPITULO lI
DE LOS BENEFICIOS DE ESTUDIO
Articulo 7: De los diferentes beneficios de estudio.
La UNED por medio del COBI podra otorgar beneficios de estudios a
sus funcionarios en el cumplimiento de su politica de promover la
capacitacion y la formacion de los mismos, con el fin de contribuir de
esta manera al logro de la misidn, visién, objetivos y metas de la UNED.

Dichos beneficios seran los siguientes:

a) Becas
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b) Licencias con goce de salario para cursar planes de formacion,
capacitacion y pasantias.

c) Facilidades de estudio

d) Exoneracion del pago de la matricula en la UNED.

Articulo 8: De las becas.

Se entender& por Beca toda aquella ayuda econdmica no reembolsable
gue la UNED puede otorgar a los funcionarios que lo soliciten, para
cubrir en forma parcial o total gastos en que incurran para cursar
alguna carrera de educacion superior en universidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras debidamente reconocidas, o para
cursar actividades de capacitacion.

Articulo 9: De las licencias con goce de salario

El COBI podréa otorgar licencias con goce de salario de conformidad
con el Estatuto de Personal y las siguientes normas:

a) Hasta 8 horas semanales para cursar estudios a nivel técnico,
pregrado, grado y posgrado.

b) Un cuarto de tiempo, medio tiempo o tiempo completo, para
efectos de elaboracién del trabajo final de graduacion; para
atender pasantias o actividades de capacitacion en el ambito
nacional o internacional.

c) Medio tiempo o tiempo completo para cursar estudios a nivel de
posgrado de conformidad con los criterios de exigencia del plan
de estudios correspondiente.

La licencia con goce de salario sera otorgada hasta por el plazo
méaximo de duracion del plan de estudios respectivo que no podra
exceder de seis afos. En casos justificados de manera razonada y
documentada el COBI podra ampliar dicho término hasta por dos
anos.

Articulo 10: De las facilidades de estudio:

Es la ayuda econémica no reembolsable que el COBI puede asighar
al funcionario para cubrir los siguientes rubros.

. Derecho de matricula.
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o Pago de materias, segun el periodo establecido para tal efecto.

o Libros de texto. El costo de los libros no excedera el valor
conjunto de la matricula.

o Derechos de matricula para seminarios de grado.

e Tesis o trabajos de graduacién

o Hospedaje

. Pasajes y viaticos de ley

o Manutencion de familiares de conformidad con los criterios,
requisitos y procedimientos que el COBI defina

e Cualquier otro con ocasion directa de la formacion o capacitacion
del funcionario correspondiente.

Articulo 11: De la exoneracion del pago de la matricula en la UNED.

Como parte de los beneficios de estudio en la UNED, el COBI podra
otorgar becas alos funcionarios consistentes en la exoneracién total o
parcial de las tarifas o costos de matricula y de materias de los planes
de estudios y posgrados de la oferta académica de la UNED:

Articulo 12: De la combinacién de los beneficios.

Los beneficios de estudio regulados en los articulos 9, 10 y 11 del
presente Reglamento pueden ser otorgados por el COBI de manera
combinada o no segun el caso, por lo que no son excluyentes.

CAPITULO Il
DE LOS FUNCIONARIOS SOLICITANTES

Articulo 13: De los derechos de los funcionarios.

Los funcionarios de la UNED tienen los siguientes derechos con
ocasion de lo dispuesto en los articulos 7,8, 9, 10 y11 del presente
reglamento:

a) Recibir y conocer en igualdad de condiciones toda la informacion
sobre las opciones de formacién y capacitacion disponibles que
la UNED divulga por medio del COBI.

b) Solicitar las facilidades de estudio establecidas en el presente
Reglamento.

c) Recibir respuesta razonada a sus solicitudes en el plazo que
establece la Ley General de Administracion Publica.
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d) Gestionar por iniciativa propia becas y otros beneficios antes
entidades nacionales o extranjeras.

Articulo 14: De los deberes del solicitante:

El funcionario solicitante asume los siguientes deberes y
responsabilidades:

a) Conocerycumplir con lo establecido en este Reglamento.

b) Cumplir con el cronograma Yy los tramites administrativos
correspondientes que defina la Unidad de Capacitacion y Becas
de la Oficina de Recursos Humanos.

c) Presentar al COBIly dentro del término establecido los documentos
y certificaciones que este le solicite

Articulo 15: De los requisitos para acceder a un beneficio de estudio.

El funcionario que desee optar por algun beneficio de estudio debe
tener un nombramiento vigente y continuo de al menos 2 afios en la
UNED. No obstante, en areas que se demuestre inopia o0 en aquellas
especificas del conocimiento y frente a una politica de sustitucién de
Recursos Humanos y en lo estipulado en el Plan, se podran otorgar
beneficios sin tener alguno de estos requisitos.

Articulo 16: De los factores minimos a considerar para el
otorgamiento de los beneficios. En todo procedimiento de asignacién
de alguno de los beneficios de estudio previstOs en este Reglamento,
el COBI deberatomar en cuenta al menos los siguientes aspectos:

a) Formacion y rendimiento académicos

b) Aptitudes y actitudes del petente.

c) Interés Institucional.

d) Antecedentes disciplinarios.

e) Factores especificos del organismo que auspicie al candidato
f)  Antecedentes de becas disfrutadas.

g) Condicién laboral en la UNED

Articulo 17: De la prohibicion de actos discriminatorios.

Se prohibe toda accion o causal de exclusiéon que puedan ser fuente
de alguna desigualdad o discriminacion.
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Articulo 18: De los funcionarios excluidos de estas facilidades.

No podran disfrutar de las facilidades establecidas en este reglamento
aquellos funcionarios que se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Hayan sido suspendidos de sus labores sin goce salarial por la
comision de faltas disciplinarias o sean reincidentes en ese tipo
de hechos. Dicha restriccion se mantendra durante los dos afios
siguientes contados a partir del cumplimiento de una sancion de
cinco o mas dias habiles. En sanciones inferiores a los cinco dias
habiles, a criterio del COBI

b) Hayan sido despedidos sin responsabilidad laboral en la funcion
publica.

c) Solicitar cualquiera de los beneficios posterior a la realizacion de
la actividad educativa, para la cual esté solicitando el beneficio.

d) No haber cumplido con alguna obligacién asumida con alguna
beca o beneficio anterior.

Articulo 19: Limites para el otorgamiento de nuevos beneficios de
estudio.

Los funcionarios que hayan disfrutado de cualquier beneficio de
estudio o de becas podran optar por nuevos beneficios siempre y
cuando estén contemplados en el Plan de Desarrollo de Capacitacion
y Becas segun los requerimientos de la unidad para la que labora el
funcionario petente, y el funcionario haya demostrado idoneidad.

Su otorgamiento por el COBI, estara sujeto a un estudio técnico y

recomendacion favorables de la Administracion.

Articulo 20: De las causales de suspension del beneficio otorgado.

Son causales de suspension del beneficio de estudio las siguientes:

a) No presentar el beneficiario oportunamente los informes que se
le requieran en relacién a la conducta ética y moral, capacidad o
aprovechamiento y grado de avance segun el plan de estudios

previamente aprobado parala concesién del beneficio.

b) Imposibilidad del beneficiario de concluir sus estudios en el plazo
proyectado.

44



c) Expulsién del centro de estudioso abandono por parte del
beneficiario de sus estudios.

d) Cambiar de centro de estudios, plan de estudios o de
especialidad para la cual le fue otorgado el beneficio sin la
autorizacion previa del COBI.

Articulo 21: Del procedimiento para constatar el incumplimiento.

Para determinar si se ha incurrido en alguna de las causas de
incumplimiento aqui previstas, el COBI puede solicitar los informes
gue considere necesarios, al beneficiario o entidades involucradas.

Pata los efectos de constatar las causales indicadas en el articulo 20,
el COBI con la previa asesoria legal de la UNED, proceder& otorgar
audiencia al beneficiario, a fin de que ejerza su derecho de defensa,
para determinar las causas del posible incumplimiento. Luego de este
proceso, determinara las acciones para la posible ejecucién de las
garantias.

CAPITULO IV
DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 22: De los deberes de los beneficiarios.

Los beneficiarios de alguna beca o beneficio de estudio asumen los
siguientes deberes:

a) Firmar en los casos que asi se defina, junto con al menos un
fiador solidario, el correspondiente contrato de beca o facilidad, en
el cual se estipularan sus derechos, obligaciones y otras
condiciones del beneficio otorgado.

b) Cumplir con las condiciones contractuales firmadas y con lo
establecido en el presente Reglamento.

c) Aprobar las materias o cursos y obtener el titulo en el plazo
estipulado, salvo que los hubiere impedido justa causa a juicio del
COBI.

d) Avisar al COBI, con un mes de anticipacion, si no puede continuar

los estudios a fin de que se tomen las medidas administrativas
correspondientes.
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e) Cumplir sin interrupciones con sus estudios e informar
periodicamente al COBI en la forma que esta determine, acerca de
horarios, asistencia a los cursos, calificaciones obtenidas y
avances logrados

f)  Presentar al COBI al concluir los estudios, un informe detallado
sobre los estudios realizados y de su desempeiio lo cual debe
cumplirse en un plazo no mayor de tres meses a partir de la
conclusion de los mismos

g) Entregar a la Biblioteca de la UNED un ejemplar de su tesis de
grado o de los trabajos de graduacion que haya realizado.

h) Colaborar como profesor en los programas de capacitacién y
formacion que se pongan en practicaen la UNED.

i)  No laborar para otro patrono durante el tiempo que disfrute de un
permiso con goce de salario derivado del presente Reglamento,
salvo en la universidad en que curse estudios en el exterior.

k) Cumplir con las obligaciones especificas que defina el COBI ala
luz de la modalidad del beneficio otorgado.

Articulo 23: Del deber de reintegrarse al puesto.

Finalizados los estudios el servidor debe reintegrarse a sus labores.
Tratandose de estudios en el exterior, la reincorporacion se hara
después del término prudencial que el funcionario requiera para
regresar al pais, lo cual deberd comunicar previamente, el cual no
deberé exceder de un mes.

Articulo 24: Del deber de seguir prestando los servicios a la UNED.

En los casos de beneficios otorgados para cursar programas de
formacion académica, el beneficiario quedara obligado a seguir
prestando sus servicios a la UNED, una vez obtenido el titulo

correspondiente de la siguiente forma:

a) Si la licencia fue sin goce de salario, durante un tiempo igual a
dicha licencia.

b) Silalicencia fue con goce de salario, durante el triple de tiempo
de lalicencia.
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c) En casos distintos a los indicados en los incisos anteriores,
conforme lo defina el COBI, sin que pueda ser inferior a un afio ni
superior atres.

Hasta que el beneficiario no cumpla con las obligaciones aqui
establecidas, no podra acogerse a permiso con 0 sin goce de salario
para laborar con otro patrono.

Articulo 25: De la devolucion de los salarios por incumplimiento.

El incumplimiento total o parcial de lo indicado en los dos articulos
anteriores, obligara al beneficiario a devolver los salarios y otras
sumas giradas por la UNED, durante el disfrute de la beca en forma
total o proporcional, dependiendo del tipo de incumplimiento. En el
caso que la prestacion del servicio sea solo parcial, el reintegro
proporcional se calculara con el monto total recibido y el tiempo que
falte de servicio obligatorio.

Articulo 26: Becas o licencias consecutivas.

El funcionario que haya disfrutado de una beca o facilidades de
estudio para realizar estudios en el exterior, no podra obtener una
nueva beca o licencia para estudios, dentro o fuera del pais, hasta que
hayan transcurrido tres afios. Si el plazo de la licencia fue superior a
dos afios, no podr& solicitar una nueva licencia por este concepto,
hasta que hayan transcurrido seis afos.

Articulo 27: De la continuidad de la relacién de servicios.
El servidor beneficiado con una beca o facilidad de estudio, dentro o
fuera del pais, gozara de continuidad en su relacion de servicio en el

puesto que ocupe, asi como del reconocimiento de los derechos
laborales y salariales que le correspondan.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL BENEFICIARIO

Articulo 28: De la devolucién de los dineros.

El incumplimiento de las obligaciones impuestas al beneficiario
implicara la devolucion de los dineros dados a titulo de beneficio de
estudio.

Articulo 29: De la pérdida de materias y otros.
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En el caso de pérdida de materia, examenes de grado, coloquios y otros
el beneficiario deberéa devolver el cien por ciento del monto otorgado
para dicho rubro.

Articulo 30: De la pérdida de materias en el exterior.

Con respecto a becas en el exterior, que implique la obtencién de un
grado académico, el beneficiario, en caso de reprobar el curso, debera
reintegrar a la UNED la inversién institucional (viaticos, pasajes, gastos
de aeropuerto, permiso con goce de salario y otros.).

Igual tratamiento se dara a los beneficios de estudios otorgados dentro
del pais segun la inversion en que incurrié la UNED.

Articulo 31: Del abandono de los estudios.

El abandono de los estudios a nivel local implicara dos afios de
suspensién para participar en actividades de capacitacion y el reintegro
a la UNED de los gastos en que ésta haya incurrido en el financiamiento
de los estudios abandonados.

Si es abandono de estudios lo es en el exterior, implicara tres afios de
suspension para participar de toda actividad de capacitacion u
otorgamiento de otra facilidad y reintegro a la UNED de los gastos en
gue ésta haya incurrido en el financiamiento de los estudios
abandonados.

Articulo 32: Del plazo para hacer el reintegro.

La restitucion a que hace referencia el articulo anterior, debe hacerse a
mas tardar, antes de solicitar un nuevo beneficio, o en su defecto,
después de haber autorizado por escrito la deduccién respectiva,
segun lo acordado entre el funcionario y la UNED o lo establecido en el
contrato de beca o facilidad.

Articulo 33: De la falsedad de los documentos e informaciones.

Cualquier informacién o documento presentado por los funcionarios
ante el COBI para sustentar la solicitud cuya falsedad se demuestre a
posteriori, dara lugar a la apertura de un procedimiento administrativo,
sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de cualquier
otra indole que procedan.
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CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE
FACILIDADES DE ESTUDIO

Articulo 34: Del otorgamiento de los beneficios.

Toda beca o facilidad contemplada en este reglamento, debera contar
con la aprobacion del COBI.

Articulo 35: Del contenido presupuestario previo.

Previo al otorgamiento de cualquier facilidad econémica o material, el
COBI valorara el efecto de la solicitud con respecto al presupuesto
designado a este Consejo, y velar4d porque exista el contenido
requerido antes de la aprobacion. Asimismo deberd tomar las
previsiones presupuestarias futuras que correspondan, de manera que
se garantice los recursos para atender las solicitudes del afio.

Articulo 36: De los cédigos presupuestarios asignados al COBI.

Con el fin de cumplir con las metas de formacidén y capacitacion, el
COBI contara con al menos seis codigos desagregables que asignara
para la sustitucién de funcionarios que disfruten de una licencia con
goce de salario total o parcial. Estos cédigos seran administrados
exclusivamente por el COBI y presupuestados anualmente. Dichos
codigos no podran ser asignados de manera permanente a funcionario
alguno.

Articulo 37: De la autorizacién de la jefatura inmediata.

Toda solicitud de beca o facilidad deberd contar con el visto bueno
previo del jefe inmediato del funcionario petente, quien debera
justificar por escrito la importancia de la formacion o capacitaciéon a la
gue esta optando el mismo.

En caso de objecion por parte de la jefatura inmediata, para que el
funcionario goce del beneficio de beca o beneficio de estudios, su
negativa debe presentarse razonada por escrito ante el COBI el cual
emitira criterio técnico y elevarda la solicitud a la Rectoria de la UNED,
guién decidira en definitiva.
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Articulo 38: Del tramite de las facilidades de estudio y becas.

Las solicitudes deben hacerse por escrito, mediante el formulario
establecido por el COBI y contar con el visto bueno del Jefe inmediato
segun lo indicado en el articulo anterior, y ser presentadas en la
Unidad de Capacitacion y Becas, con un minimo de veintidos dias de
antelacion a la fecha en que se va iniciar el periodo de estudio, salvo
gue exista causa justificada, caso en el cual se permitird hacer la
solicitud en un plazo menor al indicado.

El COBI emitir4 su resolucién final en el término méximo de un mes,
salvo los casos especiales y justificados.

CAPITULO VII

DE LA ASIGNACION DE BECAS U OTRAS FACILIDADES QUE
OTORGUEN GOBIERNOS, INSTITUCIONES U ORGANISMOS
NACIONALES O EXTRANJEROS

Articulo 39: Del tramite inicial.

El tramite inicial para la asignacién de Becas u otras facilidades que
otorguen gobiernos, instituciones u organismos nacionales o
extranjeros, el COBI le dara publicidad a éstas, divulgandolas a nivel de
la UNED por medio de avisos, publicaciones, correos electrénicos, en
los cuales se dara toda la informacion sobre la Beca y el plazo maximo
para la recepcion de las solicitudes.

Toda beca de esta naturaleza y su informacién deberd se canalizada
ante el COBI por parte de los 6rganos internos y externos de la UNED.

Articulo 40: Del estudio preliminar de las solicitudes.

Hecha la publicacién a que hace referencia el articulo anterior, la
Unidad de Capacitacion y Becas, procedera al andlisis preliminar de las
solicitudes recibidas tendientes a constatar el cumplimiento de los
requisitos exigidos. Del analisis realizado, la Unidad de Capacitacion y
Becas elaborarda un informe para el conocimiento del COBI, quien
emitira la resolucion final.

Articulo 41: De laresolucién de las solicitudes.
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Recibido el informe de la Unidad de Capacitacion, el COBI procedera a
estudiar las solicitudes recibidas y a resolver la adjudicacion de las
becas y beneficios correspondientes. En el caso de Beca al Exterior, el
acuerdo del COBI debe indicar quien se le concede el beneficio y
especificar las condiciones y obligaciones a que quedan sujetos el o
los becados.

CAPITULO VIII
DE LOS CONTRATOS

Articulo 42: De la garantia.

Todo beneficiario esta obligado, a suscribir un contrato con la Rectoria
de acuerdo a lo que establece este capitulo, cuya firma podra ser
delegada ante el funcionario que se estime conveniente.

Articulo 43: Del contenido del contrato.

Todo contrato, ademas de especificar claramente su objetivo, duracion,
estimacion del monto y demds circunstancias especiales, contendra las
obligaciones a que se comprometen las partes en proporcion al
beneficio de estudio otorgado y que defina el COBI.

Articulo 44: De la custodia del contrato.

La version original de los contratos gque se mencionan en este
Reglamento, seran custodiados por la Unidad de Capacitacién y Becas,
la cual debe incluir la documentacion del caso en el expediente del
respectivo funcionario.

Asimismo, toda modificacion o prérroga del contrato original, deber&a
constar por escrito mediante el adendum correspondiente con la firma
de las partes y debera agregarse al expediente respectivo de becas del
beneficiario.

CAPITULO IX
DEL CONSEJO DE BECAS INSTITUCIONAL

Articulo 45: De la creacion del COBI.
Créase el Consejo de Becas Institucional (COBI), el cual tendra como

funciéon principal el analisis y resolucion de las solicitudes de los
beneficios de estudio establecidos en este Reglamento que le
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planteen los funcionarios de la UNED y debera cumplir, ademas, con
las funciones adicionales que este reglamento le asigna.

Es el unico 6rgano competente para conocer Yy resolver todo tipo de
solicitudes en la materia, por lo que toda beca o facilidad de estudio
dentro o fuera de pais, debe contar con la aprobacion previa del mismo.

Sin esta aprobacion la Direccion Financiera no tramitara ninguna
erogacion econémica.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, contarda con una
actividad presupuestaria propia.

Articulo 46: De la integracion. EI COBI estara integrado por siete
miembros de la siguiente forma:

a) Lajefaturade la Oficinade Recursos Humanos.
b) El Coordinador del CECED o su representante académico.

c) Dos funcionarios con una categoria no inferior a profesional 3 en
la Carrera Profesional de la UNED y con funciones académicas de
tiempo completo nombrados por el Consejo Universitario, quienes
serdn nombrados por un periodo de dos afios y podran ser
reelectos una sola vez. Uno de ellos debera ser ex becario
internacional.

d) Un profesional administrativo nombrado por el Consejo
Universitario quien sera nombrado por un periodo de dos afios y
podra ser reelecto una sola vez.

e) Un profesional representante de la Direccion de
Internacionalizacion

f)  Un representante del Sindicato UNE- UNED y de las asociaciones
gremiales (APROUNED, APROFUNED, AFAUNED), nombrado por
un periodo de dos afios, escogido por éstos alternativamente, de
manera que en cada periodo su representante sea un miembro de
una organizacion diferente; quienes deberan ostentar al menos el
grado de licenciatura y ser ex becarios de la UNED:

Articulo 47: Del quorum.

El quérum lo formaran cuatro de sus miembros y sus acuerdos se
tomaran por simple mayoria.
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Articulo 48: De la independencia de criterio.

Todos los miembros del COBI actuaran con independencia de criterio y
sin menoscabo de su posicion laboral en la UNED.

Articulo 49: De la presidencia del COBI.

El COBI sera presidido por uno de los miembros académicos por el
periodo de dos afios en forma alterna, quien podréa destinar medio
tiempo de su jornada ordinaria como funcionario de la UNED para
cumplir a cabalidad con sus funciones y atribuciones a saber:

a)

b)

d)

f)

g9)

h)

Convocar y presidir las sesiones del COBI

Declarar abiertas las sesiones a la hora y fecha sefalada y
terminarlas después de considerados todos los asuntos conforme
al orden del dia.

Dirigir las discusiones mediante la moderacion del debate, a fin de
gue se traten los puntos fundamentales y mantener el orden
debido.

Otorgar el uso de la palabra en el orden solicitado por cada
miembro, salvo que se trate de una mocién de orden, en cuyo caso
se le concederé la palabra al solicitante inmediatamente después
de que finalice quien tuviere la palabra en ese momento.

Declarar recesos, suspender y levantar las sesiones ordinarias y
extraordinarias del COBI.

Resolver cualquier asunto de empate para cuyo caso tendra voto
calificado.

Elaborar en conjunto con el CECED el Plan Anual de Capacitacion
y Becas, que debe ser sometido a la aprobacion del COBI en la
fecha que este indique, el cual debera contemplar los programas
de capacitaciéon académica del CECED y los propios de la Unidad
de Capacitacién y Becas de la Oficina de Recursos Humanos.

Proponer al COBI, para su aprobacion, los manuales,

procedimientos, formularios y contratos necesarios para cumplir
con el presente reglamento.
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)

K)

Coordinar sus responsabilidades con la Unidad de Capacitacion y
Becas y velar porgue esta cumpla con sus funciones vy
atribuciones.

Administrar la asignacién presupuestaria para becas de acuerdo
con el Plan Anual.

Firmar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
COBI.

Representar al COBI en las actividades que se convoque a dicho
Consejo.

Articulo 50: De la Secretaria Ejecutiva.

La Unidad de Capacitacion y Becas de la Oficina de Recursos
Humanos, actuara como Secretaria Ejecutiva del COBI, sin perjuicio de
sus funciones adicionales, para lo cual contara con los recursos
humanos y tecnoldégicos necesarios a criterio del COBI.

Articulo 51: De las funciones de la Secretaria.

La Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes funciones:

a)

b)

f)
9)
h)

Levantar las actas de cada sesion. El Coordinador de la Unidad de
Capacitacién y Becas revisara el borrador de las actas y constatara
gue contengan lo discutido y aprobado en la sesidn respectiva.

Comunicar las resoluciones tomadas y particularmente notificar a
los beneficiarios la adjudicacién o no de la beca o beneficio.

Recibir y enviar la correspondencia.

Preparar en conjunto con el Presidente la documentacion
necesaria para los asuntos a tratar en cada sesion del Consejo.

Llevar los archivos y control de los expedientes.
Firmar las actas conjuntamente con el Presidente.
Brindar el apoyo técnico y logistico que requiera el COBI.

Asistir a las sesiones del COBI para atender los requerimientos
secretariales o administrativos del COBI.
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i) Cualquier otra que le asigne el COBI relacionada con su
competencia.

Articulo 52: De las funciones y atribuciones. Son funciones vy
atribuciones del COBI:

a) Aprobar el Plan Presupuesto y el Plan Anual de Capacitacion y
Desarrollo del Recurso Humano que debe someter a la aprobacién
del Consejo Universitario, en cuya elaboracion debera tomar en
cuenta los requerimientos de formacién y capacitaciéon de sus
recursos humanos que cada dependencia incluya en su respectivo
Plan Operativo Anual. Asimismo debera tomar en cuenta las
politicas y determinaciones adoptadas por el Consejo Universitario
en la materia. Deberd presentar la propuesta ante el Consejo
Universitario para su aprobaciéon definitiva a mas tardar el 30 de
setiembre del afio inmediato anterior

b) Proponer al Consejo Universitario las politicas de capacitacion y
de formacion del recurso humano y las prioridades que deben ser
atendidas en la materia.

c) Gestionar actividades de formacion y capacitacion ante instancias
nacionales o internacionales conducentes a la formacion de los
recursos humanos de la UNED, asi como la obtencién de becas
ante organismos nacionales e internacionales.

d) Rendir un informe anual, sobre el logro de las metas propuestas de
conformidad con el Plan Presupuesto, en el mes de noviembre,
ante el Consejo Universitario

e) Pronunciarse sobre las solicitudes de becas y demas beneficios
gue se presenten, basados en la normativa, lineamientos
existentes, informacién técnicay el soporte documental requerido

f)  Velar por que se cumpla lo dispuesto en este Reglamento y la
ejecucion de los acuerdos tomados por el COBI.

g) Coordinar con el CECED, la Oficina de Recursos Humanos y con
las unidades académicas y administrativas actividades vy
programas de capacitacion e informar a las autoridades
universitarias los resultados de investigaciones que en materia de
formacion profesional continua se lleven a cabo.

h) Valorar en conjunto con las unidades involucradas, el impacto de

los beneficios y becas otorgadas en el desarrollo de la respectiva
unidad y en el desarrollo institucional.
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)

k)

p)

Garantizar por que se de prioridad a las becas en entidades
publicas.

Difundir a la comunidad universitaria la informacién referente a
becas disponibles y sobre los procedimientos y requisitos que
deben cumplirse; asi como divulgar las prioridades contenidas en
el Plan Anual.

Resolver toda beca institucional independientemente de la fuente
de financiamiento o de entidad que desarrolle el proyecto de
conformidad con la normativa

Valorar la pertinencia o no de la asignacion de becas grupales,
previo acuerdo entre la Universidad y otra Institucion de educacion
superior nacional o extranjera.

Pronunciarse sobre los convenios y contratos de formacion y
capacitaciobn con instituciones educativas nacionales 'y
extranjeras, previo a su firma.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones de los funcionarios
beneficiados con una beca o facilidad de estudio, de acuerdo con
lo dispuesto en este Reglamento, para lo cual debera definir los
mecanismos de seguimiento y control.

Resolver los recursos de revocatoria que se interpongan en contra
de sus acuerdos.

Conocer y resolver otros asuntos relacionados con la materia de
su competencia.

Articulo 53: De las funciones y atribuciones de la Unidad de
Capacitaciéon y Becas:

Son funciones y atribuciones de la Unidad de Capacitacion y Becas en
relacion al COBI:

a)

b)

Recibir todas las solicitudes de beneficios y facilidades de estudio
y elaborar el estudio preliminar de las mismas, en cuanto al
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Poner en conocimiento del COBI, en coordinacién con el
Presidente, las solicitudes recibidas una vez llevado a cabo el
estudio preliminar, en conjunto con un informe con las
observaciones que estime conveniente.
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c) Llevar el seguimiento de los expedientes de los funcionarios
becados y de la ejecucion de los acuerdos e informar al COBI lo
necesario de manera oportuna, para que adopte el acuerdo
correspondiente.

d) Archivary custodiar los contratos de beca o facilidad de estudios
e informar al COBI y su Presidente sobre el estado de
cumplimiento de los mismos por parte de los beneficiarios.

e) Informar al COBI y a su Presidente de cualquier situacién que
amerite la intervencién o decisidon de este Consejo.

Articulo 54:

El CECED sera el 6rgano competente para llevar a cabo los programas

de capacitacién en el ambito académico y la Unidad de Capacitaciony
Becas de la Oficina de Recursos Humanos en el ambito administrativo.

CAPITULO IX

DE LOS RECURSOS E IMPUGNACIONES
Articulo 55: De los recursos que pueden ejercitarse.
Contra los actos y acuerdos que adopte el COBI podran ejercitarse los
recursos de revocatoria y de apelacion los que deberan ser planteados
por escrito.
ARTICULO 56: Del término para interponer los recursos.
El recurso de revocatoria y de apelaciéon subsidiaria, debera plantearse
ante el COBI dentro de los ocho dias habiles siguientes a partir de la
notificacion legal al interesado del acuerdo correspondiente.
Articulo 57: De la apelaciéon y el emplazamiento.
En caso de que el COBI rechace la revocatoria, elevara la apelacion al

CONRE dentro de tres dias habiles siguientes a su resolucion para que
setome la decision definitiva dentro del mes siguiente.
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Para tales efectos, el recurrente dentro del plazo de ocho dias habiles,
podra comparecer por escrito ante el CONRE para ampliar, aclarar y
rendir las pruebas que considere convenientes en abono de su recurso
de apelacion.

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 58: De las contravenciones a este reglamento.
No podra otorgarse ninguna beca o beneficio que contravenga alguna
disposicién de este reglamento.
Articulo 59: Situaciones no previstas.
Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos
conforme a la Ley de Licencias para Adiestramiento de Servidores
Pablicos, el Estatuto del Servicio Civil y su Reglamento, asi como en
las leyes y reglamentos conexos o cualquier otra norma de Derecho
Administrativo.
Articulo 60: De las derogatorias.
Derogase el Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento,
aprobado por el Consejo Universitario en su sesion 820-89 y sus
reformas, asi como cualquier otra norma de igual rango que le
contradiga o violente su contenido.
Articulo 61:
De las disposiciones transitorias.

Transitorio I:

Los contratos de estudio vigentes a la entrada en vigencia de este
reglamento, concluiran segldn sus normas y contenido.

No obstante, no serd obligacion de los beneficiarios reintegrar el 20%
de la ayuda econdémica que exigia el reglamento anterior en el caso de
los becados parar cursar estudios dentro del pais.

Para quienes cursen estudios en el exterior al momento de entrar en
vigencia el presente reglamento, quedaran exentos de dicho pago
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siempre y cuando acepten por escrito colaborar ad-hondérem en
docencia ¥4 TC adicional a su jornada ordinaria por al menos 2 afos
después de reincorporarse a su puesto.

El COBI velaré por el cumplimiento de esta disposicion en coordinacion
con la jefatura correspondiente.

Transitorio Il:

La asignacion de becas y de cualquier otra ayuda que se hubiese
otorgado mediante acuerdo firme del Consejo Asesor de Becas podra
ser ejecutado y seguir el procedimiento correspondiente.

Transitorio lll:

A la entrada en vigencia del presente Reglamento, el Consejo Asesor de
Becas dispondria del término maximo de 1 mes para hacer entrega de
toda la documentacién en su poder junto con un informe de labores al
COBI, momento a partir del cual se extinguira de pleno derecho.

Transitorio IV:

A partir de su constitucion el COBI, dentro del término maximo de tres
meses, planteara a la Administracibn un plan de necesidades
administrativas y financieras inmediatas para poder cumplir de manera
Optima con sus funciones y responsabilidades.

La Administracién acogerd el plan propuesto y en los aspectos que no
lo haga informara al Consejo Universitario.

Transitorio V:

Para el afio 2011 el Consejo Universitario asignara al menos la misma
suma destinada en el presupuesto del 2010 para capacitacion y
formacion académica de los funcionarios. Para el 2012 destinara al
menos el 1% y a partir del 2013 el 1.5%. del FEES previos estudios
técnicos que le formule el COBI.

II. Aprobar las reformas de articulos 43, 44, 59, 60 y 72 del Estatuto de
Personal para implementar el Reglamento de Becas para la
Formacion y Capacitacion del Personal de la UNED, que a la letra
dicen:

ARTICULO 43: Permisos con Goce de Salario
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1. La UNED otorgaréa a sus funcionarios permisos con goce de salario
en los siguientes casos:

a) Por matrimonio del funcionario o deceso del cényuge o
compafiero more uxoris (a la manera marital) o por padres e
hijos, siete dias naturales a partir de la fecha del suceso;

b) Por nacimiento de hijos, por deceso de suegros, 2 dias
habiles a partir de la fecha del suceso;

c) Pordeceso de hermanos, un dia habil, o por cambio de casa,
el dia del traslado; y

d) Por enfermedad grave del padre, la madre, hijos, del conyuge
0 compafiero a la manera marital, debidamente certificada por
la Caja Costarricense del Seguro Social o el Instituto Nacional
de Seguros y que requiera atencion directa personal y
permanente del funcionario o funcionaria hasta por dos
meses.

En tales casos la Oficina de Recursos Humanos debera
comprobar técnicamente, la relacién de dependencia directa y
la necesidad de que sea el funcionario quien tiene que brindar
esta atencion.

e) Para asistir aactividades de interés propio de la Institucién,
con representacion oficial, hasta por un mes

f)  Para asistir a actividades de interés para la Institucion y de los
organos o asociaciones de los funcionarios hasta por un mes.

g) En situaciones de fuerza mayor, a juicio del Rector hasta por
dos meses

2. Asimismo, podré otorgar a sus funcionarios permisos con goce
de salario total o parcial por medio del Consejo de Becas
Institucional y con sujecion a lo dispuesto en el Reglamento de
Becas para la Formacion y Capacitacion del Personal de la UNED,
para cursar planes de formacion, capacitacion y pasantias:

a) Hasta 8 horas semanales para cursar estudios a nivel
técnico, pregrado, grado y posgrado

b) Un cuarto de tiempo, medio tiempo o tiempo completo, para
efectos de elaboracién del trabajo final de graduacién; para

60



atender pasantias o actividades de capacitacién en el ambito
nacional o internacional.

c) Medio tiempo o tiempo completo para cursar estudios a nivel
de posgrado de conformidad con los criterios de exigencia
del plan de estudios correspondiente.

ARTICULO 44: Del funcionario competente para otorgar el permiso sin
goce de salario.

Los permisos a que se refiere el articulo anterior, seran concedidos de
la siguiente manera:

a) Por el superior inmediato tratdndose de los incisos a), b), y ¢) del
apartado 1.

b) Por el Rector en el caso de los incisos d), e). f) g), del apartado 1,
previo aval del Vicerrector respectivo.

c) Por el Consejo Universitario, tratdndose de los permisos que
soliciten el Rector, los Vicerrectores y el Auditor, excepto para el
caso que el permiso solicitado lo sea para cursar programas
completos de estudios de posgrado, en cuyo caso el funcionario
deberé renunciar a su cargo.

ARTICULO 59: Del derecho ala formacién y capacitacion

Todo funcionario de la UNED tendra derecho a formacion,
capacitacion, y ala asignacion de becas y obtencién de facilidades de
estudio con sujecion alo dispuesto en el reglamento especifico.

Para tales efectos, la UNED destinara anualmente al menos el 1.5% de
los recursos provenientes del FEES para cumplir con los fines
indicados, siendo parte de este porcentaje las exoneraciones de pago
de matricula'y de materias a favor de los funcionarios a quienes se les
hubiese otorgado beca para cursar programas académicos en la UNED.

ARTICULO 60: De las facilidades de formacién y capacitacion

El Consejo de Becas Institucional, podra otorgar las siguientes
facilidades de estudios a sus funcionarios en el cumplimiento de su
politica de promover la capacitacion y la formacion de los mismos:
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d)

e)

Becas

Licencias con goce de salario para cursar planes de formacion,
capacitacion y pasantias.

Facilidades de estudio tales como pago de: derecho de matriculay
de materias; costo de los libros; hospedaje y pasajes y viaticos de
ley; mantencion de familiares de conformidad con los criterios y
procedimientos que defina el COBI.

Apoyo institucional para la gestibn de una beca 0 un
financiamiento extra institucional.

Exoneracion del pago de la matricula en la UNED

ARTICULO 72: Del Consejo de Becas Institucional. (COBI)

Créase el Consejo de Becas Institucional el cual tendrd como funcién
principal el andlisis y resolucién de las solicitudes de los beneficios
de estudio que le planteen los funcionarios de la UNED.

Es el unico 6érgano competente para conocer y resolver todo tipo de
solicitudes en la materia, por lo que toda beca o facilidad de estudio
dentro o fuera de pais, debe contar con su aprobacién previa.

Estara integrado por siete miembros de la siguiente forma:

a)
b)

c)

d)

La jefatura de la Oficina de Recursos Humanos.
El Coordinador del CECED o su representante académico.

Dos funcionarios con una categoria no inferior a profesional 3 en
la Carrera Profesional de la UNED y con funciones académicas de
tiempo completo nombrados por el Consejo Universitario, quienes
serdn nombrados por un periodo de dos afios y podran ser
reelectos una sola vez. Uno de ellos deberd ser ex becario
internacional.

Un profesional administrativo nombrado por el Consejo
Universitario quien serd nombrado por un periodo de dos afios y
podra ser reelecto una sola vez.

Un profesional representante  de la Direccion de
Internacionalizacion
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f)  Un representante del Sindicato UNE- UNED y de las asociaciones
gremiales (APROUNED, APROFUNED, AFAUNED), nombrado por
un periodo de dos afios, escogido por éstos alternativamente, de
manera que en cada periodo su representante sea un miembro de
una organizacion diferente; quienes deberan ostentar al menos el
grado de licenciatura y ser ex becarios de la UNED.

ACUERDO FIRME

*%k%k

LUIS GUILLERMO CARPIO: Yo lo que creo es que no va a haber perfeccion, pero
debemos tener conciencia nosotros de reaccionar cuando hay algo mal. Esto es
una particularidad de los Consejos de la UNED, que hemos tenido la flexibilidad de
reaccionar en los momentos de crisis y en los momentos criticos en una forma
adecuada. En otros consejos eso es impensable.

KARINO LIZANO: Posteriormente les voy a hacer un planteamiento con respecto
al articulo 43 y 44, Permisos con Goce de Salario y también del funcionario
competente para otorgar permiso con goce de salario. Y esto lo razono por lo
siguiente, me da la impresion de que el caso de la Auditoria que es un caso
diferente, muy particular, tal vez no fue considerado a la hora de promulgar este
procedimiento, a la hora de irlo elaborando.

La Auditoria tiene un presupuesto para capacitacion que es independiente en esa
parte e incluso por otro lado la Ley de Control Interno dice que para efectos de
nombramiento, traslados, suspensiones, remociones, concesiones de licencias y
demas movimientos debe contarse con la autorizacion del Auditor Interno.

Asi las cosas, cuando yo reviso el articulo 44 practicamente la capacidad del
Auditor sobre su personal, esta siendo absorbida por otros niveles o no queda
plasmada como si estaba en el articulo 44 anterior.

Quiero hacer hincapié sobre este tema dado que nosotros tenemos por nuestra
formacion, la necesidad de recurrir a diferentes cursos que tienen una duracién de
un mes, 4 o 5 sesiones de seis horas y eso queda practicamente al margen del
reglamento, en la parte de autorizacién del Auditor.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Es muy razonable lo que usted dice, a la Auditoria
siempre se le hace la excepcion, en todo lado, que haga el planteamiento para
hacer la modificacion.

*k%k
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GRETHEL RIVERA: Quiero solicitarles el cambio de posicién de algunos puntos
de Asuntos de Tramite Urgente. Tenemos varios dictamenes de la Comision de
Politicas de Desarrollo Organizacional, dos perfiles de dos jefes. Pero también
tenemos los puntos 8 y 9, que tienen mucho tiempo de estar ahi, que ya lo
relacionado con la Junta de Relaciones Laborales don Luis, que eso se vio en
algin momento pero no se definié nada.

Luego, como estamos analizando los sistemas de gestion y desarrollo personal, la
Comisién también elevd un acuerdo con respecto al sistema de gestion vy
desarrollo personal, porque ya nosotros analizamos el informe que dio la
Comision.

Les solicito pasar los puntos 8 y 9 a los lugares de 4 y 5, por la necesidad. El 9 es
coyuntural con lo que estamos viendo con el sistema de informacion, es
relacionado.

El de la Junta de Relaciones Laborales a ver qué decisibn vamos a tomar,
p9orque esta Junta esta de la mano, no se ha definido nada sobre ella.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Yo estoy totalmente de acuerdo con usted, me
parece muy bien que lo subamos en la numeracién de la agenda debido a su
importancia y considerando que el tiempo hoy si nos aprieta debido al compromiso
posterior, que dejaramos aprobados los dictamenes de los puesto de Director de
la DTIC y la Oficina de Mercadeo.

ILSE GUTIERREZ: ¢ El de Posgrados?

LUIS GUILLERMO CARPIO: Entonces veamos esos tres, ¢.estan de acuerdo? de

acuerdo.
*%%k

3. Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sobre modificacion del perfil para el puesto de Director
de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicaciones.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sesion 368-2010, Art. lll, celebrada el 28 de julio del 2010
(CU.CPDOyA-2010-025), en el que da respuesta al acuerdo del Consejo
Universitario tomado en sesion 2042-2010, Art. V, inciso 4), con fecha 15 de julio
del 2010, en el que remite oficio ORH-RS-10-672 del 8 de julio del 2010 (REF. CU-
280-2010), suscrito por la Mag. Rosa Maria Vindas, Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que remite la informacion sobre el resultado de la primera
convocatoria del concurso interno para el puesto de Director de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones.
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LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos el perfil del Direccion de Tecnologia
Informacién y Comunicaciones, ¢hay alguna observacion al perfil? Ya fue
analizado y discutido por la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, le pediria a la Oficina de Recursos Humanos inclusive que lo
sacara en enero lo mas pronto posible, ojala antes de irnos.

*kk

Queda pendiente de analisis para la proxima sesion

*kk

4. Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sobre el perfil del Jefe de la Oficina Institucional de
Mercadeo y Comunicacion.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sesion 371-2010, Art. V, celebrada el 25 de agosto del 2010 y
aprobado en firme en sesion 372-2010 (CU.CPDOyA-2010-031), en el que da
respuesta al acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesion 2043-2010, Art.
I, inciso 5), con fecha 27 de julio del 2010, (CU-2010-447), en el que remite oficio
ORH-RS-10-720 del 14 de julio del 2010 (REF. CU-292-2010), suscrito por la Mag.
Rosa Maria Vindas, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que remite la
propuesta de perfil del Jefe de la Oficina Institucional de Mercadeo y
Comunicacion.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos el perfil Jefe de la Oficina Institucional de
Mercadeo y Comunicacion, esta en las mismas condiciones.

ORLANDO MORALES: ¢ Cuél era el grado que se habia solicitado?

LUIS GUILLERMO CARPIO: Todos tienen el mismo grado

ORLANDO MORALES: ¢ La especialidad?

LUIS GUILLERMO CARPIO: Son varias especialidades que ellos podrian resolver

*k%k

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V, inciso 4)
Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo

Organizacional y Administrativo, sesion 371-2010, Art. V, celebrada el
25 de agosto del 2010 y aprobado en firme en sesion 372-2010
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(CU.CPDOyYA-2010-031), en el que da respuesta al acuerdo del Consejo
Universitario tomado en sesion 2043-2010, Art. Ill, inciso 5), con fecha
27 de julio del 2010, (CU-2010-447), en el que remite oficio ORH-RS-10-
720 del 14 de julio del 2010 (REF. CU-292-2010), suscrito por la Mag.
Rosa Maria Vindas, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que
remite la propuesta de perfil del Jefe de la Oficina Institucional de
Mercadeo y Comunicacion.

SE ACUERDA:

1. Aprobar el siguiente perfil para el puesto de JEFE DE LA OFICINA
INSTITUCIONAL DE MERCADEO Y COMUNICACION:

Requisitos Indispensables

v

Solida formacion académica: Licenciatura en comunicacion
y/o especialidad en mercadeo

Dominio de un idioma extranjero,

Conocimiento amplio de las tecnologias de comunicacion e
informacion

Al menos cinco afios de experiencia en actividades
relacionadas con el cargo que incluyan:

o Elaboracion de planes de mercadeo, comunicacion,
campafias de relaciones publicas, de medios vy
publicidad.

o Promocién/mercadeo de productos y servicios
académicos

o Organizacién de actividades, ejecuciéon del ceremonial
del estado y manejo de los diferentes publicos.

o En la logisticas de produccion de los medios de
comunicacion y la interaccion con ellos.

Al menos tres afios de experiencia en la gestion de las
funciones del proceso administrativo (planeacién,
direccion, ejecucion y control).

Conocimientos y experiencia en el manejo de imagen
corporativa
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Tener disponibilidad horaria de acuerdo con los intereses y
necesidades de la Universidad.

Haber recibido o estar en disposicion de recibir el curso de
Etica Profesional en la Funcién Puablica.

Requisito Legal:

v

Incorporado al Colegio Profesional respectivo.

Requisitos Deseables:

v

v

Experiencia en la direccidn y ejecucion de proyectos
Gestion de sistemas de administracion de relaciones

Iniciativa: ser capaz de tomar decisiones y resolver las
diversas situaciones que se presenten con creatividad e
innovacion y con base en los recursos que disponga.

Liderazgo: Asumir e implementar las directrices
institucionales en forma positiva y asertivamente, con base
en el trabajo en equipo

Habilidad para el manejo de las relaciones interpersonales
en forma asertiva.

Bases de Seleccion:

Criterio Ponderacion

a. Valoracion 20%
Psicométrica
b. Proyecto de 30%
Desarrollo (25% propuesta por
escrito)
(5% presentacién oral)
c. Entrevista 25%
d. Ejercicio Situacional 25%

2. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que inicie el proceso
de concurso para el puesto de Jefe de la Oficina Institucional de
Mercadeo y Comunicacion.

ACUERDO FIRME
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5. Propuesta de Perfil para el puesto de Director (a) del Sistema de
Estudios de Posqgrado.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, sesion
337-2010, Art. 1V, celebrada el 16 de noviembre del 2010 (CU.CPDA-2010-097),
en el que da respuesta al acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesion
2059-2010, Art. 1V, inciso 8), celebrada el 14 de octubre del 2010, en el que remite
oficio ORH-RS-10-953 del 8 de setiembre del 2010 (REF. CU-500-2010), suscrito
por la Mag. Rosa Maria Vindas, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el
que remite la propuesta de perfil del puesto de Director (a) del Sistema de
Estudios de Posgrado.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos el perfil para el puesto de Director (a) del
Sistema de Estudios de Posgrado.

ILSE GUTIERREZ: La diferencia radica en que hay un dictamen de minoria de don
Mainor Herrera y don Olman Diaz para que la experiencia indispensable sea de
cinco afios en la gestion de funciones de proceso administrativo, planeacion,
direccién, ejecucion y control.

La comisién considera que quede en tres afios que es lo que se ha estado
solicitando en los otros perfiles del gremio académico, pero en este caso se esta
pidiendo cinco afios. No sé si don Mainor quisiera seguir con el planteamiento aca
en Plenario.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos los cinco afios de experiencia en
actividades relacionadas con la docencia, extension e investigacion y tres afos.

ILSE GUTIERREZ: Si, es la unica diferencia. Cinco indispensable, al menos tres
afos de experiencia en la gestion de las funciones y el proceso administrativo. Y lo
gque se esta pidiendo dado el proyecto como naci6 de posgrado, se esta
considerando que sea de cinco afos. Esa es la diferencia.

MAINOR HERRERA: Como yo les decia en la Comisién, primero hay que partir de
como nace el SEP, el SEP nace para potenciar lo que hacen las Escuelas, da la
oportunidad de que nuestros profesionales a nivel de bachillerato y licenciatura
tengan un posgrado en diferentes areas del conocimiento. Pero también nace para
generar ingreso. Incluso por ahi creo que hay un porcentaje que se le pide al SEP,
ahorita no preciso el acuerdo, pero al menos no nace para perder.

En los dltimos afios conocemos algunos documentos que se han elaborado sobre
el SEP, y sabemos que en estos momentos esta en una situacién de déficit el
SEP. Mi argumento iba por ese lado, si bien es cierto se requiere del perfil de un
académico, porgue es el que va a potenciar la excelencia de los diferentes
programas.
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También es cierto que hay que reforzar el perfil administrativista de la persona que
dirige el SEP. Creo que la labor es de direccion, planificacion, gestion y control son
fundamentales si nosotros queremos darle un viraje a ese Sistema de Estudios de
Posgrado, porque tampoco se trata de perder aca.

Me parece que tiene que ir de la mano con la excelencia si nosotros queremos
realmente mercadear nuestros programas de posgrado, tenemos que apuntarle
mucho a la excelencia académica pero sin descuidar la parte administrativa de
generacion de ingresos y de costos.

Por eso me parecia que es necesario reforzar el perfil en una persona que tenga
al menos cinco afos, porque en tres afios es poco lo que se aporta en ese campo
de la administracion, me parece que dos afios mas es importante, asi lo decia don
Joaquin.

Don Olman Diaz, Vicerrector Académico coincidié también con mis observaciones
y le solicitamos a la Comisién que estableciera un voto de minoria para este
Plenario, y en tanto se corrija estos afios de experiencia como requisito también
creo que esta ahi planteada la necesidad de pedirle a la Oficina de Recursos
Humanos que valore la posibilidad de aumentar en la base de seleccion de un
10% a un 15% de porcentaje que se tenga de este requisito.

LUIS GUILLERMO CARPIO: No seria Recursos Humanos, somos nosotros los
que tendriamos que decidirlo.

ORLANDO MORALES: Hagadmoslo en sentido opuesto de la manillas del reloj.

En esta propuesta no voy a poder acompaiiar a Mainor, quien dirige posgrado es
un académico y entre mas académico tanto mejor, algunos nos gusta mucho la
academia, no es que nos disguste la administracion, pero no nos sentimos muy a
gusto entre ese berenjenal de cosas, de reglamentos de que hay que sacar
rentabilidad, de manera que debe tener experiencia administrativa pero no mucho;
porque lo que se mira a nivel universitario es un académico y cuanto mas
publicaciones, cuanto mas prestigio tenga, tanto mejor, eso es lo que hay que
buscar.

Si hay experiencia administrativa, yo casi que lo pondria como deseable, porque
una persona joven posiblemente dinamice mucho el SEP y no ha tenido tiempo de
ocupar cargos administrativos, de manera que entre menos mejor. Claro, si tiene
una limitacion en el accionar del SEP y es que genere recursos tiene que
asesorar obviamente con alguien de la administracion que conozca de la materia,
pero es un peligro pedirle a todo mundo que sepa de todo, para mi estoy
satisfecho con ese esquema de cinco y tres aflos. Gracias.

JOAQUIN JIMENEZ: Estuve de acuerdo que fueran los tres afios y mantengo la
posicion.
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Mi razonamiento va en este sentido, efectivamente el SEP requiere de un andlisis,
de un replanteamiento, la institucion tiene que definir si el SEP esta bien como
estd, dando posgrados y teniendo el desbalance financiero podria asumirse como
tal, son decisiones que la universidad tiene que tomar si el SEP, si es decision de
este Consejo o de la universidad que los posgrados tengan que generarle
utilidades a la institucion, entonces el replanteamiento es totalmente diferente y
eso habria que hacerlo ver con toda claridad, creo que en este momento hay
ambiguedad.

Si bien el Consejo si se ha pronunciado al respecto, por lo menos en la anterior
administracion habia una tendencia diferente en ese sentido y se le han dado
libertades al Sistema de Estudios de Posgrados para que continle en esa linea
en la que esta.

En este orden de cosas efectivamente el que dirige un Sistema de Estudios de
Posgrado, lo fundamental es que sea un académico de primer orden, y creo que
hay que replantear la organizacién del Posgrado, porque uno de los argumentos
tanto el de don Mainor como el de don Olman, es que hay un componente
administrativo muy alto, pero yo creo que eso se resuelve reorganizando
Posgrados, y teniendo una persona que administre Posgrados, que es diferente a
conducir la parte académica, siempre digo por ejemplo, ahora que esta don
Orlando ac4, que la Caja Costarricense del Seguro Social comete el serio error al
poner a médicos a dirigir hospitales, porque son muy buenos médicos y los ponen
en una labor que no saben cémo administrar un hospital, aqui estamos yéndonos
por esa via.

Por eso para mi es muy importante rescatar de un futuro Director o Directora de
Posgrados, sus calidades académicas y valorar, la misma discusion vendria con
respecto a Extension.

También se va a sustituir proximamente el Director Editorial, que funciona muy
parecido, es muy diferente dirigir una Editorial que administrar un taller de
publicaciones, no hay que confundir esas cosas, una parte es la administracion y
otra parte la direccion de aparato editorial como tal, del concepto editorial.

Creo que la universidad en eso tiene que ir entendiendo que hay que separar y
hay que tener las capacidades claras y adecuadas de quién administre y quienes
académicamente conduzcan, que son dos cosas diferentes, debe funcionar muy
parecido en las escuelas, las escuelas me parece que merecerian tener quién las
administre y los directores que se dediquen a la parte académica, pero bueno,
creo que hacia esa via va.

Y en esa linea de razonamiento me parece que el Director de Posgrados debe de
tener esos tres afos que ahi estaban propuestos.
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ILSE GUTIERREZ: Retiro mi intervencion, creo que con las intervenciones de don
Orlando y don Joaquin queddé bien fundamentado porque no es necesario
aumentar a cinco afos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Don Orlando, creo que lo que es el SEP tenemos
que revisarlo todo, todo porque primero yo si vive una linea administrativa o desde
la administracion, que yo quisiera ver los posgrados maximo dos afos todo en
linea, esa es como una meta que esta ahi, lo estan analizando a nivel de Consejo
para que hagan las propuestas adecuadas.

Aqui hay un montén de acuerdos que no se pueden ni siquiera ejecutar, eso que
decia Mainor ahora es cierto, cuando se cre6 Posgrados les piden un 25% de
utilidad, el acuerdo esté vigente, como si fuera una empresa, es algo absurdo,
pero el problema es que esta vigente.

Tenemos un, yo no lo llamo déficit, Joaquin lo llam6é muy bien que es el
desbalance financiero; el afio pasado estaba alrededor de 300 y resto de millones
y para el afio entrante esta proyectandose a casi a los 500 millones, de manera
que las dimensiones del SEP, la operatividad del SEP tiene que revisarse
integramente, porque si vemos la tendencia, yo aqui todo lo veo en tendencias,
porque ya tenemos suficientes elementos de juicio y de valor como para ver
cuales son las tendencias de todo en la UNED.

Entramos a un equilibrio desde el 2007 para acd, donde podemos ver
exactamente cuales son las tendencias de crecimiento y con un crecimiento de
ese tipo estariamos practicamente en tres afios duplicando la diferencia entre
ingresos y egresos, seria mas o menos inmanejable.

Hay muchos posgrados que no ameritan estar, sinceramente yo creo que un
posgrado, una maestria, un doctorado ni siquiera se le deberia ser promocion,
deberia ser tan bueno y tan pertinente como que con solo abrirlo se venda, se nos
llene, aqui no sucede eso con muchos, hay algunos que no alcanza ni siquiera los
puntos de equilibrio.

Creo que si tenemos que buscar el momento oportuno antes de definir, aqui
sacamos el perfil, pero en qué momento seria, mas bien pregunto ¢cual es el
momento adecuado para definir que va a pasar con Posgrados?, porque aqui
estamos diciendo esto sale y deberiamos estar dandole las reglas de juego de una
vez a la persona con la que va a venir, entonces mas bien que lo aprobemos,
pero que no salga todavia, es una discusién que tenemos que tener aqui antes,
saber qué es lo que le vamos a pedir a esa persona, porque conforme a lo que le
vayamos a pedir es conforme lo que vamos a evaluar, todos los jefes tiene que
evaluarseles, eso es otra de las cosas que tenemos que hablar, nosotros no
podemos seguir haciendo las cosas sin evaluar.
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ILSE GUTIERREZ: Me parece que también el puesto de la DTIC hay una
discusion anterior que hay que dar muy fuerte, creo que la DTIC no puede
continuar asi, y creo que también es un espacio que tenemos que dar.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenés toda la razén, sobre todo que yo creo que la
DTIC va a sufrir cambios fundamentales con la creacion de la nueva Vicerrectoria,
tengo una propuesta estamos elaborando también de cOmo separar procesos en
la DTIC, que definitivamente no puede estar bajo la misma sombrilla.

MAINOR HERRERA: Me parece con mucha claridad lo que don Guillermo acaba
de decir, el SEP tiene un problema de administracion, tiene un problema
administrativo serio y como hemos ido aumentando ese desequilibrio, esa
diferencia llamémosle entre ingresos y egresos.

Claro estd que no es solamente un problema académico lo que tiene de calidad,
de que sean atractivo los programas, es una cuestion de gestion en la parte de los
diferentes programas; entonces si nosotros queremos de repente establecerle
reglas claras a los candidatos y candidatas que van a concursar, pues tenemos
también que tener los perfiles claramente definidos, por eso sigo manteniendo mi
posicion, en el sentido de que si bien es cierto tiene que ser un académico, como
prioridad, ese perfil tiene que estar muy reforzado por una experiencia en la
gestion administrativa, y en eso quiero ser muy enfatico, no es que para mi este
como prioridad el perfil administrativo, no es el académico, pero debe reforzarse y
me parece que tres aflos es muy poco, cinco afios es lo minimo que deberiamos
de pensar, como un numero de afios idoneo para que esta persona pueda cumplir
con las dos areas que necesitamos reforzar del SEP.

GRETHEL RIVERA: Soy de las que defiendo los cinco afios académicos y tres
en administrativo, pienso que esas direcciones siempre se rodean de gente, de
soporte de personas que les ayudan en esa parte de gestion administrativa, y en
ese caso podria ser cualquier director, porque en realidad en todos los directores
yo me estoy manteniendo con ese porcentaje.

Creo que la discusion del Director de Posgrado tiene que hacerse aparte,
totalmente de todo lo que sea nombramientos o perfiles porque si tenemos que
evaluarlo, Posgrado debe entrar en una evaluacion profunda y determinar cuales
son las maestrias o los doctorados que requiere la sociedad, estoy de acuerdo
con usted don Luis, hay muchas maestrias que tienen apenas tal vez diez
estudiantes y los gastos que incurren la universidad son excesivos y en esta parte
si estoy de acuerdo que sea totalmente en linea porque la poblacion es totalmente
diferentes, todos son profesionales y tienen sus recursos y accesibilidad para
tener cursos en linea.

ORLANDO MORALES: Que suerte que todos estamos de acuerdo, realmente

es un riesgo nombrar un director sin que sepamos cual es el destino o la vision y
mision que tenemos del SEP.
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Por ejemplo los estudios de posgrados siempre se asocian a la investigacion
andan separados, por rato uno dice porque no juntos si el producto del Sistema de
Posgrados siempre es el nuevo conocimiento y eso es lo que hace una
Vicerrectoria de Investigacion, entiendo que no se hablan andan separados, valdra
la pena ponerlos juntos.

Otra cosa, desde el punto de vista conceptual para qué es la UNED, para dar
posgrados o para darle la mano al que quiere educacion superior, obviamente no
puede ser que se financie, o sea que si no es autofinanciado el posgrado,
realmente no se puede distraer recursos cuando hay necesidades en el estrato
inferior, que es la razon de ser de la UNED, de manera que hay que pensar
realmente que si no es autofinanciado no puede funcionar.

Otra asunto, quienes han solicitado, a mi mucha gente me pregunta sobre los
estudios de posgrados, les digo —pero si vos estas acabando cudl es tu interés-,
me dicen —un grado mas y mejorar la pension-, creo que eso es valido, pero que
le cueste, dicho de otra forma, cuidado si traemos recursos hacia un sector ya
privilegiado de la sociedad, que estando trabajando y teniendo grados
universitarios, quiere irse superando, hay otras universidades y otros mecanismos
también para que tengan ese logro.

Creo que cuanto mas se beneficie posgrado menos se benefician los que mas lo
necesitan, ese es otro aspecto que hay que tomar en cuenta.

En general estoy de acuerdo en la vision de todo, de que hay que revisar ¢Qué
hace el SEP? ¢(Cdmo lo hace? ¢Como estructuralmente puede asociarse a otro
ente administrativo?

LUIS GUILLERMO CARPIO: Creo que hay algo muy importante, nosotros si
tenemos que pensar l6gicamente que sea autosuficiente, pero no tiene que ser un
condicionante asi como para decir —vive 0 no vive, si produce o no produce-, no
puede ser un condicionante, porque una universidad sin posgrados “esta renca”
definitivamente, tenemos que tener los posgrados.

Lo que si creo yo es que no necesariamente, por aqui en algin momento se dijo
que posgrados tenia hasta triplicar su matricula en los préximos tres afos, aqui
se dijo.

Yo no pienso tanto en esa matricula voluminosa, y no pienso que tienen que ser
cuatrocientos, seiscientos, ochocientos estudiantes, puede ser doscientos, pero
gue respondan a algo, que respondan a una demanda social.

Hay un aparato administrativo que ahi esta planteado ya y es un aparato estatico
gue no se puede mover ni para atras ni para adelante, tiene un costo; ese aparato
administrativo tenemos que empezar a sacarlo de este balance que queremos
hacer entre los ingresos que van a generar, para poder saber si estamos 0 no
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generando; ya la universidad asume un costo por tener el posgrado, que es ese
aparato.

En adelante los cursos que se vayan abrir, las carreras que se vayan a abrir
tienen que responder a ese equilibrio financiero, porque ese aparato administrativo
nadie lo va a quitar es gente que esta estable, que esta en propiedad, lo que
tenemos que tratar es de buscarle elementos de que sea mas eficiente y tenemos
que ponerle condicionamiento hacia donde tiene que ir posgrados
administrativamente, hacia donde tiene que ir posgrados académicamente, esos
son los lineamientos que tienen que salir de aqui, y empezar a trabajar en un
balance financiero a partir de ahi, a partir de que separamos ese aparato
administrativo y empezamos a disefiar las carreras, cualquier carrera nueva,
cualquier paso nuevo que vayamos a hacer, que sea autofinanciable, porque ahi
no vamos a hacer accién social, en posgrados no vamos a hacer accién social,
eso es clarisimo.

Tenemos que revisar nuestros mismos aranceles con respecto a la posibilidad
que tenemos en el mercado, porque tampoco podemos empezar a sofiar con
aranceles caros, si hay otras universidades que lo estdn dando mas barato,
definitivamente nos estariamos hundiendo si tenemos carreras duplicadas, pero si
podemos tener carreras muy UNED, poblaciones muy UNED, con la claridad de
qgue tienen que ser finitas. Vamos a abrir un posgrado por un afio, diez, cinco
afos y tenemos que tener conciencia desde su creacidén de que en tal periodo se
debe de hacer una revision para ver si sigue 0 no sigue.

En este momento tenemos una maestria que han hecho cuatro intentos por abrir
la matricula y ha tenido méaximo tres estudiantes, y no la han podido cerrar porque
el procedimiento que existe no lo permite cerrarla, hay algo que no esta bien, es
nuestro sistema el que no esté bien.

Creo que cualquier cosa que vayamos a hacer de aqui en adelante, hay que
contemplarlo, lo mas adecuado aqui es porque ya hemos pasado veinte minutos
en contra de nuestro itinerario, que vayamos cerrando esto, no definamos nada
agui mejor, que ésta conversacion siga en la proxima sesién, porque de verdad se
las trae, no podemos definir algo que no vamos a saber que barco va a llevar, no
podemos contratar un capitan, cuando no sabemos qué barco le vamos a dar, si
es un barco de motor, es un barco de vela, los dos perfiles.

ILSE GUTIERREZ: No hemos votado el de Posgrados.

LUIS GUILLERMO CARPIO: No, pensaba suspender la sesion para no votarlo,
el perfil tiene que obedecer a algo, no lo podemos tardar de la proxima sesion,
nada mas que esta discusion tiene que continuar para tomar acciones en concreto
de que es lo que vamos a hacer, en la proxima sesion tenemos que definir el perfil,
solo que si tenemos que decir cuando vamos a revisar posgrados, bajo qué linea
vamos a revisar, nos vamos a sentar con el Consejo de Posgrados, deberiamos
de hacer, este Consejo deberia de sentarse con el Consejo de Posgrados.
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* k% %

Este tema queda pendiente para la proxima sesion.

* k% %

De manera que si queda aprobado el Reglamento de Becas, queda aprobado el
perfil para la Oficina de Mercadeo y con el cuestionamiento que hacia llse de la
Direccion de Tecnologia, yo dejaria ese también pendiente para la proxima sesion
en conjunto con el de Posgrados, pero no publicarlo, si podriamos sacar de una
vez ya el de Mercadeo y en la proxima sesion iniciamos esa discusion para
continuar. Levantamos la sesion aqui.

* % %

Se levanta la sesioén al ser las doce horas con veintidds minutos.

MAG. LUIS GMO. CARPIO MALAVASI
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO
IA/EF/NA/LP **
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