UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

11 de marzo, 2010

ACTA No. 2021-2010

PRESENTES: Mag. Luis Guillermo Carpio, quien preside
Mag Marlene Viquez Salazar
Mag. Joaquin Jiménez Rodriguez
Mag. Eduardo Castillo Arguedas
Sra. Julia Pinell Polanco, Representante Estudiantil
Esp. Ramiro Porras Quesada

INVITADOS

PERMANENTES: Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General Secretaria
Consejo Universitario
Dr. Celin Arce. Jefe de la Oficina Juridica
Mag. Karino Lizano, Auditor Interno a.i.

AUSENTES: Mag. Heidy Rosales Sanchez, con justificacion
Lic. José Miguel Alfaro Rodriguez, con justificacion

Se inicia la sesion al ser las nueve horas con cuarenta y cinco minutos en la Sala de
Sesiones del Consejo Universitario.

.  APROBACION DE LA AGENDA

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Buenos dias. Damos inicio a la sesion de hoy
11 de marzo del 2010, sesion No. 2021-2010 con la agenda que tienen ustedes
para su consideracion. ;Alguna observacion? No hay observaciones a la agenda
salvo incluir nada mas el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico sobre la armonizacion de abreviaturas utilizadas en los titulos de
posgrado del Sistema de Educacién Superior Universitario Estatal.



Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

10.

11.

APROBACION DE LA AGENDA
APROBACION DE ACTA No. 2019-2010

INFORMES DEL SR. RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO

Informe del Mag. Joaquin Jiménez sobre reunion el jueves pasado con la DTIC
donde se presentd versidon de pagina web para la venta de libros de la Editorial.

Informe del Mag. Joaquin Jiménez sobre la posible visita a la UNED de la sefiora
Laura Chinchilla, Presidente de la Republica.

Informe del Esp. Ramiro Porras referente a que esta pendiente el nombre de la
Biblioteca de la UNED.

Solicitud del Esp. Ramiro Porras para ver como va el asunto del Congreso
Universitario a nivel de CONARE.

Preocupacion del Esp. Ramiro Porras referente a la Asamblea Universitaria
Representativa.

Informe del Esp. Ramiro Porras referente al nuevo planteamiento de la Direccién de
Produccion de Materiales y solicitud para invitar al sefior Luis Fernando Diaz y su
grupo de trabajo para exponer dicho tema.

Solicitud del Esp. Ramiro Porras para darle seguimiento al planteamiento que hizo el
Master Oscar Bonilla en su visita al Consejo Universitario sobre el uso de titulos.

Informe de la Mag. Marlene Viquez referente al compromiso que tiene pendiente en
relacién con la elaboracion de una politica editorial en la Universidad.

Informe de la Mag. Marlene Viquez referente a sesion de la Comision de Politicas
de Desarrollo Académico con los Encargados de Catedra y Programa para resolver
la inquietud del sefior Rector.

Informe del Mag Luis Guillermo Carpio referente a la presentacion de las cuatro
universidades que hicieron a la prensa sobre la negociacion del FEES.

Solicitud del Mag Luis Guillermo Carpio para felicitar publicamente a la sefiora Laura
Chinchilla por su eleccion como Presidente de la Republica.



10.

11.

CORRESPONDENCIA

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, sobre propuesta de
armonizacion de abreviaturas utilizadas en los titulos de posgrado en el Sistema de
Educacién Superior Universitaria Estatal. CU-CPDA-2010-029

Nota suscrita por la M.Ed. Marlene Viquez, referente a propuesta de acuerdo sobre
la desconcentracion de servicios académicos, de vida estudiantil y administrativos.
REF. CU. 079-2010

Nota suscrita por la MSc. Rocio Chaves, Encargada Programa Institucional para la
Equidad de Género, referente a “Propuesta para la creacion del Instituto de Estudios
de Género de la UNED” y el “Reglamento del Instituto de Estudios de Género”.
REF. CU. 070-2010

Nota suscrita por la Dra. Sandra Arauz, Encargada de la Catedra de
Psicopedagogia, referente a renuncia como miembro del Tribunal Electoral
Universitario a partir del 1 de marzo. REF. CU. 072-2010

Nota suscrita por el MATI. Karino Lizano, Auditor Interno a.i., referente a remision de
Informe Preliminar, “Estudio sobre rendicion de Garantias de Fidelidad (Cauciones)
a favor de la Universidad Estatal a Distancia”. REF. CU. 073-2010

Nota suscrita por el MBA. Juan Carlos Parreaguirre, Jefe del Centro de Planificacion
y Programacion Institucional, referente a Evaluacion del Plan Operativo Anual y si
vinculacion con el presupuesto Institucional, | y Il Semestre-2009. Ademas, nota
suscrita por el Lic. Roberto Ocampo, Jefe a.i., Oficina de Control de Presupuesto,
referente a Informe de Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre, 2009. REF.
CU. 075-2010 y REF. CU. 074-2010

Nota suscrita por el Master Oscar Bonilla, Coordinador de la Comisién Carrera
Profesional, referente a acuerdo tomado por dicha Comisién sobre ascenso del
sefior Victor Hugo Fallas Araya a Profesional 5. REF. CU. 076-2010

Nota suscrita por el MBA. Luis Fernando Barboza, Director de Centros
Universitarios, referente a Informe sobre la experiencia de tutores residentes en la
zona. REF. CU. 077-2010

Nota suscrita por el MSc. Olman Diaz, Vicerrector Académico, en la que sugiere
sustituir Escuelas por unidades académicas y temas relacionados al dictamen
CPDA-2009-032 de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico. REF. CU.
081-2010

Nota suscrita por el MSc. Olman Diaz, Vicerrector Académico, referente a Informe
Semestral de la Vicerrectoria Académica. REF. CU. 082-2010

Nota suscrita por la Licda. Susana Saborio, Jefe de la Oficina de registro, referente
al “Folleto de Inscripcién a la Educacion Superior Estatal Costarricense 2010-2011".
REF. CU. 083-2010



12.

13.

10.

Nota suscrita por el MSc. Olman Diaz, Vicerrector Académico, referente al acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en la sesion No. 2012-2009, Art. V, inciso 8),
referente a las alternativas que se tienen establecidas para estudiantes que no
tienen acceso a la tecnologia. REF. CU. 084-2010

Nota suscrita por la Licda. Nidia Herrera, Defensora de los Estudiantes, referente a
Informe de Labores correspondiente al afio 2009. REF. CU. 085-2010

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Felicitacion publica a la sefiora Laura Chinchilla, por su eleccion como Presidente de
la Republica.

Nota suscrita por el MBA. Luis Fdo. Barboza, Director de Centros universitarios,
referente a la definicion de Centro Universitario y el concepto de subsedes. REF.
CU. 041-2010

Nota suscrita por la MBA. Mabel Leodn, Jefe Oficina de Presupuesto, referente a
remision de carta de aprobacion del Presupuesto Ordinario para el ejercicio
economico 2010. REF. CU. 007-2010

Nota suscrita por el MSc. Federico Montiel, Asesor Legal de la Oficina Juridica,
referente a criterio sobre proyecto de Ley, “Reforma al Art. 28 de la Ley Forestal No.
7575 y sus reformas”. Ademas, nota suscrita por la sefiora Zaidett Barrientos,
Coordinadora Maestria en Manejo de Recursos Naturales, referente a criterio sobre
Proyecto de Ley “Reforma al Art. 28 de la Ley Forestal No. 7575 del 13 de febrero
de 1996 y sus reformas”. REF. CU. 481-2009 y 060-2010

Analisis de la estructura organizacional de la Oficina Juridica. Propuesta de acuerdo
presentada por don Ramiro Porras, sobre los tramites de resolucion de apelaciones
en cualquier instancia universitaria. REF. CU-358-2008

Definicion de una politica de ascenso profesional de los funcionarios en la
Universidad.

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica, sobre criterio para incluir
en agenda la interpretacion auténtica del articulo 23 del Estatuto de Personal y su
transitorio. REF. CU. 445-2007

Propuesta presentada por los sefiores MBA. Eduardo Castillo y M.Ed. Joaquin
Jiménez, referente a legalidad de la eleccion del sector estudiantil en la integracion
de la Asamblea Universitaria Representativa. REF. CU-004-2009

Correo electronico del MBA. Eduardo Castillo, referente al Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la UNED. REF. CU. 411-
2009

Informe del Consejo Nacional de Rectores, Oficina de Planificacion de la Educacion
Superior, referente a “Posibilidades de Estudio en la Educacion Superior Estatal de
Costa Rica en el 2009”. OPES-17/2009



11.

12.

13.

VL.

Correos electronicos de las sefioras Flory Padilla, de la Direccion Editorial, y
Xiomara Araica, del Centro Universitario de Guapiles, manifestando interés integrar
la Comisién de Carrera Administrativa. REF. CU.466 y 477-2009

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente a criterio
sobre el procedimiento juridico del nombramiento de Javier Urefia como Director del
Instituto de Formacion y Capacitaciéon Municipal y Desarrollo Local. REF. CU. 501-
2009

Nota suscrita por la Licda. Rosa Vindas, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
en la que indica que la Dra. Katya Calderén no cumple con los requisitos del puesto
de Vicerrectora de Investigacion. También solicita audiencia para explicar el caso
de la Dra. Katya Calderon, Vicerrectora de Investigacion. Ademas, nota en la que
solicita que si dicho Consejo considera que el nombramiento debe ejecutarse, se le
indique para proceder con el mismo. También, nota suscrita por el MATI. Karino
Lizano, Auditor Interno a.i, referente a Servicio Preventivo de Auditoria. Ademas,
nota suscrita por el Auditor, donde corrige que el cuerpo normativo de referencia de
la nota anterior, es el Estatuto Organico. También, nota suscrita por varios
funcionarios y funcionarias de la Vicerrectoria de Investigacion, para manifestar su
preocupacion por la situacion que esta viviendo dofia Katya Calderon. Ademas,
nota suscrita por la MEd. Marlene Viquez, en la que presenta recurso de revision del
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion 2006-2009, Art. |,
celebrada el 11 de noviembre del 2009. REFS. CU. 402, 416, 463, 479, 487,492 y
493-2009

ASUNTOS VARIOS

Analisis del acuerdo tomado en sesién No. 1907-2008, Art. IV, inciso 13), sobre
solicitud del Dr. Paul Rueda, Coordinador de la Maestria en Derecho Constitucional,
para aprobar un descuento del 30% de matricula en grupos mayores a 25 personas
de la Asamblea Legislativa.

Nota de la Oficina Juridica en relacién con la viabilidad legal de realizar sesiones
virtuales del Consejo de Centros Universitarios por medio de los sitios de
Videoconferencia. REF. CU-065-2009

Propuesta de modificacion al acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesion
No. 1964-2009, Art. IV, inciso 1) en relacion con acuerdos paralelos relativos al tema
de presupuesto.

Nota de la Jefa Oficina Inst. de Mercadeo y Comunicacién, sobre las observaciones
del documento “Valoracion del cumplimiento del acuerdo de creaciéon de Oficina
Institucional de Mercadeo y Comunicacion”. REF. CU-181-2009 Y CU-689-2008

Propuesta de acuerdo presentada por el M.Ed. Joaquin Jiménez, en relacién con
FUNDEPREDI. REF. CU-009-2009

Analisis sobre lo planteado por el sefior Rector en oficio R-277-08, referente a
recurso de revocatoria. REF. CU. 349-2008

Analisis de las mociones del lll Congreso Universitario. REF. CU-239-2007



10.

11.

12.

13.

14.

VILI.

VIILI.

Informe realizado por la Comision coordinada por el MSc. Oscar Bonilla, sobre el
uso de los biocombustibles. REF. CU. 504-2008

Visita del MSc. José Luis Torres, Dr. Luis Fdo. Diaz y el Lic. Roberto Roman para
que informen sobre el estado de avance en acciones para preparar a la UNED con
frecuencias de radio y television.

Nota de la Escuela Ciencias de la Educacion, en relacién con el proyecto de Ley de
Subvencion Estatal de Pago de Salarios del Personal Docente y Administrativo de
Instituciones de Ensefianza”, expediente No. 16.578. REF. CU-017-2009

Visita de la Dra. Vilma Pefa, con la finalidad de que exponga el informe sobre las
actividades de accién social desarrolladas por la Direccion de Extension
Universitaria, en el afio 2008. REF. CU- 027-2009

Propuesta de acuerdo presentada por la M.Ed. Marlene Viquez, referente al FEES.
REF. CU-098-2009

Visita de la M.Ed. Karla Salguero, Jefa del Centro de Investigacion y Evaluacion
Institucional, para presentar la rendicién de cuentas del primer afio de esa jefatura.

Visita del Dr. Miguel Gutiérrez, Director Escuela Ciencias de la Administracion, con
el fin de exponer lo referente a la propuesta curricular y la informacién sobre el
certificado que se otorgan a los participantes de PROJOVEM. REF. CU. 270-2009

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ESTUDIANTIL Y CENTROS UNIVERSITARIOS

Propuesta de modificacién al Reglamento Fondo FEUNED y dictamen de minoria
presentado por el Vice-Presidente de la FEUNED. CU.CPDE y CU-2008-011y 012

Nombramiento de la Srta. Melissa Fernandez como representante estudiantil ante la
Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil. CU. CPDEyCU-2010-002

Referente a los aspectos que impiden graduarse oportunamente a los estudiantes.
CU. CPDEyCU-2010-005

DICTAMENES DE LA COMISION PLAN PRESUPUESTO

Autorizacion para aprobar modificacion mensual al POA-Presupuesto del ejercicio
vigente. CU.CPP-2008-066.

Informe de Labores de los afios 2006, 2007 y 2008 del Centro de Idiomas. CU-
CPP-2009-007

Solicitud a la Administraciéon del envio del Plan de inversiones que se ejecutan en el
2009, para cada uno de los proyectos financiados con recursos provenientes del
Fondo del Sistema del CONARE. CU. CPP-2009-014



10.

Recordatorio al Consejo Universitario de la no presentacion del Plan Desarrollo
Institucional para el 2008, por parte de la Administracion. CU.CPP-2009-015

Analisis del Plan de Trabajo 2009 de la Auditoria Interna. CU.-CPP-2009-012

Nombramiento del sefior Diego Morales Lépez como representante estudiantil en la
Comision Plan Presupuesto. CU.CPP-2010-002

Referente al Informe de Tesoreria de la FEUNED del afio 2009. Ademas, dictamen
de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil sobre la aprobacion del
dictamen emitido por la Comisién Plan Presupuesto referente ha dicho Informe de la
FEUNED. CU.CPP-2010-003 y CU.CPDEyCU-2010-001

Solicitud al Consejo Universitario para analizar propuesta de modificacion del
Reglamento del Fondo FEUNED y propuesta de Reglamento de Gastos de Viajes y
Transporte en el interior del pais para estudiantes de la UNED. CU.CPP-2010-004

Referente al Resumen General de las modificaciones presupuestarias aprobadas
por la Direccion Financiera durante el 1l trimestre del 2009. CU.CPP-2010-006

Modificacion Presupuestaria No. 17-2009. CU.CPP-2010-007

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO

Modificacion al Reglamento de Pago de Gastos de Viaje y Transporte Estudiantil.
CU.CPDOyA-2008-013

Propuesta sobre el Centro Universitario de Quepos. CU.CPDOyA-2008-031

Evaluacion de la Direccién de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones. CU.
CPDOyA-2008-017

Desarrollo del Sistema de Gestion y Desarrollo de Personal. CU. CPDOyA-2007-
043

Dictamenes de las Comisiones de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo y Politicas de Desarrollo Estudiantil, relacionados con las variables
que definen el monto de los aranceles en la Universidad. CU.CPDOyA-2008-028 y
CPDEyCU-2008-034

Analisis de los nombramientos interinos y recargo de funciones. CU.CPDOyA-
2009-001

Informe Final presentado por el Lic. José E. Calderdon en su gestion como Auditor
Interno. CU.CPDOyA-2009-002

Informe de labores de la Comisiéon de Carrera Profesional, periodo noviembre 2007
a noviembre 2008. CU.CPDOyA 2009-004



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Propuesta del Reglamento de Devoluciones de Dinero. CU.CPDOyA-2009-031

Cumplimiento de las politicas aprobadas por el Consejo Universitario para el 2007.
CU.CPDOyA-2009-034

Aranceles de examen de reposicion, matricula y reconocimiento de estudios.
CU.CPDOyA-2009-035

Propuesta formato de reglamentos que estan en la red. CU.CPDOyA-2009-036

Informe de labores 2008 y el Resumen Ejecutivo de trabajos realizados durante el
2008 de la Auditoria Interna. CU.CPDOyA-2009-039

Sistema de Graduaciones (SISGRA), implementado en el 2005. CU.CPDOyA-
2009-042

Propuesta del sefor Ali Viquez para el concurso anual de poesia de la EUNED.
CU.CPDOyA-2009-044

Propuesta de redaccién del Articulo 112 del Estatuto de Personal. CU.CPDOyA-
2009-046

Solicitud a la Administracién de los informes de los resultados de las auditorias
externas sobre los estados financieros de la UNED de los afios 2007 y 2008. CU.
CPDOyA-2009-051

Solicitud con respecto al informe sobre la Autoevaluacion de la Calidad de la
Auditoria Interna y su respectivo Plan de Mejora. CU. CPDOyA-2009-056

Referente al pago de dieta al miembro externo del Consejo Institucional de
Investigacion. CU.CPDOyA-2009-059

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ACADEMICO

Interpretacion sobre el concepto de la investigacion y su relacidon con el Reglamento
para Contratacion de Académicos Jubilados. CU. CPDA. 2007-026 y 031

Informe del estado de acuerdos pendientes de la Comisiéon segun acuerdo del
Consejo Universitario tomado en sesion 1938-2008, Art. Ill, inciso 4). CU-CPDA-
2008-057

Propuesta presentada por la M.Ed. Marlene Viquez, titulada “Politicas y
Lineamientos para la Produccién de los Materiales Didacticos” y Dictamen de la
Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, referente a las consideraciones a
Lineamientos de Politica Institucional 2007-2011, relativo a la definicion de
lineamientos o politicas para la produccion de materiales didacticos en la
Universidad, enviado por el Jefe Oficina de Distribucion y Ventas. CU-CPDA-2009-
008 y 017



XI.

Referente a la propuesta para la produccion interna de los materiales didacticos.
CU-CPDA-2009-014

Referente al Reglamento de Condicién Académica del Estudiante. CU-CPDA-2010-
005

Referente a la matricula de la primera cohorte y los resultados de la Maestria en
Teologia Catolica. CU-CPDA-2010-012

DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

Reformas y recomendaciones al Estatuto de Personal y al Reglamento del Tribunal
Electoral de la UNED. CU-CAJ 2008-014.

Procedimiento a seguir para los casos de la abstencion y la recusacion. CU-CAJ
2008-015.

Propuesta en relacién con la amonestacién escrita en la UNED. CU-CAJ 2008-016.

APROBACION DE ACTA No. 2019-2010

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos el acta No. 2019-2010 para su
consideracién. ¢No hay observaciones? Entonces, aprobamos el acta.

* % *

Se aprueba el acta No. 2019-2010 con modificaciones de forma.

* % *

INFORMES DEL SR. RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO

Informe del Mag. Joaquin Jiménez sobre reunidén el jueves pasado con
la DTIC donde se present6 version de pagina web para la venta de libros
de la Editorial.

MAG. JOAQUIN JIMENEZ: Mi informe es breve, el primero es que he estado en
las 3 ultimas sesiones a raiz de mi compromiso que adquiri con la Editorial de
resolver la situacién de la pagina web de la Editorial para la venta de libros en
linea e informarles que el jueves estuve en una reunion, en una sesion de trabajo
entre la Editorial y la Direccion de Tecnologia donde ya se presentd una version



de una pagina web que ya va a ser publicado, o sea, que eso esta avanzando
bastante.

Hay algunos ajustes que hacer, sobre todo terminar las bases de datos que esa
pagina tiene y ahi mismo se cred un equipo de trabajo para empezar a trabajar en
la parte de venta de libros en linea que es una situacién bastante compleja, pero
que eso esta avanzando.

Don Luis Guillermo nos habia informado también que por su parte habian otras
gestiones y empresas interesadas que eso después lo considerara en su
momento.

Esa es una informacién que queria dar dado que le he venido dando seguimiento
en las ultimas sesiones.

2. Informe del Mag. Joaquin Jiménez sobre la posible visita a la UNED de
la sefiora Laura Chinchilla, Presidente de la Republica

MAG. JOAQUIN JIMENEZ: Efectivamente, lo otro tiene que ver con la posible
visita de dofa Laura Chinchilla. Yo estuve conversando con dofa Adriana Oviedo
al respecto. Todavia no existe una confirmacion por parte del que maneja la
agenda de dofia Laura, que es don Carlos Roversi, parece que la confirmacion
definitiva podria darse el dia de mafana.

Por otro lado, esta la elaboracién de un documento que seria el documento base
para un posible video que era lo que habiamos mas o menos pensado.

Ese documento ya esta bastante avanzado, creo que de ahi ya podria salir un
guion, creo que solo falta la parte de dofia Marlene que es la parte del sistema,
que eso se incorporaria a partir de la decision que se tenga que tomar sobre ese
aspecto.

También falta la parte de don José Miguel, pero él pidié ver el documento
completo y ahi él incorpora la parte de él. De manera que el documento esta en
un 80% listo.

Hay que hacerle algunos ajustes en la parte que a mi me correspondid, pero que
eso lo veria con el guionista cuando ya estemos trabajando si es la decision hacer
el video.

ESP. RAMIRO PORRAS: EIl lunes o el martes que llamé al sefior Rector
mostrandole la preocupacion de como ibamos con esta actividad, porque incluso,
el reporte que tuve de dofia Adriana Oviedo en esos dias, era que solo los tres
documentos que habian enviado la representante estudiantil, y otros, teniamos
hasta el momento eso, me comentd la posicidon de don José Miguel, de que él
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preferia revisar el documento completo. No me comentd que él haria lo suyo a
partir de ahi.

Luego, que faltaban tres personas mas, don Joaquin, dofia Marlene y don
Eduardo y he mantenido una constante comunicacién con ella, porque le he
pedido que convoquemos a la Comision, pero ella me dice, -si ho tenemos el
material, qué vamos a hablar en la Comisidon?-, y creo que es razonable.

Ahorita que entré, le pregunté y la vi con una actitud mas positiva en el sentido de
que ha recibido lo de don Joaquin, que habia conversado creo que con don
Eduardo y que ella habia redactado algo y que lo de dofia Marlene le parece muy
importante recibirlo para ver si lo integra de aqui a mafana que es el dia de
confirmacion de si vamos a tener una cita o no.

Por ahi, estoy mas optimista porque ella ya tiene la idea de qué hacer, porque de
ahi salen dos cosas y esa es la gran preocupacion mia. Primero, dofia Laura
Chinchilla nos puede decir que tiene una cita, pero no va a venir a la cita sino tiene
un material base que puede ser un documento muy simple en donde al menos se
dé la idea de cuales son los puntos que nosotros vamos a tratar. Segundo, que
se requiere para hacer la parte de audiovisuales que vamos a preparar para
entregarla y que sea punto de arranque en lo nuestro.

Entonces, ya esta mas positivo el asunto. Ella me comunica mafana. Yo mafana
no tengo oportunidad para convocar la Comision y creo que seria como muy
rapido, pero si mafana esta todo definido, convocariamos a la Comision para los
primeros dos dias de la préxima semana y tomar de ahi las decisiones que haya
gue tomar en cuanto a eso, una revision del documento, etc.

Una cosa que le comenté a don Luis Guillermo cuando lo llamé y queria
comentarlo hoy en el Consejo y le dije que queria un espacio para eso y lo voy a
hacer en este espacio de informes, es que yo queria respetuosamente pedirle al
Consejo que recapacitaramos un poco aunque hiciéramos el documento, el
documento tiene que ser muy escueto y debe dar la idea de qué es lo que
pretendemos.

El audiovisual va a complementar eso, pero me parece que la presentacion de
cada uno de nosotros es muy importante, y no porque quiera que uno u otro figure
o no figure, sino porque podriamos perder una oportunidad, si no logramos
transmitir en el documento y en el video algo que llame realmente la atencion a la
sefora Presidente, y que no sea una cosa de las que se lleva de una reunion y se
le dice, -léase esto o vea este audiovisual-, y se acabo ahi el asunto. La
experiencia nos ha dicho que es asi.

Por ejemplo, cuando hablamos aqui con el Ministro de Educacion cuando lo

nombraron, fue muy interesante, pero lo que le pudimos enviar de documentacion
nunca paso® mas alla de sus asesores que lo tenian como un documento mas.
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Entonces, queria respetuosamente solicitarle al Consejo Universitario que si
nosotros nos comprometemos a no tardar mas de 3 minutos en nuestra propia
exposicién, que basado en el documento podamos como reafirmar los puntos
importantes.

Yo lei los otros documentos y por ejemplo en la parte estudiantil, me parece que
esta muy bien formulado en general. Si ella lee eso, dice, -si, mira la UNED ha
llegado a los diferentes puntos y ha atendido mujeres-, y todas estas cosas que
ahi lo dice, pero yo diria que todo eso que esta ahi escrito se podria complementar
con una participacion de la representacion estudiantil con un par de ejemplos
concretos por decir algo.

Fulana de tal hizo esto y logré sacar y tiene ahora una empresa o esta cosa, como
un par de ejemplos concretos de esa labor en que la Universidad por medio de sus
programas logré sacar a alguien de donde estaba y lo ubicd, o sea, hubo una
movilidad social asociada a lo que nosotros hemos hecho en la Universidad.

Asi cada uno de nosotros, talvéz lo que esta escrito esta escrito, lo va a leer, o
podemos leerlo rapidamente, pero la participacién de cada uno de nosotros es
importante en la medida de que hay que reforzar ciertas cosas.

Hablaba con don Luis Guillermo que a €l que le toca hacer el inicio y el final, tiene
que dejar muy claro que nuestra posicion es poder ofrecerle al Presidente o
Presidenta que cuando tomamos la decisién no sabiamos el hombre, no tanto la
colaboracion sino el material humano, intelectual, de una Universidad para
proponer, para discutir, para compaginar en lo que sea posible en la solucién de
los grandes problemas nacionales.

Pienso que ese es el mensaje que ella debe llevarse y talvéz lo que le va a quedar
en su mente son los ejemplos.

Entonces, yo queria que si nosotros nos comprometemos ademas de tener el
documento y tener el video, poder hablar unos 3 minutos cada uno, puntualizando,
no haciendo una exposicion, sino puntualizando con ejemplos la parte que le
corresponde, pienso que se llevaria una idea mas puntual sobre la que ella pueda
meditar de la participaciéon de la UNED.

Creo que seria asi, 3 minutos cada uno de nosotros, no llegamos a los 30 minutos
que pienso que es un lapso adecuado para que ella mantenga la atencion en las
cosas.

Eso es lo que queria proponer. Esto no lo he hablado con la Comision, he
decidido que para qué vamos a reunirnos si aun no tenemos el material.
Entonces, la proxima reunién sera con el material en la mano.

MAG. JOAQUIN JIMENEZ: Sobre eso don Ramiro, hay que buscar una manera
de como lograr un impacto mayor. Cuando yo inicié la preparacion del
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documento, me reuni con dofia Karla Salguero, la Jefe del CIElI para que me
ayudara y ella fue la que montd la base del documento que tenemos y estuvimos
discutiendo el asunto.

Ella tiene algunas ideas importantes de como lograr un impacto mayor, inclusive lo
comenté después con dofia Marlene porque cuando estabamos reunidos ahi, la
Oficina de dofa Karla estda muy cerca de la oficina de dofia Heidy Rosales,
entonces, a raiz de la conversacion a la que me habia acompafado dofia Adriana
Oviedo, invitamos a dofia Heidy que estaba ahi e hicimos una conversacion sobre
algunas ideas que ella tiene, y que inclusive plantea efectivamente eso, que
nosotros tenemos que lograr cosas concretas de esa visita, que lo menos que
deberia salir es una carta de entendimiento en donde podamos tener algun
espacio de comunicacion a partir de ahi con el Gobierno entrante.

Entonces, para la proxima reunion de trabajo, consideramos que era importante
invitar a dofa Karla Salguero para que externe sus ideas y como lograrlo, lograr
ciertos impactos sobre todo con respecto a la propuesta de Gobierno.

Ella daba un ejemplo, uno de los proyectos que lleva dofia Laura Chinchilla es el
de cuidadores, entonces, ahi la Universidad puede hacer un aporte importante en
la formacion de esos cuidadores, en como lograr formar amas de casa para que
cuiden nifios, como lograr formar personas para que cuiden adultos mayores por
ejemplo, que es una de las propuestas que lleva el Gobierno.

Ya solo con eso empezar, y abrir un canal de comunicacion ahi para ese tipo de
cosas. Platearle por ejemplo los acuerdos que ha tomado este Consejo con
respecto al programa “Avancemos” y todos los programas de ayuda social que
tiene el IMAS, cédmo impactaria la UNED en esos proyectos.

Creo que también hay que ir en esa via, tener un documento preparado en donde
efectivamente la visita no sea un fui y nada mas, sino que quede algo en el que
después la Universidad pueda ampararse para generar ciertas iniciativas.

Estuve escuchando el miércoles a doifa Yamileth Gonzalez en el programa
“‘Desayunos de Radio Universidad” a raiz del inicio de las lecciones y por ejemplo
ella informaba cosas ahi, planes que tiene la Universidad y para lo que se requiere
una politica de Gobierno.

Por ejemplo decia que una de las ideas que estaba manejando la Universidad de
Costa Rica es crear una facultad de medicina en un centro regional, hacer una
segunda facultad de medicina. También, hacer facultades de ingenieria en
centros regionales, pero lo planteaba de una vez, y decia que para esto se
requiere una politica de Estado porque nosotros como Universidad no podemos
crear una facultad de medicina con los recursos que tenemos, sino que el Estado
tendria que definir si quiere esa segunda facultad, adonde se la podemos instalar
y los recursos que eso va a requerir.

13



Entonces, en esos términos también es donde la Universidad debe de pensar y
plantear cosas y ver la vision de pais y llegarle con propuestas a ese nivel.

Sobre lo que usted estad planteando de una posible participacion nuestra, me
parece que no se deberia descartar. Aqui hubo reacciones en contrario, pero se
podria a lo mejor dejarse como que no todos participen, sino que los que tengan
interés en participar que puedan utilizar 3 minutos, por ahi podria haber una
formula de que los que dicen no, no quiero, no tengo interés en participar en esa
conversacion, que a lo mejor no lo hagan, pero si hay algun interés, y en mi caso
personal si me gustaria destacar algunas cuestiones en una posible conversacion
con ella.

ESP. RAMIRO PORRAS: Creo que eso que dice don Joaquin con respecto a la
actividad, me parece que podria ser quién quiere agregar algo mas y tomarse
unos minutos, podria darse esa formula, pero si pienso que esa es la opinién de
dona Karla Salguero, estuve hablando con ella e incluso compartimos algunas de
esas opiniones.

Yo le comentaba también a don Luis Guillermo que parte de lo que nosotros
teniamos que decir era que nosotros hemos discutido proyectos en el ambito
educativo, educativo general, en el ambito educativo especifico, en la secundaria,
en el ambito educativo universitario, la calidad de la ensefianza universitaria, la
formacion de los maestros por ejemplo, eso lo tenemos claro, y podriamos ofrecer
otras que no tiene que ver con educacién y podriamos abrir un tercer frente que es
ese precisamente que estan diciendo y que yo lo hablé con dofa Karla
precisamente, lo de los cuidadores, lo de coémo seguir con el programa
“‘Avancemos”, cosas especificas que estan en su programa de Gobierno en el que
nosotros podriamos seguir dando el aporte necesario, incluso la mejor utilizaciéon
de los CECIS de parte de la UNED, para sus mismos programas y para su labor
social. Pienso que por ahi podriamos especificar bien.

Yo también tenia intenciones de invitar a dofa Karla Salguero a la préxima reunion
y queria incluso para dos cosas muy puntuales que tratariamos al principio para
no tenerlos ahi, queria que en la reunién de la Comision, hablaramos un poco con
don Vigny sobre aquel interés de recopilar ya sea abriendo un correo electronico,
no sé, ubicarnos de la mejor manera, para que le hagamos llegar también como
insumo a ella las preguntas sin filtro que haga la comunidad universitaria, que
podamos escoger unas 2 0 3 que le podamos hacer en la misma actividad.

Entonces, para que don Vigny se lleve la idea y simplemente en el momento que
lo requiramos, si es por el medio del foro, por “twiter” o correo electrénico, él sepa
coémo se va a hacer la forma de comunicarnos y que se los enviemos a ella.

Lo otro es que hay que involucrar la parte de videoconferencia, que ya tal vez para

la reunion tenemos una fecha y entonces tendriamos que decir que la intencidn
del Consejo Universitario es que esto también se lleve por esta via.

14



Eran 3 personas, dofia Karla Salguero en la parte medular, don Vigny vy
videoconferencias en la parte especifica de eso que corresponde.

Doy por concluido este informe sobre lo de la Comision y simplemente lo hago uno
con el que don Joaquin dio.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Con respecto a esto, que no he podido entregar el
documento que tiene que ser sobre el sistema de educacion a distancia, en cierto,
pero no lo he hecho porque ustedes me conocen, no voy a inventar algo que no ha
sido discutido en este Consejo.

Entonces, a lo que me avoqué fue a estudiar las actas 1607, 1608, 1609 del 2002,
que es cuando este Consejo hablé del sistema de educacion a distancia, que ya
en el acta 1609 es una sesion extraordinaria que se convoca precisamente para
hablar y discutir sobre este posible sistema de educacion a distancia.

He tratado de ser lo mas respetuosa de lo que ha debatido el Consejo
Universitario sobre ese tema y ahi hay una propuesta, no existe ningun documento
en si pero lo que existe es un interés, habia salido un articulo de don Alvaro
Cedeno en aquel entonces que era la problematica de los 200 dias, entonces, a
raiz de esa problematica se trata de mirar como la UNED, y recientemente se ha
visto también lo del sétimo u octavo informe del Estado de la Nacion y como la
UNED podria llegar a impulsar un sistema de educacidén a distancia donde su
Rectoria fuera liderada por la UNED.

Ahi se hablan de algunas posibilidades de otras instituciones que podrian
coordinar acciones con la UNED, pero lo importante ahi es el interés que tiene don
Rodrigo Arias de que se elabore un proyecto de ley y aqui es donde quiero que
me pongan atencidn, por eso es que creo que el punto es importante, porque es
para que se elabore un proyecto de ley que al final hasta interviene don Celin Arce
en la sesidén 1609, donde hace algunas sugerencias para que se trate de visualizar
a la UNED como una Universidad abierta.

Es un sistema de educacién a distancia que va a permitir no solo capacitar a
docentes en ejercicio sino que ademas, dentro de la filosofia de lo que es la
educacion permanente y continua también la UNED puede contribuir a apoyar la
actualizacion de muchos profesionales del sector publico y del sector privado.

También el hecho de que antes los resultados de los informes del Estado de la
Nacién, y las desigualdades que cada vez se pronuncian mas, como la UNED
puede dentro de una filosofia de educacion abierta, brindar oportunidades
educativas a otros sectores que puedan mejorar su calidad de vida.

En sintesis, la discusidon que se da en esa sesion, concluyen con un acuerdo, que

es el siguiente. Estoy hablando del acuerdo de la sesién 1609-2002 de fecha 21
de noviembre del 2002.
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Es una sesion extraordinaria exclusivamente para eso. Participd don Luis
Guillermo Carpio, los Vicerrectores y dice lo siguiente, ‘'SE ACUERDA nombrar
una Comision Especial para que elabore una propuesta de proyecto de ley que
Justifique la creacion de un Sistema Nacional de Educacion Abierta y a Distancia,
con el fin de alcanzar los siguientes objetivos: // 1. Articular las acciones en
materia de educacion a distancia, que efectuen diferentes instituciones a nivel
nacional. /7 2. Justificar el establecimiento de un fondo especial para el desarrollo
de la educacion a distancia en Costa Rica.”

Esto es un supuesto de parte de esta servidora, pero creo que don Rodrigo toma
esta idea de un fondo especial para la educacion superior a distancia y lo traslada
en la discusidon del debate que supongo que tuvo cuando se negocio el FEES
2005-2009 y es por eso que se crea dentro de todo el sistema de de CONARE que
afo a afo le van dando un incremento a la UNED para fortalecer lo que es la
educacién a distancia.

Eso es dos anos después porque tomé la idea ahi don Rodrigo, pero el propdsito
aqui es presentar un proyecto de ley para crear un fondo especial para el
fortalecimiento de la educacion a distancia.

Entonces se dice, ‘justificar el establecimiento de un fondo especial para e/
desarrollo de la educacion a distancia en Costa Rica. // 3. Impulsar el desarrollo
de la educacion a distancia como modalidad educativa necesaria para atender las
demandas educativas de la sociedad en el Siglo XXI a todos los niveles.’, tanto
en primaria, secundaria porque también tiene que ver con la educacion de adultos.

4. Orientar los proyectos hacia la incorporacion de nuevas ftecnologias, como
apoyo a la educacion. // 5. Fortalecer el papel de la UNED como institucion lider
en educacion a distancia en Costa Rica, con la posibilidad de trascender sus
propias barreras institucionales. // 6. Efectuar aportes importantes para la
humanizacion del sistema educativo nacional. // 7. Facilitar el acceso por
diferenfes medios, en /la educacion y capacitacion permanente, para el
mejoramiento del desarrollo de todos los sectores sociales del pais. // 8. Plantear
el empleo de la metodologia de la educacion a distancia, para potenciar el
concepfo de educacion permanente y continua. // 9. Rescalar los aportes que la
educacion a distancia pueda hacer para enriquecer la educacion en fodas sus
modalidades. // Esta Comision estara integrada por e/ MBA. Rodrigo Arias, quien
coordina, el M.Sc. Rodrigo Barrantes, el Lic. Juan Carlos Parreaguirre y el Lic.
Celin Arce. 7/ ACUERDO FIRME.

No sé si don Rodrigo Barrantes estaba como Vicerrector Académico, o como
miembro del Consejo Universitario, la verdad es que no sé, estaba don Juan
Carlos Parreaguirre y don Celin Arce.

Desconozco si al final se elaboré algun esfuerzo en ese sentido, pero este

esfuerzo que se hizo en ese momento fue muy importante, porque cuando uno
analiza las actas que me tuve que volver a leer para retomar esto, vuelvo a
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comprobar como ante algunas crisis nacionales, don Alvaro Cedefio vuelve a
hablar sobre como la educacion a distancia y de que considera que la UNED es
una de las instituciones que puede contribuir a resolver el problema de las
capacitaciones, etc., y la formacion de los educadores.

Don Ramiro a raiz de la discusion que se da menciona como también la UNED
puede contribuir con los estudios generales, ahi tiene una diferencia en una de
esas sesiones con don José Antonio Blanco por el asunto del concepto de los
estudios generales en las universidades, pero ahi se mencionan una serie de
esfuerzos, pero por el otro lado es el hecho de como la UNED ha contribuido con
el Ministerio, con el programa DAD, que era educacion a distancia, etc.

Lo que yo hice fue volverme a las raices de esa discusion. Esta servidora plantea
la forma en como se debe estructurar el documento.

El punto central es que se dijo que era mejor que fuera un proyecto de ley para
que por medio de un proyecto de ley se tuvieran recursos distintos. Creo que
después don Rodrigo analizo ese proyecto de ley a lo que fue la ley 8457, para
apoyar lo que fue la creacién del CONED vy otros asuntos y otras areas, pero en
concreto creo que no se hizo esa propuesta especial.

Es cierto que me he atrasado con esto, pero me he atrasado porque he tenido
que volver a estudiar qué fue lo que en su momento el Consejo Universitario
discutio, cuales eran las raices de esta buena idea, porque me parece que sigue
siendo una excelente idea que se cree un sistema de educacién a distancia
nacional, que lo lidere la UNED y que se presente a esta visita de la sefiora
Presidente, si se logra que venga, para ver cual seria el apoyo que ella tendria
para gestionar porque serian recursos adicionales también, pero lo importante es
el debate que se da.

Por eso es que me he atrasado, porque no se trata de escribir mucho y lo que yo
pueda pensar, sino porque he tratado de ser coherente con lo que discutié este
Consejo Universitario en su momento y que creo que de esto lo mas que saldra,
con lo que yo tengo que decir es parte de lo que esta en el acuerdo, media pagina
y si acaso de toda la presentacidén una sola lamina, por decirlo asi, donde impacte
la UNED como lider en todo un sistema de educacién a distancia y que es la
unica opcion que tienen las poblaciones mas desfavorecidas para poder mejorar
su nivel educativo y por ende su situacion socioeconomica.

Eso es lo importante. Creo que es una buena idea don Luis Guillermo y que ojala
usted pueda mas bien retomar y volver a rescatar el esfuerzo que hizo en su
primer momento don Rodrigo. Lo hace en esa negociacion del fondo del sistema
en la ultima que se dio y logro esa creacion de ese fondo, desde ahi es que tiene
sus raices y el otro es lo que logro, la ley 8457 pero creo que lo hizo en el sentido
de algo similar que ya tenian otras universidades, pero no lo visualizd, no lo
canalizé6 como un sistema de educacién a distancia nacional.
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En todo caso yo espero que de hoy a mafana pueda concluir esto y mandar lo
que a mi me corresponde, porque no es lo que dofia Marlene piensa sino lo que
he tratado de sacar es el espiritu que ha primado en las discusiones de este
Consejo Universitario.

ESP. RAMIRO PORRAS: Clarisimo dofia Marlene, yo sabia que estaba
investigando para poder hacer esas lineas, usted investiga todo lo que hay detras
del asunto.

La parte que usted tiene es muy importante para la presentacion, porque hay una
tendencia y estoy seguro que a nivel nacional piensan que el apoyo o el sistema
de educacion a distancia, la UNED ya lo cumplié con el CONED.

El CONED se asocia a todo lo que tenemos que hacer en ese campo y eso no es
todo lo que hay que hacer. Va mas alla de eso, el CONED me imagino yo que
debe ser algo que nosotros ayudamos a nacer, le estamos dando los métodos y
las cosas, tenemos que darselas, pero que pronto tiene que volar bajo nuestra
supervision y constituirnos en un ente de Rectoria de todos estos programas.
Tenemos que tener una Rectoria sobre todo lo que sea educacion a distancia

Muy importante ahi dofna Marlene para que lo ponga en dos lineas, que quede
muy claro que educacion a distancia no es lo mismo que cursos en linea. Eso
tiene que quedar por lo menos escrito en algun lado, porque lo generalizado en el
pais es que es lo mismo, entonces, la Universidad de Costa Rica o cualquier
Universidad esta dando educacién a distancia y tal vez en dos lineas decir que no
es lo mismo y que la gran diferencia es poner algo sobre los métodos, lo que
metodologicamente significa desde el punto de vista curricular, desde todos los
puntos de vista, ver cual es la diferencia, es importante al menos escribir algo
sobre eso, porque eso marca la diferencia de decir, -si vamos a tener un sistema
a distancia, integremos a todas las entidades del pais-.

Creo que eso seria un error historico que cometeria un Gobierno si lo hace.
Nosotros debemos llevar la bandera de la educacion a distancia que se puede dar
en linea o que se puede utilizar en los procedimientos que hasta ahora hemos
utilizado y muchos mas que debemos ir incorporando, pero que no es solo en
linea y eso es importantisimo que quede claro dentro de esto que va a escribir
dofa Marlene.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Precisamente, creo que dentro de las cosas que yo
destaqué ahi en el resumen que voy haciendo, es el hecho que el modelo
educativo de la UNED, se caracteriza precisamente por los procesos de
ensefanza y aprendizaje a distancia y se esta identificando, esto lo hago como
una paréntesis, se esta identificando la educacién a distancia con los medios y
eso no esta bien.

Hay muchas maneras de hacer educacion a distancia y lo he dicho muchas veces
en este Consejo. El punto central es, ¢cual es el fundamento que sostiene el

18



modelo educativo de la UNED?, desde el disefio curricular tenemos que
sentarnos a pensar en este caso, ;como se ensefia funciones a integrar a
distancia?

Como se les ensefia a las personas determinados conceptos matematicos a
distancia. Entonces, eso implica que hay que quemarse las pestafias porque yo
estoy en una clase y eso implica que la persona tiene que ver de qué manera
hace el disefio curricular para que al final los estudiantes puedan aprender algo a
distancia. No es en un curso en linea, eso es falso.

Ahora, que hay una serie de elementos que las nuevas tecnologias facilitan para
poder utilizar software que esta en internet y que permite clarificar y que el
estudiante pueda interactuar con el objeto del estudio, eso esta bien, pero eso no
es hacer a distancia. En otras partes no hay acceso a internet y hay que seguir
haciendo educacion a distancia.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Hay muchas cosas y creo que efectivamente
la visita de dofia Laura Chinchilla tiene que ser muy bien aprovechada.

A manera de sugerencia, creo que deberiamos concentrarnos en 2 6 3 temas lo
mas, y que en el documento se exprese todo lo demas, porque probablemente los
temas en los que nos concentremos son a los que se va a referir ella si aceptara
la visita y también hay que ver el tiempo que nos va a otorgar. No sabemos si va
a ser media hora, una hora o una hora y media.

Ella nos conoce muy bien, no tenemos que partir que no nos conoce, sabe
quiénes somos, yo en dos ocasiones cuando ella era Ministra de Justicia comparti
en Casa Presidencial y otras mas en la reforma y hablamos bastante sobre el
interés que ella tenia en por ejemplo, en el Programa de Privados de Libertad, ella
tenia un interés particular en desarrollarlo y cooperar con la UNED, de manera
que hay cosas que tenemos que partir de que ella ya sabe quiénes somos y
puntualizar hacia donde es que queremos llegar.

Esa idea de la Ley, me parece que deberia ser un punto central en la discusion,
porque ella también debe saber. Considero importantisimo fortalecer la idea de la
Ley. Eso tiene que tener alguna base.

MAG. MARLENE VIQUEZ: De la discusion que se da y el ambiente como en dos
sesiones que se hicieron, de lo que yo interpreto es, porque en el fondo don
Rodrigo lo que estaba buscando era un fondo adicional para la Universidad, es el
hecho de que se quiera hacer por medio de un proyecto de Ley, para poder
conseguir el apoyo financiero para poder desarrollar ese sistema de educacion a
distancia que lo lidera la UNED.

Hay una preocupacién de los miembros del Consejo Universitario que estaban en

ese momento aca cuando se hace el analisis, que como se va a hacer un sistema
y como va a hacer la UNED si no tiene los recursos.
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Por eso es que la unica opcion que se tiene es enviarla a la Asamblea Legislativa
mediante un proyecto de Ley, pero que se haya hecho el lobby con todas las
fracciones, etc., de manera que exista un apoyo. Entonces, en una de las
intervenciones que tiene don Celin, él dice que primero es elaborar un proyecto
de Ley con pocos articulos, nada que se sientan amenazantes para las otras
instituciones, sino mas bien que sea atractivo, y que otras instituciones quieran
hacer las alianzas con la UNED que es lo que yo interpreto.

No estoy diciendo textualmente lo que dice don Celin, pero lo que interpreto del
analisis que se hace es eso.

También, algo importante que se da en esa discusion es que hay que hacer toda
una motivacion de esa Ley y como tiene que justificarse, etc. Ya esto es punto y
aparte.

Me parece que lo importante aca es que si viene dofa Laura Chinchilla, es
mencionarle la gran aspiracion que tiene esta Institucién, de ser parte y terminar
de consolidar un proyecto de caracter nacional, que es una mision especial que
tiene la UNED como misién social, de ser parte o tener el liderazgo y la Rectoria
de ese sistema de educacion a distancia, que va desde la primaria hasta la
universitaria y que nosotros no lo hemos podido hacer por las limitaciones que
hay, solo mediante un proyecto de Ley se podria hacer y ya eso es un manejo
politico que se tiene que hacer muy bien hecho con todas las fracciones, pero la
idea para mi es esencial en este periodo.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: De acuerdo. Les cuento que para la tercer
semana de abril tengo una reunion con 8 de los diputados recién electos, hay
varios, incluso uno que es de Tres Rios, el sefior Martin Monestel del PASE, que
lo conozco e invité a don Victor, que el tutor nuestro por el PAC y ademas,
vendrian 6 adicionales que creo que seria un buen inicio para empezar a hablar
sobre esto.

Nos vamos a reunir aqui en la UNED y creo que voy a aprovechar esa
oportunidad para empezar a moverlo e inclusive empezar a redactar todo lo que
haya que redactar, todo el preambulo que necesitamos en ese sentido, voy a
tomar acciones en ese sentido.

Creo que cuando definamos como va a ser la visita de dofia Laura Chinchilla, es

importante considerar eso, concentrarnos en aspectos sustantivos institucionales
de proyeccion. Eso es fundamental.
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3. Informe del Esp. Ramiro Porras referente a que esta pendiente el
nombre de la Biblioteca de la UNED.

ESP. RAMIRO PORRAS: Creo que este Consejo tiene pendiente varias cosas.
¢Me parece que algo de un Doctorado Honoris Causa? No, ninguno. Pero si
tenemos pendiente lo del nombre de la biblioteca.

Queria saber en qué punto estabamos con eso, porque creo que alguien se nos
adelanto, entonces, tendriamos que buscar y proponer nombres nuevos para no
darle mucha larga al asunto.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Se nos adelanto, jen qué sentido?

ESP. RAMIRO PORRAS: El nombre que ibamos a utilizar, fue utilizado por una
biblioteca de la UCR en Puntarenas. El nombre era Luis Ferrero. Ese nombre
aparentemente lo asigné la Universidad de Costa Rica a la biblioteca de
Puntarenas.

Entonces, si no hay mas nombres hay que pedir nuevamente que se proponga,
pero creo que si es bueno y esto lo hago en funcién de lo que el otro dia hablamos
aca que hay que destacar el nombre del campus, el nombre de la biblioteca, el
nombre del Paraninfo, que ese si lo destacamos siempre, pero creo que eso es
importante porque 30 afos de historia, nos muestra la necesidad de que lo
incorporemos en cosas muy concretas, los nombres de los gestores, de la gente
que ha participado, es importante que ya empiece a resonar en nuestro ambiente.

Queria llamar la atencion a eso, de que ojala pudiéramos pronto hacer eso y salir
de todas las cosas de los homenajes que hemos pensado dar. Queria dejarlo
como una inquietud.

4. Solicitud del Esp. Ramiro Porras para ver como va el asunto del
Congreso Universitario a nivel de CONARE.

ESP. RAMIRO PORRAS: Queria solicitarle a don Luis Guillermo ver en qué punto
se encuentra la organizacion del Primer Congreso Universitario a nivel de
CONARE.

Es una propuesta nuestra y lo ultimo que habia dicho era que faltaba el
representante de una Universidad y después me di cuenta que era la nuestra, pero
ya se dio.

Entonces, ¢como va esa organizacion?, es importante que ojala este afio
pudiéramos reunirnos para eso.
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5. Preocupacion del Esp. Ramiro Porras referente a la Asamblea
Universitaria Representativa.

ESP. RAMIRO PORRAS: Una preocupacion que he tenido y me imagino que
debe ser muchisimo mas fuerte la preocupacion para don Luis Guillermo, es lo de
la Asamblea Universitaria, porque creo que el hecho de que podamos convocar
con la reforma que nosotros mismos planteamos al Art. 6, es importante porque ya
fue la decision de la Asamblea en cuanto a como esta distribuida, entonces es
importante para que las proximas Asambleas se den.

Creo que lo que tenemos que hacer es hacerle una modificacion a lo que
aprobamos, lo que dijo dofia Marlene.

El Art. 6 tal y como se publicd no esta completo, entonces, la sugerencia era que
habia que llevarlo nuevamente a la Asamblea para completarlo, 0 no es asi?

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Esa es la duda que yo tengo, inclusive yo lo
veria en una conversacion que tengo pendiente con don Celin.

ESP. RAMIRO PORRAS: Lo que yo queria es que resolvamos pronto los asuntos
de quérum, de cdmo se convoca, lo de los estudiantes, que busquemos un
acuerdo para que la Asamblea pueda reunirse sin restricciones para ver los puntos
que tengamos, porque yo si quede con esa duda don Luis Guillermo, ¢cual es el
mecanismo que tiene la Asamblea para publicar eso adecuadamente?, como debe
ser. Entonces, dejo la inquietud de la Asamblea.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Con respecto a esto, ya se aprobé el acuerdo
y antier me lleg6 el comunicado del Tribunal, que era lo que yo estaba esperando
para tomar la decisién, donde ya se ve que la acreditacion de los estudiantes tiene
problemas, pero es definitiva.

Se los voy a hacer llegar, porque aqui estariamos entrando a un impas donde no
podemos considerar la representacion estudiantil hasta que no se defina esa
situacion.

Es muy importante que se aclare porque si no estariamos practicamente sin
Asamblea y necesitamos convocar.

SRA. JULIA PINELL: Si, nosotros estamos en eso, vamos a reunirnos para hacer
todas las reformas que hayan que hacer para que todo quede correcto.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Algo muy importante es el Reglamento
Electoral. ¢ Como vamos con eso? Lo que me preocupa es el asunto del Art. 5, la
segunda ronda, para que quede aprobado el Reglamento con los intereses que
tiene el Tribunal en la parte de las convocatorias.
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Que el Reglamento quede aprobado en las fechas en que el Tribunal tenga todo
listo para poder hacer la convocatoria al Consejo Universitario.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Yo tengo la fe de que mafana viernes terminamos y
se envia asi al Plenario para que lo apruebe la proxima semana. Casi que estoy
segura de esto, porque ya hemos trabajado bastante bien y lo que hay son cosas
muy pequefias, algunas observaciones que podrian darse, pero eso ya se veria la
semana entrante.

Lo que si creo es que tiene que ser una aprobacion, o la sugerencia que yo le iba
a hacer para manana a don Celin, pero se la hago ahora, que él como coordinador
de la Comision de Juridicos, informe al Consejo Universitario de una manera
especial, cual ha sido el proceso que se ha llevado a cabo para este nuevo
Reglamento electoral, porque conociendo a don Ramiro, me puse a pensar, -don
Ramiro va a decir qué era lo que se tenia antes y qué es lo que se esta
proponiendo en sustitucion de esto-, pero como el Reglamento no lleva esa
comparacion ahora porque ha sido modificado sustancialmente con nuevos
capitulos, no se podria comparar un capitulo con otro.

El trabajo que ha tenido don Celin ha sido muy importante, ha hecho propuestas
muy valiosas y ahora lo que estamos revisando son algunos detalles y la
coherencia interna que puedan tener.

Otro aspecto que es muy importante, es que han estado presente la mayoria de
los miembros del Tribunal y ha salido ahi. Entonces, el propdsito es que de una
vez se pueda aprobar y que el Consejo lo pueda tener la otra semana.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Perfecto, eso seria idea.

ESP. RAMIRO PORRAS: Nada mas recordar que hay un punto que habia venido
dando tumbos sobre esto del Reglamento Electoral, que tiene que ver con lo del
quérum.

No recuerdo si estaba a nivel de Estatuto o a nivel de Reglamento, pero recuerden
que el reunir el quérum es muy dificil para elegir. No sé si a nivel reglamentario se
puede subsanar algo de eso o tendriamos que hacerlo a nivel estatutario. Eso no
lo recuerdo bien, pero es importante que si es a nivel de Reglamento, eso quede
resuelto de una manera positiva de tal forma de que evitemos el tener que
convocar nuevamente, sobre todo es por la parte de la gente externa que viene
que a mi me da mucha pena, cuando personas como don Oscar Aguilar Bulgarelli,
muchas personas que han participado, el Dr. Mora, dofia Marielos Giralt vienen
aqui y se llevan la gran decepcion de que no se alcanza el quérum.

¢,Eso es reglamentario o es estatutario? Tengo esa gran duda. Si fuera
reglamentario, ojala que se pueda arreglar de una vez.
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MAG. MARLENE VIQUEZ: Es estatutario, porque lo que se pide es un 51% de los
votos electorales, por eso es estatutario hasta ahi, solo que ahora con la
modificacidén que se hizo en el Art. 5 sale electa la persona que tiene el 40% de los
votos validamente emitidos, que en eso ya hay un cambio sustancial, no es la
totalidad de los votos sino de los emitidos.

En el Reglamento que se ha trabajado, el razonamiento que ha hecho don Celin
en algunas partes, me parece muy valioso y él se referira, pero lo que esta
analizando es como si ya no esta en el Estatuto una oposicion a alguna situacion
que es lo que yo interpreto, también reglamentariamente se puede establecer la
segunda ronda.

Me parece que esta muy bien, que la preocupacion que teniamos en un primero
momento aca se puede resolver via Reglamento.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Me alegra mucho que asi sea, y yo le hago
llegar a la FEUNED el comunicado del Tribunal, o que me traigan una copia de lo
que me llegd del Tribunal antier para darselo a dofia Julia.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Tengo una duda con lo que se dio en la Asamblea
Universitaria Representativa la semana pasada con respecto a un unico tema que
me interesa en este momento, que es con respecto a lo del Auditor.

En ese sentido tengo la preocupacion de que como fue esta servidora la que
impulso desde el seno de este Consejo, que ese asunto se llevara a la Asamblea
para que contara con el respaldo de la Asamblea.

Desde mi punto de vista esa Asamblea puede ser cuestionada, precisamente
porque ahora, aun se confirma mas que el Tribunal Electoral de la UNED no avala
la representacion de los estudiantes que estuvieron en esa Asamblea.

La inquietud que tengo es la siguiente don Luis Guillermo y dado el problema que
ahora se tiene con mucho mas razén, no se podria considerar lo que voto la
Asamblea. Yo soy la primera que lo voy a cuestionar, porque asi como dije desde
aca que lo llevaramos a la Asamblea para tener el respaldo, me parece que en el
caso concreto de ese tema especifico de la Auditoria, se arriesga la Universidad a
hacer uso de un acuerdo de una Asamblea Universitaria que puede ser
cuestionada.

Mas bien creo que el tema del nombramiento del Auditor y la respuesta que
nosotros tenemos que hacer, tiene que volver a la agenda de este Plenario, para
ver qué decision se toma.

Mi sugerencia respetuosa es que no se considere el acuerdo de la Asamblea
Universitaria Representativa, porque puede estar viciada de nulidad.

24



MAG. LUIS GUILERMO CARPIO: De acuerdo con lo que analizamos, porque lo
hice con varias personas, la Asamblea era totalmente valida hasta que el Tribunal
no descalificara oficialmente algunos de los miembros que estaban ahi, o sea que
le retirara qué es lo que se esta haciendo en esa nota.

Siendo la nota posterior a la Asamblea Universitaria, a mi entender, actué con el
quoérum correspondiente y el acuerdo es totalmente valido. Ademas, que el
acuerdo lo que esta haciendo es apoyar la decision del Consejo Universitario.

No estamos haciendo absolutamente ninguna otra gestion. Tal vez don Celin Arce
me podria colaborar en ese sentido.

Pero desde la perspectiva de Ilos documentos que Ilogré analizar,
pronunciamientos de la Oficina Juridica, varios aspectos reglamentarios de los
reglamentos respectivos, de las declaratorias que habia hecho el Tribunal.

La Asamblea no tiene ningun vicio de nulidad, salvo que alguien luego se viera
perjudicado por los acuerdos que ahi se hayan tomado. Creo que tiene un término
juridico que no sé cual es.

Tal vez don Celin Arce nos podria ayudar para saber si el acuerdo de la Asamblea
es valido y si el Consejo Universitario se siente amparado a una Asamblea valida
de apoyar la gestion que se esta haciendo en materia de nombramiento del
Auditor.

DR. CELIN ARCE: Tendria que analizarlo porque no conozco lo que dijo el
Tribunal Electoral Universitario.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢ Aunque haya sido posterior?
DR. CELIN ARCE: Aunque haya sido posterior.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Entonces lo dejariamos para un analisis
posterior. Se le podria dar una copia a don Celin Arce.

6. Informe del Esp. Ramiro Porras referente al nuevo planteamiento de la
Direccién de Produccion de Materiales v solicitud para invitar al sefior
Luis Fernando Diaz v su grupo de trabajo para exponer dicho tema.

ESP. RAMIRO PORRAS: Sé que esto esta en una de las Comisiones nuestras,
creo que es en la de Académicos, a raiz de cuando nos propusimos como
miembros del Consejo Universitario, que salimos electos don Joaquin, don José
Miguel y yo, nos hicieron un planteamiento en Produccion de Materiales.
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Un planteamiento donde simplemente nos dieron la idea de que Produccion de
Materiales tenia una propuesta, que iba a cambiar radicalmente en la forma en
coémo la Universidad iba a seguir actuando en cuanto a su forma de ser y a su
trabajo académico.

Cuando yo le pregunté a don Luis Fernando Diaz que si eso que yo estaba
interpretando era lo correcto, él me dijo que si.

Entonces, le dije que eso lo iba a traer al Consejo, eso lo traje en tiempos de don
Rodrigo y nunca se invitd. Luego, un dia él me dice, -mira, me dijiste que ibas a
llevarlo al Consejo Universitario y no he recibido nunca una invitacion para
hacerlo-, entonces, yo le dije, -esperemos que se elija al nuevo Rector-.

Yo queria retomar el asunto, sé que hay planteamientos que se estan estudiando
en la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, pero me gustaria que si hay
un cambio tan radical, como él nos lo hizo saber, es un cambio de politica
institucional y este Consejo debe escucharlo de los propios proponentes.

No sé codmo se ha manejado el asunto pero si me gustaria que con esta inquietud
mia, podamos invitar un dia a don Luis Fernando Diaz y a su equipo de trabajo
simplemente para que nos expongan en 30 minutos cuales son los cambios de
paradigma porque asi lo llamo yo, que con todas sus ideas, él queria 0 quiso o
propuso en algun momento, pero que aqui en el Consejo nunca se ha tratado.

Queria proponer una visita de don Luis Fernando Diaz y su grupo para que nos
hagan una exposicion breve de todos los proyectos que estan impulsando y que
yo lo veo en esa via. ¢Hasta donde estamos involucrados en eso?, jhasta donde
el Consejo debe tomar decisiones?, ;hasta donde nuestra plan de desarrollo esta
orientado a lo que ellos estan diciendo?, he visto que se han dado pasos pero no
he visto que obedezcan a una politica institucional.

Me gustaria que si vamos por ese camino, este Consejo respalde con politicas
cualquier accion que haya que hacer en ese campo.

7. Solicitud del Esp. Ramiro Porras para darle sequimiento al
planteamiento que hizo el Master Oscar Bonilla en su visita al Consejo
Universitario sobre el uso de titulos.

ESP. RAMIRO PORRAS: En la parte de seguimiento, queria que la visita que hizo
hace unos meses don Oscar Bonilla, él nos hizo algunos planteamientos que veo
que ya hay un dictamen en ese sentido de la Comision de Académicos, sobre el
uso de titulos, sobre los plagios, sobre todo ese tipo de cosas queria simplemente
solicitar una ruta de seguimiento de todo lo que él nos plante6 en ese momento
para conocer en qué punto nos encontramos con todo lo que él nos hablo ese dia,
que tiene que ver con eso de la nomenclatura en los titulos, que tiene que ver con
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los plagios y con una serie de puntos muy importantes que es bueno, por lo menos
en este momento saber si ya todo esta resuelto o si nos falta algo que atender de
lo que él nos planteo en esa oportunidad.

8. Informe de la Mag. Marlene Viquez referente al compromiso que tiene
pendiente en relacién con la elaboracién de una politica editorial en la
Universidad.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Primero quiero informarle a este Consejo Universitario,
que yo tengo un compromiso pendiente que se tomo en la sesion No. 1955-2008
en relacion con la elaboracion de una politica editorial que se tiene que hacer y
que fue una Comision integrada por don René Muifios, el Vicerrector Ejecutivo de
ese entonces, que era don Luis Guillermo Carpio y que ahora es don Victor
Aguilar, don Joaquin Jiménez, don Rafael Cuevas y esta servidora, que yo tengo
la responsabilidad de coordinarla.

Por razones especiales en el 2009, se me dificultd, pero el afio pasado tuve la
oportunidad de participar en una capacitacion que dio la Universidad con Versal de
México, donde se clarificaron una serie de aspectos en todo lo que es el proceso
editorial de la Universidad.

A raiz de esa capacitacion en la que me permitieron estar, me quedo claro de que
es todo un sistema de produccién editorial, que no es solamente para el medio
escrito, sino para todos los demas medios que utilice la Institucion.

Estando ahi como una mas de las participantes, yo le pedi la colaboracién a
algunas personas que participaron en esta capacitacion, para que elaboraramos
un documento base que sirviera de marco de referencia a esta Comision para lo
qgue se tiene que hacer.

Como ya terminé con otro compromiso que tenia con el Consejo Universitario
sobre descentralizacion, que ya esta el documento aca, entonces, convoqué a las
personas para el proximo martes en la tarde, y vienen don César, don Gustavo,
don Jorge Delgado de Editorial, don Jorge Mora, de Distribucion y Ventas, dofa
Beatriz Picado, dofia Ana Maria de Produccion de Materiales, dofia Gabriela de la
Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacion, y todo esto lo he hecho
coordinadamente con don Rene Muifios, con don Luis Fernando Diaz y con dofa
Lauren porque es el personal que ellos tienen.

Yo les mandé un correo bastante largo, para que ellos analizaran algunas
inquietudes que yo tenia al respecto.

Esto es para informarle al Consejo Universitario que la finalidad de este

documento es clarificar una serie de procesos organizacionales que se tienen que
tener en relacion con lo que es la produccion de materiales en el amplio sentido de
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la palabra, o sea, el poder llegar a constituir algo que don Luis Guillermo indicd, un
sistema de produccion de editorial.

Todos aceptaron venir y el proximo martes vamos a estar alrededor de 10
personas aca, con un documento preliminar que yo mandé.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: ;En la mafiana dofia Marlene?

MAG. MARLENE VIQUEZ: A la 1:30 de la tarde. En la mafiana estoy en la
Comisién de Académicos que tengo otras cosas pendientes que sacar.

Don René nos retroalimentd con otro documento que él habia elaborado sobre
algunos lineamientos de las politicas que se requieren.

La intencion es que cuando el Consejo Editorial vino, ellos estaban visualizando
nada mas lo que es el rol que tiene o la funcion principal que tiene el Consejo
Editorial, solo que la Universidad produce libros por linea editorial, pero también la
Universidad produce libros internos y materiales multimediales internos.

En sintesis, entre comillas, pero hay que decirlo de esa manera, la UNED es una
Editorial en todo el sentido amplio de la palabra que produce materiales, porque
en eso es que se fundamenta el modelo educativo de la Universidad.

Queria que el Consejo Universitario supiera esto porque yo entiendo la
preocupacion que tiene don Ramiro con lo que le mencionaba ahora de la
Direccion de Produccion de Materiales, pero no es una sola Direccién. La
produccidon de materiales inicia desde el disefio curricular, y entonces desde ahi,
yo mas bien solicitaria que esperaramos que ese trabajo se haga para que se
visualice todo integralmente.

Me parece que es lo mejor que se tiene que hacer, la intencion es buscar
consensos Yy realmente para eso estoy sirviendo de facilitadora y poder de una vez
ordenar una serie de aspectos. No se trata de que la Universidad tenga varias
editoriales, sino una unica editorial y donde se establezcan estandares de calidad,
regulaciones, un manual de estilo y que se clarifique cual es la funcion que tiene
cada una de las dependencias. Estamos trabajando en eso.

Si le agradeceria y quiero dejar constancia en esta acta, que cuando don Rene
Muifios me respondio el correo que estoy convocando para el martes, que yo le
mandé copia a él y aun asi é respondié con el aporte de él sugiriéndole a las
personas que van a trabajar, él dijo que el Consejo de Rectoria y el Consejo
Universitario han tomado acuerdos con respecto al Consejo Editorial.

El sugiere en el correo y se lo voy a remitir a dofia Ana Myriam, que tanto ella

como Marielos, él pone asi, puedan ayudarnos a buscar estos acuerdos para
tomarlos en cuenta cuando se hace el analisis.
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Yo le agradeceria a usted, como Rector, que le indique a la persona que lleva las
minutas del CONRE, que si tienen un buscador particular, si hay acuerdos que se
han tomado en relacion con el Consejo de Editorial nos los puedan facilitar y a
dofia Ana Myriam, es una peticion de don Rene para que también podamos
tenerlos para el martes.

9. Informe de la Maqg. Marlene Viquez referente a sesion de la Comisidn de
Politicas de Desarrollo Académico con los Encargados de Catedra y
Programa para resolver la inquietud del sefor Rector.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Quiero informarle a don Luis Guillermo que con
respecto a la preocupacion que tenia la semana pasada con los encargados de
catedra y encargados de programa que fueron a conversar con é€l, nosotros los
atendimos el martes pasado en la sesidon de la Comision de Académicos, estuvo
bastante interesante la sesién, muy respetuosa y clara.

Estoy tratando de que se levante la minuta y el proximo martes si Dios lo tiene a
bien, tomaremos y haremos las recomendaciones al Consejo Universitario en una
primera fase.

10. Informe del Mag. Luis Guillermo Carpio referente a la presentacion de
las cuatro universidades que hicieron a la prensa sobre la negociacion
del FEES.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Les entregué una copia sobre la presentacion
que hubo a la prensa el martes pasado de parte de las 4 universidades, donde se
quiso destacar e ir marcando un preambulo hacia la sociedad de lo que es la
negociacion del FEES.

Hoy tengo reunion en la tarde con la Comisién de Enlace con el Gobierno, nos
convocaron antier y no sabemos con qué van a salir, pero a razon de que fuera
una negociacion muy negativa, vamos a mantener una actitud mas fuerte de tratar
de seguir peleando por lo que son los recursos para la educacion superior, sin
necesidad de entrar en extremos, pero si ser firmes en algunos aspectos
fundamentales.

Quisimos exponerlo, ahi se los dejo a ustedes para su informacién, esta muy
interesante la evolucion que ha tenido la educacion superior publica en esto y
podemos notar algunos elementos deficitarios nuestros como es la acreditacion.
Cuando yo vi eso realmente me dio pena, la ocupacion bajé un poquito también y
algunos aspectos relevantes para que los estudien y después lo podriamos
comentar si ustedes gustan. Esta muy interesante.
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11. Solicitud del MAg. Luis Guillermo Carpio para felicitar publicamente a la
sefiora Laura Chinchilla por su eleccion como Presidente de la

Republica.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: La semana pasada se converso al termino de
la sesidén, don José Miguel Alfaro lo dijo, de que una vez que dofia Laura
Chinchilla ya fuera acreditada por el Tribunal podriamos emitir un comunicado de
felicitacion.

Creo que es fundamental aprovechar esta coyuntura y hoy podriamos dejar algo
aprobado, pero necesitariamos una redaccién protocolaria, que no sé quién nos
podria ayudar, pero si dejarla aprobada hoy si fuera el caso. ¢Alguna sugerencia?
Algo con dos o tres considerandos, algo bien puntual.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Yo sugeriria mas bien a don René Muifos, porque
también lleva una revision filologica.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Pero ¢en el contenido?

MAG. MARLENE VIQUEZ: Uno de los considerandos tiene que ser la declaratoria
del Tribunal. Creo que también el documento que se haga, se debe destacar de
alguna manera este proceso democratico que tiene el pais, que es de orgullo
nacional. El otro es efectivamente que dona Laura Chinchilla es la primera
Presidente que tiene Costa Rica. Eso me parece que tiene que ir en los
considerandos.

MAG. JOAQUIN JIMENEZ: En el considerando sobre la culminacion de un
proceso democratico, también debe destacarse a la UNED como una Institucion
promotora de la democracia. En esos términos, como parte de ese sistema.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Eso esta en los objetivos de la Universidad, que me
parece muy bien lo que dice don Joaquin, basta ver el Estatuto o la Ley de
Creacion de la UNED, como una de las funciones de la Universidad es el proceso
de fortalecer los valores que han caracterizado a este Estado costarricense pero
ademas por sui mision social, contribuir a lo que es la democratizacion en todo su
amplio sentido de la palabra.

Lo que queria decir es que nosotros podriamos dar algunas lineas de estas, pero
la propuesta que queria hacer es mas bien solicitarle a dos personas que creo que
lo pueden hacer bastante bien, ambas redactan bastante bien y los he visto, uno
es don René y el otro es don Rafael Méndez, el historiador.

Tal vez es posible que dandoles las lineas principales, ellos no lo puedan hacer
para conocerlo.
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MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: ;Cual seria la dinamica?, eso tendriamos que
tenerlo en la proxima sesion para aprobarlo. Tal vez nombrar una Comision que lo
vea para mandarlo.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Si, que dos miembros del Consejo lo veamos y que se
lo manden por correo a don Ramiro.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Para que esta semana quede ya planteado.
MAG. MARLENE VIQUEZ: Si, y que lo manden a publicar.
MAG. LUIS GUILLERMO CARPIQO: La idea queda aprobada hoy.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Si, el acuerdo que se tomaria seria constituir una
Comisién integrada por don René y don Rafael Méndez para que considerando los
lineamientos que se han discutido en esta sesion, elaborar un comunicado oficial
de esta Universidad dirigido por la eleccion de doia Laura Chinchilla como
Presidente.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Y el acuerdo seria felicitar.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Si, el acuerdo tiene que llevar la felicitacion.

* % *

El acuerdo de este informe se localiza en el apartado de Asuntos de Tramite
Urgente.

ESP. RAMIRO PORRAS: Para recapitular de las cosas que dije en Informes,
entonces, lo de la Comision ya quedo, lo del nombre de la Biblioteca, don Joaquin
toma acciones, lo de la produccién de materiales hay una sugerencia de doina
Marlene que me parece que esta bien, lo de la Asamblea ya el sefior Rector lo
dijo, lo del Congreso Universitario en CONARE.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Voy a hacer la consulta el martes. Si se
analizé el asunto pero no se ha vuelto a tocar el tema. Lo que se esta discutiendo
es para convocar el ampliado para el martes préximo dofia Marlene. Estamos en
eso. El problema es que por ejemplo el martes pasado tuvimos una encerrona
todo el dia con asuntos de la Universidad Nacional.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Si tengo que ir a la Comision de Enlace me avisa

porque entonces, yo tengo que pasar la sesion que tengo y la reunidon que tengo
para el martes.
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ESP. RAMIRO PORRAS: Y lo ultimo es el seguimiento de los planteamientos de
don Oscar Bonilla, que tal vez dofia Ana Myriam toma nota de eso para saber en
gué punto nos encontramos.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo de la Biblioteca no me quedé claro. ¢Don
Joaquin va a buscar una propuesta del nombre de la biblioteca?

MAG. JOAQUIN JIMENEZ: Si. Es que dofa Rita Ledezma y don Johnny Valverde
le habian enviado una nota a este Consejo Universitario proponiendo un nombre
para la biblioteca. Entonces, se cre6 una Comisidon que yo coordino con doia Rita
para hacer ese planteamiento, pero en lo que se hizo ese tramite la Universidad
de Costa Rica utilizé el nombre que habia propuesto dofia Rita y don Johnny para
la biblioteca central de la UNED. Entonces, el intento fracaso.

Lo que esta proponiendo don Ramiro es que propongamos otro nombre para darle
un nombre a la biblioteca central de la UNED. Yo voy a convocar a dofia Rita para
buscar mas alternativas.

IV. CORRESPONDENCIA

1. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, sobre
propuesta de armonizacién de abreviaturas utilizadas en los titulos de
posqgrado en el Sistema de Educacién Superior Universitaria Estatal.

Se conoce dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, sesion
314-2010, Art. VI, celebrada el 2 de marzo del 2010 (CU.CPDA-2010-029), en el
que da respuesta al acuerdo del Consejo Universitario, sesion No. 2010-2009, Art.
Il, inciso 25) celebrada el 3 de diciembre del 2009, en el que remite oficio
CR.2009.1028 del 9 de noviembre del 2009 (REF. CU-438-2009), suscrito por la
Sra. Theodosia Mena, Secretaria del Consejo de Rectoria, en el que transcribe el
acuerdo tomado en sesion 1606-2009, Art. |, inciso 2) celebrada el 2 de
noviembre del 2009, sobre el oficio CNR.393.3009 del Sr. José Andrés Masis,
Director de la Oficina de Planificacidon de la Educacion Superior (OPES), referente
a la propuesta de armonizacién de abreviaturas utilizadas en los titulos de
posgrado en el Sistema de Educacién Superior Universitaria Estatal.

Ademas, se recibe nota oficio MEMO-DA-103-2009 del 2 octubre del 2009,
suscrito por el M.Sc. José Andrés Masis Bermudez, Director de OPES, en el que
remite propuesta de armonizacion de abreviaturas utilizadas en los titulos de
posgrado en el Sistema de Educacién Superior Universitario Estatal.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Mejor revisamos el dictamen porque hemos tenido que
correr con esto.
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A la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, le llegd un acuerdo del
Consejo de Rectoria y del Consejo Nacional de Rectores, una referencia de
OPES, sobre una propuesta que acordaron de armonizacién de abreviaturas
utilizadas en los titulos de posgrado en el Sistema de Educacion Superior
Universitaria Estatal.

Ahi estan las referencias, que es MEMO-DA-103-2009 del 2 de octubre, 2009
suscrito por el Master José Andrés Masis, Director de OPES en el remite
propuesta de armonizacion de abreviaturas utilizadas en los titulos de posgrado
en el Sistema de Educacién Superior Universitaria Estatal.

Quiero aclarar a los miembros del Consejo Universitario que este analisis que hizo
OPES fue desde el afio 2005 y 5 afios después se logra concretar pero es muy
valioso.

Debo informar al Consejo Universitario, que cuando hicimos este analisis invitados
a don Celin Arce, a don Oscar Bonilla como miembro de la Comision de Carrera
Profesional y a dofia Rosa Vindas, que no estuvo presente porque estaba fuera
del pais, como representante de la Oficina de Recursos Humanos.

Lo que propone es lo siguiente:

SE ACUERDA recomenaar al Plenario la siguiente propuesta de

acuerdo:

1. Ratificar la propuesta aprobada por e CONARE sobre Ila
armonizacion de abreviaturas ufilizadas en /los titulos de posgrado en
el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal, la cual indica:

“Incorporar al Convenio para crear una Nomenclatura de Grados y
Titulos de /a Educacion Superior Universitaria Estatal, como
adendum, el siguiente texto:

a. Para los doctorados académicos, utilizar el titulo de Doctor (a)
en ...cuya abreviatura seria Dr. o Dra.
b.  Para las maestrias académicas y profesionales utilizar:
o FE/ titulo de Magister Scientiae para fodas las maestrias
academicas, con la correspondiente abreviatura M. Sc.
o Para las maestrias profesionales, debe emplearse el titulo
de Magister en ...(nombre del énfasis) cuya abreviatura
seria Mag..”.

Esto es muy importante para las actas del Consejo Universitario y para los
documentos institucionales. A partir de la aprobacion de este acuerdo, la
Secretaria del Consejo Universitario, debe modificar la nomenclatura.

Sigo leyendo:
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c. En el caso de las Especialidades Profesionales, el titulo respectivo
seria Especialista en ... (nombre de Especialidad), con la
abreviatura Esp.

2. Establecer como politica institucional que en todos los documentos
institucionales se aplique esta nomenclatura de armonizacion de
abreviaturas de titulos de posgrado, de acuerdo con el ftitulo de
posgrado que poseen los funcionarios que suscriben tales
documentos o se mencionan en ellos.

3. Solicitar al Sistema de Estudios de Posgrado de la UNED /o siguiente:

a. Aplicar esta nomencilatura en los titulos que ofrece la Universidad,
a partir de la adopcion del presente acuerdo

b. Informar a la Oficina de Registro cudles maesitrias son
académicas y cuales son profesionales, con el fin de actualizar
la base de datos institucional, de manera que la certificacion que
se extienda a futuro y reposicion de titulos, se aplique /a
nomencilatura aqui dispuesta.

4. Solicitar al Consejo del Sistema de Estudjos de Posgrado analizar /a
posibilidad de incluir en el Reglamento del SEP la nomenclatura
aprobada en el presente acuerdo.

5. Solicitar a la Comision de Carrera Profesional, a la Oficina de
Recursos Humanos y demas Jefaturas y Direcciones, velar por la
aplicacion de /la presente nomenclatura de armonizacion de
abreviaturas utilizadas en los titulos de posgrado en Sistema de
Educacion Superior Universitaria Estatal, en la documentacion
institucional.

6. Solicitar a la Oficina Juridica, el texto que debera infroducirse en el
Capitulo Il, Art I, del Reglamento General Estudiantil, de manera
que se Incluya la nomenclatura de armonizacion de abreviaturas
utilizadas en los titulos de posgrado en el Sistema de Educacion
Superior Universitaria Estatal.”

Cualquier correccion por favor que la haga en este momento.

Lo esencial es lo siguiente. En el caso de la UNED se han utilizado distintas
abreviaturas, comparneros que han obtenido una Maestria Profesional y se ponen
como Maestrias Académicas y que es usan el MSC.

Ahora con esto, es para que cada uno de acuerdo con el titulo que tenga se pueda
utilizar correctamente.
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Lo unico que pide CONARE es la ratificacibon de los cuatro Consejos
Universitarios.

Lo que estamos haciendo es ratificandolo pero ademas, estamos de una vez
girando las instrucciones para que se haga como se tiene que hacer en nuestro
Sistema de Estudios de Posgrado.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIQO: ¢ En el caso de la nomenclatura MBA?

MAG. MARLENE VIQUEZ: En el documento de OPES se analiza todos los
antecedentes del documento de OPES.

Como paréntesis en la primera pagina dice que todo esto surgi¢ a raiz de una
inquietud de esa servidora y desde el primer parrafo aparece como antecedente,
por eso es que se llevaron su tiempo en esto.

Les hice la consulta de que era necesario que se hiciera dado que la gente esta
usando la abreviatura sin tener algunos titulos.

Ellos mencionaron todos los antecedentes y hablan del MBA, y lo que proponen
en el considerando del acuerdo al final de la propuesta que hace la Comisién de
Decanos, en la pagina No. 5 dice punto 4) “algunas universidades han seguido /a
tradicion de uftilizar las titulaciones en latin para las Maestrias Académicas, en
espariol para el resfo de los grados, incluso se ha llegado al extremo de que los
graduados utilizan abreviaturas de inglés MBA por ejemplo”.

Ellos lo que estaban diciendo es que —viene en la pagina No. 6- de una vez se
oficialice como tiene que ser.

Lo que interpreto es que, un MBA es una Maestria Profesional entonces tiene que
usarse el MAG en Administracion.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Dos consultas en ese sentido. ¢ Esto podria
quedar en firme?

MAG. MARLENE VIQUEZ: Es necesario para cumplir con CONARE.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: ;Qué sucede con los estudiantes que entraron
a estudiar un Posgrado y que tenian la expectativa de sacar un MBA?

MAG. MARLENE VIQUEZ: Lo que esta sugiriendo la Comision es que se haga a
partir de esta fecha.

Me parece que si hay algun asunto que podria tener problemas, en el dictamen se
solicita al SEP es que apliquen esto a partir de la adopcién del presente acuerdo.
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Podriamos hacer la consulta a la Oficina Juridica para ver qué se haga con los
casos de estudiantes que estan en este momento en un Programa de Posgrado,
por si eventualmente podria tener alguna situacion dificil o que digamos que ellos
podrian estar incobmodos.

Lo que le interpreté de una intervencion de don Celin Arce —aqui don Celin lo
puede aclarar - rescaté en que €l decia que si habia un esfuerzo importante que
habia hecho el sistema universitario estatal fue el establecer dentro del Convenio,
la nomenclatura de titulos y que este otro esfuerzo de abreviaturas viene a
complementar ese esfuerzo.

Lo que se ha tenido es una dinamica diferente, porque CONARE hasta ese
momento no habia establecido nada con respecto a las nomenclaturas.

Me parece pertinente que don Celin Arce nos pueda indicar si hay algun problema
que eventualmente podria surgir.

Por eso se invitd a don Celin Arce y a don Oscar Bonilla, pero la UNED tiene
promociones que ya estan caminando y no sé si basta con un comunicado de
esos estudiantes.

MAG. EDUARDO CASTILLO: Tengo entendido que el titulo que obtiene los
estudiantes de Maestria es el titulo de Administrador de Empresa, grado Master.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Mi titulo dice MBA. Se promociona como
MBA.

MAG. JOAQUIN JIMENEZ: ElI acuerdo indica, con respecto a su preocupacion,
que la Oficina de Registro de aqui en adelante todas las certificaciones que emita,
o reposiciones de titulo irian con esta nueva nomenclatura.

Si alguien obtuvo un MBA y quiere certificacion o reposicion de titulo, ya no se le
va a decir MBA, se les va a decir Magister en Administracion de Empresas.

Lo otro, es hacer un pequefo agregado al dictamen de la Comision, lo que dice es
“se fome en cuenta para toda la documentacion institucional” habria que indicar
incluyendo la electrénica.

Por ejemplo, en la pagina web y en todos los documentos que hay electronicos,
deberia de hacerse todos esos cambios.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Hay una salvedad que quiero hacer.

Tenemos una graduacion en 22 dias, los titulos estan en confeccion, ¢ qué sucede
con eso?.
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ESP. RAMIRO PORRAS: Habria que ponerle a parir de cual graduacion funciona
esto. Dos comentarios. No solo con el MBA el Phd y una serie de homenclatura
de titulos que han sido incorporados.

Por eso era bueno que CONARE se pronunciara y dijera qué es lo que vamos a
seguir usando. Creo que desde el punto de vista institucional, esto nos impone
una limitacidén pero pienso que es una limitacion necesaria.

Si de ahora en adelante no se va a seguir usando el MBA, en las universidades
privadas van a seguir dando el MBA vy la gente en la calle piensa que el MBA es
mas que un Magister en Administracion de Empresas, porque es la costumbre,

Es importante, -que de aqui tendra que salir-, de esto que toma CONARE va a
influenciar mucho, en que lo va a recibir el mismo Servicio Civil y algunos
empleadores, y poco a poco las cosas se van estandarizando. Esa es la
experiencia que ha habido en este campo.

Queria proponer a la Comision cambios de forma. Me parece que es importante
porque lo primero es acoger lo de CONARE. El punto 1) me parece bien.

El punto 2) tendriamos que seguir la secuencia de lo que académicamente se
deriva de esa solicitud de CONARE.

Me parece que el ultimo punto debe ser No. 2), porque lo que tenemos que
adecuar es nuestro Reglamento para que esa nomenclatura quede ahi incluido.

El punto 2) seria ahora el punto 6). Que dice: “Solicitar a la Oficina Juridica, el
texfo que debera introducirse en el Capitulo Il, Art. Il, del....” O sea, es una

consecuencia académica inmediata para futuro.

El punto 3) es lo que le solicitamos al Sistema de Estudios de Posgrado. Ese
queda igual. Que dice: “aplicar la nomenclatura’, es consecuencia directa de lo
qgue nos esta pidiendo CONARE.

El punto 4) es una consecuencia indirecta, es lo que vamos a hacer en la
Institucidn con los titulos que nos ponemos nosotros mismos. El punto 4) debe ser
el punto 2).

El punto 5) que dice: “Solicitar a la Comision de Carrera Profesional velar por la
aplicacion de este Reglamento”. Queda igual

El que esta indicado como punto 4) que dice: ‘solicitar al Consejo del Sistema de
Estudios de Posgrado analizar la posibilidad de incluir en el Reglamento del SEP
la nomenclatura aprobada...’, eso se lo agregaria al actual punto 6) que lo puse
como punto 2).

Es decir, le estamos pidiendo a la Oficina Juridica que haga la adecuacién en el
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Reglamento General Estudiantil y al Reglamento del SEP. Porque serian los dos
reglamentos que quedarian afectados.

El Reglamento del SEP podria decir, “de acuerdo con lo que establece el
Reglamento General Estudiantil”. No sé si se tomo bien el asunto.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Entonces quedaria de la siguiente manera.

El punto 1) se mantiene como punto 1). El punto 2) diria: “solicitar a la Oficina
Juridica el texfo que debera infroducirse en el capitulo.....Asimismo, analizar la
pertinencia.... "y seria introducir lo que indica el punto 4). El cual pasaria a ser
parte del punto 2).

El punto 3) se mantiene como punto 3). Lo que estaba antes como punto 2)
pasaria a ser punto 4) y el punto 5) se concluye con esto. Porque aqui lo que
estamos pidiendo es “solicitar a la Comision de Carrera Profesional, a la Ofician de
Recursos Humanos y demas jefaturas y direcciones el que velen porque se
apligue esta politica’.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIQO: La primera consulta para don Celin.

La que planteada de cambiar el titulo de MBA que se llama ahora Magister,
cuando se promocione la Maestria en Administracion de Empresas como MBA,
que en el mundo privado tiene una nomenclatura muy especial, y que ahora el
estudiante que vino a cursar esa Maestria, ya no va a ser MBA sino va a ser
Magister en Administracion de Empresas. Esa nomenclatura.

La otra consulta, es qué sucede con la graduacion que esta ahora no, lo que
habria que hacer es sacar un transitorio.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Una consulta. ¢Ya se aprobo este asunto o no?.
MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Todavia no se ha votado.

DR. CELIN ARCE: Hay que recordar que todas las carreras, inclusive los
posgrados los autoriza OPES y CONARE segun la propuesta respectiva.

No creo que CONARE -en eso coincido con don Eduardo Castillo- haya
autorizado alguna que diga MBA y que ni siquiera es un anglicismo es un inglés,
que es Master Business Administration. Simplemente Maestria en Administracion
de Negocios.

En espafiol Master en Administracion de Negocios dicho en inglés, que no creo

que CONARE haya autorizado ninguno que se utilice la nomenclatura de MBA,
porque es en inglés.
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Es una practica que se empez6 a gestar de pronto que todos los graduados de
esta Maestria es mas “caché” ponerse MBA que decir Magister en Administracion
de Negocios. Indudablemente suena mas bonito.

No creo que CONARE haya autorizado ninguna Maestria en Administracion de
Negocios, diciéndole que va a ser MBA y que asi va a aparecer en el titulo.
Si es asi seria un error que tiene que corregirse.

MAG. LUIS GUILLERMO CARRPIO: El titulo dice un grado de MBA.

DR. CELIN ARCE: No creo que OPES lo haya autorizado, porque es una
traduccion literal del inglés.

De tal suerte, que lo que tiene que decir en el titulo es como OPES autorizé la
emision del titulo correspondiente, que es parte de todo el proceso, seria otra
oferta curricular y el titulo como se va a llamar, que eso es lo correcto.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Aunque se haya promocionado diferente.

DR. CELIN ARCE: Si se esta promocionando veran que es una promocion para
efectos de publicidad pero es lo mismo. Solo que esta diciendo que le damos un
Master Business Administration que es lo mismo que decir Master en
Administracion de Empresas.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: El Instituto Tecnolégico de Costa Rica dice
MAE que es Master en Administracion de Empresas. Entonces habria que sacar
un transitorio para la graduacion que esta en proceso.

DR. CELIN ARCE: Creo que esta saliendo bien. Una cosa es el titulo y otra es en
la practica como la gente que empezo6 a auto dominar MBA.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Si decia Master en Administracion de
Empresas. Ahora va a decir Magister.

Entonces debemos de sacar un transitorio que esta graduacion saldria con la
nomenclatura que ya estaba utilizandose, que seria para la posterior, que es la
segunda.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Seria un transitorio que diga que en el caso de
estudiantes que estan en proceso de graduacion se continua con la forma en que
estaba. Seria indicar lo que han dicho los titulos.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: La nomenclatura si cambia. Inclusive el MSC
se esta usando para Maestrias Profesionales.
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MAG. MARLENE VIQUEZ: A raiz de que observé que en la UNED, comparieros y
compaferas que sacaban una Maestria Profesional se ponian MSC, dije eso no es
asi. O sea, hay que ser serios con el respeto de los titulos.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIQO: En los titulos de la UNED dicen Magister.

MAG. JOAQUIN JIMENEZ: Dofia Marlene me pregunt6é sobre el documento de
informacion general lo que dice es Maestria Profesional en Administracion de
Negocios. Ese es el nombre correcto.

Luego hay otra que dice Maestria Profesional en Administracion de Servicios de
Salud Sostenible.

En el documento no dice cual es la nomenclatura del titulo, pero el estudiante que
ingreso a la Maestria en Administracion de Empresas, ingres6 a una Maestria
Profesional en Administracion de Negocios.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Con esto me qued6é mas tranquilo. Voy a tratar
de ver si los titulos que estan saliendo si se pueden corregir, si hubiera alguno
equivocado y si no se dejaria un transitorio para que se aplique a partir de la
segunda graduacion. Sin embargo, voy a hacer el esfuerzo.

Seria aprobar este asunto, con el transitorio de que si no se puede corregir para
esta graduacion, quedaria para la segunda graduacion.

El transitorio diria que se aplica para la segunda graduacion, sin embargo si se
puede corregir les estaria informando para eliminar ese transitorio que no
afectaria.

MAG. MARLENE VIQUEZ: El transitorio tiene que decir que en el caso de los
titulos que estan en proceso de grado y que no se puedan corregir, se mantiene la
nomenclatura. Se aprueba en firme.

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 314-2010, Art. VI, celebrada el 2 de marzo del 2010
(CU.CPDA-2010-029), en el que da respuesta al acuerdo del Consejo
Universitario, sesion No. 2010-2009, Art. I, inciso 25) celebrada el 3 de
diciembre del 2009, en el que remite oficio CR.2009.1028 del 9 de
noviembre del 2009 (REF. CU-438-2009), suscrito por la Sra. Theodosia
Mena, Secretaria del Consejo de Rectoria, en el que transcribe el
acuerdo tomado en sesién 1606-2009, Art. |, inciso 2) celebrada el 2 de
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noviembre del 2009, sobre el oficio CNR.393.3009 del M.Sc. José
Andrés Masis, Director de la Oficina de Planificacion de la Educacién
Superior (OPES), referente a la propuesta de armonizacion de
abreviaturas utilizadas en los titulos de posgrado en el Sistema de
Educacién Superior Universitaria Estatal.

Ademas, remite el oficio MEMO-DA-103-2009 del 2 octubre del 2009,
suscrito por el M.Sc. José Andrés Masis Bermudez, Director de OPES,
en el que remite propuesta de armonizacién de abreviaturas utilizadas
en los titulos de posgrado en el Sistema de Educaciéon Superior
Universitario Estatal.

SE ACUERDA:

1. Ratificar la propuesta aprobada por el CONARE sobre Ia
armonizaciéon de abreviaturas utilizadas en los titulos de
posgrado en el Sistema de Educaciéon Superior Universitaria
Estatal, la cual indica:

“Incorporar al Convenio para crear una Nomenclatura de Grados y
Titulos de la Educaciéon Superior Universitaria Estatal, como
adendum, el siguiente texto:

a. Para los doctorados académicos, utilizar el titulo de Doctor
(a) en..., cuya abreviatura seria Dr. o Dra.

b. Paralas maestrias académicas y profesionales utilizar:

e EIl titulo de Magister Scientiae para todas las maestrias
académicas, con la correspondiente abreviatura M. Sc.

e Para las maestrias profesionales, debe emplearse el titulo
de Magister en...(nombre del énfasis) cuya abreviatura
seria Mag.

c. En el caso de las Especialidades Profesionales, el titulo
respectivo seria Especialista en...(nombre de Especialidad),
con la abreviatura Esp.

2. Solicitar a la Oficina Juridica que presente al Consejo Universitario
el texto que debera introducirse en el Capitulo Il, Articulo I, del
Reglamento General Estudiantil, de manera que se incluya la
nomenclatura de armonizacién de abreviaturas utilizadas en los
titulos de posgrado en el Sistema de Educaciéon Superior
Universitaria Estatal. Asimismo, se le solicita que analice la
pertinencia de incluir en el Reglamento del Sistema de Estudios de
Posgrado (SEP), la nomenclatura aprobada en el presente acuerdo.
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3. Solicitar al Sistema de Estudios de Posgrado de la UNED lo
siguiente:

a. Aplicar esta nomenclatura en los titulos que ofrece la
Universidad, a partir de la adopcidn del presente acuerdo

b. Informar a la Oficina de Registro cuales maestrias son
académicas y cuales son profesionales, con el fin de
actualizar la base de datos institucional, de manera que la
certificacién que se extienda a futuro y reposicién de titulos,
se aplique la nomenclatura aqui dispuesta.

4. Establecer como politica institucional que en todos los
documentos institucionales se aplique esta nomenclatura de
armonizacion de abreviaturas de titulos de posgrado, de acuerdo
con el titulo de posgrado que poseen los funcionarios que
suscriben tales documentos o se mencionan en ellos.

5. Solicitar a la Comisién de Carrera Profesional, a la Oficina de
Recursos Humanos y demas Jefaturas y Direcciones, velar por la
aplicaciéon de la presente nomenclatura de armonizacion de
abreviaturas utilizadas en los titulos de posgrado en el Sistema de
Educacién Superior Universitaria Estatal, en la documentaciéon
institucional.

6. En el caso de los titulos de posgrado que estan confeccionados
para la préoxima graduacion y que no se puedan corregir, se
mantiene la nomenclatura anterior.

ACUERDO FIRME

2. Nota suscrita por la M.Ed. Marlene Viquez, referente a propuesta de
acuerdo sobre la desconcentracion de servicios académicos, de vida
estudiantil y administrativos.

Se conoce nota del 4 de marzo del 2010 (REF. CU-079-2010), suscrita por la Mag.
Marlene Viquez, Coordinadora de la Comision Especial nombrada por el Consejo
Universitario, en sesion 1967-2009, Art. 1V, inciso 3) celebrada el 13 de marzo del
2009, para que analizara las observaciones realizadas por los Administradores y
Administradoras de Centros Universitarios, el Centro de Planificacion y
Programacién Institucional y la Direccién de Asuntos Estudiantiles, en relacién con
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la propuesta sobre desconcentracion y delegacion de funciones académicas vy
administrativas de los Centros Universitarios.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Lo que traté fue de hacer esta nota para resumir el
proceso de este asunto.

Voy a proceder a leerla y que dice:

‘Seriores
Consejo Universitario
UNED

Estimados seriores y serioras:

Como es de su conocimiento, en la Sesion No. 1957-2008, Articulo 1V, inciso
/), celebrada el 3 de diciembre, 2008, el Consejo Universitario recibio una
propuesta de acuerdo de la Comision Especial nombrada por este organo en
la Sesion No.1894-2007, Art. Ill, inciso 1-a), celebrada 16 de noviembre,
2007, sobre la desconcentracion de los servicios académicos, de vida
estudiantil y administrativa y el fortalecimiento de los centros universitarios.
En esa ocasion después de conocer la propuesta de acuerdo el Consejo
Universitario acuerda.: Analizar esta propuesta en una sesion conjunta del/
Consejo Universitario y el Consejo de Rectoria.

En la Sesion No. 1964-2009, celebrada el febrero, 2009, el Consejo
Universitario recibe el oficio DAES-C.D-001-2009 del 17 de febrero del 2009,
suscrifo por el Consejo de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, (REF. CU-
049-2009) y correo electronico remitido por el Lic. Régulo Solis, del 18 de
febrero del 2009 (REF. CU-050-2009), relativos al tema de desconcentracion
de Centros Universitarios (CEU).

Asimismo, en la Sesion No. 1965-2009, celebrada el 25 de febrero, 2009, se
recibio la visita de los seriores Carlos Morgan, Luis Guillermo Carpio, Luis
Fernando Barboza, Juan Carlos Parreaguirre, Minor Herrera, Guadalupe
Jiménez y Colman Zambrana, para discutir varios temas de inferés
relacionados con los servicios de vida estudiantii que se ofrecen en los
centros universitarios, asi como la desconcentracion de servicios y el
fortalecimiento de los cenftros universitarios. En esta sesion, e/ MBA. Juan
Carlos Parreaguirre, Jefe del Centro de Planificacion y Programacion
Institucional (CPPIl) (REF. CU-041-2009), presenta una propuesia de
Politicas de Desconcentracion. Por su parte, los Administradores de Centros
Universitarios, mediante oficio CEU.20-021-2009, del 4 de marzo del 2009
(REF. CU-087-20089), suscrifo por el MBA. Minor Herrera, Administrador de/
Centro Universitario de Puriscal, hacen llegar sus observaciones a la
propuesta de acuerdo sobre desconcentracion de servicios acadéeémicos, de
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vida estudiantil y administrativos, entfregada por la Comision Especial el 3 de
diciembre 2008 al Consejo Universitario.

Es hasta la Sesion No. 1967-2009 del 13 de marzo 2009, Articulo IV, inciso
3), que el Consefo Universitario refoma la propuesta de acuerdo (REF. CU-
698-200), presentada por la Comision Especial el 3 de diciembre 2008.
Después del analisis realizado, acuerda.

Conformar una Comision Especial del Consejo Universitario,
Integrada por la M.Ed. Marlene Viquez, quien coordina, la MBA.
Heidy Rosales, el M.Ed. Joaquin Jiménez, el MBA. Eduardo
Castillo, el MBA. Juan Carlos Parreaguirre y el MBA. Luis
Guifllermo Carpio, con el fin de que se analicen las observaciones
realizadas por los Administradores y Administradoras de Centros
Universitario, el MBA. Juan Carlos Parreaguirre, Jefe del CPPI, y
la Direccion de Asuntos Estudiantiles, en relacion con la propuesta
sobre desconcentracion y delegacion d funciones académicas y
administrativas de los Centros Universitarios, y presenten una
nueva propuesta al Consejo Universitario.

En atencion al acuerdo anterior, el dia de hoy, en mi condicion de
coordinadora de la comision especial nombrada, hago enfrega de la
propuesta de acuerdo sobre la desconcentracion de servicios académicos,
de vida estudianti y administrativos, para conocimiento del Consejo
Universitario.

Es importante destacar que para la elaboracion de esta nueva propuesta de
acuerdo, se realizaron dos sesiones de la comision en el afio 2009 y fres
sesiones en febrero del 2010, con el proposito de que la propuesta que hoy
se presenta al Plenario del Consejo Universitario, contara con la aceptacion
de fodos los miembros de la Comision, ademas, es necesario indicar que la
propuesta considera todas Ilas observaciones expresadas por [0s
Administradores de Centros Universitarios, la Direccion de Asuntos
Estudiantiles y lo establecido en los documentos institucionales, relativos a la
desconcentracion de servicios y el fortalecimiento de los CEU.

De ustedes atentamente”

En la propuesta de acuerdo, con respecto a los considerandos, aparecen los
mismos que hemos retomado siempre con don Ramiro Porras, que fue el que hizo
la propuesta original de considerandos.

Lo unico nuevo que tienen los considerandos, pueden ser la organizacién que en
algunos casos cambid de posicion y que se incluyeron las politicas, objetivos y
acciones para el afo 2010, que aprob¢ este Consejo Universitario.

Esa fue una observacion que me hizo dofia Heidy Rosales y tenia toda la razodn,
porque se habian incluido las del afio 2009 pero no se habian incluido las que
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aprobo este Consejo el afio pasado para el 2010, que se refieren a los procesos
de desconcentracion.

En algunos considerandos, lo que se hizo fue cambiar el orden de algunos para
que quedaran en un mejor contexto. Luego viene la propuesta de acuerdo que
procederé a leer.

MAG. JOAQUIN JIMENEZ: En el documento que hace llegar dofia Marlene para
presentar la propuesta de acuerdo, en la sesidén que menciona donde participaron
un grupo de personas, no incluyé a don Régulo Solis, a dofia Adelita Sibaja y a
dofia Ligia Arguedas, que estuvieron presentes en esa sesion.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Es cierto. No mencioné a todos, lo que estoy tratando
de decir es que hubo una propuesta que se analizé y efectivamente ellas
estuvieron presentes. Lo que estoy rescatando es lo que se discutio en la sesion,
y acepto la omision de los nombres de esas tres personas y no era mi intencion
dejarlas por fuera.

MAG. JOAQUIN JIMENEZ: Pero hay que incluirlos.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Voy a aclarar. Don Joaquin tiene razon, es cuando se
vieron lo de servicios estudianties no cuando se vio el proceso de
desconcentracion.

Analicé las actas, si quiere que don Joaquin las busque, y me puedo equivocar.
Cuando se analiz6é el acuerdo de desconcentracion, los que se invitaron a esa
sesion fue a las personas que mencioné y los que vinieron fueron los
Administradores de Centros Universitarios.

Solo que en una sesion anterior o previa, se habia trabajado sobre el asunto de
los servicios estudiantiles.

En todo caso, vea que son sesiones distintas. Una es la sesidén No. 1964-2009 del
25 de febrero del 2009, ahi se menciona que el Consejo Universitario recibe un
oficio suscrito por el Consejo de la Direccidon de Asuntos Estudiantiles y el correo
remitido por el sefior Régulo Solis, el 18 de febrero del 2009.

Es en esta sesion que se analiza. Lo que sé es que hubo un problema con el
asunto de los servicios estudiantiles. Me concentré solo en la desconcentracion.

Lo que quiero aclarar es lo siguiente. No tengo ningun problema de volver a
revisar el acta e indicar el nombre de las personas, pero lo que si tengo claro es
gue cuando ibamos a analizar el tema de desconcentracidon de los servicios, las
imagenes que tengo aqui son las de dofia Guadalupe Jiménez, don Minor Herrera,
don Luis Fernando Barboza, etc., que estuvieron presentes y otros compaferos,
don Colman Zambrana.
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Se dieron dos sesiones muy cercanas, en donde participaron unos y en otros
participaron otros.

Cuando se tomo el acuerdo de desconcentracion, - le agradeceria a dofia Ana
Myriam que nos ayudara con esta informacién para clarificar este asunto -, en la
sesion No. 1964-2009, el Consejo Universitario recibié un documento y en la
sesion que se celebrd el 13 de marzo del 2009, en la sesion No. 1967-2009, se
recibio a varias personas para poder analizar la propuesta que se habia entregado
en diciembre anterior.

Se dieron dos sesiones muy cercanas, en una vino dofia Adelita Sibaja, dofa Ligia
Arguedas y don Régulo Solis, y en la otra vinieron otras personas. Mi intencion no
es omitirla sino agregarlas.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Entramos a analizar el fondo de la propuesta.

MAG. MARLENE VIQUEZ: La propuesta de acuerdo esta estructurada y son
varios apartados.

Se marcé en negrita y en el apartado A) dice: “ Establecer en cuanto a la
delegacion de funciones para la desconcentracion de servicios académicos,
de vida estudiantil y administrativos y el fortalecimiento en los Centros
Universitarios que:”

Luego vienen unos acuerdos.

En el apartado B) dice: “Establecer en /o referente al proceso de
desconcentracion de /os servicios académicos, de vida estudiantil o
administrativos y el fortalecimiento de los CEU que:”

Las palabras claves son, en el apartado A) en “cuanfo a la delegacion de
funciones’. En el apartado B) “en cuanfo a desconcentracion de los servicios’,
qgue es referente al proceso de desconcentracion de los servicios.

En apartado C) dice: “Establecer en cuanto al Plan de Desconcentracion de
los servicios académicos, vida estudiantil, o administrativos en los CEU:”.

En el apartado D) es “Establecer en cuanto a la transformacion de la
estructura de los CEU:”

En el apartado E) es declarar de interés institucional la propuesta que se hace.
Voy a leerla bajo ese orden lo que dice:
A) Establecer en cuanto a la delegacion de funciones para la desconcentracion de

serviclos académicos, de vida estudiantil y administrativos y el fortalecimiento
en los Centros Universitarios que:
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1. El proceso de desconcentracion de los servicios en los CEU, en el marco del
presente acuerdo, se concibe como un proceso integral de cada Cenfro en
coordinacion con las instancias de la Sede Central. // 2. La Administracion en
conjunfo con las Instancias vinculadas al proceso de desconcentracion,
elaboraran un Plan de Desconcentracion de los servicios académicos, de vida
estudiantil y administrativos en los CEU con su respectivo Plan de Accion, para
lo cual debera considerar lo establecido en el apartado C) del presente
acuerdo...’.

El apartado C) se refiere al Plan de Desconcentracion.
Sigo leyendo:

‘3. La finalidad de /a desconcentracion de los servicios en los CEU, es que a partir
de un plazo perentorio, el CEU ejerceran en la persona del Administrador y en
coordinacion con las unidades técnicas respetivas, la autoridad administrativa de
todos los servicios académicos, de vida estudiantil y administrativos, que brinden
directamente a los estudiantes. En este sentido, les correspondera entre otros: //
a) Definir el horario de la entrega del servicio académico, o del servicio de vida
estudiantil o administrativo en el Centro. Ademas les corresponde, ser los
representantes de la Universidad en las regiones. // b) Velar por el cumplimiento
de los servicios que ofrece el CEU, inclusive aquellos servicios productfo de
convenios o cartas de entendimiento suscritos por la Universidad con ofras
Instituciones nacionales o infernacionales. // c) Coordinar con los funcionarios
que laboran en el CEU el disfrute de las vacaciones de cada uno. En el caso de
los funcionarios destacados en el CEU por un ario o menos, con una jornada total
o parcial, la unidad técnica respetiva en conjunto con el funcionario deberan
coordinar con el Administrador del CEU, el disfrute de las vacaciones, de manera
que €l servicio académico o de vida estudiantil que se ofrece al estudiante desde
el CEU, no se afecte. // d) De formar parte, coordinar y mantener la autoridad
funcional, cuando les corresponda, para avalar, supervisar y administrar proyectos
regionales originados en las Comisiones regionales interuniversitarias (CRI) o
cualquier ofro que se le asigne al CEU.’, este me parece que es importante,
cuando dice “..Formar parte, coordinar y mantener la autoridad funcional, cuando
les corresponda...”, porque hay proyectos financiados por CONARE, que se
desarrollen algunos centros, que no necesariamente pertenecen a la CRI, que son
totalmente a partes.

2. Las unidades académicas, de vida estudiantil y administrativa de la sede
central, mantendran la autoridad técnica y con ello la potestad para normar y
asesorar fodo lo relativo a la prestacion de los servicios académicos, de vida
estudiantii o administrativo, que se brinden en Jlos CEU de manera
desconcentrada, lo anterior en coordinacion con los CEU. En esfe sentido, tales
unidades son las encargadas de definir como se brinda u orienta el servicio,
velar por la calidad del servicio y lo correspondiente a la seleccion del personal
que brinda tal servicio. En este ultimo aspecto, /a unidad teécnica respectiva de las
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sede central coordinara con el administrador (a) del CEU dicha contratacion, con
la finalidad de considerar prioritariamente, personal de /la region que cuente con la
idoneidad para el puesto. La capacitacion de este personal en lo relativo a su labor
académica o fécnica, es competencia exclusiva de estas unidades de la sede
central. La induccion sobre las caracteristicas del CEU, sus metas anuales y su
relacion con la comunidad, es responsabilidad del administrador del CEU. // B)
Establecer en lo referente al proceso de desconcentracion de los servicios
académicos, de vida estudiantil o administrativo y el fortalecimiento de los
CEU que:..”, aqui la palabra clave es referente al proceso de desconcentracion.
“...1. La desconcentracion de los servicios académicos, de vida estudiantil y
administrativos en los CEU, como se indico en el punto 1 del apartado (A) anterior,
se concebird como un proceso integral de cada Centro en coordinacion con las
Escuelas, la Direccion de Extension y la Direccion de Asuntos Estudiantiles
(DAES). Esta coordinacion se hara extensiva con otras instancias de la
Vicerrecforia Académica o de la Vicerrecforia de Investigacion o de Ila
Vicerrectoria Ejecutiva, cuando se amerife. Lo fundamental es garantizar la
excelencia de los servicios que se ofrecen a los estudiantes desde los CEU y que
la desconcentracion de tales servicios sea producto del compromiso conjunto
entre las unidades involucradas, y con ello se contribuya al fortalecimiento del
CEU y su vinculacion con la sociedad.//2. Como consecuencia, estos procesos de
desconcentracion de servicios académicos, de vida estudiantil o administrativos
deben darse de manera paulatina y ordenada a partir del Plan de
Desconcentracion y su respectivo plan de accion que al respecto defina la
Administracion en conjunto con las instancias involucradas. Este plan debe
considerar las caracteristicas y condiciones (internas y externas) de cada CEU.//3.
Las unidades académicas, de vida estudiantil y administrativas que participen en
la desconcentracion de los servicios, brindaran todo el apoyo (capacitacion o
induccion, entre otros) que requieran los funcionarios de los CEU previo y durante
el proceso de implementacion de la desconcentracion de los servicios, ello en
beneficio de los intereses y el cumplimiento de la mision social de la Universidad.//
4. El CEU que inicie el proceso de desconcentracion en cada region, debera
contar con la infraestructura fisica, administrativa y tecnologica requerida para la
oferta adecuada de los servicios, al menos con laboratorios de ciencias y de
computo, biblioteca, sala de videoconferencia, con un drea de vida estudiantil y
con profesores tufores regionales. También y en coordinacion con las instancias
academicas y técnicas respectivas, debera contar con los recursos humanos para
/a oferta de los servicios que brinde y para el desarrollo de proyectos de extension
o de investigacion que se e€fecuten desde los CEU, inclusive las acciones de
control y seguimiento de cada actividad que se lleve a cabo, producto del proceso
de desconcentracion realizado.// 5. La funcion esencial de los CEU que iniciaran el
proceso de desconcentracion de los servicios académicos, de vida estudiantil y
administrativos, dadas sus condliciones internas y externas, sera constituir redes
de trabajo colaborativo con los CEU mas cercanos. La finalidad es apoyar los
servicios académicos, de vida estudiantil y administrativos de todos los CEU que
se ubican geograficamente en la region.// 6. El Plan de Desarrollo de los CEU
2010-2014, debera incluir la desconcentracion de los servicios acadeémicos, de
vida estudiantil y administrativos en fodos los CEU, asi como /as respectivas

48



redes de trabajo colaborativo regionales que apoyaran la oferta de estos servicios
en los CEU de cada region.// 7. Cada unidad académica, administrativa o técnica
de /la sede central debera establecer indicadores de calidad del servicio que se
ofrece de manera desconcentrada en cada CEU, y, sobre el proceso de
desconcentracion que se lleva a cabo en cada uno de ellos. El propdsito es que
los CEU cuenten con la informacion oportuna y pertinenfe que les permita
autoevaluar en forma periodica, la oferta de los servicios que ofrece.// 8. La
Administracion y moniforeo, que permitan llevar a cabo una evaluacion anual de
los procesos de desconcentracion de los servicios académicos, de vida estudiantil
y administrativos que se realiza en cada CEU. El informe integral producfo de
eslas actividades debera ser enviado por la Rectoria al Consejo Universitario en el
mes de marzo de cada afio, para que este organo en coordinacion con la
Administracion fome de manera oportuna las acciones que correspondan.// 9. EI
periodo maximo para la desconcentracion de servicios (académicos, de vida
estudiantil y administrativos) que se especifican en el presente acuerdo, es de
cinco arios a partir del 2010 inclusive, lo cual debera ser considerado en el Plan de
Desconcentracion de [los servicios académicos, de vida estudianti y
administrativos en los CEU, que se elabore para tal efecto.// C) Establecer en
cuanto al Plan de Desconcentracion de los servicios académicos, de vida
estudiantil o administrativos en los CEU: 7. Serd responsabilidad de la
Administracion en conjunto con las Instancias vinculadas al proceso de
desconcentracion, elaborar un Plan de Desconcentracion de /los servicios
academicos, de vida estudiantil y administrativos en los CEU con su respectivo
plan de accion. Este plan de accion debera incluir de manera pormenorizada la
programacion, evaluacion y control de las acciones que se lleven a cabo.
Asimismo deberda considerar, en los casos que se requiera, las posibles
propuestas de modificaciones de nomenclatura o normativa institucional, producto
del proceso de desconcentracion de servicios que se realiza, para que sean
conocidas y aprobadas por el Consejo Universitario en el momento oportuno.// 2.
El Plan de Desconcentracion que se elabore debera estar vinculado con el Plan de
Desarrollo de los CEU 2010-2014./7 3. Asimismo, debera ser el resultado de un
proceso de construccion particjpativo, que permita la definicion colectiva sobre los
elementos centrales de la desconcentracion de servicios académicos, de vida
estudiantil y administrativos, que se llevara a cabo.// 4. Igualmente debera
considerar, la definicion del tipo de desarrollo que se prefende para las areas de
Influencia de cada Centro, de manera que las iniciativas que se propongan y
aprueben, en el seno de las Comisiones Regionales Interuniversitarias (CRI) y en
ofras Instancias Instifucionales, estén acordes con los requerimientos y las
necesidades de cada region.// 5. La Administracion conformara ...", es para mi es
muy importante “..un equipo de de trabajo de alfo nivel con la representacion de
fodos los secfores involucrados y con la correspondiente asesoria de la Oficina
Juridica, la Oficina de Recursos Humanos y el Cenfro de Planificacion y
Programacion [Institucional para definir los términos y alcances del Plan de
Desarrollo de los CEU 2010-2014, el Plan de Desconcentracion mencionado en e/
presente acuerdo, y los procedimienfos que regularan la separacion de la
auftoridad técnica y administrativa.// 6. Asimismo, dicho Plan de Desconcentracion
debera definir indicadores de seguimiento y control, tomando en cuenta lo
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eslablecido en los puntos 9 y 10 del apartado B) del presenfe acuerdo. Para ello
se debera constituir una comision integrada por administradores de CEU y
representantes de cada instancia involucrada, con la finalidad de que valore
semestralmente, el avance del proceso, y que garantice ademds, una foma de
decisiones oportuna y efectiva.// 7. En lo concerniente a los horarios de fodos los
funcionarios de los CEU (incluyendo aquellos servidores que se designen por los
servicios desconcentrados), se debera recordar a los Administradores de los CEU
y demds unidades técnicas, que existen regulaciones institucionales para los
diferentes tipos de jornada laboral, las cuales deben considerarse en la definicion
de los horarios relativos a los servicios que brinde el CEU, de manera que se
respete en el proceso de desconcentracion que se lleve a cabo, los derechos
laborales de los funcionarios.// 8. Las unidades acadéemicas, de vida estudiantil y
administrativas de la sede central, de manera coordinada con cada CEU y la
Direccion de Centros Universitarios estableceran los servicios, funciones y
procedimientos que son susceptibles de prestarse en forma desconcentrada en
cada CEU, con base en los lineamientos o directrices del presente acuerdo. En
fodos los casos, se debe evidenciar que con el servicio o actividad a
desconcentrar se logra mejorar el servicio que se ofrece a los estudiantes desde
los CEU./7 9. El proceso de desconcentracion administrativa que se lleve a cabo
en los proximos cinco (5) arios en los CEU, con base en el Plan de
Desconcentracion que se elaborara para tal fin, debera considerar que a mediano
plazo, fodos los CEU cuenten con una infraestructura basica (fisica, tecnologica y
administrativa) que posibilite una adecuada oferta de servicios académicos, de
vida estudiantil y administrativos, que responda a las necesidades de las regiones
y sus comunidades.”

El Penultimo parrafo dice: “..D) Establecer en cuanto a la transformacién de la
estructura de los CEU: 7. Los CEU que hayan completado la desconcentracion
de los servicios académicos..”, y es cuando lo hayan completado “.. de vida
estudiantil y administrativos definida en el Plan de Desconcenitracion y en el
respectivo plan de accion y que muestran ademas, un desarrollo creciente en las
dreas sustantivas de la Universidad (Docencia, Extension e Investigacion), en el
marco del presente acuerdo, se les aplicara un analisis administrativo de procesos
¥ funciones para determinar las mejoras en la estructura organizacional del
Centro. Este analisis incluira la posibilidad de la creacion de un codigo de Jefe de
Oficina para el titular que administrara e/ Centro en las nuevas condiciones.// E)
En cuanto a la prioridad del presente acuerdo: A) Se declara el interés
institucional o propuesta en el presente acuerdo.’.

ESP. RAMIRO PORRAS: Tengo que irme ahorita, a las doce, pero no queria dejar
de participar en esto y expresar mi regocijo cuando lleguemos a tomar un acuerdo
de esta naturaleza.

Realmente es el trabajo conjunto de muchisima gente, la preocupacion de
muchos, creo que es la puesta en blanco y negro de mucho pensamiento que se
ha dado aca. Aplaudo el hecho de que nuestros centros universitarios puedan
tener de base un acuerdo como este.
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Recuerdo, el ultimo de los congresos de los centros universitarios, pude presentar
una ponencia, que iba en esa direccion, incluso se establecian algunas fechas,
porque esto definitivamente, tomado este acuerdo, debe formar parte de nuestro
plan de desarrollo, de los factores claves de éxito, de todos los documentos que
tengan que ver con la estructura de la Universidad y de la forma en que lo vamos
a desarrollar.

Debe tener evidencia en el presupuesto, obviamente, a partir del momento en que
se definan las fechas de implementacion y jcomo se va a implementar?, ¢ cuanto
tiempo esperamos para cada cosa?, de acuerdo con |lo que ahi se esboza.

Realmente para mi es satisfactorio, que podamos empezar a confiar, parte de
nuestro trabajo, de nuestra relacidon manejada convenientemente durante muchos
afos, desde aca, pero conforme va madurando la institucion debe ir
involucrandose en cambios importantes, son cambios, esto no es un cambio
superfluo, es un cambio que tiene su fondo, y que requiere una responsabilidad de
parte de los centros universitarios, muchisimos mas grande.

Siempre hemos hablado, tal vez, suena como eslogan politico cuando lo hemos
dicho, los centros son la cara de la institucion, es la gente que enfrenta a los
estudiantes, es la gente, incluso, yo decia una vez, que el lugar fisico donde estan,
habla de la institucion misma.

La atencion que dan las personas, habla de institucion, una persona en cualquier
region del pais donde tengamos un centro, su idea a la UNED, no es Sabanilla, su
idea a la UNED, es lo que le pueda ofrecer y como se le ofrece el centro y los
servicios son muy importantes.

En el area de vida estudiantil, recuerdo, mis tiempos en la UCR, cuando le dimos,
le dimos porque participe en eso, un vuelco a la idea de lo que era vida estudiantil
realmente, un cambio rotundo desde que surgio esa Vicerrectoria, donde pusimos
al estudiante como centro.

Empezamos cada una de las oficinas, instancias que forman parte de vida
estudiantil, al llegarle al estudiante, se crearon incluso, las unidades de vida
estudiantil que se ubicaron en las escuelas y en los centros regionales, la
propuesta de dona Janneth Mufoz, e incluso, fue compaginada con una
propuesta personal, en donde yo como Director de la Oficina de Registro
destaqué gente en los centros universitarios, y tenian una via directa, en Registro
habia una persona con una linea telefonica abierta a sacar de dudas de todos los
procedimientos que habiamos desconcentrado en los centros universitarios.

Me parece que eso es importantisimo, no recuerdo Marlene, de tu lectura, si
quedo la palabra desconcentracion o descentralizacion, mucho cuidado, que no
nos quede la palabra descentralizacién, es una desconcentracion, y eso es
importante.
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Realmente aplaudo esto dofia Marlene, podria meterse uno a la letra, yo eso lo
analice, meterse a la letra menuda, y ver cosas ahi que cambiar, pero no, esto es
lo que teniamos que hacer, y esto es un deber que teniamos desde hace mucho
tiempo con los centros universitarios, y con los estudiantes.

MAG. JOAQUIN JIMENEZ: No voy a profundizar mucho, porque me gustaria que
lo votemos en los préximos tres minutos para que don Ramiro pueda estar aqui,
de manera que no voy a hacer un gran discurso.

Lo que si tengo que decir es, mi satisfaccion de haber participado en todo este
proceso, y realmente estoy claro y consciente de que en este documento hay un
aporte importante, también mio. Fue un trabajo muy grande, muy en equipo,
donde se llego a este final.

Quisiera nada mas agregarle un par de cositas al acuerdo: Una particularmente,
es que en el punto 2 del apartado A) dice: “... La Administracion en conjunto con
las instancias vinculadas al proceso de desconcentracion, elaboraran un Plan de
Desconcentracion...’, solicito que se le agregue al inicio de eso lo siguiente: “Para
la implementacion de este acuerdo, la Administracion en conjunfo con /as
instancias vinculadas...”y todo lo demas igual, nada mas que quede, que eso ya

se dice mas adelante en el acuerdo, pero que quede aqui también.
MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: 4 Cémo es Joaquin?

MAG. JOAQUIN JIMENEZ: Dice: “..2. Para la implementacion de este acuerdo, la
Administracion en conjunto con las instancias vinculadas...” 'y todo lo demas
igual. Es un pequefio detalle nada mas, que esta dicho mas abajo, pero que
refuerza.

La otra cosa es que, he visto muchos documentos donde hay planes que hacerse,
y que después de muchos afios esos planes no se han hecho, entonces me
gustaria que en un acuerdo a parte, se le ponga un limite a ese plan.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Tengo que aclarar que efectivamente, como lo dice
con Ramiro, ha sido un proceso largo de muchas personas, y cuando he estado
de coordinadora de una Comision, lo que trato es de rescatar lo que se hace de
parte del Consejo Universitario, no es una situacién personal, es simplemente de
reflejar.

Ahora le consulté a dofia Ana Myriam, a ver si me habia equivocado con la nota, y
efectivamente no me equivoqué.

Hubo dos sesiones, una donde se analizé un asunto de DAES, y ahi fue cuando
invitamos a dofia Adelita Sibaja, don Regulo Solis y a dofia Ligia Arguedas, pero
en esa sesion, en correspondencia se recibieron los documentos, a los cuales
hago referencia, que luego en otra sesidén, es cuando analizamos con los
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Administradores de centros, esta propuesta de acuerdo, la primera que se entregd
en diciembre del 2008.

Queria también expresarle a don Luis Guillermo, que me parece, tanto asi como
lo ha expresado Joaquin y don Ramiro, esta servidora se siente complacida con
esta propuesta, de mucho trabajo, de muchas participaciones de los
administradores, se hizo un taller en la Escuela Juan XXIII, etc. es largo, pero es
que recoge una serie de inquietudes.

Pero sobre todo es, también la redactamos de la manera que le esta dando la
potestad a la Administracion para que ejecute la propuesta en un periodo de cinco
afnos, para ver hasta dénde puede llevarla.

Sé que es una gran responsabilidad, lo reconozco, porque es una cultura que hay
que ir construyendo en esta universidad, maxime que cada dependencia hay una
tendencia a seguir trabajando como separadas de las demas, pero, ahora se
requiere un trabajo mas en red, mas colaborativo, mas de apoyo.

Sinceramente, si creo que el trabajo que hizo la Comision, con todas las
diferencias que podemos haber tenido, siempre primé el unico interés de que es lo
que requeria la universidad y ese salto cualitativo.

Al margen de esto, yo si quiero hacer una observacion don Luis Guillermo, que
creo que es importante considerarla y lo he visto a raiz de los proyectos que se
desarrollan en las CRI.

Si bien es cierto, los proyectos de las CRI han contribuido a empoderar a los
administradores y administradoras, y darse cuenta que ellos y ellas son capaces
de llevar a cabo una serie de actividades de caracter académico.

También creo, que hay una situacion que debe regularse muy bien, porque he
visto notas o correos donde se comienza a evidenciar una actitud muy especial de
los administradores y administradoras hacia las personas que desarrollamos
proyectos, como que si nosotros fuéramos subordinados de ellos, no, nosotros lo
que la gente y todos los compafieros de la universidad tienen que comprender, es
que, el sector académico, yo hablo por el sector académico, lo que hacemos es
poner a nuestra disposicidn, nuestro conocimiento y experiencia etc., para
desarrollar proyectos que respondan a las necesidades de las comunidades.

Pero, no se trata de que nos estén evaluando de una forma, que lo he visto, por
ejemplo, en el caso concreto en un proyecto de matematicas con don Ronald
Sequeira, en la forma en como se le escribe, como que si él hubiese utilizado un
dinero, cuando nosotros no manejamos dineros, todo se maneja de una manera
muy particular y donde haya administradoras y administradores, sin conocimiento
de lo que sucede, pasan la raya.
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Lo digo por esto don Luis Guillermo, porque yo creo que esta politica, que hoy
ojala la aprobemos, sirva de marco de referencia, considerando las
individualidades, apoyando, impulsando la participacion de todo el colectivo
institucional, inclusive las mismas comunidades.

Pero, sobre todo de esa reciprocidad que debe existir, y que en ese proceso, es
un estire y encoje de comunicacion, pero que a veces pienso que, si no se hace
bien, cuidado el sector académico se va a empezar a relegar, para no proponer
proyectos, porque al final de cuentas ellos no valoran lo que uno esta haciendo.

Nosotros respetamos el sector administrativo, lo que hacen etc., pero, cuando
estamos proponiendo un proyecto, lo estamos desarrollando, es nuestro quehacer
y lo hacemos de la mejor manera por la universidad.

Entonces, ese lazo de comunicacién es muy importante, entre todo este proceso,
espero en Dios, es posible hacerlo, solo que es construir una cultura diferente.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Tiene razon.

MAG. EDUARDO CASTILLO: Igual que el compafiero, aplaudo esta propuesta en
los términos, que lo que se pretende, es algo que yo le he llamado y que
deberiamos de haber hecho hace tiempo, que es empoderar a los administradores
de centros universitarios, a un mayor desempefio, 0 un mejor desempefo, en
cuanto a su accionar.

Esto, nos permitira dar un salto mayor hacia el desarrollo que merece tener los
centros universitarios, no sé hasta qué punto los administradores vy
administradoras de centros, estarian cumpliendo sus expectativas, espero que si
se cumpla con esta propuesta. Esa es la unica inquietud que me quedaria a mi,
en ese sentido.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Queria referirme en ese sentido, primero que
me siento muy satisfecho del documento, me agrada muchisimo, por lo menos
esto es el inicio de que los centros universitarios empiecen a obtener una
autonomia, que es fundamental para poder trabajar.

Queda expresada una inquietud que siempre tuve, que es, que no todos los
centros universitarios tienen la madurez para dar este salto evolutivo, tienen que
tener un preambulo, que esta considerado en esto.

El viernes pasado don Minor Herrera, me dijo, no sé si él ya tenia el documento,
pero, me dijo que él sentia que habian cosas que no habian quedado expresadas
aqui, sobre las inquietudes que ellos tenian en centros. Sin embargo, sobre esa
inquietud yo pensaba hoy votarlo, pero, no dejarlo en firme hasta a hacer la
consulta, sin embargo, creo que el documento esta lo suficientemente bien
expresado, en ese sentido.
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Inclusive lo estaria votando, y lo estaria votando en firme; si hubiera algo que
fuera tan de fondo, estaria planteando alguna revisién posteriormente, voy a
conversarlos con ellos, creo que tiene todo el marco institucional, como para poder
actuar en satisfaccion de lo ellos quieren, y lo que hemos hablando tanto todos,
creo que en eso ha habido mas coincidencias que disidencias.

Espero que no sea un asunto de mayor conflicto.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Quiero hacer una aclaracién, es una politica y le esta
dando la amplitud a la administracién para que tenga todo el liderazgo y se vaya
haciendo y se nombra una comisién, no sé cual es la propuesta que ellos tienen,
ni como la consiguieron, pero, lo que yo si creo es que cuando yo hago la
aclaracion, es muy importante que se apruebe para que empecemos a arrancar.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Totalmente de acuerdo dona Marlene.

Lo que me gusta del documento es que tiene un margen de maniobra muy amplio,
queda expresada la voluntad, y el margen de maniobra se puede ir ajustando, de
acuerdo a los intereses de los centros, de acuerdo a los intereses de la gente que
presta los servicios estudiantiles, de los que prestan los servicios administrativos,
y ahi se puede ir ajustando, de manera que estoy de acuerdo y procedemos a
votarlo, los que estemos a favor y en firme.

* % *

Al respecto se acuerda:
ARTICULO IV, inciso 2)

Se conoce nota del 4 de marzo del 2010 (REF. CU-079-2010), suscrita
por la Mag. Marlene Viquez, Coordinadora de la Comisién Especial
nombrada por el Consejo Universitario, en sesiéon 1967-2009, Art. IV,
inciso 3) celebrada el 13 de marzo del 2009, para que analizara las
observaciones realizadas por los Administradores y Administradoras de
Centros Universitarios, el Centro de Planificacion y Programacion
Institucional y la Direccién de Asuntos Estudiantiles, en relacién con la
propuesta sobre desconcentracién y delegacion de funciones
académicas y administrativas de los Centros Universitarios.

CONSIDERANDO QUE:
1. Desde el afio 2001, el Consejo Universitario ha tomado varios
acuerdos en relacion con el fortalecimiento de los Centros

Universitarios, en los que define el norte del desarrollo de los
mismos.

2. El acuerdo que sirve de marco para todos esos lineamientos es el
tomado en la sesién 1499-2001 del 6 de abril del 2001, articulo IV,
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inciso 5) y aprobado en firme en la sesién No. 1504-2001 del 27 de
abril del 2001.

El mencionado acuerdo toma como base el documento “Ubicacion
estructural de Jos Centros Universitarios”, varias mociones
aprobadas en el Il Congreso Universitario y el documento
“Lineamientos de Politica Institucional 2001 - 2006 .

En resumen, destacan en la parte resolutiva de ese acuerdo, los

siguientes puntos:

a) Ladirectriz “..../Jos Centros Universitarios deben fortalecerse y
asumir su desemperio mas efectivo y eficaz”. (Art. |).

b) El interés de promover efectivamente “una mayor
desconcentracion de actividades con el propdsito de que los
Centros Universitarios se conviertan en agentes de cambio y
de desarrollo de sus propias comunidades y regiones a la cual
pertenecer, asi como en una plataforma facilitadora de los
procesos de la Universidad” (articulo 1). (El destacado no es
del original)

c) El establecimiento de una misién y una visién paralos Centros
Universitarios (Arts. Il y lll).

d) Ladefinicién de “Politicas Institucionales para el Desarrollo de
los Centros Universitarios”, entre las que destacan Ila
desconcentracién y la consolidacién de 6 Centros 100%
servicios (Art. IV) (El destacado no es del original).

e) Ladefinicién de cémo debe ser la relacidon con las autoridades
académicas y administrativas para prestar los servicios
desconcentrados. (Art. V). (El destacado no es del original)

f) La caracterizacion del proceso de desconcentracion
administrativa (Art. V). (El destacado no es del original)

“

g) Los lineamientos para “...operacionalizar la transformacion de
la nueva gestion de los Centros Universitarios...” (Art. VII).

h) La definicibn de las éareas de desarrollo de los Centros
Universitarios. (Articulo VIII)).

i) El establecimiento de requisitos para los Centros Modelo
(100% servicio) y la definicion de los servicios que brindara
desconcentradamente. (Art. IX y X) (El destacado no es del
original)
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j) Lareorganizacion de la Vicerrectoria Académica y los ajustes
necesarios a diversas instancias universitarias, asi como las
disposiciones para ejecutar las nuevas politicas para los
Centros Universitarios (Arts. del Xl al XXXI)

Ofros acuerdos posteriores refuerzan el acuerdo marco. Los mas
relevantes son:

“

a) Los lineamientos para . la implementacion del Plan de
Desarrollo de Centros Universitarios...” (sesion No. 1360-2007,
Art. IV, inciso 8).

b) Las solicitudes a diferentes instancias universitarias para la
operacion de las Juntas de Gestion Universitaria (sesion No.
1715-2004, Art. IV, inciso 11).

c) El apoyo a la Administracion en las gestiones para la
concesion de recursos economicos que permitan concretar la
politica de desarrollo de los Centros Universitarios. (Sesion
No. 1780-2006, Art. IV, inciso 8).

En la sesion 1555-2002, efectuada el 15 de febrero, 2002, Articulo Il
inciso 4) el Consejo Universitario expresé en el considerando 3):

Los responsables de /a ejecucion de convenios o cartas
de entendimiento de la UNED con oilras instituciones,
deben informar a éstas que el maximo representante de /a
Universidad en las zonas, es el Administrador del Centro
Universitario.

Como consecuencia del considerando anterior, el Consejo
Universitario en la sesién 1555-2002, Articulo lll, inciso 4) acuerda:

Informar a todos los funcionarios que foda actividad
curricular o extracurricular que organice la Universidad
en coordinacion con olras instituciones
gubernamentales, debe ser coordinada previamente con
los Administradores de los Centros Universitarios.

Es indiscutible la trascendencia de los Centros Universitarios
(CEU) como caras visibles de /a Institucion en las comunidades.

Es evidente /a necesidad de continuar apoyando el desarrollo de

los CEU y los esfuerzos de la Administracion, con nuevos impul/sos
de politica institucional.
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10. La politica de desconcentracion de los servicios hacia los CEU se
ha ejecutado parcialmente.

11. En el Il Congreso Universitario se aprobaron las siguientes
mociones relacionadas con los CEU:

“MOCION 22

Iniciar un proceso de rearticulacion regional de nuesitros
centros, constituyendo redes regionales. Estas redes tendran
un ceniro como eje e iniciara un proceso de [ransicion
reformulando el concepfo de centro modelo 100% servicios y
profundizando en sus otros extremos el acuerdo de /a Sesion
N° 1504-2001 del Consejo Universitario.

Los centros vinculados mantendran un perfil similar al actual,
pero incrementaran sensiblemente la actividad académica,
contemplando /a insercion en las comunidades, el desarrollo
de diversas actividades y la atencion hacia areas relegadas,
fomando en cuenta las especificidades culturales y
productivas en procura del mejoramiento en las condiciones
de vida en su entorno.

Para esfo se promoveran [los grados pertinentes de
descentralizacion y desconceniracion que permitan tal
comelido, /la asignacion de recursos adecuados; el
establecimiento de mayores y mejores vinculos con ofras
instancias académicas y administrativas de /a institucion y e/
desarrollo de una politica de formacion del personal de los
CEU para abordar las tareas propuestas.” (El destacado no
es del original)

“MOCION 23

Que la institucion y las dependencias pertinentes garanticen
acciones coordinadas con los CEU para la realizacion de
estudios e investigaciones en las respectivas zonas de
influencia, a fin de generar conocimiento sobre necesidades
y potencialidades de dichas zonas. Asimismo brinde
recomendaciones sobre el desarrollo de programas para
contribuir a la busqueda y configuracion de identidades
culturales, la generacion de espacios de reflexion comunal;
la generacion de espacios de creacion artistica, la mejora en
procesos organizativos de los pobladores, y la mejora en las
actividades productivas y economicas.

En cuanto a estas Ilineas de investigacion se deben
considerar la formacion y/o capacitacion de quienes
investigan.
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En /a definicion de /a actividad de investigacion y
coordinacion con los CEU, se debe considerar siempre /a
cuestion de la dificultad de acceso a los beneficios del
quehacer universitario.

Se frata de ir construyendo dos malrices que se relacionan
en tiempo y espacio. Una tiene que ver con /a situacion de
poblaciones, actividades y areas geogréficas. La otra con
necesidades y potencialidades para el desarrol/o.

Esto permitira contar con un cuadro estratégico para la
elaboracion, ejecucion y conltrol de programas académicos
(formales y no formales) garantizando que los CEU, se
conciban como espacios académicos mediante los cuales
se concreta la relacion universidad-sociedad.”

“MOCION 24

“Iniciar en el afio 2008, una practica de encuentros bienales
de nuestros centros universitarios, con el fin de compartir
las diversas experiencias académicas para proponer y
discutir orientaciones del quehacer universitario. Para e/
desarrollo de esta actividad se constituira una comision ad-
hoc.”

12. En la Asamblea Universitaria 074-2007, realizada el 15 de noviembre
de 2007, se aprobé el documento “Lineamientos de Politica
Institucional 2007 - 2071”7, en el cual entre otras cosas, se
especifica lo siguiente en relaciéon con los Centros Universitarios:

“Los centros universitarios como espacios académicos
institucionales atenderan los siguientes lineamientos:

a. Reestructurar el funcionamiento de /os centros
universitarios, estableciendo centros nodales de sus
respectivas redes regionales, en atencion de /os
espacios geograficos, de las comunidades y de/
estudiante.

b. Constituir los cenfros nodales en centros
universitarios desde la perspectiva del quehacer de /a
Universidad (docencia, investigacion y extension). En
este esfuerzo se contemplaran los niveles pertinentes
de desconcentracion..

/. Consolidar el proceso de desconcentracion y de
delegacion de funciones académicas y administrativas
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para _que _se ofrezcan _desde los _Centros
Universitarios.” (El destacado no es del original)

13. En la sesiéon 1894-2007, Articulo lll, inciso 1-a), de fecha 16 de
noviembre, 2007, el Consejo Universitario acuerda:

nombrar una Comision Especial del Consejo
Universitario y la Administracion, para efectos de analizar
las acciones que debe emprender la Universidad, para
favorecer la desconcentracion y delegacion de funciones
académicas y administrativas hacia /los Centros
Universitarios, con el propdsito de que esta Comision, a
mas tardar el 28 de febrero del 2008, presente una
propuesta de politicas. (El destacado no es del original)

14. En la sesiéon No. 1929-2008, Art. lll, inciso 6), celebrada el 16 de julio
del 2008 el Consejo Universitario aprobé las Politicas, Objetivos y
Acciones para el 2009. Entre las Politicas relacionadas con el
fortalecimiento de los CEU, destacan las siguientes:

Politica 1: Participacion en el desarrollo local: Impulsar
una mayor participacion en asuntos de interés local o
regional, que busquen el mejoramiento cualitativo y
cuanlitativo en la calidad de vida de /las comunidades.

Politica 11: Centros Universitarios: Visualizar los Centros
Universitarios como instancias desconcentradas, que
funcionaran con elevados niveles de coordinacion entre
ellos y las demas instancias de la Universidad, con e/
objetivo de lograr servicios de docencia, investigacion,
extension de calidad, que respondan a los requerimientos
de /as diferentes adreas de influencia de los Centros./
Objetivo 11.1: Avanzar en los niveles de desconcenitracion
administrativa y funcional de acuerdo con Ilas
posibilidades de cada Centro Universitario, estableciendo
ademas, mayores y mejores vinculos con las instancias
académicas y administrativas de /a institucion./ Acciones:
11.1.1:Establecer prioridades para la desconcentracion y
delegacion de funciones académicas y administrativas
hacia los Centros Universitarios./ 11.1.2: Implementar /as
politicas para la desconcenitracion y delegacion de
funciones académico - administrativas de los Centros
Universitarios./ 11.1.3: Aumentar /los programas de
capacitacion dirigidos al personal de /os Centros
Universitarios que coadyuven en el proceso de
desconcentracion./Objetivo 11.2: Fortalecer las
condiciones de infraestructura y tecnologia para brindar
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servicios de calidad en /[los Centros Universitarios.
Acciones 11.2.1: Definir los Centros Nodales de desarrollo
regional.

15. En la sesién No 1987-2009, Art. IV, inciso 1), celebrada el 16 de julio
del 2009 el Consejo Universitario aprobé las Politicas, Objetivos y
Acciones para el 2010. Entre las Politicas relacionadas con el
proceso de desconcentracion de servicios y el fortalecimiento de
los CEU, destacan las siguientes:

Politica 13. Visualizar los Centros Universitarios como
instancias desconcentradas, que funcionaran con
elevados niveles de coordinacion entre ellos y las demas
instancias de la Universidad, con el objetivo de lograr
servicios de docencia, investigacion, extension de calidad,
que respondan a los requerimientos de las diferentes
dreas de influencia de los Centros./ Objetivo 13.1. Avanzar
en Jos niveles de desconcentracion administrativa y
funcional de acuerdo con las posibilidades de cada Ceniro
Universitario, estableciendo ademads, mayores y mejores
vinculos con las instancias académicas y administrativas
de /a institucion../ Accion: 13.1.1. Poner en ejecucion el
plan de accion para la desconceniracion y delegacion de
funciones académicas y administrativas hacia los Centros
Universitarios./ Accion 13.1.2. Implementar las politicas
para la desconcentracion y delegacion de funciones
académico -  administrativas de /os Cenlros
Universitarios./ Accion 13.1.3. Aumentar los programas de
capacitacion dirigidos al personal de /os Centros
Universitarios que coadyuven en el proceso de
desconcenftracion./ Objetivo 13.2. Fortalecer en los
Centros Universitarios las condiciones de infraestructura,
equipo y acceso a la tecnologia para brindar servicios de
calidad. /Accion 13.2.1. Actualizar el Plan de Desarrollo de
los Centros Universitarios de manera que se considere la
regionalizacion y los requerimientos de infraestructura,
tecnologicos y recursos humanos. /Accion 13.2.2.
Construir instalaciones y adquirir equipo y olros recursos
en todos los Centros Universitarios que lo requieran.
Avanzar en Ila construccion fisica de los Centros
Universitarios./ Objetivo 13.3. Fortalecer las condiciones
de Jlos recursos humanos y tecnoldgicos, para que desde
los Centros Universitarios se realicen actividades de
investigacion, extension y de desarrollo
estudiantil./Acciones 13.3.1. Invertir en /los recursos
humanos y tecnologicos que permitan mejorar los
servicios que brindan los Centros Universitarios. / Accion
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13.3.2. Continuar con el fortalecimiento del proyecto de
tutor residente de la zona y estudiante facilitador en los
Centros Universitarios./ Accion 13.3.3. Consolidar como
modelo la Sede Interuniversitaria de Alajuela para el
desarrollo interuniversitario./Accion 13.3.4. Favorecer /as
alianzas estratégicas con ofras universidades para el
desarrollo de carreras conjuntas en Ilos Centros
Universitarios de la UNED.

16. En el marco del acuerdo del Consejo Universitario aprobado en la
Sesion N° 1504-2001 relativa a la creacion de la Direccién de los
CEU, y en atencién a los acuerdos aprobados en la sesién 1894-
2007, Articulo lll, inciso 1-a), de fecha 16 de noviembre 2007 y la
sesion 1921-2008, se realiza con el apoyo de la Direccién de
Centros Universitarios, el 20 y 21 de agosto 2008, el Taller
(Desconcentracién) Delegacion de Funciones Administrativas en
los CEU en las instalaciones de la Escuela Social Juan XXXIII.

17. La metodologia aplicada en el Taller favoreci6é el analisis de 21
casos, por grupos de trabajo.

18. De las conclusiones obtenidas en el Taller, se destaca la necesidad
de avanzar en la desconcentracion administrativa en los CEU.
Asimismo, se concluye la necesidad de aprobar la autoridad
administrativa que requieren los administradores y
administradoras de los CEU, de manera que ésta se ejecute a partir
del afio 2009. Se adjunta como ANEXO el cuadro en el cual se
transcriben, algunas recomendaciones dadas por cuatro (4) de los
cinco (5) grupos de trabajo conformados en el Taller sobre
Delegacion de Funciones Estratégicas a los Centros Universitarios,
el cual tuvo como punto central del fortalecimiento de los CEU, la
separacion de la autoridad técnica y administrativa.

SE ACUERDA:

A) Establecer en cuanto a la delegacidén de funciones para la
desconcentracion de servicios académicos, de vida
estudiantil y administrativos y el fortalecimiento en los
Centros Universitarios que:

1. El proceso de desconcentraciéon de los servicios en los CEU,
en el marco del presente acuerdo, se concibe como un proceso
integral de cada Centro en coordinaciéon con las instancias de
la Sede Central.
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Para la implementacion de este acuerdo, la Administracién, en
conjunto con las instancias vinculadas al proceso de
desconcentracion, elaboraran un Plan de Desconcentracion de
los servicios académicos, de vida estudiantil y administrativos
en los CEU, con su respectivo Plan de Accién, para lo cual
debera considerar lo establecido en el apartado C) del presente
acuerdo.

La finalidad de la desconcentracién de los servicios en los
CEU, es que a partir de un plazo perentorio, el CEU ejerceran
en la persona del Administrador y en coordinacion con las
unidades técnicas respetivas, la autoridad administrativa de
todos los servicios académicos, de vida estudiantil y
administrativos, que brinden directamente a los estudiantes.
En este sentido, les correspondera entre otros:

a) Definir el horario de la entrega del servicio académico, o
del servicio de vida estudiantil o administrativo en el
Centro. Ademas les corresponde, ser los representantes
de la Universidad en las regiones.

b) Velar por el cumplimiento de los servicios que ofrece el
CEU, inclusive aquellos servicios producto de convenios
o cartas de entendimiento, suscritos por la Universidad
con otras instituciones nacionales o internacionales.

c) Coordinar con los funcionarios que laboran en el CEU, el
disfrute de las vacaciones de cada uno. En el caso de los
funcionarios destacados en el CEU por un afio 0 menos,
con una jornada total o parcial, la unidad técnica respetiva
en conjunto con el funcionario deberan coordinar con el
Administrador del CEU, el disfrute de las vacaciones, de
manera que el servicio académico o de vida estudiantil
que se ofrece al estudiante desde el CEU, no se afecte.

d) Formar parte, coordinar y mantener la autoridad funcional,
cuando les corresponda, para avalar, supervisar y
administrar proyectos regionales originados en las
Comisiones Regionales Interuniversitarias (CRI) o
cualquier otro que se le asigne al CEU.

Las unidades académicas, de vida estudiantil y administrativas
de la sede central, mantendran la autoridad técnica y con ello
la potestad para normar y asesorar todo lo relativo a la
prestacién de los servicios académicos, de vida estudiantil o
administrativo, que se brinden en los CEU de manera
desconcentrada, lo anterior en coordinaciéon con los CEU. En
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este sentido, tales unidades son las encargadas de definir
coémo se brinda u orienta el servicio, velar por la calidad del
servicio y lo correspondiente a la seleccion del personal que
brinda tal servicio. En este ultimo aspecto, la unidad técnica
respetiva de la sede central coordinara con el administrador
(a) del CEU dicha contratacién, con la finalidad de considerar
prioritariamente, personal de la regién que cuente con la
idoneidad para el puesto. La capacitacién de este personal en
lo relativo a su labor académica o técnica, es competencia
exclusiva de estas unidades de la sede central. La induccion
sobre las caracteristicas del CEU, sus metas anuales y su
relacion con la comunidad, es responsabilidad del
administrador del CEU.

B) Establecer en lo referente al proceso de
desconcentracion de los servicios académicos, de vida
estudiantil o administrativos y el fortalecimiento de los
CEU que:

1.

La desconcentracion de los servicios académicos, de vida
estudiantil y administrativos en los CEU, como se indicé en el
punto 1 del apartado (A) anterior, se concebira como un
proceso integral de cada Centro en coordinaciéon con las
Escuelas, la Direccion de Extension y la Direccion de Asuntos
Estudiantiles (DAES). Esta coordinacién se hara extensiva con
otras instancias de la Vicerrectoria Académica o de la
Vicerrectoria de Investigacion o de la Vicerrectoria Ejecutiva,
cuando se amerite. Lo fundamental es garantizar la excelencia
de los servicios que se ofrecen a los estudiantes desde los
CEU y que la desconcentracién de tales servicios sea
producto del compromiso conjunto entre las unidades
involucradas, y con ello se contribuya al fortalecimiento del
CEU y su vinculaciéon con la sociedad.

Como consecuencia, estos procesos de desconcentracién de
servicios académicos, de vida estudiantil o administrativos,
deben darse de manera paulatina y ordenada, a partir del Plan
de Desconcentracion y su respectivo plan de acciéon que al
respecto defina la Administracién en conjunto con las
instancias involucradas. Este plan debe considerar las
caracteristicas y condiciones (internas y externas) de cada
CEU.

Las unidades académicas, de vida estudiantil y administrativas

que participen en la desconcentracion de los servicios,
brindaran todo el apoyo (capacitacién o induccién, entre otros)
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que requieran los funcionarios de los CEU, previo y durante el
proceso de implementacién de la desconcentracion de los
servicios, ello en beneficio de los intereses y el cumplimiento
de la mision social de la Universidad.

El CEU que inicie el proceso de desconcentracién en cada
regiébn, debera contar con la infraestructura fisica,
administrativa y tecnolégica requerida para la oferta adecuada
de los servicios, al menos con laboratorios de ciencias y de
cémputo, biblioteca, sala de videoconferencia, con un area de
vida estudiantil y con profesores tutores regionales. También
y en coordinacion con las instancias académicas y técnicas
respectivas, debera contar con los recursos humanos para la
oferta de los servicios que brinde y para el desarrollo de
proyectos de extension o de investigacion que se ejecuten
desde los CEU, inclusive las acciones de control vy
seguimiento de cada actividad que se lleve a cabo, producto
del proceso de desconcentracién realizado.

La funcién esencial de los CEU que iniciaran el proceso de
desconcentracién de los servicios académicos, de vida
estudiantil y administrativos, dadas sus condiciones internas
y externas, sera constituir redes de trabajo colaborativo con
los CEU mas cercanos. La finalidad es apoyar los servicios
académicos, de vida estudiantil y administrativos de todos los
CEU que se ubican geograficamente en la region.

El Plan de Desarrollo de los CEU 2010-2014, debera incluir la
desconcentracion de los servicios académicos, de vida
estudiantil y administrativos en todos los CEU, asi como las
respectivas redes de trabajo colaborativo regionales que
apoyaran la oferta de estos servicios en los CEU de cada
regioén.

Cada unidad académica, administrativa o técnica de la sede
central deberan establecer indicadores de calidad del servicio
que se ofrece de manera desconcentrada en cada CEU, v,
sobre el proceso de desconcentracion que se lleva acabo en
cada uno de ellos. El propésito es que los CEU cuenten con la
informacién oportuna y pertinente que les permita autoevaluar
en forma periddica, la oferta de los servicios que ofrece.

La Administracion, en el marco del presente acuerdo, definira
las actividades de seguimiento y monitoreo, que permitan
llevar a cabo una evaluacion anual de los procesos de
desconcentracion de los servicios académicos, de vida
estudiantil y administrativos que se realiza en cada CEU. El
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informe integral producto de estas actividades, debera ser
enviado por la Rectoria al Consejo Universitario, en el mes de
marzo de cada afo, para que este 6rgano, en coordinacién
con la Administracién, tome de manera oportuna las acciones
que correspondan.

El periodo maximo para la desconcentracién de servicios
(académicos, de vida estudiantil y administrativos) que se
especifican en el presente acuerdo, es de cinco afos a partir
del 2010 inclusive, lo cual debera ser considerado en el Plan
de Desconcentracion de los servicios académicos, de vida
estudiantil y administrativos en los CEU, que se elabore para
tal efecto.

C) Establecer en cuanto al Plan de Desconcentracion de los
servicios académicos, de vida estudiantil o)
administrativos en los CEU:

1.

Sera responsabilidad de la Administracién, en conjunto con
las instancias vinculadas al proceso de desconcentracidn,
elaborar un Plan de Desconcentracion de los servicios
académicos, de vida estudiantil y administrativos en los CEU,
con su respectivo plan de accién. Este plan de accién debera
incluir de manera pormenorizada la programacion, evaluacién
y control de las acciones que se lleven a cabo. Asimismo
debera considerar, en los casos que se requiera, las posibles
propuestas de modificaciones de nomenclatura o normativa
institucional, producto del proceso de desconcentracién de
servicios que se realiza, para que sean conocidas y aprobadas
por el Consejo Universitario en el momento oportuno.

El Plan de Desconcentracion que se elabore debera estar
vinculado con el Plan de Desarrollo de los CEU 2010-2014.

Asimismo, debera ser el resultado de un proceso de
construccién participativo, que permita la definicién colectiva
sobre los elementos centrales de la desconcentracién de
servicios académicos, de vida estudiantil y administrativos,
que se llevara a cabo.

Igualmente deberd considerar, la definicion del tipo de
desarrollo que se pretende para las areas de influencia de
cada Centros, de manera que las iniciativas que se propongan
y aprueben, en el seno de la Comisiones Regionales
Interuniversitarias (CRI) y en otras instancias institucionales,
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estén acordes con los requerimientos y las necesidades de
cadaregion.

La Administracién conformara un equipo de trabajo de alto
nivel, con la representacion de todos los sectores
involucrados y con la correspondiente asesoria de la Oficina
Juridica, la Oficina Recursos Humanos y el Centro de
Planificacion y Programacién Institucional, para definir los
términos y alcances del Plan de Desarrollo del los CEU 2010-
2014, el Plan de Desconcentracion mencionado en el presente
acuerdo, y los procedimientos que regularan la separacién de
la autoridad técnica y administrativa.

Asimismo, dicho Plan de Desconcentracién debera definir
indicadores de seguimiento y control, tomando en cuenta lo
establecido en los puntos 9 y 10 del apartado B) del presente
acuerdo. Para ello se debera constituir una comision integrada
por administradores de CEU y representantes de cada
instancia involucrada, con la finalidad de que valore
semestralmente, el avance del proceso, y que garantice
ademas, una toma de decisiones oportuna y efectiva.

En lo concerniente a los horarios de todos los funcionarios de
los CEU (incluyendo aquellos servidores que se designen por
los servicios desconcentrados), se debera recordar a los
Administradores de los CEU y demas unidades técnicas, que
existen regulaciones institucionales para los diferentes tipos
de jornada laboral, las cuales deben considerarse en la
definicién de los horarios relativos a los servicios que brinde
el CEU, de manera que se respete en el proceso de
desconcentracion que se lleve a acabo, los derechos laborales
de los funcionarios.

Las unidades académicas, de vida estudiantil y administrativas
de la sede central, de manera coordinada con cada CEU y la
Direccion de Centros Universitarios estableceran los servicios,
funciones y procedimientos que son susceptibles de prestarse
en forma desconcentrada en cada CEU, con base en los
lineamientos o directrices del presente acuerdo. En todos los
casos, se debe evidenciar que con el servicio o actividad a
desconcentrar se logra mejorar el servicio que se ofrece a los
estudiantes desde los CEU.

El proceso de desconcentracion administrativa que se lleve a
cabo en los préximos cinco (5) afios en los CEU, con base en
el Plan de Desconcentracién que se elaborara para tal fin,
debera considerar que a mediano plazo, todos los CEU
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cuenten con una infraestructura basica (fisica, tecnolégica y
administrativa) que posibilite una adecuada oferta de servicios
académicos, de vida estudiantii y administrativos, que
responda a las necesidades de las regiones y sus
comunidades.

D) Establecer en cuanto a la transformacion de la estructura
de los CEU:

1.

Los CEU que hayan completado la desconcentracién de los
servicios académicos, de vida estudiantil y administrativos
definida en el Plan de Desconcentracion y en el respectivo
plan de accion y que muestran ademas, un desarrollo
creciente en las areas sustantivas de la Universidad (Docencia,
Extension e Investigacién), en el marco del presente acuerdo,
se les aplicara un analisis administrativo de procesos y
funciones, para determinar las mejoras en la estructura
organizacional del Centro. Este analisis incluira la posibilidad
de la creacién de un codigo de Jefe de Oficina para el titular
que administrara el Centro en las nuevas condiciones.

E) En cuanto ala prioridad del presente acuerdo:

Se declara de interés institucional lo propuesto en el presente acuerdo.

ACUERDO FIRME

Al ser las 12:10 p.m. se hace un receso.

* % *

Al ser las 12:12 p.m. se reinicia la sesion.

* % *

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Don Ramiro, yo si queria dejar patente antes
de que usted se fuera, hacer una felicitacion a usted dofa Marlene, por la
recopilacion que hizo de toda la informacion y la forma como lo expresé en el
documento, en realidad es un trabajo muy minucioso, la forma y la estructura que
se le dio al documento, creo que muy satisfactorio.
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MAG. MARLENE VIQUEZ: La estructura, yo creo que al final lo que hicimos fue
hacerla entre todos, ahi en honor a la verdad, yo lo que hice fue tratar de poner lo
que estaba originalmente, las observaciones de don Joaquin y las observaciones
de Juan Carlos Parreaguirre, que me parecieron muy acertadas y ahi las
discusiones que tuvimos, cual era la mejor estructura que tenia que tener el
documento.

Mi esfuerzo nada mas es, me veo como un miembro mas del Consejo, nada mas
que tengo que cumplir como coordinadora, cuando uno asume una coordinacién
de un tipo de cosas de estas, lo hace por la institucion.

Personalmente, si quiero decirle a don Ramiro, que conociéndolo a él y que él
promovié esto, que fue el principal gestor de toda esta situacion, igual como él se
siente satisfecho, yo también, porque era un compromiso que teniamos desde
hace rato.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Felicitar también a toda la gente que trabajo,
de cdmo se expresaron los intereses en este caso de vida estudiantil, Joaquin y la
gente de la Administracién, por el hecho de que, creo yo que esta equilibrado,
esa es la palabra correcta.

MAG. EDUARDO CASTILLO: Don Luis Guillermo, no sé si podria concebir como
la segunda parte del acuerdo que se ha tomado en el 2004, con el acuerdo de la
1504 6 la 1499.

MAG. MARLENE VIQUEZ: La 1504 cuando se cred la Direccion de Centros
Universitarios.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Correcto.

MAG. EDUARDO CASTILLO: En esa vez se habian tomado importantes
acuerdos, relativos a los centros universitarios, y ahora se llega a consolidar con
esa propuesta.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Es trascendental.

* % *

Al ser las 12:15 p.m. se retira don Ramiro Porras de la sala de sesiones del
Consejo Universitario.

MAG. JOAQUIN JIMENEZ: Mi propuesta es, a lo que establece el inciso 2 del
punto A) que decia del Plan de Desconcentracién, que quedo asi: “Para la
implementacion de este acuerdo, la Administracion en conjunto con las instancias
vinculadas al proceso de desconcentracion, elaborara un Plan de
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Desconcentracion de servicios acadeémicos de vida estudiantil y administrativos en
los centros universitarios, con sus respectivo Plan de accion.”. Ana Myriam vino
un momentito a decirme, que porque no lo incluiamos aqui mismo, pero por la
premura de la aprobacion, para que se aprobara antes de que se fuera don
Ramiro. Entonces, seria sacar un acuerdito aparte para que la Administraciéon
elabore ese Plan de accidn, supongo que un tiempo prudente, seria seis meses,
no sé, si ese es el tiempo prudente.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Lo que recomendaria don Luis Guillermo,
respetuosamente, es que se entre, ya hoy lo aprobamos y esta en firme.

Que don Luis Guillermo, lo empiece a analizar con mas detenimiento y de
acuerdo a las posibilidades que tiene, en la situacion que ahora él esta
reorganizando una serie de aspectos y estableciendo una serie de acciones.

Lo primero, desde mi punto de vista, respetuoso que le hago es, debe buscar
alguien que le lidere este proyecto.

En mas de una ocasion le decia a don Rodrigo - por favor, ponga a alguien a
liderarle la acreditacion, los procesos de autoevaluacion, no lo deje asi como lo
esta dejando-, pero no me escuchaba, porque son procesos que conllevan la
construccion de una nueva cultura y eso solamente tiene que tomarlo usted don
Luis Guillermo, como una accion prioritaria en su gestion.

MAG. LUIS GUILLEMO CARPIO: Asi sera.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Es uno de los proyectos institucionales de caracter
principal y de ahi que la sugerencia que yo le daria es, primero, que lo vuelva a
retomar solito y que establezca quién le puede liderar ese proyecto, porque es un
proyecto que con autoridad suficiente para poder tomar decisiones, segun las
cuestiones.

Segundo, que es la persona que le va a ayudar a empezar a implementarlo, por
lo tanto, ahi el acuerdo tiene la amplitud para que se tenga que conformar una
comision de alto nivel, y esa comision de alto nivel es muy importante, nosotros lo
discutimos en el seno de la Comisidn, porque es la forma en que va a ir a trabajar,
sobre como coordinar el Plan de Desconcentracion y como coordinar el Plan de
desarrollo de los centros universitarios, y ademas, es un proceso individual de
cada centro, de acuerdo a las condiciones.

Por otro lado, hay que ir estableciendo las redes de trabajo en el sector
académico, en el sector de vida estudiantil, en el area administrativa.

Recomendaria lo siguiente, que usted se tome ocho dias, lo madure y le diga al
Consejo, independientemente las personas que estan, ;como cree usted que
podria ser la primera fase?, que es la preocupacion que tiene Joaquin, que si la
interpreto bien, a partir de ya ¢quién considera usted que le puede liderar esto y
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como usted cree que esto se puede llevar a cabo?, y ya le pueda brindar un
informe al Consejo, de la forma en como usted visualiza que se puede
implementar, que creo que no es tan simple.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: De hecho la primera fase ya la tenia
identificada desde hace mucho tiempo, y de hecho puedo emitir criterio sobre
algunos centros universitarios, uno puede hacer esfuerzos y dirigirlos sobre ciertos
centros, que tiene una capacidad administrativa y ya instalada inclusive, que uno
puede empezar ahi, casi que de inmediato, y que tiene los servicios.

Tengo una preocupacion que es con los servicios administrativos, en los centros
universitarios no hay una persona capacitada, o por lo menos con rango de una
carrera, o] administrativamente hablando, para poder manejar
presupuestariamente, financieramente las diferentes alternativas.

Esa es una gran inquietud que tengo, sin embargo, son cosas que tenemos que
solventar.

Por otra parte, esta dentro de las prioridades que son los servicios estudiantiles,
de irlos extendiendo a nivel nacional, solo que este afio definitivamente estamos
congelando toda la creacion de plazas, hasta que se concluya la negociacion
FEES, para efectos de poder equilibrar aspectos financieros y eso es muy
importante. Ya después le estaré entregando al Consejo Universitario un informe
sobre eso.

Pero, hay asuntos que no se puede relegarse, por lo menos yo sé que las plazas
que vengan nuevas, de aqui en adelante van a ir orientadas a tres aspectos
fundamentales, a todo lo que son los procesos de autoevaluacién, a todo lo que
es desconcentracion de centros y a todo lo que son servicios estudiantiles.

En ese sentido es que vamos a orientar los esfuerzos, servicios estudiantiles hablo
de todo, porque ahi incluye becas, los servicios estudiantiles en los centros, eso
estd muy claro, becas si puede administrarse desde aqui, y necesita refuerzo,
pero lo demas, si hay que ir adelantando ese refuerzo.

Quiero evaluar plazas que se han dado, inclusive, se qué Produccién de
Materiales no ha llenado algunas de las plazas que se dieron, quisiera revisar
para ver si las dejamos en stand by por un tiempo.

Quiero evaluar los esfuerzos institucionales del pasado para ve si estan dando
rendimientos en el presente, sobre todo en plazas.

Quiero decirles a las personas, por ejemplo, si se le va a entregar una plaza a
alguien, para un efecto, esto ya lo hable con Karla Salguero.

Me gustaria saber que rédito va a tener la institucidn con ese recurso a seis
meses, a un ano, a tres afios, de manera que se pueda evaluar o se le diga a la
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persona, via indicadores que esa plaza tiene que rendir en algo que no sea simple
y sencillamente un recurso humano mas.

Es una politica institucional que en su momento tendra que analizar el Consejo,
pero la idea es que los recursos que se vayan a dar, se tenga muy claro en que
es que van a impactar, ya no solo dar el recurso por darlo, sino que después la
misma Auditoria pueda decir si estd cumpliendo con el compromiso que se dio
cuando solicitaron el recurso.

Hay una cuestion de cultura institucional, pero no podemos seguir dando plazas
indiscriminadamente, sin un propdsito que tenga un efecto positivo de la
institucién, inmediato y largo plazo.

Continuamos, ¢nos damos por satisfecho con esto Joaquin?, se estaba haciendo
una propuesta de adicién al acuerdo, usted dijo que era un acuerdo adicional.

MAG. JOAQUIN JEMENEZ: Si, pero dofia Marlene lo que esta planteando es que
nos haga usted una propuesta dentro de una semana de cuando, y dofia Marlene
le agrega algo que considero importante, quién va a liderar el proceso. Un ejercicio
importante, quién podria liderar este proceso y en qué plazo se podria tener ese
plan de desconcentracion y accion.

Quiero agregar que es un asunto que efectivamente, en el caso de DAES, es muy
urgente, porque hay mucho funcionario inclusive destacados tiempos completos
en los centros, y que requieren también de que se le indiquen con claridad las
condiciones en las que estan.

En este momento sabemos que ellos pertenecen al area de Vida Estudiantil, pero
son funcionarios de un centro universitario. En el caso nuestro, para DAES es muy
importante ya tener eso claramente definido, decir cuales son las reglas del juego
a las que va a ir ese funcionario a ese centro universitario, y asi evitar roces y
ambiguedades y cosas que se estan dando en este momento, y eso va a
garantizar un buen servicio.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: De acuerdo, y no solo con los de DAES. Pasa
con la Direccidn de Extension y con la Vicerrectoria de Investigacion también.

Voy a hacer un esfuerzo para tener una definicion para la proxima sesidon en ese
sentido.

*k%
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3. Nota suscrita por la MSc. Rocio Chaves, Encargada Programa
Institucional para la Equidad de Género, referente a “Propuesta para la
creacion del Instituto de Estudios de Género de la UNED” y el
“Reglamento del Instituto de Estudios de Género”.

Se recibe nota del 24 de febrero del 2010 (REF. CU-070-2010), suscrita por la
M.Sc. Rocio Chaves, Encargada del Programa Institucional para la Equidad de
Género, en la que remite la “Propuesta para la creacidon del Instituto de Estudios
de Género de la UNED” y el “Reglamento del Instituto de Estudios de Género”, en
cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Universitario, en sesiones
2001-2009, Art. lll, inciso 3) del 15 de octubre del 2001 y 2005-2009, Art. lll, inciso
10), celebrada el 4 de noviembre del 2009.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos la nota de dofia Rocio Chaves,
Encargada Programa Institucional para la Equidad de Género, referente a
“Propuesta para la creacion del Instituto de Estudios de Género de la UNED” y el
“‘Reglamento del Instituto de Estudios de Género”.

Esto lo podriamos remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico para
que lo terminen de concluir.

*k%

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 3)

Se recibe nota del 24 de febrero del 2010 (REF. CU-070-2010), suscrita
por la M.Sc. Rocio Chaves, Encargada del Programa Institucional para
la Equidad de Género, en la que remite la “Propuesta para la creacién
del Instituto de Estudios de Género de la UNED” y el “Reglamento del
Instituto de Estudios de Género”, en cumplimiento a los acuerdos
tomados por el Consejo Universitario, en sesiones 2001-2009, Art. I,
inciso 3) del 15 de octubre del 2001 y 2005-2009, Art. lll, inciso 10),
celebrada el 4 de noviembre del 2009.

SE ACUERDA:
Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico la
“Propuesta para la creaciéon del Instituto de Estudios de Género de la

UNED” y el “Reglamento del Instituto de Estudios de Género”, para el
analisis que corresponde.
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4. Nota suscrita por la Dra. Sandra Arauz, Encargada de |la Catedra de
Psicopedagogia, referente a renuncia como miembro del Tribunal
Electoral Universitario a partir del 1 de marzo.

Se recibe oficio E.C.S.H.-CPSP-02-2010 del 22 de febrero del 2010 (REF. CU-
072-2010), suscrito por la Dra. Sandra Arauz Ramos, en la que presenta su
renuncia como miembro del Tribunal Electoral Universitario (TEUNED), a partir del
1 de marzo del 2010.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos la nota de dofia Sandra Arauz,
Encargada de la Catedra de Psicopedagogia, referente a renuncia como miembro
del Tribunal Electoral Universitario a partir del 1 de marzo.

Creo que debemos agradecerle los servicios a dofia Sandra y aceptar su renuncia.
También solicitarle a dofia Ana Myriam que haga las publicaciones de rutina en
estos casos.

¢El Tribunal esta completo? Ah falta otra, entonces podriamos sacar las
publicaciones con todas las plazas que hay.

* % *

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 4)

Se recibe oficio E.C.S.H.-CPSP-02-2010 del 22 de febrero del 2010 (REF.
CU-072-2010), suscrito por la Dra. Sandra Arauz Ramos, en la que
presenta su renuncia como miembro del Tribunal Electoral Universitario
(TEUNED), a partir del 1 de marzo del 2010.

SE ACUERDA:

a. Aceptar la renuncia de la Dra. Sandra Arauz, como miembro del
Tribunal Electoral Universitario y se le agradece el trabajo
realizado.

b. Solicitar a la Coordinadora de Ila Secretaria del Consejo

Universitario que informe a la Comunidad Universitaria sobre la
vacante.
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5. Nota suscrita por el MAG. Karino Lizano, Auditor Interno a.i., referente a
remision de Informe Preliminar, “Estudio sobre rendicion de Garantias
de Fidelidad (Cauciones) a favor de la Universidad Estatal a Distancia”.

Se conoce oficio Al-025-2010 del 25 de febrero del 2010 (REF. CU-073-2010),
suscrito por el Mag. Karino Lizano, Auditor Interno a.i, en el que remite el informe
referente al “Estudio sobre Rendicion de Garantias de Fidelidad (Cauciones) a
favor de la Universidad Estatal a Distancia A-17-2010-01".

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos una nota de don Karino, referente a
remision de Informe Preliminar, “Estudio sobre rendicion de Garantias de Fidelidad
(Cauciones) a favor de la Universidad Estatal a Distancia”.

MAG. KARINO LIZANO: La Auditoria Interna hace de su conocimiento el informe
sobre rendicion de garantias de fidelidad (cauciones) a favor de la UNED, es un
informe preliminar puesto que esta sujeto a un periodo de discusion tal como se
indica en el apartado 1.5 de este informe.

El origen del estudio corresponde a una auditoria regular, conforme lo previsto en
el Plan Anual de Trabajo de esta Auditoria Interna para el afio 2010. El objetivo
general es determinar si en la UNED los funcionarios encargados de recaudar,
custodiar y administrar fondos y valores publicos, cumplen con la rendicién de
Garantias de Fidelidad, dictadas por el articulo 13 de la Ley N° 8131. (Caucion).
Entrando en materia, propiamente en la parte de antecedentes, en el punto 1.6,
tenemos que la rendicion de cauciones es un mandato de ley, establecido en el
articulo 13. También el 25 de setiembre del afo 2006, el Auditor de turno le
comunico al Rector de aquel entonces, los alcances del articulo 13 y un
pronunciamiento de la Contraloria General de la Republica con el propédsito de que
se tomaran las medidas correspondientes al respecto.

Posteriormente, el 19 de marzo del 2007, emitid la normativa para elaborar valga
la redundancia, NORMATIVA INTERNA RELATIVA A LA RENDICION DE
GARANTIAS O CAUCIONES, por parte de las instituciones que son sujetas de su
fiscalizacion.

En lo que corresponde a resultados del estudio, el 2.1 sefala lo que es
Reglamento para Rendicién de Garantias (cauciones) a favor de la Universidad
Estatal a Distancia.

Se indica que hace tres afos, en marzo del 2007, la Contraloria emitio esta
normativa para elaborar el Reglamento para Rendicién de Garantias (cauciones)
en cada institucion.

Esa normativa es de caracter vinculante obligatorio, y debia ser implementada

dentro de los seis meses siguientes a la publicacion en el diario oficial La Gaceta,
es decir, eso la UNED debia haberlo tenido a partir de setiembre del 2007. “Sin
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embargo, a la fecha del presente estudio, esta Audiforia Inferna defermind que la
institucion carece de un reglamento para la Rendicion de Garantias (cauciones) a
favor de la UNED, el cual debe indicar las disposiciones aplicables a los
funcionarios instifucionales que recauden, custodien o administren fondos o
valores publicos, o que por la naturaleza de sus funciones y responsabilidades
deban caucionar.”

Se cita la norma juridica de fundamento, en este caso la Ley General de
Administracion Financiera, la Ley General de Control Interno, las mismas
normativas emitidas por la Contraloria para emitir normativa interna de cada
institucion, posteriormente las normas de control interno para el sector publico.

Podemos resenar ‘E/ hecho de que la universidad omita promulgar su propia
reglamentacion en la materia de estudio, y se encuentre al margen de la normativa
supracitada, obedece a que las auforidades competentes no han coordinado las
respectivas acciones para que se proceda a confeccionar el Reglamento de cita. //
La anferior Inconsistencia provoca que la Universidad, incumpla con el
ordenamiento juridico y se halle indefensa de resarcimiento, ante un eventual
dario o perjuicio que se le pueda ocasionar al patrimonio institucional”. Porque se
refiere al manejo de cajas chicas.

El punto 2.2 de este informe Deber de rendir garantias a favor de la UNED, se
determind que la unica persona que actualmente rinde la pdliza de fidelidad es la
tesorera, ella lo hace con cargo a su propio peculio como lo manda la ley, y las
demas personas que manejan fondos publicos no caucionan.

“En contraposicion a lo establecido en la norma juridica, la Administracion como
una medida supletoria a la rendicion de cauciones, implemento la practica de que
los cajeros firmen una LETRA DE CAMBIO a favor de la UNED”

En el punto 2.3 de este estudio, sobre las letras de cambio, se presenta un breve
analisis de las letras que encontramos, es asi como la caja del fondo de trabajo
general que es de cien millones, esta a nombre de Alban Espinoza Ortiz, tiene la
letra de cambio 3478, la caja auxiliar por cinco millones, estda a nombre de Martha
Herrera Montero, tiene la letra de cambio 3479 y la otra caja auxiliar de cinco
millones a nombre de Sanchez Herrera Maria, con la letra de cambio 3480.

‘Del analisis practicado a las lefras de cambio anteriormente indicadas, se
defermino que presentan las siguientes inconsistencias de forma: // a) De acuerdo
al formato establecido, en el espacio donde se debe anotar ‘nombre y firma del
librador’, solo se anofo la firma. // b) Las letras de cambio suscritas por Marta y
Alban, presentan como fecha de confeccion, una fecha futura que se indica como:
“OCHO DE FEBRERO DE DOS MILDOCE”. // a) Cada una de las tres (3) letras
de cambio, indican dos (2) diferenfes fechas de vencimiento, de acuerdo al
siguiente detalle: C-1 — En la primera linea del texto se indica, “AL DIA 30 DE
AGOSTO DE 2012, SE SERVIRA (...) PAGAR A LA ORDEN DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA, (...)" C-2 — En la dltima linea del texto
se indica, "EL SUSCRITO HACE CONSTAR QUE ACEPTA ESTA LETRA DE
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CAMBIO PARA SER PAGADA EL TREINTA Y OCHO DE FEBRERO DE DOS
MILDOCE” Una fecha que no existe, es un documento mal confeccionado.

‘Aun cuando se omitan las deficiencias de forma anfes descritas, las letras de
cambio referidas, no representan para la UNED una seguridad razonable que
garantice el cumplimiento de la caucion, porque carecen de por lo menos un
avalista que posea la suficiente solvencia pecuniaria para enfrentar una posible
ejecutividad del documento en caso de que alguno de los librados incurriere en un
eventual mal manejo de los recursos que le han sido asignados.”

En el punto 2.4 de este informe, de los puestos que deben caucionar, no hay duda
conforme lo revela la normativa, que son todos aquellos en donde se custodie,
recaude y administre fondos y valores publicos, no solamente cajeros. Aqui entran
cobradores, mensajeros que transportan valores, jefes de departamento, eso tiene
que definirlo la Administracion.

En el punto 2.5 de este informe, De la igualdad de derechos y garantias ante la
ley: “La Administracion ha incurrido en la practica discriminatoria con algunos
funcionarios institucionales, debido a que solo a tres (3) cajeros de treinta y ocho
que aproximadamente desempefan esa funcion en la UNED, se les ha requerido
cumplir con la emision de letra de cambio.”

Aqui vemos que lo que busca la Ley es proteger la funcion, no el puesto, por
ejemplo aqui, en Ciudad Neilly, que tienen una caja de diez millones de colones,
un monto mucho mayor al que manejan aca, y ellos no tienen una pdliza de
fidelidad.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIQO: Pero que no son cajeros.
MAG. KARINO LIZANO: Lo que se protege es la funcion.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Casualmente es lo que conversabamos ahora
sobre la problematica que tienen los centros, les estamos asignando una serie de
funciones administrativas a personas que no tienen ni siquiera la capacitacion.

MAG. KARINO LIZANO: Eso si es un verdadero problema, porque la Ley General
de la Administracion Financiera lo tipifica como un hecho generador de
responsabilidad administrativa.

Y exactamente en el Articulo 110 dice: “E/ nombramiento de un servidor con
faculfades de uso y disposicion de recursos publicos, que no reuna las
condiciones exigidas por el ordenamiento juridico o los manuales y las
reglamentaciones internas, o darle al servidor posesion del cargo sin rendir

previamente...”, la garantia de Caucion constituye un hecho generador de
responsabilidad administrativa. Es necesario ir corrigiendo esas situaciones.
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MAG. MARLENE VIQUEZ: Don Karino lo que quiero es una aclaracién. Yo me lei
este documento y esa palabra caucion me distrajo porque no tenia la menor idea
de qué se trataba, pero leyendo el documento mas o menos traté de entender.

En la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo, ya casi
esta listo un reglamento que puso don Victor Aguilar y don Celin Arce, sobre el
uso de fondos de trabajo y cajas chicas.

Ahi se tiene establecido y se hizo un reglamento muy completo, se considero6 la
poliza de fidelidad. Precisamente o hemos hecho en funcion del personal que
trabaja en los centros universitarios, en hacer la diferencia entre lo que es el
responsable del manejo del fondo y el responsable de la administracion del fondo.

Uno de los problemas que ha tenido la UNED efectivamente, es que a un
funcionario de los centros, se le asigna una responsabilidad y queda a criterio del
Administrador del Centro Universitario. Ahi se esta regulando para que sea en
conjunto con la Direccion Financiera, para garantizar que la persona reciba la
capacitacion.

Creo que fue don Joaquin el que lo dijo, algo muy importante, que cada centro
debe contar con una infraestructura administrativa o basica para poder atender
ciertas acciones de este tipo.

Lo que interpreté es que es como que yo sea una funcionaria de un centro
universitario en el area administrativa y que don Eduardo que es el Administrador
del Centro Universitario me diga “dofia Marlene a partir de ahora usted se va a
encargar de la caja chica” y como no puedo ni siquiera manejar el Excel, por lo
tanto, si simplemente no tengo los conocimientos basicos para llevar eso, de un
momento a otro se me asigne una responsabilidad.

Inclusive nosotros en este comun acuerdo al margen de este reglamento, le
estamos pidiendo, haciéndole una excitativa a la Administracién, para que revalore
y se analice la posibilidad de un incentivo salarial para que estas personas quieran
asumir esta responsabilidad, porque después de haberme leido ese informe de
don Karino, y haberme leido las responsabilidades que tiene una persona, quien
va a aceptar un manejo que es bastante delicado.

Creo que es muy bueno que usted nos esté mandando este informe para ver
todas las medidas que se tienen que hacer.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Y es obligado, porque esta dentro de las
funciones de las categorias de oficinista y secretaria.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Yo estoy de acuerdo, el problema es este, por eso

quiero intervenir, es en el punto de que la Oficina de Recursos Humanos debe ser
muy prudente en lo que es la clasificacion de puestos porque ha hecho unas
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benditas bandas poli funcionales, que el propdsito en particular, al final ha obviado
situaciones como estas que son de caracter muy especifico.

Estas personas que asumen estos cargos o responsabilidades, no son poli
funcionales, en realidad se requiere un manejo muy cuidadoso, una revision
constante y con el reglamento que nosotros estamos estructurando.

La duda que yo tengo es, hay una parte que usted menciona en este informe que
yo creo que ya estamos resolviendo, cuando se refiere a las cajas chicas, al fondo
de trabajo, y a las cajas chicas, y a la poliza de fidelidad que deben tener esas
personas.

Lo que todavia no he logrado entender es que ese reglamento que usted solicita,
en las recomendaciones, donde dice: “Debe elaborarse a la mayor brevedad el
Reglamento inferno sobre las cauciones...”

Me pregunto: ;Qué es un reglamento sobre las cauciones? Porque estamos
haciendo un reglamento sobre el manejo del fondo y las cajas chicas y las
responsabilidades que tiene. Por otro lado cuando escuché a don Karino hablaba
de mensajeros que manejan valores y entonces no entendi, porque nosotros
vimos el asunto de las cajas, el fondo y el manejo del fondo, pero ahora no estoy
viendo otros aspectos. Cualquier persona que esta manejando valores de la
Universidad.

MAG. KARINO LIZANO: DoRa Marlene eso es un analisis que debe hacer la
Administracion, y para ello deben fundamentarse en lo que establecen las
directrices que emitio la Contraloria General de la Republica, son estas directrices.

Aqui se indica paso a paso cuales son los puestos que deben caucionar de la
regulacion interna sobre la rendicion. Dice expresamente que debe existir un
reglamento que regule lo que es la rendicion de cauciones.

Lo que habria que hacer es darle una lectura completa al documento para
contemplar todos los aspectos, pero hay una necesidad y hay un mandato legal
del por medio. También hay una realidad, y es que la Universidad en este
momento no cuenta con ese reglamento.

El cdmo hacerlo, que siempre es un poco dificil desde el punto de vista de la
Administracion, puede resolverse de esta forma. Las directrices le dicen
estructuralmente como debe organizarse y cuales son los contenidos, pero
también, incluso en las mismas gacetas a diario salen publicados diferentes
reglamentos sobre cauciones que emiten otras instituciones publicas, lo cual
serviria de guia para elaborar el reglamento interno de la Universidad en esa area.

MAB. LUIS GUILLERMO CARPIO: Podrian complementarse.
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MAG. KARINO LIZANO: Las conclusiones: ‘3.7 La Universidad Estatal a Distancia
carece de un Reglamento para la Rendicion de Cauciones, en el cual se detalle
las disposiciones que deben ser aplicables a los funcionarios que recauden,
custodien o administren fondos o valores publicos o que por la naturaleza de sus
funciones y responsabilidades deban caucionar. (Resultado 2.1) / 3.2 La
Administracion Activa violenta el ordenamienfo juridico por cuanto no ha
reglamentado a lo inferno la materia de rendicion de cauciones a favor de la
UNED, esta situacion debilita la sana practica de control inferno, deja al
descubierto el patrimonio institucional en el caso de aconfecer un eventual mal
manejo de los recursos asignados a los funcionarios, sean esfos materiales o
pecuniarios. (Resultado 2.1)”

Sobre esta situaciéon es importante resefar que se viene dando desde el afio
2006, desde esa fecha esta la UNED incumpliendo.

‘3.3 Los funcionarios universitarios incumplen con el deber de rendir Garantias de
Fidelidad (cauciones). (Resultado 2.2) // 3.4 La practica implementada por la
Administracion Activa de usar lefras de cambio en sustitucion de polizas de
caucion, no tiene fundamento legal alguno. (Resultado 2.3)73.5 No se logro
determinar que los funcionarios encargados de recaudar, custodiar o administrar
fondos y valores publicos cumplan con la normativa vigente. (Resultado 2.4) // 3.6
La Administracion incurre en una practica discriminatoria con los funcionarios
institucionales, en el uso de letras de cambio. (Resultado 2.5)”

Las recomendaciones al Consejo Universitario: 4.7 Debe elaborarse a la mayor
brevedad el Reglamento interno sobre las cauciones que deben rendir los
funcionarios de la Universidad Estatal a Distancia, encargados de recaudar,
custodiar o administrar Fondos y Valores Publicos. (Resultados 2.7) // 4.2 En la
elaboracion del Reglamento debe observarse los principios, términos, contenidos y
procedimientos establecidos en la Ley Administracion Financiera de la Republica
¥ Presupuestos Publicos, asi como ofras leyes y directrices conexas. (Resultados
1, 2.2) /4.3 Debe definir un plazo prudencial para que se confeccione y entre en
vigencia el reglamento de cita. // 4.4 Debe girarse instrucciones al Vicerrector
Ejecutivo para que se elimine el uso de letras de cambio en sustitucion de Pdlizas
de Fidelidad (caucion).  (Resultados 2.3, 2.4, 2.5)”

Aqui quiero aclarar porque nosotros estamos permitiéndonos recomendar el uso
de polizas de fidelidad, sobre esto ya existen oficios de la Contraloria General de
la Republica, y por ejemplo, en el numero 6966, del 30 de junio del 2003, dirigido a
Giselle Mora Duran, Asesora Legal de la Direccion General del Archivo Nacional,
la Contraloria General de la Republica, le indica lo siguiente: “Esta Contraloria
General considera que las polizas del Institufo Nacional de Seguros, son opcion
viable respecto de las sumas a pagar por ellas y sugiere tomarlas como un minimo
de quinientos mil colones sin perjuicio de que la Administracion valore que se
fomen por una cantidad menor en el caso de que el monto administrado este por
debajo de esa suma. Por supuesfo cuanfo mayor sea la responsabilidad y el
monto administrado, mayor debe ser el monto de la garantia tomando en cuenta el
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salario del funcionario. Todo ello aunado a la responsabilidad del jerarca
institucional y de los titulares subordinados, por implantar, mantener y perfeccionar
ofras medidas de control inferno que garanticen el bueno manejo de los recursos
publicos, de conformidad con lo expuesto por la Ley General de Control Inferno”

De la experiencia de revisar gacetas, me he dado cuenta de que actualmente lo
que se estila es la adquisicion de podlizas de fidelidad con el INS. Por lo tanto, esas
son las recomendaciones que nosotros presentamos a su consideracion.

El informe, como bien lo indique al inicio, tiene un plazo de treinta dias para su
discusion, asi es que ustedes deberan tomar la decision, siempre y cuando dentro
de ese periodo.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Yo propongo, solicitarle a la Administracion, y en este
caso seria al Vicerrector Ejecutivo que en conjunto con la Oficina Juridica
propongan un reglamento para cumplir con ese mandato establecido por la
Contraloria y que ya hay unas directrices. Me parece que es lo primero que hay
que hacer. Que lo envien y de esa manera cumplir con la solicitud que nos hace la
Auditoria.

Y con la recomendacién 4.2, que es para que las persones que tienen en este
momento letra de cambio, mas bien lo que se tiene que hacer es cumplir con la
poliza de fidelidad que tiene que ser.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: De acuerdo. Karino, ¢los treinta dias como
rigen?, ¢ A partir de cuando tomemos el acuerdo en firme? Que seria de hoy en
ocho. Porque esto tiene aqui desde el 25 de febrero.

MAG. KARINO LIZANO: Es correcto, rigen a partir del momento en que se recibe
el oficio. Tratandose de organos colegiados en donde toman vida cuando celebran
la sesidn, habria que ver si existe un tratamiento diferente.

Lo que pasa es que treinta dias tomados como cada viernes, treinta viernes, me
parece que seria excesivo.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: El asunto es que esto empieza a regir de hoy
en ocho, no de hoy, porque no tenemos quérum de firmeza, el acuerdo que
tomemos.

MAG. KARINO LIZANO: Muchas gracias. Posteriormente les voy a hacer llegar el

informe definitivo, porque este es un informe preliminar, ya después del acuerdo
se convierte en definitivo.

*k%

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO IV, inciso 5)

Se conoce oficio Al-025-2010 del 25 de febrero del 2010 (REF. CU-073-
2010), suscrito por el Mag. Karino Lizano, Auditor Interno a.i, en el que
remite el informe referente al “Estudio sobre Rendiciéon de Garantias de
Fidelidad (Cauciones) a favor de la Universidad Estatal a Distancia A-17-
2010-01".

SE ACUERDA:

1. Solicitar al Mag. Victor Aguilar, Vicerrector Ejecutivo, que en
conjunto con la Oficina Juridica, a mas tardar el 31 de mayo del
2010, presenten una propuesta de Reglamento interno sobre las
cauciones que deben rendir los funcionarios de la Universidad,
encargados de recaudar, custodiar o administrar fondos y valores
publicos.

En la elaboracién de este Reglamente debe considerarse los
principios, términos, contenidos y procedimientos establecidos en
la Ley de Administracion Financiera de la Republica vy
Presupuestos Publicos, asi como otras leyes y directrices conexas.

2. Solicitar al Vicerrector Ejecutivo que elimine el uso de letras de
cambio en sustitucién de Pélizas de Fidelidad (caucién).

Nota suscrita por el MBA. Juan Carlos Parreaquirre, Jefe del Centro de
Planificacion v Programacion Institucional, referente a Evaluacién del
Plan Operativo Anual v si vinculaciéon con el presupuesto Institucional, |
y Il Semestre-2009. Ademas, nota suscrita por el Lic. Roberto Ocampo,
Jefe a.i., Oficina_de Control de Presupuesto, referente a Informe de
Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre, 2009.

Se recibe oficio CPPI-017-2010 del 26 de febrero del 2010 (REF. CU-075-2010),
suscrito por el Mag. Juan Carlos Parreaguirre, Jefe del Centro de Planificacion y
Programacién Institucional, en el que remite la Evaluacion del Plan Operativo
Anual y su vinculacion con el Presupuesto Institucional, | y I| Semestre del 2009”.

Ademas se conoce oficio O.C.P.2010-048 del 26 de febrero del 2010 (REF. CU-
074-2010), suscrito por el Lic. Roberto Ocampo, Jefe a.i. de la Oficina de Control

de Presupuesto, en el que remite el Informe de Ejecucién Presupuestaria al 31 de
diciembre del 2009.
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MAG. LUIS GUILLEMO CARPIO: Tenemos la nota suscrita por el MBA. Juan
Carlos Parreaguirre, Jefe del Centro de Planificacion y Programacion Institucional,
referente a Evaluacion del Plan Operativo Anual y si vinculacion con el
presupuesto Institucional.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Quiero proponer lo siguiente, hice un cuadro porque
analice la liquidacién presupuestaria y analicé el documento de don Juan Carlos,
sin embargo, no quisiera entrar primero que nada porque estamos en el limite de
tiempo y segundo porque creo que no es prudente que yo lo haga si no hay una
presentacion previa de esta liquidacion.

Lo que queria hacer es proponer lo siguiente con respeto don Luis Guillermo, es
que esta liquidacién no se le envie a la Comision Plan Presupuesto, ni lo referente
al informe que hace don Juan Carlos, mas bien, que vengan don Roberto y don
Alverto, e inclusive el Vicerrector Ejecutivo, para que puedan exponer la
liquidacion hasta el 31 de diciembre del 20009.

Creo que es lo mejor que podemos hacer, yo lo analice, analice los informes,
tengo la historia del 2008 al 2009, el arrastre que teniamos de compromisos que
también este Consejo lo analizo pero al final terminamos en la Comision.

Yo hice el cuadrito y se lo mostré a don Victor y a don Roberto, pero no han tenido
tiempo de analizarlo. Yo les dije que yo lo que queria que era proponerle a este
plenario, que vinieran ellos y que realmente hablaran sobre la situacién concreta
de la Universidad.

Desde mi punto de vista puedo estar equivocada, pero soy transparente
totalmente. Para mi, es muy poca la flexibilidad que tiene don Luis Guillermo
Carpio para poder tomar decisiones en algunos casos. Considero que el Consejo
Universitario debe conocer realmente cual es la situacién y poder comprender
inclusive los aspectos que en algunos momentos don Luis Guillermo nos ha
mencionado, diciendo que esta revisando ciertas cosas, esta viendo a ver cual es
la pertinencia, esta valorando plazas.

Todo tiene un proceso, no solo para conocer la situacion de la Universidad, él ha
sido Vicerrector Ejecutivo durante diez afos y tiene que tener conocimiento, sino
también ver de qué manera también se definen ciertas situaciones.

Es una recomendacidén muy respetuosa, si yo estuviera en su lugar eso se lo daria
al Consejo Universitario, para que éste sea cauto a la hora de poder aprobar otras
cosas de aqui a futuro y solicitudes que se puedan hacer.

La politica que tenia don Rodrigo afos atras era otra, a veces tuvimos diferencias

por la forma en la que yo decia algunas cuestiones y pues bueno, es una estilo de
administracion.
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Respetuosamente lo que quiero decir es que hay cosas que no me calzan, hay
cosas que me preocupan, quisiera que antes de que yo concluya el periodo en
este Consejo Universitario, independientemente de quienes estan aca, conozcan
cual es la poca flexibilidad que tiene la Administracion para llevar a cabo una serie
de aspectos.

Si yo estoy equivocada pues entonces que me lo digan publicamente y que quede
en actas esa situacion.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: El préximo lunes dofia Marlene, el Consejo de
Rectoria a solicitud nuestra, a las personas de Financiero para que hagan una
exposicion. Ya habiamos considerado que esa exposicion sea del conocimiento
del Consejo Universitario, porque eso nos va a llevar a tomar medidas y esas
medidas légicamente serian publicas. Para ser medidas publicas tienen que ser
razonadas y el razonamiento seria los resultados que se vayan a ver.

De manera que en ningun momento pensaba ocultarla. Me parece bien que lo
analicemos aqui con toda profundidad. Es cierto, las medidas que debamos tomar
de correccion no solo son administrativas, sino que el Consejo Universitario tiene
que tomar un papel importantisimo ahi, principalmente cuando se trata de
asignacion de recursos.

El lunes la presentacién que nos vayan a hacer en el Consejo de Rectoria, la
misma presentacion se las estariamos trasladando para que se valore aqui y le
demos el espacio a ellos para poderla discutir. Yo se las estaria trayendo y ahi
definimos cuando lo recibimos.

MAG. MARLENE VIQUEZ: mas bien quisiera hacerle la siguiente sugerencia. Se
acuerda que cuando nos dieron el informe de la Contraloria General de la
Republica, sobre el plan presupuesto 2010, nos hicieron una serie de
observaciones, de como debemos trasladar una serie de recursos, que no todo se
centralice en un programa, etc.

Me parece que cuando yo analicé ese documento de la Contraloria y vi lo que
estaba sucediendo, dije entonces ya estoy viendo lo que sucede en ese proceso.
Y de ahi sugeri que nosotros teniamos un compromiso como miembros del
Consejo Universitario de establecer una serie de lineamientos precisamente para
el proximo plan presupuesto.

Mas bien creo que no hay que dilatar ese informe, sino que como ya ese informe
se fue a la Contraloria, a nosotros nos lo estan enviando, porque es un asunto que
hay que cumplir siempre. Mas bien es abrir el espacio en la préxima sesion del
Consejo Universitario para que ellos lo expongan y de una vez ya tengamos ese
referente para el paso siguiente que tiene que dar la comision.

MAG. JOAQUIN JIMENEZ: Dada la situacién y el rol que tendria que jugar el
Consejo Universitario, y la informacion que debemos tener, me gustaria que en
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esa sesion, que vamos a ver ese informe, también esté aqui el Consejo de
Rectoria.

Me parece importante escuchar al CONRE o a los Vicerrectores, porque si hay
que tomar medidas, decisiones, ver qué es lo que estan pensando y encontrar lo
mas prudente. Me parece que podriamos abrir una sesion muy amplia para hacer
una discusion de todo lo que es el manejo presupuestario y los ajustes que hay
que hacer, que por lo que entiendo va a ser imperativa.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: He estado planteando una estrategia,
haciendo ajustes en el 2010 podemos tener un segundo semestre 2011 tranquilo.
La situacién no es rebosante, pero tampoco es de alarmarse. Es un asunto de
buscar el equilibrio. Pero si quisiera el 2011 y 2012 poder desarrollar algunos
planes institucionales que estan pendientes.

Este ano es de cero crecimiento, no crecer en nada, sino mas bien es consolidar y
hacer un plan estratégico sobre las plazas que estan aprobadas y no estan
presupuestadas, que anda alrededor de 200 plazas, de manera que hay que
revisarlas todas, ver cuales van, cuales se eliminan y las que van decir cuando,
pero que la gente sepa si van a ir este afo, el afio entrante o van el 2012, pero
que la gente sepa a partir de cuando podria contar con ese recurso.

Doria Ana Myriam abrimos por favor un espacio para la presentacion el jueves.

MAG. MARLENE VIQUEZ: El interés principal es como apoyar a la Administracion,
que el Consejo esté informado de lo que tiene para apoyar a la Administracion en
las decisiones que tiene que tomar.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Bajo ese entendido del punto 5 y 6 se agrupan
en un solo acuerdo para recibir a Roberto Campo, Alverto Cordero y al Consejo de
Rectoria para que hagan la presentacion respectiva.

*k%

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 6)

Se recibe oficio CPPI-017-2010 del 26 de febrero del 2010 (REF. CU-075-
2010), suscrito por el Mag. Juan Carlos Parreaguirre, Jefe del Centro de
Planificacion y Programacién Institucional, en el que remite la
Evaluacion del Plan Operativo Anual y su vinculacion con el
Presupuesto Institucional, | y Il Semestre del 2009”.

85



Ademas se conoce oficio 0.C.P.2010-048 del 26 de febrero del 2010
(REF. CU-074-2010), suscrito por el Lic. Roberto Ocampo, Jefe a.i. de la
Oficina de Control de Presupuesto, en el que remite el Informe de
Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre del 2009.

SE ACUERDA:

Invitar a los sefiores Lic. Roberto Ocampo Jefe a.i. de la Oficina de
Control de Presupuesto, Lic. Alverto Cordero, Director Financiero a.i., y
al Mag. Juan Carlos Parreaguirre, Jefe del Centro de Planificaciéon y
Programacién Institucional a la préxima sesién ordinaria del Consejo
Universitario, a celebrarse el 18 de marzo del 2010, a las 11:30 a.m., con
el fin de que realicen una presentacién del Informe de Ejecucién
Presupuestaria al 31 de diciembre del 2009.

Asimismo, se invita a esa sesion, a los sefores Vicerrectores, Mag.
Carlos Morgan, Mag. Victor Aguilar, M.Sc. Olman Diaz y Mag. Xinia
Zuaiiga.

Nota suscrita por el Master Oscar Bonilla, Coordinador de la Comisién
Carrera Profesional, referente a acuerdo tomado por dicha Comisién
sobre ascenso del sefor Victor Hugo Fallas Araya a Profesional 5.

Se recibe oficio CCP.061 del 24 de febrero del 2010 (REF. CU-076-2010), remitido
por el M.Sc. Oscar Bonilla, Coordinador de la Comisién de Carrera Profesional, en
el que transcribe el acuerdo tomado en sesién 611, Art. XVII, celebrada el 16 de
febrero del 2010, en relacién con el ascenso a Profesional 5 al Dr. Victor Hugo
Fallas Araya, a partir del 1 de marzo del 2010.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos nota suscrita por el Master Oscar
Bonilla, Coordinador de la Comisidn Carrera Profesional, referente a acuerdo
tomado por dicha Comisidén donde le dan la declaratoria a Victor Hugo Fallas de
Catedratico, de manera que nos corresponde segun la costumbre, declarar a
Victor Hugo Fallas, Catedratico de la Universidad, a partir de la fecha que dice el
documento. Y felicitar a don Victor Hugo por ese logro.

*k%
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 7)

Se recibe oficio CCP.061 del 24 de febrero del 2010 (REF. CU-076-2010),
remitido por el M.Sc. Oscar Bonilla, Coordinador de la Comisién de
Carrera Profesional, en el que transcribe el acuerdo tomado en sesién
611, Art. XVII, celebrada el 16 de febrero del 2010, en relacién con el
ascenso a Profesional 5 al Dr. Victor Hugo Fallas Araya, a partir del 1 de
marzo del 2010.

SE ACUERDA:

1. Declarar al Dr. Victor Hugo Fallas Araya como Catedratico de la
Universidad Estatal a Distancia, a partir del 1 de marzo del 2010.

2. Felicitar al Dr. Fallas, por el éxito alcanzado al haber obtenido la
condicion de Catedratico.

8. Nota suscrita por el MBA. Luis Fernando Barboza, Director de Centros
Universitarios, referente a Informe sobre la experiencia de tutores
residentes en la zona.

Se recibe oficio DICU: 015-2010 del 4 de febrero del 2010 (REF. CU-077-2010),
suscrito por el Mag. Luis Fernando Barboza, Director de Centros Universitarios, en
el que remite el informe sobre la experiencia de tutores residentes en la zona, de
conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2012-
2009, Art. V, inciso 7), celebrada el 16 de diciembre del 2009.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos nota suscrita por el MBA. Luis
Fernando Barboza, Director de Centros Universitarios, referente a Informe sobre la
experiencia de tutores residentes en la zona.

Esto deberia pasar a la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios.

*k%
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 8)

Se recibe oficio DICU: 015-2010 del 4 de febrero del 2010 (REF. CU-077-
2010), suscrito por el Mag. Luis Fernando Barboza, Director de Centros
Universitarios, en el que remite el informe sobre la experiencia de
tutores residentes en la zona, de conformidad con el acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesién 2012-2009, Art. V, inciso 7),
celebrada el 16 de diciembre del 2009.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, el informe sobre la experiencia de tutores residentes en
la zona, remitido por la Direccion de Centros Universitarios, para su
estudio.

9. Nota suscrita por el MSc. Olman Diaz, Vicerrector Académico, en la que
sugiere sustituir _Escuelas por unidades académicas y temas
relacionados al dictamen CPDA-2009-032 de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Académico.

Se recibe oficio VA-124-10 del 26 de febrero del 2010 (REF. CU-081-2010),
suscrito por el M.Sc. Olman Diaz, Vicerrector Académico, en el que da respuesta
al acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2011-2009, Art. VI,
inciso 5) celebrada el 10 de diciembre del 2009, en el se le solicita su criterio sobre
el dictamen CU.CPDA-2009-032 de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, referente a los lineamientos para fortalecer la investigacion en las
Escuelas de la Universidad.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos una nota de don Olman Diaz, que
envia un dictamen.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Eso viene de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, que tiene que pronunciarse sobre una propuesta de acuerdo que esta
en agenda del Consejo Universitario. El esta proponiendo algunas modificaciones.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Entonces tiene que ir a Comisién de Politicas
de Desarrollo Académico.
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MAG. MARLENE VIQUEZ: Si, pero nada mas para revisarlo, ajustarlo y devolverlo
al Plenario.

*k%

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 9)

Se recibe oficio VA-124-10 del 26 de febrero del 2010 (REF. CU-081-
2010), suscrito por el M.Sc. Olman Diaz, Vicerrector Académico, en el
que da respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en
sesion 2011-2009, Art. VI, inciso 5) celebrada el 10 de diciembre del
2009, en el se le solicita su criterio sobre el dictamen CU.CPDA-2009-032
de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, referente a los
lineamientos para fortalecer la investigacion en las Escuelas de la
Universidad.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, las
observaciones realizadas por el M.Sc. Olman Diaz, Vicerrector
Académico, al dictamen CU.CPDA-2009-032, sobre los lineamientos para
fortalecer la investigacion en las Escuelas, con el fin de que la
considere y brinde su dictamen al respecto.

10. Nota suscrita por el MSc. Olman Diaz, Vicerrector Académico, referente
a Informe Semestral de la Vicerrectoria Académica.

Se recibe oficio VA-126-10 del 1 de marzo del 2010 (REF. CU-082-2010), suscrito
por el M.Sc. Olman Diaz, Vicerrector Académico, en el que, en cumplimiento con
el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 1886-2007, Art. 1V,
inciso 6), punto 27, brinda el informe semestral del segundo semestre del 2009,
sobre los logros alcanzados, de conformidad con las politicas, objetivos
estratégicos y acciones estratégicas, aprobadas en sesion 1929-2008, Art. lll,
inciso 6) del 16 de julio del 2008.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Nota suscrita por el MSc. Olman Diaz,
Vicerrector Académico, referente a Informe Semestral de la Vicerrectoria
Académica. Se traslada a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico.

*k%
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 10)

Se recibe oficio VA-126-10 del 1 de marzo del 2010 (REF. CU-082-2010),
suscrito por el M.Sc. Olman Diaz, Vicerrector Académico, en el que, en
cumplimiento con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesiéon 1886-2007, Art. IV, inciso 6), punto 27, brinda el informe
semestral del segundo semestre del 2009, sobre los logros alcanzados,
de conformidad con las politicas, objetivos estratégicos y acciones
estratégicas, aprobadas en sesiéon 1929-2008, Art. lll, inciso 6) del 16 de
julio del 2008.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, el informe
semestral de la Vicerrectoria Académica, sobre los logros alcanzados
en el segundo semestre del 2009, de conformidad con las politicas,
objetivos y acciones estratégicas del 2009, aprobadas por el Consejo
Universitario.

11. Nota suscrita por la Licda. Susana Saborio, Jefe de la Oficina de
registro, referente al “Folleto de Inscripcién a la Educacion Superior
Estatal Costarricense 2010-2011".

Se recibe oficio 0.J.-066-2010 del 3 de marzo del 2010 (REF. CU-083-2010),
suscrito por la Licda. Susana Saborio, Jefa de la Oficina de Registro, en el que

remite el Folleto de Inscripcion a la Educacion Superior Estatal Costarricense
2010-2011.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Nota suscrita por la Licda. Susana Saborio,
Jefe de la Oficina de registro, referente al “Folleto de Inscripcién a la Educacion
Superior Estatal Costarricense 2010-2011”. Le agradecemos a dofia Susana el
documento y lo remitimos a la Comisién de Desarrollo Estudiantil para que se
pronuncie.

MAG. JOAQUIN JIMENEZ: Hay una recomendacion que yo quisiera que fuera
desde DAES, pero bueno. En el nuevo Reglamento General Estudiantil hay un
proceso de admision continua, permanente, siempre he creido que en ese
documento deberia existir una pagina para que los estudiantes de secundaria
manifiesten algun interés en ingresar en la UNED.
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Si hay algun estudiante que le gustaria estudiar en la UNED que lo indique.
Porque ahi solo hay para indicar a tres universidades. Hay mucha informacién de
la UNED, pero no dice nada sobre si tengo interés.

Esa es cuestion que yo he planteado ahi y lo podriamos plantear desde la
Comisiéon efectivamente. Si hay un estudiante de los 40.000 que reciben ese
folleto, hay mil que manifiestan interés por la UNED tendriamos la oportunidad de
abordarlos y de llegar a ellos y darles lo necesario.

Es un asunto que he tratado de plantear alla la DAES pero lo podriamos hacer
desde la Comision, en esos términos.

*k%

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 11)

Se recibe oficio 0.J.-066-2010 del 3 de marzo del 2010 (REF. CU-083-
2010), suscrito por la Licda. Susana Saborio, Jefa de la Oficina de
Registro, en el que remite el Folleto de Inscripcién a la Educacién
Superior Estatal Costarricense 2010-2011.

SE ACUERDA:

1. Agradecer a la Licda. Susana Saborio el envio del Folleto de
Inscripcién a la Educacién Superior Estatal Costarricense 2010-
2011.

2. Remitir este Folleto a la Comisién de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitario, para su conocimiento.

12. Nota suscrita por el MSc. Olman Diaz, Vicerrector Académico, referente
al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién No. 2012-
2009, Art. V, inciso 8), referente a las alternativas que se tienen
establecidas para estudiantes que no tienen acceso ala tecnologia.

Se conoce oficio VA-140-10 del 5 de marzo del 2010 (REF. CU-084-2010),
suscrito por el M.Sc. Olman Diaz, Vicerrector Académico, en el que emite criterio
sobre el dictamen C.UCPDEyCU-2007-041 de la Comision de Politicas de
Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, referente a las alternativas para
estudiantes que no tienen acceso a la tecnologia, de conformidad con lo solicitado
por el Consejo Universitario, en sesion 2012-2009, Art. V, inciso 8), celebrada el
16 de diciembre del 2009.
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MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos una nota de don Olman, referente al
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion 2012-2009, sobre
alternativas que se tienen establecidas para estudiantes que no tienen acceso a la
tecnologia. Se envia a la Comision de Estudiantil.

*k%

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

13.

ARTICULO IV, inciso 12)

Se conoce oficio VA-140-10 del 5 de marzo del 2010 (REF. CU-084-2010),
suscrito por el M.Sc. Olman Diaz, Vicerrector Académico, en el que
emite criterio sobre el dictamen C.UCPDEyCU-2007-041 de la Comisién
de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, referente
a las alternativas para estudiantes que no tienen acceso a la tecnologia,
de conformidad con lo solicitado por el Consejo Universitario, en sesién
2012-2009, Art. V, inciso 8), celebrada el 16 de diciembre del 2009.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, el oficio VA-140-10 de la Vicerrectoria Académica, sobre
su criterio en relacién con las alternativas para estudiantes que no
tienen acceso a la tecnologia, con el fin de que brinde su dictamen al
respecto.

Nota suscrita por la Licda. Nidia Herrera, Defensora de los Estudiantes,
referente a Informe de Labores correspondiente al aino 2009.

Se recibe oficio DEFE-019-2010 del 5 de marzo del 2010 (REF. CU-085-2010),
suscrito por la Licda. Nidia Herrera, Defensora de los Estudiantes, en el que remite
el Informe de Labores del 2009, en cumplimiento con el Articulo XXXI del
Reglamento de la Defensoria de los Estudiantes.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos una nota de dofia Nidia Herrera,
referente al informe de labores de la Defensoria de los Estudiantes. Segun el
Reglamento dice que debemos tener una sesion extraordinaria.

MAG. MARLENE VIQUEZ: Por cierto don Luis Guillermo, dofia Nidia me dijo que
nosotros cometimos un error con una decision que tomamos de un acuerdo, ¢ya
eso se arreglo?
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LICDA. ANA MYRIAM SHING: Como era una correccion de forma ya fue
corregido.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Aqui aparte de recibir el informe tenemos que
planear una sesion extraordinaria publica segun dice el Reglamento. Seria
preferiblemente para mayo porque en abril estamos sujetos a la vista de dofa
Laura.

LICDA. ANA MYRIAM SHING: Segun el Reglamento de la Defensoria de los
Estudiantes, el informe debe ser presentado el 1 de marzo y se debe realizar una
sesion publica para conocerlo en la segunda semana de marzo.

MAG. LUIS GUILLERMO CARPIO: Le solicitamos a dofia Ana Myriam que
coordine esta sesion para el 25 de marzo.

*k%

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 13)

Se recibe oficio DEFE-019-2010 del 5 de marzo del 2010 (REF. CU-085-
2010), suscrito por la Licda. Nidia Herrera, Defensora de los
Estudiantes, en el que remite el Informe de Labores del 2009, en
cumplimiento con el Articulo XXXI del Reglamento de la Defensoria de
los Estudiantes.

SE ACUERDA:

1. Agradecer a la Licda. Nidia Herrera el envio de su Informe de
Labores de la Defensoria de los Estudiantes, correspondiente al
2009.

2. Realizar una sesion extraordinaria publica del Consejo
Universitario, el 25 de marzo del 2010, a las 2:00 p.m., para la
exposicion del Informe de Labores por parte de la Defensora de los
Estudiantes, de conformidad con lo establecido en el Articulo XXXI
del Reglamento de la Defensoria de los Estudiantes.

*k%
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V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Felicitacion publica a la sefiora Laura Chinchilla, por su eleccién como

Presidente de la Republica

La discusion de este punto aparece en el apartado de Informes, No. 11.

* % *

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO V, inciso 1)

CONSIDERANDO:

1.

El reciente pronunciamiento del Tribunal Supremo de Elecciones
(TSE) donde se declar6 oficialmente a la sefiora Laura Chinchilla
Miranda como presidenta electa de la Republica, para el periodo
2010-2014.

Que el proceso electoral recientemente vivido, es un valioso reflejo
de la compleja dindmica democratica que tiene en su haber Costa
Rica.

Que la eleccion de una mujer en la maxima magistratura de la
nacion, constituye una evidencia de madurez politica de la
ciudadania que participé activamente en el ultimo proceso
electoral.

Que la UNED, segun su misién y de acuerdo con sus politicas y
practicas educativas, es una institucién que ejercita y promueve la
democracia en sus diversas manifestaciones.

SE ACUERDA:

Felicitar a la sefiora Laura Chinchilla Miranda como presidenta electa de
la Republica de Costa Rica.

ACUERDO FIRME
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Se levanta la sesioén al ser las trece horas con diez minutos.

Mag. LUIS GMO. CARPIO MALAVASSI
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/EF/LP/NA**
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