UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

4 de noviembre, 2009

ACTA No. 2005-2009

PRESENTES: MBA. Rodrigo Arias Camacho, quien preside
M.Ed. Marlene Viquez Salazar
M.Ed. Joaquin Jiménez Rodriguez
MBA. Heidy Rosales Sanchez
MBA. Eduardo Castillo Arguedas
Srta. Alejandra Chinchilla Ramirez
Prof. Ramiro Porras Quesada
Lic. José Miguel Alfaro Rodriguez

INVITADOS

PERMANENTES: Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General Secretaria
Consejo Universitario
MSc. Federico Montiel, Asesor Legal de la Oficina Juridica
MATI. Karino Lizano, Auditor Interno a.i.

INVITADO: MBA. Luis Gmo. Carpio, Vicerrector Ejecutivo

Se inicia la sesion al ser las doce horas con veinte minutos en la Sala de Sesiones
del Consejo Universitario.

.  APROBACION DE LA AGENDA

MBA. RODRIGO ARIAS: Buenas tardes. Iniciamos con la sesion de hoy. Hay una
agenda que se envio y varios documentos, un dictamen de la Comision de Politicas
de Desarrollo Académico en relacion con el Instituto de Formacion y Capacitacion
Municipal, un dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, sobre una modificacion
presupuestaria, un Reglamento de Capacitacion y Formacion.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Mi propuesta es que podamos incluir en Asuntos de
Tramite Urgente, ojala en los primeros puntos, el punto 17) de la Comisién de



Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, que es una propuesta
para avalar el plan de desarrollo y de accidn estratégica del area de Vida Estudiantil
2009-2013, que es un asunto rapido, es nada mas darle un aval y hacerle una
solicitud a la DAES para que se hagan algunos reglamentos.

PROF. RAMIRO PORRAS: ;Todo esto que se incluye, en qué lugar de la agenda
queda?

MBA. RODRIGO ARIAS: En primero.

PROF. RAMIRO PORRAS: Es que yo necesito retirarme pronto y si queria
participar por lo menos en el punto 2) de la agenda, que tengo unas inquietudes y
unas observaciones. Lo que les pido es que tal vez podamos iniciar por ahi para
poder participar.

MBA. RODRIGO ARIAS: Yo tengo que introducir dos puntos, uno es el acuerdo
de negociacion salarial acordado con los gremios, lo vamos a firmar ahora en la
tarde. Hoy lo veian en la Asamblea de Trabajadores. El otro es una nota en la
que yo estoy pidiendo una modificacion a un articulo del Estatuto de Personal.

MBA. EDUARDO CASTILLO: ¢Se podria incorporar dentro del primer punto el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria?

MBA. RODRIGO ARIAS: Con todas esas incorporaciones, las que lei y los
cambios en el orden, aprobamos la agenda.

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

.  APROBACION DE LA AGENDA

Il.  APROBACION DEL ACTA No. 2002-2009 y APROBACION EN
FIRME DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA SESION 2003-2009.

lll. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Nota suscrita por la Licda. Rosa Ma. Vindas, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos y nota suscrita por el MATI Karino Lizano, Auditor interno a.i., referente al
caso de la Dra. Katia Calderén, Vicerrectora de Investigacion. REFS. CU. 423-2009
y 421-2009

2. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantii y Centros
Universitarios, referente a propuesta para avalar el Plan de Desarrollo y de Accion
Estratégica del Area de Vida Estudiantil 2009-2013. CU.CPDEyCU-2009-048



10.

11.

12.

13.

14.

Dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, referente a la modificacion
presupuestaria No. 16-2009 y el Plan Operativo Anual 2009. CU.CPP-2009-049

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, referente a
propuesta de creacion del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal. CU.
CPDA-2009-035

Solicitud para realizar sesion extraordinaria el dia miércoles 11 de noviembre.

Nota suscrita por el MBA. Rodrigo Arias, Rector, referente a solicitud para modificar
el Estatuto de Personal e incorporar un nuevo articulo relacionado con el salario del
Rector. REF. CU. 433-2009

Nota suscrita por el MBA. Rodrigo Arias, Rector, referente a documento de
negociacion salarial acordado con el Sindicato UNE-UNED, APROUNED vy
AFAUNED para el 2010. REF. CU. 432-2009

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente a “Pago del
Salario Escolar y Aguinaldo a servidoras con Licencia de Maternidad”. REF. CU.
413-2009

Nota suscrita por la MBA. Heidy Rosales, Coordinadora, referente a propuesta de
Reglamento de Capacitacion y Formacion. Ademas, acuerdo del Consejo de
Rectoria en donde se solicita reformar el Estatuto de Personal y Reglamento
respectivo, para que los funcionarios que realizan estudios de posgrado, no tengan
que devolver el 20% establecido en la actualidad. REF. CU. 430-2009 y 382-2009

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, referente a la
creacion del Instituto Estudios Europeos e Integracion. Ademas, nota suscrita por la
Comisién Especial “Propuesta de estructura del Programa Institucional para la
Equidad de Género”, referente a la propuesta para la creaciéon del Instituto de
Estudios de Género de la UNED. CU-CPDA-2009-034 y REF. CU. 315-2009

Palabras de agradecimiento del MBA. Rodrigo Arias, Rector, por el apoyo recibido
durante su gestion. Ademas, develacion de la fotografia del MBA. Rodrigo Arias,
Rector.

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente al
procedimiento llevado a cabo para el nombramiento del Auditor Interno. REF. CU.
425-2009

Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, sobre propuesta
para establecer lineamientos con la finalidad de fortalecer la Investigaciéon en las
Escuelas de la Universidad. CU-CPDA-2009-032

Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, referente a solicitud
a la Direccidn de Extension para ver cual es la figura administrativa pertinente que
se debe adoptar en relacién con el Centro de Idiomas de acuerdo con su desarrollo
y las demandas institucionales. CU-CPDA-2009-033



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Notas suscritas por la Oficina Juridica, Centro de Educacion Ambiental, y Escuela
Ciencias Exactas y Naturales, referente a proyecto de Ley “Eliminacion de
importacion, venta y uso de recipientes de estereofén para uso en alimentos”.
REFS. CU. 284-2009, 326-2009 y 339-2009

Notas de la Oficina Juridica y el Centro de Educacion Ambiental, referentes al
proyecto de Ley “Acuerdo entre los Gobiernos de Costa Rica, Republica
Dominicana, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Estados Unidos de
América sobre Cooperacion Ambiental”. REFS. CU. 335 y 349-2009

Nota suscrita por el MSc. Federico Montiel, Asesor Legal de la Oficina Juridica,
referente a criterio sobre el proyecto “Ley para el impulso a la Ciencia, Tecnologia y
la Innovacién”. REF. CU. 357-2009

Nota suscrita por la Licda. Elizabeth Baquero, referente a criterio sobre el proyecto
de Ley, “Modificacién de varios articulos de la Ley No. 8261, Ley General de la
persona joven”. REF. CU. 366-2009

Nota suscrita por la Licda. Elizabeth Baquero, referente a criterio sobre el proyecto
“Adicién de un parrafo al Art. 16 de la Ley de Salarios Minimos y Creacion del
Consejo Nacional de Salarios”. REF. CU. 365-2009

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente a criterio
sobre el proyecto “Incentivo Fiscal para el Sostenimiento del Empleo en Tiempo de
Crisis”, presentado por los Diputados Francisco Molina, Patricia Quiros y José
Rosales. REF. CU. 371-2009

Nota suscrita por la Licda. Elizabeth Baquero, Asesora Legal de la Oficina Juridica,
referente al proyecto de Ley “Aprobaciéon de la Adhesion a la Convencion para la
Eliminacion del Requisito de Legalizacion para los Documentos Publicos
Extranjeros”. REF. CU. 373-2009

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente al proyecto
de “Ley Organica del Colegio Nacional de Terapias Alternativas y Complementarias
de Costa Rica”. REF. CU. 407-2009

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente a proyecto
de Ley, “Aprobacion del acuerdo de intercambio cultural entre los Gobiernos de la
Republica de Costa Rica y de la Republica del Paraguay”. REF. CU. 408-2009

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente a proyecto
de Ley, “Autorizacidon a la Municipalidad de Liberia para segregar un terreno de su
propiedad y lo traspase a titulo de donacion a la Universidad Estatal a Distancia.
REF. CU. 409-2009

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente a proyecto
de Ley, “Adiciéon de un segundo parrafo al Art. 9 de la Ley No. 6693 del 27 de
noviembre de 1981”. REF. CU. 410-2009



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente a proyecto
de “Ley de Promocién de las Energias Renovables”. Ademas, nota suscrita por la
MSC. Fiorella Donato, del Centro de Educacién Ambiental, en relaciéon con dicho
proyecto. REF. CU. 426-2009 y 368-2009

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, referente a la
propuesta de incremento de tarifas para la elaboracion de material didactico y otros.
CU. CPDA-2007-064

Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, referente a la
solicitud para prever en el Plan Presupuesto el fortalecimiento de varios laboratorios
de ciencias. CU. CPDA-2008-027

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, referente a la
solicitud presentada por APROFUNED sobre Evaluacion del Desempefo de los
profesores. CU-CPDA-2008-056.

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, referente a la
propuesta para la produccion interna de los materiales didacticos. CU-CPDA-2009-
014

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, referente a las
consideraciones a Lineamientos de Politica Institucional 2007-2011, relativo a la
definicion de lineamientos o politicas para la produccion de materiales didacticos en
la Universidad, enviado por el Jefe Oficina de Distribucién y Ventas. CU-CPDA-
2009-017

Analisis de la estructura organizacional de la Oficina Juridica. Propuesta de acuerdo
presentada por don Ramiro Porras, sobre los tramites de resolucion de apelaciones
en cualquier instancia universitaria. REF. CU-358-2008

Definicion de una politica de ascenso profesional de los funcionarios en la
Universidad.

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica, sobre criterio para incluir
en agenda la interpretacion auténtica del articulo 23 del Estatuto de Personal y su
transitorio. REF. CU. 445-2007

Propuesta presentada por los sefiores MBA. Eduardo Castillo y M.Ed. Joaquin
Jiménez, referente a legalidad de la eleccion del sector estudiantil en la integracion
de la Asamblea Universitaria Representativa. REF. CU-004-2009

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente a criterio
sobre solicitud planteada por el Sindicato UNE-UNED para reconocer el 18% a los
funcionarios de seguridad por concepto de peligrosidad o riesgo a la integridad fisica
en el desempefo del cargo respectivo. REF. CU. 292-2009

Nota suscrita por la MSc. Fiorella Donato, Coordinadora del Centro de Educacion
Ambiental, referente al proyecto, “Ley que regula la produccion, distribucién y uso de
bolsas plasticas”. REF. CU. 299-2009



38.

39.

40.

41.

42.

43.

V.

Acuerdo del Consejo de Rectoria, referente a la solicitud del Consejo del SEP a la
Comision Ad-Hoc, para presentar una propuesta para tender peticiones presentadas
con el proposito de operacionalizar la figura de Profesor Invitado en la UNED. REF.
CU. 340-2009

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente a lo
manifestado por cuatro Diputados de la fraccion del PAC, sobre la creaciéon de las
superintendencias SUAGUA, SUENERGIA y SUTRANSPORTE. Ademas, nota
suscrita por el MSc. José Luis Torres, Vicerrector Académico, referente a
pronunciamiento sobre Reglamento de la Autoridad Reguladora de los Servicios
Publicos. REF. CU. 268-2009 y REF. CU. 298-2009

Nota suscrita por el MBA. Victor Aguilar, Director Financiero, referente a acuerdo
por viajes al exterior. REF. CU. 282-2009

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente a propuesta
de reforma al Art. 34 del Estatuto de Personal. REF. CU. 305-2009

Nota suscrita por la Dra. Yamileth Gonzalez, Rectora de la Universidad de Costa
Rica, referente a acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la UCR en la que
se analizé el pronunciamiento en torno a la situacion de la negociacion del FEES.
REF. CU. 359-2009

Correo electronico del MBA. Eduardo Castillo, referente al Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la UNED. REF. CU. 411-
2009

CORRESPONDENCIA E INFORMES DEL SR. RECTOR Y DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

CORRESPONDENCIA

1.

Nota suscrita por la MBA. Mabel Leén, Jefe de la Oficina de Presupuesto, referente
al resumen general de las modificaciones presupuestarias aprobadas por el
Direccion Financiera durante el lll Trimestre del presente ano. REF. CU. 383-2009

Infforme de la Secretaria del Consejo Universitario referente a los acuerdos
pendientes relacionados con el CONED asi como las politicas tomadas por el C.U.
al respecto. REF. CU. 387-2009

Nota suscrita por el MTE. René Muifios, Secretario del Consejo Editorial, referente a
solicitud para evaluar posibilidad de reconocer el equivalente de ¥ de tiempo de un
profesional 2 como pago a los evaluadores de los libros de linea editorial. REF.
CU. 391-2009

Nota suscrita por la Dra. Susana Fernandez, Encargada de la Catedra de Banca y
Finanzas, referente a entrega de informe sobre resolucién de apelacion de la
estudiante Carolina Segura. REF. CU. 398-2009



10.

11.

VL.

Nota suscrita por el MATI. Karino Lizano, Auditor Interno a.i, referente a Servicio
Preventivo de Auditoria. Ademas, nota suscrita por el MATI. Karino Lizano, donde
corrige que el cuerpo normativo de referencia de la nota anterior, es el Estatuto
Organico. REF. CU. 402-2009 y REF. CU 416-2009

Nota suscrita por el MBA. Rodrigo Arias, Rector, referente a acuerdo tomado por la
Comision de Enlace que define el presupuesto universitario del 2010. REF.CU 403-
2009

Nota suscrita por la Licda. Rosa Ma. Vindas, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, referente a minuta con informe de avance sobre el plan estratégico de la
Oficina de Recursos Humanos. REF. CU. 404-2009

Nota suscrita por el MSc. José Luis Torres, Vicerrector Académico, referente a
propuesta para incluir dentro de las distintas categorias de profesor que tiene la
Universidad la de “Profesor Honorifico”. REF. CU. 406-2009

Nota suscrita por la Licda. Nora Gonzalez, del Programa Agenda Joven, referente al
Informe sobre el Encuentro de Candidatos Presidenciales realizado en la Sala
Magna del Paraninfo Daniel Oduber. REF. CU. 414-2009

Oficio del Jurado Calificador “Reconocimiento Anual de los funcionarios y
estudiantes distinguidos de la UNED”, referente a solicitud para modificar el
Reglamento del Premio vigente. REF. CU. 427-2009

Nota suscrita por el Lic. Alverto Cordero, Jefe de la Oficina de Control de
Presupuesto, referente al Informe de Ejecucion Presupuestaria al 30 de setiembre,
2009. REF. CU. 428-2009

ACUERDOS DEL CONSEJO DE RECTORIA

Propuesta para que se modifique el Art. 41 del Estatuto de Personal. REF. CU. 405-
2009

ASUNTOS VARIOS

Analisis del acuerdo tomado en sesién No. 1907-2008, Art. IV, inciso 13), sobre
solicitud del Dr. Paul Rueda, Coordinador de la Maestria en Derecho Constitucional,
para aprobar un descuento del 30% de matricula en grupos mayores a 25 personas
de la Asamblea Legislativa.

Nota de la Oficina Juridica en relacién con la viabilidad legal de realizar sesiones
virtuales del Consejo de Centros Universitarios por medio de los sitios de
Videoconferencia. REF. CU-065-2009

Propuesta de modificacion al acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesion
No. 1964-2009, Art. IV, inciso 1) en relacion con acuerdos paralelos relativos al tema
de presupuesto.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

VILI.

Nota de la Jefa Oficina Inst. de Mercadeo y Comunicacién, sobre las observaciones
del documento “Valoracion del cumplimiento del acuerdo de creaciéon de Oficina
Institucional de Mercadeo y Comunicacion”. REF. CU-181-2009 y CU-689-2008

Propuesta de acuerdo presentada por el M.Ed. Joaquin Jiménez, en relacién con
FUNDEPREDI. REF. CU-009-2009

Analisis sobre lo planteado por el sefior Rector en oficio R-277-08, referente a
recurso de revocatoria. REF. CU. 349-2008

Analisis de las mociones del lll Congreso Universitario. REF. CU-239-2007

Informe realizado por la Comision coordinada por el MSc. Oscar Bonilla, sobre el
uso de los biocombustibles. REF. CU. 504-2008

Visita del MSc. José Luis Torres, Dr. Luis Fdo. Diaz y el Lic. Roberto Roman para
que informen sobre el estado de avance en acciones para preparar a la UNED con
frecuencias de radio y television.

Nota de la Escuela Ciencias de la Educacion, en relacién con el proyecto de Ley de
Subvencion Estatal de Pago de Salarios del Personal Docente y Administrativo de
Instituciones de Ensefianza”, expediente No. 16.578. REF. CU-017-2009

Visita de la Dra. Vilma Pefa, con la finalidad de que exponga el informe sobre las
actividades de accién social desarrolladas por la Direccion de Extension
Universitaria, en el afio 2008. REF. CU- 027-2009

Propuesta de acuerdo presentada por la M.Ed. Marlene Viquez, referente al FEES.
REF. CU-098-2009

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantii y Centros
Universitarios, sobre analisis del MBA. Luis Fdo. Barboza, Director de Centros
Universitarios, sobre la aplicacion del “Reglamento Tutor Residente de la Zona”.
CU.CPDEyCU-2007-046

Visita de la M.Ed. Karla Salguero, Jefa del Centro de Investigacién y Evaluacion
Institucional, para presentar la rendicién de cuentas del primer afo de esa jefatura.

Visita del Dr. Miguel Gutiérrez, Director Escuela Ciencias de la Administracion, con
el fin de exponer lo referente a la propuesta curricular y la informacién sobre el
certificado que se otorgan a los participantes de PROJOVEM. REF. CU. 270-2009

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ESTUDIANTIL Y CENTROS UNIVERSITARIOS

Solicitudes en relacion con el Reglamento del Fondo FEUNED y Propuesta de
modificacion al Reglamento Fondo FEUNED y el dictamen de minoria presentado
por el Vice-Presidente de la FEUNED. CU.CPDE y CU-2008-011y 012

Propuesta para la aprobacion de la definicién de Centro Universitario y sub-sedes.
CU. CPDEyCU-2007-034



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

VIILI.

Analisis de la solicitud de otorgar beca de estimulo al estudiantado que obtiene
medallas de oro, plata y bronce en las Olimpiadas Costarricenses de Matematicas.
CU. CPDEyCU-2007-035

Propuesta de acuerdo para el Reglamento de las Juntas de Gestion. CU.
CPDEyCU-2007-038

Programacion de tutorias en materias con un alto grado de dificultad y que
actualmente no se programan por no alcanzar el numero de estudiantes minimo
requerido. CU. CPDEyCU-2007-039

Analisis referente a los cursos o programas de estudios que incorporan la
tecnologia. CU.CPDEyCU-2007-041

Situacion detectada sobre una omision en el registro de la normativa de evaluacion
de la Universidad. CU. CPDEyCU-2008-019

Andlisis sobre los aspectos que impiden a los estudiantes graduarse
oportunamente. CU.CPDEyCU-2008-029

Propuesta con respecto al acuerdo sobre la oferta bienal y oferta real.
CU.CPDEyCU-2008-036

Propuesta de modificacién al Reglamento de la Defensoria de los Estudiantes.
CU.CPDEyCU-2008-049

Disconformidad de miembros de la Asociacion de Estudiantes del Centro
Universitario de la Cruz, por la lentitud en el informe del proceso de inscripciéon de
dicha Asociacion. CU.CPDEyCU-2009-021

Politica en materia de seguimiento de graduados, que permita contar con la
informacion sobre el desempefo de los egresados de la Universidad en diferentes
instituciones y empresas en diferentes regiones del pais. CU.CPDEyCU-2009-023

Observaciones sobre la transcripcion del acuerdo sobre las modificaciones al
Reglamento de Becas a Estudiantes. CU.CPDEyCU-2009-027

Criterio de la Defensoria de los Estudiantes sobre el caso del estudiante Isidro
Guadamuz Leal. CU.CPDEyCU-2009-028

Modificacion al Art. V del Reglamento de la Defensoria de los Estudiantes. CU-
CPDEyCU-2009-035

Solicitud para reubicar el espacio fisico de la Defensoria de los Estudiantes, de

manera que reuna las condiciones de accesibilidad para toda la poblacion estudiantil
de la UNED. CU-CPDEyCU-2009-036

DICTAMENES DE LA COMISION PLAN PRESUPUESTO

Autorizacion para aprobar modificaciéon mensual al POA-Presupuesto del ejercicio
vigente. CU.CPP-2008-066.



10.

11.

12.

Informe de Labores de los afios 2006, 2007 y 2008 del Centro de Idiomas. CU-
CPP-2009-007

Solicitud a la Administraciéon del envio del Plan de inversiones que se ejecutan en el
2009, para cada uno de los proyectos financiados con recursos provenientes del
Fondo del Sistema del CONARE. CU. CPP-2009-014

Recordatorio al Consejo Universitario de la no presentacion del Plan Desarrollo
Institucional para el 2008, por parte de la Administracion. CU.CPP-2009-015

Analisis del Plan de Trabajo 2009 de la Auditoria Interna. CU.-CPP-2009-012

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO

Modificacion al Reglamento de Pago de Gastos de Viaje y Transporte Estudiantil.
CU.CPDOyA-2008-013

Propuesta sobre el Centro Universitario de Quepos. CU.CPDOyA-2008-031

Evaluacion de la Direccién de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones. CU.
CPDOyA-2008-017

Desarrollo del Sistema de Gestion y Desarrollo de Personal. CU. CPDOyA-2007-
043

Dictamenes de las Comisiones de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo y Politicas de Desarrollo Estudiantil, relacionados con las variables
que definen el monto de los aranceles en la Universidad. CU.CPDOyA-2008-028 y
CPDEyCU-2008-034

Analisis de los nombramientos interinos y recargo de funciones. CU.CPDOyA-
2009-001

Informe Final presentado por el Lic. José E. Calderdon en su gestion como Auditor
Interno. CU.CPDOyA-2009-002

Informe de labores de la Comisién de Carrera Profesional, periodo noviembre 2007
a noviembre 2008. CU.CPDOyA 2009-004

Propuesta del Reglamento de Devoluciones de Dinero. CU.CPDOyA-2009-031

Cumplimiento de las politicas aprobadas por el Consejo Universitario para el 2007.
CU.CPDOyA-2009-034

Aranceles de examen de reposicion, matricula y reconocimiento de estudios.
CU.CPDOyA-2009-035

Propuesta formato de reglamentos que estan en la red. CU.CPDOyA-2009-036
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

XI.

Informe de labores 2008 y el Resumen Ejecutivo de trabajos realizados durante el
2008 de la Auditoria Interna. CU.CPDOyA-2009-039

Sistema de Graduaciones (SISGRA), implementado en el 2005. CU.CPDOyA-
2009-042

Propuesta del sefor Ali Viquez para el concurso anual de poesia de la EUNED.
CU.CPDOyA-2009-044

Propuesta de redaccién del Articulo 112 del Estatuto de Personal. CU.CPDOyA-
2009-046

Solicitud a la Administracién de los informes de los resultados de las auditorias
externas sobre los estados financieros de la UNED de los afios 2007 y 2008. CU.
CPDOyA-2009-051

Solicitud con respecto al informe sobre la Autoevaluacion de la Calidad de la
Auditoria Interna y su respectivo Plan de Mejora. CU. CPDOyA-2009-056

Referente al pago de dieta al miembro externo del Consejo Institucional de
Investigacion. CU.CPDOyA-2009-059

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ACADEMICO

Interpretacion sobre el concepto de la investigacion y su relacidon con el Reglamento
para Contratacion de Académicos Jubilados. CU. CPDA. 2007-026 y 031

Informe del estado de acuerdos pendientes de la Comisidon segun acuerdo del
Consejo Universitario tomado en sesion 1938-2008, Art. Ill, inciso 4). CU-CPDA-
2008-057

Propuesta presentada por la M.Ed. Marlene Viquez, titulada “Politicas y
Lineamientos para la Produccién de los Materiales Didacticos”. CU.CPDA-2009-008

DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

Reformas y recomendaciones al Estatuto de Personal y al Reglamento del Tribunal
Electoral de la UNED. CU-CAJ 2008-014.

Procedimiento a seguir para los casos de la abstencion y la recusacion. CU-CAJ
2008-015.

Propuesta en relacién con la amonestacion escrita en la UNED. CU-CAJ 2008-016.
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Il.  APROBACION DEL ACTA No. 2002-2009 y APROBACION EN
FIRME DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA SESION 2003-2009.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos el acta No. 2002-2009 del 22 de octubre.
¢, Observaciones de fondo? No hay, entonces la aprobamos.

Se aprueba el acta No. 2002-2009 con modificaciones de forma.

* % *

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos la aprobacion de los acuerdos de la sesién
No. 2003-2009. ¢ Observaciones en relacion con estos puntos que son bastantes?
Es que ese dia no hubo quérum para darles firmeza a los acuerdos.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: ;Lo que quiero ver es si la Oficina de Recursos
Humanos hizo entrega de la nota que se comprometié con el acuerdo de la
semana pasada?

En los acuerdos pendientes de la semana pasada, ahi aparece en el punto 14) se
indicé que la Oficina de Recursos Humanos, en particular la encargada de la
Unidad de Servicios al Personal, tenia que entregar 8 dias después los codigos
que se tenian que completar en el inciso c). Es en el unico en el que tengo
observacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: ‘Solicitar a la Oficina de Presupuesto que en
coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos, procedan a reubicar los
codigos que se especifican en el inciso a) del Oficio ORH-USP-745-09, el 29 de
octubre del 2009, suscrito por la MBA Lorena Carvajal, Encargada Unidad de
Servicios al Personal de la Oficina de Recursos Humanos. Los codigos que
permaneceran en la Vicerrectoria Académica, seran los que se indican en el
inciso b) del Oficio ORH-USP-745-09 citado. En relacion con lo indicado en e/
inciso c) del citado oficio, se le solicita a la MBA. Lorena Carvajal que para la
proxima sesion ordinaria del Consejo Universitario, remita un nuevo oficio con la
lista de codigos que permanecerian en la Vicerrectoria Académica.”

No sé si la remitio.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Quiero expresar mi inconformidad nuevamente
porque he tenido todo un recorrido largo en esto y en una ocasion, don José
Miguel Alfaro dijo que quién era una funcionaria que tenia tanto poder, que no
acatara los acuerdos del Consejo Universitario.

Nuevamente yo lo quiero reiterar, porque en la Comision Plan Presupuesto se
tom6 un acuerdo, a mi me autorizaron para ir a hablar con la persona y en
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realidad no era nada que habia que inventar, era fundamentado en un correo que
se le solicita a dofa Ana Lorena Carvajal que traslade esa informacion que le
habia enviado a dofia Heidy Rosales, en su condicién de coordinadora de la
Comision Plan Presupuesto, lo trasladara a un oficio para que fuera mas facil
redactar ese punto 14).

Entonces, lo que se trabajoé fue con un acto de confianza entre el Vicerrector, los
miembros de la Comision y lo unico que ella tenia que trasladar eran esos codigos
finales a los que estaban.

Yo tuve que explicar ayer en la Comisién Plan Presupuesto que el interés que
tenia nada mas de que no se trasladaran unos cédigos que se visualizaban en la
Vicerrectoria Académica para la Vicerrectoria de Investigacion, era precisamente
con la unica finalidad de que la suma de los salarios, lo que se llama la partida de
remuneraciones si se trasladaba a la Vicerrectoria de Investigacion, le iba a restar
nuevamente colones a la partida de servicios especiales para poder apoyar la
investigacion.

En la Direccion Financiera y en la Oficina de Presupuesto me informaron que han
hecho un esfuerzo para que la Vicerrectoria de Investigacion cuente para el afio
entrante con una partida de servicios especiales alrededor de 150 millones lo cual
me parecié que eso por lo menos compensa un poco, es menor que la que tenia
el afo pasado, pero en hora buena.

¢ Cual es el punto aca don Rodrigo? Que los cdédigos que tenia que traer dofia
Ana Lorena Carvajal, ella nos los habia indicado en un correo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es ese, 745 que menciona ahi.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Si, solo que al poner un oficio ahi, en mi caso lo que
hice fue firmar un cheque en blanco, pero cuando a la persona se le dice que lo
ponga como un oficio, ya no lo quiere poner, y esa es la gran preocupacion que
tengo, esa ha sido mi gran molestia.

MBA. RODRIGO ARIAS: No entiendo cual es la molestia dona Marlene. No he
comprendido.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: ;Cual es la molestia? Que en el punto c) a ella se le
dijo que tenia que modificarlo, y ahi pone, “el resto de los codigos quedan
asignados a la Vicerrectoria”, y no es el resto de los codigos. Hay cddigos
especificos que ella nos mandd a nosotros, via dofia Heidy Rosales, una serie de
codigos que se utilizan semestralmente para practicas y ella no quiere poner esos
cédigos ahi.

Luego, cuando se le llamo6 la semana pasada a este Consejo, ella dijo que es que

ella necesitaba mas tiempo para poderlos poner y garantizar que estuvieran bien,
pero vean que hoy nuevamente ella no lo envia y entonces, estamos tomando un
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acuerdo que en realidad carece de sentido con el inciso ¢) que dice, “en relacidn
con el resto de plazas que se indica en el inciso c¢) del citado oficio, se le solicita a
la Master Ana Lorena Carvajal, que para la préxima sesion ordinaria del Consejo
Universitario, remita la lista de codigos que permanecerian en la Vicerrectoria
Académica’.

Son los relacionados con los codigos semestrales o que se utilizan para los
trabajos semestrales.

Entonces, lo que quiero saber es qué tanto vale un acuerdo del Consejo
Universitario frente a una funcionaria de la Oficina de Recursos Humanos que no
lo atiende.

No sé por qué es que ella actua asi, desconozco por qué actua asi. Si ella lo
puede mandar, bueno, si no preguntarle a usted sefior Rector qué es lo que
tenemos que hacer.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay que ver cual es la razén por la cual no lo ha podido
atender con el tiempo que se le dio. Aqui estoy viendo un correo de dofia Ana
Lorena Carvajal, para efectos de aclarar lo que usted menciona voy a leerlo.

Dice lo siguiente, “7al y como se lo expliqué al Plenario, la Comision Plan
Presupuesto me solicito un listado con la informacion de las plazas de la
Vicerrectoria Académica con la solicitud de que les incluyera expresamente en
donde se encuentran ubicadas fisicamente esas personas. // De esa manera lo
hice, sin embargo, dorfia Marlene me solicita que a esa lista le haga los siguientes
cambios. // 1) Que a tres personas que se encuentran ubicadas fisicamente en la
Vicerrectforia de Investigacion indique en mi informe que se encuentran en la
Vicerrectoria Académica, lo cual no corresponde a la realidad por lo cual no es
posible incluirlo en dicho informe. // 2) Que los codigos que perftenecen en
propiedad a don Rodrigo Arias y a don Luis Fdo. Barboza, los elimine de /a lista
de la Vicerrecforia Académica e indique que se encuentran en custodia. /' Esta
figura no la conozco y tampoco se ha ufilizado en la Universidad, es por ello que
no puedo anotar en el informe lo que se solicita. /' 3) Que se indique que dofia
Nora Elena Gonzalez del programa de Agenda Joven, pertenece al programa 1. //
Yo indiqué en mi informe que Agenda Joven esta adscrito a la Rectoria, creo que
estamos de acuerdo en este punfo pues la Recforia es el programa 1). // 4)
Solicita que se corrija la ubicacion del serior Javier Lauren Balladares, en efecfo
el serior Lauren labora para la Escuela Ciencias Sociales y no la de
Administracion, por lo que ya realicé el cambio en la nota que se le envio. // 5)
Por udltimo solicita que se le indique el resto de codigos de la Vicerrectoria
Académica, y como les expliqué esto requiere hacer una revision minucliosa
codigo por codigo, pues en el listado que proporciono doria Mabel Leon se
incluyen plazas que ya fueron reasignadas y quiero evitar inducir al Consejo
Universitario a error.  // El tiempo que solicité para el cual el Plenario me
concedio solo 8 dias fue justamente para dar una respuesta exacta sobre estas
plazas. // Adjunto la nota con el cambio indicado’, y viene un oficio. No sé si ahi
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viene toda la informacion. Habria que ver si ese es el oficio al que usted se
refiere.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Primero voy a aclararle don Rodrigo, esa nota ella no
tenia porque mandarla, yo le hice una solicitud a dofia Ana Myriam directamente a
la Secretaria del Consejo, para ver si ella habia cumplido con esto y que apenas
tuviera el digital me lo enviara. Se la mandé a ella, a dofia Ana Myriam, copia a
don José Luis Torres y a don Karino Lizano, para que dieran fe de lo que yo estoy
haciendo.

Doria Ana Myriam lo que hace es remitirle ese correo a dofia Ana Lorena, y ella lo
que hace es dar su version que no ha estado presente en las Comisiones, y lo
remite a todas las personas. No es Marlene Viquez la que solicitd eso, es lo que
aqui se discutio dentro del contexto que se discutio.

Luego aca, cuando ella manda el oficio, lo hace como ella dice como que si fuera
Marlene Viquez. Me ha costado mucho que las personas comprendan que lo que
estd aqui en discusion o la gran preocupacién que tengo es que es una
funcionaria de la Universidad que no cumple lo que se le esta pidiendo y lo unico
que le pedimos a ella es que ponga en ese documento lo que le habia indicado
dona Heidy antes.

Si es que antes la informacion estaba incorrecta, por eso es que le tenian que dar
8 dias. Por eso es que estoy preguntando, ¢cumplié?, porque me parece que una
vez mas ella no cumple y lo que hace es tergiversar las cosas, hacerle creer a las
personas que yo estoy inventando y que ella esta actuando bien, pero la que no
esta cumpliendo es ella, yo si cumplo.

Me preocupa que un miembro del Consejo Universitario tenga que dar tantas
explicaciones, ayer las di y volvi a aclarar y les dije, y aceptaron que tenia que ir
en la minuta porque eso se habia acordado en la Comisién Plan Presupuesto.

Ella vino al Consejo Universitario y ahi mismo se le pidi6 también eso. Una vez
mas yo pregunto, ¢ quién respalda tanto el accionar de dofia Ana Lorena Carvajal
que es tan irrespetuosa con el Plenario de este Consejo Universitario?, porque ya
no es Marlene Viquez, es un acuerdo del Consejo Universitario y lo que esta en el
punto 14) de ese acuerdo, es un acuerdo del Consejo.

Entonces, vean que en presencia de ella aqui se le pidié eso y tampoco lo hace.
Ahi es donde no entiendo, como es posible que esta sefiora primero diga una
cosa y después se retrotraiga y al final la traemos al Plenario y ella dice que le
den 8 dias y al final no lo hace. Ahi es donde yo pregunto, no es Marlene Viquez,
es el Plenario del Consejo porque ella vino al Plenario del Consejo Universitario.

MBA. RODRIGO ARIAS: Yo no podria decir mas. Estoy preguntandoles si falta
algo adicional o no.
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Yo puedo hablar por dofia Lorena Carvajal muy positivamente, creo que es una
persona muy eficiente en la funcion que tiene dentro de la Oficina de Recursos
Humanos, y por ser tan eficiente mas bien se le recargan demasiadas funciones
adicionales siempre. Don Eduardo Castillo fue jefe de ella y creo que podria
avalar mis palabras.

No sé por qué no se ha enviado lo que aqui expresamente el Consejo le pide en
relacién con ese punto. No podria darle una respuesta.

Ahora, estrictamente hablando, ella no esta incumpliendo todavia porque el
acuerdo todavia no es firme, hasta ahora se toma el acuerdo y ella tiene que
enviar esa informacién para la proxima sesion, lo que también es cierto, si
queremos verlo asi. En el momento en que esto adquiere firmeza, el acuerdo se
le envia y para la proxima sesion ordinaria, ella tiene que enviar la lista de cédigos
gue permanecen en la Vicerrectoria Académica.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Yo estaba esperando ese razonamiento suyo don
Rodrigo y eso es lo que a mi mas me duele, ¢sabe por qué? Porque yo trabajé
en la Comisién Plan Presupuesto, hice mi contribucion y desde ahi se asumio que
lo mejor era que toda la informacién que ella habia dado se pusiera en un oficio.

Entonces, la Comision Plan Presupuesto tiene que incluir el oficio en la propuesta
que viene al Plenario y al final, estamos hablando de un oficio que no existe.

MBA. RODRIGO ARIAS: El que mencionan ahi si existe como oficio.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Entonces qué es lo que tenemos que poner ahora
aca. Estamos aprobando la propuesta.

MBA. RODRIGO ARIAS: Que todas esas plazas a las que usted se refirio y esta
en el documento ORH-USP-745-09, que es el que menciona aqui. Ese existe
porque Yyo lo vi ahi en el correo como un archivo adjunto.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: O sea, que lo que yo tengo que asumir simplemente
es que ella lo va a entregar de aqui al viernes con otro oficio.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tal vez no se ha entendido bien que es lo que hay que
hacer.

Porque dice, ‘los cddigos que permaneceran en la Vicerrectoria Académica seran
los que se indican en el inciso b) del oficio ORH-USP-745-09", después dice, ‘en
relacion con el resto de plazas que se indican en el inciso c) del citado oficio, se le
solicita a la Master Ana Lorena Carvajal que para la proxima sesion ordinaria del
Consefo remita la lista de codigos que permanecen en la Vicerrecforia
Académica’, y ahi es donde voy a buscar otra vez el oficio para ver si responde a
esa solicitud.
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Porque el oficio ORH-USP-745-09, lo que dice es lo siguiente, situacion codigos
de la Vicerrectoria Académica, fue un oficio dirigido a la Comision Plan
Presupuesto.

Dice, “a) Plazas que deben de ser trasladadas a otras dependencias”, y ahi viene
la lista de plazas con la correccidn que ella misma menciond hace un rato en el
documento que lei, que es una lista larga de plazas.

“b) Plazas que deben de permanecer en la Vicerrectoria Académica”, con unas
pocas plazas. Ese fue el oficio que vieron en la Comisién Plan Presupuesto.

‘c) El resto de cddigos ubicados presupuestariamente en la Vicerrectoria
Académica son los utilizados para los nombramientos semestrales que se
realizan, por lo tanto deben quedarse en el programa 4. 01. 40”.

¢ Entonces, qué es lo que se ocupa? Esa lista de codigos.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: A nosotros nos llegdé una lista de codigos y después
ella no la quiso poner.

MBA. RODRIGO ARIAS: ¢ Pero en ese punto c)?
M.ED. MARLENE VIQUEZ: Si sefior.

MBA. EDUARDO CASTILLO: Lo que dofia Ana Lorena Carvajal me habia
explicado de ese punto propiamente, era que en el listado que habia entregado
dofia Mabel, habian como 2 o 3 plazas que no correspondian, pero que habia que
confirmarlas.

Con respecto a lo otro, de las plazas que se indica ahi que deben permanecer en
la Vicerrectoria Académica, lo que ella indicaba era que tenia que hacer una
especie de conciliacién, con lo que manejaba la Oficina de Presupuesto y la
Oficina de Recursos Humanos, que me decia que para eso se requeria cierto
tiempo para chequearlas de que efectivamente correspondia una plaza con la
otra.

Eso fue lo que ella me explicd en ese caso de lo que estaba pendiente, que ella
temia entregar informacién que no fuera fidedigna en ese caso.

MBA. RODRIGO ARIAS: Vean lo que dice lo que yo lei al final, podemos tomar
nota de este ultimo punto y decirle que para la proxima sesién ordinaria esté la
lista de codigos ya depurado, como un acuerdo adicional.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Entonces, a ver si es posible que se modifique el
parrafo que sigue aqui, porque se esta diciendo algo que no aparece nada,
porque aqui dice, “En relacion con el resto de plazas que se indican en el inciso
c)’, porque ella tiene que poner los cdodigos, ahi no estan indicados, habria que
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cambiarlo para que diga, “en relacion con el inciso c) del citado oficio, se le solicita
a la Master Lorena Carvajal que para la proxima sesion ordinaria del Consejo
Universitario, remifta ofro oficio donde indique /la lista de codigos que
permaneceran en la Vicerrectoria Académica’.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esta bien.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: La otra solicitud sefior Rector, déjeme decirle que
para usted puede ser una maravilla esta sefiora, pero considero que es muy
irrespetuosa con este Consejo Universitario.

MBA. RODRIGO ARIAS: No comparto ese criterio. Me parece que es una
persona muy eficiente para la Institucion.

¢Algo mas?, porque estamos viendo los acuerdos globalmente, todos los que se
habian aprobado en la sesion de la semana anterior.

Yo tenia una pequefia modificacion en el primer acuerdo, lo de presupuesto, nada
mas para que al final diga, ‘por concepto de inflacion o por incremento real en las
bases salariales y ofros ajustes para el 2070’ es una reserva para cualquier tipo
de ajuste.

Luego, una observacion en el punto 5) don Joaquin, que tiene que ver con usted,
cuando se incorpora 10 millones como capital inicial institucional para el fondo
solidario, 10 millones no alcanzan ni para arrancar, pongamos de una vez que se
solicita aumentar por lo menos a 50 millones con el superavit, porque 10 millones
no tiene sentido, es enganar al estudiante decirle que hay un fondo solidario que
no alcanza ni para medio cuatrimestre.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Yo maravillado, porque eso era lo que iba en la
propuesta de Reglamento que era la capital semilla, 10 millones.

MBA. RODRIGO ARIAS: Crear un fondo para que empiece, pongamoslo que
funcione. En el superavit podemos subir 40 millones, no creo que haya problema.

M.E.D JOAQUIN JIMENEZ: Porque ademas ahi también iban los 5 mil colones
de las certificaciones, del crédito por certificacion pero eso es para darle
mantenimiento. Me parece excelente.

MBA. RODRIGO ARIAS: 10 millones no alcanzan ni para arrancar.

Me esta faltando dofia Heidy, no sé si ustedes lo vieron, la parte de la
contrapartida nacional con lo del Instituto Municipal, no se sumo, eso lo hablamos
el otro dia cuando yo estuve en la Comision. Son 540 mas o menos, depende
del tipo de cambio, porque es en euros. No estan incorporados, yo lo vi con
Javier, él tiene el monto exacto en euros, seria agregarlo como ingreso y que
vaya a gastos sin asignacion presupuestaria, porque la contrapartida nacional no
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esta contemplada y ya el Gobierno la incluyé en el presupuesto nacional, que
depende del tipo de cambio, yo calculé 550 millones ya con los numeros exactos.
El euro ha estado un poco cambiando, se va hasta 1.40 y baja 1.30, yo calculaba
1.30 y me dio 540 millones, entonces, ahi es donde podria ser hasta 600 millones,
depende del momento en que lo paguen y lo realicemos.

Seria agregarle eso, yo lo vi un dia de estos con Javier y que él nos dé el monto
exacto y se redondea el numero final y que vaya sin asignacion presupuestaria,
pero eso lo que facilita es que después es simplemente un acuerdo de
modificacion aqui.

De todas formas es para la ejecucion de la segunda etapa la que va a permitir
operar todo el afo.

¢, Aprobamos esas modificaciones? Entonces, aprobamos en firme todos esos
acuerdos con las modificaciones que vimos. Aprobados en firme.

* % *

Se aprueban en firme los acuerdos tomados en la sesion No. 2003-2009.

lll. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Nota suscrita por la Licda. Rosa Ma. Vindas, Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos vy nota suscrita por el MATI Karino Lizano, Auditor
interno a.i., referente al caso de la Dra. Katia Calderén, Vicerrectora de
Investigacién.

Se conoce oficio O.R.H-.0419-2009 del 21 de octubre del 2009 (REF. CU-423-
2009), suscrito por la Licda. Rosa Maria Vindas, Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que presenta a consideracién del Consejo Universitario, el caso
de la Sra. Katya Calderon Herrera, en relacion con su titulo de Doctorado en
Ciencias de la Educacion, obtenido en la Universidad Degli Studi di Verona,
ubicada en ltalia.

Ademas se recibe oficio Al-122-2009 del 28 de octubre del 2009 (REF. CU-421-
2009), suscrito por el MATI. Karino Lizano, Auditor Interno a.i., en el que plantea
recomendaciones a considerar por el Consejo Universitario, sobre el caso de la
Dra. Katya Calderon.

PROF. RAMIRO PORRAS: Yo queria decirles que esto desde mi perspectiva y
habiendo estado ausente de las ultimas sesiones, no sé practicamente lo que ha
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pasado, ese punto me llamé mucho la atencion porque no sé si recuerdan que
hace como 3 semanas, yo habia presentado una mocién que se aprobd para que
se nos diera el informe de seguimiento de lo que nos habia propuesto don Oscar
Bonilla aqui en el Plenario.

Esto porque cuando vino don Oscar me llam6 mucho la atencidn conocer los
problemas que él estaba planteando y la angustia que se le veia al hablarnos a
nosotros sobre esos problemas.

Lo resumo rapidamente. EI problema del plagio y el problema del uso de la
nomenclatura de los titulos.

Con respecto al plagio, que fue donde fuimos mas insistentes en nuestro acuerdo,
dimos un apoyo que yo no seé si a veces cuando nosotros damos un apoyo sirve
de algo o no, pero por lo menos queriamos que él sintiera que compartiamos sus
preocupaciones, un apoyo a la Comision de Carrera Profesional en el trabajo que
estaba haciendo por evitar que el plagio fuera parte de los trabajos que ahi se
presentaban.

Se solicito a la Oficina Juridica el analisis de la legislacion nacional sobre el plagio
y si se incurre en responsabilidad laboral por parte de los funcionarios. Luego,
una propuesta de prohibicion del plagio en el Estatuto de Personal, o mas bien
que se incluyera qué era lo que ibamos a hacer si se descubria a alguien en esa
actividad.

Ademas, se solicitd a nuestra Comision de Asuntos Juridicos la propuesta de un
Caodigo de Etica. Por eso es que yo pedi seguimiento del acuerdo.

En cuanto a los titulos, ese dia nosotros comentamos bastante, yo di mis
opiniones al respecto y quiero que sepan que no conocia absolutamente de nadie
que se le estuviera cuestionando algun titulo. Eso quiero aclararlo, porque si me
preocupa que se pueda mal interpretar mis posiciones.

Esto porque en ese momento dije que no importaba quién fuera, teniamos que ver
dos partes en esto de los titulos.

La primera era lo que correspondia al uso de titulos por nosotros mismos dentro
de la documentacion institucional. Recuerdo que yo redacté inicialmente este
acuerdo y no sé si hubo modificaciones.

Personalmente creo que puse el ejemplo, yo tengo una especialidad de posgrado,
que la obtuve después de un bachillerato universitario, pero por ejemplo, yo no
tengo el titulo de licenciado. Aqui lo pusieron y por no mandarlo a hacer
nuevamente, yo lo informeé, pero no soy yo el que lo estoy usando.

Incluso, cuando me preguntaron qué titulo usted quiere que pongamos, yo les dije,
-especialista en informatica de posgrados-, es algo muy grande y para qué poner
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eso. Prefiero que me pongan el de profesor que es con el que mas he disfrutado
en mi vida, siendo profesor universitario y de secundaria.

Entonces, casi que es cuestion de lo que uno piensa el uso del titulo que ostentan.
Recuerdo un caso muy sonado en la Universidad de Costa Rica hace muchos
afnos, cuando un miembro del Consejo Universitario usaba el titulo de doctor y
resulta que era un doctorado obtenido en Espafia que nunca fue reconocido por el
CONARE como doctor y él alegd su derecho a que él queria seguirse llamando
doctor.

Al puro final creo que sigue llamandose doctor todavia, pero efectivamente nunca
habia sido reconocido como tal aqui.

También conozco una discusidon de hace todavia mas afos, que dio don Guillermo
Chaverri, que decia que no habia necesidad o que mas bien los doctores, los
médicos no deberian usar el titulo de doctor, porque nunca han sacado un
doctorado universitario.

Eso llegd a una salida que se dio, que era hablar del doctorado profesional o una
cosa asi, que por eso se acepto que la Universidad de Costa Rica diera el titulo de
doctor a los médicos, que en realidad lo que obtienen es una licenciatura.

Hago todo esto porque al final de cuentas, si yo tengo que asumir mi
responsabilidad, si me pongo master o me pongo doctor y el titulo legalmente no
esta reconocido, o bien, por ejemplo, si yo pongo MBA., o MSC, se supone que es
porque es el titulo que yo obtuve.

Entonces, mucha gente lo que opta es por poner Master simplemente para no
decir si es profesional, si es académico en el area que se tiene.

Digamos que eso yo lo veo aunque nosotros dimos aqui un recordatorio a la
comunidad universitaria y a la Oficina de Recursos Humanos, que el uso de un
titulo o un diploma por los funcionarios en documentos institucionales debe estar
en concordancia a lo establecido por CONARE en lo relativo a nomenclatura de
grados vy titulos.

Es decir, que los titulos que yo puedo utilizar oficialmente como miembro de esta
Institucidn, y es un recordatorio que se hizo, si alguien no lo usa, no sé si hay una
sancion, creo que no existe ni debe, pienso que es mas de indole sentirse uno que
esta utilizando el titulo que realmente tiene que una sancion que se puede hacer al
respecto.

Pero en el punto 3) de ese acuerdo, se habla especificamente de los titulos o
diplomas obtenidos por los funcionarios en el extranjero.

Aqui quiero detenerme un segundo porque cuando uno tiene en el extranjero un
doctorado o una maestria o cualquier titulo, en el extranjero eso se le esta dando y
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lo esta autorizando a ejercer con los estandares de donde uno lo trae, pero en
CONARE, nosotros somos signatarios de todo lo de CONARE, hay un
procedimiento que hay que cumplir.

No creo que uno sea mas o menos doctor si lo cumple o no lo cumple, porque hay
una Universidad responsable que le dijo que no se llamaba asi, pero para efectos
nuestros, todo titulo o todo diploma que se trae, es necesario someterlo a un
proceso de reconocimiento y equiparacion y en esto, por mi experiencia en la
Oficina de Registro de la UCR, quiero comentarles que hay varias opciones en eso
de reconocimiento. Todo entra por CONARE, por OPES, se envia a la Universidad
mas a fin de lo que se esta ofreciendo y hay opciones.

Recuerdo una vez que una persona vino y presento un titulo de paisajista en la
UCR y lo devolvieron de “Bellas Artes” porque no correspondia, lo devolvieron de
“Arquitectura” porque no correspondia, y al final a la pobre persona nadie le decia
nada de qué era el titulo que habia obtenido.

Para eso existe lo que se llama la convalidacion, se le dice, -aunque ninguna
Institucidn del pais da el titulo que usted obtuvo, se le va a convalidar y al analizar
sus atestados se ve que corresponde al grado de bachillerato, maestria,
licenciatura, doctorado.

El MBA. Luis Gmo. Carpio, Vicerrector Ejecutivo, ingresa a la Sala de Sesiones.

* % *

PROF. RAMIRO PORRAS: Entonces, esa persona es doctor, o Master como
grado académico, aunque no tengamos en Costa Rica el titulo correspondiente.

Estas cosas se hacen por una Universidad publica, que le llega el estudio de ese
caso especifico y que se devuelve, se le informa al OPES como fue resuelto ese
caso.

Quiero eliminar nombres de aqui porque el segundo punto de la agenda tiene el
nombre de una persona que yo quiero muchisimo, que estima muchisimo esta
Institucidn y respeto su nivel profesional.

Lo que ocurre es que me preocupa hasta donde con el informe que lei de
Auditoria, podemos nosotros ser participes como Consejo Universitario de no
tomar una accion al respecto. Tomar una accion y quiero hacer un paréntesis aca,
no sé qué tenemos que hacer en este caso, hay unas recomendaciones de la
Auditoria, y no sé si de la Oficina Juridica porque no he leido otro documento, pero
lo que si pienso es que en un caso en que ha sido normal, no sé cuantos casos
hay, pero si ha sido la ténica en la Universidad no ser muy estrictos con eso,
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primero eso hay que corregirlo, siendo signatarios de todos los acuerdos de
CONARE tenemos una responsabilidad y no es posible que nosotros obviemos un
procedimiento que esta establecido y del cual nosotros hemos participado. Me
llama mucho la atencidén si aqui no hemos sido rigurosos con eso.

Pero no veo el caso especifico. Incluso, cualquier caso que existe y que por estas
omisiones nuestras si es que se dan, que no se le prestan suficiente atencion y
que son en varios casos, lo estoy asumiendo asi, que no hay un unico caso, si
esta omisidn se ha dado es muy posible que, y yo no sé si es factible y ustedes
me diran, que a posteriori se haga el estudio, o sea, que en este momento se
presenten los documentos donde corresponde y tengamos el visto bueno de
CONARE de que corresponde, que se le acredita, que se le convalida el titulo a
las personas que estén en esas condiciones.

Con esto quiero decirles que me parece que si hay una omision de este tipo en
esta Institucidn, si nos corresponde pedirle a la Administracion que gire las
instrucciones para que una cosa como esta no se repita.

Segundo, tenemos que conocer y no me importan los nombres, cuantos casos
existen para pedirles a las personas que empiecen con los tramites para ponerse
en regla.

Ahora, bajo mi perspectiva lo veo que ese es un paso importante que tienen que
hacer las personas que no han hecho ese procedimiento, pero lo que si me
preocupa son las implicaciones que de alguna manera la Auditoria nos dice como
prevencion que nosotros debemos tomar en estos casos.

En sintesis, desde que llegdé don Oscar Bonilla y nos habl6 de plagio y de uso de
titulos, me preocuparon las tres cosas. El plagio y el uso de titulos que no me
corresponden, por ejemplo que yo me diga Master o me diga Doctor sin serlo. El
otro es que aunque yo tenga el titulo debo de haberme sometido a lo que la
reglamentacion y las leyes determinan y si somos signatarios de CONARE, de
todos los convenios que hemos firmado o que somos participes por pertenecer a
CONARE, debemos ser muy estrictos en el cumplimiento de eso.

Si no se ha hecho hasta ahora, hay que enmendar el asunto y si no hay que ver
cuales son los casos en que no se ha cumplido con esto porque es necesario,
imprescindible, seriamos contradictorios si no lo exigimos.

Ese es el punto preliminar que yo queria externarles a ustedes.

MBA. RODRIGO ARIAS: Discutieron ya mucho rato de la sesion don Ramiro.
Creo que es larga la discusion, no sé si usted se puede quedar o se tiene que ir.

Yo lo primero que quisiera decirle es que puede estar tranquilo, el nombramiento

de Katia es totalmente legal, ella tiene todos los requisitos para ostentar el puesto,
me duele mucho esta especie de persecucion que he sentido contra ella en estas
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semanas y que se ve manifestada en una nota precipitada como la de la Auditoria,
asi lo considero, infundada totalmente y a ella practicamente ya se le condend y
se le pide que se ejecute y no se le ha dado ningun derecho de justificar y de
aclarar nada ante donde corresponde.

Si usted se va a ver la nota de don Celin cuando dofa Rosa Vindas le plantea el
estudio de la situacion de dofia Katia, don Celin muy inteligentemente le responde
diciendo, -esta es una normativa, esta es la otra, esta es la que rige CONARE,
etc.,-, y luego dice, -en caso de que dofia Katia esté en esa situacion, se procede
de esta o de esta otra manera-.

Don Celin no califica en qué situacion esta dofia Katia. Dice, -en caso de que esa
sea la posicion en la que se encuentra la Vicerrectora de Investigacion-, don
Karino se precipita y dice que si esta en una situacioén asi.

Me parece que no corresponde a la Auditoria en primer lugar meterse en algo que
no es de su competencia de acuerdo con la resolucién que la misma Contralora
nos mando en una oportunidad, lo que no es competencia de la Auditoria no tiene
que meterse la Auditoria dice aqui la sefiora Contralora de la Republica cuando yo
apelé una intromision de la Auditoria anterior en algo que no le correspondia, y
aqui esta clarisimo lo que dofia Rocio manda a decir cuando declara con lugar mi
apelacion a lo dicho por la Auditoria en aquella oportunidad.

Independientemente de eso, la situacién de Katia, nadie le ha pedido que la
explique.

Dora Rosa Vindas cuando me ensefd el oficio de don Celin, lo que yo le dije es
que ella aclarara si dofia Katia esta en esa situacion o no esta en esa situacion y si
lo esta, documentado y fundamentado mandelo al Consejo Universitario, sino no,
porque ahi todo dependia de un juicio de una interpretacién que dofia Rosa tenia
que aplicar a lo dicho por don Celin.

Ella se precipita nuevamente en este caso y lo remite al Consejo Universitario
pidiendo lo que solicita en su nota. De proceder como si ya dofia Katia fuera
“culpable” de la situacion que ahi se detalla.

Eso no es asi. Dofa Katia tiene todo el derecho para mantenerse dentro de la
UNED para ejercer el puesto que esta ejerciendo, esta plenamente habilitada, es
idénea, lo ha demostrado ademas con su capacidad, su gestion, los resultados en
los distintos puestos que ha ocupado en la historia de la Universidad y legalmente
esta respaldada por todo el procedimiento que usted conoce bien don Ramiro.

Cuando dofia Rosa me ensend la nota de don Celin, yo le dije a dofia Rosa, -
¢usted esta segura que dofa Katia no esta en alguno de esos puntos que se
exceptuan del procedimiento normal?, verifiquelo-, porque doha Katia cabe dentro
de una de las excepciones que la misma normativa que don Celin explica en su
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nota, valen para los procesos de nacionalizacién, llamémoslo asi, de los titulos
obtenidos en el exterior para el ejercicio profesional.

Ella esta incorporada al Colegio de Licenciados y Profesores. ¢Como se pudo
haber incorporado si no hubiera tenido validado, reconocido o equiparado su titulo
para trabajar en Costa Rica?

Cuando ella ingresa a la UNED, todos esos requisitos se le piden y ella los trae.
Yo le dije a dofia Rosa, -vaya vea a COLIPRO, porqué se aceptd a doha Katia
para el ejercicio profesional. Esta aceptada para ejercer profesionalmente en
Costa Rica por el Colegio profesional respectivo.

¢Por qué? Porque el titulo que ella tiene, la hace merecedora ademas por el
sistema educativo en el que estudio, de una de esas excepciones que vienen en la
misma normativa que don Celin transcribe, pero don Celin inteligentemente él no
califica, él sabe que no se puede aventurar a calificar asi tan rapidamente y menos
para dafnar a una persona. Eso es mala intencién.

Yo se lo dije a dofia Rosa Vindas, por decir esas cosas aca ya me han puesto dos
juicios, ustedes lo conocen muy bien, pero yo le dije a ella que ojala ella no
actuara con mala intencién porque aqui primero habria que aclarar con dofia Katia
cual es la situacion de los titulos de ella, porqué estan de la forma en que estan en
el expediente.

¢ Por qué no estaba ni siquiera el documento del Consejo Superior de Educacion?
Si cuando a ella se le nombré en la primera ocasion se le habia dado un tiempo
para que trajera ese documento y ella lo trajo y por eso se le nombré por parte de
don José Joaquin Villegas, entonces Vicerrector Académico, quién fue quien la
trajo a la Institucion.

Pero nada de eso se le ha permitido a ella aclararlo. Ahi don Celin dice, -en caso
de que dofa Katia esté asi,-, pero entonces como dofia Rosa concluye que esta
asi si no le da a dona Katia la posibilidad de defenderse, de aclarar. Ahi dofa
Rosa se precipitd totalmente. Creo que la Auditoria también.

Dora Katia esta en una situacidon de esas de excepciéon. ¢ Por qué? Porque usted
menciond un caso, un titulo que no habia forma en Costa Rica de equipararlo, de
reconocerlo, de hacerlo similar a ninguno otro.

El de ella es igual. Ella esta en un sistema en que la persona estudia y llega
directo al doctorado, no hay titulos intermedios, no hay licenciatura, no hay
maestrias, termina con el doctorado.

En estos afios en CONARE hemos visto varios de este tipo de universidades muy

prestigiosas del mundo. Me acuerdo que hace cuestion de unos meses llego a
CONARE un caso de una persona costarricense que estudiéo en Canada en un
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programa al que iba directo al doctorado y la oficina de conocimiento lo manda a
CONARE porque se sale de lo normal.

Igual es el de ella. Incluso me acordé de la situacion de dofa Katia. Ella tiene un
doctorado en “Educacion con Enfasis en experta en Procesos Formativos” , asi se
llama el que le da la Universidad de Verona en ltalia. Ella hace toda su carrera
ahi.

En Costa Rica no sabian cémo reconocerle eso, pero ella va a CONARE, aqui
tengo una certificacion del tramite hecho por ella en CONARE y como CONARE
da, dado que la UCR se declara incompetente para resolverlo, entonces CONARE
la reorienta a que vaya al Consejo Superior de Educacion. Aqui estan esos
documentos, lo que pasa es que a ella no se le ha dado la oportunidad de que
venga a presentarlos. Me parece que eso no es correcto dentro de la Universidad.

PROF. RAMIRO PORRAS: Quisiera que mis observaciones no se vayan a
malinterpretar. Incluso, me parece que si nosotros ya estamos hablando del caso
especifico.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es el caso que nos tiene con esta discusion.

PROF. RAMIRO PORRAS: Por eso quise hablar de cual fue mi fundamento
cuando quise dar un seguimiento a esto. Lo que me preocup® fue lo de don Oscar
Bonilla y lo que me preocupa no es el caso de ella, que me imagino que no creo
que sea aqui en el Consejo donde ella tenga que venir a defenderse.

MBA. RODRIGO ARIAS: No, eso queda como hacerle un tribunal especial para
juzgarla. Eso en Costa Rica ya no existe.

PROF. RAMIRO PORRAS: No don Rodrigo. Quiero que me entienda esto. No
estoy sacando aqui el caso de dofa Katia, porque ni siquiera tengo la
documentacion, usted tiene toda la documentacion y yo don Rodrigo y esto no es
un asunto que esté en el Consejo Universitario viéndose el caso de ella
especificamente, por lo menos yo asi o lo veo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si es de ella.

PROF. RAMIRO PORRAS: Yo quiero sacar el caso de ella, quiero hacerlo
general.

¢ Es en esta Institucion el procedimiento para saber si una persona tiene el titulo
reconocido?, ¢ha sido como tiene que ser, bien estricto?, ;se piden los
documentos?, ¢ hay otros casos?

En el caso de ella no me he metido a analizarlo porque primero tenemos que tener

toda la documentacién para eso y yo no sé si esta es la instancia en que tiene que
verse ese caso. Eso lo quiero aclarar.
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Pero si el punto 2) lo traje yo a colacién aca y queria que lo tocaramos y que me
permitieran expresarme porque a mi lo que me parece que es muy delicado, es la
denuncia que hizo don Oscar Bonilla en general, el tema del plagio y el tema de
los titulos y como lo estamos enfrentando en esta Institucion.

Si hemos sido laxos en eso estamos incumpliendo. Por eso a mi no me interesa
el caso de ella, me interesa saber si hay mas casos, y si tenemos por lo menos un
numero de casos en qué la Universidad no ha sido lo suficientemente fuerte para
pedir estos requisitos que son requisitos que no podemos eludir.

Quiero que quede muy claro que yo quisiera que este caso, excepto por lo que
dice la Auditoria que nos esta pidiendo al Consejo 3 0 4 cosas en su informe,
nosotros tendriamos que ver hacia donde canalizamos cada una de esas cosas
porque no podemos constituirnos nosotros en ningun tribunal especial que fue
abolido desde hace tiempos, para el caso de ella o para cualquier otro caso.

Pero si me interesa y es que no sé si estoy tan turbado de la cabeza por mis
problemas personales, que no puedo transmitirles a ustedes lo que siento de esto.

Quiero saber si la Institucidon esta cumpliendo al pie de la letra lo que nos
comprometimos a cumplir. No quiero ver el caso particular de nadie porque no
somos un tribunal especial para juzgar a nadie.

Esto tenia que apoyarlo en el caso que estaba presentado para llegar con esto,
incluso don Rodrigo, usted recuerda que el ultimo dia que yo vine les pedi que
pidieramos como andaba el seguimiento de este acuerdo de don Oscar Bonilla.
Yo no sabia si habia un caso o dos casos, quiénes eran ni nada.

Me interesaba esto en general por la Institucion. Una Instituciéon asignataria de
CONARE que no siga los procedimientos de CONARE me parece que estariamos
no solo incumpliendo sino contradiciendo nuestros propios principios. A mi si me
gustaria saber si hay casos que esto se esté dando porque eso si tenemos que
corregirlo inmediatamente.

Del caso de dofa Katia lo unico que queria preguntarle a la Oficina Juridica es qué
tenemos que hacer cuando la Auditoria nos esta pidiendo 3 o 4 cosas concretas
que no nos constituyamos, o sea, como hacemos nosotros para no eludir la
responsabilidad de cuando la Auditoria nos pide algo sin constituirnos en un
tribunal especial que no debemos hacerlo.

Mi punto de vista es ese. Mi preocupacion es global. Si esta Institucion esta
permitiendo o no tiene acciones concretas contra el plagio tenemos que llegar y
poner el dedo en la llaga y si no hemos hecho nada con relacion a los titulos, por
eso hice el analisis que hice, si una persona no es doctor pero se pone doctor, alla
él y enfrentara sus cosas, pero como Institucion debemos decirle, -recuerde que
usted debe utilizar el titulo que tiene-.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Pero lo tiene.

PROF. RAMIRO PORRAS: Pero es que no estoy hablando del caso de dofia
Katia.

MBA. RODRIGO ARIAS: No, independientemente de la persona.

PROF. RAMIRO PORRAS: Don Rodrigo, estoy hablando de por ejemplo, si yo en
los documentos institucionales como miembro del Consejo Universitario, digo,
-Master Ramiro Porras-, porque no lo soy. Yo no podria poner eso, pero si yo lo
pongo es un problema que yo tendria que enfrentar solo porque yo mismo soy el
que me estoy nombrando algo que no soy. Ese es un punto.

Y el de reconocimiento y de equiparacion, de recordar un poco la normativa. En
caso de titulos que no se ofrezcan con el mismo nombre o con el mismo programa
en las instituciones del Estado, existe el término “convalidacion®, y convalidacion
es algo que da CONARE cuando no puede decir, -es equivalente al grado de
licenciado en medicina que se otorga en la Universidad de Costa Rica, o al grado
de bachiller en educacion que se otorga en la UNED-.

Cuando no se puede decir eso, existe el término convalidacion y en el término
convalidacion siempre se dice quién hace el estudio, pensamos que esos
estudiosos son del grado de bachillerato, licenciatura, maestria o doctorado.

Me preocupa la parte general, me preocuparia si existen problemas con eso, el
caso especifico.

Me ubico en el caso especifico para decirles la responsabilidad institucional que
tenemos en el caso de estar incumpliendo con la parte de reconocimiento y
equiparacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: De acuerdo con usted don Ramiro, es una obligacion de
la Oficina de Recursos Humanos velar por que toda persona contratada en la
UNED cumpla con los compromisos institucionales.

Yo no voy a estar ahi todos los dias ni don Luis Carpio viendo si la Oficina de
Recursos Humanos en cada contratado revisa que tenga los requisitos. Para eso
hay personas asignadas y hay un procedimiento.

Mencioné hace un rato que cuando dofha Katia iba a ser contratada por primera
vez se le dio un tiempo de unos dos o tres meses para que trajera los documentos
y poderle formalizar la contratacién que estaba pidiendo el Vicerrector y es cuando
ella hace y presiona ese tramite en CONARE que lo tenian estancado por no
existir un programa igual en el pais y es cuando entonces en una de las
excepciones al procedimiento CONARE la reenvia al Consejo Superior de
Educacion, porque es una de las normas que por excepcion el mismo Reglamento
establece, porque la UCR se declaré incompetente para definirlo ellos.
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Entonces, CONARE la reenvia al Consejo Superior de Educacion y con base en lo
que dice el Consejo Superior de Educacion, y aqui esta el documento de
CONARE, la UNED cumple, o sea, ahi en las acciones que se le pidié a doia
Katia que trajera, estan siendo expeditos en asegurarse que estabamos
cumpliendo con los compromisos institucionales para la contratacién de alguna
persona dentro de la Institucién.

Creo que aqui ha habido muchisima precipitacion, quisiera que en el fondo no
haya mala fe, pero me extrafia cuando la Auditoria dice, y aqui esta el documento
que es el que nos trae don Ramiro, esta bien lo general, pero hay un caso
concreto que es el que trae este tema a discusion a esta sesién del Consejo
Universitario, y dice don Karino, “el martes 27 de octubre a las 4:10 la Auditoria
recibe copia del oficio ORH- tal”, el martes 27 de octubre a las 4:10 de la tarde y el
miércoles 28 de octubre a las 9 de la mafiana esta el dictamen de la Auditoria aca.

Perdénenme pero no s€ como se puede hacer una revision tan exhaustiva en una
noche. De 4 de la tarde que recibe el oficio ORH a las 9 de la mafiana del dia
siguiente.

Quisiera que siempre se funcionara con esa celeridad en atender cualquier caso y
no solo la Auditoria, todas las dependencias de la Universidad, pero un tema tan
delicado, aventurarse en una noche a presentarlo, siento que no debe ser. Tengo
dudas al respecto.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: La duda que me genera es porque yo me lei el
dictamen de don Celin y lo que entiendo de este dictamen es que los dictamenes
del Consejo Superior de Educacion, son exclusivos para laborar para el Ministerio
de Educacion Publica, o sea, para lo que es carrera docente.

Entonces, ella puede colegiarse, pero se le esta dando una autorizacion para
efectos del Ministerio de Educacion Publica.

MBA. RODRIGO ARIAS: No, CONARE lo avala. Usted conoce una nota antes,
no la posterior.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Conozco la del dictamen que don Celin, que le da a
dofia Rosa, entonces él menciona ahi cuales son las competencias de cada uno
de los organismos, o sea, CONARE es para las universidades que en sintesis es
lo que interpreto y el Consejo Superior de Educacion es para efectos del Ministerio
de Educacion Publica.

MBA. RODRIGO ARIAS: Como norma general si, como excepcion se puede
asimilar por CONARE.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Entonces, el punto central es que para efectos de
esto la normativa institucional nuestra establece en el Art. 9 del Estatuto de
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Personal que todas las personas que aspiran a un puesto, tienen que cumplir con
los requisitos y las normas del titulo.

No sé si es que hay un vacio.
MBA. RODRIGO ARIAS: Aqui esta la certificacion de CONARE.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: No, lo que estoy tratando de decirle es que CONARE
le puede decir a una, -se le mando pero en realidad ninguna de las universidades
se lo pudo ni reconocer, ni equiparar, ni convalidar, pero tranquila, lleve este titulo
al Consejo Superior de Educacion y ahi ellos se lo pueden reconocer y puede ser
para efectos del Ministerio de Educacion Publica-.

MBA. RODRIGO ARIAS: Y luego CONARE avala eso.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Eso lo sé, lo que estoy tratando de decirle es que
estoy tratando de entender el dictamen de don Celin al cual usted se refirio.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero vea que don Celin habla en algun punto cuando
dentro de lo normal no hay forma de resolverlo se busca una excepcion. Aqui la
excepcion por ser en el campo docente fue mandarlo al Consejo Superior de
Educacioén, 6rgano también constitucional.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Lo que estoy tratando es de hacer la consulta sobre
cual es el procedimiento que se sigue, porque si es Marlene Viquez, ;cual es el
procedimiento que tiene que hacer Marlene Viquez?.

MBA. RODRIGO ARIAS: Le puedo citar casos de estos Uultimos afos
directamente conocidos en CONARE.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: El Consejo Superior de Educacién, no sé por cual
procedimiento, desconozco el procedimiento, lo que dice es que se le equipara
con una licenciatura en | y Il ciclo.

Entonces, si usted dice que ahora la persona lo tiene que llevar de nuevo a
CONARE, eso es lo que tiene que hacer la sefiora.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ella lo hizo. Este es el dictamen que aqui nadie ha
querido ver.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Creo que todos los funcionarios de la Universidad,
incluyendo esta servidora, tenemos la obligacion de tener el expediente al dia. Si
es que no se ha hecho y no esta al dia, eso es una responsabilidad.

MBA. RODRIGO ARIAS: Disculpe dofia Marlene. Cuando ella vino se le dio un

tiempo y se le exigio traer los documentos, los trajo y se les nombro, si no estan el
expediente no es culpa de ella.
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Si algo se pierde del expediente de una persona, ¢es culpa de la persona?, es
culpa de la Oficina de Recursos Humanos. Es que a ella ni siquiera eso se ha
dado permiso y dofia Katya pregunt6 a la Oficina de Recursos Humanos porqué
no estaban todos sus papeles en su expediente. Y eso no se lo han respondido a
dona Katya.

Cuando inicia este proceso y ella trae lo del Consejo Superior de Educacion, ella
le dice a dofia Rosa Vindas, que le explique muy preocupada y molesta, la razén
por la cual su expediente esta incompleto y no estan los documentos que alla
cuando la contrataron por primera vez, le exigieron traerlos con un plazo
perentorio.

Cuando don José Joaquin Villegas la queria nombrar y ella los trajo y los aporto al
expediente y se le nombrd, porque tenia esa condicion de nombramiento,
cumpliendo con el compromiso que tenemos las universidades de atenernos a las
normas de CONARE en el Convenio.

Si ella lo trae en esa oportunidad porqué no esta en el expediente. Esa respuesta
no la he recibido y sin embargo ya la elevan para que la conozcan en el Consejo
Universitario. No sé vale trabajar asi.

Aqui no soy abogado defensor de dofia Katya no lo ocupa, ella es excelente y la
mejor defensa es la gestion que ha hecho en los diferentes puestos que ha
ocupado dentro de la Universidad. No me necesita a mi de abogado, pero me
duele lo que han hecho con ella en particular. Espero que tampoco hayan quienes
quieran ser verdugos.

Por otro lado, y una conversacion que dofia Rosa menciona aqui que ella fue a
hablar con don Gastén Baudrit. Cuando dofia Rosa me lleva a mi el dictamen de
don Celin Arce, que don Celin inteligentemente no califica, é menciona la
normativa, las excepciones, no hace como don Karino que si califica sino que dice:
“en caso de que....”, ese caso de le corresponde a dofia Rosa definirlo.

Entonces cuando dofia Rosa esta entre manos, le dije que tenia que ser muy
cuidadosa, documente lo que vaya a hacer, no lo mande al Consejo Universitario
asi porque asi, porque usted tiene que hacerlo basada en verificar una situacion
determinada.

Ella no llama a doifa Katya para que le explique nada, simple y sencillamente lo
manda aqui. Ademas, le dije que se asesorese con algun abogado que conozca
bastante de este campo. Don Gaston Baudrit es de quienes mas saben al
respecto. Ella fue a hablar con don Gastén Baudrit.

Yo fui a hablar con don Gaston Baudrit, y le pregunté si dofia Rosa Vindas habia

conversado con él y me dijo que si, y que ademas le habia dicho para ser valida
una eventual nulidad absoluta, habia un plazo perentorio de cuatro afios.
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En este caso estaba mas que sobrepasado a partir del primer nombramiento que
tuvo dofa Katya dentro de la UNED. Acaso dofia Rosa menciona eso aqui en la
nota que envia al Consejo Universitario.

Ayer hablé de nuevo con don Gastén Baudrit, en la entrega del informe de Estado
de La Nacion, y porqué ella hace eso aqui embarcandonos a nosotros a un
proceso que el abogado especialista en el campo le dijo que ya tenia que darse
por valido. No entiendo dofia Marlene que es lo que hay en el fondo.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Estoy tratando de ver la responsabilidad que uno
asume.

Ella tiene mas de 10 anos de estar en la Universidad y eso lo tengo claro, y puede
tener algun derecho.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tiene el derecho.
M.ED. MARLENE VIQUEZ: El problema no es ese, eso me tiene sin cuidado.

El asunto es que este Consejo le ha hecho nombramientos menos de 4 afos.
Supongo para mi, como procesa este disco duro.

MBA. RODRIGO ARIAS: Eso no se aplica aqui, ella tiene el derecho esta
nombrada y tiene propiedad.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Ella tiene el derecho de estar, mi razonamiento es el
siguiente. Nosotros tuvimos una advertencia por parte de la Auditoria.

MBA. RODRIGO ARIAS: No es competencia de la Auditoria.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: De todas las cosas que nosotros teniamos que
verificar, tuvimos un documento de la Auditoria de que era todas las situaciones
que teniamos que verificar en el nombramiento de los préximos Vicerrectores o
Vicerrectoras. Traté de entender el asunto.

Después lo que tenemos es la situacion particular que nos llega. La pregunta que
me hago, y creo que don Celin en el dictamen dice que hay situaciones que hay
que revisar los plazos.

Don Karino nos sugiere que seamos expeditos porque también hay plazos. Lo
que estoy tratando de decir es mi razonamiento para que me ayuden a entenderlo,
entender que es lo que tengo que hacer, porque es cierto que a ella se le nombra,
pero primero se le nombré como profesor-tutor, después como investigadora-
extensionista, luego Encargada de Catedra, Directora de Extension Universitaria,
Directora de Investigacion.
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Hago la consulta, desconozco si cuando se la nombré6 como Directora de
Extension, se le consideraron puntos adicionales por decir que era Directora pero
en realidad no es Directora. Si realmente se le equiparé con licenciatura,
entonces ella debid ser para efectos del titulo, entonces licenciada no doctora. Lo
que estoy tratando de entender, es como se relaciona eso.

El Congreso Universitario fue en el afo 2006, a partir de enero 2007 el Consejo
Universitario la nombré como Directora para que haga todo el proceso de creacion
de la Vicerrectoria de Investigacion, 2006, 2007, 2008 y 2009, llevamos 3 afios.

Lo que me interesa es lo que hizo el Consejo Universitario, y creo que a finales del
afno 2007 o a inicios del afo 2008, -no recuerdo exactamente- este Consejo la
nombra como Vicerrectora y eso lo mas que tiene son dos afios.

Puede ser que haya adquirido el derecho en relacion a que se le aceptdé como
Licenciada, pero eso no la libera, que esa es la pregunta que tengo, de los
requisitos que dice cada uno de los puestos y es ahi donde me preocupa.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ella tiene los requisitos para ser Vicerrectora.
M.ED. MARLENE VIQUEZ: Quiero que comprendan el razonamiento que hago.

Don Celin nos dice que lo que reconoce el Consejo Superior de Educacion, solo
es valido para efectos del Ministerio de Educacion Publica. Entonces se le
reconoce el titulo para efectos del Ministerio de Educacion Publica. Para trabajar
en la Universidad le permitieron trabajar con eso.

MBA. RODRIGO ARIAS: Doflia Marlene no me ha entendido. Hay uno de
CONARE.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Desconozco eso.

M.BA. RODRIGO ARIAS: Si porque no tiene que conocer el expediente de dofia
Katya.

M.ED. MARLENE VIQUEZ.: No me interesa. Estoy tratando de explicar. Si al final
asumo responsabilidades y no sé nada, digame con qué base tomamos una
decision, usted la conoce toda y puede hablar

MBA. RODRIGO ARIAS: Si, porque el Rector si puede pedir los expedientes y
revisarlos.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Lo que interpreto de esto de la recomendacion de don

Karino, que se abre el procedimiento administrativo correspondiente para ver qué
fue lo paso y salga la verdad.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Mi propuesta es que se devuelva por impertinente la
nota de la Auditoria. Ahora la vamos a discutir a ver qué resuelve el Consejo
Universitario. Ademas tengo pase de la Contralora para pedirlo.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Creo que nosotros tenemos a aclarar nuestras
dudas.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se dice que hay una interpretacion de como se entiende
el dictamen de don Celin Arce. Pero nosotros no somos los que tenemos que
interpretar eso, a nosotros nos corresponde.

Dofia Rosa actué mal porque sin una justificacion debida manda ese caso al
Consejo Universitario, actu6 muy mal. Ella no documenta la elevacion del caso al
Consejo Universitario.

La Auditoria se precipita cuando en una noche desarrolla este caso y lo presenta
de esa manera al Consejo Universitario.

Nadie le ha pedido a dofia Katya que le explique las faltas de documentacion en
su expediente. La Oficina de Recursos Humanos no le ha respondido la solicitud
que dofia Katya le manda para que le expliqué porqué su expediente esta
incompleto, cuando en el momento que ella ingreso se le dio un plazo perentorio
para que trajera la documentacion respectiva y la trajo y se le nombré en
cumplimiento de las obligaciones de nacionalizacion de titulos cuando son
obtenidos en el exterior.

Por otro lado esta la gestion de dofia Katya, que mas pedir, la idoneidad en el
ejercicio del puesto, que finalmente es el principio constitucional. La idoneidad
esta mas que demostrada.

Dice la Contralora, cuando aquel conflicto con el Auditor que finalmente presenté
un recurso extraordinario ante la Contralora, por procedimientos en
nombramientos y la Contralora finalmente revierte las decisiones intermedias que
habia de gerencias o departamentos de la Contraloria y nos da la razén por el
fondo.

Dice ella: “Ahora bien, y tal como se verd en el siguiente apartado esa
competencia para cuestionar o senalar eventuales infracciones a normativa
institucional como parte de sus facultades en la vigilancia del control interno, no
comprende ni implica que esos criferios que emita sobre normativa técnica ajenas
a sus competencias resulten vinculantes. Es decir, si bien la Contraloria emite una
serie de valoraciones para sustentar sus cuestionamientos sobre deferminada
actuacion institucional, estas valoraciones no resultan de acatamiento obligatoria
para la Administracion, en el tanto abarquen femas ajenos a la Hacienda Publica’.
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Eso dice la Contralora, aqui estamos en un tema de requisitos, eso no es
Hacienda Publica, como no lo fue en aquel tiempo el procedimiento si habia o no
terna.

Todos son interpretaciones dofia Marlene, quiere interpretar de una manera o de
otra.

M.ED. MARLENE VIQUEZ.: La Hacienda Publica también tiene que ver con
salarios e incentivos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Entonces Hacienda Publica tendria que haber tenido en
aquel momento relacion con nombramientos de jefes y directores y la Contralora
dijo que no y nos dio la razon por el fondo.

Depende de como uno quiera interpretar las cosas, pero ninguno de nosotros
excepto don Federico Montiel y don José Miguel Alfaro, son abogados para entrar
a analizar esto.

Pero estamos entrando a juzgar un caso de una persona y e€sO Nno nos
corresponde. Este Consejo no es un tribunal especial para juzgar a dofia Katya.

PROF. RAMIRO PORRAS: Eso es lo que queria decir desde hace rato.
Precisamente como inicié, no sé si logré explicarme y no sé qué tan turbado
estaba para no expresarme bien.

A mi me preocupaba mucho el que entraramos ni siquiera a mencionar el nombre.
Teniamos que apegarnos, tuve que decir quiero el punto 2) porque me permitia
hablar de esta inquietud.

Lo otro es, cuando se eleva un caso como este al Consejo Universitario, tiene que
venir debidamente documentado y tiene que estar un expediente a la vista de
todos los que tenemos que tomar una determinacion al respecto y asi no viene.

No lo sabia, porque acabo de recibir la carta de dofa Rosa Vindas. Para mi no
viene completa. O sea aqui debo tener mas cosas.

Como saqué esto a colacién me duele mucho que se pueda interpretar, como dijo
don Rodrigo al principio los quieren hacer tal cosa. De mi parte no quiero hacer
nada de esto, no quiero perjudicar a una persona no tengo la menor intencion, ha
sido una persona que ademas de admirar sus caracteristicas profesionales porque
la admiro y personales, me duele mucho tener que en alguin momento que ver un
caso en relacion con ella.

En este momento estamos cometiendo el error desde rato de estar hablando del

caso especifico de ella, sin tener a mano la documentacion necesaria para
hacerlo.
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Quiero sugerir y me tengo que ir por razones personales, que este oficio de dona
Rosa Vindas no viene completo. Para que esto llegue al Consejo Universitario
tiene que venir algo muy completo, que realmente hable de nuestra
responsabilidad para empezar un procedimiento que no es de tribunal especial, es
un procedimiento que debemos hacer y que debemos tener mucho cuidado en
hacerlo, con la asesoria de la Oficina Juridica.

En este momento no podemos hacer absolutamente nada porque ni siquiera
tenemos a mano, los documentos que dice don Rodrigo que tuvo acceso, son muy
importantes para valorar un caso como este.

Repito, me iria muy tranquilo ahora, si después nosotros tomamos la accién de
pedirle a dofa Rosa Vindas, que se esta iniciando un proceso de este calibre, que
debe enviar toda la documentacion, eso lo haria yo y lo que sugeriria que haga el
Consejo.

En segundo lugar, no desprecien lo que les dije al principio. Quiero saber, no me
interesa nombres, si esto que expresé don Oscar Bonilla en aquel momento
cuales son los casos que a él le preocupan.

Hemos sido laxos a la hora de hacer esto en la Universidad, hay que corregir eso.
Me interesa el caso general, no quiero por ver un arbol despreciar todo el bosque,
quiero ver si hay mas casos y si lo que hay es un caso especifico que en su
momento habria que ver si nos corresponde o no y verlo a la luz de lo que
expresamente debemos hacer y que la legalidad nos permite, sin constituirlos en
un tribunal especial.

Lo del tribunal especial lo mencioné y no sé si antes que don Rodrigo, porque fui
sometido a un tribunal especial en la Universidad de Costa Rica y mi argumento
de que eso fue abolido desde el afio 1949 fue el que prevalecio y cuidado nosotros
cometemos ese mismo error.

Desgraciadamente tengo que irme, asuntos personales urgentes me estan
esperando.

Pero quiero decirles algo, este asunto debemos de verlo por el momento con los
argumentos que tenemos, debemos verlo en la parte general y si luego viene una
documentacion especifica y tenerla a mano, verlo dentro de las funciones que a
nosotros nos compete.

Aprovecho nada porque tengo que irme, disculparme con don Rodrigo por no
acompafarlo en todas las ceremonias, el reconocimiento de su labor, quiero
dejarlo claro.

Podemos haber tenido todas las diferencias del mundo, pero don Rodrigo se

merece un espacio en esta Institucion y me hubiera gustado estar en el momento
de la celebracién de las 3 p.m., pero no voy a poder.

36



Quiero agradecerle en nombre propio y sé€ que por la comunidad nacional que es
la que represento, el hecho de su gestion en la Universidad, el paso de don
Rodrigo no pase inadvertido, va a quedar una huella importante en lo que él hizo y
quisiera reconocerlo de esta manera y seria muy mezquino si no lo reconozco.

Queria dejar constando en actas esto, porque tengo desgraciadamente que
retirarme.

MBA. RODRIGO ARIAS: Gracias don Ramiro por esas palabras.

De mi parte, independientemente de las muchas discusiones y desacuerdos que
hemos tenido, agradecerle el apoyo que en otros momentos también dio algunas
de las propuestas que llevamos adelante.

Siempre trabajando uno buscando lo mejor para la Institucion en cada momento.
Muchas gracias don Ramiro.

Se retira de la Sala de Sesiones el Prof. Ramiro Porras.

MATI. KARINO LIZANO: Primero que todo quiero manifestar muy claramente que
este caso lo trae a conocimiento del Consejo Universitario la Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la Administracion. No es la Auditoria quien trae a
conocimiento del Consejo Universitario este caso en particular.

El oficio de la Oficina de Recursos Humanos merece todo el analisis que la
Administracion tiene que darle, e incluso el oficio de la Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, es muy claro en su ultimo parrafo al sefalar “que resultado
del estudio anterior espero presentar a finales de este mes, un informe de la
situacion de la UNED en esa materia’.

De verdad que ojala dofia Rosa Vindas lo presente porque aparentemente si hay
Mas casos.

Hay que tomar en cuenta y eso lo dije y lo reiteré la sesion anterior, que la
Auditoria no emitié un informe en relacion con este documento que en primera
instancia somete a conocimiento del Consejo Universitario la Oficina de Recursos
Humanos.

Estuve utilizando la figura de servicio preventivo, sefialando presuntas

recomendaciones a tomar en cuenta como un elemento mas en la toma de
decisiones.
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Cuando se utiliza el servicio preventivo, a diferencia del informe las
recomendaciones no se someten al tramite de discusion que prescribe la Ley
General de Control Interno, por lo tanto ustedes como Consejo Universitario estan
en toda su potestad de acogerlas, rechazarlas y modificarlas o de proponer
soluciones alternas a la situacion que se esta sefialando como eventualmente
irregular.

¢ Por qué el servicio preventivo?. Porque dofa Rosa hace un analisis y dice: “se
acoge el criterio legal emitido por la Oficina Juridica y se pone en conocimiento de
este Consejo, para que en su condicion de jerarca defina la accion a seguir’.

Vean que el caso viene a este Consejo por parte de la Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos y dice: “fomen ustedes una decision al respecto’.

Hago un analisis basado en lo que establece el expediente de personal, y de esa
revision concluyo “esta Audiforia verifico que no existe evidencia de fofocopias,
titulo a nivel de grado universitario o posgrado, o de certificaciones de
reconocimiento y equiparacion emitidas de conformidad con lo que establece el
Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa
Rica, y el Reglamento al Articulo 30 de dicho Convenio”. Este es un Reglamento
interno de la Universidad.

Continuo indicando, en el punto 4). “En el Expediente de Personal de la
funcionaria Katia Calderon Herrera, la seriora Vicerrectora de Investigacion, el
documento que hace referencia a sus atestados académicos obtenidos a nivel de
grado universitario es el Oficio No. CSE-227-2000, Sesion 13-2000, de fecha 28
de marzo del 2000, emitido por el Secretario General del Consejo Superior de
Educacion. (Reconocimiento y Equiparacion del Consejo Superior de Educacion.)’.
Es un reconocimiento y equiparacion del titulo que ella tiene de Doctorado al
grado de Licenciatura.

Posteriormente se indica en el punto 4.1: “Es importante serialar que dicho
documento foliado con el numero 48, tiene el visto bueno de la MBA. Ana Lorena
Carvajal Perez, Encargada de Servicios al Personal, recibido con fecha 07 de
setiembre del 2009. En lo que interesa senala:

NOMBRE. KATTIA CALDERON HERRERA.
NACIONALIDAD. COSTARRICENSE

ESTUDIOS REALIZADOS: TITULO DE DOCTORADO EN CIENCIAS
DE LA EDUCACION.

Estudiada la documentacion que presenta ante el Consejo Superior de
Educacion, KATTIA CALDERON HERRERA, de nacionalidad
COSTARRICENSE, para que se le reconozcan sus estudios y titulos
realizados en ITALIA, de acuerdo con lo que establece el Articulo 150 de /a
Ley de Carrera Docente y el Articulo 71 y 74 de su Reglamento.
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Para los efectos del caso presenta la siguiente documentacion:
71-Titulo de Doctorado en Ciencias de la Educacion.

E/ Consejo Superior de Educacion Acuerda: Reconocerle a la pefticionaria
sus estudios y equiparar a una Licenciatura en Clencias de la Educacion
para la Enserianza del | y Il Ciclo.”

Luego dice punto 5): ‘La competencia del Consejo Superior de Educacion en
materia de reconocimiento de estudios, fue analizada por la Oficina Juridica de la
UNED, concluyendo en el Oficio O.J.2009-272 lo siguiente:

“Como se puede observar este reconocimiento lo es unicamente para
efectos de ubicacion en el escalafon de la carrera docente del Ministerio
de Educacion.

Asi las cosas es criterio de esta Oficina que la regla general es que todo
titulo universitario extendido en el extranjero debe ser somefido a
reconocimiento y equiparacion del CONARE para que sea valido para el
gjercicio de la respectiva profesion y pueda producir efectos juridicos.”

Luego dice el punto 5.1.):

‘La Ley No.1362 de fecha 08 de Octubre de 1951, Ley de Creacion del
Consejo Superior de Educacion Publica, indica en su articulo 4, que el
Consejo debera conocer de:

g) Las solicifudes de equivalencia de estudios y titulos de
estudiantes y profesionales extranjeros que deseen
estudiar o ejercer la docencia en los institutos nacionales
que no sean de competencia de /a Universidad de Costa
Rica, previos informes de los Directores Generales de
Educacion a quienes compete la materia:

Luego dice el punto 5.2):

‘Obsérvese que la competencia del Consejo Superior de Educacion
Publica se circunscribe a equivalencia de estudios y titulos de
estudiantes y profesionales extranjeros que quieran estudiar o €fercer
la docencia en los institufos nacionales que no sean de compeftencia
de la Universidad de Costa Rica. Obviamente se hace mencion de
esa Institucion de Educacion Superior en razon del arfio en que se
promulgo la Ley, 1957".

El punto 6 dice:

“Sobre la competencia de las universidades estatales en materia de
reconocimiento de titulos universitarios emitidos en el extranjero, el
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Lic. Gaston Baudrit Ruiz, en su Estudio denominado “Consideraciones
entorno a la potestad legal y constifucional de las instituciones de
educacion superior universifaria estatal para el reconocimiento y
equiparacion de grados y ltitulos oforgados por universidades
extranjeras por parte de las universidades estalales de Costa Rica’,
entre ofras conclusiones, presenta las siguientes.

f Las Instituciones de Educacion Superior Universitaria
Estatal efectuan el reconocimiento y equiparacion de
grados académicos y titulos profesionales expedidos
por instituciones de educacion superior universitaria
extranjeras en virtud de ser ésta una funcion estatal a
ellas encomendada, segun lo disponen sus diferentes
leyes  constitutivas. Ademads, al tratarse  de
compelencias propias de su autonomia constitucional,
mantienen en el ejercicio de esa polestad-deber un
cardcter exclusivo frente al resto de la Administracion
Publica.

(El subrayado no es del original)

g. E/ dictamen final favorable rendido por las Instifuciones
de Educacion Superior Universitaria Estatal en estos
procesos de reconocimiento y equiparacion, implica el
reconocimiento oficial —como cometido del Estado- de
que el grado y titulo que indica el djploma poseen
caracter y nivel académico universitario equivalente a
los vigentes en nuestro pais, haciendolo asi habilitante
para el ejercicio profesional.

Sigo leyendo el documento en el punto 7), que dice:

‘Mediante Oficio ORH-359-09 de fecha 01 de setiembre del 2009, /a
Jefatura de Recursos Humanos le solicita a la funcionaria Kattia
Calderon Herrera que aporte sus titulos universitarios, para efectos de
actualizacion de su expediente de personal, dado que la revision
efectuada por esa dependencia defecto la ausencia de los mismos.
Con fecha 07 de setiembre del 2009, la MBA. Ana Lorena Carvajal
Pérez Encargada de Servicios al Personal recibio fofocopias de
documentos, entre ellos fofocopia del oficio de Reconocimiento de
Estudios y Equiparacion emitido por el Consejo Superior de
Educacion, no asi del titulo de Docforado en Ciencias de la
Educacion’.

Es importante indicar que a esa fecha no estaban incluidos los documentos que
don Rodrigo tiene en su poder y en el expediente personal debe estar incluida

toda la documentacion relacionada con la relacion de empleo.
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Sigo leyendo en el documento, en el punto 8) que dice:

“El Oficio O.R.H.-0419-2009 de fecha 21 de octubre del 2009, emitido
por la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos concluye
acogiendo el criterio legal emitido por la Oficina Juridica de la UNED
¥ pone en conocimiento de ese Consejo la situacion defectada, para
que en su condjcion de Jerarca, defina la accion a seguir.”.

Con esa coyuntura es que se emite ese servicio, utilizando no un informe, sino un
oficio la figura de servicio preventivo en donde sus recomendaciones no tienen el
rigor que tienen las mismas recomendaciones cuando es tratado mediante la
figura de informe y por la Ley General de Control Interno.

Ahora, fui muy claro la sesion anterior, si el documento existe precisamente un
oficio de estos queda sin efecto, pero tiene que demostrarse porque asi como
estan las cosas el expediente personal no esta demostrado.

Sobre la contratacion inicia que se hace, obviamente el titulo de Licenciada va a
ser admitido en un Colegio de Licenciados y en ese momento cuando la persona
se incorpora esta habilitada para ejercer la docencia.

Por eso es que aqui se contrata y si ve en los primeros puestos, tiene puestos
desde profesor régimen especial, pero habria que ver, -por eso es que la
investigacion se sugiere- cuando la persona adquiere un puesto de Director que es
administrativo, como estamos con respecto a lo del Colegio.

En fin, esas son las recomendaciones y tienen toda la libertad de acogerlas o
rechazarlas, y es un servicio preventivo lo que vio.

MBA. RODRIGO ARIAS: Prefiero no responder lo que dijo don Karino, me parece
que esta totalmente fuera de lugar.

Aqui ningun educador podria ocupar entonces con esas palabras ningun puesto
de Direccion, porque es solo para el ejercicio de la docencia. Eso es lo que usted
dijo. No quiero entrar con una discusion con usted.

Como dije hace un rato me parece que estos oficios suyos son oficiosos, valga la
redundancia. No puede ser que una noche se elabore un dictamen de esa
manera, en algo que esta basado en una nota que no tiene fundamento, como la
de dofa Rosa.

No sé como en una noche usted reviso el expediente de dofia Katya, para el otro
dia tener el dictamen o su recomendacion a las 9 a.m. y no se le da la posibilidad
a ella de explicar nada.

Me imagino que en el expediente de dofia Katya esta también la explicacion que
ella le pide a dofia Rosa de la razon por la cual su expediente esta incompleto.
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Eso es muy grave que un expediente esté incompleto, maxime si a la persona se
le exigio una serie de requisitos cuando entré a la Universidad por primera vez y
tuvo que aportarlos para el nombramiento respectivo.

En fin, no quiero entrar en una discusion con estas acciones que usted ha
emprendido. Me parece que no corresponden a la Auditoria y lamento mucho que
se hayan dado.

Tenemos el tema y don Ramiro era para dar su posicion. Nosotros no podemos
desconocer que tiene nombres y apellidos, en el punto de la agenda mas alla de la
generalidad a que don Ramiro se referia.

Aqui lo que lo tiene en la agenda es la especificidad y la especificidad gira
alrededor de una persona.

Siento que para todo esta claro que el oficio de dofia Rosa Vindas esta infundado.
Don Celin le dice “en el caso de que doha Katya esté en esa situacion, proceda

Fel)

asl .

Ella nos manda un documento superficial muy débil, con una serie de puntos a la
ligera en las que dice que no se evidencia tal cosa ni tal otra, ni el criterio legal,
entonces lo manda al Consejo Universitario para ver qué pasa.

Me parece que es falto de seriedad tramitar un documento como este ante el
Consejo Universitario, maxime que hablé con ella antes y le dije que se cerciorara
cuando vaya a proceder.

Asegurese, documente si lo va a trasladar al Consejo Universitario porque el
documento de don Celin, e insistido inteligentemente no entra a calificar.

Cita toda la normativa y dice: “en caso de que esa sea la situacion de doria Katya
estos son los caminos a sequir’, pero ese en caso lo deja en manos de la Oficina
de Recursos Humanos calificar la situacion y dofia Rosa Vindas se precipita con
esta nota en la que sin mucho detalle y sin ahondar en el analisis especifico de la
situacion de dofia Katya, se atreve a enviarlo para producir este en el Consejo
Universitario y esa nota ademas como va con copia a la Auditoria produce en una
noche el oficio de la Auditoria para el Consejo Universitario.

El oficio de la Auditoria se basa en el oficio de dofia Rosa Vindas y el de dofia
Rosa esta infundado, entonces saquemos conclusiones.

MED. MARLENE VIQUEZ: Solo que la nota de la Auditoria, si le interpreté bien a
don Karino, él tomé el expediente de dofia Katya que también esta autorizado.

Entonces pienso que si le entendi bien las palabras a don Ramiro, que traté de

seguirle el razonamiento, que era solicitar a dofia Rosa que fundamentara mas el
documento.
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MBA. RODRIGO ARIAS: ElI caso que elevd a conocimiento del Consejo
Universitario. Con el expediente y la documentacion de sustento.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Estamos de acuerdo, pero lo que estoy tratando de
decir es que, asi le interpreté a don Ramiro y lo cual me parecio bien, pero no
veamos la otra parte porque creo que don Karino se fundamenté en el expediente
directo de dofia Katya, que por Estatuto de Personal, esta autorizado.

MBA. RODRIGO ARIAS: Don Karino puede verlo.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Y ahi él justifica todas las acciones y lo que reviso y
todo el asunto.

Estaria de acuerdo es acoger la propuesta de don Ramiro que me parecié muy
pertinente, y comunicar que fundamente ya que ella esta haciendo una afirmacion.

Porque si observa el oficio de don Celin Arce en el cual ella fundamenta lo que
hizo, dice “...procedo a emitir criterio sobre su consulta en el sentido de que es lo
procedente en el caso de la servidora doria Katya Calderon Herrera...’.

Por cierto hago una pregunta. Se usa el nombre de Kattia y asi lo han usado, sin
embargo ella se firma en los documentos oficiales con Katya, hago la observacion
porque me parece que eso es importante.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay gente que se llama de una manera y se conoce de
otra.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Lo que quiero es tratar de decir es que los nombres
son importantes.

Luego dice: “...quien unicamente ha aportado como atestados academicos en la
UNED, el acuerdo del Consejo Superior de Educacion adoptado en la sesion No.
13-2000 del 28 de marzo del 2000’ y transcribe el acuerdo. A partir de eso es
que don Celin hace el dictamen.

Me hubiera gustado que estuviera presente don Celin Arce, lastima que no esta y
qgque me disculpe don Federico, es el hecho de que fue don Celin el que hizo ese
dictamen, entonces también debidé haber explicado, porque la semana pasada él
dio una explicacion que me parece fundamental.

Por otro lado me parece, que esto debe de analizarse con el detenimiento que lo
presentd y lo hizo muy bien don Ramiro Porras, que traté de seguirlo y apuntarlo
cual era la secuencia para que no se me olvidara por la experiencia que tiene don
Ramiro Porras.
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Cuando vi el dictamen de dofia Rosa Vindas y dije, ya descubri algo y ahora nos
dice ahi se los dejo, vean a ver qué hacen.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ella no descubrié nada, no ha logrado documentar nada.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Lo que estoy tratando de decir es lo que esta aqui, y
ella hace una afirmacién al final a la cual se refirié ahora don Karino y que dice:
“...resultado del estudio anterior, espero presentar a finales de esfe mes un
informe de la situacion de la UNED en esta materia...se acoge el criterio legal
emitido por la Oficina Juridica y se pone en conocimiento de esfe Consejo, para
que en su condicion de jerarca defina la accion a seguir’.

O sea, también ella nos estan trasladando una situacion y nosotros tenemos que
ver. La semana pasada dije, que tenemos que hacer.

Lo que estoy tratando de decir, es que me parece importante que también don
Ramiro lo afirma, es que se muestre que aqui se cumpla la normativa.

MBA. RODRIGO ARIAS: Eso le corresponde a la Oficina de Recursos Humanos
decir que se esta cumpliendo.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: El punto central esta en que no ha sido la primera vez
gue hemos tenido un problema, no es un asunto de dofia Rosa Vindas.

Recuerde la vez pasada que tuvimos un problema con dofa Alejandra Castro, y
que para mi resultada muy incomodo que ella estaba concursando para la
Direccion de Posgrados y dije, a ella no se la ha reconocido todavia el titulo que
habia obtenido afuera.

Entonces hasta don Rodrigo se molest6 y don José Antonio Blanco, intervino y dijo
que entonces se cumpliera con el asunto. Luego ella cumplié con todo el tramite
entonces se pudo concursar.

Lo que estoy tratando de decir, es que quiza nosotros hemos sido muy lapsos.
Pero en todo caso lo que quisiera es que veamos las cosas de la manera mas
amplia.

MBA. RODRIGO ARIAS: De la manera mas amplia.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Pero si al final me van a callar porque no soy
abogada, entonces que me digan porque al final tengo que tomar una decision.

MBA. RODRIGO ARIAS: Todos tomamos decisiones.
M.ED. MARLENE VIQUEZ. En ese sentido, confio que la documentacién que

aqui ha llegado es valida, pero también me topo con situaciones en la Oficina de
Recursos Humanos, que no siempre es la misma.
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Tengo dudas de cuando uno puede confiar de la informacidn que se da en algunos
casos y cuando no.

En todo caso quisiera que se viera bien y este es un primer caso, vendran otros,
como tiene que actuar la Universidad ante esas situaciones, no hay nada al
respecto.

Pero no depende de una sola persona, porque también este Consejo ha aprobado
una politica que dice que a nadie se le levanta requisitos y eso ha sido muy claro.

MBA. RODRIGO ARIAS: Aqui no hay levantamiento de requisitos.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Lo que estoy tratando de decir, es que como asi como
usted tiene la oportunidad de referirme al caso, cada una de nosotros tenemos
una manera de mirar las cosas y lo hacemos de la mejor manera que podemos
hacerlo para la Institucion. Esto es lo que estoy tratando de decir.

El punto central es que si esta situacion se esta dando, comparto la preocupacion
de don Ramiro, es muy delicado para la Universidad porque se va a cuestion la
seriedad de lo que nosotros estamos haciendo.

Si nosotros fuéramos una Institucion que no ofrece titulos pero eso es lo que
hacemos dar titulos universitarios, esa es la mayor preocupacién que tenemos. Si
no lo respetamos entonces me preocupa que no seamos coherentes con lo que
hacemos.

Para algunas cosas si establecemos los titulos pero pareciera que para otras
cosas actuamos de manera distinta. Ahi es donde tengo una limitacion mental,
pero el punto central es que asi soy yo y ahi es donde empiezo a hacerme las
preguntas.

LIC. JOSE MIGUEL ALFARO: Quisiera presentar una mocion concreta para que
se devuelva este asunto a la Oficina de Recursos Humanos con indicacion
expresa que en la preparacion de cualquier cosa que se quiera remitir al Consejo,
se cumpla con el debido proceso, oyendo a todos los interesados especialmente
en este caso a dofia Katya Calderén.

Me parece que no debe llegar aqui nunca nada que no venga completo, porque
nos puede a inducir a error o a cometer injusticias.

En este caso concreto mi mocion es que se devuelva el asunto a la Oficina de
Recursos Humanos, con indicacién expresa.

Creo que es otra ocasion para que nosotros, los integrantes de este Consejo,
tomemos nota de que tenemos un vacio procedimental, porque no hay una
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reglamentacidon que diga cuales son los requisitos de admisibilidad para que un
asunto llegue aqui. Esto puede dar lugar a que nosotros nos equivoquemos.

No quiero entrar a comentar el caso concreto porque no tenemos los elementos de
juicio.

Me parece que es fundamental que un asunto asi, en donde incluso puede
afectarse la situacion de un funcionario de la Universidad, el departamento u
oficina que esta llevando adelante la investigacion o el estudio, debe escuchar a la
parte interesada. Nosotros no podemos en la Universidad, utilizar procedimientos
inquisitoriales, que niegan la capacidad de defensa de una persona,
independientemente del resultado final del procedimiento.

Dejo la mocién presentada.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero de igual manera tenemos que devolver el oficio de
la Auditoria, esperando que dofia Rosa Vindas haga el de ella. Uno se basa en el
otro, entonces todo se tiene que devolver donde corresponde, esperando que se
dé ese paso fundamentado y analizando los derechos de la persona.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Entonces como queda.

MBA. RODRIGO ARIAS: Como lo mencioné don José Miguel. Seria devolverlo a
dofa Rosa Vindas para que lo fundamente.

Dofia Rosa Vindas concluye algo totalmente diferente ahora, el oficio de la
Auditoria queda en el aire.

Con base de la copia del oficio de dofia Rosa Vindas la Auditoria lo remitié directo.
Entonces tiene que devolverse porque el nuevo oficio de dofia Rosa Vindas,
puede cambiar todo y no tiene sentido mantenerlo pendiente, porque la base
puede cambiarse completamente.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: No sé si la palabra correcta es devolver. En el caso
de dofa Rosa Vindas si. Hago la consulta con la nota de la Auditoria no sé qué
habria que hacer.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esperando el replanteamiento base de lo que la
Auditoria nos presenta.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Esta bien asi.

MBA. RODRIGO ARIAS: EI Auditor se basa en el oficio de dofia Rosa Vindas y si
lo de dofia Rosa cambia.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Se le devuelve para que espere la respuesta de doia
Rosa Vindas.
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MBA. RODRIGO ARIAS: En espera de lo que dofia Rosa Vindas defina en este
asunto.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Estoy de acuerdo.
MBA. RODRIGO ARIAS: Entonces aprobaria.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Iba a decir otras cosas que no voy a decir para
aligerar un poco este proceso, hay mucho asunto pendiente y es un tema que
volvera.

De lo que esta planteando don José Miguel Alfaro me parece excelente, pero veria
la posibilidad de que también hacerle una advertencia a la Oficina de Recursos
Humanos que por favor tenga los cuidados necesarios a la hora de proceder, y
sobre todo cuando se trata de proceder hacia el Consejo Universitario.

Porque no es un asunto de devolverlo por devolverlo, esta bien lo vamos a
devolver porque viene incompleto, pero creo que deberia de hacerse una instancia
vehemente y respetuosa, de que estas cosas se tengan el cuidado debido y no
vuelvan a suceder.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Estoy de acuerdo con don Joaquin, pero me hubiera
gustado que lo hubiera propuesto en la situacion anterior, porque cuando es el
caso de dofia Rosa Vindas actuan de una manera, lo digo asi tranquilamente,
cuando es el caso de dofia Ana Lorena Carvajal, se actua de manera distinta.

Resulta que los expedientes de esta Universidad, estan a cargo de dofia Ana
Lorena Carvajal no de dofia Rosa Vindas directamente.

Por eso hago la aclaracion, porque cuando se trata de la Oficina de Recursos
Humanos, -asi esta estructurada-, lo que es la Unidad Encargada de Servicios al
Personal la que maneja todo lo que son expedientes es dofia Ana Lorena Carvajal.

Pienso que también, si hay que hacer el lamado de atencion —como usted lo trata
de hacer- entonces seamos transparentes, porque pareciera que todo lo bueno se
concentra en una persona y todo lo que no esta bien. Esto es lo que interpreto.
Todos sabemos cémo funcionarios de la Universidad, que todo lo que tiene que
ver con los servicios al personal y con la custodia de nuestros expedientes de
personal, esta en una persona.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: La Oficina de Recursos Humanos tiene una jefatura.

MBA. RODRIGO ARIAS: Seria devolver el oficio en los términos que quedd
mencionado. Se aprueba en firme.
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Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 1)

Se conoce oficio O.R.H-.0419-2009 del 21 de octubre del 2009 (REF.
CU-423-2009), suscrito por la Licda. Rosa Maria Vindas, Jefa de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que presenta a consideracion
del Consejo Universitario, el caso de la Sra. Katya Calderén Herrera,
en relacion con su titulo de Doctorado en Ciencias de la Educacién,
obtenido en la Universidad Degli Studi di Verona, ubicada en ltalia.

Ademas se recibe oficio Al-122-2009 del 28 de octubre del 2009 (REF.
CU-421-2009), suscrito por el MATI. Karino Lizano, Auditor Interno
a.i., en el que plantea recomendaciones a considerar por el Consejo
Universitario, sobre el caso de la Dra. Katya Calderén.

SE ACUERDA:

1. Devolver este asunto a la Oficina de Recursos Humanos, con la
indicacién expresa de que en la preparacion de cualquier
asunto que se quiera remitir al Consejo Universitario, se cumpla
con el debido proceso, escuchando a todos los interesados, y
en este caso, a la Dra. Katya Calderén Herrera.

Ademas se insta vehementemente a la Oficina de Recursos
Humanos que cuando presente cualquier asunto al Consejo
Universitario, tenga los cuidados necesarios y documente
adecuadamente cualquier accién ante este Consejo.

2. Devolver ala Auditoria Interna su oficio Al-122-2009, para que lo
tenga pendiente y lo revise cuando la Oficina de Recursos
Humanos, planteé nuevamente este asunto, si procede, ante el
Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

2. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil vy
Centros Universitarios, referente a proquesta para avalar el Plan de
Desarrollo y de Accion Estratégica del Area de Vida Estudiantil 2009-
2013.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, sesion 297-2009, Art. IV del 30 de setiembre del 2009
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(CU.CPDEyCU-2009-048), en el que retoma el acuerdo del Consejo Universitario
tomado en sesion No. 1936-2008, Art. 1V, inciso 1), con fecha 1 de setiembre del
2008 (CU-2008-532), sobre el Plan de Desarrollo y de Accién Estratégica del Area
de Vida Estudiantil 2009-2013.

También retoma copia del acuerdo del Consejo Universitario de la sesién No.
1962-2009, Art. lll, inciso 16) del 6 de febrero del 2009 (CU-2009-042), en relacion
con el dictamen (CU-CPDEyCU-2009-007) de esta Comision sesion No. 274-2009,
Art. IV del 29 de enero del 2009.

Ademas analiza el acuerdo del Consejo Universitario sesion No. 1963-2009, Art. IV,
inciso 2) del 11 de febrero del 2009 (CU-2009-046), referente a la visita de los
sefiores Luis Guillermo Carpio, Luis Fernando Barboza, Ligia Arguedas, Adelita
Sibaja, Guadalupe Jiménez, Minor Herrera y Regulo Solis, para analizar el tema de
vida estudiantil en la universidad.

Asimismo, retoma oficio OBE-227-2009 del 31 de marzo del 2009, suscrito por la
Licda. Adelita Sibaja, en el que presenta propuesta de trabajo para dar a conocer el
Plan de Desarrollo y Accién Estratégico del Area de Vida Estudiantil 2009-2013.
Ademas se recibe el oficio OBE-589-2009 (Ref.: CU-376-2009), en el que remite
resumen de los aportes recibidos para incorporar al documento: “Plan de Desarrollo
y de Accion Estratégica del Area de Vida Estudiantil 2009-2013”.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Voy a leer la propuesta de acuerdo que tiene que ver
con el Plan de Desarrollo Estratégico y Plan de Accién del Area de Vida Estudiantil
que fue presentado a este Plenario y enviado a la Comision de Politicas de
Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, para que emitiera criterio.

La propuesta de acuerdo dice: ‘Se refoma el Acuerdo del Consejo Universitario
fomado en sesion No. 1936-2008, Art. IV, inciso 1), con fecha 1 de setiembre del
2008 (CU-2008-532), en el que remiten a esta Comision el Plan de Desarrollo y de
Accion Estratégica del Area de Vida Estudiantil 2009-2013. // También se retoma
copla del acuerdo del Consejo Universitario de la sesion No. 1962-2009, Art. I,
inciso 16) del 6 de febrero del 2009 (CU-2009-042), en relacion con el dictamen
(CU-CPDEyCU-2009-007) de esta Comision sesion No. 274-2009, Art. |V del 29 de
enero del 2009. // Ademadas se retoma el acuerdo del Consejo Universitario sesion
No. 1963-2009, Art. IV, inciso 2) del 11 de febrero del 2009 (CU-2009-046),
referente a la vista de los seriores Luis Gmo. Carpio, Luis Fernando Barboza, Ligia
Arguedas, Adelita Sibaja, Guadalupe Jiménez, Minor Herrera y Regulo Solis, para
analizar el tema de vida estudiantil en la universidad. // Asimismo, se refoma
oficio OBE-227-2009 del 31 de marzo del 2009, suscrifo por la Licda. Adelita Sibaja,
en el que presenta propuesta de trabajo para dar a conocer el Plan de Desarrollo y
Accion Estratégico del Area de Vida Estudiantil 2009-2013. Ademds se recibe el
oficio OBE-589-2009 (Ref.: CU-376-2009), en el que remite resumen de los aportes
recibidos para incorporar al documento: “Plan de Desarrollo y de Accion Estratégica
del Area de Vida Estudianti 2009-2013” // Después de analizado el documento
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“Plan de Desarrollo y de Accion Estratégica del Area de Vida Estudiantil 209-2013’,
en diferenfes sesiones de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios.”

‘Al respecto SE ACUERDA RECOMENDAR AL PLENARIO LA SIGUIENTE
PROPUESTA DE ACUERDO.: // CONSIDERANDO QUE: // 1. El Plan de
Desarrollo Estratégico y Plan de Accion del Area de Vida Estudianti fue
presentado y discutido en la Reunion general de Administradores de Cenfros,
Direccion de Extension, Federacion de Estudiantes, Consejo de Escuela de
Cilencias de la Educacion, Consejo de Escuela de Ciencias Sociales, Consefo de
Escuela de Ciencias Naturales, Consejo de Escuela de Administracion. // 2. Los
aportes recibidos se incorporaron al desemperio de las distintas acciones en
fodas las dreas cubiertas por la Direccion de Asunfos Estudiantiles. // 3. Se
cumplio asi con los acuerdos de la Comision de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios sobre este tema.”

‘SE ACUERDA: // 1. Avalar el Plan de Desarrollo y de Accion Estratégica del
Area de Vida Estudiantil 2009-2013 para que se continie con su ejecucion por
parte de la Direccion de Asuntos Estudiantiles. // 2. Solicitarle a la Direccion de
Asuntos Estudiantiles, que en un plazo de dos meses presenten a este Consejo
Universitario, una propuesta de reglamento, para el funcionamiento del Consejo
Institucional del Area de Vida Estudiantil, establecido en este plan, que obedece a
lo planteado en la tercera mocion del Tercer Congreso Universitario, para el
funcionamiento del Consejo interno de la Direccion de Asuntos Estudiantiles. // 3.
Solicitarle a la Vicerrectoria de Planificacion que en el mes de marco de cada aro
le presente a este Consejo una evaluacion de la ejecucion del Plan de Desarrollo
y de Accion Estratégica del Area de Vida Estudiantil 2009-2013. // ACUERDO
FIRME”

En resumen se avala la propuesta del Plan de Desarrollo y de Accion Estratégica,
y se le solicita a la Direccidn, dos propuestas de Reglamento, una para el Consejo
Institucional del area de vida estudiantil, que es la que le daria vida a lo que se
propuso en la tercera mocion del lll Congreso Universitario.

Otro Reglamento para el funcionamiento de un Consejo Interno de la Direccion,
que ya esta funcionando en este momento.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si alguien tiene alguna observacion.

Se somete a votacion el dictamen. Se aprueba.

* ok Kk

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO I, inciso 2)
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Se conoce dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios, sesién 297-2009, Art. IV del 30 de
setiembre del 2009 (CU.CPDEyCU-2009-048), en el que retoma el
acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesién No. 1936-2008,
Art. IV, inciso 1), con fecha 1 de setiembre del 2008 (CU-2008-532),
sobre el Plan de Desarrollo y de Accion Estratégica del Area de Vida
Estudiantil 2009-2013.

También retoma copia del acuerdo del Consejo Universitario de la
sesion No. 1962-2009, Art. lll, inciso 16) del 6 de febrero del 2009 (CU-
2009-042), en relacién con el dictamen (CU-CPDEyCU-2009-007) de
esta Comision sesion No. 274-2009, Art. IV del 29 de enero del 2009.

Ademas analiza el acuerdo del Consejo Universitario sesién No. 1963-
2009, Art. IV, inciso 2) del 11 de febrero del 2009 (CU-2009-046),
referente a la visita de los sefiores Luis Guillermo Carpio, Luis
Fernando Barboza, Ligia Arguedas, Adelita Sibaja, Guadalupe
Jiménez, Minor Herrera y Regulo Solis, para analizar el tema de vida
estudiantil en la universidad.

Asimismo, retoma oficio OBE-227-2009 del 31 de marzo del 2009,
suscrito por la Licda. Adelita Sibaja, en el que presenta propuesta de
trabajo para dar a conocer el Plan de Desarrollo y Accion Estratégico
del Area de Vida Estudiantil 2009-2013. Ademas se recibe el oficio
OBE-589-2009 (Ref.: CU-376-2009), en el que remite resumen de los
aportes recibidos para incorporar al documento: “Plan de Desarrollo
y de Accion Estratégica del Area de Vida Estudiantil 2009-2013".

CONSIDERANDO QUE:

1. El Plan de Desarrollo Estratégico y Plan de Accién del Area de
Vida Estudiantil fue presentado y discutido en la Reunién
general de Administradores de Centros; Direccién de Extensién,
Federacién de Estudiantes, Consejo de Escuela de Ciencias de
la Educaciéon, Consejo de Escuela de Ciencias Sociales,
Consejo de Escuela de Ciencias Naturales, Consejo de Escuela
de Administracion.

2. Los aportes recibidos se incorporaron al desempeio de las
distintas acciones en todas las areas cubiertas por la Direccién
de Asuntos Estudiantiles.

3. Se cumplié asi con los acuerdos de la Comisién de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios sobre este tema.

SE ACUERDA:
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1. Avalar el Plan de Desarrollo y de Accién Estratégica del Area de
Vida Estudiantil 2009-2013 para que se continie con su
ejecuciéon por parte de la Direccién de Asuntos Estudiantiles.
(Figura como Anexo No. 1 a esta acta)

2. Solicitar a la Direccion de Asuntos Estudiantiles, que en un
plazo de dos meses presenten a este Consejo Universitario, una
propuesta de reglamento, para el funcionamiento del Consejo
Institucional del Area de Vida Estudiantil, establecido en este
plan, que obedece a lo planteado en la tercera mocién del
Tercer Congreso Universitario, para el funcionamiento del
Consejo interno de la Direccién de Asuntos Estudiantiles.

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Planificacién que en el mes de
marzo de cada afio le presente a este Consejo una evaluacion
de la ejecucion del Plan de Desarrollo y de Accién Estratégica
del Area de Vida Estudiantil 2009-2013.

ACUERDO FIRME

3. Dictamen de la Comisiéon Plan Presupuesto, referente a la modificacion
presupuestaria No. 16-2009 y el Plan Operativo Anual 2009.

Se conoce dictamen de la Comision Plan — Presupuesto, sesion 121-2009, Art. IlI
del 3 de noviembre del 2009 (CU.CPC-2009-049), referente a la nota R-562-2009
del 28 de octubre, 2009 (REF. CU-419-2009), suscrita por el MBA. Rodrigo Arias,
Rector, en el que remite la Modificacion Presupuestaria No. 16-2009. Ademas,
remite la nota CPPI-095-2009 del 27 de octubre del 2009, suscrita por el MBA.
Juan Carlos Parreaguirre, Jefe del Centro de Planificacion y Programacion
Institucional, referente a la Modificacion Presupuestaria No. 16-2009 y el Plan
Operativo Anual 2009.

MBA. HEIDY ROSALES: En cuanto a este dictamen seria avalar la modificacion.
MBA. RODRIGO ARIAS: Seria avalar el dictamen.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Lo que quiero es dejar en evidencia en esta
modificacién presupuestaria, me es indiferente porque eso la responsabilidad la
asume la Administracion, de que las partidas de que se rebajaron de la parte de
remuneraciones, se hace para poder hacer frente a los gastos que tiene la
Institucion. Eso me parece muy bien.

Lo que me preocupa es un punto que es una solicitud que en su momento
teniamos aqui, y que es precisamente la Auditoria y que al final se dilata y se
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dilata y al menos el rato que he estado en este Consejo Universitario y también en
otra ocasion que don José Miguel Alfaro habia hablado de por qué no se
nombraban las plazas de la Auditoria, es que todas la plazas que tiene la Auditoria
desde hace mucho tiempo no se llenan.

Eso lo marqué y creo que se le rebaja como ¢43 340 394 millones, esta en la
pagina No. 9, se le rebajan a la Auditoria con lo cual ésta, pasé todo el afo
tratando de ver que le nombraran a las personas y no se cumple.

La preocupacién que tengo con esto, que es la Universidad la que es auditada, es
la Universidad la que tiene que llenar las plazas parar que sean auditadas y los
trabajos se hagan, que mostremos que todo es transparente.

Sin embargo, si al final de todo este proceso, no sé cuantos afos llevamos con
esto, pero son afos con estas plazas, y en este caso se hizo todo un proceso de
concurso para que se nombraran a las personas y no se hizo.

Hoy 4 de noviembre estamos aprobando una modificacion presupuestaria, en la
cual lo que hacemos es subejecutar esa partida de remuneraciones de la Auditoria
para canalizarlo hacia otras areas.

Obviamente que si no se uso entonces hay que utilizarlo y eso lo tengo muy claro.
Tengo claro que en el Plan Presupuesto del 2010 se incluyen, ese no es el punto
central.

El punto central es que este Consejo tiene que ver coherente y habia acuerdos
concretos de este Consejo, para que la Auditoria Interna de la Universidad contara
con el personal.

Esto lo quiero decir porque cuando lei, es muy simple pero me preocupa que al
menos en las dependencias que guardan relacion con nosotros y que tenemos
que velar porque la Universidad cuente con el personal para los estudios que
debe hacer la Auditoria. Asi como lo hemos aprobado para DAES y para otras
instancias, o sea en algunos casos nos volvemos muy lapsos pero en otros casos
no somos tan lapsos.

Con respecto a la Auditoria quiero expresarle a don Karino que me percaté de
este asunto y que voy a aprobar la modificacion, porque sé que la Universidad
necesita seguir adelante, pero me hubiera gustado mas aprobar la modificacidon
sin que ese rebajo se le hubiera hecho a la Auditoria y que ésta tuviera mayor
personal para poder trabajar.

MBA. HEIDY ROSALES: Dofia Marlene se refirio al punto que ayer lo comenté en
Comisién Plan-Presupuesto.

En la Comisién Plan-Presupuesto, analizé la modificacion presupuestaria No. 6,
todos son remanentes de plazas en la gran mayoria.
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Hay cuatro proyectos del Fondo del Sistema que se hace un reacomodo de los
mismos recursos entre ellos mismos.

Luego el Programa de Inversiones, en maquinaria y equipo y diverso, se hace una
modificacion pero dentro del mismo programa.

Se aumentan los egresos, es un ajuste en la partida de salarios. Se estan
incluyendo ¢155 millones para tiempo extraordinario de la Vicerrectoria Ejecutiva.

Luego en el Fondo del Sistema los cuatro proyectos, las mismas sumas
reacomodadas en otras subpartidas para poderlas ejecutar.

También se estan asignando recursos a varios dependencias, como la Rectoria, la
Vicerrectoria Ejecutiva, Oficina de Servicios Generales que es pago de todos los
servicios que es el tiene el monto mayor.

La Vicerrectoria Ejecutiva con el tiempo extraordinario, como les indicaba al inicio,
y la Oficina de Servicios Generales que es el pago de de todos los servicios de
electricidad.

Se asignan recursos a la Direccion de Centros Universitarios, a las cuatro
Escuelas, la Direccion de Produccién de Materiales Didacticos, el Programa de
Produccion Audiovisual y la Direccion Editorial y la parte de Inversiones, que
también es un cambio en una subpartida.

El Centro de Planificacion y Programacion, esta incluyendo un proyecto que tenia
fondos sin asignacion presupuestaria, el de “Generacion de conocimiento y
desarrollo de tecnologias en el cultivo del higo”. Se esta planteando un obijetivo
que dice:

‘Objetivo 4.3.19: Divulgar y transferir e/ conocimiento y las tecnologias generadas,
mediante la organizacion de actividades de ambifo académico y productivo”.

Se incluyen dos metas que dicen: ‘Meta 4.3.19. 1. Realizar una actividad cientifica
que incluya diversas charlas a los producfores. // Meta 4.3.19.2: Elaborar un
follefo que sistematice la informacion generada en la actividad cientifica’

Se propone lo siguiente:  “7. Aprobar la Modlificacion Presupuestaria No. 16-2009,
por un monto de ¢752 567 911,565. // 2. Incluir en el Plan Operativo Anual 2009
el objetivo y metas indicadas por el Centro de Planificacion y Programacion
Institucional, mediante el oficio CPPI-095-2009".

MBA. RODRIGO ARIAS: Se somete a votacion el dictamen de la Comision Plan-
Presupuesto. Se aprueba en firme.
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Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 3)

Se conoce dictamen de la Comisién Plan — Presupuesto, sesiéon 121-
2009, Art. lll del 3 de noviembre del 2009 (CU.CPC-2009-049),
referente a la nota R-562-2009 del 28 de octubre, 2009 (REF. CU-419-
2009), suscrita por el MBA. Rodrigo Arias, Rector, en el que remite la
Modificacién Presupuestaria No. 16-2009. Ademas, remite la nota
CPPI-095-2009 del 27 de octubre del 2009, suscrita por el MBA. Juan
Carlos Parreaguirre, Jefe del Centro de Planificacién y Programacion
Institucional, referente a la Modificacién Presupuestaria No. 16-2009
y el Plan Operativo Anual 2009.

SE ACUERDA:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Modificacién Presupuestaria N°16-2009 rebaja segun el
siguiente detalle:

Remanentes de plazas 746 056 423,55

Fondo del Sistema

Desarrollo Tec. Cultivo Higo 326 488,00

Construc. relaciones entre Universidades y

Comunidades Indigenas 1035 000,00

Difusion informes Estado Nacion 1 750 000,00

Estrat. Protec. Fitosanitaria de la Produccion de

Hortalizas. 200 000,00

Inversiones

Maquinaria y equipo y diverso 3200 000,00
TOTAL 752 567 911,55

2. La Modificacién Presupuestaria N°16-2009 aumenta egresos
segun el siguiente detalle:
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Subpartidas salarios (incluye 55 000 000.00 para tiempo 645
extraordinario en la Vicerrectoria Ejecutiva) 934.065,00
Fondo del Sistema
Desarrollo Tec. Cultivo Higo 326 488,00
Construc. relaciones entre Universidades y
Comunidades Indigenas 1035 000,00
Difusion Informes del Estado de la Nacidn 1 750 000,00
Estrat. Protec. Fitosanitaria de la Produccion de Hortalizas 200 000,00
Unidades Presupuestarias:

10 165
Rectoria 800,00
Vicerrectoria Ejecutiva 205 000,00

51150
Oficina Servicios Generales 000,00
Direccion de Centros Universitarios 9627 618,55
Escuela Ciencias Administracion 3 000 000,00

10 388
Escuela Ciencias Exactas y Naturales 940,00
Escuela Ciencias Sociales y Humanidades 5500 000,00
Escuela Ciencias de la Educacion 4 000 000,00
Direccidon Produccidon Materiales Didacticos 85 000,00
Programa Produccion Audiovisuales 4 500 000,00
Direccion Editorial 1 500.000,00
Inversiones
Equipo y Mobiliario de Oficina 3200 000,00

TOTAL

2567 911,55

El Centro de Planificaciéon y Programacion Institucional, por
medio del oficio CPPI-095-2009, indica que en atencién a los
recursos planteados en la Modificacion Presupuestaria N°16-
2009, el POA 2009 se modifica y solicita incluir el proyecto
“Generacion de conocimiento y desarrollo de tecnologias en el
cultivo del higo”, con el siguiente objetivo y metas:

Objetivo 4.3.19:
tecnologias generadas, mediante la organizacidn de actividades de

Divulgar y transferir el conocimiento y las

ambito académico y productivo.
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Meta4.3.19.1: Realizar una actividad cientifica que incluya
diversas charlas a los productores.
Meta 4.3.19.2: Elaborar un folleto que sistematice la informacién

generada en la actividad cientifica.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la Modificacién Presupuestaria No. 16-2009, por
un monto de ¢752 567 911,55.

2. Incluir en el Plan Operativo Anual 2009 el objetivo y metas
indicadas por el Centro de Planificacién y Programacion
Institucional, mediante el oficio CPPI-095-2009.

ACUERDO FIRME

MBA. RODRIGO ARIAS: Una aclaracién doha Marlene en relacion con su
preocupacion con las plazas de la Auditoria.

En primer lugar no es culpa del CONRE que todo el afio hayan estado vacantes,
porque no es en enero cuando llega a conocimiento del CONRE la propuesta para
resolver los concursos respectivos, eso es mucho mas avanzado del aflo. Aqui lo
vimos pero no recuerdo la fecha exacta, pero no fue en enero, eso se lo puedo
asegurar.

En CONRE se solicito una aclaracion al Auditor y se le pidid¢ a la Oficina de
Recursos Humanos aplicar un procedimiento para validar una parte sobre las que
teniamos algunas dudas.

Don Karino apeld a que pidieramos a la Oficina de Recursos Humanos, la
verificaciéon de conocimientos por parte de los participantes mediante una prueba
con lo cual la Escuela Ciencias de la Administracion, el Programa de Contaduria
estaba colaborando y como toda apelacion se remite a la Oficina Juridica.

Eso es uno de los tres puntos que quedaron pendientes para verlos en un mini
CONRE el proximo lunes. Por otro lado don Karino amplié la justificacidon de las
recomendaciones.

Quiero decir por qué el CONRE lo devolvid, porque se presta a malas

interpretaciones. El CONRE lo devolvié porque la recomendacion que don Karino
hizo en su momento y no quiero entrar en mas discusiones con don Karino, se
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separa de una politica o una directriz que tenemos para la asignacion de
CONCUrsos.

Por eso nosotros como CONRE, le pedimos que les explique la recomendacion
mas ampliamente. ;Por qué se separa?, porque en los concursos si ven que se
indica siempre:”en jgualdad de condiciones se dara preferencia a los graduados
de universidades publicas’.

Me hubiera gustado que don Ramiro estuviera presente cuando aclare esta
situacion.

Eso se indica en todos los concursos, que dice: “en [gualdad de condiciones se
dara preferencia a los graduados de universidades publicas’.

Ustedes han visto los concursos, asi son. En este caso no se esta dando
preferencia a los graduados de universidades publicas, entonces le pedimos a don
Karino que nos explique por qué no, y ahi esta la explicacion, que vamos a valorar
en el CONRE.

Resulta que en el primer concurso en de Inspector de Auditoria, hay dos puestos
en concurso. Don Karino recomienda al primero y al tercero de la terna, ambos de
universidad privada. No estoy cuestionando a las personas, pero el primero y el
tercero de la terna son de universidad privada, deja por fuera a la segunda que es
de universidad publica, es graduada de Contaduria de la UNED.

Entonces le pedimos a la Auditoria que nos explique por qué se esta separando
de la directriz que dice, que en igualdad de condiciones se le dara preferencia a
los graduados de universidad publica.

Don Karino ya nos envio la justificacion, tendremos que valorarlo. No sé si eso fue
lo que nos mando porque no tuve tiempo de ver todo el documento.

Lo que no se esta cumpliendo es la preferencia de la universidad publica, y aqui
mas grave desde mi punto de vista, una graduada de la UNED. Se esta dando
uno de los puestos al tercer lugar que es de universidad privada.

Todos los que estan en la nédmina estan en igualdad de condiciones, pero se
separa de esa directriz, tiene que justificar por qué se separa y hay que valorar
las razones para separarse.

El otro caso es parecido, el puesto de Supervisor, don Karino recomienda al
primero de la terna, graduado de universidad privada. En esa terna el tercero es
graduado de la universidad publica de la Universidad de Costa Rica y ademas es
tutor de la UNED.

Entonces le estamos pidiendo explicaciones para que nos diga por qué se esta
separando de esa directriz. Tenemos todo el derecho de pedir esa informacion.
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El otro dia no queria entrar aqui a detallar el por qué, pero hoy dado que es la
ultima vez que tengo la oportunidad de aclararlo, quiero que conste en actas.

No es hemos querido atrasarlo por atrasarlo, es que hemos pedido explicacién de
por qué no se esta dando preferencia a los graduados de universidades publicas
en estos dos concursos, estando en igualdad de condiciones dado que estan
dentro de la terna, y en uno de esos casos es el segundo lugar, se recomienda al
primero y al tercero, y el segundo de graduaba de la UNED. Esa es la duda que
tenemos.

Quiero que conste en actas para su aclaracién, por aquello del juicio de la historia
posteriormente.

Al ser las 2:15 pm se retira el MBA. Luis Guillermo Carpio, Vicerrector Ejecutivo.

* % *

4. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
referente a propuesta de creacion del Instituto de Formacién vy
Capacitacion Municipal.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, sesion
307-2009, Art. IlI-A del 3 de noviembre del 2009 (CU.CPDA-2009-035), referente
al acuerdo tomado en sesion 2003-2009 Ill, inciso 3), sobre el oficio R.2009-565
de fecha 29 de octubre del 2009 (REF. CU-420-2009), suscrito por el M.Sc. José
Luis Torres, Rector a.i. en el que remite propuesta de creacion del Instituto de
Formacion y Capacitacién Municipal.

MBA. RODRIGO ARIAS: Quiero agradecerle a la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, a la coordinadora dofia Marlene Viquez, la prontitud con la
que revisaron el documento y elaboraron un dictamen para el conocimiento del
Plenario este dia.

Me parece que debemos de aprovechar una oportunidad histérica que se presenta
a la Universidad, para posicionarse y desarrollar por medio de la capacitacion,
formacion, investigacion en el campo de la gestion local y de los Gobiernos
Municipales, cumplir un papel que solo la UNED podria hacer en Costa Rica.

Me parece que es de transcendencia historica la creacion del Instituto y el

dictamen me parece muy bien. No he revisado los cambios que hicieron al
documento, no tuve tiempo.
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M.ED. MARLENE VIQUEZ: Primero que nada, debo expresar que me satisface el
traer este dictamen. Es una muestra mas de mi compromiso con la UNED,
independientemente de lo que puedan decir las personas, pienso en la
Universidad, sino fuera asi, hace rato que no estaria aca.

Quiero decir que con este dictamen, hago mi esfuerzo y asi he hecho otros mas,
porque todos nosotros aqui somos transitorios y nuestra obligacion y funcidn
esencial es preservar a esta Universidad.

Creo que esto es uno de los proyectos que desde un inicio me parecio que es
visionario, solo que hay que redimensionarlo como debemos de tener una
estructura y una norma institucional.

Reconozco el esfuerzo que hizo don Javier Urefia Picado y don César Sancho en
el entendido de que cuando se estaba analizando aqui las politicas para el
fortalecimiento de la investigacion y extension, y la creacion de Instituto y Centros
en la Universidad.

Le dije que esto era lo iba para el Plenario, para que fuera trabajando de manera
que cumpla a satisfaccion con todas los requerimientos que se soliciten, que fue
uno de los acuerdos que al final esta servidora, en conjunto con don Rodrigo Arias
tratamos de conciliar algunos aspectos y quedé bastante bien.

La semana pasada don José Luis Torres hizo entrega de este documento y esta
servidora tenia un compromiso con don Rodrigo de sacar esto, para que también
quedara como parte de la gestion de don Rodrigo, maxime que es en gestion de
él que se adquirié este compromiso.

En la manana del dia de ayer le solicitamos a don Javier Urefia que lo expusiera,
pero rapidamente esta servidora habia hecho alguna lectura rapida y tenia
algunas observaciones. Les puedo garantizar que todas las observaciones estas
incorporadas.

Estuvieron presentes don Joaquin Jiménez, don Eduardo Castillo, don Javier
Urefia, dofia Katya Calderon y dofa Alejandra Chinchilla.

Como no podiamos concluir porque iniciaba la Comision Plan-Presupuesto,
entonces la Comision acordd autorizarme para que en conjunto con don Javier
Urefia y don César Sancho, trataramos de hacer la revision en particular donde se
propone la estructura en la pagina No. 36, que dice Estructura del Instituto de
Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local.

Habiamos hecho algunas observaciones y las modificaciones que se hicieron,
para tranquilidad de don Rodrigo Arias, fueron aceptadas por don Javier Urefia y
por don José Luis Torres, y él mismo le dijo que era mejor que lo hiciera de esa
forma. Era tratando de separar lo que le corresponde en si al Instituto y que tiene
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competencia para ello y lo que debe vincular o articular con las Escuelas o el
Sistema de Estudios de Posgrado, cuando se trata de una oferta académica.

En todo caso, traté de que las modificaciones les facilitaran al Instituto la mayor
autonomia posible de gestibn académico-administrativa — de esto puede dar fe
don Javier Urefia-.

Por ejemplo, para muestra en algunas cosas que creo que es fundamental que
don Rodrigo se dé cuenta, es que en la pagina No. 36 el objetivo anterior era uno
solo donde se podia concebir tanto los programas de educacion formal como no
formal, como una sola responsabilidad del Instituto.

Entonces mas bien, se le hicieron las sugerencias que las acogi¢ don José Luis
Torres y don Javier Urefa, y voy a leer aspectos para que vean en donde fue que
traté de ser lo mas cuidadosamente posible.

Por ejemplo, en el punto a) que era: “promover, administrar y ejecutar una oferta
de educacion no formal que brinde diversas estratégicas para la capacitacion de
las poblaciones vinculadas con los procesos de gestion municipal y comunal del
desarrollo a partir de diversas estrategias metodologias que posibiliten la
modalidad de estudio a distancia’.

El punto b) dice: “promover y administrar una oferta de educacion formal a
distancia, que brinde diversas esftrategias para la profesionalizacion de las
poblaciones vinculadas con los procesos de gestion municipal y comunal del
desarrollo”.

Lo que estamos tratando de hacer, que en la educacién no formal, el Instituto
pueda promover, administrar y ejecutar mientras que en lo que es educacion
formal, tiene la funcién de promoverla y administrarla. Eso significa que tiene que
coordinar con las Escuelas.

Mas adelante eso se especifica mas y esa fue una de las modificaciones
sustanciales que se fue estableciendo.

Luego se hicieron algunas modificaciones, por ejemplo en la pagina No. 38 donde
habla de descentralizacion, gobernabilidad y fortalecimiento del talento humano y
tejido social en los territorios.

Dada la politica que existe de descentralizacién del Estado y trasladar a las
municipalidades bastante responsabilidad, lo unico que quedamos claro es que
este esfuerzo que hacia la Universidad por parte del Instituto, de la
descentralizacion, gobernabilidad y fortalecimiento, no estaba liberando al Estado
de las responsabilidades que tiene de satisfacer, contribuir o articular acciones
para que en todas poblaciones del pais se brinde las condiciones basicas que
requiere toda persona como es la vivienda, salud, educacion, etc., para que el dia
de mafiana no se nos diga que nosotros lo que estamos haciendo es facilitando un
proceso de centralizacién y también liberando al Estado.
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Es todo lo contrario, es mas bien el fortalecimiento de los Gobiernos Locales pero
también asumiendo una responsabilidad con esto.

Se corrigio la redaccién de las funciones de manera que quedara mas clara y que
guedara mas redactado en verbos.

Se reviso todo lo que era los servicios del Instituto Formacion y Capacitacion,
para corregir un poco la redaccion.

En la pagina No. 43, aparece la estructura organizacional de este Instituto y ahi
estuvimos discutiendo y le decia a don César Sancho, creo que lo mejor es hacer
un diagrama de relaciones del Instituto con las diferentes dependencias y que
puedan mostrarse y que dejen en evidencia la gran amplitud de relaciones que
tiene y como el Programa Gestion Local es el que estd de alguna manera
liderando todo este proceso.

Eso es lo que tratamos de reflejar en ese diagrama que esta ahi y no el famoso
diagrama tradicional que tiene, donde aparecia la Direccion de Extension
Universitaria, el Programa de Gestion Local y el Instituto ubicado dentro de un
programa.

Le comprendi bastante bien a don Javier Urefia y lo que habia discutido con don
Rodrigo y le dije que si le entendia, solo que tratemos de dejar eso en claro de
manera que pongamos el diagrama y le dije a don César que hiciéramos un
diagrama donde punteemos el Programa de Gestidn Local que esta ahi presente
y él lo esta liderando.

Por eso es que en el acuerdo se propone que en un plazo determinado se entre a
valorar la estructura que debe de tener ese Programa, para ver qué es lo mejor
que se hace, si se incluye como parte del Instituto, si desaparece o si se reubica.
Sera otro Consejo Universitario el que tendra que hacer eso.

Lo otro es que en la pagina No. 46 se analiz6 el Consejo Directivo Institucional, y
esto me parecié muy importante es el 6rgano que debe existir porque el Instituto
en la forma en que esta concebido va a recibir refinanciamiento de instancias
externas y una manera de demostrar la transparencia es que esas personas
formen parte de un Consejo Directivo, que puedan realmente indicar estrategias o
politicas que debe ir promoviendo el Instituto.

Ahi es donde ven la aparicion del representante del IFAM o cualquier otra
instancia que sea importante para ser parte de este Instituto.

Va a tener la direccién del Instituto, aqui aclaro una preocupacion que me expreso
don Joaquin Jiménez, que es el unico que me retroalimentd y se lo agradeci, en
general estoy acostumbrada a enviar cosas pero esta vez me hizo una
observacion y se lo agradeci.
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Era algo que estaba asumiendo pero que no lo habia dejado en concreto en el
acuerdo.

En la pagina No. 46 antes donde dice “Consejo Académico”, ahi se puso una
indicaciéon muy clara en relacién con lo de la Direccion, “que es que durante los
primeros cuatro arios del Instituto la Direccion del Instituto estara a cargo de /a
persona que coordine el Programa de Gestion Local”. También esta en el
documento y lo tratamos de dejar listo para que todo lo que esté aqui.

Cuando don Joaquin Jiménez hizo la lectura de la propuesta lo extrajo y dijo que si
hay algun transitorio, deberia de especificarse, por eso lo traté de mejorar.

MBA. RODRIGO ARIAS: Quiero que quede especifico en el acuerdo.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Luego viene un Consejo Académico que también me
parece que es fundamental que tiene que ver con toda la parte de la oferta
académica de los proyectos que se van a ejecutar o acciones que tienen en el
area académica.

Lo que son las unidades de coordinacion territorial, comité técnico asesor y el
Consejo Consultivo.

Esta hecho de una manera distinta y eso es lo que quiero destacar. Creo que se
evidencia el conocimiento de don Javier Urefa de cuales son las distintas
instancias que intervienen en lo que son los procesos municipales, que quiza
nosotros desconocemos pero el Programa de Gestion Local le ha permitido tener
esa articulacion, y como es representante de la UNED en ciertos organismos que
tienen que ver con esto, eso le ha dado una mayor amplitud para poder hacer la
propuesta. De ahi mi reconocimiento.

Luego viene la estructura de la gestion académico-administrativa y luego vienen
las areas identificadas de lo que serian el Instituto, que son: educacion no formal,
formacion, gestion del conocimiento, coordinacion territorial y el area
administrativa.

El punto 4) que esta en la pagina No. 52 es lo que tiene que ver con la estrategia y
sostenibilidad financiera, técnica y administrativa, que también es uno de los
requisitos, que se incluyen en el acuerdo de la sesion No. 2001-2009 de este
Consejo Universitario, pero que sobre todo en el caso concreto de este Instituto
que se esta creando es muy importante saber cuales son las fuentes de
financiamiento futuro que se deba tener.

Me parecid muy bien lo que esta titulado como “Estrategias y Sostenibilidad

Financiera, Técnica y Administrativa”. Ahi se mejoré la redaccion de algunos
aspectos y un poco para que se entienda esta parte.

63



Lo que dice en la pagina No. 52 es: “Para que el Institufo de Formacion y
Capacitacion Municjpal y Desarrollo Local de la UNED pueda iniciar su
desemperio y consolide su gestion como ente especializado de esta fematica en la
institucion, deben darse las siguientes condiciones: // Debe contar con /as
condiciones que garanticen su autonomia en cuanto a sus decisiones acadéemicas,
técnicas y administrativas. // El instituto debe contar con un presupuesto
especifico, con personal, equipo, herramientas tecnologicas e Infraestructura
adecuados, que le permifa un adecuado funcionamiento. // Ejercer la
representatividad de la UNED a nivel nacional e internacional en materia municipal
y comunal. // Cada una de las cinco dreas del Instifuto contara con una persona
coordinadora para el desarrollo de los distinfos programas y proyectos’.

Este es un Instituto bastante grande, puede ser que tenga mucha y a nosotros nos
corresponde como va a ser la estructura al final en si, pero lo que quiero decirles
es que se definieron a partir de esas situaciones cuales serian las fuentes de
financiamiento.

Luego dice en la pagina No. 54: “De acuerdo con lo anferior la estrategia de
sostenibilidad que se seguira sera la siguiente: Prioridad I: La UNED y el IFAM
asignaran anualmente el financiamiento base y permanente para el desarrollo de
/as diversas actividades y servicios educativos del Instituto’.

De ahi en adelante, se hicieron algunas modificaciones y creo que lo que pasa es
gestionar el traslado de acciones ya planificadas y presupuestadas en otras
instituciones como el Consejo Nacional de Rectores que pueden ayudar como
CONACAM, que pueden apoyar lo que es la realizacion de determinados
proyectos.

Aqui lo viene es una estrategia que es prioridad |, luego estrategia | y Il, la
prioridad intermedia y la | y la prioridad Ill que es a largo plazo, que son palabras
mayores. Luego lo que aparece son los anexos que se adjuntaron al documento.

Con base en esto nosotros trabajamos ayer alrededor de 4:30 p.m. y luego
comentamos como tenia que venir la propuesta de acuerdo y anoche se la
reenvie a ustedes para que la pudieran valorar y proceso a leerla.

Ya hoy tiene una modificacion con la retroalimentacion que me hizo don Joaquin
Jiménez.

El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico dice: // “Se
conoce oficio R.2009-565 de fecha 29 de octubre, 2009, suscrifo por el M.Sc. José
Luis Torres, Rector a.l. en el que remite propuesta de creacion del Instituto de
Formacion y Capacitacion Municipal, (REF. CU-420-2009).”

Esto es una muestra de que cuando hay voluntad politica las cosas no duran tanto

en agenda, pero lo quiero destacar. Cuando hay voluntad politica se pueden
hacer, y uno puede ser muy eficiente y trabajar horas extras sin pagar.
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Aqui hay funcionarios que si le pagan horas extras y profesionales. Esto es un
paréntesis.

Sigo leyendo: /I “Luego de un amplio analisis SE ACUERDA recomendar al
Plenario /a siguiente propuesta de acuerdo: // CONSIDERANDQO: // 1. El contrato
de la UNED con FOMUDE sobre Proyecto Creacion del Instituto de Formacion
Municipal // 2. Las ventajas que ofrece el modelo educativo de la UNED, en la
formacion y capacitacion de los actores involucrados con la gestion de los
gobiernos locales y organizaciones comunales en general. // 3. El conocimiento y
la experticia desarrollada por el Programa de Gestion Local de la Direccion de
Extension Universitaria, en el fortalecimienfo de actores locales para el desarrollo
de las comunidades y sus pobladores. // 4. La experiencia adquirida por e/
Programa de Gestion Local, en el desarrollo de proyectos universitarios e
Interuniversitarios, de impacto nacional. // 5. El acuerdo del Consejo Universitario
aprobado en la Sesion N° 2007-2009, celebrada el 15 de octubre, 2009, Art. Il/
Inciso 3); en particular, el punfo 2), relativo al fortalecimiento y desarrollo de la
Extension en la Universidad; el punto 3) sobre la creacion de centros o institutos y,
el punfo 4), relacionado con el reglamento interno y el personal académico que
Integra cada una de estas unidades académicas. // 6. La propuesta de creacion
del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Rural, presentada
a este Consejo Universitario en la Sesion N° 2004-2009, celebrada el 29 de
octubre, 2009, mediante el Oficio R-2009-565 de fecha 29 de octubre, 2009. //
SE ACUERDA: 1. Aprobar la creacion del Instituto de Formacion y Capacitacion
Municipal y Desarrollo Local, adscrifo a la Direccion de Extension Universitaria y
en los términos que lo propone la Administracion, mediante el Oficio R-2009-565
de fecha 29 de octubre, 2009.".

Bajo el entendido que es este documento que se le hicieron las correcciones.

Sigo leyendo: “Durante los primeros cuatro arios la Direccion del Instituto de
Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local, estara a cargo de /a
persona que coordina el Programa de Gestion Local, mientras se logra consolidar
dicho institufo.”

Me parece que esa es la mejor manera que esto quede redactado. Lo que estoy
tratando es de hacerlo de la mejor manera para la lectura de la comunidad
universitaria.

Sigo leyendo: “Solicitar a la Direccion del Instituto de Formacion y Capacitacion
Municipal y Desarrollo Local, que al final del tercer ario de su gestion, en
coordinacion con el CPPl y el CIEl, presenfe a este Consejo Universitario un
informe sobre los logros del Instituto, que incluya ademas, una propuesta del perfil
del Director, las mejoras a la reglamentacion interna del Instituto pertinentes, asri
como, la estructura organizacional del Programa de Gestion Local y su
vinculacion con el Instituto.
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En este momento hay una situacion particular y se la entendi a don Javier Urefia.
Como tratar de ubicar el Programa porque el Programa es el generador del
Instituto, por eso es que ahi se esta indicando de esa manera y por eso se
establece de esa manera.

Sigo leyendo: “/nstar a la Direccion del Instituto de Formacion y Capacitacion
Municipal iniciar las acciones relacionadas con la estrategia de financiamiento
futuro del Institufo, segun se indica en el documento titulado Institufo de
Formacion y Capacitacion Municipal, elaborado por el Ingeniero César Sancho de/
CPPI y el Master Javier Ureria, Coordinador del Programa Gestion Local, 4 de
noviembre, 2009. // Solicitar a la Direccion del Instituto entregar a mas tardar el
30 de noviembre, 2009, la propuesta de Reglamento del Institufo de Formacion y
Capacitacion Municijpal y Desarrollo Local, segun se establece en el punfo 4) del
acuerdo aprobado por el Consefo Universitario en la Sesion N° 2007-2009,
celebrada el 15 de octubre, 2009, Art. lll Inciso 3). // ACUERDO FIRME”

Como ustedes recordaran en el punto 4) que el Reglamento debe incluir cuales
son las funciones del Instituto, se debe de decir cual son las funciones de la
Direccion, los Consejos que tiene, etc., y cual es el personal.

Esto es importante que se haga para que la comunidad universitaria se dé cuenta
que el Consejo esta aprobando este Instituto siguiendo ademas del acuerdo que
recientemente se aprobd.

Creo que es importante que esto se lleve a cabo, y que se le dé el seguimiento.
Traté de cuidar que este Consejo esta siendo preventivo para ver de qué manera
la UNED se pone un clavel en el ojal, que lo hacen muy bien estas areas.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Tengo una observacion con el punto No. 2 que es
donde se nombra al Director que me parece muy bien, ya se aclaro6 la duda de que
le habia planteado en la mafiana. Me parece bien ya dejar nombrado al Director.

Tengo dos observaciones. Una que en el documento que se aprobo en la sesion
No. 2001-2009, que le da respaldo a la creacién de institutos y de Centros.

En los incisos ¢, d y e, define como se va a nombrar el Director, en ninguno de
esos tres puntos calza lo que estamos haciendo. Creo que hay que hacer alguna
salvedad para dejarlo nombrado, porque dice que el Director sera elegido por el
Consejo Universitario a propuesta de las unidades académicas que estan
vinculadas, por ejemplo.

Luego dice: “a Direccion puede ser asumida de manera rofativa o por los
encargados”. Creo que hay que hacer alguna salvedad para resolverlo.

La otra observacién, es que al indicar que la va asumir el Encargado del
Programa, en estos momentos estamos pensando claramente en don Javier
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Urefia, qué pasa si el Encargado de Programa pasa a ser otra persona en un
plazo determinado, entonces dejaria de ser don Javier Urefia, esa es mi pregunta.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Entiendo a don Joaquin. Cuando usted me envio el
correo entendi que si tiene que existir un transitorio. De alguna manera esto es
un transitorio, porque lo que traté de poner ahi es que “mientras se logra
consolidar dicho Instituto”, porque esta en proceso.

Si alguien se lee el documento se da cuenta de que son palabras mayores y que
tiene que buscar fuentes de financiamiento por la cobertura que tiene.

Mas bien me parece que si se debe considerar en los términos que usted lo pone
lo respeto, solo que precisamente ante esa eventualidad que usted menciona, no
puse nombres porque me parece que lo que don Javier Urefa defendié es el
hecho de que ha sido el Programa y trato de entender que es el Programa y no la
persona.

Por eso dije voy a tratar de redactarlo de manera que diga que durante los
primeros cuatro afios la Direccion del Instituto de Formacién y Capacitacion
Municipal y Desarrollo Local, estara a cargo de la persona que coordina el
Programa de Gestion Local, mientras se logre consolidar dicho Instituto. Por eso
le estoy dando el caracter de transitorio.

Si nosotros ponemos el nombre especifico - es mi criterio pero si ustedes lo
quieren soy respetuosa- de don Javier Urefa, entonces podria verse de parte de
la comunidad universitaria como que este mismo Consejo esta irrespetando lo que
nosotros aprobamos en la sesion No. 2001-2009, por eso lo indiqué como un
transitorio para ver de qué manera se va consolidando y se le esta dando a él esa
funcion.

Por eso es que viene el punto 3), es cuando se le dice a la persona que cual es el
perfil que debe tener esa Direccion, porque solo estando ahi se podria decir que
cual es el perfil que pueda tener un Director para que luego el Consejo
Universitario lo pueda nombrar.

Lo que estamos confiando en este momento y lo que dice es: “solicitar a la
Direccion del Instituto de Formacion y Capacitacion Municijpal y Desarrollo Local,
que al final del tercer ario de su gestion, en coordinacion en coordinacion con el
CPPl y el CIEI, presente a este Consejo Universitario un informe sobre los logros
del Instituto, que incluya ademas, una propuesta del perfil del Director....”,  quién
propuso eso?, fue don Javier Urefia que decia que habia que valorar como tiene
que ser el perfil de ese Instituto y le dije que me parecia muy bien.

Luego dice: “...las mejoras a la reglamentacion inferna del Instituto pertinentes...’,

Estan apenas probando para ver si todo lo que estan haciendo responde a las
necesidades del Instituto, falta “que considere pertinentes”.
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Luego dice: “...as/ como, la estructura organizacional del Programa de Gestion
Local y su vinculacion con el Instituto’.

Si recuerdan en la propuesta que nos dieron la semana pasada venia mas bien un
organigrama hacia abajo, que decia Direccidén, Programa e Instituto.

Solamente del analisis que hicimos don César Sancho, don Javier Urefia y esta
servidora, logré interpretar cual era las conversaciones que habia tenido don
Javier y no sé si alguien mas con don Rodrigo, precisamente para poder entender
esta naturaleza del Instituto.

Le dije a don César que cambiemos ese organigrama y pongamos un diagrama de
relaciones y le dije que si se acordaba lo que puso en el Instituto de Género, me
dijo si y ahi mismo lo tratamos de hacer y él fue el que se encarg6 de hacerlo
para poderlo incluir.

Por eso e que aparece puntuado el Programa, como decir esta ahi pero no esta
porque en realidad el Programa es el mismo Instituto de alguna manera.

Creo que es una manera diplomatica e inteligente de que este Consejo
Universitario, impulse este proyecto y que mas adelante el Consejo Universitario
que esté aqui, lo valore y vea a ver qué tiene que hacer.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Estoy totalmente de acuerdo y claro con su
razonamiento.

Lo que quiero es proteger es que el nombramiento quede correctamente hecho,
que luego alguien no nos venga a reclamar, como aqui dice que debe ser
propuesto por las unidades académicas o por los Directores o por otras personas,
que después alguien venga a cuestionar ese nombramiento.

Porque estamos haciendo un nombramiento formal por los cuatro anos que
corresponde.

Tal vez si don Federico Montiel nos ayuda a decir que asi esta correctamente, o
deberia de redactarse de esta manera. Es para proteger que el nombramiento
después no sea cuestionado y tenga que echarse marcha atras, porque me
parece bien con lo que esta proponiendo. Esa es la inquietud que tengo.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Lo que puse aqui fue: “esfara a cargo de...’, o sea el
Director de eso es el coordinador del Programa de Gestion Local.

1] v

Luego dice: “....mientras tanfo....”, no estamos diciendo que se nombra por un
periodo de cuatro afos, que es distinto.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Si no hay ningun portillo para un reclamo, no hay
problema.

68



M.ED. MARLENE VIQUEZ: Si notan no indiqué nombres. Sin embargo, en el
punto 4) indico quien es el Coordinador y me tomé el trabajo de ponerlo.

Donde dice: ‘Instar a la Direccion del Instituto de Formacion y Capacitacion
Municipal iniciar las acciones relacionadas con la estrategia de financiamiento
futuro del Instituto, segun se indica en el documento, segun se indica en el
documento ftitulado Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal, elaborado por
el Ingeniero César Sancho del CPPI y el Master Javier Urefia, Coordinador de/
Programa Gestion Local, 4 de noviembre, 2009’

O sea que el mismo acuerdo le dije a usted quién es el coordinador en este
momento del Programa de Gestion Local y asi es como lo estoy haciendo para
evitar que nosotros tengamos que hacer un nombramiento brincandonos esa
normativa, sino lo que estamos haciendo es algo asi como hace el CONRE, que
hace un recargo o una subrogacion, se le esta asignando a él mientras que valora
eso. Es ese sentido.

MBA. RODRIGO ARIAS: Me parece mejor que se indique en un transitorio
especificar que es abierto, con nombres y apellidos, para evitar dudas y malas
interpretaciones, se puede hacer por seis meses mientras se consolida el resto de
la normativa.

M.SC. FEDERICO MONTIEL: Tal vez ahi la técnica correcta, es llamarlo como la
figura que es, que es un transitorio para que no haya confusion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Puede ser un transitorio, en el cual no se aplica todo ese
procedimiento puesto que esta naciendo. Se puede indicar aparte.

M.SC. FEDERICO MONTIEL: Puede ser al final.

MBA. RODRIGO ARIAS: Puede ser un considerando que don Javier Urefia ese el
Jefe del Programa de Gestion Local y ha impulsado el desarrollo del Instituto de
Formacion y Capacitacidon Municipal, que se aprueba nombrarlo transitoriamente
por el periodo de 6 meses como Director del Instituto, mientras se da la aplicacion
del resto de la normativa.

LIC. JOSE MIGUEL ALFARO: Me parece que esa solucion es adecuada, sin
embargo, tal vez no debiéramos meterlo en un seco de un término de 6 meses
prorrogable, porque no sabemos puede ser “hasta tanto se dé” porque el proceso
tiene que madurar.

MBA. EDUARDO CASTILLO: Creo que seria bueno incorporar como un acuerdo
adicional, lo que originalmente se habia estado comentado antes de iniciar la
sesion, que el Instituto se suscriba en lo que corresponda en el acuerdo de
creacion del Instituto y Centros, tomado por el Consejo Universitario en la sesion
No. 2001-2009.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Puede ser una norma general, que lo que no esté
contemplado ahi se aplica la normativa general sobre Centros e Institutos. Eso
es normal que sea asi.

M.SC. FEDERICO MONTIEL: Es una norma supletoria.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Para tratar de entender. No entiendo para qué esta
pidiendo don Eduardo eso, porque todo el Instituto se hizo respetando esa
normativa.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si algo no esta contemplado como resolverlo, se aplica
la normativa general para Centros e Institutos.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Lo que quiero tratar de decir, es que por eso viene el
otro acuerdo donde se le dice que para el 30 de noviembre tiene que enviar la
reglamentacién y en reglamentacién esta incorporado eso.

MBA. EDUARDO CASTILLO: Es dejarlo abierto.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Me parece que no hace falta. Ese portillo usted lo
abre y le van a caer todo.

Creo que lo hay que pedir es el Reglamento, porque mas bien nos ha costado
mucho.

MBA RODRIGO ARIAS: ElI Reglamento hay que hacerlo. Otra opcion es
incorporarlo como una clausula en el Reglamento y que al final se incorpore esa
norma.

MBA. EDUARDO CASTILLO: Lo importante es que se incorpore.
M.ED. MARLENE VIQUEZ: Lo que no entiendo es que se incorpore qué.

MBA. RODRIGO ARIAS: Que se incorpore que lo que no esta regulado en este
Reglamento, se resolvera de conformidad con la normativa general, del acuerdo
tomado en sesion No. 2001-2009.

MBA. HEIDY ROSALES: Es sobre el documento que revisé la Comision sobre la
Creacion del Instituto, de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo. Son
dos cuestiones de forma.

En la pagina No. 14 dice punto b) “Plan de la Educacion Superior (PLANES) de/
CONARE (2005-2010)” siendo el nombre correcto “Plan Nacional de la Educacion
Superior Estatal 2006-2010 (PLANES)’, para que quede bien establecido el
nombre.
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En la pagina No. 43 le quedaron dos titulos, porque primero estaba la estructura
organizacional del Instituto de Formacion, luego se hizo un diagrama de relaciones
y que tiene un titulo que dice: “Estructura y Diagrama de Relaciones”. Entonces
el nombre de la figura esta hablando de la estructura y ahora tiene el otro. Es
solo eliminar ese doble titulo.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: No sé si se trata de eliminar. Lo que le puedo
asegurar es que esta hecho a propdsito, porque es la estructura organizacional y
diagrama de relaciones.

MBA. HEIDY ROSALES: Es que quedaron dos titulos. Primero esta “Estructura
Organizacional e Instituto, Capacitacidén” y el otro dice: “Estructura y Diagrama de
Relaciones”. Estan quedando dos titulos en el mismo diagrama. Mas que todo es
de forma.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Cémo se tendria que redactar el transitorio, porque
tendria que decir “considerando que el sefor Javier Urefia, Coordinador actual del
Programa de Gestion Local. Se acuerda nombrarlo como Director del Instituto de
Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo, hasta por un plazo de 6 meses.

MBA. RODRIGO ARIAS: Puede ser prorrogable.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: No estoy de acuerdo con eso, porque me parece que
va a ser una penuria constante para la persona.

MBA. RODRIGO ARIAS: Entonces nombrémoslo por todo el periodo.
M.ED. MARLENE VIQUEZ. Me parece estarlo nombrando asi.
MBA. RODRIGO ARIAS: Entonces nombrémoslo por cuatro anos.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Hay que hacer la salvedad porque no se ha hecho
concurso ni nada.

MBA. RODRIGO ARIAS: Cuando se crea la UNED que se hace una Junta
mientras se da el resto de la normativa.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Faltaria otro considerando, por eso solicito ayuda para
redactar el segundo considerando porque es un Instituto que es diferente a todos
los demas y que tiene mucha relacion y vinculacion externa.

Hasta que se tenga claridad de como debe ser el funcionamiento de este Instituto,
falta ese considerando.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ahi estamos hablando de conveniencia institucional.
Imaginese que nombremos a otra persona, es matar el Instituto.
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El considerado seria que “1. Don Javier Urefa es el Coordinador del Programa de
Gestion Local y 2. El Instituto de crea en el marco de un contrato con FOMUDE
donde don Javier ha sido la contraparte institucional que ha liderado el proceso de
formacion del Instituto y ya se nombra, y se situa de aquella otra restriccion, y ahi
es donde aplica lo de conveniencia institucional que yo decia.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Ha liderado, que seria el proceso de creacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: El proceso de creacion el Instituto, vamos a terminar a
las 3:15 p.m.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo seria asi: “Considerando que. El Master
Javier Urena es el Coordinador actual del Programa de Gestion Local...”, ese es
un considerando.

El segundo considerando es ‘La naturaleza propia del Instituto de Formacion y
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local y su especificidad...’, que me para qué
es la naturaleza y su especificidad.

Y el tercer considerando seria: ‘E/ Master Javier Urefia ha liderado el proceso de
creacion del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal. / SE ACUERDA:
Nombrarlo como Director, mientras...”, o sea por 4 afos, “..mientras se logra la
consolidacion definitiva de dicho Institufo.”

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Es el mismo texto que ya esta.
MBA.RODRIGO ARIAS: De acuerdo, votémoslo ya.
M.ED. MARLENE VIQUEZ: Tengo que redactarlo.

MBA.RODRIGO ARIAS: Los votamos en firme, los dos en firme.

* % *

Al respecto se acuerda:
ARTICULO Ill, inciso 4)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 307-2009, Art. llI-A del 3 de noviembre del 2009
(CU.CPDA-2009-035), referente al acuerdo tomado en sesiéon 2003-
2009 lll, inciso 3), sobre el oficio R.2009-565 de fecha 29 de octubre
del 2009 (REF. CU-420-2009), suscrito por el M.Sc. José Luis Torres,
Rector a.i. en el que remite propuesta de creacién del Instituto de
Formacién y Capacitacion Municipal.

CONSIDERANDO:
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El contrato de la UNED con FOMUDE, en relacién con el
Proyecto Creacién del Instituto de Formacién Municipal.

Las ventajas que ofrece el modelo educativo de la UNED, en la
formacién y capacitacion de los actores involucrados con la
gestion de los gobiernos locales y organizaciones comunales
en general.

El conocimiento y la experticia desarrollada por el Programa de
Gestion Local de la Direccién de Extension Universitaria, en el
fortalecimiento de actores locales para el desarrollo de las
comunidades y sus pobladores.

La experiencia adquirida por el Programa de Gestién Local, en
el desarrollo de proyectos universitarios e interuniversitarios,
de impacto nacional.

El acuerdo del Consejo Universitario aprobado en la Sesién N°
2001-2009, celebrada el 15 de octubre, 2009, Art. lll Inciso 3); en
particular, el punto 2), relativo al fortalecimiento y desarrollo de
la Extensién en la Universidad; el punto 3) sobre la creacién de
centros o institutos y, el punto 4), relacionado con el
reglamento interno y el personal académico que integra cada
una de estas unidades académicas.

La propuesta de creacién del Instituto de Formaciéon vy
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local, presentada a este
Consejo Universitario en la Sesiéon N° 2003-2009, celebrada el
29 de octubre, 2009, mediante el Oficio R-2009-565 de fecha 29
de octubre, 2009.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar la creacion del Instituto de Formacién y Capacitacion
Municipal y Desarrollo Local, adscrito a la Direccién de
Extension Universitaria, en el Programa de Gestién Local y en
los términos que lo propone la Administracion, mediante el
Oficio R-2009-565 de fecha 29 de octubre, 2009.

Durante los primeros cuatro afios la Direccion del Instituto de
Formacién y Capacitacién Municipal y Desarrollo Local, estara
a cargo de la persona que coordina el Programa de Gesti6n
Local, mientras se logra consolidar dicho instituto.

Solicitar a la Direccion del Instituto de Formacién vy
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local, que al final del
tercer afio de su gestion, en coordinacién con el CPPl y el CIEI,
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presente a este Consejo Universitario un informe sobre los
logros del Instituto, que incluya ademas, una propuesta del
perfil del Director, las mejoras a la reglamentacién interna del
Instituto que se consideren pertinentes, asi como, la estructura
organizacional del Programa de Gestién Local y su vinculacién
con el Instituto.

4. Instar a la Direccién del Instituto de Formacién y Capacitaciéon
Municipal iniciar las acciones relacionadas con la estrategia de
financiamiento futuro del Instituto, segin se indica en el
documento titulado “Creaciéon del Instituto de Formacién y
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local”, elaborado por el
Ingeniero César Sancho del CPPI y el Master Javier Urefia,
Coordinador del Programa Gestién Local, con fecha 4 de
noviembre, 2009, el cual figura como Anexo No. 2 a esta acta.

5. Solicitar a la Direccién del Instituto entregar a mas tardar el 30
de noviembre, 2009, la propuesta de Reglamento del Instituto
de Formacién y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local,
segun se establece en el punto 4) del acuerdo aprobado por el
Consejo Universitario en la Sesién N° 2001-2009, celebrada el
15 de octubre, 2009, Art. Il Inciso 3).

ACUERDO FIRME

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo puedo.
MBA. RODRIGO ARIAS: Antes de ver ese punto que usted pidio.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: No, no, es que quisiera ver si mas bien, yo le inclui
un considerando mas al transitorio.

MBA. RODRIGO ARIAS: ¢ A cual transitorio?

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Al del nombramiento, es un acuerdo pero es un
transitorio, porque me parece importante que se haga, yo le puse “Considerando
que el serior Master Javier Urerfia es el Coordinador actual del Programa de
Gestion Local. 2. La naturaleza propia y la especificidad del Instituto de Formacion
y Capacitacion Municijpal y Desarrollo Local. 3. El Master Javier Ureria ha liderado
el proceso de creacion del Institufo Formacion y Capacitacion y Desarrollo
Local4...” y aqui creo que esto es muy importante que se incluya “..4. La
necesidad de definir el financiamiento futuro del Instituto de Formacion y
Capacitacion Municjpal y Desarrollo Local y su vinculacion con los gobiernos y
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organizaciones locales.”, esto lleva una intencion de que todavia hay que trabajar
mas ese tipo de gestion los procedimientos y todo el asunto.

‘SE ACUERDA 1. Nombrar al Master Javier Ureria como Director del Instituto
Formacion y Capacitacion Municipal, por 4 arios a partir del 4 de noviembre de/
2009, mientras se logra consolidar definitivamente dicho Instituto.”, y 2. es para
justificar el nombramiento en la forma como lo estamos haciendo. “..3. Solicitar al
Master Javier Urenia atender los punfos 3, 4 y 5 del acuerdo...”, que es el acuerdo
tal, del acuerdo que aprobamos antes, en los términos que lo solicita este Consejo

Universitario.

Me parece que es importante, porque cuales son los puntos 3, “Solicitarle a la
Direccion al cabo de los tres arios, tiene que hacer esa evaluacion’, que podemos
cambiar pasarlo para el final, pero bueno quedo de 3. 4. /nstar a /a Direccion de
Formacion y Capacitacion...” que se establezca ahi, segun esto, lo que es las
formas o las estrategias o las acciones que tiene para poder incrementar el
financiamiento del futuro Instituto.

Y ademas se le solicita en el 5 “Que a mas tardar el 30 de noviembre envia a este
Consejo el reglamenio.

Entonces, me parece que es una manera también de poder justificar que él es el
que lo tiene que hacer.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esta bien.
M.ED. MARLENE VIQUEZ: No se hace votacion.
MBA. RODRIGO ARIAS: Justificamos eso.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Se modifica en esos términos, y no se hace votacion
secreta.

MBA. RODRIGO ARIAS: Estamos de acuerdo
ARTICULO lll, inciso 4-a)
CONSIDERANDO:

1. Que el Master Javier Urena es el Coordinador actual del
Programa de Gestién Local.

2. La naturaleza propia y la especificidad del Instituto de
Formacién y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local.
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3. Que el Master Javier Ureia ha liderado el proceso de creacién
del |Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal vy
Desarrollo Local, dentro del acuerdo suscrito por la UNED con
FOMUDE.

4. La necesidad de definir el financiamiento futuro del Instituto de
Formacién y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local, y su
vinculacién con los gobiernos y organizaciones locales.

SE ACUERDA:

1. Nombrar al Master Javier Urefa Picado, como Director del
Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal y Desarrollo
Local, por cuatro afos, a partir del 4 de noviembre del 2009.

2. Solicitar al Master Javier Urefia, atender los puntos 3, 4 y 5 del
acuerdo tomado en la presente sesiéon, 2005-2009, Art. lll, inciso
4), en los términos que lo solicita este Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

5. Solicitud para realizar sesidon extraordinaria el dia miércoles 11 de
noviembre.

MBA. RODRIGO ARIAS: Don Luis Carpio me pidi6 que convocaramos a
Consejo, a sesion extraordinaria del Consejo el martes a las 5:00 p.m. después de
la juramentacion, Joaquin no esta, aprobamos una sesion extraordinaria el martes
alas 5:00 pm.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: No sé si yo pueda, no puede ser la sesibn mas
temprano el martes.

MBA. RODRIGO ARIAS: La juramentacion es a la 2:00 p.m., dos horas digamos,
entonces haganla alas 4:00 p.m. 6 a las 3:30 p.m.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Porque no la pone el miércoles en la mafana.
MBA. RODRIGO ARIAS: No sé, preguntémosle a Carpio, ahorita lo vemos.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Sabe cual es el problema don Rodrigo, que yo estoy
con un tratamiento, entonces es una cuestion de salud.

MBA. RODRIGO ARIAS: Diganle a Carpio, preguntenle, él esta en Comision de
infraestructura, por eso se fue.
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M.ED. MARLENE VIQUEZ: Miércoles en la manana.
Al respecto se acuerda:
ARTICULO lll, inciso 5)

SE ACUERDA realizar sesioén extraordinaria el proximo miércoles 11
de noviembre, a las 9:00 a.m.

ACUERDO FIRME

6. Nota suscrita por el MBA. Rodrigo Arias, Rector, referente a solicitud
para modificar el Estatuto de Personal e incorporar un nuevo articulo
relacionado con el salario del Rector.

Se conoce oficio R.2009-579 del 4 de noviembre del 2009 (REF. CU-433-2009),
suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el que propone corregir la
situacion para que el salario del rector no sea menor a ninguno otro dentro de la
Institucion, y solicita incorporar un nuevo articulo al Estatuto de Personal.

MBA. RODRIGO ARIAS: Necesito que veamos dos propuestas de acuerdos que
les mandé ahora.

Una es en relacion con el salario del Rector, no he querido tocar ese tema durante
estos afnos, creo que hay una falta de competitividad en el salario del Rector de la
UNED, es el mas bajo del sistema y comparado con otros jerarcas igualmente
ustedes recordaran que hace un afo y resto un diputado present6 un proyecto de
ley, en el que transcribia los salarios de los jerarcas de muchas instituciones, creo
que solo habia una institucion que son 6rganos con desconcentracion, que era
mas bajo que el de la UNED y era salario total.

Aqui esta regulado por el articulo 92 del Estatuto de Personal, donde dice que en
puestos con cargo de autoridad como se calcula el salario del Rector.

Por otro lado, yo firmo acciones, firmé acciones durante 10 afios y muchas veces
en muchas ocasiones veia salarios mucho mas alto que el del Rector, yo jamas
iba a pedir que se me arreglara eso a mi, se hizo una solicitud general a peticidon
de APROUNED, hace dos o tres afios, para arreglar los puestos de las jefaturas y
direcciones de la UNED en general. No ha avanzado, no sé si ha avanzado o no,
pero no ha llegado ninguna propuesta.
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Creo que no es conveniente que el Rector tenga que venir a ver como va a hacer
su salario, y por eso les solicito que hagamos un articulo 92 bis, nada mas para
cerciorarnos de que el salario del Recto no va a hacer menor al de ningun otro en
la Universidad, creo que por el nivel de responsabilidad, al menos deberia ser
igual al mas alto que haya dentro de la UNED.

Aqui me apoyo un poco en lo que dice el codigo municipal para los alcaldes, el
Caodigo Municipal dice que el salario del Alcalde o Alcaldesa sera 10% mas alto,
10% adicional al salario mas alto que haya dentro de la Municipalidad.

Aqui yo no estoy poniendo nada del 10% ni eso, sino que creo que por lo menos
debe ser equiparado con el salario mas alto que hay dentro de la Institucion, por el
nivel de responsabilidad, y por eso les propongo incorporar en el Estatuto de
Personal, un articulo 92 bis que diria aproximadamente lo siguiente: “ Articulo 92
bis: el salario del rector de la Universidad no podra ser menor al salario que
devengue cualquier otro funcionario en la institucion” si esta situacion se presenta,
se adicionara un sobresueldo hasta equipararse con el salario mas alfo de la
institucion.”

“‘Obviamente, cuando se modifique integralmente el régimen de incentivos por
ocupar puestos de autoridad...”, eso lo pongo yo a parte, eso no seria la reforma,
la reforma es nada mas lo que lei.

Obviamente cuando se reforme todo el sistema de sobresueldos de la
Universidad, puede que esto quede sin efecto, sin embargo yo creo que como una
clausula que en algun momento puede aplicarse es bueno dejarla siempre.

¢Por qué el 92 bis?, porque el 92 regula los cargos de autoridad y termina con el
del Rector, como se calcula el salario del Rector, entonces no puede ser el mismo
92, creo que es mejor un 92 bis, que diga expresamente que el Rector no puede
ganar menos que nadie mas en la Universidad.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Yo tengo una duda en lo siguiente don Rodrigo.

Primero que nada, le entiendo las buenas intenciones suyas, el asunto esta en
que hay una propuesta y hay una propuesta en discusion, que se le habia
asignado a la Comisién Plan Presupuesto, y hay una subcomision que esta
trabajando eso, ese es un punto y tiene que ver con ello.

Segundo, es el hecho de que el caso suyo muy concreto, yo entiendo la situacion
que se dio, porque bueno al menos entre usted y yo hay 10 afios de diferencia de
anualidades mas, pero creo que entre Carpio y otras personas, porque Carpio le
gana en afos a usted, no es la misma situacion.

Lo que trato de decir es lo siguiente, es que deberia de existir una estructura

salarial institucional, que justifique una situacion de estas, yo no sé como lo hace
la parte municipal, lo que si he observado en las otras universidades, es que
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tienen una estructura salarial, precisamente que es para las autoridades de alto
nivel, que incluye al Rector y a los miembros del Consejo Universitario, los
Vicerrectores, que se sale totalmente la norma de lo que es la estructura.

MBA. RODRIGO ARIAS: Estoy de acuerdo con eso, pero mientras tanto creo que
esta es una solucién inmediata, lo otro yo creo que se podra llegar a aplicar.

MBA. EDUARDO CASTILLO: Hay que hacerlo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero el Rector no deberia de ganar menos que nadie
en la Universidad, y eso es lo que estoy planteando que se incorpore aca en el
Estatuto de Personal.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Sdélo que en la forma como esta establecido en el
Estatuto de Personal, se le esta dando la maxima categoria que es la de
profesional 5, es el que tiene el mayor porcentaje de cargo de autoridad, lo que
quiero es dejar claro que la diferencia que se dio suya, es por el asunto de las
anualidades, fue un Rector bastante joven.

MBA.RODRIGO ARIAS: La responsabilidad no depende de las anualidades, eso
es lo que yo quiero dejar aqui claro, el salario no puede estar supeditado a la
antigiedad del Rector, se le paga la responsabilidad por el ejercicio del puesto.

MBA. EDUARDO CASTILLO: Puede venir de afuera.
MBA. RODRIGO ARIAS: Y no debe ser menos que nadie.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Si, si esta bien, vamos a ver si me logro explicar, o yo
me explico mal.

Hay una estructura salarial que tiene la institucion, y esa estructura salarial que
tiene la Universidad, responde la Oficina de Recursos Humanos, siempre nos dice
gue no pueden hacer.

MBA.RODRIGO ARIAS: No voy a pedir retroactividad, asi es que no se preocupe.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: No, no estoy hablando de eso don Rodrigo, es
simplemente de que hay un parametro, no sé si es un patréon que dofa Lorena
dice que no se pueden modificar y qué sé yo, o sea siempre ha tenido eso,
entonces no sé si lo que hacen es incluirlo como un sobresueldo, y es bastante,
déjeme decirle que eso es bastante incomodo.

Le voy a poner un ejemplo concreto, nada mas, supdngase, que yo sea la persona
que gane mas en la Universidad.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si, se aplica la condicion mayor.
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M.ED. MARLENE VIQUEZ: Exacto, pero yo me puedo ir en cualquier momento,
entonces lo que le estoy tratando de decir es que esa inestabilidad.

MBA. RODRIGO ARIAS: Una vez que se fija se fija.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Si, pero lo que yo estoy tratando de decirle es la
situacion particular, porque vea lo que usted dice, muy bien la persona esta y se
lleva aca, la persona se va y ahi se quedd, entonces si viene otro, entonces ahora
lo alcanza, hay algo que esta mal, siento que hay algo que esta mal. Pero en todo
caso, hago esa observacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo que esta malo es no valorarlo como el funcionario
mayor responsabilidad dentro de la institucion y pagarselo.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Hago nada mas la observacion.

LIC. JOSE MIGUEL ALFARO: Yo quisiera apoyar la propuesta que esta haciendo
Rodrigo, y agrego una consideracion, me parece que fue muy importante de su
parte, no haberlo hecho durante la gestion de Rector, pero que este es el
momento oportuno, porque no es légico que una plaza que es la de mayor
responsabilidad institucional, y quiero decir una cosa, a como estan leyes hoy, no
sabe a lo que se esta exponiendo, hay que tomarlo en cuenta.

Y esto me parece a mi que resuelve una situacion, mientras se hace la
restructuracion que propone Marlene, pero que esto no se esta dando con nombre
y apellido, porque esa situacién puede permanecer por cuarenta afios, y tenemos
ya una norma.

Y luego, que esto también, me parece equitativo en el sentido de que libera a Luis
Guillermo de la posible acusacién de que esta impulsando algun beneficio propio
en el futuro. Por eso creo, que el momento es ahora y que eso me parece que es
algo.

MBA. RODRIGO ARIAS: No resuelve la situacion en definitiva, pero por lo menos
da una solucion.

LIC. JOSE MIGUEL ALFARO: Es una situacion, que es una regla, que por
tratarse de un cargo que es uno solo, que es la Rectoria, me parece que se le
puede adicionar al sistema tal cual esta, con un bis, mientras se hace todo el
trabajo de comisiones para sacar una formula.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Por favor hagale la modificacion correspondiente
porque cualquier persona, como esta poniendo de parametro un salario, si la
persona se va, 0 qué sé yo, después alguien lo puede cuestionar, entonces hay
que arreglarlo para que algo debe de cambiar ahi que le garantice, no sé, yo estoy
haciendo la observacién, porque eso que a mi se me ocurrio se lo estoy diciendo.
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MBA.RODRIGO ARIAS: Tenemos que ponerlo, en caso de que la persona que
tenia el mayor salario dentro de la Universidad se retiré de la Institucion el salario
del Rector se mantendra en las condiciones anteriores.

LIC. FEDERICO MONTIEL: El salario del Rector se vera afectado.

MBA.RODRIGO ARIAS: Porque no se puede bajar no se vera afectado, en esos
términos, esta bien aclararlo, para que después no haya malas interpretaciones,
que no falta nunca.

Aqui las condiciones para ser Rector es treinta afos, el Estatuto establece 30
afnos para ser Rector, la edad minima son 30 afos, puede ser Rector alguien con
30 afios, entonces por anualidades no va a tener nada, a mi me nombraron de 37
y sin dedicacién, porque no esta obligado a tener dedicacion exclusiva, hay que
pensar eso, gracias, porque yo casi califico en eso dofia Marlene, yo nunca quise
tocar mi caso. Lo aprobamos en firme y unanime.

* * %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO I, inciso 6)

Se conoce oficio R.2009-579 del 4 de noviembre del 2009 (REF. CU-
433-2009), suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el
que propone corregir la situacién para que el salario del rector no
sea menor a ninguno otro dentro de la Institucién, y solicita
incorporar un nuevo articulo al Estatuto de Personal.

SE ACUERDA:

Incorporar un nuevo Articulo 92 bis del Estatuto de Personal, que se
lea de la siguiente manera:

“Articulo 92 bis:

El salario del rector de la Universidad no podra ser menor
al salario que devengue cualquier ofro funcionario en la
Institucion. Si esta situacion se presenta, se adicionara un
sobresueldo hasta equipararse con el salario mas alto de la
Institucion. En el caso de que la persona que tenia el
mayor salario, se retira de /a Universidad, el salario del
rector no se vera afectado.”

ACUERDO FIRME
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7. Nota suscrita por el MBA. Rodrigo Arias, Rector, referente a documento
de negociacién salarial _acordado con el Sindicato UNE-UNED,
APROUNED y AFAUNED para el 2010.

Se conoce oficio R.2009-578 del 4 de noviembre del 2009 (REF. CU-432-2009),
suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el que adjunta el documento
de negociacion salarial, acordada con el Sindicato UNED-UNED, APROUNED vy
AFAUNED, para el 2010.

MBA. RODRIGO ARIAS: El otro que quiero dejar resuelto es la negociacion
salarial para el 2010.

Yo me reuni con los gremios para ver el asunto del salario para el préximo afio.
Les plantee una propuesta que ellos aceptaron en dos partes, una que rige a partir
del 1 de enero y otra a partir del 1 de julio y tiene varios componentes, voy a
referirme a ellos.

En primero lugar, dejar claro que en el afio se reconocera el 100% de la inflacién
proyectada por el Banco Central, aclarar que el Banco Central dice que la inflacidon
2010 sera 5% con un margen de mas menos uno, entonces para efectos de la
negociacion trabajamos con 6%, la propuesta es que esa inflacion proyectada se
reconozca el 3% en enero y el 3% el 1 de julio, en dos tractos, no es lo usual en la
UNED, pero yo le explicaba a los gremios, porque es lo mas conveniente.

Un segundo punto es mantener esa revalorizacién de las bases salariales en un
2%, que seria aplicado también a partir de enero, que es una practica de los
ultimos afnos, ir mejorando las bases salariales, por aquello de la competitividad en
los salarios de contratacion en un 2%, eso significa que en enero estarian
recibiéndose 5% en las bases adicional al monto actual, y en julio se agregaria un
3%.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Una consulta, quitd la norma del 90%.
MBA. RODRIGO ARIAS: No la quité, es una negociacion especifica.
M.ED. MARLENE VIQUEZ: Nada mas hago la aclaracién.

MBA. RODRIGO ARIAS: Le decia a los gremios, que lo del 90% no es bueno
cuando hay panoramas de baja inflacion.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Entonces es importante que quede en el acuerdo don
Rodrigo, porque me parece importante, porque para este Consejo Universitario
hay una politica, no sé, como ustedes tienen, de negociacion salarial que tiene
que ver con un 90%.
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MBA. RODRIGO ARIAS: El afio pasado también la rompimos.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: No sé, pero lo que yo le estoy tratando es de ayudar,
nada mas.

MBA. RODRIGO ARIAS: El aino pasado rompimos para este reconociendo el
100% de la inflacion.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Pero para el inicio.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero ahora igual va el 100% en dos partes, el 90% no
es conveniente al principio de afio en panoramas de baja inflacion como este,
porque se quedaria uno solo con eso, vean que si trabajamos con el 90% tendria
que ser sobre la base de 5% proyectado para el otro afio, significa que el unico
aumento que tendriamos que firmar, no habria mayor discusion, es del 4.5% para
todo el afo, y la inflacién que no llega al 4.5% ahi se quedo todo el mundo. Por
eso las formulas no sirven cuando hay panoramas de baja inflacion.

Ese acuerdo del 90% de la inflacién proyectada servia cuando la inflaciones eran
proyectadas a mas del 10%, no en numeros bajos, y vean que este afo esta
3.16%, ahora el 31 de octubre, que salié ayer o hoy, 3.16% estamos, en este afio,
pero si esta cambiando esa practica.

Estamos incorporando un aumento en la dedicacion exclusiva para pasar del 40%
al 45% a partir del 1 de enero, con lo cual habria que reformar el articulo 3 del
Reglamento de Dedicacion Exclusiva, para que se incorpore esa modificacion.

Luego, aumentar en 2.5% el porcentaje que se aplica a cada nivel de carrera,
tanto administrativo como profesional para que sea en el caso de administrativo 2,
15%; administrativo 3, 25%; administrativo 4, 35%; administrativo 5, 45%;
profesional 2, 22.5%; profesional 3, 35%; profesional 4, 50% y profesional 5,
75%. Es como un paso adicional al que habiamos dado hace 2 afios, modificando
esas bases.

Luego, que también a partir del 1 de julio se amplia la base del P 1 en 2.5%, eso
para que también el sector de tutores reciba ese reconocimiento, lo cual eleva a
todas la bases del sector profesional ademas, y es donde tenemos mas problema
de competitividad en este momento.

Las clausulas defensivas, si la inflacion va mas rapido de la proyectada hay que
reconocerla, aqui se incorpora en dos tractos, si se llega a mas del 13% en el
primer semestre, hay que reconocerla a partir del primer dia habil del mes
siguiente la diferencia que se produzca.

Ilgual en el segundo semestre para trabajar con el marco del 6% previsto de
inflacion.
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Si al final del afo la inflacion fuera menor al 6% la diferencia se queda
incorporada en los salarios, no se le rebaja a la gente, tal y como también lo
estamos haciendo este afo, que no vamos a llegar al 6% que se dio en enero, lo
cual revalora aun mas las bases salariales.

Hay una solicitud expresa de APROUNED de que volvamos a pedir al Consejo
Universitario que de seguimiento al asunto de los salarios de puestos de jefatura y
todas esas cosas. Y mantener reuniones bimensuales.

Los que estén a favor de aprobarla, que se sirvan levantar la mano, en firme,
aprobada en firme.

Al respecto se acuerda:

ARTICULO I, inciso 7)

Se conoce oficio R.2009-578 del 4 de noviembre del 2009 (REF. CU-
432-2009), suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el
que adjunta el documento de negociacion salarial, acordada con el

Sindicato UNED-UNED, APROUNED y AFAUNED, para el 2010.

SE ACUERDA:

A- Aprobar el acuerdo de negociacion salarial entre la Rectoria y

las  Organizaciones Gremiales: Sindicatos UNE-UNED,

APROUNED y AFAUNED, que se transcribe a continuacién:

7

Reconocer el 100% de /a inflacion proyectada por el
BCCR para el afio 2010. Dado que el BNCR proyecta
una inflacion del 5% con un margen de un punto
porcentual hacia arriba o abajo. Por lo tanto, para
efectos de este acuerdo, se toma como referencia /la
mayor de las posibilidades proyectadas, es decir, 6%.
Este reconocimiento se hace en dos partes: 3% a
partir del primero de enero del 2010 y 3% a partir del
primero de julio del arfio. En ambos casos, el
porcentaje se aplica sobre /as bases salariales
vigentes al 31 de diciembre del 2009.

Reconocer el 2% adicional por concepto de ajuste real
de /as bases salariales. Este reajuste se aplica a partir
del primero de enero del 2010 sobre /as bases
salariales vigentes al 31 de diciembre del 20089.

Aumentar en 5% el porcentaje que se reconoce en el
régimen de dedicacion exclusiva a los funcionarios de
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la UNED, de forma tal que se eleve del 40% al 45% a
partir del primero de enero del Z2010. Este
reconocimiento se aplicara aufomaticamente sin
necesidad de firmar nuevos conlratos para /las
personas que estan cubiertos por este régimen de
incentivos.

Aumentar en 2.5% el porcentaje que se aplica para
nivel de carrera administrativa y profesional a partir
del primero de julio del 2010.

Reconocer el 2.5% adicional en las bases del nivel del
P1 a partir del primero de julio del ario 2010.

En caso de que la inflacion supere las proyecciones
que sustentan este acuerdo, /a Universidad
reconocera la diferencia en cada semestre. Es decir, si
la inflacion acumulada supera el 3% antes del primero
de junio del ario, la diferencia se reconocera a partir
del primer dia habil del mes siguiente. De igual
manera se procedera con la inflacion acumulada en el
segundo semestre. Si al final del periodo la inflacion
fuera superior al 6% proyectado, la UNED reconocera
el 100% de la inflacion total del ario.

La Administracion propone mantener como reajuste
real en las bases salariales, la diferencia a favor que se
produzca al final de este ario 2009 entre el ajuste por
inflacion de 6% al inicio de ario y la verdadera inflacion
final al 31 de diciembre. Se toma esta prevision
considerando /a reducida inflacion acumulada que se
ha experimentado en este ario.

Se solicita al Consejo Universitario darle sequimiento
a la revision pedida en estas negociaciones desde
hace algunos arios para revisar el sistema salarial para
Jjefaturas, direcciones y coordinaciones y mejorar la
compelitividad relativa de los salarios para ejercer
puestos de supervision y coordinacion.

Mantener reuniones bimensuales enire /a rectoria y los
representantes de los gremios a partir de enero del
2010, para continuar con el proceso convocado por la
rectoria para evaluar las posibles modificaciones en
los diferentes componentes de la estructura salarial y
del Estatuto de Personal.”
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B- Modificar el Articulo 3 del Reglamento de Dedicaciéon Exclusiva,
para que se lea de la siguiente manera:

“Articulo 3: Reglamento Dedicacion Exclusiva

La Universidad otorgara, a quien se acoja a este régimen,
un sobresueldo equivalente al cuarenta y cinco por ciento
(45%) a partir de enero del 2010, sobre /a base de /a
categoria profesional correspondiente y éste no modifica
los componentes salariales.”

C- Reformar los Articulos 91 y 98 del Estatuto de Personal, para
que los porcentajes de sobresueldo para cada nivel de carrera,
se eleven en el 2.5%, quedando de la siguiente manera:

“Articulo 91: Salarios de las Cateqgorias Profesionales
(Estatuto de Personal)

A /a categoria Profesional 1 le correspondera un salario
base, que sera fijado por el Consejo Universitario. Podra
haber complementos salariales que no se incorporen a
dicho salario base.

Las demds categorias profesionales se regiran por la
siguiente escala:

Profesional 2 el salario base mas el 22.5%
Profesional 3 el salario base mas el 35%
Profesional 4 el salario base mas el 50%
Profesional 5 el salario base mas el 75%.”

ARTICUL O 98: Salario de /as Cateqorias Administrativas
(Estatuto de Personal)

a) Administrativo 1: Salario base del puesto;

b) Administrativo 2: Salario base del puesto mas 15%
c) Administrativo 3: Salario base del puesto mas 25%
d) Administrativo 4: Salario base del puesto mas 35%
e) Administrativo 5: Salario base del puesto mas 45%."

ACUERDO FIRME



8. Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica,
referente a “Pago del Salario Escolar y Aguinaldo a servidoras con
Licencia de Maternidad”.

Se conoce oficio 0.J.2009-290 del 23 de octubre del 2009 (REF. CU-413-2009),
suscrito por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, en el que atiende la
solicitud de este Consejo y presenta la propuesta de adicion de un Articulo 80 bis
del Estatuto de Personal, sobre el Salario Escolar y Aguinaldo, de conformidad
con lo solicitado en sesion 2002-2009, Art. Ill, inciso 7).

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos un compromiso con los gremios y con las
seforas que se quieren embarazar o que han estado embarazadas. Don Celin
nos mandoé el documento, habria que avalar el dictamen de la Oficina Juridica,
incorporar un articulo 80 bis, pero yo no sé si queda tan claro Federico, salario
escolar y aguinaldo, dice Celin que se incorpore lo siguiente, s€ que hay que
hacer una reforma integral de toda numeracién del Estatuto de Personal, pero
mientras tanto son los bis, ni modo, y mas también.

‘La UNED pagara un salario adicional anual a cada funcionario denominado
‘salario escolar’, que se hara efectivo en la sequnda quincena del mes de enero
de cada ario. Su monto equivale al 8.19% de los salarios mensuales devengados
por el funcionario del 1 de enero al 31 de diciembre del arfio anterior. Por su
naturaleza juridica de salario, estara sujeto a fodas las deducciones legales y
voluntarias que procedan.’, ustedes no lo habian cambiado.

LIC. FEDERICO MONTIEL: Si.

MBA. RODRIGO ARIAS: Verdad que se cambié Federico.

LIC. FEDERICO MONTIEL: El asunto tal vez es que el dictamen hace una
diferencia entre lo que es, primero que todo el salario escolar, que no es una
retencion o un ahorro que el trabajador hace, sino que lo paga.

MBA.RODRIGO ARIAS: Es un adicional aqui.

LIC. FEDERICO MONTIEL: Exactamente, se convierte casi como un aguinaldo.
MBA.RODRIGO ARIAS: Es equivalente al 8. 19% mensual.

LIC. FEDERICO MONTIEL: Correcto. Entonces ahi se hace cuanto sale ese
prorrateo que es el 8.19% mensual.

MBA. RODRIGO ARIAS: Eso esta asi cuando se incorporé.

LIC. FEDERICO MONTIEL: Exactamente.
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Y segundo, el pago por la licencia por maternidad, era que antes, cuando vino la
reforma, las personas que se incapacitaban por maternidad, solamente se les
aplicaba el subsidio.

Pero ahora como se tiene como parte del salario, entonces todas las cargas
sociales, el salario escolar y todo ese tipo de garantias tenian que aplicarse a los
salarios de las personas que hubieran gozado de una licencia por maternidad y
obviamente afecta todos los pluses salariales que goza la persona que estuviera
embarazada; tan es asi, nada mas leo dice que “..en vista del aguinaldo se
calcula sumando todos los salarios ordinarios, extraordinarios devengados durante
los doce meses anteriores, no se foma en cuenta el periodo que el trabajador
estuvo incapacitado  por enfermedad, por cuanto no recibio salario sino
subsidio...”, esa es la diferencia cuando no se incapacitan, no recibié subsidio
sino salario.

No sucede asi cuando se trata de una trabajadora que toda la licencia por
maternidad, predipospacto, en este caso la suma percibidas durante ese periodo
se tienen como salario, para todos los efectos legales, incluyendo el pago de
aguinaldo y otros derechos tales como preaviso, auxilio de cesantia, vacaciones,
etc., tal como quedd establecido a partir de la reforma del afio 96 al articulo 95 del
Caodigo de Trabajo.

Dentro de las conclusiones que da la jefatura, primero que “..fodas Ilas
funcionarias que se acogleron a las licencia por maternidad después de /a
promulgacion de la Ley 7621 del 27 setiembre de 1996, tiene derecho a que la
remuneracion percibida durante ese periodo se foma en cuenta para efectos del
calculo del salario escolar y del aguinaldo, ya que no es un subsidio sino un salario
para fodos los efecfos legales. / 2. Recomendamos al Consejo Universitario
adopte un acuerdo declarando ese derecho con €l fin de que la Administracion
haga efectivo ese reconocimiento. / 3. Como en el Estatuto de Personal no esta
contemplado en forma expresa el pago del salario escolar y del aguinaldo,
proponemos la sigulente reforma.”

Esto porque, hay que recordar que el Estatuto de Personal, en lo que sea omiso,
aplica supletoriamente, en primera instancia el Cédigo de Trabajo, entonces lo que
propone la jefatura es un Articulo 80 bis que contempla expresamente en el
Estatuto de Personal nuestro, el reconocimiento del salario escolar y del
aguinaldo.

Entonces, el 80 bis nuevo diria: “La UNED pagara un salario adicional anual a
cada funcionario denominado ‘salario escolar...”, como esta aqui regulado
“...que se hara efectivo en la segunda quincena del mes de enero de cada ario. Su
monto equivale al 8.19% de los salarios mensuales devengados por el funcionario
del 1 de enero al 31 de diciembre del ario anterior. Por su naturaleza juridica de
salario, estara sufeto a fodas las deducciones legales y voluntarias que procedan. /
Asimismo, asume el pago del sueldo adicional pagadero en el mes de diciembre
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de cada afio denominado ‘aguinaldo’, creado mediante la Ley No. 19817 del 9 de
noviembre de 1955, el que se calcula con base en el promedio de los sueldos
ordinarios y extraordinarios devengados durante los doce meses anteriores al
primero de diciembre del afio de que se frate.”

Se hace incorporar las regulaciones que contempla la Ley de aguinaldo y el
Caodigo de trabajo se trasladan, juntandolas por decirlas de alguna manera en un
80 bis que se incorporaria eventualmente al Estatuto de Personal, que no lo dice
expresamente, asi es como esta la situacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tengo una duda, esta bien esa aclaracion, porque
estaria bien como un 80 bis para regular como proceder; pero o que no me
termina dejar satisfecho es que no queda incorporada la figura de licencia por
maternidad.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Asi es.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hagamos una ampliacion del 80, el 80 es subsidio por
incapacidad y licencia por maternidad pongamosle, y le agregamos la definicién de
licencia por maternidad.

LIC. FEDERICO MONTIEL: Perfecto, estoy de acuerdo con usted.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es mejor que sea incorporada la figura, todo iba en
paquete el Estatuto de Personal con los porcentajes, el articulo 3 de dedicacion
exclusiva, como lo mencione y la formula.

Aprobemos esto, aprobamos el dictamen y modificamos el 80 para incorporarle y
licencia por maternidad y un 80 bis, en firme y que la Administracion proceda.

Al respecto se acuerda:
ARTICULO Ill, inciso 8)

Se conoce oficio 0.J.2009-290 del 23 de octubre del 2009 (REF. CU-
413-2009), suscrito por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica,
en el que atiende la solicitud de este Consejo y presenta la
propuesta de adicién de un Articulo 80 bis del Estatuto de Personal,
sobre el Salario Escolar y Aguinaldo, de conformidad con lo
solicitado en sesidén 2002-2009, Art. lll, inciso 7).

Ademas se atiende solicitud de la Rectoria, para que se incluya la
figura juridica de licencia por maternidad.

SE ACUERDA:
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Ampliar el titulo del Articulo 80 del Estatuto de Personal, para
que se lea asi:

“ARTICULO 80: Subsidios por Incapacidad y Licencia por
Maternidad”.

Cuando el funcionario esté incapacitado para trabajar por /a
Caja Costarricense de Seguro Social o el Instituto Nacional de
Seguros, la UNED le pagara por concepto de subsidio /a
diferencia que exista entre su salario a la fecha y el que /e
paguen esas instituciones, mientras la Caja Costarricense de
Seguro Social y el Instituto Nacional de Seguros paguen el
subsidio.

En el momento que la Caja Costarricense de Seguro Social y el
Instituto Nacional de Seguros no otorguen la parte de subsidio,
la UNED asumira el pago total de éste.

Por resolucion facultativa de la C.C.S.S. y el LN.S. se aplicara el
articulo 179 de /a Ley de Carrera Docente, siempre y cuando el
funcionario haya tenido al menos un ario de servicio continuo
en propiedad.

La trabajadora embarazada gozara obligatoriamente de una
licencia remunerada por maternidad, durante el mes anterior al
parto y los tres posteriores a él.”

Adicionar el Articulo 80 bis al Estatuto de Personal, para que se
lea de la siguiente manera:

“ARTICUL O 80 bis: Salario escolar y aguinaldo.
(Estatuto de Personal)

La UNED pagara un salario adicional anual a cada
funcionario denominado “salario escolar’, que se
hara efectivo en /la segunda quincena del mes de
enero de cada arfio. Su monto equivale al 8,19% de los
salarios mensuales devengados por el funcionario,
del 1 de enero al 31 de diciembre del ario anterior. Por
Su naturaleza juridica de salario, estara sujefo a fodas
las deducciones legales y voluntarias que procedan.

Asimismo, asume el pago del sueldo adicional
pagadero en el mes de diciembre de cada ario
denominado “aguinaldo”, creado mediante /la Ley
N.1981 del 9 de noviembre de 1955, el que se calcula
con base en el promedio de /os sueldos ordinarios y
extraordinarios devengados durante los doce meses
anteriores al primero de diciembre del afio de que se
trate”.
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3. Solicitar a la Administracioén que proceda a realizar el
reconocimiento retroactivo a todas las servidoras de la
Universidad, que estuvieron bajo la figura de Licencia por
maternidad, de 1996 a esta fecha.

ACUERDO FIRME

MBA. RODRIGO ARIAS: Pedimos aplicar un transitorio para que la administracion
proceda a hacer el reconocimiento retroactivo a todas las servidoras de la
Universidad que estuvieron bajo esta figura de 1996 al presente, aprobemos ese
transitorio.

9. Nota suscrita por la MBA. Heidy Rosales, Coordinadora, referente a
propuesta de Reglamento de Capacitacién y Formaciéon. Ademas,
acuerdo del Consejo de Rectoria en donde se solicita reformar el
Estatuto de Personal y Reglamento respectivo, para que los
funcionarios que realizan estudios de posgrado, no tengan que
devolver el 20% establecido en la actualidad.

Se recibe nota del 3 de noviembre del 2009 (REF. CU-430-2009), suscrita por la
MBA. Heidy Rosales, Coordinadora de la Comisiéon nombrada por el Consejo
Universitario, en sesion 1934-2008, Art. |, inciso 2), para el analisis de la
propuesta de Reglamento de Capacitacion y Formacion. Ademas, se atienden
las observaciones planteadas por la Rectoria y miembros de este Consejo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Heidy el Reglamento de Capacitacion y Formacion.
M.ED. MARLENE VIQUEZ: Ahi tengo una observacion.

MBA.RODRIGO ARIAS: ¢ Cual?

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Es que en este documento que trae dofia Heidy,
cuidado podemos crear un caos, y yo entiendo la preocupacion que tiene don
Rodrigo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Porqué un caos.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Por lo siguiente don Rodrigo.
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Heidy hace una relacién ahi, el 3 de noviembre hacer la propuesta de Reglamento
de Capacitacion, pone que es el asunto, lo escribié ayer o antier, no s€, hace una
serie de indicaciones, pero dice en el punto 7 “Con /a presente propuesita, se
atiende, ademas el acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2002-2009, Art. I,
inciso12, celebrada el 22 de octubre, 2009.".

Yo le pregunté a lvania que cual era el acuerdo, para poderme ubicar y ese
acuerdo se refiere precisamente a una solicitud que hizo el Consejo de Rectoria,
que dice: “Se conoce el oficio CR-2009-888 del 29 de setiembre del 2009, suscrifo
por la seriora Theodosia Mena, Secretaria del Consejo de Rectoria...”, dice: “...en
el cual se solicita reformar el Estatuto de Personal y el Reglamento respectivo...”,
que es el Estatuto de Personal y el Reglamento respectivo; lo que estoy tratando,
es lo que dice aqui, “...con el propdsito de que los funcionarios que realizan

estudios de posgrado, no tenga que devolver el 20% establecido en la actualidad.”

Entonces, esto tiene repercusiones, a mi si me preocupa muchisimo esta
situacion, porque digamos, puedo entender lo que don Rodrigo propone, pero no
basta con decir que una persona fue y estudié y adquiri6 un compromiso con la
UNED y ahora se da cuenta la deuda que tiene, y que entonces ahora se la
cancelamos de una sola vez, o sea, me parece qué.

MBA.RODRIGO ARIAS: No es eso.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Aqui lo que entiendo, dice: “Se acuerda remitir la
solicitud del Consejo de Rectoria a la Comision para que se analice eso...’, pero
por eso estoy tratando de analizar esto, porque yo dije —esperece un momentito, o
sea, con esta propuesta dice que se atiende- y yo dije —que se esta atendiendo,
aqui se elimind la responsabilidad, porque hay un contrato que se tiene que hacer.

MBA.RODRIGO ARIAS: La responsabilidad de devolver el 20%, no de trabajar
para la UNED un numero de afos.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Entonces nosotros, creo que antes de eso tenemos
que tomar, cuando esto vino al Consejo yo lo interprete que se iba a ir a la
Comisién para que la Comision trajera una propuesta de que manera esto se
podia atender, pero no creo que la propuesta va en esos términos y que me
preocuparia tremendamente que digan, este Consejo Universitario, perddn la
expresion —de un solo mecatazo se trajo una serie de compromisos- que el dia de
mafana sin valorar cuales fueron la millonada de dinero, que la Universidad ha
invertido, y como son recursos publicos, ahi es donde yo quisiera resolverles el
problema, buscar una opcién, pero no que si el reglamento no lo considero, el
hecho de que no aparezca y se apruebe hoy, entonces dice —a no ya no tiene que
devolver nada-, porque hay contratos firmados, entonces ahi es donde tengo una
preocupacion, como es que legalmente funciona eso.

MBA. RODRIGO ARIAS: Para modificarse el reglamento quienes tienen contrato
firmado tienen que pedirle a la Administracion revisar su caso y ahi se hara la
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consulta legal y ver si retroactivamente se les aplica la no existencia de la clausula
en el nuevo reglamento, pero eso es un tramite administrativo dofia Marlene, no
produce ningun caos; o lo otro seria expresamente indicar aqui como un
transitorio, que quienes tienen un contrato que los sujeta a devolver el 20%
quedan exonerados de esa evolucion y sujetos en el tanto acepten los plazos de
trabajo para la UNED que se establecen en el reglamento, a la UNED lo que le
interesa es que la gente trabaje y no que devuelva el 20%.

LIC. FEDERICO MONTIEL: Manteniendo el resto de las condiciones invariables.

MBA. RODRIGO ARIAS: Del nuevo reglamento, se les exonera del 20% en el
tanto cumple con todo lo que dice este reglamento.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Me salgo para que lo puedan aprobar. Primero que
nada quiero que quede constando en actas que yo me recuso, tengo interés
legitimo de una situacién, me recuso.

Segundo, creo que el Consejo Universitario no puede tomar una decision asi hasta
gue no conozca la dimension de los contratos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Yo no estoy de acuerdo doiia Marlene.
M.ED. MARLENE VIQUEZ: Ya le doy la palabra don Rodrigo.
MBA. RODRIGO ARIAS: Para darle la explicacion antes de que salga.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Tercero, me parece don Rodrigo, el punto central aca
es que yo desconozco, por Dios que desconozco, pero me parece que esto debe
ser analizado con el Consejo Asesor de Becas, o con Marcela que es la que tiene
que ver de qué manera y con la Oficina Juridica, de qué manera se puede
encontrar una solucidon, me preocupa muchisimo que nosotros modifiquemos la
normativa por casos particulares, y eso es lo que venimos haciendo en los ultimos
afnos, modificamos normativa por casos particulares.

MBA. RODRIGO ARIAS: No es por casos particulares, hay un caso particular
evidentemente, que nos hace ver una limitacion de la normativa general, jcual es
el caso particular?, que el primero de los que va a hacer estudios de posgrado al
exterior bajo esta nueva dinamica que tenemos, y viene y el 20% es un monto
demasiado elevado para devolverlo, porque son posgrados muy caros, esa es la
situacion particular, que nos hacer ver que hay una limitacién en la normativa
general y que tenemos mucho otra gente de la Institucion estudiando de esa
manera.

Entonces resulta que hacer un estudio de posgrado de ese tipo, se convierte en un
problema para el funcionario en el futuro.
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Y por otro lado, tomar en cuenta que esos posgrados estan financiando con
recursos externos, asignados especificamente con ese fin, en primer lugar. Y en
segundo lugar que a la UNED lo que le interesa no es recuperar el dinero del 20%,
le interesa que la persona mejor preparada trabaje mas tiempo dentro de la
Institucion.

Desde ese punto de vista no debe tener temor, no creo que sea del Consejo de
Becas el tema de ver si se le cobra o no se les cobra, y como se maneja el
presupuesto, a ellos se les esta asignando un porcentaje del FEES, para que sea
el monto de becas que administran.

Lo otro, es una normativa general de la Institucion que diria que a las personas no
se les cobre el 20%, es una gran limitacion, no deberia de establecerse que la
persona tenga que devolver el 20%, realmente no corresponde.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Lo que quiero decir es que esto cualquier cambio que
se haga y yo de leyes no sé nada, soy una ignorante una simple educadora, pero
lo que me ha ensefiado es que algo que se cambia rige a partir de ahi en
adelante y no para atras, entonces me preocupa muchisimo lo que se esta
haciendo, porque si se va a interpretar, eso no lo puede cambiar la Administracion,
0 sea, les voy a poner un caso concreto.

MBA. RODRIGO ARIAS: Dije que pusiéramos un transitorio.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Le voy a poner un caso concreto, aqui un dictamen
de la Oficina Juridica, perdon, sin ofender a usted ni a don Celin, pero aqui un
dictamen de la Oficina Juridica de la Unidad servicio del personal inventaron que
mas de 30 anualidades no se pagaban.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es sobre el Estatuto, a no hay una ley.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Por eso, pero esa ley no le podia pasar por encima a
lo que estaba en el Estatuto Personal de la UNED, a mi durante 5 afios por ese
dictamen nunca me pagaron anualidades, y no las estoy reclamando, pero
simplemente una decision de los dictamenes de la Oficina Juridica, que no son
vinculantes, que aqui se dijo la semana pasada y una decision de la Unidad de
Servicios del Personal, por no dar nombres, que inventd eso.

Un dia de tantos, a esta persona se le ocurre decir —y porque si yo llevo aqui
tantos afios, yo no tengo derecho que me paguen anualidades-, después de eso
son muy eficientes para unas cosas, pero para otras no, entonces yo dije, me voy
a sentar a revisar toda la normativa y presenté el recurso, y el recurso iba,
después la Procuraduria dijo que tenia razén, y mas adelante como dos o tres
afnos después, no me acuerdo si dos o uno, la Sala Constitucional dijo que no se
podia dejar de pagar las anualidades.
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Entonces, lo que quiero decirle es que al final una simple ocurrencia, sin analizar
las cosas bien, hay algunos que le ponen un techo, a mi me cuesta, mas de un
mes me costo reclamar una certificacion de personal, y también me cost6 todo un
proceso de apelacion ante JUPEMA, porque aqui las constancias de la Oficina de
Recursos Humanos son tan especiales con ciertas personas, que les crea
problema y no sélo a mi a otras, no se actua, no hay procedimiento, no hay nada.

Entonces, lo que no quisiera en este momento es, que nosotros tomemos
decisiones asumiendo cosas que no estan bien, o sea, todos los funcionarios
hemos trabajado bajo una normativa, si consideramos que esa normativa es
injusta, porque no esta bien, entonces debemos aplicar el instrumental que esta
dentro del Estatuto, es una cuestion individual si la persona reclama para atras
algun derecho.

Pero, lo que no creo que esta bien que nosotros estemos tratando de liberar a
personas, cuando en un momento especifico asumieron responsabilidades, y
ahora no las tienen, entonces por eso digo, yo estoy de acuerdo y me parece que
hizo el CECED, las comparieras del CECED hicieron un trabajo extraordinario y yo
eso lo reconozco.

El punto central es que, lo que me preocupa es lo que dofa Heidy escribié en este
punto 7, que dijo que con esto se atendia esa decision y este acuerdo del Consejo
Universitario, que es una solicitud del Consejo de Rectoria, tiene que ser
analizada con la seriedad que eso conlleva, si eso luego viene al Consejo
Universitario y dice — hay que hacer una norma genérica de manera que se libere
a estas personas en el momento en que se les hizo los contratos, nunca la
Universidad tenia dimension de lo que realmente eso significaba y comprometio a
las personas, en ultima instancia las personas firmaron, por decirle asi un cheque
en blanco y no sabian ni lo que estaban firmando.

El punto central es que cuando ya tienen el problema, el problema en si es cuando
viene y entonces queremos reformarlo y yo creo que eso maltrata la gestion del
Consejo Universitario. Yo no me opongo a lo que esta aqui.

MBA.RODRIGO ARIAS: No, no esta bien.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Creo que nada mas lo que hay que aclarar es que
este punto dofia Heidy tiene que convocarnos y nosotros hacemos una propuesta
aparte y verlo, pero asi como esta no porque si el reglamento ya esta asumiendo
eso, creo que ninguno de los miembros de la Comisién tuvo conocimiento de esa
peticion.

MBA. HEIDY ROSALES: Si quiere le puedo aclarar.
Creo que tal vez mal interpreto mis palabras, pero en realidad la propuesta de

acuerdo viene como salio la propuesta de reglamento fue lo ultimo que vimos en la
Comisién, yo no le cambie ni le inclui nada de eso, en eso si soy muy respetuosa,
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tal vez en lo que escribi ahi, tal vez no se ha entendido lo que quise decir, en
realidad de aqui adelante ya el 20% devolver el 20% ya no esta en la nueva
propuesta de reglamento, eso se elimind, porque cuando analizamos la propuesta
lo que estaba actualmente vimos que el 20% devolver mas bien no era lo mas
indicado sino que mas bien devolver, eso es |0 que esta en la propuesta, tal vez
me mal interprete no lo aclaré muy bien. Pero si quiero que quede claro que yo no
cambie la propuesta en esos términos.

Y también, mas bien ahora viéndolo hay un transitorio unico que si se quiere
atender esta propuesta, hay uno que dice “Todas las gestiones iniciadas al
amparo del Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento que aqui se deroga,
seguiran bajo su regulacion hasta su fenecimiento.” Entonces mas bien no se
esta atendiendo eso que usted esta aclarando con ese punto, mas bien hay que si
que quiere que sea retroactivo, entonces hay que incluir transitorios donde se diga
que eso se elimina, pero la propuesta no esta diciendo que eso es retroactivo, tal
vez es que donde yo lo puse ahi que se atendia eso, mas bien se atendia a futuro
eliminando el 20% que ya de aqui en adelante no se cobra el 20%, quiero
aclararle eso.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Lo que quiero decirle es que me parece que este es
un nuevo reglamento, ahora esta la situacion que solicita el CONRE que respondio
a otra reglamentacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay que aprobar lo que pidié el CONRE, sino yo pediria
que lo retomemos aca y se apruebe.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Pero tiene que salir totalmente a parte.
MBA. RODRIGO ARIAS: Separado de este si quieren, pero hay que aprobarlo.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Aprobemos primero el reglamento, pero el otro asunto
yo me salgo porque yo me recuso. Lo que quiero que quede constando en actas,
que yo me recuso.

MBA. HEIDY ROSALES: También ahi les decia que si bien la propuesta de
reglamento se vio en el Comision, la propuesta de reforma al Estatuto Organico se
fueron diciendo cuando lo estuvimos viendo cual articulo, yo eso lo realice pero si
el ultimo punto que indico ahi que debe ser revisado por la Oficina Juridica, porque
esta es una propuesta, pero tal vez ahi yo no soy abogada, que sea revisado si la
reforma del Estatuto o la Comisién de Juridico, no sé cual, pero si esa revision de
la propuesta del reglamento del Estatuto de Personal, porque aqui viene una
propuesta, pero no es.

MBA.RODRIGO ARIAS: Lo pasamos a Juridicos para que verifique la parte que a
ellos les corresponde.
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MBA. HEIDY ROSALES: Exactamente de una vez. Pero si doia Marlene tenia
razon, es hacia futuro que no esta el 20%.

MBA. RODRIGO ARIAS: Veamos el reglamento.

Tengo una duda con el reglamento, con el 21 c) que habla de que la persona que
estd en esa situacidon se compromete a trabajar el doble del tiempo, con un
minimo de 5 afos, pero a mi me parece que el doble es muy poco, para esas que
son muy altas, doble y triple existe, creo que debe ser menos del triple, estan
haciendo inversiones de 50 millones de colones o0 mas, para una beca en que la
persona se va y saca un doctorado, digamos en 4 aios y viene y en 8 cumple, no
pongamoslo que quede 12 , porque a la UNED lo que le interesa es que la
persona que vuelve a preparar trabaje mas tiempo en la UNED.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Pero no es el triple de lo que dura el programa.
MBA.RODRIGO ARIAS: Ahi dice el doble.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Si, pero lo que dura el programa.

MBA. RODRIGO ARIAS: Yo estoy diciendo que sea el triple no el doble.

M.ED. MARLENE VIQUEZ. No tengo ningun problema, a donde dice eso.

MBA. RODRIGO ARIAS: El 21 es, en ayudas. Por eso decia que si aplicamos el
otro punto y las personas tienen el doble, aceptan el triple, pero no pagan el 20%,

triple iii., y si alguien va a hacer un doctorado que trabaje aqui mas tiempo.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Una observacion. Creo que esta muy bien que se le
ponga el triple.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo que interesa es que trabaje.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Si sefor, pero que no le apliquen el 32 bis, porque yo
he visto casos concretos aqui que se les ha financiado una beca.

MBA. RODRIGO ARIAS: Entonces seria una reforma del 32 bis.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: No sé, creo que aqui el problema es que cuando se
les aplica, no el 32 bis lo tiene puesto don Rodrigo, el que dice que puede
liberarse la persona a la jornada, el problema es que la persona no se le libera la
jornada vy al final le aplican el 32 bis.

Entonces, me parece que no se vale, yo estoy de acuerdo con esto, pero el

proposito es que la persona diga, -para lo que yo fui a estudiar ahora me tienen
que pagar de manera adicional-, porque eso es lo que hace la gente aqui.

97



MBA. RODRIGO ARIAS: Eso seria una reforma al 32 bis y el reglamento del 32
bis.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: ;Y como hacemos?, nada mas para que se de.

MBA.RODRIGO ARIAS: Queda pendiente que vean lo del 32 bis, mas adelante
traen una propuesta y lo ven, pero aprobemos el reglamento ahora. Los que
estén a favor de aprobar el reglamento, lo aprobamos con esa modificacion nada
mas y se pasa a Juridicos para lo otro.

Al respecto se acuerda:
ARTICULO lll, inciso 9)

Se recibe nota del 3 de noviembre del 2009 (REF. CU-430-2009),
suscrita por la MBA. Heidy Rosales, Coordinadora de la Comisién
nombrada por el Consejo Universitario, en sesién 1934-2008, Art. |,
inciso 2), para el analisis de la propuesta de Reglamento de
Capacitacion y Formacién. Ademas, se atienden las observaciones
planteadas por la Rectoria y miembros de este Consejo.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario en sesién 1934-2008, Art. I, inciso 2),
celebrada el 13 agosto, 2008, nombra una comisién integrada
por la MBA. Heidy Rosales, quien coordina, el MBA. Rodrigo
Arias, la M.Ed. Marlene Viquez, el M.Ed. Joaquin Jiménez, el
MBA. Eduardo Castillo, la MBA. Rosa Vindas y la Licda. Marcela
Pérez, para analizar la propuesta de Reglamento de
Capacitacion y Formacién.

2. La Comisién presenté al Consejo Universitario, sesién 1968-
2009, Art. lll, inciso 3), celebrada el 20 marzo, 2009, la propuesta
de Reglamento de Capacitacién y Formacién en atencién al
acuerdo de la sesion 1934-2008, Art. |, inciso 2). Se acuerda
remitirla a la Comunidad Universitaria y a la Oficina Juridica
para que hagan llegar sus observaciones.

3. El Consejo Universitario en sesion 1973-2009, Art lll, inciso 1),
celebrada, el 23 abril, 2009 conoce las observaciones enviadas
por la comunidad universitario sobre la propuesta de
Reglamento de Capacitacion y Formacién y las remite a la
Comision Especial que elaboré la propuesta de Reglamento de
Capacitacion y Formacion, con el fin de que las analicen y
plantee al Consejo Universitario las reformas a la propuesta de
Reglamento.
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El Consejo Universitario en sesiéon 1992-2009, Art. I, inciso 6-
b), celebrada el 19 agosto, 2009 recibe el informe de la
investigacion “Mecanismos de articulacién que se vienen
ejecutando entre las dependencias que desarrollan capacitacion
en la UNED”, elaborado por el MBA. Jorge Munera, Investigador
del Centro de Investigacion y Evaluacién Institucional (CIEl) y se
remite a la comisién que analiza el Reglamento de Capacitacion
y Formacién, nombrada en sesiéon 1934-2008, Art. I, inciso 2).

La Comision Especial del Reglamento de Capacitacion y
Formaciébn una vez analizadas las observaciones de Ila
comunidad universitaria y la investigacién elaborada por el CIEI,
considero importante integrar a la comisién a la Dra. Xinia
Cerdas Araya y la MEd. Marianela Salas, del Centro de
Capacitacion en Educacion a Distancia (CECED).

El Consejo Universitario en sesion 1973-2009, Art lll, inciso 1),
remite a la Comisiéon las observaciones realizadas por la MSc.
Rocio Chavez, Encargada Programa Institucional para la
Equidad de Género, solicitando reformar el Art.43 del Estatuto
de Personal. Esta propuesta no se relaciona con el tema de
capacitacion, por tal motivo se somete a conocimiento y
analisis del Plenario.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar la propuesta de Reglamento de Capacitacién vy
Formacién de la UNED, el cual figura como Anexo No. 3 a esta
acta.

Derogar el Reglamento de Capacitacién y Perfeccionamiento
aprobado en sesion 820-89, Art. V, inciso 1), del 19 de julio de
1989.

Remitir a la Comisién de Asuntos Juridicos la propuesta de
modificacion a los Articulos 43, 44, 45, 59 y 60 del Estatuto de
Personal, planteada por la Comisién que analizdé el Reglamento
de Capacitacion y Formacién, con el fin de que brinde su
dictamen al respecto.

ACUERDO FIRME
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Al ser las 3:50 p.m. se retiran de la sala de sesiones del Consejo Universitario los
sefiores M.ED. Marlene Viquez y el MBA. Eduardo Castillo.

* % *

MBA. RODRIGO ARIAS: Ahora si yo pediria como un punto aparte derivado de
esta aprobacion se atienda lo que el CONRE pidi6 que es aplicado ya a la nueva
condicion con el reglamento aprobado, es que aquellas personas que realizaron
estudios de posgrado de acuerdo con la normativa vigente anteriormente, se les
exonera devolver el 20% en el tanto acepten las nuevas condiciones de este
reglamento, que es trabajar el triple del tiempo precisamente, entonces firman un
nuevo contrato, que para cuyo efecto deben de firmar un adendum, eso es todo lo
que hay que hacer, de acuerdo lo votamos, lo votamos no puede tener firmeza,
gueda pendiente para darle firmeza.

Se acuerda:
ARTICULO Ill, inciso 9-a)

Se retoma oficio CR.2009.888 del 29 de setiembre del 2009 (REF. CU-
382-2009), suscrito por la Sra. Theodosia Mena, Secretaria del
Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado en
sesiéon 1600-2009, Art. Il, inciso 8), del 21 de setiembre del 2009, en el
que solicita reformar el Estatuto de Personal y el Reglamento
respectivo, con el propdsito de que los funcionarios que realizan
estudios de posgrado, no tengan que devolver el 20% establecido en
la actualidad.

CONSIDERANDO QUE:

En la presente sesién, Art. lll, inciso 9), se aprobé un nuevo
Reglamento de Capacitaciéon y Formacion.

SE ACUERDA:

Autorizar que aquellas personas que realizaron estudios de
posgrado, de acuerdo con la normativa vigente anteriormente, se les
exonera de devolver el 20%, en el tanto acepten las nuevas
condiciones del Reglamento de Capacitacion y Formacién, aprobado
en esta sesion.
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10. Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico,
referente a la creacién del Instituto Estudios Europeos e Integracién.
Ademas, nota suscrita por la Comisién Especial “Propuesta de
estructura del Programa Institucional para la Equidad de Género”,
referente a la propuesta para la creacién del Instituto de Estudios de
Género de la UNED.

Se recibe nota del 17 de agosto del 2009 (REF. CU-315-2009), suscrita por la
MBA. Heidy Rosales, Coordinadora de la Comisién Especial encargada de
elaborar una “Propuesta de estructura del Programa Institucional para la Equidad
de Género”, de conformidad con el acuerdo del Consejo Universitario, sesion
1975-2009, Art. lll, inciso 3).

Se reintegran a la sala de sesiones del Consejo Universitario los sefiores M.ED.
Marlene Viquez y el sefior Eduardo Castillo.

* % *

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Le agradeceria al sefior Rector que hay dos asuntos
gue estan pendientes, uno es sobre el Instituto de Estudios Europeos, porque para
mi es otra propuesta que viene ahi. Seria aprobarlo para que se replanté en los
términos que estad aqui, porque tiene que ver con todo lo que es la parte de
integracion centroamericana y puede jugar un rol muy importante y le haria esa
peticion.

En el caso concreto que esta, ahi lo hace mejor dofia Heidy que esta servidora.
Pero esta lo del Instituto de Estudios de Género, que también fueron presentados
a este Consejo, pero antes de que existiera el acuerdo 2001-20009.

Lo que se trata es de aprobarlos pero que se le solicite un plazo perentorio cumplir
con el Reglamento.

Me parece que es lo mejor y que don Rodrigo, como parte de su gestion, también
haga alusion a esto.

La ultima peticion que le haria al sefior Rector, muy respetuosamente es que si
hoy aprobamos hoy lo del Instituto de Estudios Europeos, le llamaria Instituto de
Integracion no de Estudios Europeos.

MED. JOAQUIN JIMENEZ: Se llama Instituto de Estudios Europeos y de
Integracion.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Me parece que deberia de llamarse Instituto de
Integracién o Estudios de Integracion.
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No solamente que tenga que ver con la parte de los Europeos sino que eso es
parte de lo que tenemos que hacer, que la propuesta esta bastante amplia como
quedo.

Esa es la unica indicacion pero este Consejo Universitario toma la decisién que
considere pertinente.

MBA. RODRIGO ARIAS: Aprobémoslo ya si estan de acuerdo.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: En qué términos don Rodrigo, puedo hacer una
observacion. Lo que propuse es en los términos que viene el dictamen de los
estudios europeos, primero que nada que se cree como un Instituto de Estudios
de Integracion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Aprobamos el dictamen.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Si sefor, pero yo tuve que poner estudios europeos e
integracion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pongamosle nada mas integracion, si quieren.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Porque yo ahora de manera personal estoy diciendo
aca es que se llame Instituto.

MBA.RODRIGO ARIAS: Ya le quitamos lo de europeo y lo dejamos solo como
integracion.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Perfecto.
MBA. RODRIGO ARIAS: Estudios sobre Integracion.
M.ED. MARLENE VIQUEZ: Si sefor. Y ahora vea el segundo punto.

MBA. RODRIGO ARIAS: ;Cual es el segundo?, que se tiene que ajustar a toda la
normativa.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Si se esta creando, pero se le dice que se le da un
plazo perentorio, hay que darles un plazo perentorio a las personas que estan ahi,
para que puedan reformular.

MBA. RODRIGO ARIAS: Para que reformulen.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Y presenten el reglamento correspondiente.

MBA. RODRIGO ARIAS: Y qué plazo les damos?, 3 meses.
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M.ED. MARLENE VIQUEZ: Mas o menos, no sé, si fue finalizando el afio,
entonces seria en febrero a mas tardar en febrero que lo presente.

MBA. RODRIGO ARIAS: El 28 de febrero, los dos van con el mismo acuerdo.
MBA. HEIDY ROSALES: A Rocio.
M.ED. MARLENE VIQUEZ: Siy el otro a don Arnoldo Mora.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ya estaba aprobado, ahora le damos firmeza.

* % *

Al respecto se toman los siguientes acuerdos:
ARTICULO lll, inciso 10)

Se recibe nota del 17 de agosto del 2009 (REF. CU-315-2009),
suscrita por la MBA. Heidy Rosales, Coordinadora de la Comisién
Especial encargada de elaborar una “Propuesta de estructura del
Programa Institucional para la Equidad de Género”, de conformidad
con el acuerdo del Consejo Universitario, sesién 1975-2009, Art. I,
inciso 3).

SE ACUERDA:

1. Aprobar la creacion del Instituto de Estudios de Género de la
UNED.

2. Solicitar a la M.Sc. Rocio Chaves que, en coordinacién con
Centro de Planificaciéon y Programacién Institucional, proceda a
realizar los ajustes al documento titulado “Propuesta de
creacion del Instituto de Estudios de Género de la UNED”, segun
lo indicado en el punto 3) del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, en sesion 2001-2009, Art. lll, inciso 3), y remita al
Consejo Universitario el Reglamento correspondiente, a mas
tardar el 28 de febrero del 2010.

ACUERDO FIRME

ARTICULO lll, inciso 10-a)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 305-2009, Art. I-C, del 29 de setiembre del 2009

103



(CU.CPDA-2009-034), en relacién con el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario, sesién No. 1959-2009, Art. lll, inciso 5),
celebrada el 16 de enero del 2009, el que remite nota del 12 de enero
del 2009 (REF. CU-717-2008), suscrita por el Dr. Luis Arnoldo Rubio,
Coordinador de la Comisiéon Institucional Europa — Centroamérica,
en el que da respuesta al acuerdo tomado en sesiéon No. 1938-2008,
Art. IV, inciso 3), sobre el proyecto del Instituto de Estudios
Europeos e Integracion.

También, remite la propuesta del 29 de febrero del 2009 presentada
por la M.Ed. Marlene Viquez, sobre lineamientos para promover la
investigacion en las unidades académicas de la UNED y otros temas
de interés. (REF. CU-104-2009)

Ademas retoma el documento "Definicién de algunos conceptos
fundamentales en relacion con el quehacer de la investigacion de la
UNED”, enviado por la Vicerrectoria de Investigacion mediante el
Oficio V-Inves/2009-214, de fecha 10 de agosto 2009.

Asimismo, se retoma oficio VA-609-09 del 21 de agosto del 2009,
suscrito por el M.Sc. José Luis Torres, Vicerrector Académico, en el
que remite acuerdo tomado por el Consejo Vicerrectoria Académica,
sesion No. 8-2009, donde le solicitan a la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, autorizacion para enviar a las diferentes
unidades académicas de esta Vicerrectoria el documento titulado
"Definicion de algunos conceptos fundamentales en relaciéon con el
quehacer de la investigacion de la UNED”.

Se conoce propuesta elaborada por la M.Ed. Marlene Viquez,
Coordinadora de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
solicitada en sesién No. 301-2009 celebrada el 1 de setiembre, 2009

También, la Comisién recibe los siguientes documentos:

- Observaciones remitidas por la M.Ed. Ida Fallas, Directora de la
Escuela de Educacién.

- Observaciones remitidas por la Dra. Vilma Pefia, Directora de
Extensién Universitaria

- Observaciones remitidas por la Licda. Rocio Chavez

- Observaciones de la Dra. Cristina D Alton.

- Observaciones remitidas por la M.Ed. Xinia Zafiiga, funcionaria
de la Escuela Ciencias Sociales y Humanidades.

- Observaciones remitidas por el Dr. Miguel Gutiérrez, Director
Escuela Ciencias de la Administracién.

- Observaciones remitidas por el Dr. Luis Paulino Vargas,
Catedratico e Investigador de la Vicerrectoria de Investigacion.
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Observaciones remitidas por el Master Maynor Barrientos,
funcionario de la Vicerrectoria de Investigacién, titulado “La
Creacion de Unidades de Investigacién en la UNED (programas,
institutos, centro y otros).

Documento remitido por el Dr. Luis Paulino Vargas, titulado
“Centros de Investigacion al interior de la Vicerrectoria de
Investigaciones?. Objeciones y posibles respuestas”.

CONSIDERANDO:

1)

2)

3)

El acuerdo del Consejo Universitario de la Sesién 1938-2008,
Articulo 1V, inciso 3), celebrada el 4 de setiembre de 2008,
mediante el cual solicita al Centro de Planificacion vy
Programacion Institucional que, en coordinacion con la
Vicerrectoria de Investigacion y la Comisiéon Institucional
Europa-Centroamérica, coordinada por el Dr. Luis Arnoldo
Rubio, presente al Consejo Universitario una propuesta de la
estructura, ubicaciéon y funcionamiento del Instituto Estudios
Europeos e Integracion, planteado por dicha Comisién.

El interés de la Rectoria y el Consejo Universitario de que la
Universidad cuente con un Instituto Estudios Europeos e
Integracion, que contribuya al desarrollo de la integracion
regional y, a la mejor convivencia politica, econémica, cultural
y de cooperacion con Europa.

Lo establecido por el Consejo Universitario sobre la creacién
de institutos y centros en la Universidad, a propuesta de la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico, Sesiéon 305-
2009, de fecha 29 de setiembre, 2009.

SE ACUERDA:

1)
2)

Aprobar la creacion del Instituto Estudios sobre Integracién.

Solicitar al Dr. Luis Arnoldo Rubio que, en coordinacién con
Centro de Planificacién y Programacién Institucional, proceda a
realizar los ajustes al documento titulado “Instituto de Estudios
sobre Integracion”, segun lo indicado en el punto 3) del
acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2001-
2009, Art. lll, inciso 3), y remita el Reglamento correspondiente
al Consejo Universitario, a mas tardar el 28 de febrero del 2010.

ACUERDO FIRME
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11. Palabras de agradecimiento del MBA. Rodrigo Arias, Rector, por el
apoyo recibido durante su gestion. Ademas, develacion de la fotografia
del MBA. Rodrigo Arias.

MBA. RODRIGO ARIAS: Yo quisiera agradecerles a los miembros del Consejo
Universitario, manifestar la complacencia por la oportunidad que tuve de presidir
este Consejo durante 10 afios y también desempefarme desde la Rectoria.

Obviamente, en el ejercicio de estas funciones hay desavenencias muchas veces,
pero creo que en el tanto estas marquen por buscar lo mejor para la institucion,
son validas, debe prevalecer el respeto y finalmente compromiso con la Institucién,
siempre haberlo hecho de esa manera y me voy muy satisfecho por labor
cumplida con el Consejo Universitario y con el desempefio de la Rectoria.

MBA. EDUARDO CASTILLO: De mi parte don Rodrigo agradecerle toda la
colaboracion y el apoyo que usted ha dado aqui en la Universidad, fueron muchos
los estudiantes que se vieron beneficiados con su gestidn, con las diferentes
decisiones que usted tomo.

Igualmente fueron muchos los funcionarios que lograron tener un desarrollo
durante su periodo. Hay que reconocerle y otras veces yo se lo he manifestado
en alguna oportunidad, que en broma me decia otras cosas usted, cuando
estabamos en algunas de las graduaciones.

Su reconocimiento a los logros que se dio con la obtencion de la Ley 8457, si no
me equivoco es el numero, que doto bastantes recursos a la Universidad que tanta
falta nos hace. Dado que esta Universidad es la unica que no recibe ni el diezmo
de parte del FEES, teniendo la segunda poblacion estudiantil mas grande del pais.
A lo igual también mi reconocimiento por el logro.

MBA. RODRIGO ARIAS: Yo creo que ya estamos en el diezmo.

MBA. EDUARDO CASTILLO: jLo logramos!

MBA. RODRIGO ARIAS: Sin que se hayan dado cuenta.

MBA. EDUARDO CASTILLO: Eso es excelente, y eso refleja también parte de su
habilidad en su proceso, digamos de la Rectoria que ha tenido aqui en la
Universidad.

También reconocerle, yo sé que todos lo van a mencionar también, el logro que se
dio para la Universidad en la obtencién del Benemeritazgo.

Reconocer también digamos, todas la iniciativas, un dia de estos me llamo la
atencion cuando usted manifestd que usted nunca puso un pero para algunas
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iniciativas que la gente le presentaba aqui en la Universidad, y eso me parecio
excelente, y eso demostraba su vision, digamos de desarrollo de la universidad.

Recuerdo un caso cuando en la Escuela de Administracion le plantearon algun
problema, cuando Tacsan le decia que habia un problema con algunos
estudiantes de posgrado, entonces él le dijo que se devolvieran de alguna manera
de una forma positiva, eso reflejé su vision futurista que tuvo para la universidad.

A lo igual que otras instancias externas que representaran algunas iniciativas y
usted también le dio su oportunidad de desarrollo, s€ que la universidad es un
puente importante para el pais para que logre ese desarrollo.

En fin don Rodrigo, son muchas las cosas por las cuales uno tiene que
agradecerle a usted y también agradecerle por el tiempo que hemos compartido
durante todo este periodo, que si bien es cierto hubo lagunas inquietudes
negativas, pero otras también fueron muy positivas, fue este el primer Consejo
que ha sufrido una recusacion, pero es parte del proceso, digamos de la vida de
un Consejo Universitario.

En todo caso don Rodrigo, por todo el impulso que usted le ha dado a esta
universidad durante todo este periodo, el desarrollo académico con la acreditacion
de las carreras.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se me habia olvidado eso.
MBA. EDUARDO CASTILLO: Las autoevaluaciones que se estan dando.
MBA. RODRIGO ARIAS: No lo puse en el informe.

MBA. EDUARDO CASTILLO: Por todo eso don Rodrigo, muchisimas gracias y le
deseo muchos éxitos en las funciones que usted a futuro vaya a realizar.

MBA. RODRIGO ARIAS: Muchas gracias Eduardo. Hay que recuperar la historia
de esa recusacion, es interesante.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Igualmente, creo expresarle a don Rodrigo mi
reconocimiento, el sabe, usted sabe que personalmente yo si llevo un seguimiento
de su gestion, y precisamente lo hago no porque sea algo personal, sino
simplemente porque es la historia de la UNED desde mi perspectiva y espero que
ese libro pueda publicarlo el afio entrante. Hay cosas que como todo.

MBA.RODRIGO ARIAS: Espero poder escribir la historia de la UNED desde mi
perspectiva.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Asi es, y eso es muy importante hacerlo don Rodrigo,

porque todas las personas tenemos derecho a mirar con los 0jos que tenemos,
eso no nos hace ni buenos ni malos, ni tampoco mal intencionados, yo creo que
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eso aqui no hay personas mal intencionadas, el asunto estda en que son
instituciones publicas, y nos rige principios y reglas que tenemos que saber
respetar, en todo caso yo siempre he dicho que usted tiene muchos angeles a la
par y que la vida se lo va a demostrar, solo que a veces hay dejar pasar los afios
para poder reconocer que verdad habia personas que realmente le estaban
jugando el rol que tiene que jugar, pero de alguna manera le estan avisando
también las cosas, mientras que hay otras personas que a veces le dicen que todo
esta muy bien y cuidado a esas hay que tenerles temor.

Entonces, mi reconocimiento, porque usted sabe que lo estimo muchisimo, lo
quiero muchisimo, aunque usted crea que no, a su familia y en particular a su
mama, que ella sabe que también la estimo muchisimo, porque nos conocemos
desde hace mucho tiempo, y a la personas cuando uno las quiere les dice muchas
cosas también, porque si no se las dice de esa manera también lo aprenden.
Creo que asi aprendi yo con los grandes maestros que tuve aca, muchas veces
sali bien transformada y creo que eso es parte de la vida.

Le reconozco el esfuerzo que hizo que la UNED incrementara los recursos, si hay
alguna persona que le ha hecho el seguimiento en ese sentido he sido yo, y esa
pregunta de don Eduardo, efectivamente pues evidencia que no tiene
conocimiento de lo que usted logro en el FEES, en relacion como mediante oftras
estrategias particulares logré que la universidad tuviese recursos adicionales, que
eso es muy beneficioso y él sabe que yo si, muchas veces usted y yo
conversamos frente a todos y nadie sabe lo que estdbamos hablando usted y yo
Si.

Pero si quiero decirle eso don Rodrigo, yo lo llevo en mi corazoén.
MBA. RODRIGO ARIAS: Muchas gracias.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: En serio, y realmente cuando uno ha sido educador,
la meta de todo educador es que el alumno lo supere al maestro, si el alumno no
supera al maestro flaco favor hizo el educador y en ese sentido a mi siempre me
satisfizo mucho de que usted llegara a hacer Rector, puedo no compartir muchas
de las cosas suyas, porque creo que bueno; creo que ahora esta mejor preparado
para otras cosas y otros retos adicionales, eso es parte de la vida; era lo que le
decia el otro dia, lastima que cuando llega uno a ciertas edades y cuando esta
mejor preparado se acaba la pelicula, y eso es parte también que le ensefa la
vida, pero bueno, de todo corazon le deseo lo mejor y en cualquier cosa que
siempre necesite, aunque usted duda mucho de mi, pero siempre contara
conmigo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Muchisimas gracias Marlene.
M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Yo me asumo a los agradecimientos a las

felicitaciones, creo que la UNED es una institucion muy agradecida y creo que al
concluir su gestion, ha sido muy manifiesto y muy evidente el agradecimiento
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institucional a la gestion suya, yo soy parte de la UNED, asi es que soy parte de
ese agradecimiento.

Me corresponderia ademas felicitarlo, porque efectivamente se han llegado a
hacer logros importantes en su gestion.

Me alegra muchisimo escuchar que se van a dedicar a escribir un poco sobre la
UNED.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Perdén Joaquin, yo llevo 15 afios escribiendo.
MBA. RODRIGO ARIAS: Espero tener tiempo.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Porque desde mi formacion de historiador, es la
historia don Rodrigo la que le va a reconocer a usted y la que lo va a valorar en
todas sus dimensiones la gestion que usted hizo y todo eso que se esta haciendo
y todo lo que se escriba y todo lo que se diga, va a hacer util para que sea la
historia la que le ponga lo que le corresponde en su momento, porque ahora en
una situacién donde todavia hay una dinamica institucional, todavia es parte, es
muy dificil que se logre en toda su dimension que ese reconocimiento sea haga, y
hay actores institucionales que la historia les tendra que reconocer su gran
trayectoria aca, y uno de esos actores institucionales es usted y también no tengo
duda que dofia Marlene también en su momento lo sera.

MBA. RODRIGO ARIAS: Muchas gracias.

MBA. HEIDY ROSALES: Se que esos libros que van a escribir van hacer muchos
tomos, en realidad los logros de don Rodrigo en estos 10 afios como Rector, han
sido muchisimos y por eso la universidad pues tiene que agradecérselo, ya lo han
mencionado en la parte econdmica, en la parte de proyeccion, en la parte de
funcionario, todo es mucho de lo que se ha hecho y hay que agradecerle toda esa
labora que ha hecho don Rodrigo para la universidad, y en lo personal también,
me ha hecho crecer como profesional apoyandome en poder ser jefe, en aquel
tiempo hace 10 afos y después aqui también en el Consejo Universitario.

Desearle lo mejor, lo mejor para usted en esta nueva etapa de su vida que sea
para bien todo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Muchas gracias.

SRA. ALEJANDRA CHINCHILLA: Bueno don Rodrigo, realmente me ilusiona
mucho el poder estar aca el dia de hoy, porque igual a mi me queda muy poquito
tiempo aca y poder agradecerle todo el apoyo, que sé que nos ha brindado, no
solamente durante mi periodo sino desde hace mucho tiempo atras a la
Federacion y a los estudiantes.
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El respeto que siempre nos ha brindado, la confianza, es algo que nosotros
agradecemos muchisimo.

El saber como persona, que usted no solamente nos apoyaba sino también que
nos brindaba el tiempo y nos ha brindado cada vez que un estudiante se le ha
acercado, que ha necesitado una consulta, yo se que su agenda tan apretada
siempre ha sacado el momento, el tiempo para responder, para darles espacio y
tiempo a ese estudiante, mas alla de los representantes estudiantes, sino a cada
uno de los que representamos en la universidad y estamos aca en la UNED. Son
de las cosas que yo valoro mucho, que hemos valorado mucho desde la
Federacion y se lo agradecemos muchisimo.

Mil felicidades de verdad, por todo esto y muchisimos éxitos en todo lo que ahora
también comienza en su periodo, una nueva etapa como ya han dicho aqui en el
Consejo. De verdad felicidades y muchas gracias don Rodrigo, que le vaya muy
bien.

MBA. RODRIGO ARIAS: Muchas gracias.

LIC. JOSE MIGUEL ALFARO: De las cosas que me llevaron a entrar en la
contienda para estar aqui, fue que desde ya hacia mucho tiempo yo tenia
dijeramos una visién clara de quién era el Rector de esta universidad.

MBA. RODRIGO ARIAS: Muchas gracias.

LIC. JOSE MIGUEL ALFARO: Y esto me motivd y me entusiasmo, creo que no me
equivoqué y para mi es de las etapas mas lindas de mi vida haber estado aqui y
haber podido compartir este Consejo con un timonel de la calidad de don Rodrigo.

* % *

Se procede a la develacion de la fotografia del MBA. Rodrigo Arias Camacho.

* % *

LICDA. ANA MYRIAM SHING: Le voy a pedir a don José Miguel que nos diga
unas palabras.

LIC. JOSE MIGUEL ALFARO: Quiero cumplir con un encargo muy honroso, y no
vengo yo a decir lo que yo digo, sino a decir lo que me dijeron que dijera, porque
esta pequena conversacion es fruto de una reunion que tuve con el equipo
afuera, y ellas me dijeron lo que consideraban las notas mas claras y diafanas de
su experiencia de tener a Rodrigo como Rector y Presidente de este Consejo, y
me sefialaron cosas muy interesantes, esa actitud de Rodrigo de escuchar y de
tomar en cuenta la opinion de ellas en cosas y que incluso como posicioné a la
UNED tanto a nivel nacional como internacional, que nunca cambié que fue el
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mismo, dijéramos en su modo de ser, con su humildad y con su capacidad de
compartir con todos, sensible y accesible siempre.

Pero algo muy interesante que incluso él mismo reforzé en el acta hace un rato,
hombre de familia, que siempre supo darle a su familia el lugar que le
correspondia en su vida y su gestion.

También como en su gestidon hubo un progreso y avance e innovacioén en la
UNED, esta placa que ahora se le va a entregar en su conmemoracion, tiene un
pensamiento de Joaquin Garcia Monge, que dice: “La educacion requiere Iuz y
luces, guias expertos que sean sembradores de hombres.”

Decia Rodrigo hace un rato, que en la educacién a distancia se salta el tiempo y el
espacio, en sus 10 afios de entrega y liderazgo la joven Institucion Benemérita de
la Educacion y la Cultura.

Rodrigo, usted a puesto una pagina de oro en la historia de la UNED y de la patria,
que Dios lo bendiga y lo guarde a usted y los suyos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Muchas Gracias.
MSC. ADRIANA OVIEDO: No sé si don Rodrigo quiere dar unas palabras.

MBA. RODRIGO ARIAS: Reiterar mi agradecimiento aqui extensivo al personal
de la Rectoria, a todas las muchachas aca del Consejo Universitario, a Ana
Myriam, a los Vicerrectores, a todos los que desde el puesto que nos corresponde,
hemos unido esfuerzos para cumplir con lo que tiene que hacer la UNED en la
sociedad costarricense, que es lo que uno se compromete.

Debe en un momento como estos agradecer y reconocerle a todas y a todo ese
carino que uno ha sentido a lo largo de los afios, ese respaldo, ese apoyo cuando
se necesita en momentos dificiles que se enfrentan desde este puesto, para que
Carpio tome nota.

Es realmente muy satisfactorio cuando uno se siente respaldado, por gente tan
querida y tan cercana, una de las grandes ventajas de la UNED, es mantener ese
funcionamiento esa gestion muy humana todavia, a pesar de que hemos crecido
muchisimo a lo largo de los afios, no se ha despersonalizado esa relacion entre
unos Yy otros.

Yo como Rector he tratado de tomar las mejores decisiones a lo largo de este
tiempo, espero que con este trabajo conjunto colaborativo se haya desarrollado
bases fuertes sobre los cuales la UNED siga prosperando, siga floreciendo, como
estas flores tan bonitas que estan hoy aca; en cumplir con llenar esos espacios de
esperanza, de ilusion que justificaron y justifican ahora la existencia de nuestra
Institucion.
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Aprovecho para personalmente desearle lo mejores resultados a Luis Carpio y a
todo su equipo de trabajo, y ponerme a las ordenes en lo que pueda colaborar
desde donde me encuentre, uno nunca sabe que caminos va a transitar en la
vida, pero una Institucién con esta uno la lleva en el corazén, como decia hace un
rato y siempre trataré de colaborar en lo que le sea posible y reiterar mis mejores
deseos para que la UNED siga siendo y revalidando la declaratoria de Institucion
Benemérita que nos ganamos en este tiempo, como producto del trabajo de toda
su historia.

Estoy seguro que siempre tuve las mejores intensiones en mi funcién como Rector
de la UNED, esperando que haya sido lo mejor para la Institucion.

Termino reiterando mi agradecimiento de corazdén a todas las personas que nos
han acompanado durante esta aventura de 10 anos en el cumplimiento de la razén
de ser de nuestra institucion. Muchas Gracias.

Se levanta la sesion al ser las dieciséis horas con quince minutos.

MBA. RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/EF/LP

Anexos: Plan de Desarrollo y de Accién Estratégica del Area de Vida Estudiantil
2009-2013.
Creacion del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo
Local.

Reglamento de Capacitacion y Formacion de la UNED.
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