UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

25 de junio, 2009

ACTA No. 1984-2009

PRESENTES: MBA. Rodrigo Arias, quien preside
M.Ed. Marlene Viquez Salazar
MBA. Heidy Rosales Sanchez
MBA. Eduardo Castillo Arguedas
M.Ed. Joaquin B. Jiménez Rodriguez
Srta. Alejandra Chinchilla, Representante Estudiantil del C.U.

INVITADOS

PERMANENTES: Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General Secretaria
Consejo Universitario
Dr. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica
MATI. Karino Lizano, Auditor Interno a.i.

AUSENTES: Prof. Ramiro Porras Quesada, con justificacion
Lic. José Miguel Alfaro Rodriguez, con justificacion

Se inicia la sesion al ser las dos horas con veinticinco minutos en la Sala de
Sesiones del Consejo Universitario.

. APROBACION DE LA AGENDA
MBA. RODRIGO ARIAS: Empezamos la sesion ordinaria No. 1984-2000 de hoy

25 de junio, con una agenda que se les hizo llegar oportunamente, no hay nada
adicional, dos invitaciones nada mas, aprobamos la agenda tal y como se remitio.

Se aprueba la agenda sin modificaciones, quedando de la siguiente manera:



|. APROBACION DE LA AGENDA
I. APROBACION DEL ACTA No. 1981-2009

. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS EN
ALZADA

1. Oficio suscrito por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica en la que
envia criterio sobre el recurso de apelacion interpuesto por la MBA. Katia
Chacén Bejarano. REF. CU. 579-2008. (Continuacioén)

IV. CORRESPONDENCIA E INFORMES DEL SR. RECTOR Y DE
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

CORRESPONDENCIA

1. Nota del Lic. Dionisio Rodriguez y la Ing. Wendy Sanabria del Centro de
Salud Ocupacional y Gestidon Preventiva, en el que remiten el Informe
Accidentalidad del Primer Semestre del 2009. REF. CU-221-2009

2. Oficio de la Gerente del Area de Servicios Sociales, Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la
Republica, sobre el resultado del estudio efectuado al Presupuesto
Extraordinario No. 1-2009, de la UNED, en el cual se aprueba por un monto
de ¢3.379.672.1 miles. REF. CU-225-2009

3. Nota del Lic. Gaston Baudrid Ruiz, Director a.i. de OPES, en relacion con el

nombramiento del MBA. Rodrigo Aria como representante ante el Consejo
Ejecutivo del SINART. REF. CU-226-2009

INFORMES

1. Informe del sefor Rector sobre la sesidn extraordinaria publica del dia de
hoy (1983-2009).

2. Informe de la M.Ed. Marlene Viquez sobre el Documental “La paz de los
humildes” de Sonia Mayela Rodriguez.

3. Informe de la M.Ed. Marlene Viquez en relacion con el Programa
Universidad y Sociedad (UNA) sobre “Gestion Municipal”

4. Solicitud del MBA. Eduardo Castillo sobre el avance de las negociaciones
del gobierno sobre el FEES.



Informe del M.Ed. Joaquin Jiménez sobre el nombramiento del sefior Ali
Viquez como miembro del jurado calificador, para el reconocimiento anual
de los funcionarios y estudiantes distinguidos de la UNED 2009.

Solicitud de la M.Ed. Marlene Viquez en relacion con el nombramiento de
un represente del Consejo Universitario el “Dia del Tutor”.

Informe del senor Rector sobre la actividad de CONARE, referente al Taller
“Observatorio Laboral de Profesiones”

Informe del senor Rector referente a la Competencia Mundial sobre
Universidades, a realizarse en CERBIA.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Felicitacion a la sefiora Sonia Mayela Rodriguez sobre el documental “La
paz de los humildes”

Nombramiento del sefior Ali Viquez en el Jurado Calificador para el
reconocimiento anual de los funcionarios y estudiantes distinguidos de la
UNED 2009.

Nombramiento de un represente del Consejo Universitario en la actividad
del “Dia del Tutor”.

Acuerdo del Consejo de Rectoria, sobre solicitud de la Vicerrectoria de
Investigacion, referente al Nombramiento del Dr. Luis Carro San Cristébal,
como profesional 5, T.C., bajo la figura de profesor invitado. REF. CU-228-
2009

Nota del Jefe del Centro de Planificacion y Programacion Institucional en el
que hace entrega del documento Politicas, Objetivos y Acciones
Estratégicas de la UNED en el 2010. REF. CU. 222-2009

Propuesta de acuerdo presentada por don Ramiro Porras, sobre los
tramites de resolucion de apelaciones en cualquier instancia universitaria.
REF. CU-358-2008

Propuesta presentada por los sefiores M.Ed. Ida Fallas y Prof. Ramiro
Porras, sobre la Universidad Técnica Nacional. REF. CU-093-2009

Analisis del acuerdo tomado en sesion No. 1907-2008, Art. IV, inciso 13),
sobre solicitud del Dr. Paul Rueda, Coordinador de la Maestria en Derecho



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Constitucional, para aprobar un descuento del 30% de matricula en grupos
mayores a 25 personas de la Asamblea Legislativa.

Resultado del concurso interno para la seleccion del Director de Asuntos
Estudiantiles, nota de apoyo de la FEUNED y nota de algunos
Administradores de Centros Universitarios, solicitando que se declare
desierto el concurso. REF. CU. 428-2007, 651 y 674-2008

Nota de la Oficina Juridica en relacion con la viabilidad legal de realizar
sesiones virtuales del Consejo de Centros Universitarios por medio de los
sitios de Videoconferencia. REF. CU-065-2009

Propuesta de modificacion al acuerdo tomado por el Consejo Universitario,
sesion No. 1964-2009, Art. IV, inciso 1) en relacidn con acuerdos paralelos
relativos al tema de presupuesto.

Analisis sobre la visita de los miembros del Consejo Universitario a la
Contraloria General de la Republica.

Nota de la Jefa Oficina Inst. de Mercadeo y Comunicacion, sobre las
observaciones del documento “Valoracién del cumplimiento del acuerdo
de creacion de Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacién”. REF.
CU-181-2009

Propuesta de acuerdo presentada por el M. Joaquin Jiménez, en relacién
con FUNDEPREDI. REF. CU-009-2009

Nota suscrita por la Dra. Nidia Lobo, Directora Sistema de Estudios de
Posgrado, referente a la propuesta de “La internacionalizacién en la UNED,
Propuesta de Plan de Accion”. REF. CU. 513-2007

Visita de la Directora Sistema de Estudios de Posgrado, para exponer el
informe sobre temas claves del SEP, en funcion de una gestién académica
y administrativa que permita los estandares de calidad y excelencia
académica y el uso racional de los recursos. Propuesta con respecto al
informe realizado por la Dra. Lizette Brenes, referente a las gestiones
realizadas para normalizar la situacién del SEP. REF. CU-383-2008; CU.
CPDOyA-2007-039

Analisis sobre lo planteado por el sefior Rector en oficio R-277-08, referente
a recurso de revocatoria. REF. CU. 349-2008

Nota de la Rectoria, sobre informe estrategia de POA y Acciones
estratégicas de la Vicerrectoria de Investigacion y Propuesta de acuerdo
presentada por la M.Ed. Marlene Viquez, sobre la investigacién en las
unidades académicas de la Universidad. REF. CU. 111-2008 y REF. CU.
104-2008
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24.
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28.
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30.

31.

Propuesta presentada por el TEUNED, sobre Reforma Integral al
Reglamento Electoral de la UNED. REF. CU-410-2003 y CU-351-2008

Definicién de una politica de ascenso profesional de los funcionarios en la
Universidad.

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica, sobre criterio para
incluir en agenda la interpretacion auténtica del articulo 23 del Estatuto de
Personal y su transitorio. REF. CU. 445-2007

Analisis de las mociones del lll Congreso Universitario. REF. CU-239-2007

Informe realizado por la Comisién coordinada por el MSc. Oscar Bonilla,
sobre el uso de los biocombustibles. REF. CU. 504-2008

Visita del MSc. José Luis Torres, Dr. Luis Fdo. Diaz y el Lic. Roberto
Roman para que informen sobre el estado de avance en acciones para
preparar a la UNED con frecuencias de radio y television.

Visita de la Dra. Katya Calderon para presentar un informe sobre las
actividades que ha realizado la Vicerrectoria de Investigacion en los
primeros seis meses de gestion. REF. CU. 569-2008.

Propuesta presentada por los sefiores Mba. Eduardo Castillo y M.Ed.
Joaquin Jiménez, referente a legalidad de la eleccion del sector estudiantil
en la integracion de la Asamblea Universitaria Representativa. REF. CU-
004-2009

Nota de la Escuela Ciencias de la Educacion, en relacién con el proyecto de
Ley de Subvencién Estatal de Pago de Salarios del Personal Docente y
Administrativo de Instituciones de Ensenanza”, expediente No. 16.578.
REF. CU-017-2009

Analisis de la estructura organizacional de la Oficina Juridica.

Visita de la Dra. Vilma Pefa, con la finalidad de que exponga el informe
sobre las actividades de accion social desarrolladas por la Direccion de
Extension Universitaria, en el afio 2008. REF. CU- 027-2009

Propuesta de acuerdo presentada por la M.Ed. Marlene Viquez, referente al
FEES. REF. CU-098-2009

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, sobre analisis del MBA. Luis Fdo. Barboza, Director de
Centros Universitarios, sobre la aplicacion del “Reglamento Tutor Residente
de la Zona”. CU.CPDEyCU-2007-046



32. Visita de los senores Master Leticia Olguin Suarez, Lic. Mynor Barrientos
mador y la Dra. Katya Calderon, con el fin de exponer el estudio sobre el
nivel académico del personal de las escuelas. REF.CU-117-2009

33. Visita de la M.Ed. Karla Salguero, Jefa del Centro de Investigacion vy
Evaluacion Institucional, para presentar la rendicion de cuentas del primer
afno de esa jefatura. REF. CU-207-2009

34. Visita del Master Oscar Bonilla, Coordinador Comision Carrera Profesional,
para exponer inquietudes de la Comisidn sobre la situacion que enfrentan
ante articulos que se someten a calificacion y que contienen un porcentaje
alto de Plagio y se aclaren dudas con respecto a la conservacion de los
derechos de autor. REF. CU-214-2009

VI. DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE
DESARROLLO ESTUDIANTIL Y CENTROS UNIVERSITARIOS

1. Propuesta de Reglamento para el Fondo Solidario Estudiantil y nota de la
FEUNED, apoyando este fondo. CU. CPDEyCU-2008-042 y REF. CU-650-
2008.

2. Solicitudes en relacion con el Reglamento del Fondo FEUNED y Propuesta

de modificacion al Reglamento Fondo FEUNED y el dictamen de minoria
presentado por el Vice-Presidente de la FEUNED. CU.CPDE y CU-2008-
011y 012

3. Propuesta para la aprobacion de la definicion de Centro Universitario y sub-
sedes. CU. CPDEyCU-2007-034

4. Analisis de la solicitud de otorgar beca de estimulo al estudiantado que
obtiene medallas de oro, plata y bronce en las Olimpiadas Costarricenses
de Matematicas. CU. CPDEyCU-2007-035

5. Propuesta de acuerdo para el Reglamento de las Juntas de Gestion. CU.
CPDEyCU-2007-038

6. Programacién de tutorias en materias con un alto grado de dificultad y que
actualmente no se programan por no alcanzar el numero de estudiantes
minimo requerido. CU. CPDEyCU-2007-039

7. Analisis referente a los cursos o programas de estudios que incorporan la
tecnologia. CU.CPDEyCU-2007-041

8. Situacion detectada sobre una omision en el registro de la normativa de
evaluacion de la Universidad. CU. CPDEyCU-2008-019



VII.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Analisis sobre los aspectos que impiden a los estudiantes graduarse
oportunamente. CU.CPDEyCU-2008-029

Propuesta con respecto al acuerdo sobre la oferta bienal y oferta real.
CU.CPDEyCU-2008-036

Propuesta de modificacion al Reglamento de la Defensoria de los
Estudiantes. CU.CPDEyCU-2008-049

Disconformidad de miembros de la Asociacion de Estudiantes del Centro
Universitario de la Cruz, por la lentitud en el informe del proceso de
inscripcion de dicha Asociacién. CU.CPDEyCU-2009-021

Politica en materia de seguimiento de graduados, que permita contar con la
informacion sobre el desempefio de los egresados de la Universidad en
diferentes instituciones y empresas en diferentes regiones del pais.
CU.CPDEyCU-2009-023

Observaciones sobre la transcripcion del acuerdo sobre las modificaciones
al Reglamento de Becas a Estudiantes. CU.CPDEyCU-2009-027

Criterio de la Defensoria de los Estudiantes sobre el caso del estudiante
Isidro Guadamuz Leal. CU.CPDEyCU-2009-028

Situacion referente a la poliza estudiantil en la UNED. REF. CU-CPDEyCU-
2009-029

DICTAMENES DE LA COMISION PLAN PRESUPUESTO

Analisis sobre el Informe de Ejecucion Presupuestaria al 31 de marzo del
2008, Informe de Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio del 2008, Plan
Presupuesto 2008, copia de nota del CPPI sobre la Evaluacion del Plan
Operativo Anual y su vinculacién con el presupuesto institucional | semestre
2008. CU.CPP-2008-039

Autorizacién para aprobar modificacion mensual al POA-Presupuesto del
ejercicio vigente. CU.CPP-2008-066.

Estudio de costos de los cursos especializados, cursos de investigacion y de
los trabajos finales de graduacion en la UNED, periodo 2005-2007 y el
estudio de costos de la oferta de las asignaturas del Sistema de Estudio de
Posgrado del SEP. CU.CPP-2008-065.

Informe de Labores de los afios 2006, 2007 y 2008 del Centro de Idiomas.
CU-CPP-2009-007



VIII.

Informe de Ejecucion Presupuestaria al 30 de setiembre, 2008; al 31 de
diciembre del 2008 y la Evaluacion del Plan Operativo Anual y su vinculacion
con el Presupuesto Institucional | y Il Semestre del 2008. CU.CPP-2009-013

Solicitud a la Administracion del envio del Plan de inversiones que se
ejecutan en el 2009, para cada uno de los proyectos financiados con
recursos provenientes del Fondo del Sistema del CONARE. CU. CPP-2009-
014

Recordatorio al Consejo Universitario de la no presentacion del Plan
Desarrollo Institucional para el 2008, por parte de la Administracion.
CU.CPP-2009-015

Analisis del Plan de Trabajo 2009 de la Auditoria Interna. CU.-CPP-2009-
012

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO

Modificacion al Reglamento de Pago de Gastos de Viaje y Transporte
Estudiantil. CU.CPDOyA-2008-013

Propuesta sobre el Centro Universitario de Quepos. CU.CPDOyA-2008-031

Evaluacion de la Direccion de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones.
CU. CPDOyA-2008-017

Desarrollo del Sistema de Gestion y Desarrollo de Personal. CU. CPDOyA-
2007-043

Dictamenes de las Comisiones de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo y Politicas de Desarrollo Estudiantil, relacionados con las
variables que definen el monto de los aranceles en la Universidad.
CU.CPDOyA-2008-028 y CPDEyCU-2008-034

Analisis de los nombramientos interinos y recargo de funciones.
CU.CPDOyA-2009-001

Informe Final presentado por el Lic. José E. Calderon en su gestion como
Auditor Interno. CU.CPDOyA-2009-002

Informe de labores de la Comision de Carrera Profesional, periodo noviembre
2007 a noviembre 2008. CU.CPDOyA 2009-004



10.

11.

12.

13.

14.

Propuesta del Reglamento de Devoluciones de Dinero. CU.CPDOyA-2009-
031

Cumplimiento de la politicas aprobadas por el Consejo Universitario para el
2007. CU.CPDOyA-2009-034

Aranceles de examen de reposicion, matricula y reconocimiento de estudios.
CU.CPDOyA-2009-035

Propuesta formato de reglamentos que estan en la red. CU.CPDOyA-2009-
036

Informe de labores 2008 y el Resumen Ejecutivo de trabajos realizados
durante el 2008 de la Auditoria Interna. CU.CPDOyA-2009-039

Sistema de Graduaciones (SISGRA), implementado en el 2005.
CU.CPDOyA-2009-042

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE
DESARROLLO ACADEMICO

Interpretacion sobre el concepto de la investigacion y su relacién con el
Reglamento para Contratacion de Académicos Jubilados. CU. CPDA. 2007-
026 y 031

Propuesta de incremento de tarifas para la elaboracion de material didactico
y otros. CU. CPDA-2007-064

Solicitud para prever en el Plan Presupuesto el fortalecimiento de varios
laboratorios de ciencias. CU. CPDA-2008-027

Solicitud presentada por APROFUNED sobre Evaluacion del Desempeio de
los profesores. CU-CPDA-2008-056.

Informe del estado de acuerdos pendientes de la Comision segun acuerdo
del Consejo Universitario tomado en sesion 1938-2008, Art. Ill, inciso 4). CU-
CPDA-2008-057

Propuesta presentada por la M.Ed. Marlene Viquez, titulada “ Politicas y
Lineamientos para la Produccion de los Materiales Didacticos”. CU.CPDA-
2009-008

Propuesta para la produccion interna de los materiales didacticos. CU-
CPDA-2009-014



8. Consideraciones a Lineamientos de Politica Institucional 2007-2011, relativo
a la definicion de lineamientos o politicas para la produccion de materiales
didacticos en la universidad, enviado por el Jefe Oficina de Distribucion y
Ventas. CU-CPDA-2009-017

DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

1.  Reformas y recomendaciones al Estatuto de Personal y al Reglamento del
Tribunal Electoral de la UNED. CU-CAJ 2008-014.

2. Procedimiento a seguir para los casos de la abstencion y la recusacion. CU-
CAJ 2008-015.

3. Propuesta en relacion con la amonestacion escrita en la UNED. CU-CAJ
2008-016.

/.  APROBACION DEL ACTA No. 1981-2009

MBA. RODRIGO ARIAS: Seguimos con la aprobacion del Acta No. 1981-2009
¢ observaciones de fondo?, recuerden que teniamos pendiente el “Reglamento
de remuneracion temporal de funcionarios en actividades financiadas con fondos
externos”, para que se incorporara al documento que vimos las observaciones que
se vieron y que se discutieron durante la sesion. Yo tenia unas muy pocas
observaciones.

MED. MARLENE VIQUEZ: Habiamos dicho que iba a mandar Federico el
documento para revisarlo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si, se habia mandado.

LICDA. ANA MYRIAM SHING: Ustedes lo habian aprobado.

MED. MARLENE VIQUEZ: No lo dejamos en firme.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si, por si hubiera observaciones para hoy precisamente.

Podemos verlo si quieren, lo leemos incluso, yo tengo como tres observaciones,
no sé si lo tiene a mano.

MED. MARLENE VIQUEZ: Es en el acta No. 1981-2009.

MBA. RODRIGO ARIAS: En la que estamos aprobando viene como anexo.
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MED. MARLENE VIQUEZ: Yo no tengo ningun anexo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Aqui se aprob¢ sin darle firmeza para que Federico le
incorporara las observaciones que fuimos discutiendo y aprobando, y poderle dar
una revision final, antes de darle la firmeza que la adquiere con la aprobacién del
acta.

* * %

Al ser las 2:20 p.m. se hace un receso.

* * %

Al ser las 2:30 p.m. se reinicia la sesion

* % *

MBA. RODRIGO ARIAS: Vamos a leerlo, dado que hasta ahora se esta
recibiendo, por si hubieran dudas.

‘REGLAMENTO PARA LA REMUNERACION TEMPORAL DE FUNCIONARIOS
EN ACTIVIDADES FINANCIADAS CON FONDOS EXTERNOS.// Articulo 1. —Del
objeto. El presente reglamento tiene por objefo normar la confratacion, los
requisifos y el procedimiento para la remuneracion de los funcionarios de la UNED
que particijpen directamente en actividades académicas o administrativas,
financiadas o parcial o fotalmente con fondos externos a la universidad.// Dichos
fondos externos podran provenir de instituciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, previa firma del convenio o acuerdo de cooperacion entre la UNED y
/la entidad interesada correspondiente...”

MED. MARLENE VIQUEZ: En el articulo 1 donde dice: “.. directamente en
actividades académicas o administrativas...” solamente son académicas.

MBA. RODRIGO ARIAS: No eran las dos.
MED. MARLENE VIQUEZ: No.
MBA. RODRIGO ARIAS: Eran ambas.

MED. MARLENE VIQUEZ: Son académicas porque las administrativas estan
reguladas por el articulo 49.

MBA. RODRIGO ARIAS: No, pero el 49 es cuando no se financian con recursos
externos, cuando es un sobresueldo que paga la UNED, o un complemento, como
quiera llamar.

MED. MARLENE VIQUEZ: Actividades académicas, asi lo oi.
771



MBA. RODRIGO ARIAS: No, no, voy a buscar aqui que se habia dicho sobre eso.

No dofia Marlene era para todo tipo académica o administrativa, porque depende
del proyecto. No tengo aqui el documento anterior, voy a buscarlo aqui en la red,
en todo caso ahorita aclaramos eso.

El Articulo 2. “..De los fondos externos. Se entiende por fondos externos para
efectos de este reglamento, aquellos que no forman parte del Fondo Especial
para el Financiamiento de /a Educacion Superior Estatal, las rentas propias
creadas por Ley a favor de la UNED; ni los...” ni los recursos debe ser, “.. nilos
recursos que respondan a la venta de servicios derivados de la actividad ordinaria
de la universidad. Se excluye de esta limitacion los proyectos estratégicos
financiados con recursos del Fondo del Sistema del FEES, mediante acto

motivado a criterio del Consejo de Rectoria.”
DR. CELIN ARCE: ¢ Cual limitacion?

MBA. RODRIGO ARIAS: Del FEES.

DR. CELIN ARCE: Es de redaccion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ahi esta diciendo que no forman parte del FEES,
entonces seria que se excluyen de la limitacién del FEES los que son Fondos del
Sistema.

DR. CELIN ARCE: O sea que estos si pueden entrar.

MBA. RODRIGO ARIAS: Los Fondos del Sistema si pueden eventualmente
entrar.

MED. MARLENE VIQUEZ: No de esta “limitacion” sino de esta “Definicion”.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si seria limitacion porque estamos diciendo que el FEES
esta limitado, entonces se excluye de la limitacidén ;qué palabra se puede usar
Celin?, porque estarian limitados al estar incorporado al FEES, como que no se
puede, pero dentro del FEES ese componente es especial, ahi dependiendo del
tipo de proyectos si se puede o0 no se puede.

DR. CELIN ARCE: Si serian fondos externos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se tomaria como fondo externo algun fondo del sistema
de CONARE, que reuna ciertas caracteristicas.

Por ejemplo las universidades han estado hablando de que lo que son proyectos
de investigacion eventualmente, ¢por qué?, porque quién presenta los proyectos
de investigacion y académicos de las universidades, tienen derecho a un
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sobresueldo o no tienen derecho a un sobresueldo por ese proyecto de
investigacion, es algo que la UNA esta planteando ahora, y yo creo que si se
justifica en esos casos y son fondos del sistema, no sera siempre, pero yo siento
que investigacion si seria factible, es el sentido a la investigacion realmente.

MED. MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, tal vez si le cambiaramos el ultimo
parrafo que dijera nada mas o el ultimo renglon, porque dice: “..Se excluye de
esla limitacion los proyectos estratégicos financiados con recursos del Fondo de/

Sistema del FEES, mediante acfo motivado....”, mas bien al revés seria
mediante acto moftivado a criterio del Consejo de Rectoria se podra excluir...”

MBA. RODRIGO ARIAS: Dandole vuelta.

DR. CELIN ARCE: También iba a sugerir, que se excluya esta limitacion a lo que
induce a interpretar, “se fendrdan como fondos externos...”y el resto igual “../os
proyectos estratégicos financiados con recursos del Fondo del Sistema...”

MBA.RODRIGO ARIAS: Esta bien.
DR. CELIN ARCE: Entonces ya queda claro y directo.
MBA. RODRIGO ARIAS: O se entenderan.

DR. CELIN ARCE: “..Se ftendran como recursos externos...” y se borra

“...excluye esta limitacion...”, asi queda claro y contundente, el resto igual,
“...estratégicos financiados ...."

MBA. RODRIGO ARIAS: Habra casos que si, por ejemplo en Investigacion yo
siento que es donde mas puede darse esas posibilidades, y efectivamente la UNA
esta pidiendo que se vean asi algunos de los que ellos estan presentando, parece
que si calzan.

‘Articulo 3.-De la naturaleza de la remuneracion...”, dice: “... Los funcionarios que
presten sus servicios segun lo dispuesto en este Reglamento, seran conifratados a
plazo tiempo deferminado...”, falta alguna letra

“

...seran contratados a plazo

DR. CELIN ARCE: “Seran contratados a plazo fjjo o a plazo determinado....”
MBA. RODRIGO ARIAS: El tiempo hay que quitarlo ahi.

DR. CELIN ARCE: “..a plazo determinado.....”

MBA. RODRIGO ARIAS: El tiempo hay que quitarlo ahi.

DR. CELIN ARCE: “..a plazo determinado...”
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MBA. RODRIGO ARIAS: “..En dicho contrato, se fjjaran las condiciones,
obligatorias, evaluacion y objetivos de la labor que se desemperiara, la cual en
ningun momento podra contravenir su relacion ordinaria de trabajo indeterminado

con la UNED...”. Ese indeterminado no me calza, “.. de trabajo ordinario con la
UNED.”

MED. MARLENE VIQUEZ: Efectivamente, pareciera que eso solamente es
exclusivo para estudiantes en propiedad.

MBA. RODRIGO ARIAS: Para funcionarios en propiedad.

MED. MARLENE VIQUEZ: Si le deja eso de su relacion ordinaria de trabajo
indeterminado.

MBA. RODRIGO ARIAS: El trabajo ordinario con la UNED.
MED. MARLENE VIQUEZ: Porque no necesariamente.

MBA. RODRIGO ARIAS: Que tenga propiedad, cualquier persona que trabaje en
la UNED.

MED. MARLENE VIQUEZ: Esta bien.

MBA. RODRIGO ARIAS: “..Correspondera a la Oficina de Recursos Humanos
fiscalizar que el funcionario firme el confrato respectivo, y que el mismo sea
Integrado en su expediente de personal...”, "...que el mismo sea Incorporado a
su expediente personal...” no que sea ‘integrado’, “...que firme el contrato

respectivo, que se incorporara al expediente personal del funcionario.”

MED. MARLENE VIQUEZ: “..e/ mismo sea incorporado al expediente personal de
funcionario.”

MBA. RODRIGO ARIAS: “...al expediente personal del funcionario.”
Seguimos “..La remuneracion economica que perciban los funcionarios por lo
dispuesto en este reglamento, tendra la naturaleza juridica transiforia y
excepcional de salario; la cual sera unicamente por el tiempo que dure la
actividad; la cual no formara...”, hay que quitar dos veces fTa cual’, “..no formara
parte del salario ordinario del funcionario...”, “...y no sera parte del salario
ordinario del funcionario.”, de todos modos es directo ahi, dice “../a cual sera
unicamente por el tiempo que dure la actividad y no formara parte del salario

ordinario del funcionario...” y quitamos “la cual”.

MBA. EDUARDO CASTILLO: Ese posible segun sea la forma de la modalidad que
se le pague, porque si se le paga en que se le hace alguna accién de personal, se
incorpora la parte del salario en ese tiempo.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Si, pero el salario permanente seria lo que usted
considera.

MBA. EDUARDO CASTILLO: Eso es otra cosa.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pongamos “..ordinario y permanente del funcionario...”;
de por si al principio habiamos calificado que es de caracter transitorio, pero esta
bien, “..El funcionario asi remunerado, debera cumplir con las obligaciones de
cargas sociales y tributarias por dicho concepfo.’, ;eso es necesario ponerlo?, eso
lo podemos quitar, el salario es salario, creo que no hay que ponerlo.

MED. JOAQUIN JIMENEZ: Es la universidad la que lo hace.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero también al funcionario se le rebaja, esta sujeto al
rebajo de cargas sociales, pero eso no hay ni que decirlo, ¢verdad Celin no hay
que decir que hay que pagar cargas sociales cuando hay que pagarlas?, nada
mas hay que hacerlo.

DR. CELIN ARCE: Si es salario si.

MBA. RODRIGO ARIAS: Entonces quitamos donde dice eso que hay que pagar
cargas sociales.

“...Por dicha remuneracion no podra alegarse derecho adquirido alguno por el
hecho de haber percibido algun pago de estos, por lo que no genera derechos
subjetivos con respecto al salario ordinario...”, estda un poco enredado eso
“...Consecuentemente, el pago de la remuneracion que se haga al amparo de
este reglamento, se realizara de manera separada del salario ordinario del/

funcionario...”

Creo que si quitamos desde donde dice “..alguno...” hasta “..subjetivos...”,
queda mas claro, véanlo asi “..Por dicha remuneracion no podra alegarse
derecho adquirido respecto al salario ordinario...”, no hay que decir nada mas,
¢mas directo Joaquin?, nada mas que diga “..Por dicha remuneracion no podra
alegarse derecho adquirido alguno...” podemos dejarle “..con respecto al salario
ordinario....”; y le quitamos toda esa vuelta que hace ahi “..alguno con respecto
al salario ordinario del funcionario...” Ya lo hemos dicho muchas veces, pero a
veces se quiere decir tanto que uno se puede enredar ;les parece que quitemos
esa parte? “..Consecuentemente, el pago de la remuneracion que se haga al
amparo de este reglamento, se realizara de manera separada del salario ordinario

del funcionario...’, pero ahi si ya lo habiamos discutido aquel dia; otro depdsito
es son dos depdsitos.

DR. CELIN ARCE: Y porque no mejor decirlo asi, tienen forma separada, que
diga pagar en forma separada de salarios.
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MBA. RODRIGO ARIAS: “..Se pagara de manera separada del salario ordinario
del funcionario...”, son dos depdsitos antes eran dos cheques ahora no; de hecho
eso deberia de trabajarse con una planilla extra no con la planilla ordinaria.

MED. MARLENE VIQUEZ: Nada mas es eso, se “pagara” en vez de “realizara”.
MBA. RODRIGO ARIAS: Que eso era lo que decia la Contraloria cuando el 32 bis.

Continuamos ‘“Articulo 4. —De la seleccion de los funcionarios. Para seleccionar
los funcionarios que puedan acogerse a alguna de /as actividades a que se refiere
esfe reglamento, se fomara en cuenta los siguientes criterios: -La naturaleza de
las funciones de la unidad académica o administrativa donde labora el
funcionario./-La importancia de la actividad o proyecto de que se ftrate tanfo para la
institucion como para el pais./ -El esfuerzo personal necesario para su desarrollo,
la dedicacion del funcionario a la UNED y a la actividad o proyecto
correspondiente./ -La existencia de fondos...” ‘externos” deberiamos de poner
“...externos disponibles para su desarrollo. /Las condiciones académicas y
profesionales de la persona exigidas en el proyecto.”

MED. JOAQUIN JIMENES: “..fondos externos....”
MBA. RODRIGO ARIAS: Falta el “externo” ahi.

Seguimos con el Articulo 5, ponemos a), b), c), d) y e) “..Articulo 5.-Del
responsable de la seleccion del funcionario. La seleccion del funcionario
contratado por plazo determinado, el monto y el tiempo durante el cual se pagara
la remuneracion con recursos externos, sera responsabilidad del directo o jefe de
la unidad académica o administrativa a la que corresponda desarrollar el programa
respectivo, quien debera presentar la solicitud de pago para su aprobacion al
Consejo de Recforia.”.

MED. MARLENE VIQUEZ: Me parece que hay algo que no coincide en este

articulo 5 “..Del responsable de la seleccion del funcionario...”, me parece que

debe decirse “..La seleccion del funcionario conftratado al amparo de este
reglamento...”

MBA. RODRIGO ARIAS: Esta bien.

MED. MARLENE VIQUEZ: Solo que no sé cémo puede calzar “..de este

reglamento...” porque luego dice “...e/ monfo y el tiempo durante el cual se
pagara...”, ahi hay una confusion.

MBA.RODRIGO ARIAS: Uno tiene que ver con la seleccion.

MED. MARLENE VIQUEZ: Exacto.
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MBA. RODRIGO ARIAS: De una vez directo, de acuerdo. “..al amparo de esfe
reglamento sera responsabilidad...”

MED. MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, en ese articulo 5 se podria agregar algo
asi parecido o similar cuando dice: “..serd responsabilidad del director o jefe de
la unidad académica o administrativa a la que corresponda desarrollar el programa
respectivo, quien debera presentar la solicitud de pago para su aprobacion al
Consefo de Rectoria...”, no es solamente la solicitud de pago, me parece que

debe.
MBA. RODRIGO ARIAS: De contratacion.
MED. MARLENE VIQUEZ: La solicitud de contratacién de manera justificada.

MBA. RODRIGO ARIAS: “..quien debera presentar debidamente justificada la
solicitud de contratacion para su aprobacion al Consejo de Rectoria.”

‘Articulo 6.-Del monto de la remuneracion. EI monfo total a percibir por la
remuneracion que se haga al amparo de este reglamento, con recursos externos
no podra exceder el 60% del salario base de un profesional 5 con 30 arios de
servicio dentro de la UNED, sin considerar ningun ofro componente del salario; ni
podra sobrepasar tampoco el 100% del monto del salario fotal de tiempo completfo
qQue corresponderia a la persona contratada con este tipo de contrafo.”

MED. MARLENE VIQUEZ: Creo que hay un error, deberia decirse “..e/ monto
total a percibir por la remuneracion que se haga al amparo de este reglamento...’,

yo le quitaria “..con recursos externos...”.

MBA. RODRIGO ARIAS: Eso sobra, el reglamento es para recursos externos.

MED. MARLENE VIQUEZ: Exacto. “.. no podra exceder e/ 60% del salario base
de un profesional 5 con 30 arios de servicio dentro de la UNED, sin considerar
ningun otro componente del salario...”

MBA. RODRIGO ARIAS: Deberiamos de quitar “base’, es del salario de un
profesional., porque no es salario base es otra cosa.

MED. MARLENE VIQUEZ: “..salario de un profesional 5 con 30 arios de servicio
dentro de la UNED, sin considerar ningun ofro componente del salario; ni podra
sobrepasar tampoco el 100% del monto del salario ordinario de tiempo
completo...’, habiamos dicho.

MBA. RODRIGO ARIAS: Salario ordinario de tiempo completo.
DR. CELIN ARCE: No sera punto y aparte en ese parrafo.

MED. MARLENE VIQUEZ: ; Entonces como seria?
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DR. CELIN ARCE: En salario hay que poner punto y aparte.
MED. MARLENE VIQUEZ: Porqué seguido, no son dos condiciones.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay dos condiciones que establecen limites, cualquiera
de los dos limites que se aplique ahi se termina.

MED. MARLENE VIQUEZ: Asi es.

MBA. RODRIGO ARIAS: Son dos techos, con el que pegue primero, ahora
podemos dejar solo un techo, cada uno tiene su justificacidén por aparte.

MED. MARLENE VIQUEZ: “..ni podra sobrepasar tampoco el 100% del monto
del salario ordinario fotal del funcionario...”

MBA. RODRIGO ARIAS: No hay que hablar de base porque se confunde, ya
comienza a interpretar ;qué es salario base?, aqui se esta hablando del salario de
un profesional 5 con 30 anualidades, eso se calcula y eso no es base.

MED. MARLENE VIQUEZ: Creo que habria que quitar también el ultimo renglon,
lo dejaria asi: “..no podra exceder e/ 60% del salario de un profesional 5 con 30
arios de servicio dentro de la UNED, sin considerar ningun otro componente de/
salarfo,; ni podra sobrepasar tampoco el 100% del monto del salario ordinario fotal

del funcionario con una jornada de tiempo complefo...”, o sea, porque podria ser
que la persona tenga medio tiempo con la UNED.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero se le calcula lo que seria el tiempo completo.
MED. MARLENE VIQUEZ: Asi es, ese es el punto central.
MBA. RODRIGO ARIAS: Eso es lo que se busca ahi.

MED. MARLENE VIQUEZ: Entonces ahi lo que se quiere es “..ni podra
sobrepasar tampoco el 100% del monto del salario ordinario fotal del funcionario
con una jornada de tiempo completo.”, esta bien.

MBA. RODRIGO ARIAS: “..Del funcionario...’, hasta ahi.
MED. MARLENE VIQUEZ: Hasta ahi nada mas.
MBA. RODRIGO ARIAS: Esta bien.

‘Articulo 7.-De la accion de personal. Una vez aprobado el pago de la
remuneracion correspondiente por parte del CONRE...” , no, “.. una vez

1

aprobada la contratacion correspondiente por parte del CONRE...” el pago se
hace ya después ordinariamente, “../la contratacion por parte del CONRE, /a
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Oficina de Recursos Humanos confeccionara un conftrato y la accion de personal
respectiva, segun el tramite que rige en esta materia y fomando en cuenta lo
eslablecido en los articulos 3 y 6 de este reglamento, bajo el enfendido de que e/
pago se hara efectivo siempre y cuando el servidor desemperie efectivamente las
funciones correspondientes.” “...de este reglamento.’, hasta ahi, el resto sobra, se
paga porque esta cumpliendo, si no cumple no y para eso esta el otro que luego

establece las sanciones.

‘Articulo 8. Del contenido de los fondos. El pago de la remuneracion que se haga
al amparo de este reglamento con recursos externos...”, otra vez “...al amparo de
este reglamento solo sera posible en aquellos casos en que en forma clara y
precisa el presupuesto de la actividad o proyecto contenga los fondos requeridos
para cubrir dicha obligacion de acuerdo con la normativa vigente. La Falta de
contenido economico para realizar la remuneracion dicha, no genera en ningun
momento nexo de responsabilidad economica ni legal por parte de la UNED//.
Ahi tengo una duda, veamos la otra parte. “La Oficina de Presupuesto analizara
los presupuestos propuestos para vigilar que incluyan las partidas de servicios
personales suficientes y los porcentajes correspondientes a cargas sociales,
salario escolar, ASEUNED, fondos de pensiones, reserva de prestaciones legales
y aquellas necesarias para cubrir el pago de /la remuneracion de cada
funcionario...”

MED. MARLENE VIQUEZ: Considero que habria que indicar aca en este articulo,
primero que nada donde dice “..La falta de confenido economico para realizar la
remuneracion dicha, no genera en ningun momento nexo...”, me parece que eso
guedariamos nosotros como irresponsables, porque como sabe el funcionario si
tiene contenido o no, el responsable es la unidad, mas bien me parece que donde
dice “..con la normativa vigente...”, hasta este parrafo yo lo dejaria “.. e/ proyecto
contenga los fondos requeridos para cubrir dicha obligacion...”

MBA. RODRIGO ARIAS: Ese otro no es necesario.

MED. MARLENE VIQUEZ: Le quitaria ese renglon, pero dejaria
“...Consecuentemente la Oficina de Presupuesto debera analizar previamente...’,
pero si hay que dejar que una instancia verifique.

MBA. RODRIGO ARIAS: De acuerdo, esa parte estoy de acuerdo.
MED. MARLENE VIQUEZ: Pero quitamos la otra parte.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esa si, la falta de contenido, ademas de que esta muy
ambiguo, que es lo que significaba, consecuente con la Oficina de Presupuesto.

Después hay que establecer un procedimiento para todos estos tramites, para que
llegue a CONRE uno va a pedir que vaya con el visto bueno de la Oficina de
Presupuesto, dando certeza de que estan contemplados los recursos para esos
propositos.
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MED. MARLENE VIQUEZ: Entonces don Rodrigo, tendriamos que agregarle
“...En la atencion a lo anterior previo...”

DR. CELIN ARCE: La Oficina de Presupuesto velara.

MED. MARLENE VIQUEZ: Velara, pero previo a la aprobacion del Consejo de
Rectoria.

DR. CELIN ARCE: Velara que los presupuestos propuestos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Revisara o velara porque los presupuestos propuestos
incluyan.

MED. JOAQUIN JIMENEZ: Incluyan las partidas.

MED. MARLENE VIQUEZ: Debera decir “..Velara previamente...’, antes de que
el CONRE lo apruebe, o sea que cuando el CONRE lo aprueba esta aprobando
la solicitud de Contratacion y se esta garantizando ademas que tiene los
contenidos, que existen esos contenidos para asegurar eso, eso le da seguridad al
Consejo de Rectoria.

MBA. RODRIGO ARIAS: “Articulo 9.- Deberes del superior inmediato. El superior
Jerarquico Inmediato del funcionario contratado con recursos externos, es e/
responsable de garantizar que se le de la participacion efectiva en la actividad
correspondiente que da origen al pago, y que dicha tarea no interfiera con el
eficiente cumplimiento de las responsabilidades que se derivan de su relacion
laboral ordinaria con la UNED y que no se incumpla con la normativa vigente.”

Creo que ahi esta equivocado eso, quien tiene que velar porque cumpla con las
responsabilidades contratadas, no es el superior inmediato, es el jefe de la unidad
que lo esta contratando, y si el superior inmediato tiene que ver que no se afecte
el trabajo dentro de su unidad, que es la segunda parte.

Yo tenia ahi planteado lo siguiente “E/ jefe de la unidad donde el funcionario es
contratado con recursos externos, es el responsable de garantizar que se de la
participacion efectiva en la actividad correspondiente que da origen al pago o a la
contratacion.”, a la contratacion deberia de ser “...mientras tanto el superior
inmediafo debe velar porque dicha tarea no interfiera con el eficiente cumplimiento
de las responsabilidades que se derivan de su relacion laboral ordinaria con la

UNED y que no se incumpla con la normativa vigente.”

La primera parte seria “....El jefe de la unidad que contrata...” y la segunda es el
“...superior inmediato...”

“

Entonces seria “..E/ jefe de la unidad donde el funcionario es contratado con
recursos externos...” 'y ahi seguimos igual. Después que da origen al
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contratacién y pago y luego yo dije mientras tanto, usted dijo otro “..por su parte

el superior inmediato debe velar porque dicha tarea no interfiere....”, seguimos
igual hasta el final.

“El incumplimiento comprobado por parte del funcionario contratado...”, deberia
de ser “..El incumplimiento de sus...” “obligaciones’ “... por parte del funcionario
contratado, dara lugar a la cancelacion inmediata y definitiva de ese conftrato, sin
perjuicio de ofras acciones disciplinarias y pecuniarias, de conformidad con e/
Estatufo de Personal y normativa conexa.” ;Ahi no puedo alegar que hay un
doble castigo eventualmente Celin?, que se le rescinde el contrato y ademas

podria tener implicaciones disciplinarias de otro tipo.

DR. CELIN ARCE: Se rescinde en ese sentido pero no puede continuar.
MBA. RODRIGO ARIAS: Y eso no inhabilita para eventualmente.

DR. CELIN ARCE: Pero a su vez por ese incumplimiento.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se le puede abrir un procedimiento.

DR. CELIN ARCE: Eventualmente, depende de cada caso.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si es que se enfermo.

DR. CELIN ARCE: No esta diciendo cual procede.

MBA. RODRIGO ARIAS: Habra una justificacién que evaluar siempre.
DR. CELIN ARCE: Ahi se valorara.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero no podria alegar.

DR. CELIN ARCE: No.

‘Articulo 10.-De las obligaciones del funcionario. Los funcionarios que reciban
alguna remuneracion de este reglamento, deberan presentar declaracion jurada
del horario y jornadas de trabajo que desemperien ordinariamente en la UNED y
en cualquier otra institucion, con base en lo establecido en los Articulos 21 y 22
del Estatuto de Personal.// Asimismo, en el rubro de observaciones que contiene
la declaracion jurada de jornada ordinaria, debera consignarse que el funcionario
esla participando en algun proyecto, al amparo de este reglamento.// Asimismo...”
otra vez hay que quitar esos “asimismo” “..solo podra refirarse antes de la
finalizacion de la actividad correspondiente, por causas plenamente justificadas y
aceptadas por el jefe de la dependencia en la que preste sus servicios. Dicha
situacion debera ser debidamente comunicada a la Oficina de Recursos Humanos,
y cuando amerifte al Consejo de Recftoria.//Las causales de incumplimienfo que
dara por finalizada la contratacion a plazo deferminado, seran claramente
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estipuladas en el contrato que suscriba el funcionario; dichas causales deberan
atender la naturaleza de la labor ejecutada, asi como cualquier ofra circunstancia
que deba quedar claramente definida...”. Pero este parrafo esta contenido en el

11.
MED. MARLENE VIQUEZ: Me parece que el parrafo ultimo del 10.
MBA. RODRIGO ARIAS: No calza ahi.

MED. MARLENE VIQUEZ: Deberia de ir al final del 9, que ‘Las causales de
incumplimiento que dara por finalizada la contratacion a plazo determinado, seran
claramente estjpuladas...”.

Lo que estoy tratando de decir es que lo que dice el articulo 10 son las
obligaciones, ahi estan muy bien las obligaciones. Ahora dice: “..Las causales
de incumplimiento que dara por finalizada la contratacion a plazo determinado,
seran claramente estjpuladas en el contrato...”, y en el articulo 9 se esta
diciendo los deberes del superior inmediato y que el incumplimiento, pero hay que
indicar que en el contrato, a menos de que criemos un articulo separado nuevo
que diga que en el contrato que se elabore cuando se le pidié a la Oficina de
Recursos Humanos, recuerda usted, en el contrato que se le pidi6 a la Oficina de
Recursos Humanos, que es, donde era que hablamos de la Oficina de Recursos

Humanos.
MBA. RODRIGO ARIAS: Era en el 10.

MED. MARLENE VIQUEZ: El que decia que tenia que elaborar un contrato, es el
7 “..De la accion de personal. Una vez aprobada la contratacion por parte del/
CONRE /a Oficina de Recursos Humanos confeccionara un contrafo y la accion
de personal respectiva, segun el tramifte que rige en esta materia y tomando en
cuenta lo establecido en los articulos 3 y 6 de este reglamento...”. Me parece que
las causales de incumplimiento tendrian que ir ahi también. Se estipulara también

dentro del contrato y se traslada ese parrafo ahi.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ese parrafo lo podemos pasar a otro lado, porque ahi
no calzaba.

MED. JOAQUIN JIMENEZ: Cuando se utiliza el término” jefe” no debe sustituirse
por una figura un poco mas amplia, que abarque por el jerarca, porque jefe los
circunscribe a una figura especifica de la estructura de la universidad, y hay
directores, hay vicerrectores, en un futuro habra institutos, ese tipo de cosas.

Entonces, no sé si al decir jefe, después alguien podria evadir una
responsabilidad, por no estar claro el asunto.

MBA. RODRIGO ARIAS:  Como lo ponemos?
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MED. JOAQUIN JIMENEZ: Yo diria el jerarca de la dependencia, no sé si queda
correcto ese término.

DR. CELIN ARCE: En la UNED se habla de directores y jefes, las jerarquias que
estan identificadas.

MED. MARLENE VIQUEZ: ;A donde lo quiere poner usted?

MED. JOAQUIN JIMENEZ: En el articulo 10, en el tercer parrafo, pero lo veo en el
tercer parrafo, pero lo estoy mencionando en términos generales, dice
“..Asimismo, solo podra refirarse anfes de /la finalizacion de /la actividad
correspondiente, por causas plenamente justificadas y aceptadas por el jefe de /a
dependencia...”. Entonces puede ser la “jefatura”, pero variarlo en lo que
corresponde donde se indique la palabra “jefe”, para que quede, en todos los

casos la jefatura esta bien.

MBA. RODRIGO ARIAS: Para la jefatura de la dependencia en la que presta sus
servicios.

MED. JOAQUIN JIMENEZ: Si.
MBA. RODRIGO ARIAS: El ultimo parrafo lo habiamos cambiado.
MED. MARLENE VIQUEZ: EI 7.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ahora el ‘Articulo 11. —De las causales para la
suspension y finalizacion de la Confratacion. Seran causas de la suspension y
finalizacion de la contratacion por prestar servicios remunerados con fondos
externos, las siguientes: “...De suspension....”, deberia de ser a,b,cy d. “..E/
desfrute de una licencia con o sin goce de salario./El cursar un programa de
capacitacion cuyas caracteristicas sean incompatibles con las obligaciones del/
régimen de disponibilidad./El disfrute efectivo de vacaciones./La incapacidad
médica...’; no necesariamente aplican todas, porque incluso alguien puede pedir
vacaciones para cumplir con una obligacion de estas contratadas, sino seria
incompatibles ¢ 0 si Celin?.

DR. CELIN ARCE: Seria incompatible, porque las vacaciones son para
disfrutarlas.

MBA. RODRIGO ARIAS: Yo tenia duda con vacaciones ahi.
DR. CELIN ARCE: Que cumpla con su efecto profilactico.

MED. MARLENE VIQUEZ: Dice de suspension del contrato, dice: “..causal de la
suspension y finalizacion...” “...El disfrute de una licencia con o sin goce de
salario.”, dice “

...El cursar un programa de capacitacion cuyas caracteristicas
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sean incompatibles con las obligaciones del régimen de disponibilidad...” ¢Cual
régimen de disponibilidad?

MBA. RODRIGO ARIAS: No, no hay régimen de disponibilidad.

DR. CELIN ARCE: Presente reglamento.

MBA.RODRIGO ARIAS: Si.

MED. MARLENE VIQUEZ: Entonces seria con las obligaciones contraidas.

DR. CELIN ARCE: Las obligaciones contraidas, la observacion es que éste esta
en el 9igual.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si esta repetido.

DR. CELIN ARCE: Solo puede estar uno de los dos, el 9 es igual literalmente.
MED. MARLENE VIQUEZ: ;Qué pasa con una incapacidad médica?

DR. CELIN ARCE: Es causal de suspension o de financiacion.

MED. MARLENE VIQUEZ: Pero ¢qué pasa con una incapacidad médica?, una
incapacidad es una incapacidad ¢ se le suspende?

MBA. RODRIGO ARIAS: Se le suspende, si lo afecta, habria que analizar cada
caso.

MED. MARLENE VIQUEZ: ;Cbémo se puede poner?, porque es un derecho
también.

DR. CELIN ARCE: Se le suspende, igual que cualquier relacion laboral,
incapacidad suspende la accion laboral, suspende el contrato también.

MBA. RODRIGO ARIAS: Yo pregunta Celin, lo de vacaciones por un caso que
creo que se puede producir muchisimas veces, porque no debemos de pensar
con este tipo de servicios que van a hacer lecciones, que van a hacer clases, sino
que en muchos de los proyectos, me parece a mi que lo que va a ver es un
acompafnamiento de algun actor externo, y uso del ejemplo otro dia, que pasa si la
UNED esta acompanando a una empresa en un proceso de transformacion y los
contratan a uno como asesor, ahi es donde ya no esta medido en tiempo sino en
la calidad de la asesoria.

Y que sucede en el mes de diciembre, por ejemplo, deja de asesorarlo porque

esta en vacaciones, no puede suspenderse ese asesoramiento, es tal vez cuando
incluso, desde otro punto de vista mas tiempo para dedicarle y se le va a
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suspender ese mes porque estamos en vacaciones, depende como concibamos
la naturaleza del servicio.

Por eso fue mi duda con las vacaciones, fue por las vacaciones institucionales.

DR. CELIN ARCE: Se puede poner el disfrute de vacaciones institucionales, al
contrario el de vacaciones.

MBA. RODRIGO ARIAS: Y no ponemos, porque tiene que afectarse por
vacaciones.

MED. MARLENE VIQUEZ: La sugerencia mia es otra, don Rodrigo.
MBA. RODRIGO ARIAS: Que eliminemos vacaciones.

MED. MARLENE VIQUEZ. No, me parece que lo que tiene que poner es que
suspende cualquier.

MBA.RODRIGO ARIAS: Cualquiera que interrumpe la posibilidad.

MED. MARLENE VIQUEZ: Cualquier actividad accion que cuyas caracteristicas
sean incompatibles con las obligaciones.

MBA.RODRIGO ARIAS: Con la naturaleza del servicio contratado.

MED. MARLENE VIQUEZ: Cualquier aspecto que cuadra a romper o pueda la
persona cumplir con esa contratacion.

Las vacaciones institucionales al final alguien le puede decir — tiene vacaciones
institucionales, pero usted estda ganandose esto-, pero efectivamente si es una
asesoria no lo puede romper, porque es algo que el compromiso que tiene la
universidad.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos que dejar de pensar en horas leccion.

MED. MARLENE VIQUEZ: Por ejemplo, ayer escuchando a la sefiora Vicerrectora
de la UNA, ella mencion6 —con el plan de accién, ahora las dos semanas que
vienen muy dificil convocar a la gente, pero después de volver de las vacaciones-,
ella dijo —podemos hablar de esto-, yo decia —imaginense ustedes, eso significa
que no es una emergencia para nosotros, solamente hay momentos que sea de
emergencia-.

Pero ante una situacion eventual la UNED tiene que brindar el servicio.

MBA. RODRIGO ARIAS: Creo que se debe suspender cuando se dan condiciones
que le impiden cumplir.
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MED. MARLENE VIQUEZ: No, lo que quiero decir es esto don Rodrigo,
supodnganse, que en los mismos términos, voy a tomar el mismo ejemplo que
usted dio.

Si ya hay un compromiso de la UNED vy al final el funcionario se le dice —se espera
terminar antes de las vacaciones institucionales, pero eventualmente puede
seguir, usted acepta esto lo va a hacer y va a cumplir-, las vacaciones
institucionales, lo que se trabajaria exactamente mas bien como una
incapacidad, o sea se le reconocen cuando ya haya pasado ese periodo, pero la
persona tiene que cumplir con el trabajo que tiene que hacer.

Porque uno puede tener una incapacidad, ¢ qué pasa si uno tiene una incapacidad
en las vacaciones institucionales?, no corren las vacaciones institucionales;
entonces si uno tiene que trabajar por un compromiso que adquirio la universidad,
esas vacaciones no pueden correr hasta que ya uno los pueda disfrutar, ¢ puede
hacerse eso?

MBA. RODRIGO ARIAS: No, porque en este caso no tendria sentido trasladar
vacaciones.

MED. MARLENE VIQUEZ: Yo le tomé el mismo ejemplo que usted dio.

MBA. RODRIGO ARIAS: Yo lo que digo es que no se suspenda por el hecho de
que hay vacaciones.

MED. MARLENE VIQUEZ: Por eso le estoy diciendo, que mas bien yo comparto
con usted, que deberia de decirse -se suspende por alguna accion o algo que sea
incompatible para que la persona pueda cumplir-.

MBA.RODRIGO ARIAS: De acuerdo con eso, que no necesariamente tiene que
ser las vacaciones.

MED. MARLENE VIQUEZ: No, las vacaciones no es un motivo para suspender.

MBA.RODRIGO ARIAS: Depende, siempre dependera, por eso hay que analizar
cada caso.

Cuando yo pensaba en periodo de vacaciones, pensaba en casos por ejemplo de
empresas turisticas, supongamos que nos contratan para algun proyecto con
empresas turisticas, y que se quiere hacer una investigacion especial en
temporada alta, sera diciembre y enero, y la persona se va hasta el hotel donde
estan haciendo la investigacién, y va a decir que porque anda de vacaciones se le
suspende.

Creo que lo que tenemos que quitarnos de la mente, es que el reglamento es para
dar clases, para eso no es, algun tipo de proyectos incluira esa naturaleza de
servicios; pero yo espero que la mayoria no sean de este tipo, sea mas asesoria,
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mas acompafnamientos, sea mas trabajo a la par de organizaciones diversas y no
ir a dar clases, no es para dar capacitacion.

MBA. EDUARDO CASTILLO: Eso es lo que iba a indicar, que podria ser también
que criterio, no sé si de la jefatura de la unidad contratante o del CONRE, pero si
el funcionario tiene la posibilidad de aclarar en qué condiciones estaria, es que yo
veo que aqui como esta puesto esta como muy determinante.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se ha pensado en clases. Vean que ni siquiera las
vacaciones, por ejemplo vean esos contratos que hacia el MEP para lo de los 200
dias la capacitacién de diciembre; recuerdan que el MEP siempre ha contratado,
desde hace algunos afios, una capacitacidon con las universidades a final de ano,
¢qué hacen las personas para ir a dar la capacitacion normalmente?, piden
vacaciones, ¢,por qué?, porque con el MEP es de 8 de la mafiana a 5 de la tarde
durante una o dos semanas, entonces no puede hacerlo si esta aqui, y en todas
las instituciones, no son solo las universidades ,todas las del pais que entran al
programa de los 200 dias, la gente lo que hace es pedir vacaciones, para ir a dar
la capacitacion especifica que el MEP ha contratado.

O sea que no se den condiciones que imposibiliten cumplir con la
responsabilidades que adquirid, eso es lo que tenemos que hacer.

MED. MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, me parece que hay algo que habria que
asumir aca, por ejemplo dice aca el articulo 38 de vacaciones del Estatuto de
Personal dice: “..E/ Consejo de Recforia podra auftorizar otras formas de disfrute
de las vacaciones antes mencionadas...”, se refiere a las “..-cuatro semanas
consecutivas a partir del tercer lunes del mes de diciembre, -10 dias habiles ...”
“..El Consejo de Rectoria podra auforizar ofras formas de disfrute de las
vacaciones antes mencionadas. El Rector y en su caso el vicerrector respectivo o

el Auditor, podran auforizar la retencion de vacaciones...’, viene ahi.
Me parece que lo que habria que indicar ahi ‘“De suspension” el a) se mantiene

“El disfrute de una licencia con o sin goce de salario.’, el otro seria “Cualquier

accion personal...”, porque es del funcionario “..que asuma el funcionario que

sean incompatibles donde las obligaciones conltraidas afecten las vacaciones
instituciones del funcionario, se aplicara lo establecido el articulo 38 del Estatufo
de Personal.”

MBA.RODRIGO ARIAS: Me parece que puede ser.

MED. MARLENE VIQUEZ: Al final CONRE lo negocia.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es criterio del CONRE.

MED. MARLENE VIQUEZ: Eso.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Entonces la “suspension” la salvamos asi, tendria que
haber como una condicion general para la suspension que es si se dan
condiciones que imposibilitan que la persona cumpla con las obligaciones
contraidas, como puede ser el disfrute de una licencia, con o sin goce de salario,
involucrarse en un programa de capacitacion o formacidn cuyas caracteristicas
sean incompatibles con las responsabilidades contraidas por el funcionario, el
disfrute de vacaciones eventualmente, o una incapacidad médica; si deberiamos
de citarlas, como posibles causas, pero no es porque existan necesariamente
imposibilitan lo otro, tendria que ir con un encabezado como el que habiamos
dicho hace un rato.

Y en vacaciones hacer alusion al articulo 38 del Estatuto de Personal.

Luego ‘De Finalizacion del contrato” por ‘Renuncia/Cese de
funciones/Expiracion del plazo del nombramiento...’, pero eso es cuando finaliza
ya, ¢hay que ponerlo siempre?, cuando finaliza, finaliza, no sé, para los abogados
es mejor que esté, “Cualquier ofra variacion de caradcter legal que modifique las
condiciones iniciales en que éste se haya suscrifo.”, en ese tengo dudas, lastima
que se fue Celin. “El cursar un programa de capacitacion...” “o formacion”
deberiamos de indicar “..cuyas caracteristicas sean incompatibles con /as
obligaciones...” “contraidas” “..porque no hay régimen de disponibilidad. /La
suspension en el gjercicio de sus funciones. / Incumplimiento comprobado de lo
que expresamente se ha pactado entre las partes confratantes.”. “El despido del
funcionario” deberiamos de incorporarlo ahi.

MED. MARLENE VIQUEZ: Perdon ¢cual es la diferencia entre suspension y
finalizacién?, cuando ya se acabo el contrato, pero lo otro es, cuando el contrato
se rompe, digamos cuando finaliza, cuando se suspende automaticamente.

MBA. RODRIGO ARIAS: El primer caso es que hay una suspensidon que es una
interrupcion temporal del contrato debido alguna causa, por ejemplo —voy a salir
del pais por un mes-, entonces ese mes lo suspendo, no me lo pagan, cuando
regreso me vuelvo a involucrar y me lo siguen pagando hasta la fecha de
finalizacion y cuando finaliza, finaliza.

Ahora, aqui de finalizacién, es de una finalizacion anticipada, por eso decia yo que
el 7 es innecesario porque dice: “Expiracion del plazo del nombramiento”, y ese
no, cuando termina, termina, aqui estariamos hablando de una finalizacion
anticipada, cuando se rescinde, recision del contrato seria, que se rescinde, o sea
ya termin6 porque hubo alguna causa que justificaba que terminara antes, es una
rescision del contrato.

El primero debe decir “Causas para la suspension del contrato...”, podemos
poner “..suspension temporal del contrato...”. Y el otro es “Causas para la
rescision del contrafo. / la renuncia del funcionario/ cese de funciones...”, el
siguiente ya seria innecesario, porque ese no, dice “Cualquier ofra variacion de
cardcter legal que modifigue las condiciones iniciales en que ésfe se haya
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suscrifo./ El Cursar un programa de capacitacion y formacion cuyas caracteristicas
sean incompatibles con las obligaciones contraidas./La suspension en el gfercicio

V4

de sus funciones...”, no sé qué significa eso sinceramente.
MED. MARLENE VIQUEZ: La renuncia no vale.
MBA. RODRIGO ARIAS: El primero es renuncia.

MED. MARLENE VIQUEZ: Tengo mis dudas, cuando una persona renuncia
tendra que ser de una manera justificada también, porque se adquiere un
CoOMpromiso.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero, ahi tendriamos que ver si hay que cobrarle algo
que es otro articulo, pero si finaliza el contrato, habria que ve si causa prejuicios y
hay que ejercer algunas de las otras clausulas.

La que no entiendo yo es ‘La suspension en el €fercicio de sus funciones”, creo
que es demasiada ambigua eso, tenia dudas con el que dice “..Cualquier ofra
variacion de cardcter legal, que modifique las condiciones iniciales en que éste se

haya suscrifo.”

Seria “Cualquier variacion sustantiva que modifique las condiciones bajo las
cuales se suscribio el confrafo.”, que quede mas amplio, que haya una
contratacién con una empresa y la empresa quebrd, se da una circunstancia que
obliga a suspender el contrato en que se suscribié. Creo que nada mas.

MED. MARLENE VIQUEZ: El otro de capacitacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Podria ser, porque si una persona estda con una
asesoria de esas y se va a estudiar al exterior, por dos afios, por cuatro afos,
podria estar asumida en la modificacion que hicimos del otro y eliminamos eso,
estoy de acuerdo, entre menos haya mejor, queremos poner tanto que se enredan
las cosas.

Estas observaciones seguirian como una modificacion del reglamento que
habiamos aprobado aquel dia.

MBA. EDUARDO CASTILLO: Con la puesta en marcha se determina qué ajustes
hay que hacerle.

MED. MARLENE VIQUEZ: Una sugerencia don Rodrigo. La experiencia ya me ha
demostrado que nosotros aprobamos reglamentos pero después cuando la Oficina
de Recursos Humanos las aplica, los analiza desde otro contexto o bajo otra
lectura que no es la que coincide con el Consejo Universitario.

Me parece que seria conviene que cuando se vaya a aplicar esto, se le den las
instrucciones adecuadas a la Oficina de Recursos Humanos para que lo hagan.
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Un ejemplo concreto fue lo que sucedidé con la contratacion de jubilados, que en
un momento dado no se concluyé toda la lectura y habia un tope para el pago de
los jubilados.

Por eso me parece importante, puede ser que se tome un acuerdo hoy mismo,
aparte, pero que se le diga a la Oficina de Recursos Humanos que entre al analisis
de ese reglamento. Para que se pueda establecer un mismo procedimiento. Pero
que se lo estudien, porque de lo contrario se podria aplicar mal.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo que pasa es que tendria que ser un acuerdo de la
sesion de hoy, y aqui estamos con la aprobacion del acta de la semana
antepasada. Entonces ahora lo tomamos si le parece en el resto de la sesion.

¢Alguien mas con observaciones? Entonces se aprueba el reglamento con todas
esas modificaciones y aprobamos el acta. Con lo que adquiere firmeza el
reglamento por lo tanto.

*k%

Con las modificaciones al reglamento se aprueba el acta No. 1981-2009

*k%

lll. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS EN
ALZADA

1. Oficio suscrito por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica en la
que envia criterio sobre el recurso de apelacion interpuesto por la
MBA. Katia Chacoén Bejarano. REF. CU. 579-2008. (Continuacion)

Se retoma el oficio 0.J.2008-360 del 9 de octubre del 2008 (REF. CU-579-2008),
suscrito por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, en el que brinda
dictamen solicitado en sesidn 1938-2008, Art. 1V, inciso 2) del 4 de setiembre del
2008, sobre el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora Kattia Chacon
Bejarano, el 8 de mayo del 2008.

MED. MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo yo recuerdo que en una de las sesiones
atras, no recuerdo cual, pero fue en este afio, cuando llegamos al punto de doina
Kattia Chacén Bejarano usted se habia comprometido con informarnos al final
como habia hecho, si se le habia cancelado las prestaciones, como se habia
hecho el proceso de nombramiento del Encargado de Programa, etc. Porque no
sabiamos que habia sucedido.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Entramos a conocer el caso de doha Katia.
Efectivamente yo habia quedado con el compromiso de informar qué habia
sucedido con dofia Katia aca.

Como sabemos ella antes de que se presentara el conflicto en la Escuela de
Administracion con la Maestria de Educacion de Negocios, se habia nombrado por
un plazo incluso mayor en la Direccion de Extension, donde dofia Vilma la llevo
para cumplir con ciertas funciones. Incluso era un contrato mayor en cuanto a
tiempo, del que ella tenia originalmente en el MBA.

Cuando se termin6 el nombramiento en el MBA ella siguid con la Direccion de
Extensidn, con un contrato como dije, con una cantidad de tiempo mayor.

Hubo un momento del afio en que ella renuncié a Extension pero después retird la
renuncia, eso porque habia entrado en ciertas diferencias con dofa Vilma Pefa.
Pero luego retir6 la renuncia y se mantuvo.

Un tiempo después, en acuerdo entre ellas, decidieron que terminaba dofia Katia
porque habia varios malentendidos en el cumplimiento de las funciones que tenia
encargadas dofia Katia en la Direccién de Extension, decidio irse pero si bajo el
pago de las prestaciones que le correspondian.

A ella se le pagaron prestaciones y se fue, no recuerdo la fecha exacta, creo que
fue terminando marzo de este afo, 31 de marzo o por ahi. Ella en un acuerdo con
la Direccion de Extension prefirid retirarse pero si se le cancelaron las
prestaciones que correspondian.

Eso es lo que sé de ella. El resto que don Celin mencionaba no sé, no sé donde
estara o que estara haciendo, pero aqui de la UNED se fue con el pago de las
prestaciones que incluso correspondian a un periodo mayor al que inicialmente
estuvo nombrada porque ella era un cuarto de tiempo en el MBA.

MED. MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, el 18 de febrero, es el acta No. 1964-
2009, precisamente analizando esto es que le hago la consulta a usted sobre si se
ha cancelado o se ha pagado, como se hizo, si se le aplico lo que dice el
Reglamento de Sistemas de Estudios de Posgrado.

Hay un articulo, no sé exactamente si es el 12, que establece que cuando la
persona no se contrataba mas tenia que hacérsele la liquidacion. Usted habia
mencionado en su oportunidad que no se le habia hecho la liquidacion porque
seguia trabajando para la Universidad.

Entonces, me gustaria saber si esa liquidacion se le hizo y se le canceld. Porque
eso tendria que ser uno de los considerandos del dia de hoy.

MBA. RODRIGO ARIAS: A ella se le cancel6. Estoy diciendo que si, que se le
cancelaron las liquidaciones correspondientes.
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MBA. MARLENE VIQUEZ: Si, pero perdodn, lo que estoy tratando de decir es que
es muy importante para tomar esta decision, el que se le haya cancelado, que ella
lo haya retirado, ¢ me explico lo que quiero decirle?

Que en el considerando de hoy, si una persona al final no esperé el
pronunciamiento del Consejo Universitario, ella recibio las prestaciones y asumio,
porque uno hace un finiquito. La pregunta es ¢ con eso da por satisfecho que esta
retirando automaticamente la apelacion que tenia ante el Consejo Universitario?
Son las dudas que tengo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Una cosa no tiene que ver con la otra, son distintas. Aqui
tendriamos que ubicarnos inclusive en lo que era la razén de la apelacion de ella,
que yo siempre lo he insistido en las muchas sesiones que hemos dedicado a ese
caso.

Ella lo que apela cuando trae el caso al Consejo Universitario es que no se le
mantiene temporalmente mientras se resuelve el concurso. Porque ella terminaba
nombramiento y venia un periodo en el que se iba a analizar el concurso que ya
se habia publicado, en el que ella inclusive participd, igual que participé otro
candidato.

Cuando se cumplié la fecha del nombramiento inicial de ella, aspiraba a
mantenerse hasta que se resolviera el concurso. Esa es la apelacidon que ella hace
contra la decision del CONRE que resuelve no mantenerla durante ese periodo.
Porque don Miguel solicita al SEP, el SEP ratifica que mejor no, se lo recargan
incluso a don Miguel por un tiempo.

El CONRE avala la decision del Consejo del SEP, para una serie de
modificaciones en el MBA que se querian implementar, pero esa decision es la
que ella apela, la decision de no mantenerla interinamente mientras se resuelve el
concurso.

Efectivamente de conformidad con el Reglamento del SEP tendria que haberse
liquidado, no se le liquida porque ella sigue trabajando en la UNED, no ha roto su
relacion laboral con la Universidad. Ella se traslada a Extensién, incluso se
trasladé como quince dias antes o un mes antes.

Cuando termina su nombramiento en Extension y en acuerdo con dofia Vilma
resuelve no continuar, ahi si se le liquidan las prestaciones que correspondian de
conformidad con lo que dice el Cdédigo de Trabajo, el promedio de los ultimos seis
meses por el numero de afos que corresponde que no sé cuantos son en el caso
de dofa Katia.

Se hace la liquidacion respectiva, y se le da el cheque o el depdsito, y no sé si
ahora a ustedes también por deposito ahora, supongo que si. Es mas sencillo,
ahora todo es por deposito.

32



O sea, ahi no hay un visto bueno que reciba el cheque de liquidacion, pero a ella
si se le calculo y se le pago el monto correspondiente de las prestaciones a las
que tenia derecho cuando termind su relacion laboral con la UNED en la Direccion
de Extension. Lo cual arrastra el reconocimiento de todos los afios que estuvo en
el MBA.

Eso si se le liquidd a finales del mes de marzo. Yo pregunté a Recursos Humanos
y ellos lo que me dicen es que efectivamente el 27 marzo se le depositd la
liquidacion con numero, es la UP1196, fue depositada el dia 27 de marzo del
2009.

MED. MARLENE VIQUEZ: La otra duda que tenia es ¢ella no apel6 nada con
respecto a la decision del CONRE para el nombramiento del coordinador del
MBA?

MBA. RODRIGO ARIAS: No
MED. MARLENE VIQUEZ: ;Ya se nombro la persona para el MBA?

MBA. RODRIGO ARIAS: Recientemente, hace uno o dos meses, no sé cuanto.
Hace muy poco que se nombro.

Incluso yo les conté aqui que nosotros en CONRE hicimos una consulta a la
Oficina Juridica, en relacién a la situacion de ese nombramiento, sobre si se podia
proceder a nombrar o no. y el analisis de la Oficina Juridica fue que una cosa era
independiente de la otra y se podia proceder a nombrar en cualquier momento.

Entonces si, hace uno o dos meses se procedido a nombrar porque ya don Miguel
no podia seguir con el recargo, hubo alguien de la Escuela de Administracion que
estuvo ayudandole por un tiempo y no podiamos seguir en esa situacion, estaba
afectando al MBA, estaba teniendo problemas operativos.

Es cuando el mismo don Miguel y el SEP nos insisten en que se proceda a realizar
el nombramiento, nosotros hacemos la consulta y la Oficina Juridica nos dice que
se puede proceder a nombrar sin ningun problema y lo hicimos.

MED. MARLENE VIQUEZ: Don Celin, en el momento en que dofia Katia recibe el
pago de las prestaciones segun indica el sefior Rector, se asume que la sefiora ya
dio por finiquitado el interés de continuar con todo el proceso.

DR. CELIN ARCE: Efectivamente esa seria mi interpretacion si se le liquiddé y se le
pagaron todas las prestaciones legales por todo el tiempo que tuvo relacion laboral
con la UNED, ya se extinguid y se esta dando por satisfecho, maxime si a partir de
la liquidacion no hizo ningun otro reclamo adicional.
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MED. MARLENE VIQUEZ: ;No es cierto que hay un plazo preventorio para que
se de por sellada lo del asunto de las prestaciones? No sé si son seis meses
después de que se ha ejecutado el pago de las prestaciones para cualquier
reclamo de la persona.

DR. CELIN ARCE: Si, desde el momento en que se le pagaron las prestaciones
legales y las recibio le empieza a correr el tiempo de prescripcion en caso de que
estime que el monto es incorrecto o por hacer cualquier otro reclamo.

Que en eso tengo mi duda, cual seria el paso a seguir habiéndosele pagado.
Cuando se ha extinguido la relacion laboral si hay un afio para reclamar cualquier
derecho, porque en ese caso ya la UNED procedié a hacerle la liquidacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: En todo caso ella pondria un reclamo de caracter laboral.

DR. CELIN ARCE: Es correcto. Y que yo sepa ella no ha presentado ningun
reclamo.

MED. MARLENE VIQUEZ: Es posible que este Consejo Universitario le haga la
consulta a dofia Katia Chacén, de que por las condiciones que se han dado, que
este Consejo Universitario tiene conocimiento de que ella laboré para la Direccion
de Extensién, que recibid las prestaciones en tal fecha, que se ha informado tal
cosa.

Con ella se esta dando porque esta retirando el recurso que ha interpuesto ante el
Consejo Universitario. Me parece que es prudente que lo hagamos, no darlo por
un hecho. Si ella contesta que si, y si no nos contesta en un plazo predeterminado
entonces podemos asumirlo.

Pero si me parece que es conveniente don Rodrigo, porque este Consejo ha sido
muy lento para tomar una decision en el caso de dofia Katia, pero dada toda esa
informacion que usted nos estd dando que me parece bien, es nada mas
garantizandonos nosotros que se esta previendo una situacion particular de que
es este mismo Consejo, el que le esta preguntando a ella.

Ella pudo no haber recibido el dinero, si ella no nos contesta la nota entonces
asumiremos que es que efectivamente se da por satisfecha con el pago de las
prestaciones.

MBA. RODRIGO ARIAS: Yo lo veo innecesario sinceramente, es alargar mas este
caso en el cual, como siempre lo dije también, acciones incorrectamente
tramitadas por dofia Katia, mal asesorada al respecto, lo que hicieron en cada
momento del proceso fue alargar y alargar innecesariamente el conocimiento de
una situacion que por otro lado vencia en el tiempo.

Vean que inclusive al dia de hoy no tiene sentido el reclamo de ella, porque ya hay
alguien nombrado, y ella lo que queria era que la nombraran en ese tiempo
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interino entre la finalizacion de su contrato y la resolucion del concurso respectivo,
en el que ella participo inclusive. Estuvo mejor calificado el otro candidato ademas.

Desde ese punto de vista inclusive no tiene ningun sentido la pretension de dofia
Katia, yo creo que es innecesario seguirle dando largas a esto sinceramente, me
parece que lo que debemos hacer es acoger el dictamen de la Oficina Juridica y
dar por cerrado el caso.

MED. MARLENE VIQUEZ: Yo entiendo el razonamiento suyo, yo me ubico como
miembro del Consejo Universitario. Si bien es cierto esto se dilatd, también ocurrié
por parte del Consejo Universitario y lo que si creo que es conveniente es que hay
una diferencia entre el actuar de dofa Katia con la Administracion y el actuar de
dona Katia con el Consejo Universitario.

Nosotros no tenemos al dia de hoy una nota de dofia Katia donde le solicite al
Consejo Universitario retirar su recurso. Sin embargo, lo que tenemos es el
informe suyo de que si a ella se le pagd las prestaciones, que ellas las acepto y
gue de esa manera desde su punto de vista se da por finiquitado cualquier interés
de parte de dona Katia.

Ahi es donde considero que tenemos que hacer la consulta, respetar esto, y si ella
no contesta en un plazo preventorio entonces asumimos eso. Pero me parece que
es una consideracion que tenemos que hacer como Consejo Universitario porque
no sabemos nada al respecto. Una cosa es lo que hace la Administracion, yo no
puedo asumir que el pago de las prestaciones es el equivalente a que ella desistio
de eso.

Ella pudo haber dicho, “no importa lo que haga el CONRE yo tengo un recurso
interpuesto en el Consejo Universitario” estoy hipotetizando, simplemente estoy
conjeturando.

El punto central es salvaguardar el rol que tiene el Consejo Universitario y
mandarle un acuerdo a ella para ver si ella da por finiquitado ese asunto.

MBA. RODRIGO ARIAS: Yo difiero porque si procedemos a hacerle la consulta a
dofia Katia, de si ella al recibir las prestaciones y haberse ido de la UNED desiste
de este reclamo, estamos vinculando dos cosas que no tienen relacion directa.

Ella lo que aleg6 en su momento fue que queria mantenerse nombrada hasta que
se resolviera el concurso. El SEP y el CONRE dijeron que no. esa decision final
del Consejo de Rectoria es la que ella apela y nos lleva a esta situacion.
Alargandola innecesariamente por otras acciones que ella emprendio.

Desde el punto de vista de lo que ha sucedido en la UNED a partir de ese

momento pierde sentido el reclamo de ella al dia de hoy puesto que ya hay alguien
nombrado. No habia alguien nombrado cuando la Oficina Juridica rinde este
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dictamen al Consejo Universitario, que fue en octubre del afo pasado,
imaginense.

Por eso es que hace dos meses nosotros decidimos nombrar puesto que esto
estaba para cerrarse en el Consejo Universitario desde octubre del afio pasado.
Ahora terminando junio del 2009, vamos a hacer una consulta adicional para ver si
ella al recibir las prestaciones esta desistiendo de su reclamo.

Pero, al recibir las prestaciones al terminar su relacion laboral con la UNED en la
Direccion de Extension que es donde termind, no esta desde ningun punto de vista
vinculado con el reclamo que ella present6 al Consejo Universitario.

Son dos cosas que no estan relacionadas una con la otra, por eso no encuentro
ningun sentido en irle a consultar en este momento a ella, que si al recibir las
prestaciones porque terminé en la Direccion de Extension, estd renunciando a
este otro reclamo.

Aqui la Oficina Juridica es clarisima de que el acuerdo del CONRE no estaba
afecto a ninguna nulidad, que era la ultima consulta que se le habia realizado, y
por lo tanto nos recomienda declarar sin lugar el recurso de apelacion interpuesto
ante el Consejo Universitario.

Me parece que atender lo que dofia Marlene pide ahora, es dilatar nuevamente y
de manera innecesaria la resolucion definitiva de este caso. Yo creo que lo que
debemos hacer, es acoger el dictamen OJ que tenemos aca, y debido a que no
hay nulidad en todo lo actuado, que era la consulta final repito, declarar sin lugar el
recurso de apelacion.

Eso cierra todo, incluso vea que lo cierra a un reclamo que es febrero sino me
equivoco del afio pasado, y no lo vincula con una accion que es de marzo del
2009.

Me parece que hacer esa consulta, lo que hace es abrir la posibilidad de entrar a
alargar y discutir esto, no sabemos ni en qué términos vaya a comunicarse ahora
con nosotros. Siento que ademas es una exposicion innecesaria del Consejo
Universitario.

Ya ha tenido muchas oportunidades de referirse al caso de ella aca, hemos
dedicado montones de horas a discutir la situacion que se presentd con doifa
Katia y sinceramente no estaria de acuerdo en hacer una consulta.

Si el Consejo Universitario vota una mocidén en ese sentido pues obviamente la
acataré pero creo que es hora de dar por cerrado este caso.

MED. MARLENE VIQUEZ: La duda que tengo es la siguiente, voy a decirle por
qué propuse eso. La duda que me generd en estos dias con ese caso de doia
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Katia, es que yo recuerdo que usted mencioné que se le habia incrementado la
jornada medio tiempo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si, en Extension, no recuerdo cuanto.

MED. MARLENE VIQUEZ: El punto central es que el salario de trabajar en el SEP
es distinto al de trabajar en Extension. Entonces, no sé en qué términos fue que se
le hizo la liquidacion, porque ella lo que tenia en el Sistema de Estudios de
Posgrados como Encargada de programa es un cuarto de tiempo, y el salario en
que se contrata a una persona ahi es distinto a la persona que se contrata en
Posgrados.

Yo no sé si se le respetaron las mismas condiciones, si se le respetaron
exactamente las mismas condiciones que tenia en el SEP, ya sea con cuarto de
tiempo, medio o tres cuartos yo no tengo ningun problema de hacer lo que usted
dice.

MBA. RODRIGO ARIAS: El salario de ella en Extension tenia que ser mayor al de
ella en el SEP porque la jornada era mayor, entonces la liquidacién, por haberse
retirado terminando en Extension es una liquidacion mayor que la que se le
hubiera dado si hubiera roto su relacion laboral cuando salié del SEP. Desde ese
punto de vista sali6 ganando.

MED. MARLENE VIQUEZ: Salarialmente si supuestamente. Pero en cuanto a
jornada no, porque por un cuarto de tiempo se le pagaba un monto y usted sabe
que para trabajar en el SEP se maneja otra tabla distinta.

Entonces, fue mayor en cuanto a salario pero también se le estaban pidiendo
mayores responsabilidades en un tiempo que ella tenia asignado y que era distinto
al que tenia en el SEP.

Al trasladarsele a la Extension supongo que se le contrata como profesora de
Extension y no con el salario que tenia en el SEP.

MBA. RODRIGO ARIAS: No, con un salario mayor.

MED. MARLENE VIQUEZ: Si, porque la jornada era mayor.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se le liquida con una base mayor.

MED. MARLENE VIQUEZ: Pero las responsabilidades eran distintas

MBA. RODRIGO ARIAS: Si, tenia otras funciones

MED. MARLENE VIQUEZ: La duda que me genera es que usted imaginese, si yo

tengo medio tiempo para trabajar con la UNED, soy una funcionaria que estoy
interina y lo que tengo es medio tiempo, pero al final me dicen que me van a
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trasladar a tiempo completo, de alguna manera me esta obligando a renunciar.
Pasé de medio a tiempo completo pero tengo otros compromisos adquiridos.

Esa es la situacion, por eso era que yo queria saber si se habia llegado a conciliar
plenamente con ella, de manera que se haya hecho un finiquito en armonia.
Porque son salarios totalmente distintos y jornadas totalmente distintas.

Yo reconozco que salarialmente como monto, es mayor trabajar medio tiempo que
el otro, pero era proporcional. Yo creo que si se le hubiera contratado con las
mismas condiciones que tenia en el SEP tenia que ser el doble de lo que tenia.

Todo esto es el razonamiento que yo hubiese hecho en el razonamiento de ella. El
punto central es que si ella firmé y finiquitd y estuvo de acuerdo con dona Vilma y
prefirid eso, alguien tiene que haberle pedido algo por escrito.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tal vez usted esta confundiendo dos cosas, 0 quiza no
me expliqué bien cuando les comentaba lo que sucedié con dofia Katia después
de que se trasladé a Extensién.

Les dije que en algun momento a finales del 2008, ella incluso le dijo a dofa Vilma
que renunciaba, después retird la renuncia. ¢ Por qué estaba actuando de esa
manera? Porque habia entrado en una serie de desacuerdos con dofia Vilma
Pefa vinculados con el cumplimiento de las funciones que dofia Katia tenia ahi.

Al retirar la renuncia entonces llegan hasta la finalizacion del tiempo de
nombramiento de dofia Katia en Extension. No se necesita firmar ningun finiquito,
simple y sencillamente se llaga al acuerdo de que no se va a prorrogar. Al no
prorrogarse se le pagan las prestaciones que le corresponden por finalizacién de
contrato. Porque arrastraba el derecho que tenia desde Posgrados. Y se le paga
con el numero de anos que corresponde al tiempo servido en la UNED desde el
principio hasta el final.

Por eso ella en esa liquidacidon obtiene mas recursos que si se hubiera liquidado
cuando salia del SEP. Porque tenia un salario aumentado debido a que su jornada
de trabajo era mayor.

Las situaciones internas que suceden en Extension ya ahi yo no puedo entrar a
detalles. Nada mas se que hubo algunos desacuerdos fuertes en cuanto al
cumplimiento de las funciones que dofia Vilma Pefa le encargé a dofa Katia
Chacon en la Direccidon de Extension, que hicieron que ellas en el proceso
decidieran no seguir con la prérroga del contrato de dofia Katia.

Al no seguir, tacitamente se da por terminado y se le deben pagar las
prestaciones. Desde ese punto de vista no se ocupa un documento de finiquito.
Sucede con el tiempo. Se llega a la finalizacion de un contrato y hay un acuerdo
de no prorrogarlo, entonces no hace falta nada, simplemente que se cumpla la
fecha, ahi termina.
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MED. JOAQUIN JIMENEZ: Yo entiendo el sentir de dofia Marlene y en buena
medida lo comparto, pero lo que presenta dofia Katia es un recurso de apelacion
que por todas las razones que ya se han dicho este Consejo no resolvid
oportunamente.

Me parece que hubo situaciones en el proceso que no fueron las mas adecuadas
por la Administracion, pero que efectivamente en este momento lo que se trata es
resolver un recurso de apelacion que se acepta o no se acepta.

La recomendacion de don Celin es declararlo sin lugar. Lo que dofia Marlene
plantea, hacia donde nos llevaria entonces, esa es mi duda. Porque nosotros no
hemos visto en ninguna parte de este proceso nada que tenga que ver con una
liquidacion para ella, y lo que le estariamos consultando es que si ella esta de
acuerdo con la liquidacion, no es el tema que nos esta ocupando en su apelacién.

Por eso mi duda y comparto aqui con don Rodrigo que si le preguntamos a ella si
esta de acuerdo con la liquidacion que ya se le hizo, como para que nosotros
posteriormente tomar el acuerdo de declararlo sin lugar que es lo que recomienda
la Oficina Juridica, no le encuentro esa relacion y efectivamente nos puede llevar a
otra situacion en la que no habiamos participado.

Esa es mi duda. Quiero dejar claro el sentir de que efectivamente este Consejo, y
yo como parte, no resolvimos oportunamente esta situacién y me parece que es el
momento de resolverla. No veo yo que si ella reclama que no esta de acuerdo con
sus prestaciones tenga que ver algo con lo que estamos resolviendo en este
momento. Ese es el comentario que queria hacer.

MBA. EDUARDO CASTILLO: Es un comentario en relacién a este caso, dado que
se han hecho aqui observaciones sobre la calidad o la forma en que ella estuvo
manejando este programa.

Quiero recordar a los comparieros del Consejo que en el tiempo que dofia Katia
coordind este programa, fue cuando fue acreditado. O sea, que no lo hubiera
trabajado tan celosamente, quiza hubiera tenido problema en su acreditacion.

Me deja la impresion que mas bien las razones por las cuales hubo un disgusto
con don José Miguel- fueron otras ajenas a las que he escuchado aqui en esta
sesion.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: La duda que tengo, es para ver de qué manera se
puede redactar los considerandos, porque lo que tenemos aqui es un informe
verbal de la Rectoria en relacion de cdmo se hizo el pago de las prestaciones a la
sefora Kattia Chacon.
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Estaba escribiendo algo para que diga: “considerando que: // 1.En la sesién del
dia de hoy el sefior Rector de la Universidad, informa que en determinada fecha la
Universidad le cancel6 las prestaciones a la sefiora Kattia Chacon Bejarano”.

Creo que eso tiene que quedar claro porque don Rodrigo nos lo esta informando
pero tiene que quedar establecido.

Para mi lo importante es eso, no que concluyé su relacion laboral sino que a ella
se le cancelaron las prestaciones.

MBA. RODRIGO ARIAS: El primer considerando es el que indica la Oficina
Juridica, que debe decir que la Oficina Juridica en este dictamen concluye que el
acuerdo del CONRE no tiene ninguna nulidad y recomienda rechazar el recurso de
apelacién de dona Kattia Chacén.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Mas bien pondria eso casi de ultimo. Es la secuencia.
El otfro seria: ‘que al aceptar la sefiora Calderon Bejarano, las prestaciones’.
MBA. RODRIGO ARIAS: No se puede indicar si aceptd o no.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Pero recibio el pago.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si recibié el pago, pero eso no significa que uno lo
acepte.

Antes que se pagaba con cheque, hay gente que rayaban donde decia recibido
conforme, solo ponia recibido porque no estaban conforme con el monto.

No podemos asumir esas cosas, dofia Marlene y por eso indico que esto como
anécdotas que muchas veces uno conocio.

Podemos indicar que ella recibid el dinero.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Para este Consejo asume que dicho acto la sefiora
Chacén Bejarano da por concluido, mas bien lo que estoy tratando es decir lo
contrario desde el considerando, que este Consejo Universitario asume que al
recibir dicho pago por la condicion de prestaciones y habérsele cancelado durante
un tiempo determinado, da por concluido su interés del recurso planteado al
Consejo Universitario en determinada fecha.

Necesito alguien que nos asesore legalmente. En este momento no puedo
después de tantas largas, decir que ahora solo esta el dictamen de la Oficina
Juridica.

El segundo considerando que indique: “por su parte la Oficina Juridica.”. El tercer
considerando es lo que indico don Rodrigo, seria tomar el acuerdo de acoger,
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rechazar el recurso o se da por cerrado el caso e informar de este acuerdo a doia
Kattia.

MBA RODRIGO ARIAS: Se puede dar por cerrado pero hay que rechazar la
apelacion.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Seria en los mismos términos que esta diciendo don
Rodrigo Arias, que no podemos asumir algo, entonces tampoco puedo decirlo.

Lo que estoy tratando es de decirlo de otra manera, porque si ella considera que
no es asi, entonces que reclame, pero si ella no apela ese acuerdo del Consejo
Universitario para lo cual tiene un plazo determinado, en el momento a partir de
que lo recibe, -no sé si son cinco u ocho dias- entonces se da por cerrado.

Estoy acogiendo parcialmente lo que usted indica, solo que no se dice que se
rechaza o que se acepta, sino que se da por cerrado el caso porque ya perdio
interés actual y se da por cerrado el caso.

No sé si notan la diferencia, me parece que es el mejor acuerdo que podemos
tomar. Es como 50 y 50%.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es importante que don Celin Arce escuché la propuesta
de dofa Marlene.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Voy a repetir la propuesta. El punto central es que
nosotros no podemos decir que rechazamos el recurso de ella a estas alturas,
luego que el Consejo Universitario ha sido tan lapso a la hora de tomar una
decision, sea por las razones que sea.

El argumento que se ha dado es que don Rodrigo nos ha informado de que a ella
desde el mes de febrero de este afo se le cancelaron las prestaciones.

MBA. RODRIGO ARIAS: Segun el informe fue 27 de marzo del 2009.

M. ED. MARLENE VIQUEZ: Se le hizo el depdsito y eso es lo que esta informando
la Oficina de Recursos Humanos.

Lo que estoy proponiendo es que dada la situacion tan particular que se dio con
ella, lo que nosotros tenemos que establecer son varios considerandos.

El primer considerando es el informe verbal que hoy nos ofrece el Rector de la
UNED don Rodrigo Arias, sobre la situacion del caso de dofia Kattia Chacén que
desde marzo a ella se le cancelaron las prestaciones, por lo tanto se dio por
concluida la relacion laboral con la UNED.

El segundo considerando, es algo que don Rodrigo dice que no podemos asumir,
pero considero que deberiamos de dejarlo de manera expresa, que diga: “este
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Consejo Universitario asume que con dicho acto se da por concluida el interés del
recurso planteado por la sefora Kattia Chacén”.

DR. CELIN ARCE: Lo que esta diciendo es que ya no tiene interés actual el
recurso interpuesto por haber sido liquidado y aceptado las prestaciones.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: EI acuerdo seria dar por cerrado el caso, no
rechazarlo ni negarlo, sino archivarlo porque ya perdio interés actual.

Que me parece mucho mejor que rechazarlo, porque para rechazarlo debimos de
haberlo rechazado hace mucho tiempo. Algo parecido como se hizo don Luis
Emilio Ramirez Blanco.

DR. CELIN ARCE: Estaria de acuerdo en eso porque rechazarlo es entrar al fondo
del reclamo. Hay que revisar el fondo del reclamo, si tiene razon o no. Hay una
aceptacion tacita.

MBA. RODRIGO ARIAS: Era en el uso de los términos, que no podemos asumir
por el hecho de que ella recibiera el depdsito de la liquidacion que lo hace de
buena gana, recibiendo esos recursos y diciendo que aqui termino mi relacién con
la UNED y me voy.

La forma en que se hace uno no la puede asumir. Les contaba como anécdota,
que cuando antes se pagaba con cheque habia gente que donde dice recibido
conforme quitaban el conforme lo tachaban y solo era el recibido, y luego iban a
reclamar a la Escuela u otro lugar

Nosotros no podemos decir que al recoger la liquidacidon o al recibir el depdsito,
significa que ella esta conforme con la situacion.

Lo que podemos decir es que ella los recibié, no que los recibié conforme porque
€so no o sé.

Lo que se puede decir es que ella recibio el depdsito con el monto respectivo, eso
si lo podemos decir

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Podemos decir que este Consejo asume que con
dicho acto.

MBA.RODRIGO ARIAS: Para qué nos vamos a arriesgarnos a asumir nada, ahi
nos exponemos a que ella diga que nosotros estamos asumiendo cosas que no
nos corresponden.

DR. CELIN ARCE: Al haberse extinguido la relacién laboral y haberse liquidado las
prestaciones legales, carece de interés actual el recurso interpuesto.
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El primer considerando es el informe que brind6 el sefior Rector sobre la situacion
juridica de dofia Kattia Chacdn, que consiste que en determinado dia se le
cancelaron las prestaciones legales a que tiene derecho y que se extinguié su
relacion laboral.

MBA. RODRIGO ARIAS. Segun el informe de la Oficina de Recursos Humanos, la
liquidacion UP-1196 del 27 de marzo del 2009. Esto lo digo porque solicité la
informacion a la Oficina de Recursos Humanos que consideré al respecto.

DR. CELIN ARCE: El segundo considerando diria, que dicha liquidacion
corresponde a la relacion laboral que tuvo la petente con la Universidad Estatal a
Distancia, relacion que consecuentemente ya se extinguié. O sea, no tiene
ninguna relacion laboral con la UNED.

Luego diria, que al habérsele liquidado las prestaciones legales y haber extinguido
su relacion juridica laboral, el reclamo interpuesto carece de interés actual y que
por lo tanto se resuelve archivar el caso por carecer de interés actual.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay que incorporar el dictamen de la Oficina Juridica.

DR. CELIN ARCE: Lo que se resuelva, y si ella quiere reclamar a su vez esto
puede hacer. Se le esta indicando que se extinguio y el caso se archivo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo que se analizaba era la legalidad del acuerdo del
CONRE.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Lo que es importante que se indique que se le
comunica este acuerdo a la interesada, como acuerdo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hubiera preferido que se rechazara, pero en aras de
cerrar el caso, estaria de acuerdo con no decidir nada y porque don Celin Arce
dice que legalmente estaria bien tomado un acuerdo en ese sentido. Esta
totalmente motivado

Se somete a votacion. Se aprueba en firme.

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO I, inciso 1)

Se retoma el oficio 0.J.2008-360 del 9 de octubre del 2008 (REF.
CU-579-2008), suscrito por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina
Juridica, en el que brinda dictamen solicitado en sesién 1938-
2008, Art. IV, inciso 2) del 4 de setiembre del 2008, sobre el
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recurso de apelacién interpuesto por la sefora Kattia Chacén
Bejarano, el 8 de mayo del 2008.

CONSIDERANDO:

1. El informe verbal brindado por el sefior Rector en esta sesién,
sobre la situacién juridica de la Sra. Kattia Chacén Bejarano,
en el sentido de que se le cancelaron las prestaciones en el
mes de marzo del 2009, segun el informe de la Oficina de
Recursos Humanos, sobre la Liquidacion UP-1196 del 27 de
marzo del 2009.

2. Que dicha liquidacién corresponde a la relacién laboral que
tuvo la petente con la Universidad Estatal a Distancia, relacién
que consecuentemente ya se extinguio.

3. Que al habérsele liquidado las prestaciones legales y al
haberse extinguido su relacién juridico-laboral, el reclamo
interpuesto por la Sra. Chacén carece de interés actual.

Por tanto, SE ACUERDA:

1. Archivar el caso de la Sra. Kattia Chacén Bejarano, por
carecer de interés actual.

2. Comunicar este acuerdo a la interesada.

ACUERDO FIRME

V. CORRESPONDENCIA E INFORMES DEL SR. RECTOR Y DE
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

CORRESPONDENCIA

1. Nota del Lic. Dionisio Rodriguez v la Inq. Wendy Sanabria del Centro
de Salud Ocupacional y Gestion Preventiva, en el que remiten el
Informe Accidentalidad del Primer Semestre del 2009.

Se recibe oficio CSOCGP 43-2009 del 16 de junio del 2009 (REF. CU-221-2009),
suscrito por el Lic. Dionisio Rodriguez y la Ing. Wendy Sanabria, del Centro de Salud
Ocupacional y Gestion Preventiva, en el que presentan el informe sobre el
comportamiento de la accidentalidad durante el primer semestre del afio, asi como
otras acciones realizadas, con el fin de mejorar las condiciones de trabajo.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Esta nota es sobre un informe de accidentalidad del primer
semestre del afio 2009, buenas noticias dice don Dionisio Rodriguez y dofia Wendy
Sanabria, de la disminucion de los accidentes - gracias a las acciones en cierta
forma- de salud ocupacional y gestion preventiva y al cuidado de la gente, el cual se
deriva de una mayor conciencia que hay que tener cuidado.

Seria tomar nota y manifestar la satisfaccion porque se ha reducido la
accidentalidad, y agradecerles a ellos la remision del informe, y apoyar las acciones
gue se vienen desarrollando.

Quiero agregar que hay unos folletos muy bonitos que solicité que me enviaran al
Consejo Universitario sobre diferentes aspectos que hay que tomaren cuenta en
materia de salud ocupacional.

Se somete a votacion. Se aprueba en firme.

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO IV, inciso 1)

Se recibe oficio CSOCGP 43-2009 del 16 de junio del 2009 (REF. CU-
221-2009), suscrito por el Lic. Dionisio Rodriguez y la Ing. Wendy
Sanabria, del Centro de Salud Ocupacional y Gestion Preventiva, en
el que presentan el informe sobre el comportamiento de la
accidentalidad durante el primer semestre del afio, asi como otras
acciones realizadas, con el fin de mejorar las condiciones de trabajo.

SE ACUERDA:

1. Agradecer la remisién del informe sobre el comportamiento de
la accidentalidad durante el primer semestre del afio.

2. Manifestar la satisfaccion del Consejo Universitario, por
haberse reducido la accidentalidad en la Institucién.

3. Apoyar las acciones que se estan desarrollando, sobre los
diferentes aspectos que hay que considerar en materia de salud
ocupacional.

ACUERDO FIRME
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2. Oficio_de la Gerente del Area de Servicios Sociales, Divisién de
Fiscalizacién Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la
Republica, sobre el resultado del estudio efectuado al Presupuesto
Extraordinario No. 1-2009, de la UNED, en el cual se aprueba por un
monto de ¢3.379.672.1 miles.

Se conoce oficio FOE-SOC-0451 del 17 de junio del 2009 (REF. CU-225-2009),
suscrito por la Licda. Amelia Jiménez, Gerente del Area de Servicios Sociales de
la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la

Republica, en el que informa sobre la aprobacién del Presupuesto Extraordinario
No. 1-2009.

MBA. RODRIGO ARIAS: En cuanto a este oficio seria tomar nota, de que el
Presupuesto Extraordinario No. 1-2009 vino aprobado por parte de la Contraloria
General de la Republica, por un monto de ¢3 379 672.000, que habia sido
aprobado por este Consejo Universitario. Seria tomar nota.

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IV, inciso 2)

Se conoce oficio FOE-SOC-0451 del 17 de junio del 2009 (REF.
CU-225-2009), suscrito por la Licda. Amelia Jiménez, Gerente del
Area de Servicios Sociales de la Division de Fiscalizacion
Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica,
en el que informa sobre la aprobacién del Presupuesto
Extraordinario No. 1-2009.

SE ACUERDA:
Tomar nota de la informacion.

ACUERDO FIRME
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3. Nota del Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Director a.i. de OPES, en relacion
con el nombramiento del MBA. Rodrigo Arias como representante ante
el Consejo Ejecutivo del SINART.

Se conoce copia del oficio CNR-203-09 del 10 de junio del 2009 (REF. CU-226-
2009) suscrito por el Lic. Gaston Baudrit, Director a.i. de la Oficina de Planificacion
de la Educacion Superior (OPES), en el que le informa al Lic. Alfonso Stevanovich,
Presidente Ejecutivo del SINART, que en sesion No. 16-09 de CONARE, se
acordo nombrar nuevamente al MBA. Rodrigo Arias Camacho, Rector de la
UNED, como representante de CONARE ante el Consejo Directivo del SINART.

MBA. RODRIGO ARIAS: En cuanto a este oficio, seria tomar nota de que en
CONARE se acordo que este servidor siga representando a CONARE en el
SINART, porque ya se me vencian los 6 afos que llevaba ahi. Seria tomar nota.

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IV, inciso 3)

Se conoce copia del oficio CNR-203-09 del 10 de junio del 2009
(REF. CU-226-2009) suscrito por el Lic. Gastén Baudrit, Director
a.i. de la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior (OPES),
en el que le informa al Lic. Alfonso Stevanovich, Presidente
Ejecutivo del SINART, que en sesion No. 16-09 de CONARE, se
acordé6 nombrar nuevamente al MBA. Rodrigo Arias Camacho,
Rector de la UNED, como representante de CONARE ante el
Consejo Directivo del SINART.

SE ACUERDA:
Tomar nota de la informacion.

ACUERDO FIRME

INFORMES

1. Informe del sefior Rector sobre la sesién extraordinaria publica (1983-
2009) del dia de hoy.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Quiero dejar constando en actas mi satisfaccion por la
sesion extraordinario que realizamos hoy en la mafana.

Hubo bastante gente y me parece que estuvo bien, muy ordenada y organizada la
sesion y un reconocimiento a la Comisidn que particip6 en definir la dinamica.

Creo que alimenta el proceso de discusion que tiene que identificar a la
Universidad Estatal a Distancia, en los procesos de eleccién de autoridades,
principalmente de Rector.

Con los miembros del Consejo Universitario se habia tomado la iniciativa de
invitar a los candidatos a una sesion del Consejo Universitario, pero siento que es
mas productiva si se hace publica y sin embargo como un espacio para que los
miembros del Consejo Universitario, presenten sus dudas e inquietudes a los
candidatos.

Hoy hubo un espacio de tiempo para que la gente también se refiriera, pero eso es
como un valor agregado, que se gana adicionalmente como producto de que la
actividad estuvo bien planeada y organizada.

Mi satisfaccion por la actividad que tuvo lugar en la mafiana del dia de hoy.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Como candidata a la Rectoria, -lo expresé
publicamente en la mafana en la sesion extraordinaria-, aunque es un poco dificil
cambiar de sombrero, como miembro del Consejo Universitario, desearia que
existiera una cultura institucional para que cuando se dirijan hacia el Consejo
Universitario las personas lo hagan con el respeto que se debe hacer, no basta
decir “respeto” para demostrar que se esta respetando.

Si no es la forma en que las personas hablan, o la forma en que también se
dirigen hacia miembros del Consejo Universitario.

Desde mi perspectiva, uno tiene que ser respetuoso en el momento de dirigirse
por ejemplo, a 6rganos como la Asamblea Universitaria Representativa, como al
Consejo Universitario, al CONRE, es una deferencia que hizo el Consejo
Universitario a los dos candidatos.

En ese sentido, no podemos perder la perspectiva de que es el Consejo
Universitario el que nos dio la oportunidad.

Hago esta observacion porque hubo momentos en que me senti ofuscada de la
forma en que a veces se trata al mismo Consejo Universitario.

Creo que también en estos procesos uno debe dar el ejemplo y debe mostrar
cierto grado de ecuanimidad, tranquilidad y de transparencia, y eso no quiere decir
que no podamos expresar nuestra oposiciones, pero decirlas con el estilo y
respeto que se tiene.
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No era una presentacion hacia los presentes, era hacer una presentacion directa
al Consejo Universitario.

Creo que hubo situaciones incbmodas que no es lo deseable y las personas que
estan ahi deben comprender que estan siendo invitadas por lo tanto, podemos
tener muchas diferencias pero debemos ser respetuosos.

Cuando una persona ingresa a esta instancia, debe tener la forma de hacerlo para

dirigirse a los miembros del Consejo Universitario.

2. Informe de la M.Ed. Marlene Viquez sobre el Documental “La paz de
los humildes” de Sonia Mayela Rodriquez.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Esta servidora estuvo el dia de ayer en la
presentacion del programa de dofia Sonia Mayela Rodriguez, sobre “La Paz de los
Humildes”.

Es un programa que me parece importante. Afos atras ella nos vino a exponer a
este Consejo Universitario el programa Osa la Ultima Frontera, en ese momento el
Consejo Universitario, tom6 un acuerdo en ese entonces, donde se solicitd a ella y
a otras personas, no estoy segura si era con el Centro de Educacion Ambiental,
que llevaran a cabo algunas acciones de manera que se divulgara la situacion
particular que se hacia con ese programa, que era la denuncia de la deforestacion
en Osa.

Me parece que en el caso concreto de este Programa, propondria una felicitacion
a dofa Sonia Mayela por el trabajo realizado.

MBA. RODRIGO ARIAS: Seria a doha Sonia Mayela Rodriguez y al Programa de
Produccion Audiovisual.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Seria a todo el equipo que trabajo con ella en la
produccion de este programa.

Externamente considero que es conveniente que le expresamos a ella el reducir el
tiempo porque resulté cansado, porque para el publico fue algo cansado. Seria la
felicitacion a ella y a todo el equipo que colaboré con ella.

Quiero proponer hacer una excitativa al Programa de Educacion Ambiental, al
Programa de Recursos Naturales, para que ellos también se involucren en este
tipo de acciones.

Porque ayer en la presentacion, uno podia darse cuenta que el liderazgo
académico lo tenia en particular la Universidad Nacional. Nuestra contribucion
consiste esta particularmente en la produccion del material.

49



Recordé en ese momento, que el afio pasado se habia hecho otro programa muy
bueno que era sobre el agua, en relacion con las nacientes de Barva.

Recuerdo que le habia dicho a dofia Sonia Rodriguez, que buscara a don Carlos
Manuel Alvarez porque él es nuestro guardian nuestro en Barva de las nacientes.

Si hay una persona que puede entrevistar e informar es él. Efectivamente, con el
trabajo que ella hizo con la Universidad Nacional, sin embargo por dicha que en el
programa queda el sello de la UNED, pero eventualmente alguien podria inducir
que el liderazgo académico lo esta llevando la Universidad Nacional y nosotros
nada mas aportamos la produccion audiovisual.

La produccién audiovisual no se puede hacer si no se cuenta con todo el sustento
y el contenido que deben aportar otras personas.

Me parece que en esta ocasion, es conveniente que se tome ese acuerdo de la
felicitacién a dofia Sonia Mayela Rodriguez y al equipo, pero también hacer una
excitativa para que las unidades académicas relacionadas con este tipo de
problematicas contribuyan, con algunas acciones en conjunto a la parte del CEA o
el Programa de Recursos Naturales.

Pueden ser también aquellos programas que tienen relacion con todas estas
poblaciones y aunque se hablé de las islas en el Golfo, pero en realidad también
puede ser lo que menciond la sefiora de la UNA, cualquier comunidad que esta a
la par de las playas y que estan siendo desalojadas y que estan dejando sin
ninguna oportunidad a estas personas.

Don Rodrigo ayer us6 una palabra, que dofia Sonia Mayela la destaco al final, que
llamo asi como “una cruzada nacional’.

Me parece que al menos deberiamos de utilizar esa palabra que indico don
Rodrigo y que también la retomo6 dofia Sonia Mayela, pero donde mostremos de
que nosotros no solamente —lo cual es una gran cosa- participemos en la denuncia
pero que también participemos mas proactivamente en aquellas acciones que le
permitan encontrar una solucidn a estas personas que estan siendo afectadas.

MBA. RODRIGO ARIAS: Me parece muy bien. Entonces estariamos votando la
felicitacion a dofa Sonia Mayela y al equipo del Programa de Produccion
Audiovisual que particip6 en la elaboracion del documental “La Paz de los
Humildes”.

La otra parte seria hacer una excitativa al Programa de Recursos Naturales, a la
Direccion de Extension Universitaria, Programa de Gestion Local.

50



M.ED. MARLENE VIQUEZ: Seria para que contribuyan en definir algunas
acciones que posibiliten soluciones a la problematica que enfrentan estas
personas.

MBA. RODRIGO ARIAS: Seria para que le den seguimiento para la situacion
denunciada en este documental y a la busqueda de soluciones que permitan
mejorar la condicién de vida de las personas consideradas en el documental.

Se somete a votacion. Se aprueba en firme.

El acuerdo aparece en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente.

* % %

3. Informe de la M.Ed. Marlene Viguez en relacion con el Programa
Universidad y Sociedad (UNA) sobre “Gestién Municipal”

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Estuve escuchando el Programa Universidad y
Sociedad, y no sé si era una repeticion y lo puse por casualidad, era el sefior
Rector de la Universidad Nacional, don Olman Segura, donde se estaba
informando de la inauguracion de la sede en Sarapiqui.

Entre los programas que menciono el encargado de la sede habl6 de un Programa
de Gestion Municipal.

Queria preguntar al sefior Rector, si sabia algo al respecto porque pareciera que
hay un interés particular de la Universidad Nacional, en desarrollar un programa
en esta zona sobre Gestién Municipal.

Como lo encontré cercano a lo que nosotros hacemos, queria darle esa
informacion para que lo pueda manejar de la mejor manera.

MBA. RODRIGO ARIAS: El programa no lo escuché, tendria que buscar o
preguntar cual es el interés de ellos de un Programa de Gestion Municipal en
Sarapiqui.

Si conocemos que la Escuela de Planificacion de la UNA tiene un Diplomado en
Gestion Municipal o algo parecido. Incluso se han acercado a conversar conmigo,
un dia fueron a CONARE, han estado conversando con don Javier Urefia porque
ellos quieren ser considerados para ayudar de alguna manera con el Programa
nuestro.
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Partiendo, de que conformidad con los términos de la Unién Europea, hay un
porcentaje que puede contratarse con otros oferentes y la UNA podria ser una y
se han acercado con ese fin.

Don Javier Urefia habia estado analizando el plan de estudios de ese diplomado.

Cuando ellos me buscaron en CONARE, igual tomé la informacion y se las
trasladé a don Javier Urefia, porque es una decision mas de él, de hasta donde un
programa de esos puede ayudarle en las actuales acciones que tiene que
desarrollarse por parte de la UNED, en el marco del acuerdo firmado con la Union
Europea.

Deberiamos de buscar algunas acciones complementarias al respecto, pero con
mucho cuidado.

Voy a preguntarle a don Olman Segura o buscar el programa para saber qué fue
lo que exactamente se dijo

4, Solicitud de Eduardo Castillo sobre el avance de las negociaciones del
gobierno sobre el FEES.

MBA. EDUARDO CASTILLO: Quiero hacer una consulta a don Rodrigo Arias,
cuanto al avance que se esta dando en las negociaciones sobre el presupuesto
aprobado por la Contraloria General de la Republica a las universidades y que el
Gobierno quiere reducirlo.

Esto dado porque ayer nos comentd una comparnera en Comision, de que escucho
al Ministro de Hacienda indicar que las universidades — obviamente- no quieren
ceder a la reduccion de recursos y que mas bien estan pidiendo un incremento del
24% para el préximo afo.

Incluso, dicen que el Ministro lo hizo como una critica. Me gustaria saber en qué
situacion esta.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esto era uno de los puntos que de todas formas tenia
para informes.

Les comenté la semana pasada que teniamos otra reunién de Comision de Enlace
esta semana.

De ultima hora don Leonardo Garnier llamé para decir que tenia un problema

porque don Guillermo Zufiga, quien estaba en la Asamblea Legislativa en una
comparecencia se le habia alargado.
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El fue a la Asamblea Legislativa a hablar precisamente de los recortes en el
Presupuesto y cuando termind, brindé una conferencia de prensa y hablé de que
en Costa Rica todos estaban colaborando, excepto las universidades publicas,
que mas bien estaban pidiendo un 14% de aumento para el otro afio y es un 24%.

No lo escuché pero muchas personas me han dicho que dijo un 14%, entonces
supongo que se equivoco, es un 24%.

Nosotros estabamos en CONARE, ibamos a responder los que nos habian
planteado la semana antes en términos positivos.

Digo términos positivos porque la semana antes los Ministros nos plantearon lo
siguiente y aqui lo comenté, aunque todavia nosotros no lo habiamos discutido en
CONARE sino hasta el viernes, lunes y martes.

Los Ministros nos mandan a decir que aceptan que el FEES del 2009 no se afecta,
aunque ahi desarrollan una serie de paginas para decir que aunque si tenia que
afectarse, aceptan que no se afecte.

A mi lo que me interesa es el resultado, estan aceptando que el FEES 2009 se
mantiene inalterable, o sea cerca ¢204 millones.

Es muy importante y para mi es la principal concesion que nos hacen hasta ahora
en este proceso. Eso es como respuesta al planteamiento nuestro del sabado
transanterior que también nos habiamos reunido, en el que les dimos una
propuesta con dos partes.

La primera era indicando que ya cerraramos 2009 dejando inalterable el
presupuesto de este afo, por diferentes razones que explicitamos en una nota.

En segundo lugar le deciamos que entraramos a hablar del 2010, con base en una
propuesta que esta en la que llegamos a plantear un 24% de crecimiento del
FEES para el afio 2010.

He dicho en varios lados que me parece que es muy alto, pero que esta bien como
propuesta. Seria el 24% del promedio del crecimiento de los ultimos afos.

En los ultimos el FEES ha variado entre 19 y 27% de crecimiento, de conformidad
con el PIB.

Entonces estamos aplicando un promedio, pero no es el promedio de la
fundamentacién. La fundamentacion es una suma de criterios para sustentar una
peticidn, eso tiene la intencion de dirigir la discusion a cada uno de esos criterios.

Decimos que crezca en un porcentaje fundamentados en la proyeccion de
inflacion que segun el Banco Central sera un 7%, o sea que el FEES crezca un
7% por inflacion que le sumemos 6% por el crecimiento vegetativo de las
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universidades, que a eso le sumemos 4% para mantener un incremento en la
poblacién que reciben las universidades de conformidad con la tasa de graduacién
de secundaria.

Cada vez se gradua mas de secundaria y el Ministerio y todos se alegran para que
mas gente pueda recibirse en las universidades y eso con el propésito de
mantener inalterable, en términos reales la inversion por estudiante, en el sistema.

Esto para decir que en un punto de vista global no se afecta la inflacion global,
porque mantenemos igual la inversion por estudiante, pero mantenerla igual y
recibiendo mas estudiantes necesitamos un incremento, que se fijo de un 4%.

Luego pedimos un 3% Yy 4% adicionales. Se me enreda cual es el proposito de
uno y otro.

En un caso, se solicitd el incremento para fortalecer los programas regionales que
estan impulsando las universidades.

Ya CONARE con el fondo del sistema, las universidades con muchos proyectos
estan haciendo un esfuerzo muy importante y se plante6 ese crecimiento adicional
a los anteriores, para que el Gobierno también sea participe de ese esfuerzo de
propiciar acciones regionales que permitan aumentar las competencias de las
persona, como una accion anti ciclica en tiempos de crisis. Estamos usando los
términos de ellos mismos.

Finalmente el otro porcentaje es para mantener crecientemente la inversién en
equipamiento.

Estan usando los términos de ellos mismos y finalmente el otro porcentaje es para
mantener crecientemente la inversion en equipamiento y fortalecer los programas
de infraestructura de las universidades necesarios para seguir recibiendo mas
estudiantes necesarios también como una respuesta a un tiempo en el que debe
haber mas inversién publica para superar la situacion de crisis.

En fin, si sumamos todos esos componentes llegamos a un 24% que por otro lado
responde al promedio de crecimiento del FEES de los ultimos afos.

Nosotros les decimos que entramos a ver esa forma en particular para el 2010
debido a lo avanzado del afo y que ya veiamos dificil un acuerdo de otra
naturaleza, sin embargo don Leonardo me llama a mi y me dice que no
renunciemos al Convenio todavia, que intentemos seguir con la posibilidad del
Convenio.

En la respuesta que les damos, les decimos que entremos a ver el 2010 en esos
términos o analizar la posibilidad de un Convenio, que si fuera posible un
Convenio todavia estamos de acuerdo en negociar un Convenio, eso atendiendo
la llamada que me hace don Leonardo Garnier diciendo que no renunciemos a una
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posibilidad de Convenio, que veamos esa opcion que es la que siempre habiamos
planteado nosotros.

Esta propuesta de un acuerdo concreto 2010 es partiendo de que por lo avanzado
del aino hay poco espacio para un Convenio, pero aqui en la nueva respuesta
nuestra no cerramos las posibilidades ni a una ni a otra.

La propuesta concreta 2010 es el plan b), lo que pasa es que nosotros lo
adelantamos para avanzar en la negociacion y ya dejar tanta discusion sobre el
2009 a lo cual ellos nos respondieron como les dije antes que esta bien, que el
2009 se mantiene igual, pero que nos piden una concesion, es que una cantidad
de los recursos del 2009 nos lo pagan como deuda el otro afio, y como deuda esta
bien, solo que ellos nos piden que lo vinculemos con proyectos y nosotros les
dijimos que no.

Yo les decia a los Ministros que siempre nos reunimos aunque no estuviera don
Guillermo para entregar nuestra respuesta, les dijimos que sobre el 2009 en
primer lugar vemos con mucha complacencia que el Gobierno acepta que el
presupuesto 2009 es el que esta en el presupuesto nacional, que son los 204 mil
millones y que eso no se toca.

Aunque ellos no aceptan que es por razones de Constitucion Politica,
indirectamente lo mencionan y nosotros si lo reafirmamos que de esa forma se
respeta lo que dice la Constitucidn Politica y era fundamental rescatar este punto,
de que el FEES presupuestado se respalda en el escudo que nos da a nosotros el
Art. 85 de la Constitucion Politica y que ni ellos ni nosotros, porque un periodista
me decia, -es que ustedes no tienen voluntad-, y yo les decia, -es que no se trata
de voluntad-, hasta podriamos tener la voluntad de bajarlo pero no podemos, la
Constitucion Politica nos lo impide y los Ministros igual que los Rectores juramos
cumplir la Constitucion Politica. No podemos desaplicarla aunque tengamos la
voluntad de hacerlo.

Eso es lo principal que a mi me parece que es el reconocimiento de los Ministros
de que el FEES se mantiene tal y como esté y nos piden la concesion de que una
parte del dinero nos lo giren el otro afio y que definamos cual.

Nosotros lo analizamos en el marco nada mas del Fondo del Sistema, porque no
queremos entrar a ver el presupuesto de cada Institucién para esos efectos y
unica y exclusivamente como manejo de flujo de efectivo, no como proyectos.
Ellos querian identificar proyectos y nosotros les dijimos, -ustedes no tienen nada
que ver con proyectos-. Lo que podemos aceptar es el traslado de una parte del
giro, como siempre sucede de todas formas.

Vean que del afio pasado a este y acabamos de presupuestarlo en el presupuesto
extraordinario 1, se trasladé una cantidad de recursos del 2008 al 2009, sin previa
negociacion, simple y sencillamente porque en diciembre el Ministerio de
Hacienda no pudo pagar todo y tomaron la decision interna de trasladar una parte
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al 2009 que nos la giraron en enero, febrero o marzo, en alguno de los primeros
meses del afo.

Antes inclusive el Gobierno podria trasladar de conformidad con la Ley de
Administracion Financiera hasta por 6 meses y se mantenian los compromisos
presupuestarios. Esa figura desaparecié de las leyes nuestras, ya no se
trasladan, pero de hecho sucede. En el total del FEES del 2008 que se traslado al
2009, estamos hablando de 4500 millones de colones, que era la mitad del
presupuesto extraordinario que se aprobd a finales del afio pasado.

Nosotros veiamos que el traslado de una parte del giro como deuda si era
aceptable y a eso nos avocamos, a analizar dentro del Fondo del Sistema cual era
el nivel de ejecucidn, cual era la naturaleza de los proyectos para responderle al
Gobierno y les decimos que de conformidad con lo que ellos nos dicen, ocupamos
que de esos montos 9 mil millones ingresen este afo, aceptamos que 2760
millones se trasladen como una deuda al proximo afio y nosotros lo hicimos con
base en algunos calculos de ejecucion presupuestaria y también de los superavit
de los Fondos del Sistema, porque tampoco nos interesa terminar el afio con gran
superavit porque creo que seria mal visto.

Para esos 2760 millones nada mas tenemos que hacer un gran esfuerzo de
ejecucion este ano, tenemos que usar bien los recursos que tenemos asignados,
pero trasladar para el otro afio 2760 millones lo veiamos totalmente manejable y 6
mil millones adicionalmente que son los de los Centros de Transferencia
Tecnologica y Educacion Continua, a razon de 1500 por Universidad, porque esos
estan en etapa de disefo, se esta coordinando entre las 4 oficinas de proyectos de
las universidades para que tengamos elementos comunes, luego cada una tendra
que adaptarlo al lugar donde lo va a construir.

Siento que con mucha eficiencia, terminando el afo van a ir saliendo las
licitaciones respectivas, son licitaciones publicas, se van a ir adjudicando para
mediados del otro afio y se van a construir probablemente y si todo sale muy bien,
en el segundo semestre del 2010. Entonces, esos 6 mil millones podemos
incorporarlos dentro de un tercer componente que el Gobierno nos dijo que
evaluaramos, cual es que proyectos de inversidn, vinculados con ciencia y
tecnologia el Gobierno lo pueda financiar con un empréstito externo mayor eso si,
mayor a los 6 mil millones y en concreto estabamos viendo la posibilidad de
cambiar el destino a un crédito que ya fue negociado por el Gobierno que es el
famoso crédito que alguna gente ha llamado BID 2 de ciencia y tecnologia en que
las universidades habiamos participado, que tiene 3 componentes.

Ahora lo que estariamos valorando es modificar la composicion de esos
componentes para que se dediquen al menos 30 millones de ddlares, ojala todos,
son 47 millones de dolares el préstamo total, a la educacion superior para
infraestructura y equipamiento dentro de lo cual entrarian estos Centros.
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Ese es el tercer punto de lo que estariamos de acuerdo en negociar pero con una
salvaguarda para nosotros, que si ese crédito no fructifica por algun motivo el
Gobierno lo tiene que incluir en un presupuesto extraordinario para hacerlo
efectivo en el segundo semestre del afio 2010 y con eso nos aseguramos y queda
establecido como una deuda del 2009 y que no queda sujeta a ninguna
eventualidad en la Asamblea Legislativa.

Esa es nuestra respuesta, don Leonardo nos dijo que él la veia posible y tenia que
hablar con don Guillermo obviamente.

Luego viene las manifestaciones del Ministro de Haciendo ese dia en la noche y
habra que ver qué otras reacciones provoca ahora entre nosotros mismos. Nos
vamos a reunir de nuevo el lunes en la tarde, son a cada rato esas reuniones,
sabado, viernes, lunes, martes, nos habiamos declarado en sesion permanente y
de verdad es sesion permanente. Estuvo interesante la negociacion.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Significa entonces que el 2009, es mas, si el sefior
Ministro esta hablando del 14% ya va mirando el 2010, no esta mirando el 2009.

MBA. RODRIGO ARIAS: Eso es lo que nosotros queremos, pasar a ver el 2010.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Exacto, eso ya es ganancia, pero le logro entender
que ustedes aceptaron el cambio fuentes en algunos casos.

MBA. RODRIGO ARIAS: En esos 6 mil.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: En esos 6 mil es el cambio fuente, pero en total son
8700 millones donde se estan trasladando el ano entrante.

MBA. RODRIGO ARIAS: El recibo del dinero.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: EIl recibo del dinero, pero las universidades son las
que deciden el asunto de los proyectos, no como antes, que ellos querian que se
desglosaran los proyectos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Puro manejo del flujo de efectivo, excepto los 6 mil
millones, que es un proyecto en concreto que aceptamos financiarlo con un crédito
siempre que sea mayor.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Pero eso seria para lo que usted llamoé proyectos de
ciencia y tecnologia, que es en el desarrollo de infraestructura y equipamiento.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si, y ahi calzan los Centros de Transferencia
Tecnoldgica.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Ahi es donde esta la posibilidad de los 6 mil millones.
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MBA. RODRIGO ARIAS: EI Gobierno extraoficialmente nos hablé de 30 millones
de ddlares que podrian ser 47. Depende de hasta donde se puede modificar lo
que el Gobierno habia negociado con el BID.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: En otras palabras, mas bien se les dice que son 6 mil,
pero eventualmente se los puede incrementar.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ellos nos dicen que analicemos que puede trasladarse a
una empréstito de esta naturaleza hablando de un monto mayor, no dicen cuanto
es el monto mayor y nosotros teniamos facilmente identificable los 6 mil millones
de colones que responden a los 1500 millones de colones que cada Universidad
tiene presupuestado.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Si, para la construccién que iban a hacer.

MBA. RODRIGO ARIAS: Eso como esta atrasado en el tramite, que no nos
serviria mas bien que lo giren este ano porque serian 6 mil millones mas de
superavit para el conjunto de las 4 universidades.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Una pregunta, todos estos recursos de los 2700 y los
6 mil millones, en sintesis, es presupuesto del 2009 que se esta dejando para el
afno entrante.

MBA. RODRIGO ARIAS: Que se identificaria como una deuda.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Con respecto al 24% que es el que usted nos informa
para el presupuesto del 2010, todos sabemos que siempre esto es un asunto de
estire y encoje, asi que el 24% es el techo que esta estableciendo CONARE.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es lo que estamos solicitando, bajo la férmula de un
acuerdo anual, no quinquenal.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Exacto, o sea, que esto es para el 2010.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ese era el plan b) al no avanzar en la negociacién del
Convenio. Me parece que es muy positivo que el Ministro de Educacion
respondiera diciendo que no hablemos de una propuesta especifica 2010 sino que
sigamos hablando del Convenio.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Estamos de acuerdo. Este es el plan b).

MBA. RODRIGO ARIAS: Eso provoco esa respuesta lo cual yo creo que es
positivo.

M.E.D MARLENE VIQUEZ: Pero aun asi este plan b) cuando los sefiores
Rectores y las sefiora Rectora de la Universidad de Costa Rica lo estan haciendo,
también parto del supuesto de que en una negociacion se hizo la sumatoria, usted
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empezd a desglosar ese 24% en todos los componentes, entonces, también
saben que podrian lograr algunas cosas como podrian no lograr algunas.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si desde luego, es para negociar. Estamos en un
proceso de negociacion.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Por eso le dije que era el techo que habian
establecido.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es la aspiraciéon y si el Gobierno nos ofrece mas,
recibimos mas. Desde ese punto de vista no es techo, es una aspiracion nuestra.
Incluso es muy ambiciosa.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Por eso le dije que era el techo pero no era el piso.
En realidad es el techo porque usted y yo hemos estado en negociaciones en
otros términos aparte y uno sabe que uno pide pero la meta es otra. En realidad
es parte de la negociacién. Este es el plan b) para el 2010.

MBA. RODRIGO ARIAS: Por lo visto al Ministro le impacto lo cual es muy bueno.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: El punto central es que cuando usted mencion6 ahora
del superavit, la pregunta que me hago es esta. ¢El Fondo del Sistema tiene
superavit?

MBA. RODRIGO ARIAS: ;A donde? El Fondo del Sistema esta asignado a las
universidades, presupuestado por las universidades.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Si, pero la pregunta es que en el periodo 2009, en lo
que llevamos del 2008 hubo superavit, porque todo se asigna.

MBA. RODRIGO ARIAS: Todo se asigna pero no todo se ejecuta, entonces se
vuelve a represupuestar.

Vean que en el extraordinario 1 que nosotros acabamos de aprobar y la
Contraloria ya ratifico, venian como 1200 millones de los fondos sobrantes de los
Fondos del Sistema que maneja la UNED. Vean que si estamos hablando de
2760 millones para el total de las universidades el otro afio, mas bien es poco. Es
decir, los Fondos del Sistema generan un superavit de ejecucion, después se
terminan de realizar las cosas. Por eso no afecta trasladar el recibo del dinero.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Si, pero una cosa es el Gobierno, que con ellos se
esta negociando un monto de un 24% adicional. Ahora le estoy haciendo la
pregunta es internamente, ;ese crecimiento de un 24%, se traslada al Fondo del
Sistema? Suponiendo que lograran ese 24%, porque ahora viene el otro punto,
¢ Como es que se va a utilizar todo ese 24% y cual es el modelo que se tiene
internamente dentro de las 4 universidades?
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MBA. RODRIGO ARIAS: Hasta ahora el Fondo del Sistema venia creciendo con
base en un acuerdo que habiamos adoptado en el 2004 para poderle los recursos
a la UNED que uno habia peleado, donde teniamos que buscar como darle esos
recursos adicionales a la UNED sin afectar directamente el porcentaje de cada
Universidad y es cuando ideamos el Fondo del Sistema para poder salir adelante
de esa discusion, fondo del Sistema que dichosamente aprobamos que fuera
creciendo como un porcentaje de los nuevos recursos hasta llegar en el 2009 al
50% de los recursos que aportaria el Convenio actual.

Eso es lo que este afio nos da alrededor de 22 mil millones de colones, de donde
sale lo especifico de la UNED y sobra dinero para esa gran cantidad de otros
proyectos que se financian y que se reparten a las universidades, pero eso fue
una dinamica de crecimiento del Fondo del Sistema en la primera etapa de
constitucion del Fondo del Sistema.

Entramos a una logica del FEES o de recursos diferente para las universidades,
aunque sea Convenio y todavia mas diferente si es una formula especifica para el
afno.

La solucion sobre el Fondo del Sistema tiene que adaptarse al acuerdo que
lleguemos con el Gobierno, no son excluyentes. Si fuera Convenio habria que
analizar qué va a pasar con el Fondo del Sistema bajo los términos del Convenio y
no me atrevo a adelantar ahora cuales serian. Podrian ser igual, un porcentaje
creciente del PIB y ahi tendriamos que resolver si el Fondo del Sistema va a
seguir siendo un porcentaje creciente o no de los nuevos recursos del quinto
Convenio en relacién con el tercero todavia.

Yo creo que no, que esa logica termind, pero eso es lo que yo creo, e€so no lo
hemos discutido, porque la logica de crecimiento del Fondo del Sistema estaba en
funcion de separar una cantidad de recursos para poderle dar la UNED lo que la
UNED pedia y el resto aprovecharlo en fortalecer la idea de sistema
interuniversitario, que realmente hasta ahora existe gracias a esos recursos.

Ayer lo veia yo con dofa Adelita con lo de la Universidad, que ellos mismos
alababan que por primera vez los atletas llevan unas condiciones que nunca
habian tenido, lo mas basico que usted se imagine, el buzo, el salveque, las
camisetas, no van como otras veces con lo poquito que cada uno podia.

Eso es gracias al Fondo del Sistema y en todo lado yo reitero que el Fondo del
Sistema es algo irreversible que tiene que seguirse fortaleciendo y fortalecerlo va
a depender del acuerdo al que se llegue. Supongamos que se llegue a un
acuerdo en los términos de una formula solo para el 2010 que crece por decir
algo, un 15% en relacion con el 2009.

Yo ahi defenderia que todos suba un 15% parejo, incluyendo el Fondo del
Sistema, porque si hay algunas fuerzas dentro de una Universidad especialmente
que atacan la existencia del Fondo del Sistema, porque dicen que ellos son los
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que mas han aportado al Fondo del Sistema y yo les digo que estan totalmente
equivocados porque esos recursos no eran de ellos, que si quieren vamos a
discutir la distribucion pero de la totalidad sobre una base cero.

Eso lo he dicho en actas alla en CONARE porque uno ha escuchado cuando el
estudiante del Consejo Universitario de la UCR ha dicho que ellos son los que mas
aportan al Fondo del Sistema y yo le digo que no sabe de lo que esta hablando y
se lo dije un dia a un periodista incluso, porque no sabe cémo se constituyé el
Fondo del Sistema ni en qué responde el Fondo del Sistema y piensa que tiene
derecho a un porcentaje y no lo tiene.

Igual, un Rector un dia lleg6é a plantear que ese porcentaje que se le daba a la
UNED como se justificaba y yo le dije que él no estuvo cuando eso se discutio,
pero si quiere partamos a discutir desde el principio todo, pero base cero y jamas
se van a atrever a hacer eso, pero hay que defender el Fondo del Sistema.

¢Como se va a conformar el Fondo del Sistema? Va a depender de la
negociacion. Si se diera una en términos de un porcentaje sobre el FEES 2009,
creo que la solucion mas aceptable y que no creo que nadie se oponga
sinceramente, después de un poco de discusion eso saldra, es que todo crece
exactamente en el mismo porcentaje.

El Fondo del Sistema que son 22 mil millones y todo sube un 20%, el Fondo del
Sistema subiria un 20% vy el presupuesto de cada una de las instituciones subiria
un 20%.

Si hubiera Convenio hay que analizar la evolucion del Convenio y ahi si no me
atrevo a decir ahorita como, pero al menos tendra que seguir subiendo en los
mismos porcentajes que crezcan los recursos del FEES.

Es una accion que cada vez se ha consolidado mas esos trabajos
interuniversitarios, esos equipos que existian mas o menos solidos en cada caso,
nosotros siempre hemos rescatado Vida Estudiantil y Biblioteca que siempre han
sido muy integrados, pero antes tenian aspiraciones de hacer un montén de cosas
que chocaban cuando pedian recursos. Ahora pueden hacer muchisimas mas y
esas son las fuerzas que van a sostener la existencia misma del Fondo del
Sistema, es el trabajo mas articulado que existe hoy en dia es gracias a la
existencia del Fondo del Sistema y yo creo que ya es irreversible, tenemos que
defenderlo contra esas fuerzas que todavia existen que lo cuestionan, pero al
menos en el mismo porcentaje. Y asi seguira ciencia y tecnologia, todo lo que
nosotros tenemos pendiente.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Eso es muy importante don Rodrigo, y lo mas

importante es que en ese Fondo del Sistema hay un porcentaje especial para la
UNED.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Que también tendra que crecer al menos en el mismo
porcentaje.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Y eso creo que es lo esencial. El asunto es que la
gente comprenda que hay un problema, una situacion entre los Rectores y la
Rectora en la Comision de Enlace, frente a la problematica que presentan los
sefiores Ministros, pero internamente luego el sefior Rector tiene que ver lo que
son los ingresos propios, que hasta el dia de hoy usted lo ha hecho muy bien, pero
la preocupacion que yo le he expresado a usted en mas de una ocasidén es que
hay una Universidad en particular que lo ve como un proyecto que tiene vida finita,
0 sea, esos recursos que le dan a la Universidad y que le ha incrementado
notablemente los recursos a la UNED, eventualmente lo ven como que si
desaparece el Fondo del Sistema, desaparece también ese fondo para la UNED.

Yo creo que la posicion que usted ha tenido hasta el dia de hoy es muy sabia en el
sentido de que si se quiere ver como fondo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Yo no me niego a discutir eso, pero lo hacemos sobre
una base cero, nadie tiene derecho a nada.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Exacto, los devuelve otra vez a la discusion que tuvo
en el 2004 exactamente.

MBA. RODRIGO ARIAS: Volvemos al 2004 y realmente volvemos a 1980, bajo
esas condiciones.

M.E.D MARLENE VIQUEZ: Muchisimas gracias don Rodrigo, me parece muy
bien.

MBA. RODRIGO ARIAS: Me acuerdo que en el 2004 en una oportunidad dos
Rectores, una Rectora y un Rector me llegaron a decir, -pero es que no podemos
comparar la necesidad de recursos de salud o ingenieria con administracion y
educacion-, y yo les respondi de una vez, -no me importa, le acepto cualquier
multiplicador que usted me pida, digame cual, 5, 10, 15, pero eso si, para los
estudiante suyos de salud e ingenieria, no para los de administracion ni
educacion-, porque uno sabe que las bases sobre las cuales se distribuy6 esto en
el aio 80 en el transitorio de la Constitucion Politica han cambiado radicalmente.

En aquel entonces la UNED tenia 2500 alumnos, tenia 4 o 5 programas hasta
diplomado, tenia 12 sedes, y hoy en dia tenemos otra realidad. Por eso yo sin
ningun temor les dije, -no me importa esa discusién, hagamosla, les acepto
cualquier multiplicador a ojo cerrado, diga cual y hacemos los calculos-, y ahi mas
bien OPES salvo la discusion diciendo que no habian indicadores para entrar a
repartir base cero.

Salvé la discusién pero no nos salvo a nosotros porque yo hubiera querido entrar a
ese tipo de discusion, pero no se pudo y fue cuando estaba todo tan entrabado
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que surgio la opcion de darnos los recursos creando un fondo. Mas bien, en ese
momento, un dia yo me vine para aca después de la reunién de la Comision de
Enlace, llamé a don Luis Carpio y a don Victor Aguilar para reunirme con ellos aca
y hasta yo pensé —qué torta, dofia Yamileth comprendié que a ella le sirve mas
dejar de hablar de eso y darle un poquito a la UNED-, porque ella llegé y me
ofrecio en una sesion de Comision de Enlace el 1% del FEES, que se rebajara a la
UCR y se lo daban a la UNED.

¢ Por qué era una situacion tan complicada para uno? Porque yo hice calculos y yo
sabia que dentro del Fondo del Sistema ibamos a ir creciendo poco a poco, dentro
de la posibilidad de crear un Fondo para poder salir adelante en esa discusion. No
ibamos a tener el 1% del FEES el primer afio, como no lo tuvimos, recuerdan que
partimos del 0.5% creciente para llegar al 1% en este afo.

Yo decia, que para mi que estoy empezando gestion me sirve mas recibir el 1%
ahora, pero al cabo de un periodo de este Convenio que va a crecer tanto, que la
gente no sospechaba cuanto iba a crecer, lo que vamos a tener es una UCR
monstruosa en cantidad de recursos y tres chiquititas y cada vez mas pequenas,
desde el punto de vista comparativo en relacion con el crecimiento que iba a tener
la UCR, que recibia el 57% del FEES.

Entonces, yo le decia a don Luis Carpio y a don Victor Aguilar, que me ponen
contra la pared, casi que me dicen —dejen de molestar, le doy el 1% y quédese
callado-. No hubiera existido el Fondo del Sistema, ellos hubieran recibido el 56 y
resto por ciento, no el 57% y resto, y nosotros no hubiéramos recibido los otros
recursos que luego gracias al Fondo se han recibido.

¢ Qué me salvo ahi? Me salvd que dos dias después que nos volvimos a reunir,
llega la Rectora y me dice que en el Consejo Universitario se le hizo un alboroto y
no la dejaron dar el 1%, que solo el 72 %.

Entonces yo tuve dichosamente las bases para decirle que no, con el 1% no
hubiera podido negarlo. ¢Por qué? Porque habiamos calculado cual era el déficit
que acumulaba la UNED y era alrededor del 1% del FEES, entonces, me dejaba
callado realmente y por dicha no tuvieron la vision de mediano plazo para poder
ver qué iba a suceder.

Yo hice calculos hace unos meses sobre el total del FEES como queda hoy en dia
excluyendo si es Fondo del Sistema, si es porcentaje, que en estos momentos
nosotros estamos como en el 9.30 0 9.40 del FEES, en vez del 7.2 que habia.

La UCR se fue del 57 al 53, han perdido mucho mas desde el punto de vista
porcentual y que conste que jamas reconociendo que eso les correspondia, pero
si ellos hubieran seguido ofreciendo el 1% o hasta el 2% estarian recibiendo mas
hoy.
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Yo me fui incluso en esa época adonde dofia Sonia marta, cuyo Vicerrector le
cuestionaba todas estas cosas que discutiamos en CONARE y me dijo un dia que
fuera a explicarle con lujo de detalles la situacion para separarse ella de la
posicion del Vicerrector. Yo fui y hasta graficos le hice, esta es la UCR, estas son
las otras 3, la UCR va a crecer asi si se mantiene inalterable. En el afio 2009 con
la proyeccidn mia de lo que sera el crecimiento del nuevo Convenio y los recursos
adicionales que recibiria solo la UCR en el 2009, si esto se mantiene inalterable,
en el 2009 la UCR solo por el porcentaje adicional va a recibir mas porcentaje que
la UNED.

De ese tamano va a ser la diferencia, y yo le decia, -si quiere ese dia nos dice, los
compro-, y ella le dice al Tecnoldgico, -ustedes quieren competir con la UCR,
vamos a ftriplicar la inversion en las carreras de ingenieria-, e igual le dice a la
UNA, -vamos a competir con ustedes en veterinaria y vamos a hacer una super
escuela de veterinaria y va a tener recursos para todo eso y mas-, porque vean
que el Fondo del Sistema es el 50% de los nuevos recursos del Convenio, y el
Fondo del Sistema son 22 mil millones de colones.

Los recursos nuevos que en el 2009 esta generando ese Convenio son de 44 mil
millones de colones sin tomar en cuenta los 9 mil que se arrastraron como deuda.
Estamos hablando de este afio 2009 que el resultado del nuevo Convenio son 53
mil millones de colones adicionales a los que hubieran correspondido con base en
el anterior Convenio y si esos 53 mil millones de colones, usted le daba el 57% a
la UCR, estamos hablando de 30 mil millones, mas que el presupuesto de la
UNED si no tuviéramos eso.

Todos esos calculos tenian buenas bases de estimacion y ellos no lo vieron asi
por dicha, y por dicha se crea el Fondo del Sistema y mas bien ha dinamizado un
crecimiento nuevo que a ellos mismos les ha servido.

Ustedes ven en carreras conjuntas que cada vez mas hay relacion UCR-UNED y
cada vez son mas recursos para la UNED en carreras conjuntas. ¢Por qué?
Porque ellos no pueden de otra manera llegar a otros lugares sino es haciéndose
con la UNED, como enfermeria que acabamos de iniciar alla en la Zona Sur, algo
en lo que uno jamas hubiera dicho que la UNED estaria vinculada y sin embargo
lo estamos.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Al margen de esto, usted lo sabe muy bien y en la
mente después va a ser dificil, o sea, ellos internamente trataran algunos de sacar
mayor provecho de esto porque es una cuestion de caracter politico en las mismas
universidades y la posicién que tiene que tener la UNED, en el caso extremo de
que ya no exista mas Fondo del Sistema.

MBA. RODRIGO ARIAS: En ese momento pasamos a discutir base cero. Es la

unica forma. En CONARE uno tiene la ventaja de que hay implicitamente un
poder de veto para cada Rector, porque los acuerdos pueden ser por mayoria, tres
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a uno, pero para tomar un acuerdo tienen que estar los 4 presentes. Asi que uno
tiene el derecho de romper el quérum.

Esa es la situacion del FEES, hay que ver el lunes qué pasa. Es un poco
impredecible realmente. Hoy en dia pareciera que se vislumbra una solucién al
2009, siento que el Gobierno tiene que aceptar la propuesta que le hicimos del
traslado de esos 8760 millones, hay que ver los 6 mil como se logran articular
dentro de ese proyecto de ciencia y tecnologia, con el resto no creo que tengamos
problema, y ver en qué contexto quieren ellos que veamos el 2010 o el
quingquenio.

Nosotros hemos planteado las dos opciones. Nuestra primera opcion era el
quinquenio, pero como se ha atrasado todo planteamos por escrito el plan b) que
es la formula 2010 sobre la base 2009. Igual el quinquenio seria sobre la base
2009, por eso era indispensable sacar la aceptacion de que el 2009 es el 20009.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Pero es muy importante y pienso que usted lo tiene
claro, pero el mejor Convenio que han hecho es el del 2004, entonces, yo lo veo
asi. El plan b) para mi, es mientras se tiene este problema de la crisis y seria
importante que el Convenio siga igual una vez que ya el PIB nominal siga
creciendo en los términos que uno esperaria.

MBA. RODRIGO ARIAS: Exactamente. El plan b) es sobre la incertidumbre del
PIB y diciendo que entonces en este contexto no hablaramos en términos del PIB
por lo incierto del PIB, o por las pésimas estimaciones que hace el Banco Central
que no pega una en nada, ni en inflacién, ni en PIB ni en nada. El afio pasado
empezd con una inflacion del 7% y terminamos en el 14% y con un PIB de no sé
cuanto y después cambio, y el PIB que era 4.2 para este afo, todavia en julio,
agosto o setiembre tenian una estimacion del PIB de 4.2 para este afo y ahora
vamos por -1.8 y ya se percibio la crisis.

Por eso digo que las pésimas estimaciones del Banco Central y la incertidumbre
alrededor del PIB nos tienen en la encrucijada de resolver si se negocia un
quinquenio en términos de PIB. Yo si lo haria solo que estableciendo una serie de
salvaguardas para las universidades y tendriamos que discutir cuales, con
crecimientos minimos como porcentaje en caso de que el PIB decrezca, y si es
bueno incluso en el 2010 en los términos que lo planteamos porque si después
pasamos nuevamente a un contexto de porcentaje del PIB, hemos subido la base.

¢ Por qué? Porque nosotros subimos la base aunque sea solo inflacidn, inclusive
como piso, seria inflacion que seria volver al primer Convenio pero por un afo,
pero al caer el PIB el porcentaje se eleva y esa base elevada del porcentaje que
nos corresponderia seria la base para el nuevo Convenio y estaria
automaticamente incrementada.

Es mas, este afio estamos ya no con el 1.05%, con la aceptacion de los 204 mil
millones, estamos como el 1.13% segun la estimacion del Banco Central y si la
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estimacion cae, puede llegar hasta a 1.2%, y ya seria la base del préximo
quingquenio.

El plan b) tiene sus otras justificaciones de beneficio a mediano plazo y volviendo
a un esquema de porcentaje del PIB y eso si lo hemos planteado. Esto con
salvaguardas para evitar discusiones como la este afo.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Me parece que usted don Rodrigo como Presidente
de CONARE deberia manejar y mostrarle a la comunidad nacional como en
realidad no hemos logrado los porcentajes, la relacién que se tenia en el 92 para
que la gente se dé cuenta de que cuando se dicen estos argumentos del sefior
Ministro de Hacienda o qué se yo, de que las universidades no estan colaborando,
todo lo contrario, las universidades han colaborado durante todo este tiempo vy
apenas estan recuperando una parte de lo que perdieron.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si lo hemos dicho.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Pero eso es bueno que usted se los ponga en
lenguaje facil a la gente para que ellos lo vean y graficamente hasta se lo pueden
entender.

5. Informe del M.Ed. Joaquin Jiménez sobre el nombramiento del senor
Ali _Viquez como_ miembro del jurado calificador, para el
reconocimiento anual de los funcionarios y estudiantes distinquidos
de la UNED 2009.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: En la sesidén que presidié don José Luis Torres, se
nombré el jurado para el premio a la excelencia que debe darse en octubre, que
hay que hacer el nombramiento con seis meses de anticipacion, solo que faltaba
un nombre.

Se nombré a don Walter Vargas, a dofa Floribeth Vargas que es la
Administradora del Centro Universitario de San Marcos, a la estudiante Rebeca
Porras, como miembro externo a doia Virginia Espeleta y faltaba un nombre que
la sugerencia era a don Ali Viquez.

Ya converseé con él y esta dispuesto a asumir eso, pero no se habia nombrado. Si
lo tienen a bien, seria nombrarlo para que en la proxima sesidén se juramenten y
empiecen el trabajo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Me parece bien. Seria nombrar a don Ali Viquez.

Se somete a votacion y se aprueba en firme.
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El acuerdo aparece en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente.

* % %

6. Solicitud de la M.Ed. Marlene Viquez en relacion con el nombramiento
de un represente del Consejo Universitario el “Dia del Tutor”.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Pensamos en dofia Heidy Rosales. Le decia a don
Eduardo Castillo, porque don Joaquin habia tenido su papel la vez pasada en lo
que era el Dia del Funcionario Destacado.

Don Eduardo Castillo, estuvo el afio pasado y a mi me correspondio hacer parte
del reconocimiento de los profesores tutores.

Con mucho gusto nosotros le ayudamos a dofia Heidy Rosales.

MBA. HEIDY ROSALES: Mi duda es que nunca he sido tutora y me parecia que
no era la mas indicada.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Si pero seria en representaciéon del Consejo
Universitario, no es dofna Heidy es en representacion del Consejo Universitario y
con mucho gusto le podemos ayudar para que pueda hablar por nosotros, pero
me parece que lo debe ser usted.

MBA. RODRIGO ARIAS: Me parece bien. Se designa a dofia Heidy Rosales.

Dofia Heidy Rosales no ha sido tutora pero ha recibido lecciones de muchos
tutores.

El acuerdo aparece en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente.

* % %

7. Informe del sefior Rector sobre la actividad de CONARE, referente al
Taller “Observatorio Laboral de Profesiones”

MBA. RODRIGO ARIAS: Quiero resaltar una actividad que se realizd en
CONARE, en relacion con un proyecto que se aprobo pero que hasta ahora
comienza a dar los primeros pasos, que se llama “Observatorio Laboral de
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Profesiones”, el cual pretende darle seguimiento a los graduados de las
universidades.

Me parece que es un avance cualitativo en relacion con la accion que CONARE ya
venia desarrollando en unos informes de seguimiento de graduados, que cada tres
afnos se realizaba.

Pero que aqui pretende establecerse en una organizacion o en un programa que
bajo el concepto de Observatorio aglutinaria informacion, que viene a ser
fundamental para las mismas universidades como retroalimentacion en decisiones
que deben tomarse internamente, importante para el seguimiento de lo que
sucede con los graduados universitarios en el mercado laboral y para /as
empresas.

Este Observatorio fue aprobado por CONARE, esta en una etapa de crecimiento.

La semana pasada tuvimos un taller, estuve en la presentacion de ese taller en el
que participaban gente de las universidades, de las camaras, de los colegios
profesionales, muy diverso el publico. Don Joaquin estuvo presente y si quiere
compartir como sucedi6 el resto de la reunion, ya que me retiré cuando iba iniciar
el taller.

El taller lo coordinaba dofia Lizette Brenes, como Observatorio CONARE esta
aprovechando la experiencia de ella en el Observatorio de PYMES.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Participé porque al taller fueron invitados los
Vicerrectores y Vicerrectoras de Vida Estudiantil, y dofia Adelita Sibaja me designé
como representacion de la “Vicerrectoria de Vida Estudiantil” de la UNED, asi
decia la nota.

Estaba mucha gente de la UNED, de la Escuela Ciencias de la Educacion, de CIE,
Vicerrectoria de Investigacion.

De lo que se trataba era iniciar todo un proceso. EIl trabajo fundamental era
ponerse de acuerdo en como iniciar el trabajo en una encuesta que se le pasaria a
los graduados que se le daria seguimiento de la UNED, qué tipo de preguntas
habria que hacerles, cual seria la informacion valida, dado que habia gente de
muy diversa naturaleza, por ejemplo, de los Colegios Profesionales, de otras
instituciones de educacion, de las universidades.

Entonces era ponerse de acuerdo, cuales eran las preguntas de interés que
deberian de incluirse en ese estudio para que después los resultados fueran utiles
para muchos sectores de la poblacion.

La idea es que ese Observatorio continuara haciendo actividades por lo que nos
informaron semestralmente de los avances que se estan haciendo que me parece
que hay un equipo de trabajo muy bueno.
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Este equipo de trabajo tiene la diferencia de que es respaldado por profesionales
de la OPES, que no es solo representacion de las universidades sino que hay
profesionales especializados en ese campo directamente asignados por la Oficina
de Planificacién.

Me parece que eso le dio una caracteristica bastante particular. Por ejemplo, en
la Comisidon que participo en CONARE, siempre tenemos asesoria de OPES
sobre todo es una ayuda logistica, y en este caso no y eso me parecié excelente
porque puede ser una tendencia en donde los equipos de trabajo contemos con
ese tipo de asesoria por parte de esta Oficina.

Esto fue la sesion de trabajo en la que no nos correspondio participar.

En el Plenario vimos recientemente la necesidad de la UNED de dar seguimiento a
graduados, se tomé un acuerdo de que Comisién de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios, analizara ese tema.

Se invitd a dofia Karla Salguero del CIE y se redactd una propuesta que ya esta
en Plenario, precisamente en ese mismo sentido de hacer estudios de
seguimiento de graduados, de manera que lo que se esta proponiendo, coincide
bastante bien con lo que se esta haciendo desde el CONARE en ese
Observatorio Laboral de Profesiones.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Me gustaria saber es quién es el que administra este
Observatorio, quien lo alimenta, es un proyecto de CONARE con funcionarios de
CONARE.

Sé que por medio de CONARE se hacen estudios de seguimiento de graduados y
ahi es donde acceso los documentos y me voy dando cuenta de eso.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es un proyecto de OPES.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Si es un proyecto de OPES es una funcion propia de
OPES solo que ahora lo estan mirando de otra manera.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se esta viendo bajo el concepto de Observatorio.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Pero ellos se encargarian de eso, con las mismas
estadisticas y datos que tienen.

Aclaro que me parece muy bien. Lo que no me gustaria es que al final nosotros
estemos haciendo nuestros estudios pero que por otro lado, y sé que el dictamen
que va a remitir dofna Karla Salguero, que dice que ya esta haciendo desde
CONARE, en realidad lo que estamos haciendo es unificando esfuerzos para ser
mas efectivos con los recursos, pero es una base de datos que puede accesar
cualquier universidad.
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O sea, ese Observatorio es de uso publico, para uso de todas las universidades.
Eso es lo que quisiera saber.

MBA. RODRIGO ARIAS: El observatorio es un centro de informacion y
seguimiento de una serie de variables en un campo determinado de la vida de las
personas o de lo que sea.

Hay observatorios sobre los graduados de las universidades, a donde se va a
recoger, a concentrar y hacer informes sobre multiples variables vinculadas con
los graduados universitarios en el pais.

La vinculacion con determinadas profesiones, con el mercado laboral, con los
colegios profesionales, con todo, es un centro de informacion.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Inclusive habia gente de universidades privadas y
estaba un representante del CONESUP, porque la idea es tener informacion de
todos los graduados universitarios.

M. ED. MARLENE VIQUEZ: La duda que me genera es la siguiente. Me parece
excelente que todo lo que hace las universidades publicas sea transparente y se
diga y se haga.

Lo que me preocupa, es que a veces le hacemos un trabajo que también tiene que
hacerse seriamente las universidades privadas.

Creo que don Rodrigo de alguna manera sabe cual es mi preocupacion. Porqué al
final quién financia OPES, el SINAES, pero el tratamiento y la atencion es la
misma que pareciera que le dan a las universidades publicas y a las universidades
privadas.

Entonces cémo hacer para también ellas al final hace uso de una base de datos,
pero ellos no estan haciendo ningun esfuerzo. Sé mas bien que cuesta que ellas
den la informacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es una ventaja que vayan a darla.
M.ED. MARLENE VIQUEZ: Estoy de acuerdo.

Creo que en el ultimo ejemplar de Acontecer, de la reunion que tuvieron los
Rectores de las universidades estatales con el representante de las universidades
privadas que llegaron.

Hacen una entrevista particular con pregunitas concretas a don Rodrigo Arias, pero
también a don Chester Zelaya como Presidente de UNIRE. Cuando uno lee eso,
me surgié una inquietud y dije que esto no es gratis, esto al final van a tener
argumentos suficientes para decir nosotros tenemos sistema de calidad, nos
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estamos ajustando a ustedes, entonces podemos concursar por determinados
recursos. Ahi es donde me surge la duda.

Al final hay un porcentaje de los recursos que da el pais que le mandamos a
OPES. Existe por ley un Sistema Nacional de Acreditacion, lo cual me parece
excelente.

Pero no hay ninguna diferencia entre acreditar un programa de una universidad
privada y una universidad estatal. Vale $7 mil para una y para otra y ellas no
contribuyen, el pueblo costarricense no esta contribuyendo.

Por otro lado, se estan ajustando a ciertas reglas y pongamosle atencion a esas
reglas, porque me temo que el dia de manana van a apelar entonces algo que don
Rodrigo, -no sé si lo dijo €l o me lo hizo pensar- de que hay un interés especial, de
por qué ellos no podian concursar a determinados recursos.

La duda, es que nosotros tenemos los datos y en OPES me los han dado de las
estadisticas tanto del seguimiento de la educacion privada y la educacion estatal,
pero don Rodrigo fue claro cuando dijo que todavia no existia un unico sistema.

MBA. RODRIGO ARIAS: No hay un sistema.

MED. MARLENE VIQUEZ: Si no existe unico sistema, entonces le estamos dando
una informacion, lo podemos trabajar pero hay algo que me dice que no estamos
siendo justos con el tratamiento para las universidades estatales y en relacion con
las universidades privadas.

Me preocupa lo que esta pasando y no hagamos esa discriminacion. No se trata
de no hacerla bien, el problema es que al final estamos facilitando una serie de
aspectos a estas universidades.

MBA. RODRIGO ARIAS: Creo que estamos recogiendo informaciéon que es muy
valiosa para el pais, y que de todas maneras las publicas lo hacemos y se recogen
los multiples informes que se presentan, los cuales son utilizados por todas las
universidades publicas o privadas de Costa Rica.

Bajo esta iniciativa el Observatorio Laboral de Profesiones, se espera poder
recoger también informacion de las universidades privadas, lo cual es importante
para la toma de decisiones tanto de publicas como de privadas a nivel nacional,
para evaluar y para comparar los resultados de unos y otros en el mercado
laboral, lo cual creo que va a ser muy importante.

Hasta ahora nosotros lo que tenemos son datos de las universidades publicas,

como se desempefan los graduados de una y de otra en cada una de las distintas
profesiones y niveles académicos que alcanzan.
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No tenemos informacién de universidades privadas mas que de los graduados, es
lo unico que CONESUP registra, los titulos que se otorgan, no hay ningun otro tipo
de informacion.

Incluso, CONARE para tener una informacion de las universidades tuvo que irse a
levantar la informacién a CONESUP, para saber cuanta gente y en qué campos se
estan graduando.

De lo que dice dofa Marlene es hacer un trabajo de las universidades privadas,
pero es una informacion nacional mas que de privadas, siento que es muy
importante poderla recoger y tenerla disponible, no solo para las universidades
privadas, para el pais.

Y al ser de importancia para el pais creo que es muy importante para nosotras,
para las universidades publicas.

Lo contrario seria decir que nunca habra informacion de las universidades
privadas, porque nunca se va a sistematizar de la manera en que lo hace OPES
con las universidades publicas.

Por eso decia que el Observatorio Laboral es una avance cualitativo en ese
esfuerzo de CONARE de darle seguimiento a los graduados una vez que terminan
en las universidades, solo que aqui se amplia, se incorpore informacién de las
universidades, pero se incorporan a todo el funcionamiento del Observatorio las
Camaras, los colegios, lo va a enriquecer enormemente.

Es una iniciativa publica cuyos resultados van a estar disponibles para todos.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Estoy de acuerdo con eso. Lo que observo que se va
dando es esa apertura especifica, y esto lo digo porque en los afos 1997 decia
un espafol en un libro que tengo, que llegara el momento en que el Estado le va
a convenir mas subvencionar o dar becas a los estudiantes para que vayan a las
universidades privadas, que el financiamiento propio de las universidades
estatales.

La preocupaciéon que me da es como demostrar esa importancia del sistema
universitario estatal consolidarlo y demostrar que solo las universidades publicas
hacen este tipo de procesos, y que el dia de mafana eso no se revierta para que
las universidades privadas no colaboren con un Observatorio porque un
observatorio llegan recursos, o sea, les va a servir a ellos.

No sé si CONARE puede también llegar a ese tipo de alianzas porque ellos se van
a ver beneficiadas, igual como hicieron esta alianza que firmaron la vez pasada
con respecto a indicadores de calidad o el interés de que exista solamente el
SINAES.
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Si eso fuera asi, me parece que es bueno que ellas asuman alguna
responsabilidad o colaboracion con este Observatorio.

Es muy facil aprovecharlos los recursos pero en el caso de las universidades
estatales, lo que esta defendiendo es el derecho a la educacion superior, la
importancia que se consolida el sistema de educacion superior estatal.

Por otra parte, si le entendi bien a don Rodrigo cuando expuso en otra ocasion
este encuentro de las universidades privadas y las estatales, es también que ellas
contribuyan y se comprometan con esa calidad que tiene el pais y que deben
tener sus programas.

Pareciera que vamos muy lento en ese lado. Imaginese que importante seria para
ellos que dijeran publicamente que comparten ese observatorio y que también
estan colaborando con el financiamiento de ese observatorio.

Porque si hay 50 universidades privadas, cuando uno ve las estadisticas y se da
cuenta que le hacen el analisis a cada una de las universidades privadas vy las
universidades estatales son solo cuatro, entonces cuantos recursos se estan
haciendo para ser el proceso a las universidades privadas.

Cualquier universidad privada no necesita un centro de documentacion, basta con
que llegue a OPES y pueda accesar a toda esa informacion y las universidades
privadas no estan contribuyendo precisamente a ese tipo de acciones.

Esa es la preocupacidon que tengo, porque deberia existir una reciprocidad en ese
sentido. No es que me opongo a que sea publica, ni que ellos no la puedan usar,
sino que lo que digo es que ellos se veran beneficiados entonces contribuya
porgue hacer una cosa de estas no es simple.

Si hasta ahora han hecho solamente seguimientos y cortes para las cuatro
universidades publicas, imaginese que ahora van a tener que incluir 50
universidades mas lo que eso significaria presupuestariamente.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se supone que van a existir una base de datos que se
van a alimentar automaticamente, ahi va a surgir mucha informacion.

De todas formas son variables que siempre hay que tomar en cuenta, darle
seguimiento y ver hasta donde se llegan en una u otra accion que se lleve
adelante.

8. Informe del sefior Rector referente a la Competencia Mundial sobre
Universidades, a realizarse en SERBIA
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MBA. RODRIGO ARIAS: En relacion con los Juegos Olimpicos de las
universidades que van para la edicion XXV.

En esta oportunidad van como 5 atletas de Costa Rica, una de ellas es de la
UNED, dofa Sarita Morales quien va a participar en 200 y 400 metros. Ayer fue la
actividad de juramentacion de los atletas, que se hizo en la UCR.

Esperamos que le vaya muy bien, especialmente a ella. Es en Serbia, se financia
una parte CONARE, otra FECUNDE vy otra los organizadores alla, pero me parece
que es importante que sepamos que al menos una atleta y funcionaria de la UNED
va a participar en esas competencias mundiales de las universidades.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Ella también estuvo en una competencia en
Guatemala esta semana y rompié uno de los récords y obtuvo un triunfo, y tiene
récord centroamericano en su especialidad.

Es una excelente atleta y para poder clasificar e ir a estos juegos hay todo un
proceso de seleccion, tanto a nivel mundial como en Costa Rica, y la UNED va a ir
muy bien representada.

Como delegado va don Jonatan Morales va por la parte de FECUNDE como

delegado de la misién que va a ir a competir a esta universidad que se da cada
cuatro afios y que es un evento deportivo muy importante.

V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Felicitacion a la sefiora Sonia Mayela Rodriguez sobre el documental
“Lapazdelos humildes”.

* % *

La discusion de este asunto se localiza en el apartado de Informes como punto
No. 2.

* ok Kk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V, inciso 1)
SE ACUERDA felicitar a la M.Sc. Sonia Mayela Rodriguez y al
Programa de Produccién de Material Audiovisual, por el

documental “La Paz de los Humildes”, sobre historias de lucha de
mujeres y hombres por la conservacion de las islas del golfo de
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Nicoya, presentado el miércoles 24 de junio, en el Paraninfo Daniel
Oduber Quirés.

Asimismo, se hace una excitativa al Centro de Educacién
Ambiental y al Programa de Recursos Naturales de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales, para que se involucren en este tipo
de acciones.

ACUERDO FIRME

2. Nombramiento del seior Ali Viquez en el Jurado Calificador para el
reconocimiento anual de los funcionarios vy estudiantes distinquidos de
la UNED 2009.

La discusion de este asunto se localiza en el apartado de Informes como punto
No. 5.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V, inciso 2)
SE ACUERDA nombrar al M.Sc Ali Viquez como miembro del
Jurado Calificador para otorgar un reconocimiento a estudiantes y

funcionarios distinguidos.

ACUERDO FIRME

3. Nombramiento de un represente del Consejo Universitario en la
actividad del “Dia del Tutor”.

La discusion de este asunto se localiza en el apartado de Informes como punto
No. 6.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO V, inciso 3)

SE ACUERDA designar a la MBA. Heidy Rosales, como
representante del Consejo Universitario, para dirigir unas palabras
en la actividad que se realizara el viernes 3 de julio del 2009, en la
celebracién del Dia del Tutor y la Tutora de la UNED.

ACUERDO FIRME

4, Acuerdo del Consejo de Rectoria, sobre solicitud de la Vicerrectoria de
Investigaciéon, referente al nombramiento del Dr. Luis Carro San
Cristobal, como profesional 5, T.C.. bajo la fiqura de profesor invitado.

Se conoce oficio CR.2009.509 del 13 de junio del 2009 (REF. CU-228-2009),
suscrito por la Sra. Theodosia Mena, Secretaria del Consejo de Rectoria, en el
que transcribe el acuerdo tomado en sesion 1585-2009, Art. V, inciso 2), del 1 de
junio del 2009, sobre la nota V.INVES.2009.105, remitida por la Dra. Katya
Calderon, Vicerrectora de Investigacion, en la que solicita el nombramiento del Dr.
Luis Carro San Cristobal, bajo la figura de Profesor Invitado.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos lo del Dr. Luis Carro que habia estado el afio
pasado en unas conferencias, que habia venido a hablar sobre las investigaciones
del software libre.

El viene con un Convenio de la Universidad de Valladolid. La conferencia del afio
pasado fue una de las mejores conferencias que yo ultimamente he escuchado
realmente.

El viene a estar aca durante tres meses, del 15 de julio al 15 de setiembre. En el
caso de las personas que vengan bajo la figura de profesor invitado, que si se
utiliza en el mundo, lo que pasa es que nosotros no tenemos experiencia en €so,
el Estatuto de Personal dice que el Consejo Universitario define como se le paga.
Aqui nosotros estamos pidiendo que se le pague como profesional 5 con jornada
de tiempo completo. El va a estar dedicado aca durante esos tres meses.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: En esta nota de dofia Katia Calderon y en el acuerdo
del CONRE se establece una propuesta. La duda que tengo es con respecto a lo
que dice precisamente el Estatuto de Personal.

Yo estoy de acuerdo con que se encuentre una solucion, pero lo que quiero es
gue coincida con lo que esta aca, porque el Art. VIl dice, “Salario del funcionario
invitado. El salario de un funcionario invitado sera el que corresponde a la
categoria que le asigne la Comision de carrera respectiva y hasta un 30% de
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sobresueldo aprobado por el Consejo Universitario, a propuesta del Rector. En
caso de integrarse por concurso de carrera universitaria, el salario sera el que le
corresponde por categoria y puesto que desempefie”.

Observe lo que esta aca. Lo que dice es que sera el que le corresponde a la
categoria que le asigne la Comision de carrera respectiva, o sea que seria la
carrera universitaria y hasta un 30% de sobresueldo aprobado por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector. Eso es como una excepcion de lo que se
puede llamar el 32.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hace falta lo de carrera universitaria.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Me parece que con el curriculum que tiene este sefor,
lo que procede es que usted en su condicion de Rector lo tramite con la mayor
brevedad ante la Comision de Carrera Profesional, que se les haga saber a ellos y
es un asunto de pago, asi que queria hacer la observacidon con el acuerdo del
CONRE, porque vean que lo dice ahi es “sera el que corresponde”, el salario, es
una cuestion de salario.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si, nada mas hay que definir cuanto se le va a pagar.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Si sefior. Lo que quiero decir es que en el acuerdo del
CONRE se establece lo siguiente, “en la cual solicita el nombramiento del Dr. Luis
Carro San Cristébal como profesional 5, bajo la figura de profesor invitado, segun
se indica en el Estatuto de Personal, Art. 105), 106)y 107), el cual tendra una
vigencia del 15 de julio al 15 de setiembre”.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos que ver a qué nivel lo califica la Comision de
Carrera Profesional.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Ver si es posible salarialmente. Lo que hay que
indicarle a la Comisién de Carrera Universitaria que no es que lo esta colocando
en Carrera Universitaria, sino que de acuerdo con los atestados de esta persona,
se le califique para efectos salariales en ese periodo que va a estar.

Si lo ubica como PS5 en efecto salarial, porque en el acuerdo del CONRE lo que
dice y que me preocupo y que nosotros no podemos hacer eso ni en el CONRE,
donde dice que se solicita el nombramiento del Dr. Luis Carro como profesional 5
a tiempo completo.

MBA. RODRIGO ARIAS: En el acuerdo del CONRE no.
M.ED. MARLENE VIQUEZ: Eso es lo que dice sefior Rector, en el acuerdo del
CONRE CR-2009-509. Cuando yo lo lei dije, tengo que hacerle la sugerencia al

sefior Rector, porque ese en realidad es que para efectos salariales y poder
cumplir con la normativa de los Art. 105), 106) y 107), el Consejo Universitario.
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MBA. RODRIGO ARIAS: No, es que ella solicita el nombramiento.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: EI nombramiento lo hace el CONRE. El punto central
no somos nosotros, porque aqui lo que dice es que sera autorizado por el Consejo
Universitario y nosotros lo que hacemos es una autorizacién para que se le
nombre.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay que trabajarlo para que la Comisién de Carrera.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Pero para efectos salariales, no para ubicarlo en
Carrera Profesional, porque hay una gran diferencia.

MBA. RODRIGO ARIAS: Aqui si tiene que darse un acuerdo de autorizar el
nombramiento, eso si, y para efectos de ubicarlo en el salario que corresponde se
tiene que trasladar a la Comisién de Carrera Profesional.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Para que se cumpla con lo que se establece en el Art.
107).

MBA. RODRIGO ARIAS: Y ahi vemos si hay que aplicarle luego el 30% adicional
0 no, pero si tiene que darse la autorizacion de nombramiento. Eso seria, pedir la
autorizacion de nombramiento para proceder a resolver lo del salario por el tramite
qgue corresponde.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Pero entonces, ¢,como quedaria?

MBA. RODRIGO ARIAS: Aqui nada mas que de conformidad con el Art. 106) se
autoriza el nombramiento del Dr. Luis Carro San Cristdbal por el periodo del 15 de
julio al 15 de setiembre, y para efectos de definir su nivel salarial se traslada a la
Comision de Carrera Profesional para lo que corresponde, de conformidad con lo
que indica el Art. 107) del Estatuto de Personal.

M.E.D MARLENE VIQUEZ: O sea, que no es que estamos dando por un hecho
esto.

MBA. RODRIGO ARIAS: No, nosotros no podemos aceptarlo todavia, pero si la
autorizacion de nombramiento. Lo autorizamos, estamos de acuerdo. Aprobado
en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V, inciso 4)

Se conoce oficio CR.2009.509 del 13 de junio del 2009 (REF. CU-
228-2009), suscrito por la Sra. Theodosia Mena, Secretaria del
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Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado en
sesion 1585-2009, Art. V, inciso 2), del 1 de junio del 2009, sobre la
nota V.INVES.2009.105, remitida por la Dra. Katya Calderén,
Vicerrectora de Investigacion, en la que solicita el nombramiento
del Dr. Luis Carro San Cristébal, bajo la figura de Profesor
Invitado.

SE ACUERDA:

1. Autorizar el nombramiento del Dr. Luis Carro San Cristébal,
bajo la figura de Profesor Invitado, del 15 de julio al 15 de
setiembre del 2009, de conformidad con lo que establece el
Articulo 106 del Estatuto de Personal.

2. Para efectos de definir su nivel salarial, se traslada a la

Comisién de Carrera Profesional, para lo que corresponde, de
conformidad con lo que indica el Articulo 107 del Estatuto de
Personal.

ACUERDO FIRME

Se levanta la sesioén al ser las diecisiete horas con cuarenta minutos.

MBA. RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

LP/NA/EF/IA

79



