UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

23 de enero, 2009

ACTA No. 1960-2009

PRESENTES: DRA. Katya Calderon, Presidenta a.i.
M.Ed. Marlene Viquez Salazar
MBA. Heidy Rosales Sanchez
MBA. Eduardo Castillo Arguedas
M.Ed. Joaquin B. Jiménez Rodriguez
Sra. Alejandra Chinchilla, Representante Estudiantil
Prof. Ramiro Porras Quesada

AUSENTE
JUSTIFICACION: Lic. José Miguel Alfaro Rodriguez

INVITADOS

PERMANENTES: Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General Secretaria
del Consejo Universitario
Dr. Celin Arce, Oficina Juridica
MATI. Karino Lizano, Auditor Interno a.i.

INVITADOS: MBA. Yirlania Quesada, Jefa Oficina de Contratacién y
Suministros

Lic. Dionisio Rodriguez, Encargado del Programa Salud
Ocupacional

Srta. Wendy Sanabria, funcionaria del Programa de Salud
Ocupacional

Se inicia la sesion al ser las nueve horas y cincuenta y cinco minutos en la Sala de
Sesiones del Consejo Universitario.



A APROBACION DE LA AGENDA

DRA. KATYA CALDERON: Buenos dias. Damos inicio a la sesion. Hay que incluir
una solicitud de don Ramiro Porras y un dictamen de la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo (REF. CPDOyA-2009-001).

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Hay un acuerdo del Consejo Universitario, que tomo en
la sesion No. 1925-2008, Art. 1V, inciso 5) celebrada el 25 de junio del 2008, en
relacion con una Direccion de Extension Universitaria.

Quiero que me permitan referirme a este acuerdo en el apartado de informes, pero
que tengamos la oportunidad de si es posible tomar un acuerdo.

M.ED .JOAQUIN JIMENEZ: Lo que quisiera es que en la agenda, si podemos
pasar el punto 5) del apartado de Asuntos de Tramite Urgente, para analizarlo como
primer punto, es un asunto bastante rapido, es una modificacion al Reglamento del
Consejo Universitario, con respecto a los miembros externos.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Lo que quiero proponer a don Joaquin Jiménez que me
parece que toda modificacion del Reglamento del Consejo Universitario,
deberiamos de estar todos presentes, en particular el sefior Rector. Me parece que
analicemos pronto este asunto, pero que estemos presentes todos.

Lo que me gustaria que se haga el nombramiento del representante ante la
Comision de Carrera Profesional, que urge, asi como el nombramiento de los
miembros del TEUNED.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Entonces mi propuesta es que lo analicemos cuando
esté presente don Rodrigo Arias, aunque es un asunto muy simple.

DRA. KATYA CALDERON: Entonces este punto no se analiza el dia de hoy.

M. ED. MARLENE VIQUEZ: Quisiera saber si se puede hacer la solicitud con
respecto al analisis de la Licitacion que esta en agenda, para ver si en ese
momento se puede llamar a don Roberto Roman y don Alejandro Astorga.

DRA. KATYA CALDERON: Me parece bien.



Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

APROBACION DE LA AGENDA
APROBACION ACTA No. 1958-2008

CORRESPONDENCIA E INFORMES DEL SR. RECTOR Y DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

CORRESPONDENCIA

Nota de la Direccion de la Escuela Ciencias Sociales y Humanidades
referente a la investigacion sobre la vida del sefior Macedonio Ramirez.
REF.CU-005-2009

Nota de la Oficina de Presupuesto, en relacion con monto de pago de dietas
para miembros externos del Consejo Universitario para el afo 2009.
REF.CU-007-2009

INFORMES

Solicitud del Prof. Ramiro Porras, sobre cambio de fecha y hora de
celebracion de sesiones ordinarias del Consejo Universitario para el mes de
febrero del 2009.

Solicitud del Prof. Ramiro Porras, referente a invitacidon de candidatos a
miembros externos del Consejo Universitario

Solicitud del Prof. Ramiro Porras, en relacidon con invitacidén para analizar el
tema de de vida estudiantil en la Universidad.

Solicitud del Prof. Ramiro Porras, referente al tema de desconcentracion de
los Centros Universitarios

Solicitud de la M.Ed. Marlene Viquez, en relacién con el cumplimiento del
acuerdo tomado en sesion No. 1925-2008, Art. IV, incisos 5)



10.

Solicitud presentada por el M.Ed. Joaquin Jiménez, en relacion con la
presentacion del informe de labores de la Defensora de los Estudiantes.

Propuesta de acuerdo presentada por el M.Ed. Joaquin Jimenez, referente
a FUNDEPREDI. REF. CU-009-2009

Propuesta de acuerdo presentada por el M.Ed. Joaquin Jimenez, en
relacion con la presentacion de informe final de gestion a jefes y directores,
que finalizan el periodo. REF. CU-010-2009

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Propuesta presentada por el Prof. Ramiro Porras, referente a cambio de
fecha y hora de celebracién de sesiones del Consejo Universitario para el
mes de febrero del 2009G.

Analisis del tema de de vida estudiantil en la Universidad
Analisis del tema de desconcentracion de los Centros Universitarios
Invitacidn a candidatos a miembro externo del Consejo Universitario

Solicitud de cumplimiento de acuerdo tomado por el Consejo Universitario,
sesion No. 1925-2008, Art. 1V, inciso 5)

Definicion de fecha para la presentacion del informe de labores de la
Defensora de los Estudiantes

Propuesta de acuerdo presentada por el M.Ed. Joaquin Jimenez, en
relacion con la presentacion de informe final de gestion a jefes y directores,
que finalizan el periodo. REF. CU-010-2009

Acuerdo del Consejo de Rectoria en relacion con Licitacion No. 2008LN-
000003-99999 “Compra de Unidad Mévil de Television”. REF. CU-001-
2009

Visita del Sr. Dionisio Rodriguez con el fin de explicar cuales son las
responsabilidades de las autoridades con respecto a la implementacion y
ejecucion del plan de emergencias. REF. CU. 679-2008

Resultado del concurso interno para la seleccion del Director de Asuntos
Estudiantiles, nota de apoyo de la FEUNED y nota de algunos
Administradores de Centros Universitarios, solicitando que se declare
desierto el concurso. REF. CU. 428-2007, 651 y 674-2008



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nombramiento de funcionarios para la Comision de Carrera Profesional.
REF. CU. 657-2008.

Propuesta del MED. Joaquin Jiménez para modificar el Articulo 18 del
Reglamento del Consejo Universitario.

Oficio suscrito por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica en la que
envia criterio sobre el recurso de apelacion interpuesto por la MBA. Katia
Chacén Bejarano. REF. CU. 579-2008.

Nota suscrita por la Dra. Nidia Lobo, Directora Sistema de Estudios de
Posgrado, referente a la propuesta de “La internacionalizacién en la UNED,
Propuesta de Plan de Accion”. REF. CU. 513-2007

Visita de la Directora Sistema de Estudios de Posgrado, para exponer el
informe sobre temas claves del SEP, en funcion de una gestién académica
y administrativa que permita los estandares de calidad y excelencia
académica y el uso racional de los recursos. Propuesta con respecto al
informe realizado por la Dra. Lizette Brenes, referente a las gestiones
realizadas para normalizar la situacién del SEP. REF. CU-383-2008; CU.
CPDOyA-2007-039

Analisis sobre la visita de los miembros del Consejo Universitario a la
Contraloria General de la Republica.

Analisis sobre lo planteado por el sefior Rector en oficio R-277-08, referente
a recurso de revocatoria. REF. CU. 349-2008

Nota de la Rectoria, sobre informe estrategia de POA y Acciones
estratégicas de la Vicerrectoria de Investigacion y Propuesta de acuerdo
presentada por la M.Ed. Marlene Viquez, sobre la investigacién en las
unidades académicas de la Universidad. REF. CU. 111-2008 y REF. CU.
104-2008

Propuesta de acuerdo presentada por don Ramiro Porras, sobre los
tramites de resolucion de apelaciones en cualquier instancia universitaria.
REF. CU-358-2008

Propuesta presentada por el TEUNED, sobre Reforma Integral al
Reglamento Electoral de la UNED. REF. CU-410-2003 y CU-351-2008

Propuesta de acuerdo de la MED. Marlene Viquez, para dar prioridad en la
agenda en la redaccion y comunicacion de los acuerdos que versan sobre
recursos administrativos. REF. CU-182-2008

Analisis del acuerdo tomado en sesion No. 1907-2008, Art. IV, inciso 13),
sobre solicitud del Dr. Paul Rueda, Coordinador de la Maestria en Derecho



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Constitucional, para aprobar un descuento del 30% de matricula en grupos
mayores a 25 personas de la Asamblea Legislativa.

Definicién de una politica de ascenso profesional de los funcionarios en la
Universidad.

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica, sobre criterio para
incluir en agenda la interpretacion auténtica del articulo 23 del Estatuto de
Personal y su transitorio. REF. CU. 445-2007

Analisis de las mociones del Ill Congreso Universitario. REF. CU-239-2007

Informe realizado por la Comisién coordinada por el MSc. Oscar Bonilla,
sobre el uso de los biocombustibles. REF. CU. 504-2008

Visita del MSc. José Luis Torres, Dr. Luis Fdo. Diaz y el Lic. Roberto
Roman para que informen sobre el estado de avance en acciones para
preparar a la UNED con frecuencias de radio y television.

Visita de la Dra. Katya Calderon para presentar un informe sobre las
actividades que ha realizado la Vicerrectoria de Investigacion en los
primeros seis meses de gestion. REF. CU. 569-2008.

Nombramiento de miembros del Tribunal Electoral Universitario (TEUNED).
REF. CU. 621-2008, REF. CU. 658-2008 y REF. CU. 697-2008.

Oficio suscrito por el M.Sc. Federico Montiel, Asesor Legal de la Oficina
Juridica, en el que emite criterio sobre los Proyectos de Ley ““Reforma del
Articulo 143 y adicion del Articulo 143 BIS del Codigo Municipal, Ley N.
7794 del 30 de Abril de 1998”, Expediente N.16.723 y “Derogatoria de los
Articulos 142 y 143 del Cddigo Municipal Ley 7794 de 30 de abril de 1998, y
reforma del Inciso F) del Articulo 5 de la Ley de Organizacion del Instituto
de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM) N. 4716 del 9 de Febrero de 1971,

Expediente N. 16761.” REF. CU. 665-2008.

Propuesta de politicas sobre la desconcentracion y delegacion de funciones
académicas y administrativas hacia los Centros Universitarios. REF. CU.
698-2008.

Nota suscrita por el MBA. Juan Carlos Parreaguirre, Jefe del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional en relacion con la valoracion del
cumplimiento del acuerdo de creacion de la Oficina Institucional de
Mercadeo y Comunicacion. REF. CU. 689-2008.

Visita del MSc. José Luis Torres, Vicerrector Académico con el fin de
exponer el Plan Académico 2009-2011. REF. CU. 700-2008



34.

10.

Propuesta presentada por los sefiores Mba. Eduardo Castillo y M.Ed.
Joaquin Jiménez, referente a legalidad de la eleccion del sector estudiantil
en la integracion de la Asamblea Universitaria Representativa. REF. CU-
004-2009

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ESTUDIANTIL Y CENTROS UNIVERSITARIOS

Propuesta de Reglamento para el Fondo Solidario Estudiantil y nota de la
FEUNED, apoyando este fondo. CU. CPDEyCU-2008-042 y REF. CU-650-
2008.

Solicitudes en relacién con el Reglamento del Fondo FEUNED y Propuesta
de modificacion al Reglamento Fondo FEUNED y el dictamen de minoria
presentado por el Vice-Presidente de la FEUNED. CU.CPDE y CU-2008-
011y 012

Propuesta para la aprobacién de la definicion de Centro Universitario y sub-
sedes. CU. CPDEyCU-2007-034

Analisis de la solicitud de otorgar beca de estimulo al estudiantado que
obtiene medallas de oro, plata y bronce en las Olimpiadas Costarricenses
de Matematicas. CU. CPDEyCU-2007-035

Propuesta de acuerdo para el Reglamento de las Juntas de Gestién. CU.
CPDEyCU-2007-038

Programacién de tutorias en materias con un alto grado de dificultad y que
actualmente no se programan por no alcanzar el numero de estudiantes
minimo requerido. CU. CPDEyCU-2007-039

Analisis referente a los cursos o programas de estudios que incorporan la
tecnologia. CU. CPDEyCU-2007-041

Analisis del MBA. Luis Fdo. Barboza, Director de Centros Universitarios,
sobre la aplicacion del “Reglamento Tutor Residente de la Zona.
CU.CPDEyCU-2007-046

Analisis del MBA. Luis Fdo. Barboza, Director de Centros Universitarios
sobre el documento preliminar de politicas de Centros Universitarios,
referente a la “Ubicacion estructural de los Centros Universitarios y el Plan
de Desarrollo de los Centros Universitarios 2001-2006”. CU. CPDEyCU-
2007-047

Situacion detectada sobre una omision en el registro de la normativa de
evaluacion de la Universidad. CU. CPDEyCU-2008-019



11.

12.

13.

14.

VI.

VILI.

Analisis sobre los aspectos que impiden a los estudiantes graduarse
oportunamente. CU.CPDEyCU-2008-029

Propuesta con respecto al acuerdo sobre la oferta bienal y oferta real.
CU.CPDEyCU-2008-036

Propuesta de modificacion al Reglamento de la Defensoria de los
Estudiantes. CU.CPDEyCU-2008-049

Invitacion de la Direccion de Centros Universitarios al Il Encuentro de
Centros Universitarios a celebrarse en el mes de octubre del 2008.
CU.CPDEyCU-2009-002

DICTAMENES DE LA COMISION PLAN PRESUPUESTO

Analisis sobre el Informe de Ejecucion Presupuestaria al 31 de marzo del
2008, Informe de Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio del 2008, Plan
Presupuesto 2008, copia de nota del CPPI sobre la Evaluacion del Plan
Operativo Anual y su vinculacion con el presupuesto institucional | semestre
2008. CU.CPP-2008-039

Autorizacién para aprobar modificacion mensual al POA-Presupuesto del
ejercicio vigente. CU.CPP-2008-066.

Estudio de costos de los cursos especializados, cursos de investigacion y
de los trabajos finales de graduacion en la UNED, periodo 2005-2007 vy el
estudio de costos de la oferta de las asignaturas del Sistema de Estudio de
Posgrado del SEP. CU.CPP-2008-065.

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO

Modificacion al Reglamento de Pago de Gastos de Viaje y Transporte
Estudiantil. CU.CPDOyA-2008-013

Propuesta sobre el Centro Universitario de Quepos. CU.CPDOyA-2008-
031

Solicitud para sacar de agenda acuerdo de CONARE sobre asunto
planteado por el SINAES. CU.CPDOyA-2008-042

Evaluacion de la Direccion de Tecnologia de Informacion vy
Comunicaciones. CU. CPDOyA-2008-017



VIII.

Reglamento de Condicion Académica de los Estudiantes de la UNED vy el
Art. 72 del Estatuto de Personal. CU. CPDOyA-2007-042

Desarrollo del Sistema de Gestion y Desarrollo de Personal. CU. CPDOyA-
2007-043

Dictamenes de las Comisiones de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo y Politicas de Desarrollo Estudiantil, relacionados con las
variables que definen el monto de los aranceles en la Universidad.
CU.CPDOyA-2008-028 y CPDEyCU-2008-034

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ACADEMICO

Interpretacion sobre el concepto de la investigacion y su relacion con el
Reglamento para Contrataciéon de Académicos Jubilados. CU. CPDA. 2007-
026 y 031

Propuesta de incremento de tarifas para la elaboracion de material didactico
y otros. CU. CPDA-2007-064

Solicitud para prever en el Plan Presupuesto el fortalecimiento de varios
laboratorios de ciencias. CU. CPDA-2008-027

Solicitud presentada por APROFUNED sobre Evaluacion del Desempefio
de los profesores. CU-CPDA-2008-056.

Informe del estado de acuerdos pendientes de la Comisidén segun acuerdo
del Consejo Universitario tomado en sesion 1938-2008, Art. Ill, inciso 4).
CU-CPDA-2008-057.

DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

Nota de los sefiores Ramiro Porras, Manuel Mora y Mario Valverde en
relacion con la Comision de Materia Electoral. CU-CAJ 2008-010

Reglamento del funcionario y el estudiante distinguido en la UNED. CU-CAJ
2008-011

Solicitud planteada por el Coordinador de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo, en relacion con el Reglamento
para el Sistema de Reconocimiento Anual para Funcionarios y Estudiantes
de la UNED. CU-CAJ-2008-012



4. Reformas y recomendaciones al Estatuto de Personal y al Reglamento del
Tribunal Electoral de la UNED. CU-CAJ 2008-014.

5. Procedimiento a seguir para los casos de la abstencién y la recusaciéon. CU-
CAJ 2008-015.

6. Propuesta en relacion con la amonestacion escrita en la UNED. CU-CAJ
2008-016.

/.  APROBACION ACTA No. 1958-2008

Se aprueba el acta No. 1958-2008 con modificaciones de forma.

Ingresa a la Sala de Sesiones el Prof. Ramiro Porras.

/ll.  CORRESPONDENCIA E INFORMES DEL SR. RECTOR Y DE
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

CORRESPONDENCIA

1. Nota de la Direccién de la Escuela Ciencias Sociales y Humanidades
referente a la investigacion sobre la vida del sefor Macedonio Ramirez.

Se recibe oficio E.C.S.H.006.2009 del 14 de enero del 2009 (REF.CU-005-2009),
suscrito por el Dr. Humberto Aguilar, Director de la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades, en relacion con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en
sesion 1954-2008, Art. Il, referente a la investigacion sobre la vida de don
Macedonio Soldrzano.

M. ED. MARLENE VIQUEZ: En la actividad que se hizo del Consejo Universitario
en Palmares, habia una sefiora que se refirid a una escuela en particular. Lo que
quiero confirmar es si esta escuela a la que cual se refiere la Escuela Ciencias
Sociales y Humanidades, es la misma Escuela a la que sefiora se refirid en la
actividad que estuvimos en el Centro Universitario de Palmares.
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La DRA. KAYTA CALDERON, da lectura al oficio E.C.S.H.006.2009, suscrita por
el Dr. Humberto Aguilar, Director Escuela Ciencias Sociales y Humanidades.

* % *

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Esto me confundié porque de acuerdo con esta nota
ya que el titulo del punto de agenda es otra cosa. El oficio de la Escuela Ciencias
Sociales se refiere precisamente a uno de los puntos del acuerdo que nosotros
tomamos cuando estuvimos en el Centro Universitario de Palmares, que fue en la
sesion del 2 de diciembre, pero el que se refiere especificamente a la Escuela
Ricardo Moreno Cafias en Zaragoza de Palmares era un acuerdo en conjunto con
la Direccion de Extension y la Escuela de Educacion.

Esta nota de la Escuela Ciencias Sociales y Humanidades, me parece que es para
el punto 6) del acuerdo, lo que hay es una confusion, hay que modificar el titulo en
la agenda del Consejo Universitario.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Es confusion de agenda, para que se corrija y se
indique el punto correcto.

MED. MARLENE VIQUEZ: Estoy de acuerdo que es una correccion y por eso
hice la intervencion.

Me parece que ahi se tomaron acuerdos muy importantes, como es la labor que
debe realizar la Direccion de Extensidon, en dos areas precisamente el punto 3)
donde se le solicita a la Direccion de Extension Universitaria y a la Escuela
Ciencias de la Educacién, unir esfuerzos para encontrar formas de apoyar las
acciones que lleva delante de manera particular la Escuela Ricardo Moreno Cafias
en Zaragoza de Palmares.

De eso no hemos recibido respuesta de dofa Ida Fallas, Directora de la Escuela
Ciencias de la Educacion y la Direccion de Extension Universitaria, pero también
el punto 2) de este acuerdo se refiere: “Apoyo el desarrollo de mas acciones de
extension y accion social en las comunidades beneficiarias de la UNED, a partir
del Centro Universitario de Palmares, particularmente dando continuidad a los
programas de microempresarialismo en el canton de Naranjo que fueron
solfcitadas por vecinas de esa comunidad en esta sesion, asi como en el
desarrollo de otras acciones que beneficien el crecimiento de las personas, por
medio de la educacion y las oportunidades que la UNED puede llevar a las
comunidades vecinas de la sede de la UNED en Palmares’.
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Con esto lo que quiero decir es lo siguiente. Cuando revisé este oficio y vi la nota
y recordé la visita del Consejo Universitario a Palmares, la cual conlleva un
compromiso integral, no solamente el especifico para la Catedra de Historia, sino
ademas, una respuesta a cada uno de los compromisos que nosotros adquirimos
con la comunidad de Palmares y en el Centro Universitario de Palmares.

Esto lo quiero unir con la intervencion que queria hacer en el apartado de
informes en relacion a la Direccion de Extension.

Quiero dejar pendiente, el punto central es que no cometamos el error de
fraccionar este acuerdo del Consejo Universitario, porque de lo contrario no
estariamos dando una respuesta integral, que fue la que nosotros, de manera
abierta y publica, nos comprometimos con la comunidad de Palmares.

DRA. KATYA CALDERON: Estoy de acuerdo con dofia Marlene Viquez. Es
probable que se empiece de lo mas simple a lo mas complejo y evidentemente la
Catedra ya tenia acciones dirigidas hacia el punto 6) y respondieron en forma
inmediata, porque el acuerdo fue tomado e 2 de diciembre.
Comparto plenamente su criterio.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: No se le podria solicitar a las instancias que se le
envio el acuerdo que informen a este Plenario las acciones.

DRA. KATYA CALDERON: Ellos tienen que reunirse y me parece que todavia es
prematuro, acabamos de entrar a matricula.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Me parece que en este caso en particular, ya sea el
Consejo Universitario o una comision, lo deseable es que sea el Plenario, invite
pronto a una sesion a los directores y jefes involucrados con este acuerdo para
que de manera integral se dé una respuesta efectiva del compromiso que
adquirimos, incluyendo en esta invitacion al Vicerrector Académico, que es el que
tiene que liderar esta respuesta.

Me parece que esto es lo correcto, de lo contrario se podria perder el asunto y me
parece que es muy importante que lo veamos de esa forma.

DRA. KATYA CALDERON: Estoy de acuerdo en hacer una invitacion para poder
discutir el tema de la comunidad Palmarena.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Es mejor indicar una fecha, que podria ser en un par
de semanas.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Mi propésito es invitar a las personas, darle a
conocer lo que significdé para nosotros eso, la importancia de que este acuerdo se
le dé la atencion debida y de manera integral pero no es para que en ese
momento ellos nos den la respuesta, sino para que ellos sepan que este acuerdo
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lo debe asumir la Administracion de manera expedita y efectiva, con lo que
solicitaron estas personas.

DRA. KATYA CALDERON: Me parece muy bien. Se somete a votacion y se
aprueba.

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO lll, inciso 1)

Se recibe oficio E.C.S.H.006.2009 del 14 de enero del 2009 (REF.CU-
005-2009), suscrito por el Dr. Humberto Aguilar, Director de la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, en relaciéon con el
acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 1954-2008,
Art. Il, referente a la investigacion sobre la vida de don Macedonio
Solérzano.

SE ACUERDA:

Invitar a una préxima sesion del Consejo Universitario al M.Sc. José
Luis Torres, al Dr. Humberto Aguilar, a la M.Ed. Ida Fallas, a la M.Sc.
Vilma Pefia, al MBA. Luis Fernando Barboza, a la M.Sc. Guadalupe
Jiménez y al Lic. Roberto Roman, con el fin de analizar en forma
integral la importancia de la atencién que se debe brindar al acuerdo
tomado en sesion 1954-2008, Art. Il, en relacién con el Centro
Universitario de Palmares y la comunidad palmarefia.

ACUERDO FIRME

2. Nota de la Oficina de Presupuesto, en relacién con monto de pago de
dietas para miembros externos del Consejo Universitario para el ano
2009

Se recibe oficio OPRE-024-2009 del 15 de enero del 2009 (REF. CU-007-2009),
suscrito por la MBA. Mabel Ledn, Jefa de la Oficina de Presupuesto, en el que
informe sobre el aumento en el monto por dietas para miembros externos del
Consejo Universitario, para el afio 2009.
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DRA. KATYA CALDERON: Esta nota es de la Oficina de Presupuesto en relacién
con el monto de pago de dietas para miembros externos del Consejo Universitario
para el afio 2009.

Esto es de oficio y se toma nota de la informacion.

* % *

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO lll, inciso 2)

Se recibe oficio OPRE-024-2009 del 15 de enero del 2009 (REF. CU-
007-2009), suscrito por la MBA. Mabel Ledén, Jefa de la Oficina de
Presupuesto, en el que informe sobre el aumento en el monto por
dietas para miembros externos del Consejo Universitario, para el afio
20009.

SE ACUERDA:
Tomar nota de la informacién brinda por la Oficina de Presupuesto,
sobre el aumento en el monto de dietas para miembros externos del

Consejo Universitario, a partir de enero del 2009.

ACUERDO FIRME

INFORMES

1. Solicitud del Prof. Ramiro Porras, sobre cambio de fecha y hora de
celebracion de sesiones ordinarias del Consejo Universitario para el mes
de febrero del 2009.

PROF. RAMIRO PORRAS: Le dije a dofa Ana Myriam Shing que por favor lo
comunicara antes porque sabia que iba a retrasar un poco.

Quiero que por lo menos quede como tema de agenda sino para hoy sino para los
proximos dias.

Quiero plantear la posibilidad de que durante el mes de febrero si la sesion
ordinaria se pueda realizar los jueves en la tarde, ya que voy a tener algunas
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dificultades los viernes, podria hacer un sacrificio para venir los jueves. Lo quiero
es dejarla en agenda para analizarla cuando esté presente el sefior Rector y no
sé si se puede hacer algun cambio.

Solo quiero dejarlo planteado desde hoy pero que lo analicemos cuando el sefior
Rector regrese.

DRA. KATYA CALDERON: En relacién con este asunto seria incorporar este

tema en agenda para la primera sesion del mes de febrero que ya estara en el
pais don Rodrigo Arias, si estan de acuerdo. Se aprueba.

* % %

El acuerdo aparece en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente.

* % %

2. Solicitud del Prof. Ramiro Porras, referente a invitacion de candidatos a
miembros externos del Consejo Universitario

PROF. RAMIRO PORRAS: Por experiencia propia ya han pasado dos campafias
para eleccion de miembros de Consejo Universitario y en ninguna de ellas tuve
una invitacion del Consejo Universitario en pleno para venir a hablar de qué es lo
que pensaba que es del Consejo.

Me parece que en esta oportunidad, lo que quiero sugerir es que invitemos a los
candidatos a que vengan a una sesion con 10 minutos a cada uno para que
exponga sus ideas, e intercambiar un poco de las opiniones que podamos tener
nosotros con respecto a la labor que se hace aqui.

Me interesa particularmente porque es un miembro externo el que se va a elegir y
quisiera comprobar si los candidatos tienen idea de qué significa ser miembro
externo, por lo menos de mi parte quisiera decirles algo con respecto a eso.

Quiero sugerir que se defina una fecha para recibirlos y que sea algo con hora
determinada, 10 6 5 minutos para que cada uno exponga sus puntos de vista y
que podamos tener un intercambio de ideas en el Consejo Universitario y que esto
se aplique cuando tengamos la eleccion de Rector o Rectora.
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Me parece importante saber qué piensan las personas y el Consejo Universitario
donde esta ubicado en sus planes y perspectivas de universidad. Entonces dejo
planteada la inquietud para cuando se abra la campana para la Rectoria.

MED. MARLENE VIQUEZ: Con respecto a este tema, me parece bien y lo que
interesa es el inmediato.

Uno de los problemas mayores que tienen los candidatos externos, inclusive los
internos, pero donde mas se agrava el asunto es en la eleccion de los miembros
externos al Consejo Universitario.

No se realizan acciones de caracter institucional que le facilite a los candidatos
llegar a la comunidad universitaria, eso me parece que no esta bien,
independientemente de las personas que estén participando, es necesario que se
conozca cual es su pensamiento.

Esto es una Universidad y como tal, esas personas tienen el derecho de venir a
exponer qué piensan, qué vienen hacer a la UNED, precisamente porque
representan la comunidad nacional.

Me ha preocupado mucho que estamos a un plazo muy corto y creo que es el 13
de febrero y que no se siente, ni se observa ninguna actividad de parte del
TEUNED, para promover el debate que debe prevalecer en una universidad.

A veces pienso que esta institucion es una entidad administrativa y que se le
olvida cual es el papel de una universidad, y me preocupa porque no ha sido la
primera vez que este Consejo ha expresado la preocupacion al TEUNED para
que realicen actividades que le permitan a los candidatos expresar su
pensamiento. Su campus universitario esta en todo el pais, es demasiado
oneroso trasladarse a todos los centros, ni la Universidad, ni la Administracion
pone a disposicion de los candidatos la infraestructura para que ellos puedan
participar.

Me parece bien que el Consejo Universitario los reciba, escucharlos pero si quiero
gue quede en actas, que es lamentable que solamente para ciertos procesos si se
nota el entusiasmo y toda la Institucion como un todo, ahi se pone e en evidencia
ese interés, pero en el caso de los miembros externos es lamentable lo que
sucede.

PROF. RAMIRO PORRAS: La invitacion al Consejo Universitario es una parte de
las actividades, en esa invitacion al Consejo Universitario invitaria a las
companeras de apoyo porque de una vez los escucha aqui y creo que seria
importante.
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Como representante externo me gustaria que quien llegué aqui tenga conciencia
de cual es nuestra labor como representante de la comunidad nacional. Cuando
me dicen representante de la comunidad nacional siento que me queda muy
grande eso porque no hubo una eleccidn nacional para elegirme a mi, pero me
siento con un gran peso.

Por eso cuando presento asuntos tienen que ver con asuntos nacionales, y lo he
tomado muy en serio y creo que es importante que sepan que la UNED fij6 que
haya plazas para miembros externos porque primero al inicio se requeria una
experiencia de personas que tuvieran, valga la redundancia experiencia
universitaria, pero también me parece que hay una vision muy importante que es
dar ese criterio de afuera en que uno pueda decir en algun momento y como lo he
dicho aqui, cuidado si seguimos con ese Estatuto vamos a enfrentar una dictadura
muy pronto y asi lo he dicho con esas palabras.

Creo que hay que decirlo y tener valentia para decirlo aunque luego el Consejo no
haga nada, pero hay que decirlo.

Pienso que las personas deben de tener un criterio amplio de qué es lo que quiere
la Universidad de ellos y desde que me propuse aqui me quedoé muy grande de la
comunidad nacional pero sabia que tenia una obligacién como miembro externo
quiero hacerlo asi.

Quiero que ellos sepan de qué se trata y escucharlo de parte de los dos que
todavia estamos.

Me parece que un llamado aunque sea muy tardio al TEUNED para que propicie
actividades seria un aporte nuestro — aunque don José Miguel no esta presente-
porque si es importante pero todos sentimos esto.

Los Centros Universitario que uno no visita se lo reclaman pero uno no puede
multiplicarse, entonces visita unos cuantos, se mantiene en contacto por correo
electronico con otros pero no es igual.

Para efectos de que lo conozcan a uno personalmente la foto no basta y hay
muchas cosas que hay que hacer y debe de haber alguna actividad, no sé si va a
haber una reunién pronto con los Centros Universitarios, entonces que lo inviten
para que vayan y expongan un rato. Si no se visita los centros que se reuna con
una representacion de los centros en algun lugar, lo creo importante.
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Es importante reunirse con los estudiantes en algun lugar y que se promueva, esto
un llamado a la FEUNED y uno tiene que saber cémo llegarle al estudiante para
que vote sino que sepa que esta Universidad requiere de personas que se
comprometan con la Universidad y que al menos haya una vision que se pueda
trasmitir a los diferentes sectores.

Coincido con dofia Marlene y creo que debe salir un llamado al TEUNED, a la
FEUNED vy al sector de los tutores que por lo menos este servidor nunca pude
llegar a los tutores.

Cuando propongo este tipo de cosas me preocupa cuando el sefior Rector no esta
presente y dado que tenemos un calendario tan apretado quisiera que se invitara a
la préxima sesion, aunque el sefior Rector no va a estar presente pero hay una
persona que los representa y eso es otra cosa que lo he dicho aqui, no me gusta
para nada saber que uno tiene que andarse cuidandose de qué es lo que habla
cuando no esta presente el Rector porque luego es un problema.

Esto digo nuevamente porque esto lo va leer el sefior Rector y asi se lo he dicho
personalmente. Confio en la persona que deja el sefior Rector y me parece que
esto merece la atencion prioritaria y propongo que sea para la proxima sesion.

MBA. EDUARDO CASTILLO: Con respecto a este asunto quiero indicar el como
comunicarse con los Centros Universitarios, podria ser por medio de
videoconferencias. Hay varios Centros que se podria promover y que el TEUNED
lo emplee dado que es complicado que se le llegue a ellos directamente.
Propongo que esa sea una forma que se pueda utilizar.

DRA. KATYA CALDERON: En relacién con este asunto no recuerdo la fecha que
se realizara la eleccion.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Es el 13 de febrero.

DRA. KATYA CALDERON: Si estan de acuerdo podria ser para dentro de 8 dias,
pero me parece que escuché que era mejor que estuviera presente don Rodrigo
Arias.

PROF. RAMIRO PORRAS: Que era preferible pero que no vamos a tener tiempo
en una sesion posterior.
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M.ED. MARLENE VIQUEZ: Es necesario que se haga. Tiene que ser dentro de
ocho dias

DRA. KATYA CALDERON: Tal vez estoy descontextualizada, tal vez que la
afirmacion de don Ramiro Porras y que obviamente me compete directamente.

PROF. RAMIRO PORRAS: Me sentiria mal como Vicerrector que me dejan a
cargo cuando después de haber dirigido una sesion en la proxima me enmiendan
la plana, eso ha ocurrido y no quiero que eso le ocurra a usted. Esa es la razon,
no lo estoy hablando por dofa Katya.

DRA. KATYA CALDERON: Ya que me lo dice directamente permitame
responderle directamente, si eso me ocurriera permitame manejarlo de acuerdo
con lo creo que no debe de pasar, porque no me ha ocurrido pero en el momento
que me ocurra permitame manejarlo como creo que debo manejarlo.

PROF. RAMIRO PORRAS: No tengo ningun problema.

DRA. KATYA CALDERON: Se podria iniciar la préxima sesion a las 10 a.m., con
la visita de los candidatos a miembros externos del Consejo Universitario, solo
seria para la proxima sesion.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Es importante que se indique que tendran la
oportunidad de una exposicién de 10 minutos para que no haga muy extenso.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Quiero que conste en actas lo que voy a expresar.
Me parece que el Consejo Universitario es una instancia y asi lo he dicho en
muchas ocasiones, toma vida cuando esta reunido, es en esos momentos que
tiene su poder de decisidn y precisamente la voluntad del Consejo Universitario se
expresa mediante acuerdos.

Se supone que si hay acuerdos es porque hay una votacion y participan todas las

personas que son parte del Consejo Universitario.

En mi caso comprendo la preocupacion de don Ramiro Porras porque
efectivamente, los que estamos aqui hace un tiempo, hemos experimentado esas
situaciones y eso ha generado ciertas diferencias entre miembros del Consejo con
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el sefior Rector titular, porque no comparte lo que a veces el Consejo
Universitario ha aprobado.

Lo que sucede es que también el miembro del Consejo Universitario tiene la
opcion de utilizar el instrumental que le permite el Reglamento del Consejo
Universitario, y solicitar al plenario del Consejo, la revocatoria de un acuerdo vy
exponer las razones de por qué no esta de acuerdo con esa decision que tomo el
Consejo Universitario.

Lo que quiero decir con esto es existe una dinamica sana y propia de un érgano
deliberativo como es el Consejo Universitario. El problema esta en que eso hay
que hacerlo de la manera mas transparente, abierta y con la mayor cordialidad y
es el instrumento y es un asunto de convencimiento a las personas, de que lo que
se aprobo no es lo mejor.

Inclusive uno puede estar presente en la sesion y no estar de acuerdo con algo
que esta aprobando el Consejo Universitario y decir que solicita revision, para la
préxima vez, lo cual no permite que el Consejo darle firmeza al acuerdo en ese
momento.

El problema esta en que esa transparencia y diferencia de criterios no se discutan
abiertamente con la mayor transparencia, aqui no hay bueno ni malos, son
criterios distintos muchas veces y bien fundamentados, pero eso ha generado
cierta dificultad a veces en la dinamica del Consejo Universitario porque quiza no
se valora el esfuerzo que hacen los miembros del Consejo Universitario,
incluyendo los externos e internos, y cuando estan tomando una decision
consideran que lo estan haciendo de la mejor manera.

Ahi es donde quiza el punto de vista no se entiende. El Consejo Universitario es
deliberante por su propia naturaleza, no es un Consejo de Rectoria, una persona
puede decir qué es lo que va a hacer.

Inclusive, desde mi punto de vista un CONRE deberia ser para discutir y analizar
con mas confianza y abierta, cdmo puede establecer una serie de estrategias y
poner en practica las politicas que ha aprobado el Consejo Universitario.

El punto esta en el estilo de gestion que quiza se quiere llevar. Entiendo y
comprendo la preocupacion de don Ramiro Porras, la comparto. También a esta
servidora, se me ha creado un problema muchas veces porque asuntos que
considero el Consejo Universitario debe ponerle atencion y de manera expedita,
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no se hace, y se va posponiendo, entonces uno mira la agenda con asuntos que
debieron haberse resuelto desde hace tiempo.

Caso concreto que me a mi me dejé un gran pesar y un sabor amargo fue el caso
de dona Katya Chacon, al final este Consejo no tomo6 ninguna decision y se hizo
un mal tratamiento, cuando cualquier funcionario de esta Universidad comparta o
no nuestros pensamientos, tiene derecho a que se le dé una respuesta.

* % %

El acuerdo aparece en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente.

* % %

3. Solicitud del Prof. Ramiro Porras, en relacién con invitacion para analizar
el tema de de vida estudiantil en |a Universidad.

PROF. RAMIRO PORRAS: Habia sugerido la vez pasada y el sefior Rector le dio
el beneplacito pero no llegamos a un acuerdo, de fijar una fecha parar el mes de
febrero, a la discusién del tema de asuntos estudiantiles, me gustaria que se fije
una fecha.

La idea es que no iniciemos sin que participen las personas que han mostrado
interés en ese tema, me refiero a don Régulo Solis, él planteé unas ideas muy
interesantes, don Juan Carlos Parreaguirre, el mismo Vicerrector Académico y don
Luis Fernando Barboza, siendo un tema donde los Centros Universitarios opinaron
fuertemente, pienso que estas serian las personas que hay que invitar.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Coincido don Ramiro Porras que se debe de realizar
una sesidn para analizar este asunto, pero me gustaria que se incluyera ademas
en esa sesion un grupo de administradores de los centros universitarios de los que
firmaron la carta y que remitieron a este Consejo, y que me parece que asi como
don Reégulo dio una respuesta, don Luis Fernando Barboza, puede dar
sugerencias.

También este Consejo entre toda la documentacion que recibio esta una nota
suscrita por una seria de administradores y administradoras de Centro, donde
expresaron abiertamente y voluntariamente su parecer.

Me parece que habria que solicitar a este grupo de personas que entre ellos
designen a dos personas para ellos vengan a expresar su parecer.
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Creo que con esto completariamos las personas que han estado involucradas en
este asunto.

PROF. RAMIRO PORRAS: Con respecto a lo que dijo dofia Marlene Viquez de
invitar a unos directores de Centros que hayan firmado la nota, no lo habia
sugerido por una razon simple. Quise separar los dos temas, el tema de
nombramiento y el tema de DAES como un todo en general.

Entonces el tema de nombramiento fue lo que motivd que ellos hicieran esa nota,
pero la verdad es que son personas muy interesadas sobre todo en la parte de
asuntos estudiantiles pueda quedar resuelta de la mejor manera posible, no lo
habia propuesto solo por eso, porque la carta era en funcién de decir que no
estaban de acuerdo con el nombramiento de una persona.

DRA. KATYA CALDERON: En relacion con este asunto seria invitar a don Régulo
Solis, don Luis Fernando Barboza, don Juan Carlos Parreaguirre, el Vicerrector
Ejecutivo y dos representantes de los Centros Universitarios a eleccién de los
propios administradores.

MBA. HEIDY ROSALES: Seria para analizar el tema de vida estudiantil en la
Universidad.

DRA. KATYA CALDERON: Es para ese tema ya que hay mucha documentacion y
un trabajo que hizo la Direcciéon que coordiné el Vicerrector Ejecutivo, pero que
hicieron en toda la Direccion. La discusidn seria para la ultima sesion del mes de
febrero considerando que si se puede analizar antes que se haga.

M. ED. JOAQUIN JIMENEZ: Lo importante es ponerle fecha porque hay mucha
gente que se va a invitar, entonces creo que eso es importante porque si lo
dejamos abierto después a ultima hora probablemente la gente no pueda venir.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Seria para la sesion de la segunda semana de
febrero.

DRA. KATYA CALDERON: Seria en la segunda sesién del mes de febrero, ya que
puede ser jueves o viernes, hasta que se defina en febrero, ya que en la primera
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sesion de febrero se va a discutir la solicitud de don Ramiro Porras y ahi habria
que definir el dia.

* % %

El acuerdo aparece en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente.

* % %

4. Solicitud del Prof. Ramiro Porras, referente al tema de desconcentracién
de los Centros Universitarios

PROF. RAMIRO PORRAS: En el tema de la desconcentracion de los Centros
Universitarios también se le fije una fecha especifica, esto un tema y el anterior
son transcendentales para la Universidad, que debemos de analizar con mucho
cuidado y prestarle atencion.

Pienso que la desconcentracion de los Centros Universitarios ha sido algo que
hemos dejado y si ya hay un documento de una comision de este Consejo, me
parece que a eso no debemos dar mas largas, hay que hacer algo en el afio 2009
para que eso sea efectivo.

Para el analisis de este asunto sugiero que se invite al Vicerrector Académico, a
don Luis Fernando Barboza y que le solicitemos a los administradores vy
administradoras de Centros Universitarios, que designen dos 0 tres personas para
que vengan e intercambien con nosotros algunas opiniones al respecto.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: La Comision del Consejo Universitario realizd6 un
esfuerzo y entregé un documento y, coincido con don Ramiro Porras que esto
deberia ser de atencidn prioritaria por el Consejo Universitario.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: EIl acuerdo del Consejo Universitario era una sesion
conjunta con el CONRE para definir el tema de la desconcentracion de los Centros
Universitarios.

En mi caso lo trasladé al Consejo de Direccién de Asuntos Estudiantiles para que
analizaran ese documento y emitieran algun criterio para cuando se haga la
discusion final.

23



PROF. RAMIRO PORRAS: Si hay un acuerdo del Consejo Universitario no lo
tenia en mente, pero me parece que lo que habria que hacer es fijar una fecha, y
ademas deberiamos invitar a dos o tres administradores de Centro que sean
escogidos por ellos mismos y que puedan participar de esas reuniones porque es
importante el punto de vista de ellos.

Es importante que no solo lo veamos desde aqui, en la reunion del CONRE vy el
Consejo Universitario donde ademas va a ser invitado don Luis Fernando
Barboza, deberia de estar el punto de vista de dos o tres centros grandes.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Se podria solicitar criterio al Consejo de Centros
Universitarios sobre este acuerdo. En su momento de mi parte lo trasladé al
Consejo de DAES para que ellos emitan un criterio y se pronuncie sobre esta
propuesta de acuerdo, a lo mejor lo resolveriamos de esa manera, solicitando al
Consejo de Direccion de Centros Universitarios que emita un criterio respectivo.

PROF. RAMIRO PORRAS: Lo que quiero es que haya presencia de los Centros
Universitarios, ya sea por parte del Consejo Universitario o de algunos
representantes.

Me parece que es un tema que atafe a ellos y que no podemos hacerlos nosotros
con el punto de vista solo de aqui. Ese podria ser un método y el otro es invitar a
unos, pero decidamos cual es el mejor de los métodos.

DRA. KATYA CALDERON: En cuanto a este asunto seria fijar una fecha y hora,
en principio seria jueves o viernes. Seria indicar que hay un acuerdo para acotar
de lo que dijo don Joaquin, de que el tema se trataria vinculado con el CONRE vy
el Consejo Universitario, pero que ademas se solicita invitar al sefior Luis
Fernando Barboza y al menos tres representantes de los Centros Universitarios,
siempre es mejor que sean impares y que ellos elijan, ya sea a través de ellos o su
organizacion, lo importante es el sentir de que debe haber una representacion de
los Centros.

Quedaria pendiente en el acuerdo la fecha que seria la sesion ordinaria de la
tercera semana del mes de febrero.

PROF. RAMIRO PORRAS: Seria bueno fijar una hora.

DRA. KATYA CALDERON: La hora se indicara de acuerdo con la agenda del dia.
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* % %

El acuerdo aparece en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente.

* % %

5. Solicitud de la M.Ed. Marlene Viguez, en relacion con el cumplimiento del
acuerdo tomado en sesién No. 1925-2008, Art. IV, incisos 5)

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Al inicio de la sesion solicité al Plenario que me
queria referir a un acuerdo que el Consejo Universitario tomd en junio del afo
pasado, fue a raiz de la aprobacion de una modificacién presupuestaria.

En ese acuerdo se le solicitd a la Directora de Extension Universitaria, lo siguiente:
‘presente al Consejo Universitario las actividades de accion social que se
desarrollan en el ario 2008, las cuales no se visualizan en las modificaciones
aprobadas por este Consejo Universitario en el primer semestre del ario 2008’

Puede ser que esté equivocada, nunca revisé ningun documento donde la
Direccion de Extensidn Universitaria respondiera este acuerdo al Consejo
Universitario.

Me parece que esto es importante, precisamente por la misién social que tiene la
UNED y un ejemplo concreto de lo que la UNED puede hacer en las comunidades
y en entorno donde estan ubicados los Centros Universitarios, que lo que nos
sucedié cuando fuimos a Palmares.

Si bien es cierto, el Consejo Universitario en el afio 2002 hizo una revision de las
politicas de la Direccion de Extensidén, qued6é muy claro que en esta Universidad
cualquier funcionario puede realizar proyectos de extension y establecié un
Consejo Institucional de Extension, que tiene como una de sus funciones
fundamentales, buscar la forma de llevar a cabo y cumplir con la misién que tiene
la Direccion de Extension.

Me preocupa que en el contexto actual del pais, para nadie es un secreto que hay
poblaciones vulnerables de este pais y en las zonas alejadas que requieren
respuestas educativas de educacion no formal bien hechas, para poder atender
sus necesidades educativas.
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En este sentido, tenia gran expectativa de que la Directora de Extension
respondiera al Consejo este acuerdo. Sin embargo, pienso que llama la atencién
que los acuerdos del Consejo Universitario, y sé€ que muchos la Administracion no
los atiende, pero este iba directamente a la Dra. Vilma Pefa, Directora de
Extension Universitaria, no era a la Administracion.

Queria proponer al Plenario que me parece fundamental, ya sea que se invite a la
Dra. Vilma Pefa para que tenga esta reunion con nosotros y manifestarle el
interés del Consejo Universitario de que se cumplan las politicas y las mociones
del Congreso Universitario aprobadas en el foro de extension, que si las revisan se
dan cuentan que tienen toda su vigencia y si no al menos, enviarle un recordatorio
para que brinde este informe.

Lo que nosotros recibimos fue una presentacidn en power point lo cual es
excelente, la que hizo dofia Mary Ann Web con respecto a un acuerdo del Consejo
Universitario y precisamente esta servidora, fue la que insistio que se hiciera el
informe que se habia acordado hace 3 afos atras sobre el Centro de Idiomas.

Ese acuerdo fue enviado a la Comision Plan-Presupuesto, pero en realidad es un
acuerdo que tiene que venir a la Comisidn ya sea de Desarrollo Organizacional o
Académico porque lo que se trata es de revisar la gestion del Centro y ver si el
tercer escenario, que se propuso en ese acuerdo, es prioritario que se empiece a
visualizar, que era con el crecimiento del Centro de Idiomas de la UNED
eventualmente en una tercera etapa, pasaria a ser una Escuela de Idiomas por la
dimension y el crecimiento que ha tenido, no es para que se viera su caracter
presupuestario sino por el crecimiento que ha tenido y por la demanda en cuanto a
las ofertas en distintos idiomas.

Dado que la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades tiene un Programa de
Enseflanza para el inglés y se estan haciendo esfuerzos para establecer un
programa para la ensefanza del francés, el hecho que la Escuela Ciencias
Sociales y Humanidades tenga esos dos programas no calza muy bien. Es una
Escuela de Ciencias Sociales, que deberia estar centrada en asuntos no de
idiomas sino de otra naturaleza muy propia del area que ellos deberian de tener.

Como no estuve en la sesidn donde trasladaron ese documento a la Comision
Plan Presupuesto, soy respetuosa. Lo que quiero decir es que ese informe dofia
Mary Ann Web lo envié porque es un mandato de este Consejo que tomd hace
tres afos atras y es para valorar el Centro de Idiomas en estos tres afos que se
ha desarrollado, desde que inici6 dofia Katya Calderén como Directora para ver
cual es la mejor decision, si se mantiene como Centro o hay que pensar en otra
estructura.
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El otro caso es la Direccion de Extensién y voy a decir por qué interesa esto
porque en este momento la Direccion de Extension tiene un programa que es de
Gestidn Local que de alguna manera estda dando una respuesta a un grupo
particular.

Sin embargo he observado que estan centrados en atender el proyecto del
Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal. También sé que la Direccion de
Extensidon tiene el grupo musical que lo ha acogido la UNED que se llama
Ensamble, para apoyar que también sea parte del quehacer del institucional.

El punto central es qué paso con los cinco programas que aprobo el Consejo
Universitario cuando hizo la revisién de la politica de la Direccion de Extensidn,
qué se ha hecho al respecto. Si es que este Consejo Universitario tiene que
replantear las politicas y debe revisar los programas que en este momento se
aprobaron, entonces esta bien que se haga.

Me preocupa que nosotros no estemos dando la respuesta adecuada a las
funciones que le corresponde a la Direccion de Extension y eso lo vimos
precisamente por el comportamiento presupuestario de la misma Direccion.

Hago la propuesta, de recordarle a dofia Vilma Pefia este acuerdo para que envie
el informe o que este Consejo la invite, para ver hacia donde es que la Direccién
de Extension visualiza su quehacer en el aino 2009 donde ya tenemos un contexto
tanto internacional como nacional muy especifico y es muy importante que
nosotros tengamos una vision prospectiva en esta area, de la educacion no formal,
bien hecha.

DRA. KATYA CALDERON: Creo que no son excluyentes, pienso que seria
importante el recordatorio visto que no ha enviado ya lo verifigué con dofa Ana
Myriam.

Cuando eso se envié creo que eso no es excluyente que se le invité para ver el
informe no antes sino cuando el Consejo Universitario lo pueda analizar, creo que
no son excluyentes.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Creo que mas que un recordatorio indicarle un plazo
como de 30 dias y asi nos aseguramos.
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MBA. HEIDY ROSALES: Me quiero referir sobre el informe del Centro de Idiomas
que fue remitido a la Comision Plan-Presupuesto. De mi parte lo analicé, se
refiere mucho a la parte de ingresos sin referirse a la parte de egresos.

En realidad el analisis que nosotros vamos a hacer, y esto fue una observacion
que hizo don Eduardo Castillo, donde el informe solamente se enfoco a establecer
los ingresos pero no hizo ninguna referencia a los egresos, entonces en realidad
nosotros lo que vamos a hacer es un analisis desde el punto de vista financiero y
para poder determinar por qué no se pudo en un informe del Centro de Idiomas
establecer cuales son los egresos sobre todo que ahi la gran cantidad de
profesores, y ver qué problemas hay para que no pueda determinar por qué en un
informe cuales son los egresos.

También en la nota de dofia Mary Ann Web, ella indic6 que ademas el Centro de
Planificacion y Programacion Institucional presenta una propuesta de evaluacion
del Centro de Idiomas en el cual propone realizar el estudio durante el primer
semestre del afio 2009.

Ese informe es evaluacion porque ya es de la parte que le interesa para poderlo
pasar a un instituto. Creo que ese informe si es de Académico. Lo unico que
vamos a ver nosotros es la parte de ingresos y egresos del Centro de Idiomas
para retroalimentar el proyecto y ver por qué no se establecieron los egresos en
un informe donde no solo hace falta ver cuales fueron los ingresos también hay
que ver los egresos. Por eso fue que se remitio a la Comision Plan-Presupuesto.

DRA. KATYA CALDERON: El informe del CPPI no es una cuestion solo de
ingresos y egresos es de impacto, entonces cuantas personas han terminado sus
programas, quiénes son, como han mejorado su condicidon no solo econdémica
sino profesional o laboral, si ha influenciado o no. Porque perfectamente pueden
ser mas grandes los egresos pero el impacto es mucho mayor y hay otros criterios
y creo que en sentido era que se pensaba la evaluacién hace tres anos, si lo
recuerdo bien.

Pero creemos que eso el CPPI iba a colaborar en ese tipo de evaluacién para
poder ver si se da el salto o si todavia hay que esperar o qué habria que mejorar
para poder dar ese salto. Esa informacion se requiere, pero el plazo se cumplio y
el CPPI lo tiene.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Gracias a dofia Heidy Rosales por la aclaraciéon y me
parece que la forma como lo visualiza esta bien.
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Lo que tenia entendido y lo que le habia interpretado a dofia Mary Ann Web que
enviaba el informe porque estaba tratando de cumplir con un acuerdo del Consejo
Universitario. Lo que sucede es que efectivamente como dofia Katya lo expresa,
para nosotros como Consejo, lo que tenemos como acuerdo en su momento es
valorar efectivamente el impacto y el crecimiento que ha tenido el Centro y ver
cual es la mejor estructura que puede tener o se mantiene como esta
precisamente por el crecimiento.

Hay algo que quiero aclarar aca y para que no se olvide y que dofia Heidy Rosales
lo tome en cuenta cuando esté analizando este asunto. Es que una de las
preocupaciones que me surgio a mi cuando vi el trabajo de dofia Mary Ann Web y
que se esforzé bastante porque se nota como trat6 de desmenuzar toda la
informacion, es cierto que llama la atencién de que ella no pueda tener claro
algunas cosas, pero hay algo importante es que ese Centro ha recibido por parte
del Fondo del Sistema ingresos adicionales para ofrecer los cursos de inglés a
determinadas poblaciones de los estudiantes de la UNED en forma gratuita.

Seria interesante ver como se hace para visualizar la efectividad, ese apoyo
adicional que esta brindando CONARE al margen de una persona que se
matricula en esos cursos de inglés y si bien cierto es uno de los mas baratos es
importante para la poblacion de la Universidad, en este caso la UNED.

El otro asunto es que con la propuesta de capacitacion de ensefianza del inglés o
de la capacitacién que se esta dando a los profesores en servicio, me preocupo
ver el esfuerzo que hace dofia Ana Myriam coordinando una serie de acciones
para una oferta amplia de idiomas y no recibe un pago adicional en los términos
que se le hizo a otros coordinadores del programa por compromisos que se
adquirié con el MEP.

Eso me preocupa porque crea una disparidad total entre compareros y
compafneras que tienen actividades similares y en eso tenemos que ser muy
cuidadosos, porque podemos generar desmotivacion, es parte de un esfuerzo que
hace el Centro de Idiomas.

Dejo la inquietud y es en general para todos los que estamos aqui, porque si bien
cierto tenemos que encontrar una respuesta para los futuros cursos de inglés que
esta promoviendo la UNED, también tenemos que buscar la manera de que eso
sea coherente y consistente con las responsabilidades que tienen otros
companieros y compafieras en la Universidad.
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Lo que quedaria es enviar un recordatorio a dofia Vilma Pefia para que nos
responda esto y coincido con don Joaquin Jiménez que a mas tardar en el mes de
febrero.

DRA. KATYA CALDERON: Me parece muy bien. Quiero aclarar dos aspectos.
Con respecto a la remuneracion adicional para la coordinadora del Centro de
Idiomas esta en el CONRE y me comprometi a analizarlo porque ella solicité algo
especifico pero me parece que habria que analizarlo adecuadamente en el sentido
de que podria ser mas por porcentajes o no solamente por jornada adicional sino
con la aplicacion de otro articulo.

Todavia hay una serie de analisis y me comprometi a ver los tres escenarios
posibles y hacer una propuesta, eso fue en esta semana. Eso ya esta en el
CONRE y en esta semana tengo que terminarlo. Queria informar para que
estuvieran enterados que esto se esta atendiendo.

También se esta atendido el otro asunto, hay un informe que se va analizar el
proximo lunes que el sefior Vicerrector Académico le solicito a dofia Mary Ann
Web con respecto los estudiantes del sistema ordinario que han hecho uso de los
fondos del CONARE y hay un informe de dofia Mary Ann Web que vamos a
analizar el lunes y probablemente lo veamos en la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico.

Eso también esta siendo tomando en cuenta y lo digo como informe y lo queria
decir en este momento ya que dofia Marlene lo menciono.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Quiero ponerla en conocimiento, lo que esta dofia
Katya esta muy bien, el punto central es la coherencia que pueda existir entre
esos de reconocimientos que debe hacer la Universidad en terminadas
actividades, con otros pagos que hizo la Universidad para el programa de
capacitacion que impartio a profesores de inglés con el Ministerio de Educacion
Pudblica.

Ahi es donde existe una diferencia significativa y que el Consejo Universitario en
su conjunto y en presencia con el sefior Rector, nos comprometimos a establecer
una normativa que fundamente una toma de decisiones en ese sentido.

El punto central es que estos reconocimientos que hace la Universidad tienen que
ser muy coherentes con el reconocimiento que hace internamente, porque de lo
contrario empieza a crearse esas disparidades y de alguna manera, sin querer
estamos desacreditando nuestra estructura salarial.
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DRA. KATYA CALDERON: El acuerdo seria hacer un recordatorio de la Dra. Vilma
Pefa el informe solicitado en el mes de junio en la sesion No. 1925-2008, Art. IV,
inciso 5) con un plazo de hasta el 28 de febrero del 2009.

Ya el Consejo considerara cuando llegue el informe si se le invita a una sesion.

* % %

El acuerdo aparece en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente.

* % %

6. Solicitud presentada por el M.Ed. Joaquin Jiménez, en relacién con la
presentacion del informe de labores de la Defensora de los Estudiantes.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: En el articulo No. 31 del Reglamento de la Defensoria
de los Estudiantes dice: “cada ario el primero de marzo la persona titular de la
Defensoria de los Estudiantes presentara al Consejo Universitario un informe
anual sobre el estado del respeto de los derechos de los estudiantes de la UNED y
el quehacer de la Defensoria de los Estudiantes. De dicho informe al que le dara
amplia difusion en la comunidad universitaria conocera el Consejo Universitario en
una sesion publica que se celebrara en la segunda quincena del mes de marzo y
que se Iniciara con un presentacion verbal de la persona titular de la Defensoria de
los Estudiantes’.

Este articulo esta totalmente vigente, y me parece que hasta la fecha no se ha
cumplido y no sé las razones, mi propuesta es que desde ya se programe esa
presentacion.

Lo conversé con dona Nidia Herrera esta semana y ya lo tenia totalmente previsto
y le parece muy bien que se haga, seria la primera que se hace esta sesién y que
se cumpla con el Reglamento, seria hacer una sesién extraordinaria publica la
segunda semana de marzo para dar a conocer a la comunidad universitaria el
informe de la Defensora de los Estudiantes.

Aunque ella tiene un periodo breve de estar como Defensora de los Estudiantes,
pero me dijo que eso lo iba a servir mucho para dar a conocer cuales son sus
proyectos y sus expectativas con respecto a su quehacer en la gestion que ella ha
iniciado recientemente.

31



Entonces habria que tomar un acuerdo de que se realice una sesion
extraordinaria publica la segunda semana de marzo para cumplir con el Art. 31 del
Reglamento de la Defensoria de los Estudiantes.

* % *

El acuerdo de este tema aparece en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente.

7. Propuesta de acuerdo presentada por el M.Ed. Joaquin Jimenez,
referente a FUNDEPREDI.

Se recibe propuesta de acuerdo presentada por el M.Ed. Joaquin Jiménez,
miembro interno del Consejo Universitario, (REF.CU-009-2009), en relacion con
FUNDEPREDI.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Quiero presentar esta propuesta. Tuvimos una
Asamblea General de FUNDEPREDI a finales del periodo laboral, la primera o
segunda semana de diciembre y uno de los asuntos que se discutié era sobre la
necesidad de incluir dentro de la conformacion de la Junta Administradora al titular
de la Vicerrectoria de Investigacion, y planté la inquietud dado que el articulo
tercero de la Ley de Fundaciones dice: “ /as fundaciones se constituiran por
escritura publica o por testamento. El fundador no podra cambiar ninguna
disposicion constitutiva de la fundacion una vez que esta haya nacido a la vida
Juridica’.

Dona Fabiola Cantero en esa oportunidad indic6 que eso si podia hacer
argumentando el Art. 12 de esa misma ley.

Me quedaron dudas importantes y posteriormente le envié un correo electronico a
dofa Fabiola Cantero para que lo enviara por escrito su razonamiento. En primera
instancia no recibi respuesta, nuevamente le solicité la informacién como miembro
de la Asamblea de Patrocinadores y como miembro del Consejo Universitario, y en
la respuesta me dice que no tenido tiempo de hacer la respuesta, pero finalmente
dice lo siguiente: “en /a medida de lo posible y de cara al cierre institucional
procederia a atender su solicitud previa definicion por parte de la Junta
Administradora de los canales de comunicacion y tramite que ha de seguirse para
ello’.

32



Entiendo que no me va a contestar, por eso solicito que se tome un acuerdo y que
seria muy simple para tener ese criterio ya que es importante para el desarrollo
de esta fundacion y de las responsabilidades que nosotros tenemos como tales.

El acuerdo seria “solicitar a dofa Fabiola Cantero, Asesora Legal de
FUNDEPREDI, que le haga llegar a este Consejo Universitario su criterio legal,
referente a las posibilidades de modificacion por parte de la Junta Administradora
para variar su misma conformacion y asi poder incluir al titular de la Vicerrectoria
de Investigacion”. Esa es la propuesta de acuerdo.

DRA. KATYA CALDERON: Quisiera en aras de la transparencia, don Joaquin
ponerlo en agenda porque eso me compete directamente y no quisiera hacerlo
asi. Incluir a la Vicerrectora de Investigacion es incluir a la Vicerrectora de
Investigacion en esto. Preferiria extraerme de la decision de esto.

Yo le solicito con mucho respeto que usted me permitiera incluirlo en la agenda
para que lo discutan cuando yo no esté. No por lo que se hablaba antes sino
porque me siento aludida. No vaya a ser que se preste a que como estoy
fungiendo como Rectora entonces aprovecho para que se me incluya en
FUNDEPREDI.

Me siento personalmente aludida y le pido por favor que usted me permita ponerlo
en la agenda.

MED. MARLENE VIQUEZ: Al margen de esa solicitud de dofa Katia, de la cual no
tengo ningun problema, me genera una preocupacion y voy a aprovechar la nota
de don Joaquin para hacer una consulta.

FUNDEPREDI es una entidad privada, la UNED es una institucién publica,
desconozco si existe una carta de entendimiento o un convenio entre
FUNDEPREDI y al UNED, mediante el cual se destaca parcialmente a la
funcionaria Fabiola Cantero como asesora legal de FUNDEPREDI. De lo contrario,
creo que esta accidon que ella esta cumpliendo dentro de la fundacién podria tener
problemas porque la Universidad como institucion publica, no puede trasladar
recursos publicos a una entidad privada y si no don Celin que me corrija.

La fundacion esta creada para que la Universidad encuentre un mecanismo mas
expedito para llevar a cabo una serie de servicios.

DRA. KATYA CALDERON: Aquellos que la Universidad no pueda cumplir.
MED. MARLENE VIQUEZ: Para que el procedimiento sea O6ptimo pero también

hay acciones institucionales que se pueden llevar regularmente por la gestién de
la misma Universidad, es una alternativa.
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En todo caso, lo que si es muy claro, y yo en esto comparto con el sefior Rector es
la importancia de poner a funcionar FUNDEPREDI, en eso no tengo mayor
preocupacion.

Lo que si me preocupa es, y es porque desconozco y si al dia de mafiana el
Consejo va a tomar una decision de este tipo, y en la Asamblea de Patrocinadores
no se levanto un acta, no se gravo y no se levanté ninguna minuta, me surgieron
una serie de dudas y la sesion de hoy, si se esta gravando.

Al hacer esta propuesta don Joaquin pareciera que nosotros nos damos por
informados que estamos aceptando este tipo de funciones por parte de una
funcionaria a una entidad privada. Se puede hacer, pero debe establecerse un
mecanismo mediante un convenio o una carta de entendimiento, para que se
pueda ofrecer esos servicios.

Lo que no creo que esté bien es que dentro de las funciones que tiene dohia
Fabiola como funcionaria de la UNED, esté ejerciendo este tipo de labores y no
exista esa regulacion que establezca esa relacion entre la UNED y FUNDEPREDI,
de manera que jornadas pagadas por la Universidad estan siendo ejercidas por
una entidad privada.

Situacion similar o no sé si se hace, con el caso de dofa Olga, pero si la
Universidad lo esta pagando tiene que establecerlo muy claramente, tiene que
establecer un convenio de manera que pueda justificar ese tipo de acciones.

Recuerdo que en una ocasién habia leido un articulo particular, en la cual uno no
puede desviar recursos publicos a entidades privadas. Cuando uno esta en
puestos publicos, tiene que ser muy cuidadoso de no desviarlos porque es para el
ejercicio de la Universidad, no para una entidad privada.

Mas bien, lo que yo quisiera es, no sé cuando es el momento, aca o cuando se
vaya a ver esta propuesta de acuerdo de don Joaquin, pedirle a dofia Katya, me
gustaria que el sefor Rector pueda indicar en qué términos se establecio esa
relacion entre la Universidad y FUNDEPREDI, que le permite a dofia Fabiola
ejercer eso. Un simple acuerdo del CONRE no lo permite, mas bien considero que
pueden tener problemas.

Tiene que haber un convenio o algo particular, que permita hacer este tipo de
cosas. En todo caso si yo estoy equivocada no tengo ningun inconveniente de
aceptar mi equivocacion pero, si me gustaria que me lo aclaren. Porque aprobar o
acoger eventualmente esta propuesta de don Joaquin, que en realidad no es en si
lo que yo estoy planteando, sino incorporacion de la Vicerrectoria de Investigacion,
lo cual me parece bien.

El punto central aqui es que en el fondo estaria dando por conocida que esa
situacion de dofia Fabiola, se estda dando y yo como miembro del Consejo
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Universitario, tengo que velar también porque las cosas se estén haciendo de la
mejor manera.

DRA. KATYA CALDERON: Yo no sé si les parece incluir como punto de agenda el
tema de la Fundacién de manera que usted pueda indicar esto en ese momento y
dofia Marlene pueda aclarar sus dudas.

MED. MARLENE VIQUEZ: No dofa Katya, mas bien yo quiero ser mas expedita
en esto. Esto que ya hoy lo expresé aqui, esta en actas y probablemente don
Rodrigo lo lea, es que de una vez informe al Consejo Universitario como es que se
ha establecido este tipo de acciones, porque creo que es muy conveniente que se
haga. Aclaro, yo soy la primera que estoy de acuerdo y asi esta en una de las
politicas del Consejo Universitario para el 2009.

El punto central es que tenemos que ser suficientemente cuidadosos porque una
es una entidad publica y la otra es una entidad privada, y se supone que la
fundacion es para apoyar la gestion institucional, es en el otro sentido y solo creo
que deberia existir un mecanismo de caracter legal, por eso hablé de un convenio
o0 una carta de entendimiento, que permita hacer ese tipo de cosas pero si me
preocupa que nosotros estemos dando por sentado que ella tiene una parte de su
jornada como asesora legal de FUNDEPREDI.

DRA. KATYA CALDERON: Bueno, vamos a ver si me ordeno en ese sentido dofia
Marlene.

Usted esta planteando otra cosa, entonces estamos de acuerdo con que esto vaya
para agenda y con respecto a lo que usted plantea dofia Marlene le solicitamos
mas bien haga llegar su inquietud sobre el convenio FUNDEPREDI-UNED al
Presidente, a don Carlos Morgan, es lo que me parece que corresponde.

MED. MARLENE VIQUEZ: Desconozco este tipo de cosas, el manejar una
fundacién. He leido unos documentos de hace un par de afos atras un estudio
que le hizo la Contraloria la FUNDETEX, otro problema que se tuvo con el de la
UNA, el ultimo que aqui tuvimos conocimiento, me di cuenta de que hay una serie
de aspectos con los que hay que ser cuidadosos, con el manejo de una fundacion.

Lo que quiero preguntarle a don Celin es si este tipo de cosas, por ejemplo el que
la sefiora Cantero sea la asesora legal de FUNDEPREDI siendo funcionaria de la
UNED, ¢ basta con que se tome un acuerdo por parte de la Administracion para
que asi sea, o debe existir algun mecanismo para que eventualmente, la
universidad no vaya a tener problemas con este tipo de acciones?

DR. CELIN ARCE: Efectivamente eso es un traslado de fondos publicos a una
entidad privada que coadyuva con la gestion de la Universidad.

No hay ninguna diferencia en traer un funcionario de tiempo completo o medio
tiempo a trasladar dinero en efectivo, a trasladar bienes inmuebles a esa entidad
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igual a que se traslade de una institucion publica a otra institucion publica. Igual si
un funcionario lo va a prestar una institucion a otra tiene que hacerse el
reconocimiento legalmente establecido.

Al menos debe existir un convenio donde esté establecido el fundamento legal, las
obligaciones de ambas partes, compromisos de ambas partes, la vigencia de ese
compromiso, por cuanto tiempo van a utilizar esos recursos, que potestades se
reservan cada una de las partes para rescindir ese convenio y hasta donde se no
existe convenio con Fabiola.

Lo normal es un convenio entre las partes y lleva el procedimiento respectivo del
refrendo interno o eventualmente hasta la Contraloria si fuera el caso. Son fondos
publicos que estan siendo trasladados a otra institucion, tiene que hacerlo
legalmente.

MED. MARLENE VIQUEZ: Doia Katya entonces no estoy tan equivocada, de ahi
mi preocupacion, entonces lo que espero es que mas bien usted nos ayude y que
previo a que veamos esta solicitud de don Joaquin, que me parece pertinente, es
que también el Consejo Universitario se garantice este tipo de acciones porque
creo que es importante que se haga y que nosotros no estemos dando por
sentado.

A la larga ya se tiene, pero desconozco si se ha hecho o no y no quisiera pecar de
ingenua en ese sentido.

Se decide incluir este asunto para la proxima agenda.

* % *

8. Propuesta de acuerdo presentada por el M.Ed. Joaquin Jiménez, en
relacion con la presentacion de informe final de gestion a jefes vy
directores, que finalizan el periodo.

Se recibe propuesta de acuerdo presentada por el M.Ed. Joaquin Jiménez,
(REF.CU-010-2009), en relacion con la presentacion de informe de gestion a jefes
y directores, que finalizan el periodo.

MED. JOAQUIN JIMENEZ: La otra propuesta de acuerdo que también esta por
escrito y en esta vamos también vamos a hacer un poco de historia.
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Cuando vimos la renuncia de dofa Sandra Chaves como Directora de Asuntos
Estudiantiles, cargo que habia ejercido por tres afios de manera interina por
mandato de este Consejo, yo pregunté por los informes finales de gestién que
deben hacerse dado que también habia sucedido en el caso que dofia Nidia Lobo
quien habia concluido un periodo de gestion y por lo menos yo no conocia ni
conociamos en la Direccion un informe final de gestion.

Cuando yo hice la pregunta aca me dijeron que ese era un asunto que la Oficina
de Recursos Humanos tramitaba y que eso ya estaba totalmente resuelto, que era
un procedimiento que se seguia desde la Oficina de Recursos Humanos y que
esos informes quedaban en custodia en la Oficina de Recursos Humanos.

Conversé con dofia Rosa Vindas sobre el asunto el cual lo desconocia total y
absolutamente, entonces me permiti a raiz de un documento que me envio la
Auditoria hacerle llegar el articulo de ley que solicita eso, que es el articulo 12 de
la Ley General de Control Interno y el procedimiento que publicd la Contraloria
General de la Republica en la gaceta de julio del 2005 de como se debe actuar en
estos casos. Son unas directrices que establece la Contraloria General de la
Republica.

Le remiti todos esos documentos a dofia Rosa por correo electronico y la repuesta
que me dio finalmente es que era un asunto que era mucho mas grande de lo que
ella habia previsto pero que igual no recibi ninguna respuesta de mi solicitud en
cuanto a la presentacion. O sea, ¢cual es el mecanismo que se sigue para cumplir
con esto? Y ;donde estan esos informes? Y no hay ninguna respuesta, y asi lo
puedo interpretar, porque no existe ningun lineamiento ni se hace nada al
respecto.

De ahi que solicito que se acuerde solicitarle a dofia Rosa Vindas, Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos que le informe a este Consejo sobre el
procedimiento establecido por esa oficina para operacionalizar lo dispuesto en el
inciso e) del articulo 12 de la Ley General de Control Interno y las respectivas
directrices emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Adicionalmente, que se le solicite que informe sobre el cumplimiento de esta ley
de los jefes y directores que finalizaron su gestién a partir de julio del 2005 hasta
la fecha que es cuando se emiten las directrices y presentar la informacidn
solicitada en un plazo maximo de 30 dias a partir de la comunicacion de este
acuerdo.

DRA. KATYA CALDERON: Tengo una duda con respecto al cumplimiento, si hay
alguna diferencia con lo que establece el articulo 12 con lo que establece
internamente la Universidad porque efectivamente lo teniamos desde antes esa es
la unica duda que tengo con respecto a la redaccion del articulado del ultimo punto
suyo. No sé si podra ayudarme dofia Marlene, don Celin o dofia Heidy.
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MED. MARLENE VIQUEZ: Lo que existia era un procedimiento pero de lo que yo
conozco eso lo aplicaba la Vicerrectoria de Planificacion, era lo que se tenia y eso
era lo que se hacia cuando estaba dofia Silvia Abdelnour.

Después de eso no sé qué pasO, pero cuando estaba dofa Silvia como
Vicerrectora de Planificacién era un procedimiento que ella habia establecido con
la Oficina de Recursos Humanos.

En todo caso me parece pertinente que se apruebe esta mocion de don Joaquin y
si se tiene que hacer la aclaracidon y fue que se restablecié otro nuevo
procedimiento que me lo aclare. Pero efectivamente él tiene razon.

MBA. HEIDY ROSALES: La institucion antes de la Ley de Control Interno y estas
directrices ya teniamos establecido que cada dependencia anualmente presente
su informe de labores y también a final de gestion. Eso estaba establecido desde
hace ya bastantes afos en la institucion y se encargaba a la Vicerrectoria, al
Centro de Planificacion. Se encargaba de analizarlos y hasta de hacer una
evaluacion de las jefaturas a su afio y al cumplimiento de toda la gestion junto con
la Oficina de Recursos Humanos.

Ya la institucién lo tenia establecido, aqui en las directrices establece que la
Oficina de Recursos Humanos va a custodiar los informes y le daba como una
funcion adicional y que la tenia antes el CPPI. En la institucion si se ha hecho, que
algunos no lo han cumplido.

Una duda que me queda es el punto dos de decir a todos los que ya terminaron
algunos si lo han hecho. Eso tendria que verificarse. Por ejemplo, el caso de doia
Katia, el caso de dofia Xinia, muchos si lo han cumplido y con el procedimiento
que estaba establecido institucionalmente.

Aqui, al hacerlo tan general no creo que sea lo mejor, habria que ver como se
redacta de manera que quede solamente para los que no lo han presentado,
porgue no es para todos. La institucion tiene un procedimiento desde antes de la
Ley de Control Interno.

DRA. KATYA CALDERON: Tal vez don Joaquin a usted no le importaria poner

ese considerando, que teniamos un procedimiento establecido antes de la ley.
Que en el acuerdo quede que es para los que no lo han cumplido.

* % *

El acuerdo de este tema aparece en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente.
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IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Propuesta presentada por el Prof. Ramiro Porras, referente a cambio de
fecha y hora de celebraciéon de sesiones del Consejo Universitario para
el mes de febrero del 2009.

La discusion aparece en el apartado de informes.

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO IV, inciso 1)

En atencién a la solicitud planteada por el Prof. Ramiro Porras, sobre
las sesiones ordinarias del Consejo Universitario que se realicen en
el mes de febrero, SE ACUERDA:

Incluir en la agenda, la solicitud del Prof. Ramiro Porras para
trasladar las sesiones ordinarias del Consejo Universitario, para los
jueves, durante el mes de febrero.

ACUERDO FIRME

2. Analisis del tema de de vida estudiantil en la Universidad

La discusion aparece en el apartado de informes.

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO IV, inciso 2)
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SE ACUERDA analizar el punto No. 27 del apartado de Asuntos de
Tramite Urgente de la agenda del Consejo Universitario, sobre el
tema de vida estudiantil en la Universidad, en la segunda sesion
ordinaria del mes de febrero. Para el andlisis de este asunto se
invita al MBA. Luis Guillermo Carpio, al MBA. Luis Fernando
Barboza, al MBA. Juan Carlos Parreaguirre y dos representantes de
los Centros Universitarios, a eleccion de los Administradores de
Centros Universitarios.

ACUERDO FIRME

3. Analisis del tema de desconcentracion de los Centros Universitarios

La discusion aparece en el apartado de informes.

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IV, inciso 3)
CONSIDERANDO QUE:

En la sesién 1957-2008, Art. IV, inciso 7), el Consejo Universitario
recibi6 la propuesta de politicas sobre desconcentracién vy
delegacion de funciones académicas y administrativas de los
centros universitarios, y acordé analizarla en sesién conjunta con el
Consejo de Rectoria.

SE ACUERDA:

Analizar la propuesta citada, en la tercera sesiéon ordinaria del mes
de febrero, a la hora que se indicara de acuerdo con la agenda del
dia. Para tal efecto, se invita al MBA. Luis Fernando Barboza y al
menos a tres representantes de los Centros Universitarios,
escogidos por los Administradores.

ACUERDO FIRME



4. Invitaciéon a candidatos a miembro externo del Consejo Universitario

La discusion aparece en el apartado de informes.

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO IV, inciso 4)

SE ACUERDA invitar a los sefiores Oscar Aguilar Bulgarelli, José
Manuel Castro Solano y Carlos Palma Rodriguez, candidatos a
miembros externos del Consejo Universitario, a la préoxima sesion
ordinaria, a celebrarse el 30 de enero, a las 10:00 a.m., con el fin de
intercambiar ideas sobre la labor del consejal externo en la
Universidad.

ACUERDO FIRME

5. Solicitud de cumplimiento de acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, sesion No. 1925-2008, Art. IV, inciso 5)

La discusion aparece en el apartado de informes.

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 5)

SE ACUERDA solicitar a la Dra. Vilma Pena, Directora de Extension
Universitaria, que a mas tardar en el mes de febrero del presente
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afio, dé cumplimiento a lo solicitado en el punto No. 2 del acuerdo
tomado por el Consejo Universitario, en sesién 1925-2008, Art. IV,

inciso 5), sobre las actividades de accién social que desarrolla esa
Direccién.

ACUERDO FIRME

6. Definicion de fecha para la presentacion del informe de labores de la
Defensora de los Estudiantes

DRA. KATYA CALDERON: Hay que acordar la fecha de la sesion publica
extraordinaria pero no acordar la aplicacion del articulo, para la segunda semana
del mes de marzo con el fin de ver el reglamento de la Defensoria.

La discusion de este punto aparece en el apartado de Informes.

* % *

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 6)

SE ACUERDA realizar una sesion extraordinaria publica del Consejo
Universitario, en la segunda semana del mes de marzo del 2008, con
el fin de conocer el informe anual de la Defensora de los Estudiantes,

de conformidad con lo que establece el Articulo 31 del Reglamento
de la Defensoria de los Estudiantes.

ACUERDO FIRME
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7. Propuesta de acuerdo presentada por el M.Ed. Joaquin Jimenez, en
relacion con la presentacion de informe final de gestion a jefes y
directores, que finalizan el periodo.

La discusion de este punto aparece en el apartado de Informes.

* % *

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 7)

CONSIDERANDO QUE:

1. El inciso e) del articulo 12 de la Ley General de Control Interno,
que establece que los jerarcas y los titulares subordinados
deben presentar un informe de fin de gestién y realizar la
entrega formal del ente u 6rgano respectivo a su sucesor, de
acuerdo con las directrices emitidas por la Contraloria General
de la Republica y por los entes y 6érganos competentes de la
administracién activa.

2. En La Gaceta namero 131 del 7 de julio del 2005 se publicaron
las directrices, emitidas por la Contraloria General de la
Republica, que deben observar los funcionarios obligados a
presentar el informe final de su gestién.

3. Previo a la aprobacién de Ley General de Control Interno, en la
Universidad ya existia la politica de la presentacién de informes
de la gestidn de los directores y jefes de oficina.

SE ACUERDA:

1. Solicitarle a dofia Rosa Vindas, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos que le informe a este Consejo sobre el procedimiento
establecido por esa Oficina para operacionalizar lo dispuesto en
el inciso e) del articulo 12 de la Ley General de Control Interno y
las respectivas directrices emitidas por la Contraloria General
de la Republica.

2. Adicionalmente se le solicita que informe sobre el cumplimiento
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de esta Ley de los Jefes y directores que finalizaron su gestién
a partir de julio del 2005 hasta la fecha, y no han presentado el
informe correspondiente.

3. Presentar la informacién solicitada en un plazo maximo de 30
dias a partir de la comunicacion de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

8. Acuerdo del Consejo de Rectoria en relacion con la Licitacion No.
2008LN-000003-99999 “Compra de Unidad Mévil de Television”.

Se conoce oficio CR.2008.004 del 15 de enero del 2009, suscrito por la Sra.
Theodosia Mena, Secretaria del Consejo de Rectoria, en el que transcribe el
acuerdo tomado en sesion 1566-2009, Art. II, inciso 17) del 12 de enero del 2009,
sobre la Licitaciéon Publica 2008LN-000003-99999 “Compra de Unidad Movil de
Television”.

Al ser las 11:35 a.m ingresa a la Sala de Sesiones la MBA. Yirlania Quesada, Jefa
Oficina de Contratacion y Suministros

DRA. KATYA CALDERON: Don Roberto Roman esta en el INA y don Alejandro
Astorga esta en la zona del terremoto de manera que no pueden estar aqui en
este momento.

Dona Yirlania le pido disculpas por el atraso, queremos escucharla con respecto a
la licitacion que usted tiene ahi de la Compra de Unidad Movil de Television.

MED. MARLENE VIQUEZ: Buenos dias Yirlania, muchas gracias por habernos
esperado pero habian unos asuntos que habia que atender.

El interés al menos de esta servidora es el siguiente, en el tiempo que he estado
en el Consejo Universitario es la primera vez que observo una licitacién publica
donde el dictamen que se le entrega al Consejo Universitario evidencia una
diferencia de criterios entre la Comision encargada de analizar la licitacion y la
Oficina Juridica de la Universidad. La minuta que nos enviaron, se deduce
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cuando una la lee, algunas cosas pero en concreto, una no sabe realmente en qué
consistié las diferencias.

El otro punto esta en que me preocupa que el Consejo Universitario tenga que
aprobar una licitacion en los términos en que viene esta minuta, porque el Consejo
Universitario no tiene el conocimiento integral de la necesidad de que se apruebe
esa licitacion con respecto a un proyecto institucional, para un posible canal de
television de la UNED.

Si me gustaria conocer donde estan esas diferencias porque son de caracter legal,
no es un miembro de la Comision el que esta en desacuerdo, es una Oficina
Juridica, y en ese sentido como miembros del Consejo Universitario tenemos que
ser muy cuidadosos de lo que estamos aprobando.

Ademas, que usted nos dijera que implicaciones tendria si el Consejo no lo
aprueba el dia de hoy y pospone esta licitacion mas adelante, hasta que este
Consejo conozca el proyecto integral sobre la posible televisora que mas adelante
tendra la universidad.

Creo que también nosotros aca en el Plenario, el aino pasado habiamos solicitado
que se invitara a don Fernando Diaz y a don Roberto Roman para que vinieran a
exponer el proyecto de radio y television y paso todo el afio y nunca se trajo.

Tenia esperanzas de que fuera hoy, al inicio de la sesion solicité que se llamara a
don Roberto Roman y a don Alejandro Astorga para que vinieran a aclarar algunas
cosas. Debo decirle que de ayer a hoy, traté de buscar informacion sobre qué es
una unidad movil de television, llamé a algunas televisoras para ver en qué
consiste una unidad movil de televisidén, no sé qué es eso.

En sintesis, la pregunta mia hablando con los técnicos que pude accesar es ¢ si
una unidad movil de television, para hacer uso de ella por el nombre que lleva
requiere necesariamente, como decimos en matematicas, es necesario suficiente
gue existe una frecuencia de television?

En los casos que me respondieron hasta se rieron, porque supongo que pensaron
que era una pregunta obvia, pero en todo caso yo les decia, es que para mi es
muy importante, porque no sé qué es una unidad movil de television.

De lo que yo pude sintetizar de la conversacidén que tuve con las personas a las
que les hice la consulta, déjenme decirles que llamé a canal 6, 7 y 13, inclusive
hasta llamé a canal 15 pero no existia la sefiora encargada de ahi, es que la
unidad movil precisamente, para lo que sirve es para una transmision en ese
momento que se tiene con la television.

Yo les decia a ellos 4qué es lo que se requiere para que se pueda transmitir?

Requiere de la sefial y ademas por ejemplo, en concreto me hablaba el de canal
13 que ellos tienen una antena en el Irazu, que ahi hay unos transmisores que son
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los que van y llevan directamente eso a la televisién para que pueda ser en directo
la transmision.

En concreto, se necesita primero la frecuencia pero ademas, todo un equipo e
infraestructura adicional para que esa unidad movil de television funcione y tenga
sentido. Eso me causé mayor preocupacion. Me hablaron de unas cosas que no
las logro retener todas.

Si se requeria la frecuencia, si se requeria esas antenas, si se requerian esos
transmisores para poder poner a funcionar esta unidad maovil de television.

PROF. RAMIRO PORRAS: Mis dudas son muy concretas. La primera es que lo
que nos pasaron que es el documento del Consejo de Rectoria y de ahi no se
puede extraer cuantos oferentes hay, si es un unico oferente, y qué mas datos hay
para saber las razones por las que se adjudica o no.

Segundo, me llamé mucho la atencion pero esto es una curiosidad saber que
existe una empresa Sonivision Grupo Q, o sea, se unieron para este efecto, para
presentar una unidad moévil, es una empresa que se une para efectos de esta
licitacion o para efectos de otras cosas.

Tercero, o que se habia presupuestado eran 22 millones menos y lo que vamos
nosotros a aprobar es reforzar o lo que al final vamos a avalar es reforzar esa
partida en 22 millones y bueno, quiero un poco mas de informacién, porqué fue
qgue se presupuestd 22 millones menos.

Por ultimo, con respecto a las observaciones de la Oficina Juridica, porque yo solo
tengo una parte del analisis que se hace sobre el punto 3 de la observacion de la
Oficina Juridica pero yo quisiera saber en conjunto qué es lo que la Oficina
Juridica encontro o dijo en general con respecto a esta licitacion.

Estas preguntas son de mero tramite, lo que quiero es tener certeza de que no voy
a dar el voto a una licitacion donde vamos a gastar tantisimo dinero sin tener
claridad de esas tres o cuatro preguntas que estoy haciendo. Simplemente para
efectos de tener yo como miembro del Consejo claridad sobre este asunto.

MBA. YIRLANIA QUESADA: Voy a hacer un mezcla para poner en orden ambas
cuestiones.

La licitacion publica se inicia a raiz de una peticion expresa del programa de
audiovisuales en el cual solicita la adquisicion de una unidad movil con unas
caracteristicas determinadas.

La cuantia de la solicitud de compra es basado en un estudio que realiza la unidad
solicitante, en este caso, el Programa de Audiovisuales, y el cual le determina a la
Oficina de Contratacion cual es el procedimiento a seguir, llamese contratacion
directa, licitacion publica o licitacion abreviada.
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El estimado que se realiza se supone que esta hecho por las personas que inician
el proceso de solicitud de compra en un estimado lo mas cercano a la realidad.
Eso no quiere decir que el estimado sea el dinero que vaya a derogar la
universidad en el momento en que se ejecute la licitacién. Puede ser que el monto
de la adjudicacion sea menor, igual o superior. Eso responde a un estimado. Eso
con respecto a la pregunta del presupuesto.

La Universidad decide si es superior la oferta o las ofertas que se estan
adjudicando, si se puede reforzar la partida, si existen los contenidos y el interés
de adquirirlo pero no necesariamente representa la obligacion de la Universidad
para adquirir. Pueden existir otro tipo de razones que nos limite el entregar el
dinero en este momento.

Cuando se inicia la licitacion se hace bajo el concepto de licitacién publica, lo que
quiere decir esto es que tenemos que darle una publicidad masiva al proceso
como tal para que todos los potenciales oferentes presenten su oferta ante la
Administracion. Dicha publicacion se hace en la gaceta como la misma ley lo
establece y ante el llamado solamente acude un consorcio que son las ofertas que
menciona don Ramiro, Sonivision S.A., Grupo Q, Automotrices S.A.

La Figura del consorcio esta debidamente establecida en la ley y el reglamento de
contratacion administrativa y basicamente consiste en la union de dos empresas
para poder ofertarle al Estado el bien objeto de la contratacion, son solidarias en
responsabilidades, tienen unos alcances legales, etc. La figura como tal si es
legalmente valida para el objeto que estamos nosotros contratando. Solamente se
presento esa unica oferta.

PROF. RAMIRO PORRAS: Dos preguntas concretas sobre lo que ha dicho.
Primero, ¢hasta donde se mueve el valor estimado originalmente? Voy a poner un
ejemplo, yo no puedo estimar que esa unidad movil cuesta $100 000.00 y al final
cueste $323 000.00, no seria légico haber presupuestado tan mal.

Hice rapidamente los numeros y veo que la diferencia es de un 7% mas o menos
del valor total actual. Ellos habian presupuestado alrededor de trescientos
entonces le agregamos veintidos. Es el 7% de la diferencia. ¢Esta esa diferencia
dentro de lo normal en este tipo de licitaciones? ¢ Cual es el margen que tenemos
para equivocarnos a la hora de hacer un presupuesto?

Segundo, la aclaracion que usted hace, yo diria que de una vez pensemos
nosotros que en la adjudicacion posible en lugar de poner a la empresa Sonivision
Grupo Q, pongamos al consorcio. Porque entonces al poner consorcio esa
aclaracion suya no deja ninguna duda.

MBA. YIRLANIA QUESADA: El margen que puede existir de tolerancia a la hora

de hacer una estimacién no existe, no esta fundamentado, no esta reglamentado
bajo ninguna figura que conozca. Simple y llanamente se le pide a los usuarios
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que hagan una estimacién lo mas real posible. ; Como se llega a ese dato real?
Buscando y sondeando en el mercado.

Obviamente cuando uno hace un estudio de mercado y ya la experiencia lo ha
demostrado, las empresas por el mismo resguardo de sus precios y el negocio en
el que se manejan son muy celosos a la hora de dar un precio. Por lo general los
precios son inflados en muchos de los casos. En otros de los casos como creen
que eventualmente se les va a adjudicar algo de una vez nos dan un precio que
puede ser muy competitivo, o sea, mas bajo.

Haciendo un balance entre todos, sale un estimado que es el que esta ahi. No
existe una regla que me diga que es un 10% o un 15%. Cuando se entran a
analizar las ofertas y cuando se hace el estudio economico el analisis de ese
incremento si es fundamental porque a veces se encuentran razones diferenciales
cambiaros o que exista un incremento o una disminucion de la inflacion, existen
otro tipo e variables que si se consideran.

Ahi es donde la Comision de Licitaciones entra a discutir la pertinencia o no de
solicitar un refuerzo a la partida porque tal vez ese incremento si se justifica por
las razones antes expuestas.

Estoy de acuerdo con lo del consorcio para una mayor claridad y asi deberia
quedar constando en todos los documentos que se manden.

Para continuar con las consultas se presenta solamente esta oferta, se le remite a
la instancia técnica para que haga el analisis a la vista del cartel. De toda la oferta
presentada se emite de parte de la unidad técnica un informe en el cual dice que
la oferta cumple en todos sus alcances con lo solicitado en el cartel.

Legalmente la oferta no tiene ningun vicio que haga que sea nula o que la
desestimemos. Se continua con el tramite y por procedimiento de la Universidad
debemos solicitar el criterio a la Oficina Juridica y de ahi es donde sale el oficio
que ellos emiten en donde se indica que se debe declarar desierta la licitacion
considerando que al existir dos objetos, un vehiculo y una unidad movil no
quedaba claro si se iba a entregar el bien debidamente instalado ademas de que
solamente existia una oferta y de que no se presentaba la razonabilidad del costo.

Ante este cuestionamiento, nosotros los de la comision de licitaciones
presentamos el oficio y entre los miembros se hace la discusion y se determina
que lo de la razonabilidad del precio es perfectamente demostrable por la parte
técnica, se les solicita y ellos lo hacen. Lo de que sea una unica empresa eso es
condicion del mercado. Se cumplié con el principio de publicidad y con lo que
determina el procedimiento de licitacion publica y el hecho de que se presentara
una unica oferta no es una restriccion universitaria simple y llanamente fue la
unica que manifesto el interés de contratar.
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Se analiza todo y se considera que la parte técnica en este caso que si queda
claro que la unidad movil debe entregarse debidamente instalada, no es que nos
van a entregar el carro por un lado y los equipos por el otro porque nada se hace.
Si viene como parte de un todo.

Por lo tanto, la decision decide apartarse del criterio de la Oficina Juridica y
recomendar al CONRE para que posteriormente se recomiende al CU la
adquisicion de la unidad movil. Hasta ese punto llegamos.

Sobre la consulta de dofia Marlene sobre qué sucede o cual es la consecuencia si
se adjudica o no, les voy a hablar de la consecuencia procesal. Para la Oficina de
Contratacion el hecho de que no se adjudique significa simplemente un atraso en
el proceso de compra, es decir, se anula hoy o no se compra, dentro de un tiempo
que se estime se vuelve a iniciar el procedimiento y nosotros lo hacemos
igualmente. Puede ser que suceda exactamente lo mismo, que se nos presente
una unica oferta.

En términos de proceso es eso, todo lo que se ha hecho anteriormente queda ahi,
se suspende o no se hace y tenemos que volverlo a iniciar. La consecuencia para
la parte técnica que me imagino que esa era la razén por la cual venian los
sefores, la desconozco, yo no puedo decir por parte de la UNED cual es el
impacto que van a tener dentro del proyecto que ellos manejan.

Hago la aclaracion que la Oficina de Contratacion y Suministros no conoce el
proyecto de la Oficina de Audiovisuales. En su oportunidad se le solicité a don
Roberto Roman el estudio o las etapas que iban a llevar por una cuestién de
tiempos, el programa de inversiones para saber como administrar por parte de la
oficina el tipo de compra porque si son por etapas hay que ver qué tipos de
procedimientos, los requisitos que se pueden ir manejando etc. Ese estudio
nosotros no lo tenemos como oficina.

Desconocemos por completo el proyecto que ellos tienen, solamente conocemos
lo que esta justificado para la compra de la unidad movil. Paralelamente con esta
peticion de compra también salié la peticion de compra para los equipos para los
estudios de radio. Por A, B, C razon se suspendidé porque habia que reforzar el
cartel y fue una decisién y los equipos aun no se han comprado, no se tenia
claridad de qué eran los equipos ni como se iban a utilizar por lo tanto no se tenia
razon de que se siguiera con el tramite. Era una licitacion publica por la cuantia,
eran mas de ¢100 000 000.00.Por lo tanto la razon de que no se adjudique la
licitacion desde el punto de vista procesal, simple y llanamente es un atraso y
volver a iniciar el proceso.

En temas presupuestarios se deja la reserva si asi se considera necesario pero el
dinero no se pierde, nada mas se deja en reserva y se vuelve a reactivar
posteriormente. Ya con esta experiencia previa se puede determinar que
obviamente el estimado no va a ser el estimado original sino que ya tenemos
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ahora un dato mas real de lo que una empresa nos puede ofertar, se puede tomar
de una vez esa prevision.

Del punto de vista universitario no puedo exponer las razones de la consecuencia
de no adquirirlo porque eso les compete a las respectivas autoridades. No sé cual
es el punto estratégico de esto dentro del marco universitario para saber la
consecuencia de la no compra.

PROF. RAMIRO PORRAS: Dos cosas, el calculo que hice lo hice tan rapido que lo
hice mal. Es aproximadamente mas del 14%. Adicionalmente, sobre todo con las
nuevas indicaciones del Banco Central esos 22 millones dependiendo cuando se
gasten no van a alcanzar puesto que el ddlar aparentemente va a subir de
acuerdo con una noticia del dia de hoy. Habria que ver si esa condicion
presupuestaria dependiendo del tipo de cambio del valor en ddlares servira para lo
que se va a hacer.

Sé que la comision de licitaciones tiene potestad para separarse de un criterio
juridico, pero tal vez aprovechando que don Celin esta aca me gustaria conocer si
las razones de la separacién del criterio de ellos en este momento satisfacen o no
a la Oficina Juridica.

Lo que no quiero es dar un paso en falso con tanto dinero de por medio y saber si
efectivamente el separarse de ese criterio no tiene ninguna implicacion para
nosotros. Eso es una pregunta para don Celin.

DRA. KATYA CALDERON: Don Ramiro si no le importa, quisiera que quienes
tengan algo mas para dona Yirlania lo hicieran primero.

PROF. RAMIRO PORRAS: Esta bien

MED. MARLENE VIQUEZ: Yirlania ahora le solicite a don Eduardo si en la
adjudicacion estaba el oficio de don Celin, O.J. 2008-431 el cual se indica en la
minuta de la comisién. Cuando uno lee este oficio también le genera inquietudes,
voy a proceder a leerlo porque me parece importante, se lo envia don Celin a la
Licda. Johana Ramirez Monge para la Oficina de Contratacion y Suministros. Dice
asi: “Procedo a emitir criterio sobre la licitaciéon publica 03-2008 “Compra de
Unidad Movil de Television’, para lo cual externo las siguientes observaciones. 1.
La prorroga de la garantia de participacion vence el proximo 1 de diciembre.
(Folio 7147).” Esa nota suscrita por don Celin tiene fecha 27 de noviembre y
posteriormente supongo que desconocia que la garantia se habia extendido que
es lo que ustedes mencionan en la minuta.

Prosigo con la nota: 2. La UNED estimo la licitacion en $320.814 (Folio 9), en
tanfo que se estaria adjudicando un monto de $323.700 acogiéndose /a oferta
alternativa de la empresa que modifica varios articulos (Folio 120), respecto a la
oferta base que es de $329.240”
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Me confunden los tres montos, uno que dice $320.418, otro dice $323.700 y el otro
dice $329.240.

El punto tres dice: ‘3. No consta que la empresa oferente hubiese descrito los
bienes ofertados con todas las caracteristicas solicitadas, tanto del vehiculo como
del equipo de video, lo que incumple con el articulo 54 del Reglamento General de
la Contratacion Administrativa que establece. // "El oferente, estara obligado a
describir de forma completa a partir del cartel, las caracteristicas del objeto, bien o
serviclo que cofiza, sin necesidad de refterar la aceptacion de las clausulas

”

Invariables o condicion obljgatorias, cuyo cumplimiento se presume’.

En la minuta que ustedes envian dan a entender que el oferente adquiere el
compromiso de entregarlo, la duda que me genera es, coOmo se garantiza la
Universidad ese tipo de cosas.

Prosigo con la nota: “Por lo tanfo, llama la atencion de esta Oficina que en el
cuadro comparativo (Folio 155-165) se consigna que la oferta cumple con el 100%
de las caracteristicas, incluido por ejemplo el que el vehiculo debe contar con
portavasos a pesar de que, repifto, la oferta no cumple con tal descripcion.”

Me llama la atencion que pareciera, eso intuyo yo, que no se esta haciendo una
comparacion del objeto o bien que se esta comprando.

“No se justifica la razonabilidad del precio maxime que es una sola oferta...” Estoy
tratando de interpretar como miembro del Consejo Universitario qué es lo que
pretende decir aqui el Jefe de la Oficina Juridica, ¢ contra qué lo voy a comparar si
todavia no tengo otro punto de comparacion en el mercado?

... Es decir, debe justificarse previamente que el precio del vehiculo y de

V4

Dice:
cada una de los equjpos responda a un precio razonable del mercado
independientemente de que exista dos empresas mas o una mas concursando,
sino que contra qué la Universidad lo esta comparando. Me preocupa el que no
tengamos suficiente conocimiento para entender el razonamiento de los precios.

Punto cinco: ‘La licitacion fue concebida para adquirir un vehiculo y diversos
equipos de video por gparte aunque fodo conforme un solo item.” AqQui entonces
me preocupe mas, pensé que habia sido para una unidad movil de televisién pero,
por lo que menciona en este punto se ve diferente. No sé si al haberse hecho ese
consorcio es lo que esta originando esa unidad.

En todo caso, se me generan una serie de dudas y si me gustaria escuchar a
dofia Yirlania y a don Celin al respecto.

MBA. YIRLANIA QUESADA: Vamos a ver como ordeno las ideas. Para empezar
con lo del cuestionamiento de la descripcion del objeto, el reglamento es
claramente explicito a la hora de decir que el oferente esta obligado a describir en
forma completa el objeto contractual.
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La Oficina de Contratacion y Suministros en su analisis y en toda su historia ha
respetado dicha condicion de la ley. El afio pasado en otro proceso de licitacion
publica que tenia que ver con la adquisicion de equipo de computo se presentd
una situacion que llevo a una peticion de un criterio de la Oficina Juridica, en esa
licitacion de equipo de computo hubo una oferta que se dejé por fuera porque no
describia el objeto de la contratacién. Cuando nosotros remitimos la consulta a la
Oficina Juridica ella nos responde que la oferta es valida porque la presentacion
de la oferta significa la manifestacion voluntaria e inequivoca del oferente de
contratar con esta. Eso es un oficio que lo tenemos en el expediente de la
licitacion que ahorita esta en la Contraloria nos acaban de dar el refrendo sobre
ese contrato.

A partir de la recepcion de ese oficio el analisis de la oficina varia, si la oferta
como tal cumple con todos los demas requisitos y nada mas expresa un modelo
entiendo acepto y cumplo a raiz del cartel aporta la informacion técnica y es
demostrable confrontando todo de que existe la literalidad de la oferta no es
exigible. Ese fue el caso. Sucede asi con todos los procedimientos nos lleva a esta
licitacion publica.

El analisis de la oficina técnica dice que si cumple en todos sus aspectos, su
analisis lo hacen basado en la informacién técnica que se presenta con base en la
oferta. Remitimos y uno de los puntos es precisamente el que no describe el
objeto entonces como comision de licitaciones tenemos dos criterios encontrados
para un proceso de licitacion publica se me avala una oferta o se le avala a la
comision una oferta que no describia el objeto y se habia quedado por fuera, se
incluye.

En esta oportunidad a raiz de ese mismo pronunciamiento se toma como valido
porque es la practica y ahora se nos dice que no. Entonces, entramos en conflicto
de criterios y oficios, genera una inseguridad juridica a la hora de tomar una
decision y se toma como valida, si para una cosa aplica entonces aplica para la
otra.

Con respecto a lo del item, es un unico item que es la compra de una unidad movil
dividido en apartados. El hecho de que lo pongamos como un item garantiza la
integracion de todas las cosas, lo que quiere decir es que si un solo proveedor me
hubiera ofertado el carro esta fuera de concurso porque no me cumple con todo.
Por eso es que se da el consorcio. La empresa que me vende el equipo no me
puede vender el carro como tal. Posiblemente si hubiera entrado otro proveedor
me hubiera presentado una unica empresa todo el conjunto, pero igual, un
vehiculo con todos los equipos debidamente instalados por lo tanto siempre es la
unidad movil.

Lo que pasa es que las unidades moviles no las venden, de acuerdo a lo que dice

la parte técnica montadas, es un equipo que se tiene que armar de acuerdo a lo
que pida el canal o la persona o la empresa que lo esté solicitando. La
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conformacién del item como tal si responde a una unidad. El proveedor tiene que
entregar todo eso.

El hecho de que el oferente en este caso y respondo la consulta de dofia Marlene,
de que como nos garantizamos de que cumplen, el mismo oficio de la Oficina
Juridica en la primera instancia dice que es la presentacién y la manifestacion
inequivoca de contratar por la administracion por lo tanto se compromete al
alcance completo del cartel a los requerimientos y las exigencias que tiene la
Administracion. Para eso esta ofertando, si no hubiera tenido el interés entonces
no oferta.

La Universidad si tiene la forma de garantizar que el proveedor cumpla. Tanto es
asi que en la ejecucion de todas las contrataciones la universidad siempre vela
porque el proveedor nos de lo que esté ofertando y en caso de incumplimiento o
des actualizacion tecnologica nos tiene que entregar lo ultimo en tecnologia sobre
eso. Nuestro deber es fiscalizar la ejecucidn por el resguardo al fondo publico.

Si me gustaria que don Celin se refiriera al asunto también para que se conozca la
otra parte pero ese fue todo el razonamiento que se hizo desde el punto de vista
de la comisidén de licitaciones, la parte técnica argumento y lo sostuvo que la
empresa como tal cumplia como tal a cabalidad con todo lo propuesto en el cartel,
que no era necesario esa literalidad con respecto al cartel porque evidente que se
iban a cumplir.

La razonabilidad del precio estaba basada, si bien es cierto no existe otra oferta de
comparacion pero el estimado viene a raiz de un estudio de mercado. La base de
comparacion es ese estudio de mercado que se hizo.

Es cierto que no podemos comparar con un equipo similar comprado en canal 7 o
canal 6 por cual al ser entes privados los costos para ellos son completamente
diferentes entonces no existe un equilibrio o una base segura para hacer una
comparacion, la unica base de comparacion y decir si es razonable era con
respecto a la estimacién misma que se estaba haciendo.

MBA. EDUARDO CASTILLO: Dona Yirlania, ¢ Cual es la diferencia entre la oferta
base y la oferta alternativa? Que son dos montos diferentes porque la oferta base

de Sonivisién Grupo Q es de $329.240 y el monto de la oferta alternativa es de
$323.700.

DRA. KATYA CALDERON: ¢4 Cual es el vencimiento de la licitacion?
MBA. YIRLANIA QUESADA: La diferencia entre una oferta base y una alternativa.
Los proveedores tienen la opcion de presentar tantas ofertas bases como decidan

siempre y cuando cumplan con el cartel.

Las ofertas alternativas son aquellas que pueden tener un costo igual, inferior o
superior a la oferta base y que representa una alternativa de adjudicacién, que
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tiene alguna diferencia técnica pero que cumpla. En este caso se presenté una
alternativa y si mal no recuerdo la alternativa esta propuesta en la variacion de las
plantas eléctricas que traia el equipo, lo que hace la diferencia en el costo.

Por una cuestion obviamente de contenido presupuestario la oferta alternativa
cumple y se recomienda adjudicar esa oferta alternativa. Que si bien es cierto
cumple con todo es un poco mas barata y no es la oferta base que obviamente le
saldria un poco mas caro a la Universidad. La oferta alternativa satisface el interés
publico porque cumple con todos los requisitos de la licitacion.

Lo del vencimiento, se hizo una ampliacion del plazo para adjudicar. El
vencimiento para adjudicar la licitacion nos dio en vacaciones entonces, cuando
dofia Ana Myriam me consulté le dije que podiamos hacerlo en la primer semana o
a mas tardar esta para no tener ninguna inconveniente.

Precisamente y voy a hacer un comentario al respecto, la Contraloria nos refrendd
ayer el contrato de la licitacion publica para la compra de computadoras, que son
147 computadoras, son casi $200 mil.

Dentro de las observaciones que hace la Contraloria a dicho contrato, hay un
punto en el que nos sugiere lo siguiente. En esa licitacidon el plazo para adjudicar
vencio el 28 de marzo del 2008, la adjudicacion o el acuerdo de la adjudicacion
salié el 7 de abril del 2008, ya una vez ampliado y ya vencido incluida la prorroga.

La Contraloria nada mas nos hace la observacion diciendo que debemos tener
cuidado a la hora de tomar los acuerdos o de adjudicar, porque debemos respetar
los plazos previstos para las adjudicaciones, nada mas nos hicieron la observacion
para que lo tomemos en cuenta para lo demas, que era parte de lo que se hablaba
ayer, de cual era la consecuencia de que todavia no existia una claridad de a
quién le corresponderia.

DRA. KATYA CALDERON: La adjudico a pesar.

MBA. YIRLANIA QUESADA: Si, porque no se invalida el procedimiento simple y
llanamente si es necesario sentar responsabilidades, las pueden sentar. Lo que
pasa es que todavia no se tiene claro a quién le toca sentar responsabilidades, si
a la Auditoria Interna o a la Contraloria, pero si me llamo la atencién que de tantos
procesos que se han hecho a nivel de pais, que ya se estan haciendo ese tipo de
observaciones a la hora de revisar los procedimientos y revisar los contratos.

Entonces pareciera que ya estan poniendo un poco mas de empefio en la
verificacion. De ahi la importancia de adjudicar las cosas en los plazos
establecidos.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Hay algo de lo que dijo dofia Yirlania que me parece
muy importante. Si le interpreté bien las palabras a ella, dijo que ella tampoco
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conocia el proyecto integral, porque tenia otra pregunta aca con respecto a eso.
¢ Qué porcentaje de la inversion total representa la compra de esta unidad movil?

Hago la consulta porque hace unos afios atras, vino don René Muifios, entre el
periodo 2000-2005, era una Comision que se llamaba COCITE, en ese entonces,
habia todo un proyecto institucional sobre renovacién de la infraestructura
tecnoldgica y en particular en la Editorial.

Habia un proyecto institucional y tenia sus montos definidos para saber a ciencia
cierta cual era la cuantia total. Obviamente eso no solo conllevaba desde la
renovacion de la plataforma tecnoldgica digital, sino que ademas, el equipo de la
Editorial y produccion.

En todo caso, por ejemplo, he tenido conocimiento porque don René Muifios ha
venido aqui al Consejo Universitario donde ha expuesto el proyecto de renovacion
del equipo de la Editorial, también de manera integral.

Ayer cuando estabamos en la Comision Plan Presupuesto pude constatar que
también don Victor Aguilar desconoce el proyecto integral de lo que representa
esto.

La duda que me genera esta licitacion es, qué garantia tiene el Consejo
Universitario, si este esfuerzo institucional que se va a hacer representa, por decir
algo, representa el 80% de una inversion o representa apenas el 5%. Porque si
uno tuviera conocimiento uno dice, -efectivamente por aqui es por donde debemos
empezar-, o cual es la infraestructura tecnoldgica que requiere la Universidad para
poner en un plazo perentorio, ya planificado, un canal de television.

Esa es la angustia que me causa esto, porque me parece que es, como un punto
de todo un proyecto mayor.

Entonces, el que usted no lo conozca, el que don Victor Aguilar no lo conozca, que
el Consejo Universitario el afio pasado a solicitud de esta servidora solicitd que
viniera don Roberto Roman y don Luis F. Diaz para que expusieran, me causa
preocupacion y ademas, me causa preocupacion que en el POA del afo pasado
en ninguna de sus metas aparecia esta necesidad.

Es cierto que, buscando me di cuenta el afio pasado, que habia una reserva por
parte de la Administracion, y que esa reserva se ha mantenido, pero este Consejo
Universitario no sabe a ciencia cierta a qué le esta apostando, qué porcentaje de
esa inversion le esta apostando, si es el 80%, un 50% o si es un 5%, porque no
tenemos un proyecto de costo, un plan de inversiéon que conlleva la puesta en
marcha de una televisora.

DR. CELIN ARCE: En primer lugar, recordarles a los sefiores y sefioras
miembros del Consejo Universitario que estan viendo una licitacion publica de un
monto muy cuantioso. Por el monto necesariamente tendra que ir a refrendo a la
Contraloria en caso de que sea adjudicada esta licitacion.
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Es una licitacion muy particular porque vean ustedes que lo que se saco a
licitacion es una unidad movil de produccion de television. ¢ Como se saca eso a
licitacion? En Costa Rica no hay ninguna empresa que tenga unidades moviles ya
hechas como ir a comprarse un carro. Uno con un carro dice, -me interesa de
tantos pasajeros, 4x4 y tales caracteristicas adicionales- y pare de contar. Es
facilisimo.

Pero en una unidad mévil en Costa Rica no hay ninguna empresa y no hay una
sola unidad movil de television que esté ahi y que uno vaya y la compre. §Como
consiguid la UNED esta unidad movil? Por un lado el vehiculo y por otro lado todo
el equipo y video que no sé como lo van a ensamblar. ;Por qué? Porque el
oferente se esta comprometiendo a entregar todo eso ensamblado. Ese es el tipo
de licitacion.

Antes de eso me parece importante que hay que recordar que toda contratacion
administrativa, la Ley establece que hay que cumplir varios principios de eficiencia,
‘Eficiencia. Todo procedimiento debe tender a la seleccion de la oferta mas
conveniente para el inferés publico e institucional, a partir de un correcfo uso de
los recursos publicos. En las distintas actuaciones prevalecera el contenido sobre
/a forma. Eficacia. La contratacion administrativa estard orientada al cumplimiento
de los fines, melas y objetivos de la entidad, en procura de una sana
administracion.”

Después estan los otros, publicidad, libre competencia, igualdad, buena fe,
estabilidad patrimonial, etc.

Uno de los requisitos que establece la Ley para iniciar un procedimiento de
contratacién, es llevar a cabo una estimacion de la contratacion, que eso va a
definir como dice dofia Yirlania, el tipo de procedimiento que se va a seguir y que
eso obliga a la oficina interesada a hacer un esfuerzo para determinar cual es el
precio mas 0 menos razonable que se va a invertir y si se cuenta con la partida
presupuestaria o no.

¢(,Como se hace esa estimacion? Esta el articulo 8 del Reglamento de la
Contratacion Administrativa que dice, “/la estimacion actualizada del cosfo del
objefo de acuerdo con la instalacion del presente Reglamento, en cuanto a la
estimacion del negocio”.

¢ Como se estima eso concretamente? Segun un estudio de lo que esté en el
mercado. En el expediente yo no observo ese estudio de mercado. No sé donde
los técnicos, la oficina gestora interesada del equipo de la unidad mévil hizo el
estudio de mercado y con qué criterio hizo los parametros. No esta en el
expediente al menos y sino que dofa Yirlania me corrija, porque eso es vital, si
hay una unidad movil de television que esta ahi en una agencia “x” y ahi esta
como se vende cualquier carro, como se adquiere un carro eso es lo que hace la

UNED vy cualquier Instituciéon, vamos a ver qué tipo de carro, qué cilindrada, 4x4 o
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no, qué tamafo y ya mas o menos se sabe si la Toyota tiene uno parecido, la
Nissan otro parecido, y ya mas o menos eso da un parametro para eso, pero en
Costa Rica no hay una sola unidad de television aqui para decir, -este es el
precio mas o menos razonable para determinar que ese es el que se puede
utilizar-.

En el expediente eso no se refleja ese estudio técnico previo al iniciar el
procedimiento de licitacion, que diga que la estimacién de la licitacion como ellos
mismos la estimaron en la solicitud que le hicieron a dofia Yirlania, asciende a
$320 814. Esa fue la estimacion de la unidad mévil de produccion de television.

¢, Como lo hicieron? No hay forma de saberlo.

Sobre el tema de la inscripcion de la oferta que es un tema de fondo y de
cumplimiento sustancial, sostengo exactamente el mismo criterio. Primero hago
aclaracion que no es cierto que la Oficina Juridica se esté contradiciendo, aclaro lo
siguiente, la licitacion anterior a la que se refiere dofa Yirlania era una
construccion de un edificio y en eso yo insisti en la reunion que tuve como usted
dice con la Comision.

Cuando la UNED dice —vamos a construir un Centro Universitario-, la UNED
previamente define todo como se va a construir, qué tamano, qué materiales,
hasta el ultimo tornillo ahi esta escrito. Ahi estan todos los planos y el oferente no
puede cambiar absolutamente nada, no tiene sentido que un oferente diga, -si,
voy a hacer la pared de 4x4, las puertas van a ser de tal dimensioén y no sé qué
mas-, todo esta en los planos con que se definié previamente la UNED y nadie
puede cambiar eso.

Eso es muy distinto a una unidad movil de television que por un lado es un
vehiculo que puede tener diferentes caracteristicas y por otro lado todo un montén
de equipo de video y de produccion que puede ser muy variado y de muchas
caracteristicas también.

Entonces ahi para mi los oferentes si tuvieron que haber hecho una discusién que
yo no veo donde se hizo. Por ejemplo, las caracteristicas del vehiculo que pidio
la UNED. Son todas estas caracteristicas, todo ese listado, camién, cambio
manual, dos aires acondicionados, forro integral del techo, faroles de carroceria,
bumper trasero tipo grada, hasta en eso es muy especifico, panel de alarma
interno y externo, que no sé que sera eso, todo esto que pidid la UNED solo para
el vehiculo y supuestamente el oferente cumplié con todo en la forma minima sin
la oferta haber descrito todos y cada uno de esos componentes. Hasta un
portavasos se pide que tenga ese vehiculo.

Con el equipo de video, exactamente o mismo, aqui se empieza a describir todo,
vean el monton de caracteristicas concretas especificas, para mi la logica indica
qgue es imposible que exista un equipo que solo en una marca determinada reuna
esas caracteristicas.
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Luego, los técnicos, que no son la gente de dofa Yirlania, a la hora de hacer el
estudio de la valoracion de cumplimiento de los requisitos técnicos dicen que si
cumple absolutamente con todo. Ahi esta el listado donde hacen todo y si lo
cumplen. Un 100% de lo que ellos pidieron y se describié ahi, es el 100% que
cumplioé la empresa.

Antes de dar el dictamen que dona Yirlania siempre me da dos dias por lo demas
para rendir ese dictamen, llamé también a don Roberto Roman y a Alejandro
Astorga para que me sacaran de todas esas dudas y hubiera querido que me
hubieran sacado de esas duda también, de ;como coincidieron ese camién?,
¢,como definieron ese equipo y con esas caracteristicas especificas?, ;de donde
sacaron esa informacion si en Costa Rica no hay una unidad mévil de television?,
y a su vez, jcomo determinaron el precio?, pero no hubo forma. Entonces, yo
contesté en eso en ese sentido.

No existe el estudio de razonar el precio y cuando se hizo, ya luego se hizo la
oferta tampoco hay un estudio que diga que el precio si es razonable.

Me imagino que a la larga si yo voy a garro una camara concreta de las que ahi se
mencionan, y voy y empiezo a caminar por todo San José, es lo mas probable que
van a aparecer diferencias de precios. Yo no me voy a tragar de que es ese es el
precio mas razonable que esta en el mercado porque ese estudio no existe.

Si sostengo que no hay descripcion de la oferta. Ellos dijeron, -ahi esta la oferta, si
cumplimos con esto y esto, todas las cuestiones de forma-, pero al decir, -mire, la
camara que ustedes estan pidiendo, no tenemos esa, pero si tal otra, o la que
tenemos es exactamente igual pero solo le falta tal caracteristica- que eso es lo
I6gico que hubiese sucedido con equipo tan especializado y tan especifico. Esa
descripcion no existe.

Lo de la estimacidn no sé de donde lo sacaron. Llamo la atencidén de la
importancia y la necesidad de este, porque hacer una sola oferta y al no estar el
estudio, es muy riesgoso sin algun elemento de juicio objetivo como usted dice
aventura en decir si claro es la mejor oferta y aceptamos ese monto.

Entonces, como lo aceptd finalmente dofia Yirlania, vean que es un solo item,
ellos tienen que entregar una unidad de posicion de television, el vehiculo por un
lado que lo da el grupo Q y todo el equipo de video y televisién que lo va a dar el
otro. Ellos tendran que ver como lo ensamblan y que quede exactamente igual a
como lo pidi6 la Universidad que como lo esta pidiendo, todo, hasta la grada y
hasta el portavasos exactamente igual y que lo esta cumpliendo al 100%.

Doy mi opinion, ese cartel para mi fue montado previamente en funcion a una
oferta del mercado, como ha sucedido con vehiculos en el pasado, que eso es
normal, no lo veamos tan exagerado también. En el pasado hemos visto en la
misma UNED y en otros lados, que con un vehiculo van a la Toyota y empiezan a

58



ver, ese es el que nos gusta, empiezan a describirlo todo, todo y solo faltdé ponerle
Toyota y eso ya se ha dado en el pasado.

Una cosa es ir al mercado y ver qué es lo que hay y mas o menos dentro de eso
ver las caracteristicas generales y sobre eso se determinar una unidad movil y otra
es eso, sin que exista nada en el mercado con una unidad ensamblada, que aqui
ya la consiguieron ensamblada y el grupo Q y SONY le dicen, -se la damos
exactamente igual a ustedes en como la consiguieron, hasta la grada, el
portavasos, la alfombra, todo lo que dice ahi-, que dicen los técnicos que cumple
el 100% de todas las caracteristicas de todo el listado que pidi6 la UNED.

Por ese lado, para mi no es creible eso, pero lo mas delicado y lo mas importante
de ponerle cuidado, es el precio maxime que estamos frente a una unica oferta, no
hay otra, no hay un parametro de comparacién con otra oferta ni con el mercado y
ellos no lo sustenta, que eso es lo que queria escuchar hoy, para ver de dénde
sacaron esa informacion porque no esta en el expediente.

MBA. YIRLANIA QUESADA: Quiero hacer un comentario. Si me parece un poco
delicado que don Celin diga en este caso que el cartel fue montado. Me parece
una aseveracion bastante seria porque estan cuestionando la parte técnica,
entonces, nada mas hago la observacién que me parece que es un tema bastante
delicado maxime que estamos a las puertas de adquirir algo de una envergadura
casi similar desde el punto de vista de la Direccién de Tecnologia.

Se va a hacer toda la renovacion de los sistemas, obviamente todos los carteles
se basan haciendo y escuchando proveedores, etc. ¢Cual es la diferencia con
esta propuesta de la DTIC a lo que sucedié con la unidad moévil? Que en este caso
la Oficina de Contratacion le esta diciendo a la Direccidn de Tecnologia que haga
una audiencia previa que esta prevista en la misma Ley en el Reglamento, con los
potenciales proveedores para escuchar las alternativas, las propuestas y que
debatan el cartel. Eso con el fin de garantizar mayor transparencia en el proceso,
que no quiere decir que la Universidad se vaya a comprometer a que todo lo que
nos digan los proveedores lo vamos a poner, porque también esta el uso que le
deé.

Pero queria dejar constando de que esa aseveracion me parece un poco delicada
considerando mas que la parte técnica no pudo estar presente hoy.

PROF. RAMIRO PORRAS: Una duda muy concreta, si la diferencia en los
precios es de $3000, ¢ por qué estamos presupuestando 22 millones mas? Porque
eso es lo que me parecio ver, que la diferencia eran $3000 entre lo presupuestado
inicialmente. Me queda esa duda.

Lo otro es precisamente que queria la opinion de la Auditoria, que en el pasado lo

digo otra vez, pedir esta opinidén era imposible. Entonces, ahora yo sé que si se
puede tener.
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Me parece muy importante que también consideremos lo siguiente. Dofia Yirlania
dijo claramente y asi ocurre, que normalmente las empresas cuando son unicos
oferentes practicamente pueden poner el monto que quieran, porque la verdad es
que no hay competencia en el asunto y en eso me gusta que se estén tomando las
previsiones en el campo de equipo de computo, porque es en un lugar donde eso
es muy viable que ocurran ese tipo de cosas y que se tomen esas previsiones.

Recuerdo que una vez en una licitacidon de la Universidad de Costa Rica, se
presento tal cartel para comprar equipo de computo que solo faltaba, decia un
compafniero, las tres letras conocidas en aquel entonces. Creo que es importante
que ese nuevo procedimiento se haga de esa manera y por supuesto que la
opinién de la Auditoria me parece importantisima en este caso.

Para terminar, me gusta que hayamos tenido esta conversacién porque me parece
que no veo por ningun lado desconfianza en ninguno de los funcionarios de aqui,
sino que a veces podriamos en la parte técnica sobre todo actuar a la ligera
pensando en que aquello en lo unico que existe o aquello es o que mas conviene
y entonces, descuidamos algunos aspectos de competitividad para una licitacion
como esta, que también era importante conocer por ejemplo, cuales eran las
caracteristicas de una unidad movil de cada una de las televisoras y ver las
diferencias que existen y en la de menos nos encontramos que las unidades
moviles de todas las televisoras, todas son del grupo Q y con SONY, o sea, que
no hay otra opcion realmente en el pais, pero creo que no es asi.

Seria interesante haber visto eso en la parte técnica. No pongo en duda el
proceso que se haya hecho en su Oficina, en la parte técnica y no porque lo ponga
en duda, sino porque es algo como que uno tiene que ser mas acucioso a la hora
de gestionar estas cosas.

MATI. KARINO LIZANO: Primero que todo quiero indicarles que este expediente
yo no lo he analizado previamente, de tal modo que es muy dificil emitir un juicio
contundente sobre el particular.

Es un expediente de 150 o 180 paginas y habria que examinarlo muy
rigurosamente para hacer aseveraciones bien fundamentadas, sin embargo vamos
a algo que todos somos consientes. Este proyecto de radio y televisidn se ha
manejado un tanto en forma precipitada.

La parte de adquisicion de equipos es desconocida totalmente por todos ustedes
aqui en el Consejo Universitario, no existe un estudio de factibilidad operativa,
técnica, ni siquiera economico, vean ustedes que don Victor Aguilar ni siquiera
conocia el proyecto, asi que yo les hago un llamado de atencion, que es muy
delicado adjudicar en estas condiciones.

En este sentido es mas prudente esperarse, documentar bien un expediente, tener
una comparacion de realmente lo que puedan costar los equipos si es posible
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obtenerlo y después con la visita de los técnicos y del Director Financiero con un
criterio bien fundamentado, adjudicar.

En estos términos en que se estan manejando la licitacion, no solo por cumplir con
un plazo, hay que adjudicar o con todo respeto, les recomiendo que mejor den
tiempo y documenten este proceso como se debe. Ese es mi punto de vista.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Primero que nada quiero expresarle a dofa Yirlania
que para mi el dia de ayer, en la reunion que tuvimos con usted, fue un buen
aprendizaje del intercambio que tuvimos con dofia Heidy Rosales que también me
ayudo a entender una serie de aspectos.

Me parecié fundamental el hecho de lo que significa el acto mismo que tiene que
tomar el Consejo Universitario hoy, es una decision que tiene que tomar el
Consejo, y que por mi forma de ser, para mi una licitacion es la culminacion o es
parte de un proceso mas amplio. Precisamente, es el proceso anterior el que
justifica efectivamente el que la Universidad vaya a hacer una inversion.

Entonces, me resultdé muy interesante detenerme en un momento, para analizar el
proceso en si administrativo de la licitacion, al margen de que yo podia tener mis
apreciaciones con respecto al desconocimiento de lo que se esta haciendo.

En todo caso si le quiero agradecer a dofia Yirlania esta tolerancia que ha tenido
con nosotros, a mi me da pena porque tengo muchos afos de estar en un Consejo
Universitario, pero vea que nosotros confiamos plenamente en el criterio de las
oficinas y en eso, quiero destacar que para un miembro del Consejo Universitario
es muy importante que los oficios, las apreciaciones, los dictamenes que brinden
las oficinas técnicas, se hagan muy bien porque nosotros nos fundamentamos en
eso.

Si una oficina técnica no hace las cosas como tiene que ser, nosotros
simplemente con la mayor facilidad, cometemos muchisimos errores.

Entonces, la Universidad no es una persona, somos todos y el Consejo
Universitario precisamente por la Ley de Control Interno, tiene que garantizar el
buen uso de los recursos institucionales. A veces no se comprende eso, a una le
genera dudas porque al final de cuentas, el que asume la responsabilidad es una.

Queria decirle que entiendo y me ha gustado muchisimo la forma en que la Oficina
que usted dirige, hace todo el proceso y tengo claro que ustedes se fundamentan
en los dictamenes que hacen otras oficinas, pero creo que la Universidad somos
todos y tenemos que ser muy coherentes con eso y con lo que hacemos, porque
al final no es fulano o zutano, es la misma Universidad.

* % *

Al ser las 12: 40 m.d. se retira de la Sala de Sesiones el Prof. Ramiro Porras.
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M.ED. MARLENE VIQUEZ: Creo conveniente y ademas le agradezco a don Celin
Arce que haya hecho las aclaraciones porque en este caso, no me acercaba a
hacerle ninguna consulta a don Celin, porque consideré mejor hacerlas en el
Plenario, aca, porque me tenia angustiada esa diferencia, es la primera vez que
me enfrento a una cosa de estas y con la mayor transparencia, lo hace don Celin.
De lo que deduzco y de la mejor manera, él lo que nos esta haciendo es un
llamado de atencidon, supongo que él ha revisado muchas licitaciones, pero en
este caso concreto pareciera que es demasiado evidente algunas cosas.

También como asesor del Consejo Universitario, una espera que nos digan qué es
lo mejor que podemos hacer para que después la Contraloria no nos haga un
llamado de atencidn, eso es lo fundamental aqui.

Ahora con lo que nos dijo don Karino Lizano y quedo en actas, es clarisimo, no
hay mas que discutir porque para mi es santa palabra, porque si eso tiene que ir a
la Contraloria todavia mejor.

Lo que si creo conveniente es que la decision que va a tomar este Consejo
Universitario hoy, sea la que sea, le solicitemos a don Roberto Roman y a la
Administracion que venga a presentar ese proyecto, como es que lo conciben,
como es que lo tienen planificado, cual es el plan correspondiente de inversion
que tienen para la puesta en marcha de una televisora y de la frecuencia de radio
que va a tener la UNED, por etapas o de qué manera, porque nosotros
desconocemos totalmente eso y me parece que eso es muy importante.

Obsérvese y esto para conocimiento de dofa Yirlania, es que nosotros aqui
escuchamos a los personeros del Banco Nacional con el Fideicomiso, ellos
vinieron y expusieron y eso nos dio una dosis de confianza, sabiamos que
después tenian que ir a la Contraloria e ir a defender todo el asunto del
fideicomiso. Sabemos que eso es un gran compromiso que adquiere la
Universidad pero nos parecid que es una buena alternativa para que la
Universidad pueda suplir una serie de necesidades de infraestructura, pero se vino
y se expuso aca, no un documento como yo hubiera deseado, que se diga
realmente cual es el plan y como es que se estan visualizando cada uno de los
costos, pero hay una idea y esperemos que se llegue a concretar, que se llegue a
explicitar con el CPPI y la Vicerrectoria Ejecutiva, como tiene que ser.

Me gustaria que en este caso concreto, dado que al menos hay un compromiso,
una Ley que se aprobd que en algun momento a la Universidad le adjudicaran esa
frecuencia, nosotros conociéramos el fondo del asunto del proyecto, de que nos
digan como es que se visualiza esa radio y esa television educativa, de qué
manera y cual es el plan de inversion correspondiente y de qué manera se piensa
ejecutar.
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Esto es muy importante para la Universidad y para las expectativas que se han
creado en cada una de las unidades académicas y en la comunidad general de la
Universidad, que se le hace creer que todo esto es sencillo y facil, pero no, todo
implica un proceso. El asunto esta en que eso lo debe tener claro muy bien la
Universidad, los que formamos parte de ella, es que la UNED es un proceso de
construccion desde su origen y todos tenemos que ir avanzando para llegarla a
consolidar.

Cada uno hace un aporte, cada Administracion hace un aporte, pero creo que en
un asunto de estos, no se deberia de correr porque primero que nada, no tenemos
todavia la frecuencia y segundo, mas bien que era lo que yo le expresé
abiertamente al sefior Rector y tanto a don Luis Gmo. Carpio, que mas bien para
que quedara como parte de uno de los esfuerzos que ha hecho la Administracion
de don Rodrigo Arias, es que esos documentos queden por escrito, porque es ahi,
en una Administracion donde surgen los primeros esfuerzos para llevar a cabo
todo esto y que al final, quizas cuando se vayan a implementar, va a seren 2 0 3
afnos, pero hay una Administracion que fue la que lo impulso.

El problema es que en el caso concreto de nosotros aqui, en el Consejo
Universitario, todo empez6 por esa diferencia, una minuta mostré6 que hay una
diferencia de criterio, pero si una no lee como miembro del Consejo Universitario
los documentos, facilmente puede tomar una decision que no es la mejor.

Creo que eso es una ensefianza por ejemplo para dofa Yirlania, para que vea las
angustias que uno pasa aqui que a veces no sabe, pero queria decirle que le
agradezco la paciencia y tolerancia y me ha gustado muchisimo la transparencia
que ha tenido tanto don Celin Arce, dofa Yirlania como don Karino Lizano, pocas
veces el Consejo Universitario tiene tanta informacion para poder tomar una
decision de este peso.

DRA. KATYA CALDERON: Muchas gracias dofia Yirlania. Me uno a las palabras
de dofia Marlene y le agradezco mucho su exposicion y su claridad. Gracias.

* % *

Al ser las 12:45 m.d se retira de la Sala de Sesiones la MBA. Yirlania Quesada,
Jefe de la Oficina de Contratacion y Suministros.

* % *

DRA. KATYA CALDERON: Quisiera hacer una propuesta de acuerdo si les
parece, con algunos considerandos, por ejemplo, lo que expresa la Auditoria que
no ha analizado a profundidad el documento y parece que eso se requiere antes
de tomar una decisién, tener ese criterio a profundidad. Las observaciones de la
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asesoria legal, eso es fundamental como considerando, de lo que aqui se
desprende.

El asunto de ver quién puede venir a dar una explicacion para las dudas técnicas
que han surgido, no fue posible contar con la presencia de las personas, redactar
este considerando de esta forma que no nos fue posible contar con la presencia
de la parte técnica para no decir nombres, porque puede haber sido hasta el
Vicerrector Académico o alguno, y aqui yo me desprendo obviamente de la
Vicerrectoria de Investigacion porque en este momento no estoy en ese puesto,
pero no fue posible si me permiten hacerlo asi de manera general, no fue posible
contar con la presencia y criterio de la parte técnica, porque es importante que por
ejemplo, esta personalmente don Celin, estda personalmente dofa Yirlania,
entonces, también que ellos tengan la misma opcion de escucharse entre ellos,
porgue escucharse entre ellos también es importante.

Entonces, no fue posible contar con la presencia de la parte técnica, creo que con
esos considerandos o se hubiera algun otro, les pediria en aras de demostrar.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Un considerando mas, que quizas también es
importante, es que no se conoce de parte del Consejo Universitario el alcance de
lo que representa esta inversion con respecto al plan de inversién integral.

DRA. KATYA CALDERON: Las dudas de caracter presupuestario.
M.ED. MARLENE VIQUEZ: Exacto. Qué representa el proyecto global.

DRA. KATYA CALDERON: Es que esa es la parte técnica, que le hubiéramos
podido preguntar a ellos dofia Marlene, pero si quiere lo redactamos pero esos
son los puntos técnicos.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Me parece que es importante que si estuvo don Celin
y doina Yirlania, me parecid muy bien como usted lo dijo, de que estuvieran ellos
también presentes en la discusion, pero al margen de eso es que nosotros no
sabemos.

DRA. KATYA CALDERON: No sabemos la relacion presupuestaria del proyecto.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Exacto. Qué representa esto. Yo parto del supuesto
de que debe existir, lo que pasa es que no la conozco.

DRA. KATYA CALDERON: No conoce y yo no le puedo dar esa respuesta. Son
las dudas de caracter presupuestario o de la relacion presupuestaria para la
Universidad.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: De lo que representa esta inversion, ¢;qué se
pretende hacer con respecto al total del proyecto integral?
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DRA. KATYA CALDERON: De acuerdo. De lo que representa esta inversion con
respecto al proyecto total. Basicamente seria el cuarto considerando. Les pediria
acordar en aras de que como Consejo Universitario demostrar que no hay
obstaculizacién, dejarlo pendiente para cuando se pueda contar con la parte que
nos falta, con la parte técnica y las otras dudas para poder cumplir, pero no
quisiera sacarlo, quisiera dejarlo pendiente para mostrar nuestra disposicion al
tema aun cuando tenemos dudas.

No archivarlo porque de todas formas ya esta tarde, pero de todas formas no
desaprovecharlo para poder continuar con la discusion cuando se sepan estas
cosas. Dejarlo pendiente basicamente.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Una consulta. Aqui tal vez dofia Heidy Rosales nos
pueda ayudar o don Karino. Lo que yo entendi ayer de la discusion es que habia
que tomar una decision hoy, o sea, esos considerandos me parece bien y con el
agregado que le hice, pero el punto central es qué tipo de acuerdo podemos
nosotros tomar, ahora viene el acuerdo, o sea, existe una expectativa institucional
que todos compartimos, eso no esta en discusion, el punto central es cual es el
tipo de acuerdo que nosotros tenemos que tomar porque ellos lo que proponen en
la Comision de la Licitacién, ellos solicitan que se declare infructuosa, don Celin
Arce por otro lado, considera que se declare desierta.

Cuando yo hice la consulta de cual es la diferencia entre los dos tipos de licitacién,
lo que me explicd dofia Yirlania es que la infructuosa permite después, una
licitacion abreviada que resume o acorta los plazos. La otra también, pero lo que
le entendi es que permite ampliar o permite volverlo hacer para que se vuelvan a
hacer las cosas como se tienen que hacer.

Ahi es donde yo tengo la duda. ¢Al final cual es el acuerdo total? Ella decia que
por ejemplo, lo que le entendia a ella, es que basicamente se vuelve otra vez a
corregir, pero lo que no sé es si aqui lo que procede es corregir algo que se ha
hecho mal y si es posible corregirlo, esa es la gran duda.

DRA. KATYA CALDERON: Si, yo le entiendo igual, le entiendo lo que usted esta
diciendo dofia Marlene, pero fijese que no podriamos o por lo menos creo que no
podriamos decir que no es una ni la otra porque nos falta de verdad un criterio
para poder incluso decidir si es infructuosa o desierta, nos falta lo mas importante,
el criterio técnico.

Lo que sugiero es que lo dejemos pendiente e invitemos oficialmente a la gente, a
don Roberto Roman y a los que haya que invitar con fecha, igual como hemos
hecho antes para poder decir si es infructuosa o desierta que de todas formas
insisto, ya esta tarde. Probablemente esto ya no se va a hacer, pero por lo menos
eso nos da como Consejo Universitario hacia los compaferos que no es que
estamos obstaculizando el proceso. Todo lo contrario.
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Por eso pregunté sobre los plazos, ya estamos tarde de todas maneras. Esto ya
se atraso, de todas maneras hay que hacer un procedimiento, pero decir que es
infructuosa o desierta, sin antes escuchar la parte técnica, no me atreveria.

MBA. HEIDY ROSALES: Es muy dificil porque ayer estuvimos bastante
discutiendo esto, a mi me falta también algo, lastima que no pudimos conocer todo
el proyecto. Creo que desde marzo del 2008 que esta esta solicitud de dona
Marlene en agenda, hubiera sido importante haberla visto, conocer todo el
proyecto de radio y television.

Creo que ahi hubiéramos tenido un panorama muy claro de todo el proyecto en
general que hoy no lo tenemos, que a nosotros nos hace falta. Me hace falta y
creo que ayer lo hablamos bastante, es la parte técnica y la idea es que ellos
vinieran hoy a plantear las dudas de ese dictamen que dieron de que cumplia con
todo y hoy lo hubiéramos podido aclarar. = Creo que eso hubiera sido muy
importante.

Con respecto a los plazos, habia entendido ayer y hoy que estan por cumplirse, no
se han cumplido, no sé si fue que no le acaté a dofa Yirlania y que habia que
tomar una decision lo mas pronto posible. Eso si lo habia entendido con ella.

DRA. KATYA CALDERON: Ya se cumplieron, ya se vencieron. Se cumplieron
cuando estabas en vacaciones, fue la respuesta que nos dio. Yo le pregunté, -
¢cual es el vencimiento?

MBA. HEIDY ROSALES: Fue que lo ampliaron.

DRA. KATYA CALDERON: Yo si quiero dejar constando que si creo que el plazo
ya esta vencido, eso es lo que entendi y que de todas formas estamos tarde.

MBA EDUARDO CASTILLO: Lo que sé es que la ultima fecha de entrega fue
ampliada al 16 de febrero por parte de la empresa o del consorcio.

DRA. KATYA CALDERON: Mejor confirmemos con dofia Yirlania. Estamos con la
duda de si se declara infructuosa o desierta.

DR. CELIN ARCE: Si al concurso no se presentaron ofertas o las que se hicieron
no se ajustaron a los elementos esenciales del concurso se dictara un acto
declarando infructuoso el procedimiento justificando los cumplimientos
sustanciales que presenta las ofertas.

Infructuoso es que no hubo ofertas o si hubo ofertas no cumplieron con los
requisitos sustanciales que es lo mismo que no hubiesen habido ofertas. Si
fueron presentadas ofertas elegibles pero por razones de proteccion a
instituciones publicas, se le recomienda a la Administracion mediante un acto
motivado declarar desierto el concurso.
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DRA. KATYA CALDERON: ¢ Cuales son las consecuencias internas?

DR. CELIN ARCE: Eso puede ser retomado en cualquier momento, el punto de
esa contratacion si es infructuoso eventualmente podria ser una licitacion
abreviada, en cambio en desierta no, pero se puede retomar por supuesto. La
Administracion no esta obligada a adjudicar.

Luego, se reemplaza la adjudicacion en el articulo 87 dice que tiene que emitirse
el acto final que es lo mismo que adjudicar, dentro del plazo establecido que se
puede prorrogar. De editarse el acto fuera de ese plazo, se debera iniciar los
procedimientos que corresponden. O sea, el acto final cualquiera que sea, en
buena teoria tiene que ser emitido en el plazo establecido.

De tal suerte que avalo la recomendacién de don Karino Lizano de que hoy se
emita un acto administrativo final, cualquiera que sea. Que la Administracion
puede retomar la licitacion y replantearla y no sé qué mas, por supuesto que si lo
puede hacer, se vera el procedimiento en su momento, por supuesto que si.

DRA. KATYA CALDERON: Perdon Karino, ¢,por qué usted dice que infructuosa?

MATI. KARINO LIZANO: Porque se esta extralimitando la unica oferta
basicamente.

DR. CELIN ARCE: Podria ser cualquiera de los dos, infructuosa o desierto.
Infructuosa si se acoge el criterio que esta oferta incumplié con un requisito
sustancial cual es describir el objeto que esta ofreciendo a la UNED. Por ahi se
puede guindar.

La otra puede ser desierta por interés publico al no justificarse objetivamente la
razonabilidad del precio de la unica oferta que se recibid. Las dos opciones
caben.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Yo le entendi ayer a dofia Yirlania que ella
consideraba que se deberia declarar infructuosa, pero no por lo que decia don
Celin que es lo que esta diciendo ahora, eso si me quedoé muy claro cuando dijo
que infructuosa, pero no por eso, sino por lo que ellos, la Comision decia.

Lo que observo y que también le interpreté a dofa Yirlania ayer, cuando estuvimos
hablando con ella, es que cualquiera de los acuerdos, la Administracion tiene la
potestad de volver a plantearla otra vez, para ver como la puede revisar de nuevo,
€S como un proceso de revision de lo que se hizo, para demostrar lo contrario.

Me parece que el punto central es que si decimos que es infructuosa tendriamos
que fundamentarnos en lo que nos sugiere don Celin, que eso no es lo que quiere
que diga dofa Yirlania porque ellos no lo comparten, lo del articulo 54 y si se dice
desierta, es precisamente por lo que don Celin, por una cuestién de proteccion
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institucional hasta que se demuestre el interés publico, para que se demuestre
realmente que esa es la mejor decisiéon que podemos tomar.

MBA. HEIDY ROSALES: Tengo una duda porque aqui trabajamos con la licitacidon
y un dictamen o un acta de la Comisidn de Licitaciones, que es lo técnico que me
dice que si es infructuoso, si se acepta o si es desierta, que puede dar las
justificaciones del por qué uno y el otro.

Nosotros aqui como Consejo Universitario tendriamos que tener esa parte técnica
para que nos de la justificacion, que nos venga a decir exactamente si va a ser
infructuosa o desierta para que nosotros la acojamos o no, pero como Consejo
Universitario nosotros entrar a verla parte de que si es uno o el otro es muy dificil.
Considero que deben ser los técnicos.

DRA. KATYA CALDERON: Le preguntamos a dofa Yirlania y dice que en ese
caso hay dos cosas, uno es que efectivamente podriamos justificar hoy y tomar la
decision de hoy en ocho sin ningun problema ante la Contraloria, dejarla pendiente
hoy y redactar pero justificandolo, y podemos de hoy en ocho redactar. Esa
opcion existe, pero igual tenemos que hacerlo de hoy en ocho definitivamente.

Lo otro es declararlo desierta por interés institucional, interés de lo expresado por
don Karino, de los argumentos de don Karino de interés institucional.

MATI. KARINO LIZANO: Realmente ustedes deben de reflexionar. Van a tomar
una decision que reflejada en términos monetarios es muy significativa y lo estan
haciendo a la luz de un proyecto del cual honestamente no conocen nada, por lo
menos yo si lo puedo decir, no conozco nada y dofa Yirlania aqui lo dijo, don
Victor Aguilar que es el Director Financiero de esta Universidad no conoce el
proyecto.

Eso es una luz roja, es una alarma y pienso que ustedes no pueden dar un paso
en falso de esa magnitud. Por eso con mucho respeto aunque yo no hubiese
analizado previamente el expediente, tenia que hacerles esa recomendacion.

DRA. KATYA CALDERON: Esos son los cuatro argumentos en los considerandos
y entonces el acuerdo lo tomamos de hoy en ocho dias o lo declaramos desierto.
Lo expresé y lo vuelvo a hacer, prefiero sentarme, analizarlo, redactarlo bien y
tomar el acuerdo de hoy en ocho. Igual de hoy en ocho lo podemos declarar
desierto, pero si tenemos esa opcion de pensarlo en la semana, de redactarlo
adecuadamente.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: La preocupacion mia es que el Consejo Universitario
tiene la costumbre de posponer. Creo que hay un hecho importante y es la forma
tan transparente en que intervino dofia Yirlania, don Karino y don Celin, o sea,
nosotros no podemos volver a hacer este tipo de discusion la proxima semana ya
que hoy se hizo de la mejor manera, pero lo que si creo es que el Consejo
Universitario tome la decisiéon y le agregaria eso, de que no conocemos los
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alcances del proyecto, entonces el otro es declarar desierta por el resguardo del
interés publico.

Lo que quiero decirle con esto es, que paralelamente, después de este acuerdo
deberiamos de tomar otro acuerdo para solicitarle a las personas involucradas con
este proyecto, que vengan a exponerle al Consejo Universitario todo el plan
integral para estar nosotros mas informados y cuando la Administracion vuelve a
retomar esto, ya sabemos que puede iniciar inmediatamente el otro proceso.

La preocupacion que me da es que la préxima semana todavia tenemos que
explicarle nosotros a la Contraloria, justificar por qué nos atrasamos una semana
mas y me parece que no esta bien, o sea, ya no hay mas documentos de por
medio, ya el expediente se cerro, esta todo listo, o sea, es lo mas sano y lo que
tenemos que hacer es pedirle a la Vicerrectoria Académica en conjunto con don
Roberto Roman y don Luis F. Diaz, que vengan y expongan el proyecto y ademas,
cual es la dimension y como se pretende hacer y entonces, de una vez la
Administracion puede iniciar, porque eso se lo interpreté a dofia Yirlania ayer
cuando le dije, -4, qué pasa si esto no se adjudica?-. Hay un esfuerzo que se hizo
por parte de la oficina pero no pasa nada, esto se puede volver a retomar y
volverlo a hacer como se tiene que hacer.

Entonces, me parece que estar posponiendo esto, ;como vamos a sustituir un
acta del Consejo Universitario donde estan grabados los criterios y las
sugerencias que nos esta dando la Auditoria Interna y el Asesor Legal?

Nosotros no podemos hacer una cosa de esas, es evidente que hay algo aunque
nos resulte un poco incomodo y es mejor que esto se corrija y se haga bien.

DRA. KATYA CALDERON: Entiendo dofia Marlene, lo que pasa es que no
tuvimos la oportunidad hoy de atender la totalidad de la gente y eso es un
problema. También tenemos que ver la otra parte, entiendo esta parte y yo misma
redacté los considerandos, pero igual tenemos que justificarle a la Contraloria la
mismas justificaciones que hacemos hoy las tenemos que hacer de hoy en ocho
porque ya esta tarde. Habia que verlo en la primera y se vencido cuando
estabamos de vacaciones, asi lo dijo.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Creo que mi posicion es que se declare desierta, que
se tome ese acuerdo.

Creo que la Administracion ha tenido el suficiente tiempo y espacio para presentar
el proyecto que nosotros hubiéramos conocido antes de eso. No hay evidencia en
el POA o en los Presupuestos de la existencia de algun proyecto de esta
naturaleza e insistir en que venga a presentar el proyecto donde hasta la fecha no
hay ninguna evidencia de su existencia, me parece que caeriamos en un juego
que no es para mi adecuado en el Consejo Universitario, porque entonces la
proxima semana entrariamos en ese mismo circulo y la discusion seguiria
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rondando sobre lo mismo y creo que ya con los criterios que tenemos hemos
evacuado suficiente.

Yo lamento que la Administracion, que la parte técnica no haya tomado esas
previsiones de llegar aqui con la informacion adecuada para tomar una decision.
Es la primera vez que sucede y lo entiendo porque cuando aqui llegan las
licitaciones partimos de un estudio técnico, partimos de todo un trabajo de un
monton de gente en donde nada mas se invita al Vicerrector, él explica
someramente la decision que hay que tomar y generalmente esa es la decision
que se toma.

Partimos de la confianza como le decia doha Marlene ahora a dona Yirlania,
nosotros partimos de confiar en eso porque no tenemos capacidad de hacer el
analisis de ese documento.

Justamente en esta licitacion se estan dando estas diferencias que estan dando
este tipo de situaciones y que me parece que ya fueron suficientemente discutidas
y evacuadas. Si no fue posible que viniera el Vicerrector, el Director de
Produccion de Materiales, el Coordinador de la parte Audiovisual, que viniera la
gente que nos hubiera podido explicar.

Me parece que no es nuestra responsabilidad. Creo que si debemos de tomar el
acuerdo de cerrar este capitulo y dejar claramente establecidos en los
considerandos que estamos totalmente dispuestos a valorar en un futuro todas las
acciones y decisiones que haya que tomar desde aqui para poyar ese proyecto y
esa iniciativa, esa Ley que se aprobd para que la Universidad cuente con un
sistema de radio y television, pero que en este momento me parece que también
el Consejo Universitario si la declaramos desierta en este momento es un llamado
de atencion a la Administracién para que proceda de una manera un poco mas
eficaz en estos casos.

Me parece que es algo de mucha envergadura, que es un proyecto al que el
Estado apostd que esta Universidad asumiera y que hay algo que no esta
funcionando correctamente en la parte técnica en lo que es la promocion de esta
actividad y que no podemos echarnos la culpa en el Consejo Universitario de lo
que esta pasando.

MBA. HEIDY ROSALES: Es dificil porque también este Consejo Universitario
habia acordado desde marzo del 2008, hacer un llamado, se le hizo una invitacién,
nosotros no la ejecutamos para conocer esto porque aqui don Rodrigo siempre
hizo todos sus informes sobre la Ley de la frecuencia de radio y television y era
importante ante la solicitud de dofia Marlene de haber conocido todo este
proyecto.

Ahorita la duda que tenia es que era lo que presentaba dofa Yirlania del primer
punto, era que nos esperaramos a la proxima semana para hacer un informe. Ella
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lo haria, ahorita de todas maneras hay que presentarlo a la Contraloria, estamos
tarde, la otra semana igual, pero con una justificacion técnica.

Trato de entender, porque no es que vamos a decidir si se hace desierta o
infructuosa sino que va a justificar esa decision, s eso es lo que va a hacer dofa
Yirlania? hoy solamente de declararia desierta incierta sin el fundamento técnico.

DRA. KATYA CALDERON: Si me dan tiempo esta semana redactamos todos los
fundamentos y se hace, no hacerlo en firme hoy, que me den tiempo.

MBA. HEIDY ROSALES: Por eso queria tenerlo claro.

MED. MARLENE VIQUEZ: No entiendo eso. Lo que le interpreté a dofia Ana
Myriam Shing que le decia a dofia Katya, es que a dofia Yirlania decia que habia
que declarar desierta la licitacién, fundamentalmente por lo que habia dicho don
Karino.

Lo que no sé es que si es que estamos atrasados y ahora hay que hacer una
justificacién adicional, que no nosotros no sabiamos que hay que hacerla, me
siento confundida.

Lo que creo es esto, y aqui voy a aclarar, yo no lo miro en el sentido que lo mir6
al final Joaquin, de que esto es un llamado a la Administracién, no, mas bien lo
estoy viendo desde el punto de vista mio, de miembro del Consejo Universitario,
que asumo una responsabilidad, y como tal en este momento, donde tengo que
tomar la decision, la obligacion de la Administracion es brindarme todos los
elementos y convencerme para que yo la tome.

Después de escuchar a don Celin con el dictamen y escuchar a don Karino, no
tengo ninguna duda, ahi si comparto con don Joaquin que el Consejo Universitario
tiene que tomar la decision.

Lo que le interpreté a dofia Yirlania es, que luego la Administracién puede volver
a retomar esto y hacerlo de nuevo, creo que tiene que hacerlo, o sea, mi criterio es
que tiene que hacerlo y pronto.

El punto central es que si considero que a la par de ese acuerdo, como parte de la
voluntad que tiene el Consejo, a la par de la decision que se tome para declarar
desierta la licitacion, como lo propone dofia Yirlania después de que escuchd a
don Karino, es que este Consejo le solicite, tome el acuerdo hoy para que venga lo
que se aprobd en marzo, 2008, de que venga a exponer don Roberto Roman, don
Luis Fernando Diaz, el Vicerrector Académico, todas las personas que estan
implicadas en este proyecto, para que lo vengan a exponer al Consejo
Universitario, con el plan respectivo todo. ¢Por qué?, porque de esa manera
dimensionamos, y entonces vemos qué es lo que se pretende hacer, eso
evidencia para mi la voluntad del Consejo de que esto es un proyecto importante
de gran envergadura, como dice don Joaquin, pero hay que ver de qué manera se
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puede ejecutar, porque tenemos otro proyecto paralelo, también de gran
envergadura, que es el de fideicomiso, estoy hablando de lo que conozco.

Cual es el punto aqui en este sentido. Me preocupa cuando escuché a dofa
Heidy, el Consejo tiene que tomar una decisidon y entendi y lo interpreté la semana
pasada, cuando escuché a don Rodrigo, y por eso fue que dijo él, tiene que ser la
proxima semana con dofia Katya, entonces ustedes llaman a doina Yirlania y todo
el asunto, el Consejo tiene que tomar la decision hoy.

Si la intencidn es que se posponga esta toma de decision para que dofa Yirlania
dé una justificacién, digamos de qué fue lo que pasd con todo, para nosotros
quedd evidente que ella actué muy bien y la oficina ha actuado excelentemente, a
mi personalmente me parece que esta bien.

El punto central es que la Administracidn tiene toda la potestad de tomar el acta,
analizarla, leerla y después hacer las observaciones que considere pertinentes y
en hora buena lo haga, porque ahi estan todas la manifestaciones; lo que no
quisiera es eludir la responsabilidad que tenemos para que después no digan que
nosotros no tomamos la decision cuando teniamos que tomarla.

DRA. KATYA CALDERON: Dofia Marlene, efectivamente ni yo, imaginese mi
condicion aqui.

MED. MARLENE VIQUEZ: Si se.

DRA. KATYA CALDERON: No se lo dimensiona. Estaria de acuerdo con todos
en declararla desierta, si podemos agregar el considerando, insisto, porque ese es
el punto que estoy defendiendo de que en este Consejo hay voluntad de
demostrar a las instancias, en este caso a los comparieros.

Debido a lo ultimo que decia dofa Yirlania, de la gravedad, de alguna medida, del
cuestionamiento en la ausencia de ellos, quisiera pedirles tener un considerando,
que me permitan redactarlo, que no lo aprobemos en firme, que me permitan
pensarlo y redactarlo, o pensar un momentito o lo redactamos juntos, en el sentido
de que este Consejo, les dice que tiene toda la voluntad de poder apoyar todas
las acciones relativas al proyecto del desarrollo en radio y television, por ejemplo,
eso como un considerando mostrando la voluntad.

MED. MARLENE VIQUEZ: Estoy de acuerdo con todo lo que usted esta diciendo,
la entiendo, aunque usted piense que no la entiendo; el punto central es que no
seria un considerando sino primero es tomar el acuerdo y segundo es, dejar
expreso por parte de este Consejo, el interés que tiene de que se desarrolle un
proyecto y se llegue a concretar de que la universidad cuente con la televisora en
un futuro cercano, con una radio y una television, o sea dejar eso o, también en
otro punto del acuerdo, es que el Consejo deja expreso su interés de que eso se
llegue a concretar.
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DRA. KATYA CALDERON: De acuerdo.

MED. MARLENE VIQUEZ: Eso me parece que mas bien debe ser como parte del
acuerdo.

DRA. KATYA CALDERON: De acuerdo.
MED. MARLENE VIQUEZ: Que se haga bien.

DRA KATYA CALDERON: Exactamente, hacerlo expreso, va mas alla, yo misma
redacté los considerandos, lo que quiero reflejar en el acuerdo que la discusion es
de caracter positivo, eso es lo que quiero reflejar en el acuerdo y no se refleja
cuando usted nada mas dice —se declara desierta-, no, ese es el procedimiento
que debe seguir, ellos elegiran.

Lo que pasa es que por dofa Yirlania al darnos esto, creo que ella asume lo que
tiene que hacer.

MED. MARLENE VIQUEZ: Estoy de acuerdo con que se haga eso, lo que si me
gustaria que al margen de eso, todavia ese otro acuerdo, invitemos para que se
cumpla lo que expresé en su momento, porque yo si creo que este Consejo tiene
que tener conocimiento de ese proyecto y ver de qué manera puede contribuir y
como se esta dimensionando, porque al final de cuenta, es nuestra obligacién,
hagamos un llamado a don Roberto, a que vengan y expongan este proyecto al
Consejo Universitario, me parece muy importante que se haga, yo lo expresé y se
tomo ese acuerdo, y don Rodrigo dijo que si, que lo pusieran en agenda, pero total
no se hizo.

DRA. KATYA CALDERON: De acuerdo, se indicaria. Ahora si, estamos de
acuerdo.

MED. MARLENE VIQUEZ: Quedaria en firme.

* % *

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 8)
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Se conoce oficio CR.2008.004 del 15 de enero del 2009, suscrito por
la Sra. Theodosia Mena, Secretaria del Consejo de Rectoria, en el que
transcribe el acuerdo tomado en sesion 1566-2009, Art. lll, inciso 17)
del 12 de enero del 2009, sobre la Licitacion Publica 2008LN-000003-
99999 “Compra de Unidad Mévil de Television”.

CONSIDERANDO:

1. Lo expresado por el MATI. Karino Lizano, Auditor Interno a.i, en
el sentido de que no ha analizado a profundidad esta licitaciéon y
recomienda declararla infructuosa.

2. Las observaciones manifestadas por el Dr. Celin Arce, Jefe de la
Oficina Juridica.

3. Que no fue posible, en la presente sesién, contar con la
presencia de las personas encargadas de brindar el criterio
técnico.

4. El Consejo Universitario no conoce la relacién presupuestaria
de lo que representa esta inversién, con respecto al proyecto
integral.

SE ACUERDA:

1. Declarar desierta la Licitacion Publica 2008LN-000003-99999
“Compra de Unidad Movil de Television”, por interés
institucional.

2. Manifestar el interés del Consejo Universitario, para que se
concrete en un futuro cercano, el proyecto de radio y televisién.

ACUERDO FIRME

DRA. KATYA CALDERON: Tenemos problemas, ustedes ven que es la 1:20 p.m.,
y ahi afuera estda don Dionisio Rodriguez, entonces tenemos que atender a
Dionisio porque por respeto, y luego habria que extender la sesidn

* % *

Se extiende la sesién por una hora mas.

* % *
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DRA. KATYA CALDERON: Disculpe, haber si estamos de acuerdo, tenemos que
atender a Dionisio, de acuerdo, vamos a atenderlo y luego, eso si les pediria ver el
otro punto, ese que me pidieron ver para el nombramiento y terminamos, ¢de
acuerdo?, por favor.

9. Visita del Sr. Dionisio Rodriquez con el fin de explicar cuales son las
responsabilidades de las autoridades con respecto a la implementacion
y ejecucion del plan de emergencias.

Al ser la 1:20 p.m. ingresa a la sala de sesiones del Consejo Universitario los
sefiores Lic. Dionisio Rodriguez y la Srta. Wendy Sanabria.

DRA. KATYA CALDERON: Sea usted bienvenido muchas gracias por
esperarnos, por favor disculpenos, pero estamos con toda la anuencia de
escucharle.

LIC. DIONISIO RODRIGUEZ: Muy buenas tardes, primero ante todo quiero
presentarles a mi compafiera o a la companera de todos nosotros la Srta. Wendy
Sanabria Martinez, ella es graduada del TEC y ahora trabaja con Salud
Ocupacional a partir de noviembre del afio pasado, me esta apoyando en las
labores que vamos a desarrollar ahi, con ella vamos a implementar el plan de
emergencia de nosotros. Habiamos querido venir antes, no habia sido posible,
por lo mismo, siempre hay mucho acceso de trabajo, se nos habia dificultado.

La idea es que ustedes conozcan lo que tenemos como plan de emergencias
hecho para la Sede central, elaborado ya, casi listo para presentarlo al Ministerio
de Salud, pero necesitamos que lo conozcan las autoridades, don Rodrigo lo firme
en su momento y que posteriormente sea enviado al Ministerio de Salud para los
tramites respectivos que hay que hacer ahi.

La idea de nosotros es ponerles brevemente en qué consiste el Plan y algunas
otras cosas que hay que hacer para poder implementarlo, obviamente que para
poder llegar a eso vamos a necesitar el apoyo de las autoridades, aqui hay
algunas cosas que hay que discutir ahora, que son decisiones que hay que tomar,
y algunas son un poco pesadas, pero se trata por ejemplo de que nosotros
tengamos una cultura nueva hacia esto, hacia lo que es la parte preventiva y si no
tratamos de hacerla, entonces las cosas nos van a tomar como le paso a gente del
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lado de Cinchona, eso es casualmente lo que queremos evitar que no tenga que
pasar una desgracia para que actuemos sino que mas bien nos adelantemos a
es0s acontecimientos que nos sabemos cuando se van a dar.

SRTA. WENDY SANABRIA: Explicarles brevemente porque no se puede incluir
aqui todo el documento.

Para comenzar lo que vamos a ver es en el sentido de salud ocupacional. Voy a
explicarles brevemente porque no se puede incluir aqui todo el documento del
plan de emergencias, para eso les hemos entregado una copia en digital con una
borrador del plan de emergencias a presentar en el Ministerio de Salud ojala en
los préximos quince dias.

Ademas, una presentacion y un resumen ejecutivo de los puntos clave del plan de
emergencias. Este plan aplica solamente a la sede central en Sabanilla, los
centros se trabajan por separado y cada uno de ellos debe tener su propio plan de
emergencias.

A manera general es un documento que surge como una necesidad en que todas
las instituciones estén preparadas en caso de una emergencia y surge a raiz de
una serie de evaluaciones que un grupo de profesionales en salud ocupacional
hacemos para identificar cuales son las principales debilidades y posteriormente
decir como actuar y que protocolos establecer para que se esté en todo punto de
la informacion y todos los funcionarios estén preparados para saber qué hacer y
como responder ante una emergencia. Lo mas importante es como volver a la
rehabilitacion y a labor normal de todas las funciones.

Esta amparado ante un marco legal, como vimos existen ya distintos reglamentos
que nos dicen que todo establecimiento que tenga mas de cinco personas en el
local debe tener un plan de emergencia. Por mas pequefio que sea siempre debe
tener.

Tenemos un agregado mas que fue la modificacidén del reglamento para permisos
de funcionamiento que fue modificado el afio pasado a mediados de setiembre del
2008. Ahi nos da una guia de como tiene que ser este plan de emergencia, qué
puntos debe tener y ademas de eso nos dice si la institucion o empresa que no
tenga ese plan inclusive puede tener implicaciones legales si viene el Ministerio de
Salud y no se esta cumpliendo con esos requerimientos basicos en salud
ocupacional.

El plan se divide basicamente en cuatro etapas, primeramente es una analisis de
las amenazas tanto a nivel interno, que debilidades tienen en sus estructuras, en
sus condiciones de electricidad por ejemplo, también a nivel externo. No
solamente se toman en cuenta lo que son amenazas de fendmenos naturales sino
también que tiene en sus areas desiertas. Mas adelante veremos cosas
importantes que resaltan en este punto.

76



En la segunda etapa del plan viene como se debe organizar la organizacién en el
caso de una emergencia. Nombra que debe tener un comité central de
emergencias que a la vez se estructure en diferentes brigadas que cada una
cumpla una funcién distinta y que venga estipulado qué responsabilidades y
funciones tiene que hacer en determinados eventos antes, durante y después de
un incendio o un terremoto o una inundacion por ejemplo.

En la tercera parte tenemos el plan de evacuacion y rescate donde ahi se ajustan
algunos croquis principales de zonas de seguridad, con qué equipo cuenta la
institucidn para hacerle frente a una emergencia. Posteriormente una de las partes
mas importantes que es la evaluacion del plan.

Como vemos se requiere de mucha capacitacion en esto para evaluar el plan
porgue uno de los puntos importantes de la evaluacion del plan sobre simulacros,
como vemos no es tan facil de hacer un simulacro de la noche a la mafana sino
que requiere todo una serie pasos a seguir, antes de hacerlo para que la gente
este preparada. Quisimos incluir una parte de experiencias encontradas y
aspectos que son importantes de mejorar para que este plan pueda

implementarse un cien por ciento y el plan de emergencias, pues tiene que tener
asi las cartas de compromiso del maximo responsable de la universidad, en este
caso seria el Rector, donde hace constar en su firma que adquiere un compromiso
para poner implementarlo.

Una vez que uno presenta este plan en el Ministerio de Salud, poco tiempo
después de que se avala el realiza una inspeccion de que realmente sil hay algo
gue se pone en el documento, que no se escribe solamente en un papel sino que
también se haya implementando y ver cual es el porcentaje del cumplimiento de
este documento.

Encontramos en alguno de los analisis que hicimos, a nivel natural en el Cantén
de Montes de Oca no tiene una falla local como si, pero sin embargo en epicentros
o fallas cercanas, por ejemplo en las zonas de Alajuela, Heredia, Cartago
inclusive, podrian verse afectadas, por lo que pas6 hace poco, pues obviamente
podria provocar algun colapso en algunas estructuras, inclusive fracturas vy
deslizamientos de los terrenos.

La influencia de los volcanes, es un factor muy importante, no quedamos exentos,
tenemos volcanes como el Volcan Irazd. Problemas de salud que podria en una
eventual erupcién provocar especialmente las cenizas de los volcanes.

Tenemos un mapa general de lo que son la ubicacion de fallas, las fallas se
representan con una linea roja como una cercha, en Montes de Oca por donde se
ubica la universidad, pero como les digo si podemos vernos influenciados por
algunas fallas cercanas.

Hay que rescatar puntos favorables, como por ejemplo algunos se han provocado
algunos dafos, quiza no graves pero si, por ejemplo caidas de objetos. En este
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ultimo terremoto que hubo en Cinchona, se tuvo en el area de Audiovisuales
alguna quebraduras de las paredes que también es importante de considerar.Y
por supuesto la capacitacion se ha ido tratando de capacitar los grupos de apoyo y
las brigadas de la Institucidén para poder implementar nuestro plan.

Se ha ido adquiriendo una rotulacion en cuanto a las rutas de evacuacion, salidas
de emergencia, ya se han habilitado algunas, se han conseguido equipos de
primeros auxilios, entre ellos botiquines.

Poco a poco se ha ido adoptando de este equipo de primera atencion, para actuar
ante un evento; tenemos la instalacién eléctrica, se encuentra segun el dato que
nos pasaron en buenas condiciones, y ademas se encuentra entubada, entonces
eso disminuye el riesgo de posibles incendios.

Como se menciond podria haber unas fracturas de los terrenos, inclusive de los
edificios, y tener algunos deslizamientos de tierra, principalmente en Tres Rios.

Igual lo del volcan, el volcan mas cercano seria el Volcan Irazu, y esto es algo
muy importante, dejando de lado lo que son los fendmenos naturales, que es lo
que tiene la universidad cerca que le podria afectar; en este caso busqué la
Farmacéutica Glaxon Klinne y algunas residencias, asi como los laboratorios de
de Agronomia de la UCR, no sabemos en este momento, se desconoce qué tipo
de quimicos ellos tienen, o que tipo de materiales inflamables puedan tener, que
en un determinado incendio podria afectar a la universidad.

Ademas tenemos, en la parte este ubicado aqui muy cerca de la gasolinera, que
en caso de una activacion o un incendio grande, inclusive tendriamos que evacuar
el edificio, tenemos que estar preparados no solo para la emergencia interna, sino
que también que es lo que hay alrededor nuestro.

A nivel interno, en realidad tenemos algunas desventajas, como a nivel estructural,
tenemos solo dos formas de salir de aca; en el caso de un evento y se necesitara
tener unidades extintoras, por ejemplo de bomberos o de alguna ambulancia,
solamente puede ingresar por un lado, que es lado principal, porque por detras de
Servicios Generales pusieron un techo que es muy bajo, entonces por ahi esa
entrada y salida estan totalmente descartadas, porque las dimensiones de un
vehiculo maquinista contra incendios es bastante amplio y es muy alto y por ahi no
cabe.

Después tenemos condiciones de hacinamiento en algunas oficinas, tenemos
oficinas muy pequefas, donde inclusive se tienen cuatro hasta cinco personas,
entonces eso dificulta la agilidad para poder evacuar un edificio en caso que se
necesite el desalojo de la institucion.

Tenemos también condiciones de pasillos destruidos que mas adelante les vamos
a mostrar algunas fotografias de las inspecciones que hemos revisado; asi como
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se ha ido disminuyendo lo que son las plantas colgantes, pero todavia existen, y
condiciones quizas obstruccidén de pasillos, por la colocacion de muebles que ya
no se utilizan, equipos electrénicos que ya no se utilizan, que es muy frecuente
verlo, pero que sin embargo la gente lo sigue haciendo: a pesar de que hay
rotulacion que dice mantenga los pasillos libres fuera de los patios.

Otra desventaja que tenemos es que mayormente las oficinas en los edificios en
las partes altas tienen una ventanearia, no cuentan con una pelicula de seguridad
que en caso de que se rompa evite que los vidrios caigan y lastimen, inclusive le
cause una lesion grave a una persona.

No tenemos escaleras de emergencia, por ejemplo en el edificio A, hay
practicamente una salida de emergencias y otra que tiene el area de
Audiovisuales, pero en realidad si estamos en el sexto piso, se nos dificultad,
principalmente si hay un sismo, no es un incendio, las escaleras podrian versen
colapsadas, la gente del lado de arriba practicamente lo tiene con seguro.

Después la escalera que esta en edificio de aca tiene algunas, bueno realmente
no es una escalera de emergencia, porque segun hay instrucciones uno puede
corroborar que al salir por ahi realmente es bastante peligroso, mas peligros que
salir por cualquier otro lugar.

LIC. DIONISIO RODRIGUEZ: Por ejemplo, la problematica en el Edificio C,
hicieron una escalera en caracol, inclusive, ni siquiera debe ser utilizada como
salida, nosotros la tenemos como salida, pero es peligrosisimo salir por ahi, y esa
escalera jamas debe ser utilizada para casos ni siquiera de una evacuacion,
porque es una escalera que la hicieron, tiene como en cuchilla, entonces hay un
lado en que usted se para bien, pero hay una puntita donde no se para bien.
Imagines por ejemplo las muchachas por ahi saliendo con zapatillas grandes,
ojala de dos en dos, ahi se quedarian haciendo presa mas bien. Ahi hay que
prohibir, definitivamente salir por ahi, s6lo para casos muy excepcionales, o
alguna cuestidn, eso hay que prohibirlo también.

Esas son las deficiencias que hay en el edifico C., ahi urge también igual como
decia Wendy, una escalera de emergencias que se construya, ya sea que una By
C o que una C o que tenga el C sola, igual que en la Editorial igual que en el A,
viendo a ver de qué forma la universidad toma esa accion, pero tiene que ser ya,
por mucho tiempo lo hemos venido planteando y ya hay acuerdos, aparentemente
hay planos, hay disefios, habra que ejecutar eso.

SRTA. WENDY SANABRIA: Lo que son las gradas hay un minimo de medidas
entonces uno coloca el pie lo que llamamos la huella, practicamente el pie de una
persona pequefia como yo, que afuera, eso resulta preocupacién y trae mas
riesgos salir por ahi, y pensar que esa escalera, el peor de los casos salir por ahi
en un incendio o un terremoto, pero como hacen para salir de ahi una persona que
tenga alguna discapacidad, no estan las condiciones para que una persona con
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discapacidad, persona embarazada, un adulto mayor, una persona con muletas o
alguna otra, inclusive una silla de ruedas y hay funcionarios que la tiene, no puede
salir por ahi.

Otras condiciones como la antiguedad de los edificios, se esta planeando
investigar mas acerca de la construccién y la estructura en si, para indagar como
se encuentran, como fueron construidos, si realmente son o no antisismicos, en
que se puede mejorar, o cuales columnas son las de mayor fortaleza para poder
también considerarlo como una zona de seguridad dentro de los edificios, sin
embargo son edificios de 30 afios, que es importante tomarlos en cuenta, debido a
que sufrieron algunos dafios, afnos atras con terremotos pasados.

Lo que es el parqueo, realmente no tiene nada de enmarcaciéon como tal, donde
diga aqui es un vehiculo, la capacidad del parqueo, creo que ahora son de
trescientos un poquito mas de vehiculos, los que realmente puede albergar el
parqueo, sin embargo a veces se meten hasta seiscientos un poco mas.

Nosotros necesitamos el apoyo de las autoridades para decir, si en ese parqueo
el caben 350, 350 tienen que estar ahi, no obstaculizando la salida, no utilizando
las lineas amarillas, sabemos que no se puede estacionar ahi.

Encontramos una situacién bastante lamentable, que es, ahora lo vamos a ver
mas adelante lo que son las zonas de seguridad, pero nos encontramos de que
hay poco espacio u pocas zonas de seguridad para el total de funcionarios que
somos, se encuentran generalmente obstruidas, porque permiten que ingresen ahi
vehiculos a estacionarse cuando ya el parqueo ya ha accedido su capacidad, ese
es un punto desfavorable; si ocupamos evacuar en un momento, resulta que la
zona de seguridad esta obstruida para algun edificio, tenemos que mejorar y
establecer quiza algun tipo de sancion o de reglamentacién al respecto.

Tenemos el almacenamiento, obviamente gran cantidad de papel, que eso hace
que problema en un determinado incendio; obviamente los equipos electronicos,
exactamente estan bajando porque tiene la sobrecarga, hay computadoras,
hornos, microondas.

Aqui tenemos, en forma en que los vimos, hay un panfletito con las zonas de
seguridad, hicimos un calculo de cuantas personas de pie y cuantas personas
sentadas pueden albergar esas zonas de seguridad; tenemos 9, en este momento
8 porque una se dio impedida debido a la construccién del nuevo edifico de
Transportes, ahi habia la zona de seguridad numero 1, que podia albergar 20
personas, pero ya el rotulo en este momento ni siquiera esta ahi porque no se ha
vuelta a reubicar en otro lugar.

En los carros tenemos aproximadamente espacio suponiendo que la zonas de
seguridad estan libres, podemos albergar 650 personas en esas zonas de
seguridad, pero sabemos que no somos 650 personas en esta institucion, sino
gque somos alrededor de 900 a 1000 personas, inclusive mas tomando en cuenta
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que hay procesos de matricula, que vienen visitantes, vienen nifos, personas
adultos mayores y que a veces vienen tutores y eso aumenta la poblacion.

Con estos datos con un calculo quedarian en todo el edificio como 150 a 300
personas sin poder ocupar un espacio seguro. Ademas de eso porque deben de
permanecer esas zonas de seguridad vacias, porque en un evento podemos tener
personas que tal vez no le pasé nada por el evento pero que sufren de un ataque
de panico, entonces estan desmayadas, se caen y tal vez se lesionan un pie
porque salen de un lugar corriendo, entonces hay que atender a esas personas y
ese espacio se reduce aun mas porque tenemos que colocarla en otra posicion
que no sea de pie.

Como pueden ver en esta lamina se pueden la posicion de puertas de ingreso y
salida regular y las puertas de salida de emergencias.

Ahora lo vamos a ver con un croquis de las rutas de evacuacion. Este croquis de
la Universidad en donde podemos ver cubriendo mas bien un corto circuito pude
ser como la colision de vehiculos en los parqueos, y por eso es importante la
rotulacion y los avisos de seguridad y sefiales que digan en las diferentes
posiciones que se deben de tener.

El que tiene un rayo son los riesgos de corto circuito y las diferentes cajas de
transformadores, en este momento estan galvanizados pero en un evento hay
que considerarlo como un riesgo. Recordemos que todo lo que nosotros
imaginemos que puede pasar puede pasar en determinado momento. Entonces
hay que considerar eso para que tengan un mantenimiento adecuado.

En la segunda etapa tenemos la organizacion administrativa de la emergencia.
Ya hay formado un comité institucional de emergencias de seis personas en este
momento. En el folleto de medidas de seguridad vienen los nombres de este
comité y ese comité esta a cargo de las diferentes organizaciones que el Ministerio
de Salud nos solicita que tengamos estos grupos de trabajo, gente capacitada en
primeros auxilios, en incendios, en vigilancia y otras cuestiones que también que
también se consideraron en el plan es que haya gente capacitada y autorizada a si
se necesita hacer un corte de energia porque hay un corto circuito en algun lugar y
es muy importante que también se capacite en este tema.

La brigada juega un papel muy importante porque a veces hay que divulgar
informacion y tratar de no alamar a la poblacion, o si hay alguna emergencia
cercana en una zona vecina, también considerar en qué esa brigada podria
ayudar a poblaciones cercanas.

Luego esta el plan de evacuacion y rescate. Practicamente esta zona que es la
zona 1 no existe en este momento, entonces la misma gente de transportes en
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este momento solamente tiene una entrada y salida no hay una puerta trasera de
ese edificio para que puedan salir, en caso de que por alguna razon no se tuviera
la salida del frente.

Luego se ve la representacién de la ubicacion de equipos de primeros auxilios.
Nosotros contamos con esos equipos pero es lo basico, tenemos botiquines que
estan equipados para atender lesiones que son leves como heridas, quemaduras
entre otras, pero sin embargo solicitamos tener mas equipo porque hay alguna
gente que esta capacitada para poder utilizar equipos mas avanzados.

Podemos ver que hay una camilla por edificio, entonces si necesitamos sacar mas
de una persona ahi habria una dificultad. Se esta en la adquisicion de otras
camillas para por lo menos haya una camilla y un equipo de botiquin de primeros
auxilios por piso y no por edificio porque somos muchos.

Tenemos un calculo aproximado, se hizo con una inspeccion de campo, de cuanta
distancia tenemos que recorrer de las oficinas mas alejadas hacia las salidas de
emergencia y posteriormente hacia las zonas de seguridad y cuanto tiempo tarda
una persona caminando en forma normal. En las mejoras condiciones sin
obstruccion de pasillos y sin que haya nada que le dificulte el paso hacia esa zona
de seguridad.

Tenemos estos tiempos, como vernos en el edificio A bajar hasta la zona de
seguridad mas cercana que esta en Posgrados, necesitamos casi 4 minutos en
salir de ahi.

En realidad no existe un tiempo total de cuanto vamos a durar evacuando porque
no se ha hecho todavia un simulacro y en eso trabajamos en este afio, pero porlo
menos esto nos da una base de cual es el tiempo que durariamos para evacuar
totalmente.

Como les comentada en algunas inspecciones tratamos de evitar y por eso
necesitamos que se establezca algun tipo de normativa que nos permita evitar
estas circunstancias. Por ejemplo, arriba vemos gabinete de extintor donde se
supe que debe estar visible y totalmente desocupado y le pusieron encima un
poste y unos libros, pero se sabe de donde y esto dificultaria la agilidad de
evacuar en caso de que presentara una emergencia.

Como pueden ver no se sigue el procedimiento que hay para hacer una boleta de
desecho de materiales, de equipos que ya no se necesitan sino que se colocan
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ahi sin saber quién realmente lo puse ahi y no hay un responsable, entonces las
personas que se encargan de recogerlos, no pueden recogerlos porque no tienen
un duefo.

La Editorial tiene un problema grave, que habian cuatro salidas para poder
evacuar pero en este momento porque ha habido ingreso de maquinas nuevas
solamente hay una salida de emergencia que puede ser utilizada, las demas estan
totalmente obstaculizadas.

Hay una puerta de emergencia que conduce hacia estas gradas, esta condicione s
muy frecuente en muchos de los edificios. Vemos hacia el fondo la zona de
seguridad, entonces una persona que venga aqui rapidamente obviamente
inclusive hasta tener un accidente antes de llegar a esa zona de seguridad.

Vemos la condicion, el aviso que dice que por su seguridad mantenga los pasillos
desalojados y hay hasta bolsas de basura y los demas muebles y obviamente el
arbol de navidad que esta ahi. Esta condicion se repite en la mayoria de los
edificios.

Pueden ver una puerta de salida de emergencia del almacén, y asi esta la mayor
parte de las tres puertas que habia en la Editorial, maquinas obstruyendo vy
obviamente materiales obstaculizando.

Esto es una situacién que no existe una conciencia de cultura del respeto de la
importancia de estas zonas de seguridad. El rétulo de la zona de seguridad No.
1 se quitd de ahi y no se reubicd de nuevo. La unica salida de emergencia del
edificio A se mantiene obstruida por basura.

Hace pocos dias estaba totalmente obstruido sin contar que del lado derecho hay
un monticulo de tierra.

Se pueden las rutas mas aconsejables para salir, de un edificio desde la zona mas
alejadas de la zona de seguridad, vemos ahi las fechas limites. A algunos edificios
le quedan cerca, hasta dos zonas de seguridad pero sin embargo, por ejemplo en
el Paraninfo Daniel Oduber donde consideramos que esta zona No. 7 debe estar
desalojada en todo momento, porque esta zona de seguridad le sirve no tanto a la
gente que esta ahi laborando sino que también en caso de que haya un Congreso
la gente hay que ubicarla ahi. Hay que ir creando esa conciencia de que cuando
se haga un Congreso, indicar que la zona de seguridad esta ubicada en
determinado lugar como vya se hace en muchas instituciones.
Sin alarmar pero que la gene esté enterada.
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También debe de estar desalojada cuando se hace los procesos de matricula en
el Paraninfo Daniel Oduber que llegan muchas personas, sin embargo en
procesos de matricula es cuando mas deberia de estar desocupada es cuando
esta obstruida.

¢, Qué tipos de acciones debe hacer la Institucion para mejorar estas condiciones?.
Se esta trabajando en una campafa de divulgacion de parte de Comité de
Emergencias, ya pronto se daran cuenta para hacer una conciencia mas cara a
cara no solamente a nivel de via correo electronico sino mas de concientizacion
personal con la gente. Obviamente brindar informacion de todo tipo, utilizar todos
los medios posibles, folletos completos, correo electronico, manuales entre otros
que ya se han hecho algunos.

Ademas de esto pensamos en una capacitacion mas fuerte y especializada en los
grupos de apoyo y no solamente en los grupos de apoyo sino también de distintos
funcionarios en toda la Institucion, como prevencion de accidentes, manejo de
extintores aunque a veces genera un poco de reserva en el manejo de extintores y
no sabe como manejarlo y aunque es basico la gente no se anima.

Ademas de eso los beneficios de tener un programa estructurado que ya se ha
capacitado a varias personas, en lo que es el programa de orden y limpieza y qué
beneficios nos trae este programa.

En cuanto a prevencion de accidentes, es dia a dia para que haya una conciencia
sobre todo la importancia de esto. Recuerden que se distribuyd un panfleto de lo
importante que son estos grupos, que en determinado momento nos pueden
salvar la vida. En realidad son ellos los que estan capacitados en los diferentes
temas que no todos manejan y la divulgacién de quiénes son realmente estas
personas qué integran estos grupos de apoyo.

Posteriormente tenemos la evaluacion del plan y ahi viene estructurado cuales son
los protocolos de que hace durante antes, durante y después, qué hace el Comité
de Primeros Auxilios, qué hace el Comité de Emergencias, cuales son las 6rdenes
y el consejo a seguir en caso de diferentes eventos.

Luego sigue la evaluacion del plan. Pero qué requisitos debemos de tener para
que ese plan se pueda implementar de la manera mas Optima. Tenemos que
tenemos el cumplimiento de normas y lamentablemente a veces la forma en cémo
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la gente entiende de que es importante crear una conciencia de seguridad para
nuestro propio beneficio.

También informar y capacitar a los grupos de apoyo en los diferentes temas que
ha hemos mencionado, implementar este Plan de Emergencias, hay que
trabajarlo constantemente cada 6 meses hay que actualizarlo y volver a presentar
este documento porque hay construcciones nuevas, remodelaciones y obviamente
cada remodelacion y construccidon trae consigo una implicacion de riesgos que
debe considerarse.

Es sumamente necesario e indispensable la colaboracion de todas las
dependencias porque en ocasiones aunque se quiera trabajar con brigadas de
emergencia y se capacite a unos cuantos que en realidad son pocos para la
cantidad de funcionarios que se tienen porque son 17 personas en total.

El problema que existe es que no hay colaboracion de los jefes inmediatos en
cuanto a las horas de capacitacion que deberian estar y a veces no le permiten
asistir a las reuniones, inclusive de capacitacion o practica, porque debemos de
capacitar para poder simular. Si no capacitamos entonces en realidad no
podemos cumplir con todo el proceso de evaluacion e implementacion.

Por eso debe de hacer una colaboracién de todas las dependencias. Por
ejemplo hace unos dias citamos a reunién para comentarles este plan e irles
dando los protocolos de actuacién en caso de emergencia, de 17 personas
llegaron 4 personas, entonces eso es alarmante porque necesitamos cumplir con
nuestro trabajo y le brindamos toda la informacion y nada logramos si realmente
no hay un grupo que nos apoye y que podamos a la vez que tanto ustedes como
esta servidora nos sentimos seguros de que hay una persona que va a decir en
un momento dado conduzcase hacia tal lugar o sigame que le voy a dirigir para
que esté seguro, esa colaboracion no esta.

Entre las medidas necesarias para implementar el plan, debe haber escaleras de
emergencia, en todos los edificios como minimo tener un salida que permita
evacuar rapidamente. Se debe pensar no solamente que esa escalera de
emergencia sirva en caso de sismos sino que también en otras circunstancias.

Ademas de eso, necesitamos hacer un simulacro en coordinacion con las demas
brigadas y de compromiso, y se propone que haya una obligatoriedad porque
podemos tener en este momento muchas personas de brigada del edificio A pero
en este momento no tenemos ninguna persona que sea representante del edificio
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C , inclusive del edificio B hay tres personas pero que no son recurrentes y que no
estan todo el tiempo asistiendo a este tipo de capacitaciones.

Es importante que asista una obligatoriedad de que al menos haya una persona
por piso que le pueda informar al personal qué hacer en caso de emergencia.

Se propone un sistema fijo de prevencion de incendios principalmente en aquellas
areas que consideramos que son areas economicamente hablando y se podrian
ver afectadas y que en cortos circuitos se podria ver afectada toda la Universidad.
Es importante que al menos haya un sistema de detencion de eventos con sus
respectivas alarmas.

Otro problema que nos enfrentamos es que nos preparamos para un simulacro lo
cual es una sefial que nosotros damos para dar inicio a ese simulacro y no
tenemos un sistema de alarmas y la gente tiene que adecuarse, si escucho una
sirena de determinado sonido sé que me estan diciendo que debo de evacuar y
debo de salir de mi lugar de trabajo, eso es muy importante y en este momento no
lo tenemos aunque algunas de las puertas de emergencias colocadas tienen un
sistema anti panico que al abrirlas se activa la alarma eso nos puede servir como
una sefal de alarma para dar a conocer a toda la poblacion laboral que hay una
emergencia.

Posteriormente tenemos el establecimiento de algunas secciones, las fotos
hablan mas que mil palabras. Por qué el establecimiento normal de seguridad,
para que el personal no incumpla con obstaculizar pasillos, estacionar en
prohibiciédn, no hacer prohibicion de salidas tanto habituales como salidas de
emergencia y la eliminacion de muebles sin tener su respectiva boleta de
desechos e instructivo del proceso con quién corresponde hacerlo.

Hay un cronograma de actividades del Comité Institucional de Emergencias donde
viene estipulado qué va a hacer cada uno de los edificios para poder implementar
el Plan porque se pretende que no se realicen en si un simulacro con toda la
poblacion porque en realidad no se encuentra preparada para hacerlo sino que se
vaya paulatinamente haciendo los simulacros, capacitando por edificios.

Por ejemplo, de aqui al mes de marzo tenemos que haber hecho el primer
simulacro en el edificio A y asi posteriormente, y asi posteriormente una vez que
se haya dejado la conciencia seguir con los demas edificios.
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Empezamos con el edificio A, porque ademas de que es el que cuenta con mayor
numero de pisos, no cuenta con escalera de emergencias y es por eso que se
decide iniciar ahi con esta concientizacion.

Para el ano pasado teniamos la activacion de este Plan a finales de diciembre, sin
embargo, no se pudo pero se esta iniciando en este afio y se esta iniciando con
una divulgacion de la informacion, de lo mas importante.

Después tenemos un formato para poder hacer este tipo de inspecciones y decirle
a algun responsable cuales funciones tiene de su oficina o su departamento y
cuales son las recomendaciones, desde el punto de vista de salud ocupacional
que puede hacer o qué procedimiento debe seguir para mejorar esas condiciones,
porque a veces se topa uno con que le dicen que ya hicieron ese tramite para que
se corrigiera tal cosa y cuando mandamos el reporte nos damos cuenta que nos
mandan copia de que tal dia hicimos la solicitud para que no lo hicieran, entonces
es muy importante llevar ese control.

También necesitamos un apoyo en lo que es el programa de induccidon de un
funcionario nuevo, en donde no haya una induccion solamente de la Oficina de
Recursos Humanos sino que haya una induccion propia desde el punto de vista de
salud ocupacional, donde se le entregara un manual al funcionario de cuales son
los riesgos a los que se expone en su trabajo, de todo tipo, riesgos eléctricos,
riesgos econdmicos que son los que mayormente nos encontramos aca,
incluyendo ahi algunas normas de seguridad y ahora que esta en nuevo Plan de
Emergencias obviamente como un funcionario nuevo debemos indicarle o
tenemos la responsabilidad de informarle cuales son los protocolos basicos a
seguir y en caso de emergencia cuales son las zonas de seguridad y dénde se
ubican los puntos mas seguros.

Entonces eso es una parte que se quiere implementar ya para este 2009, inclusive
en el 2008 varios funcionarios recibieron una induccion pero es primordial
continuar en este 2009.

Después tenemos ya la aprobacién de medidas que se van a experimentar en
salud ocupacional, que obviamente muchas de ellas no dependen de nosotros,
sino que dependen de un presupuesto, pero que se va a cumplir a cabalidad lo
que ya aqui tenemos, de manera tal que si dentro de unos meses vinieran a hacer
un ejercicio del Ministerio de Salud, nosotros podamos ensefiarles que la
Institucién esta cumpliendo con un porcentaje de lo que en el Plan Nacional se
pide.

Luego tenemos la evaluacién del Plan que seria para diciembre, y obviamente se
vuelve a actualizar y se vuelve a agregar lo que se encuentra de deficiencias
porgue uno de los puntos mas importantes de cuando usted hace un simulacro es
ver qué deficiencias hay y cdmo tenemos que incluir esos cambios.
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A grandes rasgos eso es como una pincelada de lo que abarca el Plan de
emergencias de la Sede Central de Sabanilla, como les decia les incluimos ahi la
informacion en digital para que cada uno de ustedes lo revise y bueno, también
para conocer la opinion de ustedes que es muy importante, pues como ente
regulador que son ustedes, es necesario contar con el apoyo de ustedes en
nuestro trabajo y para que esto se cumpla es fundamental contar con ustedes y
asi lograr que esta poblacion esté informada acerca de qué hacer en casos de
emergencias, porque a veces la poblacion cuando suceden estos eventos, como
el que ocurrié recientemente, se ven en la necesidad de estar informados, pero no
esperar a que pasen eventos lamentables para formar a la poblacion laboral que
hoy se tiene.

LIC. DIONISIO RODRIGUEZ: Como ustedes veran, eso es una resefa, porque en
realidad este Plan es bastante grande, son mas de setenta paginas, fue un
documento bien hecho. Cosas positivas de nosotros: ahora tenemos mas que
antes. Hay una Comision nombrada para emergencias aca, eso es una ventaja
pues contamos con un organismo responsable de algo. Hay un Plan elaborado
muy pronto para presentarse ante el Ministerio de Salud, hay algunos intentos
para formar equipos, y como decia Wendy, conmigo vienen trabajando algunos
companeros desde hace tres o cuatro afos, que ha sido dificilisimo mantenerlos y
aumentarlos, porque no hemos pasado de 15 6 20 personas, en una institucion
qgue tiene entre 900 6 1000 funcionarios.

También hay disponibilidad de las autoridades a que se haga la gestion preventiva
aca en alguna forma pero a la par de eso, tenemos una serie de deficiencias que
no estan en mis manos, ni en nuestro departamento poder hacerlas, porque hay
decisiones que hay que tomar ahi que no soy yo el que las voy a hacer. Por
ejemplo, es lamentable que tengamos una Institucién creciendo, con mas de
treinta afios de existencia, y con muchos éxitos, pero donde la parte preventiva yo
digo que esta como relegada, ¢por qué? Porque nadie lo asume con
responsabilidad, entonces resulta que establecimos zonas de seguridad pero igual
pasan llenas de autos, tampoco tenemos mas espacio fisico para albergar
personas, pero se sigue construyendo, también tenemos pasillos en los edificios
que apenas se cumplen con las normas, pero la gente sigue sacando sus muebles
y cosas que cambian y lo dejan ahi en las salidas principales, pues ademas
parece que no hay un responsable para eso, no hay quien aplique una sancidn
para ese tipo de cosas.

Entonces nos estamos yendo por el lado que no es. Si queremos trabajar en la
parte preventiva hay que empezar a sentar responsabilidades sobre quienes
tienen que hacer, y quienes son los responsables para hacer. Por ejemplo, yo he
tratado de suplirle a la Institucion equipo de extincién de incendios, sin embargo,
hay areas que hay que reforzar pero yo no tengo dinero en el presupuesto para
este tipo de cosas, entonces tengo que pedirle a don Luis Guillermo Carpio o
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simplemente sacarlo por la partida 8, entonces para mi es un poco estresante y
limitado eso.

Tenemos por ejemplo, tres equipos de brigadas de unas quince personas, pero si
cada vez que los convocamos hay problemas con las jefaturas, con las
direcciones porque simplemente no les otorgan un permiso de una hora o de dos
horas para que el compafero se vaya a capacitar. Entonces ¢de qué forma
quieren que los capacitemos, o como quieren que hagamos el trabajo nosotros?
Con las ufias no lo podemos hacer. Eso es lo que lo deprime y lo acongoja a uno.
Cuando pasan situaciones como la de Cinchona, inmediatamente todos
reaccionan y le vienen a decir a uno que por qué no se hace un simulacro, pero yo
les digo que eso seria muy irresponsable de mi parte hacer una actividad asi,
porque primero los simulacros son un proceso de capacitacion, son anunciados,
hay que hacerlos anunciados primero y si el personal ya después esta capacitado,
se puede realizar sin anunciar. Pero nunca llegar de un dia para otro y venir a
decirles a ustedes “salgan porque esta temblando”. De repente mas bien alguien
se muere del susto y yo termino demandado.

La institucion no cumple normas, los funcionarios no cumplimos normas de
estacionamiento, tenemos el problema de que unos se meten de una forma y otros
de otra, y cuando tengamos que evacuar por alguna situacion grave, se nos va a
convertir en un problema a nosotros.

Por ejemplo, en los periodos de matricula como lo mencioné Wendy ahora, esta el
parqueo lleno y todavia metemos mas autos que no tienen por qué estar
parqueados ahi alrededor del Paraninfo que esta lleno de personas, de nifos, de
funcionarios que al final de cuentas, en un eventual desastre van a terminar
demandando a la Institucion. Entonces en eso no se toman medidas, hay mucha
condescendencia, también considero que los sefiores de seguridad tienen serios
problemas con nosotros mismos y hasta con gente de afuera para poder corregir a
un sefor para que no parquee ahi o que se parquee mejor.

Entonces, esas decisiones las tienen que tomar las autoridades. Por ejemplo, si el
dia de mafana se tiene que decir que los Congresos que se hacen en el Paraninfo
se van a seguir haciendo pero que los vehiculos de los participantes no pueden
ingresar, simplemente no ingresan, porque estamos poniendo no solo en riesgo a
las personas que estan en el Paraninfo, sino a todos los funcionarios que estan
trabajando aca. Entonces nos vamos a ver en un problema.

Si pasaramos por una emergencia real de sismo o lo que sea, nosotros no vamos
a poder movilizarnos de aqui, del area de la UNED, porque esta carretera que nos
pasa aqui al frente, es la unica via que tenemos para salir de aqui, y esa carretera
inmediatamente se va a atascar y asi no podriamos ni salir. Entonces ¢ qué nos
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queda a nosotros aca para poder atender a las personas que requieran de alguna
ayuda?, solo las areas verdes que tenemos, las poquitas zonas de seguridad, las
poquitas zonas verdes, los dos comparferos que son paramédicos y otro que esta
en la ASEUNED, las dos doctoras y después de ahi, no tenemos siquiera sistemas
para poder rescatar a alguien. Una camilla en cada edificio no nos garantiza nada.
Como les decia, quince personas dividido entre 900 no nos hacemos nada
atendiendo emergencias de diferente tipo, asi que aunque suene feo, pero
practicamente hay que obligar a una persona por oficina para que haya alguien
preparado en la materia.

Entonces estas limitaciones, estos espacios de tiempo que se han dado para
conseguir algo es malo, porque la emergencia no nos avisa cuando viene, asi que
hay que estar preparados desde ya. Pienso que el Centro en el que estoy es muy
joven, apenas tenemos cinco afos de existir, cuatro los he pasado solo, ahora en
noviembre llegd Wendy y bueno, ya somos dos personas que tal vez podamos
trabajar mas, pero también tenemos 34 centros a los que yo les doy asistencia y
les puedo decir que a todos los he asistido.

En los Centros Universitarios me fij¢ como meta que desde el afio pasado para
aca que vinieran haciendo su plan de emergencias. Asi que le dimos énfasis a la
zona de Guanacaste. Entonces por ejemplo, en Santa Cruz, Nicoya, Liberia,
Jicaral, La Cruz, San Carlos y Puntarenas estan trabajando en el Plan de
Emergencia y se puede decir que ya tienen un borrador de su propio plan de
emergencias. Faltan otras etapas como son las implementacién, las de
preparacion, las de capacitacion, pero vea qué dificil va a ser para dos personas
hacer todo este trabajo en la sede central y en los centros universitarios, pero
entonces ;qué se ocupara? Quiza mas presupuesto para contratar a ofras
personas que capaciten o que nos ayuden a avanzar mas, pero lo cierto del caso
es que no podemos esperar a que la desgracia llegue. Nosotros tenemos que ser
proactivos, e ir trabajando con las personas aqui adentro.

Tenemos serias dificultades también porque hay mucho hacinamiento, por ejemplo
en el edificio C y A, y ahi se van a dar problemas para evacuar un edificio porque
son muchas las personas que hay en cada oficina, son pocas las salidas que hay.
También, se tiene que cambiar esa forma de pensamiento de como disefiar y
redisefar oficinas. Ya no podemos seguir permitiendo que un jefe pida una
remodelacion de una oficina y que meta a cuatro o cinco compafieros en un
espacio donde no caben mas que dos o tres personas. Entonces, si lo siguen
haciendo sera bajo su responsabilidad, ahi el dia de manana van a haber
demandas como le digo para los responsables que tienen que ver con esto.

Entonces por ejemplo, si la Universidad quiere seguir construyendo no importa
que siga construyendo, pero por favor inventemos otra forma de no meter mas
vidrio a las edificaciones, cambiemos ese sistema por otro, busquemos otros
materiales, porque se esta viendo ahora en la Oficina de Sistemas, porque ahi
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remodelaron y toda la pared que da al pasillo esta cargada de vidrios y en un
evento sismico fuerte esos vidrios se vienen abajo y se caen, se rompen y matan
a cualquiera.

Entonces creo que hay que sacar algunas conclusiones y directrices para indicarle
a la Oficina de Proyectos, o a la Administracion misma, de qué forma se podria
hacer mejor esto y pensar como se podria hacer mas proactivamente por parte de
nosotros lo que es la prevencion y la seguridad.

Estoy sumamente preocupado por lo que nos pueda pasar aca, porque en realidad
es poco lo que podemos hacer para ayudar a los comparieros, pero todos somos
la UNED, y yo siento un gran respeto por este Consejo Universitario, pues los 4
afnos que he estado trabajando solo he respetado lineas aqui e igual por el
Consejo de Rectoria, pero hay cosas que ya hay que analizarlas, profundizarlas y
hay que decir si hay que hacer un congreso de alguna institucion foranea ¢se lo
podemos permitir? Pero con la limitacion de que no ingresen vehiculos porque ya
no hay donde ponerlos. Cosas como este tipo son las que pido yo que deberiamos
de ir fijando para poder avanzar en esto.

El Plan de Emergencias ya esta elaborado, para la sede central, también los
planes de emergencia en las sedes regionales vienen de camino, la zona de
Guanacaste, San Carlos, Puntarenas, Alajuela y Turrialba, que son puntos donde
se han dado ciertas crisis y hay que extenderlo mucho mas alla.

Se ocupan muchos recursos, y sé que la instituciéon tiene limitaciones pero
démosle al menos los acuerdos que se necesitan por parte del Consejo
Universitario. Démosle prioridad también a la salud ocupacional, con las ufias no
vamos a poder hacer nada. Si por ejemplo para el afio pasado yo plantee una
capacitaciéon de un curso formal de incendios para una semana valorado por
expertos de bomberos y lo que cobraban era ¢1.600.000, esa capacitaciéon me la
paralizaron en la Unidad de Becas, pues dijeron que eso debia analizarlo la
Comisién de Salud Ocupacional y nunca lo vio, y nunca se hizo la capacitacion.

¢ Qué preparo aqui? Cuando hay cambio de extintores y recargas, y ademas,
hasta he tenido que hacerlo yo, ir y vaciar los extintores yo porque no he tenido
companeros que quieran participar en esto. Eso es también culpa de la cultura
nuestra, lo que esta fallando. Y ahi es donde hay que trabajar muy fuerte, yo
quisiera el apoyo de las autoridades en ese sentido. No soy el inquisidor ni mucho
menos, no quiero incomodar a nadie, pero también hay que sentar
responsabilidades aca, porque el dia de mafiana puede pasar una tragedia como
la que paso en el Hospital Calderon Guardia, en donde muchos doctores salieron
perjudicados porque los demandaron y aqui pues posiblemente les van a caer
demandas. Asi que es mejor estar preparados antes que después.
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El Plan de Emergencias lo vamos a hacer asi. Lo vamos a validar en el edificio A,
porque esa fue la decisibn que tomd el Comité Institucional de Emergencias,
valoramos todos los edificios y siempre caimos en ese mismo, porque éste es el
edificio mas riesgoso de aca, y lo vamos a probar ahi. Lo vamos a extender a los
demas edificios conforme vayamos avanzando.

Entonces en el edificio tenemos 30 personas mas o menos contactadas, que estan
por integrar grupos de brigada ahi, y los vamos a preparar y a capacitar para
llevarlos a la etapa del simulacro. Entonces en este afio queremos lograr que en
todos los edificios se logre realizar minimo un simulacro de evacuacion. Pero para
eso se requiere organizar a los compafieros del edificio A, del B, del C, de la
Editorial, de SERGE, y cada uno con sus cosas, porque cada edificio tiene sus
propias caracteristicas, porque lo que yo aplique en el A, probablemente me va a
diferenciar mucho de como se debe hacer en el B. Entonces hay que incorporar a
los companieros, asi que a lo mejor se deben hacer estas cosas con caracter de
obligatorio para que haya participacion. Esto suena muy feo, porque creo que yo
por ejemplo tengo casi 25 afios de servirle a la UNED y nunca me han obligado a
nada, pero vamos a ver cuando se les tenga que exigir a las personas,
probablemente mas de uno se vaya a enojar.

Entonces, el mensaje que les traemos a ustedes es este. Que conozcan un
bosquejo del Plan de Emergencias, ahi lo tienen en CD para que lo vean
totalmente. En la nota que les estoy dejando aqui copia es para que también don
Rodrigo y el CONRE nos consideren en algunas cosas que siento yo, que no
tenemos apoyo. No puede ser posible que yo maneje un presupuesto como de
cuatro millones, como en tres partidas, y luego tengo que andar llorandole a doina
Laura Vargas, a don Luis Guillermo, tengo que decirle al Rector lo que tengo que
andar comprando, etc. Yo necesito tener mas libertad para adquirir las cosas que
se necesitan para la Institucidn, pero con esas limitaciones el trabajo va a ser muy
lento.

Estoy metido en un edificio donde mi cubiculo es 3 x 3 mts, ya tengo una
compafera mas, y tenemos tres muebles: dos archivadores y una estanteria
grande, imaginense que ni nosotros mismos cumplimos con las normas del pais.
Yo le decia a don Rodrigo que nosotros necesitamos un lugar mas amplio en
donde podamos tener inclusive una pequefa aula donde podamos capacitar
porque esto es dia a dia. No puede ser que aqui se le dé prioridad a otras cosas
inclusive con cosas mas importantes que se estén dejando de lado.

De mi parte les agradecemos este espacio, pero quisiéramos escucharlos a
ustedes también con algunas cosas. Estamos a las 6rdenes para responderles lo
que podamos, hay cosas que posiblemente no las vayamos a poder responder
pero estan a la vista, ojala tener una mentalidad proactiva, fijandose en la
importancia de la prevencion. Nosotros no queremos alarmar a nadie, pero nos
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puede pasar cualquier cosa en cualquier momento, pero hay que estar preparados
y ojala entre todos ayudarnos para poder salir adelante.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Primero quiero agradecerles a don Dionisio y a la
companera la presentacion que nos hicieron en la sesion de hoy. Este Consejo
Universitario en una de las sesiones pasadas expreso la necesidad urgente de
que se les invitara para que nos informaran como estaba preparada la Institucion
para enfrentar una eventual emergencia de la naturaleza que en los ultimos dias
ha vivido el pais, y esto porque muchos de los que trabajamos en el edificio C,
sabemos que tenemos problemas, y asi estda expresado en el acta
correspondiente en donde vimos eso.

Creo que la presentacion que acaban de hacer don Dionisio y dofia Wendy ha sido
muy amplia, y mas bien lo que tengo es una propuesta de acuerdo para ver si la
analizamos rapidamente puede recoger las intenciones y nos corrijan, porque no
sé si estara bien. Ademas de agradecerles si me queda un sabor de preocupacion
porque precisamente en esa sesion que aqui se analiz6 don José Miguel Alfaro
expreso que la importancia de que se hicieran este tipo de acciones, y sobre todo
qgue si lo que esta de por medio son las vidas de las personas, cuantas vidas no se
pueden salvar si realmente la universidad no cuenta con un plan de prevencion,
entonces creo que lo que nos mueve aqui es mas que todo eso. Entonces a mi se
me ocurre esta propuesta pero no sé si esta bien redactada.

Dice: “Considerando: 1. La presentacion hecha por la Unidad de Salud
Ocupacional a este Consejo Universitario”. Sé que no podemos tomar el acuerdo
delante de ellos, pero me parece importante que ellos estén para ver si queda
bien.

DRA. KATYA CALDERON: Si doha Marlene, a mi también me parece bien, no se
preocupe.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: El segundo considerando seria: “Las limitaciones
institucionales detectadas por la Unidad de Salud Ocupacional en la sede central”,
que es la que tenemos aca, y ellos nos vienen a exponer. “3. Las caracteristicas
geograficas internas y externas de la sede central de la UNED”. Trato de resumir
con todo el entorno. “4. Las condiciones de sismicidad del pais. 5. La obligacion de
la Universidad en cumplir con lo regulado con la normativa nacional sobre los
planes de emergencia que deben tener todas las instituciones que tienen mas de
50 personas. SE ACUERDA: Solicitar a la Administracion que a mas tardar en el
mes de febrero presente a este Consejo Universitario un informe sobre la forma en
que se atendera la evaluacion realizada...”, porque para mi lo que ustedes
hicieron fue una evaluacion de todos los problemas detectados, “la evaluacion
realizada por la Unidad de Salud Ocupacional que ha hecho sobre las
instalaciones de la sede central que evidencie que la Universidad cuenta con un
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plan de emergencias efectivo y de prevencién para atender una eventual
emergencia’.

Esta es la propuesta, pero bueno, lo que deseo es que se logre constatar que hay
un plazo perentorio para que se cumpla con esa serie de condiciones, de lo
contrario, efectivamente nosotros vamos a lamentar que no podamos atender este
tipo de emergencias, y si ante una situacion se llegue a dar incluso una fatalidad,
nunca nos lo vamos a perdonar. Esa es mi preocupacion.

Creo que hay mucho detalle, y nosotros no podriamos acordar algo con tanto
detalle, pero la Administracion, si puede informarle a este Consejo como va a
atender esto. Al final ellos nos presentaron un plan de lo que pretenden hacer por
mes, y qué es lo que debe estar cumplido al final del 2009, pero bueno, esto es
una prioridad institucional, que el Consejo Universitario si tiene que atender esto
porque escuchando basicamente las personas que han participado con este tipo
de situacién que se vivio en la zona norte del pais, nos estan haciendo el llamado
de que todos debemos estar preparados para una situacion como esta.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Muchas gracias por toda la informacion que nos estan
dando. Comparto en buena medida de dofia Marlene, pero también creo que hay
que indicar que se debe establecer un cronograma para todo lo que seria, los
planes de emergencia de los centros universitarios, que quede muy claramente
definido. Mas o menos por lo que pude entender estan haciendo acciones sobre
todo en zonas de mas alto riesgo, pero me parece que es muy importante que se
inicien acciones en centros de muy alta poblacion donde tampoco hay nada. Asi
que hay que ver el balance de esas dos situaciones, por ejemplo con el Centro
Universitario de San José tiene segun la matricula aproximadamente 7.000
estudiantes, mas los funcionarios, o sea que el flujo de personas es bastante alto,
y en el caso de darse algun evento de cualquier naturaleza que sea una
emergencia, puede tener consecuencias bastante graves.

Entonces, sé que los recursos por lo menos los humanos no son los adecuados,
pero hay que establecer ese tipo de prioridades e ir por los dos frentes: zonas de
alto riesgo y zonas de mucha concentracion.

La otra cosa que yo veo aca es que hay una situacion de la Universidad en donde
es dificil comprometer a la gente, es dificil que la gente entienda que al no existir
una norma, al no existir un procedimiento simplemente no se toman las medidas
del caso. Yo también he observado el asunto de la saturacion de vehiculos que es
algo impresionante como obstruyen absolutamente todo y que en un caso de
emergencia no sé qué pasaria. Ahora para la matricula, inclusive las cargas dentro
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de los edificios son mucho mas elevadas de las que podria tenerse en una
situacion de emergencia y no hay absolutamente ninguna conciencia.

La semana pasada cuando sucedio esto, yo comentaba que la Universidad de
Costa Rica hace una feria vocacional anual donde recibe aproximadamente entre
diecisiete y veinte mil estudiantes y son sumamente rigidos en todos los planes de
emergencia, no permiten absolutamente nada que les vaya a generar una
situacion de demanda o cosas de ese tipo. Las cargas de los edificios, la
circulacién de la gente, es absolutamente prohibido que un estudiante entre por
zonas que no estan establecidas, que un estudiante circule en sentido contrario al
previsto, que haya obstaculizacién de pasillos, etc, todo eso lo dejan muy claro, y
existe una norma clara que ellos cumplen, y aqui falta mucho.

Creo que este Consejo Universitario también deberia valorar la posibilidad de
establecer un reglamento de emergencia que respalde un plan de emergencia,
porque de lo contrario, aqui ustedes estan planteando las normas que le estan
planteando al Consejo de Rectoria, pero las veo muy basicas, como una sancion
por escrito a alguien le va a dar exactamente igual cumplirla o no cumplirla. Yo
creo que hay que tener un reglamente claramente definido, un reglamento que no
haya por donde perderse. Por ejemplo eso que ustedes decian, con los congresos
en el Paraninfo, debe haber suma claridad de las condiciones en que se van a
recibir a esas personas y que esas personas tengan claridad de cuales son los
riesgos en que estan, de cuales son las circunstancias.

Lo comentaba también a fin de afno con dofa Maritza Esquivel, sobre la actividad
del concierto de navidad, donde ahi pone en riesgo a una gran cantidad de
personas. Ese tipo de cosas, de las que no se tiene conciencia, y de las que uno
esta haciendo mal, pero que finalmente se le pueden revertir en una situacion muy
complicada, entonces yo creo que lo que debe existir es una normativa clara y me
parece que esa normativa debe salir del Consejo Universitario, porque de lo
contrario van a seguir entrando vehiculos mas de los necesarios, igual se van a
seguir saturando pasillos, igual se van a poner obstaculos en todas partes, y no
hay absolutamente nada ni nadie que responsabilice a una persona sobre ese tipo
de situaciones. Yo valoraria esa parte también.

LIC. DIONISIO RODRIGUEZ: Para ayudarle a don Joaquin con eso. Por ejemplo
aqui hay una actividad que se hace en el mes de setiembre, muy bonita, para
conmemorar las fiestas patrias, pero yo he hecho notas a través de la Comision,
para que la Comision las ponga en el tapete y hemos dado sugerencias, y
practicamente son oidos sordos, porque usted va y revisa los edificios y la lectura
de lo que hicimos nosotros de cada edificio, es una locura. Yo nada mas me he
preguntado ¢qué vamos a hacer cuando se dé una emergencia?
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Entonces les ponia un dia a unos comparieros un ejemplo. Resulta que para esas
actividades, en el edificio C, empapelaron todo un sector de los pasillos, y quedo
muy bonito, pero abajo le inventaron un farolito y le pusieron una candela y
cuando yo llegué y vi todo eso iluminado, le pregunté a la muchacha que dénde
estaba el extintor. Entonces yo digo que todo se puede hacer, pero tomando las
prevenciones del caso, que cuiden lo que hacen, porque incluso vienen nifios, y si
un nifo se quema aqui, e incluso muere, la Universidad termina demandada, y la
persona que hizo eso también va a terminar demandada, y ahi es donde digo yo
que hay que mejorar esta cultura.

Nosotros hemos sido un poquito abiertos con lo que estamos pidiendo porque
sabemos que no podemos entrar de frente con nadie, pero ustedes como
autoridades si van a tener que poner las cosas como tienen que ser, las directrices
tienen que darse, si hay que prohibir hay que prohibir, pero tiene que venir desde
ustedes, porque nosotros no tenemos ese peso, salvo que estemos investidos
para una cosa asi, pero ni siquiera por los mismos estatutos podemos hacerlo
nosotros, pero ustedes como autoridades si pueden atender esto, y hay que ir
tratando de mejorar esto, para que la gente pueda aplicar esas normas y llevarlas
a la practica. No puede ser papel, sino hay que ejecutarlas, como dice don
Joaquin, rigidamente aplicarlas al que sea, para cualquier funcionario.

MBA. EDUARDO CASTILLO: ¢ Esta Unidad a cual dependencia esta adscrita?

LIC. DIONISIO RODRIGUEZ: La Oficina de Salud Ocupacional es un ente asesor
de la Rectoria, asi lo dice la Ley, es un asesor de la jerarquia mayor, pero
entonces yo no estoy con don Rodrigo en estos momentos directamente porque él
deleg6 eso en don Luis Guillermo Carpio, pero entonces trabajo directamente con
la Vicerrectoria Ejecutiva.

DRA. KATYA CALDERON: Una consulta don Dionisio, esta nota que ustedes nos
envia aqui dice “Sefiores Miembros del Consejo de Rectoria”, ¢usted ya envio
esta nota al CONRE?

LIC. DIONISIO RODRIGUEZ: Se la acaba de dejar en la Rectoria, lo que pasa es
que aproveché para traérselas a ustedes.

DRA. KATYA CALDERON: Pero ¢ la dejé hoy?
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LIC. DIONISIO RODRIGUEZ: Si, pido las disculpas del caso, porque cuando don
Rodrigo la vea, va decir que la vio primero el Consejo, pero era para aprovechar
comentarla aqui con ustedes.

DRA. KATYA CALDERON: No, es que pensé que habia sido yo la que la habia
olvidado o no tramitado.

Muchisimas gracias don Dionisio y dofia Wendy por su presentacion.

Al ser las 3:45 p.m. se retira de la sala de sesiones el Lic. Dionisio Rodriguez y la
Srta. Wendy Sanabria.

* * %

Se levanta la sesioén al ser las catorce horas con cincuenta minutos.

DRA. KATYA CALDERON HERRERA
PRESIDENTA ALl
CONSEJO UNIVERSITARIO

EF/NA/IAR/LP/AO **
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