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ACTA No. 1942-2008

PRESENTES: MBA. Rodrigo Arias, quien preside
M.Ed. Marlene Viquez Salazar
MBA. Heidy Rosales Sanchez
MBA. Eduardo Castillo Arguedas
M.Ed. Joaquin B. Jiménez Rodriguez
Prof. Ramiro Porras Quesada
Sra. Alejandra Chinchilla
Lic. José Miguel Alfaro Rodriguez

INVITADOS

PERMANENTES: Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General Secretaria
del Consejo Universitario
MATI. Karino Lizano, Auditor Interno a.i.
Dr. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica

AUSENTES: Dra. Xinia Carvajal Salazar, con justificacion

l. APROBACION DE LA AGENDA

MBA. RODRIGO ARIAS: Buenas tardes. Damos inicio a la sesién 1942-2008 de
hoy 25 de setiembre con la agenda que se les envid para sesion ordinaria mas los
documentos que entraron nuevos.

Estos son: dictamen de la Comisiéon de Plan Presupuesto oficio CPP-2008-053,
CPP-2008-054 de las misma comision, CPP-2008-055, CPP-2008-056, CPP-
2008-057, CPP-2008-058 y CPP-2008-059.



Ademas hay una nota de don Karino, la Al-115-2008. Otro documento firmado por
don Federico Montiel y dofia Heidy Rosales atendiendo un encargo que el Consejo
les habia dado.

Dos notas que yo entrego, las dos son de modificacion presupuestaria.

Se aprueba la siguiente agenda con las modificaciones anteriores incorporadas:

APROBACION DE LA AGENDA

CORRESPONDENCIA E INFORMES DEL SR. RECTOR Y DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Nota suscrita por el Dr. Jonatan Morales, del Programa Arte, Deporte y
Recreacion, Oficina de Bienestar Estudiantil, referente al Torneo 2008 y Primer
Campamento 2008. REF. CU. 538-2008

Nota suscrita por la Junta Directiva de la FEUNED, referente al Convenio UNED-
FEUNED. REF. CU. 539-2008

Nota suscrita por el M.Sc. Federico Montiel y la MBA. Heidy Rosales, sobre
reimision de una nueva propuesta de Convenio entre la UNED y la FEUNED. REF.
CU. 548-2008.

Nota suscrita por el Lic. Karino Lizano, Auditor Interno a.i., sobre remisién de
Informe Final sobre “Seguimiento Trimestral al Estudio X21-2008-01" REF. CU.
541-2008

Nota suscrita por el sefior Carlos Benavides, en la que solicita acondicionar las
instalaciones de la UNED tal como lo contempla la Ley 7600. REF. CU. 546-2008

Copia de acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto, sobre la nota
suscrita por el sefior Mario Alfaro, Secretario General del Sindicato UNE-UNED, en
el que remite propuesta de incremento salarial y su inclusién en el Presupuesto del
2009. CU. CPP-2008-052

Nota suscrita por el Lic. Karino Lizano, Auditor Interno a.i., en la que solicita
autorizacion para participar el “Seminario de Auditoria Forense”. REF. CU. 547-
2008.

INFORMES

1.

Informe de la MED. Marlene Viguez, en el que manifiesta su complacencia por la
ejecucioén del “ll Encuentro de Ensefianza de la Matematica”.

Solicitud de la MED. Marlene Viquez, en relacion con el perfil de la Oficina
Juridica.



Informe de la Sra. Alejandra Chinchilla, en relacién con la destitucion de la
estudiante Alma Herdocia Vélez, asi como el nombramiento del estudiante David
Alexander Martinez Salazar como nuevo miembro del jurado calificador para el
reconocimiento anual de los funcionarios y estudiantes distinguidos de la UNED.

Informe del Prof. Ramiro Porras, en relacidon con la cancelacion de la Asamblea
Universitaria Representativa.

Informe del Prof. Ramiro Porras, en el que deja constancia de su votacion negativa
al dictamen CU. CPDEyCU-2008-046.

Informe del MED. Joaquin Jiménez, en el que da a conocer que ya esta listo el
dictamen con la propuesta de acuerdo para la entrega del Doctorado Honoris
Causa al sefior Grevin Roumble.

Informe del MBA. Rodrigo Arias, referente al aniversario de los estudios generales
de la UNED.

Informe del MBA. Rodrigo Arias, sobre el Proyecto de Radio y Television y el
consenso que se da en la Asamblea Legislativa.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Nombramiento del nuevo miembro del jurado calificador para el reconocimiento
anual de los funcionarios y estudiantes distinguidos de la UNED.

Convocatoria a sesioén publica extraordinaria y cambio hora de sesién ordinaria.

Acuerdos tomados por la Comisiéon Plan Presupuesto, en relacién con el Plan
operativo anual y el Proyecto de Presupuesto Ordinario para el Ejercicio
Econdmico 2009. CU. CPP-2008-053, 054, 055, 056, 057, 058 y 059.

Entrega de las modificaciones presupuestarias No. 9 y No. 10. REF. CU-550-2008
y REF. CU-549-2008.

Juramentacion del Ing. Olman Diaz Sanchez, Director de la Escuela Ciencias
Exactas y Naturales. (Hora: 4 p.m.)

Nota suscrita por el MBA. Gustavo Amador, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, sobre el resultado del concurso interno para la seleccién del Director de
Asuntos Estudiantiles. REF. CU. 428-2007

Nombramiento del representante estudiantii ante el Jurado Calificador,
Reconocimiento Anual de los funcionarios y estudiantes distinguidos de la UNED
2008.

Andlisis sobre la visita de los miembros del Consejo Universitario a la Contraloria
General de la Republica.

Andlisis sobre lo planteado por el sefior Rector en oficio R-277-08, referente a
recurso de revocatoria. REF. CU. 349-2008



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Convenio especifico entre la Universidad Estatal a Distancia y la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia para el manejo del presupuesto
de la FEUNED. (Invitados: miembros Junta Directiva de la FEUNED) REF. CU-
365-2008

Nota de la Rectoria, sobre informe estrategia de POA y Acciones estratégicas de
la Vicerrectoria de Investigacion y Propuesta de acuerdo presentada por la M.Ed.
Marlene Viquez, sobre la investigacion en las unidades académicas de la
Universidad. REF. CU. 111-2008 y REF. CU. 104-2008

Correos de personas interesadas en participar en las vacantes del TEUNED,
Licda. Rose Mary Munguia Romero, MBA. Rosa Maria Vindas Chaves, Sr. Alfonso
Brenes y MBA. Gustavo Amador. REF. CU-382-2008

Propuesta de acuerdo presentada por don Ramiro Porras, sobre los tramites de
resolucion de apelaciones en cualquier instancia universitaria. REF. CU-358-2008

Nota suscrita por la Licda. Rosa Ma. Vindas, Jefe Oficina de Recursos Humanos,
referente a la propuesta de perfil para concurso interno para la seleccion del Jefe
de la Oficina Juridica. REF. CU. 404-2008

Propuesta presentada por el TEUNED, sobre Reforma Integral al Reglamento
Electoral de la UNED. REF. CU-410-2003 y CU-351-2008

Nota del M.Sc. Héctor Gonzalez Morera, Rector a.i. de la Universidad de Costa
Rica, en la que comunica acuerdo de ese Consejo, en relacién con la Ley de
creacion de la Universidad Técnica Nacional de Alajuela. (Continuacion) REF.
CU-307-2008

Propuesta de acuerdo de la MED. Marlene Viquez, para dar prioridad en la agenda
en la redaccién y comunicacion de los acuerdos que versan sobre recursos
administrativos. REF. CU-182-2008

Andlisis del acuerdo tomado en sesién No. 1907-2008, Art. IV, inciso 13), sobre
solicitud del Dr. Paul Rueda, Coordinador de la Maestria en Derecho
Constitucional, para aprobar un descuento del 30% de matricula en grupos
mayores a 25 personas de la Asamblea Legislativa.

Definicion de una politica de ascenso profesional de los funcionarios en la
Universidad.

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica, sobre criterio para incluir
en agenda la interpretaciéon auténtica del articulo 23 del Estatuto de Personal y su
transitorio. REF. CU. 445-2007

Andlisis de las mociones del lll Congreso Universitario. REF. CU-239-2007
Nota suscrita por la Dra. Nidia Lobo, Directora Sistema de Estudios de Posgrado,

referente a la propuesta de “La internacionalizacion en la UNED, Propuesta de
Plan de Accion” . REF. CU. 513-2007



23. Nota de la Coordinadora del Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, en el que
remiten propuesta de Reglamento de Capacitacion y Formacién. REF. CU-387-
2008

24, Visita de la Directora Sistema de Estudios de Posgrado, para exponer el informe
sobre temas claves del SEP, en funcion de una gestion académica y administrativa
gue permita los estandares de calidad y excelencia académica y el uso racional de
los recursos. Propuesta con respecto al informe realizado por la Dra. Lizette
Brenes, referente a las gestiones realizadas para normalizar la situacion del SEP.
REF. CU-383-2008; CU. CPDOyA-2007-039

25. Informe realizado por la Comision coordinada por el MSc. Oscar Bonilla, sobre el
uso de los biocombustibles. REF. CU. 504-2008

26. Visita del MSc. José Luis Torres, Dr. Luis Fdo. Diaz y el Lic. Roberto Roman para
gue informen sobre el estado de avance en acciones para preparar a la UNED con
frecuencias de radio y television.

27. Visita de funcionarios que presentaran la propuesta del Sistema de Gestion
Ambiental (SGA).

Il. CORRESPONDENCIA E INFORMES DEL SR. RECTOR Y DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

1. Nota suscrita por el Dr. Jonatdn Morales, del Pr ograma Arte, Deporte vy
Recreacion, Oficina de Bienestar Estudiantil, refer ente al Torneo 2008 vy
Primer Campamento 2008.

Se conoce oficio OBE-699-2008, del 9 de setiembre del 2008 (REF. CU-538-2008),
suscrito por el Dr. Jonatan Morales, Coordinador del Programa de Arte, Deporte y
Recreacion, en el que invita a las dos actividades que se organizan en el area de Vida
Estudiantil: el 1er. Campamento Recreativo Estudiantil, los dias 24 y 25 de octubre, en el
Parque Recreativo Laguna de Fraijanes, y el XV Torneo Artistico, Recreativo y Deportivo,
los dias 14, 15y 16 de noviembre, en Puntarenas.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos una invitacién de parte del Programa de Arte, Deporte
y Recreacion, propiamente de don Jonathan Morales invitando a los miembros de este
Consejo a dos actividades que se han organizado. Una es un campamento recreativo
estudiantil los dias 24 y 25 de octubre en el Parque Recreativo Laguna de Fraijanes
donde estaran estudiantes de la regién chorotega y la tematica sera “El Ambiente como
un estilo de Vida”.

Ademas, el XV torneo artistico deportivo y recreativo a celebrarse en Puntarenas los dias
14, 15y 16 de noviembre. Se estara realizando ademas un festival recreativo en la playa,
un festival artistico y un festival gastronémico.



* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO ll, inciso 1)

Se conoce oficio OBE-699-2008, del 9 de setiembre d el 2008 (REF.
CU-538-2008), suscrito por el Dr. Jonatdn Morales, = Coordinador del

Programa de Arte, Deporte y Recreacion, en el que i nvita a las dos
actividades que se organizan en el area de Vida Est udiantil: el ler.

Campamento Recreativo Estudiantil, los dias 24 y 25 de octubre, en
el Parque Recreativo Laguna de Fraijanes, y el XV T  orneo Atrtistico,

Recreativo y Deportivo, los dias 14, 15 y 16 de nov iembre, en
Puntarenas.

SE ACUERDA:
Agradecer al Dr. Jonatdn Morales la invitacion a es  tas actividades.

ACUERDO FIRME

2. Nota suscrita por la Junta Directiva de la FEUNE D, referente al Convenio
UNED-FEUNED. REF. CU. 539-2008

Se recibe oficio FEUNED-698-08 del 16 de setiembre del 2008 (REF. CU-539-2008),
suscrito por la Junta Directiva de la Federacion de Estudiantes, en el que se transcribe
acuerdo tomado en la sesion 256, Capitulo Cuarto, Articulo Cuarto, solicitando que se fije
la fecha para la revisidn y aprobacién del Convenio UNED-FEUNED.

MBA. RODRIGO ARIAS: El segundo punto en correspondencia es una nota de la Junta
Directiva de la Federacion de Estudiantes, en la que nos dice que dado el paso del tiempo
y que ya llegamos al 30 de setiembre se convoque a una préxima reunién para continuar
con el andlisis del Convenio UNED-FEUNED.

Hoy precisamente estamos recibiendo el informe de la comision de dofia Heidy y don
Federico que les habiamos encargado tratar de integrar lo que habia hasta el momento en
la discusiéon de ese documento y creo que ahora corresponde ojala programarlo para la
proxima semana.

MED. MARLENE VIQUEZ: La inquietud que tengo con esto es que el acuerdo del
Consejo Universitario en relacién con esta discusion y el analisis que se hace, es que con
los miembros de la Junta Directiva de la Federacién y la Federacion tiene tres instancias.
La Asamblea General, la Junta Directiva y la Fiscalia.



Sesiones pasadas me di cuenta que el Fiscal de la Federacion esta viniendo como un
miembro de la Junta Directiva pero no es miembro de la Junta Directiva sino que es el
fiscal.

Quiero hacer la observacion porque me parece que el Consejo tiene un compromiso con
la Federacion pero es con la Junta Directiva de la Federacion, y no con el fiscal. El Fiscal
puede pedir toda la documentacidn, incluso las actas pero ahi tengo mis observaciones
porque por Estatuto de la misma Federacion el fiscal tiene funciones especificas y el
acuerdo del Consejo Universitario también es muy claro en ese sentido.

Lo que quiero es que el Consejo Universitario cuando haga el analisis de esto o la
continuacién se ajuste a lo que dice el acuerdo del Consejo Universitario.

MBA. RODRIGO ARIAS: De mi parte no tengo ningun inconveniente en que don Guido
participe en las sesiones, incluso me parece que ha sido muy proactivo. Yo le consultaria
a la Federacién de Estudiantes, a la Junta Directiva o a la Presidenta.

SRA. ALEJANDRA CHINCHILLA: Quizéa la consulta que hace dofia Marlene es que la
Federacion hizo la solicitud de que se le permitiera a la Junta Directiva y no hicimos la
solicitud especifica de Junta Directiva y Fiscal. Posiblemente es esa parte de confusién y
considero que para que Guido pueda estar basta con que haga la nota.

MBA. RODRIGO ARIAS: ¢ Usted quiere que invitemos a la Junta Directiva y al Fiscal?

SRA. ALEJANDRA CHINCHILLA: Exacto. Entonces que la solicitud venga de parte de
nosotros aclarando que la solicitud viene de parte de la Junta Directiva y la participacion
del Fiscal ademas.

MBA. HEIDY ROSALES: Nada mas queria aclarar que esto lo remitimos don Federico
Montiel y mi persona en atencion al acuerdo del Consejo Universitario en el que nos
pidieron una definiciéon de autoridad técnica y autoridad administrativa.

Nos reunimos los cuatro miembros internos, también con dofia Sandra, le hice la consulta
a don Rodrigo, incluso con Alejandra. Donde resulté lo mas conveniente dar una nueva
propuesta donde se eliminaba esa parte de la autoridad técnica que era la que mas tenia
discusiones.

Queria aclarar que lo que nos encomendaron fue una definicién de una autoridad técnica
y una autoridad administrativa y aqui lo que se esta presentando es una nueva propuesta
para valorarlo. No viene lo que nos solicitaron de la autoridad técnica administrativa sino
una nueva propuesta.

Esta comparada, tenemos lo que estaba en el Plenario y esta la parte de la nueva
propuesta. Esta subrayado en lo que se hicieron cambios. Se hizo un analisis de toda la
propuesta y ahi estan los cambios que sugerimos para que sean analizados por el
Plenario y la Junta Directiva de la FEUNED.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo incorporamos para verlo ojala en la préxima sesion y que
ustedes nos aclaren esa parte.



* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lI, inciso 2)

Se recibe oficio FEUNED-698-08 del 16 de setiembre del 2008 (REF.
CU-539-2008), suscrito por la Junta Directiva de la Federacion de
Estudiantes, en el que se transcribe acuerdo tomado en la sesion
256, Capitulo Cuarto, Articulo Cuarto, solicitando que se fije la fecha
para la revision y aprobacion del Convenio UNED-FEU  NED.

SE ACUERDA:
Tomar nota de la solicitud de la Federacién de Estu diantes.

ACUERDO FIRME

3. Nota suscrita por el M.Sc. Federico Montiel y la MB  A. Heidy Rosales, sobre
remision de una nueva propuesta de Convenio entre | a UNED vy la FEUNED.

Se traslada el andlisis de este asunto al apartado de Asuntos de Tramite Urgente.

* * %
4, Nota suscrita por el Lic. Karino Lizano, Auditor Interno a.i., sobre remision de
Informe Final sobre “Sequimiento Trimestral al Estu dio X21-2008-01" REF.

CU. 541-2008

Se conoce oficio Al-112 del 19 de setiembre del 2008 (REF. CU-541-2008), suscrito por el
MATI. Karino Lizano, Auditor Interno a.i., en el que da cumplimiento al acuerdo del
Consejo Universitario, sesion 1919-2008, Art. IV, inciso 8) punto 3, y que remite el Informe
Final No. X-19-2008-02, sobre el “Seguimiento Trimestral al Estudio X-21-2008-01.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos un informe de seguimiento que hace a Auditoria
Interna. Es un seguimiento trimestral del Estudio X-21-2008-01 sobre control interno.

MATI. KARINO LIZANO: Quiero indicarles que en cumplimiento del acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 1919-2008, Art. IV, inciso 8.3 se les presenta un informe
de seguimiento trimestral al informe que les presentaramos sobre autoevaluacion y sobre
el sistema especifico de valoracién de riesgo.



En ese informe se dieron 10 recomendaciones y sobre los temas en particular de
autoevaluacion y sistema especifico de valoraciéon de riesgo tenemos lo siguiente. Este
informe fue elaborado al 10 de setiembre del 2008, ya a esta fecha se habia
confeccionado tanto el cronograma de actividades como el plan de acciéon para el
proyecto de autoevaluacién del programa de control interno.

A esa fecha 10 de setiembre en lo que respecta a otro gran proyecto que es el sistema
especifico de valoracién de riesgo institucional el cronograma y el plan de accién se
habian presentado al Consejo de Rectoria para su aprobacion estaban en un proceso.

Adicionalmente les puedo indicar que como parte del acuerdo del Consejo Universitario el
acuerdo inicial se le pedi a la Vicerrectoria de Planificacién realizar informes de avance
sobre el tema de autoevaluacién y sobre el sistema especifico y también a la
Administracion que informara sobre las acciones realizadas para atender las
recomendaciones de ese informe. Esas dos instancias tanto la Vicerrectoria de
Planificacion como la Administracién activa en general, no han presentado el informe de
avance. Eso es lo que a manera muy resumida porque estamos en Correspondencia
podria indicarles.

En sintesis la parte de autoevaluacion se va cumpliendo, ya tenemos cronograma y plan
de accion y se va ejecutando. Para la parte de sistema especifico de valoracion de riesgo
el proyecto va un poco mas lento, a nivel de CONRE esté en la etapa de aprobacién del
plan de accién y el cronograma de actividades en tanto las instancias encargadas de
realizar informes trimestrales que son la Vicerrectoria de Planificacién y la Administracion
no han informado con lo que corresponde para cumplir con el acuerdo del Consejo
Universitario.

Es una decision de ustedes. Por ejemplo, en el informe una de las recomendaciones que
ustedes acogieron en el caso de la Vicerrectoria de Planificacion es solicitarle informes
trimestrales de avance. Ya se cumplieron los primeros tres meses, nosotros cuando
hicimos el seguimiento detectamos que ellos no habian emitido el informe
correspondiente por lo tanto lo estamos comunicando a ustedes.

Hay otra responsabilidad en manos de la Administracion que debe informar sobre las
acciones que han realizado para implementar estos proyectos. A la fecha de emision de
este documento nuestro tampoco encontramos evidencia de la Administracion hubiese
emitido algun informe sobre este tema.

MBA. RODRIGO ARIAS: Creo que eso es un poco redundante incluso, porque dice la
Administracion pero todas las recomendaciones son para la Vicerrectoria de Planificacion.
Luego, del informe que pide a la Administracién no indica cuando. Usted dice que cumple
con los acuerdos del Consejo de Rectoria comunicado al Consejo Universitario.

MATI. KARINO LIZANO: Lo que pasa es que asi quedd el acuerdo inicial. En las
recomendaciones que yo presenté no estaban esos puntos, esos fueron agregados
adicionalmente por este Consejo Universitario.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se pidio un informe de las acciones que se iran a realizar para
atender las recomendaciones de la Auditoria.



MATI KARINO LIZANO: E incluso a mi me pidieron que presentara un informe trimestral
sobre el avance entonces yo Unicamente estoy cumpliendo con el acuerdo.

MBA.RODRIGO ARIAS: Estoy de acuerdo en cuanto a todo lo que usted concluye aca,
nada mas queria aclarar que la Vicerrectoria de Planificacion tiene que hacer el informe
trimestral y eso se habria que pedirle. Lo otro es poner una fecha para que la
Administracion informe, porque no tiene fecha hasta el momento entonces no se puede
decir que no ha cumplido.

Digo que es redundante porque la Administracién finalmente va a informar lo que la
Vicerrectoria de Planificacion que es la que tiene la totalidad de las recomendaciones nos
informe que se esta haciendo y los documentos finalmente presentados y aprobados por
el Consejo de Rectoria. Uno de ellos ya fue aprobado y el otro ya fue presentado y creo
gue un dia de estos Carlos Montoya lo va a ir a presentar a CONRE y ahi ya se estaria
cumpliendo con las dos cosas.

Creo que lo que corresponderia seria puntualizar esa segunda parte, no sé como lo ve
usted don Karino.

MATI. KARINO LIZANO: Me parece muy bien, lo que pasa es que aqui el Consejo
Universitario debe tomar la decision por ejemplo de decirle a la Administracién o fijarle un
plazo para la presentacion del informe o eliminar esa parte del acuerdo porque serian dos
instancias las que presentan, tanto la Vicerrectoria de Planificacibn como la
Administracion.

De momento como esas instancias tienen que actuar por su propia cuenta y no tienen que
ver con el accionar independiente de la Auditoria yo cumplo con informar.

MBA. RODRIGO ARIAS: Desde el punto de vista del acuerdo usted esta cumpliendo
todas las partes del acuerdo, en eso estoy totalmente entendiendo su informe.

MATI. KARINO LIZANO: Ya lo demas queda en manos del Consejo Universitario para
hacer el asunto méas expedito.

MBA. RODRIGO ARIAS: Vale acoger el informe. Me alegra que en su gran mayoria aqui
Karino lo que sefala es que se ha venido avanzando en los dos procesos, en el de
autoevaluacién y en el del SEBRI también.

No son cosas sencillas realmente, ni uno ni otro, pero dichosamente se viene avanzando
y creo que se puede cumplir con todos los requerimientos que tiene la Universidad al
respecto.

Luego de tomar nota que seria la primera parte de lo que sefiala Karino en el estudio uno
siguiente seria pedirle a la Vicerrectoria de Planificacién que presente el informe trimestral
gue estaba contemplado en el acuerdo aquel y en conformidad con las recomendaciones
y lo otro es que si se quiere reiterar en ellos pedirle a la Administraciéon un informe de los
acuerdos alrededor de la atencién del informe de Auditoria a mas tardar quince de octubre
para que de tiempo de aprobar el segundo documento. Yo plantearia en esos términos el
acuerdo.
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MATI. KARINO LIZANO: Yo tengo en este tema una duda y se las planteo asi. ¢Se
mantiene ese interés de ustedes que la Auditoria esté informando trimestralmente?

MBA. RODRIGO ARIAS: Si sefior, eso se podria poner ahi también, que se mantiene
vigente. Creo que es bueno para todos. Ademas me ayuda mucho.

MATI. KARINO LIZANO: Con el mismo trabajo de seguimiento que realizamos nosotros
apoyamos a la Administracion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hagamos eso como un cuarto punto, pedirle a la Auditoria que
mantenga el informe trimestral de avance ante el Consejo Universitario.

MED. MARLENE VIQUEZ: Me parece muy bien la propuesta que hace don Rodrigo,
ademas es una forma de que el Consejo Universitario pueda mostrar ante la Contraloria
General de la Republica que le esta dando seguimiento a todo el proceso para que se
llegue a dar.

En dltima instancia si no se hiciera nos llamarian la atenciéon a nosotros. Me parece muy
bien.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO I, inciso 4)

Se conoce oficio Al-112 del 19 de setiembre del 200 8 (REF. CU-541-
2008), suscrito por el MATI. Karino Lizano, Auditor Interno a.i., en el

gue da cumplimiento al acuerdo del Consejo Universi tario, sesion

1919-2008, Art. 1V, inciso 8) punto 3, y que remite el Informe Final No.

X-19-2008-02, sobre el “Seguimiento Trimestral al E  studio X-21-2008-
01.

SE ACUERDA:

1. Tomar nota y acoger lo sefalado por la Auditor  ia Interna en el
Informe Final X-19-2008-02.

2. Solicitar al MBA. Carlos Morgan, Vicerrector de Planificacion,
gue presente al Consejo Universitario los informes trimestrales
de avance sobre la autoevaluacion del Programa de C  ontrol
Interno, asi como del establecimiento y funcionamie nto del
Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institu  cional
(SEVRI), de conformidad con el acuerdo tomado en se  si6n 1919-
2008, Art. 1V, inciso 8), en la que se acogid lasr ecomendaciones
del estudio X-21-2008-01 de la Auditoria Interna.
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3. Solicitar a la Administracién que, a mas tardar el 15 de octubre
del 2008, remita al Consejo Universitario un inform e sobre las
acciones que se han realizado para atender las
recomendaciones del Informe X-21-2008-01 de la Audi toria
Interna, referente al Estudio sobre la Autoevaluac  i6n Anual del
Sistema de Control Interno y el Establecimiento vy
Funcionamiento del Sistema Especifico de Valoracion del
Riesgo Institucional (SEVRI) en la UNED”.

4. Mantener vigente la presentacion del informe tri  mestral, por
parte de la Auditoria Interna, sobre el cumplimient o del acuerdo
de la sesion 1919-2008, Art. IV, inciso 8).

ACUERDO FIRME

5. Nota suscrita por el sefior Carlos Benavides, en la_ que solicita acondicionar
las instalaciones de la UNED tal como lo contempla la Ley 7600.

Se recibe nota del 18 de setiembre del 2008 (REF. CU-546-2008), suscrita por el Sr.
Carlos Benavides Corrales, Funcionario de la Oficina de Contabilidad, en la que solicita
gue se tomen las previsiones presupuestarias para que la UNED acondicione las
instalaciones de la Institucion, tal y como lo contempla la Ley 7600.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos un oficio suscrito por don Carlos Benavides Corrales
gue dice: “...solicito de la forma mas atenta que se realicen todas previsiones
presupuestarias para que la UNED acondicione las instalaciones de la institucion tal y
como lo contempla la ley 7600. // Esta petitoria se basa en la dificultad que se me
presenta por mi discapacidad en cuanto al poco acceso que tengo a lugares tan basicos
tales como: El servicio sanitario, el comedor y todas las demas instalaciones”.

Me parece que hay que atender la peticion de don Carlos Benavides. Tenemos una
comision que supuestamente tiene que estar velando porque esto se cumpla. Yo
trasladaria la inquietud de don Carlos Benavides a la comision con la excitativa de que
velen porque se cumpla lo que la UNED requiere para estar al dia con lo que indica la ley
7600, en cuanto a las facilidades para las personas que tienen alguna de estas
discapacidades.

MED. MARLENE VIQUEZ: ¢ En esa comision esta don Luis Guillermo?

MBA. RODRIGO ARIAS: Si sefiora.

PROF. RAMIRO PORRAS: Cuando uno ve una nota de estas entiende lo que le puede
ocurrir a una persona en particular. Pero entiende mejor cuando uno mismo lo ha sufrido.
En este periodo en que yo tuve que operarme la rodilla vieran las dificultades que tenia

para subir las gradas de este edificio. Al punto que alguien me dijo “de la vuelta por detras
porque le queda menos incomodo”.
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En realidad si es una barrera, uno no la dimensiona adecuadamente si no es hasta que le
ocurre algo. Para mi fue muy dificil las primeras veces que vine después de la
incapacidad subir esas gradas. Me uno a la solicitud que hace el compafiero. Me parece
gue debemos ver todos esos detalles ademas de que la ley lo exige.

MBA. HEIDY ROSALES: Quiero unirme a las palabras de don Ramiro, las comparto y
quiero unirme a la solicitud que realiza el compafiero. Yo también tuve un yeso por una
fractura en un pie, y no solo aqui. Tuve que asistir a otras instituciones donde una grada
pequefia era un impedimento para poder subir o entrar a las instalaciones.

Los que vivimos eso en algunas oportunidades entendemos que realmente esta ley si
bien tiene su costo para todas las instituciones hay que ir poco a poco implementando
todas las medidas para que sea de facil acceso y puedan ingresar todas las personas con
alguna limitacién a las instituciones y en el caso de la UNED con mas razén. Es un
muchacho que trabaja aqui y como él menciona tiene limitaciones hasta para los servicios
sanitarios.

MBA. EDUARDO CASTILLO: El la solicitud que esta haciendo es que se tomen las
medidas presupuestarias para que este asunto sea atendido. Al pedir que se tomen las
medidas presupuestarias yo entenderia que es para el préximo presupuesto. Si le
solicitamos esto a la Administracion es para que nos informe que acciones estan tomando
al respecto.

Se han tomado algunas pero la mas critica creo que es la parte de las gradas que no se le
ha resuelto como trasladarse internamente. Aparte de eso, no solo él estd en esa
situacion, también hay otras compafieras como dofia Ana Maria Montoya, ella es un caso
parecido por la limitacién.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULDO I, inciso 5)

Se recibe nota del 18 de setiembre del 2008 (REF. C U-546-2008),
suscrita por el Sr. Carlos Benavides Corrales, Func ionario de la
Oficina de Contabilidad, en la que solicita que se tomen las
previsiones presupuestarias para que la UNED acondi cione las
instalaciones de la Institucién, tal y como lo cont empla la Ley 7600.

SE ACUERDA:
Remitir la solicitud del Sr. Carlos Benavides a la Comision
Institucional de Equiparacion de Oportunidades, con el fin de que

presente un informe al Consejo Universitario, en re  lacion con los
trabajos que se han realizado y las previsiones que se tienen para
poder cumplir con lo que establece la Ley 7600.

ACUERDO FIRME
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6. Copia de acuerdo tomado por la Comisién Plan Pre  supuesto, sobre la nota
suscrita por el sefior Mario Alfaro, Secretario Gene ral del Sindicato UNE-UNED,
en el gue remite propuesta de incremento salarial y su_inclusiéon en el
Presupuesto del 2009.

Se conoce copia del dictamen de la Comision Plan-Presupuesto, sesién 078-2008, Art. Il
del 16 de setiembre del 2008 (CU.CPP-2008-052), dirigido al Sr. Mario Alfaro, Secretario
General del Sindicato UNE-UNED, en relacién con el oficio remitido por el Sindicato a esa
Comisién, sobre la propuesta de incremento salarial.

MBA. RODRIGO ARIAS: De Plan Presupuesto tenemos el punto cinco de
Correspondencia.

MBA. HEIDY ROSALES: Creo que es importante informarles al Consejo Universitario
sobre una nota que nos remitié el sindicato UNED-UNED donde hacen una solicitud de
aumento o reajuste salarial.

Le contestamos a ellos sobre su solicitud y le remitiamos ese oficio a la Rectoria para que
entrara a negociacion que sostiene que segin el acuerdo de negociacién salarial a partir
de julio entraban a un periodo de conversaciones entre la representante de la AFAUNED,
APROUNED vy el Sindicato UNED-UNED.

Con este documento informamos al Plenario que nosotros recibimos esta nota, le dimos
este tramite de remitirlo a la Rectoria y era importante remitir copia de este acuerdo que
esta también circulando por toda la red que ya ha tomado la comisién.

El dia de hoy entr6 otra nota del sindicato, esa no la vimos estabamos viendo que
mantienen su posicién pero eso esta en agenda de la comisién no fue vista hoy. Nada
mas fue recibida porque teniamos en agenda el dia de hoy ver la propuesta final del
analisis del plan presupuesto 2009.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tomamos nota entonces.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULDO I, inciso 6)

Se conoce copia del dictamen de la Comisién Plan-Pr  esupuesto,

sesion 078-2008, Art. 1l del 16 de setiembre del 20 08 (CU.CPP-2008-
052), dirigido al Sr. Mario Alfaro, Secretario Gen eral del Sindicato

UNE-UNED, en relacion con el oficio remitido por el Sindicato a esa
Comision, sobre la propuesta de incremento salarial

SE ACUERDA:
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Tomar nota del dictamen CU.CPP-2008-052 de la Comis i6n Plan-
Presupuesto.

ACUERDO FIRME

7. Nota suscrita por el Lic. Karino Lizano, Auditor Interno a.i., en la que solicita
autorizacidon para participar el “Seminario de Audit oria Forense”. REF. CU.
547-2008.

Se recibe oficio Al-115-2008 del 23 de setiembre del 2008 (REF. CU-547-2008), suscrito
por el MATI. Karino Lizano, Auditor Interno a.i., en el que solicita permiso con goce de
salario, para asistir al “Seminario de Auditoria Forense”, a realizarse los dias lunes 13,
miércoles 15, viernes 17, lunes 20, martes 21 y viernes 24 de octubre del 2008, de 9:00
a.m. a 4:00 p.m. en las instalaciones del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos una nota enviada por don Karino. La Al-115-2008. Don
Karino dice que somete a nuestro conocimiento y eventual aprobacion la invitacion del
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica para participar del Seminario de Auditoria
Forense los dias 13, 15, 17, 20, 21 y 24 de octubre. El costo del seminario es de $300.

El programa de Auditoria tiene recursos para estos efectos. Y como es el Auditor el
permiso tiene que darlo el Consejo Universitario. Realmente lo que se ocupa aqui es el
permiso.

MBA. EDUARDO CASTILLO: ¢ Es en Costa Rica?

MBA. RODRIGO ARIAS: Es en Costa Rica, pero el Consejo Universitario es el que tiene
gue darle el permiso con goce de salario.

MED. MARLENE VIQUEZ: Tengo una consulta, es que al final de la nota dice “No omito
manifestar que el costo de este Seminario sera cancelado con recursos del presupuesto
de la Auditoria Interna”

MED. MARLENE VIQUEZ: Todo lo que esté dentro del presupuesto de la Auditoria
Interna se supone que en relacion con este tipo de actividades ¢ basta con que estén ahi
para que el Consejo nada mas se limite a dar el permiso?

MBA. RODRIGO ARIAS: Al Consejo Universitario le corresponde darle el permiso al
Auditor porque asi esta establecido en el Estatuto Organico. Por otro lado el Auditor es el
responsable de la ejecucién de todas las partidas de su propio programa presupuestario
dentro del cual hay actividades de capacitacion.

El es el que tiene que decir para si mismo o para la gente de la Auditoria a cuales cursos

de capacitacién es conveniente que las personas asistan. El decide y él solicita el tramite
respectivo.
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MED. MARLENE VIQUEZ: A este tipo de actividades ¢tiene el Auditor alguna obligacion
como supuestamente lo indica el reglamento de presentaciones oficiales o que van en
funcién de la institucion brindar un informe al Consejo Universitario?

MBA. RODRIGO ARIAS: No lo veo en esos términos, es una capacitacién aqui. Si el
Consejo Universitario quiere pedirle un informe lo puede pedir, no veo tampoco ningun
problema. Pero no lo veo contemplado dentro de esas otras obligaciones a las que usted
se refiere.

Es una actividad de capacitacién dentro de una dependencia de la Universidad, el
Consejo le asigna recursos especificos a esa dependencia por la condicién especial que
tiene, eso significa que incluso no va por los otros procedimientos centralizados que tiene
la Universidad sino que es decision del jerarca de la dependencia tomar las decisiones
respectivas.

Por lo menos yo no lo veo incluido dentro de esa otra obligacién. En todo caso el
conocimiento que adquiera ahi en principio él deberia compartirlo con sus propios
subalternos.

MED. MARLENE VIQUEZ: ¢ Qué significa Auditoria Forense?
MBA. RODRIGO ARIAS: Eso tendria que preguntarselo a don Karino.

MED. MARLENE VIQUEZ: Por eso pregunto, porque como dice Auditoria Forense, si lo
relaciono con lo que creo que es preferiria una justificacion, pero puede que me
equivoque.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ahi viene al final el programa, mas o menos se puede entender.
Dice: Concepto de Auditoria Forense, Fraude Corporativo y delitos de cuello blanco,
derecho para auditores forenses, pericia contable judicial, metodologia de investigacién
del fraude.

Es de una parte mas de investigacion en relacién con la recoleccién de pruebas.

MED. MARLENE VIQUEZ: Me parece que debe quedar dentro del acuerdo el que él
sefior Lizano presente el programa del seminario y que tiene relacion con una tematica
gue es de interés para el Consejo Universitario.

El asunto esta que cuando uno lee auditoria forense seria importante que se explicara de
alguna manera la importancia de eso para la Auditoria. O sea, que el Consejo después de
examinar la tematica considera el permiso. Don Jose Enrique no lo hacia pero me parece
que hay que resaltar la importancia que puede tener para la Universidad la participacion
del Auditor en esto.

MBA. RODRIGO ARIAS: Karino lo pone en su nota dice “la Auditoria Forense es parte
indispensable del quehacer de la Auditoria Interna”. Ese seria el primer considerando y
nosotros tenemos que partir de lo que la persona respectiva sefiala como justificacion
para pedir el permiso. Hoy podriamos entender que es Auditoria Forense pero mafiana
puede que no sepamos de qué se trata.
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Yo diria que con ese punto como encabezado se autorice lo que solicita don Karino, que
es el permiso para asistir al Seminario de Auditoria Forense organizado por el Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica los dias 13, 15, 17, 20, 21 y 24 de octubre.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULDO I, inciso 7)

Se recibe oficio Al-115-2008 del 23 de setiembre de | 2008 (REF. CU-
547-2008), suscrito por el MATI. Karino Lizano, Aud itor Interno a.i., en
el que solicita permiso con goce de salario, paraa  sistir al “Seminario
de Auditoria Forense”, a realizarse los dias lunes 13, miércoles 15,
viernes 17, lunes 20, martes 21 y viernes 24 de oct ubre del 2008, de
9:00 a.m. a 4:00 p.m. en las instalaciones del Cole gio de Contadores
Pudblicos de Costa Rica.

CONSIDERANDO:

El programa del Seminario de Auditoria Forense y la importancia que
tiene para la Universidad, la participacion del Aud itor Interno en esta
tematica.

SE ACUERDA:

Autorizar el permiso al MATI. Karino Lizano Arias, Auditor Interno
a.i., para que participe en el “Seminario de Audito ria Forense”,
organizado por el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, los
dias lunes 13, miércoles 15, viernes 17, lunes 20, martes 21 y viernes
24 de octubre del 2008, de 9:00 a.m. a 4:00 p.m.

ACUERDO FIRME

INFORMES

1. Informe de la MED. Marlene Viguez, en el que man ifiesta su complacencia por
la ejecucion del “ll Encuentro de Ensefianza de la M atematica”.

MED. MARLENE VIQUEZ: Quiero informar al Consejo Universitario la complacencia por
la forma en que se ejecuto el Il Encuentro de Ensefianza de la Matematica en el
INBIOParque.

Debo decir que me senti realmente orgullosa de ser funcionaria de la UNED y en
particular ver el compromiso de todas las instancias que participaron para que esta
actividad fuera exitosa. Desde el conserje limpiando todas las aulas para que pudieran
estar en su momento disponibles. El guarda, el chofer y todas las demas compafieras y
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compaferos, la Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacién lo mismo que todo el
personal que ellas organizaron de la universidad de las distintas unidades para apoyar las
actividades en cada uno de los salones.

Igualmente agradecer la actitud y la forma en como lo hizo dofia Kattia Calderén en la
inauguracién del encuentro ademas en la forma como lo cerré. Me hizo gracia porque ella
dijo “no esta el Rector pero yo adquiero el compromiso en nombre de él”. Lo hizo muy
bien.

Fue un encuentro donde se nota el avance que ha dado la UNED en este tipo de
actividades mas en el caso de matematicas que somos pocos funcionarios pero que en
muchos momentos nos hemos sentidos aislados porque no comprenden algunas de
nuestras preocupaciones. Al margen de eso la solidaridad que dio dofia Katia y lo mismo
el Director de la Escuela.

Quiero agradecer a don Rodrigo por todo el apoyo que le dio al Il encuentro de
matematicas. Todos los funcionarios de matematicas, profesores y tutores que
participamos ahi nos sentimos muy agradecidos con usted.

MBA. RODRIGO ARIAS: Quiero dejar manifestado en actas mi reconocimiento para todas
las personas que trabajaron en ese encuentro. Lamentablemente no podia participar en el
mismo pero tanto dofia Kattia como don Olman y muchos otros de los que estuvieron
presentes me han manifestado su enorme satisfaccion por lo bien organizado y también
por la profundidad de los temas que se trataron y la utilidad de las diferentes
presentaciones que tuvieron lugar en esos dos dias.

También quiero resaltar la colaboracién del INBIO al facilitarnos hacerlo ahi, me parece
gue fue muy apropiado y el apoyo del MEP que le dio permiso a los profesores el viernes
y ellos ponian de su cuenta el sabado lo cual también es interesante hacerlo de esa
manera.

Ademas, el apoyo financiero del MICID y el CONICID para la traida de alguno de los
expertos y de la UNED en otro de los casos, y de la UNED en otro de los casos porque
es0 a veces se da por descontado que es asi pero también alguno de los expertos se
trajeron con presupuesto de la UNED.

2. Solicitud de la MED. Marlene Viguez, en relacion con el perfil de la Oficina
Juridica.

MED. MARLENE VIQUEZ: Quiero externar una preocupacion que tengo, ¢no sé si ya
nosotros habiamos visto el perfil de la Oficina Juridica?

MBA. RODRIGO ARIAS: No, aun no.

MED. MARLENE VIQUEZ: Pero si ¢tenemos claro que a don Celin se le vence el
nombramiento en noviembre?
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El asunto esta en que nosotros habiamos tomado un acuerdo solicitandole a la Oficina de
Recursos Humanos que seis meses antes de que se venciera el nombramiento deberia
entregar el perfil.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esta en la agenda.

MED. MARLENE VIQUEZ: Bueno, entonces me parece que es importante que lo veamos
porque sino nosotros no estamos cumpliendo.

Es importante ya sea que lo pasen a alguna comision para que no se nos haga tarde. Una
de las quejas que decia don Joaquin de que a veces hay un proceso que nosotros
teniamos que cumplir y no lo cumpliamos, por eso consideré que era importante
recordarselo al Consejo Universitario.

3. Informe de la Sra. Alejandra Chinchilla, en rela _ cién con la destituciéon de la
estudiante Alma Herdocia Vélez, asi como el nombram _iento del estudiante
David Alexander Martinez Salazar como nuevo miembro del jurado
calificador para el reconocimiento anual de los fun cionarios y estudiantes
distinquidos de la UNED.

SRA. ALEJANDRA CHINCHILLA: Mi informe tiene que ver con un proceso que hicimos la
Federacién respecto al nombramiento y destitucion de la compafiera Alma Herdocia en el
jurado calificador que otorgard el reconocimiento para estudiantes y funcionarios
distinguidos de la UNED.

En ese caso nosotros lo que teniamos que hacer era ofrecer el nombre del estudiante.
Resulté ser que hicimos el nombramiento y el procedimiento como acostumbramos a
hacerlo en la Federacion con los representantes.

Segun el reglamento nosotros no teniamos que proceder de esa manera, por lo que
quiero es que se omita el nombramiento de la compafiera Magda Orocu que fue a quien
nombramos. La compafiera Alma Herdocia estuvo muy anuente a participar pero por
cuestiones de tiempo se vio con dificultades entonces decidié renunciar.

Les quiero informar esta situacién. Nosotros nos equivocamos en ese proceso y que
hemos buscado un nuevo estudiante que estd anuente a participar pero esta en el
Consejo Universitario y el jurado aceptarlo. EI comparfiero se llama David Alexander
Martinez Salazar, estudiante de Matematicas y tiene toda la disposicion, tiempo y ganas
de participar en el jurado.

* % %

El acuerdo de este punto aparece en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente.

* % %
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4, Informe del Prof. Ramiro Porras, en relacién con la cancelacion de la
Asamblea Universitaria Representativa.

PROF. RAMIRO PORRAS: Me imagino que el sefior Rector lo va a oficializar como
informe. Es mi sentir por no tener Asamblea mafiana. Sé que hay razones pero si quiero
solicitarle al Rector buscar la manera de que la podamos tener lo mas pronto posible.

Queria también llamar la atencion a dofia Alejandra y a los representantes estudiantiles la
parte que creo que es la que sigue pero que es el punto cinco que tiene cinco afos de
estar ahi.

Me parece que ya ha pasado tanto tiempo desde que se presentaron las diferentes
posiciones que seria interesante cual es la posicion estudiantil en este momento. Veo que
ha habidos diferentes puntos de vista sobre eso. Conviene buscar la solucibn mas
adecuada para los estudiantes.

Quiero llamar la atencion de que para esa Asamblea en ese punto especifico los
estudiantes hayan tomado conciencia de la importancia de su participacion y buscar la
mejor salida para que en la asamblea plebiscitaria los estudiantes tengan la mayor
participacion. Hay varias propuestas, las tienen que analizar bien pero ojala ese dia
podamos tener una solucion, es importantisimo para la buena distribucion de la Asamblea
y para que la democracia universitaria se pueda dar de la mejor manera.

5. Informe del Prof. Ramiro Porras, en el gue deja constancia de su votacion
negativa al dictamen CU. CPDEyCU-2008-046.

PROF. RAMIRO PORRAS: Quiero dejar constancia de que yo ayer vine a la sesion,
ustedes saben que para mi las tardes son enredadas, por lo que tuve que irme un poco
mas temprano. No pude estar en la votacién del punto que teniamos en la Comisién de
Politicas de Desarrollo Estudiantil.

Sé cudl es el compromiso de cuando uno no vota algo y lo hice porque tenia que salir,
pero quiero dejar constancia de que el tema de ayer esté lo que esté aprobado, me
imagino que hubo pequefios cambios a lo que ya habiamos hablado, correspondia a un
tema crucial y de mucha profundidad en al institucién. Yo quisiera que lo viéramos de esa
manera. Tal y como lo llevabamos.

Yo hice ayer tres preguntas, me consideré que no se habian respondido por lo menos
antes de que saliera yo asi fue, por lo tanto mi intencién ayer era votar negativamente el
dictamen. Pero quiero decirles que no por oponerme ni por irresponsable sino que me
parece que la Universidad no quedaba suficientemente protegida en su excelencia y en su
modo de manejar las cosas con algunas decisiones que pudieron haberse tomado que al
final no sé cuales se tomaron.

Como no estuve presente en la votacidon queria dejar constancia de mi preocupacion y
gue por supuesto toda accidn que haga el Consejo sale por mayoria y en ese caso Si
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todos votaron por unanimidad tengo que aceptarlo asi, es importante que el tema no lo
dejemos como algo cerrado sino que hay que discutir un poco mas sobre el fondo de lo
gue significa la UNED como universidad, nuestra propuesta educativa, lo que tenemos
qgue hacer en el pais, hasta donde podemos ser laxos con algunas cosas y hasta donde
tenemos que ser estrictos con otras. Quisiera hacer el comentario porque me quedd
pendiente eso de ayer. No pude hacerlo porque tuve que salir.

Quiero dejar constancia y en cualquier momento que retomemos el tema o que hagamos
una sesién para discutirlo con gusto estaria yo presentando mis puntos de vista. En
algunos momentos parecia obstinado, no era asi, podia parecer que estaba poniendo
obstaculos a cosas de la UNED lo cual nunca lo quisiera hacer lo hago todo por mi
compromiso de excelencia con esta institucion.

6. Informe del MED. Joagquin Jiménez, en el que da a conocer que ya esta listo
el dictamen con la propuesta de acuerdo para la ent rega del Doctorado
Honoris Causa al sefior Grevin Roumble.

MED. JOAQUIN JIMENEZ: El Consejo Universitario hace unos dias me nombré junto con
don José Luis y dofia Xinia en comisién para dictaminar sobre la propuesta del Doctorado
Honoris Causa de don Grevin Roumble. Me reuni con don José Luis, con dofia Xinia no
fue posible por su problema de salud.

Ya tenemos el dictamen, lo voy a traer la proxima semana para ya dejar eso finiquitado.
Solo queria informarles porque ya eso practicamente esta listo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Necesitamos un dictamen de la comisién.

MED. JOAQUIN JIMENEZ: Si, eso es lo que les voy a traer con la propuesta de acuerdo.
Pero por otro lado como es un asunto que se va a ver en la primera semana de noviembre
es poco tiempo el que queda para algunas cuestiones que hay que resolver antes de eso
de manera que también me reuni con dofia Gisella Vargas para ir viendo algunos detalles
de esa posible actividad que estaria acordando el Consejo Universitario para este
reconocimiento.

7. Informe del MBA. Rodrigo Arias, referente al ani  versario de los estudios
generales de la UNED.

MBA. RODRIGO ARIAS: Creo que ahora les entregaron una invitacion para celebraciones
diversas con motivo de los treinta afios de estudios generales en la UNED. Este afio se
cumplen treinta afios desde que la UNED abrié sus primeros cursos que fueron los de
ciclo basico o sea, los propios de los estudios generales que iniciaron el 1 de julio de
1978.

Por algunos atrasos que hubo en la organizacién de los eventos no se pudo en la semana
propiamente de julio como se queria y se habia trasladado para esta semana que viene.
Hay distintas actividades, todas alrededor de la celebracion de estos treinta afios de los
estudios generales inaugurandose el proximo martes a las 102.m en la cual don Arnoldo
Mora hablara sobre las humanidades en el siglo XXI.
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Ese mismo dia en la tarde dofia Maria Eugenia Dengo hablard de humanismo y
educacién superior en Costa Rica. Luego el 1 de octubre hay una conferencia sobre
humanismo y ambiente a cargo de don Rodrigo Games y el 2 de octubre un debate con el
tema perspectivas de estudios generales en la actualidad donde participaran don
Celedonio Ramirez, don Lester Osorno y don Marco Medaglia. Finalmente el viernes 3 de
octubre habra una obra de teatro, todas estas actividades son gratuitas y ojala que
puedan participar miembros del Consejo en muchas de ellas.

Quiero que tomemos nota de esta celebracion de los treinta afios de los estudios
generales.

* % %

Por otro lado como les comentaba ayer a ustedes y como lo hizo ahora don Ramiro,
efectivamente la Asamblea estaba planeada para realizarse esta semana pero hubo un
problema en la convocatoria y no pudo salir a tiempo por lo que ya no se podia convocar
fuera del plazo que esta establecido por reglamento.

Estamos buscando la fecha mas proxima que sea posible para la convocatoria a
Asamblea. Yo le di las instrucciones esta semana a las secretarias de la Rectoria de
buscar las posibles fechas con la Administracion del Paraninfo y ademas tomar en cuenta
los otros elementos que es prudente tales como fechas de examenes, fechas de
graduacidn u otros eventos especiales que tenga la Universidad para que no haya choque
entre actividades.

Yo espero que muy pronto podamos tener una fecha y convocar a Asamblea para la cual

ya estan todos los documentos listos para convocar el dia que tengamos la fecha.

8. Informe del MBA. Rodrigo Arias, sobre el Proyect o de Radio vy Televisién v el
consenso que se da en la Asamblea Legislativa.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ustedes tienen que haber visto que el proyecto de darles
frecuencias de radio y televisiéon a la UNED ha estado en los medios de comunicacion
estos dias como producto de un cierto consenso que se da en la Asamblea de avanzar
con este proyecto de la UNED.

El dia de ayer de manera unanime los diputados acordaron adelantarlo en la agenda
porque estaba en el puesto 113 y ayer lo adelantaron al puesto nimero 6. El nUmero 6 es
porque muchos de los primeros cinco entran a Plenario pero ahi se delegan o se pasan a
comisién entonces la idea es que si todo esta normal la proxima semana se pueda entrar
a conocer.

Ha habido un cuestionamiento que también sali6 ayer en un articulo sobre ese
cuestionamiento en el Diario Extra por parte de dofia Lorena Vasquez en el sentido de
gue debe indicarse que son lineas analdgicas y no digitales. Yo creo que no, lo correcto
es como esta el proyecto de ley.
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Ella dice que puede haber una contradiccién con la nueva ley de telecomunicaciones, sin
embargo, hay un estudio que se pidi6 precisamente cuando ella hace unos meses
presentd esta duda se pidié un estudio a servicios técnicos de la Asamblea Legislativa y
ellos hicieron el estudio y dictamina finalmente que no hay ningln choque entre este
proyecto de ley de darle radio y television a la UNED y lo que indica la nueva ley de
telecomunicaciones.

Sin embargo, ella sigue preocupada con ese punto, incluso me llamé ayer para
explicarme cual era su preocupacion y que ella entonces iba a tratar de aclararlo, que ella
obviamente esta a favor del proyecto y a favor de la UNED y me hablé todas las
bondades y cosas buenas que hace esta universidad pero que era una preocupacion de
ella nada mas en funcion de que pudiera haber una contradiccion con la ley de
telecomunicaciones.

Yo escuché su punto de vista, le manifesté lo que creo al respecto y aqui sin embargo lo
gue creo gque debe prevalecer es lo que dice servicios técnicos de la Asamblea Legislativa
gue concluyen que no hay ninguna contradiccién entre lo que indica este proyecto de ley
para darle radio y television a la UNED y lo que se aprobd en la reciente ley de
telecomunicaciones. En todo caso en la Asamblea uno nunca esta seguro que camino van
a seguir los proyectos hasta que salgan.

Ayer se manifesté mediante la mocion de alteracién de la orden del dia para que el
proyecto de ley de la UNED avanzara al sexto lugar de la agenda. Se manifesté un apoyo
unanime de los diputados presentes. Habia 38 diputados, la mocién requeria 38 votos y
todos le dieron su apoyo para que se pudiera dar ese avance. Ahora esperemos que los
préximos dias se de la discusion y que ojala muy pronto esté convertido y aprobado como
ley de la republica y que mas pronto entonces podamos contar con las frecuencias para
estos desarrollos que la UNED puede llevar adelante.

MED. MARLENE VIQUEZ: Yo quiero expresar lo siguiente, yo me lei el informe del
proyecto de ley para que se le destine una frecuencia de radio y television a la UNED. Fui
y saqué una copia de lo que esta en el expediente y me percaté leyendo el expediente
que la propuesta original que presenté el diputado Sanchez fue variada sustancialmente
gracias a la intervencién que hizo la Universidad de Costa Rica haciendo una serie de
modificaciones precisamente en relacién con lo que se esta discutiendo ahora.

Ellos mencionan que si la UNED en el estudio que se hizo y les puedo garantizar que no
estoy mintiendo, si se le va a asignar una frecuencia a la UNED sea mas bien de caracter
digital y no que sea analdgica precisamente para que la UNED tenga opcion de poder
usar esta frecuencia.

Con base en ese estudio que hace la Universidad de Costa Rica y las personas que van a
la comision de la Asamblea Legislativa que analiza el proyecto, el diputado Sanchez
mediante mociones modifica cada uno de los articulados para ajustarlo precisamente a las
observaciones que hizo la Universidad de Costa Rica.

También en ese expediente y aqui lo quiero decir porque me surgié una preocupacion de
lo que salid en el periddico la Extra. Se dice al final que mientras la UNED adquiera la
frecuencia un 25% del tiempo destinado al SINART sera utilizado por la UNED. Sin
embargo, hago esta aclaracion porque no sé si don Rodrigo tiene otra informacion o
puede ser que se modific6 en el proyecto que se presenté al Plenario pero en el
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expediente existe una nota precisamente firmada por don Rodrigo y por dofia Alicia
Fournier donde le solicitan a la Comision eliminar ese articulo que iba en el proyecto.

Dofia Alicia después va y hace una presentacién a la comision de la Asamblea Legislativa
que analiza este proyecto justificando el porqué se debe eliminar ese compromiso con la
UNED vy todo el esfuerzo que ha hecho el SINART para poder mejorar toda su
programacion.

En ese expediente aparece una nota de la comision técnica de la Asamblea cuando se le
hace la consulta donde indica que como es una concesion lo que se le quiere hacer a la
UNED del analisis que uno puede deducir de esa nota es que no se puede dar una
concesion de algo que todavia no existe y esa preocupaciéon me surgié cuando lei
precisamente esa nota de esa oficina técnica que hace el andlisis.

Uno puede interpretar de ahi que en realidad lo que se esta dando es la voluntad politica
para que se le asigne a la UNED una frecuencia de radio y television pero tendra que
esperarse hasta que existan para que pueda ser asignada.

En este momento de acuerdo con el informe que hizo el Ministro de Gobernacién en ese
entonces, y una nota de control de radio se indica que la UNED tendria que esperarse 10
a 20 afios para que pueda tener esa frecuencia de radio y television porque en este
momento no existe ninguna frecuencia libre.

Cuando yo me lei ese expediente me preocupé por las observaciones que ahi decian y
precisamente después para poder entender los dos proyectos que se estaban discutiendo
en la Asamblea Legislativa al que creo que dofia Lorena se esta refiriendo es que
precisamente en el gobierno de don Abel Pacheco se establece una serie de normas que
le cobran a las instancias o instituciones no gubernamentales que tienen frecuencia y que
la mayoria estan en manos de entes privados a excepcion de unas pocas.

Tienen que pagar determinado dinero que antes no lo hacian pero que al pasar del plano
analogico al plano digital se incrementa el nimero de frecuencias que van a tener. Eso va
a ser gue una frecuencia que tenia en el sistema anal6gico se pueda convertir en tres en
el sistema digital.

Esto me lo explico bastante bien el sefior Vulgarelli, yo lo fui a buscar para poder entender
algunos aspectos de eso y ahi entendi cuales eran las observaciones que estaban
haciendo los sefiores de la Universidad de Costa Rica.

Cuando lei la noticia ayer me quedoé la inquietud, dofia Lorena Vasquez indica ahi y el
mismo sefior que hace la propuesta del proyecto Sanchez, y ellos reconocen que ellos
estan interesados en apoyar a la UNED. Lo que le interpreté a ellos es que si es con base
digital se tendria que analizar con base en la ultima ley que aprob6 la Asamblea por lo
tanto no seria la Asamblea Legislativa la que tendria que darle esa frecuencia sino que
seria la ARESEP.

La Oficina de Control de Radio lo que indica es que la UNED podria contar con una

frecuencia siempre y cuando el gobierno de la Republica pueda indemnizar a las
personas o a las instancias que en este momento tienen frecuencias.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Tengo que hacer algunas aclaraciones en relacién con lo que
dofia Marlene dice.

Yo he estado muy de cerca con todo el proceso obviamente, he ido a montones de
reuniones con diputados con jefes de fraccion, con la comision de ciencia y tecnologia
donde se discutio el proyecto y hay una serie de malas interpretaciones que no quiero que
gueden en el acta de hoy sin que se aclaren y den lugar a una mala interpretacion de los
miembros del Consejo Universitario.

En primer lugar debemos tomar en cuenta que el proyecto lo presentd Jorge Eduardo
Sanchez. El me llamo un dia y me dijo que tenia intencién de presentar este proyecto, me
lo conté y yo le mencioné que me gustaria verlo para revisarlo y hacerle algun ajuste, sin
embargo al dia siguiente vi que aparecio el La Extra que ya lo habia presentado. O sea, el
dia que me llamo para decirme que lo iba a presentar ya lo habia presentado entonces no
dio tiempo de hacerle correcciones.

Aqui lo revisamos, yo me fui a la Asamblea Legislativa, me reuni con gente de servicios
técnicos y vimos que tenia algunas inconsistencias que habia que resolverle. No fue la
UCR la que alert6 de eso, es lo primero que quiero aclarar, la UCR llegé a boicotearlo,
claramente llegd a buscar que no se aprobara y un dia de estos las podriamos traer, las
observaciones que hicieron los representantes de la UCR en esa comisién y todo el ruido
que generaron para que el proyecto en aquel entonces no se aprobara, porque pudo
haber aclarado muchos meses antes.

Dichosamente y a pesar de la posicién que unos diputados mantenian defendiendo lo que
la UCR pedia al respecto, el proyecto de la UNED sigui6 adelante. Pasé a Plenario, y
como una manera de neutralizar la posicion de la UCR, que luego la adopté también la
UNA, entonces uno de los diputados de la Comision presentd proyectos individuales para
cada Universidad: para la UNA, para el Tecnoldgico e incluso para la UCR, porque
aunque parezca increible asi es, teniendo ellos desde antes frecuencias de radio y
televisién, aqui cuestionaban que por qué para la UNED primero, porque segun ellos, la
UCR debia estar antes porque las leyes nunca fueron asignadas por ley sino por Decreto.

Ahi se dio una situacion incomoda que sucedio en esta relacion con la UCR. Lo
mas alejado de la realidad es decir que el proyecto se corrigio gracias a la UCR.
Més bien por culpa de la UCR al dia de hoy no esta aprobado. Y lo puedo afirmar
asi de categoricamente como lo estoy diciendo.

Sin embargo, el proyecto sigue adelante. Ya todas las mociones de los cambios
gue habia que hacerle al Proyecto de Ley los habiamos visto con los diputados
alla en la Asamblea Legislativa y el proyecto se aprobd y se trasladoé.

Este Consejo también se pronuncié en su momento, avalando el proyecto y ahi
precisamente este mismo Consejo indicO que lo del 25% no lo consideraba
prudente, sino que sobre eso se consultara al SINART y es cuando en el SINART
viendo el acuerdo de la UNED, y no estando yo de acuerdo tampoco que por ley
se les quitara un 25% de tiempo de programacion, entonces dofia Alicia y yo
firmamos una nota conjunta dirigida a la Comision de Ciencia y Tecnologia de la
Asamblea Legislativa indicandole que ambos coincidiamos en representacion de
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nuestras Instituciones en que ese articulo era mejor eliminarlo, y asi se hizo, se
elimind.

A lo que el periédico La Extra se referia ayer es a un texto desactualizado
totalmente, ni siquiera fue dictaminado por la Comision. La Extra hace el articulo
de ayer con el proyecto que originalmente presenté don Jorge Eduardo Sanchez,
no con los cambios que se suscitaron después. Eso es bueno tenerlo presente.

En estos momentos lo que dofia Lorena decia sobre que un choque con la Ley de
Telecomunicaciones, y Servicios Técnicos dice que no, yo mas alla de lo que diga
uno u otro, creo que es mejor para la Universidad que se le de mediante
concesion por el plazo de 99 afios que se sefiala y no tener que ir a pedir
concesiones que se deben renovar cada diez afios ante ARESEP compitiendo con
otros que van a estar pidiendo frecuencias de radio y television, como Institucion
del Estado, puede el Estado darle a la UNED las frecuencias por los plazos que
indica el proyecto de Ley para la UNED, y creo que esa es la posicion que
nosotros debemos mantener, y no ceder a lo otro que seria entrar por concesion
en el marco que ARESEP posteriormente reglamente cuando venzan los plazos
gue estan actualmente indicados y cuando entren las lineas digitales. No sabemos
cuando entraran las digitales, se habla que podria ser incluso hasta el 2020.
Empezariamos con las lineas analdgicas ahora, pero en algin momento se haran
los cambios y es mejor tenerlo de una vez por los 99 afios asegurado mediante
una ley y no después estar supeditados a lo que ARESEP en su momento defina.

Ese es el punto que en este momento se esta discutiendo. Hasta donde yo percibo
los diputados estan de acuerdo en aprobar el proyecto de ley, tal y como est4,
dofia Lorena tiene sus dudas y me dice que ella tratara de aclararlas, segin me
menciond en una llamada telefénica que me hizo ayer, y bueno, habra que esperar
el resultado.

Y ojala se apruebe pronto para que la UNED llegue a contar con esas frecuencias.
Efectivamente, la Oficina de Control de Radio dice que no hay frecuencias,
siempre dice eso de todas maneras. Pero la misma ley, autoriza al Estado a
recuperar frecuencias que no estén en uso o que estén siendo usadas
inadecuadamente y en el campo espectro magnético, no sé como se llama
exactamente, hay muchas maneras de evaluar los usos que estan teniendo
diversas frecuencias, que si son de radio y television, y no estan teniendo uso de
radio y television, perfectamente el Estado podria retomarlas para asignarle una
de ellas a la UNED.

El punto medular de la discusién, de si la ley choca o no con lo que dice la Ley de
Telecomunicaciones, es por uno de los puntos que sefialaba dofia Marlene, como
se puede concesionar algo que no se esté indicando expresamente queé es, pero
se estd manifestando cual es el proyecto de ley. Es darle una frecuencia de radio y
television a la UNED y que en caso de que no haya, pues el Estado queda
habilitado para recuperar alguna y darsela a la UNED, como lo haga, es algo que
lo tendrd que ver en su momento.
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Vean, con solamente que en el mercado se conoci6 que la UNED estaria
interesada en adquirir frecuencia de radio y televisiobn, me han venido a hacer
propuestas de alquiler de frecuencias y son montos exorbitantes por alquilarles
gue a las personas no les costd nada, y que no las estan utilizando inclusive. Me
parece que es inaudito que una institucion del Estado para algo que esta
contemplado en el primer articulo de su propia ley de creacion tenga que llegar a
hacerlo de esa manera. Yo le he dicho a los diputados, a las personas del
Gobierno y a la gente de la Prensa que con este proyecto de ley, se salda una
deuda historica con la UNED, porque el articulo 1, de la Ley 6044 que es la que
crea la UNED, sefiala que la UNED hara uso de medios de comunicacion social.
Eso dice el articulo 1 de nuestra ley y por eso yo estuve en contra, por ese
articulo, que se pusiera en un solo proyecto de ley igual a la UNED que a las otras
Universidades, que es lo que la UCR tratd, poniendo eso si, dentro del cambio al
proyecto de ley de la UNED que primero iba la UCR, y de ultima iba la UNED.
Todo eso esta en las propuestas que ellos presentaron y en cualquier momento
podemos traer toda esa documentacion para que los miembros del Consejo la
tengan aca.

Ahora yo creo que queda aclarar qué avance se da en la préxima semana en la
Asamblea Legislativa.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: A mi lo que me parece don Rodrigo es que en ese
proceso que se presenté el proyecto de ley a la Asamblea Legislativa y que
paralelamente estaba analizando otro proyecto de ley, que es el que menciona
dofia Lorena Vasquez que después lo aprueba también la Asamblea Legislativa, el
proyecto original se hablaba de frecuencias analdgicas; el segundo proyecto es el
gue cambia la situacion, o sea le permite a la UNED entrar a ese cambio de
paradigma como aparece ahi en la discusion que se da en la Comision.

Yo le acaba pedir a dofia Ana Myriam, porque me acordé que la tenia ac4, lo que
indicaba la Oficina de Control de Radio, ellos dicen y voy a leer una parte que me
parecié importante con relacion a este expediente: “El espectro radioeléctrico es
un recurso limitado, las bandas atribuidas al servicio de radiodifusion, sonoro o
televisivas ya han sido asignadas en su totalidad”. Es mas, este sefior Berrocal
mando todas las frecuencias y quién las tiene. Hay un documento que explica
quién tiene cada frecuencia”. Dice que “en la Unica viabilidad que puedan quedar
frecuencias para el servicio de radiodifusion sonora o para canales de television
libres para la buena marcha y el proyecto de la UNED, lo seria a muy largo plazo,
entre 10 o 20 afos. Cuando nuestro pais migre al mencionado servicio de a los
nuevos sistemas de transmision digitales, en la cual seria posible reducir los
anchos de banda necesarios para el funcionamiento de las estaciones”.

Creo que aqui, precisamente con esa nueva ley y con esa etapa de transicion
efectivamente podrian quedar frecuencias, porque tendrian que cobrarle a las
distintas empresas una cuota por la frecuencia que estan utilizando, pero bueno,
ellos mismos indican aqui que cuando se indican plazos tan largos para una
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migracion tecnoldgica, lo anterior se debe a que para tal efecto es necesario que
todos los habitantes del pais tengan que cambiar sus receptores tanto de radio
como de televisién, dado lo anterior es criterio de Control Nacional de Radio que
basar una ley para dotar a una Universidad Estatal de frecuencia de radio y
televisién o los supuestos de que en algun momento queden frecuencias libres,
podria ser una ley en la que nunca se pueda ejecutar por falta del recursos
esencial como son las frecuencias de radio como de television. A no ser que
dentro de la misma ley se incluye una partida presupuestaria tendiente a cancelar
las indemnizaciones por revocar los derechos de concesién ya otorgados, dejando
asi las frecuencias de radio y canales de television para feliz ejecucion del
proyecto de la Universidad Estatal a Distancia”.

Entonces, ellos dicen, pero también dan a entender cual seria la introduccion que
se le tendria que hacer a la Ley. En todo caso, me parecia importante que se viera
esto porque como nosotros, en general los costarricenses no sabemos cuéles son
las implicaciones directas, al analizar el proyecto de ley pareciera que la UNED lo
va a tener a un plazo muy corto y en realidad vamos a tener que esperar un ratito
para que llegue el momento de cuando la UNED va a poder contar ya sea la
frecuencia analogica o con la digital. Pero no basta con que la Asamblea nos lo
apruebe para poder tener esto, sino que habria que esperar.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esperemos que sea antes de lo que usted prevé. Que no
sea un rato tan largo, sino que sea mas corto.

* % *

Se realiza un receso.
* % %
1. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE
1. Nombramiento del nuevo miembro del jurado califi cador para el

reconocimiento anual de los funcionarios y estudian tes distinquidos de
la UNED.

* % %

La discusion de este punto se encuentra en Informes.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 1)

SE ACUERDA nombrar al Sr. David Alexander Martinez ~ Salazar como
representante estudiantii ante el Jurado Calificado r para el
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reconocimiento anual de funcionarios y estudiantes distinguidos de
la UNED-2008.

ACUERDO FIRME

2. Convocatoria a sesion publica extraordinaria y ¢ ambio hora de sesiéon
ordinaria.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Me gustaria prever que la semana del 6 al 10 de
octubre es Consejo de Centros y hay sesion extraordinaria. Entonces para que se
prevea lo de la sesion extraordinaria.

MBA. RODRIGO ARIAS: ¢8, 9y 10 incluye viernes?

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Es que el 6, 7 y 8 es el Il Encuentro y el viernes 10 es
la sesion extraordinaria.

MBA. RODRIGO ARIAS: ¢ El Encuentro es el 6?

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: El Encuentro es martes, miércoles y jueves, y la
sesion extraordinaria se habia dejado para el miércoles.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero ¢la sesion extraordinaria es en la tarde? Porque
podriamos hacer sesion extraordinaria y ordinaria. Porque toda la semana vamos
a estar con lo de Centros. Hacemos una extraordinaria de una hora e
inmediatamente después la sesién ordinaria y en la tarde la actividad. ¢No es asi?

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: La extraordinaria si es en la mafiana seria tipo de 10 a
12 md.

MBA. RODRIGO ARIAS: Entonces dejemos la ordinaria en la tarde, porque no hay
otro dia.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: ¢ El viernes 10 de octubre?
LIC. JOSE MIGUEL ALFARO: Entonces seria a las 10 a.m sesion extraordinaria.

MBA. RODRIGO ARIAS: Y a la 1 p.m podria ser la sesion ordinaria, después de
almuerzo.

LIC. JOSE MIGUEL ALFAROQO: Y el 3 de octubre va a haber sesion normal.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si ese dia no hay cambio.
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* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO I, inciso 2)

SE ACUERDA convocar a sesion publica extraordinaria del Consejo
Universitario, el 10 de octubre del 2008, a las 10: 00 a.m., con el fin de
conmemorar el Dia del Benemeritazgo de la UNED.

Ademas, se traslada la sesion ordinaria del 10 de o  ctubre, para la
1:00 p.m.

ACUERDO FIRME

3. Acuerdos tomado por la Comision Plan Presupuesto , en relacion con
el Plan operativo anual y el Proyecto de Presupuest o Ordinario para el
Ejercicio Econémico 2009. CU. CPP-2008-053, 054, 05 5, 056, 057, 058 vy
059.

Se conocen dictamenes de la Comision Plan Presupuesto tomados en sesion
081-2008, Art. I, lll-a, Il-b, l-c, llI-d, lll-e, lI-f. (CU.CPP-2008-053, CU.CPP-
2008-054, CU.CPP-2008-055, CU.CPP-2008-056, CU.CPP-2008-057, CU.CPP-
2008-058, CU.CPP-2008-059) en relacién con el Plan-Presupuesto para el 2009.

MBA. HEIDY ROSALES: El dia de hoy le remitimos una serie de acuerdos de la
Comision Plan-Presupuesto sobre el analisis que se hizo del Plan-Presupuesto del
2009.

Antes de entrar a verlos y tal vez cuando vean todos los considerandos, pues poco
se ve todo el trabajo que se hizo. Creo que por ahi se menciona que fueron ocho
sesiones de la Comisiéon de dos horas o mas, donde la mitad de esas sesiones se
dedic6 a analizar el Plan Anual Operativo. Creo que es muy importante ese
analisis que se le hizo a cada una de las metas y tal vez hasta por mi formacién y
experiencia también hicimos muchas observaciones integral a todo el documento
donde se solicitd hasta variaciones en los indicadores y en varios puntos que eran
importante readecuarlos a lo que esta establecido y sobre todo por las Politicas,
Objetivos y Acciones del 2009 que es un elemento nuevo que tenemos desde el
afo pasado.

Se hizo un analisis muy profundo de cada uno de los Programas; a cada una de
las Metas de cada dependencia en algunos casos contando con la presencia de
don Juan Carlos Parreaguirre, quien es el Coordinador de todo el proceso, le
indicamos varias observaciones a Metas y también participamos en reuniones
tanto don Joaquin como yo con los responsables de los Programas y el Centro de
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Planificacién para la rendicion de las metas que estaban planteadas y que
realmente se adaptaran o estuvieran de acuerdo, digamos en el caso de DAES
para ese Plan Estratégico que acaba de ser presentado, en el caso de la Oficina
de Mercadeo, segun el acuerdo de creacion de la Oficina.

También me reuni con la Unidad de Control Interno para readecuarle las metas a
todo un planteamiento que estaba establecido y que fue aprobado por este
Consejo y asi don Juan Carlos atendi6 todas las observaciones que se le hicieron
en la Comision. Siempre traté de dejar constando en las minutas un resumen de
todo lo que planteabamos. Son minutas extensas donde dejamos constando todo
ese analisis que hicimos de toda esa revision tanto del Plan Anual Operativo y al
Presupuesto. Revisamos también en el Plan de Inversiones, ahi se tuvieron que
hacer muchas modificaciones sobre todo porque tiene que estar de acuerdo en
donde se asignan los recursos.

También contamos con la presencia y el apoyo como ya dije, de don Juan Carlos
Parreaguirre, quien fue el Coordinador de toda la formulacién del POA, don Victor
Aguilar también como miembro de la Comision, estuvo dofia Mabel Ledn, como
Jefa de la Oficina de Presupuesto y también nos acompafio don Joaquin Jiménez
como miembro de este Consejo y como invitado a todas esas sesiones de este
andlisis, y la participacion de todos fue muy importante, de diez personas todos los
martes y jueves.

También queria resaltar el trabajo excelente de andlisis que hizo dofia Marlene.
Creo que es importante resaltarlo el dia de hoy en todo este andlisis. Ella le dio
mucho énfasis a ver todas los objetivos y metas que establecieron toda la parte
académica de produccion de materiales, de las Escuelas, que realmente
correspondan a todos las Politicas, Objetivos y Acciones del 2009.

Ante las dudas, don Juan Carlos Parreaguirre atendié varias consultas con las
dependencias, pero también invitamos a don Carlos Morgan, para ver la parte de
Planificacién, también estuvo don José Luis Torres, quien nos ayudo a resolver
varias dudas y tratamos de que todas esas dudas se plantearon en la Comision y
en especial dofla Marlene como representante de la parte académica, se
resolvieran y consideramos que ese Plan Operativo Anual si se le hizo ese analisis
profundo que creo que era lo inicial que debiamos de hacer. Antes de entrar a ver
los recursos, ver donde se estaban planteando las metas y los objetivos de cada
dependencia y visualizar hacia donde estaba el cumplimiento de las Politicas,
Objetivos y Acciones del 2009 que fue resultado de un trabajo en conjunto con la
Rectoria y que a partir del afio pasado y este afio, ya contamos para el proximo
afio con este documento estratégico para el desarrollo de la Universidad.

Las ultimas tres sesiones fueron para analizar la parte presupuestaria y las tltimas
pues fueron para ver la propuesta de acuerdo y que la ultima sesion fue hoy y
terminamos a la 1 p.m., y queria mostrar la satisfaccion del trabajo de todos, el
compromiso de toda la Comisidn y de todos los que estuvieron presentes
apoyandonos en este trabajo, y don Joaquin que nos acompafio también
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atendiendo esa invitacion que habia hecho que el que queria participar, pues
podia acompafiarnos y él nos ayudé muchisimo en este analisis.

Tenemos esta propuesta donde se inicia no como un acuerdo del Consejo
Universitario, porque cuando este Consejo recibio el Plan Operativo Anual no tomé
un acuerdo de remitirlo a la Comision, solamente tomé un acuerdo para que la
Auditoria hiciera un analisis del documento del Plan Presupuesto y entonces lo
iniciamos como funcion de nosotros, de la Comisién, y es por eso que esta el
primer considerando. También analizamos la propuesta de incremento de la tabla
de aranceles para el afio 2009. Entonces el primer considerando se trata de esa
funcion que tiene la Comision ante la limitacion de que el Consejo no nos habia
remitido por medio de acuerdo como lo hace todos los afios.

El Considerando 1 dice que en la sesion 1814-2006, al crear la Comision le asigna
como funcién analizar el Plan-Presupuesto de cada afio y eso lleva a que nosotros
teniamos que el Presupuesto fue entregado un dia lunes y el martes a las 10 a.m.,
el dia siguiente, ya teniamos las reuniones para este analisis del Presupuesto.

El Considerando 2 y tres dicen: “2. EI Consejo Universitario en sesion 1929-2008,
Art. 1ll, inciso 6), aprueba las Politicas, Objetivos Estratégicos y Acciones
Estratégicas que orientaran el quehacer de la UNED en el 2009. Este documento
es producto del trabajo conjunto del Consejo Universitario y del Consejo de
Rectoria. // 3. La puesta en marcha de las Politicas, objetivos y acciones
estratégicas 2009, debe ser asumida por los vicerrectores, directores, jefes y
coordinadores de las unidades académicas y administrativas y reflejada en la
Plan-Presupuesto 2009".

Este tercer considerando también es importante porque eso es lo que tratamos,
cuando hicimos esa presentacion, que es el punto 4, que dice: “4. El Consejo
Universitario y el Consejo de Rectoria en una sesion conjunta, dan a conocer a
los directores y jefes las Politicas, Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas
2009, previo a la elaboracion del Plan-Presupuesto 2009”. Creo que este afio
logramos esto de que le plantearamos qué era lo que se queria para el afio 2009,
a todas las jefaturas antes de que elaboraran su Plan y eso da mucha satisfaccion,
sobre todo para la parte de planificacion.

El Considerando 5: “El Plan-Presupuesto 2009, presentado por la Rectoria, se
relaciona con el Plan Nacional de Educacion Superior Universitaria Estatal
(PLANES) y las politicas, objetivos estratégicos y acciones estratégicas UNED
2009". Este es otro punto importante, de que nosotros estamos dentro del sistema
de educacidon superior en CONARE y que nosotros respondemos a ciertos
lineamientos que estan planteados en esos PLANES.

Como les decia, y segun dice el Considerando 6 “La Comision programé las

sesiones 074, 075, 076, 077, 078, 079, 080 y 081 para realizar el andlisis del
proyecto Plan-Presupuesto 2009, presentado por la Rectoria”.
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El Considerando 7 dice: “Para el analisis de la propuesta del Plan Presupuesto
2009 por parte de la Comision Plan-Presupuesto, se contdé con el apoyo técnico
de la Direccién Financiera, la Oficina de Presupuesto y el Centro de Planificacion y
Programacion Institucional.”

El punto 8 dice: “La Comisidn Plan-Presupuesto, solicité informacion adicional a
algunas dependencias para ampliar su analisis al Plan-Presupuesto 2009. En
todos los casos fueron atendidas en forma oportuna”.

El considerando 9 dice: “La Comision Plan-Presupuesto realizd observaciones y
modificaciones al Plan Operativo Anual 2009 en las sesiones N°74, 75,76 y 80,
las que fueron atendidas por el Centro de Planificacion y Programacion
Institucional”. Esta es la introduccion que les hice porque estéd este Considerando
gue es todo ese trabajo que le hicimos, donde el Centro de Planificacion y
Programacion Institucional oportunamente fue atendiendo cada una de esas
indicaciones, sobre todo para mejorar y que respondiera a las directrices de la
Contraloria y sea realmente un documento de gestion en la Universidad.

Los considerandos 10 y 11 dicen: “La propuesta de Plan-Presupuesto 2009,
presentada por la rectoria, propone un 9% de reajuste salarial sobre las bases
salariales de diciembre 2008, para que aplique a partir de enero 2009 como
adelanto a la inflacion del 2009.// En la propuesta de Plan-Presupuesto 2009,
ademas incluye la creacibn de 57.25 tiempos completos, 15 tiempos por
completos incrementos de jornada y 105.5 tiempos completos para servicios
especiales”.

Con respecto al considerando 12 dice: “La Comision Plan-Presupuesto esta
informada que la Oficina de Recursos Humanos cuenta con una lista de solicitudes
de funcionarios para el beneficio de la dedicacion exclusiva, la cual la
Administracién no se incluido en la propuesta de Plan-Presupuesto 2009.”

Y esta es una solicitud de don Joaquin que nos trajo una informacion. Existe otro
grupo gue esta pendiente y que era importante tomarlo para irlo resolviendo los
casos de sus solicitudes.

El considerando 13 dice: “Se recibe correo suscrito por MBA Lorena Carvajal
Pérez, de la Oficina Recursos Humanos en atencion al acuerdo de la Comision
Plan-Presupuesto, relativo a las plazas vacantes en proceso de nombramiento en
el 2008".

Este considerando si bien estad aqui fundamente la creacion de las plazas, pero
luego se retoma en un acuerdo aparte en donde esté la solicitud expresa a la
Oficina de Recursos Humanos. Pero esta aqui para fundamento de las plazas.

El siguiente considerando dice:
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7. La propuesta de incremento de aranceles generales de matricula para el
2009, presentada por el sefior Rector, MBA Rodrigo Arias, muestra lo
siguiente:

* Aumento de un 12 % general en los aranceles 2009.

 Mantener el 20% adicional para las asignaturas del Programa de
Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Ensefanza del Inglés para | y I
ciclo.

e« Mantener el arancel para trabajos finales de graduaciébn y cursos
especializados, establecido en el 2007, a la espera del estudio que
justifique un incremento en el costo de los cursos, segun lo solicitado por el
Consejo Universitario, sesion 1886-2007, Art. IV, inciso 6), punto 5.

 La Federacion de Estudiantes de la UNED no ha solicitado aumentar la
cuota estudiantil para la FEUNED en el 2009.

Luego hay otro acuerdo del Consejo que es importante considerar y es lo que se
dice en el considerando 15: “El Consejo Universitario en sesion 1938-2008, Art. 1V,
inciso 9), acuerda mantener el arancel diferenciado para los cursos del Programa
de Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Ensefianza del Inglés para | y Il
ciclo.” Este es el que fundamenta lo que viene en la propuesta de don Rodrigo.
Este es para el 2009 y 2010.

El Considerando 16, dice: “El Consejo Universitario en sesion N°1871-2007, Art.
Art. 1ll, inciso 14), aprueba la exoneracién del cobro por el reconocimiento de
estudios a los estudiantes que hayan cursado estudios superiores en alguna de
las universidades estatales y soliciten el reconocimiento respectivo en la UNED”.
Este también esta dentro de la propuesta que presenté don Rodrigo Arias.

El siguiente considerando dice: “La Oficina de Presupuesto solicita incluir en el
Presupuesto Ordinario 2009 el monto de ¢100 800 000,00, con el fin de
presupuestar los ingresos provenientes del convenio UNED-Ministerio de Trabajo
para el desarrollo del Programa Jovenes Empresarios. Este proyecto cuenta con
recursos propios para su desarrollo”. Este proyecto ha sido financiado por los
recursos que da el Ministerio de Trabajo.

El siguiente dice: “La Oficina de Presupuesto solicita incluir en el Presupuesto
Ordinario 2009, el monto de ¢ 569 296 337.89 para el desarrollo del Programa de
capacitacion (fase 1) del sector municipal, dentro del marco del convenio N° CR-
B7-310-99-0150 y el contrato FOMUDE-NAL-SERV-004-2008.”

Sobre esto me gustaria rescatar que dofia Marlene hizo todo un analisis de todo el
documento de este Convenio.



Luego los considerandos 19 y 20 se refieren a las politicas y objetivos que dicen:
“19. Las Politicas, Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas 2009, accion
16.1.4 “promover la apertura de nuevas plazas para atender el desarrollo de la
Universidad, segun las politicas acordadas y manteniendo el equilibrio entre la
masa salarial y los ingresos recibidos por el FEES total. // 20. Las Politicas,
Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas 2009, objetivo 17.1 “desarrollar
una metodologia para dar seguimiento a la implementacion del fideicomiso
aprobado con el Banco Nacional”.

El siguiente considerando dice: “La Institucion ha tomado todas las previsiones
para poder atender los compromisos para el fidecomiso aprobado con el Banco
Nacional; ademas, la Direccion Financiera avala la reserva de recursos con este
propésito, segun el Oficio DF 359-2008, suscrito por MBA. Victor Aguilar, Director
Financiero.”

Los considerandos 22 y 23 dicen: “El Consejo Universitario, sesion 1919-2008,
Art. 1V, inciso 8), celebrada el 28 de abril de 2008, aprueba el informe de la
Auditoria Interna sobre la Autoevaluacion Anual del Sistema de Control Interno y
el Establecimiento y Funcionamiento del Sistema Especifico de Valoracion del
Riesgo Institucional (SEVRI), en la UNED (N° X-21-2008-01). // En el estudio de la
Auditoria Interna, punto 9 indica que “debe proporcionarse a los funcionarios
responsables de la ejecucidon de las acciones para el establecimiento y
funcionamiento del SEVRI, los recursos materiales, humanos, tecnoldgicos y de
otra naturaleza, necesarios para cumplir con lo indicado en el informe indicado”.

El siguiente dice: “El acuerdo del Consejo Universitario, sesion 1934-2008, Art. Il,
inciso 1), solicita a la Administracion considerar en el Plan— Presupuesto 2009 los
requerimientos de recurso humano y espacio fisico accesible, solicitados por la
Defensora de los Estudiantes, con la finalidad de que cuente con las condiciones
institucionales para el cumplimiento de sus labores.” Todos estos acuerdos son
para justificar la creacion de algunas plazas.

El considerando 25 dice: “El Consejo Universitario, sesion 1938-2008, Art. 1V,
inciso 7) aprueba el Plan Operativo Anual y el Presupuesto 2009 de la Auditoria
Interna y la creacion de dos plazas de Inspector de Auditoria de tiempo completo,
las cuales se incluiran en el Presupuesto Ordinario 2009”. Ese es un acuerdo del
Consejo Universitario.

Luego también hay una serie de acciones que van hacia el establecimiento de un
sistema de indicadores. Al respecto se dice: “Las Politicas, Objetivos Estratégicos
y Acciones Estratégicas 2009, la accion 6.2.1 “consolidar el modelo de
indicadores de gestibn académica derivados de las diferentes guias de
autoevaluacion”, la accion 15.3.3 “redefinir indicadores de gestion del POA, que
mejoren la toma de decisiones por las distintas instancias de la Universidad” y la
accion 16.2.3 “ establecer el sistema de indicadores financieros propio de la
Universidad, en el que se considere su crecimiento histérico y su misién social
como universidad publica”. Para el logro de estas acciones estratégicas se debe
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dotar al Centro de Investigacion Institucional del recurso humano necesario”. El
CIEI tiene dentro de sus funciones pues establecer ese sistema de indicadores
por lo tanto es necesario dotar de un recurso humano para que pueda cumplir con
estas y también cumplir con su POA que esta establecido todo el establecimiento
de los indicadores.

El Considerando 27 dice: “El Consejo Universitario en sesion 1907-2008, Art. 1V,
inciso 11), aprueba el Programa de Desarrollo Rural Sostenible y en las Politicas,
Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas 2009, accion 1.6.2, se establece
gue el programa contara con los recursos necesarios para cumplir con las
funciones asignadas, en especial en las comunidades ubicadas en las areas de
influencia de los Centros Universitarios ubicados fuera de la GAM”.

El siguiente considerando dice: “El Consejo Universitario en sesion 1940-2008,
aprueba el Programa Institucional para la Equidad de Género y le solicita a la
Comision de Plan-Presupuesto incorporar una plaza de tiempo completo para el
programa en el Plan-Presupuesto 2009”.

Luego: “Las coordinadoras del Centro de Idiomas y el Programa de Gerontologia
solicitan modificar la propuesta de creacion de plazas con el fin de que respondan
a sus requerimientos actuales”. Esto fue producto de una solicitud que se les hizo
para que justificaran la creacion de plazas, donde ellas vieron que las plazas que
se les estaba dando, enviaron una justificacion donde piden que se les varie esas
plazas que se les estaba dando.

Los considerandos 30, 31 y 32 dicen: “EI Consejo Universitario ha analizado en
las sesiones 1923-2008 del 25 de junio y la 1932-2008 del 30 de julio, la
propuesta de Convenio especifico entre la UNED y la FEUNED en conjunto con
la Junta Directiva de la FEUNED.// En el Plan-Presupuesto 2009 se asignan
recursos en la Vicerrectoria de Investigacion, subpartida servicios especiales para
apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion.//Las Politicas, Objetivos
Estratégicos y Acciones Estratégicas 2009, el objetivo 15.1 “articular los planes
estratégicos por areas de desarrollo con el Plan de Desarrollo Institucional
aprobado por el CU en el 2008, para permear la estrategia a todos los sectores de
la institucion”. Este dltimo también estamos dando por un hecho que esta en el
2009 un Plan de Desarrollo institucional aprobado.

Luego el 33 dice: “El Plan-Presupuesto 2009, con las modificaciones incorporadas
por este acuerdo presenta un equilibrio presupuestario entre los ingresos y los
egresos esperados para dicho periodo”. Este es importante porque si le
agregdbamos plazas, la indicacion pues habia que ver a quién se le tenian que
rebajar los recursos para rebajar esas plazas. Ahi fue donde se hizo un analisis de
las plazas y las justificaciones, como les dije, que les pedimos a cierto grupo de
dependencias, no ha todos, porque a los otros si habiamos visto su necesidad,
como fue el caso de las Escuelas y algunas otras dependencias que con la
justificacion y los acuerdos pues si los aprobamos, si se veia que eran
necesarias.
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Luego, viendo esa justificacion y viendo también los acuerdos del Consejo
Universitario como es el del Programa de Desarrollo Rural, la Defensoria de los
Estudiantes, la Auditoria, la parte de indicadores para el CIEI, entonces se vio la
necesidad de solicitar al Consejo la creacion de ciertas plazas.

Entonces ya en los acuerdos viene el punto 1: "Aprobar un reajuste general de
salarios por concepto de adelantoen el costo de vida para el afio 2009,
equivalente al 9% sobre las bases salariales de diciembre del 2008, a partir de
enero del 2009".

El punto 2: “Aprobar para el 2009, un incremento en los aranceles de un 12% en
los términos que lo propone la Rectoria excepto para los cursos especializados y
trabajos finales de graduacidn. Para estos casos se mantiene el monto del 2007, a
la espera de la respuesta al acuerdo del Consejo Universitario, sesion 1886-2007,
Art. 1V, inciso 6). “ Aqui queria decirles que dofia Mabel en ese momento, al ver
este acuerdo del Consejo que fue cuando aprobamos el presupuesto del 2008,
ella trajo los documentos de los estudios que habia hecho la Oficina de
Presupuesto pero no fueron remitidos al Plenario y en ese momento, al ser un
acuerdo del Consejo, pues deben ser remitidos al Plenario para que autorice y por
eso es que viene el punto 3, que le queremos pedir al Plenario lo siguiente:
“Solicitarle a la Comision Plan-Presupuesto proceda a analizar, a mas tardar en el
mes de octubre 2008, el estudio de Costos de los Cursos Especializados, Cursos
de Investigacion y de los Trabajos Finales de Graduacion en la UNED periodo
2005-2007, OPRE-391-2008, suscrito por la MBA Mabel Ledn, Jefe de Oficina de
Presupuesto. Asimismo, el estudio de costos de la oferta de las asignaturas del
Sistema de Estudio de Posgrado del SEP, con la finalidad de que se elabore una
propuesta de incremento de los aranceles, la cual sea aplicado en el 2009”. Como
les decia ella nos los presentd y yo lo que le dije es que como no habia sido
remitido a la Comisién, no estdbamos autorizado para verlo y por tanto, se
mantenia lo que nos planteé la Rectoria donde venia una propuesta de aranceles
manteniendo esos cursos especializados y lo de Posgrado igual que en el 2007.
Entonces este punto es si el Plenario considera bien que nosotros entremos a ver
esos estudios que responden a un acuerdo pero no han sido remitidos ni al
Plenario ni a la Comision.

El punto 4 y 5 dicen: “Mantener para el 2009 la cuota estudiantii para la
FEUNED, en ¢1 600.00, para financiar las actividades de la Federacion de
Estudiantes de la UNED”.// Solicitar a la Administracién que valore la viabilidad de
ampliar la cobertura de la aplicacion del beneficio de la dedicacidn exclusiva en el
2009, para incorporar las nuevas solicitudes del 2008, para ello se solicita a la
Oficina de Presupuesto una alternativa para hacer efectivo este beneficio a partir
de enero 2009".

El punto 6 dice: “Incluir en el Plan-Presupuesto 2009, 10 tiempos completos

segun el siguiente desglose”. Tenemos entonces para el Consejo Universitario un
Tiempo Completo de Comunicador. Para este punto no hay una justificacion en

37



los considerandos pero si se esta haciendo todo un planteamiento que fue una
Comision que el Consejo Universitario integr6 a los Miembros Internos que
coordin6 don Joaquin donde se estd haciendo un planteamiento de
reestructuracion al Consejo y entre ellos habia un requerimiento que dofia Ana
Myriam presenté a la Oficina de Presupuesto de mas plazas, habian tres plazas
mas, pero al analizarlo por lo menos en las prioridades que determinamos se le
sugiere a este Plenario que por lo menos se cree la plaza del comunicador para el
Consejo Universitario.

Luego la Defensoria de Estudiantes habia solicitado dos plazas y aqui le estamos
sugiriendo al Plenario la creacién de una sola plaza. Luego la Auditoria Interna,
este Consejo le habia aprobado el Plan Presupuesto y le habia aprobado también
dos plazas. Aqui le estamos dando una, y es decision de este Consejo si se les da
las dos o mantener una como lo propone la Comision.

Luego, al Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional se le estd aprobando
dos plazas completas de investigador. Para el Programa de Desarrollo Rural
Sostenible una plaza para el Coordinador de tiempo completo profesional. Para el
Programa Institucional de Equidad de Género un TC de Profesional.

Se presentaron cambios por parte del Programa de Gerontologia y el Centro de
Idiomas, quedando de la siguiente manera un asistente administrativo y un
asistente académico para el Programa de Gerontologia y para el Centro de
Idiomas el requerimiento es una plaza de profesional.

Luego en la eliminacion, el andlisis que se hizo en el punto 7 se le sugiere a este
Plenario la eliminacion de las siguientes plazas.

En la dependencia de Apoyo Curricular y Evaluacién de los Aprendizajes se estan
creando varias plazas de profesor. Se sugiere eliminar una de ellas. Luego en el
Programa de Gerontologia y el Centro de Idiomas lo que se esta eliminando son
dos técnicos universitarios C de un cuarto de tiempo, dos técnicos universitarios C
de medio tiempo, dos técnicos universitarios A de un cuarto de tiempo y en el
Centro de Idiomas un asistente de servicios universitarios y un auxiliar
administrativo de tiempo completo. Esta es la solicitud de ellos mismos.

Luego eliminar de la Vicerrectoria de Investigacion dos extensionistas-
investigador, tiempo completo. A ellos lo que se les estaba dando eran dos plazas
para sustituir dos personas de Extension, donde consideramos que ellos podian
tomar las dos plazas de la Direccion de Extensién, ya que a Extension se le estan
creando una cantidad de plazas que no era necesario sustituirlas, pero si
Investigacion tiene una cantidad de plazas por servicios especiales como lo
mencionamos en el Considerando y que no fueron tocadas.

Con respecto a las plazas de la Direccion de Produccion de Materiales Didacticos
se eliminaron los cuatro técnicos universitarios C de tiempo completo.

38



Continuto con el punto 8 de los acuerdos que dice: “Aprobar la creacion de 56.25
tiempos completos por plazas nuevas, 15 tiempos por completos incrementos de
jornada y 105.5 tiempos completos para servicios especiales. El total incluye las
plazas indicadas en el punto 1 y excluye lo indicado en el punto 2 de este
acuerdo”.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Me parece que habria que hacer una inclusiéon ahi,
para que diga “con las modificaciones incorporadas en el punto 6 de este
acuerdo”.

MBA. HEIDY ROSALES: Pues eso trataba de poner cuando dice “El total incluye
las plazas indicadas en el punto 1 y excluye lo indicado en el punto 2 de este
acuerdo”. Se estan incluyendo las que se estan creando y los 56.25 tiempos ya
son con las nuevas y excluyéndoles las otras.

El punto 9 dice: “Crear en el Plan-Presupuesto 2009, la actividad presupuestaria
“Jovenes Empresarios”, Subprograma 2 “Docente”, Programa 4 Docencia,
dirigida al control de los recursos provenientes del convenio UNED-Ministerio de
Trabajo. La ejecucion de las actividades del proyecto Jovenes Empresarios estara
sujeto al ingreso de tales recursos.”

El punto 10 dice: “Crear en el Plan-Presupuesto 2009 la actividad presupuestaria
“Proyecto de Formacién y Capacitacion Municipal” en el Programa 5 “Extension
Universitaria”, dirigida al control de los recursos provenientes de convenio N°CR-
B7-310-99-0150 con la finalidad de la ejecucion del contrato FOMUDE-NAL-
SERV-004-2008. La ejecucion de las actividades del contrato queda sujeto al
ingreso de los recursos correspondientes”.

El punto 11 dice: “Solicitar a la Rectoria que presente, a mas tardar en el mes de
octubre 2008, el plan de accion que garantice el cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el contrato FOMUDE-NAL-SERV-004-2008, en concordancia con la
normativa institucional.” Sobre este punto tal vez dofia Marlene podria ampliar
después porque ella hizo un analisis a todo un documento extenso de este
contrato.

MBA. RODRIGO ARIAS: ¢Ya lo mandaron? Porque estabamos esperando a que
lo manden.

MBA. HEIDY ROSALES: Dofia Mabel hizo entrega de un documento.

MBA. RODRIGO ARIAS: El de la Union Europea, el definitivo, porque yo les he
dicho que teniamos que ver.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Yo tengo un borrador.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si entonces es un borrador porque el definitivo no ha
llegado con las observaciones que nosotros mandamos. Es mejor que lo tengan.
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MBA. HEIDY ROSALES: Ella hizo entrega aqui de esa propuesta y no lo inclui
como parte de...

MBA. RODRIGO ARIAS: Si, pero era el borrador que habia del contrato que
nosotros mandamos devuelto con varias observaciones y que a la fecha no ha
regresado.

MBA. HEIDY ROSALES: El punto 12 dice: “Solicitar a la Administracion dotar a la
Unidad de Control Interno de los recursos humanos, de infraestructura fisica y
tecnologica con el fin de que se facilite el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas en el 2009. Posteriormente, se debe crear una unidad presupuestaria
para el control respectivo.” Actualmente la Unidad de Control Interno esta en el
presupuesto de la Vicerrectoria de Planificacion y solamente es un funcionario y
no tiene asignado el espacio y el apoyo que requiere si es que queremos que
cumpla con todo lo que establece la Ley de Control Interno y que este Consejo
también ha aprobado, pues debemos de dotarlo de todos los recursos minimos
para que se haga efectivo ese acuerdo.

El punto 13 dice: “Solicitar a la Administracion, remitir al Consejo Universitario la
propuesta de ubicacién y estructura del Programa de Desarrollo Rural Sostenible,
en atencion al acuerdo del Consejo Universitario, sesion 1907-2008, Art, 1V,
inciso 11), punto 3.” Sobre todo porque aqui se le esté solicitando crear una plaza
y es importante ver como va a ser toda la estructura para que se comience a
funcionar este Programa.

El punto 14 dice: “Solicitar a las unidades académicas incentivar en su personal la
formulacion de proyectos de investigacion para desarrollar en el 2009, dada la
asignacion de recursos en el Plan-Presupuesto 2009 a la Vicerrectoria de
Investigacion.” Esos son los tiempos completos que hay por servicios especiales
para que puedan apoyar y que las unidades académicas, todo el personal entre a
la formulacion de proyectos de investigacion.

El punto 15, 16 y 17 dicen: “Solicitar a la Administracion que en el primer trimestre
del 2009, informe al Consejo Universitario de la estrategia institucional que
aplicard para lograr el equilibrio entre la masa salarial y los ingresos recibidos
por el FEES total, segun la politica 16, accion 16.1.4, de las Politicas, Objetivos
Estratégicos y Acciones Estratégicas 2009.//Establecer como prioridad del
Consejo Universitario, el analisis y aprobacion del Plan de Desarrollo Institucional
antes de que finalice el afio 2008, para lo cual se solicita a la Administracion
presentar una propuesta de dicho plan para su conocimiento. // Avalar la
asignacion de recursos para atender los compromisos que conlleva el fidecomiso
aprobado con el Banco Nacional. Asimismo se solicita a la Rectoria informar al
Consejo Universitario, a mas tardar en el primer semestre del 2009, sobre el plan
de accion que se aplicara para el desarrollo de cada uno de los proyectos de
infraestructura que se financiara con los recursos del fidecomiso.”
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El punto 18 dice: "Remitir a la Contraloria General de la Republica, a mas tardar
en octubre del 2008, el Convenio especifico entre la UNED y la FEUNED firmado
por el Sefior Rector y la Presidenta de la FEUNED”. Creo que esto es importante
sobre todo para la asignacion de recursos de la FEUNED, que como hoy veiamos
en la agenda, darle prioridad para que pueda mandarse casi paralelo al Plan-
Presupuesto del 2009 y la Contraloria apruebe la autorizacion de los recursos.

El siguiente punto dice: “Solicitar al Centro de Planificacion y Programacion
Institucional, incluir en la evaluacion semestral del Plan-Presupuesto el
seguimiento de las politicas, objetivos estratégicos y acciones estratégicas
definidas por el Consejo Universitario y Consejo de Rectoria que orientaran el
guehacer de la UNED en el 2009".

El punto 20 dice: “Aprobar el Plan Operativo Anual y el Presupuesto 2009
por el monto de ¢28.922.858.905,00, con las observaciones y modificaciones
solicitadas por la Comision Plan-Presupuesto.” Aqui establecimos un monto, pero
dofia Mabel me dice que ella puede ajustarlo ahi porque cuando se establece lo
de las plazas puede dar un movimiento. Por eso, de momento pusimos el monto
gue nos dio hoy, pero puede ser variado, pero muy poco. Este monto esta
incluyendo lo del desarrollo del Programa Municipal y lo de J6venes Empresarios.

Y el dltimo punto dice: “Solicitar a la Administracion entregar a la Comision de
Plan-Presupuesto del Consejo Universitario, copia del Plan Operativo Anual y del
Presupuesto Ordinario 2009 una vez que sea refrendado por la Contraloria
General de la Republica.” Porque nosotros le hicimos varias modificaciones al
POA, y si bien yo me reuni con el Centro de Planificacion y nos los remitié tanto a
dofia Marlene y a mi, donde se atendieron las observaciones de la Comisidn,
pues es importante que al menos en la Comision de Plan Presupuesto, y yo puse
solo la Comisién, pero si este Consejo decide a bien que sea a todo el Consejo se
puede hacer, pero si me gustaria que la Comisién tenga una copia del ultimo
informe tanto impreso como en digital, sobre todo porque ahi est4 en constante
analisis y consulta, asi que es importante que se tengan ambos documentos en la
Comision. Hasta aqui seria el acuerdo firme.

Como les dije al principio hay una serie de acuerdos que estan relacionados,
porque del analisis surgen varios temas que por el tipo de tema, por ser internos,
ya que este acuerdo sale a la Contraloria pues no era conveniente incluir varios
puntos que estan en todos estos seis acuerdos de la Comision que van paralelos
y en conjunto con este analisis que se hizo integral a todo este Plan presupuesto
20009.

PROF. RAMIRO PORRAS: Se ve que se realizd un trabajo arduo y concienzudo
en esto y quisiera agradecer y felicitar a los compafieros que participaron en este
asunto.

Tengo algunas observaciones que hice desde el primer dia, desde el 1 de
setiembre y estoy recurriendo al acta misma. La primera es la siguiente: en esa
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sesién tomamos un acuerdo y don Rodrigo dijo en algin momento: “Muchas
gracias de nuevo y de oficio se traslada a la Comision de Presupuesto”, o sea se
les trasladd de oficio a la Comisién. Entonces en ese momento yo dije que yo
creia que eso se iba a someter a votacion, porque yo hice unas propuestas que
gueria que formaran parte del acuerdo de remisién a la Comision, pero como se
hizo de oficio, solo salvé una cosa, que es el acuerdo, que fue acuerdo firme, de
“solicitarle a la Auditoria Interna que realice la revision del Plan Presupuesto con
el fin de verificar que cumple con todos los requisitos formales de presentacion
ante la Contraloria General de la Republica”.

En la pagina 27 de esa acta, yo digo, y después de hacer esa aclaracion y antes
de votar este acuerdo, dije: “Pienso que es una revision que se puede dar
paralelamente, son asuntos formales que ya se pueden revisar”.

Entonces mi primera pregunta la dejo acd y ahora me refiero a otras cosas, y es
¢ Si la Auditoria Interna hizo esa revision? Tengo noticias de que no se ha hecho
porque estaba esperando a que pasara este analisis de acé, pero entonces lo que
quiero es dejar constando es si esta revision ya fue hecha, y si no, si hay
posibilidad, como lo acordamos nosotros mismos, de dar un margen, no sé cuanto
tiempo tenemos para entregarlo, para que la Auditoria Interna haga esa revision
formal, que dice asi “con el fin de verificar que cumpla con todos los requisitos
formales de presentacion ante la Contraloria General de la Republica”. Esa es mi
primera inquietud.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esa inquietud debera ser atendida por don Karino.

MATI. KARINO LIZANO: Gracias, me gustaria indicarle a don Ramiro que no pudo
hacerse la revisidon que usted solicitd, dado que el andlisis que realiz6 la Comision
Plan-Presupuesto concluyé hoy a la 1 p.m. Para nosotros es materialmente
imposible realizar una revision de ese tipo en dos horas, que son dos horas antes
de iniciar la sesién. Sin embargo, para que de alguna manera, tengan tranquilidad,
el Presupuesto como tal, el documento no va a salir de la UNED, sin un requisito
gue es esencial que es una certificacion de verificacion de requisitos del blogue de
legalidad que debe cumplir el presupuesto. Esta certificacion tiene que ser emitida
por un funcionario designado formalmente por el Consejo Universitario o Consejo
de Rectoria, que al afio 2008, recayo en don Victor Aguilar, el Director Financiero.
En esa certificacion del bloque de legalidad se hace constar que el documento ha
cumplido con toda la normativa técnica y formalidades de presentacion.

Ese documento es indispensable, y debe acompaiiar el Presupuesto y va firmada
por el Director Financiero. Sobre la revision que se puede hacer yo lo dejo a
criterio de ustedes, dado que el 30 de setiembre es la fecha de presentacion del
presupuesto. Unicamente nos queda mafiana. Ahora, los requisitos de
presentacion hay muchos que tienen que validarlos hasta el lunes mismo, que es
cuando se complementan la serie de documentos que deben adjuntarse al
presupuesto.
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Asi que esas son las razones por las que la Auditoria no pudo realizar ese
andlisis, porque lo recibimos con dos horas de anticipacion al inicio de esta
sesion.

PROF. RAMIRO PORRAS: Muchas gracias por la aclaracién, sin embargo pienso
gue si eso no va a existir y es un acuerdo del Consejo muy claro, pero entonces
tendriamos que decir que dejamos sin efecto el acuerdo o alguna otra cosa asi,
porque mientras es un acuerdo es necesario cumplirlo, o si no, nosotros mismos
decir que en el caso de este afo, ese acuerdo especifico no se va a cumplir. Yo
por supuesto entiendo la excusa de tiempo que acaba de decir don Karino y la
comprendo. Pero me parece que al ser un acuerdo del Consejo, tomado por
nosotros mismos el dia que se recibié el presupuesto, debemos decir algo sobre
ese acuerdo, o no lo vamos a cumplir esta vez o lo dejamos para proximas veces,
pero habria que hacerlo.

MATI. KARINO LIZANO: Para complementar un poco. Vea usted que en el acta,
cuando usted hace la propuesta de que la Auditoria Interna revise el formato de
presentacion y otros requisitos del presupuesto, pues yo también le indico que
estamos en completa disposicion de hacer ese trabajo y que ustedes como
Consejo Universitario, pueden tomar la decision de cronogramar la actuacion de la
Auditoria dentro de un flujo de operaciones para que sea la Ultima instancia la que
recibe el presupuesto y lo remite al Consejo Universitario, pero eso tendriamos
gue hacerlo estructuradamente, con tiempo.

Lastima porgue en las condiciones que pasoé esto para nosotros era materialmente
imposible cumplir, pero quiero indicar que estamos en la mejor disposicion de
acatar los acuerdos que emita el Consejo Universitario.

MBA HEIDY ROSALES: Quiero referirme a lo que teniamos en la Comision Plan-
Presupuesto, copia de una nota del Director Financiero sobre estas certificaciones,
gue él a través de los afios y aqui me involucro cuando estaba como Jefe del
Centro de Planificacion y él como coordinador de la Comision Plan-Presupuesto
de la Administracion era que completaba estas certificaciones.

Pero este afio él indica a la Oficina de Presupuesto y al Centro de Planificacion y
Programacion Institucional que él ya no va a completar mas esas certificaciones y
gue debe ser cada uno de los responsables.

El martes pasado le hice la consulta y le preguntaba a don Juan Carlos
Parreaguirre y a dofia Mabel Leon qué opinaban ellos, porque mi opinion era que
ellos son responsables de la formulacion en cada uno de los casos, pero tiene que
haber alguien que verifique —creo que en Comisién hicimos muchos de ese
trabajo, por lo menos en mi caso del POA porque esa certificacion dice: “debera
ser completa e emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente por el jerarca titular o titular subordinado como responsable del
proceso de formulacion”.



Si vemos en este caso que son dos certificaciones. Luego dice: “de conformidad
con lo que establece el punto 8) de los Lineamientos Generales a considerar en la
formulacion de los planes operativos y el Presupuesto de las universidades”.

El punto 8) dice: “al jerarca le corresponde establecer la responsabilidad de las
unidades y funcionarios que intervinieren en la fase de formulacion presupuestaria
guienes deben acatar de manera y que deben actuar de manera coordinada e
integrada”.

Creo que eso era lo que estaba haciendo era la funcion del Director Financiero
como coordinador del proceso, integraba y verificaba que ambos documentos
estuvieran vinculados.

Externé la preocupaciéon de que fuera cada uno de ellos los que iban a completar
este documento pero por otro lado estaba ese acuerdo del Consejo Universitario
donde le solicitaba a la Auditoria revisar esa verificacion, entonces por ahi estaba
tranquilo, pero si se elimina esa parte me preocupa que sea la misma
dependencia el que va a dar el visto bueno, ahi definiera cual es el que da esa
verificacion.

Porque la certificacion es una serie de aspectos que dice “si” “no” “aplica”, donde
el caso del POA va haciendo como un “check” de que todo lo que dice la circular
de la Contraloria General de la Republica se estd cumpliendo y varios puntos que
son sencillos, como que existe marco juridico, el diagndstico, la estructura
organizacional que vaya la misién, la vision, eso es muy facil como los Factores
Claves del Exito, pero también hay otros que busca ya, ahi establece hasta los
indicadores.

En la Comisién Plan-Presupuesto apoyamos a definir indicadores con el POA y
gue también esté vinculado con el presupuesto. Creo que si a uno lo ponen en
parte de la comisiébn completar esto, uno lo puede completar, pero a la Comisién
no le corresponde hacer eso. Tiene que haber alguien que revise.

En el momento de que nosotros lo hicimos, se hizo esa revision pero no es a la
Comision que le va a corresponder hacer, aunque ahora tengo la seguridad de
gue el POA cumple con todo esto que dice en muchos aspectos, pero no es a
nosotros que nos corresponde hacer eso.

Me preocupa que ya no es el Director Financiero, que no sea la Auditoria entonces
la mia dependencia, eso no puede ser.

Esto lo externé en la Comision y lo queria mencionar ahora, que nosotros nos
llegd solo una copia de una decision de don Victor Aguilar que decia que ya la
certificacion no la completaba y aqui en comision lo reiterd que no la firmaba.

MBA. RODRIGO ARIAS: ¢Don Victor Aguilar a quién le remitio la nota?



MBA. HEIDY ROSALES: Lo remiti6 a la Oficina de Presupuesto, al CPPIl y en la
Comisién cuando hice la solicitud, don Victor Aguilar dijo que no la firmaba.

MBA. RODRIGO ARIAS: En primer lugar él tendria que habérmela enviado a mi,
porque soy que lo designo como coordinador del proceso de formulacién de
presupuesto.

En estos momentos para es el responsable de firmarla y ante mi tiene que
decirme porque no la firma no ante la Comisién y no ante los otros jefes, asi de
sencillo lo veo, no puede quitarse la responsabilidad que le corresponde en el
proceso de formulacion dice la Contraloria General de la Republica.

¢ Quién estuvo en el proceso de formulacion?, fue él porque finalmente cuando
termina la formulacion lo veo con ellos y lo presento al Consejo Universitario.

Esto tendria que discutirlo este asunto con don Victor Aguilar, me sorprende mas
bien lo que estoy escuchando.

Don Victor Aguilar no me ha dicho que no va a firmar la certificacion ni me ha
dado razones por las cuales.

MBA. HEIDY ROSALES: Le dije que nosotros no somos de esa decision.

MBA. RODRIGO ARIAS: Eso me extrafia. Creo que el proceso de formulacion no
es responsabilidad del Consejo Universitario es de la Rectoria, porque es el
Rector el que presenta el documento al Consejo Universitario, entonces tendria
que ver si don Victor Aguilar la firma y si él tiene razones para no firmarla, pues a
quién la asigno la responsabilidad de firmarla, tal y como dice el formulario de la
Contraloria General de la Republica.

Es muy claro que le corresponde a la Auditoria, lo de la Auditoria era como una
salvedad que don Ramiro Porras solicitd y que queria tener para la aprobacion.

PROF. RAMIRO PORRAS: Lo unico que solicito con respecto a este asunto es
gue se cumpla con el acuerdo del Consejo Universitario, que dice: “solicitar a la
Auditoria que realice una revision del Plan-Presupuesto con el fin de verificar que
cumpla con todos los requisitos formales de presentacion ante la Contraloria
General de la Republica”, no es una certificacion del proceso porque no les
corresponde.

Son dos temas diferentes, eso es un asunto que don Rodrigo Arias resolvera. Lo
gue quiero sugerir es que en los considerandos indicaramos el acuerdo del
Consejo Universitario que por esta vez estamos solicitando a la Auditoria que
verifique eso, porque me parece que es importante, dentro de todo es algo que
agregamos después de presentado el Presupuesto.
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El segundo punto y -asi lo hablé con dofia Heidy- es de los aranceles. Cuando
hice una propuesta de aranceles basada en porcentajes, don Rodrigo Arias dijo es
muy dificil que lo podamos aplicar para ahora, pero quiero garantizarme para
efectos que no nos recordemos, es que este es el segundo afio que nos ocurre lo
mismo, porque es el segundo afio que lo planteo y no tenemos tiempo de revisar
los aranceles después de que aprobamos el presupuesto.

Quisiera saber un compromiso formal de este Consejo de solicitar a la Comisién
gue estudie este asunto de los aranceles en funcion de porcentajes, no para esta
vez.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay una comision que estuvo discutiendo este asunto.

PROF. RAMIRO PORRAS: Lo que no quiero es que lleguemos al proximo
presupuesto y siga este problema.

Como hablé de aranceles durante esa sesion quiero decir que en la incorporacion
de los aranceles como lo propuse no era viable en este momento y lo acepto,
pero que eludamos la responsabilidad de hacer una propuesta basada en
porcentajes, para discutir el tema.

MBA. RODRIGO ARIAS: EI otro dia indicaba que de acuerdo con las politicas
actuales los aranceles se fijan de esta manera y vienen desde un momento en
gue se hizo estudios muy amplios que determinaron esas bases, su propuesta
cambia completamente las bases sobre las cuales se han calculado los aranceles
al dia de hoy.

Creo que hay que mantenerlo con las politicas y definiciones que existen en la
actualidad, pero es un tema a discutir. Por eso cuando se analizd esto remitio al
Consejo Universitario un acuerdo en que todavia no ha llegaba ninguna propuesta.

PROF. RAMIRO PORRAS: Lo unico que interesa sobre este tema era aclarar de
que como hice la propuesta en el contexto, que por supuesto que es un asunto
gue requiere analisis pero que no lo dejemos para que otra vez choquemos con el
presupuesto del afio préximo.

M. ED. MARLENE VIQUEZ: Debo indicarle a don Ramiro Porras que nosotros
analizamos eso, el problema es la imposibilidad que teniamos con la propuesta
gue estaba.

En todo caso si tuvimos acceso a un documento que también llevé dofia Mabel
Ledn que es un estudio que se menciona ahi que es el nimero OPRE-391-2008.

Este son los dos estudios que solicitdo el Consejo Universitario a la Oficina de

Presupuesto, precisamente para definir el arancel con los trabajos finales de
graduacion, cursos de investigacion, etc.
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Cuando dofia Mabel Ledn lo tenia entonces le dije que lo leia, y en eso dofia
Heidy Rosales fue muy clara, pero no tenemos nada con respecto al Plenario, por
lo tanto no lo podemos considerar.

Me lei el documento y me di cuenta la calidad del trabajo, la forma en que lo hizo
don Elian Valerio. El estudio que hace y la seriedad que lo hace, y lo hace
mediante un porcentaje.

Después de que analiza un comportamiento determinado al final lo que
recomienda es que sea las autoridades las que definan qué porcentaje debe
considerarse, porque hace un analisis con respecto a los costos directos,
indirectos y explica toda la metodologia.

Con esto quiero decirle a don Ramiro Porras y que también le indicaba a la
Comision Plan-Presupuesto, que después de haber leido este documento,
presentado por la Oficina de Presupuesto, que obviamente viene para otro
acuerdo adicional, estoy convencida de que efectivamente se puede responder a
esa peticion, no solamente a esa sino a otras que podria requerir el Consejo
Universitario, porque la propuesta metodologica que desarrolla don Elian Valerio y
la forma de como lo hace, precisamente recoge el sentir de lo que se ha discutido
en el Consejo Universitario.

No es una férmula magica sino que lo que hace es hacerle un seguimiento
histérico del afio 2005 al 2007, como se ha comportado y al final hace esa
recomendacion. Esto es para informacion de que la Universidad si tiene los
recursos humanos que pueden hacer ese estudio y que eventualmente podria
permitir la definicion de un incremento de aranceles de manera porcentual, por un
criterio especifico.

M. ED. JOAQUIN JIMENEZ: Este asunto se discuti6 mucho en la Comisién y al
final de la mafiana lo comentaba con dofia Heidy Rosales, a raiz de esto que esta
planteando dofia Marlene Viquez del trabajo que remite la Oficina de Presupuesto
y que ahi hay personal capacitado para hacer un estudio que nos indique como
proceder a establecer una tabla de valoracion para los aranceles en esta
Universidad, hay que incluirlo en uno de los acuerdos para que la Oficina de
Presupuesto haga ese analisis inicial para empezar a discutir ese tema.

PROF. RAMIRO PORRAS: Quiero hacer un breve resumen de lo que fueron mis
inquietudes cuando se presento el Presupuesto.

Una inquietud de indole general que se basa en el principio de que lo que no esta
reflejado en el presupuesto obvia cualquier politica hayamos tomado. Es decir
para que una politica sea efectiva debe reflejarse en el presupuesto.

La primera de esas politicas o de grandes puntos que solicité que se analizara era

ver en qué medida camindbamos hacia la desconcentracion administrativa de lo
Centros Universitarios.
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¢,Qué tanto se favorece presupuestariamente esa desconcentracidon y ese
fortalecimiento de los Centros Universitarios?.

La segunda tenia que ver con la sustitucion de los cuadros académicos, de esto lo
hemos hablado es un asunto y creo que hemos coincidido en la importancia que
tiene el tener planes escalonados, no puede ser todo de un solo golpe para tratar
de que podamos sustituir adecuadamente y que podamos cada vez tener mayores
grados académicos en nuestros cuadros académicos, valga la redundancia.
Queria tener una respuesta de como esta reflejado esto en el Presupuesto.

El tercer punto tiene es hacia donde van dirigidos los esfuerzos para la
capacitacion y los recursos que otorgamos para viajes fuera del pais en materia de
capacitacion, en becas a los funcionarios y profesores, a quién va dirigido eso,
coémo estuvo el aflo pasado, en qué mejoramos con este presupuesto, la mayor
participacion de la gente.

Le recuerdo que sobre esto hay politicas establecidas por el Consejo Universitario
gue no han sido derogadas, o sea una mayor participacion de la gente, la
posibilidad que la mayor parte pueda capacitarse adecuadamente y pueda
participar de todas estas actividades.

Un cuarto punto es, cual es el esfuerzo presupuestario para impulsar a la Catedra
el Pais que Necesitamos, o sea como se refleja en el Presupuesto, dado que esta
es una iniciativa del Consejo Universitario a la que hemos incluso variado de
camino sus objetivos incluso para tener en un futuro, un centro o un instituto que
nos ayude en la parte investigativa para proponer soluciones a los grandes
problemas nacionales. Ese tema lo vi. de alguna manera reflejado.

Con respecto a la produccion de materiales, creo que si lo vi reflejado en lo que
pude revisar.

Lo de las becas estudiantiles, con el Programa Avancemos, veo que también hay
un acuerdo especifico de la Comision con respecto a esto. No sé si serd
suficiente pero sé que abordo el tema, aunque de alguna manera hay una solicitud
de la Comision para ver de donde traemos mas recursos para promocionar o para
dar mas becas a los estudiantes, lo cual me parece, como un acuerdo especifico
gue cumpliria por lo menos con mis aspiraciones de que este tema no se nos
olvide cuando estamos en el Presupuesto.

Pienso que mucho de los estudiantes requieren para continuar de un sistema de
becas, o sea todo un incremento en las posibilidades de ayuda que le podamos
dar.

Resumo mis inquietudes, sobre todo en la Catedra de Pais que Necesitamos, lo

de los Centros Universitarios y lo de los cuadros académicos, por lo menos en el
analisis no me meti con eso como los miembros de la Comisién lo hicieron, pero
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en analisis que pude hacer no encuentro como que tenga un apoyo presupuestario
adecuado para lo que nosotros pensamos que es la importancia que tiene.

MBA. HEIDY ROSALES: Hay varios puntos que se analizaron. Se trabaj6é de
acuerdo a lo que estdbamos presentes en un orden empezando por el POA y
muchos de los puntos que menciona don Ramiro Porras se analizaron, como es el
caso de investigacion, de las becas a estudiantes.

Ya hay varios puntos especificos como lo que es hacia donde se va llevando los
recursos de gastos de viaje al exterior. En la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo se esta analizando este tema, se solicitd
informacion a la Oficina de Recursos Humanos en la comision que tiene la
competencia para ver el detalle. Agui manejamos un monto global que se asigna
a lo que es capacitacion tanto interno como afuera, pero especificamente lo esta
analizando la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo.

En cuanto al punto de cuadros de mando. Lo que estd ahi es lo que esta
asignado en cada una de las plazas, los recursos tanto docencia como cualquiera
de los otros programas se desarrollen ese proyecto especifico como meta no esta,
en una meta especifica dentro del POA.

El otro punto sobre la Catedra el Pais que Necesitamos, que esa deberia de estar
en el programa de la Vicerrectoria Académica, entre las metas no tiene
establecido una meta para el desarrollo de esa Céatedra y la Administracion
presenta un plan-presupuesto que es un solo documento.

Tenemos dos documentos y como les indiqué, nosotros visualizamos el plan vy el
presupuesto ya tiene que responder a ese plan, entonces dentro de las metas no
esta establecido una meta especifica para ese punto.

En cuanto a la desconcentracion. Cada uno de los programas, tanto de vida
estudiantil si tiene sus metas establecidas para la desconcentracion.

Lo que son varios recursos que se han dado para guardas y lo que es la Direccion
de Centros Universitarios, tienen sus metas especificas establecidas para el
desarrollo de esto, pero no especifico.

M. ED. MARLENE VIQUEZ: Me parece que con respecto a la Céatedra El Pais que
Necesitamos podriamos incluir una meta dentro de la Vicerrectoria Académica
para recordar que tiene ese compromiso con el Consejo Universitario, incluirla en
el POA de la Vicerrectoria Académica, que todavia esta a tiempo para que se
haga esa inclusion.

Con respecto a los cuadros de sustitucion, que me parece bien, es que nosotros
habiamos entendido que el Vicerrector Académico iba a entregar al Rector un
informe sobre la forma de que se iba a hacer eso y que supuestamente se lo iba a
enviar.
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Lo que nosotros no sabiamos es si realmente lo tiene el Rector, pero si
observamos dentro del POA las distintas iniciativas de capacitacion. Recuerdo
concretamente el de la Direccién de Produccion Académica que venia como una
iniciativa propia pero no como un proyecto integral de carécter institucional.

Me parece que se podria tomar un acuerdo para solicitar por escrito para que el
Vicerrector Académico atienda esta peticion, la cual me parece muy acertada.

Con respecto a los Centros Universitarios, 10 que viene es el POA de la Direccién
de Centros Universitarios. Se menciona la politica de desconcentracion, sin
embargo viene en los términos en que lo tiene previsto la Direccion, pero no se
visualiza como un asunto importante de prioridad dentro del POA 2009 sino como
parte de las acciones.

O sea, cada uno de las instancias cuando hicieron el POA lo hicieron en funcién
de lo que le correspondia para cada uno de los lineamientos, objetivos y acciones
estratégicas.

Por ejemplo, que don Joaquin Jiménez, observando lo que propuso DAES,
después se sentd con ellos a hacer una revisibn para que se ajustarad los
Lineamientos, pero en relacion con el interés que tiene DAES pero no en relacion
de DAES como un proceso de desconcentracion hacia los Centros Universitarios.

En ese sentido creo que el Consejo Universitario tendra que llegar a tomar alguna
accion al respecto, cuando la proxima semana volveremos a retomar las
conclusiones del taller que se hizo de Centros Universitarios para definir una
politica de desconcentracion.

En ese momento creo que al definir las politicas tenemos que analizar cudl es la
viabilidad para la puesta en marcha de esas politicas, que cuando estuvimos en el
taller quedé en evidencia ante todos, que muchas de esas politicas no
necesariamente requieren recursos, a veces es una cuestion de voluntad, a veces
es de mas voluntad de las instancias o algunas personas para poder trabajar y
aceptar que esas actividades puedan ser asignadas a los administradores de los
Centros Universitarios.

Desde mi punto de vista, algunas de estas actividades de desconcentracion, no
requieren tanto de recursos como de comunicacion, coordinacién y de voluntad
para poder ceder alguna de estas funciones.

En todo caso como politica especifica como la queria no viene, pero al menos que
me interesa que se avance en ese sentido, espero que con las resoluciones que
se llegue a tomar en relacion con el taller que se hizo de las actividades que
podrian eventualmente asignarse a los centros, se pueda retomar el asunto y
analizar qué es o no viable.
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Me parece que es importante para los otros miembros del Consejo Universitario
gue se tenga presente que en el andlisis que se hizo en la Comisién Plan
Presupuesto dirigido por dofia Heidy Rosales, conllevd otros acuerdos que se
deducen pero que no lo pusimos dentro de este acuerdo porque consideramos
gue responden mas a un asunto de gestion mas a un asunto de gestion interna, de
ahi que fueron extraidos y vienen apatrte.

Creo que el hacer el estudio que le estd solicitando a la Oficina de Recursos
Humanos en conjunto con la Oficina de Presupuesto, puede eventualmente
atender hasta unas preocupaciones de don Ramiro Porras que en relacion con la
sustitucion de algunos puestos en el sector académico.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tengo algunas observaciones y sobre todo son
aclaraciones, que me interesa que se incorporen en el documento para mejorarlo.

Creo que la Comision Plan-Presupuesto ha hecho un trabajo minucioso de analisis
del Plan-Presupuesto y he llegado a comprender muy directamente esa relacion
con el documento de politicas que habiamos aprobado aqui, que facilita el analisis
ya del documento concreto que finalmente se llega a presentar a conocimiento del
Consejo Universitario.

Creo que mis observaciones son la mayoria de redaccién para aclarar unos
puntos y dos de fondo.

Voy a ir en orden de acuerdo con el documento que estabamos viendo y que dofia
Heidy Rosales leyo.

En la parte de considerandos No. 10 que es el tiene que ver con el reajuste

salarial donde dice: “proponen un 9% de reajuste salarial sobre las bases....".

Recuerden que cuando se aprobo el Presupuesto todavia no hemos aprobado el
reajuste salarial en diciembre no en setiembre y que este punto siempre lo
ponemos que se incorpora un porcentaje determinado como prevision de adelanto
de inflacién para el reajuste salarial que después de llegar a negociar y que se
toma el acuerdo.

En este Consejo no se ha acordado el 9% puede ser menos, aclaro el punto.
Todavia no hemos negociado nada no tenemos nada firmado.

Recuerden que el aflo pasado acordamos el dltimo dia con todos los ajustes
adicionales que aprobamos en ese momento que incluso se absorbieron dentro
del presupuesto durante el afio, pero lo que se incorpora es una prevision para un
aumento determinado.

Mi sugerencia es en el punto 10) para que diga: “en el punto 10) de la propuesta

Plan Presupuesto presentada por la Rectoria incorpora un 9% de reajuste salarial
sobre las bases salariales de diciembre 2008 como prevision de adelanto de
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inflaciébn para que se aplique a partir de enero del 2009 de conformidad con la
negociacion salarial que llegue a firmarse con las organizaciones gremiales de la
Universidad”.

Siempre llegamos a un acuerdo la Ultima semana del afio. Recuerden que el afio
pasado se firmo un 8% este afio ya es un 9% como prevision, porque se usa como
referencia lo que el Banco Central pronostica para el afio siguiente, pero la
negociacion todavia no se ha dado, eso es algo que el mismo Sindicato esta
equivocado en algunos manifiestos que ha sacado a la comunidad universitaria,
siempre esta equivocado pero ahora esta totalmente errado.

Ultimamente anda fatal como el Gltimo de inversiones, error mas garrafal no he
visto en mi historia de funcionario publico, hoy también estan equivocados.

El punto 12) me llama la atencion y la Comisién esta mucho mas enterada que
este servidor, dice: “La Comision Plan-Presupuesto esta informada que la Oficina
de Recursos Humanos cuenta con una lista de solicitudes de funcionarios....”. Me
gustaria tener mas concrecidn en esto y no algo tan general.

Creo que vamos a tener que llegar a discutir aqui cual es la naturaleza de la
dedicacion exclusiva porque este punto complementado con el que viene mas
adelante lo da como un derecho absolutamente para todos lo que lo quieran,
entonces conviértamelo en un componente permanente de salario y dejemos de
estar firmando contratos.

Creo que hay que analizar esto desde otra perspectiva y no todos los afios que a
uno se le olvida firmar y sino todos los afios que a no se le olvida firmarlo y pierde
un mes de dedicacion exclusiva y causa un gran problema cuando esto sucede y
se puede hacer retroactivo porque la Auditoria dice que no se puede hacerse de
manera por mas que las personas reclamen y una serie de problemas que se
suscitan ahi.

Recuerdo cuando se present6 el primer caso de estos y que luego si pueden o no.
En todo el sector publico la dedicacidn exclusiva es discrecion del jerarca pero los
acuerdos del Consejo Universitario lo estan estableciendo como algo que todos
puedan pedirselo y hay que darlo.

Hasta hace dos meses todos los que habian solicitado a partir de ahi, y viendo lo
gue es ejecucion presupuestaria, le dije a la Oficina de Recursos Humanos no
tramite mas excepto casos especiales que se presenten y que siempre puede
haber alguno.

Por ejemplo, los que tienen prioridad por el acuerdo del Consejo de Rectoria.
Aqui estan desapareciendo las prioridades. Tenemos como prioridad y siempre la
hemos dado asi, por ejemplo a los administradores de Centro Universitario, a los
Directores de Escuela, a los Coordinadores de procesos que tienen relacion
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directamente con estudiantes, esas prioridades estan establecidas, aqui estan
diciendo que todos.

A parte que estan mal informados se estd cambiando la politica y la naturaleza de
la dedicacion exclusiva.

Hago este llamado de atencién, si el Consejo Universitario quiere discutirlo de otra
manera y lo incorporamos como algo permanente entonces habra que tomar en
cuenta que tiene implicaciones presupuestarias, que hasta ahora estan casi todas
dadas, pero no estamos en la obligacion de dar todas cuando no hay posibilidad
de dar todas, que ha sido la realidad hasta hoy. En este punto tengo un signo de
pregunta.

M. ED. JOAQUIN JIMENEZ: La informacién la solicit¢ hace muchos dias y lo
gueria tratar aqui en algan momento en informes le iba a consultar a don Rodrigo
Arias, pero aproveché hoy al final de la redaccion de Presupuesto para plantear el
asunto y se incorporé como uno mas.

Le habia solicitado la informacion a dofia Rosa Maria Vindas y me la contesto
dofia Ana Lorena Carvajal y hay una lista de 41 personas que inician el 26 de
febrero.

MBA. RODRIGO ARIAS: Recuerden que hace poco habiamos hecho porque
ustedes mismos estaban detrds de eso, un andlisis de las razones por las cuales,
aunque fueran viejas las solicitudes no se podian aprobar.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Lo que estoy informando es que la lista inicia con
solicitudes que estan del 26 de febrero al 1 de setiembre, son 41 personas y
justamente cuando hemos estado discutiendo este asunto en febrero, que fue la
tltima vez que se discutio que dice: “remitir a la Rectoria el informe brindado por
la Oficina de Recursos Humanos sobre las solicitudes de inclusion en el Régimen
de Dedicacion Exclusiva, con el propésito de que analice las posibilidades de
aumentar la cobertura de dedicacién exclusiva, atendiendo las solicitudes que en
este momento se encuentran pendientes, incluyendo eventualmente reformas
reglamentarias, la incorporacién a la figura en el Estatuto de Personal y las
modificaciones de las restricciones vigentes “.

MBA. RODRIGO ARIAS: Todo esta bien, el gran problema de esos dos, el de
considerandos y acuerdos, es que crea una expectativa y el proximo afio el malo
es el Rector que no firma la dedicidn exclusiva para esas personas.

Creo que el Consejo Universitario como quiere verlo, dice muy bien estan estos 41
funcionarios, se incorpora en el acuerdo y el otro afio que el Rector vea que hace
y si las firma el Rector va a ser el responsable y asi es como funciona estas cosas,
entonces eso es el asunto que quiero dejar claro.
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La orientacion de los acuerdos del Consejo Universitario es darlo como una
obligacién, otorgarlo a toda persona que lo solicite, aqui se esta perdiendo la
discrecion que tiene la dedicacion exclusiva y estamos pasando en términos
populares la pelota el otro afio para que el Rector vea qué hace y que todo les
caigan encima a quitarsela. Eso es lo que se esta dandose como sefial con estos
dos acuerdos.

M. ED. JOAQUIN JIMENEZ: EI Reglamento de Dedicacion Exclusiva establece
gue toda persona que tenga licenciatura y que su puesto tenga como requisito la
licenciatura, tiene derecho a la dedicacién exclusiva, eso es lo que entiendo,
entonces hay una expectativa y por eso quisiera tener esto claro.

MBA. RODRIGO ARIAS: Eso esta siendo consecuente con lo que usted cree que
es pero no es.

M. ED. JOAQUIN JIMENEZ: Me gustaria una aclaracion al respecto.
MBA. RODRIGO ARIAS: El problema aqui es con las expectativas que crean.

M. ED. MARLENE VIQUEZ: Cuando estuvo don Marvin Arce, el era una de las
personas que se preocupaba por esto, se encontré el decreto o un documento
donde se indica que es la Administracion.

Pueden ver que nosotros atendimos la inquietud de don Joaquin Jiménez, pero en
el acuerdo que se propone dice: “solicitar a la Administracibn que valore la
viabilidad...”.

MBA. RODRIGO ARIAS: Precisamente es donde se estan creando expectativas
para dejar como el malo de la pelicula al Rector.

M. ED. MARLENE VIQUEZ: Esa no fue la intencién.
MBA. RODRIGO ARIAS: Ese va a ser el resultado.

M. ED. MARLENE VIQUEZ: Entonces que el Rector nos indique como se puede
indicar. Porque lo que le quiero decir es que la intencion era que cuando se hizo el
analisis esta servidora dijo, don Rodrigo Arias cumplié cuando mando el informe al
Consejo Universitario y se incorporaron unas personas y eso quiero que quede
constando en actas y mas bien dije que el Rector habia cumplido.

El asunto era de donde se habian acumulado tantas en forma tan rapida. Ahi fue
donde surgio, por eso dije ya el presupuesto esta listo lo que estamos tratando
es:”solicitar a la Administracion que valore la viabilidad de ampliar la aplicacion del
beneficio de dedicacion exclusiva y la finalidad de incorporar las nuevas
solicitudes del 2008 y para ello es solicita a la Oficina de Presupuesto una
alternativa para hacer efectivo ese beneficio a partir de enero del 2009”



Pero nosotros cumplimos es tomar esa informacion, no estamos diciendo ni
solicitando a la Universidad que lo haga sino le estamos indicando que se analice
si realmente eso viable de pagar eso.

MBA. RODRIGO ARIAS: EIl acuerdo dice: “una alternativa para hacer efectivo
este beneficio a partir de enero del 2009”.

M. ED. MARLENE VIQUEZ: Esto no se esta indicando porque se nos ocurrio.
Fue dofia Mabel Ledn la que lo propuso y la Comision actuo de buena fe.

Don Luis Guillermo Carpio le dijo a dofia Mabel Ledn que tuvieron que haber
considerado esto en el Plan-Presupuesto.

Lo que quiero indicar es que lo que nosotros hicimos no lo hicimos por una
imposicion, es donde vimos el didlogo y lo que se vio en el seno de la comision,
entonces se dijo que se indicara si es posible y que la Oficina de Presupuesto
encuentre una alternativa si es posible, pero lo hicimos bajo esa linea.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo que dice es: “para hacerlo efectivo a partir de enero
del 2009”. Eso no puede ser porque precisamente se esta creando un aspecto
gue cambia completamente la naturaleza, la funcion, el mismo Reglamento de lo
gue regula la Dedicacion Exclusiva. Mi preocupacion es sobre todo con las
expectativas y luego el hecho de que siento yo de que el Consejo asi se quita por
verlo en esos términos la presion de las personas que estan en la lista y lo pasa a
la Administracion y resulta que aqui el que elabora el Presupuesto es el Rector y
en el documento que se aprobd en la tarde de hoy por la Comision, se viene a
enterar que estan incorporando una expectativa que cuesta no sé cuantos miles o
millones de colones. Esa es la parte que no comparto en este punto del acuerdo.

M.ED JOAQUIN JIMENEZ: Quiero aclarar que en ningldn momento quiero dejar
mal a nadie, es una intencion de gente que siempre esta consultando, siempre
estd pidiendo y se puede cambiar absolutamente y en la conversacion
efectivamente hoy con dofia Mabel Ledn que estaba acd, cuando yo plantee el
asunto, el comentario que hizo ella fue que la Oficina de Presupuesto no estaba
enterada de esa lista.

Ella dice, -si a nosotros nos indicara que esa gente tiene, ya muchas de esas
solicitudes las hubiéramos resuelto- y ahi fue donde don Luis Guillermo Carpio
dijo, -debimos de haberlo incluido en el Presupuesto pero ya no hay tiempo-. Ella
dice, -si se puede-.

Creo que ella hizo un célculo muy rapido de cuanto podria ser eso y dijo, -yo creo
gue se puede incluir ahi, entonces, redactemos un acuerdo en estos términos-, 0
sea, que es una cuestion absolutamente clara y transparente de resolver una
situacion que efectivamente es una expectativa de mucha gente que lo solicita y
gue esta ahi a la espera de ver si se lo van a otorgar o0 no.
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Creo que en ese caso, ya habia una intencién de don Rodrigo de ver como se
reforma esto, como se reglamenta, como se incorpora en el Estatuto de Personal y
creo que por ahi podemos ir resolviendo, porque en las conversaciones del afio
pasado cuando se discuti6 sobre la negociacion salarial, que se estaba
aumentando la dedicacion exclusiva y que se va a aumentar mas, entonces,
mucha gente que no habia visto la dedicacion exclusiva como algo que podria ser,
ya ahora lo valoran, inclusive ahora en la mafana que hice ese comentario de
muchos funcionarios que habian hecho esfuerzos importantes para terminar sus
licenciaturas que tenian varadas desde hace muchos afios atras, para lograr este
reconocimiento salarial.

MBA. RODRIGO ARIAS: Estd cambiando la naturaleza que es dedicacion
exclusiva con ese comentario.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Si claro, ese comentario surgio esta mafana.
MBA. RODRIGO ARIAS: Son implicaciones salariales.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Si, ese comentario se hizo esta mafiana de gente
gue lo estd pensando de esa manera. Creo que es un asunto que merece
también dedicarle un espacio y tiempo.

Ahora podriamos hacer la variacidon pertinente para seguir en este proceso y dejar
el tema para discutirlo ya a profundidad y hacer una propuesta clara, pero que
seria entonces el régimen de dedicacion exclusiva en la Universidad, donde la
gente tenga absolutamente claridad de cuéles son las reglas que rigen este
proceso.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ha habido propuestas de Reglamentos que cambian
también la naturaleza del beneficio. Por lo menos dos que yo recuerde y hay que
entrar a discutir el tema.

PROF. RAMIRO PORRAS: Creo que por ejemplo en el caso de todo lo que yo
presenté, rescato tres temas que no lo vamos a poner ahora como un obstaculo
para el presupuesto que tenemos que aprobar, pero que nos comprometemos a
desarrollarlos pronto. Me parece que es importante.

Yo diria que este es un tema de que habria que buscar la redaccion adecuada y
comprometernos nosotros mismos, casi con un acuerdo paralelo al que hoy vamos
a sacar de presupuesto, a que los tres que yo propuse mas este y no sé cual otro
gue surgira, los vamos a tocar como punto prioritario de nuestra agenda para salir
adelante con eso.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Yo comprendo la observacion que usted nos hizo

ahora con respecto al 9% de adelanto de prevision. Es importante que también se
modifique el acuerdo.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Ahorita llegamos ahi.
M.ED. MARLENE VIQUEZ: De acuerdo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Luego me voy hasta el considerando 23) con el cual
estoy totalmente de acuerdo, solamente que veamos esta manera de interpretarlo
y lo voy a leer para después dar mi conclusion. Dice, “el estudio de auditoria ....,
indica que se debe proporcionar a los funcionarios responsables de la ejecucion
de las acciones para el establecimiento y funcionamiento del SEVRI los recursos
materiales, humanos, tecnoldgicos y de otra naturaleza necesarios para cumplir
con lo indicado en el informe indicado”.

Perfecto, eso es lo que dice el informe. Esta como considerando aca. Luego
cuando nos vamos a los acuerdos dice que se busque como apoyar la unidad de
control interno para el SEVRI y yo jugando el papel de la Contraloria aca veo ese
considerando, veo que se crean unas plazas, pero no se crea la plaza para el
SEVRI. Para ser consecuentes deberiamos de una vez ver lo de la plaza del
SEVRI. Eso es lo que quiero decir. Con el considerando estaria de acuerdo, con
la recomendacion de la auditoria estoy de acuerdo, pero entonces porque no
creamos la plaza de una vez.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Resulta que en el considerando, nada mas para que
lo tengamos claro, en el considerando 13) a dofia Heidy le falté una “y” que es
muy importante, que dice, “se recibe el correo suscrito por la Master Lorena
Carvajal Pérez de la Oficina de Recursos Humanos, en atencién al acuerdo de la
Comision Plan Presupuesto, relativo a las plazas vacantes y en proceso de
nombramiento”.

Falté una “y” porque hay plazas vacantes y procesos de nombramientos. Cuando
dofia Lorena nos manda a nosotros el informe nos damos cuenta que hay un
nuamero considerable de cddigos, mas de 40, que estan vacantes.

Ahora, nosotros no quisimos poner en los considerandos que en el afio 2008
existen de todas las plazas que tiene la UNED, por decir algo, hay 40 y resto de
coédigos de plazas vacantes que no se han utilizado, pero si hay informacion
suficiente que fue lo que se discutid en la Comision, o sea, hay un numero
considerable de plazas que nada tienen que ver con los profesores tutores de
régimen especial ni nada de eso, y quitando todas las que estan en proceso de
nombramiento, ese cuadro que adjunto dofia Heidy hoy en la propuesta, se
evidencia que hay un nimero considerable de cddigos que estan vacantes.

Creo que esa es una decision de la Administracion, porque la advertencia que nos
hicieron tanto don Victor Aguilar como dofia Mabel Ledn es que la propuesta de
Plan Presupuesto para el 2009 ya esta equilibrada, o sea, cualquier cosa que
quisiéramos tenia que ser en funcion de eso, que no alteraramos lo que ya estaba.
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Entonces, como nosotros necesitabamos cumplir con determinadas cosas dijimos,
-perfecto, vamos a definir cuéles son las prioridades del Consejo Universitario y
entonces de esas plazas vacantes el sefior Rector toma la decision-, solo que no
lo pusimos de esa manera porque consideramos que es una decision de la
Administracion.

Lo que si es un hecho es que hay plazas vacantes y que pueden ser utilizadas,
por eso fue que dijimos que se asignen, solo que eso es una decision que tiene
gue tomar la Administracion, pero no hay necesidad de crear mas plazas si hay
plazas vacantes.

MBA. RODRIGO ARIAS: Creo que para ser consecuentes con el considerando,
tenia que haberse creado la plaza. Esto que usted esta dando es una explicacion
gue la Contraloria General de la Republica no tiene porqué entenderla cuando lea
este acuerdo. Eso otro yo sé que lo podemos hacer, no hay ni que esperarse al
otro afio ni nada, pero es la relacion de una cosa con otra, que es la falta de
consecuencia. Esto no tiene una consecuencia concreta. Ahorita llegamos al
acuerdo para ver como lo podemos modificar. El considerando como dije desde el
principio por mi esta perfecto.

El considerando 25) dice, dos plazas pero luego se le da una. Hay otra gran
inconsistencia. El considerando dice que se daran dos pero en la realidad se le da
una.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: En esto quiero ser muy clara y entiendo el analisis
gue hace don Rodrigo para que seamos coherentes con lo que estamos poniendo.

Efectivamente la Contraloria no tiene porque saber cual es el razonamiento que se
hizo, pero si tengo muy claro que cuando nosotros hicimos el andlisis y don
Rodrigo sabe que esta servidora lo hizo, la relacion masa salarial-FEES real,
tiende a incrementar precisamente el nimero de plazas que se estan creando
incrementa esa relacion que en un momento dado en el 2007 se habia reducido
bastante.

Recuerden que la meta es que en un plazo determinado se logre esa relacion
Ingresos por el FEES total y masa salarial. Por eso es que para nosotros era muy
importante saber realmente si era justificable que se crearan méas plazas o existian
plazas vacantes.

El andlisis que yo le hice a la Comision Plan Presupuesto era que después del
acuerdo del Consejo Universitario cuando el sefior Rector aprob6 la negociacion
salarial con las organizaciones gremiales en diciembre del afio pasado,
inmediatamente razoné en ese momento cual era el impacto y de donde iba a
tomar los dineros porque el presupuesto que se habia aprobado en setiembre
anterior no llevaba esos recursos, don Rodrigo menciona cuales van a ser los
recursos que le van a dar sostenibilidad a ese incremento salarial y yo le dije, -
escribamoslo en los considerandos para que quede eso claro-.
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Sin embargo a lo largo del afio yo hice la pregunta, -¢en qué momento vamos a
aprobar una modificacién para poder garantizar ese incremento salarial?-. Usted
me dijo que estdbamos trabajando con lo que se habia presupuestado en la parte
de remuneraciones y que eso permitia llegar hasta determinado momento.

Eso significa entonces que hay un uso de los cédigos de las plazas de la UNED
algunos que no se estan utilizando y entonces, como es que se estd comportando
porque no entiendo de donde es que estan tomando la plata si supuestamente
todo esta lleno.

Después de trabajar mucho en ese sentido, nos dimos cuenta que efectivamente y
no estamos considerando los cddigos de profesores, hay un nimero significativo
de plazas asignadas. Por ejemplo, ahi hay 4 codigos vacantes en producciéon de
materiales y se estaban creando 4 codigos en produccion de materiales, o sea, Si
estan vacantes como se van a crear otros 4, al margen de otros que estan ahi.

Lo que estoy tratando es mas bien de colaborar con la Administracion de que tiene
codigos que estadn vacantes y no hay necesidad de crearlos. EIl analisis lo hizo
dofia Lorena Carvajal vy al final ella nos informa cuales estdn en proceso. Me
parece que si seria importante que este Consejo tenga claro que si incrementan
las plazas, incrementa la relacion FEES-masa salarial y el propdésito es mas bien
hacer un buen uso de esos recursos y de los codigos que ya estan creados para
analizar la situacion.

Mas aun, ahi viene un acuerdo adicional donde se le solicita a la Oficina de
Recursos Humanos y a la Oficina de Presupuesto, que hagan un estudio
comparativo realmente de cada uno de los componentes de los salarios en cada
puesto para ver si lo presupuestado coincide con lo ejecutado, porque se
mencionaron casos concretos de personas que tenian un cddigo particular con 30
anualidades y en este momento lo puede tener otra persona que tiene menos
anualidades, sin embargo presupuestariamente se le llena como estaba
originalmente. Entonces, hay remanentes en ese sentido.

Creo que no es conveniente crearlos, lo que si creo es que es importante que se
de a la auditoria lo mismo que a la unidad de control interno, pero que se haga con
base en las plazas que estan vacantes y que la Administracion tiene conocimiento
de eso.

MATI. KARINO LIZANO: En relacién con ese mismo tema, inicialmente yo observé
una discrepancia entre el considerando 25) y el punto del acuerdo 6). Al respecto
algunas consideraciones. La auditoria presenta el presupuesto ante el Consejo
Universitario y en ese presupuesto se indica que vamos a requerir de dos plazas
de inspector de auditoria para cumplir con un plan operativo anual que era la
primera vez que se presentaba. Nuestro plan de trabajo del afio 2009, fue
elaborado tomando en cuenta esas dos plazas nuevas.
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Otro aspecto a considerar es que la auditoria interna solicita ese presupuesto
amparado en el articulo 27 de la Ley General de Control Interno, y en el punto 235
de la circular 8270 en donde nosotros posteriormente tenemos que hacer una
declaracién a la Contraloria General de la Republica indicando que el jerarca nos
dio los recursos que solicitamos.

Lo otro seria en el aspecto de cobertura, que estamos hablando de un crecimiento
real de auditoria, es uno de los puntos que don Eduardo Castillo ha tocado y a
impulsado bastante aqui y si nos restan esta plaza, la cobertura disminuye.

Se justifica de esa forma y quiero aclarar que fue justificada ampliamente la
necesidad de contar con dos plazas nuevas. Ya esta a voluntad de este Consejo
Universitario si las da o no, pero hay una salvedad que yo debo conocer.

Ahora, estan creadas las plazas de auditoria y es una situacion diferente a la del
resto de la Administracion porque a ustedes les consta y asi lo he informado aqui,
qgue las plazas de la auditoria estdn en proceso de nombramiento, por ejemplo,
para el mes entrante ya entra uno de los funcionarios designados, mandamos a
hacer otro pedimento de personal y en cualquier momento la Oficina de Recursos
Humanos lo va a publicar.

De tal manera que a corto plaza no vamos a tener las vacantes, ya parece porque
ahorita en este momento hasta la misma plaza mia de inspector esta reflejada
como vacante y como la lleno yo si no sé cuanto tiempo voy a durar aca.

MBA. RODRIGO ARIAS: Creo que ahi es donde tenemos que ver la parte del
acuerdo. Queria que conste en actas que entre el considerando y lo asignado hay
una diferencia de una plaza en el caso de la auditoria.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Quiero aclararle a don Karino Lizano que mas bien
nosotros estamos haciendo el esfuerzo para cumplir con el compromiso, porque
en lo que presenté la Rectoria no venia.

MBA. RODRIGO ARIAS: Voy a seguir en el orden que traia. EIl punto 29) dice
gue las coordinadoras del Centro de Idiomas y de Gerontologia solicitan modificar
la propuesta de creacion de plazas con el fin de que respondan a sus
requerimientos actuales.

Quiero aclarar que en ambos casos habian solicitado ciertos tipos de plazas que
es con los cuales se procedié. Ahora ellas vienen a cambiarlas y me parece que
esta bien. Yo incluso en algin momento cuestioné lo que ellas estaban pidiendo,
pero aqui lo que quiero resaltar es que el mismo Consejo Universitario esta
dejando de lado completamente el Reglamento para la creacion de plazas.

El criterio técnico de la oficina no existe, porque resulta que llaman a las

encargadas, ellas les dicen que ocupan otro tipo de plaza y entonces e modifica el
gue venia en el presupuesto por el que ellas piden ahora. Eso me parece
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perfecto, ustedes saben que siempre he creido que ese Reglamento es
innecesario, que no sirve absolutamente para nada, que debe de derogarse es lo
gue siempre he dicho. Aqui lo que quiero resaltar es que con este cambio con el
gue estoy plenamente de acuerdo, el Consejo Universitario me est4 dando la
razon.

Ya saben que ese Reglamento no puede convertirse en una camisa de fuerza
para el desarrollo de la Universidad. Ahora debemos indicar ahi que se deroga de
una vez, porque ese Reglamento no sirve. Vean que el Consejo Universitario es
el primero que con este acuerdo de hoy esta invisibilizando el Reglamento.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: No tengo ningun inconveniente que se haga eso. El
problema es que si nosotros aplicamos lo que dice la normativa tenemos un
problema con el sefior Rector. El primero que no lo cumple es el sefior Rector con
el Consejo de Rectoria. Entonces, nosotros no queremos crearle problemas a la
Rectoria.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es absurdo, es imposible cumplir lo que dice ese
Reglamento y aqui el Consejo me estd dando la razon. Eso es lo que queria
resaltar nada mas.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Lo que le quiero decir es que al final se queda mal
con el Reglamento y el primero que lo incumple es la Rectoria.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero ahora el Consejo Universitario esta de mi lado y
ratifican mi posicion de siempre en relacion con ese Reglamento. Este
Reglamento fue creado para obstaculizar el crecimiento de la Universidad, tenia
ese propasito la persona que lo impulso, siempre lo he dicho asi, ya no esta en
este Consejo.

El primero, no puede ser aprobar un reajuste sino incorporar recursos para prever
un reajuste general de salarios por concepto de adelanto en el costo de la vida
para el aflo 2009 equivalente a un 9% y todo igual. Es incorporar los recursos
para prever un reajuste general de salarios, segun la negociacién que se lleve
adelante. EIl 2), 3), 4) estan bien, no tengo ninguna duda. EI 5) ya habiamos
hablado de dedicacion exclusiva que se quitaba. EI 6) el montdn de plazas con
las que el Consejo me esta dando la razon en relacién con lo innecesario y
absurdo que es el Reglamento para la creacion de plazas. No responde a los
criterios que sustentan acciones de esta naturaleza, porque yo preguntaria
empezando por la misma auditoria, que esta sefialado aqui con uno, o con la del
Consejo Universitario que hace un rato dofia Heidy explicO mas ampliamente,
¢cudl es el fundamento para crear la plaza?

Como el Consejo Universitario al determinar, vedmoslo asi que decia que don
Joaquin coordina la Comision del Consejo, y vean que ni siquiera queda un
dictamen aprobado y sin embargo yo no la cuestiono, porque uno puede sentir que
es obvio que hay que reforzar el Consejo Universitario, pero ¢qué elementos de
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juicio va a incorporar la Oficina de Recursos Humanos para decir, si el Consejo
necesita un comunicador? Ninguno.

No son decisiones técnicas, son politicas lo que siempre he dicho, de buena
politica. O que nos va a decir la Oficina de Recursos Humanos para indicarnos
gue el programa de desarrollo rural necesita efectivamente un coordinador, ¢es
una decision del Consejo crear el programa de desarrollo rural y obviamente se
requerira un coordinador? Esos son los absurdos del Reglamento precisamente.

Con ninguna de esas estoy en contra. Pero si tenemos que ver que no se cree un
desequilibrio financiero y en aras de la consistencia con lo que decian los
considerandos, con lo que dice el mismo acuerdo de aqui, cuando se aprueba
incorporar el presupuesto de la auditoria, creo que aqui si tenemos que poner dos
plazas para la auditoria.

Prefiero quitar cualquiera de las otras y que se asigne por el mecanismo que dofia
Marlene decia, pero no el de la auditoria. Con el de auditoria tiene que haber
consistencia en el documento presupuestaria.

Yo me comprometo a buscar una de esas vacantes y reasignarla a la que
guitemos ac4, incluso se le va a dar antes, porque se le podria dar mafiana y no el
otro afio, pero no la de auditoria, ahi tiene que haber consistencia entre todos los
acuerdos que se han tomado y la asignacion de la plaza.

Quitemos la plaza de desarrollo rural porque esa es la que tenemos muy
avanzada ya con una propuesta en CONRE de donde va a quedar ubicado el
programa y de una vez asignamos la plaza ahi y no en el presupuesto 2009, sino
gue la asignamos muy pronto.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Si, don Rodrigo yo estoy de acuerdo, pero pongamos
un acuerdo que indique eso, cuando se dice lo de desarrollo rural, pongamos un
acuerdo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si, cuando lleguemos ahi, vamos por partes.
Eliminamos aqui la de desarrollo rural y ponemos dos en la auditoria.

Digo que no estoy en desacuerdo con ninguna de estas que se cree. NOSotros
teniamos como 200 plazas, de las cuales podria haber como 100 muy justificadas
y al final incorporamos 50 y resto con criterios de total selectividad. Yo decia el
otro dia con los jefes y directores, que para mantener el equilibrio financiero de la
Universidad tenemos que cuidar dos cosas, los aumentos salariales y la creacion
de plazas. No podemos estar creando y creando plazas no dando aumentos
exorbitantes.

Es mas, el otro dia le dije a los miembros de los Sindicatos porque salian con que
la propuesta de la UNA, y yo les dije, -bueno, hagamos una cosa, aqui yo tengo la
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propuesta de la UNA, pongamos UNED vy la firmamos-, y no quisieron. Es que
dicen unos discursos y no actian en concordancia.

Yo les dije —a ese acuerdo salarial de la UNA quitémosle UNA y le ponemos
UNED vy firmamos ya, no cuestiono nada-, y no quisieron porque los acuerdos que
hemos tenido en la UNED son mejores, pero eso no lo dicen jamas en ninguno de
los comunicados que mandan para desinformar a la comunidad universitaria.

Igual con el de la UCR, eso no lo hemos visto en Comision con ellos, pero el dia
gue quieran le quitamos UCR, le ponemos UNED Yy lo firmamos y aqui los tengo.
Ellos desinforman mucho.

Les decia que nosotros redujimos sustancialmente el nimero de plazas. Me
acordé cuando yo habia estado en formulacién de presupuesto, en 1983 que uno
tenia que cortar las solicitudes de todas las oficinas y tratar de equilibrar el
presupuesto y aqui hubo que quitar muchas de esas solicitudes, por mas que yo
mismo hubiera estado de acuerdo.

No cortamos ninguna de los Centros Universitarios y eso seria una respuesta para
don Ramiro, lo de descentralizacién, desconcentracion, tiene que pasar
necesariamente por la asignacion de mas recursos, de lo contrario estamos
hablando en el aire. No podemos aspirar a que haya mas servicios y mas
funciones en los Centros sino tienen recurso humano para cumplirlo. Esas se
mantuvieron en su totalidad.

De las otras tengo dudas con algunas de las que eliminan. Entiendo la de
Gerontologia e ldiomas porque ellas mismas pidieron el cambio. Ahi no tengo
ningun problema. En la del PACE, Programa de Apoyo Curricular, ya tienen dos
plazas, podriamos aceptar quitar una y yo veré como se le puede dar otra
adicionalmente de las vacantes y no tengo problema.

Con la Vicerrectoria de Investigacion creo que si eran innecesarias, eran sobre
todo para reponérselas a Extension.

Con la de Produccién de Materiales a pesar de que ellos tengan vacantes, no
considero prudente eliminarlas porque son pensadas en sustentar el desarrollo de
educacion en linea que tiene que ser mas intensivo en la Universidad en los
préximos afos y estas, ustedes van a ver la justificacion y estaban pensadas en
reforzar el programa de aprendizaje en linea.

¢, Qué sefial le estamos dando aqui a Produccion Académica? Sigamos con lo
mismo, no nos interesa reforzar profundamente el programa de aprendizaje en
linea.

¢Por qué? Porque las personas que estan ahi son excelentes, son super

trabajadores, pero no podran atender todos los cursos que van a entrar a
educacion en linea en el porcentaje que nosotros queremos que vayan
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aumentando y que vayan creciendo en el grado de utilizacion de las plataformas
virtuales que ocupamos. Ocuparan mas gente necesariamente y estas estaban
pensadas para el PAL, no para los otros departamentos de produccion académica.

Una solucién sin embargo, en funcion de mantener el equilibrio, si subimos esas al
cuadro de arriba o las quitamos de ahi, se me desequilibra el presupuesto.
Entonces, podemos incorporar que para apoyo del Programa de Aprendizaje en
Linea, etc, la Administracion buscarda reasignar codigos vacantes que se
encuentren en la Universidad.

Estoy de acuerdo con eso tal y como va. Entonces, lo incorporamos un punto en
el cual se indica que la Administracion buscara reasignar codigos vacantes para
apoyar la gestion del Programa de Aprendizaje en Linea y el programa de
desarrollo rural.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Estoy de acuerdo con don Rodrigo, solo que ahi hay
gue ponerlo porque en el acuerdo del programa de desarrollo real sostenible, se le
pide al CPPI, entonces, de una vez se le puede poner eso, que se le solicita a la
Administracion que las plazas vacantes.

MBA. RODRIGO ARIAS: Y es sobre todo por la sefial. El acuerdo dice que se
quitan, pero se le da a la Administracion una indicacion para que se le reponga.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Si sefior, yo lo entiendo. Lo que queria decirle es que
mas bien lo que queria proponer cuando vi esto, porque don Rodrigo esta diciendo
algo, pero en la propuesta que usted nos dio vienen méas bien 8, que era un
analista y vienen 8 mas, que lo que hicimos fue quitarle 4 para ver como lo
lograbamos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Son cosas necesarias claves para el desarrollo de la
Universidad en los proximos afos.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Pero lo que quiero es aclararle a usted que cuando
nosotros tomamos esta decisién para nosotros era muy importante que la Oficina
de Recursos Humanos porque yo les decia insistentemente que si hay codigos
vacantes.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si, pero no es tal facil.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Si, ya por dicha lo sabemos. Lo importante es que
usted si tiene la potestad de tomar codigos vacantes para poder asignar esas
necesidades y el Consejo Universitario lo Unico que esta tratando es de ser
coherente con algunas politicas que aprobo.

Entonces nosotros deciamos, queremos que esto se apruebe pero el sefior Rector
puede tomar de esos codigos vacantes para poder cumplir esos requerimientos.



Me parece que va dentro de esa linea. Simplemente es garantizar de que alguien
diga, -si el Consejo Universitario aprob6 esto, no esta asignando recursos-. Era
en ese sentido.

MBA. RODRIGO ARIAS: Y en eso de asignar plazas vacantes como prioridad,
estarian estas 4, estaria la del programa de desarrollo rural, y la de la unidad de
control interna. Con eso quito mi cuestionamiento de la unidad de control interna
gue era al siguiente punto al que iba.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: EI punto 13) que esta relacionado con el desarrollo
rural, la peticion de la Administracion es que informe al Consejo Universitario
sobre la propuesta de ubicacién y estructura del programa de desarrollo rural,
porque habiamos quedado que era en la Administracion donde se asignaba la
ubicacion.

Yo hice la propuesta, yo he hablado con dofia Maria Elena, don Edgar y habiamos
discutido un poco de todo esto, pero falta nada mas tomar el acuerdo.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Pero como quedaria redactado el nimero 3).

MBA. RODRIGO ARIAS: Que se informe.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Y con respecto a las plazas.

MBA. RODRIGO ARIAS: Eso seria el otro punto.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Ya esta incorporado.

MBA. RODRIGO ARIAS: Luego me voy hasta el 18) que dice, “remitir a la
Contraloria a méas tardar en el mes de octubre el Convenio especifico UNED-
FEUNED firmado por el sefior Rector y la Presidenta de la FEUNED”, si el
Consejo lo ha aprobado.

Yo no puedo decir que en octubre voy a enviar el documento firmado hoy en dia
porque yo no sé si voy a tener el documento aprobado. Es un compromiso del
Consejo Universitario, pero ¢qué pasa si el proximo viernes dofia Heidy con la
propuesta que hace, nos causa un enredo grandisimo y esto se complica mas y no
se aprueba?

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Mas bien la preocupacion que nosotros teniamos era
gue la Contraloria le habia solicitado al sefior Rector y al Consejo Universitario
gue era en abril que lo teniamos que mandar.

MBA. RODRIGO ARIAS: Mi punto es como lo redactamos de tal manera.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: También lo que nosotros intentamos fue decirle en el
considerando a la Contraloria que ya se ha trabajado en dos sesiones con
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respecto a eso, que el Consejo Universitario analizdé y que a mas tardar es para
que se envie porque creemos que eso es prioritario.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero pongamos remitir a la Contraloria el Convenio
especifico, etc, firmado por el sefior Rector y la Presidenta de la FEUNED, una
vez sea aprobado por este Consejo Universitario. No podemos poner una fecha
en estos momentos.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: La preocupacién que tenemos don Rodrigo es que
como usted es el Presidente del Consejo Universitario, cuando usted tiene
voluntad de que algo se apruebe, se aprueba, y cuando usted no quiere no se
aprueba.

MBA. RODRIGO ARIAS: No es tan facil.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Entonces, mas bien la intencion era decirle a usted, -
sefior Rector, hay que mandarlo porque nos preocupa-.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo hemos visto y la ultima vez quedamos en que una
Comision lo iba a estudiar, la Comision lo ha estado estudiando, haciéndole
cambios y hasta hoy reingresa aca.

Por eso es que no podemos poner una fecha, porque nosotros hoy no podemos
adelantar que es lo que va a pasar en el futuro.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Pero que quede constando en actas que para la
Comision es prioritario que eso se apruebe.

MBA. RODRIGO ARIAS: (¢Algo mas? Los que estén a favor de aprobarlo.
Aprobado en firme.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 3)

Se conoce dictamen de la Comision Plan-Presupuesto, sesion 081-
2008, Art. Ill, del 25 de setiembre del 2008 (CU.CP P-2008-053),
sobre el andlisis del Plan Operativo Anual y el Pro yecto de
Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econdémico 2 009, remitido
al Consejo Universitario mediante oficio R-394-2008 del 01 de
setiembre del 2008, suscrito por el sefior Rector, M BA. Rodrigo
Arias.

Ademés, dicha Comisidbn analiza el acuerdo del Conse jo
Universitario, sesion 1935-2008, Art. Ill, inciso 5 ) celebrada el 22 de
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agosto 2008, en el que remite la propuesta de incre mento de la
tabla de aranceles para el 2009.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario en sesion 1814-2006, Ar t. IV, inciso 9),
crea la comision Plan-Presupuesto y le asigna como funcion
analizar el Plan-Presupuesto de cada afio.

El Consejo Universitario en sesion 1929-2008, Ar t. Ill, inciso 6),
aprueba las Politicas, Objetivos Estratégicos y Acc iones
Estratégicas que orientaran el quehacer de la UNED  en el 2009.
Este documento es producto del trabajo conjunto del Consejo
Universitario y del Consejo de Rectoria.

La puesta en marcha de las Politicas, objetivos y acciones
estratégicas 2009, debe ser asumida por los vicerr ectores,
directores, jefes y coordinadores de las unidades a  cadémicas y
administrativas y reflejada en la Plan-Presupuesto 20009.

El Consejo Universitario y el Consejo de Rectori  a en una sesion
conjunta, dan a conocer a los directores y jefes las Politicas,
Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas 200 9, previo a
la elaboracion del Plan-Presupuesto 2009.

El Plan-Presupuesto 2009, presentado por la Rect oria, se
relaciona con el Plan Nacional de Educacion Superio r
Universitaria Estatal (PLANES) y las politicas, obj etivos
estratégicos y acciones estratégicas UNED 20009.

La Comision programo las sesiones 074, 075, 076, 077, 078, 079,
080 y 081 para realizar el analisis del proyecto Pl  an-Presupuesto
2009, presentado por la Rectoria.

Para el andlisis de la propuesta del Plan Presu puesto 2009 por
parte de la Comision Plan-Presupuesto, se conto co n el apoyo
técnico de la Direccion Financiera, la Oficina de P resupuesto y
el Centro de Planificacién y Programacion Instituci onal.

La Comision Plan-Presupuesto, solicitd informaci on adicional a
algunas  dependencias para ampliar su analisis al P lan-
Presupuesto 2009. En todos los casos fueron atendid as en
forma oportuna.

La Comision Plan-Presupuesto realizO observacion es vy
modificaciones al Plan Operativo Anual 2009 en las sesiones
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10.

11.

12.

13.

14.

74, 75, 76 y 80, las que fueron atendidas por el C entro de
Planificacion y Programacion Institucional.

La propuesta de Plan-Presupuesto 2009, presenta da por la
rectoria, incorpora un 9% de reajuste salarial sob  re las bases
salariales de diciembre 2008, como prevision de ade lanto de
inflacion, para que aplique a partir de enero 2009, de
conformidad con la negociacion salarial que llegue a firmarse
con las organizaciones gremiales de la Universidad.

En la propuesta de Plan-Presupuesto 2009, adema s incluye la
creacion de 57.25 tiempos completos, 15 tiempos po r
completos incrementos de jornada y 254 tiempos com pletos
para servicios especiales.

Se recibe correo suscrito por MBA Lorena Carva  jal Pérez, de la
Oficina Recursos Humanos en atencion al acuerdo de la
Comision Plan-Presupuesto, relativo a las plazas v  acantes en
proceso de nombramiento en el 2008.

La propuesta de incremento de aranceles general es de
matricula para el 2009, presentada por el sefior Rec tor, MBA
Rodrigo Arias, muestra lo siguiente:

. Aumento de un 12 % general en los aranceles 2009.

. Mantener el 20% adicional para las asignaturas del
Programa de Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en
Ensefanza del Inglés para | y Il ciclo.

. Mantener el arancel para trabajos finales de gradua cion
y cursos especializados, establecido en el 2007, a la
espera del estudio que justifigue un incremento en el
costo de los cursos, segun lo solicitado por el Con sejo
Universitario, sesion 1886-2007, Art. IV, inciso 6) , punto
5.

. La Federacién de Estudiantes de la UNED no ha
solicitado aumentar la cuota estudiantil parala FE =~ UNED
en el 2009.

El Consejo Universitario en sesion 1938-2008, A rt. IV, inciso 9),
acuerda mantener el arancel diferenciado para los ¢ ursos del
Programa de Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en
Ensefianza del Inglés para | y Il ciclo.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

El Consejo Universitario en sesion 1871-2007, A rt. Art. lll, inciso

14), aprueba la exoneracion del cobro por el recono  cimiento de
estudios a los estudiantes que hayan cursado estudi 0s
superiores en alguna de las universidades estatales y soliciten

el reconocimiento respectivo en la UNED.

La Oficina de Presupuesto solicita incluir en e | Presupuesto
Ordinario 2009 el monto de ¢100 800 000,00, con el fin de
presupuestar los ingresos provenientes del convenio UNED-

Ministerio de Trabajo para el desarrollo del Progra  ma JOvenes
Empresarios. Este proyecto cuenta con recursos pr  0pios para
su desarrollo.

La Oficina de Presupuesto solicita incluir en e | Presupuesto
Ordinario 2009, el monto de ¢ 569 296 337.89 para el desarrollo
del Programa de capacitacion (fase 1) del sector mu nicipal,
dentro del marco del convenio N° CR-B7-310-99-0150 y el
contrato FOMUDE-NAL-SERV-004-2008.

Las Politicas, Objetivos Estratégicos y Accione s Estratégicas
2009, accion 16.1.4 “promover la apertura de nuevas  plazas para
atender el desarrollo de la Universidad, segun las politicas
acordadas y manteniendo el equilibrio entre la masa salarial y
los ingresos recibidos por el FEES total”.

Las Politicas, Objetivos Estratégicos y Accione s Estratégicas
2009, objetivo 17.1 “desarrollar una metodologia pa ra dar
seguimiento a la implementacion del fideicomiso apr obado con
el Banco Nacional”.

La Institucion ha tomado todas las previsiones para poder
atender los compromisos para el fidecomiso aprobado con el
Banco Nacional, ademas, la Direccibn Financiera ava la la
reserva de recursos con este propdésito, segun el Of  icio DF 359-
2008, suscrito por MBA. Victor Aguilar, Director Fi  nanciero.

El Consejo Universitario, sesion 1919-2008, Art . IV, inciso 8),
celebrada el 28 de abril de 2008, aprueba el inform e de la
Auditoria Interna sobre la Autoevaluacion Anual del Sistema de
Control Interno y el Establecimiento y Funcionamie nto del
Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Instit  ucional
(SEVRI), en la UNED (N° X-21-2008-01)

En el estudio de la Auditoria Interna, punto 9 indica que “debe

proporcionarse a los funcionarios responsables de | a ejecucion
de las acciones para el establecimiento y funcionam  iento del
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

SEVRI, los recursos materiales, humanos, tecnolégic os y de
otra naturaleza, necesarios para cumplir con lo ind icado en el
informe indicado”.

El acuerdo del Consejo Universitario, sesion 19  34-2008, Art. I,
inciso 1), solicita a la Administracion considerar en el Plan—
Presupuesto 2009 los requerimientos de recurso huma no y
espacio fisico accesible, solicitados por la Defens ora de los
Estudiantes, con la finalidad de que cuente con las condiciones
institucionales para el cumplimiento de sus labores

El Consejo Universitario, sesion 1938-2008, Art . IV, inciso 7)
aprueba el Plan Operativo Anual y el Presupuesto 20 09 de la
Auditoria Interna y la creacion de dos plazas de In  spector de
Auditoria de tiempo completo, las cuales se incluir an en el
Presupuesto Ordinario 2009.

Las Politicas, Objetivos Estratégicos y Acciones Es  tratégicas
2009, la accién 6.2.1 “consolidar el modelo de indi  cadores de
gestion académica derivados de las diferentes guias de
autoevaluacion”, la accion 15.3.3 “redefinir indi cadores de
gestion del POA, que mejoren la toma de decisiones por las
distintas instancias de la Universidad” y la accién 16.2.3
establecer el sistema de indicadores financieros p ropio de la
Universidad, en el que se considere su crecimiento historico y
su mision social como universidad publica”. Para el logro de
estas acciones estratégicas se debe dotar al Centro de
Investigacion Institucional del recurso humano nec esario.

El Consejo Universitario en sesién 1907-2008, A  rt. IV, inciso 11),
aprueba el Programa de Desarrollo Rural Sostenible y en las
Politicas, Objetivos Estratégicos y Acciones Estrat égicas 2009,
accion 1.6.2, se establece que el programa contara con los
recursos necesarios para cumplir con las funciones asignadas,
en especial en las comunidades ubicadas en las area s de
influencia de los Centros Universitarios ubicados f uera de la
GAM.

El Consejo Universitario en sesion 1940-2008, a prueba el
Programa Institucional para la Equidad de Género y le solicita a
la Comision de Plan-Presupuesto incorporar una pla za de
tiempo completo para el programa en el Plan-Presup uesto
20009.

Las coordinadoras del Centro de Idiomas y el Pr ograma de
Gerontologia solicitan modificar la propuesta de cr eacion de
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29.

30.

31.

32.

plazas con el fin de que respondan a sus requerimie  ntos
actuales.

El Consejo Universitario ha analizado en las s esiones 1923-
2008 del 25 de junio y la 1932-2008 del 30 de julio , la propuesta
de Convenio especifico entre la UNED y la FEUNED e n conjunto
con la Junta Directiva de la FEUNED.

En el Plan-Presupuesto 2009 se asignan recursos en la
Vicerrectoria de Investigacion, subpartida servicio S especiales
para apoyar el desarrollo de proyectos de investiga  cion.

Las Politicas, Objetivos Estratégicos y Accione s Estratégicas
2009, el objetivo 15.1 “articular los planes estrat  égicos por
areas de desarrollo con el Plan de Desarrollo Insti  tucional
aprobado por el CU en el 2008, para permear la estr ategia a
todos los sectores de la institucion,

El Plan-Presupuesto 2009, con las modificacione s incorporadas
por este acuerdo presenta un equilibrio presupuesta rio entre
los ingresos y los egresos esperados para dicho per iodo.

SE ACUERDA:

1.

Incorporar recursos para prever un reajuste gene ral de
salarios por concepto de adelanto en el costo de vi da para el
afio 2009, equivalente al 9% sobre las bases salari ales de
diciembre del 2008, a partir de enero del 2009.

Aprobar para el 2009, un incremento en los aranc eles de un
12% en los términos que lo propone la Rectoria exce  pto para
los cursos especializados y trabajos finales de gra duacion.
Para estos casos se mantiene el monto del 2007, al a espera de
la respuesta al acuerdo del Consejo Universitario, sesion 1886-
2007, Art. IV, inciso 6).

Solicitar a la Comisidbn Plan-Presupuesto que pro ceda a
analizar, a mas tardar en el mes de octubre 2008, el estudio de
Costos de los Cursos Especializados, Cursos de Inve  stigacion
y de los Trabajos Finales de Graduacion en la UNED  periodo
2005-2007, OPRE-391-2008, suscrito por la MBA Mabel Ledn,
Jefe de Oficina de Presupuesto. Asimismo, el estudi o de
costos de la oferta de las asignaturas del Sistema de Estudio
de Posgrado del SEP, con la finalidad de que se ela bore una
propuesta de incremento de los aranceles, la cual s  ea aplicado
en el 2009.
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4. Mantener para el 2009 la cuota estudiantil para la FEUNED,
en ¢1 600.00, para financiar las actividades de la  Federacion de
Estudiantes de la UNED.

5. Incluir en el Plan-Presupuesto 2009, 10 tiempos completos
segun el siguiente desglose:

Consejo Universitario 1 TC Comunicador
Defensoria Estudiantes 1 TC Profesional Il
Auditoria Interna 2 TC Inspector de Auditoria
Centro de Investigacion y Evaluacion 2 TC Investigador

Institucional (CIEI)

Programa Institucional para la 1 TC Profesional Il
Equidad de Género

Escuela de Ciencias Sociales vy
Humanidades

Programa de Gerontologia 1 TC asistente administrativo
Escuela de Ciencias Exactas Yy 1 TC Asistente académico
Naturales

Centro de Idiomas 1 TC Profesional Il

6. Eliminar de la propuesta del Plan-Presupuesto 2 009, 11 tiempos
completos segun el siguiente desglose:

Programa de Apoyo 1 Profesor Régimen Especial TC
Curricular y

Evaluacion de los

Aprendizajes

Programa de Gerontologia 2 Técnicos Universitari osCde%T

2 Técnicos Universitarios Cde 2 T
2 Técnicos Universitarios Ade ¥4 T

Centro de Idiomas 1 Asistente Servicios Universi tario TC
1 Auxiliar Administrativo TC

Vicerrectoria Investigacion 2 Extensionista -Investigador TC

Direccién Produccion 4  Técnicos Universitarios C TC
Material es Didacticos
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10.

11.

12.

13.

14.

Aprobar la creacion de 56.25 tiempos completos por plazas
nuevas, 15 tiempos completos por incrementos de jor nada y
254 tiempos completos para servicios especiales. El total
incluye las plazas indicadas en el punto 1 y excluy e lo indicado
en el punto 2 de este acuerdo.

Acoger el planteamiento de la Rectoria y utiliza r codigos
vacantes para apoyar la gestion del Programa de Apr  endizaje
en Linea, el Programa de Desarrollo Rural Sostenibl e y la
Unidad de Control Interno.

Crear en el Plan-Presupuesto 2009, la actividad  presupuestaria
“Jovenes Empresarios”, Subprograma 2 “Docente”,
Programa 4 Docencia, dirigida al control de los rec  ursos
provenientes del convenio UNED-Ministerio de Trabaj 0. La
ejecucion de las actividades del proyecto Jovenes
Empresarios estara sujeto al ingreso de tales recur  sos.

Crear en el Plan-Presupuesto 2009, la actividad  presupuestaria
“Proyecto de Formacién y Capacitacion Municipal” en el
Programa 5 “Extension Universitaria”, dirigida al ¢ ontrol de los
recursos provenientes de convenio N° CR-B7-310-99- 0150
con la finalidad de la ejecucién del contrato FOMUD  E-NAL-
SERV-004-2008. La ejecucion de las actividades del  contrato
gueda sujeto al ingreso de los recursos correspondi entes.

Solicitar a la Rectoria que presente, a mas tar dar en el mes de
octubre 2008, el plan de accidén que garantice el cu  mplimiento
de los compromisos adquiridos en el contrato FOMUDE -NAL-
SERV-004-2008, en concordancia con la normativa
institucional.

Solicitar a la Administracion que dote los recu rsos humanos,

de infraestructura fisica y tecnoldgica a la Unidad de Control
Interno, con el fin de que se facilite el cumplimie  nto de los
objetivos y metas establecidas en el 2009. Posterio  rmente, se
debe crear una unidad presupuestaria para el contro |
respectivo.

Solicitar a la Administracion que informe al Co  nsejo
Universitario sobre la propuesta de ubicacion y est ructura del
Programa de Desarrollo Rural Sostenible, en atenci6 n al
acuerdo del Consejo Universitario, sesion 1907-2008 , Art, IV,
inciso 11), punto 3.

Solicitar a las unidades académicas incentivar en su personal
la formulacion de proyectos de investigacion para d esarrollar
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

en el 2009, dada la asignacion de recursos en el Pl an-
Presupuesto 2009 a la Vicerrectoria de Investigacio  n.

Solicitar a la Administracion que en el primer trimestre del
2009, informe al Consejo Universitario de la estra tegia
institucional que aplicara para lograr el equilibrio entre la

masa salarial y los ingresos recibidos por el FEES total, segun
la politica 16, accion 16.1.4, de las Politicas, O bjetivos
Estratégicos y Acciones Estratégicas 2009.

Establecer como prioridad del Consejo Universit ario, el
andlisis y aprobacion del Plan de Desarrollo Instit  ucional
antes de que finalice el afilo 2008, para lo cual se  solicita a la
Administracion presentar una propuesta de dicho pl an para su
conocimiento.

Avalar la asignacion de recursos para atender | o0s
compromisos que conlleva el fidecomiso aprobado con el
Banco Nacional. Asimismo se solicita a la Rectoria informar al
Consejo Universitario, a mas tardar en el primer se  mestre del
2009, sobre el plan de accion que se aplicard para el
desarrollo de cada uno de los proyectos de infraest ructura que
se financiara con los recursos del fidecomiso.

Solicitar a la Administracion que remita a la C ontraloria
General de la Republica, el Convenio especifico ent  re la UNED
y la FEUNED firmado por el Sefor Rector y la Presid enta de la
FEUNED, una vez que sea aprobado por el Consejo
Universitario.

Solicitar al Centro de Planificacion y Programa cion
Institucional, incluir en la evaluacion semestral d el Plan-
Presupuesto el seguimiento de las politicas, objeti VOS
estratégicos y acciones estratégicas definidas por el Consejo
Universitario y Consejo de Rectoria que orientaran el quehacer
de la UNED en el 2009.

Aprobar el Plan Operativo Anual y el Pres upuesto 2009
por el monto de ¢28.935.426.156,00, con las obser vaciones y
modificaciones solicitadas por la Comision Plan-Pre supuesto.

Solicitar a la Administracion entregar a la Com isién de Plan-
Presupuesto del Consejo Universitario, copia del Pl an
Operativo Anual y del Presupuesto Ordinario 2009 u  na vez que
sea refrendado por la Contraloria General dela R epublica.

ACUERDO FIRME
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* % %

MBA. RODRIGO ARIAS: Siento y se lo reconoci al principio que ustedes han
hecho un trabajo sumamente exhaustivo, completo. Ese documento ha ayudado
mucho.

MBA. HEIDY ROSALES: Quiero mostrar mi satisfaccion por la aprobacién en
firme del acuerdo de la Comision Plan Presupuesto. Mucha satisfaccion por todo
el trabajo que hicimos en todo este mes de setiembre.

* % %

MBA. RODRIGO ARIAS: Con el dictamen CU. CPP-2008-054 tengo una
propuesta muy rapida con el segundo que no estoy en desacuerdo, nada mas
dejar claro que don Carlos Morgan a estado esperando poder reunir a la Comision
y no es por culpa de él que no se han podido reunir, por tantas Comisiones y otras
cosas pero el documento esta preparado hace dias.

Quiero hacer un llamado a que busquemos lo mas pronto posible hacer la reunion.
No es culpa de don Carlos Morgan que no se haya reunido la Comisién al dia de
hoy, el documento se termind y se entregd. Hay que instar a la Comision del
CONED, no a don Carlos Morgan.

Con el punto 2) lo que queria era un poco mas de orientacioén de que es lo que se
guiere exactamente, porque esto implica reformar el Estatuto de Personal. Creo
gue hay que hacerlo, pero entonces, que en conjunto con la Oficina Juridica nos
avoguemos a presentar una estructura salarial.

Aqui se habla de que el CONED tendra una estructura salarial diferenciada, con lo
cual yo coincido, siempre he coincidido. Pero como dice aqui, que antes del 2009
0 se aplicara antes del 2009. Entonces, tiene que estar aprobado en el Consejo
Universitario todo antes del 15 de diciembre incluida la reforma al Estatuto de
Personal. Es el asunto del tiempo lo que veo mas dificil.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Las politicas para el 2008 fueron aprobadas en el
2007.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero vea que no se a aprobado el plan de accion, que
esta en proceso de elaboracion desde hace un afo.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Lo que quiero decirle es que las politicas fueron
aprobadas a finales del 2007. Usted fue muy claro y yo le dije, esta bien, voy a
jugar con esas reglas.

Usted dijo, -dofla Marlene, suponga que todo eso se va a hacer-. Yo estoy
esperando que la Oficina de Recursos Humanos presente la propuesta. Lo que si
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quiero decirle don Rodrigo es que en realidad eso le va a beneficiar a usted y a la
Universidad en general.

MBA. RODRIGO ARIAS: Yo siempre he dicho que estoy de acuerdo con eso,
pero también comprenda usted que hay documentos que son insumos
indispensables, el plan de accidn es indispensable para este paso.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Lo que quiero decirle es esto. Una cosa son los
funcionarios que estan destacados en el CONED y otra cosa son las otras
personas que nombra la Universidad.

MBA. RODRIGO ARIAS: También estoy de acuerdo con eso.

M.ED MARLENE VIQUEZ: Que nombra la Universidad como lo quiera ver, para el
desarrollo del CONED. La estructura de los profesores, hay una parte que la da el
Ministerio de Educacion Publica, el punto central es que por ejemplo, en el Plan
Presupuesto 2009 si usted se da cuenta de lo que envio al Consejo Universitario
era la creacion de 10 plazas para el CONED.

Esa fue una de las preocupaciones que nosotros teniamos, no las quitamos, pero
si creemos que la Universidad no puede seguir eso.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ahi es donde necesitamos el plan de accién
precisamente.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Pero ademas del plan de accién nada tiene que ver
eso .

MBA. RODRIGO ARIAS: Sitiene mucha relacion.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: No don Rodrigo y déjeme decirle porqué. Creo que
es una cuestion bien, el CONED es una instancia por el Convenio que fue creado
por el Consejo Superior de Educaciéon. La UNED lo que tiene es la administracion
de esta institucion por lo tanto debe justificar como es el pago que se esta
haciendo, el tipo de anualidades, etc.

La preocupaciéon que me da es que una persona que trabaja en el CONED
considere que es profesor de la UNED, tiene que salir del CONED, pero no se ha
hecho esa division.

En otras palabras lo que quiero decir es que existe un decreto para el pago de los
funcionarios del Colegio Laboratorio de la Universidad de Costa Rica que nada
tiene que ver con la estructura salarial de la Universidad de Costa Rica, existe ese
decreto, yo lo entregué aqui.

76



En un informe que usted nos dio recientemente decia que la apertura reconoce al
sefior ministro la transparencia, entonces deberiamos aprovechar este momento
para de una vez proponerle a ellos la aprobacién de ese decreto.

MBA. RODRIGO ARIAS: Totalmente de acuerdo, nada mas queria quitar lo de
don Carlos Morgan y en lo otro que seamos consientes de que hay banderazos de
salida para poder terminar la otra parte. Para mi ese plan de accidon es necesario
para poder concluir lo otro y hacer el llamado de atencion en relacion con que las
fechas son muy inmediatas.

MED. MARLENE VIQUEZ: Quiero agregar el argumento que yo le dije a la
comision, es que el CONED estad creciendo bastante y obviamente eso es
importante, pero también tenemos que prever la situacion para poder controlar
eso.

MBA. RODRIGO ARIAS: EIl crecimiento del CONED en algin momento va a
justificar una ley especial para darle recursos especiales.

Yo diria que se presente una estructura salarial diferenciada para los funcionarios
del CONED en concordancia con la naturaleza educativa de este colegio.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULDO lll, inciso 3-a)
Se conoce dictamen de la Comision Plan-Presupuesto, sesion 081-
2008, Art. lll-a, del 25 de setiembre del 2008 (CU. CPP-2008-054), en

relaciébn con el andlisis del Plan Operativo Anual y el Proyecto de
Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2 009, remitido al

Consejo Universitario mediante oficio R-394-2008 de | 01 de
setiembre del 2008, suscrito por el sefior Rector, M  BA. Rodrigo
Arias.

CONSIDERANDO QUE:

1. El acuerdo del Consejo Universitario, sesion 177  0-2005, Art. 1V,
inciso 2), que integra una Comision Ad Hoc para que elabore un
estudio sobre recursos humanos, financieros, de
infraestructura, legales, de soporte externo y otro S que requiere
el CONED para su buen funcionamiento.

2. Las Politicas, Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas
2009, accion 4.1.1 “implementar y dar seguimiento a las
Politicas de Desarrollo para el Colegio Nacional de Educacion a
Distancia, aprobadas por el Consejo Universitario, en atencion

al acuerdo de la sesion 1770-2005 art. IV inciso 2) , y el acuerdo
de la Sesion 1886-2007 art. IV inciso 5)”.
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3. Mediante Nota V.P. 60-2008 con fecha 11 de julio de 2008, el
MBA. Carlos Morgan, Vicerrector de Planificacion ha  ce entrega
de una nueva propuesta de “Politicas de Desarrollo para el
Colegio Nacional a Distancia”.

4. Las Politicas, Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas
2009, accion 16.1.2 que indica “definir y ejecutar la estructura
salarial de los funcionarios del CONED con base en el plan de
desarrollo del CONED".

SE ACUERDA:

1. Instar a la Comision Ad hoc del CONED, coordinad a por el
MBA. Carlos Morgan, para que finalice el proceso de analisis
del documento “Politicas de Desarrollo para el Cole  gio Nacional
a Distancia”, y presente al Consejo Universitario |  a propuesta
respectiva.

2. Solicitar a la Administracion que, en conjunto ¢ on la Oficina

Juridica, presenten ante el Consejo Universitario, una
estructura salarial diferenciada para los funcionar ios del
Colegio Nacional a Distancia, en concordancia con|  a naturaleza

educativa de este Colegio.

ACUERDO FIRME

MBA. RODRIGO ARIAS: Con el oficio en relacion con el Sistema de Estudios de
Posgrado tengo una inquietud al final cuando dice “que se logre el equilibrio entre
ingresos y egresos”, yo digo que se logro la sostenibilidad financiera del sistema
de Estudios de Posgrado.

Es que siempre hemos tenido diferencias en cuanto a la manera de entender el
equilibrio ingresos-egresos o el equilibrio presupuestario del Sistema de Estudios
de Posgrado no tiene que ser autofinanciada, es dada por la Universidad. Los
gastos variables son autofinanciados entonces que para eso que pongamos que
se logre la sostenibilidad financiera del Sistema de Estudios de Posgrados que es
diferente a decir equilibrios ingresos-egresos bajo un concepto de equilibrio
ingresos-egresos usted me esta diciendo total de gastos tiene que ser cubiertos
con los ingresos y no necesariamente.

Ahi es donde tenemos que discutir el documento a fondo para ver cual parte es
cargada al FEES de la UNED y cual parte del funcionamiento del SEP tiene que
ser variable, va a depender de los estudiantes y de los programas y que ojala
crezca mucho eso, pero no cargarselo al FEES, en eso hay que tener cuidado.
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Eso se logra con lo que yo digo no con lo que dice aca.

MED. MARLENE VIQUEZ: El problema es que es muy importante lo que esta
guedando en actas.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esa ha sido mi posicién de siempre, usted puede buscar
siempre las discusiones y siempre es la misma posicion.

MED. MARLENE VIQUEZ: Todos los afos llegamos al mismo punto donde usted
me garantiza eso sin embargo la Administracion no ha hecho el esfuerzo de decir
cual es la infraestructura basica que esta dando al SEP. Por eso pedimos que la
Administracion lo entregue.

MBA. RODRIGO ARIAS: Con ese cambio los que estén a favor de aprobarlo
sirvanse levantar la mano.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULDO lllI, inciso 3-b)
Se conoce dictamen de la Comision Plan-Presupuesto, sesion 081-
2008, Art. lll-b, del 25 de setiembre del 2008 (CU. CPP-2008-055), en

relaciébn con el andlisis del Plan Operativo Anual y el Proyecto de
Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2 009, remitido al

Consejo Universitario mediante oficio R-394-2008 de | 01 de
setiembre del 2008, suscrito por el sefior Rector, M  BA. Rodrigo
Arias.

CONSIDERANDO QUE:

1. En el Plan-Presupuesto 2009 y anteriores se mues tra una
diferencia significativa entre ingresos y egresos e n el Sistema
de Estudios de Posgrado.

2. En el Plenario del Consejo Universitario se encu  entra pendiente
de analisis el informe sobre temas claves del SEP, en funcion
de una gestion académica y administrativa que permi  ta los
estandares de calidad y excelencia académica y el u  so racional
de los recursos. (REF. CU 383-2008)

SE ACUERDA:

Analizar en el menor tiempo posible, el estudio pen  diente en agenda
del Consejo Universitario antes de que concluya el 2008, con el
objetivo de que el Sistema de Estudios de Posgrado cuente con las

politicas, que ademas de garantizar con la excelenc ia académica de
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sus programas logre la sostenibilidad financiera de | Sistema de

Estudios de Posgrado.

ACUERDO FIRME

MBA. RODRIGO ARIAS: El documento en relacion con el programa Jovenes

Empresarios quienes estén a favor de aprobarlo sirvanse levantar la mano.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULDO lllI, inciso 3-c)

Se conoce dictamen de la Comision Plan-Presupuesto, sesion 081-
2008, Art. lll-c, del 25 de setiembre del 2008 (CU. CPP-2008-056), en
relacion con el andlisis del Plan Operativo Anual y el Proyecto de
Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2 009, remitido al
Consejo Universitario mediante oficio R-394-2008 de | 01 de
setiembre del 2008, suscrito por el sefior Rector, M  BA. Rodrigo

Arias.

Ademas, se incluye el Programa Jévenes Empresarios en el Plan-
Presupuesto 2009, a ejecutarse por la Escuela de Ci encias de la

Administracion mediante el Convenio UNED-Ministerio de Trabajo.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario no cuenta con la inform  acién sobre la
propuesta curricular para el desarrollo del program a Jovenes

Empresarios.

2. La informacion suministrada por el Dr. Miguel Gu tierrez,
Director de la Escuela de Ciencias de la Administra cién a la
Oficina de Presupuesto, es insuficiente para tener claridad
sobre la oferta académica que se ofrecerd en el pro grama
Jévenes Empresarios, ni el tipo de certificado qu e otorgara a

los participantes.

SE ACUERDA:

Solicitar al Dr. Miguel Gutiérrez, Director de la E  scuela de Ciencias
de la Administracion remitir al Consejo Universitar io, en el mes de
enero 2009, la propuesta curricular y la informaci 6n sobre el
certificado que se le otorgara a los participantes del programa

Jévenes Empresarios.

ACUERDO FIRME
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MBA. RODRIGO ARIAS: Con este dictamen sobre convenio UNED-IMAS quisiera
saber qué es lo que se quiere. Porque la UNED lo que hace es una exoneracion a
todos los estudiantes graduados de avancemos que siguen en la UNED entonces
no sé qué es lo que quieren aca. ¢Qué ademas tengamos un fondo para darles
recursos? Porque se supone que en ese convenio el IMAS les sigue dando
recursos.

Obviamente yo estoy de acuerdo con estas cosas pero quiero que me lo aclaren
por favor.

MED. MARLENE VIQUEZ: Cuando analizamos esto con el programa de
avancemos la preocupacién que surgio es que ahora son pocas porque apenas
esta iniciando pero eventualmente la misma Sandra Chaves nos informé en la
Comision que de acuerdo con las proyecciones que se tienen van a ir creciendo y
eventualmente se llegara a completar el proximo afio o el que sigue las mil becas
gue tenian que hacerse.

La preocupacion que surgié es si ese incremento que se va a dar paulatino en un
plazo de uno o dos afos va a afectar el nimero de becas que tiene asignadas la
UNED por exoneracion de acuerdo con el porcentaje dado.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es que aqui lo aprobamos como algo por separado y
fuera del reglamento inclusive.

MED. MARLENE VIQUEZ: Eso es lo que estamos diciendo aca.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ahi es donde no entiendo que es lo que se quiere porque
cuando aqui aprobamos el convenio con el IMAS se autorizé para que se
procediera a firmar lo veiamos que es una exoneracion para una poblacion
diferenciada que de otra manera no entraria a la UNED no esta afectando los
ingresos de matricula por lo tanto estd siendo asumida por el funcionamiento
general de la Universidad. Los Unicos gastos adicionales eran el programa
adicional que se quiere desarrollar para atenderlos de manera especial pero no
ocupamos nada mas.

Desde mi punto de vista si lo queremos reglamentar comenzamos a complicarlo. Y
eso es lo que quiero que me aclaren, qué tipo de reglamento se quiere cuando
aqui dice que hay un reglamento donde se hable del financiamiento respectivo que
no afecte el financiamiento de las becas estudiantiles.

Nunca, absolutamente nunca se penso ni estd asi derivado de los acuerdos del

Consejo de tal manara que afecte las becas normales que viene asignando la
Universidad.
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MED. MARLENE VIQUEZ: Yo le quiero asignar sefior Rector que cuando
invitamos a dofia Sandra para que nos aclarara esto ella tiene claro que hay un
acuerdo del Consejo Universitario donde paulatinamente a partir de no recuerdo
gue afio, se va incrementando el porcentaje de las becas hasta llegar al 2009 con
un 20%.

El asunto es que en ninguna parte existe un acuerdo del Consejo que diga que
ese compromiso que adquirié la Rectoria 0 nosotros lo aprobamos y lo avalamos
cuando usted lo sometié al Consejo indique que va a ser recursos exoneraciones
aparte del 20% que se habia aprobado.

MBA. RODRIGO ARIAS: Aclarémoslo de una vez. Mejor se hubieran ido a revisar
el acta del dia que aprobamos lo de avancemos aca y eso queda clarisimamente
manifestado en esa oportunidad.

MED. MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo nosotros lo consultamos con dofia Sandra
y es una preocupacion de ella, porque ella dice que se toma el acuerdo en que se
asigna una beca tipo B pero no dice de donde y se esta cargando al presupuesto
de becas.

MBA. RODRIGO ARIAS: Eso es un error de ellos, porque si se viene a revisar el
acta de ese dia eso queda claramente establecido. Entonces no nos
compliquemos diciendo que un reglamento es la solucién. Indiquemos de una vez
expresa y claramente que para efectos del financiamiento de quienes van por el
porcentaje de becas se excluyen los estudiantes que vienen del programa
Avancemos en el marco del convenio con el IMAS.

Para la UNED no tiene ningun costo, de otra manera no serian estudiantes de la
UNED. Es una exoneracion no es un gasto. El dia que se aprobé acé incluso yo
dije “este acuerdo tiene un valor para la UNED de por lo menos mil millones de
colones a lo largo de cuatro afios” pero de todas formas eso era un ingreso que no
ibamos a tener jamas.

Es simplemente absorber con la capacidad instalada de la UNED a una cantidad
de estudiantes con un compromiso de apoyarlos hasta el final. Ella esta
equivocada y yo se lo expliqué también en CONRE por eso lo mejor que podia
haber hecho era leer las actas del dia que se aprobo.

Entonces, si hay confusiones no nos compliquemos con reglamentos y cosas de
estas, digamoslo claramente.

MED. JOAQUIN JIMENEZ: Lo que yo estaba proponiendo en la mafiana era que
se presentara el proyecto porgque yo creo que ahi es donde se aclararian muchas
de las cosas porque no hay mucha claridad en el asunto.

Inclusive los estudiantes de este programa requieren un soporte socioeconémico
un poco mayor del que se les esta dando. Dofla Sandra dice en la explicacion que
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nos da aqui que no todos los estudiantes requieren una beca tipo B, que en los
estudios que estan haciendo algunos si pueden pagar un poco y otros requieren
mas alla de una beca tipo B sino una beca tipo A.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ella se esta separando de lo que dice el convenio y no
tiene autorizacion para hacerlo. El acuerdo del Consejo y el convenio dice que el
estudiante graduado de avancemos que continte en la UNED no paga. No le esta
diciendo a nadie que lo cuestione. Si estd en avancemos tiene toda una serie de
estudios del IMAS de que cabe en la poblacibn més pobre del pais. Y por eso la
UNED le abre las puertas para que haga la carrera completa dentro de la UNED
con beca. Eso es lo que dice el convenio, ahi no hay marco de interpretacion.

MED. JOAQUIN JIMENEZ: Hay muchas cosas que aclarar.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ahi no hay nada que aclarar Joaquin. Aplicar el convenio
del proyecto, y el proyecto es lo que dice el convenio.

MED. JOAQUIN JIMENEZ: Pero por lo que dofia Sandra nos dice aqui en la
Comision estén faltando cosas.

MBA. RODRIGO ARIAS: Entonces hay que aclararle a dofia Sandra. En estos
momentos los enredos de Sandra en entender este programa estan llevando al
Consejo a algo que no tiene sentido.

MED. MARLENE VIQUEZ: Me parece muy bien lo que esta diciendo don Rodrigo.
Eso evita cualquier estudio de caracter socioecondmico. Autométicamente, va
directo. No necesita mas trabajadores sociales. Es muy facil si viene un estudiante
Avancemos entonces va directo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esa es la realidad, nosotros no necesitamos repetir los
estudios de trabajo social que ya tiene el IMAS, con lo que cuesta que a una
persona le asignen la beca Avancemos y ustedes se dan cuenta de las quejas y
guejas que hay.

MED. MARLENE VIQUEZ: Deberiamos indicar en alguna parte que es de oficio
gue no hay que hacer estudio socioeconémico para que ella llegue a esas
conclusiones es porque ya se ha metido a analizar beca por beca y yo creo que no
es asi.

MBA. RODRIGO ARIAS: Entonces estan desconfiando de los estudios que hace
el IMAS entonces vamos a pedir una Auditoria al IMAS, eso seria lo que
tendriamos que hacer. Porque también estan dando becas Avancemos. Acaban
de hacer de auditorias al IMAS en relacion con Avancemos igual que FONAVE y
los casos de diferencias fueron un porcentaje bajisimo.

Yo una vez pedi que becaramos a toda la gente de Osa cuando se dio la crisis
bananera y no me hicieron caso con todos pero si se aument6 considerablemente
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en esa oportunidad porque los estudios de trabajo social indicaron que no habia
gue darle a todos.

MED. MARLENE VIQUEZ: Tal vez Joaquin lo mas importante es que cuando esto
se aprobod por parte del Consejo eso fue también para demostrar que la UNED
estaba haciendo este tipo de apoyo porque hay universidades privadas que lo
estaban haciendo. Mas bien se trata de atender esto.

MBA. RODRIGO ARIAS: Eso viene como propuesta de DAES.

MED. MARLENE VIQUEZ: Si pero eso es aparte, lo importante es que el
estudiante sepa que cuando entra aqui tiene el derecho de entrar y no tiene que
hacer mas, y la UNED puede aportar en otro sentido pero no para hacer los
estudios de trabajo social.

MBA. RODRIGO ARIAS: Aqui seria aclarar que el valor de las becas otorgadas a
los estudiantes de Avancemos no se cargan a la porcentaje de becas estudiantiles
gue asigna la el Programa de Becas de DAES.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO I, inciso 3-d)
Se conoce dictamen de la Comision Plan-Presupuesto, sesion 081-
2008, Art. lll-d, del 25 de setiembre del 2008 (CU. CPP-2008-057), en

relaciébn con el andlisis del Plan Operativo Anual y el Proyecto de
Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2 009, remitido al

Consejo Universitario mediante oficio R-394-2008 de | 01 de
setiembre del 2008, suscrito por el sefior Rector, M  BA. Rodrigo
Arias.

Ademas, remite la nota OBE-738-2008, suscrita por | a Licda. Sandra
Chéavez, Directora a.i. Asuntos Estudiantiles, remit iendo informe
sobre el Convenio UNED-IMAS, Programa Avancemos.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario en sesion 1907-2008, Ar t. IV, inciso 8)
avala la propuesta de otorgar una “beca especial” e  quivalente a
la beca tipo B, a mil estudiantes del Programa Avan cemos,
Convenio UNED-IMAS.

2. Las Politicas, Objetivos Estratégicos y Acciones Es  tratégicas
2009, accién 10.3.1 “ampliar la cobertura del progr ama de becas
estudiantiles, en particular para aquellos estudian tes que por
limitaciones econdmicas no pueden acceder a la educ  acion
superior”.



3. El programa Avancemos producto del convenio UN ED — IMAS
se debe fortalecer dada la proyeccion de crecimient o para el
2009, asi como diferenciarlo del programa de becas a
estudiantes UNED, con el objetivo de poder cumplir con la
accion 10.3.1, mencionada en el punto anterior.

SE ACUERDA:

Aclarar que el valor de las becas otorgadas a los e studiantes del
Programa Avancemos no Se cargan presupuestariamente al
porcentaje de becas estudiantiles que asigna el Pro  grama de Becas
de la Direccion de Asuntos Estudiantiles.

ACUERDO FIRME

MBA. RODRIGO ARIAS: Aqui con el dictamen CU. CPP-2008-058 no estoy de
acuerdo con el considerando dos. Porque dice que la matricula se ha venido
reduciendo en los dltimos afios, y eso es muy discutible, y podemos discutirlo en
cualquier momento. De mi parte sin poner ese considerando podemos aprobar el
resto.

MED. MARLENE VIQUEZ: Sefor Rector de acuerdo con este informe que hizo
OPES que no lo estoy inventando yo, es de julio 2008, donde dice “Cifras
renovantes de la educacién superior julio del 2008”. La Unica institucion que
aparentemente esta creciendo con matricula es la Universidad de Costa Rica y en
cambio las otras tres estan bajando. Por eso fue que yo me preocupe.

Lo que estoy tratando de decir es que el razonamiento de la comisién es que si las
becas asignadas a los estudiantes dependen de los ingresos propios y el mayor
porcentaje que se obtiene de los ingresos propios es por matricula entonces como
garantizarle esas becas o ese financiamiento a las becas de estudiantes de
manera que se justifique que si la Universidad esté recibiendo méas recursos las
becas no han crecido.

También presente un grafico de cuéles son las becas que han asignado en la
UNED vy usted podré darse cuenta de que no se nota realmente el crecimiento. Yo
di toda esa informacion precisamente para que usted la tuviera y que supiera de
los graficos. Pero dofia Heidy la debe tener ahi donde se evidencia que el FEES
ha crecido y como la ley ha crecido con la ley 8457 pero el crecimiento de las
becas no se muestra tan significativamente.

Me parece que usted si debe analizar esos gréaficos para que no lo vaya a afectar
después.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Es que vean, en ese considerando dice que en los afios
esto y lo otro, pero usted ve este gréafico que va del 2000 al 2007, la UNED tiene
una tendencia creciente. En los Ultimos afios baja, pero eso pasa en una accion
consciente de la Universidad.

Aqui me decian en el 2004-2005 que la UNED venia creciendo muy rapido en
matricula, en el 2005 tomamos una serie de acciones que buscaban parar el
crecimiento.

Lo he dicho en las asambleas anuales que dieron resultado sin necesidad de decir
gue se ponen limites en la admisién sin embargo las acciones administrativas
frenaron el crecimiento porque nosotros no podiamos seguir creciendo antes de
gue estuviéramos en posibilidad de estabilizar la diferencia FEES-Masa salarial,
se habia desequilibrado hasta un 36% en el 2004.

Todas esas son las razones que justifican las medidas administrativas para no
seguir creciendo. Es cierto que rebaja, pero rebaja cien o doscientos estudiantes,
pero suben cien o cincuenta. Son numeros que redondeados dan basicamente lo
mismo.

Ahi es donde yo digo que no se puede sefialar algo como lo que dice este
segundo considerando y por eso decia que con lo de las becas estoy
completamente de acuerdo pero con ese segundo considerando tengo problemas
en aceptarlo.

MED.MARLENE VIQUEZ: Aqui hay un gréfico que tiene dofia Heidy donde
aparece cual es la matricula de la UNED hasta el 2006 y este dato déjeme decirle
que lo tuve que hacer con un informe de CONARE porque se le pidi6 a dofa
Sandra que rindiera un informe de las becas asignadas por la UNED
histéricamente y dofia Sandra me dijo que tenian que darle 15 dias de tiempo para
poderlo hacer. Los compafieros no me dejan mentir.

En cambio, usted podra notar que la preocupacién que yo le decia a ellos es que
el dia de mafiana a usted le podian decir que la UNED habia crecido en cuanto a
ingresos pero si yo veo esa relacion de becas asignadas para los estudiantes no
se nota ese efecto.

Si yo considero el crecimiento de los ingresos FEES de la UNED vy los ingresos
adicionales con la ley 8457 hay algo que usted va a tener que poder justificar, por
eso estoy tratando de ayudarle. No se nota ese impacto sustantivo en las becas.

Eso lo hice al propio porque usted creo que una vez nos informé en el Consejo
Universitario que cuando defendi6é la ley 8457 dijo que una parte de eso para
apoyar el crecimiento de las becas. Lo que estoy tratando de decirle es que de
acuerdo a como esta aca le podrian cuestionar a la UNED.
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El primero cuadrito muestra el incremento de los aranceles por afio y vea que
usted nada mas se mueve con los incrementos de aranceles de acuerdo con la
situacion financiera de la institucion. En el 2005 usted lo baja precisamente porque
lleg6 al 10 y por las expectativas que teniamos con ese incremento y después lo
vuelve a subir al 12 y en el 2008 lo bajo al 9. Lo que quiero decir es que lo
teniamos en el 9, ahora lo subimos al 12. Ahi era donde yo entendia la
preocupacion de don Ramiro.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si usted se va al 2004-2005 y 2006 vera que hay un
crecimiento en los porcentajes, eso responde al acuerdo que habiamos tomado
aca. Después de que en el 2001-2002 si hay un bajonazo al 2003 porque hasta
ese momento yo siempre le habia dicho a Asuntos Estudiantiles que dieran casi
sin limite a quien lo necesitaba y siempre recuerden que los informes venian aca
gue se habia superado los montos que al principio se habian establecido.

Comienza el Consejo a cuestionar esa libertad con la que estdbamos manejando
la asignacion de becas y que estdbamos fuera de los parametros establecidos por
el Consejo Universitario.

Por eso yo le doy la indicacion clara a Asuntos Estudiantiles el siguiente afio que
tiene que ajustarse al porcentaje pero es por la posicion de este Consejo
Universitario.

Yo desde que era Vicerrector siempre le he dicho al area de Vida Estudiantil que
le den a quien tienen que darse y sin preocuparse del presupuesto. Pero el
Consejo me dijo “preocupese por el presupuesto, usted no esta autorizado para
superar ese porcentaje” y por eso en el 2003 se da ese bajonazo a partir del cual
comienza el crecimiento de conformidad con lo que mismo Consejo habia
acordado.

Esa es la realidad de este caso, y podemos ir a buscar las actas del 2002 donde
eso se discuti6 y donde me llamaban la atencidon porque no ponia limites a las
becas que se daban y pueden ir a hablar con las personas que estaban en eso y
veran que esas eran mis indicaciones, con Adelita también.

Es por este Consejo que se da ese bajonazo en el 20003-2004 y luego comienza
a crecer al ritmo que aqui mismo se acordo. Pero fue mas en el pasado.

MED. MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo nada mas para que usted lo busque, en
este documento viene en el cuadro 10 cuantas becas han otorgado cada
institucion, de ahi fue de donde yo tomé los datos. Se lo digo porque es importante
que se tomen en cuenta.

MBA. RODRIGO ARIAS: Veamoslo en estas palabras, eso fue impuesto por la
presion de este Consejo Universitario en contra de la manera mas flexible que
nosotros lo manejabamos, porque asi trabajamos de verdad, y desde que era
vicerrector.
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Yo entiendo eso en funcion de la poca flexibilidad financiera que teniamos para el
2003-2004, pero con ese punto sigo cuestionando el considerando dos. Lo
quitamos, lo discutimos otro dia y lo podemos votar.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo.
ARTICULDO lllI, inciso 3-€e)

Se conoce dictamen de la Comision Plan-Presupuesto, sesion 081-
2008, Art. lll-e, del 25 de setiembre del 2008 (CU. CPP-2008-058), en
relacion con el andlisis del Plan Operativo Anual y el Proyecto de
Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2 009, remitido al

Consejo Universitario mediante oficio R-394-2008 de | 01 de
setiembre del 2008, suscrito por el sefior Rector, M  BA. Rodrigo
Arias.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Universidad cuenta con un procedimiento para el calculo del
financiamiento de las beca estudiantiles, cuya fuen  te principal
son los ingresos por matricula.

2. Las Politicas, Objetivos Estratégicos y Acciones Es  tratégicas
2009, accién 10.3.1 “ampliar la cobertura del progr ama de becas
estudiantiles, en particular para aquellos estudian tes que por
limitaciones econdmicas no pueden acceder a la educ  acion
superior”.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Administracion una propuesta de fina nciamiento a las
becas estudiantiles independiente de los ingresos d e matricula, de
manera que se pueda cumplir con la accién 10.3.1 de las Politicas,
Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas 2009

ACUERDO FIRME
MBA. RODRIGO ARIAS: Este es un informe de Recursos Humanos sobre las
plazas vacantes, me parece muy bien esto para negociar con los sindicatos
después, es lo que siempre he dicho que hay que ver cada uno de los
componentes de la estructura salarial.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO lll, inciso 3-f)

Se conoce dictamen de la Comision Plan-Presupuesto, sesion 081-
2008, Art. lll-e, del 25 de setiembre del 2008 (CU. CPP-2008-059), en
relaciébn con el andlisis del Plan Operativo Anual y el Proyecto de
Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2 009, remitido al

Consejo Universitario mediante oficio R-394-2008 de | 01 de
setiembre del 2008, suscrito por el sefior Rector, M  BA. Rodrigo
Arias.

Ademaés, remite la informacion suministrada por la M BA. Lorena
Carvajal, Oficina de Recursos Humanos, sobre las pl azas vacantes
en proceso de nombramiento y plazas vacantes en el 2008, en
atencion al acuerdo de la Comision de Plan-Presupue  sto.

CONSIDERANDO QUE:

1. Las Politicas, Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas
2009, la accién 16.1.4 “Promover la apertura de nue vas plazas
para atender el desarrollo de la Universidad, segun las politicas
acordadas y manteniendo el equilibrio entre la masa salarial y
los ingresos recibidos por el FEES total”.

2. La nota de MBA. Lorena Carvajal, Oficina de Recu rsos
Humanos, sobre plazas vacantes en proceso de nombra  miento
y plazas vacantes.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que, en conjunto con la
Oficina de Presupuesto, elaboren un estudio compara tivo de cada
uno de los componentes salariales por puesto y por plazas, entre lo
presupuestado y lo ejecutado en el 2009. Este estu dio se debe dar a
conocer al Consejo Universitario a mas tardar en el primer trimestre
2009.

ACUERDO FIRME

4, Entrega de las modificaciones presupuestarias No . 9y No. 10.

Se reciben los oficios R.447 y 453-2008, del 23 y 25 de setiembre del 2008,
respectivamente (REFS. CU-549-550-2008) suscritos por el sefior Rector, MBA.
Rodrigo Arias, en los que remite las Modificaciones Presupuestarias Nos. 9 y 10-
2008.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Recibamos hoy para pasar a comisidbn dos
modificaciones, la modificacion presupuestaria 10-2008 y la 9-2008.

MBA. HEIDY ROSALES: ¢Para cuando son esos dictamenes de esas dos
modificaciones?

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay una que urge mas, la 9-2008, con esa incluso yo
estoy pensando en convocar a una sesion extraordinaria el martes.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lll, inciso 4)

Se reciben los oficios R.447 y 453-2008, del 23y 2 5 de setiembre del
2008, respectivamente (REFS. CU-549-550-2008) susc ritos por el
sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en los que remite las
Modificaciones Presupuestarias Nos. 9 y 10-2008.

SE ACUERDA:
Convocar a sesion extraordinaria del Consejo Univer  sitario, el
martes 30 de setiembre del 2008, a las 4:00 p.m., ¢ on el fin de

analizar las Modificaciones Presupuestarias Nos. 9 y 10-2008.

ACUERDO FIRME

MBA. RODRIGO ARIAS
Presidente
Consejo Universitario.

NA/AO/EF/IA/NA
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