UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

5 de octubre, 2007

ACTA No. 1888-2007

PRESENTES: MBA. Rodrigo Arias Camacho, Presidente
MBA. Heidy Rosales Sanchez
MBA. Eduardo Castillo Arguedas
Sr. José Félix Cuevas Corea, Repres. Estudiantil del C. U.
Dra. Xinia Carvajal Salazar

INVITADOS

PERMANENTES: Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General Secretaria
del Consejo Universitario
Dr. Celin Arce, Oficina Juridica
Lic. José E. Calderon, Auditor Interno.

AUSENTE: Licda. Marlene Viquez Salazar, con justificacion
Prof. Ramiro Porras Quesada, con justificacion

Se inicia la sesion al ser las diez horas con veinte minutos en la sala de sesiones
del Consejo Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay una agenda propuesta y unicamente tengo un
proyecto de Ley adicional que nos consultan que es un texto sustitutivo de un
documento sobre el cual ya nos habiamos pronunciado que es el de “Gestion



Integral de Residuos”. Hay texto sustitutivo y lo estan consultando. Esto para
que lo incorporemos hoy.

DRA. XINIA CARVAJAL: Yo les pregunté a ellos que lo revisaran porque dicen que
todas las consultas se fueron con el texto anterior y que hay uno sustitutivo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Como no hay mas incorporaciones, aprobamos la
agenda. Dofia Ana Myriam, mandemos a pedir ya de oficio una extension para este
documento.

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

l. APROBACION DE LA AGENDA
Il. APROBACION DE ACTA No. 1886-2007

[l.  CORRESPONDENCIA E INFORMES DEL SR. RECTOR Y DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

1. Nota suscrita por varios funcionarios de la UNED solicitando que se modifique el
articulo 51 del Estatuto de Personal. REF. CU. 394-2007

2. Nota suscrita por la MBA. Mabel Ledn, Jefe Oficina de Presupuesto referente a
remision carta de aprobacion del Presupuesto Extraordinario No. 2-2007 REF.
CU. 396-2007

3. Nota de la Divisién de Asesoria y Gestion Juridica de la Contraloria General de la
Republica sobre rechazo a solicitud de aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la UNED. REF. CU.
398-2007

4. Nota suscrita por el Tribunal Electoral Universitario sobre los resultados obtenidos
en la segunda ronda electoral para elegir un miembro interno al Consejo
Universitario y trece miembros de la Asamblea Universitaria Representativa. REF.
CU. 399-2007

5. Nota suscrita por el Ing. Teddy Chan, Jefe del Centro de Operaciones Académicas
sobre el Informe de Labores que comprende del afio 2001 al 2007. REF. CU. 400-
2007.

INFORMES

1. Informe de la Dra. Xinia Carvajal sobre el trabajo realizado por la Comision de
Deteccién temprana del cancer de mama.



Informe del sefior Rector sobre su participacion en juicio el dia de ayer con los
companeros de la Oficina Juridica.

Informe del sefior Rector sobre la inauguracion de la exposicion Filatélica Nacional
en la UNED.

Informe del sefior Rector sobre la propuesta para la publicacién en La Nacion para
el proximo domingo 7 de octubre.

Informe del sefior Rector sobre la nota enviada por varios funcionarios donde
cuestionan el uso del correo electronico.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Reconocimiento a la Comision encargada de la Deteccién temprana del cancer de
mama.

Publicacion en la prensa para este domingo 7 de octubre.

Nota suscrita por la sefiora Hannia Duran, Jefa de Area, Comisiéon Permanente
Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa. REF. CU. 402-2007

Dictamen de la Comisién Ad-Hoc para la entrega del Doctorado Honoris Causa en
el XXX Aniversario de la UNED.

Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo, sobre Propuesta del Reglamento Interno de la Junta de Relaciones
Laborales, ademas el dictamen d la Oficina Juridica sobre la incorporacion en el
presupuesto del 2008 de una plaza de Asesor Juridico a la Junta de Relaciones
Laborales. CU. CPDOyA-2007-019 y 025, REF. : CU. 297-2007. (Continuacion)

Nota del Jefe a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, en relaciéon con el resultado
del concurso mixto para la seleccion del Jefe de la Oficina de Contrataciéon y
Suministros. REF.: CU-336-2007

Analisis de la normativa Institucional sobre la dependencia del alcohol y otras
adicciones. REFS.: CU. 306 Y 268-2006

Dictamen de la Oficina Juridica donde se da respuesta al acuerdo de la sesion
No. 1868-2007, Art. lll, inciso 7), en relacion con el Proyecto “Modificaciéon de los
articulos 2,4,6,7 y 8 de la Ley No. 7658, Creacion del Fondo Nacional de Becas”,
Expediente No. 16.407. REF.: CU. 284-2007

Dictamen de la Oficina Juridica en la que brinda respuesta al acuerdo de la
sesion No. 1870-2007, articulo lll, inciso 10), referente al Proyecto de Ley
“‘Reforma del articulo 1 de la Ley No. 7386 del 18 de marzo de 1994, Ley No. 6450
del 15 de julio de 1980 Creacion del Fondo Especial de Educacion Superior
(FEES)” Expediente No. 16.459. REF.: CU.285-2007



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nota de la Directora de la Escuela Ciencias de la Educacion, en que da respuesta
al oficio SCU-2007-137, sobre el avance del acuerdo sesién No. 1858-2007, Art.
IV, inciso 1), sobre la Universidad Técnica de Alajuela. REF.: CU. 265-2007

Nota suscrita por el Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica referente al recurso
de revocatoria con apelacién en subsidio interpuesto por el sefior Rector en contra
del acuerdo de la aprobacion del presupuesto para el afio 2007. REF.: CU. 466-
2006

Nota del Sindicato UNE-UNED sobre solicitud de modificacion al Articulo 113 del
Estatuto de Personal. REF.: CU-291-2006

Dictamenes de la Comision Ad Hoc Estatuto Organico, para el analisis y
aprobacion de los capitulos: IV “De /a organizacion estudiantil y V| “ Del régimen
de empleo y disciplinaric” y sobre el analisis de la propuesta de reforma al
Estatuto Organico. REF.: CU. 430-2006, REF.: CU-283-2006

Dictamenes de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico y Comisiéon de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo, sobre Propuesta
‘Flexibilidad de la presencia fisica en la jornada ordinaria de los funcionarios
académicos en la UNED'. CU-CPDOyA-2006-035 y CU-CPDA-2006-033

Analisis del Articulo 112 del Estatuto de Personal, en relacién con el 6rgano
encargado de los procesos de instruccién, vinculado con la asesoria legal que la
Universidad requiere y la conveniencia de separar las funciones de la Oficina
Juridica.

Notas de la Direccion Editorial, sobre el manejo de los aspectos legales de la
propiedad intelectual relacionados con el contenido de las unidades didacticas, y
sobre el documento “Interpretacion de la Reglamentacion de la Produccién de
Unidades Didacticas impresas y sus implicaciones actuales”. REFS.: CU-334-2006
y 104-2007

Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, sobre propuesta para cuota de poliza estudiantil. CU-CPDEyCU-
2006-041

Nota suscrita por el Lic. Fernando Bolafios, Jefe del Centro de Investigacion y
Evaluacion Institucional, referente a entrega de estudio “La contribucion del
Sistema Estudios de Posgrado a la revitalizacién de la academia y al desarrollo de
los programas de pregrado y grado de la UNED” REF.: CU. 439-2006

Definicion de una politica de ascenso profesional de los funcionarios en la
Universidad.

Nota de las organizaciones gremiales, referente a solicitud de modificacion al Art.
51 del Estatuto de Personal. REF.: CU.132-2007

Acuerdo del Consejo de Rectoria en relacién con el Reglamento de la Ley de
Simplificaciéon de Tramites. REF. CU-149-2007.



22. Interpretacion del Articulo 23 del Estatuto de Personal.

23. Nota del senor Félix Barrantes, Secretario de la Asociacion de Profesores de la

UNED, sobre modificacion del documento que norma la carga académica de los
profesores de jornada especial. REF.: CU. 270-2007

24. Nota suscrita por el MBA. Gustavo Amador, Jefe de la Oficina de Recursos

Humanos sobre el informe de procesos de designacion de encargados de Catedra
y Programa 2004-2007. REF. CU. 395-2007

V. DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO

VL.

1.

ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO
. Ley Contra la Corrupcion y Enriquecimiento llicito. CU CPDOAyA-2006-017

. Solicitud de modificacion al Art. 36) inciso 1) del Reglamento del Consejo

Universitario. CU CPDOAyA-2006-023

Propuesta de perfil del puesto de Jefe del Centro de Investigacion y Evaluacion
Institucional (CIEI) CU. CPDOyA-2007-029

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ESTUDIANTIL Y CENTROS UNIVERSITARIOS

Solicitud de modificacion al Articulo 4 del Reglamento del Fondo FEUNED.
CU.CPDEyCU. 2007-024

Solicitud a la ECEN junto a la encargada del Programa Informatica Administrativa,
para que brinden un informe sobre la forma en que se va a implementar el plan de
transicion de esta carrera para el 2008. REF. CU. CPDEyCU-2007-030

Preocupacion externada por el Defensor de los Estudiantes relacionada con las
quejas recibidas sobre los horarios de las tutorias. REF. CU. CPDEyCU-2007-031

VIl. DICTAMENES DE LA COMISION PLAN PRESUPUESTO

1.

Modificacion Presupuestaria No. 5 y las modificaciones al Plan Operativo Anual
2007. CU.CPP.2007-028

2. Analisis de los Informes de Ejecucion Presupuestaria al 30 de marzo y 30 de junio

2007 y Evaluacion del POA y su vinculacion con el Presupuesto Institucional, |
Semestre 2007. CU.CPP-2007-039

VIIl. DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS



. Propuesta de modificacion al Art. 42 del Reglamento de Condicion Académica de

los Estudiantes. CU-CAJ-2006-001

Propuesta para crear el Art. 44 bis del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones. CU-CAJ-2006-002

IX. DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO ACADEMICO

1.

Interpretacion  sobre el concepto de la investigacion y su relacion con el
Reglamento para Contratacion de Académicos Jubilados. CU. CPDA. 2007-026 y
031

Modificacion al articulo 38 del Reglamento de Condicion Académica de los
Estudiantes, en lo especifico con los examenes de suficiencia. CU. CPDA. 2007-
044

En relacion con el acuerdo del Consejo Universitario sesion No. 1798-2006, Art. 1l
inciso 6), sobre el Banco de exdmenes. CU. CPDA. 2007-045

Informe de labores de la Direccion de Extensién Universitaria periodos 2003-
2006. CU-CPDA-2007-048

Informe de avance de algunos acuerdos del Consejo Universitario y estado de los
programas académicos que se han sometido a procesos de autoevaluacion con
miras al mejoramiento o a la acreditaciéon. CU.CPDA-2007-055

Solicitud de derogatoria del inciso d) del Articulo 4 del Reglamento de Dedicacion
Exclusiva e incorporacion de un nuevo articulo. CU. CPDA-2007-057

APROBACION DE ACTA No. 1886-2007

MBA. RODRIGO ARIAS: Acta No. 1886-2007del dia 21 de setiembre. Es cuando
aprobamos el presupuesto. También fue el dia que estuvo el Ministro de
Educacién Publica. Si no hay observaciones de fondo, aprobamos el acta.

Se aprueba el acta No. 1886-2007 con observaciones de forma.

* % *



Il.  CORRESPONDENCIA E INFORMES DEL SR. RECTOR Y DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

1. Nota suscrita por varios funcionarios de la UNED solicitando que se
modifique el articulo 51 del Estatuto de Personal.

Se recibe nota del 24 de setiembre del 2007 (REF. CU-394-2007), suscrita por un
grupo de funcionarios, en la que solicitan que se modifique el Articulo 51 del
Estatuto de Personal, de manera que se aumente a veinte afos el tope de
cesantia.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos una nota dirigida al Consejo Universitario por
un grupo grande de funcionarios de la UNED, en las que pide que se modifique el
articulo 51 del Estatuto de Personal con el propdsito de que el pago de cesantia
pase a ser de 20 y no de 15 afios como es en la actualidad.

Viene una serie de argumentos dentro de los cuales el principal es la resolucién de
la Sala IV en relacion con el Instituto de Seguros donde la Sala 1V definia que 20
afos era un numero razonable como tope por concepto de cesantia.

Esto lo pasamos para Asuntos de Tramite Urgente para verlo.

* % *

Este asunto se traslada al apartado de Asuntos de Tramite Urgente.

* % *

Sin embargo don Celin, queria que usted nos diera simultaneamente para la otra
semana, cual seria la posible redaccion del articulo 51 del Estatuto de Personal y
pedirle a la Oficina Financiera cual seria el impacto financiero de adoptar una
medida como esta.

Seria pedirle a la Oficina Juridica que vea la posible redaccién del articulo 51
porque creo que debemos de aprovechar si se va a modificar este articulo, para
simplificar el mismo 51. Yo siempre he querido que se haga un cambio en
relaciéon con la cesantia, pero si aqui precisamente el fondo es ver la cesantia
como un derecho, creo que no debe estar sujeta cuando una persona se quiere ir
antes a una autorizacion del Rector.

El articulo 51 del Estatuto de Personal indica que cualquier persona puede pedir la
cesantia en la UNED y que el Rector se la da por razones de interés institucional.
Yo cuando llegué como Rector dije, a todo el que me la pide se la doy siempre que



haya presupuesto, porque es tan dificil calificar ese interés institucional, que lo
ponen a uno en un gran compromiso y me refiero a los siguientes casos que mas
bien derivan en injusticias.

Resulta que una persona problematica, una persona que no cumple con su
trabajo, a una persona que se ausenta mucho, llegue y pida cesantia y el jefe, el
Vicerrector y el Rector, nadie lo cuestiona, visto bueno y que se vaya, pero alguien
bueno que pide la cesantia, se la niegan, entonces, se castiga al bueno.

Creo que si es un derecho, es un derecho y sino, no es un derecho y se dice que a
nadie se le paga excepto cuando renuncia o se jubila, pero que si es un derecho
sea un derecho sin restricciones.

Entonces, don Celin lo vemos de una vez en esos términos, para de hoy en ocho
dias. Lo pasamos a la Oficina Juridica y a la Direccion Financiera para ver cual es
el impacto financiero al hacer esto, igual para dentro de 8 dias.

DR. CELIN ARCE: También podria ser la Oficina de Recursos Humanos.

MBA. RODRIGO ARIAS: No, porque es la Direccion Financiera la que calcula
eso, aunque si puede ser entre la Direccion Financiera y la Oficina de Recursos
Humanos. Esta bien.

DR. CELIN ARCE: Depende de quienes podrian pensionarse dentro de los
préximos 8 afios por decir algo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se puede hacer una proyeccion con base en el gasto de
los ultimos afos.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 1)

Se recibe nota del 24 de setiembre del 2007 (REF. CU-394-2007),
suscrita por un grupo de funcionarios, en la que solicitan que se
modifique el Articulo 51 del Estatuto de Personal, de manera que se
aumente a veinte afnos el tope de cesantia.

SE ACUERDA:

1. Solicitar a la Oficina Juridica que presente al Consejo
Universitario, para la préxima sesién ordinaria, una propuesta
de redaccién del Articulo 51 del Estatuto de Personal.



2. Solicitar a la Direcciéon Financiera que, en conjunto con la
Oficina de Recursos Humanos, para la préxima sesion
ordinaria, realicen un estudio sobre el impacto financiero en
que incurriria la Universidad, si se aumentara el tope de
cesantia a veinte anos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Por improcedente sacamos de agenda el numero 17,
que es la nota de las organizaciones gremiales, referente a solicitud de
modificacién al Art. 51 del Estatuto de Personal. Es donde los presidentes de los
gremios pedian 30 afos. Ese ya queda fuera, por excesivo, desproporcionado e
improcedente. Pedian algo basado en la resolucion de la Sala IV y no la habian
leido. Esa es la pura verdad, la conocieron cuando don Celin Arce la hizo llegar
aca, ellos no la habian leido y pedian con base en eso.

* % *

2. Nota suscrita por la MBA. Mabel Leén, Jefe Oficina de Presupuesto
referente a remisiéon carta de aprobacion del Presupuesto
Extraordinario No. 2-2007

Se recibe oficio OPRE-322-2007 del 27 de setiembre del 2007 (REF. CU-396-
2007), suscrito por la MBA. Mabel le6n, Jefa de la Oficina de Presupuesto, en el
que remite el oficio FEO-SOC-0833 de la Contraloria General de la Republica,
aprobando el Presupuesto Extraordinario No. 2-2007.

MBA. RODRIGO ARIAS: La segunda nota yo ya habia informado que es la
aprobacion del presupuesto extraordinario por parte de la Contraloria General de
la Republica. De esto se toma nota.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 2)

Se recibe oficio OPRE-322-2007 del 27 de setiembre del 2007 (REF.
CU-396-2007), suscrito por la MBA. Mabel ledn, Jefa de la Oficina de
Presupuesto, en el que remite el oficio FEO-SOC-0833 de la
Contraloria General de la Republica, aprobando el Presupuesto
Extraordinario No. 2-2007.



SE ACUERDA:

Tomar nota de la informacion.

3. Nota de la Divisiéon de Asesoria y Gestién Juridica de la Contraloria
General de la Republica sobre rechazo a solicitud de aprobacién del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna
de la UNED.

Se conoce oficio No. 11262 (DAGJ-1196-2007) del 25 de setiembre de 2007
(REF. CU-398-2007), suscrito por la Licda. Paula Serra, Gerente Asociada y el Lic.
Esteban Villalobos, Fiscalizador de la Division de Asesoria y Gestidn Juridica de la
Contraloria General de la Republica, en el que rechazan la solicitud de aprobacion
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la
UNED.

MBA. RODRIGO ARIAS: La Contraloria General de la Republica devuelve lo del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la
UNED.

Lo pasamos a la Comision de don Eduardo Castillo, dofia Heidy Rosales y don
Celin Arce.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 3)

Se conoce oficio No. 11262 (DAGJ-1196-2007) del 25 de setiembre de
2007 (REF. CU-398-2007), suscrito por la Licda. Paula Serra, Gerente
Asociada y el Lic. Esteban Villalobos, Fiscalizador de la Division de
Asesoria y Gestion Juridica de la Contraloria General de la
Republica, en el que rechazan la solicitud de aprobaciéon del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria
Interna de la UNED.

SE ACUERDA:
1. Derogar el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Auditoria Interna de la Universidad Estatal a Distancia,

aprobado en sesion 1877-2007, Art. IV, inciso 4), del 1 de agosto
del 2007.
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2. Remitir el oficio No. 11262 a la Comisién integrada por el MBA.
Eduardo Castillo, la MBA. Heidy Rosales y el Dr. Celin Arce, con
el fin de que analicen nuevamente el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna, de
conformidad con lo establecido por la Contraloria General de la
Republica.

4, Nota suscrita _por el Tribunal Electoral Universitario sobre los
resultados obtenidos en la segunda ronda electoral para elegir un
miembro _interno _al Consejo Universitario y trece miembros de la
Asamblea Universitaria Representativa.

Se recibe oficio TEUNED-106-07 del 2 de octubre del 2007 (REF. CU-399-2007),
suscrito por la Master Annie Umana y el Sr. Manuel Mora, Presidenta y Secretario
del Tribunal Electoral Universitario, respectivamente, en el que transcriben el
acuerdo de la sesion 701-2007, sobre el resultado de la segunda ronda electoral,
para elegir un miento del Consejo Universitario y trece miembros de la Asamblea
Universitaria Representativa.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tomamos nota también de la nota de la eleccién de los
miembros del Consejo Universitario, miembro interno, donde quedé don Joaquin
Jiménez y de los que fueron nombrados en la Asamblea Universitaria
Representativa que era informacidén que nos envia el Tribunal Electoral.

* % *

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 4)

Se recibe oficio TEUNED-106-07 del 2 de octubre del 2007 (REF. CU-
399-2007), suscrito por la Master Annie Umafa y el Sr. Manuel Mora,
Presidenta y Secretario del Tribunal Electoral Universitario,
respectivamente, en el que transcriben el acuerdo de la sesién 701-
2007, sobre el resultado de la segunda ronda electoral, para elegir un
miento del Consejo Universitario y trece miembros de la Asamblea
Universitaria Representativa.

SE ACUERDA:

1.  Tomar nota de la informacién brindada por el Tribunal Electoral
Universitario.
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2. Felicitar al Lic. Joaquin Bernardo Jiménez Rodriguez por su
elecciéon, como Miembro Interno del Consejo Universitario, del
15 de octubre del 2007 al 14 de octubre del 2012, y desearle
éxito en su nueva gestion.

3. Felicitar a los siguientes funcionarios, electos a la Asamblea
Universitaria Representativa:

Por el Sector Profesional, Adriana Oviedo Vega, Milton Urefia
Quirds, Luis Paulino Calderén Sibaja, Lidieth Calvo Rodriguez,
Roberto Bravo Silva, Marco Antonio Sanchez Mora y Luis E.
Salazar Alvarado.

Por el Sector Administrativo: Alvaro Garcia Otarola, Luis
Gustavo Gamboa Ramirez, Carlos Enrique Aguero Umalfia,
Leonardo Picado Rojas, Gerardo Campos Orozco y Manuel
Arturo Zuafiiga Navarro.

5. Nota suscrita por el Inqg. Teddy Chan, Jefe del Centro de Operaciones
Académicas sobre el Informe de Labores que comprende del aino 2001
al 2007.

Se recibe oficio C.0.A.-2007-352 del 1 de octubre del 2007 (REF. CU-400-2007),
suscrito por el Ing. Teddy Chan, Jefe del Centro de Operaciones Académicas, en
el que remite su Informe de Labores que comprende la gestion realizada del 2001
al 2007.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se recibe el Informe de Labores de Teddy Chan, como
Jefe de Operaciones Académicas. Esto se traslada a la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 5)
Se recibe oficio C.0.A.-2007-352 del 1 de octubre del 2007 (REF. CU-
400-2007), suscrito por el Ing. Teddy Chan, Jefe del Centro de

Operaciones Académicas, en el que remite su Informe de Labores
que comprende la gestidn realizada del 2001 al 2007.
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SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, el Informe de Labores de la gestion realizada por el
Ing. Teddy Chan, como Jefe del Centro de Operaciones Académicas,
para que analisis respectivo.

INFORMES

1. Informe de la Dra. Xinia Carvajal sobre el trabajo realizado por la
Comisién de Deteccion temprana del cancer de mama.

DRA. XINIA CARVAJAL: Queria informar que a partir del acuerdo que se tomé en
el Consejo Universitario, no recuerdo exactamente el numero, para conformar una
Comisién para lo que era la organizacién de la celebracion del mes de octubre
como mes de deteccion temprana del cancer de mama, debo decir que para mi ha
sido muy gustoso ver el interés de la Universidad en organizarse en este sentido y
sobre todo el tema de que la Dra. Karla Rojas ya tenia un plan establecido en la
Universidad, entonces conciliamos un poco la idea en el tema de la iluminacion,
con todo lo que ella habia desarrollado con una video conferencia y con otras
actividades que se van a desarrollar.

Al incorporarse a la Comisién dofia Rocio Chaves, que es la nueva Directora de
Posgrado de Género, que ella esta trabajando este tema, le dimos también una
vuelta a lo que la doctora Rojas habia trabajado afios anteriores y se esta
trabajando para estar sacando unos documentos durante todo este mes con una
perspectiva de género en el tema de cancer de mama.

Asi es que yo tengo el informe completo de todas las actividades que se van a
hacer y el ultimo correo que vi de dofia Maritza Esquivel, de que ya se habian
comprado los bombillos para hacer la iluminacion y que con los bombillos
pareciera que es suficiente.

MBA. RODRIGO ARIAS: ¢ Entonces, con los bombillos es suficiente?

DRA. XINIA CARVAJAL: Pareciera que con los bombillos ellos se la arreglaron
mucho mejor que la Municipalidad de San José, porque los filtros de la
Municipalidad no funcionaron y estan varados ahi viendo a ver como hacen.

MBA. RODRIGO ARIAS: ¢ Consiguieron bombillos rosa?

DRA. XINIA CARVAJAL: Si, rosa. Dona Maritza Esquivel los consiguio, mando el
correo, la verdad que yo estoy sorprendida y le digo que hicieron mas que la

13



Municipalidad porque a ellos les fallaron los filtros y estamos varados con el
proyecto que hasta el 16 de octubre se van a encender ya formalmente.

Entonces, el ultimo correo de Maritza es que ya estaba pasandole a don Dionisio
todo para que ya empezaran a organizarse. Pienso que talvez podemos hacer un
acto bonito el dia que se ponga la iluminacién.

MBA. RODRIGO ARIAS: ;Cuando es?

DRA. XINIA CARVAJAL: La fecha no esta definida dependiendo de lo que haya
que hacer. Nosotros vamos a hacer la iluminacion a nivel nacional, a nivel de San
José el dia 16 de octubre, asi que de pronto podemos conciliar y juntarnos mas o
menos en la fecha.

Asi que quiero dejar constando una felicitacion tanto para la doctora Rojas, para
dofia Rocio Chaves, para el sefior Vicerrector Ejecutivo y todo el personal que ha
participado en esta Comision, porque realmente ha tenido muchisima acogida vy
sobre todo el tema de la video conferencia que es un tema que va a llegar no solo
a las mujeres de aca a nivel central, sino a las mujeres de todo el pais.

Me trajeron aqui una copia de la doctora y ella me mandd también un poco la
informacion que se estaba dando a toda la poblacién sobre lo que se iba a trabajar
en este mes y la doctora tiene programadas dos video conferencias mas y mas
material, no hubo necesidad de editar porque la doctora habia hecho un enlace
con una empresa diferente y eso no tenia ningun problema para nosotros, es una
empresa que ya le ayudd a la UNED y que este afio estaba dispuesta a sacar los
colgantes de puerta y los brochurs.

Asi que yo voy a juntar el informe que ellas me hicieron llegar ahorita cuando lo
saque de la computadora para que quede en actas y si quisiera que los
compaferos y compafieras apoyaran la posibilidad de mandar una nota de
felicitacidn, porque creo que ha sido muy activa esta Comisién en este sentido.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esta bien, tomemos un acuerdo reconociendo el trabajo

de la Comisién y las acciones para resaltar la importancia de estar atentos con
este tema que es de salud publica y de interés institucional. Aprobado.

El acuerdo de este informe se localiza en el apartado de Asuntos de Tramite
Urgente.
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2. Informe del sefior Rector sobre su participacion en juicio el dia de ayer
con los compaiheros de la Oficina Juridica.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es en relacion con un juicio en el que andaba ayer en
compaiia de don Celin y de dofia Fabiola Cantero. Ustedes recordaran que hace
un tiempo cuando el Consejo Universitario reformo el articulo 113, y dio lugar a la
Junta de Relaciones Laborales, proceso en el cual se hizo la consulta previa a la
comunidad y especifica a los gremios, el Sindicato no se pronuncio ante nosotros.

Después, se aprobo la reforma y se cre6 la Junta de Relaciones Laborales y que
en el proceso de designar a los miembros de la Junta, yo tuve que indicarle en su
momento a don Mario Alfaro como Secretario General del Sindicato, que
cumpliera con la designacion de su representante de acuerdo con lo que dice el
articulo 113 del Estatuto de Personal reformado por este Consejo Universitario,
creando la Junta y dada la relevancia de las funciones que asumen los miembros
de la Junta, indicando que la designacién de los representantes por cada uno de
los gremios tenia que ser hecho por la Asamblea y el Sindicato queria asignarlo
por Junta Directiva.

Debido a que el Consejo Universitario, no yo, sino el Consejo Universitario en la
nota sefiala que es por Asamblea y yo por cumplimiento del principio de legalidad
le digo que tiene que ser designado por Asamblea, ellos acusan a la UNED de
“practica laboral desleal” y nos llevan al Ministerio de Trabajo lo que en su
momento yo dije que me dejaba atonito que fuera el Sindicato el mayor violador de
la autonomia universitaria pidiéndole a un érgano administrativo de un Ministerio
que anulara una norma aprobada dentro de la autonomia reglamentaria por parte
de este Consejo Universitario.

La Direccion de Trabajo paso eso al Tribunal de Trabajo, ahi tanto los abogados
como yo hemos tenido que declarar en diferentes momentos y ayer se hacia el
juicio. A pesar de que aqui ya se reformé el articulo 113 nuevamente y se quito la
forma de definicion de los representantes de parte de los gremios, aun asi el juicio
seguia, el representante de la Direccion de Trabajo dijo que aunque efectivamente
el asunto ya estaba superado, el juicio tenia que seguir porque a su criterio la
UNED habia violentado los convenios tales, nunca pudieron precisar cual norma
de ningun convenio.

Ayer se dio ese juicio y lo que queria era informarles que ayer estuve con esa
incomoda funcién de estar sentado en el banquillo de los acusados en
representacion de la UNED oyendo cosas sin sentido con base en la acusacion
que el Sindicato de la UNED hace ante el Ministerio para que le apliquen una
multa a la UNED para que le embarguen las cuentas corrientes, cuentas de
ahorros y todo a la UNED vy yo le decia a don Celin, si son las mias porque no me
quedaba claro si eran las del Rector o las de la UNED, pero si son las mias no es
mucha plata, pero si son las de la UNED nos embargan salarios.
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Desde luego que estamos totalmente confiados de que debe ser una solucién
positiva para la UNED, pero no es ser incomodo y quiero que conste en actas mi
inconformidad con lo actuado por el Sindicato de la UNED.

Don Celin hizo la defensa muy completa y cuando nos den el acta les damos
copia al Consejo, ya cuando esté la resolucion de esto, pero son cosas absurdas
que a veces los mayores enemigos no estan afuera.

DRA. XINIA CARVAJAL: ;Tiene potestad una instancia como estas ante una
Universidad que tiene un principio de autonomia?

DR. CELIN ARCE: Si en el tanto se puede demostrar que hay relacion,
basicamente en un convenio de la OIT.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si hay violacion como tal.
DRA. XINIA CARVAJAL: ;Ya como la OIT?

DR. CELIN ARCE: Exactamente, que es un convenio superior que tiene segundo
rango.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero la autonomia es constitucional, es de primer rango
y precisamente don Celin concluia ayer indicando que si eventualmente se diera
ese roce entre lo aprobado por el Consejo Universitario y una norma de un
convenio internacional, nuestra norma la unica manera de recurrirla es llevarla a la
Sala Constitucional, no a una dependencia administrativa con el Ministerio de
Trabajo. Imaginense las consecuencias de que un Ministerio interfiera en una
Universidad.

Por eso digo que esta es la mayor violacion que yo he conocido en mi historia
universitaria, de la autonomia universitaria y ha sido producida por el Sindicato de
la UNED y que categdricamente consta asi en actas de hoy, en alguin momento va
a ser importante y con barbaridades como esa, pidiendo que se embarguen
cuentas, se apliquen multas a la UNED, es increible realmente, esperemos que
nada de eso fructifique sin embargo.

Nada mas dos inspectores del Ministerio de Trabajo llegaron, nadie del Sindicato
se apersono, por eso no pude estar en la inauguracion de la actividad del dia de la
Salud Ocupacional que era ayer en la manana, porque tuve que pasar todas esas
horas declarando en el Tribunal como imputado. Nunca he estado en esa
posicion, he estado como testigo, pero nunca como imputado.

Esto para conocimiento de ustedes de las cosas desagradables que también hay

que pasar en estos puestos y que le hacen pasar los mismos compaferos de la
misma UNED en este caso.
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3. Informe del senor Rector sobre la inauguracién de la exposicion
Filatélica Nacional en la UNED.

MBA. RODRIGO ARIAS: También como informacion, el préximo jueves se
inaugura una exposicion y una actividad de la Asociacién Filatélica en
coordinacion con la UNED, va a ser en el Paraninfo, el jueves en la noche se
inaugura.

Dentro de estas actividades, se va a hacer entrega de tarjetas colibri que el ICE
hace en conmemoracion de los 30 afios de la UNED. Creo que son de ¢100 y de
¢500. Nosotros vamos a comprar una cantidad de ¢100 que es parte del
compromiso que se adquiere con el ICE y se los vamos a dar a los estudiantes.

Ahora ¢100 no sirven para llamar nada yo creo, pero es mas que nada algo
simbdlico, como un recuerdo de la actividad. Las de ¢500 si las van a vender en
los puestos donde se venden. No sé como las definieron porque estaban
haciendo unos disefos propios para eso, pero son conmemorativas de los 30 afios
de la UNED. Ahi les entregaremos una en su momento, yo no he visto como
quedaron. Eso fue un acuerdo entre la UNED y el ICE en el marco del convenio
que tenemos las dos instituciones.

Ojala que algunos de ustedes puedan participar, es el jueves a las 6 pm, que se
inaugura la actividad aqui en el Paraninfo y termina el martes 16 de octubre. Esa
exposicion es para que la gente venga a verla.

Creo que en el acto de la inauguracion se van a entregar las tarjetas, no estoy
conocedor de todos los detalles de la actividad, pero si que empieza el jueves. La
UNED esta comprando no sé cuantas tarjetas de ¢100, que lo que acordamos fue
repartirlas como un recuerdo mas de las actividades de este afio.

4. Informe del seifor Rector sobre la propuesta para la publicacién en La
Nacion para el proximo domingo 7 de octubre.

MBA. RODRIGO ARIAS: Creo que aqui es donde corresponde ver lo de la
publicacion del domingo. Yo me permiti hacer una propuesta, obviamente en
borrador, de la posible publicacion para el domingo.

Esta propuesta es para ver si sirve de base para definir la publicacion del proximo
domingo 7 de octubre. Yo hice un borrador para que lo tengamos por lo menos de
base, obviamente esta sujeto a cualquier cambio o a su misma eliminacion y
sustitucion por otro texto.
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Dentro de la linea de lo que a sido la posicién de la UNED, me permiti hacer esta
propuesta, aqui tenia todos los acuerdos que la UNED ha tomado en relacion con
el TLC.

La propuesta dice lo siguiente, “Considerando que: 1. Este domingo 7 de octubre,
las y los costarricenses acudiremos por primera vez en nuestra historia
democrdtica a definir mediante el referendum la ratificacion o no de un importante
proyecto de Ley, actuando como djputados y djputadas por un dia.” Aqui faltaba
“diputadas”, es que todo ha ido muy consecuente y ahi fue por tomar la nota del
Tribunal Supremo de Elecciones directa que fue cuando el Presidente del Tribunal
menciono eso. ¢ Alguna observacién? No hay.

2. Este primer referéndum constituye un paso fundamental en el desarrollo
democrdtico de nuestro pais y abre las puertas para que en este siglo XXI, las y
los ciudadanos nos involucremos mas directamente en la definicion de los grandes
temas nacionales.” ;Hay observaciones sobre este punto? No hay.

‘3. Por varios arios y ante ftodo, durante los Uultimos meses, las y /los
costarricenses, hemos analizado ampliamente las repercusiones de aprobar o
rechazar el Tratado de Libre Comercio con los Estados Unidos, Centfroamérica y
Republica Dominicana. // 4. Costa Rica ha consolidado durante los ultimos 60
arios un sistema elecforal que constifuye una garantia de transparencia y
honestidad en la direccion y desarrollo de los diferentes procesos electorales. //
5. Nuestro pueblo se caracteriza por su amor a grandes valores sobre los que se
edifica nuestra sociedad, dentro de ellos, los valores fundamentales de la sana
convivencia y la paz social.” Aqui tenia dudas de que mas poner, pero ahora lo
podemos ver.

‘6. La Universidad Estatal a Distancia (UNED) ha mantenido en este proceso una
posicion pluralista, respetuosa y abierta a propiciar una amplia exposicion de los
distinfos puntos de vista en forno al proyecto que se define este domingo.” Traté
de poner lo menos posible TLC, porque de todas maneras estamos hablando aqui
del referéndum y ahora sera para esto, pero en el futuro sera para muchos otros
proyectos. Poner nada mas en un momento que es sobre el Tratado de Libre
Comercio con Estados Unidos, Centroamérica y Republica Dominicana.

“Por tanto, se acuerda: 1. Felicitar al pueblo de Costa Rica por su participacion
entusiasta en este primer referéendum de nuestra historia republicana.”

DR. CELIN ARCE: Yo tengo una observacion aqui donde dice “participacion
entusiasta” es una especulacion, no se sabe qué tan entusiasta va hacer o si va a
ser masiva o no. Yo le pondria mas bien, ‘Instar al pueblo de Costa Rica a que
participe entusiasta y masivamente en este primer referéndum de nuestra historia
republicana”

MBA. RODRIGO ARIAS: Me parece bien. Repitalo don Celin.
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DR. CELIN ARCE: Instar al pueblo de Costa Rica a que participe entusiasta y
masivamente en este primer referéndum de nuestra historia republicana.

MBA. RODRIGO ARIAS: ‘2. Reafirmar nuestro respaldo al Tribunal Supremo de
Elecciones (TSE) por el proceso que ha llevado adelante para asegurar la
transparencia y la seguridad en este proceso de referéndum. // 3. Reafirmar la
importancia de que fodas y todos los costarricenses, respetemos y aceptemos el
resultado de la voluntad popular manifiesto en la volacion de este domingo.
Mediante el referendum, el pueblo escogera un camino en el que, la folerancia
adquiere un valor especial en la construccion de la sociedad costarricense de los
proximos arios.”

DR. CELIN ARCE: Yo lo pondria asi, ‘Reafirmar la importancia que todas y fodos
los costarricenses respetemos y aceptemos el resultado de la voluntad popular de
esfe domingo y que la ftolerancia se reafirme como uno de los valores mas
preciados de la democracia costarricense.”

MBA. RODRIGO ARIAS: 4. Hacer un llamado civico parta que comprendamos,
la importancia de unir los esfuerzos de las diferentes fuerzas politicas y actores
sociales para lograr la cohesion social que nuestro pais requiere para afrontar con
éxifo los grandes retos del desarrollo en este siglo XX/ en /la edificacion de una
socledad de mayores oportunidades para fodos y fodas. *

DR. CELIN ARCE: Yo le hice un cambio que dice, “Instar al Gobierno y al pueblo
costarricense a que hagan todos los esfuerzos posibles para lograr la cohesion
soclal que nuestro pals requiere para afrontar con exifto ...... 7

DRA. XINIA CARVAJAL: En este tema de la cohesion, creo que hay dos temas
de fondo. Uno es esa instancia que vos mencionas, pero el otro es ponernos a la
orden para que seamos un medio para ...., que yo no sé si hacerlo en otro parrafo
talvez.

DR. CELIN ARCE: Ese podria ser el numero 6 para cerrar.
DRA. XINIA CARVAJAL: Otra palabra diferente a “Instar”.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero si lo ponemos como Gobierno de la Republica y el
pueblo, la concrecion en fuerzas politicas, en partidos politicos que por mas buena
voluntad que pueda tener el Gobierno y que la gente quiera, pueden bloquear
cualquier cosa en la Asamblea Legislativa. Estoy de acuerdo en incorporar al
Gobierno, pero no dejemos por fuera a los actores sociales y las fuerzas politicas,
porgue eso también bloquea todo.

DR. .CELIN ARCE: ‘Instar al Gobierno de la Republica, al pueblo costarricense y

a las fuerzas politicas y sectores sociales a hacer todos los esfuerzos posibles
para lograr la cohesion social ....."
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DRA. XINIA CARVAJAL: Yo estaba pensando para no poner “instar’, decir una
cosa como una afirmacion. “En esfe momento es indispensable unir los esfuerzos
del Gobierno, etc, para lograr la cohesion social que nuestro pais requiere para
enfrentar con éxito los grandes retos del desarrollo en el siglo XXi en la edlificacion
y la sociedad”. Después la instancia ponerla nosotros como una instancia.

DR. CELIN ARCE: Lo que pasa es que esto es como un considerando.

MBA. RODRIGO ARIAS: “Hacer un llamado para que el Gobierno....” para no usar
otra vez “Instar”.

DR. CELIN ARCE: Entonces, el numero 4) queda, “Hacer un llamado al Gobierno,
al pueblo costarricense y a todas las fuerzas politicas y acfores sociales a que
hagan todo el esfuerzo posible para lograr la cohesion social que el pais requiere
para enfrentar con exito ....... 7

MBA. RODRIGO ARIAS: ‘5. Hacer un llamado civico para que se respete, en
fodos sus extremos, la institucionalidad democratica del pais y prevalezcan los
grandes valores sobre los que se sustenta nuestro Estado Nacional. // 6. “

DRA. XINIA CARVAJAL: En este numero 6) hay que poner algo como que la
UNED, como lo ha demostrado durante todo este proceso, o en seguimiento, o en
consonancia, 0 consecuencia, o sea, decir que hemos tenido toda una trayectoria
de dar todos los espacios y que una vez mas ponemos el espacio de nuestra
Universidad como un espacio posible para facilitar ese proceso.

* % *

Se hace un receso al ser las 10: 54 a.m.

* % *

Reinicia la sesién al serlas 11 a.m.

DR. CELIN ARCE: EIl punto 6) del documento quedaria de la siguiente manera,
‘Insistir en la necesidad de abrir espacios de didlogo social que ayuden a los
diferentes secfores de la vida nacional en discusion, analisis y logro de grandes
acuerdos naclonales que permitan fortalecer un verdadero Estado de bienestar
solidario que centre las bases de un desarrollo humano sostenible por nuestro
pais, para lo cual la UNED se ofrece su participacion en la consecucion de dichos
objetivos”.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esta bien, lo pasamos para revision filolégica. Asi que

lo aprobamos para que sea el texto que responde al acuerdo de la semana
pasada. La semana pasada estaba aprobada la publicacion de esto, pero faltaba

20



el texto. Esto es un acuerdo de hoy, pero responde al acuerdo de la semana
pasada, o sea, la semana pasada se acordd hacer una publicacion y para esos
efectos se encargaba a una comisién, presentar el texto esta semana que es el
que hemos visto ahora.

El acuerdo de este informe se localiza en el apartado de Asuntos de Tramite
Urgente.

5. Informe del senor Rector sobre la nota enviada por varios funcionarios
donde cuestionan el uso del correo electrénico.

MBA. RODRIGO ARIAS: La semana pasada estuvimos como dos horas
discutiendo en relacion con una nota que envié un grupo de compafneros que
cuestionaban un acuerdo del Consejo Universitario sobre el uso del correo
electronico, el cual se atendi6 manteniendo el acuerdo en todos sus extremos,
nada mas revisando dos o tres aclaraciones dada la segunda resolucién del
Tribunal, pero principalmente indicando que ya era extemporaneo y todo lo demas.

Pidiendo por otro lado que a nadie, absolutamente a nadie de ellos se le coarté o
se le llamo la atencién en ningun momento por alguno de los muchos correos que
a favor de la tendencia de no aprobar el TLC, se divulgaron por nuestra red. Mas
bien, yo lo que recibia muchas veces eran quejas de otros companeros que
decian que les saturaban el correo con archivos muy grandes que en muchas
ocasiones hacian circular por este medio.

Nuestro respeto fue total a estas diferentes manifestaciones, estuviéramos o no de
acuerdo con lo que deciamos, estando convencidos en algunos momentos de que
se esta diciendo algo que no era cierto, sin embargo, nunca, que yo tenga
conocimiento, hubo una reaccion agresiva o violenta contra esas manifestaciones
que yo si creo que fueron excesivas por medio de nuestra red.

Sin embargo, ayer dos comparieros se atrevieron a mandar dos documentos a
favor del TLC vy recibieron reacciones muy violentas, agresivas que me parece
peligrosamente que muestran una actitud de intolerancia y yo si quiero manifestar
hoy mi perplejidad, porque quienes defienden el uso del correo con ese otro
proposito como discutimos aqui durante dos horas la semana pasada, son algunos
de los que reaccionaron a mi modo de entenderlo, muy violentamente contra dos
compaferos que se atrevieron ayer a mandar alguna informacion a favor del
Tratado y me parece que la internet no es un espacio para que un grupo nada
mas, lo reivindique como su espacio de divulgacion de posiciones, sino mas bien
todo lo contrario, para que ahi unos y otros pudieran hacerlo si es lo que ellos
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querian por medio del correo electronico y no solo por medio de las carpetas
publicas.

Lastima que no estd don Ramiro Porras, pero a mi me dejo sorprendido la
respuesta que don Ramiro le dio a don Vigny Alvarado, la cual considero muy
violenta e intolerante a lo que Vigny mandé a decir y la voy a dejar aca para verla
con don Ramiro el dia que él vuelva a sesiones del Consejo Universitario.

Pero no queria que pasara este dia que es cuando es pertinente, sin dejar en
actas mi posicion y mi perplejidad al leer anoche este correo que don Ramiro
Porras envia, no a Vigny Alvarado sino a todos los funcionarios de la UNED, y la
verdad es que no me gustd en lo mas minimo, no porque no comparta la posicion
con don Ramiro, sino porque demuestra a como yo lo entiendo también, una gran
intolerancia.

Quiero que esto quede constando en actas.

MBA. HEIDY ROSALES: También comparto las palabras de don Rodrigo, creo
que ha sido gran cantidad de correos que fueron enviados por el grupo del NO y
que todos fueron muy respetuosos, y los que queriamos lo leian y sino teniamos la
opcion de borrarlo sin leerlo como en muchos lo tuve que hacer porque el correo
se me inundaba de gran cantidad de este tipo de correos y en ningun momento ni
siquiera lo pensé de ser irrespetuosa ante uno de esos correos.

Casualmente en estos dias don Vigny Alvarado y don Teddy envio otro correo con
la posicidn del SI y no sentia esa tolerancia a devolverse correos donde se
manifestaban con estas manifestaciones de los correos del Sl.

Creo que es importante dejar en actas esa intolerancia que se tuvo contra esos
correos de una posicion, ya sea del Sl o del NO, creo que todos hemos sido muy
respetuosos y asi pensé que ibamos a terminar y no haber manifestaciones como
las que don Rodrigo Arias presentdé hoy de don Ramiro Porras, que tuve la
oportunidad de leerlo ayer y que todos contestaron a toda la comunidad
universitaria.

Es importante que se deje el repudio de uno ante esta falta de tolerancia que han

manifestado algunos de los funcionarios ante un correo como estos que se dieron
ultimamente sobre la posicion del SI.  Queria dejar en actas esa inconformidad.

IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Reconocimiento a la Comisién encargada de la Deteccién temprana
del cancer de mama.
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La discusion de este asunto se encuentra en el apartado de Informes

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IV, inciso 1)

El Consejo Universitario felicita y reconoce el trabajo de la Comisién
integrada por la Dra. Xinia Carvajal, Coordinadora, la Dra. Karla
Rojas, el Licda. Sandra Chaves, la MBA. Maritza Esquivel, la Licda.
Rocio Chaves y el Sr. Dionisio Rodriguez (nombrada en sesi6én 1875-
2007, Art. IV, inciso 2), con las acciones que se han llevado a cabo
para realizar actividades alusivas al tema de Prevencion Temprana
de Cancer de Seno, y resaltar la importancia de mantenerse atentos
con este tema de salud publicay de interés institucional.

2. Publicacién en la prensa para este domingo 7 de octubre.

La discusion de este asunto se encuentra en el apartado de Informes

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IV, inciso 2)
CONSIDERANDO QUE:

1. Este domingo 7 de octubre, las y los costarricenses acudiremos
por primera vez en nuestra historia democratica a definir,
mediante el referéndum, la ratificaciéon o no de un importante
proyecto de ley, actuando como “diputados y diputadas por un
dia”.

2. Este primer referéndum constituye un paso fundamental en el
desarrollo democratico de nuestro pais y abre las puertas para
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que -en este siglo XXI- la ciudadania se involucre mas
directamente en la definicion de los grandes temas nacionales.

Por varios afios y ante todo, durante los Gltimos meses, las y los
costarricenses, hemos analizado ampliamente las repercusiones
de aprobar o rechazar el tratado de libre comercio con los
Estados Unidos, Centroamérica y Republica Dominicana.

Costa Rica ha consolidado durante los ultimos 60 afios un
sistema electoral que constituye una garantia de transparencia y
honestidad en la direccién y desarrollo de los diferentes
procesos electorales.

Nuestro pueblo se caracteriza por su amor a grandes valores
sobre los que se edifica nuestra sociedad; dentro de ellos,
resaltamos el valor fundamental de la paz social que nos
identifica.

La Universidad Estatal a Distancia (UNED) ha mantenido en este
proceso una posicion pluralista, respetuosa y abierta a propiciar
una amplia exposicion de los distintos puntos de vista en torno
al proyecto que se define este domingo.

Por tanto, SE ACUERDA:

1.

Instar al pueblo de Costa Rica a que participe entusiasta y
masivamente en este primer referéndum de nuestra historia
republicana.

Reafirmar nuestro respaldo al Tribunal Supremo de Elecciones
(TSE) por las acciones que ha llevado adelante para asegurar la
transparencia y la seguridad en este proceso de referéndum.

Reafirmar la importancia de que todas y todos Ilos
costarricenses respetemos y aceptemos el resultado de la
voluntad popular de este domingo y que la tolerancia se
reafirme, como uno de los valores mas preciados de la
democracia costarricense.

Instar al Gobierno de la Republica, al pueblo costarricense y a
las fuerzas politicas y actores sociales, a realizar todos los
esfuerzos posibles para lograr la cohesién social que nuestro
pais requiere para afrontar con éxito los grandes retos del
desarrollo en este siglo XXI, en la edificacién de una sociedad
de mayores oportunidades para todos y todas.
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5. Hacer un llamado civico para que se respete -en todos sus
extremos- l|a institucionalidad democratica del pais y
prevalezcan los grandes valores sobre los que se sustenta
nuestro Estado Nacional.

6. Insistir en la necesidad de abrir variados espacios de dialogo
que ayuden a los diferentes sectores de la vida nacional en la
discusion, analisis y logro de grandes acuerdos nacionales, que
permitan fortalecer un verdadero Estado de bienestar, que
siente las bases de un desarrollo humano sostenido para
nuestro pais, para lo cual la UNED ofrece su participaciéon en el
logro de estos resultados.

... jvivan siempre el trabajo y la paz!

3. Nota suscrita por la sefiora Hannia Duran, Jefa de Area, Comision
Permanente Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa.

Se recibe nota del 4 de octubre del 2007 (REF. CU-402-2007), suscrita por la Sra.
Hannia M. Duran, Jefe de Area de la Comisién Permanente Especial de Ambiente,
en la que solicita el criterio de la Universidad, en relacién con el texto sustitutivo
del proyecto “LEY PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS”, Expediente
No. 15.897, publicado en La Gaceta No. 125 del 29 de junio del 2007.

MBA. RODRIGO ARIAS: Este asunto es sobre el nuevo proyecto de Ley de
Gestion Integral de Residuos.

DRA. XINIA CARVAJAL: Tengo que analizar este expediente, pero también
participo la gente del Centro de Educacion Ambiental, porque pareciera que hay
cierta urgencia de que la respuesta salga rapido porque como enviaron un texto
qgue no era el correcto, dicen que estan un poco atrasados.

Me comprometeria a revisar con el nuevo texto si estd incluido las
recomendaciones.

MBA. RODRIGO ARIAS: Entonces se consultaria este nuevo texto de Ley de
Gestion de Residuos a dofa Xinia Carvajal, Centro de Educacion Ambiental y a la
Oficina Juridica, con la indicacién de que nos brinden pronto sus observaciones y
solicitar simultaneamente a la Asamblea Legislativa que nos prorrogue el plazo
para remitir las observaciones.
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Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IV, inciso 3)

Se recibe nota del 4 de octubre del 2007 (REF. CU-402-2007), suscrita
por la Sra. Hannia M. Duran, Jefe de Area de la Comisién Permanente
Especial de Ambiente, en la que solicita el criterio de la Universidad,
en relacion con el texto sustitutivo del proyecto “LEY PARA LA
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS”, Expediente No. 15.897,
publicado en La Gaceta No. 125 del 29 de junio del 2007.

SE ACUERDA:

Remitir a la Dra. Xinia Carvajal, al Centro de Educacién Ambiental y a
la Oficina Juridica, que, para la préxima sesiéon ordinaria a
celebrarse el 12 de octubre del 2007, brinden su criterio, en relacién
con el texto sustitutivo del proyecto “LEY PARA LA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS”, Expediente No. 15.897, publicado en La
Gaceta No. 125 del 29 de junio del 2007.

4. Dictamen de la Comisiéon Ad-Hoc para la entrega del Doctorado Honoris
Causa en el XXX Aniversario de la UNED.

Se recibe dictamen de la Comision Ad-Hoc nombrada por el Consejo Universitario
para la entrega del Doctorado “Honoris Causa” en el XXX Aniversario de la UNED.

Este asunto queda pendiente.

5. Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sobre Propuesta del Reglamento Interno de la Junta de
Relaciones Laborales, ademas el dictamen d la Oficina Juridica sobre la
incorporacién _en el presupuesto del 2008 de una plaza de Asesor
Juridico ala Junta de Relaciones Laborales.
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Se retoma el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sesion 264-2007, Art. IV, del 14 de junio del 2007 (CU.CPDOyA-
2007-019), en relacién con la nota suscrita por el Lic. Celin Arce, Jefe de la
Oficina Juridica, del 17 de mayo, 2007, (REF. CU. 201-2007), sobre la propuesta
de Reglamento Interno de la Junta de Relaciones Laborales.

MBA. RODRIGO ARIAS: Estuve revisando esta propuesta y se incorporan puntos
gue habiamos cambiado en la reforma del Art. 113 del Estatuto de Personal.

Quiero solicitar a la Oficina Juridica que ha tono con la reforma del Art. 113 del
Estatuto de Personal, revisar el Reglamento propuesto antes de aprobarlo porque
se dieron modificaciones que no estan incorporadas y tenemos que velar porque
sea consistente uno con el otro.

Entonces se remite a la Oficina Juridica.

Se acuerda lo siguiente:

6.

ARTICULO IV, inciso 5)

Se retoma el dictamen de la Comisiéon de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesién 264-2007, Art. IV, del 14 de
junio del 2007 (CU.CPDOyA-2007-019), en relacién con la nota
suscrita por el Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, del 17 de
mayo, 2007, (REF. CU. 201-2007), sobre la propuesta de Reglamento
Interno de la Junta de Relaciones Laborales.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Oficina Juridica que realice una revisién de la
propuesta de Reglamento Interno de la Junta de Relaciones
Laborales, considerando lo aprobado en la sesién 1884-2007, Art. I,
inciso 6), sobre la inclusibn de un Articulo 108 bis y la
modificaciones de los Articulos 113 y 113 bis del Estatuto de
Personal.

Nota del Jefe a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, en relaciéon con

el resultado del concurso mixto para la selecciéon del Jefe de la

Oficina de Contratacion y Suministros.
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Se conoce oficio O.R.H-RS-07-746 del 16 de agosto del 2007 (REF. CU-336-
2006), suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que presenta el resultado del concurso mixto para la seleccion del
Jefe de la Oficina de Contratacién y Suministros.

MBA. RODRIGO ARIAS: No se puede analizar este asunto ya que no hay quérum
para estos efectos.
Con base en el dictamen de don Celin Arce que permite por recargo de hasta por

un mes, entonces conversé con don Luis Guillermo Carpio para tomar el acuerdo
el lunes.

Este asunto queda pendiente.

7. Analisis de la normativa Institucional sobre la dependencia del alcohol
y otras adicciones

Se retoma el oficio 0.J.2006-218 del 18 de julio del 2006 (REF. CU-268-2006),
suscrito por el Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, en el que presenta
propuesta de reforma de los Articulos 34 y 111 del Estatuto de Personal, para que
se incluya lo referente a la dependencia del alcohol.

MBA. RODRIGO ARIAS: Recuerdan que en su momento todo se originé en una
consulta al consultorio médico derivado de una propuesta de modificacién del Art.
111 del Estatuto de Personal.

La propuesta que en este momento se presento dice lo siguiente: “en la aplicacion
del régimen disciplinario debe diferenciarse entre el consumo ocasional y la
dependencia del alcohol. De previo aplicar el régimen disciplinario debe procurase
que el servidor de la UNED reciba asesoramiento, tratamiento y rehabilitacion para
lo cual deberan ser remitidos al servicio médico de la Institucion”.

Lo que estamos diciendo es que cuando una persona su problema laboral se
deriva de una dependencia del alcohol dice: “ ....aplicar el régimen disciplinario
debe procurase que el servidor de la UNED reciba asesoramiento, tratamiento y
rehabilitacion para lo cual deberan ser remitidos al servicio médico de la
Institucién”. Eso es algo que la UNED establece tajantemente en este articulo.
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Luego dice: “deberan ademas ser prevenidos sobre la posibilidad de ser
restituidos de sus puestos en caso de negarse a recibir o abandonar el tratamiento
en situaciones de reincidencia”. Esa es la propuesta que origina el proceso.

El consultorio médico habia dicho que ellos estaban en posibilidad de cumplir todo
como lo vimos el otro dia en la presentacion el Paraninfo, ellos tienen todo un plan
de atencién a personas con problemas de alcoholismo u otras drogas.

El problema es que se han dado caso de personas que faltan en el trabajo que
hacen abandono del puesto, que tienen un gran ausentismo y desde el punto de
vista de ausentismo cumplen con las condiciones para que se pueda dar un
despido sin responsabilidad patronal. Lo que pasa es que luego han alegado
problema de alcoholismo como enfermedad.

El consultorio médico ha identificado varios casos, el consultorio médico tiene un
programa pero luego cuando han venido al Consejo Universitario, por lo menos
recuerdo dos veces en que el Consejo no ha querido mantener el despido que el
CONRE habia aplicado, alegando que es una persona alcohdlica, entonces
entramos nosotros en una inseguridad juridica desde el punto de Administracion
de qué hacer en esos casos.

Es cuando se solicita a don Celin Arce que haga esa revision y él se apoya en lo
que dice la OMS sobre alcoholismo, lo que dice la Sala Segunda de la Corte
Suprema de Justicia en relacion con el despido, cuando se puede alegar por parte
de la persona afectada problemas de alcoholismo y con base en lo que dice la Ley
General de Salud.

Con todos esos antecedentes y en el marco de lo que dice el Estatuto de
Personal, don Celin Arce presenta esta propuesta y es la genera toda la discusion
que llega hasta la actividad que se realizé en el Paraninfo Daniel Oduber.

Esto tenemos que resolverlo hoy ya que tiene mucho tiempo pendiente.

DRA. XINIA CARVAJAL: Creo que frente a este tema la reflexion que hicimos con
personal del IAFA que para mi era muy importante y habia sido una de las que
mas ha insistido en el tema de si el despido se hacia como se tomaba si era por
un asunto administrativo o por asunto de su enfermedad.

Creo que después de haber escuchado la mesa redonda que tuvimos con
personas del IAFA, con la gente del consultorio médico, creo que el articulo se
podria aplicar agregando en algun momento que el motivo del despido se hace el
despido porque el funcionario por su problema de alcoholismo tiene problemas de
incumplimiento administrativo. No sé despide por la enfermedad sino por los
problemas que genera su enfermedad.

No sé si valdria la pena agregar que diga: “habiéndose cumplido un debido
proceso o una investigacion adecuada’.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Le decia a don Celin Arce que en qué cambia la eficacia
juridica del Articulo quitando el ultimo parrafo que es el que parece como negativo.
Siento que lo principal esta en el primer parrafo, ya que en el primer parrafo dice
que no se puede actuar dice que de previo a aplicar régimen disciplinario en esos
casos hay quedarle esa otra oportunidad, de previo a aplicarlo.

Para mi lo que no le gusta a las personas es la advertencia que se hace al final.

DRA. XINIA CARVAJAL: Sobre todo que genera la sensacion de que esta
despidiendo por la enfermedad.

Opino igual que don Rodrigo Arias porque dice: “de previo aplicar el régimen”. La
discusion que tuvimos ese dia, todos estamos de acuerdo que estos enfermos lo
que van a hacer es incumplir los estatutos, las normas, los reglamentos y las
obligaciones laborales. Entonces se les aplica el régimen disciplinario.

MBA. RODRIGO ARIAS: Solo que antes de aplicarlo hay que hacer esto. Me
parece que eso se podria eliminar.

MSC. CELIN ARCE: Sé puede eliminar no hay problema
MBA. RODRIGO ARIAS: Don Eduardo Castillo solicita que se mantenga.

DRA. XINIA CARVAJAL: Don Eduardo ese tema se presta para interpretaciones
de violacion de derechos y después de haber escuchado a la doctora y a la gente
del IAFA, ellos lo que manifestaban es que la evolucion del alcoholismo lleva al
funcionario a incumplir con la normativa que tiene dentro de su trabajo. Lo que
entendi al final es que hay que aplicarles el despido porque sino ellos mismos no
mejoran su condicion, por toda la manipulacion que hay por la misma enfermedad.

Me parece que al decir nosotros que le aplicamos el régimen disciplinario para
uno sera despido, para otros puede ser una suspension inicial, se analizara el
caso con todo el debido proceso y se les aplica igual que cualquier otro funcionario
que falle.

Por ejemplo, si no vengo a trabajar una semana a mi me despiden, entonces mas
bien le estamos dando la oportunidad de tratamiento pero si no cumple se
despide.

A mi me causa una sensacion de violacion de derechos cuando dice: “sera
destituido”.

MBA. EDUARDO: La palabra “destituido” es problematica, podria decir:
“amonestado”.

DRA. XINIA CARVAJAL: Eso depende.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Eso no hace falta y suena como una especie de
amenaza y podria ligarse que se despida a alguien porque abandond el
tratamiento y no es eso, se despide porque incumplio con sus obligaciones
laborales. Puede haber una connotacion equivocada y creo que es innecesario.

Don Celin Arce acaba de hacerle un agregado al primer parrafo para que quede
mas claro: “de previo aplicar al régimen disciplinario y el debido proceso debe

procurarse....”.

Se puede aprobar pero no queda en firme, asi hay tiempo para revisarlo y hacer
observaciones.

En cuanto al Art. 34 sobre “Obligacién de los funcionarios”, dice: “se incorpora
como una obligacibn de los funcionarios someterse a los programas de
tratamiento y rehabilitacion de alcoholismo que defina el servicio médico de la
Institucion en caso de que lo requieran”.

DRA. XINIA CARVAJAL: Me gustaria agregar “alcoholismo y otras
farmacodependencias”. Hay que eliminar “oficina” e indicar “servicio de salud”.

MBA. RODRIGO ARIAS: Me parece bien, se aprobaria estas modificaciones pero
no quedaria en firme.

Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 7)

Se retoma el oficio 0.J.2006-218 del 18 de julio del 2006 (REF. CU-
268-2006), suscrito por el Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina
Juridica, en el que presenta propuesta de reforma de los Articulos
34 y 111 del Estatuto de Personal, para que se incluya lo referente a
la dependencia del alcohol.

SE ACUERDA:

1. Adicionar un inciso o) al Articulo 34 del Estatuto de Personal,
que se lea de la siguiente manera:

“0) Someterse a los programas de fratamiento y rehabilitacion

del alcoholismo y ofros farmaco-dependientes, que defina el
Servicio Médico de la UNED, en caso de que lo requiera.”
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2. Adicionar el siguiente parrafo al Articulo 111 del Estatuto de
Personal:

“En la aplicacion del régimen disciplinario, debe diferenciarse
entre el consumo ocasional y la dependencia del alcohol. De
previo a aplicar el régimen disciplinario y el debido proceso,
debe procurarse que la o el servidor de la UNED reciba
asesoramiento, Iratamiento y rehabilitacion, para lo cual
deberan ser remitidos al Servicio Médico de /a Institucion.”

8. Dictamen de la Oficina Juridica donde se da respuesta al acuerdo de la
sesion No. 1868-2007, Art. Ill, inciso 7), en relacion con el Proyecto
“Modificacién de los articulos 2,4,6,7 v 8 de la Ley No. 7658, Creacién
del Fondo Nacional de Becas”, Expediente No. 16.407

Se conoce oficio 0.J.2007-189, del 18 de julio del 2007 (REF. CU-284-2007),
suscrito por el M.Sc. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, en el que remite
dictamen solicitado en sesidon 1868-2007, Art. Ill, inciso 7), sobre el proyecto de
‘Ley No. 7658 modificacion de los articulos 2, 4, 6, 7 y 8 de la Ley No. 7658,
Creacion del Fondo Nacional de Becas”, Expediente No. 16.407.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay un proyecto de ley que hace tiempos don Celin
Arce nos habia enviado su opinidon. El proyecto de ley no salié de la Asamblea
Legislativa. Este proyecto es referente al Fondo Nacional de Becas.

Lo que concluye don Celin Arce luego de todo el analisis es que la intencion del
proyecto. ‘es loable en cuanto busca garantizar que la poblacion discapacitada
pueda tener garantizado el acceso al fondo de becas. Lo anterior no significa
alguna manera que esa poblacion a la fecha no haya ftenido dicho acceso, e/
proyecto busca hacer explicita esa obligacion y derecho por lo que
recomendamos que se defina quien es el ente Recfor en materia de discapacidad
lo que exigiria eventualmente reformar su propia ley”.

Mi sugerencia es que acojamos el dictamen de la Oficina Juridica y lo remitimos a
la Asamblea Legislativa. Se aprueba.

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 8)
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Se conoce oficio 0.J.2007-189, del 18 de julio del 2007 (REF. CU-
284-2007), suscrito por el M.Sc. Celin Arce, Jefe de la Oficina
Juridica, en el que remite dictamen solicitado en sesiéon 1868-2007,
Art. lll, inciso 7), sobre el proyecto de “Ley No. 7658 modificacion
de los articulos 2,4,6, 7y 8 de laLey No. 7658, Creaciéon del Fondo
Nacional de Becas”, Expediente No. 16.407.

SE ACUERDA:

Acoger el dictamen 0.J.2007-189 de la Oficina Juridica, que se
transcribe a continuacion:

SOBRE LAS REFORMAS CONCRETAS

a. El Articulo 2 vigente sobre la Naturaleza dice:

“El Fondo Nacional de Becas sera un 6rgano de maxima desconcentracion, con
personeria juridica instrumental y adscrito al Ministerio de Educaciéon Publica. Su
domicilio estara en San José.

Las juntas administrativas y las juntas de educacion del pais deberan fungir como
representantes del Fondo, para informar sobre las becas y canalizar las solicitudes”.

La reforma propuesta indica:

“El Fondo Nacional de Becas sera un 6rgano de maxima desconcentracion, con
personeria juridica instrumental y adscrito al Ministerio de Educaciéon Publica. Su
domicilio estara en la ciudad de San José.

Las juntas administrativas y las juntas de educacién, asi como el ente rector en
materia de discapacidad y los centros educativos que tengan ofertas educativas
para esta poblacién, deberan fungir como representantes del Fondo, para informar
sobre las becas y canalizar las solicitudes respectivas. Asimismo, las personas en
forma individual, podran apersonarse a las oficinas centrales del Fondo para
gestionar el apoyo de la beca, en caso de que en la institucién o programa en
que esta matriculado no existan las figuras administrativas sefialadas arriba.”
(Lo destacado en negrita son los cambios propuestos)”.

Desde este punto de vista la reforma es innecesaria ya que la Junta Directiva de FONABE
puede incorporar a ese ente rector y a cualquier otro que estime necesario como un
medio para facilitar los tramites y las asignaciones de becas.

Por otro lado, en virtud de la Ley 7600 el FONDO esta obligado a apoyar a la poblacion
estudiantil con alguna incapacidad.

No obstante, la reforma aclara o reafirma dicha necesidad, por lo que no hay impedimento
juridico para apoyarla, con la observacién que la reforma debe definir quien es el “ente
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rector en materia de discapacidad”. La ausencia de tal definicion originaria problemas
que deben evitarse en esta etapa.

b.

El articulo 4 vigente dice:
“Articulo 4.- Fines (*)
El Fondo Nacional de Becas cumplira con los siguientes fines:

a) Conceder becas a estudiantes (costarricenses) de bajos recursos econdémicos para
que cursen estudios en cualquiera de los ciclos educativos, dentro o fuera del pais.
Las becas se adjudicardn con base en el mérito personal, las condiciones socio-
economicas y el rendimiento académico de los beneficiarios. (*)

Los estudiantes de postsecundaria que cumplan con los requisitos del parrafo primero
de este inciso y que, por su situacion socioeconémica o de salud, en el momento de
solicitar la beca, no hayan podido matricular la carga académica completa, podran
realizar la solicitud y se les podra otorgar el beneficio, el cual empezara a girarse a
partir del momento en que el estudiante matricule, como minimo, dos materias del
plan de estudios. Los becados recibiran el beneficio, en forma proporcional al
resultado del estudio socioeconémico realizado, el nimero de materias matriculado y
el mérito personal. Para disfrutar este beneficio, las calificaciones obtenidas no
deberan ser inferiores al minimo establecido por el 6rgano competente para aprobar el
curso. Este beneficio se suspendera en caso de que el estudiante cometa una falta
grave que amerite su expulsién o suspension del centro educativo, o en el momento
en que el estudiante decida desertar.(*)

b) Realizar investigaciones permanentes sobre la necesidad de conceder becas a
mediano y largo plazo, a estudiantes de escasos recursos econdmicos, de manera
coordinada con el Ministerio de Educacion Publica y las demas instituciones
relacionadas con el desarrollo educativo.

c) Coordinar con las demas instituciones estatales y privadas el maximo
aprovechamiento de las becas del Fondo. Ademas, servir de receptor tanto de las
becas que, por medio del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, ofrecen
gobiernos extranjeros y organismos internacionales, como de las provenientes de
organismos e instituciones privadas.

d) Verificar, periodicamente, el aprovechamiento del recurso econdémico que se les
concede a los becarios y su rendimiento académico.

e) Ofrecer orientacion profesional a los beneficiarios del sistema de becas del Fondo y
colaborar con ellos a fin de que se vinculen con estudios que correspondan a su
verdadera vocacion, para que puedan desarrollarse académicamente de acuerdo con
sus capacidades.

f) Administrar la asignacién de becas a estudiantes pobres, segun lo establecido en
esta ley”.

(*) La constitucionalidad del inciso a) del presente articulo ha sido cuestionado
mediante accién N. 00-002675-007-CO. BJ # 83 de 2 de mayo del 2000.

(*) La palabra "costarricense" en el inciso a) del presente articulo ha sido declarada
inconstitucional mediante Voto N. 7806-03 a la Accion N. 2675-00. BJ # 219 del 13 de
noviembre del 2003.
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(*) El parrafo final del inciso a) del presente articulo ha sido adicionado mediante Ley
N. 8417 de 18 de junio del 2004. LG # 128 de 1 de julio del 2004

La reforma propuesta reza asi:

“El Fondo Nacional de Becas cumplira los siguientes fines:

a) Conceder becas a estudiantes de bajos recursos econdémicos para que
cursen estudios en cualesquiera de los ciclos educativos, dentro o fuera del pais. Las
becas se adjudicaran con base en el mérito personal, las condiciones
socioeconomicas y el rendimiento académico de las personas beneficiarias. Ademas,
del monto total del Fondo que se destine cada ano a otorgar becas, al menos el
diez por ciento (10%) debera dedicarse a estudiantes que presenten algun tipo
de discapacidad y se ajusten a los requisitos fijados para los beneficiarios de
las becas que se otorguen en virtud de la presente Ley. Ademas, las becas se
adjudicardn como incentivo para que quienes presenten discapacidad y una
condiciéon socioeconémica de escasos recursos, se matriculen en algin
programa de educacién formal, abierta o de educacién especial.

Los estudiantes de postsecundaria que cumplan con los requisitos del parrafo primero
de este inciso y que, por su situacion socioeconémica o de salud, en el momento de
solicitar la beca, no hayan podido matricular la carga académica completa, podran
realizar la solicitud y se les podra otorgar el beneficio, el cual empezara a girarse a
partir del momento en que el estudiante matricule, como minimo, dos materias del
plan de estudios. Los becados recibiran el beneficio, en forma proporcional al
resultado del estudio socioeconémico realizado, el nimero de materias matriculado y
el mérito personal. Para disfrutar este beneficio, las calificaciones obtenidas no
deberan ser inferiores al minimo establecido por el 6rgano competente para aprobar el
curso. Este beneficio se suspendera en caso de que el estudiante cometa una falta
grave que amerite su expulsién o suspension del centro educativo, o en el momento
en que el estudiante decida desertar. De los destinatarios de las becas que se
otorguen para educacién postsecundaria, al menos el diez por ciento (10%)
deberdn ser para estudiantes con discapacidad, siempre y cuando sean
postulantes del programa de becas, ya sea voluntariamente o por induccién de
sus profesores en los niveles precedentes cursados. De no haber postulantes
con discapacidad, la administracién del Fondo podra reasignar esas becas hacia
otros segmentos de beneficiarios que se ajusten a los requisitos de la presente
Ley.

b) Realizar investigaciones permanentes sobre la necesidad de conceder
becas de mediano y largo plazo, a estudiantes de escasos recursos econémicos, de
manera coordinada con el MEP, el IMAS, el PANI, el INA, el MOPT, el MTSS y las
demas instituciones relacionadas con el desarrollo educativo. En el caso de
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad,
se coordinara con el ente rector en la materia, asi como con las instituciones
que atienden las necesidades educativas especificas de las personas con
discapacidad.

c) Coordinar con el MEP, el IMAS, el PANI, el INA, el MOPT, el MTSS vy las
demas instituciones estatales y privadas, las acciones necesarias para el maximo
aprovechamiento de las becas del Fondo; ademas, servir de receptor tanto de las
becas que los gobiernos extranjeros, organismos internacionales y otras entidades
ofrecen, asi como de las becas provenientes de instituciones y organismos privados.
En el caso del aprovechamiento de los recursos del Fondo para financiar
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programas de estudio a estudiantes con necesidades especiales asociadas a
discapacidad de escasos recursos econémicos, solicitar la colaboracién directa
a las organizaciones no gubernamentales que trabajan en pro de las personas
con discapacidad, afin de establecer redes sociales de apoyo.

d) Verificar periddicamente que el impacto del recurso econémico que se les
concede a los becarios, haya coadyuvado a su permanencia en el programa de
estudios al que asistié en el periodo lectivo precedente. En la situacién de la
poblacién estudiantil con necesidades especiales asociadas a discapacidad, su
verificacion debe responder a los parametros de adecuacién curricular vigentes.
e) Ofrecer orientacion profesional a los beneficiarios del sistema de becas del
Fondo y colaborar con ellos, con el propdsito de que se vinculen con estudios que
correspondan a su verdadera vocacién y asi puedan desarrollarse académicamente
de acuerdo con sus capacidades y competencias.

f) Administrar la asignacién de becas a estudiantes de escasos recursos

econdmicos, incluyendo anualmente subprogramas de combate a la pobreza,
segun lo establecido en esta Ley.”

C. El articulo 6 vigente expresa:
“Articulo 6.- Integracién de La Junta Directiva:

La maxima autoridad de Fondo Nacional de Becas sera una junta directiva, integrada
por los siguientes miembros:

a) Un representante del Ministerio de Educacion Publica, quien la presidira y
representara judicial y extrajudicialmente al Fondo.

b)  Un representante del Instituto Mixto de Ayuda Social.

c) Unrepresentante de las universidades estatales.

d)  Un representante de la Union de Camaras y de la empresa privada.
e) Un representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

Este grupo de representantes escogera, por mayoria simple, al resto de los miembros
de la Junta Directiva: el vicepresidente, el secretario, el tesorero y un vocal.

Un fiscal, nombrado por la Procuraduria General de la Republica, ejercera la vigilancia

de la labor de la Junta Directiva.

“Articulo 6.- Integracion de /a Junta Directiva

La maxima autoridad del Fondo Nacional de Becas sera una junta directiva, integrada
por los siguientes miembros:

a) Un representante del Ministerio de Educacion Publica, quien la presidira y
representara judicial y extrajudicialmente al Fondo.

b)  Un representante del Instituto Mixto de Ayuda Social.
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c) Unrepresentante de las universidades estatales.
d)  Un representante de la Union de Camaras y de la empresa privada.
e) Un representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

Este grupo de representantes escogera, por mayoria simple, al resto de los miembros
de la Junta Directiva: el vicepresidente, el secretario, el tesorero y un vocal.

Un fiscal, nombrado por la Procuraduria General de la Republica, ejercera la vigilancia
de la labor de la Junta Directiva.

El nombramiento de los miembros de la Junta Directiva tendra una vigencia de
cuatro anos.”

d. El articulo 7 vigente expresa:

“Articulo 7.- Funciones de La Junta Directiva

La Junta Directiva desempefiara las siguientes funciones:

a) Formular la politica a que esta ley se refiere.

b) Establecer las prioridades relativas a la administracion y concesion de becas.
c)  Aprobar la concesion de becas.

d) Nombrar, suspender y remover al Director Ejecutivo del Fondo.

e) Aprobar o improbar los programas de becas que someta a su conocimiento el
Director Ejecutivo.

f) Fijar el monto, las condiciones y el plazo de las becas que se concederan.

9) Determinar la politica, la organizacién y el funcionamiento administrativo de la
Institucion.

h)  Dictar el reglamento interno del Fondo.
i) Conocer los resultados parciales y finales de la gestion anual del Fondo.

j) Conocer de los recursos juridicos que, conforme a la ley, sean presentados a su
autoridad.

k) Cualquier otra funcién que se le asigne por ley o reglamento.

La reforma propuesta indica por su cuenta:
“Articulo 7.- Funciones de la Junta Directiva

La Junta Directiva desempefiara las siguientes funciones:

a) Formularla politica a que esta Ley se refiere.



e.

Establecer las prioridades relativas a la administracion y la concesiéon de
becas.

Aprobar la concesion de becas.
Nombrar, suspender y remover al director ejecutivo del Fondo.

Aprobar o improbar los programas de becas que someta a su conocimiento
el director ejecutivo.

Fijar el monto, las condiciones y el plazo de las becas que se concederan.

Determinar la politica, la organizacion y el funcionamiento administrativo de
la Institucion.

Dictar el reglamento interno del Fondo.
Conocer los resultados parciales y finales de la gestion anual del Fondo.

Conocer de los recursos juridicos que, conforme a la ley, sean presentados
a su autoridad.

Garantizar que en el otorgamiento de becas a cargo del Fondo se
cumpla plenamente la Ley N. 7600, Igualdad de oportunidades para
personas con discapacidad, de 2 de mayo de 1996, y su Reglamento, en
cuanto a las oportunidades educativas de los estudiantes con
discapacidad que sean de escasos recursos econémicos.

Cualquier otra funcion que se le asigne por ley o reglamento.”

El articulo 8 vigente indica:

“Articulo 8.- Director Ejecutivo

La Junta Directiva nombrara un Director Ejecutivo, quien debera poseer grado
académico minimo de licenciatura y experiencia en el sector publico.

Seran funciones del Director Ejecutivo:

Ejecutar la politica establecida por la Junta Directiva, referente a la
administracion del Fondo y sus funciones.

Proponer a la Junta Directiva los programas de becas.

Presentar a la Junta Directiva las solicitudes de beca.

Nombrar, suspender y remover al personal del Fondo.

Ejecutar los acuerdos y las resoluciones de la Junta Directiva.
Convocar a la Junta Directiva a sesiones ordinarias y extraordinarias.

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.
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h) Rendird la Junta Directiva un informe anual de labores, que incluira los
resultados financieros correspondientes a la conclusion de las operaciones
del periodo en ejercicio.

i) Desempefiar cualquier otra funcién que le asignen esta ley, la Junta
Directiva y los reglamentos de la Institucion.

La reforma sugerida consigna:

“Articulo 8.- Director ejecutivo

La Junta directiva nombrara a un director ejecutivo, quien debera poseer por lo menos
el grado académico de licenciatura y experiencia en el sector publico.

Seran funciones del director ejecutivo:

a) Ejecutar la politica establecida por la Junta Directiva, referente a la
administracion del Fondo y sus funciones.

b)  Proponer a la Junta Directiva los programas de becas que incluyan
a estudiantes con discapacidad y a poblacién con necesidades
especiales asociadas a discapacidad no insertadas en el
proceso de ensefianza, al menos, en la proporcion indicada en
el articulo 4 de la presente Ley.

c) Presentar a la Junta Directiva las solicitudes de beca.

d) Recibir del ente rector en materia de discapacidad y de las
instituciones especializadas en la atencidn de necesidades
educativas de personas con discapacidad, las solicitudes de
becas para postulantes de dicha poblacién, siempre y cuando
cumplan los requisitos establecidos por el Fondo para sus
beneficiarios.

e) Nombrar, suspender y remover al personal del Fondo.
f) Ejecutar los acuerdos y las resoluciones de la Junta Directiva.

g) Convocar a la Junta Directiva a sesiones ordinarias y
extraordinarias.

h)  Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.
i) Rendir a la Junta Directiva un informe anual de labores, que incluira
los resultados financieros correspondientes a la conclusiéon de las

operaciones del periodo en ejercicio.

j) Desempenar cualquier otra funcién que le asignen esta Ley, la Junta
Directiva y los reglamentos de la institucion.”



TRANSITORIO UNICO.- Por una unica vez, a los dos afios se hara
una renovacion parcial de los miembros de la Junta Directiva, en la que
se sustituiran los representantes del IMAS y de las universidades
estatales. Esto debera hacerse en un plazo no mayor de tres meses, a
partir de la entrada en vigencia de la presente Ley”.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La intencion global del proyecto es loable en cuanto busca garantizar que la poblacion
discapacitada pueda tener garantizado el acceso al Fondo de Becas.

Lo anterior no significa de manera alguna que esa poblacion a la fecha no haya tenido
dicho acceso.

El proyecto busca, entonces, hacer explicita esa obligacion y derecho por lo que
recomendamos que si se defina quién es el ente rector en materia de discapacidad, lo
que exigiria eventualmente reformar su propia ley.

9. Dictamen de la_Oficina Juridica en |la que brinda respuesta al acuerdo
de la sesién No. 1870-2007, articulo lll, inciso 10), referente al
Proyecto de Ley “Reforma del articulo 1 de la Ley No. 7386 del 18 de
marzo de 1994, Ley No. 6450 del 15 de julio de 1980 Creacién del
Fondo Especial de Educacién Superior (FEES)” Expediente No. 16.459.

Se conoce oficio 0.J.2007-190 del 18 de julio del 2007 (REF. CU-285-2007),
suscrito por el MSc. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, en el que presenta
criterio sobre el proyecto de ley “Reforma del articulo 1 de la Ley No. 7386 del 18
de marzo de 1994 y Ley No. 6450 del 15 de julio de 1980 Creacion del Fondo
Especial de Educacion Superior”

MBA. RODRIGO ARIAS: Un proyecto de ley consultado por la Asamblea
Legislativa Ley “Reforma del articulo 1 de la Ley No. 7386 del 18 de marzo de
1994, Ley No. 6450 del 15 de julio de 1980 Creacion del Fondo Especial de
Educacién Superior (FEES)”. Este proyecto esta desde el 18 de julio del 2007.

Sugiero que lo dejemos pendiente

Se decide dejar pendiente este asunto.
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10. Nota de la Directora de la Escuela Ciencias de la Educaciéon, en que
da respuesta al oficio SCU-2007-137, sobre el avance del acuerdo
sesion No. 1858-2007, Art. IV, inciso 1), sobre la Universidad Técnica

de Alajuela.

Se recibe oficio ECE-2007-195 del 28 de junio del 2007 (REF. CU-265-2007),
suscrito por la MED. Ida Fallas, Director de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en el que remite el dictamen elaborado por la comisién nombrada en
sesion 1858-2007, Art. IV, inciso 1), sobre el proyecto de creacion de la
Universidad Técnica de Alajuela y brinden un dictamen al respecto.

MBA. RODRIGO ARIAS: En relacién con este asunto la Comision no se ha
pronunciado que estaba conformada por dofia Xinia Carvajal, dofia Marlene
Viquez y este servidor. Este proyecto ya estda muy avanzado en el tramite
legislativo. Se vota en cualquier momento.

Si me pronuncio es de que no voy a estar en contra de que se forme una nueva
universidad publica en el pais, no podemos repetir los errores de las otras
universidades publicas cuando se creo la UNED.

Lo que he dicho aqui, en CONARE y en la Asamblea Legislativa es que si dentro
de 20 anos resulta que cuando esa universidad cumpla 1 aniversario de esos que
se resaltan y se vean sus grandes aportes, porque cualquier opcion para que mas
gente se prepare siempre va a hacer buena, van a decir vean la miopia de los
Consejos Universitarios, de los Rectores, de quienes se opusieron a ese proyecto
como hemos hecho ahora en la celebracion de nuestros 30 aniversario cuando
analizamos la oposicion de la UCR o de la UNA.

Ese mensaje lo trasmiti a CONARE y por eso CONARE no se opuso porque al
principio estaban 3 Rectores dispuestos a oponerse, porque sigue siendo valido el
criterio egoista y siempre he dicho tenemos que aumentar la cobertura en la
educacién universitaria en Costa Rica, cobertura para que sea de calidad tiene
que abrir nueva opciones de educacién universitaria publica y las universidades
publicas no estan dando en estos momentos respuesta a la necesidad creciente
que tiene el pais en este campo, porque no aumenta la matricula de las otras
universidades solo el de la UNED vy las otras no.

Entonces que abran nuevas opciones, por lo menos eso es lo que siempre he
creido. En estos términos estaria dispuesto a pronunciarme y lo he hecho a titulo
individual.

Sugiero que este asunto se retire de la agenda porque carece de interés actual ya
que el tramite legislativo esta muy avanzado. Se aprueba.
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Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 10)

Se recibe oficio ECE-2007-195 del 28 de junio del 2007 (REF. CU-
265-2007), suscrito por la MED. Ida Fallas, Director de la Escuela
de Ciencias de la Educacién, en el que remite el dictamen
elaborado por la comisién nombrada en sesién 1858-2007, Art.
IV, inciso 1), sobre el proyecto de creaciéon de la Universidad
Técnica de Alajuelay brinden un dictamen al respecto.

SE ACUERDA:

Sacar de agenda este asunto, debido a que el proyecto de
creacion de la Universidad Técnica de Alajuela estda muy
avanzado en el tramite legislativo.

11. Nota suscrita por el Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica
referente _al recurso de revocatoria con apelacién en subsidio
interpuesto por el sefor Rector en contra del acuerdo de la aprobacién
del presupuesto para el afio 2007.

Se conoce oficio 0.J.2006-430 del 13 de diciembre del 2006 (REF. CU-466-2007),
suscrito por el Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, en el que brinda
dictamen solicitado en sesion 1845-2006, Art. Il, inciso 5), sobre el recurso de
revocatoria con apelacién en subsidio, interpuesto por el Sr. Rector, MBA. Rodrigo
Arias, mediante oficio R-702-2006 (REF. CU-447-2006), en contra del acuerdo
tomado en sesion 1841-2006, Art. IV, inciso 5), relacionado con la aprobacion del
Presupuesto para el 2007.

MBA. RODRIGO ARIAS: En cuanto a este asunto, me parece que carece de
interés actual porque ya estamos en octubre ya estan aprobadas las politicas,
objetivos y acciones estratégicas 2008.

El asunto carece de interés actual pero no es retirar la apelacion como tal sino

los puntos que estan apelados tiene que verse integralmente, porque muchos han
sido ya superados en la dinamica del afo.
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Le he dicho a dofa Heidy Rosales que viera ella cual se mantenia porque aquellos
que sean importantes de analizar, lo que debemos de hacer es reincorporarlos en
la agenda del Consejo Universitario.

Por ejemplo, todo lo que habia sobre Posgrados ya no porque ahora hay una
nueva Comision de Posgrados, pero si podemos retomar aca la discusion sobre la
Dedicacién Exclusiva que es un tema que debe rescatarse como materia de
Consejo.

DRA. XINIA CARVAJAL: Se podria remitir para que se haga una revision y que
saqué de ahi lo que tiene vigencia.

MBA. RODRIGO ARIAS: Me parece que carece de Interés actual tanto de
apelacion como los puntos cuestionados para lo cual se dejan sin efecto y se
retoman como punto de agenda los siguientes. Es importante sefialar cuales
serian.

MSC. CELIN ARCE: Podria decir: “/os siguientes que plantearia el Rector en su
momento”

DRA. XINIA CARVAJAL: Se podria indicar mas practico. Podria decir: “que el Sr.
Rector reelabore un listado de los puntos que le interesa que se vean en la
agenda’.

MBA. RODRIGO ARIAS: Podria decir que deben de tomarse como puntos
importantes en la agenda del Consejo Universitario.

En este documento se hablaba del CONED, ahora tenemos otro acuerdo sobre
CONED. En Posgrados tenemos una comision sobre Posgrados; cargas
académicas estan en objetivos del 2008 conocer el nuevo documento de
cargadas académicas para lo cual la Vicerrectoria Académica que es la que
corresponde viene trabajando. Se hablaba sobre “incentivos”, se esta trabajando.

Hay muchas cosas que han venido siguiendo otro proceso y por eso creo que
octubre qué vamos a hablar del Presupuesto del 2007.

MSC. CELIN ARCE: Seria que el recurso se retira por carecer interés actual sin
perjuicio de que sea el Rector planté como temas de agenda puntos que estime
conveniente rescatar.

MBA. RODRIGO ARIAS: Carece de interés actual el recurso pero también la
ejecucion de algunos de estos puntos.

Los que tienen que ver con ejecucidon, qué vamos a hacer a mediados de octubre,

o con las plazas o con muchas cosas que de todas formas tenian una evolucion
natural.
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Se aprueba.

Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 11)

Se conoce oficio 0.J.2006-430 del 13 de diciembre del 2006 (REF.
CU-466-2007), suscrito por el Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina
Juridica, en el que brinda dictamen solicitado en sesion 1845-
2006, Art. Il, inciso 5), sobre el recurso de revocatoria con
apelacién en subsidio, interpuesto por el Sr. Rector, MBA.
Rodrigo Arias, mediante oficio R-702-2006 (REF. CU-447-2006),
en contra del acuerdo tomado en sesion 1841-2006, Art. IV, inciso
5), relacionado con la aprobacién del Presupuesto para el 2007.

SE ACUERDA:

Sacar este asunto de la agenda del Consejo Universitario, en
vista de que carece de interés actual el recurso, por lo avanzado
del afo, y dejar sin efecto tanto la apelacién, como los puntos
correspondientes a su ejecucioén, sin perjuicio de que el sefior
Rector plantee como temas de agenda, los puntos que estime
conveniente presentar.

12. Nota del Sindicato UNE-UNED sobre solicitud de modificacion al
Articulo 113 del Estatuto de Personal

Se conoce nota del 8 de agosto del 2006 (REF. CU-291-2006), suscrita por el Sr.
Mario Alfaro, Secretario General del Sindicato UNE-UNED, sobre la solicitud para
modificar el Articulo 113, inciso a) y b) del Estatuto de Personal.

MBA. RODRIGO ARIAS: En relacién con esta solicitud de don Mario Zuhiga
carece de interés actual porque ya fue reformado el Art. 113 del Estatuto de
Personal.

Se aprueba.

Se acuerda lo siguiente:
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ARTICULO IV, inciso 12)

Se conoce nota del 8 de agosto del 2006 (REF. CU-291-2006),
suscrita por el Sr. Mario Alfaro, Secretario General del Sindicato
UNE-UNED, sobre la solicitud para modificar el Articulo 113,
inciso a) y b) del Estatuto de Personal.

SE ACUERDA:

Sacar este asunto de asunto de agenda, en vista de que carece
de interés actual, debido a que ya fue reformado el Articulo 113
del Estatuto de Personal.

13. Dictamenes de la Comisién Ad Hoc Estatuto Organico, para el analisis y
aprobacién de los capitulos: IV _“De /a organizacion estudiantil’ y V1 “
Del régimen de empleo y disciplinario” y sobre el andlisis de la
propuesta de reforma al Estatuto Organico. REF.: CU. 430-2006

Se retoma dictamen de la Comisién Ad-Hoc Estatuto Organico, de fecha 20 de
noviembre del 2006, (REF CU. 430-2006) para el analisis y aprobacion de los
capitulos IV, y VI del Estatuto y analisis de la propuesta de reforma al Estatuto
Organico.

Este asunto queda pendiente.

14. Dictamenes de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico y
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo,
sobre Propuesta “Flexibilidad de la presencia fisica en la jornada
ordinaria de los funcionarios académicos en la UNED' .

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sesion 231-2006, Art. VI del 1 de junio del 2006 (CU.CPDOyA-
2006-035), en el que da respuesta al acuerdo tomado en sesion 1801-2006, Art.
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IV, inciso 6), sobre el oficio ORH-246-2006 del 24 de febrero del 2006 (REF. CU-
062-2006), suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que presenta la propuesta de “Flexibilidad fisica en la jornada
ordinaria de los funcionarios académicos en la UNED”, atendiendo a lo solicita por
el Consejo Universitario en sesion 1774-2005, Art. 1V, inciso 8).

También se recibe dictamen de la Comisiéon de Politicas de Desarrollo Académico,
sesion 204-2006, Art. V del 2 de junio del 2006 (CU.CPDA-2006-033), sobre este
mismo asunto.

MBA. RODRIGO ARIAS. Sugiero que este asunto se remita a la Administracion
para que haga una nueva propuesta de flexibilidad horaria porque a la Comisién
del Congreso no puede ir.

Creo en la flexibilidad horaria para funcionarios académicos pero que la
Administracion elabore una propuesta.

Que eso de alguna forma se creo en las politicas del afio 2008 porque ahi lo
hablamos el dia en que nos reunimos la Comision y la Rectoria.

* % *

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IV, inciso 14)

Se conoce dictamen de la Comisiéon de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesiéon 231-2006, Art. VI del 1 de
junio del 2006 (CU.CPDOyA-2006-035), en el que da respuesta al
acuerdo tomado en sesién 1801-2006, Art. IV, inciso 6), sobre el
oficio ORH-246-2006 del 24 de febrero del 2006 (REF. CU-062-2006),
suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que presenta la propuesta de
“Flexibilidad fisica en la jornada ordinaria de los funcionarios
académicos en la UNED”, atendiendo a lo solicita por el Consejo
Universitario en sesion 1774-2005, Art. IV, inciso 8).

También se recibe dictamen de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Académico, sesién 204-2006, Art. V del 2 de junio del
2006 (CU.CPDA-2006-033), sobre este mismo asunto.

SE ACUERDA:

Remitir este asunto a la Administracién, con el fin de que presente

una nueva propuesta, si lo considera pertinente, de flexibilidad
horaria para funcionarios académicos.
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15. Andlisis del Articulo 112 del Estatuto de Personal, en relaciéon con el
6rgano _encargado de los procesos de instruccion, vinculado con la
asesoria _legal que la Universidad requiere y la conveniencia de
separar las funciones de la Oficina Juridica.

MBA. RODRIGO ARIAS: Habia un cuestionamiento en relacién con los debidos
procesos, si tenian que ser dirigidos por la Oficina de Recursos Humanos o por la
Oficina Juridica. El tema quedd pendiente de discusion y no hay documentos de
base.

Este asunto queda pendiente.

16. Notas de la Direccién Editorial, sobre el manejo de los aspectos
legales de la propiedad intelectual relacionados con el contenido de
las unidades didacticas, vy sobre el documento “Interpretacién de la
Reglamentacién de la Produccién de Unidades Didacticas impresas y
sus implicaciones actuales”

Se conoce oficio CE-145-2006 del 9 de setiembre del 2006 (REF. CU-334-2006),
suscrito por el M.Sc. René Muifios, Secretario del Consejo Editorial, en el que
transcribe el acuerdo tomado en sesién 16-2006, Articulo I, inciso 1, del 24 de
agosto del 2006, sobre la inquietud de ese Consejo, sobre el manejo de los
aspectos legales de la propiedad intelectual, relacionadas con el contenido de las
unidades didacticas.

También se recibe oficio DE 069-2007 del 12 de marzo del 2007 (REF. CU-104-
2007), suscrito por el M.Sc. René Muifios, Director Editorial, en el que solicitud el
pronunciamiento del Consejo Universitario, sobre el documento “Interpretacion de
la reglamentacion de la produccion de unidades didacticas impresas y sus
implicaciones actuales”.

MBA. RODRIGO ARIAS: En relacion con este asunto es que tenemos que
organizar es una reunion conjunta con el Consejo Editorial, para discutir lo que el
Consejo Editorial nos manda a decir.

Ellos hablan de la creacién de un Consejo Editorial Académico y cuestionan que

salga con sello EUNED, las unidades didacticas que siempre han salido como
EUNED.
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No comprendo la necesidad de un Consejo Editorial Académico si eso lo ha hecho
siempre la Direccion de Produccion de Materiales Didacticos.

Sugiero que es bonito que nos reunamos con el Consejo Editorial para analizar
estos temas.

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IV, inciso 16)

Se conoce oficio CE-145-2006 del 9 de setiembre del 2006 (REF.
CU-334-2006), suscrito por el M.Sc. René Muifios, Secretario del
Consejo Editorial, en el que transcribe el acuerdo tomado en
sesion 16-2006, Articulo lll, inciso 1, del 24 de agosto del 2006,
sobre la inquietud de ese Consejo, sobre el manejo de los
aspectos legales de la propiedad intelectual, relacionadas con el
contenido de las unidades didacticas.

También se recibe oficio DE 069-2007 del 12 de marzo del 2007
(REF. CU-104-2007), suscrito por el M.Sc. René Muifios, Director
Editorial, en el que solicitud el pronunciamiento del Consejo
Universitario, sobre el documento “Interpretacién de Ila
reglamentacion de la produccién de unidades didacticas
impresas y sus implicaciones actuales”.

SE ACUERDA:

Realizar una sesiéon conjunta del Consejo Universitario y el
Consejo Editorial, con el fin de analizar las inquietudes
planteadas en los oficios CE-145-2006 y DE 069-2007, asi como
el analisis de otros temas de importancia para el desarrollo de la
EUNED.

17. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil vy
Centros Universitarios, sobre propuesta para cuota de poéliza
estudiantil

Se retoma dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitario CU-CPDEyCU-2006-041 del 10 de noviembre del 2006,
referente a la preocupacion por la pdliza estudiantil
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MBA. RODRIGO ARIAS: Este asunto se habia dejado pendiente para una
propuesta, es mejor dejarlo pendiente porque se nombré una comision que estaba
analizando esto.

SR. JOSE F. CUEVAS: Me parece que la propuesta ya esta presentada.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay una comision que habia nombrado para esos
efectos para que replanteara la posibilidad. Sugiero que lo dejemos pendiente.

* % *

Se decide dejar pendiente este asunto.

18. Nota suscrita por el Lic. Fernando Bolanos, Jefe del Centro de
Investigacién y Evaluacién Institucional, referente a entrega de estudio
“La contribucion del Sistema Estudios de Posgrado a la revitalizacién
de |la academia y al desarrollo de los programas de pregrado y grado
de la UNED”

Se conoce oficio CIEl 1274-2006 del 22 de noviembre del 2006 (REF. CU-439-
2006), suscrito por el Lic. Fernando Bolanos, Jefe del Centros de Investigacion y
Evaluacion Institucional, en el que remite el documento titulado “La contribucion
del Sistema Estudios de Posgrado (SEP) a la revitalizacion de la academia y al
desarrollo de los programas de pregrado y grado de la UNED".

MBA. RODRIGO ARIAS: Este informe se debe de trasladar a la Comision de
Posgrados para que lo usen como insumo.

* % *

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO IV, inciso 18)

Se conoce oficio CIElI 1274-2006 del 22 de noviembre del 2006
(REF. CU-439-2006), suscrito por el Lic. Fernando Bolafios, Jefe
del Centros de Investigacion y Evaluacion Institucional, en el
que remite el documento titulado “La contribucion del Sistema
Estudios de Posgrado (SEP) a /a revitalizacion de la academia y
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al desarrollo de los programas de pregrado y grado de /a
UNED”.

SE ACUERDA:
Trasladar dicho documento a la Comisién coordinada por la

Dra. Nidia Lobo, para analizar los posgrados en la UNED, con el
fin de que lo considere como un insumo.

19. Definicion de una politica de ascenso profesional de los funcionarios
en la Universidad

Se decide dejar pendiente este asunto.

20. Nota de las organizaciones gremiales, referente a solicitud de
modificacion al Art. 51 del Estatuto de Personal

Se conoce nota del 17 de abril del 2007 (REF. CU132-2007), suscrita por los
sefiores Mario Alfaro del Sindicato UNE-UNED, Miguel Gutiérrez de APROUNED,
Mario Valverde de APROFUNED vy Elver Castro de AFAUNED, en la que solicitan
que se modifique el Articulo 51 del Estatuto de Personal, en relacién con la
cesantia de 15 afnos, para elevarlo a 30 anos.

MBA. RODRIGO ARIAS: En relacion con este asunto ya no tiene sentido de que
esté en agenda.

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IV, inciso 20)
Se conoce nota del 17 de abril del 2007 (REF. CU132-2007),

suscrita por los sefiores Mario Alfaro del Sindicato UNE-UNED,
Miguel Gutiérrez de APROUNED, Mario Valverde de
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APROFUNED vy Elver Castro de AFAUNED, en la que solicitan
que se modifique el Articulo 51 del Estatuto de Personal, en
relacion con la cesantia de 15 afos, para elevarlo a 30 afios.

SE ACUERDA:

Sacar este asunto de la agenda del Consejo Universitario, en
vista de que no procede atender lo solicitado y ademas se esta
estudiando otra propuesta alternativa.

21. Acuerdo del Consejo de Rectoria en relaciéon con el Reglamento de la
Ley de Simplificacion de Tramites.

Se conoce oficio CR.2007.254 del 3 de mayo del 2007 (REF.CU-149-2007),
suscrito por la Sra. Theodosia Mena, Secretaria del Consejo de Rectoria, en el
que transcribe el acuerdo tomado en sesion 1487-2007, Art. Ill del 3 de mayo del
2007, sobre la reubicacion del MBA. Pablo Ramirez en un cédigo propio de
Gobierno Digital, y la liberacion permanente del cédigo de Jefe de la Oficina de
Contabilidad.

MBA. RODRIGO ARIAS: En relacion con este acuerdo del CONRE referente al
Gobierno Digital lo que corresponde es aprobarlo.

El acuerdo del CONRE dice, es importante que conste en actas: “..7. reafirmar la
Importancia estratégica y contar con un programa institucional de Gobierno Digital
adscrito a la Rectoria en esta primera etapa.//2. Solicitar a la Oficina de Recursos
Humanos el tramite correspondiente para crear un codjgo permanente para la
direccion y asistencia administrativa de este programa, los cuales ya estan
creados....” Esto ya esta creado ya que eso lo hace la Administracién no el

Consejo Universitario mas cuando aprueba el Presupuesto respectivo.

Luego dice: ‘3. liberar de manera permanente el codjgo de Jefe de la Oficina de
Contabilidad que le pertenece al Master Pablo Ramirez reubicandolo en el codigo
propio de Gobierno Digital manteniendo todos sus derechos laborales y
salariales.//4. Acoger como normas infernas las directrices contenidas en el nuevo
Reglamento de la Ley de Simplificacion de Tramites para lo cual se solicita al
Master Ramirez una propuesta especifica que oriente su implementacion en la
UNED./75. Comunicar el acuerdo al Consejo Universitario para lo que
corresponde’.

Lo que tiene que hacer el Consejo es tomar nota de que don Pablo Ramirez ya no
vuelve a la Oficina de Contabilidad como jefe sino que se reubica como Encargado
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del Programa de Gobierno Digital entonces se libera el cédigo de Jefe de la
Oficina de Contabilidad para el concurso respectivo.

¢ Qué acuerdo corresponde tomar aca?, avalar lo acordado por el Consejo de
Rectoria nada mas, ;qué es lo menos comprometedor posible?, avalar lo
acordado por el Consejo de Rectoria y solicitarle a la Oficina de Recursos
Humanos iniciar los tramites para el nombramiento del Jefe o reiniciar los tramites,
¢,cOmMo es?, iniciar o reiniciar, no seé, los tramites de concurso para nombrar la
jefatura de Contabilidad, era continuar, al final como proceso para nombrar al Jefe
de Contabilidad, aprobamos en firme.

* % *

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 21)

Se conoce oficio CR.2007.254 del 3 de mayo del 2007 (REF.CU-
149-2007), suscrito por la Sra. Theodosia Mena, Secretaria del
Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado en
sesion 1487-2007, Art. lll del 3 de mayo del 2007, sobre la
reubicacion del MBA. Pablo Ramirez en un cdédigo propio de
Gobierno Digital, y la liberacién permanente del cédigo de Jefe
de la Oficina de Contabilidad.

SE ACUERDA:

1.  Avalar lo acordado por el Consejo de Rectoria, en sesion
1487-2007, Art. lll, y se toma nota de que el MBA. Pablo
Ramirez se ha reubicado en un cdédigo adscrito a la
Rectoria, como Encargado de Gobierno Digital, liberando el
codigo de Jefe de la Oficina de Contabilidad.

2. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que continue

con el proceso de concurso para el nombramiento del Jefe
de la Oficina de Contabilidad.

22, Interpretacion del Articulo 23 del Estatuto de Personal.

MBA. RODRIGO ARIAS: Porqué esta el punto 19 aqui, yo no me acuerdo
Eduardo, y usted, ¢quien habia presentado una interpretacion del articulo 23 del
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Estatuto de Personal?, algunos de ustedes, es sobre horarios de trabajo,
sinceramente no me acuerdo de eso sinceramente.

DRA. XINIA CARVAJAL: Si no me equivoco era Marlene.

MBA. RODRIGO ARIAS: Sobre horarios de trabajo, esta relacionado con la
flexibilidad horaria.

MBA. HEIDY ROSALES: Eso lo habiamos analizado tanto en Comision Eduardo,
cuando lo de los horarios de los Centros Universitarios.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ustedes lo pidieron o quien lo pidié.
SR. JOSE FELIX CUEVAS: Horarios pero de los centros.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero, ya con los centros se hicieron ajustes, creo que
carece de interés actual, incluso se adoptaron nuevas normas administrativas con
el trabajo de los centros universitarios, hace varios meses, esto carece de interés
actual, lo debemos de sacar de agenda, a no ser que a alguien le interese
reincorporarlo, que lo pida.

* % *

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 22)

SE ACUERDA sacar de agenda del Consejo Universitario, el
punto sobre la interpretacion del Articulo 23 del Estatuto de
Personal, dado que carece de interés actual.

23. Nota del senor Félix Barrantes, Secretario de la Asociacion de
Profesores de la UNED, sobre modificacion del documento que norma
la carqga académica de los profesores de jornada especial.

Se retoma la nota del 2 de julio del 2007 (REF. CU-270-2007), suscrita por el sefior
Félix Barrantes, Secretario de la Asociacion de Profesores de la UNED
(APROFUNED), en el que solicita la modificacion del documento que norma la
carga académica de los profesores de jornada especial.

MBA. RODRIGO ARIAS: Sobre lo que pide Félix Barrantes, de APROFUNED,
es algo propio de las nuevas cargas académicas, que la académica viene
trabajando con las escuelas, creo que corresponde mandarlo a la Vicerrectoria
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Académica para que le brinde la respuesta correspondiente a don Félix Barrantes,
e informe de la misma al Consejo Universitario, eso no es nada del Consejo
Universitario, es pura y simple administracion, asignacion de cargas académicas y
en eso como vimos el otro dia don José Luis Torres ha venido trabajando con
modificaciones dado el desarrollo tecnoldgico de la UNED, y también se tiene una
propuesta de trabajo para una revision integral del manual, lo cual quedd
incorporado dentro de los objetivos del afio 2008, se acuerda Heidy que eso lo
incorporamos ahi.

* % *

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 23)

Se retoma la nota del 2 de julio del 2007 (REF. CU-270-2007),
suscrita por el sefor Félix Barrantes, Secretario de la
Asociacion de Profesores de la UNED (APROFUNED), en el que
solicita la modificacion del documento que norma la carga
académica de los profesores de jornada especial.

SE ACUERDA:

Remitir a la Vicerrectoria Académica la solicitud del sefor Félix
Barrantes, con el fin de que le brinde la respuesta
correspondiente sobre solicitud referente a la revisién del
Manual de Carga Académica de los Profesores de Jornada
Especial, e informe al Consejo Universitario.

24. Nota suscrita por el MBA. Gustavo Amador, Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos sobre el informe de procesos de designacion de
encargados de Catedra y Programa 2004-2007.

Se recibe oficio ORH-RS-07-0838 del 27 de setiembre del 2007 (REF. CU-395-
2007), suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que remite el informe solicitado en sesién 1871-2007, Art. llI,
inciso 26), referente al procedimiento en la designacidon de encargados de catedra
y encargados de programa, del 2004 al 2007.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo de don Gustavo ya lo habiamos sacado.

MBA. EDUARDQO CASTILLO: Eso lo habiamos mandado a la Comision de
Politicas de Desarrollo Académicos.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Ya habia sido enviado, entonces se manda a la
Comisién de Académicos ¢ para qué lo mandan a la Comision de Académicos?,
antes de mandarlo, digame, ¢qué tiene que ver académicos con nombramientos
administrativos de Personal de las Escuelas?, eso no tiene que ver nada con
académicos eso, son puros procedimientos, yo prefiero enviarlo a la Comision de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 24)

Se recibe oficio ORH-RS-07-0838 del 27 de setiembre del 2007
(REF. CU-395-2007), suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos, en el que remite el informe
solicitado en sesién 1871-2007, Art. lll, inciso 26), referente al
procedimiento en la designacién de encargados de catedra y
encargados de programa, del 2004 al 2007.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional
y Administrativo, el informe de la Oficina de Recursos Humanos
sobre el procedimiento en la designacion de encargados de
catedra y programa, del 2004 al 2007, para el analisis que
corresponde.

V. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
YADMINISTATIVO.

1. Ley Contra la Corrupcion y Enriguecimiento llicito.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sesion 221-2006, Art. IV, del 16 de marzo del 2006, en relacion con
la nota del 8 de marzo del 2006 (Ref.: Cu-093-2006), suscrita por la MSc. Dinorah
Obando Hidalgo, Coordinadora de la Comision que estudia el dictamen de la
Oficina Juridica (O.J. 2005-091), sobre el Articulo 48 de la Ley Contra la
Corrupcién y Enriquecimiento llicito, en lo que a la UNED se refiere.
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Asimismo, la Comision retoma el acuerdo del Consejo Universitario sesion No.
1761-2005, Art. 1V, inciso 6) (CU-2005-316), sobre el oficio O.J. 2005-091, del 29
de marzo del 2005 (Ref. CU- 176-2005), suscrito por el Lic. Celin Arce, Jefe de la
Oficina Juridica, referente a los alcances en la aplicacion del Articulo 48 de la Ley
Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esto es de marzo del 2006, es algo que ya esta, creo
que muy modificado; en su momento incluso el procedimiento para mi no fue el
adecuado, porque se consulté a un grupo de abogados de la UNED para
desconocer la participacién de la Oficina Juridica.

DRA. XINIA CARVAJAL: Esto es viejisimo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es viejisimo, lastima que se fue don Celin, porque yo
creo que él tenia que opinar en relacion con todo esto, pero yo creo que esa
propuesta esta fuera de tiempo, si bien no hemos resuelto el problema de fondo.

Como estamos trabajando en el replanteamiento de todo el sistema salarial de la
universidad, como ustedes bien conocen, incluso yo me he venido reuniendo con
los representantes de los gremios; me parece que esto dado que tiene que ver con
salarios de algunos puestos en especifica, se puede remitir a la Rectoria para que
lo use, o lo tome como un insumo en las discusiones o analisis de la estructura
salarial de la UNED que esta llevando adelante con los gremios, y que ahi
podamos ver esos casos que son especificos.

La otra opcidn es pedirle nuevamente a don Celin un analisis de la propuesta para
gue presente un nuevo planteamiento, no sé que camino prefieren, el primero, lo
mandamos a la Rectoria como insumo en la revision de la estructura salarial de la
universidad, todo esta superado en el tiempo.

* % *

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesién 221-2006, Art. IV, del 16
de marzo del 2006, en relacién con la nota del 8 de marzo del
2006 (Ref.: Cu-093-2006), suscrita por la MSc. Dinorah Obando
Hidalgo, Coordinadora de la Comision que estudia el dictamen
de la Oficina Juridica (O.J. 2005-091), sobre el Articulo 48 de la
Ley Contra la Corrupcién y Enriquecimiento llicito, en lo que a la
UNED se refiere.

56



Asimismo, la Comisién retoma el acuerdo del Consejo
Universitario sesién No. 1761-2005, Art. IV, inciso 6) (CU-2005-
316), sobre el oficio O.J. 2005-091, del 29 de marzo del 2005
(Ref. CU- 176-2005), suscrito por el Lic. Celin Arce, Jefe de la
Oficina Juridica, referente a los alcances en la aplicacién del
Articulo 48 de la Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento
llicito.

SE ACUERDA:

Remitir este asunto a la Rectoria, para que lo tome como insumo
en el analisis integral de |la estructura salarial de la UNED, que
esta realizando con Ilas asociaciones gremiales de Ila
Universidad.

2. Solicitud de modificacion al Art. 36) inciso 1) del Reglamento del
Consejo Universitario.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sesion 223-2006, Art. Ill, del 30 de marzo del 2006 (CU.CPDOyA-
2006-023), en el que da respuesta al acuerdo tomado en sesion 1792-2006, Art.
lll, inciso 2), del 2 de diciembre del 2005, en relacion con el oficio O.J.2005-409
del 23 de noviembre del 2005 (REF. CU-553-2005), suscrito por el Lic. Celin Arce,
Jefe de la Oficina Juridica, en el que da respuesta al acuerdo tomado por el
Consejo Universitario, en sesion 1787-2005, Art. IV, inciso 2), sobre la
incorporacion de las figuras de “abstencidon” y “recusacion” en el Reglamento del
Consejo Universitario.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos otro de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, que es para incorporar en el Reglamento del
Consejo Universitario las figuras de excusa y recusacion, excusa y recusacion es
el nombre de la figura legal, y excusa, se fue don Celin para ver la Ley de
Administracion Publica, nada mas que don Celin revise el titulo, porque lo que
habla la ley es abstencién y recusacion, y don Celin me pone ahi excusa vy
recusacion, y lo que dice la Ley de Administracion Publica es, abstencion vy
recusacion.

LIC. JOSE E. CALDERON: Es que eso no se puede escuchar.
MBA. RODRIGO ARIAS: Si pero es cuando tiene que abstenerse, la figura legal

es abstencion, no excusa en la Ley de Administracion Publica, que don Celin
revise el nombre.
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La otra vez habia dicho que esto estaba incompleto porque no decia el
procedimiento para tramitar la abstencidn y la recusacion, la abstencion es uno
mismo, si usted considera que esta impedido de participar se abstiene y hay dos
formas de abstencidn, la que de quedarse callado, o la de retirarse, pero las dos
son validas.

Y la otra es la de recusacién, en la de recusacion si tiene que irse, pero ademas
aqui no dice como se aplica la recusacion, que esa era mi duda de la otra vez, la
recusacion puede ser que se le aplique a otro, dentro o fuera del 6rgano, uno
mismo se la puede aplicar y se va, se la puede aplicar un miembro del mismo
Consejo, o se la puede aplicar un externo, cuando se le aplica a otra persona que
no es el afectado, uno primero que todo el afectado tiene que decir si la acepta o
la rechaza, si la acepta ahi se acaba todo y se va, pero si la rechaza el mismo
organo en un plazo determinado tiene que pronunciarse y el plazo son como tres
dias, ahi tendria que ver la Ley de Administracion Publica, yo diria que se lo
devolvamos a don Celin para que nos indique cual es el procedimiento para la
aplicacion de la abstencion y la recusacion; por eso siempre decia que eso esta
incompleto, porque ¢,como se aplica, y sobre cuando estuvimos con aquella crisis
del afio 2005, de como se resolvia una recusacion, ante quién se acudia, entonces
le pedimos a don Celin que nos defina el procedimiento y se devuelve con esos
propositos y ahi ingresara. Yo conozco eso porque es un hecho puramente
administrativo y sea como sea yo lleve cursos de derecho administrativo.

DRA. XINICA CARVAJAL: ¢ Cual seria la instancia?

MBA. RODRIGO ARIAS: No sé, de todas formas hay que definirlo en nuestro
reglamento, es si se recusa una persona es le mismo organo el que lo define, o
sea, si se recusa al Rector o a un miembro del Consejo es el mismo Consejo
Universitario el que lo define, pero si se recusa a varios miembros del Consejo
¢quién define?, aun no esta bien claro, es algo que nuestro reglamento debe
considerar.

DRA. XINIA CARVAJAL: Tenia que ver una instancia y es que no la hay.
LIC. JOSE E. CALDERON : Hay que regularla.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pidamosle que nos defina el procedimiento de como se
aplica y se resuelve la abstencién y la recusacién; es un derecho que tiene
cualquier miembro, no solo el Rector, cualquier miembro del Consejo Universitario
en cualquier momento, la Ley de Administracion Publica dice como se resuelven
esos casos en otras instituciones publicas, y es donde nosotros no podemos
aceptar lo que dice la Ley de Administracion Publica, que es donde va la
Presidencia de la Republica.

DRA. XINIA CARVAJAL: Si porque nosotros somos autonomos.
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MBA. RODRIGO ARIAS: No podemos ir ahi jamas, pero tenemos que establecer
un procedimiento, y esa era la idea de esto, incorporar las figuras de abstencion y
recusacion, pero al mismo tiempo definir un procedimiento, entonces ahora le
pidamos a don Celin que nos proponga el procedimiento.

DRA. XINIA CARVAJAL: Es complicado don Rodrigo este tema.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ha sucedido en la Sala Cuarta que tienen que
recusarse todos los miembros propietarios de la Sala Constitucional, por
diferentes motivos, porque han adelantado criterio, muchas veces, entonces tienen
que entrar los suplentes, hay veces en que algunos votos de la Sala la toman
todos los suplentes, nosotros tenemos que tener eso definido, y no es tan
importante incorporar la figura, eso es muy sencillo, es cdmo se aplica, eso es lo
dificil, entonces lo devolvemos a la Oficina Juridica, para que nos definan el
procedimiento, como lo dije antes, pero si hay jurisprudencia nacional para eso.
Lo pasamos a la Oficina Juridica ¢ estan de acuerdo?

DRA. XINIA CARVAJAL: Si sefior.

* % *

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V, inciso 2)

Se conoce dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesiéon 223-2006, Art. Ill, del 30
de marzo del 2006 (CU.CPDOyA-2006-023), en el que da respuesta
al acuerdo tomado en sesién 1792-2006, Art. lll, inciso 2), del 2 de
diciembre del 2005, en relaciéon con el oficio 0.J.2005-409 del 23
de noviembre del 2005 (REF. CU-553-2005), suscrito por el Lic.
Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, en el que da respuesta al
acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesiéon 1787-
2005, Art. IV, inciso 2), sobre la incorporacion de las figuras de
“abstencion” y “recusacién” en el Reglamento del Consejo
Universitario.

SE ACUERDA:
Devolver este asunto a la Oficina Juridica, con el fin de que defina

el procedimiento a seguir para los casos de de la abstencién y la
recusacion.

3. Propuesta de perfil del puesto de Jefe del Centro de Investigacion y
Evaluacion Institucional (CIEI).
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Se conoce dictamen de la Comisiéon de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sesion 276-2007, Art. lll, del 4 de octubre del 2007 (CU.CPDOyA-
2007-029), en el que da respuesta al acuerdo del Consejo Universitario sesién No.
1878-2007, Art. IV, inciso 7), celebrada el 10 de agosto del 2007, en relacién con
el oficio ORH-RS-07-737 del 6 agosto del 2007 (REF.: CU-313-2007), suscrito por
el MBA. Gustavo Amador, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en el que
presenta la propuesta de perfil del puesto de Jefe del Centro de Investigacion y
Evaluacion Institucional (CIEI).

MBA. EDUARDO CASTILLO: Dado que el puesto de jefatura del Centro de
Investigacion y Evaluacion e Institucional esta por vencerse, si no me equivoco en
enero del proximo afio, vimos el perfil que nos habia enviado la Oficina de
Recursos Humanos, para quedar de Ila siguiente forma: “Requisitos
Indispensables: Licenciatura, especialidad 6 maestria en una carrera que lo faculte
para el desempefio del cargo. Al menos 5 afos de experiencia especifica en
investigacion y evaluacién y/o actividades relacionadas con la docencia, extension,
investigacion o la produccion de materiales didacticos. Al menos tres afos de
experiencia en la gestion de las funciones del proceso administrativo (planeacion,
direccion, ejecucion y control). Tener experiencia en la direccion y ejecucion de
proyectos. Haber realizado publicaciones en el campo de la investigacion vy
evaluacion. Reaquisito Legal: Incorporacién al Colegio Profesional Respectivo.
Requisitos Deseables: Doctorado. Profesional 4 6 superior. Manejo instrumental
de un idioma extranjero. Conocimiento en el manejo de sistemas de informacion.
Condiciones del Puesto: Tener disponibilidad horaria de acuerdo a los intereses y
necesidades de la Universidad. Haber recibido o estar en disposicion de recibir el
curso de “Etica en la funcién Publica”, ese seria basicamente le perfil.

Es un poco ampliado comparado al que se habia sacado la vez pasada.
ARTICULO V, inciso 3)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 276-2007, Art. lll, del 4 de
octubre del 2007 (CU.CPDOyA-2007-029), en el que da respuesta al
acuerdo del Consejo Universitario sesién No. 1878-2007, Art. IV,
inciso 7), celebrada el 10 de agosto del 2007, en relacion con el oficio
ORH-RS-07-737 del 6 agosto del 2007 (REF.: CU-313-2007), suscrito
por el MBA. Gustavo Amador, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que presenta la propuesta de perfil del puesto de
Jefe del Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional (CIEI).

SE ACUERDA:

Aprobar el Perfil para el puesto de JEFE DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL.
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REQUISITOS INDISPENSABLES:

Licenciatura, especialidad o maestria en una carrera que lo faculte para el
desempefio del cargo.

Al menos cinco afos de experiencia especifica en investigacion y
evaluacion y/o actividades relacionadas con la docencia, extension,
investigacion o la produccion de materiales didacticos.

Al menos tres afos de experiencia en la gestion de las funciones del
proceso administrativo (planeacion, direccion, ejecucion y control).

Tener experiencia en la direccién y ejecucion de proyectos.

Haber realizado publicaciones en el campo de la investigacion y
evaluacion

REQUISITO LEGAL:

=

Incorporacion al Colegio Profesional respectivo.

REQUISITOS DESEABLES:

=

=
=
=

Doctorado.
Profesional 4 6 superior.
Manejo instrumental de un idioma extranjero.

Conocimiento en el manejo de sistemas de informacion.

CONDICIONES DEL PUESTO:

=

=

Tener disponibilidad horaria de acuerdo a los intereses y necesidades de
la Universidad.

Haber recibido o estar en disposicién de recibir el curso de “Etica en la
funcién Publica”.

VI. DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ESTUDIANTIL 'Y CENTROS UNIVERSITARIOS.

1. Solicitud de modificacion al Articulo 4 del Reglamento del Fondo

FEUNED.
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Se conoce dictamen de la Comisidén de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, sesion 237-2007, Art. VI del 19 de julio del 2007 (CU.CPDEyCU-
2007-024), en relacion con el oficio DF 204-2007, suscrito por el MBA. Victor
Aguilar, Director Financiero, el 29 de mayo del 2007 (REF. CU-205-2007), referente
a la solicitud de modificacion al Art. 4 del Reglamento del Fondo FEUNED.

MBA. RODRIGO ARIAS: Le doy la palabra a José Félix.

SR. JOSE FELIX CUEVAS: Tenemos una solicitud de modificacion al Articulo 4
del Reglamento del Fondo FEUNED, esa solicitud la habia presentado don Victor
Aguilar, en la cual indica en el articulo 4: “E/ subsidio del FONDO FEUNED,
consiste en una ayuda economica a la cual el estudiante tendra derecho por cada
reunion a la cual asista puntualmente en cada uno de los organos en que
representa a los estudiantes. A un mismo estudiante se le reconoceran hasta un
maximo de ocho participaciones al mes, independientemente del numero de
organos en que participe.”, y el segundo parrafo dice: “ La actualizacion de
ayuda economica sera aprobada anualmente por el Consejo de Rectoria a
propuesta de la Direccion Financiera de conformidad con la inflacion del ario
anterior.”.

Lo que don Victor solicita dentro de su propuesta es que el ultimo parrafo se lea
de la siguiente forma: ‘La actualizacion de esta ayuda economica sera aprobada
anualmente pro la Direccion Financiera de conformidad con la inflacion del ario
anterior.”. Esta solicitud de modificacion la habiamos visto en la Comision de
Politicas de Desarrollo Estudiantil y después de analizarlo se acordé acoger la
propuesta del Director Financiero y elevar la solicitud al Plenario, esa es la
solicitud.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es para que se modifique en esos términos que dice
don Victor.

SR. JOSE FELIX CUEVAS: Si, para que sea la Direccién Financiera, quien lo
aplica automaticamente.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tengo unos cambios de redaccion, haber que le
parece, para que diga asi: ‘La actualizacion de esta ayuda economica sera
aprobada...”, yo tenia ‘revisada y aprobada”, pero como es actualizacion, con
solo que sea “..aprobada anualmente por la Direccion Financiera, incorporando /la
Inflacion acumulada del afio anterior. Los nuevos montos seran comunicados o
seran informados al Consejo de Recforia y a la Federacion de Estudiantes de /a
UNED.”, nada mas, para que ustedes sepan y nosotros sepamos, se lo pasamos
a la Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAES), para que DAES o conozca,
pero también para ustedes, ¢ le parece Félix?, porque de lo contrario uno no se da

cuenta.
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SR. JOSE FELIX CUEVAS: EIl problema es que si después el Consejo de
Rectoria no lo ve por ningun motivo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero es informar nada mas, lo aprobamos, aprobado.

* * %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO VI, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios, sesion 237-2007, Art. VI del 19
de julio del 2007 (CU.CPDEyCU-2007-024), en relacién con el oficio
DF 204-2007, suscrito por el MBA. Victor Aguilar, Director
Financiero, el 29 de mayo del 2007 (REF. CU-205-2007), referente a
la solicitud de modificacion al Art. 4 del Reglamento del Fondo
FEUNED.

SE ACUERDA:

Acoger la solicitud del Director Financiero, MBA. Victor Aguilar,
sobre la propuesta de modificacion del segundo parrafo del
Articulo 4 del Reglamento de Fondo FEUNED, para que se lea de la
siguiente manera:

“ARTICULO 4: Reglamento Fondo FEUNED

La actualizacion de esta ayuda economica sera aprobada
anualmente por la Direccion Financiera, incorporando /a
inflacion acumulada del ario anterior. Los nuevos montos
seran informados al Consejo de Rectoria y a la Federacion
de Estudiantes, para su conocimiento.”

2. Solicitud a la ECEN junto a la encargada del Programa Informatica
Administrativa, para que brinden un informe sobre la forma en que se va
aimplementar el plan de transicién de esta carrera para el 2008.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, sesion 240-2007, Art. IV, del 20 de setiembre del 2007
(CU.CPDEyCU-2007-030), en relacion con los oficios, O.J.2006-124, con fecha 2 de
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mayo del 2006 y O.J.2006-427, con fecha 7 de octubre del 2003, ambos suscritos
por la Dra. Alejandra Castro referentes a las consideraciones legales que deben
tomarse en cuenta a la hora de aprobar cambios al disefio curricular de los
programas académicos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay otro dictamen sobre el Plan de transicion de la
Carrera de Informatica Administrativa, eso surgié a raiz de una preocupacion de
una manifestacion de unos estudiantes al Defensor de los Estudiantes, el
Defensor en la Comision nos plantea esa preocupacion y esas denuncias, en
cuanto al plan de transicién, que hay muchos estudiantes que se estan viendo
afectados; entonces después de una amplia discusion ahi, de los proceso que se
siguieron, fue hasta posterior a eso que vino al Consejo toda la justificacion y todo
el estudio del plan de esa carrera. Lo que pasa era que venia para aplicarse en el
2008; entonces lo que nosotros planteamos ahi, considerando las denuncias y
preocupaciones presentadas por don Jorge Munera, hay dos dictamenes de la
Oficina Juridica, que establecen todos los planes de transicion que tienen que
hacerse, que se tiene que respetar a los estudiantes que vienen con una carrera,
gue se le pueda dar el chance que ellos en un tiempo prudencial puedan terminar
el plan viejo, y con el nuevo plan a posterior.

Dado que ya también se presenté el informe de investigacion y todo el asunto, y
dentro de ese estudio se plantea un plan de transicion, que inclusive, se
menciona dentro de ese plan de ftransicion, el Reglamento de Condicidn
Académica en ese sentido.

Lo que nosotros solicitamos es a la Direccién de Escuela, que en conjunto con el
Encargado del Programa de Informatica Administrativa brinde un informe sobre la
forma en que se va a implementar el plan de transiciéon de esta carrera para el
2008, como esta aprobado en el Consejo, y remitir una copia a la Direccion de
Asuntos Estudiantiles, para que esta pueda ser distribuida a los estudiantes.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esta bien.

SR. JOSE FELIX CUEVAS: Ellos dicen ya presentamos un folleto, lo que pasa es
que ese folleto es para el 2007 inclusive para presentarse en este cuatrimestre,
pero el plan de transicion es para el 2008.

MBA. RODRIGO ARIAS: De acuerdo.

SR. JOSE FELIX CUEVAS: Entonces, como estan ellos manejando esa
implementacion, y pongamosle un plazo, recuerden que hay un plazo, entonces p
no sé en cuanto podemos ponerle que se de, supongo que como ya esta listo,
practicamente es transcribir lo que ellos ponen ahi y pasarlo.

MBA. RODRIGO ARIAS: A mas tardar el 15 de noviembre para que puedan
informar adecuadamente.
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SR. JOSE FELIX CUEVAS: Al 15 de noviembre, que se pase igual.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo aprobamos, los que estén a favor, Heidy esta a
favor.

MBA. HEIDY ROSALES: Si.

MBA. RODRIGO ARIAS: Aprobado por unanimidad.

* % *

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO VI, inciso 2)

Se conoce dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios, sesién 240-2007, Art. IV, del
20 de setiembre del 2007 (CU.CPDEyCU-2007-030), en relacion
con los oficios, 0.J.2006-124, con fecha 2 de mayo del 2006 y
0.J.2006-427, con fecha 7 de octubre del 2003, ambos suscritos
por la Dra. Alejandra Castro referentes a las consideraciones
legales que deben tomarse en cuenta a la hora de aprobar
cambios al disefio curricular de los programas académicos.

CONSIDERANDO:

1. Las preocupaciones planteadas por el sefior Jorge Munera
sobre el nuevo Plan de Estudios de la Carrera Informatica
Administrativa y su aplicacion.

2. Que la Oficina Juridica en oficios OJ 2003-427 y OJ-2006-124,
se refiere a las consideraciones legales que deben tomarse
en cuenta a la hora de aprobar cambios al disefio curricular
de los programas académicos. (Se adjuntan dictamenes).

3.  Que en sesién del Consejo Universitario del 14 de setiembre
2007, se aprueba la reestructuraciéon del Nuevo Plan de
Estudios de la Carrera Informatica Administrativa.

4. Que dentro del informe de investigaciobn sobre Ila
reestructuracion de la Carrera Informatica Administrativa se
incluye el plan de transicién para el 2008 (pags. 305-307 del
documento aprobado por el CU) donde se especifica la
forma en que se ejecutara esta transicién de la carrera.

SE ACUERDA:
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1. Solicitar a la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales que en
conjunto con la Encargada del Programa Informatica
Administrativa, a mas tardar el 15 de noviembre del 2007,
brinden un informe sobre la forma en que se va a
implementar el plan de transicién de esta carrera para el afio
2008, como esta aprobado por el Consejo Universitario en
sesion 1885-2007.

2. Remitir una copia de este informe a la Direccion de Asuntos
Estudiantiles para que ésta pueda distribuir la informacién a
los estudiantes.

3. Preocupacion externada por el Defensor de los Estudiantes
relacionada con las quejas recibidas sobre los horarios de las tutorias.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, sesion 240-2007, Art. IV-a, del 20 de setiembre del 2007
(CU.CPDEyCU-2007-031), en relacién con los horarios de tutorias.

SR. JOSE FELIX CUEVAS: Otro que es sobre los horarios de tutorias que se han
venido presentando, igualmente por la preocupacion externada por el Defensor,
sobre las quejas en esa oficina sobre los horarios de tutorias que se han venido
dando.

MBA. RODRIGO ARIAS: A mi no me han planteado las quejas de horarios de
tutorias, tal vez adelantdandome, yo no veo al Consejo Universitario definiendo
horarios de tutorias.

SR. JOSE FELIX CUEVAS: No, no, es solicitar.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ahi casi el Consejo Universitario es el que va a definir
horarios de tutorias, lo que recomendaria es que lo pasen a la Administracion, que
lo pida a la Vicerrectoria Académica, lo que aqui se indica, estoy de acuerdo con
lo que se pide, pero no que el Consejo Universitario defina horarios.

SR. JOSE FELIX CUEVAS: Esta bien, es simplemente que se pueda definir un
plan piloto y una comision que analice todo eso.

MBA. RODRIOGO ARIAS: Incluso en la Comision la misma gente dejaria yo,
nada mas le agregaria alguien del Centro de Operaciones.

SR. JOSE FELIX CUEVAS: Esta bien.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Estoy de acuerdo con todo menos con que el Consejo
Universitario sea el que lo defienda.

DRA. XINIA CARVAJAL: Es importante aclarar que esto nace del informe del

Defensor.

MBA. RODRIGO ARIAS: Nosotros invitamos al Defensor normalmente una vez al
mes al CONRE vy él no nos ha planteado esta queja.

SR. JOSE FELIX CUEVAS: Ponemos al Jefe de Operaciones?

MBA. RODRIGO ARIAS: Si,

al Jefe de Operaciones. Que se encargue

directamente al Consejo de Rectoria para que haya mas amplitud en el analisis.
La fecha queda igual.

Al respecto se acuerda lo siguiente:

ARTICULO VI, inciso 3)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios, sesion 240-2007, Art. IV-a, del 20
de setiembre del 2007 (CU.CPDEyCU-2007-031), en relacién con los
horarios de tutorias.

CONSIDERANDO:

1.

La preocupacion externada por el Defensor de los Estudiantes,
relacionada con las quejas recibidas en esta Oficina, sobre los
horarios de las tutorias.

2. La importancia que tiene cada Administrador por su
conocimiento en la poblacion estudiantil, sobre sus necesidades
y posibilidades reales para asistir a tutorias.

3. Las necesidades reales de los estudiantes en cada Centro
Universitario, a la hora de definir los horarios de tutorias, asi
como las tutorias regionales.

SE ACUERDA:

1.

Recomendar a la Administracién que conforme una Comisién
para que analice y elabore un plan piloto con un modelo para la
confeccion de los horarios de las tutorias, a partir de las
necesidades reales de cada Centro Universitario, tanto urbano
como rural. Asimismo que se considere como insumo
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importante, la experiencia de los Administradores de Centros
Universitarios.

2. En esta comision se recomienda integrar representantes del
Centro de Planificacion y Programacion Institucional (CPPI),
Federacion de Estudiantes (FEUNED), las Escuelas, Direccion de
Asuntos Estudiantiles, Administradores de Centros
Universitarios y Centro de Operaciones Académicas.

3. Lapropuesta debe ser presentada al Consejo de Rectoria, a mas

tardar el 15 de noviembre 2007, con el fin de que se ejecute en el
Primer Cuatrimestre del 2008.

VIl. DICTAMENES DE LA COMISION PLAN PRESUPUESTO

1. Modificacion Presupuestaria No. 5 y las modificaciones al Plan
Operativo Anual 2007.

Se conoce dictamen de la Comisién Plan — Presupuesto, sesiéon 037-2007, Art. 1lI-
a, del 26 de julio del 2007 (CU.CPP-2007-028), en relacion con la nota R-418,
suscrita por el MBA. Rodrigo Arias, Rector, del 25 de julio de 2007, en la que
remite la Modificacion Presupuestaria N°5 por el monto de ¢710 866 304,00. y la
nota CPPI 067-2007, suscrita por el MBA. Juan Carlos Parreaguirre, Jefe del
Centro de Planificacion y Programacion Institucional, del 26 de abril, 2007 donde
informa las modificaciones al Plan Operativo Anual 2007.

MBA. HEIDY ROSALES: Mas que todo es pedir un informe sobre las becas que se
han otorgado del Consejo Asesor de Becas.

Es una revision ya que se vio como se ha ido aumentando la partida para la
compra de libros externos, entonces hay que hacer una revision, aqui no dice a
quien pero mas que todo es el Consejo Universitario quien debe revisar la politica
de libros externos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pidamosle un propuesta a la Vicerrectoria Académica
directamente porque don José Luis ha venido viendo eso con la Comision de
Oferta Académica, esto a mas tardar el 30 de noviembre.

Al respecto se acuerda:

ARTICULO VI, inciso 1)
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Se conoce dictamen de la Comisiéon Plan — Presupuesto, sesién 037-
2007, Art. lll-a, del 26 de julio del 2007 (CU.CPP-2007-028), en relacién
con la nota R-418, suscrita por el MBA. Rodrigo Arias, Rector, del 25
de julio de 2007, en la que remite la Modificacion Presupuestaria N°5
por el monto de ¢710 866 304,00. y la nota CPPI 067-2007, suscrita por
el MBA. Juan Carlos Parreaguirre, Jefe del Centro de Planificacion y
Programacién Institucional, del 26 de abril, 2007 donde informa las
modificaciones al Plan Operativo Anual 2007.

CONSIDERANDO:

1. El refuerzo de recursos a las subpartidas de Transporte y
Viaticos al Exterior, asignados a la Rectoria.

2. El refuerzo de recursos a la subpartida Productos de Papel y
Cartén, para la compra de libros por el monto de ¢54.295.167,00

3. El acuerdo del Consejo Universitario, sesién N° 1510-2001, Art.
IV, inciso 2) sobre los libros externos en la UNED

SE ACUERDA:

1. Solicitar a la Administracién que presente ante el Consejo
Universitario, un resumen de las becas otorgadas mediante el
Consejo Asesor de Becas y las representaciones de caracter
oficial que asigna la Rectoria.

2. Revisar la politica de compra de libros externos, tomando como
referencia el acuerdo de Consejo Universitario, sesién N° 1510-
2001, Art. IV, inciso 2), para lo cual se solicita a la Vicerrectoria
Académica que presente una propuesta al Consejo
Universitario, a mas tardar el 15 de noviembre del 2007.

2. Analisis de los Informes de Ejecucion Presupuestaria al 30 de marzo v
30 de junio 2007 y Evaluaciéon del POA y su vinculacion con el
Presupuesto Institucional, | Semestre 2007.

Se conoce dictamen de la Comision Plan — Presupuesto, sesién 040-2007, Art. V,
del 30 de agosto del 2007 (CU.CPP-2007-039), en el que da respuesta a los
acuerdos del Consejo Universitario, sesiones 1864-2007, Art. Ill, inciso 5) y 1878-
2007, Art. 1V, incisos 9) y 10), sobre los Informes de Ejecucién Presupuestaria al 31
de marzo y al 30 de junio del 2007 presentados por la Oficina de Control de
Presupuesto, mediante oficios O.C.P.2007-067 y 125 (REFS. CU-171 y 315-2007),
y la Evaluacion del Plan Operativo Anual y su Vinculacion con el Presupuesto
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Institucional, | Semestre-2007 elaborada por el Centro de Planificacion y
Programacion Institucional, oficio CPPI-171-2007 (REF. CU-320-2007).

Ademas, la Comision analiza el acuerdo del Consejo Universitario, sesion 1841-
2006, Art. 1V, inciso 5, celebrada el 10 de noviembre del 2006, referente a la
aprobacion del Proyecto del Presupuesto Ordinario 2007 y el Plan Operativo
Anual 2007.

Al respecto se acuerda:
ARTICULO V|, inciso 2)

Se conoce dictamen de la Comisién Plan — Presupuesto, sesién 040-
2007, Art. V, del 30 de agosto del 2007 (CU.CPP-2007-039), en el que
darespuesta a los acuerdos del Consejo Universitario, sesiones 1864-
2007, Art. lll, inciso 5) y 1878-2007, Art. IV, incisos 9) y 10), sobre los
Informes de Ejecucién Presupuestaria al 31 de marzo y al 30 de junio
del 2007 presentados por la Oficina de Control de Presupuesto,
mediante oficios O.C.P.2007-067 y 125 (REFS. CU-171 y 315-2007), y la
Evaluacién del Plan Operativo Anual y su Vinculacién con el
Presupuesto Institucional, | Semestre-2007 elaborada por el Centro de
Planificacion y Programacion Institucional, oficio CPPI-171-2007 (REF.
CU-320-2007).

Ademas, la Comisién analiza el acuerdo del Consejo Universitario,
sesion 1841-2006, Art. IV, inciso 5, celebrada el 10 de noviembre del
2006, referente a la aprobacion del Proyecto del Presupuesto
Ordinario 2007 y el Plan Operativo Anual 2007.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Evaluacién del Plan Operativo Anual y su Vinculacién con el
Presupuesto Institucional, | Semestre-2007, visualiza que los
proyectos del Fondo del Sistema Universitario, tiene una alta
ejecucién fisica y una baja ejecucion financiera.

2. El Consejo Universitario, en la aprobacién del Proyecto del
Presupuesto Ordinario 2007 y el Plan Operativo Anual 2007,
sesion 1841-2006, Art. IV, inciso 5), punto 11 acordé: “Solicitar
a la Direccion Financiera, la separacion presupuestaria dentro
del Programa 5 Extensién, del Centro de Idiomas y el Programa
de Desarrollo Gerencial, de manera que se pueda tener
conocimiento real de los ingresos y egresos de cada uno de
ellos”.
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3. El Informe de Ejecucién Presupuestaria al 30 de junio del 2007,
no refleja los ingresos y egresos dentro del Programa 5
Extension, del Centro de Idiomas y el Programa de Desarrollo

Gerencial.
SE ACUERDA:
1. Dar por conocidos y analizados los Informes de Ejecucion

Presupuestaria al 30 de marzo y 30 de junio 2007 y la
Evaluacion del Plan Operativo Anual y su Vinculacién con el
Presupuesto Institucional, | Semestre-2007.

2. Solicitar ala Direccion Financiera:

) Realizar dos liquidaciones, a junio y diciembre, de los
gastos de los proyectos del Fondo del Sistema
Universitario y por convenios con otras instituciones, con
el fin de realizar la evaluacion, tanto fisica como financiera,
y poder realizar las comparaciones requeridas.

. El cumplimiento del acuerdo del Consejo Universitario,
sesion 1841-2006, Art. IV, inciso 5), punto 11, creando las
unidades presupuestarias para el Centro de Idiomas y el
Programa de Desarrollo Gerencial, asi como el registro de
los egresos totales de cada uno de ellos.

3. Solicitar a la Direccién de Extensién Universitaria que
suministre la informacién requerida por la Direcciéon Financiera,
con el fin de poder realizar la separacién presupuestaria
dentro del Programa 5 Extensién, del Centro de Idiomas y el
Programa de Desarrollo Gerencial.

Vill. DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

1. Propuesta de modificacion al Art. 42 del Reglamento de Condicién
Académica de los Estudiantes.

Se conoce dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 001-2006, Art. Il
del 9 de octubre del 2006 (CU.CAJ-2006-001), en el que da respuesta al acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en la sesion 1830-2006, Art. I, inciso 6)
celebrada el 13 de setiembre del 2006, (CU.: 2006-482, REF. CU. 324-2006),
referente a la nota suscrita por el MBA. Manuel Sanchez, Jefe de la Oficina de
Registro, en la que indica que existe una contradiccion del Reglamento de
Condicion Académica de los Estudiantes y el Reglamento de Trabajos Finales de
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Graduacion a Nivel de Grado, en lo referente a la nota minima de aprobacién en
una asignatura de grado.

MBA. RODRIGO ARIAS: A mi me parecen muy légicas las propuestas, sin
embargo en los acuerdos el punto 2, del dictamen CU-CAJ-2006-001, yo lo
eliminaria.

Actualmente en los TFG no hay nota, es aprobado o improbado, si hay una
calificacion en la tesis se le da excelencia cuando es de 95 para arriba pero no
una nota como tal, yo no veo ninguna universidad que tenga nota.

Ellos piden solicitar a las Escuelas valorar la pertinencia de asignar créditos a las
asignaturas “Taller de Investigacion e Investigacion dirigida” dado que ambas
implican actividades curriculares por parte de los estudiantes, mas bien me
sorprende que no tengan créditos.

Mas bien se debe solicitar a la Vicerrectoria Académica que con las Escuelas
valore y unifique la asignacion de créditos a estos cursos.

Ademas piden solicitar a la Oficina de Registro sustituir en el historial académico
del estudiante la expresion “en curso” por “aprobado” cuando el estudiante haya
aprobado su TFG, en lo que estoy totalmente de acuerdo.

Asi como solicitar a las Escuelas la revision de los planes de estudio de
programas académicos y carreras a su cargo.

Entonces seria solicitar a las Escuelas que en conjunto con la Directora de
Investigacion y futura Vicerrectoria de Investigacion investigar lo que corresponda.

Porque eso esta dentro del Sistema de Investigacion que vimos aqui en la
presentacion que hizo dofia Kattia, no pueden ser las Escuelas por si misma es
una vinculacion con Investigacion.

Seria con la Direccién de Extension (futura Vicerrectoria de Investigaciéon), de todos
modos la préxima semana viene el dictamen para aca, ha sido muy enriquecedor el
proceso con la Comision y muy positivo.

Al respecto se acuerda lo siguiente:

ARTICULO VIII, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, sesion
001-2006, Art. 11l del 9 de octubre del 2006 (CU.CAJ-2006-001), en el
que da respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
la sesion 1830-2006, Art. Il, inciso 6) celebrada el 13 de setiembre del
2006, (CU.: 2006-482, REF. CU. 324-2006), referente a la nota suscrita
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por el MBA. Manuel Sanchez, Jefe de la Oficina de Registro, en la que
indica que existe una contradiccion del Reglamento de Condicién
Académica de los Estudiantes y el Reglamento de Trabajos Finales
de Graduacién a Nivel de Grado, en lo referente a la nota minima de
aprobacion en una asignatura de grado.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Oficio OR-240-2006 suscrito por el Jefe de la Oficina de
Registro.

Existen carreras de la UNED, en las cuales las asignaturas
Taller de Investigacién y a la Investigaciéon Dirigida no poseen
créditos, lo cual evidencia un tratamiento diferenciado, en
cuanto a las competencias que deben desarrollar el estudiante
en el area de la Investigacion.

Se constaté que la Oficina de Registro no indica en el Historial
Académico del estudiante la aprobacion del Trabajo Final de
Graduacién, una vez concluido.

De la conversacion con los invitados que asistieron a la sesién
de la Comisién de Asuntos Juridicos (sefioras Flor Montero,
Xinia Zudiga y Yinia Mora) se concluye que las asignaturas
Taller de Investigacion e Investigacion Dirigida son
insuficientes para preparar al estudiante en técnicas vy
metodologias de investigacion.

SE ACUERDA:

1.

Modificar el Articulo 42 del Reglamento de Condicién
Académica de los Estudiantes, para que se lea de la siguiente
manera:

“La nota minima de aprobacién en cada asignatura sera de
siete (7,00), para Pregrado y Grado, y de ocho (8,00) para
Posgrado. La nota minima de los trabajos finales de
graduacion de los programas, se regira por lo establecido
en el respectivo reglamento de trabajos finales de
graduacion. La nota se obtendra mediante un promedio
ponderado de las calificaciones obtenidas en las
actividades de evaluacién programadas. El promedio
ponderado se redondeara a la unidad o0 media unidad mas
cercana usando las reglas de redondeo simple; esto es, si
la parte decimal del promedio es mayor o igual a 0,25 y
estrictamente menor que 0,75 se redondea a 0,5 en caso
contrario se redondea a la unidad mas cercana. Por
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ejemplo, si un promedio ponderado es 6,75, este proceso
de redondeo le asignara como nota del curso 7,0 . Si el
promedio ponderado es 6,25, la nota del curso sera 6,5. Si
el promedio ponderado es inferior a 5, se reportara como
nota P”.

2. Solicitar a la Vicerrectoria Académica que, en conjunto con las
Escuelas, valoren y unifiquen la asignacién de créditos a las
asignaturas Taller de Investigacion e Investigacion Dirigida,
dado que ambas implican actividades curriculares por parte de
los estudiantes.

3. Solicitar a la Oficina de Registro sustituir en el Historial
Académico del estudiante la expresion “En Curso” por la
expresion “Aprobado”, cuando el estudiante haya aprobado su
Trabajo Final de Graduacion.

4. Solicitar a las Escuelas que, en conjunto con la actual Direccién
de Investigacidén (futura Vicerrectoria de Investigacion), realicen
la revision de los Planes de Estudio de los programas
académicos (carreras) a su cargo, con la finalidad de verificar
que en dicho plan se evidencia como eje transversal la
investigacion.

2. Propuesta para crear el Art. 44 bis del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones.

Se conoce dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 002-2006, Art.
lll, del 23 de octubre del 2006 (CU.CAJ-2006-002), en el que retoma el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en la sesion 1799-2006, Art. 1V, inciso 7),
donde se conoce la propuesta del Prof. Ramiro Porras de crear una Comision de
Asuntos Juridicos para reformar Estatutos y Reglamentos de la Universidad.
Ademas conoce propuesta del Lic. Celin Arce.

MBA: RODRIGO ARIAS: Tenemos una reforma del Reglamento del Consejo
Universitario para incorporar la Comision de Asuntos Juridicos que no existe en el
Reglamento, ya esta creada lo que pasa es que no esta en el Reglamento, por lo
que nada mas tenemos que sacar el acuerdo para incorporarlo en el Reglamento.

Al respecto se acuerda lo siguiente:

ARTICULO VI, inciso 2)
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Se conoce dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, sesion
002-2006, Art. lll, del 23 de octubre del 2006 (CU.CAJ-2006-002), en el
que retoma el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la
sesiéon 1799-2006, Art. IV, inciso 7), donde se conoce la propuesta del
Prof. Ramiro Porras de crear una Comisién de Asuntos Juridicos
para reformar Estatutos y Reglamentos de la Universidad. Ademas
conoce propuesta del Lic. Celin Arce.

SE ACUERDA:

Aprobar un nuevo Articulo 44 bis del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, que se lea asi:

"Articulo 44 bis:

La Comision de Asuntos Juridicos es una Comision
permanente del Consejo Universitario, integrada por el
Jefe de /la Oficina Juridica, quien la coordina; por los
coordinadores de cada una de Jlas Comisiones
permanentes del Consejo Universitario y por un
representante de /a Federacion de Estudiantes. Son
funciones y atribuciones de /a misma:

a. Estudiar las propuestas de reforma a los estatutos y
reglamentos de la UNED que le sean remitidos por las
comisiones permanentes del Consejo Universitario,
con el fin de depurarlas y articularlas con la normativa
Jjuridica que regula a la universidad.

b. Someter a conocimiento del plenario del Consejo
Universitario el dictamen correspondiente, una vez
concluido el estudio indicado en el punto anterior.

c. Estudiar y pronunciarse sobre cualquier ofro asunto
que le remita alguna de las Comisiones permanentes
de/ Consejo Universitario o el plenario de este
Consejo, de manera directa.

Para cumplir con sus obligaciones y responsabilidades, la Comision
podra recabar los informes y estudios escrifos que estime a bien.
Asimismo, podra recibir el criterio o testimonio verbal de las personas
que convoque al efecto y, en general, asesorarse con las personas

que estime necesario.”
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IX. DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO ACADEMICO

1. Interpretacién sobre el concepto de la investigacion vy su relacién con el
Reglamento para Contratacion de Académicos Jubilados.

MBA. RODRIGO ARIAS: Este punto lo dejamos pendiente hasta que vuelva
dofia Marlene porque ella es la que tiene la diferencia con don José Luis, yo
apoyo la versién de don José Luis.

Se deja pendiente

2. Modificacion al articulo 38 del Reglamento de Condicion Académica de
los Estudiantes, en lo especifico con los examenes de suficiencia.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
sesion 239-2007, Art. VIII, del 12 de julio del 2007 (CU.CPDA-2007-044), en el
que da respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesion No.
1778-2005, Art. IV, inciso 10) celebrada el 2 de setiembre del 2005, en relacion
con modificacion del Art. 38 del Reglamento de Condicién Académica de los
Estudiantes, en lo especifico con los examenes de suficiencia.

MBA. RODRIGO ARIAS: Este punto trata de pedir unos informes a la
Vicerrectoria Académica , y esto solicitamos sea a mas tardar 15 de diciembre
para que tenga tiempo suficiente.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IX, inciso 2)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 239-2007, Art. VIIl, del 12 de julio del 2007
(CU.CPDA-2007-044), en el que da respuesta al acuerdo tomado por
el Consejo Universitario, sesion No. 1778-2005, Art. IV, inciso 10)
celebrada el 2 de setiembre del 2005, en relacién con modificacion
del Art. 38 del Reglamento de Condicién Académica de los
Estudiantes, en lo especifico con los examenes de suficiencia.
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CONSIDERANDO QUE:

1. Los representantes estudiantiles ante la Comisiéon de Politicas
de Desarrollo Académico, informan que el acuerdo tomado en
sesiéon 1778-2005, Art. IV, inciso 10) celebrada el 2 de setiembre
del 2005, no se esta aplicando en la forma que lo aprobé el
Consejo Universitario.

2. La excelencia académica de la Universidad se concreta, no sélo
en la calidad de los materiales didacticos y los demas servicios
que ofrece la institucién, sino que también en los modelos de
evaluacion de los aprendizajes en cada asignatura.

3. El acuerdo tomado 1778-2005, Art. IV, inciso 10) celebrada el 2
de setiembre del 2005, lleva un afio de vigencia.

SE ACUERDA:

1. Solicitar a la Vicerrectoria Académica, un informe sobre la
forma en que se ha ejecutado el acuerdo tomado en sesién No.
1778-2005, Art. IV, inciso 10) celebrada el 2 de setiembre del
2005, en el afio 2006 y | cuatrimestre del afio 2007.

2. El informe citado en el punto anterior, debe entregarse al
Consejo Universitario a mas tardar el 15 de diciembre del 2007.

En relaciéon con el acuerdo del Consejo Universitario sesion No. 1798-
2006, Art. lll, inciso 6), sobre el Banco de examenes.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
sesion 239-2007, Art. IX del 12 de julio del 2007 (CU.CPDA-2007-045), en el
que da respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesion No.
1798-2006, Art. lll, inciso 6) celebrada el 8 de febrero del 2006, referente al
banco de examenes.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se esta pidiendo un informe de Escuela, nosotros lo
pedimos a la Vicerrectoria Académica integrando los informes de cada
Escuela, si no vienen todos por separado, muy dispersos, es mejor que la
Vicerrectoria integre las 4.

Igualmente para el 15 de diciembre.
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IX, inciso 3)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 239-2007, Art. IX del 12 de julio del 2007
(CU.CPDA-2007-045), en el que da respuesta al acuerdo tomado por
el Consejo Universitario, sesion No. 1798-2006, Art. lll, inciso 6)
celebrada el 8 de febrero del 2006, referente al banco de examenes.

CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Universitario aprob6é en sesion No. 1798-2006, Art. I,
inciso 6) celebrada el 8 de febrero del 2006, en los siguientes puntos
lo siguiente:

“5. Solicitar a las Catedras que antes de definir el modelo
de evaluacion de los cursos a su cargo:

a) Valore la pertinencia de cambiar la presentacion de los
objelivos de aprendizaje por una descripcion detallada
de los criterios de evaluacion, que se aplicaran para
evaluar los aprendizajes logrados por el estudiante en e/
curso.

b) Tener presente en la definicion de los criterios de
evaluacion que, la practica de revision de examenes de
periodos anteriores debe orientar al estudiante hacia
aprendizajes superiores y hacia una forma de estudio a
distancia deseable.

c) Analizar diferentes opciones para la evaluacion de los
aprendizajes de los cursos, que incorpore procesos de
indagacion, reflexion, andlisis, sintesis y aplicacion de
lo aprendido y no solo pruebas escritas.

6. Solicitar a /a Catedras desarrollar proyectos de
investigacion que brinden informacion sobre /a
pertinencia de Ilos modelos de evaluacion de
aprendizaje aplicados en los cursos a su cargo y su
relacion con el perfil profesional.

/. Solicitar a la Vicerrectoria Académica organizar un
taller tedrico-practico sobre diferentes modelos de
evaluacion en /la educacion universitaria dirigido
principalmente, a los profesores de las Catedras y a los
encargados de catedras”.
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SE ACUERDA:

1. Solicitar a la Vicerrectoria Académica que informe al
Consejo Universitario, sobre la forma en que se ha
ejecutado por Catedra, los puntos 5), 6) y 7) del acuerdo

tomado en sesién No. 1798-2006, Art. Ill, inciso 6) celebrada
el 8 de febrero del 2006, en el aiio 2006 y el | Cuatrimestre
del afio 2007.

2. El informe citado en el punto anterior, debe ser entregado a
mas tardar al Consejo Universitario, el 15 de diciembre del
2007.

4. Informe de labores de la Direccion de Extension Universitaria
periodos 2003-2006.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, sesion
240-2007, Art. V del 9 de agosto del 2007 (CU.CPDA-2007-048), en el que da
respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesion No. 1846-2007,
Art. 1ll, inciso 14) celebrada el 15 de diciembre del 2006, en el que remite oficio
DIREXTU.115 del 6 de diciembre del 2006 (REF. CU-462-2006), suscrito por la
Dra. Katya Calderon, Directora de Extension Universitaria, referente al informe de
labores de su gestién 2003-2006.

Al respecto se toman los siguientes acuerdos:

ARTICULO IX, inciso 4)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 240-2007, Art. V del 9 de agosto del 2007
(CU.CPDA-2007-048), en el que da respuesta al acuerdo tomado por
el Consejo Universitario, sesién No. 1846-2007, Art. lll, inciso 14)
celebrada el 15 de diciembre del 2006, en el que remite oficio
DIREXTU.115 del 6 de diciembre del 2006 (REF. CU-462-2006),
suscrito por la Dra. Katya Calderén, Directora de Extensién
Universitaria, referente al informe de labores de su gestion 2003-
2006.

CONSIDERANDO:

Los resultados del Informe de Labores de la gestion realizada por la

Dra. Katya Calderén como Directora de Extensién en el periodo 2003-
2006.
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SE ACUERDA:

1. Agradecer a la Dra. Katya Calderén la presentacién del Informe
de Labores 2003-2006.

2. Enviar el Informe citado a la actual Directora de Extension, Dra.
Vilma Pefa, para su consideracion.

* % %

ARTICULO IX, inciso 4-a)

SE ACUERDA solicitar a la Coordinadora de la Secretaria del Consejo
Universitario que coordine con la Direccion de Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones, para que los informes de finalizacion
de la gestion de las diferentes direcciones y jefaturas, se incorporen
en las carpetas publicas y estén disponibles para todos los
funcionarios de la Universidad.

5. Informe de avance de algunos acuerdos del Consejo Universitario vy
estado de los programas académicos que se han sometido a procesos
de autoevaluaciéon con miras al mejoramiento o a la acreditacion.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, sesion
244-2007, Art. V, del 13 de setiembre del 2007 (CU.CPDA-2007-055), en el que
da respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesién No. 1808-
2006, Art. I, inciso 5) celebrada el 20 de abril del 2006, sobre el oficio VA-183-06
del 30 de marzo del 2006 (REF. CU-133-2006) suscrito por el M.Sc. José L.
Torres, Vicerrector Académico, en el que brinda informe de avance de algunos
acuerdos del Consejo Universitario.

Ademas, se remite el oficio V.A-549-2007 del 30 de agosto del 2007, suscrito por
el Vicerrector Académico, M.Sc. José L. Torres (REF. CU-359-2007), en el que
adjunta informe remitido por el M.Ph. Miguel Gonzalez, Jefe del Programa de
Autoevaluacion Académica, referente al estado de los programas académicos que
se han sometido a procesos de autoevaluacion con miras al mejoramiento o a la
acreditacion.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO IX, inciso 5)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 244-2007, Art. V, del 13 de setiembre del 2007
(CU.CPDA-2007-055), en el que da respuesta al acuerdo tomado por
el Consejo Universitario, sesién No. 1808-2006, Art. Il, inciso 5)
celebrada el 20 de abril del 2006, sobre el oficio VA-183-06 del 30 de
marzo del 2006 (REF. CU-133-2006) suscrito por el M.Sc. José L.
Torres, Vicerrector Académico, en el que brinda informe de avance
de algunos acuerdos del Consejo Universitario.

Ademas, se remite el oficio V.A-549-2007 del 30 de agosto del 2007,
suscrito por el Vicerrector Académico, M.Sc. José L. Torres (REF.
CU-359-2007), en el que adjunta informe remitido por el M.Ph. Miguel
Gonzalez, Jefe del Programa de Autoevaluacion Académica,
referente al estado de los programas académicos que se han
sometido a procesos de autoevaluacién con miras al mejoramiento o
a la acreditacion.

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesién No.
1808-2006, Art. lll, inciso 5), en el que el Vicerrector Académico
brinda avance de algunos acuerdos del Consejo Universitario.

2. Informe presentado por el M.Ph. Miguel Gonzélez, Jefe del
Programa de Autoevaluacion Académica mediante oficio V.A-
549-2007.

SE ACUERDA:

1. Reiterar el acuerdo del Consejo Universitario, sesion No. 1877-
2007, Art. IV, inciso 2) celebrada el 1 de agosto del 2007 en el
cual se establece como politica institucional que todos los
programas de la Universidad deben iniciar procesos de
autoevaluacién con miras al mejoramiento o a la acreditacion.

2. Reiterar el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesién
no. 1841-2006, Art. IV, inciso 5) celebrada el 10 de noviembre del
2006, punto 19), en el cual se establece como prioridad
institucional el contar con un Sistema Institucional de
Informacién, que garantice la validez de la informacién en los
procesos de autoevaluacion.
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6. Solicitud de derogatoria del inciso d) del Articulo 4 del Reglamento de
Dedicacion Exclusiva e incorporacion de un nuevo articulo.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, sesion
245-2007, Art. Ill, del 20 de setiembre del 2007 (CU.CPDA-2007-057), en el que
da respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesion No. 1871-
2007, Art. IV, inciso 3) celebrada el 6 de julio del 2007, sobre el oficio Becas-257-
07 del 27 de junio del 2007 (REF. CU-251-2007), suscrito por el MBA. Gustavo
Amador, Coordinador del Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, en el que
transcribe el acuerdo tomado en sesion 703-2007, Art. X, sobre la solicitud de
derogatoria del inciso d) del Articulo 4 del Reglamento de Dedicacion Exclusiva.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo que se dice es que cuando una persona tiene una
beca un permiso con goce de salario se le tiene que eliminar la dedicacidn
exclusiva.

Al respecto se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IX, inciso 6)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 245-2007, Art. Ill, del 20 de setiembre del 2007
(CU.CPDA-2007-057), en el que da respuesta al acuerdo tomado por
el Consejo Universitario, sesion No. 1871-2007, Art. IV, inciso 3)
celebrada el 6 de julio del 2007, sobre el oficio Becas-257-07 del 27
de junio del 2007 (REF. CU-251-2007), suscrito por el MBA. Gustavo
Amador, Coordinador del Consejo Asesor de Becas y Capacitacion,
en el que transcribe el acuerdo tomado en sesién 703-2007, Art. X,
sobre la solicitud de derogatoria del inciso d) del Articulo 4 del
Reglamento de Dedicacion Exclusiva.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario en la sesion N° 1877-2007, Art. IV,
inciso 2) celebrada el 1 de agosto del 2007, aprobé las politicas,
objetivos y acciones estratégicas para el periodo 2008.

2. Entre los objetivos estratégicos para el desarrollo de la
investigacion, el acuerdo citado indica:

Impulsar un Programa de Becas dirigidos
prioritariamente a los funcionarios académicos de la
Universidad, para realizar estudios en Maesitrias
Académicas y Doctorados con /a finalidad de
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fortalecer las capacidades institucionales en
investigacion.

Y como accion estratégica:

Ejecutar programas de formacion de alfo nivel
academico y de programas de capacitacion que
mejoren las capacidades institucionales en
investigacion.

SE ACUERDA:

1. Incorporar después del articulo 4 del Reglamento de
Dedicacion Exclusiva un nuevo articulo, que indique Ilo
siguiente:

“No se puede disfrutar de este régimen, mientras se
goce de un permiso con goce de salario, segun /o
dispuesto en el articulo 43, del Estatuto de Personal,
inciso 2), acapite e), f) y h, e), excepto para los
funcionarios que disfruten de beca con goce de
salario”.

2. Suprimir el actual inciso d) del articulo 4 del Reglamento de
Dedicacion Exclusiva.

Se levanta la sesioén al ser las doce horas con veinticinco minutos.

MBA. RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/EF/LP/NA™*



