UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

1 de setiembre, 2006

ACTA No. 1828-2006

PRESENTES: MBA. Rodrigo Arias Camacho, quien preside
Sr. José Félix Cuevas Corea, Repres. Estudiantil del C.U.
Licda. Marlene Viquez Salazar
MBA. Eduardo Castillo Arguedas
MBA. Heidy Rosales Sanchez
Lic. Marvin Arce Jiménez
Dra. Xinia Carvajal Salazar
Prof. Ramiro Porras Quesada

INVITADOS

PERMANENTES: Licda. Ana Myriam Shing, Coord. General Secretaria. C.U.
Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica
Lic. José E. Calderodn, Auditor Interno

INVITADOS: Ing. Laura Vargas, Jefa Oficina de Servicios Generales
MSc. José Luis Torres, Vicerrector Académico
Dra. Flor Montero, Prof. Enc. de Programa
Ing. Olman Diaz, Director Escuela de Ciencias Exactas y Nat.

Inicia la sesién al ser las nueve con cincuenta minutos, en sala de sesiones del
Consejo Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

MBA. RODRIGO ARIAS: Damos inicio a la sesion No. 1828-2006 de hoy 1 de
setiembre del 2006, con una agenda que se envié oportunamente, alguna
observacién en relacion con la agenda.



SR. JOSE FELIX CUEVAS: Un documento que se esta presentando para solicitar
un porcentaje para cuota estudiantil.

MBA. RODRIGO ARIAS: Una solicitud de incremento.

SR. JOSE FELIX CUEVAS: De incremento para la cuota estudiantil, para
incorporarlo a la agenda.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo incorporamos en asuntos de tramite urgente.

LIC. MARVIN ARCE: Con respecto al punto 14 del capitulo de asuntos de tramite
urgente por tratarse de un agotamiento de via administrativa, me parece que
podriamos pasarlo un poco mas adelante, tal vez como punto 5 por ahi.

MBA. RODRIGO ARIAS: Vamos a adelantarlo, por agotamiento de via
administrativa la verdad que por el tiempo transcurrido ya ella la puede dar por
agotada, no necesita un acuerdo nuestro, esa no es la precisa porque ella tiene
gue asumir que esta agotada sino no tiene respuesta, eso dice la ley.

LIC. MARVIN ARCE: De oficio.
MBA. RODRIGO ARIAS: Eso no precisa para verlo pero si me interesa que lo
veamos pronto. Entonces lo adelantamos a punto 5, alguna otra observacién

sobre la agenda, la aprobamos con la incorporacion que pide José Félix y la
modificacién que solicita Marvin.

Incorporadas las modificaciones se aprueba la agenda quedando de la siguiente
forma:

l. APROBACION DE LA AGENDA

ll.  APROBACION DEL ACTA No. 1826-2006

. CORRESPONDENCIA E INFORMES DEL SR. RECTOR Y DE
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

CORRESPONDENCIA:
1. Nota del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y el Consultorio Médico,

referente a la propuesta de reforma del Articulo 34, inciso | parrafo 4), sobre
la Coordinacién que se establece con el LA.F.A. Ref. :CU-306-2006



V.

Nota del Director de Centros Universitarios, sobre solicitud de modificacion
en el Capitulo Ill del Reglamento de Condicion Académica de los
Estudiantes. REF. :CU-309-2006

Nota del Dr. Luis Paulino Vargas, referente al acuerdo del Consejo
Universitario sesion No. 1791-2005, Art. IV, inciso 1) sobre el TLC. REF. :
CU-310-2006

INFORMES:
Informe del Prof. Ramiro Porras sobre el TLC.
Informe del Prof. Ramiro Porras referente a materia electoral.

Comentario de don Ramiro Porras sobre el recurso de revocatoria
presentado por MBA. Rodrigo Arias, en la sesion No. 1826-2006.

Reflexion del Prof. Ramiro Porras sobre el “acoso sexual”.

Informacién del MBA. Eduardo Castillo sobre el Encuentro convocado por la
Administradora de Ciudad Neily.

Informe del MBA. Rodrigo Arias sobre la entrega del Informe del
Presupuesto.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Juramentacion de la Licda. Laura Vargas Badilla como Jefa de la Oficina de
Servicios Generales.

Agradecimientos sobre el Encuentro convocado por la Administradora de
Ciudad Neily.

Criterio de los sefiores José Luis Torres, Olman Diaz y Flor Montero, en
relacion con el dictamen de la Oficina Juridica sobre el agotamiento de la via
administrativa del estudiante Luis Emilio Ramirez Blanco, resolucién No. R.
243-2006 y el Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil
y Centros Universitarios, sobre el mismo asunto. REF.: CU-271-296-2006 y
CU.CPDEy CU-2006- 031

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sobre el Plan de Trabajo para el periodo 2006 y el Informe de
Labores del periodo 2005 de la Auditoria Interna. CU.CPDOyA-2006-041



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Oficios de la Vicerrectoria de Planificacion y Vicerrectoria Ejecutiva en
relacion con el acuerdo del Consejo Universitario sesion No. 1821-2006, Art.
IV inciso 6-a. REFS.: CU-303y 304 -2006

Nota del Sindicato UNE-UNED sobre solicitud de modificacion al Articulo 113
del Estatuto de Personal. REF:CU-291-2006

Nota de la Oficina de Recursos Humanos, sobre el trabajo realizado por la
comision nombrada para analizar las opciones para la revision del régimen
de Carrera Profesional de la Universidad Estatal a Distancia. REF. :CU-274-
2006

Dictamen de la Comision Ad Hoc Estatuto Orgénico, para el analisis y
aprobacion de los capitulos: IV “De la organizacion estudiantil” y VI “ Del
régimen de empleo y disciplinario” REF.CU-283-2006

Nota del Centro de Planificacion y Programacién Institucional, sobre la
Evaluacion del funcionamiento de la Estructura de la Direccion de Tecnhologia
de Informacion y Comunicaciones. REF. : CU-245-2006

Informe de la Oficina de Presupuesto sobre Remisién de Estudios de
Ingresos y Gastos. REF.: CU-138-2006

Propuesta de lineamientos para el futuro(a) Director(a) del SEP, presentada
por la Licda. Marlene Viquez S. REF. C.U. 376-2005 (Continuacion)

Dictamenes de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico y Comisién
de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo, sobre Propuesta
“Flexibilidad de la presencia fisica en la jornada ordinaria de los funcionarios
académicos en la UNED”. CU-CPDOyA-2006-035 y CU-CPDA-2006-033

Andlisis del Articulo 112 del Estatuto de Personal, en relacién con el 6rgano
encargado de los procesos de instruccion, vinculado con la asesoria legal
qgue la Universidad requiere y la conveniencia de separar las funciones de la
Oficina Juridica.

Procedimiento para el andlisis de las solicitudes de agotamiento de via
administrativa.

Dictamen de la Oficina Juridica, referente al reclamo y solicitud de
agotamiento de la via administrativa presentado por la sefiora Ana Delia
Ramirez Azofeifa. REF:CU-307-2006

Nota del Vicerrector de Planificacién, sobre el acuerdo No. 1821-2006,
Articulo 1V, inciso 3), sobre la visita de la Administradora del Centro
Universitario de Quepos. REF. : CU-308-2006



V. DICTAMENES DE LA COMISION PLAN - PRESUPUESTO

1.

VI,

VII.

Informes de Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio y 30 setiembre del
2005; Informe de Ejecucion Presupuestaria del Ejercicio Economico del
2005; ademés la Evaluacién del Plan Operativo Anual. CU-CPP-2006-005

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO

Ley Contra la Corrupcion y Enriquecimiento llicito. CU CPDOAyA-2006-017

Solicitud de modificacion al Art. 36) inciso 1) del Reglamento del Consejo
Universitario. CU CPDOAyYA-2006-023

Algunos comentarios sobre el estudio presentado por la Oficina de Recursos
Humanos (oficio ORH-769-2005), sobre la aplicacion del Articulo 32 a los
funcionarios de la Direccion de Tecnologia y Comunicaciones. CU.CPDOyA-
2006-019

Propuesta de modificacion al Articulo 17 del Estatuto de Personal. CU-
CPDOyA-2006-038

Informe “Estado de Avance de acuerdos del Consejo Universitario”, referente
a la calidad de los materiales. CU-CPDOyA-2006-042

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE
DESARROLLO ACADEMICO

Informe de la Licda. Rita Ledezma, sobre su participacibn en la XV
Asamblea General del Consorcio Iberoamericano para la Educacion en
Cienciay Tecnologia. CU-CPDA-2006-039

Estudio sobre la “Entrega de la Docencia en Cursos de Alto Nivel de
Dificultad”, elaborado por el Centro de Investigacion y Evaluacién
Institucional. CU-CPDA-2006-042

Informe de participacion de la MSc. Rita Ledezma, Jefa del CIDREB, en la XI
Asamblea del Sistema de Informacién Documental Centroamericano
SIDCA/CSUCA, realizado en Panama. CU-CPDA 2006-045

Solicitud de modificacion al articulo sobre la aplicacion de examenes del
Reglamento de Condicion Académica. CU-CPDA-2006-046



VIl. DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE
DESARROLLO ESTUDIANTIL Y CENTROS UNIVERSITARIOS.

1. Propuesta de Reglamento de Reconocimiento de Estudios. CU-CPDEyCU-
2006-026

2. Nota de las Asociaciones de Estudiantes del Centro Universitario de
Alajuela, sobre consulta realizada al Defensor de los Estudiantes. CU.
CPDEyCU-2006-030

3. Presentacion del Informe del Estado de la Educacion Costarricense realizado
el dia 13 de julio del 2006. CU.CPDEyCU-2006-032

4. Visita y documento elaborado por la Licda. Evelyn Gutiérrez, Administradora
Centro Universitario de Puntarenas. CU.CPDEyCU-2006-033

ll.  APROBACION DEL ACTA No. 1826-2006

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos para aprobar el Acta No. 1826-2006 del 18 de
agosto del 2006, ¢ hay observaciones de fondo?

LIC. MARVIN ARCE: Sobre el acta No. 1826-2006 en la pagina 32 en el punto 3
donde se analiz6 la situacion o el caso de Ramén Lesly Méndez Zamora,
funcionario de la UNED sobre un agotamiento de via administrativa, en este caso
se analizd sobre reconocimiento simultaneo de anualidades, queria aclarar o
agregar algo ac4, porque en esta sesion cuando se analizé este punto recuerdo
gue quedo, o al menos asi lo interpreté yo, que ya el dictamen de la Procuraduria
se habia visto en este Consejo, recuerdo que dofia Marlene también indicé eso,
gue ya lo habia visto el Consejo Universitario, yo traté de buscar la informacién
correspondiente y no hay un acuerdo, no hay una acta donde el Consejo
Universitario haya visto este pronunciamiento de la Procuraduria General de la
Republica.

En los dos acuerdos que tomé este Consejo anteriormente relacionado con esta
materia, se habian solicitado dos casos, uno era un estudio que tenia que hacer la
Oficina de Recursos Humanos y luego la consulta a la Procuraduria.

Nosotros aqui en el Consejo Universitario todavia no los hemos conocido, creo
gue ese es un insumo importante para cuando veamos el caso, cuando ya
contemos con el dictamen de la Oficina Juridica, que fue la que acordd en la
sesion del 18 de agosto, porque en mi criterio, la decision que se vaya a tomar,
pues va a ser una decision relevante para la vida universitaria, queria indicar esto
en la sesién de hoy, dado que estamos aprobando el acta. Creo que en el



ambiente de este Consejo, qued6 como gue ya eso se habia visto aca, como que
el dictamen de la Procuraduria se habia visto en el Consejo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Efectivamente se vio Marvin, yo lo traje y aqui se
entregd y se discutié algo sobre el dictamen de la Procuraduria General de la
Republica, voy a ver si le ayudo en la busqueda de la sesién en que se vio, no
recuerdo si se tom6 un acuerdo o no al respecto, ahi no tengo esa claridad
ahorita, pero que se vio se vio en el Consejo Universitario, eso se lo puedo
asegurar categoricamente.

LIC. MARVIN ARCE: Le solicit¢é Ana Myriam la informacion, creo que hasta el
dia de ayer no habia encontrado nada.

MBA. RODRIGO ARIAS: No sé si hay acuerdo o no hay acuerdo como le aclaré,
pero que se entregd y se vio, eso si se lo puedo asegurar.

LIC. MARVIN ARCE: Si me gustaria que cuando menos se vea el acta o me
regalen copia del acta donde esta la discusion que se dio sobre eso, porque es
importante y es relevante para cuando se vaya a ver el caso como tal y los deméas
casos que puedan venir sobre esa materia.

MBA. RODRIGO ARIAS: Insisto y lo puedo asegurar que aqui se vio.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Casi estoy segura que también el Consejo
Universitario conocié ese dictamen, y lo que si me quedé muy claro es que ese
dictamen lo que le sugiere a la universidad, o sea no toma ninguna resolucion,
sino que lo que hace es dejar en manos de la universidad esa decision, porque no
hay suficiente jurisprudencia al respecto, eso es lo que quedd pendiente; yo
tendria que volver a buscar atras, porque si recuerdo que el Consejo le pidi6 a la
Administracion ese estudio, precisamente porque habia que valorar esa situacion,
habia en algunos casos, nosotros no conocemos por ejemplo los que han llegado
acd, no conocemos coémo termina la pelicula, pero el caso que recordaba de Félix
Barrantes, sabia que la universidad le reconocié hasta determinados afios a partir
de cuando, de donde, no s€, desconozco porque esa parte no nos corresponde a
nosotros, pero si hay casos concretos que se han resuelto favorablemente, lo han
podido conciliar.

Si me parece sano que se retome el asunto porque lo que si quedd dentro del
ambiente del Consejo Universitario, es que era una decision que el Consejo
Universitario tenia que tomar, como todo rebota aqui por agotamiento de via
administrativa, ¢qué se hace en esos casos?, tengo entendido que cada caso
juridicamente, cada caso es un caso particular, el asunto es que el Consejo
Universitario lo que tiene que establecer es la norma y no puede actuar en este
caso Recursos Humanos, sino que tiene que ser una norma particular, me parece
sano.



Lo que queria preguntar es que cuando usted indica eso, cual es el propdsito
suyo Marvin, que cuando vengan con el dictamen ese de este ultimo sefior,
entonces se aporte el estudio que se habia solicitado y que se anexe el dictamen
de la Procuraduria.

LIC. MARVIN ARCE: Si dofia Marlene, en realidad la intencion es que se aporten
todos esos documentos, que son insumos para la toma final de la decision de este
Consejo Universitario con respecto al reconocimiento de anualidades trabajadas
simultaneamente, hay algunos acuerdos, creo que en esa sesion yo lo indiqué en
los acuerdos del 2004 y 2005.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo interrumpo con todo respeto, es que estamos todavia
en aprobacion del acta, no nos salgamos del tema de la aprobacion del acta, usted
queria hacer una aclaracion en relacion con lo que dice el acta, pero si ya vamos a
entrar por el fondo del asunto, creo corresponde precisamente con el adelanto del
punto, que de alguna manera, el de él no fue el que adelantamos, pero esta en
otro capitulo de la agenda.

LIC. MARVIN ARCE: Esta bien.

MBA. RODRIGO ARIAS : Podemos entrar a discutir ahora el fondo, usted queria
hacer una aclaracion con motivo de la aprobacion del acta y le rogaria.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Se podria retomar en informes.

MBA. RODRIGO ARIAS: En informes no se pueden tomar acuerdos.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No, no, pero si podriamos recordar en informes.
MBA. RODRIGO ARIAS: Claro que si, pero hay un punto que se relaciona con
eso, pero no corresponde a la aprobacién del acta, ahora lo podemos buscar.

Algo mas en relacién con el acta, no hay mas observaciones con el acta, se
aprueba el acta.

* % %

Incorporada la modificacion de forma se aprueba el acta No. 1826-2006.

* % %



lll.  CORRESPONDENCIA E INFORMES DEL SR. RECTOR Y DE
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

CORRESPONDENCIA:
1. Nota del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y el Consultorio

Médico, referente a la propuesta de reforma del Articulo 34, inciso |
parrafo 4), sobre la Coordinacidon gque se establece con el I.A.F.A.

MBA. RODRIGO ARIAS: EIl primer punto en correspondencia, es una nota de
don Gustavo Amador y de la Dra. Karla Rojas, a los miembros del Consejo
Universitario sobre una consulta que nosotros le habiamos hecho ante una
propuesta de reforma al Estatuto de Personal articulo 34, inciso 1, péarrafo 4)
especificamente, sobre las personas que tienen problemas de alcoholismo; se
mandd en ese momento, tanto al Programa de Salud Ocupacional, como al
Consultorio Médico, para que brindaran criterio técnico sobre la posibilidad de
atender la propuesta presentada por la Oficina Juridica.

Ellos indican, tanto la Doctora como el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
gue existe la posibilidad técnica y material para atender la propuesta de reforma al
Estatuto de Personal, en virtud de la coordinacion que se establece con el IAFA
para atender esos casos, algo que ya la UNED tiene establecido.

La Unica recomendacién expresa es que no se hable de Oficina Salud, puesto que
no existe en la UNED como tal, sino Servicio Médico de la UNED como
responsable de nuestra parte.

Cuando don Celin presenté esa propuesta, nosotros primero realizamos esta
consulta a las instancias técnicas respectivas, parece que con la respuesta, tanto
de la Doctora como la del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, lo que
corresponde es enviar todo a la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, porque implica una reforma al Estatuto de
Personal, todo significa, tanto la respuesta de ellos avalando la solicitud, como la
propuesta que en su momento entregd don Celin Arce como Jefe de la Oficina
Juridica, si hubiera alguna observacion.

LIC. MARVIN ARCE: Recuerdo que cuando se analizé este caso, tuvimos una
participacion muy rica de parte de dofia Xinia y que incluso dofia Xinia ofrecio que
la consideraran cuando se iba a analizar esto en la Oficina de Recursos Humanos,
y se hablé mucho aca se discutio mucho, sobre este tema, incluso, algunos
puntos, que al menos yo desconocia y que dofia Xinia nos aclar6 porque esta
dentro de sus conocimientos, me parecio muy bien.

Con respecto a esta nota, quiero decir algo, la nota en si la propuesta sé que se
va a ver en la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo,



ahi lo vamos a tomar, porque la propuesta es trasladarla a esa Comisién, pero me
nace una preocupacion, que nosotros como Consejo Universitario debemos de
tener una asesoria de la Oficina de Recursos Humanos, creo que oportuna y en
casos como estos un poco mas clara, donde haya mas analisis, donde no nos
digan nada mas que hay una recomendacion de cambiar Oficina de Salud por
Servicio Médico, porque incluso eso hasta se dijo aca.

Siento que falta dar un poquito mas de analisis y profundidad al asunto. No sélo
en este momento que nos estad ocurriendo, en este caso siento que no emitiod
criterio la Oficina de Recursos Humanos, considero que tuvo que haberse hecho
algo, una asesoria un poco méas profunda hacia este Consejo y hay cosas que
estan sucediendo a nivel de este mismo Consejo y a nivel de la Comision de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo, que es la Comisidén que yo
coordino, que es si se quiere algunos asuntos que estan pendientes y voy a seguir
insistiendo en esto porque hay asuntos que corresponden a la Oficina de
Recursos Humanos y que esta dependencia realmente es una dependencia
estratégica para el desarrollo en cualquier organizacion, y nosotros como
universidad también tenemos que velar porque esta dependencia nos dé esa
asesoria para poder tomar decisiones .

Hay asuntos pendientes, por ejemplo, el asunto que estd pendiente del 1 de julio
gue eso no sabemos qué ha sucedido, se solicité también por este Consejo unas
politicas para capacitacion y formacion, que eso no ha llegado aca; por ejemplo, la
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo tiene algunos
asuntos pendientes, que creo que son importantes y sobre todo son mandatos de
este Consejo que han llegado a la Comisién y que ahi se han quedado, por falta
de respuesta de la Oficina de Recursos Humanos, como las politicas salariales,
estructura salarial, incluso, hay una solicitud de OPES, que OPES habia indicado
aca del afio anterior que se pronunciaran sobre la posibilidad que el personal
académico con dedicacion exclusiva colaborara con el SINAES, y todo eso esta
trasladado a la Oficina de Recursos Humanos, pero no hay respuesta y eso me
preocupa a mi como miembro de este Consejo y como Coordinador de la
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo.

Analizando esta nota, insisto siento que no tenemos la asesoria suficiente y si
vemos hacia atras se han presentado algunas propuestas de parte de la Oficina
de Recursos Humanos sobre reformas a algunos reglamentos o a algunos
articulos del Estatuto, que al final cuando llegan a la Comisién de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo, se analicen y se ven, ahi la asesoria
gue se esté recibiendo especificamente de la Oficina de Recursos Humanos, se
ha visto que no es la mejor, por cuanto llegan aca al Consejo, se aprueban otras
cosas tal vez un tanto diferentes a la propuesta inicial de la Oficina de Recursos
Humanos.

Queria llamar la atencion sobre este punto, porque siento que efectivamente

necesitamos una asesoria, como asesoria que es por ejemplo la Oficina Juridica,
también este Consejo necesita una asesoria del Area de Recursos Humanos
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oportuna y tal vez no sé si calificarla como mejor o no sé, pero si que se dé un
cambio, porque siento que al menos, si veo esta nota aca insisto, no veo aqui un
andlisis profundo, no veo justificaciones, no veo emision de criterio, siento que
estamos un poco acéfalos en materia de asesoria de la Oficina de Recursos
Humanos, como Consejo Universitario.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ese es un criterio personal como usted lo sefialaba, si
le rogaria don Marvin que como Coordinador de la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo, me dé un listado de todos esos
asuntos que la Comision le ha pedido al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
y que tienen pendientes, ojala con la fecha en que se le pidi6, porque yo no puedo
decirle a don Gustavo que atienda solicitudes de ustedes si desconozco los casos
en gque ustedes para resolver algo que el Plenario les envio, estan dependiendo
de informacion que él les debe de brindar; con mucho respeto le pediria como un
listado a la persona que trabaja con usted en el Consejo Universitario, que me
prepare esas solicitudes expresas de la Comision a Recursos Humanos. Voy a
pedirle a Ana Myriam que veamos cudles son directas del Consejo Universitario a
Recursos Humanos, por otro lado, expresamente para hablarlas con el Jefe de
esa oficina.

Luego, eso ya sobre el funcionamiento de la oficina, si quisiera volver a lo que
tenemos como correspondencia aqui. Queria decirles que cuando lei este informe
que da don Gustavo y dofia Karla, esta respuesta mas que informe, tuve la misma
sensacion de Marvin, de que faltaba desarrollo técnico para atender lo que quiza
fueron nuestras expectativas cuando se discutid el punto en la sesién del Consejo
Universitario, sin embargo, el acuerdo es muy concreto y yo creo que ellos
responden expresamente al acuerdo, voy a leer el acuerdo, dice: “Enviar el oficio
0.J. 2006-218 a la Oficina de Recursos Humanos, con el fin de que a la luz de la
discusion dada en la presente sesion, por medio del Programa de Salud
Ocupacional y el Consultorio Médico, brinden el criterio técnico sobre la posibilidad
de atender la propuesta presentada pro la Oficina Juridica.”, eso es lo que les
pedimos, tal vez fue demasiado concreto el acuerdo, y ellos lo que nos dicen es,
que si, que si tiene posibilidad técnica y material de atender la propuesta de
reforma al Estatuto de Personal, la respuesta es concreta a la consulta que les
hicimos, entonces si bien yo al principio tuve la misma sensacion a la que Marvin
se refiere, esperaba un mejor desarrollo de contenido, no obstante, ellos se
ajustan expresamente a la solicitud que hace el Consejo Universitario.

El Consejo Universitario les pregunta si existe la posibilidad de atender la
propuesta presentada por la Oficina Juridica y ellos dicen que si, que si hay
condiciones técnicas y materiales para atender la propuesta de reforma al Estatuto
de Personal, y luego amplian que eso es posible gracias a la coordinaciéon que se
ha establecido con el IAFA para atender esos casos, que es un programa que
ellos vienen ejecutando desde antes, y la recomendacion que es algo obvio que
el nombre que se estaba usando no era el que corresponde, sino el de Servicio
Médico de la UNED.
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Creo que la respuesta no atiende nuestras expectativas, pero si atiende lo
concreto que el Consejo Universitario les consulta a ellos, esa es mi percepcion
aca, ahora como lo veo en estos momentos, creo que una discusion muy amplia
agui con base en una propuesta que trae don Celin Arce, que nosotros para darle
continuidad, deciamos que careciamos de mas criterio técnico sobre las
posibilidades de atender, la obligacion que se derivaba de la reforma del articulo
34 y por eso antes proceder, consultamos a ellos, a la parte que tiene que
ejecutarlo, les dijimos hay posibilidades técnicas o no de atender esta reforma y
ellos nos dicen hoy que si, por eso mi propuesta fue que, ahora demos camino a
la propuesta, en el sentido de integrar la propuesta con la respuesta de don
Gustavo y de dofia Karla, para que la Comision se avoque a recomendar la
reforma concreta del articulo 34.

Siento que en la Comision tienen la posibilidad de convocar tanto a la Doctora
como al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos para ampliar sobre estos
componentes, y ver cual es esa coordinacion con el IAFA y cdmo se atienden
especificamente los casos, lo cual quizd ya no es materia nuestra aqui en el
Plenario, me parece que en la Comisibn se pueden ampliar todas esas
posibilidades gracias a la respuesta que ellos nos dan, por mas escueta que sea,
es una respuesta directa a que si se puede atender lo que aqui se les consulto,
con el planteamiento que don Celin nos trajo al respecto.

DRA. XINIA CARVAJAL: Comparto con don Marvin y con don Rodrigo, que
efectivamente la propuesta que don Celin nos trajo es mas que coordinar con el
IAFA, o sea involucra una serie de acciones de la institucion que uno como que
quisiera ver plasmado como las van a ejecutar, por ejemplo, el tema de las
sanciones, el tema que hablamos de cémo calificar o no al funcionario, para que
acceda o no a los servicios que la institucion da, porque la propuesta de don Celin
es muy amplia en eso y muy detallada.

A mi me parece igual que don Rodrigo, pienso que podria ser bastante practico,
gue en la Comision si se tomara en cuenta, si se quisiera que en el acuerdo que
sale ahora que ya la Comision se tome eso, si puntualicemos que a pesar de que
en el acuerdo que llegé a la Oficina de Recursos Humanos no se especificaba, si
yo creo que ellos tendrian que dar una propuesta concreta de coOmo van a
implementar la propuesta que don Celin trajo, que es mas que referirse al IAFA,
porque ellos lo que estan hablando aqui es simplemente de una referencia y creo
qgue la propuesta que don Celin trajo aca es mucho mas integral, toca cosas,
incluso el tema de sanciones, el tema de suspensiones, el tema de obligatoriedad
0 no, a recibir un servicio que toca hasta derechos humanos, porque se sabe que
la persona puede accesarlo no por decision propia, sino por un derecho.

Si quisiera que en el acuerdo quedara la necesidad de que ellos llevaran una

propuesta muy concreta, con cada uno de los puntos del proyecto que don Celin
presento aca.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Ese dia yo recomendaria que inviten a dofia Xinia
Carvajal.

DRA. XINIA CARVAJAL: Yo encantada.

MBA. RODRIGO ARIAS: Que la Comisién luego convoque a don Gustavo y a la
Doctora a analizar este punto.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No comparto la posicion de dofia Xinia en esta
ocasion, porque el Consejo Universitario no puede enviar a una Comision a que
inicie con un proceso de reforma de un articulo, si no tiene aun la suficiente
informacion para respaldar esa accion.

Me parece que efectivamente, la respuesta que da don Gustavo Amador con la
Doctora Rojas, no es suficiente para este Consejo, es decir, sigase el proceso
gue debe hacerse.

Ellos lo que dicen es que se determine que exista la posibilidad técnica y material
para atender la propuesta de reforma al Estatuto de Personal, en virtud de la
coordinacién, aqui no es el IAFA el que debe responder, es la UNED la que debe
de responder sobre esto.

Entonces, me parece que lo que procede es solicitarle a don Gustavo y a la
Doctora Karla Rojas que amplien, qué quieren decir que si existe las posibilidades
técnicas y materiales para atender la propuesta de reforma del Estatuto de
Personal, en qué consiste, qué es lo que ellos quieren decir con eso, en
coordinacion con el IAFA, a mi eso no me interesa, sino cémo es que ellos lo
estan visualizando, porque al acoger nosotros el dictamen de don Celin, que son
palabras mayores, yo en esa ocasion si dije, entonces la universidad tiene que
garantizarse que debe brindar las condiciones para que esa persona pueda
realmente tener posibilidades de un proceso de recuperacién y no simplemente
dejarlo a la libre, que sabemos que la situacion es muy delicada y maxime que se
trata de funcionarios, de personas y que atenta contra los derechos humanos.

Prefiero don Rodrigo, que nosotros tomemos el acuerdo antes de enviarselo a la
Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administracion, mas bien
consultarle a las dos personas que se les envié esta nota, para que amplien e
indiqguen qué significa eso, qué va a entender el Consejo Universitario con que
existen las posibilidades técnicas y materiales para poder hacer esa reforma
estatuaria.

MBA. RODRIGO ARIAS: Recuerden que estamos en correspondencia, el tramite
es de correspondencia no de tomar acuerdos.

LIC. MARVIN ARCE: No voy a entrar por el fondo del asunto, porque como

estamos en correspondencia, es para ver hacia donde se dirige este documento.
Primero don Rodrigo, comunicarle que como Coordinador del Comision de
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Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo, yo le solicité ya a Eugenia
Fallas que me hiciera un cuadro resumen de todos los asuntos pendientes, no solo
de la Oficina de Recursos Humanos, sino de todos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Me interesaria verlo.

LIC. MARVIN ARCE: Para presentarlo aqui, a este Consejo como responsable
gue soy de los asuntos que estan pendientes en esa Comision, los voy a traer
probablemente, si se pueden confeccionar, esta semana los podria traer la
préxima semana como parte de los informes.

En cuanto al acuerdo como tal, que estamos discutiendo en este punto, creo que
el acuerdo si recogio lo que se dijo en la sesién de ese dia, porque incluso don
Rodrigo manifiesta que debemos contar con el criterio adicional técnico para que
se decida si esto va a la comisién o no, y que se hiciera con base en la discusién
que se llevo a cabo ac4, el acuerdo dice que “..con el fin de que a la luz de la
discusion dada en la presente sesion...”, y eso creo que fue lo que no se

considero.

Me parece que no se tomé la discusion que si indicamos aca que era importante,
porque con todos los aportes que se habian dado en ese momento, eran
importantes que la Oficina de Recursos Humanos los considerara y también se
habl6 de la participacibn de dofia Xinia; de ahi que yo considero que si es
importante y concuerdo con dofia Marlene, de solicitarle a la Oficina de Recursos
Humanos que cumpla con lo que se le pidié en ese acuerdo inicial, que a la luz de
lo que sucedi6 en la sesion, de lo que se indica en el acta que presenten una
propuesta que venga a satisfacer los requerimientos del Consejo Universitario, y
gue después veamos qué procede, si se va a la Comision o no, que era lo que
inicialmente habiamos indicado acd en ese momento.

MBA. RODRIGO ARIAS: Estamos en correspondencia, creo que ellos atienden
expresamente lo que se les pide en el acuerdo, yo estoy en contra de que ahora
modifiguemos y devolvamos esto a las personas que ya respondieron lo que se
les consulto, tendriamos que entrar a una discusion por el fondo, entonces, si no
se quiere en estos momentos recibirlo en comision todavia, pues corresponde
pasarlo a tramite urgente para poder dar una discusion mas amplia del punto, y
especificar claramente qué es lo que le vamos a pedir a la oficinas técnicas
respectivas, no podemos quedarnos en correspondencia discutiendo ya por el
fondo un nuevo acuerdo.

* % %

Se decide pasar este tema al apartado de ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE.

* % %
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2. Nota del Director de Centros Universitarios, sobre solicitud de
modificacion en el Capitulo Il del Reglamento de Condicion Académica
de los Estudiantes.

MBA. RODRIGO ARIAS: Don Luis Barboza envia una nota mediante la cual,
transmite al Consejo Universitario una propuesta que le entregdé don Minor
Herrera que es el Administrador del Centro de la UNED de Puriscal; don Minor
recomienda una modificacién del articulo 49 del Capitulo Il del Reglamento de
Condicién Académica de los Estudiantes, o bien, crear un nuevo articulo posterior
al mencionado, para que se incluya una propuesta de reforma a dicho reglamento,
gue viene a especificar la nota, la leo para que conste en actas, es una nota que
presenta el MBA. Luis Barboza en nombre de MBA. Minor Herrera, dice lo
siguiente “En caso de que la materia evaluada en el examen no sea congruente
con las especificidades tedricas de los objetivos propuestos para el proceso de
aplicacion de los instrumentos de evaluacion de cada curso (I o Il Ordinario,
Reposiciéon o Suficiencia), los cuales se establecieron en las “Orientaciones para
el Curso’, el estudiante podra acogerse a una nota de siete (7,0), o en su defecto
debera solicitar expresamente la aplicacion de la prueba nuevamente en el lugar y
fecha que la Catedra determine”. La normativa de acogerse a una nota de siete
(7,0) podria aplicarse por pregunta (s), si la incongruencia fuera parcial.”, sefala
la propuesta que entrega don Luis Barboza en nombre de Minor Herrera, dice que
queda a disposicion y anexa la propuesta que don Minor le entregé a don Luis
Barboza para el tramite, dice para la comision del CU, obviamente no puede ir
directo a la Comision un tema de estos, tiene que venir primero a conocimiento del
Plenario,

Yo en este caso, creo que hay que discutirlo mas por el fondo, el asunto es que
necesitamos ampliarlo con la edicién de las dependencias puramente académicas,
el mismo Consejo de Vicerrectoria Académica, necesariamente las escuelas.

Me parece que la presentacion de la propuesta, nos abre por un lado la
obligacién, y por otro la oportunidad de discutir esto mas a fondo, no voy a
adelantar criterio de si estoy a favor y en contra, nada mas que una propuesta que
nos permite entrar a discutir esta situacion y todo lo que son las notas, cuando un
examen tiene alguna problematica en particular y como se atienden esas
problematicas cuando se presentan.

En el caso nuestro de educacion a distancia, es diferente a cualquier otra
universidad. En una de estas ultimas aplicaciones, hubo un problema grande con
un examen, no recuerdo como se llamaba el examen. Decia que una situacion de
esas, en cualquier otra institucion la corrige el profesor en la pizarra, simple y
sencillamente le dice al grupo de tal pregunta, de tal cosa, se cambia por esta y ya
se arregla.

Pero, en el caso nuestro no, porque se esta aplicando en mas de 30 sedes en
todo el territorio nacional a la misma hora el mismo dia, entonces esos errores que
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por mas esfuerzos que haga una escuela, una catedra para evitarlos, y que sean
reducidos sustancialmente, pues todavia existe uno que otro, y cuando existe uno
que otro, provocan grandes problemas, y en estos casos incluso, se esta abriendo
un proceso administrativo, tenemos que hay responsabilidades personales, pero
independientemente de como se atienda luego el problema, es cuando se
presenta, y eso es lo que en cualquier otro lado el profesor lo resuelve en la
pizarra, aqui no, aqui es toda una estructura que aunque tiene muchos elementos
para ayudar a resolverlo, y creo que en eso se ha avanzado también
considerablemente, y seria bueno que ahora en este proceso nosotros
conociéramos todos esos detalles de como se atienden las situaciones cuando se
presentan en este momento, no obstante, siempre existe la otra parte de los
derechos de los estudiantes, a qué tiene derecho un estudiante cuando un
examen tiene un problema, tiene derecho a que se le dé una nota, porque el
examen tiene una incongruencia, o alguna parte mal planteada, creo que esa es
una discusion de fondo realmente que nosotros tenemos que dar espacio, a partir
de esa propuesta que el Administrador de Puriscal nos entrega por medio de don
Luis Barboza,

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Detras de esa nota que nos envia don Luis Fernando
Barboza a este Consejo Universitario, hay una justificacion que envia don Minor
Herrera a don Luis Fdo. , que dice “JUSTIFICACION. Con el propoésito de normar
situaciones que se han venido presentando en los Ultimos cuatrimestres, en
cuanto a los contenidos de las evaluaciones (examenes), en las que por errores
en la elaboracién de este tipo de instrumento, los estudiantes han tenido que
repetir todo el un examen o bien sean evaluados con solo un porcentaje del
examen, (eliminacién de preguntas), y por considerar que esta practica afecta
directamente al estudiante y la credibilidad que tiene éstos en la academia, se
solicita agregar a dicho reglamento, el siguiente articulo: ..”

Me parece, y lo que queria indicar, es que el Consejo Universitario en un momento
determinado, habia un articulado que hablaba de la pérdida del instrumento, que si
se pierde el instrumento, el estudiante tiene derecho a escoger, si se le asigna un
7, 0, o si acepta hacer de nuevo la prueba, eso por una eventualidad, porque
efectivamente en una ocasion, como indica don Rodrigo, por ser una universidad a
distancia, en ese proceso de traslado de los examenes; recuerdo que se dio una
situacion particular, y unos sobres quedaron perdidos, entonces ahi la universidad
tenia que tomar una decisién. EIl problema es que aqui no es por pérdida, sino
gue es por una funcion particular que debe responder las escuelas, que es
responder las catedras.

A mi me parece que el Consejo Universitario no puede aprobar una cosa de estas,
porque es cdmo propiciar los errores en los examenes, habria que buscar otra
manera de poder resolver el asunto, yo no lo estoy viendo desde el punto de vista
administrativo, sino que las mismas escuelas tienen que darle una respuesta al
estudiante, tienen que encontrar una solucion y equilibrada, porque el estudiante
no fue el que ocasiond una situacion de esas.
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Entiendo la situacién para don Minor Herrera, porque como Administrador del
Centro, él es el que esta directamente relacionado con el estudiante y obviamente,
que eso le afecta a él también, él se da cuenta que eso dafia la imagen de la
UNED.

Me parece don Rodrigo que en este caso esto merece mas pensamiento, yo no
dudo que la Administracion haya tomado las medidas correctivas en cuanto a
responsabilidades, el punto central no es ese, el punto central es como hacemos,
porque esto es continuo, y ahi es donde estéa el problema mayor.

MBA. RODRIGO ARIAS: Nada méas no es tan continuo Ultimamente, incluso,
estoy escribiendo un detalle a José Luis, de cuales son los casos que se han
identificado en los dltimos cuatrimestres, entonces difiero del calificativo que es
continuo, sin embargo, cuando se presentan son un gran problema, eso si es
cierto.

DRA. XINIA CARVAJAL: Creo que ya Marlene adelant6 un poquito, tenia
bastantes dudas sobre cdmo estaba planteada la propuesta, pero ahora leyendo el
correo que le mandd don Minor a don Luis Fernando, me queda claro, si entiendo
bien, lo que hay es un problema con las preguntas, o sea preguntas mal
formuladas porque no estaban contempladas en el temario, que se le dio al
estudiante para hacer su examen.

Pareciera que el tema es un tema de calidad, es un tema de control de calidad a
lo interno de la universidad, no un tema de estudiantes ni de reglamento, me
parece que es un tema de control de calidad, entonces nada mas queria llamar la
atencioén, en el sentido que me parece que si es un tema de control de calidad
tiene que estar, o sea, que la medida correctiva, tendria que estar orientada hacia
eso, hacia mejorar el tema de calidad ahi a lo interno por medio de cualquier otra
medida, o que me parece es que la medida que se estd planteando no tiene
relacion con el tema de calidad, sino mas bien que se mete en el tema
reglamentario, es mi llamada de atencion, ahora que entendi un poco mas, pero
me parece que hay una insercion de dos cosas que no calzan abhi.

MBA. RODRIGO ARIAS: Estoy de acuerdo con la interpretacion que hace dofia
Xinia, creo que si bien la propuesta nos obliga a discutir sobre este asunto, en el
fondo no es desde el punto vista de los derechos que aqui le dan al estudiante,
por algin examen eventualmente mal realizado, lo que viene a solucionar la
situacion, sino una posicion del control de calidad que deben de tener en el
proceso de elaboracion, impresion, y distribucion de examenes por parte de las
catedras, las escuelas y todo el sistema logistico que hay para que esto funcione.

Decia antes que no iba a adelantar mi criterio al respecto, pero obviamente no
estoy a favor de lo que presenta don Minor, me parece que no es la manera
adecuada de corregir la situacion de errores, sean muchos o pocos, sino
corrigiendo desde la perspectiva del control de calidad en todo el proceso de
elaboracion, y cuando se presentan, seria que eso no es lo mas importante,
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también hay que hacer responder a las personas que tienen una responsabilidad
personal, por error cuando esto es grave, y eso también lo vamos a hacer cuando
corresponda.

MBA. EDUARDO CASTILLO: Con relacion a lo que existe actualmente en la
reglamentacion, lo que establece como lo dijo dofia Marlene, es que si al
estudiante se le extravia el examen, tiene las dos opciones, ya sea, repetir la
prueba, o que se le asigne la nota de 7.0.

Con relacion a lo que esta indicando aqui el compafiero Minor, es muy diferente a
lo que existe en la reglamentacion, en la reglamentacion el estudiante ha hecho la
prueba, aqui se le esta dando la opcion de darle la nota de 7,0 sin hacer la prueba,
cosa que yo no voy a compartir en ningln momento, eso creo, podria incluso si
fuera el caso, pasarse a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico para
que se discuta mas, o se toma la decisién aqui mismo. Pero, en todo caso, yo no
comparto el hecho de que se le asigne una nota de 7,0, sin que el estudiante haya
realizado la prueba.

MBA. RODRIGO ARIAS: Creo que todavia no esta suficientemente discutido,
procesado como para que sea tema de la comision, hace un rato dije que faltaba
toda la posicion de la Vicerrectoria académica, del CONVIACA.

Siento que si tiene la gran ventaja la propuesta de Minor que visualiza esa
situacion desde una perspectiva distinta, que es netamente desde el punto de
vista de los derechos del estudiante, y €l lo interpreta y lo propone de una manera
particular, que no la compartamos no significa no debamos discutirlo mas a fondo,
porque creo que de aqui tienen que derivarse una serie de responsabilidades
hacia atras, lo que hay que reforzar es todo el sistema de control de calidad, veo
esa gran ventaja por la propuesta de don Minor, que nos obliga a entrarle a
profundidad a este asunto, tampoco lo desecharia tan facilmente, sino que abriria
dentro de la académica su discusion amplia.

PROF. RAMIRO PORRAS: En este tema quiero centrarme un poquito en la
forma antes de opinar, dar un punto de vista sobre el fondo. La solicitud en
principio, aunque yo creo que le faltan muchos elementos, y podria no estar bien
canalizada, si corresponde al Consejo porgue si alguien que piensa que con una
reforma reglamentaria funciona el Consejo Universitario y de esa forma podemos
arreglar un problema.

El asunto es que no porque alguien piense que se resuelve arreglando el
reglamento, esa es la solucion del problema, digamos, se puede acoger en el
Consejo, porque si hubiera que hacer un cambio al reglamento, esa es una
funcidén nuestra, pero que nos atafie a nosotros cuando nos llega una solicitud de
esta indole; primero plantearnos en un gran principio que ha sido norte de nuestra
gestion, que es la calidad académica, y la calidad académica tiene muchos
aspectos que considerar, uno de ellos es, incluso la imagen que pueda dar la
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UNED en la aplicacién de sus pruebas, en las aplicaciones de sus tutorias, o en la
aplicacion de cualquier actividad académica que tengamos.

Es decir, podriamos tener materiales muy bien elaborados, cursos muy bien
estructurados, y todo en excelentes condiciones, y un error de alguien o una forma
de aplicacion de lo que esta contenido en la reglamentacion y en los objetivos de
los cursos, podria dar al traste por lo menos, con la impresion que puede llevarse
un estudiante de la calidad académica de la universidad, y pienso que ese es el
tema aqui, es decir en funcion de la calidad académica, hay un hecho concreto
gue tenemos que estudiar y ver si es via reglamentaria como se puede resolver.

Pienso que tal vez pidiendo elementos adicionales a quien corresponda, a don
Luis Fernando, al mismo Vicerrector Académico, es decir a la parte académica.
Este Consejo debe analizarlo, pero no analizar como un cambio reglamentario,
sino mas bien el fondo del asunto, como se puede resolver este problema. En la
de menos analizando aqui, vemos simplemente que en funcién de la calidad
académica que es un norte que hemos trazado todos, podemos pedir, nos damos
cuenta que la Vicerrectoria puede atender el asunto, 0 nos damos cuenta que
efectivamente se requiere una reforma reglamentaria, 0 nos damos cuenta que
hay que cambiar, podria ser incluso, hasta alguna parte de un reglamento
disciplinario que no tenga los aspectos concretos para atacar este tipo de cosas.

En otras palabras, por la forma que llega al Consejo, hay que aceptarlo en el
Consejo porgue se pide un cambio reglamentario, pero una comisién nuestra debe
decidir si es un cambio reglamentario, o si tiene otro matiz que hay que analizar
para efectos de atender el fondo del problema, porque hay un problema planteado
gue se debe atender.

MBA. RODRIGO ARIAS: Creo que en algin momento el tema tiene que remitirlo
a la Comision de Politicas de Desarrollo Académicas, pero reitero lo que dije
antes, creo que todavia no esta suficientemente documentado, analizado,
discutido, maduro como para trasladarlo nosotros a la Comision, faltan insumos
aun, por lo menos desde mi punto de vista.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Comparto lo manifestado por el sefor Rector y
también lo indicado por don Ramiro, ocurre lo mismo que con el caso anterior que
analizamos.

Me parece y dado que este Consejo Universitario en el ailo noventa y ocho hizo
una reestructuracion de la Vicerrectoria Académica, seria importante escuchar a la
Vicerrectoria Académica, en este caso a las escuelas.

El articulo V del acuerdo tomado por este Consejo Universitario el 3 de abril 1998,
cuando se hace una reorganizaciéon de la Vicerrectoria Académica, que vieron un
dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional y administrativo, dice el
articulo V “Se asigna a las escuelas la funcion de disefio curricular y control de
calidad de la evaluaciéon de los aprendizajes...”, agrega “..Corresponde a las
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escuelas la funcion de laborar y reelaborar los curriculos correspondientes a los
programas docentes, tanto a nivel de microprogramacion como de
macroprogramacion, asimismo, se encarga a las escuelas la funcion del control de
calidad de evaluacion de los aprendizajes.”, si este Consejo Universitario en 1998
le asigna estas funciones a las escuelas, me parece que con base en esa nota
gue nos manda don Luis Fdo. Barboza y con lo que ha expresado don Ramiro y
don Rodrigo, me parece que es lo que tiene que hacer este Consejo, 0 sea
consultar a la Vicerrectoria Académica.

MBA. RODRIGO ARIAS: A la Vicerrectoria y ellos lo tienen que llevar al Consejo
de Vicerrectoria Académica.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Exacto, y ahi lo llevaron al Consejo de Vicerrectoria,
porque lo que si me parece pertinente es qué ha pasado precisamente, si este
Consejo le asigné esa responsabilidad y hay problemas de ese tipo, pues
entonces habria que preguntarse cuales son las condiciones que se tendrian que
tomar para que realmente ese trabajo sea el mejor, mas adelante en el dltimo
parrafo de ese acuerdo aqui, que son tres parrafos indica “..Para lo anterior se
instruye a la Administracion dotar a cada escuela con personal capacitado, en la
materia especifica, de igual manera la administracion dara prioridad a la
capacitacion del personal asignado a estas tareas y funciones, ademas el Consejo
Asesor de Becas contemplara anualmente la asignacion presupuestaria necesaria
para estos efectos.” Me parece que esto es importante, porque este Consejo
Universitario en su oportunidad, tom6 un acuerdo relacionado precisamente con
esto, y que pareciera que quedamos cortos, digo yo como parte del Consejo
Universitario, pero si, no podriamos tomar una decision en este momento, menos
una modificacién de un reglamento, si los actores principales de esta situacion, no
informan como visualizan ellos el asunto.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo gue propongo es que previo a seguir discutiendo
este asunto, lo remitamos a la Vicerrectoria Académica para qué nos dé insumos
adicionales sobre el punto, y de ahi podemos ampliar todo lo que se quiera pedir
especificamente, para trasladarlo a la parte de acuerdos.

LIC. MARVIN ARCE: Voy a tratar de entender un poco lo que esta sucediendo, en
primera instancia, quiero aclarar que estoy de acuerdo en que los funcionarios
puedan enviar asuntos a este Consejo Universitario, pero en este caso especifico,
se deriva de un correo que envia un Administrador de un Centro Universitario
motivado por errores, asi lo dice él, por errores en la elaboracion de examenes.

Estoy totalmente de acuerdo con lo que ustedes han indicado, que tiene que ver
mas que todo con la calidad, pero lo que yo cuestiono es el procedimiento, cémo
si ya esta establecido como funcion de las escuelas lo que es la parte de control
de calidad, y creo que este tipo de errores deben ser controlados por las escuelas,
como funcion que tienen, como llega a este Consejo Universitario una solicitud del
Director de Centros Universitarios, sin haberse analizando previamente en las
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escuelas, en los CONVIACAS y en la misma Vicerrectoria Académica, creo que el
camino esta un poco equivocado.

En mi opinion cuando llegue esto al Consejo Universitario tiene que venir
debidamente analizado vy justificado por la Vicerrectoria Académica como tal, que
es la que tiene que velar por estos asuntos, yo lo veo asi, es como un error en una
funcion que se estd dando, y errores, no estoy analizando el error como tal, sino
que hay algo que estd sucediendo en una funciébn que le corresponde a la
Vicerrectoria Académica, creo que esto primero tiene que ser visto y analizado a
nivel de la Vicerrectoria, si ellos al final de cuentas no encuentran una solucion,
o la solucién que encuentran es proponer una reforma a la normativa que es lo
gue le corresponde a este Consejo, ahi entraria el Consejo Universitario, pero yo
creo que el punto como tal, tiene que ser visto primero en la Vicerrectoria, igual
en cualquier otra Vicerrectoria, no es que sea la académica, puede ser un error en
una funcién o algo que esté sucediendo en la Vicerrectoria Ejecutiva o en la de
Planificacion, a lo interno solucionenlo y una vez que lo vean, y si la propuesta
conlleva a una reforma, a una normativa o algo, entones ahi si viene al Consejo
Universitario, porque seria entrar nosotros en materia de andlisis de todo lo que
esta sucediendo en la escuela, y yo creo que esto no es lo que debemos hacer
inicialmente, repito, que lo vean en la Vicerrectoria y que luego venga aca, si tiene
que venir, probablemente no tenga que venir.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos que analizar lo que Marvin plantea en cuanto
al trAmite de estas propuestas, que es diferente al andlisis que hacia don Ramiro,
pero otra vez me preocupa que nos estamos yendo a analizar por el fondo algo
gue es de correspondencia, entonces resulta que la correspondencia nos altera
toda la agenda del dia, de igual forma creo que amerita pasarlo al siguiente
capitulo para darle tiempo a nosotros, y construir un acuerdo que responda a
todo lo que hemos mencionado ahora, de lo contrario caemos en que la
correspondencia nos modifica toda la agenda de un dia en particular.

* % %

Se decide pasar este tema al apartado de ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE.

* % %

MBA RODRIGO ARIAS: Queria pedirles antes de seguir, que recibamos a la Ing.
Laura Vargas que se encuentra esperando que la recibamos, ella estaba
convocada para hoy para la juramentacion respectiva, si estan de acuerdo la
recibimos y luego continuamos con la agenda.

* % %
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3. Nota del Dr. Luis Paulino Vargas, referente al acuerdo del Consejo
Universitario sesion No. 1791-2005, Art. IV, inciso 1) sobre el TLC.

Se recibe nota del 29 de agosto del 2006 (REF. CU-310-2006), suscrita por el Dr.
Luis Paulino Vargas, Investigador del Centro de Investigacion y Evaluacion
Institucional, en el que remite una investigacion referente a las posibles
implicaciones que el Tratado de Libre Comercio entre Estados Unidos,
Centroamérica y Republica Dominicana, en cumplimiento con el acuerdo tomado
en sesion 1791-2005, Art. IV, inciso 1.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos como siguiente punto de correspondencia una
nota de don Luis Paulino Vargas, funcionario del CIEI, en el que entrega un
documento de analisis del TLC titulado Implicaciones para la Educacion, La
Educacién en la Encrucijada entre la vida y el mercado, este es el titulo que
tiene, él aclara que esto es producto de su participacion en la comision, en la que
él participa, porque todavia es miembro.

Me parece que es un aporte importante y como bien lo plantea el mismo Fernando
Bolafios en la presentacién, no importa si uno esta a favor o en contra, el analisis
de las reflexiones que hace Luis Paulino es interesante para cualquier persona, y
le permite pues, con un analisis amplio conocer la revision, el planteamiento y la
perspectiva con la que una persona que hace analisis muy criticos enfrenta la
parte propia de educacion contenida dentro del TLC; me parece que tenemos que
darlo por recibido y agradecerle a don Luis Paulino el trabajo efectuado, no sé en
la comisién que tramite lleva eso don Ramiro.

PROF. RAMIRO PORRAS: Yo lo tenia hoy como parte de los informes, pero voy
a adelantar esta parte.

Nosotros tenemos pendiente en la comisién, entregar a este Consejo un
documento de los pro y contra, resulta que este documento de don Luis Paulino,
ya lo habia enviado a la Comisién, porque a él le encargamos la parte de los
argumentos en contra, y a Alejandra la encargamos la parte de los argumentos a
favor; Alejandra no lo pudo entregar cuando lo entregd don Luis Paulino, luego
Alejandra sali6 de la institucién, entonces en estos momentos, la comision tiene un
documento, digamos desbalanceado, porque solo tenemos la edicién de la parte
en contra, no tenemos el otro aporte de lo que es a favor, y yo personalmente no
he podido encomendarle a otra persona que nos escriba la contra.

DRA. XINIA CARVAJAL: Pero, tal vez Alejandra lo haga.

LIC. MARVIN ARCE: Alejandra sigue ligada a la universidad, con medio tiempo
en posgrado.

PROF. RAMIRO PORRAS: Le voy a pedir a ella que me envie eso, es decir yo
esto no lo habia querido entregar al Consejo, porque solo tenemos una parte.
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Ahora como trabajo de investigacion, como trabajo serio, con aportes
importantisimos y puntos de vista.

Me parece un trabajo muy serio y muy bien elaborado, el que hizo don Luis
Paulino, se tomo su tiempo para hacer esta investigacion, yo queria mostrar que
como coordinador de esa comision, me he sentido muy complacido de la calidad
de todos los miembros de la comision, y esta es una muestra del aporte de esas
personas; me siento muy orgulloso de haber estado coordinando una comision de
tan alto nivel académico, donde personas de muy alto nivel han trabajado
fuertemente; don Carlos Madrigal se dedicO a la parte de todos los foros en los
centros universitarios y también él dio un aporte importantisimo.

Este Consejo tiene que recibirlo como dijo don Rodrigo, y como coordinador de la
comision voy a contactar con Alejandra nuevamente para ver si ella nos puede dar
ese asunto, para ya entregarlo como lo que el Consejo nos pididé a la comision
expresamente los pro y los contra.

MBA. RODRIGO ARIAS: En este caso, habria que dar por recibido el documento
y agradecerle a don Luis Paulino la remisién que hace al Consejo Universitario,
pero esperar esta otra parte ya de don Ramiro como coordinador de dicha
comision; si Alejandra por problemas de tiempo no pudiera seguir colaborando con
la comisién, tendriamos que buscar otra persona que la sustituya, y creo que
habria personas en la UNED, que podrian sustituirla dentro de la comision.

LIC. MARVIN ARCE: Quisiera que a este tipo de documento tan valioso, la
institucion sacara el mejor provecho que se pueda de ellos, la presentacion que
hace don Fernando Bolafios es muy interesante, donde él hace énfasis en el
analisis que representa este documento para un mejor entender y ubicar las
posibles implicaciones del TLC para la educacién, en especial a la educacion
superior, hace un llamado a la reflexion y al debate académico sobre el futuro de
las universidades publicas, en especial la UNED, siento que es un documento
tanto este como el préximo que se reciba, son documentos que deben ser
aprovechados, justamente para que se realice ese analisis y no solo en la
Comision del Tratado de Libre Comercio, sino a nivel de la vida académica de la
Universidad, a nivel de la Vicerrectoria Académica, a nivel de Sistema de Estudios
de Posgrado, de Extension, y a nivel de la misma Investigacion, porque de acéa se
pueden sacar muchas conclusiones e incluso, se pueden prever situaciones que
podrian venir con una posible aprobacién del Tratado de Libre Comercio.

Entonces, siento que aqui podriamos analizar qué caminos les podemos dar, que
no sea solo uno, sino ver si hay otros caminos viables para dirigir este tipo de
informacion, incluso, a la misma Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
pero si siento que debemos sacarle el mejor provecho a este tipo de informacion
qgue llega aca, que no dudo en que fue un gran esfuerzo del compafiero Luis
Paulino Vargas.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: Igual que el sefior Rector, pienso que hay que
agradecerle a don Luis Paulino Vargas el trabajo que le esta enviando a este
Consejo Universitario, en cumplimiento de la funcion que le asigno la Comision,
gue también nombro este Consejo Universitario.

Queria aprovechar que hoy es el dia de la libre expresion, para proponerle a este
Consejo Universitario que me parece oportuno, que ademas de felicitar a don Luis
Paulino Vargas por este trabajo que hizo, por la calidad que no dudo que tiene que
ser muy bueno, es también que instemos a la comunidad universitaria a leer este
documento, 0 sea, me parece que es muy importante que instemos para que
puedan leer este documento para lo cual el Consejo Universitario lo ubica en el
portal del Consejo en la pagina web para que las personas puedan tener acceso a
esto.

Queda muy dificil fotocopiarlo y enviarlo, pero cualquier estudiante de la UNED,
cualquier persona, teniendo conocimiento donde esta lo del Ill Congreso, ahi se
puede incluir, ademas sabemos que el lll Congreso concluye el 28 de setiembre,
pero este documento tendria que quedar en algun lado del portal del Consejo
Universitario para que las personas lo puedan bajar, lo puedan imprimir en la casa
y pueda ser conocido.

Me parece que es parte de la naturaleza de la Universidad, brindar todos estos
elementos, igual como lo ha hecho junto a esta jornada, llevando a los Centros
Universitarios toda la informacion, pienso que es una manera de reconocimiento al
trabajo que se hace por parte de don Luis Paulino Vargas y sobre todo, me llamé
la atencidbn cémo termina la presentacion, donde dice que invita a todos los
funcionarios a hacer una lectura de esta investigacion, que esta bien
fundamentada.

En sintesis, la preocupacion que tengo es que si tomamos un acuerdo nada mas
que lo damos por recibido y que lo felicitamos, esto puede pasar a incrementar los
archivos de dofia Ana Myriam Shing. Me parece que donde tiene mayor funcion,
es poniéndola a disposicion de toda la comunidad universitaria y de la sociedad en
general y una forma de hacerlo es precisamente en la parte del portal de la UNED
porque ahi donde estd el Consejo Universitario, cualquier persona lo podria
accesar. Esto en honor al dia de la libre expresion que me parece que es muy
valioso.

DRA. XINIA CARVAJAL: Queria agregarle un poquito mas a la propuesta de dofa
Marlene Viquez. Me parece interesante y creo que es producto de lo que nosotros
hemos querido como Consejo, que es conocer los pro y los contra del TLC y no
tomar una posicién radical ni de blanco o negro frente a una cosa de estas.

Me parece que es un insumo valiosisimo para el documento final. Nada mas
queria modelar un poquito la propuesta, en el sentido de que pudiéramos como
bien lo dijo don Ramiro Porras, hablar con dofia Alejandra Castro para ver si
podemos tener el otro documento o que alguien lo haga, porque a mi si me parece
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importante que cuando lo pongamos en la pagina, estén los dos documentos, o
sea, esté el pro y el contra en conjunto, porque si no de nuevo estariamos
poniendo en la pagina solamente una parte de la verdad o del razonamiento frente
a un problema de estos, que es muy particular, es muy serio todo el analisis que
hizo don Luis Paulino, pero, tiene una orientacion especifica que es en contra del
TLC.

Entonces, quisiera pedirle a dofia Marlene Viquez que aunque hoy lo tomaramos
como el dia de la libre expresion, tomemos el acuerdo que cuando se ponga en la
pagina, estén los dos documentos, incluso, que circule en la Universidad. Cuando
lo vi ahora pensé, que seria interesante circularlo internamente y ver
observaciones, ver reacciones, incluso, hacer un foro de discusion alrededor del
documento, pero una vez en la pagina, eso lo accesa cualquier persona. Me
gustaria que cuando se accese estén los dos documentos.

Por ejemplo por los estudiantes, por la gente que se esta formando, por la gente
que no tiene criterio al respecto, que tenga la oportunidad de ver las dos
posiciones y puedan tomar su decision al final. Sin embargo, de ninguna manera
estoy menospreciando el valioso trabajo que don Luis Paulino hizo.

Realmente quiero volver a retomar el documento este fin de semana con mucho
detalle, porque hay reflexiones interesantes e incluso, histéricas que desconocia y
quiero darles un vistazo. Me parece que habra muchos profesores de la
Universidad o gente en la parte de docencia que talvéz quieran hasta reaccionar
en un foro de discusion del documento.

Nada més queria decirle a dofia Marlene Viquez, para ver si hay posibilidad de
gue cuando lo saquemos en la péagina, tengamos las dos posiciones, porque
entonces, ya la pagina es un documento publico que incluso, creo que hasta una
publicacion deberiamos de hacer, para hacerle llegar a los Diputados, a diferente
gente con toma de decision.

Me parece don Ramiro, que tenemos que apurar un poco el asunto y esto es un
tema como pegadito, pero aunque lo retomemos en el otro punto, me da la
sensaciéon de que hay una organizacion y tenemos que apurar un poco el proceso
de aprobacion y discusion del Tratado de Libre Comercio.

Por lo menos las declaraciones del Presidente me las hicieron ver ayer y antier
con todo este escandalo que se armo.

Me parece que tenemos que agilizar, no sé como estara lo del video y todo lo
demas, que me imagino don Ramiro nos informara.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Precisamente, lo que iba a decir es lo que doia
Xinia Carvajal termind. O sea, en qué momento vamos a Ser oportunos.

La obligacién de toda Universidad es formar criterio y en este caso, me parece
bien en hacerle una peticion respetuosa a dofia Alejandra Castro para que nos
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elabore ese documento lo antes posible, pero no dejar guardado un documento,
porque como ustedes comprenderan, es bastante grueso y esto implica lectura,
andlisis y de todas maneras todo lo que se hace en esta Universidad son
documentos publicos, entonces, me parece que el propdsito de esto es que la
gente esté informada.

En una ocasion dijeron aqui, que los que ya estan a favor o los que estan en
contra casi es muy parecido. Este Consejo Universitario lo Unico que ha hecho es
actuar, constituyendo una Comision para que se haga una actividad, se hicieran
una serie de actividades a lo largo de todos los Centros Universitarios y demas,
pero si ya tenemos un producto, pienso que lo mejor y para ser oportunos, es que
se divulgue. Nosotros podemos decir que se envie a todas las escuelas para que
lo lean y asuman, todo eso esta bien, pero, es la forma de cuando la gente dice,
-ustedes mandan a decir, pero como obtengo el documento-.

Una manera de obtener el documento facilmente, es precisamente ubicandolo en
un lugar en particular, donde la persona lo pueda accesar. Me parece que €so no
le quita mérito después de que se brinde un analisis de parte del Consejo
Universitario o de una Comision, donde dice cuales son los pro, cuales son los
contras y que las personas puedan efectivamente tener mayor amplitud de lo que
sucede.

Lo que si me doleria muchisimo, es que tengamos que guardar esto, mientras
tanto alguien pueda hacer un trabajo, creo que no esta bien, al menos que quede
dentro de la comunidad universitaria la posibilidad de poderlo tener y que las
personas lo puedan accesar.

MBA. RODRIGO ARIAS: Estoy de acuerdo en que nosotros tenemos que
divulgarlo, incluso como decia dofia Xinia Carvajal, publicarlo en un informe de la
UNED, pero estoy en desacuerdo en que sea solamente una posicidon, porque Si
el Consejo Universitario es que lo va a promover, sea como sea, hay una posicion
claramente establecida en este documento y creo que seria contradictorio con la
que el Consejo Universitario ha adoptado en términos generales sobre el Tratado
de Libre Comercio.

Le daria unos dias de tiempo para que don Ramiro Porras pueda consultar el
avance del otro documento, pero no me sentiria comodo de que el Consejo
Universitario transmita, divulgue, motive, la lectura de un documento con
solamente una posicion. Creo que como Consejo, nosotros tenemos que velar
porque estén presentes ambas posiciones y eso no significa en lo mas minimo
estar en contra del dia que hoy celebramos, sino que creo al contrario,
resguardando lo que hoy celebramos como el dia de la libertad de expresion,
tenemos que dar cabida a todas las posiciones.

Esa ha sido la posicion que este Consejo Universitario ha asumido desde el

principio con este tema. Siento que no debemos de “precipitarnos”, dando a
conocer solamente una de las posiciones en este caso. Pediria que ademas,
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esperemos a que la Comision nos diga dentro de lo que viene trabajando, qué
hacer con los documentos.

Ya don Ramiro Porras nos menciond antes, que ellos lo tienen en Comisién, que
estaba esperando un momento particular para entregarlo al Plenario del Consejo
Universitario.

Don Luis Paulino Vargas, se adelanta y nos lo remite y esta bien, lo damos por
recibido, le agradecemos el envio, pero creo que tenemos que ser respetuosos
también, del procedimiento establecido por este Consejo via Comision Especial
que se habia nombrado para estos efectos y desde ese punto de vista, lo que
recomiendo es que esperemos a que la Comisidn, nos envie una propuesta en
relacion con estos documentos.

Si la Comisién no logra finalmente tener un documento con otra posicion, que nos
lo haga saber también y tomar el acuerdo que corresponda por parte del Consejo
Universitario.

MBA. HEIDY ROSALES: En ese sentido comparto con don Rodrigo Arias, en
cuanto a poder publicar una posicién por parte de este Consejo, sin tener un
informe y lo prioritario de que esa Comision termine el estudio y lo presente
integralmente, no solo una parte y ademas, tenemos un video que es oportuno
gue se transmita y lo presentemos a la comunidad universitaria.

También, queria informar que don Luis Paulino Vargas nos remite al Consejo
Universitario este documento, como parte de esa comisién, pero aparte esa es
una investigacion del Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional. Don
Fernando Bolafios esta haciendo la presentacion como jefe y el documento a lo
interno de la Vicerrectoria de Planificacion, esta siendo divulgado para todas las
dependencias, esta siendo enviado a todos los Centros Universitarios, a todas las
dependencias y paralelamente estd dandose un proceso como investigacion
dentro del Centro de Investigacion y Evaluacién Institucional de la Vicerrectoria de
Planificacion.

Por eso es que creo que todo el proceso de divulgacién lo da como investigacion,
pero el Consejo Universitario deberia ver el proceso integralmente con ambas
posiciones.

MBA. RODRIGO ARIAS: Estamos otra vez en correspondencia y si vamos a tomar
un acuerdo en otro sentido, tenemos que habilitarlo como tema en el siguiente
capitulo de la agenda del Consejo Universitario.

Como correspondencia, otra vez, darlo por recibido y agradecerle a don Luis
Paulino y podemos dejarlo abierto como tema en el siguiente capitulo del Consejo
Universitario, para que don Ramiro pueda tenernos de parte de la Comision, una
propuesta mas completa en el menor plazo posible, porgue aqui tampoco
podemos tomar un acuerdo de divulgarlo de una manera o de otra. En estos

27



momentos, seria darlo por recibido en correspondencia y tomar nota de que él nos
lo envia, agradecerle el envio, pero ya para otro tipo de acuerdo, creo que
necesitamos ampliar la discusion nuestra y construir un acuerdo si fuera del caso,
aunqgue sea de divulgarlo, pero ya solamente un acuerdo de esa naturaleza, por si
mismo refleja una intencionalidad del Consejo Universitario.

¢, Cudl es la intencionalidad? Depende de lo que vayamos a divulgar y ahi es
donde creo que debemos ser consistentes con todo lo que el Consejo ha venido
definiendo al respecto y esperarse a tener las dos propuestas o al menos a tener
el dictamen de la Comision. La Comisidbn nos dira eventualmente que fue
imposible tener nada que hable a favor, entonces, ahi nosotros valoramos qué
hacer, pero creo que debemos dar tiempo a que la Comision termine su trabajo.

Queria ligar esto con una comunicacion de parte de la Asamblea Legislativa que
tuve ayer por la tarde, me llamaron y le dije a dofia Ana Myriam que averiguara
exactamente de qué se trataba, porque lo que me dijeron fue que la audiencia
para el Consejo Universitario de la UNED, estaban viendo si la adelantaban para
el lunes 4 de setiembre y les dije —expliqgueme de qué se trata-, y me dijeron, -es
que el jueves no vamos a poderlos atender, entonces se la vamos a adelantar al
lunes 4 de setiembre, en relacion con el Tratado de Libre Comercio en la Comision
de Internacionales que estd convocando a los Consejos Universitarios para
referirse al Tratado de Libre Comercio-, y le contesté, -este lunes es imposible-,
simple y sencillamente.

Ahora, le consulté a Ana Myriam si es que nos habian convocado para el jueves y
dice que ella no tenia noticias de ninguna convocatoria para el jueves segun lo
gue me dijeron, que del jueves se estaba adelantando al lunes. Entonces les dije,
-lo programamos para un lunes pronto o vamos a dejarlo de momento para el 11
de setiembre y les confirmamos-.

Le dije a Ana Myriam que averiguara directamente con la Comision y dice que en
la Comisién lo que le comunicaron es que estan dando la audiencia a los Consejos
que lo pidieron y ellos no estan seguros porque llamaron a la UNED en esos
términos.

Yo habia entendido por los medios de prensa, que la Comisién habia tomado el
acuerdo de convocar a todos los Consejos Universitarios, no solamente a los que
expresamente pidieron ser convocados. Creo que ahi se puede dar alguna
confusién, no sé en estos momentos adonde esta la confusion, pero de todas
maneras, me parece que nosotros debemos de ir con nuestra posicion a la
Comision de Internacionales de la Asamblea Legislativa, pero me preocuparia que
vayamos a esa convocatoria a decir cual es la posicion de la UNED como la
hemos defendido hasta hoy y sin embargo, haber distribuido un documento con
una posiciéon clara en contra del Tratado de Libre Comercio. Creo que ahi nos
contradecimos nosotros dentro de lo que hemos venido haciendo.
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Esto de la Asamblea Legislativa, lo tenia apuntado para comunicarlo ahora en el
capitulo de Informes, pero dada a esta situacion, lo adelanto como tal. Me parece
que debemos tomar en cuenta ese otro contexto, en el que necesariamente
debemos analizar la situacion alrededor del Tratado de Libre Comercio.

Si la Asamblea nos dice que nos dan la audiencia para el 11 de setiembre,
podriamos decir que el 11 no se puede, que nos la trasladen para el lunes
siguiente, pero no muy alla, vean que la Asamblea Legislativa como decia dofia
Xinia Carvajal, ha sido clara la posicion de los diferentes voceros en este sentido,
gue quieren adelantar el tramite de las convocatorias a la Comisién, porque este
es un requisito que tiene que darse en la Comision de Internacionales para que
pueda ingresar a la discusion del Plenario de la Asamblea Legislativa.

Estaban habilitando ademas de las sesiones ordinarias de esta Comision,
sesiones extraordinarias en diferentes horarios y es en cualquier momento.
Ustedes dijeron que con la convocatoria al Consejo de la UCR hubo un problema,
y finalmente no los pudieron recibir y ese dia dijeron que lo iban a convocar lo méas
pronto posible, ojala a la siguiente semana, no sé si ya se dio 0 no se dio, pero en
la convocatoria que ya tenian hubo un problema.

Por eso, no me extrafia en lo mas minimo que quieran decirme, que es casi a una
semana plazo. Creo que cuando confirme la convocatoria va a ser a muy corto
plazo y sinceramente me preocupa que lleguemos a esa convocatoria en la que
podamos explicar todo lo que sea analizado por parte de este Consejo y concretar
algunas cosas mas, por eso les decia que debia ser al siguiente lunes y jamas en
este que viene, pero, el momento oportuno para que nos refiramos a este asunto
esta muy cerca, desde ese punto de vista, le insistiria a don Ramiro Porras que
presione a los miembros de la Comisién que sean necesarios para ver si podemos
tener el panorama mas amplio y adoptar una posicion si es del caso por parte del
Consejo Universitario, o respaldar y fortalecer mas ampliamente la que hasta
ahora hemos sostenido al respecto, que sigo pensando que es la adecuada.

Pero, no debemos de dar un paso en falso como creo que seria, hacer la
divulgacién ahora a un documento con una posicion definida, sino ser consistentes
con lo que hemos hecho hasta el momento y respetuosos del tramite por medio de
la Comision, porque si nosotros de una vez salimos a divulgar este documento,
resulta que estamos atendiendo un trabajo muy valioso, de una persona muy
reconocida en la Universidad, pero, que estaba en funcion de una estructura via
Comision establecida por el Consejo Universitario y por eso es que proponia que
diéramos tiempo a que la Comisién nos dé su dictamen al respecto, dentro del
cual obviamente, tendrian que juzgarse todos los trabajos que se hayan
efectuado.

PROF. RAMIRO PORRAS: Sali precisamente porque me comuniqué con dofia

Alejandra Castro. Ella me promete un documento no tan extenso como este
porque este es un trabajo de investigacion.
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Dice ella que tiene que entregar un informe de hoy en ocho dias en su trabajo y
gue ella nos promete que el préximo fin de semana, este no, sino el otro, trabajaria
en el asunto y que me lo estaria enviando por correo electronico el lunes siguiente.
Estamos hablando precisamente del dia 11 de setiembre.

MBA. RODRIGO ARIAS: Yo habia establecido una relacion directa con la
Comision de Internacionales para decirles que nos den audiencia para el 18 de
setiembre. No hay mucho tiempo, eso les decia ayer cuando ellos me decian que
ojala fuera el 4 de setiembre, y yo les dije que por lo menos fuera el 11 de
setiembre para darme tiempo de discutirlo hoy.

PROF. RAMIRO PORRAS: Yo pediria don Rodrigo, una comunicacion suya, que
ahora tomemos un acuerdo de esperar el informe de la Comision, pero quisiera
una llamada suya como Presidente del Consejo Universitario a dofia Alejandra
Castro que caeria muy bien, diciendo que informé de esto y que entonces, estaria
recibiendo esa informacion el dia 11 para procesarla y que sirva también de base
a nuestra posicién en la Asamblea Legislativa cuando nos convoquen. Quisiera
ese refuerzo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Yo llamo ahora y le mando un correo electronico
también.

PROF. RAMIRO PORRAS: Como un adelanto a lo que tiene que ser esa reunion
en la Asamblea Legislativa, tenemos el video, los libros, los acuerdos, el
documento, el documento de Alejandra, o sea, hay una serie de materiales que
tendremos que llevar el dia de la audiencia, 0 sea, no seria nada mas nuestra
presencia, sino que hay que dejar un lote de cosas de todo el trabajo que ha
hecho esta Institucion en torno al Tratado de Libre Comercio.

MBA. RODRIGO ARIAS: Estoy de acuerdo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Una peticion muy respetuosa a la Presidencia del
Consejo Universitario para que cuando solicitemos la palabra, entonces nos
apunte y se apunte también la Presidencia porque a mi me da la impresion que
uno le solicita la palabra a don Rodrigo, pero él establece un dialogo y le responde
a la intervencién de cada miembro del Consejo Universitario y en ese sentido,
lleva ventaja con respecto a cualquier miembro del Consejo Universitario.

MBA. RODRIGO ARIAS: Me toca presidir las sesiones del Consejo Universitario.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Por supuesto que si don Rodrigo, yo eso lo sé, pero
si esa es la dinamica de la Presidencia, entonces, deja en desventaja a todos los
miembros y aqui en el interior del Consejo Universitario, creo que deberiamos
valorar cual es la dinAmica, porque considero que al menos aca, es lo que siempre
he defendido en igualdad de posicion para poder hablar y poder expresar nuestras
ideas.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Una interrupcion nada mas dofia Marlene, con mucho
respeto en este punto. A nadie le niego el uso de la palabra y no soy yo el que
mas hace uso de la palabra tampoco.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: La UNED es una Universidad Estatal, financiada con
recursos del Estado, en este momento hay tres universidades, la Universidad de
Costa Rica, la Universidad Nacional, y el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, que
ya se han pronunciado y que han manifestado cual es su posicidén con relacion al
Tratado de Libre Comercio, han llenado paginas completas del periddico la Nacion
para manifestar los acuerdos del Consejo Universitario en relacion con el TLC.

En el caso de este Consejo Universitario, es evidente que hay personas que estan
a favor del TLC y hay personas que no estan a favor del TLC y eso es muy
natural. Me parece que buscar una posicion de consenso aca, no va a ser posible,
pero no digamos que todos mantenemos la misma posicion, porque me parece
que es lo peor y hoy voy a hacerle honor al dia de la libre expresion, de que
tratemos de manejar el asunto de una manera tan sutil que al final, no somos ni
chicha ni limonada y eso si me preocupa, que nosotros dilatemos el asunto y lo
vamos dilatando y al final este Consejo Universitario no ha tomado posicion.

Ahora, podria ser que no la tome, esta bien, pero lo Unico que ha dicho es que va
a crear y a favorecer las condiciones para que las personas se enteren de cuales
son los pro, cudles son los contras y hacer algunas actividades para que las
personas se enteren y estén informados de lo que implica el TLC, a favor y en
contra.

La pregunta que me hago es ¢ira a tomar posicion este Consejo Universitario o no
va a tomar posicion?, puede ser a favor o puede ser en contra, lo que quiero decir,
es que una cosa es brindar las condiciones como Universidad para que todos los
costarricenses estén informados de los pro y de los contra del TLC y otras, tomar
posicion de si se esta a favor o en contra.

Hago la indicacion porque me preocuparia muchisimo que el Consejo Universitario
de la UNED llegue a la Asamblea Legislativa con una actitud de que —nosotros lo
gue hemos hecho es brindar las condiciones, hemos escrito estos a favor, estos
en contra, creemos que la posicién de la Universidad es nada mas brindar ese
espacio de discusién-, pero, al margen de todo eso, somos Universidad y el no
manifestarnos es tomar posicion aunque ustedes no lo crean, o sea, no
manifestarnos es tomar posicion a favor de los que estan a favor del Tratado de
Libre Comercio.

Entonces, me parece que en ese sentido, si quiero ser honesta, porque el hecho
esta en que si esta es una Universidad y el propdésito de la Universidad es generar
conocimiento para que se pueda conocer por toda la comunidad, el asunto va al
paso de la tortuga y al ir al paso de la tortuga y a la carrera que va con el sefior
Presidente de la Republica como hace un rato lo vimos o lo cité, deja a la UNED
totalmente como en una ocasion nos decia este sefior que escribe para el
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periodico La Republica, donde él hizo un decélogo sobre la UNED y lo que mas
dejé en evidencia es que la UNED no se siente en la discusion de los problemas
nacionales y eso no lo digo yo, lo dijo él en el decélogo y en el video que elabord
don Juan Carlos Parreaguirre cuando fue miembro del Consejo Universitario, en
esa actividad, donde él dice que la UNED no esta presente en la discusion de los
problemas nacionales.

¢, Qué significa no estar presente? Significa tener académicos que estén hablando
de su posicion o académicos que estén hablando en contra, pero de verdad que
estén manifestando, pero al margen de eso, el Consejo Universitario tiene una
obligacion como o6rgano directivo de una Institucion que estda brindando
oportunidades educativas.

Con el respeto que le tengo a don Ramiro Porras, me parece que nos esta
cogiendo tarde con esto. A como veo el asunto, ahora dice que este es un
documento que se usoé tiempo completo para hacer esto y que por lo tanto es una
investigacién, claro que tuvo tiempo para hacerlo mientras que otras personas
estaban trabajando para otras cosas, 0 sea, si son académicos de la Universidad,
donde quieren que lo hagan, si para eso se les pidio el trabajo. Son personas que
tienen que dedicar su jornada para demostrar precisamente, que estan haciendo
un trabajo de calidad y excelencia para que la UNED se sienta orgullosa,
independientemente de cual sea el criterio.

Lo que quiero manifestar con esto es, que igual hubiera estado aqui el documento
de doiia Alejandra Castro a favor del Tratado de Libre Comercio, hubiese dicho,
-es necesario ponerlo-, el asunto esta, en que como no lo tenemos, entonces, no
se puede poner nada hasta que la persona lo pueda hacer.

La UNED ha escrito y es mas, un dia de estos salié esta sefiora hablando por un
programa de la radio a favor del TLC, entonces, si han salido programas, la UNED
se ha manifestado con sus docentes y sus académicos hablando por la radio,
entonces ¢ cudl es el problema?

Lo que me parece es gque estamos limitando, le estamos dando otra vision, esto no
es el MEP, no es una Institucion autbnoma como el INA que depende
directamente del Poder Ejecutivo, no, esta es una Universidad y en ese sentido si
quisiera decir, que me da pena que simplemente se diga, -gracias, se recibe y
punto-.

La meta original era otra y también dijimos que en algin momento el Consejo
Universitario tenia que entrar a tomar una posicion o decir que nosotros en
realidad tenemos una posicion dividida, pero, entonces digdmoslo que esta
dividida, pero al menos no me quiero hacer participe de una situaciéon que al no
decir nada, es defender la posicibn de los que no quieren decir nada
precisamente.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Difiero en muchos puntos de dofia Marlene Viquez,
pero primero le damos la palabra a dofia Xinia Carvajal.

DRA. XINIA CARVAJAL: Me parece gque tuvimos una sesion amplisima cuando
discutimos el tema del TLC y difiero de que nosotros no tengamos una posicion.
Este Consejo Universitario para mi y lo han externado personas que no estan en
la Universidad y que han percibido como la posicion mas seria de cualquier
Universidad de este pais frente al TLC, porque nosotros no caimos en el juego
gue se ha hecho de entrar en los extremos de a favor o en contra.

Fuimos la Universidad que divulgd de mejor manera el documento de los
Notables, que se puso como un documento que era neutro en el sentido de un
documento técnico que podia aportarse.

Se publicé en esta Universidad, pero ademas nosotros tenemos una posicion.
Cuando me preguntan la UNED ¢qué posicion tiene?, claro que tenemos la
posicion mas seria de todas las universidades de este pais y la posicién seria de
esta Universidad, no es repetir lo que dicen los que estan en contra, o repetir los
que estan a favor.

La posicion de nosotros es aportar documentos para que la poblacion
costarricense tome su decisién y aqui tampoco es un tema de votacion. Me
pareceria absolutamente irresponsable que porque hayan cuatro que estan en
contra, la Universidad debe sacarla y tres que estan a favor y pongamos que hay
tres que no estadn en contra. Lo que pasa es que ya en la discusion que quedé
escrita en esa acta que para mi, esa acta la he leido 20 veces y se la he leido a
otras personas, para mi es la discusion mas seria que se ha dado en este Consejo
Universitario, donde dijimos claramente que nosotros no ibamos a llegar al juego
de la polarizacion.

Cuando me preguntan si la UNED tiene una posicién y cuando leo en algunas de
las partes que a veces aparece que no tenemos posicidén, yo digo —tenemos la
posicion mas seria que hay en todas las universidades-.

Quisiera saber ¢ cudal de las universidades de este pais ha hecho un foro como el
gue nosotros hicimos, del nivel que se tuvo?, ¢cudl de las universidades de este
pais esta haciendo un documento serio que pueda aportar a la Asamblea
Legislativa?, ¢cual de las universidades de este pais ha viajado por todos los
Centro regionales para hablar del tema y darles criterios a los estudiantes para
gue no se dejen llevar por lo que los medios de comunicacion o por lo que grupos
radicales tienen?, ¢cual Universidad le ha ensefiado a la poblacién que las cosas
no son polarizadas y que las cosas no son negro y blanco y que hay tonos de
grises?

En esa decision y en esa sesion, dijimos algo muy importante y es la gran

conclusién que personalmente yo creci con esa discusion escuchandolos a
ustedes, y es que este pais independientemente de aprobar o no un TLC, tiene
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gue tener una agenda de desarrollo nacional y que esta Universidad se
comprometia a dar los requisitos de donde tenia que ir esa agenda.

El dia que fuimos a la mesa redonda que se organizé aqui. Nunca en mi vida
habia salido mas clara de que el tema aqui es un tema del desarrollo del pais, no
es un tema de discusion de que si si 0 si ho, 0 si voy a las calles con la ANEP o
voy a las calles con los trabajadores.

Es el tema de que como universidad, tenemos una responsabilidad mas grande,
porque para decir que si 0 no es sencillisimo, votamos, salimos, mafiana hacemos
una bandera como lo han hecho otras universidades y que quede en actas.

Me parece absolutamente irresponsable muchas actitudes que han tenido aqui las
universidades sin ningun trasfondo, porque he hablado con autoridades de otras
universidades, que ni siquiera saben por qué van por si 0 por no.

En los temas que he estudiado del TLC, no tienen absolutamente ningun
conocimiento, nunca se han sentado ni siquiera a leer el documento completo. Sé
gue hay otra gente que lo ha estudiado.

Si quiero rescatar que nosotros si tenemos posicion, hicimos una publicacién
donde quedd claramente establecido. Lo pedi en este Consejo Universitario, una
pagina completa del periédico de la Universidad y se ha expuesto en otros lados,
la Universidad tiene una posicién y tiene para mi la posicibn mas madura de todas
las Universidades de este pais que es una posicion de reflexién, de estudio y no
es una posicién ligera, de polarizarse en una discusion que ha llevado a este pais
precisamente a eso.

La discusién del TLC, vaya usted y hable con alguien en la calle del TLC. Hay
gente en contra y a favor y solo saben decir —yo no apruebo el TLC, no creo en el
TLC-, pero nadie sabe el contexto de lo que es el TLC.

Sigo insistiendo en que nosotros en este pais nos estamos luciendo y nos los dijo
la gente que vino al foro y me lo han dicho en otros foros, donde me han dicho,
-que seria la posicién que la Universidad ha tomado, creando incluso una céatedra
de discusion-.

Para mi esa es la posicion que voy a mantener, este Consejo Universitario tomo
posicion hace mucho, mucho antes que otras universidades y para mi tomo la
posicibn mas seria y mas respaldada de todas las universidades de este pais.

Lo que si comparto con dofia Marlene Viguez, es que hay que acelerar el proceso.
El video por ejemplo, no puede pasar mas de dos semanas sin que lo tengamos.

El otro dia que vino doiia Alicia Fournier, le habia hablado en otra ocasion de este

tema y estoy segura que si nosotros apuramos eso, rapidamente podemos tenerlo.
Toda la divulgacion del video diria que teniamos que hacerlo con fondos nuestros,
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de sacar la pagina en el periédico anunciandolo y ahi si que no tengo reparo de
gue gastemos lo que sea para que se divulgue y que toda Costa Rica vea ese
video.

Ese video debe tener copias para colegios, para escuelas, para universidades,
para quien quiera, porque en ese video se va a rescatar toda la posicion que hay y
creo que mas visibilizacién de una posicién seria, no puede haber.

LIC. MARVIN ARCE: Voy a recordar que estamos en “Correspondencia” y creo
que no se esta respetando lo que hemos dicho acé, por eso no voy a entrar
profundo.

Tengo mi posicion y en el momento que se discuta lo externaré. Creo que aqui lo
gue debemos ver es mas que todo la oportunidad.

El acuerdo que tomo este Consejo Universitario en noviembre del 2005, le pedia a
la Comisién que en 30 dias habiles presentara el Informe de los pro y los contra,
que era para el 3 de febrero y estamos en el mes de agosto y apenas tenemos
uno.

Siento que este punto lo que corresponde es pasarlo al capitulo de Asuntos de
Tramite Urgente, ahi se analizard por el fondo y se tomaran las decisiones
correspondientes sobre este punto en particular, porque si no aqui nos vamos a
guedar enfrascados y ademas, por el tiempo de la sesidn, creo que ya estamos
agotando el tiempo para los primeros puntos y tenemos que entrar en los asuntos
de las comisiones.

MBA. RODRIGO ARIAS: Voy a alterar la agenda para recibir a don José Luis
Torres, Vicerrector Académico, don Olman Diaz, Director de la Escuela Ciencias
Exactas y Naturales y dofia Flor Montero. Me preocupa que estan esperando y
tendriamos en ese sentido que alterar la agenda para recibirlos a ellos, producto
de que otra vez la correspondencia consume el tiempo de la sesion.

Yo me voy a referir como dije, un poco mas ampliamente a lo que decia dofia
Marlene Viguez, pero me espero mejor a que el asunto pase al andlisis profundo
gue nosotros debemos hacer.

PROF. RAMIRO PORRAS: Tengo la misma observacion y queria que pasaramos
a Informes porque es mucho de lo que tengo que hablar sobre esto que esta en
Informes. Tengo tres informes concretos que tienen que ver con este tema.

MBA. RODRIGO ARIAS: En correspondencia lo que procede, es tomar nota y
pasar el tema a Asuntos de Tramite Urgente para entrar de inmediato a Informes.

* % %
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 3)

Se recibe nota del 29 de agosto del 2006 (REF. CU-310-2006),
suscrita por el Dr. Luis Paulino Vargas, Investigador del Centro
de Investigacion y Evaluacion Institucional, en el que remite una
investigacion referente a las posibles implicaciones que el
Tratado de Libre Comercio entre Estados Unidos, Centroamérica
y Republica Dominicana, en cumplimiento con el acuerdo tomado
en sesion 1791-2005, Art. IV, inciso 1.

SE ACUERDA:

Dar por recibida la investigacion sobre las implicaciones que el
Tratado de Libre Comercio entre Estados Unidos, Centroamérica
y Republica Dominicana y se agradece al Dr. Luis Paulino Vargas
Su envio.

ACUERDO FIRME

* % %

INFORMES:

1. Informe del Prof. Ramiro Porras sobre el TLC.

PROF. RAMIRO PORRAS: Sobre este punto queria comentarles lo siguiente. Yo
convoqué a una reunion esta semana y desgraciadamente no todo el mundo
puede asistir a la reunion y ya tenemos la baja de dofia Alejandra Castro,
entonces, de todas maneras hice la reunién y discuti con las personas que
llegaron que fueron basicamente la gente de Audiovisuales.

Nos centramos en una preocupacion, que es el llevar a cabo los otros debates que
son cuatro especificos. Hay dos posiciones al respecto. Una que es una
seguidilla de cuatro viernes, pero eso nos llevaria un mes completo y ademas, no
hay campo para viernes sino hasta el 20 de octubre en el Paraninfo, la Sala
Magna.

Lo otro, es destinar dos dias completos para que haya una actividad en la
mafiana, una actividad en la tarde durante dos dias para hacer los cuatro debates
y eso tiene una gran ventaja, que la gente de Audiovisuales coloca sus equipos y
no tiene que estar yendo y trayendo los equipos, de una vez quedan ubicados ahi.
Tiene otra desventaja, que hay que sacar dos dias completos.
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MBA. RODRIGO ARIAS: El publico se agota también.
PROF. RAMIRO PORRAS: Por eso.

MBA. RODRIGO ARIAS: Dos y dos don Ramiro, un dia con dos y otro con dos, en
semanas distintas, puede ser una alternativa de lo que usted plantea.

PROF. RAMIRO PORRAS: La desventaja es que hay que llevar el equipo dos
veces.

Yo acabo de pedirle a dofia Annie Umaiia, disponibilidad del Paraninfo, porque
ella me habia asignado del 20 de octubre en adelante, 4 viernes.

MBA. RODRIGO ARIAS: Puede ser otro dia que no sea viernes.

PROF. RAMIRO PORRAS: Entonces, me estd dando los dias 9, 10, y 11 de
octubre que esta disponible y ahora me dijo que el 20 y 21 de setiembre también
tenemos campo.

Nosotros hemos visto los aspectos técnicos, por ejemplo, las preguntas que se
puedan hacer del publico, va a estar la Comision, pueden estar los sefiores
Vicerrectores, se puede hacer una invitaciéon, de tal manera de que la gente se
pueda distribuir, pero que si no llegan todos, para efectos de toma de television,
en la que llega mas, pueden tomarse las tomas de apoyo y siempre habra un
publico que haga las preguntas.

Las preguntas tienen que venir formuladas previamente, como lo hicimos
anteriormente. Los miembros de la Comision, los sefiores Vicerrectores, los
miembros del Consejo Universitario pueden plantear preguntas, que incluso
pueden ayudar en el guion, pero ademas, el publico presente.

Me he inclinado un poco mas por esa maratonica de dos dias. Esto que ustedes
me estan diciendo es otra opcion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Para que lo valore la Comisién en todo caso.

PROF. RAMIRO PORRAS: Si exacto, entonces, estariamos hablando del 9, 10,
11 y 12 de octubre que habria disponibilidad en el Paraninfo, o si no, el 11 habria
que correrlo una reunidbn de Vicerrectoria Académica que creo talvéz la
negociariamos, pero, sino para antes, esta para el dia 20 y 21 de setiembre.

Diria que veamos técnicamente qué se puede hacer y lo que les pediria es que si
no hay otra opcion que meter durante los dos dias seguidos, tendriamos que ver
incluso, si don Rodrigo puede moderar las cuatro, que ya es un asunto de
maratdnica. Habria que buscar si don Rodrigo no puede en una, ver quién lo
sustituye en la moderacion.
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Serian de un formato muy sencillo, serian solo dos personas que harian una
exposicion técnicamente de 7 a 8 minutos cada uno, a lo sumo 10 minutos.
Luego, viene un bloque de preguntas que puede ser de la Comision, del Consejo
Universitario, de los sefiores Vicerrectores, de grupos designados y luego abrir a
preguntas del publico.

La duracién no seria mayor, a lo sumo con todo, unas dos horas porque ellos
quieren editarlo en programas de una hora, porque estan coordinando con canal
13 para que sea una seguidilla de programas con esos puntos de vista.

MBA. RODRIGO ARIAS: Podriamos plantear 20 y 21 don Ramiro.
PROF. RAMIRO PORRAS: Bueno, yo me encargo de eso.

La otra cosa es que ya canal 13 tiene el video. Yo informé la semana pasada que
le habia dado el visto bueno y ellos habian adelantado tramites y ahora hay que
ver en qué momento canal 13 lo puede transmitir para que nosotros podamos
hacer una divulgaciéon de ese asunto.

Fue editado de una manera y les expliqué que se hizo un trabajo muy profesional
y no se pudo disminuir de una hora 20 minutos. Estamos viendo si canal 13
puede otorgar todo ese tiempo. Entonces, para decirles que el tiempo efectivo de
la actividad ya editada es de una hora veinte minutos.

La actividad sin cortes de ninguna especie se cumplié y se le dio a la ANEP,
porque ellos querian tener la actividad sin cortes.

Sobre este asunto, queria informarles sobre esos otros debates de dos dias
seguidos y luego, que ya lo de canal 13 esté listo y queria informarles lo que ya les
informé, que solo tenia el punto de vista de los contra y no los pro en la Comision.

Esto como informacién sobre el Tratado de Libre Comercio.

2. Informe del Prof. Ramiro Porras referente a materia electoral.

PROF. RAMIRO PORRAS: En asunto de materia electoral también, porque les
habia dicho que tenia que hacer una reunion, ya la hice y quiero comentarles que
esas Comisiones que han durado tanto tiempo ya no hay representante estudiantil,
ya no tenemos a don Mario Molina que se habia retirado de hace mucho rato.

A la reunion no pudo asistir don Celin Arce y los tres sobrevivientes que somos
don Manuel Mora, don Mario Valverde, don Celin Arce y yo, pero solo nos
pudimos reunir tres personas ya que don Celin no pudo llegar y lo que acordamos
en ese momento, es que aunque ya se inicid6 un proceso de votacién y no se
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puede cambiar nada para este proceso, cumplir con lo que el Consejo
Universitario nos pidio del analisis del Reglamento.

El Reglamento ya fue entregado, asi que lo que vamos a hacer, es que la
Comision lo va a entregar a la Comision de Reglamentos del Consejo Universitario
formalmente, porque ya esta elaborado por el Tribunal como corresponde.

Eso es lo que vamos a hacer. Quiero decirles que nunca he estado de acuerdo
con eso, pero lo vamos a hacer porque eso fue lo que nos pidié el Consejo
Universitario. Esto es con respecto a materia electoral.

3. Comentario de don Ramiro Porras sobre el recurso de revocatoria
presentado por MBA. Rodrigo Arias, en la sesién No. 1826-2006.

PROF. RAMIRO PORRAS: Mi complacencia por lo que quedé estipulado en el
acta que se aprobo6 el dia de hoy con respecto a donde queda agregada la
solicitud del sefior Rector, de un acuerdo que no quedo en firme y que presentd un
recurso de revision.

En el acta quedé muy claro y queria dejarlo constando, de que hasta que no
intervino don Celin para aclararnos las cosas, yo por lo menos tengo claro todos
los aspectos que es lo que estaba votando cuando lo voté y el sefior Rector antes
de la participacién de don Celin, él fue quién pidié que nos aclarara en qué punto
nos encontrdbamos.

Al final nos dimos cuenta que habiamos votado algo por lo menos diferente de lo
que yo pensé que habia votado, pero si quiero mostrar mi satisfaccion por la forma
en que esta en el acta, que por lo menos para mi me satisface, porque queda
claro que yo tuve una confusion y que lo que voté no era lo que se estaba
votando.

4. Reflexion del Prof. Ramiro Porras sobre el “acoso sexual”.

PROF. RAMIRO PORRAS: Queria hacer una reflexion, pero por lo menos lo voy a
mencionar. Ha salido a la luz publica el tema del acoso sexual y queria hacer una
reflexion muy rapida.

Uno no puede adelantar ningln criterio, ni pensar nada porgue este es un tema
tan delicado que perfectamente, alguien puede usar el poder para disminuir a una
persona o puede ser al revés, una persona que quiere que se echen abajo a
alguien del poder y puede actuar, no sé lo que ocurrié6 realmente, pero me
preocupa el caso y queria hacer una reflexion por el 80% o 90% de las mujeres
gue no se atreven a hacer la denuncia.

39



Tengo un caso concreto, porque estas denuncias ni la legislacion ni los entes
estatales, en este momento estan actuando con la serenidad y con lo que estas
cosas requieren y eso desestimula a que la gente pueda sentirse un poco con
animo de hacer las denuncias y nada mas quiero presentar un caso que conozco,
con un Director de una Escuela que acos6 sexualmente a varias maestras en
momentos diferentes. Ninguna de ellas por ser su Director se atrevid a decirlo.
Cuando se sobrepas6 un poco mas con una de ellas, ella se atrevio y las otras
personas la culparon y a partir de ahi llevan casi dos afios de un calvario que no
ha terminado.

Ni la Defensoria de los Habitantes, ni la Sala Constitucional, ni el Ministerio de
Educacién Publica, ni nadie tomé cartas en el asunto y el honor de esas personas
quedo en juego y sigue en juego y en la de menos pierden, porque un funcionario
o una funcionaria, todavia peor, del Ministerio de Educacion, a quien no compete,
de acuerdo con las leyes tomar una decision al respecto, tomo la decision de una
sancion de un mes para ese Director y en los considerandos dice, que se tiene por
dado el hecho de que hubo abuso y que entonces, le imponen una sancion de un
mes sin goce de salario.

Esa persona regresé a ser superior jerarquico de las mismas personas que lo
denunciaron y cuando se apel6 a otras instancias, el Tribunal de Carrera Docente
lo que dijo es que eso era cosa del Juzgado y que no podian intervenir y quien
juzgd y quien actud fue una entidad no competente porque en casos de faltas
graves en el Ministerio, quien tenia que tomar la decision era el Tribunal de
Carrera Docente.

En las decisiones nada méas habian dos salidas y solo el sefior Ministro las podia
tomar, el despido o la reubicacién y la decisién era del Ministro. Resolvi6 la Jefe
del Personal sin que fuera competencia de ella y la instancia que segun decia que
como era cosa juzgada no se metia en el asunto.

La Sala Constitucional dijo que ya no tenia que hacer nada. La Defensoria de la
Mujer no hizo nada, ni la Defensoria de los Habitantes como un todo.

Estas mujeres que fueron acosadas, dado los pleitos que existen en el INAMU,
nunca acudieron ahi. Asi que lo que les digo, es que no hay instancias en este
momento y la gente que esta sufriendo este tipo de acoso, prefiere por no poner a
su familia y su reputacion en peligro, prefieren callarse y al callarse estan
provocando que esto vaya en aumento.

Mi reflexion iba por ese lado a raiz de lo que sucedi6 ahora. Ahora todo mundo se
entera porque es el asunto de un Diputado y de una persona que trabaja en la
Asamblea Legislativa, pero estos casos que se dan todos los dias en otras
instancias, nadie los conoce y nadie les da divulgacion y esta gente se muere
esperando una resolucién que nunca aparentemente va a llegar.

40



DRA. XINIA CARVAJAL: Se me adelant6 don Ramiro Porras con el tema del
acoso y me parece que es obligado que ante una situacion que ha ocupado los
titulares y la informacion a nivel nacional, sea un tema de discusién nuestro y es
mi obligacion también como miembro externo, poder traer ese tema a discusion.

Como dije antes, se me adelanté don Ramiro porque creo que el ejemplo que don
Ramiro puso, es precisamente la posicion que queria que nosotros pudiéramos
tomar como Universidad.

Me parece que el hecho que ha estado en los medios de comunicacion, es
bastante vergonzoso por cierto y bastante mal manejado en el tema del respeto a
la individualidad y confidencialidad de las personas involucradas y no hablo del
Diputado sino de la sefiora involucrada en este tema.

Ha sido un tema bien delicado como bien decia don Ramiro, que se hace publico y
gueda el estigma familiar y personal. Los periodistas persiguen a la persona
indicada y no la han encontrado todavia, pero ayer vi en uno de los periédicos de
circulacién nacional, como tuvieron el atrevimiento de esperar hasta que se
acabara el dia y la sefiora saliera con su esposo, para tomarle una foto y que la
tomaron de espalda porque la sefiora ha amenazado que si le violentan su
intimidad, ella va a poner una denuncia, pero tuvieron la osadia de esperarla a la
salida y tomar la fotografia, porque este es el tipo de comunicacion que a veces
tenemos en este pais.

No digo que todos los comunicadores sean asi porque hay de todo, sin embargo,
me parece gque esto llama la atencion y si bien este hecho se hace publico porque
el que esté involucrado es un sefior visible, un sefior con vida publica, esa es la
situacion gue se da todos los dias a miles de mujeres en este pais, a mujeres en
una maquiladora, en una fabriquita perdida por ahi, en donde la relacién y el
problema econémico hacen que muchas veces tengan que mantenerse en una
condicién constante de acoso para poder mantener a sus familias y que no se
atreven a denunciar precisamente por el calvario que se tiene que vivir.

Para mi el gran problema, es de lo que se parte la ley, o sea, hay que demostrarlo.
Si hay una situacién en la cual es claro que hay una relacion de poder inadecuada
gue obliga a una persona a hacer cosas que no son de su voluntad por una
relacion de poder y se puede demostrar por una declaracion publica y con uno o
dos testigos, no tienen por qué ser sometidas las mujeres o los hombres porque
también hay casos de acoso que son menos, pero si hay casos de acoso a la
inversa.

Si creo que como Universidad, se me ocurria hoy en la mafiana que nosotros
deberiamos manifestarnos aunque sea con una nota, en el sentido de apoyar en la
Asamblea Legislativa el tema para que esto sea visto con seriedad, que se analice
el caso, pero que ese caso sirva para que haya una revision de la ley, una revision
en los procedimientos que tienen que vivir muchas mujeres en este pais, para que
se les reconozca una situacion de este tipo.
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Se ha planteado el tema de la revision de la ley, pero ha quedado como visional a
la gran noticia. Aqui lo que importa es ver al Diputado, si se fue, si no, entonces,
me parece que en una forma seria, deberiamos de someter a discusion esa ley y
decir qgue nosotros quisiéramos que esa ley se tomara en cuenta, se tomara una
discusion seria de la ley, se retomara el derecho que tienen los y las funcionarias
de empresas privadas, porque la ley esta orientada especificamente para
funcionarios publicos.

¢, Qué pasa con la gente que trabaja en una maquiladora?, ¢qué pasa con la
empleada domeéstica que esta en una casa y que es victima de abuso? Creo que
hay que dar una discusion muy seria y pienso que nosotros como Universidad,
tendriamos que abocarnos a dar una revisién y a dar algunas sugerencias en las
gue se podria aportar.

Después, ademas de la ley, lo que don Ramiro Porras me sefialaba y que queria
decir, que son los procedimientos en donde se victimiza una y otra vez a la victima
de acoso, que es victimizada 300 veces en el procedimiento, porque siempre la ley
parte de que es mentira lo que la mujer esta diciendo, y digo mujer porque la
mayoria son casos de mujeres.

También, hay expresiones de que esto sucede porque la mujer tuvo la culpa, la
mujer fue quien lo provocd, o por los vestidos que andan las mujeres o si ustedes
leen el periédico La Republica del dia de hoy, dice abiertamente en el espacio de
la “purruja”, que -qué barbaridad, que ahora no se les puede dar piropos a las
mujeres porque el sefior le decia que era mi ultima tentacion-.

Esto estd escrito en un medio de comunicacion nacional y de eso es lo que la
gente habla. Creo que este pais tiene que hacer una reflexion realmente de cual
es la moral que estamos siguiendo y de como esa moral se ve interpretada en una

ley.

Ahora, ¢cuales son las sanciones de un acosador?, son las minimas, son
llamadas de atencion, de sustituciones, no tiene ningln procedimiento que tenga
que seguir.

Por eso es que insisto y queria someterlo a discusion, de ver la posibilidad que
nosotros nos manifestemos como Universidad que somos, en el sentido que nos
parece que es un tema que debe llevar a una reflexion seria y que acuerpamos
todos los mecanismos gque se hagan dentro de la Asamblea Legislativa para hacer
una revision de esta ley y que esta ley realmente esté adecuada a los momentos
actuales y que cubra a toda la poblaciéon, no solamente a la poblacién de
funcionarios publicos.

Creo que también debemos hacer una reflexion a lo interno de la Universidad para

ver qué esta sucediendo, en los Centros de Ensefianza sucede con frecuencia y
hay demasiadas situaciones, no sé cual es la situacion de la UNED, pero hay
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muchisimas situaciones de acoso entre profesores y alumnos, donde también se
ve reflejada una relacién de poder y hay que poner atencidén y poner las barbas en
remojo para ver qué estéd sucediendo y si hay en la Universidad los mecanismos
para que las personas puedan denunciar oportunamente en una forma efectiva,
situaciones de este tipo.

MBA. RODRIGO ARIAS: La UNED tiene reglamentos y procedimientos, pero, creo
gue amerita revisarlos de igual manera.

El tema debemos de incorporarlo igualmente como un tema para discutirlo mas
ampliamente. Lo que si le pediria a dofia Xinia y quiza a don Ramiro, es como
adelantar en la construccion de una propuesta de acuerdo, a la luz de lo que ha
sucedido a nivel nacional.

LIC. MARVIN ARCE: Sobre este tema, me preocupa algo que sucede en este pais
y sucede a nivel de la Asamblea Legislativa y no quiero que suceda a nivel de este
Consejo Universitario.

Se da algo a nivel nacional y ya hay que hacer una ley para solucionar el
problema. Se inicia una ola de muertes de mujeres y viene una ley a solucionar el
problema. Ahora resulta que se da un anuncio de un supuesto acoso en la
Asamblea Legislativa, ahora tenemos que ir a la ley a solucionar ese problema.

Como bien lo decia don Ramiro, no es solo ese caso, es a diario que se
presentan estas situaciones.

Me preocupa que nosotros caigamos en ese tipo de cosas de apoyos a reformas
de leyes que al final de cuentas no solucionan el problema. Hay muchas leyes que
vienen a castigar y no solucionan nada, ya que siguen muertes de mujeres, y otras
cosas.

Creo que nosotros somos una Universidad y como Institucion de educacién
debemos de abocarnos mas a la parte educativa. Considero que hay que hacer
una reflexién hacia lo interno y ver qué es exactamente lo que puede aportar la
Universidad como Universidad, si al final de cuentas se puede hacer un analisis
desde el punto de vista juridico donde tenemos la carrera de derecho, habria que
hacer ajustes, pero que no nos aboquemos en primera instancia, a que hay que
hacer una ley para poder solucionar un problema social que no se soluciona con
leyes, porque ya lo hemos visto, las situaciones siguen y las leyes ahi estan y al
final de cuentas, es una discusion y es una lucha de poderes en la Asamblea
Legislativa, donde algunos van por un lado y otros por otro.

Lo que quiero es hacer ese llamado de reflexion a este Consejo Universitario para
gue nos metamos mas que todo en la parte de educacion, en la parte académica y
como Universidad publica que somos, ver qué aporte podemos dar, pero desde
ese ambito.
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Por lo tanto, cuando lo veamos en el capitulo cuando se vaya a ver eso para que
lo consideremos.

DRA. XINIA CARVAJAL: Queria aclarar que jamas en la vida estoy proponiendo
que se haga otra ley. Ya existe una ley en este pais y un poco, mi propuesta va
en el mismo sentido, que nosotros analicemos, tenemos un posgrado donde hay
miles de temas que se analizan.

Me parece que nosotros no nos debemos distraer de esa realidad, entonces que
esos temas sean Vvistos en los posgrados, que sean motivo de reflexion. Va en
ese término don Marvin, realmente de todas maneras la ley es amplia, a la ley le
faltan cosas pero que salga de aca con una posicion seria de la misma gente que
esta en el posgrado o en alguna otra instancia.

5. Informacion del MBA. Eduardo Castillo sobre el Encuentro convocado
por la Administradora de Ciudad Neily.

MBA. EDUARDO CASTILLO: Queria compartir con ustedes la experiencia de la
gira que se realiz6 a la zona Sur. Se dieron dos aspectos. Una que fue la
inauguracion del aula acondicionada para videoconferencias en el Centro
Universitario de Ciudad Nelly.

En esta actividad participaron representantes de las otras universidades estatales,
de la Universidad de Costa Rica y de la Universidad Nacional y ademas asistieron
funcionarios de otras instituciones y también ciudadanos de la comunidad.

Los ciudadanos de las zonas manifestaron que de una u otra forma, requerian el
apoyo de la Universidad para la zona definida por ellos como sur-sur y por otro
lado, me alegr6 mucho ver que las nuevas instalaciones que se realizaron en el
Centro Universitario de Ciudad Nelly, son bastante elegantes, lo cual desde mi
punto de vista, facilitarda el brindar un mejor servicio del Centro para los
estudiantes y la comunidad en general.

También asistimos a Playa Blanca de Puerto Jiménez, donde los lugarefios estan
promoviendo la llegada de la Universidad a la zona, que como ellos lo manifiestan,
es una zona bastante aislada del desarrollo del resto del pais.

Ellos manifiestan que el ICE ni siquiera les ha puesto el teléfono publico, cosa que
es bastante fregada para una zona que requiere de ese apoyo y ademas, la
carretera que tienen para comunicarse también esta en pésimo estado.

El terreno que le estan donando a la UNED es de 10 mil metros cuadrados, es una
zona bastante bonita desde el punto de vista natural y veo que es una buena
oportunidad para que la Universidad pueda desarrollar proyectos de investigacion
y programas de extension en beneficio del pueblo, actividad que obviamente,
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puede realizarse conjuntamente con el apoyo de las otras universidades estatales,
tanto de la UCR, como de la UNA, quienes también asistieron a la actividad que se
hizo en Playa Blanca.

MBA. RODRIGO ARIAS: Quiero aprovechar que usted menciona esto, para
adelantar mi punto de vista al respecto, en el sentido de manifestar la
complacencia por la inauguracion del aula de videoconferencia en Ciudad Neily,
gue llega ahora con esta facilidad tecnoldgica hasta la zona sur del pais, que es la
zona mas pobre de Costa Rica y donde creo que mas debemos de hacer las
universidades publicas.

También, reiterar mi complacencia por el hecho de que dofia Ana Isabel Montero,
Administradora del Centro Universitario de la UNED en Ciudad Nelly, aprovecho la
inauguracion de videoconferencia para convocar a los representantes de las otras
universidades estatales en la zona, quienes estuvieron presentes en la actividad y
manifestando el interés de trabajar conjuntamente entre las universidades que
tienen presencia en esa regién del pais y resaltar como decia don Eduardo
Castillo, la gran presencia de la comunidad y la espontaneidad en la participacion
de los representantes de practicamente todas las fuerzas vivas de Ciudad Neily
gue estaban presentes en la actividad y que hicieron uso de la palabra para
felicitar a la UNED, para agradecer a dofia Ana Isabel, la participacién que tiene
en diferentes acciones en la comunidad y al mismo tiempo para manifestar sus
esperanzas de que la unién de esfuerzos entre las universidades se vierta en
mejorar las condiciones de vida para ellos en esa zona.

No fui a Playa Blanca aunque si he estado otras veces en Playa Blanca, y creo
que ahi tenemos una oportunidad distinta, en que la UNED debe necesariamente
darles una respuesta a los vecinos de la Peninsula de Osa. Eso esta al otro lado
de Golfito, atravesando el Golfo Dulce y son zonas realmente aisladas del resto
del desarrollo del pais.

Todos ustedes conocen que ya desde hace afio y medio, la UNED atiende
estudiantes en Puerto Jiménez, haciendo uso de las instalaciones del MINAE, y
precisamente, al atender estudiantes ahi es lo que llevé a la Asociacion de
Desarrollo de la Palma a donarnos una hectarea en Playa Blanca, donde ojala
pronto tengamos instalaciones de la Universidad.

Quisiera agradecerle a don Eduardo Castillo que nos acompafara a esta gira.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece que los otros temas si pueden ser puntos
de agenda, pero dado al informe que brindé don Eduardo Castillo y usted sobre la
actividad en Ciudad Nelly, me parece pertinente que este Consejo Universitario,
no sé en cual parte de la agenda, tome el acuerdo de enviar un agradecimiento y
una felicitacibn a dofila Ana Isabel Montero, Administradora del Centro
Universitario de Ciudad Nelly por la actividad que realizé y por dar a conocer el
Centro Universitario en todo lo que es la zona sur y con las otras universidades
estatales.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Estoy totalmente de acuerdo en que debemos
reconocerle el esfuerzo realizado. Més bien, como no sabemos el otro tema, les
pediria que con una modificacion de agenda conozcamos esto de inmediato, para
darle esta felicitacion y reconocimiento a dofia Ana Isabel Montero y a toda la
gente que estuvo detras de la organizacion del evento y la habilitacién de la Sala
de Videoconferencia en el sur-sur del pais, que es la primera videoconferencia con
fines educativos que llega hasta alla.

Los que estén a favor de darle esta felicitacion a dofia Ana Isabel Montero.
Aprobado en firme.

* % %

El acuerdo se toma en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente

* * %

0. Informe del MBA. Rodrigo Arias sobre la entrega del Informe del
Presupuesto.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ahora en la tarde si puedo o si no el lunes a primera
hora, estaré entregando a la Comision de Plan Presupuesto, una solicitud de
modificacion externa para que la analicen y se pueda conocer pronto en el
Consejo Universitario.

Es sobre todo, un ajuste en diferentes partidas de la Oficina de Servicios
Generales, algunas que por diversas razones o por el costo de los servicios
realmente se han ido agotando este afio.

Se contemplan los recursos de la Federacion de Estudiantes, donde la Federacion
de Estudiantes nos dijo que eran indispensables para este afio y se financia sobre
todo, con remanentes de salarios y con algunas partidas que tenian contenido
presupuestario.

Entonces, le comunico a dofia Heidy Rosales en este caso como coordinadora de
la Comision Plan Presupuesto, que sino hoy, el lunes estaria remitiéndole una
solicitud para que el Consejo Universitario conozca pronto esta propuesta de
modificacion externa.
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IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Juramentacion de la Licda. Laura Vargas Badilla como Jefa de la
Oficina de Servicios Generales.

* % %

Al ser las 10:5 5 minutos ingresa a la sala de sesiones del Consejo Universitario la
Ing. Laura Vargas, Jefa de la Oficina de Servicios Generales.

* % %

MBA. RODRIGO ARIAS: Le damos la bienvenida a la Ing. Laura Vargas nueva
Jefa de la Oficina de Servicios Generales, empezamos con la juramentacion.

* % %

El sefior Rector procede a juramentar a la Ing. Laura Vargas, como Jefa de la
Oficina de Servicios Generales.

* * %

MBA. RODRIGO ARIAS: Queda debidamente juramentada como Jefa de la
Oficina de Servicios Generales, por un periodo de seis afios, desde hoy 1 de
setiembre del 2006 hasta el 31 de agosto del 2012.

Primero que nada, desearle los mejores resultados a Laura en esta obligacion que
usted asume con la universidad, el Consejo Universitario la nombré para que a
partir de hoy se haga cargo de esa Oficina y como es costumbre, se inicia por una
juramentaciéon, y que usted también tome nota de las expectativas y
recomendaciones Yy todo lo que los miembros del Consejo Universitario quieren
decirle al respecto, no sé si usted primero quiere decir algo antes, o primero
escuchamos a los miembros del Consejo.

MBA. EDUARDO CASTILLO: Felicitar a Laura en esta aventura profesional que
asume, es bastante grande el reto que tiene por delante, sin embargo, creo que
con el apoyo de todos ella podra salir avante; es una de las oficinas bastante
complicadas de la universidad y una de las mas grandes también por la cantidad
de personal que tiene, decirle a Laura que estamos aqui a la orden para apoyarle
en todo lo que se le ofrezca, y que Dios la ilumine en este proceso, buena suerte.

PROF. RAMIRO PORRAS: Felicitarla y muy complacido por su nombramiento,

me gusta cuando una mujer acepta retos que normalmente han estado en manos
de los hombres, eso para mi es muy valioso.
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Quisiera decirle que confio plenamente en que su labor va a ser lo mejor que
usted va a dar de si, que la universidad se va a beneficiar con sus aportes y que al
saber que hay un Consejo que la respaldd, que la nombrd, que le dio el apoyo,
pues tiene que saber que cuenta no solo con el Consejo, sino con la
Administracion en general para poder cumplir con las metas que usted se
proponga, el trabajo en cualquier lugar siempre es dificil, uno se puede acomodar
muy bien, hacer las cosas para dejar pasar y dejar a hacer, o dejar la huella, y yo
veo que su afan es el dejar un huella importante en esta labor que asume. La
felicito sinceramente, le deseo lo mejor y que Dios la llumine y acompafie en estas
funciones.

SR. JOSE FELIX CUEVAS: Laura, de parte mia como miembro del Consejo
Universitario, como Representante Estudiantil, la felicito por esta nueva etapa
profesional que empieza hoy, con su juramentacion ya oficial, deseandole lo
mejor de los éxitos en toda su gestion en estos afios que se avecinan, una labor
bastante grande por el tamafio de esa dependencia, y poner a la orden la
Federacion de Estudiantes y como dije antes como miembro del Consejo
Universitario, apoyarla en todo lo esté a nuestro alcance para hacer cumplir de la
mejor manera todas las ordenanzas, lineamientos, politicas de la universidad y
poder contribuir, como lo dijo muy bien don Ramiro, dejar una huella importante en
el trabajo que no solo para su persona, sino para la universidad podamos tener no
solamente en esos afios que usted va a estar en esa dependencia, Sino que nos
sirva para mucho tiempo el trabajo que usted pueda desarrollar; felicitarla
nuevamente y ponerme a las érdenes en lo que a la Federacion se refiere y en lo
personal como miembro del Consejo Universitario.

MBA. HEIDY ROSALES: Laura felicitarla como todo por este puesto, la conoci
entrando a la UNED, cuando usted ingres6 a la Vicerrectoria de Planificacion,
segura de que vas a desempefar un excelente trabajo en la Oficina de Servicios
Generales, porque la funcion de Servicios Generales es sumamente importante,
si vemos el objetivo de esa oficina, es brindar ese servicio de apoyo a las labores
institucionales completas, eficiente y oportuno, desde las diferentes oficinas, lo
gue es Almaceén, transporte, todos son sumamente importantes, vigilancia,
mensajeria, mantenimiento, construccién de edificios, mobiliario, equipo, pero todo
tiene que ser como dice el objetivo, de una manera planificada y coordinada.

Creo gque la responsabilidad que va a tener usted en este tiempo va a ser hasta el
2012, va a ser sumamente importante, porque todo se va a ver reflejado en el
funcionamiento de toda la institucién, hasta la calidad del servicio que ofrezcamos
a nuestros estudiantes, en el pupitre en que se sienta el estudiante, el bafio, la
limpieza, todo va estar reflejado en ese trabajo que tiene que desempefiar todos
estos seis afios, y que yo sé que lo vas a desempefiar muy bien, excelente con el
apoyo de todo el personal de la Oficina de Servicios Generales, el apoyo de toda
la Administracion, el apoyo de todo el Consejo cuando usted necesite en todo este
tiempo, y nosotros estemos aqui, sienta que puede recurrir a nosotros, y le
brindaremos el apoyo que se requiera desde el punto de vista del Consejo, y sobre
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todo también otro punto; a parte de todas esas funciones y toda esa
responsabilidad.

También lo importante que es el clima organizacional, todo ese personal siempre
ha necesitado ese apoyo, ese trabajo en equipo, usted lo conoce muy bien y que
ellos estan ansiosos de poder aportar desde ese punto de vista y ver que todos
somos iguales dentro de la universidad, y que todas las funciones son sumamente
importantes desde el que limpia hasta los que estamos aqui, todos tenemos una
funcion especifica y creo que usted lo va a poder analizar desde ese punto de
vista a seguir y gue mantiene nuestro apoyo, felicitarla y que siga creciendo en la
institucion.

LIC. MARVIN ARCE: Bienvenida Laura a esta sesion y reiterar la felicitacion ya
gue se la habia dado personalmente, pero me uno a las felicitaciones externadas
por los compafieros del Consejo y comparfieras.

Una etapa importante, finaliza una etapa en su vida que esta concluyendo con la
juramentacion de hoy, y a partir de hoy inicia otra, con nuevos retos, nuevas
expectativas, y por lo tanto, pedirle a Dios que la acompafe y que le ayude a
tomar las mejores decisiones, que realmente usted pueda hacer el mejor de los
trabajos en la Oficina de Servicios Generales, que como decian los compafieros,
es un tanto dificil por su complejidad, por muchas razones, asi es que de mi parte
nada mas felicitarla y ponerme a la orden también que aqui estamos en lo
personal y a nivel del Consejo Universitario, pues también voy a estar ahi.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Decirle a Laura que igual que todos los comparfieros,
empiezo por la felicitacién, que Dios le dé la serenidad y la sabiduria, le diria que
el temple, la condicidon de mujer para poder visualizar muchos detalles que pienso
que la Oficina de Servicios Generales requiere. Sobre todo Laura el hecho de
gue se comprenda, que yo creo que asi lo tienen muy bien la gran mayoria, lo he
visto en la universidad y es que la universidad somos todos, el reto de ver a una
mujer liderando, como lo decia Heidy hace un momento, es sustantiva para
brindar las condiciones basicas y de soporte al ejercicio y a la funciones
académicas que hacen otros, es vital, 0 sea, es una oficina que no esta
centralizada aqui en la sede de Sabanilla, sino que esta a lo largo de costa a costa
y frontera a frontera de todo Costa Rica, y en eso, el ver a una mujer joven nos da
confianza, a mi sinceramente me da muchisima confianza porque tenemos una
vista a veces muy, muy educada para ver detalles, un simple detalle a veces es el
mas importante y poder resolver asuntos que si no se les pone atencion se van
haciendo cada vez mayores.

Me alegra muchisimo también el ver nombramiento de jefaturas de gente joven, la
UNED tiene que ir formando cuadros para los préximos afios, ir ensefiando eso,
como decia alguien ahi 2012 es bastante lejos, y hay algunos que ya no
estaremos por aca, pero bueno la responsabilidad en nosotros es ir formando esas
generaciones para que sigan adelante, cuando el conocimiento de la
Administracion de una institucién se queda concentrada es debilitar la institucién,
la obligacion de este Consejo Universitario es preservarla y en ese sentido, tiene
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gue pensar también en buscar gente joven que quiera adquirir ese compromiso y
esa responsabilidad que no es simple.

Otra cosa que si le quisiera decir, es que el caso de Servicios Generales, sera que
como Yo los he conocido indistintamente a lo largo de toda mi vida aqui en la
UNED, desde que estan los guardas en CENAC etc., uno se da cuenta del
soporte, la confianza y la ayuda que ellos representan para uno, muchas veces, la
mayoria de las veces, una simple sonrisa, un saludo, no se le niega a nadie y es
suficiente para que la persona sienta confianza de hacer sus labores en ese dia;
creo que esa es quiza una de las cosas que yo mas le podria decir, es el respeto
hacia las funciones que hace -cualquier funcionario en esta universidad,
independientemente de donde esta, porque es vital para nosotros lo que es el
ambiente laboral, lo que es la confianza, algo que le llaman ahora el recurso
humano, o sea, para nosotros lo mas importante es recuperar ese recurso humano
y que en estos procesos de mejora que esta haciéndose a nivel institucional, la
gente comprenda que el mejor recurso para lograr eso es precisamente el
compromiso que ellos puedan tener con la mision y la vision de la UNED vy la
confianza que ellos puedan tener también en sus superiores, en las autoridades
para cumplir esa funcién, en sintesis lo que le quiero decir es que se necesita
construir lideres en esta universidad, gente joven que quiera asumir esos retos
para preservar la institucion los afios que Costa Rica la pueda necesitar y en este
caso la UNED.

Este Consejo ha puesto su confianza en usted y tenemos la seguridad que va a
tener épocas dificiles, pero también épocas en la que se va a sentir muy sola,
épocas donde usted dice tengo que tomar una decision, pero es parte del proceso
de aprendizaje que algun dia la llegara a formar como profesional, como persona,
como jefe y sobre todo en su condicion de muijer.

DRA. XINIA CARVAJAL: Muy rapido porque ya todos los comparfieros y
compafieras han dicho bastante, pero a mi me parece, voy a asentar mis cosas
basicas, primero en satisfaccién de ver una persona tan joven y mujer asumiendo
un cargo poco tradicional para las mujeres y eso por supuesto que me llena
muchisimo de orgullo y me da muchisima seguridad de que las cosas se van a ver
en este nuevo puesto que usted empieza con una visibn mucho mas integradora,
mucho mas sensible que eso es muy importante.

Creo que cuando empieza un trabajo lo primero que tiene que hacer es hacer un
analisis de lo que encuentra, y a mi me parece que usted en su funcion, lo primero
gue hay que hacer independientemente de que uno empiece con un plan muy
sofisticado, es sanar heridas, a mi me parece que ahi hay que rescatar eso,
rescatar un clima organizacional adecuado, que la gente se sienta bien, y mucho
pasa en este tipo de servicios que se brindan en la instituciones que a veces se
ven como menos en el global de la institucién, y yo creo que es muy importante de
parte de la jefatura que posicione a esos funcionarios y a esas funcionarias como
una parte muy importante de la instituciébn, de nada sirve que la institucion
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funcione divinamente en todo el tema técnico, profesional, si no tiene una buena
imagen externa.

Me parece que es muy importante lo que usted hace que es basico, porque es la
cara de la universidad, asi es que de mi parte también igual, todo el apoyo
necesario y me parece es muy importante que ustedes también se involucren en
todos los procesos de la universidad, de cambio, de discusion, de evaluacién de la
universidad que esta en una parte activa, pienso que por su formacién profesional,
por su actitud, todo eso va a ser de esa manera y de parte de nosotros igual que
lo han externado los compafieros, pues todo el apoyo al trabajo que usted
empieza.

MBA. RODRIGO ARIAS: Me uno Laura a los comentarios de todos los miembros
del Consejo universitario, de felicitaciones y de deseos de éxito en esta nueva
responsabilidad que usted asume en la UNED; usted tiene relativamente pocos
afos de estar dentro de la universidad, sin embargo, en esos pocos afios creo que
ha dejado clara su capacidad, no solamente capacidad intelectual, capacidad
profesional, sino capacidad de trabajo en esos distintos puestos, donde siempre
se los he reconocido y la he respaldado plenamente, no solo ahora sino desde
siempre.

Quiero aclararle que en el principio en este proceso, yo apoyé a don Rogelio y
usted creo que lo sabe claramente, un poco mas por las consideraciones hacia él
y el papel desempefiado, jamas en lo mas minimo ningln cuestionamiento a usted
y quiero que conste en actas de esa manera, Sino mas bien un reconocimiento a
todas sus potencialidades. Usted sabe que don Rogelio se retiré del concurso,
también en un momento determinado, y su nombramiento fue unanime por parte
del Consejo Universitario.

Esta es una oficina con grandisimos retos para cualquier persona que la asuma,
y es en cierta forma, ingrata en términos generales, porque son servicios que
tienen que funcionar bien porque la universidad necesita que funcionen bien, y
cuando funcionan bien casi nunca son reconocidos, porque es obligacion que
estén bien, pero cuando fallan en lo mas minimo, las quejas son enormes y de
todo tipo.

Ahora que hablaban de limpieza en una aula, el aula tiene que estar limpia, y nada
mas, esa es la unica condicion, tiene que estar limpia, pero si el aula esta sucia,
un dia las cartas de quejas son por montones, igual un bafio; igual los guardas
tienen que atender bien a los visitantes de la universidad, y cuando los atienden
bien, casi nunca se da un reconocimiento por esa buena atencion; o un Chofer en
las giras con personal de la universidad o con personal externo, extrafiamente hay
un reconocimiento a ese buen servicio, pero el dia que un Chofer tiene un mal
trato con una persona que va en el bus o la buseta, o el dia que un Guarda
atiende mal a cualquier persona de la UNED o de afuera, ese dia hay quejas, hay
criticas y hay problemas.
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Vean gue es una oficina en cierta forma muy ingrata desde ese punto de vista,
porque la exigencia de que estén bien los servicios generales, y tienen que estar
bien porque de eso depende que la universidad pueda continuar con programas
de desarrollo, mejoramiento de calidad de hacer nuevas cosas, los servicios
generales no pueden fallar, creo que usted lo tiene muy claro, y a pesar de que
son servicios en los que extraflamente hay algun tipo de reconocimiento.

A mi me alegra mucho cuando personas externas a la UNED de otros paises, por
lo general, luego de que pasan por la universidad, que vienen a un congreso o
alguna actividad aca y uno los ve posteriormente, casi siempre recuerdan el buen
trato de que fueron objeto por parte de los choferes, y lo especifican hasta con
nombres, y muchos mantienen comunicacion por tiempo con los choferes, es una
situacién interesante que se da aqui en la UNED con los visitantes extranjeros.
Incluso, cuando vuelven, muchas veces vienen a saludar al chofer que los atendio
en la primera oportunidad, ese reconocimiento existe, por lo menos a un nivel de
comunicacion informal entre nosotros.

De igual forma, a mi me alegra mucho cuando una gran cantidad de gente que
viene a la Rectoria a alguna gestion o a alguna reunion o lo que sea, muchas
veces comienzan la reunion conmigo felicitAindome a mi por alguno que no
depende de mi, sino que es de la universidad, como es la buena atencion que
reciben a la entrada; la sonrisa de las personas que estan ac4; la presentacioén de
la universidad en general; la limpieza que a veces uno reclama cuando hay alguna
cosita mal puesta pero que en general, esta en buenas condiciones para recibir a
las personas de la universidad; y mucha gente que llega a la Rectoria, al
comenzar la reunion, casi lo primero que hacen es felicitarme por esa atmosfera
tan bonita que reciben al ingresar a la universidad, y eso depende muchas veces
de las personas de Servicios Generales, no solo los que estan ahi recibiendo a
alguien, sino del que temprano limpié, del que temprano recogio las cosas, del que
vela porque sea bonito el ingreso a la UNED.

Como les decia hace un rato, casi nunca es reconocido, pero de esta manera
informal si se lo dicen a uno, no obstante, al Jefe de Servicios Generales creo que
extrafiamente se lo diran, por eso lo digo ahora, porque al Jefe de Servicios
Generales lo que le van a decir es cuando hay un problema, aqui o en algun
Centro Universitario o en cualquier sede donde opera la universidad, no significa lo
anterior que tampoco todo sea perfecto, usted conoce algunos de los problemas
internos que existen dentro de la dependencia, en el ofrecimiento de algunos
servicios.

Uno en particular que a mi me interesa corregir lo mas pronto posible es la
atencion con el equipo de computo y con laboratorios, una comisién que venia
trabajando, que usted coordina incluso, entre el Director de Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones y la Oficina de Servicios Generales cuya propuesta
final entiendo que esté ya muy pronta en ser conocida por el Consejo de Rectoria;
pero es un tema en particular, donde yo le pediria una atencién especial para que
la respuesta sea adecuada y oportuna a esas necesidades de las oficinas, y aqui
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se presenta lo mismo que con cualquier otro servicio general, tienen que estar
funcionando bien las maquinas, y nadie le va a reconocer nunca que estén bien,
pero el dia que hay una mala, o que hay un atraso en la atencion del defecto que
tiene la maquina, ese dia si hay criticas y llegan a todos los niveles de la
universidad.

Entonces, creo que es un punto en el que la estructura de atencion que tiene la
universidad, necesita reacomodarse y para eso es importante que pronto estemos
en el Consejo de Rectoria conociendo y aprobando la nueva estructura para
atender este servicio general de mantenimiento, reparacion y atencion a los
problemas que se presentan con el equipo de cOmputo aqui, en los Centros
Universitarios, en los laboratorios, porque creo que debe de verse integralmente.

Todo lo que haga la oficina tiene por otro lado, una relacion directa con las
expectativas claras que tiene la universidad, de mejoramiento integral de la calidad
de lo que hace en la sociedad costarricense, y son fundamentos sobre los cuales
se construye todo el sistema de calidad de la UNED; de una carrera incluso en los
procesos de autoevaluacion para acreditacion, estos aspectos de servicios
generales es uno de los componentes que los evaluadores externos ven, y en eso
hay una respuesta excelente del personal de Servicios Generales, pero se debe
conocer, puesto que también tiene especialidades en el campo de gestion de
calidad que estos evaluadores cuando vienen a conocer un programa académico
de la universidad, parte de las visitas que no anuncian pero uno sabe que estan
dentro de su rol de visita a la institucion, es ir a los bafos; es ir a ver los
alrededores, es ir a ver los jardines, es ir a ver todos esos otros aspectos que son
netamente obligacion de la Oficina de Servicios Generales.

Entonces, vean como a partir de la buena atencion de esos servicios, se construye
todo el andamiaje sobre el cual la UNED puede aspirar a ese mejoramiento
continuo de los programas académicos que brinda; la acreditacion seria imposible
si los Servicios Generales fallan, aunque no se valoran dentro de los pardmetros
estrictamente hablando de la calidad académica, pero son necesarios, son
sustantivos y tienen que estar funcionando bien, como decia ahora al principio.

Para lograr esos objetivos, cuente plenamente con mi respaldo personal, con el de
la Rectoria en general y con toda la Administracion de la universidad.

ING. LAURA VARGAS: Primero que todo agradecerles a todos los miembros del
Consejo Universitario, el apoyo y la confianza que me han brindado por medio de
este nombramiento; sé que es una gran responsabilidad y un gran reto, me siento
muy satisfecha que me hayan dado la oportunidad de poder asumirlo.

De mi parte tengan la plena seguridad que daré todo el esfuerzo posible para que
todo salga de la mejor manera, pienso trabajar mucho como lo planteé en el
proyecto y como ustedes mismos me lo han expresado en lo que es el trabajo en
equipo, es fundamental porque Servicios Generales no soy yo, somos todas las
personas que trabajan en dicha dependencia, y como dice don Rodrigo, de eso
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depende mucho la cara de la universidad, y el logro de los objetivos
fundamentales de la universidad, la investigacion, la extension y la docencia, son
fundamentales y Servicios Generales le da servicio a todas a estas funciones
béasicas de la universidad.

También por mi parte, me esforzaré mucho por mejorar el clima organizacional en
la dependencia, es fundamental y basico, porque si las personas se sienten bien
en su trabajo, van a trabajar bien y van a rendir adecuadamente y por eso es muy
importante valorar el talento humano que hay en esa dependencia.

Los cambios como todo cambio son paulatinos, tampoco puede ser de la noche a
la mafiana, porque estamos en un proceso de aprendizaje, pero si espero que los
cambios sean vistos y podamos sentir cOmo mejoramos 0 cOmo avanzamos hacia
esa calidad universitaria integral, eso seria todo por mi parte.

Agradecerles de nuevo el apoyo y ahi estamos para servirles de parte de lo que es
Servicios Generales para escuchar sus recomendaciones y brindarles el apoyo
gue requieren.

MBA. RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, igualmente y pronto también la
convocamos en el Consejo de Rectoria, que siempre luego de la juramentacion,
vemos con mas detalle las propuestas de los jefes respectivos, y ojald que sigan
participando tan entusiastamente en las actividades de la Semana Civica como lo
hace siempre la Oficina de Servicios Generales.

ING. LAURA VARGAS: Para eso nos esforzaremos un poco mas, porque el
tiempo es muy limitado, vamos a esforzarnos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Siempre sobresalen en las actividades en esa semana.
ING. LAURA VARGAS: Si, muchas gracias.

MBA. RODRIGO ARIAS: De nuevo muchas gracias.

* % %

Al ser las 11: 20 se retira la Ing. Laura Vargas.

* % %
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2. Agradecimientos sobre el Encuentro convocado por la Administradora
de Ciudad Neily.

* % %

La discusion de este punto se localiza en el apartado de Informes.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 2)

El Consejo Universitario agradece y felicita a la Licda. Ana Isabel
Montero, Administradora del Centro Universitario de Ciudad Neily, y
las personas que participaron en la organizacion del evento realizado
el 30 de agosto del 2006, con motivo de la inauguracion de la sala de
videoconferencia de ese Centro Universitario y el Primer Encuentro
de Universidades Estatales de la Regién Sur — Sur.

ACUERDO FIRME

3. Criterio de los sefiores José Luis Torres, Olman Diaz y Flor Montero,
en relacion con el dictamen de la Oficina Juridica sobre el agotamiento
de la via administrativa del estudiante Luis Emilio Ramirez Blanco,
resolucion No. R. 243-2006 y el Dictamen de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, sobre el mismo asunto.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pasamos al punto siguiente, para lo cual tenemos la
presencia del sefior Vicerrector Académico, el sefior Director de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales y de la Prof. Flor Montero, en relacion con el
dictamen y la situacion presentada en el Consejo Universitario por la peticion de
don Luis Emilio Ramirez Blanco, estudiante de la UNED al apelar una sancién
disciplinaria de la que fue objeto.

* % %

Ingresa a la Sala de Sesiones el MSc. José Luis Torres, Vicerrector Académico.

* % %

MBA. RODRIGO ARIAS: Bienvenido don José Luis, vamos a empezar el tema
para el cual lo tenemos convocados a usted, a don Olman Diaz y a dofia Flor
Montero. Sin embargo, antes de que entren todos los miembros, don Marvin Arce
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dijo que él queria referirse, entonces, pedi que estuviera presente usted, porque
usted tiene derecho a estar en cualquier momento en una sesion.

LIC. MARVIN ARCE: Quiero que en este Consejo Universitario aclaremos sobre
todo por un asunto de orden en el desarrollo de las sesiones del Consejo.

Vamos a ver un tema que estd en agenda y don Rodrigo Arias nos indica que
estan esperando afuera, el sefior Olman Diaz y la sefiora Flor Montero, sin
embargo, el Consejo Universitario no ha tomado ningun acuerdo para invitar a
estos comparieros para que participen en el analisis y discusion de este tema.

Quiero aclarar que no tengo nada en contra de don Olman ni de dofia Flor mucho
menos, pero creo que hay que respetar un orden y si el Consejo Universitario no
ha tomado el acuerdo para invitarlos, considero que no podrian estar presentes en
la sesion.

El punto que vamos a tratar se divide en dos. Uno es la solicitud de agotamiento
de via administrativa que hace el estudiante Luis Emilio Ramirez Blanco y el otro
es el dictamen que presenta la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios. Para entrar a analizarlos, tendriamos que especificar o
coordinar como lo vamos a realizar, pero queria externar este punto de vista que
tengo al respecto.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Tengo entendido que el Consejo Universitario tomo
un acuerdo para que se enviara en consulta a los Consejos de Escuela, el acuerdo
de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios
relacionado con este tema.

Creo que el punto central es la solicitud de agotamiento de via administrativa del
estudiante Luis Emilio Ramirez, porgue lo otro es una norma general.

MBA. RODRIGO ARIAS: Aqui se tomaron diferentes acuerdos sobre ese punto,
para verlo en las diferentes perspectivas que se mantienen para el Consejo
Universitario.

Se pidi6 el andlisis por el fondo del razonamiento que don Celin Arce entrega en
su dictamen en relacion con la figura del plagio y ese es el que se pidié que se
discutiera en los Consejos de Escuela y desde la academia se debe realizar una
discusion amplia y nos den sus elementos de juicio en relacion con el tratamiento
del plagio dentro de la Universidad. Ese es un punto.

El otro, tiene que ver en especifico con el caso del estudiante, para el cual se le
pidi6 el criterio a las personas que directamente habian estado involucradas en
ese procedimiento. Ellos son, dofia Flor Montero, don Olman Diaz y don José Luis
Torres y se les pidi6 el criterio para analizarlo.
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Recuerdo perfectamente que en ese momento quedamos incluso, de llamarlos al
Consejo Universitario y luego se dijo que no, que les diéramos oportunidad de
remitir su criterio para luego, retomarlo aca y recibirlos. Yo concretamente pedi
que fueran recibidos en la sesidén del Consejo Universitario, que fueran invitados,
en esos términos lo planteé.

Tiene razén don Marvin Arce, en el sentido que no se tomO un acuerdo de
invitarlos, quiza error de mi parte, asumi que estaban invitados porque fue la
peticion a la que nadie en el Consejo se opuso en el momento, sin embargo no
hay acuerdo. No obstante, en esa oportunidad dije que tomaramos un acuerdo
para invitarlos y por eso quedd en las participaciones de ustedes que los
recibiéramos después de que rindieran su criterio por escrito, el cual rindieron.

Si el Consejo Universitario se niega a recibirlos en esta oportunidad, tendria el
derecho de hacerlo, sin embargo, me parece que es totalmente contraproducente
con la invitacibn que hacemos a estos dos estimados compaferos de la
Universidad, a que participen en la sesién, algo que fue sobreentendido por lo
menos de mi parte y nadie lo cuestioné en ese momento, que estarian invitados a
participar en esta parte de la sesion y me parece que seria totalmente
contradictorio con el discurso que este Consejo ha tenido hacia la participacion de
la comunidad universitaria en los temas que le corresponden, abriendo su
intervencion en las sesiones cuando asi sea pertinente.

El otro punto que necesariamente esta vinculado con la participacion de ellos, es
el agotamiento de la via administrativa. Esas son las tres perspectivas que este
caso nos tiene a nosotros en el andlisis del dictamen de la Oficina Juridica y los
razonamientos de cada uno de los diferentes participantes que han estado
involucrados en el mismo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Una consulta a la Presidencia del Consejo
Universitario. No tengo ningln inconveniente con que dofia Flor y don Olman
ingresen, eso quiero aclararlo. Si usted lo somete a votacion, lo apoyaré con que
ingresen, pero si me parece bien que el Consejo tome el acuerdo por una cuestion
de formalidad que en eso apoyo a don Marvin Arce.

Lo que quisiera es gue supongamos que aprobamos eso, ¢cual va a ser la
dinamica de la discusion de esto?, porque nosotros tenemos un dictamen de don
Celin Arce, tenemos la respuesta que envié don José Luis Torres con don Olman
Diaz y dofia Flor Montero, entonces, quisiera saber de parte de la Presidencia del
Consejo, ¢cual es la dinamica que vamos a tener en esto?

MBA. RODRIGO ARIAS: Aqui tenemos como inicio de todo esto, la situacion que
presenta el estudiante, la remitimos a la Oficina Juridica que nos brinda un
dictamen, en el analisis del dictamen y dadas las repercusiones que cualquier
decision sobre lo que ahi se plantea tiene para la vida de la Universidad en el
plano de seguridad juridica o en el plano de tratamiento de ciertos delitos dentro
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de la academia, se pidieron criterios adicionales en los tres sentidos que mencioné
antes.

Uno en general sobre la norma, el tratamiento de un plagio y ese creo que hay
tiempo para que entremos a conocerlo méas adelante y los dos especificos que son
materia inmediata del Consejo Universitario. ElI agotamiento de la via
administrativa y lo del tratamiento del caso del estudiante Luis Emilio Ramirez
Blanco.

Para resolverlo en orden, tenemos que empezar por el inicio de todo el proceso,
del tratamiento del caso de Luis Emilio Ramirez Blanco donde est4 de por medio
lo especifico de la situacion que él enfrentd con la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales y el tratamiento que luego tuvo esa situacion por parte de las
autoridades correspondientes, desde la profesora, el director de la Escuela, el
Vicerrector Académico y el Rector.

Esto necesariamente se vincula con la otra solicitud que es de agotamiento de via,
porque el estudiante presenta una apelacion sobre una resoluciébn y un
agotamiento de via.

El analisis de la Oficina Juridica que ustedes han visto bien, mezcla ambas
situaciones en una sola resolucion, entonces necesariamente, creo que debemos
partir de la base y para partir de la base, lo primero que tenemos que tener muy
claro, es el andlisis que se origina en el documento que entrega el Vicerrector
Académico y las otras dos personas.

A ellos les pedimos su criterio por escrito y solicité en aquel momento y reitero
ahora la peticion para que se les invite expresamente a exponer la situacion que
corresponde a lo que ellos enfrentaron, que es el origen de todo.

Se empieza por el tratamiento que se da desde la Escuela. Aqui hubo
cuestionamientos de su parte muy concretos en contra de lo actuado por dofia Flor
Montero y don Olman Diaz y creo que ellos son los que tienen que respondernos
del por qué actuaron de esa manera.

En ese momento, justificaba la experiencia académica de ellos en la direccion de
diferentes trabajos de graduacién y como tenia que interpretarse de una manera
distinta. Lo menos que debemos hacer, es escuchar a las personas que dan
origen a todo el procedimiento y luego enmarcar el analisis que la Vicerrectoria
Académica efectla al respecto, con el apoyo obviamente de las otras dos
personas involucradas y eso nos lleva necesariamente a resolver lo especifico del
dictamen, en relacién con el agotamiento de via administrativa.

Entonces, debemos partir de la base y para eso, lo primero que corresponde hacer
es conocer el documento que envian don José Luis Torres, don Olman Diaz y
dofia Flor Montero, a partir del cual, tienen que aclararse dudas presentadas por
miembros de este Consejo Universitario. Aclaradas esas dudas, nosotros ya
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abrimos el espacio con la participaciéon o no de los otros compafieros invitados en
el resto de las resoluciones que corresponden al Consejo Universitario.

Obviamente, el sefior Vicerrector Académico, debe de estar en todo el proceso de
discusion y resolucién de este caso.

Esa es la dinamica que creo que corresponde, que don Olman y dofia Flor
ingresen, se dé lectura y explicacion de lo que es el documento de ellos a partir
del cual se tiene que generar la discusion del tema y la dinamica, es la que el
mismo Consejo Universitario lleve adelante.

Si me preocupa sobre manera la hora, porque hay una sesidén extraordinaria de
CONARE en la tarde y obviamente no puedo estar ausente, es para resolver los
proyectos del fondo del sistema y unas situaciones particulares que se han
presentado alrededor de algunos proyectos y si bien se va hacer en la UNED la
reunion, todavia con menos razon puede llegar tarde. Es a las 2 p.m., es la hora
méaxima, llegamos unos 15 minutos antes y yo tengo que retirarme del Consejo
Universitario.

SR. JOSE F. CUEVAS: Me parece que el hecho de recibir a los sefiores Olman
Diaz y a la Dra. Flor Montero, ya tenemos el criterio de ellos en forma escrita y en
todo el proceso ellos han externado sus opiniones y considero que estaria mal
recibirlos, porque ellos han externado sus apreciaciones en todo el proceso y creo
gue en ese sentido ya estan planteadas.

Respeto la decision del Consejo Universitario en recibirlos, en ese caso
escucharlos, que se refieran a la peticion que se hizo por parte del Consejo hacia
ellos, pero la discusién, me gustaria y sugiero que la hagamos en ausencia de
ellos, porque ya es un analisis que debemos tomar dentro del Consejo
Universitario.

Escucharlos, el sefior Vicerrector Académico obviamente puede quedarse con
todo el derecho que tiene por Estatutos, pero la discusién con ellos, no me parece
conveniente que estén presentes. Por lo tanto, sugiero que en este caso,
escuchemos sus apreciaciones, que expliguen el documento pero talvez no
profundizar tanto en detalles porque entrariamos a la discusién. Simplemente
escucharlos, ver sus puntos de vista en cuanto a la situacion y después que el
Consejo Universitario tome una decision en ausencia de ellos. Esa es la
sugerencia que tengo en ese sentido.

MBA. RODRIGO ARIAS: Estoy de acuerdo, que a la hora de resolver y a la hora
de votar, ellos no tienen que estar presentes, sin embargo, creo que por respeto a
la peticiobn que desde aqui se hace y a su presencia aca, acoger lo que presento
formalmente como mocion de orden para que invitemos a que participen en esta
parte de la sesion a don Olman Diaz y a dofia Flor Montero. Es una mocién de
orden y habria que referirse a favor o en contra. Asi, que votemos la mocion y
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después dofia Marlene hace la peticién. Los que estén a favor de invitar a don
Olman Diaz y a dofia Flor Montero y recibirlos en la sesion.

PROF. RAMIRO PORRAS: Nada mas por asuntos de forma en mi caso. Me tengo
que retirar ya y seria irresponsable participar en que vengan o no vengan, porque
no los puedo ver de todas maneras. Queria dejar claro que no es una posicion
mia ni a favor ni en contra, simplemente no voy a estar y prefiero no votar esto.

MBA. RODRIGO ARIAS: Entonces no va ni a favor ni en contra. Si creo que
consecuente con el discurso que siempre hemos tenido en este Consejo
Universitario de recibir a las personas, seria inaudito y lo digo en esos términos,
gue cuando un Sindicato nos pide recibirlos, rapidamente le abrimos espacio y
cuando el Rector pide que recibamos a dos académicos de la Universidad, no se
les dé el espacio.

Por eso creo que debemos permitirles a ellos que estén presentes en este
momento en la sesion y lo sometemos a votacion. Los que estén a favor que se
sirvan levantar la mano. Queda aprobado, entonces por mocién de orden los
invitamos ahorita a participar para darle la palabra a dofia Marlene Viquez.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Lo que le quiero aclarar a este Consejo es que lo que
estamos viendo es el agotamiento de la via administrativa, no me voy a devolver.
No me quiero meter en la parte de fondo del asunto porque a nosotros no nos
corresponde, simplemente es el agotamiento de la via administrativa.

LIC. MARVIN ARCE: Queria aclararles sobre la invitaciébn de los comparfieros
académicos, que mi intervencion al inicio fue justamente para que se cumpliera y
gue existiera un acuerdo de parte de este Consejo Universitario invitandolos,
nunca voy a estar en contra de la participacion y que las puertas estén abiertas
para los compafieros de la Universidad, solo que las cosas deben hacerse en el
orden que esta establecido y que quede claro cudl fue la posiciébn. Ahora si se
cumplié con el orden y entonces los recibimos, no tengo ningln inconveniente.

* % %

El Prof. Ramiro Porras se retira de la Sala de Sesiones.

* % %

Al ser las doce horas con cincuenta y cinco minutos, ingresan a la Sala de
Sesiones el Ing. Olman Diaz, Director de la Escuela Ciencias Exactas y Naturales
y la Dra. Flor Montero.

* % %
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MBA. RODRIGO ARIAS: Le damos la bienvenida nuevamente a don José Luis
Torres, a don Olman Diaz y a dofia Flor Montero. EI Consejo Universitario acaba
de conocer una mocion de orden para invitarlos a participar en esta parte de la
sesion, que se origina en un recurso que en su momento presento el estudiante
Luis Emilio Ramirez Blanco a un procedimiento llevado desde la Escuela, la
Vicerrectoria y la Rectoria finalmente, que él apela ante el Consejo Universitario al
mismo tiempo que pide agotamiento de via administrativa.

Ustedes conocen la situacion porque el Consejo Universitario en su momento les
consulté para referirse mas ampliamente sobre este caso. Nos brindaron su
informe por escrito con base en el cual, esta la invitacion para que nos refiramos a
este asunto y ademas para aclarar dudas en relacion con lo actuado por dofia
Flor Montero y don Olman Diaz.

Algunos miembros del Consejo Universitario, cuando este asunto se conocié por
primera vez, fueron externados y que creo que lo mas adecuado es que nos
expliquen y nos aclaren las justificaciones detras del proceder que llevaron en este
caso en particular.

El documento lo presentan en respuesta a lo que el Consejo Universitario les
solicita. Don José Luis Torres, don Olman Diaz y don Flor Montero, quedamos en
qgue la dinamica seria primero conocer el documento como tal y referirme al
mismo.

Le doy la palabra al Vicerrector Académico para que empecemos el analisis del
tema.

MSc. JOSE L. TORRES: Buenos dias. En realidad nos ha complacido mucho
que nos reciban en esta sesion, porque nos parece que el tema tiene mucha
trascendencia para la Vicerrectoria Académica, dado que me corresponde a mi
como Vicerrector, hacer los procedimientos disciplinarios de sancion a los
estudiantes en caso de plagio, fraude o alteraciones de instrumentos de
evaluacién o bien como este caso.

Nos ha preocupado mucho la situaciéon que se ha presentado porque nos parece
gue el Consejo Universitario ha entrado a analizar de fondo un asunto en el que ya
ha sido agotado el proceso interno y esta actuando como una tercera instancia al
solicitar un dictamen a la Oficina Juridica. En ese caso, ya se habia agotado el
tema en la Rectoria, con la apelacion respectiva.

Nos preocupa ese procedimiento porque entonces no sabemos a qué atenernos.
Hemos resuelto por costumbre todos los casos y la Oficina Juridica ha sido la
asesora de la Vicerrectoria Académica y si ven los formatos de los dictamenes
aunqgue no diga la palabra O.J. si tiene el formato de caracter juridico.

61



En ningln momento se ha dicho en esta Vicerrectoria que los dictamenes son de
caracter personal de un funcionario de la Oficina Juridica. Entonces eso lo
hacemos ver en el dictamen.

Volviendo al tema de tercera instancia, nos preocupa porque todos los casos que
hemos analizado de fraudes en las Escuelas y que los estudiantes han purgado
sanciones, ahora resulta ser que un caso que ha tenido todo el debido proceso, se
alega con otro dictamen, totalmente contradictorio.

El asunto de fondo y como lo indica el Reglamento de Condicion Académica al
Estudiante, en el Art. 19 se establece por el Consejo Universitario las normas
éticas de los estudiantes para presentar Trabajos Finales de Graduacion y este
Consejo ha dictado politicas muy claras con el Gltimo Reglamento. EI norte de
este asunto, es la transparencia, el inculcar en los estudiantes rectitud y la
observancia de los criterios de rectitud, honradez y valores morales que le
permiten al estudiante presentar trabajos en forma personal y ahi se establecen
las sanciones que por cierto son altas, comparadas con el régimen anterior.

Ese Reglamento indica los lineamientos y sanciones y ahora se nos dice que hay
problemas con vicios de procedimientos cuando no ha habido ningan problema ni
de fondo ni de forma para resolver un asunto dictaminado por la Oficina Juridica.

El asunto en cuestion es fundamental porque un informe de investigacion es un
documento oficial. El estudiante ha recibido en la Universidad dos 6 tres cursos
del tema de investigacion.

Cuando se cursan los Estudios Generales, se lleva el curso Técnicas de Estudio a
Distancia e Investigacion, en los contenidos de ese curso del libro del Sr. Gallardo,
se le especifica como tiene que ser un proyecto de investigacion. El estudiante
debe tener claro eso desde el primer afio de ingreso a la Universidad y ademas,
en el curso de Principios de Investigacion, se establecen cudles son los requisitos
para una investigacion.

El estudiante sabe a qué atenerse en todo el proceso de la Universidad y ademas
de eso, en el proceso final, en este caso el informe del anteproyecto de
graduacion en la parte de la carrera, ahi estan todas las normas y reglamentos
respectivos. Entonces ¢cdémo no alegar ahora que el estudiante va a presentar
un documento que es casi un 80% plagio y decir que eso no es plagio?

Como bien lo indicamos en el dictamen, se trata de un documento oficial desde el
momento que el estudiante lo presenta a la Universidad. El mismo estudiante
reconoce que lo presenta como un requisito de acuerdo con la directriz del dia 1
de setiembre del 2005 para continuar cursando asignaturas, €l lo reconoce en su
respuesta.

Entonces, deslegitimar que no es un informe, entonces no sabriamos a qué
atenernos y lo que es mas grave aun, es que en el dictamen de la Oficina Juridica
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se afirma que en esta Universidad no esta definido el concepto de plagio. Eso es
muy grave. Entonces no existe la doctrina ni la jurisprudencia para definir qué es
plagio y en un dictamen de la Oficina Juridica indica en qué consiste el plagio,
entonces a qué atenernos cuando eso esta bien claro en la Universidad.

Quiere decir que todos los casos que hemos resuelto por plagio, entonces tienen
pleno derecho porque no era habido en la Universidad una norma que estipule qué
es plagio. Lo que vamos a hacer es que de aqui en adelante todos los estudiantes
que vengan con apelaciones de examenes y demas se lo enviamos al Consejo
Universitario para que lo resuelva. Creo que es un procedimiento que se esta
viendo aqui, que viola lo establecido en el estatuto Orgéanico.

¢Qué es lo que queremos en la Universidad? Que estos asuntos los siga
resolviendo en apelacion el Consejo Universitario.

Ese es un asunto de fondo y creo que se debe de tener mucho cuidado, porque lo
que se viene a discutir es el agotamiento de la via administrativa, si o no.
Entonces como Vicerrector a qué atenerme, imaginese el dia de mafana.
Entonces venga un estudiante y apele, la Oficina Juridica emite un dictamen en
contra y el Consejo Universitario acoja el recurso, y se anula todo el proceso. Esto
es grave, es un problema de inseguridad juridica y por eso hacemos estas
consideraciones finales en ese sentido.

Me parece con todo respeto, que cumplimos con el debido proceso que el Estatuto
organico nos obliga, le damos audiencia al estudiante, se cumplen todos los
procesos a los que el estudiante tiene derecho. Ahora me entero que ha habido
un poco de abuso de este estudiante buscando a los compafieros en todos los
lugares donde puedan encontrarse para hablar con ellos fuera de horario de la
Universidad, inclusive hasta el sefior Rector y la impresion que da es tratar de
revocar una decision académica de la Vicerrectoria Académica y de la Escuela.
Esto me parece sumamente grave y lo hacemos ver en el documento.

Nos parece inaudito que se recomiende que se acoja el recurso de la Oficina
Juridica, que se siga analizando el documento como si nada hubiera pasado y que
doia Flor Montero revise de nuevo el documento, eso es inaudito. Es decir, el
estudiante no ha cometido ningun plagio, el documento que se presentd es un
80% que transcribe textualmente una tesis de Maestria, sigamos con el
procedimiento. Entonces, para qué tenemos un funcionario Encargado de
Programa dirigiendo programas y trabajos finales de investigacion. Le pagamos
para que haga el trabajo bien y en forma eficiente.

Por parte de dofia Flor Montero estd demostrado el plagio y si eso no es plagio
entonces a qué atenernos.

Es un asunto de equidad, de seguridad juridica, es un asunto que la Universidad

debe tener muy claro, entonces, para qué reglamentos, procedimientos y trabajos
finales de graduacion y también todo el esfuerzo que hacemos en las Escuelas.
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Seamos consecuentes con el asunto y con todo respeto a la Oficina Juridica, el
dictamen es realmente sorprendente, estimo mucho al compafiero don Celin Arce
pero en otro dictamen oficial se afirma todo lo contrario.

Creo que estamos en presencia de una deslegitimacion del quehacer académico
de la Universidad cuando estamos cumpliendo las politicas de este Consejo, que
los profesores cuiden bien en los examenes, que controlemos los trabajos finales
de investigacion, que hagamos un trabajo académico serio, y ahora se nos dice
que procedimos mal.

Que no tuvo derecho al debido proceso, que eso no es plagio, que ese informe no
esta bien, que le tuvo que haber dicho al estudiante corrija estas comas y sigamos
el procedimiento.

¢Qué mensaje académico estamos dando al resto del estudiantado de la
Universidad? Que se vale copiar, que se vale el plagio, que no hay definicion
juridica de lo que es plagio, entonces se puede hacer lo que quiera, como no hay
plagio y podemos condenar y no esté estipulado; entonces que siga el vacilon.

Pienso que debemos de ser, con todo respeto, todos muy consecuentes con lo
gue hacemos. Concluyo, que el estudiante no tiene razon, solicito que se dé por
agotada la via administrativa y que vaya a discutir a los Tribunales, en lo que
corresponde aqui, no ha habido ninguna violacién del debido proceso y tampoco
el derecho de fondo.

Se ha informado de este asunto a los Directores de Escuela, para que sepan a
gué atenernos de ahora en adelante.

ING. OLMAN DIAZ: Gracias por la oportunidad. Me parece una buena
oportunidad de compartir con el Consejo Universitario en cuanto a la definicion de
politicas.

Hemos venido en observancia de lo que nos dicen las politicas y la normativa
interna y en las Escuelas hemos venido tratando de manejarnos por esa linea.

En el quehacer de la gestion de las Escuelas, enfrentamos reiteradamente
situaciones de faltas leves, graves y muy graves, hemos utilizado muchas
estrategias para abordar esas, en algunas leves, se llama al estudiante por medio
del Encargado de Programa, se intenta una correccion por la via de la induccién,
de la prevencion y no se eleva a instancias superiores. Esta estrategia nos ha
dado algun grado de respuesta positiva. Pero en otros casos y en este
puntualmente, es atipicoy se sale de esas normas basicas.

En este caso no fue de una cita bibliografica, sino de una situacion en la que

integré y casi se mont6 en el diskette de la tesis del compafero estudiante de
maestria, José Katruch.
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Estamos de frente a una situacion en donde el estudiante me parece que no
puede aducir que desconoce coémo se hace una cita bibliogréfica, que desconoce
gue eso no se vale, copiar documentos casi completos.

Quisiera reafirmar que no se tratd en este caso de lo que uno trata ordinariamente
siempre al revisar documentos correspondientes a Trabajos Finales de
Graduacion, aqui se dio una copia masiva.

Al analizar la situacion planteada por la Encargada del Programa, para el debido
proceso, lo tomo y lo elevo como me indica la normativa;, para que sea la
Vicerrectoria Académica la que abra un proceso donde el estudiante tenga la
posibilidad de demostrar su inocencia.

Como este estudiante ha sido muy persistente, me reuni dos veces con él en mi
oficina, fue mi alumno, lo conozco y le dije, don Luis Emilio deme una razén para
que no piense que esto fue un plagio, en una relacion de profesor-alumno y casi
compariero, porque fue compafiero en el sector agropecuario, al trabajar él en el
IDAy yo en el MAG.

Don Luis Emilio no me dio una razén, me siguié planteando un asunto de tipo
familiar, pero la parte central no la abordo.

Me parece muy importante sefialar esto porque queda la duda que nosotros
fuimos muy precipitados o ligeros a la hora de tomar esta decision. Siempre senti
la claridad de que mejor se hiciera el debido proceso y le adverti a él que si siente
que tiene que decir algo, va a tener un debido proceso y ahi lo planteara.

Sentimos que hay una responsabilidad en que estos temas se aclaren y me pongo
a pensar, ¢ qué sacamos de este caso? Siento que estamos sacando algo positivo
y es que visualicemos que hay puntos que tal vez donde hay lagunas, respecto a
la normativa vigente, se requiere definan un poco mas, que haya claridades hacia
el actuar de las Escuelas. De cierta forma estamos sintiendo que no hay mucho
soporte de esto.

Este tema ha sido tramitado y analizado por las cuatro Escuelas y ha causado
onda preocupacion. Lo analiz6 el Consejo de Escuela de Ciencias Sociales, lo
tiene en agenda la Escuela Ciencias de la Educaciéon y la Escuela Ciencias de la
Administracion lo tiene en agenda para el préximo Consejo.

Estamos atentos a cual el norte que nos marca el Consejo Universitario para
atender estos casos.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Cuando se habla de este caso, el de don Luis Emilio

Ramirez o es el caso del acuerdo que tomo el Consejo Universitario que envié a
consulta a los Consejos de Escuela.
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ING. OLMAN DIAZ: La consulta es amplia en torno al caso como un todo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me preocupa eso porque el caso de don Luis Emilio
Ramirez es un caso que hay que manejar con mucha discrecion, porque es un
caso concreto especifico, no podemos utilizarlo sin decir nombres porque me
preocuparia que el dia de mafiana esté siendo utilizado por el estudiante
publicamente y mas bien la situacion se nos complique mas institucionalmente.

Tengo claro que el Consejo Universitario envid una propuesta de acuerdo para
que fuera discutida y analizada y por eso tenian que analizarla los Consejos de
Escuela. Lo que me preocupa es que otro Consejo de Escuela analice algo que
no le compete, como es el caso de don Luis Emilio Ramirez Blanco.

ING. OLMAN DIAZ: Lo que estamos analizando es todo lo que hay alrededor del
caso, porque las Escuelas sienten que este caso nos marca pautas a futuro.

DRA. FLOR MONTERO: Buenas tardes. Voy a comenzar por el proceso que es
lo que me corresponde.

Los estudiantes en la mayoria de los programas en la Escuela, que tienen
bachillerato y licenciatura, tienen la Practica Dirigida, que corresponde al trabajo
final de graduacion en el nivel de bachillerato. Ellos tienen dos fechas al afio para
presentar el trabajo, porque es semestral y por lo tanto tienen que matricular en
junio o enero.

Debido a muchos problemas que se presentan con respecto a lo que ellos duran
en el proceso y lo dificil de la investigacién en esta Universidad y en cualquier otra,
se procedid desde hace mucho tiempo, a solicitarles un anteproyecto del trabajo
de investigacion como en cualquier otra Universidad.

En este anteproyecto se pretende que ellos tengan claridad sobre el tema que van
a investigar, que tenga un enfoque claro, que hayan leido lo suficiente sobre el
tema o por lo menos lo minimo posible y que puedan hacer el planteamiento
metodoldgico con respecto al problema y su importancia, objetivos y la
metodologia que van a seguir.

No obstante, nadie se ha quedado en ese anteproyecto aunque se dice que
tienen que aprobarlo para poder optar por la matricula, tienen una fecha y
procedimiento establecido que les permite hacer mejoras en el documento. Como
requisito tienen el curso de Principios de Investigacion para que tengan elementos
metodoldgicos para poder hacer un anteproyecto.

Hay anteproyectos que son de tres hojas; apenas pueden plantear el problema y

Su importancia, algunos objetivos que no son congruentes con el tema. Eso nunca
los ha dejado a ellos, todo lo contrario, comienzan a mejorarlo.
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Se les ha solicitado que lo presenten 3 meses antes de la matricula para trabajar
con ellos, eso me cuesta horas de trabajo porque el documento viene muchas
veces mal planteado. Esa es la primera labor. Si eso no se hiciera, creo que los
estudiantes a pesar de que los ante proyectos son semestrales, casi ninguno sale
en un semestre, sino que estdn durando mucho mas alla de ese tiempo, porque
tienen ciertas dificultades para plantear y tiempo para investigar. Son estudiantes
que trabajan.

Por eso se le solicita el anteproyecto y se les exige cierto procedimiento, aunque
no por eso significa que se queden.

Desde hace un tiempo para atras, el asunto de los Trabajos Finales de graduacion
en ese nivel ha sido casi agotador porque hay que estar analizando los temas y
viendo a ver cual esta repetido o se esta tomando informacién de otro trabajo en
forma inadecuada.

Me imagino que como esta el mundo, el caso de INTERNET vy carreras parecidas
entre las universidades, los estudiantes tratan de ver como se aligeran los
procesos y como copian de los otros, entonces cada dia los procesos son mas
dificiles y no solamente en los trabajos finales de graduacion, sino en examenes y
en todos los procesos que tengan que hacer como parte de su evaluacion.

En todos los trabajos realizados por los estudiantes presentan algun aspecto,
pero generalmente son pocas, una hoja con un tema de INTERNET bajado
textualmente, incluso, aparecen los paréntesis cuadrados y las citas. Eso es en
todos los trabajos en el nivel de bachillerato, licenciatura, cursos especializados,
eso es de siempre y siempre hay que estar detras, evitando la posibilidad de que
documentos que son de lectura al publico tanto las tesinas, como otros, queden
con esas faltas porque esta el prestigio de un profesor, una carrera y una escuela
gue esta de por medio.

Es muy feo llegar a una universidad y me ha pasado llegar a la UNA y ver un
trabajo y es la mitad de un estudiante de la UNED y eso se esta dando
constantemente.

La solicitud del anteproyecto nace para apoyar al estudiante para que vaya
aclarando su trabajo y vaya adquiriendo un poco mas de destrezas en el momento
de investigar.

Digo que es un documento oficial puesto que tiene fechas, tiene un periodo
determinado, un trabajo académico, que si no sé del tema, tengo que solicitar
ayudar a los otros colegas de la Escuela para que revisen el documento, para
que externen su criterio y por lo tanto, para mi es un documento oficial de
presentacion, académico y de evaluacion. Es la primera fase terminada de un
proceso.
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De ahi parto y don Luis Emilio Ramirez no escapa a esto, él, igual que todos los
demas, por teléfono, por correo o personalmente tienen mucho acceso al
programa y sobre todo, don Luis Emilio Ramirez es un sefior acostumbrado a
tener presencia en la Universidad, por lo tanto, no tiene ninguna limitacion con
respecto a la comunicacion.

Don Luis Emilio Ramirez se presenta un mes antes y me conversa de un tema que
estaba interesado en desarrollar y me dice que quiere hacer un trabajo en un
aspecto particular del IDA pero que mejor no, porque es una cuestiéon complicada
y luego puede sacar cosas que no le gusta.

Faltando 15 dias para terminar la tesis me llama y me dijo; ya me decidi voy a
hacer un trabajo en un grupo, asociacién de mujeres y a los 15 dias presenta el
documento. Cuando lo veo Yy sobre todo, cuando se aduce que el estudiante no
sabe hacer un trabajo de investigacion, le hubiera dado el titulo de bachiller ahi
mismo, no habia nada que hacer, tal vez unas encuestas y hada mas.

Mi experiencia me dice que hay trabajos que tengo que analizar a fondo porque no
parecen ser totalmente escritos por ellos. Si un estudiante llega y me dice que no
sabe como plantear el trabajo, no es esa misma persona que 15 dias después me
presenta un documento de 100 hojas con variables y preguntas de investigacion
tipo Maestria, por supuesto que me llama la atencién y me dije, esto no es de
don Luis Emilio, entonces mi obligacion es reunirme con el jefe e investigar si
existia un trabajo de tesis similar y decidimos revisarla.

La falta para mi es grave, por lo tanto, tampoco estoy de acuerdo en gque solo se
le tenga que decir al estudiante “que lo que presentd es un documento parecido al
de un estudiante de Maestria, vaya y lo hace de nuevo”, para mi eso es un fraude.
El fraude puede ser por muchos aspectos, copiar una pregunta en el examen, se
suspende hasta por dos cuatrimestres y es mucho mas sencillo copiar de un forro
qgue montar un documento como este.

Por medio del plagio: como se le quiera llamar pero se sigue llamando fraude a la
Universidad, para la carrera y un fraude por querer brincase todos los procesos y
presentar un documento como propio.

Si don Luis Emilio Ramirez dice que no es plagio, él acus6 a unos de sus
comparieros por el mismo motivo y esta suspendido en este momento. El vino a la
Catedra y le dijo a la Encargada, que tal persona esta copiando un trabajo hecho
en el IDA vy lo esta presentando como un trabajo de informe en una practica en
una gira.

Por medio de esa acusacion y él sabia muy bien lo que es un plagio o tomar
documentos de otras personas para hacerlo, se le suspendio al estudiante y en
este momento esta suspendido por la misma razén que don Luis Emilio Ramirez
hizo, pero él a diferencia del otro, tiene las posibilidades para defenderse y con
esa habilidad que tiene para defenderse, posiblemente ya se hubiese presentado
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un anteproyecto de investigacion mucho mas elaborado que lo que puedo
presentar. Si tiene la capacidad que tiene para buscar informacién, es muy
probable que él pudiera hacerlo.

Para mi esto es un fraude, es més facil que se copie una pregunta en un forro de
un examen que hacer esto y se les castiga incluso hasta con 4 afios por copiar en
un examen.

Creo que si esto no es legal, o sea si el proyecto no es una cuestién oficial, lo
elimino en esa fecha y lo pasaria para que lo presente cuando ya matricule y sea
el supervisor quien asuma la responsabilidad, porque entonces mi labor no esta
haciendo nada.

No puedo tomar un documento y decir que se copio todo, vaya y lo hace de nuevo,
€S0 Nno es ser responsable.

Trabajo con los estudiantes y les indico con respecto a los trabajos, defina sus
objetivos, vamos a ver como plantea esto, me llevo horas haciéndoles todas las
indicaciones, haciendo un planteamiento de preguntas para que la persona las
vaya contestando y vaya planteando, el problema, los objetivos, etc. A ningun
estudiante se le ha eliminado la matricula porque no haya terminado con un
anteproyecto totalmente definido.

Después de que termina esa labor, el estudiante matricula y continda su proceso
con el supervisor, pero si el procedimiento no es formal ni oficial, de esa manera
entonces se les solicitara el anteproyecto para que lo presenten en enero o0 junio y
continden el proceso.

Todas las practicas las tengo que revisar, porque es mi obligacion y me
corresponde asignar el 60% de la nota en ese documento y por eso comienzo a
trabajar con ellos desde un inicio, visito los proyectos cuando se estan haciendo,
el supervisor asigna un 40% de esa nota y esta servidora un 60% por eso mi
obligacion de conversar desde el anteproyecto, pero si no es asi, tendriamos que
cambiar.

No quisiéramos hacer cosas mediocres por tratar de salvaguardar cosas de este
tipo. Esta es la historia de este estudiante.

LIC. MARVIN ARCE: Creo que de esta visita de los compafieros de la
Vicerrectoria Académica tenemos que sacar el mejor provecho el dia de hoy pero
tenemos que aclarar algunas cosas.

Este Consejo Universitario no ha tomado acuerdos para solucionar este caso por
el fondo. Ha tomado dos acuerdos, uno dirigido a la Oficina Juridica solicitando
dictamen legal para solucionar el agotamiento de la via administrativa que nos
corresponde como Consejo Universitario. En ese mismo acuerdo se le remite a la
Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantii y Centros Universitarios, el

69



dictamen de la Oficina Juridica, pero no para solucionar el caso ni para que lo
analicen por el fondo, lo que dice es lo siguiente: “con el fin de definir politicas
institucionales al respecto”, no el caso particular de este estudiante.

Cuando se recibe el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil
y Centros Universitarios, el Consejo Universitario con base en ese dictamen, si
bien es cierto es un acuerdo de la Comision, todavia este Consejo Universitario no
ha tomado ningun acuerdo y justamente para dar esa participacion y para poder
escuchar la parte académica, no sobre el caso en particular de este estudiante,
sino de lo que puede suceder o de lo que se puede normar en cuanto a politicas
en situaciones como esta, se le remite a la Vicerrector Académico el oficio de la
Oficina Juridica para que brinde su criterio al respecto y ademas le remite a las
Escuelas y a los Consejos de Escuela, para que hagan llegar sus observaciones al
Consejo Universitario sobre el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios.

Por la intervencion de don José L. Torres, siento que él esta entendiendo que este
Consejo tomo algun acuerdo de ese tipo al respecto y no hemos tomado acuerdo
de eso. Estamos en esa etapa de analisis para ver qué decisiones se toman pero
en dos lineas, una que es el agotamiento de via administrativa y otra las posibles
politicas que puedan salir de este Consejo Universitario para poder solucionar o
Ver casos gue se presenten en materia de plagio.

Ya tenemos informacion de ustedes y de la Oficina Juridica que nos puede dar
base para tomar decisiones al respecto.

Quiero aclarar porque nosotros como Consejo Universitario debemos tener esa
seguridad juridica en el momento de tomar decisiones y es por eso que por norma
o por reglamento, cuando se da un agotamiento de la via administrativa se hace la
consulta a la Oficina Juridica, para que al final, juridicamente indiquen al Consejo
Universitario, como asesores que son del Consejo Universitario, si procede o no el
agotamiento de la via administrativa.

Esto lo queria aclarar porque tal vez no tengamos clara la generalidad del entorno
en que se esta moviendo el Consejo Universitario.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero decirle a don Olman Diaz, a dofia Flor
Montero y a don José L. Torres, que nosotros en este caso, jamas estamos
cuestionando las calidades académicas ni la seriedad en el compromiso que
puedan tener con la Institucion. Creo que eso ha quedado muy claro.

Lo que tenemos es un asunto de agotamiento de via administrativa que nunca
habia llegado al Consejo Universitario en los términos que se dio en esta ocasion,
siempre las resoluciones que se han tenido, de parte de la Vicerrectoria
Académica, terminan ahi, pero en esta ocasion, el estudiante lo presenta al
Consejo Universitario y por Estatuto Organico, solo al Consejo Universitario le
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corresponde el agotamiento de via administrativa. Entonces esta aqui por
agotamiento de la via administrativa.

¢, Qué se hace cuando estamos analizando el agotamiento de via administrativa?.
Lo que me interesa en este caso, es que lo que hace el Consejo Universitario es
valorar o verificar si una persona que considera que se ha visto afectado por las
resoluciones institucionales, no se esta considerando, desde su perspectiva la
decision que se tomo lo afect6 a él de la forma que no es justa.

Lo que el Consejo Universitario verifica es si la decision que se tomé esta
consecuente con el espiritu de la Institucion, con la normativa institucional, pero no
se mete a analizar el fondo del asunto. Esto lo quiero dejar claro, porque en la
nota que se envia al Consejo Universitario, nos hacen ver que esto se esta viendo
CcOmo una tercera instancia y esto no es una tercera instancia.

Lo que tenemos es una solicitud de agotamiento de via administrativa y el Consejo
Universitario tiene que analizarla.

Conozco a don Olman Diaz y por todo lado he dicho que es el mejor Director de
Escuela que he tenido y dofia Flor Montero sabe que me acerqué a conversar con
ella de este asunto.

El punto central para el Consejo Universitario es dificil, porque de acuerdo con el
dictamen que emite don Celin Arce, lo que hace es ayudarnos, en la primera parte
del documento hace un analisis de los antecedentes.

Creo que la pagina méas importante del dictamen de don Celin Arce, est4 en la
pagina No. 4, lo que al Consejo Universitario le interesa es el analisis donde
transcribe una conversacion que tuvo don Celin Arce con dofia Flor Montero y
dice: “la Dra. Flor Montero indica que el Programa tiene fechas definidas para
presentar el anteproyecto. Como Encargada del Programa lo reviso las veces que
lo estime necesaria hasta que el estudiante logre cristalizar la idea del tema, para
gue cuando matricule y se le asigne el respectivo supervisor tenga claridad sobre
los alcances de su investigacion”.

Dofa Flor Montero hace un momento indicaba, todo el proceso que ella tiene que
hacer para explicar que el documento que presentan los estudiantes, la mayoria
de las veces no cumplen con las condiciones de un anteproyecto ya listo para
llevarlo a la préactica, sino que pasa por una serie de etapas de revision y mejoras.

Luego mas adelante don Celin Arce indica: “de lo dicho esta este momento queda
claro que el documento presentado por el estudiante es un anteproyecto, o sea un
borrador preliminar y que es requisito para matricular el curso de Préactica o
Proyecto Profesional, el que una vez revisado y avalado por la Encargada del
Programa, da base para que le asigne el respectivo tutor”.
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O sea, escuchando a dofia Flor Montero y leyendo lo que esta aqui en el
dictamen, lo que hace dofia Flor Montero es revisarlo y garantizarse que cuando
llega al profesor encargado del anteproyecto que le va a ayudar, haya claridad de
lo que el estudiante quiere hacer.

Mas adelante indica don Celin Arce: “ por otro lado queda claro y demostrado a la
luz del expediente administrativo, que la Encargada del Programa en lugar de
hacer las observaciones al estudiante, optd por solicitar a las autoridades
superiores que se iniciase una investigacion sobre el presupuesto plagio en que
incurrié el estudiante por lo que no hubo retroalimentacion, no se le concretaron
las objeciones respectivas ni tampoco se ha valorado hasta la fecha el addendum
al anteproyecto que presento dicho estudiante”.

Lo que estoy tratando, es de analizar el proceso, porque al Consejo Universitario
lo Unico que le interesa analizar, es si realmente el estudiante pasé por todo el
proceso que supuestamente es la practica que tiene la UNED.

Luego dice: “al ser un anteproyecto, es un borrador preliminar que presenta el
estudiante para que determine si lo aprueba el Encargado del Programa o no;
para que luego con la guia del tutor correspondiente se lleve a cabo el desarrollo
de la investigacion respectiva’.

Lo que interpreto del dictamen de la Oficina Juridica no es que esta defendiendo
al estudiante ni que esta atacando a dofia Flor Montero, lo que esta diciendo es
cual ha sido la dinamica de la Universidad, qué es lo que se ha hecho.

Luego dice: “que dicho anteproyecto en la practica de la UNED, no es una
propuesta final ni pasé por todas las etapas de evaluacion, correccién y mejoras
qgque puede establecer la Universidad y menos aun es el producto de las
eventuales mejoras o cambios que la Universidad hubo de exigirle al estudiante.
Lo dicho anteriormente, es muy importante para efectos de valorar la gravedad de
las actuaciones del estudiante’.

Quiero aclarar porque me interesa que quede en actas, tanto para don Olman
Diaz como para dofia Flor Montero, como miembro del Consejo Universitario en mi
caso, tengo que analizar el asunto. Independientemente de quiénes sean las
personas y de qué fue lo que paso.

Luego viene toda la fundamentacion que hace don Celin Arce, pero qué es lo que
sucede. Lo que viene después de dar todas las argumentaciones que son varios
apartados, se refiere a la existencia del plagio, plagio citas bibliograficas, plagio de
la normativa de la UNED, etc., en antecedentes cuando analicé este asunto y
cuando analizo los antecedentes, entonces observo que €l que toma la resolucion
de rechazar el anteproyecto, que debié haberlo hecho dofia Flor Montero, pero es
el Vicerrector Académico, no es dofia Flor Montero quien le rechaza el
anteproyecto. Es ella a quien corresponde rechazarlo y automaticamente
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trasladarlo al Vicerrector Académico o a don Olman Diaz para que se haga la
investigacion y se tramite la sancion.

El Vicerrector Académico en el punto 8) del dictamen de don Celin Arce, en la
pagina No. 3 dice: “...el Vicerrector Académico mediante resolucion V.A.595-05
del 16 de diciembre del 2005 dispone como sancién académica rechazar el
anteproyecto presentado por el estudiante de repetida cita y dispone como
sancion disciplinaria una suspension de dos cuatrimestres’.

Entonces la duda que me surge es, ¢quién debi6 haber rechazado
académicamente el anteproyecto?, el Vicerrector Académico o dofia Flor Montero?

Para mi el punto se complicd, porque debié haberse separado, uno se lo rechaza
y el otro es la preocupacion de una académica en la UNED, que considera que el
documento que presento6 el estudiante podia considerarse como plagio. EIl punto
central es que se combinaron muchas cosas, desde mi perspectiva.

En la pendltima pagina del dictamen de don Celin Arce dice en el primer parrafo:
‘“la UNED en vez de cumplir con este proceso que es un derecho del
estudiante....”, que se le diga no revisarlo las veces que sea necesario, porque
dofia Flor Montero lo hace con otros estudiantes y ella acaba de decir aqui, que
ella lo ha corregido y que bajan parte de INTERNET, etc.

Lo que quiero decir es que todas estas afirmaciones que se han hecho, aunque
sean dos frases es lo que pone en peligro que el estudiante al llevarse esto fuera,
tenga elementos mas bien para entablar demanda en contra de la UNED por no
haber recibido la retroalimentacion que nos indica don Celin Arce, para exigir que
este documento es inaudito como lo ha dicho el Vicerrector Académico que
nosotros no podemos aceptar esto.

Voy a ir a buscar el asesoramiento juridico para ver qué es lo que procede, Si
puedo considerar esto como un plagio o qué se hace en este caso, porque el
estudiante no estaba matriculado en el curso y es un proceso previo a la matricula
del curso.

En el dictamen de don Celin Arce en el primer parrafo dice, ya que es un proceso
previo a la matricula, “la UNED en vez de cumplir con ese proceso que es un
derecho del estudiante opta por verlo como un caso de plagio...”, automaticamente
lo que hizo es que no quiso usar su funcion educativa y seguir el procedimiento
administrativo correspondiente para sancionarla, soslayando totalmente la funcién
académica y pedagogica de dicha propuesta, que busca advertir al estudiante de
los errores en que esta incurriendo, independientemente de su naturaleza para
que los subsane y pueda continuar con la investigacion.

Lo que quiero con esto, porque independientemente de la decision que vaya a

tomar el Consejo Universitario, me parece que esto ha sido una gran ensefianza
para el Consejo Universitario.
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Lo que indicaba el Vicerrector Académico, que habia inseguridad juridica, quien
menciona esto es el Jefe de la Oficina Juridica que nos dice esto.

Es la primera vez por lo menos en el tiempo que he sido miembro del Consejo
Universitario, que un caso de estos llega al Consejo Universitario, es la primera
vez que le exigen al Consejo Universitario definir qué es un plagio, nunca antes lo
hemos tenido y en este caso asumiamos que entendiamos qué era plagio.

Hay un dictamen que sefiala la normativa institucional, si un abogado afuera lo va
a analizar o una Corte, y va a decir qué tenia definido la Universidad como plagio,
cudles eran las normas que estaban regulando. No sé si la Universidad lo puede
asumir como suponerlo.

Esto lo quiero decir porque me parece que dofia Flor Montero sabe que la respeto
y el punto central es el manejo que se hizo del proceso y los elementos que nos
indica don Celin Arce, porque nos hace un llamado de atencion al proceso de
como se enfrentd el problema y que mas bien esto nos deja una gran ensefianza
de como debemos actuar ante esta situacion.

Por eso fue que nosotros elaboramos, con base en el dictamen que nos envio don
Celin Arce, una posible solucién, es un vacio juridico para poder dar la respuesta.

En la carta que envian mencionan que hay un segundo dictamen de la Oficina
Juridica. Cuando don Rodrigo Arias en su oportunidad indicé que las resoluciones
de la Vicerrectoria Académica estan sustentadas en un dictamen juridico y que
eso fue lo que le dio el respaldo a la decision que se tomg, dije que queria ver ese
dictamen juridico, por eso fue que solicité que se les enviara a ustedes este
documento para que lo conocieran y se pudieran manifestar.

Lo que sucede es que cuando analicé esta nota, me acerqué a la Vicerrectoria
Académica solicitandoles el dictamen de diciembre para leerlo, para ver qué
pasaba.

Lo que llegué a comprobar es lo que esta en la nota de la pagina No. 3, se indica
cudl es el proceso que sigue la Vicerrectoria Académica cuando tiene que analizar
un caso de sancion. Lo que dice es lo siguiente: “nétese que ha sido costumbre
de la Vicerrectoria Académica consultar en todos los casos de aparente fraude
gue realizan los estudiantes a la Oficina Juridica el dictamen respectivo. La
compafera Patricia Rodriguez Arguedas prepara el caso en concreto y la Oficina
Juridica, tomando como referencia las pruebas del descargo presenta un borrador
al Vicerrector quien decide si acoge el dictamen o lo reforma”.

Cuando fui a buscar la documentacién y conversé con don José L. Torres,

entonces comprobé que en realidad lo que hay es un formato que dofia Patricia
Rodriguez Arguedas redacta con todo el formato que se tiene y se le consulta a
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una de las personas que trabaja en la Oficina Juridica, que puede justificar la
sancion. Eso es lo que aparece en negrita.

¢, Qué quiero decir con esto? En concreto, aunque una asesora de la Oficina
Juridica haya colaborado en la redaccidén de esa sancién, la duda que surge es
que si la Corte solicitara un dictamen que diga cuél es el dictamen juridico, lo
anico que hay es un dictamen de la Vicerrectoria Académica, no hay ningun oficio
de la Oficina Juridica que diga O.J. donde analiza los hechos como lo hacen
generalmente, el analisis de los antecedentes, andlisis de fondo, para llegar a
tomar una resolucion.

Esa es la gran preocupacion que tengo, no sé cual es la decision que va a tomar
el Consejo Universitario pero queria que quedara constando en actas la diferencia,
gue se den en cuenta que en este momento un miembro del Consejo Universitario
analiza cuando es agotamiento de via administrativa. Es si realmente se le
respetd a la persona que considera que fueron afectadas las condiciones que
supuestamente una institucion educativa como el caso de la UNED, le brinda a
todos los estudiantes, independientemente de quién sea, las facilidades que tenga
o las limitaciones que tenga.

M.SC. CELIN ARCE: Voy a hacer referencia a ciertos aspectos. Voy a omitir todo
lo que se refiere al agotamiento de via administrativa, tercera instancia, etc., lo
dejo para otro momento, salvo que sea necesario.

Lo que voy solicitar es que hagamos un esfuerzo de dejar un poco las pasiones al
lado del caso y verlo lo mas objetivamente posible. EIl derecho es un mundo de
pasiones y de eso se ha escrito una gran cantidad de libros.

Siempre hay dos partes y el juez en medio, una parte que dice que tiene la razén
la otra dice que tiene la razén, ambas partes defienden apasionadamente su
posicion y ambas partes quieren sacar adelante su posicion, porque estiman que
es la correcta.

Es normal que cuando uno toma una decision, es muy dificil que uno quiera
revertirla facilmente y que uno acepte que hubiera incurrido en algin error y mas
grave todavia, que acepte que una autoridad superior le enmiende la plana como
se dice.

Para eso estan los Tribunales de Justicia, que son los que van a decir la dltima
palabra y después de procesos largos, donde el mismo Poder Judicial anula
sentencias de jueces superiores, anula juicios completos que se han llevado a
Tribunales y va de nuevo. En eso consiste el mundo del Derecho y por esto
estamos en un régimen de derecho.

En el mundo del Derecho, lo que mas importa son los hechos, todo caso debe ser
resuelto segun los hechos demostrados o no, todo lo demas sobra, comentarios,
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pasiones, opiniones, etc., pasa a un segundo plano. Lo que quiero es que nos
orientemos a los hechos.

Aparte del excelente resumen que hizo dofia Marlene Viquez, creo que quedan
claros los hechos. Por algo que me he caracterizado, es tratar de hacer
dictamenes lo mas objetivos posibles y siempre empiezo haciendo la relacion de
los hechos.

Si uno ve una sentencia de un juez, va a decir, se tiene por demostrado lo
siguiente y tal cosa no esta demostrada, y sobre esos hechos voy a dar mi
conclusion.

Si nos referimos a los hechos, adelantar la conclusion, el caso es muy sencillo
haciendo un esfuerzo de sintesis, si dejamos las pasiones y las cuestiones extra-
juridicas a un lado, no hay duda que es una medida excesivamente fuerte la que
se le impuso a ese estudiante. No hay nivel entre la falta y la sancidén que se le
aplicé. El principio de proporcionalidad que tiene un rango constitucional en
nuestro pais.

El ejemplo mas sencillo, que mandemos a alguien a la carcel 50 afios porque se
rob6 un lapicero, totalmente desproporcionado. Esta es wuna falta
desproporcionada.

El punto es si la falta guarda la dimensién, la proporcionalidad respecto a lo que
hizo el estudiante y a lo que acontecio.

Resumo los hechos béasicamente. La resolucion que dictdé el Vicerrector
Académico dice: “aplicar como sancidbn académica, rechazar el proyecto
presentado”. De ahi dofia Marlene Viquez dej6 la duda, de si le correspondia al
Vicerrector Académico o al Encargado de Céatedra del Programa.

El Vicerrector Académico dijo se le rechaza y pareciera que eso es incorrecto,
porque el caso se le pasé al Vicerrector Académico para efectos disciplinarios y la
parte académica debi6 haber seguido su curso. Se le tuvo que haber dicho que se
le rechaza, se archiva y va de nuevo, se anula la matricula y también el Vicerrector
Académico va a seguir el curso para sancionarlo.

En esa primera resolucion, no se cita ningun solo articulo por el cual esta siendo
sancionado el estudiante y aqui me gustaria saber qué articulo le aplicaron. Lo
gue se le aplicé fue una definicion bajada de INTERNET de lo que es plagio.

MBA. RODRIGO ARIAS: Don Celin Arce también utiliza una definicion de
INTERNET.

M.SC. CELIN ARCE: Entonces no se aplicd ningun articulo, creo que es un hecho
y esta clara la resolucion.
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En esta resolucion dice literalmente: “incluso el estudiante alega que la pagina
No. 41 y 54 si hizo consignar las citas del Sr. Xatrux pero esta Vicerrectoria no
aprecian tal hecho de las copias analizadas en el trabajo que se encuentra como
anexo al expediente disciplinario”.

Viendo el documento observo que efectivamente en las paginas 41 y 54 el
estudiante cita la tesis de Sr. Xatrux. Hay un error material en esta apreciacion.

El estudiante sigue y lo apela y llega a la Rectoria, la Rectoria emite otra
resolucion donde le va a dar la sancion que sigue siendo desproporcionada en mi
opinion, y aqui se aplican dos articulos por los cuales el estudiante esta siendo
sancionado. Son dos articulos que no tienen nada que ver con el caso y eso esta
claro.

Los dos articulos son de la Ley No. 8039 que es la Ley de Observancia en Materia
de Propiedad Intelectual, el Art. 54 dice: “sera sancionada por prision de 1 a 3
afios quien fije y reproduzca obra literaria o artistica, programas protegidos sin
autorizacién del autor titulada como representante del derecho del modo que
pueda resultar en perjuicio”. Esto no tiene nada que ver con este estudiante.
Esto es responsabilidad penal y es el caso de reproduccion indebida.

El Art. 57 dice: “serd sancionada con prision durante tres afios quien publique
como propias 0 como obras ajenas o protegidas”. ~ Este no es el caso. Publicar
una obra es coger una obra de otro autor y la empiezo a fotocopiar y reproducir
que es el primer caso o que la publico como si fuese mia. Esto no tiene nada que
ver con este caso.

La segunda resolucion que emitio la Rectoria, con todo respeto, tiene un
problema de sustento juridico, se estan aplicando articulos que no tienen nada
qgue ver con el estudiante. Pienso que ahi se le esta violentando la aplicacion
sustantiva de la Ley.

Creo que estd demostrado por otro lado y por escrito le solicité a dofia Flor
Montero la version de ella de los hechos y ahi esta transcrito literalmente y lo
acaba de reafirmar, fue un anteproyecto es un primer borrador, la version mas
preliminar que el estudiante le lleva al profesor diciéndole el tema que va a
investigar y por ahora estos son dos objetivos generales y especificos y un poco
marco teorico, y abarcar a partir de ahi.

Solo me corrigen, el objetivo es aprobar el tema que si es consistente, que no sea
un tema investigado, se le aprueba o no, matricula el curso, aprobado el tema se
le asigna el tutor, ahora empieza a trabajar en serio en investigacion.

Esto lo llamo desproporcionado porque es distinto a que como estudiante llegue a

defender el trabajo final de graduacion habiendo pasado por todo ese proceso con
el tutor, me llaman la atencién y sigo con esto y estoy defendiendo la tesis ante el
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tribunal y me cogen plagio, después de haber pasado todo el proceso o después
de defendida y aprobada alguien me demuestra que hubo plagio.

En este caso es el primer borrador que todos hemos presentado como estudiantes
o0 como directores de tesis nos han hecho llegar con todas las inconsistencias,
errores o perfecciones.

Este estudiante cometi6 el error de hacer la investigacion mucho mas amplia que
eso, sin entrar a fondo de plagio, lo que hizo fue montarse en el aspecto
metodoldgico, aplicar la misma investigacion que el otro hizo y adaptarla a esta
nueva poblacion.

Si otra persona hizo otra investigacion en cierto sentido, entonces voy a hacer esa
investigaciéon con los mismos objetivos y metodologia y lo voy a aplicar a otra
poblacion. En sintesis, es un asunto de proporcionalidad de la sancién.

Termino con la siguiente metafora. En este caso le dijeron al estudiante que le
iban a ensefiar a nadar, presente el anteproyecto de investigacion que es el tema
e investigacién que se le esta pidiendo, que son: objetivos generales, objetivos
especificos y para eso le van a poner un tutor, pero cuando llegue a la piscina
llega con el vestido bafio, se mete y como no sabe nadar lo hundieron.

MBA. RODRIGO ARIAS: La metéfora que dice don Celin Arce, creo que
desconoce la explicacion detallada que hizo dofia Flor Montero y el resumen de
otros hechos que no se toman en cuenta en el andlisis de don Celin, de todo el
proceso dentro de la Escuela.

Reconozco que los dictamenes de don Celin Arce siempre son completos, que
comienzan con toda una resefia de los hechos mas importantes, pero en este
caso, los mismos hechos siento que los de la Escuela no estdn tomados en
cuenta.

Desde ese punto de vista, creo que esta sesgado a una conclusion determinada
gue se reafirma con la metafora con que concluye don Celin Arce.

MSC. JOSE L. TORRES: Quiero referirme a dos aspectos. En relacion con lo
ultimo a que se refirié don Celin Arce y con todo el aprecio y carifio que le tengo.

Me parece que esa metafora mas bien lo que decia el Rector, es que ustedes
bien conocen en parte lo que pasa en la docencia y lo que pasa en un aula
universitaria.

Doia Flor Montero fue clara al explicar qué lo que sucedié y también en citar una

nota que no se ha citado. La compafiera Flor Montero si le contestd
académicamente al estudiante.
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El 8 de noviembre del 2005 le comunica por escrito lo siguiente: “una vez revisado
el documento de anteproyecto como requisito para matricular Practica o Proyecto
Profesional, me permito comunicarle que su anteproyecto no le fue aceptado por
cuanto el documento carece de total legitimidad en cuanto a su autoria. En el
documento aparecen aportados aparente pruebas textual de otro documento
referido, aparente copia textual”. Ahi esta la prueba y no esta contemplado en el
dictamen de don Celin Arce.

MSC. CELIN ARCE: El estudiante presentdé un addendum donde corregia, que
esta con fecha de recibido y que no esta contemplado. ¢Sobre el addendum le
contestaron algo?

DRA. FLOR MONTERO: EIl documento es rechazado hasta que no se medie una
investigacion que pruebe la legitimidad del documento y mientras esa
investigacibn no concluya, el estudiante no puede llegar con un documento,
porque lo supo de antemano y comenzo a trabajar por aparte, para ver qué podia
hacer para solucionar lo que hizo, entonces muy facil llegar y decir, aqui le dejo
un addendum para que no me tome en cuenta el otro trabajo.

No hay ninguna posibilidad de que un estudiante en ese momento para nosotros,
hasta que no se cumpliera con una investigacion sobre el procedimiento que habia
hecho, porque puedo robarme algo y decir voy y lo devuelvo y no tengo ninguna
pena por lo que hice.

Hay una falta y para nosotros es grave y en ese caso, el Reglamento dice que
alterar, falsificar o flagelar pruebas o cualquier otro tipo de trabajo académico, y
esto es trabajo académico.

Para mi es una cuestidon que se sometiera a investigacién apropiada de qué tanto
era una falta y fraude para presentar un documento. Si no sé hacer algo, no
significa que me tengo que ir a robar algo para presentarlo como mio.

MSC. JOSE L. TORRES: Quiero sefialar lo siguiente y con todo respeto para don
Celin Arce. Si una comparfiera de su oficina hace un dictamen, en este caso
Alejandra Castro que tiene un doctorado en Propiedad Intelectual y es un
dictamen que por costumbre se ha solicitado, desde que la Vicerrectora dofia
Rosario Arias y don Rodrigo Barrantes, siempre se ha solicitado la asesoria de la
Oficina Juridica

Si pueden ver, la resolucién es un documento que redacta la Oficina Juridica, soy
abogado pero no tengo la obligacion de ser abogado en mi puesto. El hecho que
no venga con la colilla Oficina Juridica, no significa que sea de la Oficina Juridica,
eso es por costumbre o es que la costumbre no establece derecho, a qué
atenernos.

Lo otro grave y con todo respeto a don Celin Arce, si ustedes no legitiman a una
compafiera que tiene la oficina, entonces para que la tienen. Entonces de ahora
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en adelante, le sigo enviando todo a don Celin Arce y si la Licda. Fabiola Cantero
me remite un dictamen entonces no lo tomo en cuenta.

Con todo respeto propuse a este Consejo cuando fui concejal, la opcion de la
Oficina Juridica, para que nos diera seguridad juridica a la Universidad. Lo que se
esta discutiendo es si la Oficina Juridica es del Rector, del Consejo Universitario o
de la comunidad universitaria, es de la comunidad universitaria, no asesora a un
organo en particular.

Como Vicerrector Académico le solicito un dictamen a la Oficina Juridica, se
supone que viene con la venia de la Oficina Juridica, luego no me van a decir que
ese dictamen no vale y que no tiene normativa porque no esta aplicada en el
Estatuto Organico. Esto lo tiene que revisar don Celin Arce.

Entonces, para qué dictamenes de la Oficina Juridica. En este momento tengo
muchos casos pendientes, entonces mejor se los remito a la Oficina Juridica y que
don Celin Arce delegue a una funcionaria, pero esto no vale eso, porque no va
firmado por el jefe de la Oficina Juridica.

Estamos en una gran inseguridad juridica. Si el dictamen no va firmado por don
Celin Arce, entonces ese dictamen no vale, entonces aqui viene a deslegitimar un
dictamen que va para Oficina Juridica, al Rector y a la Vicerrectoria Académica.

Creo que como Consejo Universitario y como Universidad, debemos de definir
para qué esta la Oficina Juridica.

El espiritu de la Oficina Juridica cuando se cre6 fue otro, tener una orientacion
clara y objetiva. La objetividad en la historia, en el derecho no existe, pero
estamos apegados a la busqueda de la verdad real en el caso concreto.

Me parece que no se entendié bien la explicacién de dofia Flor Montero desde el
punto de vista académico. El argumento que leemos de dofia Alejandra Castro es
claro, me extrafia que ahora se venga a deslegitimar un dictamen que sea emitido
por la Oficina Juridica, entonces aqui tenemos un problema de fondo.

Por ejemplo, si se solicita un dictamen para una licitacion y como va firmada por
una Asesora Legal, entonces no vale y luego se diga que como no esta firmada
por don Celin Arce entonces se vale. Esto es un problema de inseguridad juridica
y si la Universidad ha definido institucionalmente en el Estatuto Organico, qué
funciones tiene la Oficina Juridica y existe un Reglamento Interno, a qué me voy a
atener de aqui en adelante.

Cuando afirmo que el Consejo Universitario se constituyé en una tercera instancia,

es porque noto que tenemos varias sesiones analizando este asunto y lo que
puede es dar o no por agotada la via administrativa, que ya ahora no es minoria.
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Si considerara lo que la Oficina Juridica indicara en cada caso, entonces el
Consejo Universitario se dedicaria a analizar agotamientos de via administrativa.
El debido proceso es que al estudiante se le da el plazo, no reclama nada del
debido proceso, el Rector le rebaja un cuatrimestre de sancion.

Otro aspecto al que me quiero referir, es a qué desproporcion se habla, porque se
han sancionado a estudiantes por la copia de dos palabras y en este caso es un
documento entero, entonces esto no es plagio.

Insisto, el anteproyecto es un documento oficial y el mismo estudiante lo acepta, al
someterse al proceso y ahora dice que no es oficial. Eso no lo entiendo y estoy
totalmente confundido, me parece que no se conoce la explicacion que ha dado
dofia Flor Montero y hay un documento donde se le comunica al estudiante que
su proyecto fue rechazado y se eleva a la Vicerrectoria Académica por aparte y
procedo como corresponde.

Llamo la atencién de que hay un problema serio de inseguridad juridica, la Oficina
Juridica debe decir qué va a hacer, porque ahora no sé qué voy a hacer con mis
dicthimenes. EIl tema de inseguridad juridica es fundamental para la Universidad y
solo me imagino que el Rector tenga que firmar una licitacion después y que no
conté con el aval del Jefe de la Oficina Juridica, entonces luego dice que ese
dictamen no tiene validez.

MBA. RODRIGO ARIAS: Estamos fuera de tiempo para la sesion y anuncié que
tengo una sesion extraordinaria en CONARE a las 2 p.m. Voy a darle la palabra a
dos personas y voy a tener que suspender la sesion.

M.SC. CEL IN ARCE: Recordar que el dictamen de la Oficina Juridica no es
vinculante, es una propuesta, es un analisis que se hace, la funcién mia es darle
todos los elementos de juicio posibles y lo mas amplio posible al Consejo
Universitario. No es vinculante, el Consejo Universitario puede ver el dictamen y
eliminarlo, porgue don José Luis Torres da por un hecho como que va a ser
acogido y se va a resolver como dice el dictamen.

El dictamen se defendera por si solo 0 no, las sentencias emitidas se defienden
por si solas, estd bien redactada, es congruente, es consistente o0 no, y el
documento emitido se defiende solo o no.

La segunda aclaracion, es que a la Oficina Juridica en las funciones no se le dice
gue es instructor de los procedimientos disciplinarios de los estudiantes, ni
tampoco del personal, es algo que hemos venido insistiendo que se defina y que
se diga que la Oficina solo va a instruir esos expedientes. Hasta que no se diga
qué es la Oficina Juridica, si es para la competencia, si es para instruir esos
expedientes, el competente responsable en ese caso, es el Vicerrector Académico
y en funcionarios administrativos es la Oficina de Recursos Humanos. Ese es un
problema de Reglamento, no es mio.
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En cuanto a lo referente a la tercera instancia, eso lo estaba dejando para otro
momento y asi quedara, definitivamente el érgano que agota la via administrativa
es el que dice la dltima palabra antes de que se inicien los procesos. Eso lo indica
el Estatuto Organico, que dice que quién agota la via administrativa, en la UNED
es el Consejo Universitario y aqui el Consejo Universitario ha revertido despidos
de funcionarios que ya estaban a punto de ser despedidos, que tienen a cargo de
agotarse la via administrativa y en el momento de agotarse se revierte.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Creo que fue muy clara mi exposicion y obviamente
puede ser que don José L. Torres, don Olman y dofia Flor Montero no la
compartan, es parte de la vida universitaria de una universidad publica.

Creo que usé argumentos suficientemente sélidos y dije cual era mi posicion como
miembro del Consejo Universitario, pero quisiera que don José L. Torres
comprendiera; me preocupa que no observe que mas bien el Consejo
Universitario, cuando envié la propuesta a los Consejos de Escuela, era para
llenar un vacio juridico que consideramos que esta presente, si no hubiera sido
por este caso, nunca nos hubiéramos dado cuenta.

Creo que han utilizado el asunto del actuar del Consejo Universitario, para darle
una dimension que no es la que deberia estar en el fondo del andlisis de esta
situacion.

Mo«

Aqui se han dicho expresiones “a que atendernos” “los que no tienen influencias”
entonces “los estudiantes no pueden hacerlo”, “seamos consecuentes” “pareciera
que lo que se pretende es deslegitimar el quehacer académico”, “qué mensaje
estamos dando”, “qué siga el vacilon” “qué se esta discutiendo aqui”, “a qué
atenerlos de aqui en adelante”. Son expresiones que me parecen desde el inicio
que le escuché a don José L. Torres, muy respetuosamente le digo este es el
Consejo Universitario, fuimos elegidos por una Asamblea Plebiscitaria, tratamos
de hacer nuestra mejor funcion, sabemos que tenemos que tomar decisiones, que

a veces no coinciden con el pensamiento de todas las personas.

Quise ser lo més transparente y decir cual es mi razonamiento, porque al Consejo
Universitario 1o Unico que le compete, es respetar los derechos del estudiante, al
igual que se le tiene que hacer a todos los estudiantes.

Me preocuparia que un asunto tan delicado y esto ha dejado lo que podria llamar
“lecciones aprendidas”, a los distintos niveles, a don Olman Diaz como Director de
Escuela, a dofia Flor Montero como Encargada de Programa, al Vicerrector
Académico, a la Oficina Juridica y al Consejo Universitario, efectivamente tenemos
el problema con el 6rgano instructor cuando se trata de funcionarios.

Hay muchas inconsistencias en la normativa institucional que en dltima instancia,
surgen cuando nadie esperaba una situacion de estas.
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Quiero decirle a don José L. Torres, todos tenemos la camiseta puesta por la
UNED y estamos tratando de cumplir nuestra funcion y esa es la riqueza de un
pais de derecho, en un pais donde todas las partes se tienen que escuchar para
gue salga lo mejor en bien de la Institucion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Antes de terminar la sesion, tengo mucho que decir
sobre este asunto y lo voy a dejar pendiente para la préxima sesion.

Hay un capitulo de recursos en el Estatuto Organico que no podemos desconocer
en un dictamen, ahi se indica que hay una uUnica instancia de apelacion, entonces
no vamos a discutir a fondo cuéales son las decisiones, cuando hay una solicitud de
agotamiento de via administrativa.

No confundirlo con lo que decia don Celin Arce, los procedimientos sefialan
claramente que un despido puede venir por apelacién al Consejo Universitario,
eso esta claramente establecido en nuestros procedimientos.

Las decisiones de despido las toma el CONRE, se apelan ante el Consejo
Universitario porque asi lo establece nuestra normativa propia y no debe de
confundirse cuando se conoce en el Consejo Universitario, por agotamiento de
via administrativa una situacion de esas otras.

Aqui estamos en una materia diferente donde tenemos que atenernos al
mecanismo de recursos que indica el Estatuto Organico, que para mi incluso, es
una discusion para la préxima vez, se sobrepone a lo que indica el segundo libro
de la Ley General de Administraciéon Publica, que espesamente indica ademas,
que esos procedimientos no se aplican en la UNED y por ahi vamos a tener un
rico espacio de discusion en relacién con los alcances de un procedimiento de
agotamiento de via administrativa y anuncio asi desde ahora.

Cuando don José L. Torres se refiere en los términos que a dofia Marlene Viquez
no le gustaron , él lo dijo antes de la participacién de dofia Marlene Viquez y fue
en el andlisis de las repercusiones de lo que tiene el oficio de la Oficina Juridica,
gue fueron anteriores a su participacion y no los veo relacionados con lo que dijo,
Sino que son reacciones ante posibles repercusiones, si se llegara a acoger lo que
dice el dictamen de la Oficina Juridica, a lo cual creo que también, varios de
nosotros queremos referirnos mas ampliamente.

* % %

Al ser las 2: 00 p.m. se retiran de la Sala de Sesiones los invitados: M.Sc. Joseé L.
Torres, Vicerrector Académico, Dra. Flor Montero, Encargada de Programa e Ing.
Olman Diaz, Director Escuela Ciencias Exactas y Naturales.

* % %
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Se continuara la discusion de este asunto en la proxima sesion.

* % %

Se levanta la sesion al ser las catorce horas y quince minutos.

MBA. RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

LPCH/IAR/EF**
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