UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

14 de junio, 2006

ACTA No. 1817-2006

PRESENTES: MBA. Rodrigo Arias Camacho, quien preside
Lic. Marvin Arce Jiménez,
Sr. José Félix Cuevas Corea
Licda. Marlene Viquez Salazar
MBA. Heidy Rosales Sanchez
MBA. Eduardo Castillo Arguedas
Prof. Ramiro Porras Quesada

INVITADOS
PERMANENTES: Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General de la
Secretaria del Consejo Universitario
Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica
AUSENTES: Dra. Xinia Carvajal Salazar, con excusa

Inicia la sesion al ser las quince horas con diez minutos, Sala de Sesiones del
Consejo Universitario.

|. APROBACION DE LA AGENDA

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos una agenda que se remitid oportunamente,
tengo como punto adicional, una solicitud de don Luis Gmo. Carpio, que se toma
vacaciones por algunos dias, en relacion con el nombramiento de un Vicerrector
interinamente por esos dias; la sustitucion de un par de notas, una de presupuesto
y una nota que manda el Sindicato UNE-UNED, que habria que recibirla en
correspondencia. Si hubiera algo adicional.



MBA. EDUARDO CASTILLO: En el punto 3 de dictdimenes de la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico, sobre el concurso del CEMPA, esta como
punto 3, a ver si lo pasamos a punto 1.

MBA. RODRIGO ARIAS: A punto 1 de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico.

MBA. EDUARDO CASTILLO: Si, con la esperanza que lo veamos ahora.
MBA. RODRIGO ARIAS: Lo adelantamos a punto 1 de la Comisiéon de Politicas
de Desarrollo Académico. ¢Alguna otra modificacion?, se aprueba la agenda, con

los puntos que mencionamos al principio, y esta modificacion en el orden de los
dictamenes de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico.

* % %

Incorporadas las modificaciones se aprueba la siguiente agenda:
|.  APROBACION DE LA AGENDA
.  APROBACION DEL ACTA No. 1815-2006

.  CORRESPONDENCIA E INFORMES DEL SR. RECTOR Y DE
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

CORRESPONDENCIA

1. Nota del Consejo Editorial, para que se decrete el mercadeo, la promociony
la comercializacion del libro sello EUNED. REF.: CU-216-2006

2. Nota del CIDREB, referente al Informe de participacion en la Xl Asamblea
del Sistema de Informaciéon Documental Centroamericano SIDCA/CSUCA, en
Panaméa. REF.: CU-217-2006

3. Dictamen de la Licda. Fabiola Cantero, sobre el Recurso de revision
planteado por el sefior Auditor Interno, en sesion No. 1805-2006, Art. lll,
inciso 3. REF.: CU-218-2006

4. Nota de la Jefa de la Oficina de Presupuesto, sobre la aprobacion parcial del
Presupuesto Extraordinario No. 1-2006, por parte de la Contraloria General
de la Republica. REF.: CU-219-2006



5. Dictamenes de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico y Comisién
de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo, sobre Propuesta
“Flexibilidad de la presencia fisica en la jornada ordinaria de los funcionarios
académicos en la UNED”. CU-CPDOyA-2006-035 y CU-CPDA-2006-033

6. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sobre el nombramiento del Coordinador de la Comisién. CU-
CPDOyA-2006-032

7. Nota del Sindicato UNE-UNED, sobre la modificacion al Articulo 113, inciso
a) del Estatuto de Personal. REF.:CU-221-2006

8. Nota del Vicerrector Ejecutivo para que se nombre al MBA. Victor Aguilar,
como Vicerrector Ejecutivo a.i., del 28 de junio al 21 de julio del 2006. REF.
CU-223-2006

INFORMES:

1. Informe de la Licda. Marlene Viquez sobre el viaje a Honduras, como
estudiante de maestria.

2. Comentario de la Licda. Marlene Viquez sobre el acuerdo aprobado en la
sesion anterior sobre las 30 anualidades.

3. Informe de la Licda. Viquez sobre la Inauguracién del Il Congreso
Universitario.

4. Informe de don Ramiro Porras sobre las préximas actividades especiales del
Consejo Universitario.

5. Informe del sefior Rector sobre el nombramiento de la Licda. Marianela
Salas, como Coordinadora del CECED.

6. Informe del sefior Rector sobre convenio con el Consejo Nacional de
Produccion.

7. Informe del sefior Rector sobre visita de algunos funcionarios del
Departamento de Control de Calidad del MEP.

8. Informe del sefior Rector sobre reunion del Dr. Rodrigo Arias, Ministro de la
Presidencia.

9. Informe del sefior Rector sobre la visita de la Sra. Alicia Fournier, Directora

del SINART.



10.

10.

Informe de la Licda. Marlene Viquez sobre induccion de los foros en el |l
Congreso Universitario.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Nota del Vicerrector Ejecutivo para que se nombre al MBA. Victor Aguilar,
como Vicerrector Ejecutivo a.i., del 28 de junio al 21 de julio del 2006. REF.:
CU-223-2006

Dictamen de la Licda. Fabiola Cantero, sobre el Recurso de revision
planteado por el sefior Auditor Interno, en sesion No. 1805-2006, Art. I,
inciso 3). REF.: CU-218-2006

Aprobacién en firme del acuerdo de la sesion No. 1816-2006, Art. 1V, inciso
1) del 7 de junio del 2006, sobre la participacion de los estudiantes José Félix
Cuevas Corea y Alejandra Chinchilla Ramirez, Miembros de la Junta
Directiva de la FEUNED, en el Congreso de Rectores de las Universidades
del CSUCA, que se realizara en Nicaragua, del 6 al 8 de julio del 2006.

Cambio de fecha de la sesién ordinaria del Consejo Universitario.

Nota del Sindicato UNE-UNED, sobre la modificacion al Articulo 113, inciso
a) del Estatuto de Personal. REF.:CU-221-2006

Dictamen de la Comisiobn de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sobre el arancel de la matricula de examenes por suficiencia
de los cursos de inglés que utilizan material externo. CU-CPDA-2006-031

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, referente a las observaciones a la propuesta de modificacién
al Reglamento de Condicibn Académica de los Estudiantes, presentada por
la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico. CU-CPDEyCU-2006-021

Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, sobre el
analisis del tema relacionado con el Tutor Residente en la Zona. CU-CPDA-
2006-034

Dictamen de la Comisiéon de Politicas de Desarrollo Académico, en relacién
con el concurso del Jefe del Centro de Mejoramiento de los Procesos
Académicos. CU-CPDA-2006-035

Informe de la Oficina de Presupuesto sobre Remisién de Estudios de
Ingresos y Gastos. REF.: CU-138-2006



11.

12.

Propuesta de lineamientos para el futuro(a) Director(a) del SEP, presentada
por la Licda. Marlene Viquez S. REF. C.U. 376-2005 (Continuacion)

Analisis del tema “Autonomia Universitaria”.

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO

Nota de la Licda. Dinorah Obando y dictamen de la Oficina Juridica en
relacion con el Art. 48 de la Ley Contra la Corrupcién y Enriquecimiento
llicito. CU CPDOAYA-2006-017 (Continuacion)

Solicitud de modificacion al Art. 36) inciso 1) del Reglamento del Consejo
Universitario. CU CPDOAyYA-2006-023

Algunos comentarios sobre el estudio presentado por la Oficina de Recursos
Humanos (oficio ORH-769-2005), sobre la aplicacion del Articulo 32 a los
funcionarios de la Direccion de Tecnologia y Comunicaciones. CU.CPDOyA-
2006-019

APROBACION DEL ACTA No. 1815-2006

MBA. RODRIGO ARIAS: Entramos al capitulo Il que es la aprobacién del Acta
No. 1815-2005, del dia 2 de junio del 2006, observaciones de fondo sobre el acta,
si no hay observaciones la damos por aprobada dicha acta.

* % %

Se aprueba el Acta No. 1815-2006, con modificaciones de forma.

* % %



. CORRESPONDENCIA E INFORMES DEL SR. RECTOR Y DE
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

CORRESPONDENCIA

1. Nota del Consejo Editorial, para que se decrete el mercadeo, la
promocion v la comercializacion del libro sello EUNED.

Se recibe oficio CE-090-2006 del 2 de junio del 2006 (REF. CU-216-2006),
suscrito por el MBA. René Muifios, Secretario del Consejo Editorial, en el que
transcribe el acuerdo de la sesion 10-2006, articulo 1ll, inciso 2, en el que solicita
gue se estudie y decrete si el mercadeo, la promocién y la comercializacion del
libro sello EUNED, debe ser parte de la actividad de la Editorial y no una actividad
ajena desde el punto de vista estratégico, estructural y operativo.

MBA. RODRIGO ARIAS: En correspondencia tenemos algunas notas, la primera
es un acuerdo del Consejo Editorial bastante amplio, en el cual al final lo que
plantean al Consejo Universitario, es que estudie y decrete segun lo que indican
ellos en el acuerdo, si en mercadeo la promocion y la comercializacién de libros
sellos EUNED, debe ser parte de la actividad de la Editorial y no una actividad
ajena desde el punto de vista estratégico, estructural y operativo, y tiene una larga
justificacion que lleva a pedirle al Consejo Universitario que analice este punto.

¢Qué hacer con esta nota?, porque es una peticibn directa al Consejo
Universitario. Nosotros la vimos también el lunes en el Consejo de Rectoria, a
donde nos enviaron una copia; al final de una larga y amplia discusién en el
Consejo de Rectoria en relacion con este punto, quedamos en hacer una
propuesta mediante la cual, si le encarguemos a la Editorial lo propio de los libros
de linea Editorial; entonces encargamos que una comision coordinada por don
Luis Carpio, con la participacion de don René Muifios, y con alguien de la Oficina
Institucional de Informacion y Mercadeo, volvieran esos aspectos del mercadeo
propio del libro EUNED, nada mas para linea Editorial.

Sin embargo, hay que tener ciertas precauciones, que son las que nosotros
también queremos dejar planteadas, como producto de la Comisién, que estaria
elaborando esa propuesta.

Pero, al final de la discusion, llegamos a la conclusion que diéramos la
oportunidad que los libros de linea Editorial tengan su proceso de
comercializacion, mercadeo etc., directamente desde la Editorial, porque es
siempre una discusion que se ha presentado por muchisimas oportunidades,
ninguna accion alternativa de las que se han llevado adelante ha dado los
resultados, que espera el Consejo Editorial, 0 que esperamos nosotros mismos.



Decidimos, darle el beneficio de la duda y hacer el planteamiento de tal forma que
se atienda la peticion del Consejo Editorial, en ese sentido vamos a elaborar una
propuesta.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Una consulta, en el Consejo Editorial participa don
Jorge Mora.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Don Jorge tiene todo lo relacionado con lo que es la
distribucion del material, el asunto estd en que la parte de mercadeo debe ser
parte de un consejo de mercadeo institucional.

MBA. RODRIGO ARIAS: De acuerdo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: (Qué es lo mejor don Rodrigo?, porque la
preocupacion que siempre ha existido es que esta ha sido una debilidad de parte
nuestra, para poder divulgar y promover, impulsar la venta de los libros de la
UNED.

MBA. RODRIGO ARIAS: Los libros de la linea Editorial, son la preocupacion del
Consejo Editorial, no los otros.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Algunos se quedan, van quedando en bodega,
algunos que no tienen la venta que nosotros quisiéramos. Ellos manifiestan, que
es un problema de la UNED, por no saber establecer una comercializacion
adecuada; el asunto es que si nosotros se lo pasamos al Consejo Editorial, ellos
tienen los recursos para poder hacer esta estrategia de divulgacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Nosotros tuvimos dudas precisamente en ese punto,
estamos invitando a don René Muifios a una sesion de CONRE, para ver cuéles
son las propuestas detras de esta solicitud; porque si es que van a pedir una
cantidad de recursos enormes, tampoco se trata de eso; creiamos ademas que la
Editorial no puede desviarse de su prioridad dentro del quehacer institucional,
aunque suene feo, es lo que el mismo reglamento sefiala, no es la linea Editorial;
esta establecido desde el primer reglamento de la Editorial, que la atencion de los
libros de linea Editorial se hara en los tiempos sobrantes que se den durante el
afo, una vez que se atienden las necesidades de la linea didactica; realmente ha
sido marginal desde ese punto de vista, y también ha sido marginal el mercadeo
para las otras oficinas de la universidad, por qué, porque la Oficina de Distribucion
y Ventas se concentra en la distribucion de materiales a los estudiantes, Ventas
sinceramente es marginal, existen las librerias, la red de librerias, pero eso no
satisface plenamente al Consejo Editorial en cuando a sus expectativas de
movilizacion de los libros de linea Editorial.

Ha sido algo reiterado por muchos afios y por eso en este acuerdo nosotros
optamos por darle el “beneficio de la duda”, a ver si esa integracién desde la



comercializacién y el mercadeo desde que empieza el proceso productivo, como
siempre lo ha dicho don René, da resultados diferentes, pero si una votacion
exagerada de recursos adicionales, porque si lo que van a pedir son recursos
adicionales, pues, se las podemos dar a otra oficina, para ver cual es el resultado.

Es algo que queremos analizar mas a fondo precisamente, por eso estamos
convocando a don René a una sesion, y ademas de integrarlo en esa comision,
para que desarrolle la propuesta detras de lo que se plantea; tomando en cuenta
nosotros que don René, en la justificacion del acuerdo, como ustedes lo pueden
ver ahi, sefialan que el mercadeo debe ser una actividad de la Editorial, la mas
importante, se dice incluso, ahi yo tengo un signo de pregunta muy grande, no
creo que sea la mas importante, pero, él siempre ha tenido argumentos para
justificar que esa parte la debe hacer desde la Editorial, la verdad que no
gueriamos desgastarnos mas con esta lucha que no ha dado los resultados de
mercadeo que ellos y nosotros queremos, entonces optamos por unirnos a la
propuesta y desarrollarla, para poderla valorar.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece que lo mas conveniente con esta nota,
porque el Consejo Universitario no tiene tampoco los parametros para tomar una
decision, se la traslademos a usted don Rodrigo, para que analice con don René
Muifios esta solicitud que ellos hacen, y si existe la posibilidad, o sea, si es viable
gue el Consejo Editorial pueda hacer precisamente este mercadeo, pues entonces
gue eleven al Consejo Universitario la propuesta al respecto.

MBA. RODRIGO ARIAS: Porque habria que modificar eventualmente las
funciones de la Editorial.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: EI reglamento, exactamente, pero me parece debe
ser una solucién.

MBA. RODRIGO ARIAS: Al final si.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Si exactamente es una solucion, entre la
Administracién, don René y el Vicerrector Ejecutivo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Algo muy operativo realmente, pero al final se ve
reflejado en una modificacién del reglamento, entonces ahi si es materia del
Consejo Universitario, pero hasta que se llegue a ese estado.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Talvez lo que podriamos poner don Rodrigo, es una
fecha limite para el acuerdo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Creo que un par de meses.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Esta bien.



MBA. RODRIGO ARIAS: Y que lo pongamos en el marco del acuerdo del Consejo
de Rectoria que yo les comenté y viene en esos términos precisamente, se analiza
la posibilidad de implementar lo solicitado por el Consejo Editorial y que en dos
meses presente un informe al Consejo Universitario.

* k% %

Al respecto se acuerda:
ARTICULO Ill, inciso 1)

Se recibe oficio CE-090-2006 del 2 de junio del 2006 (REF. CU-216-
2006), suscrito por el MBA. René Muifios, Secretario del Consejo
Editorial, en el que transcribe el acuerdo de la sesion 10-2006,
articulo Ill, inciso 2, en el que solicita que se estudie y decrete si el
mercadeo, la promocion y la comercializacion del libro sello
EUNED debe ser parte de la actividad de la Editorial y no una
actividad ajena desde el punto de vista estratégico, estructural y
operativo.

En el marco del acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en
sesidn 1446-2006, Art. VI, inciso 3), SE ACUERDA:

Solicitar a la Administracion que analice la posibilidad de
implementar lo solicitado por el Consejo Editorial, y en un plazo de
dos meses, presente un informe al Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

* % %

MBA. RODRIGO ARIAS: Porque al final si es materia del Consejo Universitario,
dofia Marlene tiene que conocer que esto ha sido reiterado un problema de
suministro de materiales a la Editorial, de FUNDEVI a la de la Universidad de
Costa Rica, que ahi también hay justificaciones muy validas de parte de las
diferentes dependencias de la Universidad, y que lamentablemente el dia que se
tomé este acuerdo en el Consejo Editorial, no estaban presentes, ni don Jorge
Mora ni don Luis Carpio, entonces se tomd sin conocer los atenuantes que
podrian explicar ellos dos del por qué se estaba dando en este momento en
particular, otra vez un desacuerdo con la Libreria de FUNDEVI, que ya se supero,
pero, usted sabe que es repetido cada cierto tiempo se presenta y se presenta
porque ellos funcionan bajo el mecanismo normal de consignacion que tiene la
universidad, se le da una cantidad de libros en consignacion, tienen un limite de
creédito, aumenta la cantidad de libros en su disposicion y no le quedan con la
periodicidad que lo hacen otras librerias de la universidad, todo a tono con el
reglamento.



Han tenido que enfrentar esta situacion aumentando los limites de crédito, ahora
parece que llegaron a un acuerdo operativo distinto, que eventualmente va a
permitir una nueva recuperacion mas rapida, pero esa situacion es la que genero
la discusion o la propuesta en el Consejo Editorial que los lleva finalmente a decir
gue no, que los problemas al final no son de estas relaciones, o las condiciones
para que opere una libreria, o como se decia en la acta del Consejo Editorial de
ese dia, que tampoco han encontrado la revista de cultura en el Teatro Nacional o
en el Teatro del Museo, etc., en las salas del Museo, que es un asunto que se
deriva de la naturaleza de la comercializacion y el mercadeo, y que ellos tienen
que asumirlo, esa es la conclusion a la que llegan, que se refleja en este acuerdo,
entonces nosotros dijimos, la verdad que ya no nos desgastemos mas en defender
la otra estructura que no ha sido efectiva, y siempre hay justificaciones de por qué
no se pueden atender, démosle la oportunidad.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Pero, eso seria.
MBA. RODRIGO ARIAS: Sélo para linea Editorial.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Como decir un cierto grado de autonomia para la
Editorial.

MBA. RODRIGO ARIAS: Por eso dije hace un rato que hay ciertos limites, que
son los que gueremos ver con don René Muifios, esto es reiterado, don Alberto
estaba que reclama esto una y otra vez, entonces queriamos darle ese beneficio
de la duda, como dije antes y pasarsela a la Editorial, porque también estan los
argumentos, en estos momentos el mercado del libro estd deprimido, en Costa
Rica y en el mundo, altos precios en la gasolina, en los combustibles tienen
efectos en otros bienes y uno de ellos son los libros, eso es innegable, no
podemos esperar ventas de libros de linea Editorial, que gente los hace por gusto,
no por necesidad, porqgue no son parte de un curso de un proceso de aprendizaje,
gue crezcan las ventas de esos libros, no, por mas que se anuncien, creo yo, es
parte de toda la discusién que esta detras de esto; pero el mercado del libro esta
deprimido en este tiempo.

* % %

2. Nota del CIDREB, referente al Informe de participacion en la Xl
Asamblea del Sistema de Informacién Documental Centroamericano
SIDCA/CSUCA, en Panama.

Se recibe oficio CIDREB-A.R.B.-06-571, del 6 de junio del 2006 (REF.CU-217-
2006), suscrito por la M.Sc. Rita Ledezma, Jefe del Centro de Informacion,
Documentacion y Recursos Bibliograficos, en el que remite el informe de su
participacion en la Xl Asamblea del Sistema de Informacibn Documental

10



Centroamericano SIDCA/CSUCA, realizado en Panama del 26 al 28 de abril del
2006.

MBA. RODRIGO ARIAS: El segundo punto en correspondencia es una nota de
dofia Rita Ledezma, en relacidon con la participacion que tuvo en la XI Asamblea
del Sistema de Informacion Documental Centroamericano SIDCA/CSUCA, lo que
corresponde es pasarla a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, para
su analisis y recomendaciones.

* % %

Al respecto se acuerda:
ARTICULO Ill, inciso 2)

Se recibe oficio CIDREB-A.R.B.-06-571, del 6 de junio del 2006
(REF.CU-217-2006), suscrito por la M.Sc. Rita Ledezma, Jefe del
Centro de Informacion, Documentacién y Recursos Bibliograficos,
en el que remite el informe de su participacion en la XI Asamblea
del Sistema de Informacion Documental Centroamericano
SIDCA/CSUCA, realizado en Panama del 26 al 28 de abril del 2006.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el
informe de la M.Sc. Rita Ledezma, para su analisis vy
recomendacion.

ACUERDO FIRME

3. Dictamen de la Licda. Fabiola Cantero, sobre el Recurso de revision
planteado por el sefior Auditor Interno, en sesion No. 1805-2006, Art. I,
inciso 3).

Se conoce oficio 0.J.2006-167, del 6 de junio del 2006 (REF. CU-218-2006),
suscrito por la Licda. Fabiola Cantero, Asesora Legal de la Oficina Juridica, en el
qgue brinda dictamen solicitado en sesion 1805-2006, Art. lll, inciso 3), sobre el
Recurso de Revision planteado por el Lic. José Enrique Calderén Solano, Auditor
Interno de la UNED.

MBA. RODRIGO ARIAS: EI punto 3 es una nota de dofia Fabiola Cantero de la
Oficina Juridica, analizando el recurso de don José Enrique Calderén, esta en
correspondencia y para analizarlo deberiamos de pasarlo a tramite urgente,

11



recuerden que habiamos quedado con esta dindmica, para ver si avanzabamos
mas alla de correspondencia.

* % %

Este asunto se traslada al apartado de Asuntos de Tramite Urgente, para
analizarlo en ese apartado.

* % %

4. Nota de la Jefa de la Oficina de Presupuesto, sobre la aprobaciéon
parcial del Presupuesto Extraordinario No. 1-2006, por parte de la
Contraloria General de la Republica.

Se recibe oficio OPRE-165-2006, del 7 de junio del 2006 (REF. CU-219-2006),
suscrito por la MBA. Mabel Leo6n, Jefe de la Oficina de Presupuesto, en el que
remite la carta de la aprobacion del Presupuesto Extraordinario No. 1-2006, por
parte de la Contraloria General de la Republica.

MBA. RODRIGO ARIAS: La siguiente es la comunicacion que se recibio
aprobado el presupuesto extraordinario No. 1-2006, la sustitucion de esta nota es
porque la aprobacion no es parcial, como decia en la nota inicialmente distribuida,
sino que es la aprobacion del presupuesto en su totalidad, la nota decia parcial,
yo lo traia para aclararlo, pero ya aqui esta la nota que lo sustituye, indicando que
se recibe la comunicacién de que se aprobd el presupuesto extraordinario.

* % %

Al respecto se acuerda:
ARTICULO Ill, inciso 4)

Se recibe oficio OPRE-165-2006, del 7 de junio del 2006 (REF. CU-
219-2006), suscrito por la MBA. Mabel Ledn, Jefe de la Oficina de
Presupuesto, en el que remite la carta de la aprobacion del
Presupuesto Extraordinario No. 1-2006, por parte de la Contraloria
General de la Republica.

SE ACUERDA:

Agradecer a la MBA. Mabel Leén la informacidon y se toma nota de
la misma.

ACUERDO FIRME
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5. Dictamenes de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico vy
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo,
sobre Propuesta “Flexibilidad de la presencia fisica en la jornada
ordinaria de los funcionarios académicos en la UNED”.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, sesion
204-2006, Art. V, del 2 de junio del 2006 (CU.CPDA 2006-033), en el que da
respuesta al acuerdo tomado en sesion 1801-2006, Art. IV, inciso 6), sobre el
oficio ORH-246-2006 de la Oficina de Recursos Humanos, referente a la
propuesta de flexibilidad horaria.

También se recibe el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 231-2006, Art. VI del 1 de junio del 2006
(CU.CPDAyA-2006-035), en relacion con el mismo asunto.

MBA. RODRIGO ARIAS: En correspondencia se encuentra uno de la Comision
de Politicas de Desarrollo Académico, en relacion con la propuesta de Recursos
Humanos sobre la “Flexibilidad de la presencia fisica en la jornada ordinaria de los
funcionarios académicos en la UNED” el acuerdo es mandarlo a la Comision del
Congreso Universitario, con el eje temético niumero 12, ¢a cual de los foros?, a los
tres.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Tiene que ir a los tres.

MBA. RODRIGO ARIAS: Deberia de sefialarse que a los tres foros tematicos,
tanto en investigacién, extension como en docencia, porque en los tres tiene
pertinencia, me parece a mi.

Ahora, hay que ver que esto evolucionaria hacia una reforma del Estatuto de
Personal, porque establece esta flexibilidad en la presencia fisica, tendria que
haber una regulacion cuando se autorice, en qué condiciones funciona, cuales son
los limites, una serie de elementos que deben de incorporarse en el Estatuto de
Personal, no sé si mandarlo al Congreso Universitario es suficiente; tenia esa
duda porque al final, porque yo creo que esto va a tener que avanzar, €s propio
del tiempo en que vivimos, tiene que derivar en una normativa, que a mi me
parece que tiene que incluirse en el Estatuto de Personal, no sé si es suficiente
dejarla en el Congreso y que ahi se analice y luego se retoma para todos esos
efectos, también es posible.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece bien que se mande al Congreso para
que los tres foros lo analicen, pero si me gustaria que se dejara pendiente en la
agenda del Consejo Universitario.

MBA. RODRIGO ARIAS: En tramite urgente.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: En tramite urgente, hasta que el Congreso se
pronuncie al respecto, porque esto ha sido, yo fui la que presenté eso desde hace
rato.

MBA. RODRIGO ARIAS: Dejémoslo en tramite urgente.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Est4 en los lineamientos, y no se ha podido
concretar, vamos a ver qué piensan.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se envia a los tres foros tematicos del Congreso
Universitario, para que analice alrededor de los puntos del eje numero 12, y al
mismo tiempo se traslada como tema permanente en asuntos de tramite urgente,
incluso algun dia se puede abordar.

* % %

Se acuerda:
ARTICULO Ill, inciso 5)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Academico, sesion 204-2006, Art. V, del 2 de junio del 2006
(CU.CPDA 2006-033), en el que da respuesta al acuerdo tomado en
sesidon 1801-2006, Art. IV, inciso 6), sobre el oficio ORH-246-2006
de la Oficina de Recursos Humanos, referente a la propuesta de
flexibilidad horaria.

También se recibe el dictamen de la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo, sesién 231-2006, Art.
VI del 1 de junio del 2006 (CU.CPDAyYA-2006-035), en relacion con
el mismo asunto.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Lineamiento de Politica Institucional “Presencialidad y
evaluaciéon por productos” aprobado por la Asamblea
Universitaria en sesiéon ordinaria N° 060-2001 del 2 de febrero
del 2001, establece: “Para los funcionarios académicos cuyas
labores lo justifiguen, debe promoverse la modalidad de
trabajo en la casa (en estaciones de trabajo debidamente
equipadas para ello), con los controles adecuados, con el
empleo de Internet y el correo electrénico, y la evaluacion del
desempeno por productos...”.

2. El Consejo Universitario en sesion 1774-2005, Art. 1V, inciso

8), celebrada el 5 de agosto del 2005, solicité a la Oficina de
Recursos Humanos que presentara a este Consejo una
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propuesta que permita implementar el Lineamiento de Politica
Institucional citado en el punto anterior.

3. Mediante oficio ORH-246-2006, del 24 de febrero, del 2006, la
Oficina de Recursos Humanos presento la propuesta sobre la
“Flexibilidad de la presencia fisica en la jornada ordinaria de
los funcionarios académicos en la UNED”.

4. En el marco del Ill Congreso Universitario, se establece como
un eje tematico para discusion en los foros el “Perfil del
personal académico, formacion, capacitacion en funcién de la
calidad”.

5. El pr6ximo 19 de junio se inicia con el trabajo en foros del Il
Congreso Universitario.

SE ACUERDA:

1. Trasladar la propuesta sobre “Flexibilidad de la presencia
fisica en la jornada ordinaria de los funcionarios académicos
en la UNED”, a la Comisién del Ill Congreso Universitario,
como insumo para los tres foros teméticos (docencia,
investigacion y extension), con el fin de que se analice
alrededor de los puntos del eje No. 12 “Perfil del personal
académico, formacion y capacitacion en funcién de la
calidad”.

2. Incluir este tema como punto de discusion en la agenda del
Consejo Universitario, en el apartado de Asuntos de Tramite
Urgente.

ACUERDO FIRME

* % %

LIC. MARVIN ARCE: En el punto anterior, son dos acuerdos, uno de la Comisién
de Politicas de Desarrollo Académico y otro de la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativos, los dos van en la misma direccion.

MBA. RODRIGO ARIAS: De acuerdo.
LIC. MARVIN ARCE: El Plenario lo habia enviado a las dos comisiones, y se esta

devolviendo con la propuesta de enviarlo a la Comision del Il Tercer Congreso;
entonces quedarian los dos dictamenes.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Los dictamenes se conocen y el resultado es el mismo.

LIC. MARVIN ARCE: Correcto.

* % %

6. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sobre el nombramiento del Coordinador de la Comision.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sesion 231-2006, Art. IV del 1 de junio del 2006 (CU.CPDOyA-
2006-032), en el que informa que se nombra al Lic. Marvin Arce Jiménez, como
Coordinador de esa Comision, del 2 de junio del 2006 al 2 de junio del 2007.

MBA. RODRIGO ARIAS: Este es un dictamen de la Comisidon de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo, donde se informa que don Marvin Arce
continua como Coordinador de dicha comision, se toma nota.

* % %

Se acuerda:
ARTICULO Ill, inciso 6)
Se conoce dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 231-2006, Art. IV del 1 de
junio del 2006 (CU.CPDOyA-2006-032), en el que informa que se
nombra al Lic. Marvin Arce Jiménez, como Coordinador de esa
Comision, del 2 de junio del 2006 al 2 de junio del 2007.
SE ACUERDA:

Tomar nota de la informacion.

ACUERDO FIRME

7. Nota del Sindicato UNE-UNED, sobre la modificacion al Articulo 113,
inciso a) del Estatuto de Personal.

Se recibe nota del 13 de junio del 2006 (REF. CU-221-2006), suscrita por el Sr.
Mario Alfaro, Secretario General del Sindicato UNE-UNED, en el que propone
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modificar el Articulo 113, incisos a) y b) del Estatuto de Personal, sobre la Junta
de Relaciones Laborales.

MBA. RODRIGO ARIAS: En correspondencia tomamos nota que el Sindicato
UNE-UNED entrega un comunicado oficio sin nimero, no lo he podido leer, nada
mas se recibe en correspondencia y se traslada a tradmite urgente, porque no sé si
ustedes lo han podido analizar, por lo menos yo no lo he podido analizarlo, pero
que si se tome nota que hoy entré. Vi algunas barbaridades desde el punto de
vista legal, no es inusual.

* % %

Este asunto se traslada para analizarlo en tramite urgente.

* % %

8. Nota del Vicerrector Ejecutivo para que se nombre al MBA. Victor
Aguilar, como Vicerrector Ejecutivo a.i., del 28 de junio al 21 de julio del
2006.

MBA. RODRIGO ARIAS: Igual, recibir la solicitud de don Luis Gmo. Carpio aqui
en correspondencia, y pasarlo a trAmite urgente, para que se nombre a don Victor
Aguilar como Vicerrector a.i., los dias en que él estard disfrutando de las
vacaciones.

* % %

Este asunto se traslada a asuntos de tramite urgente.

* % %

INFORMES:

1. Informe de la Licda. Marlene Viguez sobre el viaje a Honduras, como
estudiante de maestria.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Queria informar la Consejo Universitario que estas
dos semanas que me ausenté, como tenian ustedes conocimiento, estaba en
Honduras, manifestarles que fue una experiencia muy provechosa, como
estudiante de esa maestria que ofrece la Universidad Nacional, solicité una cita
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mafana con el sefior Rector, para informarle algunos asuntos que me parece que
son interés de la UNED.

2. Comentario de la Licda. Marlene Viguez sobre el acuerdo aprobado en la
sesion anterior sobre las 30 anualidades.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: El otro asunto que queria indicarle a este Consejo
Universitario, porque quiero que asi conste en actas, es que el dia de ayer se me
entregaron las notificaciones con respecto a los acuerdos que tomod el Consejo
Universitario, sobre el tope de las anualidades, y queria decirles que me siento
muy satisfecha por el acuerdo que tomé el Consejo Universitario, me doy por
satisfecha por haber cumplido con algo que considero que es justo para todos los
funcionarios de la UNED, hasta ahi termina mi gestion en este sentido.

3. Informe de la Licda. Viquez sobre la Inauquracion del Il Congreso
Universitario y agradecimiento.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: El tercer punto que queria informarles es que el dia
de hoy para don Ramiro y don José Félix que no lo vi.

SR. JOSE FELIX CUEVAS: Si estaba.
MBA. RODRIGO ARIAS: Si estaba José Félix.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Hoy se hizo la inauguracién del Ill Congreso
Universitario, fue una actividad sencilla, pero realmente bonita, teniamos
preocupacion de que no asistiera suficiente gente, al final de cuentas si llego
bastante gente.

Dofla Heidy Rosales y el grupo del CCPI, se han anotado 100 puntos, estoy
sumamente agradecida con ella, con el personal, con don Juan Carlos
Parreaguirre por haberle dado el apoyo a esta gestion, y asi quiero manifestarselo
a este Consejo Universitario.

MBA. RODRIGO ARIAS: A dofia Vanesa Carmiol la vi ahi también involucrada.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: A Vanesa Carmiol, porque ella en la ultima semana,
sabia que yo no iba a estar acd, entonces ha colaborado fuertemente con dofia
Heidy Rosales, para poder tener todo listo para el dia de hoy. Asi que un
agradecimiento a dofia Heidy, para que se lo haga extensivo a las comparieras del
CCPIl y a don Juan Carlos Parreaguirre, y al sefior Rector por habernos ayudado
en toda esta gestion. Esperemos que todo sea un éxito.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Muchas gracias.

MBA. HEIDY ROSALES: Mucha responsabilidad, creo que todos tratamos de
tener la actividad de hoy, y eso era lo queria, lo que decia don Rodrigo, de
recalcar que fue un trabajo de un equipo grande, est4d Vanesa, Delia, la Sub
Comision Académica, la Editorial, ellos también nos han apoyado muchisimo, en
todo este trabajo; la Oficina de Mercadeo y Comunicacion, todo un equipo y el
CPPI , gue tuvo toda la disposicidon de apoyarnos y que todas las actividades
estuvieran organizadas con tiempo, en realidad queria recalcar que fue todo un
equipo, el que estuvo en esto.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Le agradezco a Heidy esa aclaracion, porque tiene
toda la razon, todo lo que se ha hecho en el Congreso ha sido con la voluntad de
los funcionarios; dofia Gerorgina y el sefior nuevo que tienen en la Editorial, don
Daniel, no lo conocia, pero cuando me presenté a solicitarle el poster que habia
qgue hacer, muy creativo, y me dijo —no se preocupe haremos todo el esfuerzo-.
Ellos se pusieron la camiseta con este compromiso, la gente de la Direccién de
Informacién y Comunicaciones, también nos ayudo muy fuertemente, para tener
el espacio en el portal de la UNED.

Efectivamente, dofla Maritza Esquivel, don Mario Quesada, nos han ayudado
muchisimo en esto; asi que es cierto, empezamos con un grupo de personas con
el equipo académico, pero bueno, se han ido incorporando otro grupo de
personas, y si no hubiera sido por el apoyo de todas esas personas, estaba
sumamente preocupada, pero también reconozco que el hecho de que estuviera
Heidy ahi dandole seguimiento a todos los aspectos, fue una peticion que yo le
hice a este Consejo Universitario y a ella personalmente, no hubiera quedado
bien, asi que un agradecimiento.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es importante resaltar la presencia de un grupo
considerable de estudiantes, porque siendo un dia dificil para ellos, habia una
buena representacion estudiantil, y en eso creo que también el reconocimiento a
la Federacion de Estudiantes, al movimiento estudiantii en general, que ahi
demuestra el compromiso con esos procesos de renovacion institucional; algo mas
en informes.

4. Informe de don Ramiro Porras sobre las proximas actividades
especiales del Consejo Universitario.

PROF. RAMIRO PORRAS: Queria si pudiéramos tener una idea de las préximas
actividades especiales gue vamos a tener en el Consejo Universitario, tenemos
pendiente la invitacién a los jefes de fraccion de la Asamblea Legislativa, y
tenemos pendiente la visita del sefior del INA; es decir hay varias cosas que estan
en agenda para las proximas sesiones.
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Seria bueno si se requiere por ejemplo, la parte de jefes de fracciéon, alguna ayuda
de parte de la comisién, que tal vez Ana Myriam se sienta con toda la confianza
de llamarnos, porque me parece que es como, todo tiene que salir paralelamente,
en cuanto a lo del TLC, quisiera tener, por lo menos esta visita de los jefes de
fraccion, en una proxima reunién, lo mas pronto posible, e incluso, seria factible
que tal vez lo programaramos para uno de los viernes, dado que la Asamblea
Legislativa es el dia que no sesiona, que pudiéramos ver eso, ofrezco como
miembro de la comision, como coordinador, Ana Myriam la colaboracién para
contactar con esta gente, también a la Oficina de Mercadeo y Comunicacién, no
sé, para poder llevar a la practica esto lo mas pronto posible.

A propésito de lo del TLC, esa es una cosa que quisiera que todo saliera como ha
salido hasta ahora realmente, pero, queria informarles que ya tengo el primer
informe, el informe de los contra, de los aspectos de en contra del Tratado de
Libre Comercio, me falta la parte a favor, y a partir de que tengamos esas dos
cosas, que ustedes nos dieron una prorroga, la comision se va reunir para darle
forma al documento final que serd presentado a este Plenario, ojala muy pronto.
Creo que eso daria un insumo adicional importante, para efectos de todo lo que
queremos mostrarle al pais sobre nuestra intervencion en esto.

Los foros de la semana pasada en los Centros Universitarios, tuvieron algin
problema, por supuesto que siempre en los primeros hay mas dificultades para
poder realizarlos, sin embargo se reprogramaron, y el primero va a hacer mafana
en Monteverde, hasta donde tengo entendido todo esta listo.

Aqui quiero agradecer a Heidy la colaboracién y a Ana Myriam, porque desde
pedir el carro, de ver quiénes son los que van, eso es bastante dificil, ya tenemos
en la agenda, en el correo electronico, como vamos a hacer para la préxima
semana que hay tres, asi es que los voy a mantener informados sobre eso, por
supuesto que quiero dejar constancia de mi agradecimiento a don Carlos Madrigal,
porque ha puesto su empefio en que esto sea, se puede llevar a todos los centros
universitarios, me parece muy importante, esa es una actividad importante para el
pais y para cada centro universitario y eso es lo que me ha gustado, se ha
preocupado por involucrar a su comunidad.

Lo vemos el mismo dia del conversatorio, por ejemplo en Liberia, habia mucho
entusiasmo, el mayor nimero de preguntas las recibimos de Liberia, asi es que
para que sepan que en eso, creo que es una actividad universitaria muy valiosa,
parece que ha puesto a la gente a reflexionar sobre el tema, y eso es muy
importante, independientemente de cual es la posiciébn de cada uno de nosotros;
creo que eso es lo que la universidad necesita siempre, darle pensamiento a las
cosas y convertirse en un lugar donde se abra la mente, a que hay cosas
diferentes, se respete lo que los otros piensan, y que al final no haya necesidad si
guiera de decir, estamos de acuerdo por unanimidad en esto, pero la universidad
como un todo, se pronuncia, dice hay cosas a favor hay cosas en contra, nos
preocupa esto, nos preocupa lo otro, y es muy importante que todo el mundo
participe en esto.
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Lo dltimo es el encargo final que se nos dio a la Comision, es el de preparar cuatro
foros especificos, hemos tenido algun contacto los miembros de la comision y
hemos hablado al respecto; la modalidad tiene que ser un poco diferente, tal vez
el conversatorio podria hacerse asi, pero habria que dar mas oportunidad a una
primera exposicion de cada una de las personas, pensamos que debe haber uno
a favor y otro en contra y mas espacio para preguntas. Traigo este tema aqui por
una razon muy simple, esto lo consulté Unicamente con Alejandra Castro y
todavia no lo he hablado con el resto de la comisién; pero, antes de seguir con
esto, queria tener el aval del Plenario.

Se nos ocurre que en la parte laboral, obviamente habria que respetar el mismo
compromiso que adquirieron don Marco Vinicio Ruiz y Albino Vargas, de hablar
sobre ese tema, y pedirle a la UNED el espacio donde pudieran hablar de eso,
entonces nos parece que esas serian las dos personas.

MBA. RODRIGO ARIAS: Don Albino Vargas me dijo que en ese tema él enviaba
a don Mauricio Castro el abogado.

PROF. RAMIRO PORRAS: Muy bien. Por eso, una invitacion a él, como hicimos
con el sefior Yankelewitz.

MBA. RODRIGO ARIAS: Me imagino que don Marco Vinicio enviara un
especialista también ese campo, don Albino me dijo que él mandaba al abogado,
es muy bueno don Mauricio.

PROF. RAMIRO PORRAS: Creo que seria interesante el debate sobre eso.

MBA. RODRIGO ARIAS: Invitar a alguien de otro sector, por ejemplo el
Solidarista, o algo asi.

PROF. RAMIRO PORRAS: Lo que queria era ver si lo que estabamos pensando.

MBA. RODRIGO ARIAS: Para que valoren esa opcion; pensaba no soélo invitar al
Sindicalista y al Gobierno, sino a otro sector, como el Solidarista, que tiene que ver
tanto con el empleo, o el Cooperativista.

PROF. RAMIRO PORRAS: Podria ser. Lo importante es que abramos este
tema; ya también conversé, coincidimos con lo que piensa la gente de
Audiovisuales, ellos quieren grabar estos cuatro foros, y también presentarlos
como, pienso yo, como un paquete a Canal 13, para que esto se nos pueda dar;
ahora esta pendiente la visita de dofia Alicia Fournier.

En el tema de telecomunicaciones, yo sugeri que una persona que habia escrito
un libro muy bonito, a mi me gusta muchisimo, don Gerardo Fumero, fuera la
persona que nos hablara, digamos en contra del TLC en el aspecto de
telecomunicaciones, Alejandra iba a ver la posibilidad de contactarlo, y ella me
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sugirié alguien, no la conozco, dice que Maria Lourdes Echandi, ella fue la que me
lo sugirié, pero, las sugerencias de ustedes son bienvenidas, alguien que pueda
hablar a favor de este tema, con propiedad, seria muy importante en este aspecto,
no sé si hay alguna sugerencia, para tratar de contactar a esas personas.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Por qué no se busca a alguien del ICE.
PROF. RAMIRO PORRAS: Don Gerardo Fumero,

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Si, pero digamos de las personas a favor.
MBA. RODRIGO ARIAS: Del ICE pero, a favor.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Exactamente.

PROF. RAMIRO PORRAS: Esta bien.

MBA. RODRIGO ARIAS: Y una versién, no sé si neutral, ultimamente ya no lo vi
tan neutral en esto, Roberto Gallardo, él coordindé la comision de
telecomunicaciones, cuando la concertacion.

PROF. RAMIRO PORRAS: Muy bien.

MBA. RODRIGO ARIAS: Habia lidiado con los dos grupos y habian logrado
acuerdos, no sé si ustedes recuerdan todo ese proceso, en telecomunicaciones
hubo acuerdo, no sé si ese sefior es de la Universidad de Costa Rica,
recientemente ya no lo vi tan neutral, porque hace poco publicé algo a favor de la
apertura, pero puede ser una persona en ese campo.

PROF. RAMIRO PORRAS: En el tema de educacién y medicamentos, queria que
alguno de los panelistas fuera de la UNED. En el tema de la educacion, habiamos
pensando que Luis Paulino podria ser.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esta bien.

PROF. RAMIRO PORRAS: Ademas, él entregd un informe bastante grande sobre
este asunto, me parece que podria ser Luis Paulino, y me sugerian que dofia
Cleotilde Fonseca, habiamos pensado que podria ser la persona que podria, eso
me lo sugirio Alejandra Castro, no sé si ustedes, si alguien que pueda hablar de la
tesis del por qué el TLC no va a afectar digamos la educacién superior, no sé, se
oyen nombres, lo que queria era que de aqui surgieran unas propuestas y trabajar
sobre esa propuesta, si tienen alguna sugerencia, tal vez me la envian a mi correo
electronico.

MBA. RODRIGO ARIAS: ¢En medicamentos?

PROF. RAMIRO PORRAS: En medicamentos.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: No era Alejandra Castro.

PROF. RAMIRO PORRAS: Alejandra puede ser, yo la propuse a ella, y ella me
hablé que si dofia Xinia no quisiera, después dijo que tal vez ella podria hacer las
preguntas, me parece que Alejandra es la persona. Ella misma me sugiri6 que se
nos habia ofrecido el sefior Mario Devandas,

MBA. RODRIGO ARIAS: En medicamentes, €l ha escrito sobre eso, pero no me
parece que tenga conocimiento tan detallado, don Mario seria en contra.

LIC. CELIN ARCE: Podria ser Ramén Macaya, de la Camara de genéricos.
MBA. RODRIGO ARIAS: Puede ser.

PROF. RAMIRO PORRAS: Ramdn Macaya.

MBA. RODRIGO ARIAS: El de la Camara de genéricos.

PROF. RAMIRO PORRAS: Si tienen alguna sugerencia, mi contacto no es el

correo de aqui, sino uno muy facil ramiroporras@gmail.com, para que me lo hagan
saber por favor.

Lo otro es don Rodrigo, no sé si usted moderaria todos estos foros o si quisiera
proponer a algunas personas en esos campos.

LICDA, MARLENE VIQUEZ: EI sefior Ministro de Educacién puede participar en
esto.

PROF. RAMIRO PORRAS: Claro.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pensé en Leonardo Garnier, puede ser, me parece
bien.

PROF. RAMIRO PORRAS: Don Leonardo y don Luis Paulino en el tema de la
educacion, me parece bien, los voy a contactar. Quedaria pendiente don Rodrigo,
€so seria un asunto suyo, para ver.

MBA. RODRIGO ARIAS: Por algunos si, por ejemplo educacion, me gustaria
moderarlo.

PROF. RAMIRO PORRAS: Bien podriamos, si a usted le parece, algun
Vicerrector, algun miembro del Consejo Universitario; sigo con eso, y las
actividades serian en dias diferentes.

MBA. RODRIGO ARIAS: Don Leonardo Garnier estaria bien en educacion.

23


mailto:ramiroporras@ymail.com

5. Informe del sefior Rector sobre el nombramiento de la Licda. Marianela
Salas, como Coordinadora del CECED.

MBA. RODRIGO ARIAS: Quiero informarles que como Johanna Meza se
traslado del CECED a Direccion de Posgrados, esta semana designamos la
Encargada del CECED, en Marianela Salas, ha sido funcionaria del CECED, y
muy activa en el desarrollo de los ultimos afios del Centro de Capacitacion, a
partir de esta semana ella asumio la coordinacion en el CECED. Cuando Johanna
se traslado nos avocamos a analizar a fondo la situacion del CECED, a conversar
con las personas sobre todo con don José Luis Torres, y fue significativo en esta
definicion, que absolutamente todos los funcionarios del CECED enviaron una
nota recomendando a Marianela, para que ustedes estén enterados que ella
asume la coordinacion del Centro de Capacitacion.

6. Informe del sefior Rector sobre convenio con el Consejo Nacional de
Produccion.

MBA. RODRIGO ARIAS: También como informe, sobre el convenio que tenemos
con el CNP para los cursos del Técnico en Gestibn Agroindustrial y de
capacitacion, para agricultores de zonas alejadas normalmente, esta ya acordado
con el CNP con los recursos de reconversion productiva y con el debido referendo
de la Contraloria General de la Republica, para comenzar nuevos cursos, tanto del
técnico como de los programas de capacitacion.

Creo que es una de las acciones de extension mas abiertas y mas significativas
que tiene la universidad, es un programa que se origin6 de una tesis de una
maestria en la UNED, hecha por Maria Cascante, que diagnosticaba y proponia,
necesidades del sector y hacia propuestas.

Luego se complementaron con diagndsticos propios que tenia el Consejo Nacional
de la Produccion, y derivd en estos programas, que ya se han dado en otras
oportunidades y que ahora comienzan nuevos grupos en el préximo mes y que
llegan a lugares donde no esta tradicionalmente la UNED, no recuerdo todos los
sitios, pero, por ejemplo esta Rio Claro, donde hay grupos de los dos tipos, estan
en San Vito, en Aranjuez de Puntarenas, me dieron una direccion que es
larguisimo y sin carretera pavimentada, son realmente lugares a donde
Gnicamente, creo gue nosotros con un programa como ese podemos llegar a
capacitar directamente agricultores, desde ese punto de vista es lindisimo
realmente lo que esta haciendo la universidad, y que es un reflejo por otro lado, de
cOmo una investigacion se convierte en programa de extension, retroalimenta al
mismo tiempo el programa académico que es Agroindustria, y que se genera
también por la identificacion de la Encargada, en este caso Maria Cascante, y el
apoyo de quienes trabajan cerca de ella.
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Me interesa que conste en actas, porque yo creo que es uno de esos proyectos
estrella que tiene la universidad y que hay que defenderlo, sobre todo en un
momento en el que se habla de una transformacion del CNP que eventualmente
se quita de su ambito todo lo que es reconversion productiva.

Lo que le decia a Maria Cascante, es que el programa es tan valioso que se
justifica por si mismo, que no importa que el CNP pierda estas funciones, alguna
institucion de gobierno tiene que asumirlo con los mismo recursos de reconversion
productiva, aunque hemos oido noticias de que reconversion productiva casi lo
quieren eliminar como tal, mientras tanto tenemos ya todo preparado para iniciar
estos nuevos grupos, que tardan aproximadamente dos afos en todo el proyecto
que fue debidamente refrendado por la Contraloria General de la Republica y que
estan ya preparados los grupos para iniciar.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Queria reforzar lo que don Rodrigo indica, a inicios
de este afio conversé con Maria Cascante, porque ella desde que empez6 con
esta iniciativa, creo que por el afio 2000, me habia solicitado venir al Consejo
Universitario para poder recibir el apoyo, y el Consejo Universitario la recibio, la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico, y creo que de ahi en adelante
empezo6 el proceso.

Conversando con ella le decia, me dio el material para que me enterara de todo lo
que era el Técnico, que trabaja con el CNP, esta dirigido practicamente ese
Técnico a funcionarios del CNP y a ciertos promotores, que con ciertos requisitos
académicos que deben cumplir, y del diagnéstico que ella hace como parte de la
maestria que precisamente obtiene, se evidencia que hay dos grupos, esa
poblacién cautiva, que requiere de capacitacion especifica; pero también el otro
grupo gue no tiene los requisitos académicos para ingresar a un técnico, entonces
habia quedado un vacio.

Conversando con ella estos meses atras, le decia a Maria Cascante, es necesario
gue la UNED no solamente se concentre en el técnico, sino que llene ese espacio,
porque cuando uno lee los informes del Estado de la Nacién, se da cuenta de que
muchos de estos tipos de problemas de pobreza, se deben precisamente a falta
de educacion, entonces lo que hay que tratar de ver, es qué oportunidades
educativas se pueden dar, no entre el ambito formal, sino no formal de la
educacion no formal, porque son personas que no pretenden tener un titulo
universitario, sino que les den la formacion necesaria para poder desarrollar
actividades de emprendimiento.

En ese sentido, quiero rescatar el mensaje que hoy nos da el sefior Rector que
Maria Cascante ha aunado esfuerzos para desarrollar estos proyectos con el
apoyo institucional y con el apoyo del Consejo Nacional de Produccion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Y el Ministerio de Agricultura.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: Ha estado trabajando, pero me parece que esta
experiencia de Maria Cascante, es lo que quisiera conversar con el sefior Rector
mafiana, debe ser extensiva y mas bien brindar esos espacios para que la
universidad se proyecte mas, porque la universidad que pueda brindar
oportunidades en estas areas, tiene que ser la UNED, por estar mas cercana a las
comunidades.

7. Informe del sefior Rector sobre visita de algunos funcionarios del
Departamento de Control de Calidad del MEP.

MBA. RODRIGO ARIAS: También en informes, mencionarles que hoy tuvimos
agui a las personas del Departamento de Control de Calidad del MEP, reunidos
con don Marvin Calvo y dofia Lidieth Calvo del CONED, precisamente para
articular lo que es la aplicacion de las pruebas nacionales a los estudiantes que se
egresen, porque ya este afio podrian haber egresados que tendrian que ir a
pruebas nacionales y tienen que ponerse de acuerdo con las fechas y toda la
dinamica con que han venido trabajando, habia un grupo grande de personal de
Control de Calidad que don Félix Barrantes, que es el Director de esa area del
MEP, nos envié para coordinar las acciones, porque tienen que buscarse una
respuesta como propia para el estudiante del CONED, sin embargo, dentro de la
estructura de pruebas nacionales que tienen ellos.

Pero al final evolucioné la reunién en armar un grupo de trabajo, en el que quieren
gue participe don Celin Arce, con el fin de definir como un modelo transitorio para
atender a aquellos estudiantes del CONED que se egresen en este y el préximo
afio. Por qué transitorio, porque ya Control de Calidad presupuesté o solicitdé en
el presupuesto del proximo afio, mas claramente, recursos para desarrollar lo
especifico de las pruebas nacionales para el CONED, pero mientras tanto hay que
adecuarlas a lo que ellos tienen establecido, dentro de una variedad de pruebas,
qgue la verdad no conocia, y ahi estaban los representantes de cada uno de los
diferentes sectores, desde nuevas oportunidades hasta la educacion formal,
pasando por educacion abierta, por bachillerato por madurez, hay una
diversificacion de pruebas, que para mi sinceramente era desconocida, y el
transitorio seria como aprovechar unas u otras, o ver dentro de qué fecha calzan
mejor para atender a los estudiantes del CONED, de acuerdo con las fechas en
gue eventualmente se egresan del Colegio de Educacién a Distancia.

MBA. RODRIGO ARIAS: Para conocimiento de ustedes, le pedia a don Carlos
Morgan que es quién coordina aquella comision en que venimos trabajando, y
ojala pronto ya tengamos un documento definitivo, para que se aprovechara hoy
que habia varios administradores de centros aca para que se reuniera con
aquellos donde funciona el CONED y tomara nota de sus experiencias positivas,
experiencias negativas, sobre todo derivadas de una visita que recientemente el
CONRE tuvo en Turrialba, donde el CONED funciona excelentemente, muy
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involucrado dentro de la misma UNED, pero sin interferir con la UNED, en fin un
modelo muy bonito de funcionamiento de ese colegio en Turrialba.

Le recomendé a don Carlos Morgan y a don Marvin Chavarria que tomaran el
parecer de los administradores y que aprovecharan un dia como hoy, en el que
varios venian con motivo de la inauguracion del Il Congreso Universitario y
estaban reunidos personalizando esas experiencias y esas necesidades que el
CONED mismo ha desarrollado, que me parece informaciéon basica para que
podamos avanzar a concluir el documento sobre el Colegio de Educacién a
Distancia.

8. Informe del sefior Rector sobre reunién del Dr. Rodrigo Arias, Ministro
de la Presidencia.

MBA. RODRIGO ARIAS: Para terminar informes, darles a conocer que le pedi
una reunién a don Rodrigo Arias Sanchez, con quien me reuni la semana pasada,
basicamente para hablarle de tres temas, ademas de todo lo demas que se puede
conversar obviamente, pero me interesaba ver lo de la Ley de la UNED, cuando
se van a presupuestar los recursos, ya lo habia hablado con don Guillermo
Zuaiiga, Ministro de Hacienda, pero, también era importante hablar con don
Rodrigo Arias sobre esto.

El tom6 nota de la deuda acumulada con la UNED, en materia de la Ley, me dijo
gue no me preocupara por los recursos, de lo que no estan seguros es si este afio
va a haber presupuesto extraordinario o no, es algo que el Ministerio de Hacienda
esta valorando, y eso también me lo hizo saber de esa manera, y lo hemos oido
en los medios, que el Ministerio de Hacienda todavia no est4 seguro, de si va a
tramitar un presupuesto extraordinario, o no este afio, dependiendo de la situacion
fiscal, siento yo que ademas es una forma de presién politica para que se
apruebe la reforma fiscal que ellos quieren llevar adelante.

En todo caso, don Rodrigo Arias Sanchez me dijo, que si no hubiera presupuesto
extraordinario ahora, pues obviamente se incorporaria en el presupuesto ordinario
de 2007, de todas formas, son obras de infraestructura que nosotros no vamos a
ejecutar en estos 6 meses, y para hacer las licitaciones, la Contraloria General
de la Republica nos podria dar un permiso para avanzar en los procesos
licitatorios, de todas maneras, todavia son proyectos que se estan terminando de
elaborar para poder pasar a las etapas constructivas, pero si tomar nota, me
aseguro que obviamente con esos recursos no habria ningun inconveniente para
la UNED, si hablamos de este afio y del otro afio, son aproximadamente ¢2 700
millones de colones, mas o menos dependiendo de la inflacion de este afo, pero
andaria por ahi.

También les exterioricé mi preocupacion porgue no ha salido publicado el proyecto
de Puntarenas, que ya habia sido firmado por don Abel Pacheco, y que le dimos
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seguimiento a ver qué habia sucedido y en leyes y decretos nos sefialan que no
se ha podido publicar, porque en una nota que ocupaban del MINAE y que habia
sido elaborada por el anterior Ministro, don Carlos Rodriguez, la nota se habia
guedado extraviada en algun lugar en Casa Presidencial, y sin esa nota no podian
mandar a publicar la Ley; entonces don Rodrigo Arias Sdnchez se encarg6 de
darle seguimiento y ahi mismo se busco la nota para que se mande a publicar lo
mas pronto posible, pero ya me tenia preocupado, porque ha pasado bastante
tiempo, salio el de San Marcos publicado y no salia el de Puntarenas y resulta que
faltaba una nota que se quedoé en el despacho del Ministro de la Presidencia, con
el cambio de Gobierno.

El dio indicaciones para que buscaran la nota, si no la encuentran, que hagan una
nueva; necesitaban una nota del MINAE porque como es RECOPE y esta en el
ambito de recursos naturales, entonces tiene que estar como una nota para que
se publique dada por el Ministerio respectivo, es un simple trdmite formal, pero no
se habia cumplido y me preocupaba eso.

Aproveché para comentarle lo del Colegio Educacion a Distancia y de los apoyos
que en el futuro vamos a ocupar en relacion con ese Colegio, obviamente eso no
lo iba a bordar con él, sino que don Leonardo Garnier, quiere reunirse para hablar
del apoyo del MEP, para el desarrollo del Colegio de Educacion a Distancia; creo
que es un momento politico importante para el CONED, sobre todo por el
posicionamiento que nos dio la atencidn en reportajes y en editoriales que nos dio
el Periddico La Nacién, esta fortalecido en este momento como para darle un
impulso importante, pues era algo de lo que estaba hablando con Rodrigo Arias
Sanchez, en las otras etapas que habiamos terminado nosotros para el futuro del
CONED, dentro de ellos eventualmente hasta una Ley que le asigne recursos
propios, que siempre ha estado pensada, y que €l la vio en términos generales,
como viable, nada mas que hay que hablarla con don Leonardo Garnier, le
presenté ademas que eso lo podriamos incorporar dentro del crecimiento del 6%
al 8% del BID para educacion, el 1% de eso, le decia yo, seria mas que suficiente,
y sonrié pensando que es un monto muy pequefio, después saqué célculos y en
este afo el 1% de este crecimiento serian 2 mil millones de colones, seria casi el
significante dentro del crecimiento, y para un proyecto como este seria muchisimo,
pero bueno, nada mas para que estén enterados de esa gestion.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Segun lei en el Periodico La Nacion de ayer, el
sefior Presidente de la Republica, que lo entrevistan, donde él dice una de las
prioridades es el fortalecimiento de la educacién segundaria. Me parece y
comparto que es una necesidad; la preocupacion que me originé nada mas es si
no solamente pueden dar la prioridad a la educacion formal, sino también en la
educacion no formal, porque algunos no llegaran a la secundaria.

MBA. RODRIGO ARIAS: Eso se lo presenté a don Rodrigo Arias, y a él le
pareci6 posible, pues que lo viera con don Leonardo Garnier, y ya de todas formas
el Ministro de Educacion me habia enviado un mensaje diciendo que queria
reunirse conmigo para hablar sobre el CONED, lo que pasa es que no hemos
tenido tiempo, ni él ni yo, pero esta pendiente el tema, y de verdad es un momento
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en que el posicionamiento publico que ha tenido el CONED permita avanzar
rapidamente en algunos acuerdos de apoyo. Creo que es importante que
nosotros pronto nos sentemos a analizar la propuesta que don Carlos Morgan
estaba coordinando la comisién para tener un plan de accion en relacién con el
futuro del Colegio de Educacién a Distancia y su gestién dentro de la UNED, y
todo lo que requiere, para eso me parece que es importante la retroalimentacion
que reciba hoy de parte de los administradores donde funciona el CONED, buenas
y malas practicas, porque estamos en un proyecto nuevo en el que habra cosas
muy positivas y algunas que corregir.

A don Celin, que Control de Calidad lo va a convocar para ver como se desarrolla
un proceso transitorio que haga dentro toda estructura de pruebas nacionales que
hay, cuales son aptas para el CONED y cudl es el acuerdo de Control de Calidad
para enmarcarlo legalmente bien, ahi hay varias opciones que mencionaron, y
gue obviamente no tengo la respuesta, pero ellos mismos propusieron hacer un
grupo de trabajo, en el que usted se incorporara, lo van a llamar para esos
efectos.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Una sugerencia, el hecho de que a veces esas
cosas se definen de cardcter juridico, el asunto estd en como es que se le ha
brindado la oferta académica a los estudiantes, los temas.

MBA. RODRIGO ARIAS: Eso se vio hoy.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Los temas son distintos, y al ser distinto el examen
evalla, que no vayan a tener una situacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Una prueba donde hay contenidos que no han
analizado, por el tipo de educacion.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Es bueno que en la parte de graficos tiene la opinion
quiza de los coordinadores de areas.

9. Informe del sefior Rector sobre la visita de la Sra. Alicia Fournier,
Directora del SINART.

MBA. RODRIGO ARIAS: Finalmente, ayer vino dofia Alicia Fournier a conversar
conmigo, ella quiere afianzar lo que son relaciones UNED, SINART y Canal 13, le
comenté lo que habiamos avanzado en relacion con la franja de Canal 13, que
estdbamos negociando y que quedd nada mas suspendida con el cambio de
Gobierno, esperando dictamenes de la parte legal del SINART y también de la
UNED, no sé si habra coordinador, precisamente fue el cambio de Gobierno, el
SINART lo estaba evaluando para después someterlo a conocimiento de la UNED,
y ahi se detuvo, ella esta totalmente de acuerdo en darle continuidad a esa parte,
le parecio muy llamativo lo del canal tematico educativo cuando se de la division
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de frecuencias, con la television digital, que Costa Rica todavia no ha decidido
cuando pero que tendra que darse, creo que en corto plazo.

Hablamos de la Radio nuevamente, y ella dijo que en términos generales le
parecia bien, que iba a analizar mejor los documentos, era lo de trasladarnos la
frecuencia del AM, en la que hay que hacer alguna inversién de un transmisor,
pero no es tan alta, si nos permite tener una frecuencia para necesidades nuestras
0 para proyecciones que la UNED quiera realizar, porque la Ley de Radio esta
detenida en la Asamblea Legislativa y no sabemos cuando ir4 finalmente a
aprobarse, que de esa aprobacion que depende la liberacion de frecuencias,
donde eventualmente alguna seria de la UNED, pero esa Ley uno no puede
apostar cuando se va a aprobar, porque ha sido complicada, en la Asamblea
Legislativa, tiene muchos afios y no ha avanzado.

10. Informe de la Licda. Marlene Viguez sobre induccion de los foros en el
Il Congreso Universitario.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero informarle al Consejo Universitario porque no
he tenido oportunidad de decirlo ahi en la presentacién de hoy, que la induccion
gue se hace para los tres foros, tiene una motivacion de media hora por tres
personas distintas, la induccion del lunes de extension, la hara don Olman Diaz,
son 10 minutos, o un sustituto si él no puede. Dofia Katya Calderon en su
condicién de Directora y don Carlos Madrigal por el compromiso que ha tenido con
los centros universitarios; después en docencia las personas que van a motivar
esta induccion van a ser dofia Xinia Zufiiga como Directora de Escuela, dofia
lleana Salas como Encargada del Programa de Aprendizaje en Linea y dofia Nidia
Lobo por su experiencia en lo que es la orientacion que ha recibido el estudiante.

En la investigacion, se solicitd la colaboracién de dofia Natalia Campos por su
experiencia y conocimiento de la Universidad de Costa Rica, dofia Rosibel Viquez
en representacion de las oficinas técnicas el CIEl y CEMPA, y don Harold Arias en
representacion de las Escuelas.

IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Nota del Vicerrector Ejecutivo para que se nombre al MBA. Victor
Aguilar, como Vicerrector Ejecutivo a.i., del 28 de junio al 21 de julio del
2006

Se conoce oficio VE-130-2006 del 14 de junio del 2006 (REF. CU-223-2006),
suscrito por el MBA. Luis Guillermo Carpio, en el que solicita su sustitucion
durante los dias en que disfrutara de vacaciones.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Esta nota del Vicerrector Ejecutivo es sobre solicitud de
nombramiento de Vicerrector interino al MBA. Victor Aguilar, seria del 28 de junio
al 26 de junio del 2006-06-19

* % %

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IV, inciso 1)

Se conoce oficio VE-130-2006 del 14 de junio del 2006 (REF. CU-
223-2006), suscrito por el MBA. Luis Guillermo Carpio, en el que
solicita su sustitucion durante los dias en que disfrutara de
vacaciones.

SE ACUERDA:

Nombrar al MBA. Victor Aguilar Carvajal como Vicerrector
Ejecutivo a.i., del 28 de junio al 21 de julio del 2006, periodo en el
gue el MBA. Luis Guillermo Carpio disfrutara de vacaciones.

ACUERDO FIRME

2. Dictamen de la Licda. Fabiola Cantero, sobre el Recurso de revision
planteado por el sefior Auditor Interno, en sesion No. 1805-2006, Art. Ill,

inciso 3)

Se conoce oficio 0.J.2006-167, del 6 de junio del 2006 (REF. CU-218-2006),
suscrito por la Licda. Fabiola Cantero, Asesora Legal de la Oficina Juridica, en el
que brinda dictamen solicitado en sesién 1805-2006, Art. I, inciso 3), sobre el
Recurso de Revisién planteado por el Lic. José Enrique Calderén Solano, Auditor
Interno de la UNED.

MBA. RODRIGO ARIAS: Este dictamen de la Oficina Juridica, tiene que ver con
Plan Presupuesto y todo lo referente al Auditor Interno. Recuerden que don José
E. Calderdn habia solicitado una revision de lo acordado y después de un amplio
analisis de este tema, la Oficina Juridica recomienda que se rechace en todos los
extremos el recurso de revision planteado por el Auditor Interno.

El acuerdo del Consejo Universitario le solicité a la Oficina Juridica el dictamen
legal y ademas se habia remitido a la Comision de Politicas de Desarrollo
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Organizacional y Administrativo para el analisis técnico respectivo. Seria remitir
este documento a la Comision

LIC. MARVIN ARCE: Creo que lo que corresponde es enviarlo a la Comision, ese
punto esta en agenda y también esta el Plan de Trabajo de la Auditoria Interna
que presenté al Consejo Universitario y fue remitido a la Comision.

Este dictamen viene a dar una perspectiva diferente sobre el accionar y algunas
competencias que tiene el Consejo Universitario con la Auditoria Interna. Estuve
viendo y analizando, incluso, el dictamen de la Oficina Juridica que modifica el
criterio externado en el aflo 2000, porque obviamente las condiciones han variado
totalmente, el entorno es otro, hay otra normativa y otra Ley y esto viene a variar
considerablemente, tanto que ratifica la Oficina Juridica que la Auditoria Interna
depende directamente del Consejo Universitario y que debe ajustarse a todas las
normas establecidas por este 6rgano y que ademas, el Consejo Universitario
analizando el Plan de Trabajo de la Auditoria puede discutirlo con el Auditor vy
proponerle algunos trabajos adicionales que el Consejo Universitario considere
para el desarrollo institucional. Esto nos viene a cambiar esa perspectiva y
enfatiza sobre la obligatoriedad que tiene la Auditoria Interna de ajustarse a
presentar el Plan Operativo Anual tal y como lo tiene establecido la Universidad,
pero que también debe de presentar su Plan de Trabajo ante la Contraloria
General de la Republica, gue no son excluyentes y que debe cumplir con ambas.

El dictamen esta muy interesante y la Comisiébn de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo estaba esperando el dictamen de la Oficina
Juridica y también tenemos el Plan de Trabajo y estamos analizando la posibilidad
de solicitar a la Auditoria Interna una Auditoria de Sistemas, que para la Institucion
es importante y que en este momento no se hace. Esto es parte del analisis que
se debe hacer en la Comision.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Le habia interpretado a don José E. Calderén que la
Auditoria Interna contaba con una caracteristica de autonomia y que parte de esa
independencia estaba en que no podia informar qué era lo que tenia que hacer
para no poner sobre aviso a las posibles partes interesadas. Eso es habia
justificado el que no hiciera el Plan Operativo.

Sin embargo, después de que lei el dictamen de la Oficina Juridica, me llamé la
atencion y fue a raiz de una solicitud de recurso, me hice la consulta a mi misma
que podria poner como actividad genérica, hacer 10 estudios relacionados y no
tiene que indicar cuales son las dependencias ni a quién estan dirigidos.

MBA. RODRIGO ARIAS: En el Plan de Trabajo se pueden incluir algunos
especificos.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Esa es la sugerencia de don Marvin Arce, que en el

Plan de Trabajo el Consejo Universitario podria estar interesado que haga algunos
estudios adicionales.
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Queria manifestar lo siguiente por si no estoy presente en una de las sesiones de
la Comision, es que a raiz de la lectura de los documentos que le llegan al
Consejo Universitario, en particular a las comisiones, me he dado cuenta que hay
problemas en el Centro Universitario de Alajuela y me parece conveniente incluir
como una actividad especifica de la Auditoria, hacer una auditoraje del uso de los
recursos por parte de las asociaciones de estudiantes anualmente y en ese
sentido, salvaguardar por parte de la UNED nuestra labor y funcion, porque hace
mucho se escuchan rumores Yy dije que la cuota de actividades de la FEUNED es
un arancel y como arancel es un recurso institucional, solo que tiene una direccion
especifica, entonces como garantiza al Consejo Universitario que se esta haciendo
un uso adecuado y pertinente en cada uno de ellas por parte de estas
asociaciones, maxime que en algunos centros, tengo entendido que hay mas de
una asociacion de estudiantes, entonces complica mas el asunto.

Me parece que a la FEUNED, por mas buena intencidon que tenga, le va a ser
dificil poder controlar ese tipo de cosas.

Esta es una solicitud respetuosa al Plenario y a don Marvin Arce como
coordinador de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, es importante considerar dentro del Plan de Trabajo y empezar
por Alajuela.

MBA. HEIDY ROSALES: Me parece muy bien el dictamen de la Oficina Juridica y
también estaba analizando el Manual de Normas para el ejercicio de la Auditoria
Interna del Sector Publico que fue publicado en La Gaceta en el 2004 donde se
establece a la Auditoria hacer esa planificacién estratégica y sobre todo establecer
el Plan de Trabajo y que el Presupuesto exprese lo que se establece en ese Plan.

Mi inquietud en la sesion pasada cuando se presentd el Presupuesto sin tener ese
Plan de Trabajo ya que el que tenemos es de este afo, pero él presenta su
presupuesto sin el Plan de Trabajo y el Presupuesto debe expresar lo que se
quiere en ese Plan y eso esta en la Comision.

También, habia consultado en las otras tres universidades estatales y ahi las
Auditorias Internas elaboran su Plan y su Presupuesto, de acuerdo a los
lineamientos que estan establecidos en cada institucién, solo en la UNED que no
se ha tomado esa préctica.

PROF. RAMIRO PORRAS: Desde que llegué al Consejo Universitario me extrafié
mucho de este tipo de cosas. Recuerden lo que siempre he preguntado y ante
las respuestas 0 lo que he visto, crei que estdbamos en una actitud diferente y
que aqui habia una autonomia de la Auditoria en todos los aspectos que no hacia
practicamente decir si a todo y no cuestionar nada.

De mi experiencia recuerdo un solo caso. En una ocasién que se descubrié un
fraude académico en la Universidad, el Rector y el Presidente del Consejo
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Universitario que ya en la Universidad de Costa Rica es asi, me llamaron en mi
condicion de Jefe de la Oficina de Registro con el Auditor para tomar una accion
que significaba cambiar algunas prioridades de la Oficina de Registro y algunas
prioridades de la Contraloria que en la UCR se llama asi, para efectos de hacer
esa investigacion lo mas pronto posible porque era de interés institucional. Es
decir, que al Auditor se le llamoé y se le dijo que habia que cambiar una prioridad,
es mas, habia que salir a hacer el estudio a otro pais y se le solicité al Auditor que
tenia que salir. El dio unos argumentos que al final prevalecieron, pero eran
argumentos que nadie le podia solicitar a él que no hiciera algo, sino mas bien, un
argumento que es parte de la Universidad y fundamental.

Recuerdo haber analizado el presupuesto de la Contraloria de la Universidad de
Costa Rica todos los afios, con su Plan Operativo, es mas, el Consejo
Universitario le indicaba que hiciera un cambio en este sentido y el Consejo era el
jefe superior inmediato y se acataba lo que ahi se decia.

Pienso que el dictamen de la Oficina Juridica viene a fortalecer la parte
institucional y me parece que es muy importante porque no podemos pensar que
se reporta a la Contraloria General de la Republica, no creo que tenga que ser asi,
entonces para eso la Ley seria como que la Contraloria General de la Republica
nombra un Auditor Externo en cada institucion, ahi si se justifica un papel de esa
indole.

Me parece excelente el dictamen y creo que tiene que ser asi, eso es poner en
regla algo que me parecia al inicio que no estaba en regla y de verdad que me
satisface mucho que podamos analizar eso, no con el fin de decir no a las cosas,
sino para que la Auditoria participe de las prioridades institucionales y eso me
parece que es fundamental.

SR. JOSE F. CUEVAS: Comparto plenamente la preocupacion que expresa dofia
Marlene Viquez en cuanto a la asociacién de Alajuela que es la principal y que
histéricamente ha tenido problemas.

Me parece importante encontrar el mecanismo que nos pueda servir y en mi caso,
tener ese respaldo para limpiar la casa si realmente esta sucia. Es importante
contar con esa herramienta que hasta el momento, viendo esa resolucion, no la
teniamos a mano y me parece importante tenerla y aprovecharla, no solo para el
caso de Alajuela, sino para cualquier otro caso que presente alguna anomalia y
que pueda la FEUNED tener el respaldo legal para que investigue mas a fondo,
donde nosotros no podemos llegar por muchas circunstancias, porque
inmediatamente se dan cuenta que uno anda preguntando cosas, entonces
inmediatamente se bloquean. Ahora, si existe un mecanismo legal donde ellos no
tienen que negar ninguna informacion, entonces me parece que es una opcion
importante, que de hecho habiamos analizado en una de las comisiones, es
buscar un mecanismo por el hecho que esta situacion de Alajuela perjudica a
todas las asociaciones porgue por unos pagan por otros, también esta la influencia
que puedan tener con las nuevas asociaciones que realmente quisieran trabajar y
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se vean envueltos en este tipo de situaciones sin querer, porque ellos andan
tratando de buscar gente de otros lugares.

Comparto plenamente este dictamen, porque si se tiene el recurso, aqui es
importante analizarlo mas que todo por la transparencia, desde que tomé este
cargo me di a la tarea de hacer, qué es transparencia total, porque histéricamente
se han dado muchas situaciones que quisiera que se cambiaran, una de las cosas
donde podemos empezar seria la Asociacion de Alajuela. Ojald podamos tener
seguridad en esta via, para poder solicitar ayuda si tuvieramos problemas con
otra asociacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Seria trasladar el dictamen de la Oficina Juridica a la
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo para que se
sume al andlisis desde un punto de vista técnico que le habiamos solicitado a
dicha Comisién.

Me parece que lo conveniente es acoger el dictamen, declarar sin lugar el recurso
y trasladarlo a la Comision para lo que corresponda.

* % %

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IV, inciso 2)

Se conoce oficio 0.J.2006-167, del 6 de junio del 2006 (REF. CU-218-
2006), suscrito por la Licda. Fabiola Cantero, Asesora Legal de la
Oficina Juridica, en el que brinda dictamen solicitado en sesién 1805-
2006, Art. lll, inciso 3), sobre el Recurso de Revision planteado por el
Lic. José Enrique Calderdon Solano, Auditor Interno de la UNED.

SE ACUERDA:
1. Acoger el dictamen 0.J.2006-167, que a la letra dice:

“Procedo a emitir criterio respecto del acuerdo adoptado en la Sesién 1805-2006, Art. lll,
inciso 3) del 24 de marzo pasado, respecto del Recurso de Revision planteado por el
sefior José Enrique Calderdn Solano, Auditor Interno de la UNED.

1. Sobre el Recurso de Revisién

El recurso de revisién es un recurso extraordinario —por ende, de aplicacién restrictiva-
que se plantea contra los actos administrativos, en los casos especificamente
enumerados en el articulo 353 de la Ley General de la Administracién Publica, que a la
letra dice:

“Articulo 353:
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1. Podré interponerse recurso de revision ante el jerarca de la respectiva
Administraciéon contra aquellos actos finales firmes en que concurra
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando al dictarlos se hubiere incurrido en manifiesto error de hecho
que aparezca de los propios documentos incorporados al expediente;
b) Cuando aparezcan documentos de valor esencial para la resolucion

del asunto, ignorados al dictarse la resolucion o de imposible
aportacién entonces al expediente

c) Cuando en el acto hayan influido esencialmente documentos o
testimonios declarados falsos por sentencia judicial firme anterior o
posterior del acto, siempre que, en el primer caso, el interesado
desconociera la declaracion de falsedad; y

d) Cuando el acto se hubiera dictado como consecuencia de prevaricato,
cohecho, violencia u otra maquinacion fraudulenta y se haya
declarado asi en virtud de sentencia judicial”.

Por demas, los plazos para la interposicion del referido recurso se especifican en el
articulo 354 de esa misma Ley, en virtud del que, para el inciso a) transcrito, el término es
de un afio contado a partir de la notificacion del acto impugnado; para el inciso b), de tres
meses y para el resto de los incisos, de un afio.

Desde el punto de vista procedimental, lo primero que corresponde analizar de la
impugnacion planteada por el titular de la Auditoria Interna es su viabilidad para iniciar el
tramite, de manera que sea admisible, por reunir los requisitos de forma pedidos por los
numerales transcritos. Asi, hecha una revision de solicitud sometida a nuestro analisis, es
criterio de esta Oficina que el recurso en cuestion debe ser rechazado ad portas, en virtud
de gque no se ajusta a ninguno de los presupuestos establecidos por el articulo 353.

En efecto, no observa esta Oficina que, al momento de dictar el acto que se impugna, el
Consejo Universitario haya incurrido en manifiesto error de hecho, que medien
documentos trascendentales que no se conocieran al momento de adoptar la decisién que
se recurre, mucho menos que medie sentencia judicial o delito comprobado.*

Lo dicho anteriormente da base suficiente para rechazar ad portas el recurso interpuesto.

No obstante, por la indole del mismo, asi como por los antecedentes producidos por esta
Oficina Juridica a los que el impugnante acude, nos pronunciaremos sobre el fondo del
mismo.

2. Posicion funcionarial del titular de la Auditoria Interna

De conformidad con el inciso ch2) del articulo 25 del Estatuto Orgénico, es potestad del
Consejo Universitario nombrar al Auditor Interno de la institucién. De igual forma, el
numeral 29 indica que ese titular dependera directamente del Organo Colegiado; y el 30
establece las funciones de la unidad de Auditoria Interna, las que incluyen “cualquier otra
que le asigne el Consejo Universitario”.

! “El error de hecho es aquél que versa sobre una situacion real; el proveniente de un conocimiento imperfecto
sobre las personas o las cosas; y acerca de si se ha producido, o no, un acontecimiento”. Cabanellas,
Guillermo._Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. T Ill. Editorial Helista, Buenos Aires, p 502.
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En apoyo a lo anterior, el articulo 62 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica es conteste en afirmar que el auditor dependerd organicamente del jerarca
colegiado 2.

De la simple lectura de la normativa sefialada, es claro que el Auditor Interno de la UNED
es un funcionario con sujecion jerarquica —en lo administrativo- al Consejo Universitario.
Asi, no se determina la existencia de fuero especial que lo excepcione del cumplimiento
pleno e inmediato de las directrices y procedimientos administrativos comunes a los que
se encuentran sujetas todas las instancias institucionales, en especial las dictadas por su
superior jerarquico administrativo inmediato, cual es el Organo Colegiado de cita.

Tanto la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica, como la Ley General de
Control Interno y otros instrumentos normativos salvaguardan el accionar de la Auditoria
Interna en otros ambitos, tales como el estrictamente técnico y de criterio. Sin embargo,
estos articulados no excepcionan a esa unidad del acatamiento de las instrucciones,
directrices y demas instrumentos de tipo administrativo a los que se encuentran obligados
todos los funcionarios de la UNED. Asi, debe acatarlos en idéntica medida, términos de
formulacién y plazos; sobre todo en tratdndose de acuerdos del Consejo Universitario,
organo que, como se sefiald, es su superior jerarquico.

En este sentido, ya la Procuraduria General de la Republica, por dictamen C-257-2000 de
18 de octubre de ese afio, en un caso analogo, indicé que:

“Si bien es cierto, los auditores internos de los diferentes ayuntamientos del
pais, dada la naturaleza de sus funciones, no son objeto de fiscalizacion
técnica por parte de ningun érgano colegiado o persona fisica dentro de
dichos entes, también lo es que tal situacion se produce Unica y
exclusivamente en lo que respecta a la materia propia de la auditoria, sea, nos
referimos_a una independencia técnica. Consecuentemente, la ausencia de
fiscalizacibn _no se puede extender, de manera alguna, a la materia
administrativa” (el subrayado no es del original).

3. Sobre la presentacion del POA

El Plan Operativo Anual (POA) es un requerimiento institucional administrativo solicitado
a todas las dependencias de la UNED, incluido el propio Consejo Universitario. Este
instrumento responde, a su vez, a instrucciones y lineamientos dictados por la propia
Contraloria General de la Republica; entre ellos, la “Circular con algunas disposiciones
legales y técnicas sobre el sistema planificacién-presupuesto de los Entes y Organos
Publicos sujetos a la aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la

2 ARTICULO 62.- ORGANIZACION E INDEPENDENCIA DE LAS AUDITORIAS INTERNAS

Las auditorias internas ejerceran sus funciones con independencia funcional y de criterio, respecto del jerarca
y de los demés 6rganos de administracion activa. El auditor y el subauditor seran nombrados, a partir de la
vigencia de esta Ley, por tiempo indefinido y dependeran organicamente del jerarca unipersonal o colegiado,
cuando éste exista. La unidad de auditoria interna se organizara y funcionara conforme lo establecen el
Manual para el Ejercicio de la Auditoria Interna y cualesquiera otras disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica.
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Republica™, instrumento que contiene la estructura especifica del POA, asi como los
puntos que deben necesariamente contemplarse.

Con base en estos insumos, asi como en el “Procedimiento para la Elaboracién del Plan
Operativo Anual Institucional™, se procede al cumplimiento de lo requerido por la
Contraloria General de la Republica. Adema&s, todos los documentos, formularios,
instructivos y explicaciones necesarias para la elaboracion del POA de la Universidad se
encuentran, en version digital, en la “Carpeta Publica” del portal institucional. De esta
manera, no existe, ni por ausencia de mandato administrativo expreso, ni por carencia de
recursos y medios, justificacion alguna que impida cumplir con lo preceptuado por el
Consejo Universitario y la propia Contraloria General de la Republica.

Al dia de hoy, valga destacar que, para el periodo 2005-2006, el POA institucional fue ya
avalado por el Ente Contralor, segun “Certificacion de verificacion de requisitos del
blogue de legalidad que debe cumplir el Plan Anual Operativo de las Universidades
Estatales sujetas a la aprobacién presupuestaria de la Contraloria General de la
Republica”.

Desde este enfoque, resultaria que la Auditoria Interna no sélo debe, por relaciéon
jerarquica, cumplir con los mandatos administrativos internos al respecto, sino —por
intermedio de éstos- con las propias indicaciones del Organo Contralor, a las que tanto
acude como de obligado acatamiento en su reclamo y que, al no observar, violenta
también. Asi, con sus actuaciones de desobediencia, la Auditoria Interna no sélo afrenta
a su superior jerarquico interno sino también a su superior fiscalizador técnico externo.

4, Sobre laimpugnacién del Auditor Interno

La impugnacién del titular de la Auditoria Interna radica en su disconformidad respecto
del punto 5) del Art. IV, inc. 11) de la Sesion N.1774-2005, en virtud del cual se le solicita
“... presentar el Plan Operativo Anual, de acuerdo con los procedimientos establecidos en
la Institucion”.

En el recurso de revision en cuestién, el sefior Calderdn Solano alega, en resumen, que
la Contraloria General de la Republica es el ente rector del ordenamiento de control y
fiscalizacién superior, que emitié los “Lineamientos generales que debe observar las
auditorias internas de las entidades y érganos sujetos a la fiscalizacion de la Contraloria
General de la Republica en la preparacion de sus planes de trabajo”, mismos que son de
acatamiento obligatorio para la unidad a su cargo, que en ellos se indica —segun su
interpretacion- que la estructura de los planes de trabajo quedan en definitiva a su
criterio, que deben tener caracteristicas técnicas de auditoria; que el articulo 62 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica valida lo anterior, asi como los
numerales 23 y 26 de la Ley de Control Interno. Por todo lo anterior, solicita se deje sin
efecto el acuerdo recurrido.

Todo lo argumentado por el Auditor Interno, en criterio de esta Oficina, no es de recibo,
no sélo porque no responde a la verdad de los hechos sino también porque se basa en
interpretaciones subjetivas y parciales de los instrumentos normativos que invoca en su
favor.

3 Circular N.8270 del 17 de agosto del 2000
* Documento elaborado por el Centro de Planificacion y Programacién Institucional (CPPI) en el afio 2003.
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Para empezar, la Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica, como se
sefiald, es clara en indicar que los aspectos administrativos, en particular los emanados
del Consejo Universitario, deben ser acatados, en un todo, por el Auditor Interno (art. 62).
Esta norma no rifie, en lo absoluto, con las potestades fiscalizadoras externas que
constitucionalmente se han dado al Ente Contralor y que todos los entes e instituciones
sujetos a su fiscalizacién deben acatar.

Los “Lineamientos generales que debe observar las auditorias internas de las entidades y
organos sujetos a la fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica en la
preparacion de sus planes de trabajo™, en lo que interesa, se dice que:

“1.2 El plan de auditoria debe ser flexible, de conformidad con las normas
técnicas de auditoria, con el fin de posibilitar su modificacion sobre la marcha,
en_atencion a solicitudes de su superior_jerarguico, a requerimientos de la
propia auditoria con caracter de urgencia y a la retroalimentacion obtenida
como resultado de las evaluaciones de su cumplimiento

(...) 1.6 Todas las unidades de auditoria interna de los entes y érganos sujetos
a la fiscalizacion de la Contraloria General, deben cumplir al menos con estos
lineamientos generales, en la preparacion de sus planes de trabajo, incluidas
las que presten sus servicios a tiempo parcial. (...)

3. SOBRE LA PROMULGACION DEL PLAN
El plan de auditoria debe ser presentado a la autoridad superior

correspondiente _de mas_alto nivel jerarquico, para lo que determine la
normativa vigente propia de cada ente u érgano.”

De esta primera transcripcion, asi como del punto 3) recientemente expuesto, se derivan
las siguientes conclusiones parciales:

1. El plan de trabajo de la Auditoria debe ser presentado a la autoridad superior, para lo
gue determine la normativa vigente (3). En el caso de la UNED, ese nivel superior
esta en el Consejo Universitario, quien claramente indicé que la Auditoria Interna debe
presentar un Plan Operativo Anual, mismo que, a su vez, cuenta con formatos
especificos, emanados de la propia Contraloria General de la Republica °.

En este sentido, en el oficio N.01182 de 3 de febrero del 2005, el Ente Contralor sefial6
que “ambas partes, Jerarca y la Auditoria Interna tienen fines complementarios vy
responsabilidades compartidas. (...) En sintesis, de lo expuesto anteriormente se tiene
que el Auditor Interno siempre debe presentar a conocimiento de su superior jerarquico
(...) su plan de trabajo.” (el destacado no es del original).

® La Gaceta N° 226 - Lunes 28 de noviembre de 1994. Circular N. 225, dirigida a las
unidades de Auditoria Interna de las Entidades y Organos sujetos a la fiscalizacion
de la Contraloria General de la Republica.

® Al efecto, oficio 05208 del 10 de mayo, 2005 de la Contraloria General de la Republica.
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También respecto de la aprobacién del plan de trabajo, en esa misma nota, se dice que:

“Sobre la aprobacion de planes de trabajo de la Auditoria Interna por parte del
jerarca, resulta oportuno considerar lo sefialado por esta Contraloria General
de la Republica mediante oficio N° 06808 del 22 de junio del 2004, en el que,
entre otras cosas y refiriéndose al plan de trabajo de la auditoria interna, se
indicé lo siguiente:

[El _plan de auditoria debe ser presentado a la autoridad superior
correspondiente _de mas_alto nivel jerarquico, para lo que determine la
normativa vigente propia de cada ente u 6rgano./En torno a lo anterior, es
menester sefialar que el plan de trabajo, sin perjuicio de la independencia
funcional y de criterio que debe prevalecer en la actividad de auditoria interna,
debe ser adecuadamente coordinado y dialogado con el jerarca para que,
entre otros, éste en la medida de lo posible, proporcione los recursos
necesarios para su apropiada ejecucion (...)” (El subrayado no pertenece al
texto original)”.

2. El plan de trabajo de la Auditoria debe formularse al _menos con los
requerimientos de la normativa titulada “Lineamientos generales que debe
observar las auditorias internas de las entidades y 6rganos sujetos a la
fiscalizacién de la Contraloria General de la Republica en la preparacion de
sus planes de trabajo” (1.6) y debe contener normas técnicas de auditoria
(1.2).

Esta circunstancia no excluye, de ninguna manera, los mandatos
administrativos institucionales al respecto; es mas, desde la perspectiva de
esta Oficina Juridica, son de obligado acatamiento ambos, de manera que la
Auditoria Interna no soOlo debe presentar el POA con los lineamientos
institucionales sino también cumplir con la inserciébn de las normas técnicas
propias de su disciplina que la Contraloria General de la Republica requiere.

3. El plan de trabajo de la Auditoria Interna debe ser flexible, para que pueda
modificarse, a solicitud del superior jerarquico de esa unidad (1.2). Al
respecto, también el Ente Contralor, en oficio N.1034 de 5 e enero de 1995, ha
emitido opinién, en los siguientes términos:

“..La confeccion y adecuado control sobre el desarrollo del plan es un deber
gue asume el Auditor Interno para alcanzar los objetivos de fiscalizacion con el
propésito del mejoramiento institucional. Siendo éste el fin dltimo que se
persigue con el trabajo de auditoria, es innegable gue el maximo jerarca tiene
la_facultad no solo de conocer el plan y sus resultados, sino también de
solicitar cambios en él, si con ello prevé alcanzar el mejoramiento tangible de
la organizacion...” (el subrayado no es del original).

En apoyo a lo expuesto, se transcribe también lo sefalado por el “Manual de
Normas para el ejercicio de la Auditoria en el Sector Publico”, respecto de la
administracion de la actividad de la Auditoria Interna:

" Publicado en La Gaceta 246 del 16 de noviembre del 2004.
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2.1 Administracion
de la actividad de
Auditoria Interna

El auditor interno debe administrar efectivamente la actividad de
Auditoria Interna para asegurar que afiada valor a la organizacion.

Plaﬁ.h%(':gcién El auditor interno debe establecer planes basados en criterios
razonables y fundamentados, especialmente en una valoracion del
riesgo, a fin de determinar las prioridades de la actividad de
Auditoria Interna. Dichos planes deberan ser consistentes con los
objetivos de la organizacion.

2111 . e, L
. El auditor interno debe establecer una planificacidén estratégica
Planificacion

congruente con su universo fiscalizable actualizado, la valoracion
del riesgo y los objetivos de la organizacion.

estratégica

2.1.1.2 Plan El auditor interno debe establecer un plan de trabajo anual
presupuesto anual congruente con la planificacion estratégica, cuyo contenido
(PAO) abarque todas las actividades que se deben realizar durante el afio,

se mantenga actualizado y se exprese adecuadamente en el
presupuesto respectivo. (Los destacados no son del original)

Hechas todas las anteriores consideraciones legales, en criterio de esta Oficina, es claro
que la Auditoria Interna tiene que someter su plan de trabajo a aprobacion del jerarca ®,
que éste puede pedirle cambios, que puede ordenarle que se ajuste al POA segun los
lineamientos institucionales de la UNED, que —ademas- el POA es un requerimiento de la
propia Contraloria General de la Republica y que, en ese entendido, el no acatar las
disposiciones internas también incumple, por conexidad, con las emitidas por el propio
Ente Contralor.

5. Sobre el dictamen O.J. 2000-036 de la Oficina Juridica

La Auditoria Interna invoca en apoyo de su dicho, el dictamen O.J. 2000-036. A partir de
lo expuesto en el presente oficio, se procede a modificar el criterio externado en dicho
oficio.

Lo anterior responde a varias circunstancias. En primer lugar, fue emitido bajo un
contexto distinto, respecto de una consulta juridica diferente. Para empezar, los
cuestionamientos al plan de trabajo de la Auditoria Interna diferian de los planteados en
el oficio que se somete a nuestro analisis en esta oportunidad, siendo mas de forma que
de fondo y sin ninguna alusion al POA. En segundo lugar, se solicité opinién técnica sobre
las justificaciones que el titular de la unidad daba para no acatar las observaciones del
Consejo Universitario sobre su plan de trabajo de aquel entonces. No era un pedimento
de opinién técnica sobre una impugnacion directa al acto administrativo, cuyo tratamiento
es evidentemente diferente. En cuarto lugar, al afio 2000 aun no se habia emitido la Ley
de Control Interno ni varias circulares y manuales ya citados en el presente oficio, que
necesariamente cambian el fundamento y el entorno juridico en virtud del cual se aplica e
interpreta la norma. Para muestra, varios de los criterios de la Contraloria General de la
Republica a los que se acude son de muy reciente emision, pese a reflejar una posicion
administrativa clara de ese Ente Contralor sobre los temas que aqui se tratan.

® Obligacion que de todas maneras se encuentra contemplada en el articulo 30 del Estatuto Organico.
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Hay, consecuentemente, hechos nuevos y disposiciones juridicas también nuevas que
obligan, merced de la propia impugnacion de la Auditoria Interna, a reconsiderar el criterio
externado en el oficio OJ 2000-036, lo cual efectivamente se hace y, como se indico,
resultado de lo mismo se deja sin efecto.

6.

Conclusiones

Expuestos que han sido los elementos facticos y juridicos que sustentan nuestras
argumentaciones, es dable concluir que:

1.

10.

11.

7.

El recurso de revision planteado por la Auditoria Interna en contra del acuerdo
constante en el punto 5) de la Sesién N.1774-2005, Articulo Il del 5 de agosto del
2005 debe ser rechazado ad portas, por no ajustarse a ninguno de los supuestos de
admisibilidad estipulados en el articulo 353 de la Ley General de la Administracion
Publica

Esa sola condicién hace que no sea necesario el pronunciamiento sobre el fondo;
empero, dada la relevancia de lo consultado, esta Oficina externa el criterio técnico
solicitado.

El Auditor Interno es un funcionario de la UNED, que depende administrativa salarial y
jerarquicamente del Consejo Universitario.

En ese tanto, es obligacion del titular de la unidad de Auditoria Interna acatar, en un
todo, no sélo las disposiciones que directamente ese Organo Colegiado le emita sino
todas aquellas de caracter administrativo y programatico a las que estan sometidas
todas las instancias de la Universidad.

El plan de trabajo de la Auditoria Interna debe ser presentado al Consejo Universitario
para su aprobacion.

El plan de trabajo de la Auditoria Interna puede ser objeto de solicitudes de
modificacion por parte del Consejo Universitario.

El plan de trabajo de la Auditoria Interna debe ser discutido con el Consejo
Universitario, a fin de ajustarlo a los objetivos institucionales de programacién y
adecuado uso de recursos institucionales.

El plan de trabajo de la Auditoria Interna no sélo debe contemplar las normas técnicas
de su area sino también los lineamientos institucionales, dentro de los que se
encuentra el POA.

El POA no solamente es un requerimiento institucional sino que obedece a
instrucciones y directrices giradas por la Contraloria General de la Republica.

Todo lo anterior no excluye o impide el cumplimiento de las obligaciones que la
Auditoria Interna debe satisfacer ante la Contraloria General de la Republica a
solicitud directa de la misma.

La Auditoria Interna esta sujeta, por tanto, a dos relaciones juridicas distintas: con la
Contraloria General y con su patrono directo que es la UNED por medio del Consejo
Universitario.

Recomendaciones

Con base en lo anterior, esta Oficina recomienda que se rechace en todos sus extremos
el recurso de revision planteado por el sefior Auditor Interno.”
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2. Rechazar en todos sus extremos el recurso de revision
planteado por el Auditor Interno, Lic. José Enrique Calderon.

3. Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional
y Administrativo el dictamen 0.J.2006-167 de la Oficina
Juridica, para lo que corresponde en lo referente al analisis
técnico solicitado en la sesion 1805-2006, Art. Ill, inciso 3).

3. Aprobacién en firme del acuerdo de la sesiéon No. 1816-2006, Art. IV,
inciso 1) del 7 de junio _del 2006, sobre la participacion de los
estudiantes José Félix Cuevas Corea vy Alejandra Chinchilla Ramirez,
Miembros de la Junta Directiva de la FEUNED, en el Congreso _de
Rectores de las Universidades del CSUCA, que se realizara en
Nicaraqua, del 6 al 8 de julio del 2006

MBA. RODRIGO ARIAS: La semana pasada habiamos aprobado positivamente
una solicitud de la FEUNED para cubrir los gastos de viaje y participacion de los
miembros de la FEUNED, para don José F. Cuevas Yy dofia Alejandra Chinchilla
para la Reunién del CSUCA en Nicaragua, pero no tenia firmeza y solicito que se
le brinde la firmeza

* % %

Se somete a votacion y con la abstencion del Sr. José F. Cuevas, se acuerda lo
siguiente:

ARTICULO IV, inciso 3)

SE ACUERDA aprobar en firme lo acordado en la sesion 1816-2006,
Art. 1V, inciso 1), referente a la participacién de los estudiantes
José Félix Cuevas y Alejandra Chinchilla, en el Congreso de
Rectores de las Universidades del CSUCA, que se realizara en
Nicaragua, del 6 al 8 de junio del 2006.

ACUERDO FIRME

4. Cambio de fecha de la sesién ordinaria del Consejo Universitario

MBA. RODRIGO ARIAS: Como la proxima semana no estoy y don José Luis
Torres estara como Rector interino, me solicitd la posibilidad de trasladar la sesion
para el miércoles, ya que tiene una visita con los Directores de Escuela a Ciudad
Neilly y una participacion en Ciudad Neilly el viernes.
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* % %

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IV, inciso 4)

SE ACUERDA trasladar la préxima sesion ordinaria del Consejo
Universitario, para el miércoles 21 de junio del 2006, a las 3:00 p.m.

ACUERDO FIRME

* % %

Se decide hacer un receso.

* % %

Se reinicia la sesion.

* % %

5. Nota del Sindicato UNE-UNED, sobre la modificacion al Articulo 113,
inciso a) del Estatuto de Personal

Se recibe nota del 13 de junio del 2006 (REF. CU-221-2006), suscrita por el Sr.
Mario Alfaro, Secretario General del Sindicato UNE-UNED, en el que propone
modificar el Articulo 113, incisos a) y b) del Estatuto de Personal, sobre la Junta
de Relaciones Laborales.

* % %

El Sr. José F. Cuevas da lectura al oficio remitido por el Sindicato UNE-UNED.

* % %

PROF. RAMIRO PORRAS: La propuesta que se hace es que recapacitemos por
decirlo de alguna manera y cambiemos el Art. 113 del Estatuto de Personal, los
incisos a) y b) y un segundo punto es que se anule todo lo actuado por la Junta de
Relaciones Laborales, se puede decir que esos son los dos aspectos que estan
solicitando.

Podemos ver cuales son las justificaciones. EIl primero por razones que pienso
que es de indole interno dentro del Sindicato, no sé por qué razon se esta
apelando el hecho de que no sea la Asamblea la que elija. Creo que cuando el
Consejo Universitario decidié sobre este articulo y dijo claramente que queria que

44



fuera la Asamblea la que nombrara a ese representante, pienso que en virtud de
esa autonomia, el Consejo Universitario dictaminé que esa era la forma en que
queria que se nombrara un representante del Sindicato.

La discusion de ese punto tendria que centrarse en que fue lo que tomd en cuenta
el Consejo Universitario para decir que fuera la Asamblea y no la Junta Directiva,
pero no debemos perder de vista que lo hicimos en uso de la autonomia y no por
eso estamos nosotros incurriendo en un problema de desconocer leyes
nacionales porque el Rector estaria desconociendo leyes nacionales si ahi
hubiera dicho que era nombrado por la Junta Directiva, lo nhombran y no lo
aceptan, si se hubiera dado ese caso, entonces estariamos violando algo que
nosotros mismos establecimos.

Diria que habria que verlo desde esa perspectiva, son dos peticiones. Proponen
un cambio a un articulo del Estatuto de Personal y solicitan que se anule todo lo
actuado y para hacer eso habria que hacer un andlisis juridico, pero pienso que
mientras nosotros estemos apegados a lo que nosotros mismos determinamos, no
hay motivo de nulidad de ninguno de los acuerdos, esa es mi perspectiva inicial.

Omitiria un poco la parte inicial en que nos estan diciendo que el Rector actu6é mal
en este sentido, lo que compete tendremos que ver si es aceptacion de una
propuesta para cambiar ese articulo y ver si es factible o no la anulacién de los
acuerdos.

Lo que el Sindicato solicita es eliminar la potestad de la Asamblea para que
nombre al representante y otorgarla a la Junta Directiva y que ademas, para las
asociaciones no existe una inscripcion en el Registro Publico. Habria que
centrarse en ver si eso gue estan proponiendo es el espiritu de lo que aqui se
determino.

Creo que como estéa consignado en el Art. 113 del Estatuto de Personal, eso es lo
que corresponde.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Recuerdo a don José A. Blanco que fue el que
inicio el asunto de transformar la Comision de Personal en la Junta de Relaciones
Laborales.

Desde mi punto de vista, el Consejo Universitario en ese entonces lo visualizd
como una instancia de resolucion de conflictos de conciliacion, antes de cualquier
situacion posterior que se pudiese dar.

Para mi, don Rodrigo Arias actué con base en el acuerdo del Consejo
Universitario y eso lo tengo claro porque es lo que dice el acuerdo del Consejo
Universitario, pero ahora que lei esta nota me surgieron varias dudas, una es que
hay un error que junté la intencion del Consejo Universitario y la introduje en el
Consejo Universitario y es que si buscan los acuerdos de la Junta de Relaciones
Laborales cuando este Consejo Universitario la aprobd, no estaba la
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APROFUNED incluida en la Junta de Relaciones Labores, era un érgano bipartito
y permanente, y entiendo bipartito que hay un equilibrio entre organizaciones
gremiales y la parte de Administracion. Pero cuando leo: “es un érgano bipartito
y permanente el cual esta integrado por 9 miembros...” ,digo hay algo que esta
mal, porque en realidad hay alguien que esta sobrando, debi6 haber sido 8 6 10
pero no namero impar.

Por eso digo que el que causo el error fue el Consejo Universitario sin darse
cuenta, porgue si buscan el primer acuerdo que conformé la Junta de Relaciones
Laborales, la APROFUNED no se encontraba presente, entonces era el Sindicato,
la APROUNED, la AFAUNED, 4 miembros nombrados por la Administracién y uno
por la Asamblea Universitaria lo cual hacia 8 personas. Sin embargo, luego don
Mario Valverde envié una nota al Consejo Universitario para que se incluyera la
APROFUNED vy asi se hizo de buena fe, sin percatarnos de que al incluirlo
estdbamos siendo contradictorios con la parte de 6rgano bipartito.

Supongo que lo que argumenta el UNE-UNED es coherente, bajo el sentido de
gue no pretenden que eliminen a un gremio, Sin0 que respetan que esta la
APROUNED vy por lo tanto consideran que para ser bipartito, deberia salir el
miembro de la Asamblea Universitaria. Pienso que esa podria ser una
interpretacion pero no estoy segura.

El otro asunto, es que fui Secretaria General del Sindicato y tengo claro que el
Sindicato no se inscribe ante el Registro Publico, se inscribe ante el Ministerio de
Trabajo. Asumo la responsabilidad porque en algin momento debi haberme
percatado de esto y decir que quizad para las asociaciones si corresponde al
Registro Publico pero para el Sindicato procede el Ministerio de Trabajo, entonces
es contradictorio con la misma normativa nacional. Aclaro que no fue la intencion,
participé en este proceso y puedo asegurar que no fue la intenciéon causar este
asunto. Eso con respecto a érgano bipartito y lo que corresponde a Registro
Publico, porque el Sindicato estd obligado a presentar hasta los informes
anualmente ante el Ministerio de Trabajo.

En ese sentido se debe de revisar para que sean concordantes, donde es que las
excepciones deben presentar sus credenciales y donde el Sindicato tiene que
presentar la credencial.

Pienso que tenemos que revisar el asunto o agregamos 10 para no sacar a nadie
pero para que cumpla esa naturaleza o reducir a alguien, entonces seria un
miembro de la Asamblea Universitaria.

Don José A. Blanco presentdé la iniciativa y basado en ella, la Comisién de
Personal de ese entonces acogio la propuesta de don José A. Blanco y son ellos
los que elaboran conjuntamente con don Carlos Morgan y don Gustavo Amador,
una propuesta de Junta de Relaciones Laborales. En ese entonces el que estaba
representado en la Comision de Personal a la Asamblea Universitaria era dofia
Rita Ledezma y supongo que por un asunto de analogia o de correspondencia se
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indic6 que fuera un representante de la Asamblea Universitaria, porque lo que
hicieron fue cambiar el nombre, sin embargo el Consejo Universitario podria
consultar qué se hace en esta situacion, porque tengo conocimiento que
recientemente se nombré el representante de la Asamblea Universitaria ante la
Junta de Relaciones Laborales.

Lo que se indica: “cuatro miembros nombrados por la Administracion y uno por la
Asamblea Universitaria”, para no tener problemas tendriamos que analizarlo con
detenimiento el representante de la Asamblea Universitaria. Luego se indica: “las
organizaciones gremiales deben ser acreditadas ante la Rectoria haciendo
constar el nombramiento por Asamblea y por inscripcién en el Registro Publico’.
En este sentido habria que corregir que el caso del Sindicato seria con respecto al
Ministerio de Trabajo y respetar lo normado para el Sindicato, pero con respecto a
lo bipartito, me parece que ahi es donde esta el punto mas delicado. Lo demas
me parece simple corregirlo y luego vemos a ver si lo que ellos proponen procede,
pero si esto es lo que ha causado problemas, entonces corregirlo porque es un
error de parte del Consejo Universitario.

LIC. MARVIN ARCE: Analizando la nota que envia el Sindicato, rescato de esto
lo siguiente. Quiero aclarar que el cambio que se dio sobre la primera propuesta
de acuerdo que emitié el Consejo Universitario, fue debido a una consulta que se
envio a la comunidad universitaria y ahi fue donde don Mario Valverde solicito el
cambio para que se incluyera a APROFUNED y en el afio 2003 llegé una
propuesta de la Comisién que estaba conformada por don Celin Arce, don Carlos
Morgan, don Gustavo Amador Yy otros funcionarios.

En cuanto a los cambios que propone el Sindicato son los siguientes. En el inciso
a) eliminar un miembro de los cuatro miembros nombrados por la Administracion,
la propuesta es que dejan tres miembros nombrados por la Administracion, el
inciso actual dice que son cuatro miembros, ellos mantienen el miembro que se
nombra por la Asamblea Universitaria, sin embargo, recuerdo que en la nota que
llegé al Consejo Universitario, indicaba que don Celin Arce recomendaba que no
se incluyera un miembro de la Asamblea Universitaria por ser funciones
meramente administrativas y que no le correspondian a la Asamblea Universitaria,
pero la propuesta que hacen no es eliminar el miembro de la Asamblea
Universitaria, sino el miembro nombrado por la Administraciéon y dejarlo en 8
miembros para que se mantenga esa condicion de bipartita, que serian 4
miembros de la Administracion y 4 miembros como representantes de las
diferentes organizaciones gremiales de la Institucion.

Luego, mantienen la inscripcion ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
lo que estan excluyendo es la obligatoriedad de que el representante de las
diferentes organizaciones sea nombrado por Asamblea, hacen la separacion que
las organizaciones gremiales estan inscritas en el Registro Publico y la del
Sindicato ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, esa es la diferencia
gue hace en ese inciso a).

47



Luego, eliminan el actual inciso b) que dice: “La Oficina de Recursos Humanos
fungira como secretaria técnica”, aqui no me queda claro cual es la justificacion
de eliminar ese inciso. Indican al final de la nota que es por darse una doble
participacion de parte de la Oficina de Recursos Humanos. Hasta aqui es parte
de la normativa del Art. 113 del Estatuto de Personal.

Recordemos que la semana anterior recibimos la propuesta de Reglamento de la
Junta de Relaciones Laborales y se recibioé una solicitud de interpretacion al inciso
a) de este articulo por parte de la Junta de Relaciones Laborales que se traslad6
a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo.

Siento que toda esta propuesta en cuanto a la posible reforma al Art. 113 del
Estatuto de Personal, podriamos remitirla a la Comision para que se analice
conjuntamente con los documentos relacionados con la Junta de Relaciones
Laborales y ver qué es lo que mas conviene.

En cuanto a la solicitud “anulacién de todo lo que actuado por parte de la Junta de
Relaciones Laborales” . Recordemos que la semana anterior se le hizo la
consulta a dofia Alejandra Castro y ella indicdé que legalmente todo estaba bien y
que no habia ningun vicio de nulidad y que no teniamos por qué anular lo
actuado por la Junta de Relaciones Laborales por lo que indicaba dofia Marlene
Viquez y que don Rodrigo Arias indicé que la norma asi lo indicaba y con base en
eso estaba funcionando la Junta de Relaciones Laborales, que no habia nada
fuera de lo legal, entonces no cabia ninguna posibilidad de anular lo actuado
hasta el momento. Creo que este asunto es legal y sera la Oficina Juridica la que
al final le indigue al Consejo Universitario si procede o no.

PROF. RAMIRO PORRAS: Don Marvin Arce hizo el resumen que iba a hacer.
Quiero referirme a cuatro puntos fundamentales, el cambio al Art. 113 del Estatuto
de Personal, la procedencia o no que el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
se encuentre en la Junta de Relaciones Laborales, la relacion de todo lo actuado y
si se cambia a 8 miembros 0 a un numero par que ocurre cuando hay empate.

La experiencia de otras Juntas de Relaciones Laborales es que todos queden en
empate, entonces se vuelve algo que no se sirve para nada. Se presenta el caso
de un trabajador la parte gremial dice que hay que dejarlo, la parte patronal dice
que hay que sacarlo, es un empate, entonces hay un arbitro que al final dice que
es el que decide. Eso es muy importante que se tenga claridad en el momento de
hacer este analisis, porque lo de un niumero par va a provocar eso y un numero
impar podria estar inclinando la balanza a favor de quien la Asamblea designe,
porque los cuatro que esta asignando la Administracion, posiblemente vayan a
tener una posiciébn compacta. Entonces pienso que al final, quien va a decidir es
la persona que va a ser el representante de la Asamblea. Hay que tener cuidado
en estos puntos.

48



Para hacer un resumen. Actualmente hay 9 miembros y ellos solicitan 8, 1
miembro del Sindicato se mantiene, 4 miembros nombrados por la Administracion
y ellos solicitan 3, 1 miembro nombrado por la Asamblea, se mantiene.

En cuanto a que el nombramiento sea por Asamblea Universitaria, ellos lo
eliminan y expresan que no sea asi y la inscripcion del Registro Publico me
parece importante aclararlo.

Esto hay que verlo en conjunto y el caso de que sea un numero par hay que
revisar cual seria el mecanismo de desempate.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Vuelvo a insistir que la naturaleza de lo que
conozco de las Juntas de Relaciones Laborales es que es una instancia para
resolver conflictos. Es importante, en el caso de que después el asunto no se
pueda resolver a nivel de esa instancia y tenga que ir afuera. Si hay un dictamen
positivo a favor de la Administracion o del trabajador, el dictamen de la Junta de
Relaciones Laborales es positivo.

Me parece que en el caso nuestro, el propésito es que se llegue a encontrar una
solucion. Entiendo el razonamiento de don Ramiro Porras cuando dice qué pasa
si no se ponen de acuerdo. Me parece que del Estatuto de Personal que
manifiesta cual es el procedimiento para la parte disciplinaria y para la parte de
sanciones.

Hay un procedimiento establecido, cuando inicia ese procedimiento ante una
denuncia, ese es el que sigue es el debido proceso, mas bien la Junta de
Relaciones Laborales es una instancia previa que esta tratando de llegar a
conciliar para no llegar a ese punto final, ante una denuncia de cualquier tipo, que
pueda ser el mismo trabajador o que probablemente el que no va a poner es el
mismo trabajador no la Administracion, la Administracién no puede decir, utilicese
la Junta de Relaciones Laborales para que me resuelvan este conflicto. La
Administracion tiene que actuar y aplicarle la normativa que corresponde, mas
bien, es el funcionario que apela a que se utilice la Junta de Relaciones Laborales
para tener una instancia que se escuche en ese proceso, asi que me parece que
el asunto no camina de la forma como lo estamos viendo, sino que debemos
respetar la naturaleza de lo que es la Junta de Relaciones Laborales y nada mas,
0 sea, como instancia de resolucion de conflictos.

Me parece que lo que indica aqui el Sindicato con respecto a que el Jefe de
Personal actie como Secretaria de esto, todo depende de qué entendamos por
una Secretaria, 0 sea, nosotros tenemos aqui a las compafieras de la Secretaria
del Consejo Universitario y ellas toman nota, nos hacen las indicaciones, si
necesitamos algo nos lo dicen, pero, otra cosa es una intervencion directa de una
Secretaria que simplemente dice, -mire, aqui no se puede hacer esto, hay que
hacerlo asi-. Creo que cuando se esta en una Junta de Relaciones Laborales, hay
4 miembros de la Administracion o 4 miembros de los gremios y hay una
Secretaria Técnica que opina cuando se le pide criterio, por ejemplo, como
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hacemos con don Celin Arce, cuando le hacemos una pregunta directa, -ayadenos
con esto-, le estamos pidiendo asesoramiento. Siempre lo he interpretado asi,
pero si una Secretaria Técnica va a poner las reglas del asunto, ahi la balanza se
esta inclinando mal, porque lo que se supone es, que son las personas que estan
en la Junta de Relaciones Laborales nombradas como miembros para tal, las que
tienen que definir.

Considero que el Consejo Universitario tendria que clarificar que se esta
entendiendo por Secretaria Técnica, para que se entienda lo que dice, -los que los
instruye-, pero podria decir cual es el procedimiento y a partir de ahi debe existir
toda la libertad para que se pueda trabajar y si requieren de una asesoria juridica,
la pueden solicitar, pero no puede actuar como la que vaya a liderar una situacion
de estas. Esa es la preocupacion que tengo.

No me preocupa que quede mitad y mitad, més bien de eso se trata, a ver Si
llegan a conciliar pero si no se llega a conciliar, creo que mas bien eso favorece
cualquier toma de decision de la Administracion, porque al final de cuentas, la
Administracion dice —sefores, si no tomaron decisiones, procedemos nNosotros-o
sea, no hay que tenerle temor a eso, no me gustaria que se hiciera el doble voto
ni cosas de esas porque no tiene sentido, pero lo que si tiene sentido es que la
Universidad como Institucion brinde el espacio para que el funcionario no diga que
después no existio ese espacio para que alguien lo escuchara y que sienta que la
Administracion esta aplicandole todo un proceso sin que existiera una etapa de
conciliacion previa, pero si en esa etapa de conciliacion previa no se dio y
recuerdo por ejemplo, compafieros de la Universidad de Costa Rica que eran del
Sindicato de la UCR, personas muy respetables que conoce don Ramiro Porras,
como don Gilberth Garbanzo y en una ocasion le pregunté por qué él formé parte
de la Junta de Relaciones Laborales por parte del Sindicato de la Universidad y le
pregunté, -¢cudal es la posicidén del Sindicato cuando el asunto es grave y se tiene
gue tomar la decision, al funcionario lo defienden por defenderlo?- Y él me decia
que jamas, el Sindicato tiene que respetar que si hay una anomalia, tiene decirse
y actuarse, porque lo que él me dio a entender es que se desvalora, pierde
credibilidad la Junta de Relaciones Laborales como instancia conciliadora y que se
le dice al funcionario, -usted actio mal en esto y no lo vamos a respaldar-, pero
eso implica que las personas tomen posesion, tengan principios, una ética de
caracter laboral y que tengan la seriedad de poder respetar cual es la naturaleza
de un Sindicato, de una organizacion gremial, que no es defensa por defensa.

LIC. MARVIN ARCE: Recordemos que para la puesta en marcha de todo lo que
es la Junta de Relaciones Laborales, se requiere un reglamento y en este
reglamento creo, que es donde vienen a delimitar cuales son las funciones de la
parte de la Secretaria Técnica y hay una propuesta que esta en la Comision de
Politicas de Desarrollo Organizacional, de ahi que no veo el por qué eliminar ese
inciso de la Oficina de Recursos Humanos porque mas bien es normarlo de
acuerdo con el Reglamento, o sea, el Reglamento se va a encargar de establecer
cudles son los limites y hasta dénde va a llegar la Secretaria Técnica en sus
funciones en la Junta de Relaciones Laborales.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Quiero dejar en actas mis apreciaciones en relaciéon con
esta nota. Voy mas bien de atras hacia delante. Siento que si tiene diferentes
temas planteados en un mismo documento. Una es la solicitud de nulidad sobre
todo lo actuado hasta ahora por la Junta de Relaciones Laborales, donde me
parece que lo que corresponde es contar con el criterio legal respectivo.

Ya la vez pasada, la Dra. Alejandra Castro menciond que todo como se analizaba,
correspondia a la legalidad que nos rige y que nosotros tenemos que respetar y
cumplir. En todo caso, la vez pasada era en una nota indirecta, el Sindicato no lo
habia pedido tal como tal cual lo est4 haciendo ahora, entonces, siento que ese
altimo parrafo en relacioén con la nulidad, es algo que nosotros debemos trasladar
a la Oficina Juridica para su conocimiento.

Luego, estd la propuesta de reforma al Art. 113 y tenemos que ver qué
corresponde y qué no corresponde de lo que ellos plantean. Si estoy de acuerdo
en que debemos de rescatar el caracter de 6rgano bipartito, siento que el
representante de la Asamblea es sin embargo, el que hay que excluir de la Junta
de Relaciones Laborales porque si se excluye a uno de la Administracion y no de
la Asamblea, no necesariamente el de la Asamblea representa los intereses de la
Administracion.

Ustedes vieron en la ultima eleccién que dentro de los 2 candidatos, hay uno de
ellos que mas bien es el representante de un gremio y si hubiera sido el electo, los
gremios hubieran tenido mayoria dentro de la Junta de Relaciones Laborales,
pero, es el Presidente de uno de los gremios quien se planteé como candidato de
la Asamblea para ser parte de la Junta de Relaciones Laborales.

Vean que entonces, se puede volcar ya no a un érgano bipartito, sino a otra cosa
totalmente distinta y precisamente en este ejemplo anterior de la eleccién del
representante de la Asamblea, como yo sustento para decir que el caracter
bipartito se respeta en el tanto sean 4 de la Administracion y 4 de los gremios.
Entonces, ahi la Asamblea no puede participar.

Pero, no encuentro ningun sustento para que la Oficina de Recursos Humanos no
cumpla el papel de Secretaria Técnica, entonces, ¢quién?, y la Junta de
Relaciones Laborales son personas que tienen sus responsabilidades que se unen
como Junta para ciertos temas que son las funciones que le asigna el Art. 113 del
Estatuto de Personal y que no tienen una estructura de apoyo. En la Universidad,
estructura de apoyo para todos estos temas laborales, es naturalmente la Oficina
de Recursos Humanos.

Me parece una debilidad inmensa de parte del Sindicato, que piensen que una
Secretaria Técnica es la que va a mandar en las deliberaciones y acuerdos de una
Junta de Relaciones Laborales. Es un temor infundado o un temor fundado en la
debilidad de los representantes, lo cual creo que no es valido porque son personas
que creo que han sido elegidas en su mayoria muy responsablemente por los
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diferentes Grganos y personas con criterio propio, que no se van a dejar manipular
por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o por el representante de esta
Oficina, que puede ser otro diferente al jefe, porque ahi no se dice Jefe, se dice
Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Recursos Humanos dentro de su
estructura, puede asignar a algun funcionario o a alguna de sus secciones para
cumplir las funciones de Secretaria Técnica, pero alguien tiene que cumplir esas
funciones.

Los representantes no tienen el tiempo ni el conocimiento ni las facilidades para
convertirse en apoyo técnico a sus propias funciones, entonces, no encuentro
ningun sentido a eliminar como Secretaria Técnica a la Oficina de Recursos
Humanos y si coincide totalmente con don Marvin Arce, en que las funciones de la
Secretaria tienen que estar contempladas en el reglamento. No sé si las
contempla o no, porque yo no lei el Reglamento, ellos lo presentaron y aqui lo
tramitamos a la Comisién, pero siento que ahi es donde tienen que definirse
claramente las funciones de la Secretaria, pero, independientemente de como
ésta se llegue a detallar en el Reglamento, al final de cuentas son los 8 miembros
de la Junta de Relaciones Laborales, los que toman bajo su responsabilidad, a
conciencia, las decisiones que correspondan en cada caso que analicen.

No siento como dice don Ramiro Porras, que van a terminar en 4, 4 todos los
casos. De la Administracion buscamos 4 personas con mucha independencia,
representantes de diferentes sectores que van a valorar el punto de vista de la
Administracion, pero mas que nada, el punto de vista justo a los temas que
analicen, eso es lo que yo les pedi y desde esa perspectiva, creo que no obstante,
hay un contrapeso con los otros 4 representantes y que ellos como Sindicato, no
deben tener miedo a la calidad de los representantes que elijan los diferentes
gremios.

Lo de la inscripcidn es totalmente pertinente que se aclare, que la inscripcion del
Sindicato es ante el Ministerio de Trabajo y no ante el Registro Publico.

Luego, el mecanismo para la seleccion de los representantes. Ese mecanismo lo
establecio el Consejo Universitario en el Art. 113, inciso a), precisamente en el
ejercicio de la autonomia nuestra como Consejo Universitario que tenemos la
facultad de emitir nuestra propia legislacion laboral, en este caso, coincido
plenamente con la primera observacion que en este sentido plante6 don Ramiro
Porras hace un rato, y fue la decisién del Consejo y fue razonada en su momento,
que se queria que fuera la Asamblea y ademas de que fuera por Asamblea y no
por Junta Directiva, aqui se planted que se acreditara ante la Rectoria con los
documentos de respaldo de la debida inscripcion de la organizacion respectiva,
tanto el Registro Publico o ahora aclarando que el Sindicato, ante el Ministerio de
Trabajo, porque sus representantes estan a sumiendo funciones oficiales dentro
de un o6rgano oficinal de la Universidad y se queria verificar que estuvieran
debidamente acreditados.
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¢ No es cierto que le exigimos lo mismo a las Asociaciones de Estudiantes para la
acreditacion de sus representantes? Ese fue uno de los argumentos que se
esbozaron acé y resulta que los gremios no querian cumplir con un requisito
basico de su misma existencia juridica y precisamente, siento que en este punto y
con este comentario, que todos los dias es una cortina de humo del Sindicato,
porque ellos no han podido acreditar su inscripcion, no en el Registro Publico
porque no se lo pedimos ahi, es ante el Ministerio de Trabajo.

Entonces, es una cortina de humo para ocultar algo propio del Sindicato. ¢ Por qué
aseguro esto? Porque como yo les conté la semana pasada, me hice presente en
la sesion de la Junta de Relaciones Laborales de ese dia, con el propdésito de
juramentar a dos nuevos miembros, uno era don Mario Valverde en
representacion de la Asociacion de Profesores y el otro don Francisco Gutiérrez,
por la Asamblea Universitaria.

En la Junta de Relaciones Laborales ha venido participando con voz pero sin voto
a quien el Sindicato asigné, que es el sefior Joaquin Jiménez. El estaba
participando en las sesiones de la Junta de Relaciones Laborales solo que sin
derecho al voto puesto que no esta acreditado como tal. Incluso, ya el Sindicato
consintiendo lo que el Consejo Universitario habia acordado en cuanto al
mecanismo para designar a su representante, desistio de inscribirlo por acuerdo
de Junta Directiva y llevé la solicitud a la Asamblea que efectuaron hace unos
meses donde se nombré obviamente a don Joaquin Jiménez como representante
del Sindicato y don Joaquin mismo en esa sesion cuando yo juramenté a los otros
dos miembros, le dije, -usted todavia no esta acreditado-, me dijo que no, que les
diera unos dias porque ya estan por salir los papeles del Ministerio de Trabajo.

¢Eso qué es lo que me hace entender a mi? Que tienen algun problema en la
inscripcién de la personeria. No lo afirmo categéricamente porque no lo dijo en
esos términos, pero se dijo que en unos dias saldrian los papeles respectivos de
parte del Ministerio de Trabajo y siento que precisamente todo lo deméas que han
hecho, es una cortina de humo para ocultar la realidad del Sindicato, que no
quiere por otro lado cumplir con una obligaciéon que nosotros si le pedimos a las
Asociaciones de Estudiantes, estén en Upala o en San Vito, con otras
problematicas para inscribirse adecuadamente y resulta que a ellos aqui, con
recursos que dan los afiliados del Sindicato, no quieren que se les exija ese
requisito basico de operacién de cualquier organizacién que esta nhombrando un
representante ante un Consejo, Junta o un 6rgano formal de la administracion
publica que somos nosotros.

Me parece que es un requisito basico ineludible. No sé por qué no quieren cumplir
con ese requisito y planteo la duda Unicamente. Ademas es una cortina de humo
todo lo demas que dicen, porque siento que la propuesta que estan haciendo de
modificar el Art. 113 en este documento, es lo que debieron haber hecho desde el
principio, si no estaban de acuerdo, pero al plantearlo ahora, precisamente me
parece que lo que hacen en el fondo, es darme toda la razén a lo que yo he dicho
y he hecho.
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¢, Qué fue lo que yo dije e hice? Lo que dije fue que estamos como Consejo
Universitario, emitiendo las normas que definen nuestra legislacién laboral en el
uso pleno de la autonomia de la Universidad y que tenemos ese derecho. Si el
Sindicato no esta de acuerdo como lo redactamos, debio haber planteado ante el
mismo Consejo Universitario, la modificacion y jamas, pero jamas ir a un érgano
administrativo del Poder Ejecutivo a pedirle que reforme nuestra legislacion laboral
emitida por el Consejo Universitario y eso es lo que ellos fueron a hacer, ellos
fueron al Ministerio de Trabajo a la Direccién correspondiente o sea, a un nivel
intermedio administrativo a pedir que nos reformen la normativa laboral nuestra.
Ahi es donde yo digo que el Sindicato esta violando flagrantemente la autonomia
universitaria que nosotros tenemos y una competencia propia del Consejo
Universitario y nunca, pero nunca, con mayuscula realmente, el Ministerio de
Trabajo tiene que meterse en la definicion de nuestra normativa laboral.

Eso es lo que he estado defendiendo y no por la posicion solo del Rector, que en
eso soy categérico también en defender la autonomia universitaria, sino en
cumplimiento del acuerdo del Consejo Universitario, como decia la vez pasada,
porque ellos ponen que es el Rector, pero el Rector estd haciendo cumplir un
acuerdo del Consejo Universitario. No es una cabezonada del Rector como han
querido darlo a conocer, lo que pasa es que la norma emitida por el Consejo
Universitario dice como se inscribe su miembro y ellos lo que alegan ante esa
direccion del Ministerio de Trabajo, es que nosotros invadimos el campo de la
autonomia o independencia del Sindicato, cuando definimos un procedimiento y
un mecanismo y eso es por lo que van a denunciarnos al Ministerio de Trabajo y
es lo que yo calificaba como inaudito la vez pasada, que esa Direccion intermedia
administrativa, totalmente de un 6rgano del Poder Ejecutivo, venga a decirnos que
estamos con una normativa emitida por este Consejo que tenemos que cambiar y
que para esos efectos nos lleva, todavia peor, si puede haber peor en este caso, a
los Tribunales Laborales a discutir normativa interna del Consejo Universitario,
cuando lo que correspondia si ese era el caso, era llevarnos a la Sala
Constitucional, pero nunca a un Tribunal laboral y eso es lo que yo estaba
defendiendo y precisamente en defensa de ello planteo ante el Ministerio de
Trabajo como les entregué copia la semana pasada, un recurso de nulidad contra
lo actuado por esa Direccion Administrativa del Ministerio de Trabajo y presento
ante la Sala Constitucional el recurso de amparo contra lo actuado por esa gente
del Ministerio de Trabajo, ¢por qué?, porque es en defensa plena de la autonomia
universitaria y que no venga el Sindicato con errores tan garrafales como el del
segundo parrafo a decirnos que un convenio tiene rango mayor que la
Constitucion Politica.

Inaudito que el Sindicato diga a estas alturas del siglo XXI, en este afo, que la
Constitucion Politica esta por debajo de un convenio internacional. No saben
absolutamente nada de lo que es la jerarquia de la normativa en Costa Rica. La
Constitucion Politica esta por arriba de todos esos otros instrumentos. Si estan
por arriba de las leyes los convenios internacionales, pero, estan por debajo de la
Constitucion Politica y la autonomia que nos cobija a nosotros, la autonomia
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plena, completa que siempre mencionamos, tiene rango constitucional y desde
ese punto de vista, tiene un mayor nivel que los convenios internacionales con los
que ellos estdn amparandose para pedirle a un érgano de un Ministerio, o sea, del
Poder Ejecutivo, pero terrible seria que el Poder Ejecutivo se meta en la definicion
de la normativa de una Institucion.

Como decia la vez pasada, si seguimos por ese camino, mafiana nos van a decir
gue nos aprueben todo el Estatuto de Personal al Ministerio de Trabajo, o que
tengamos que inscribir ante el Ministerio de Trabajo, nuestros reglamentos
laborales como tienen que hacerlo otras instituciones que no tiene la autonomia
que tiene la Universidad.

Realmente es peligrosisimo lo que el Sindicato esta haciendo. Ese Sindicato que
en otros lados llega y se rasga las vestiduras por la autonomia, ha sido en toda mi
historia universitaria de casi 30 afios, el que ha violado de la peor forma posible la
autonomia universitaria que a nosotros nos cobija y que tenemos que defender y
lo que yo he hecho es simple y sencillamente actuar de la manera correcta,
oportuna para defender ese principio basico que sustenta el funcionamiento de
esta Universidad y de todas las universidades publicas.

Me parece que el Sindicato simple y sencillamente, creo que después de la nota
qgue les envio la vez pasada donde califico de desafortunada la accion que ellos
llevan adelante, recapacita, se da cuenta que tengo razén de que ellos estan
violentando la autonomia universitaria al pedirle a un érgano del Poder Ejecutivo
que intervenga aca y hacen lo que debieron haber hecho desde el principio, que
es pedirle al Consejo Universitario que modifique la norma.

Nunca el Ministerio de Trabajo ni los Tribunales Laborales pueden intervenir
nuestra norma y eso es lo que estoy defendiendo y seguiré defendiendo a pesar
de las posiciones de engafios, mentiras y calumnias que el Sindicato ha sacado en
mi contra en estos dias.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Comparto con usted don Rodrigo y eso que soy
miembro del Sindicato, pero si comparto de que hay algo que estd mal aca.
Ahorita me levanté y le dije a dofia Ana Myriam, -no recuerdo bien porque ya fue
hace rato, pero el Sindicato en ese impas, cuando el Consejo Universitario aprobo6
por primera vez la conformacién de la Junta de Relaciones Laborales y esto que
estd sucediendo ahora, en algin momento mandé una nota indicandonos y
haciéndonos alguna observacion- Ella se quedd pensando y me dijo que iba a
buscarla pero yo creo que si habian mandado una nota, me dijo ella, -no recuerdo
pero como que el Consejo Universitario acordé que se mantenia igual-, entonces,
le dije, que la buscara para ver qué era lo que se habia indicado en ese momento
porque me parece que es importante.

MBA. RODRIGO ARIAS: Creo que era sobre la conformacion.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: No recuerdo qué era exactamente, pero si me parece
razonable, por eso es importante que si ellos mandaron esa nota, que la veamos
para confirmar si en algin momento hicieron alguna observacién en los términos
que dice don Rodrigo, de que no estaban de acuerdo con la inscripcién en el
Registro Publico, porque el Sindicato no tiene que hacer la inscripcién en el
Registro Publico.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero le habiamos pedido la del Ministerio de Trabajo, sin
embargo, en la practica nuestra de estos meses, eso si hay que aclararlo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ. Si, yo le entiendo. Lo que si me parece bien es que
esta situacion que se dio al final, se generd y no entiendo bajo qué esquema de
razonamiento porque el Rector actu6 de acuerdo con un acuerdo del Consejo,
entonces, si algo estaba mal, entendemos que el sefior Rector esta actuando bajo
este acuerdo del Consejo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ademds, tienen un dictamen de la Oficina Juridica que
aclara todo eso.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Entonces, indicarle que sea el Consejo Universitario y
no entrar a un conflicto de llevar a la Institucién.

MBA. RODRIGO ARIAS: Y pedir la intervencion del Poder Ejecutivo aqui.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Exacto, porque me parece que eso no ha sido ni el
estilo de este Consejo Universitario y el Consejo ha tenido la apertura de escuchar
a los representantes de los gremios y al mismo abogado del Sindicato en algunos
momentos que se ha considerado pertinente.

Me parece que este paso que ellos dieron, de alguna manera uno se pregunta,
¢cudl era la intencion?, porque mas se hace por higado por una situacion pero no
se analiza el asunto.

Considero que este Consejo Universitario si tiene que tomar un acuerdo y en eso
lo avalo en que se le informe al Sindicato con respecto a esta nota. Primero,
basicamente habria que poner los considerandos, que el Consejo Universitario
tomo6 una decisién en tal momento y demas, pero si que el acuerdo vaya en el
término de que este Consejo le da el respaldo a la actuacion de la Rectoria porque
actud con base en una decision que tomo el Consejo Universitario.

MBA. RODRIGO ARIAS: Y la autonomia que para mi es clave en esto.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Pero, también indicando que el Consejo Universitario
va a revisar de nuevo, primero respaldando la decisién del sefior Rector y segundo
que el Consejo Universitario va a analizar con detenimiento la propuesta que ellos
hacen y confirmar algunos aspectos y en su momento dard una respuesta con
mayor amplitud, porque me parece que es bueno parar esto y respaldarlo a usted
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porque considero que usted tiene toda la razon con el razonamiento que hace,
pero si hay algo que nosotros hicimos mal, no fue la intencion nuestra porque
SOmMos nuevos en esto.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero por eso debieron haberlo planteado aqui.

LICDA. MARLENE VIQUEZ. Si, pero en todo caso no importa. ES un poco
estratégicamente don Rodrigo, mostrar apertura y decir, -nosotros estamos
dispuestos a esto-, pero por ejemplo, si el dia de mafiana a mi me llegaran a decir
que porqué ellos tienen que nombrar en Asamblea al representante, si estoy de
acuerdo con don Rodrigo de que es una decision que tomd el Consejo
Universitario que es por Asamblea y cual es el problema, o sea, es una decision y
punto, si ustedes quieren vayan a Asamblea aunque sean 5 o 6, 10, si quieren me
llaman a mi y voy y los apoyo, pero el asunto es que es una decision, ahi es
donde considero el principio que defiende don Rodrigo, que por la misma
autonomia de que sea por Asamblea y no por decisiébn de la Junta Directiva
porque eso le da mayor representacion hasta a la misma organizacion, ademas es
una persona que viene a representar a una organizaciéon. Lo que me llama la
atencién es eso que usted menciona, que pareciera que tienen problemas con la
inscripcion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Por palabras mismas de don Joaquin Jiménez.

LICDA. MARLENE VIQUEZ. Déjeme decirle que voy averiguar, porque como
asociada a mi me interesa, porque ahora le decia, en qué fecha estamos porque
basicamente los cambios de las Juntas Directivas son en marzo o en abril.

MBA. RODRIGO ARIAS: Son en marzo o en abril, porque en la primera nunca
tienen quérum, entonces, tienen que hacer otra extraordinaria después.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Exacto, entonces, por ahi se tiene que hacer la
Asamblea y el nombramiento de la Junta Directiva, se da un informe de todos los
recursos y demas, todo eso tiene que ir al Ministerio de Trabajo porque hay que
mandar la lista y decir quién quedo6 en cada uno de los puestos, pero me parece
que si estamos en el mes de junio, me parece extrafio porque también hay
recursos de por medio que también los asociados tienen que estar informados.

Me parece que hay que buscar una solucién y que redactemos algunos cuantos
considerandos para apoyarlo a usted en ese sentido pero dar el espacio para
arreglar esto.

MBA. RODRIGO ARIAS: Estoy de acuerdo con esa solucion, pero quiero pedirle a

don Celin Arce su posicion en el analisis de esta nota que hace un rato le dije que
la leyera y que nos diera su criterio.
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LIC. CELIN ARCE: Se ha comentado sobre la palabra de que es bipartita que yo
le interpreto que es mas bien, de dos partes, dis que es dos, y partes de dos
partes, la Administracion y los trabajadores.

No necesariamente paritario que eso es distinto, que no se dice expresamente.
Bipartita es de dos partes, la misma palabra lo dice y otro concepto es que sea
paritario o sea de igual nimero de representantes, vean que asi no esti
establecido. Lo regio es que sea paritario también, porque si van a haber mas
representantes de la Administracion, le vuelvan a decir, era por presion de la
Administracion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Totalmente valida la observacion.

LIC. CELIN ARCE: Ahora, si prevalecen los gremios o los trabajadores, la
Administracion siempre va a estar en desventaja, por eso siempre tiene que ser
bipartita y paritario para que no digan, no hay duda que ese fue el espiritu de la
intencion.

Al aclarar que es una inscripcion en el Registro Publico, que yo sepa eso no ha
sido un problema hasta ahora. Hasta ahora lo estan sacando y el acuerdo dice
Registro Publico, nadie dijo que era el Registro Nacional ni nada por el estilo y
hasta ahora no ha sido conflicto ni al Sindicato se le ha dicho que esta inscrito en
el Registro Publico, hasta ahora lo estdn sacando como para otros temas
adicionales para adornar un poco el conflicto original que fue la designacion de la
Asamblea General, pero eso se soluciona, aparte de que no es un conflicto y ese
nunca fue el espiritu ni lo dice la letra, basta con decir en el Registro Publico
respectivo y punto. Con solo eso se soluciona pero aclaro, eso no ha sido
conflicto hasta ahora, lo estdn sacando y lo estan metiendo y que ahora sobre ese
conflicto, que hasta ahora no es conflicto.

MBA. RODRIGO ARIAS: Que hasta ahora no ha sido problema.
LIC CELIN ARCE: Nadie le ha dicho que el Sindicato tiene que estar inscrito en el
Registro Publico, no sé de dénde sacaron eso y hasta ahora lo veo por primera

vez, y nadie les ha pedido eso ni se les ha dicho nada.

MBA. RODRIGO ARIAS: El problema es el otro de ellos en el Ministerio de
Trabajo.

LIC. CELIN ARCE: Exactamente, ahi pareciera que todavia no ha salido la
discusion. En todo esto, el meollo del problema fue el requisito de la inscripcion
por Asamblea General que asi lo decidié el Consejo Universitario.

MBA. RODRIGO ARIAS: Y no obstante, ya lo cumplieron.
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LIC. CELIN ARCE: Que es un criterio sano, porgue es mas representativo el
organo superior de la respectiva situacion la que esta decidiendo, es mas
democrético, mas control todavia a lo interno de la Junta Directiva.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ese es el punto por el cual nos acusan.

LIC. CELIN ARCE: Y ese ha sido el punto que al principio no quisieron cumplir
pero ahora si, ya lo hicieron, interpreto la lectura que hago porque ya les estaba
cogiendo tarde, entonces, los demas se integraron, la Junta ya estaba
funcionando y el Sindicato estaba quedando afuera, entonces tuvieron que correr
y tomar la decision politica, aqui estamos en un aprieto, o nos automarginamos y
no nombramos a nuestro representante y la Junta sigue funcionando y quizas
quién sabe dentro de cuénto tiempo nos vamos a reincorporar y se les va a hacer
un problema politico, entonces, si corrieron a nombrar ya por Asamblea a don
Joaquin Jiménez, de tal suerte que lo Unico que falta es que obviamente esté
inscrita la personeria juridica en el Ministerio de Trabajo, pero ya dijeron que en la
Asamblea lo eligieron.

De tal suerte que al dia de hoy, todos los organismos ya lo eligieron y a como esta
hoy en dia la normativa, es por dos afios, 0 sea, que no hay prisa por reformar o
no reformar el Art. 113. Quiero llamar en eso la atencion, que si el Consejo se
abocara en eso, que lo haga para plantearlo pero tranquilamente porque ya no hay
prisa, no hay urgencia. Ya el Sindicato nombré a su nuevo representante y por un
periodo de dos afos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ahora, si lo hacemos paritario, habria que ver a quién se
elimina.

LIC. CELIN ARCE: Exacto, lo que recomiendo es que sea paritario. Quiero llamar
la atencion en eso y no hay tanta prisa en hacer la reforma porque ya estan
integrados todos y por dos afos, 0 sea, que a nadie se le puede anular el
reglamento salvo que se elimine uno como una representacién como toda.

Inclusive, el del Sindicato ya tiene periodo de dos afios porque va a iniciar periodo
ahorita e igualmente si aprueba alguna reforma, va a producir efectos hasta dentro
de dos afios. Si se le niega el requisito y se nombra por Asamblea General, sera
hasta dentro de dos afios cuando empiece a vencer el periodo de nhombramiento
en lo que actualmente estan nombrados. De tal suerte que se puede reformar y
decir que es la Junta Directiva, si se puede hacer claro que si, es una decision del
Consejo Universitario.

Pero, si se va a tomar un acuerdo como decia dofia Marlene Viquez y que ya
inclusive también el sefior Rector, lo que también diria es que ese acuerdo incluya
como punto, el instar consecuentemente al Sindicato, en una instancia, una
invitacion, una excitativa para que retire la denuncia que tiene presentada ante el
Ministerio de Trabajo, porque hay un acta y dictamen que habla también de eso.
Se abocaria el estudio, la reforma respectiva y no sé qué mas y que también se
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insta al Sindicato que mientras se estudia esa reforma o esa propuesta, en el
tiempo que se lleve, invitarlos a que retiren la denuncia que se hizo ante el
Ministerio de Trabajo que a ninguna de las dos partes le conviene. Aunque yo no
tenga la menor duda que si eso va a llevar el curso a los Tribunales o a donde
tenga que llegar, ahi lo vamos a ganar nosotros, el Sindicato dird que lo van a
ganar ellos y yo digo que nosotros lo vamos a ganar.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Usted tiene ahi la nota, no recuerdo qué es lo que
dice la nota del Sindicato.

MBA. RODRIGO ARIAS: Era sobre la conformacion, efectivamente, ellos solicitan
el 10 de junio del afio 2005, que se modifique el primer inciso para que se declare
que sea un Organo bipartito, permanente, integrado por 7 miembros propietarios,
ahi cambian el numero indicando lo siguiente, 3 de organizaciones gremiales, 1
del Sindicato mayoritario y otros 2 de las demas. Eso es lo que ellos planteaban,
qgue no fuera 1 de cada gremio, sino el Sindicato fijo y 2 de los otros gremios, 3
definidos por el Rector y 1 por la Asamblea Universitaria. Esa es la solicitud que
ellos plantean, a la cual el Consejo Universitario le dice que no, que lo mantiene tal
y como estaba redactado anteriormente.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Pero nunca cuestionaron lo del Registro Publico.
MBA. RODRIGO ARIAS: No, fue lo de la conformacion.
LICDA. MARLENE VIQUEZ. Entonces, con mucha razén.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero el problema no ha sido la inscripcién en el Registro,
como don Celin claramente lo indicé ahora. Por eso yo digo que es una cortina de
humo para encubrir la situacion de ellos.

PROF. RAMIRO PORRAS: Yo habia medio redactado un posible acuerdo en
cuanto a esto que queria leerlo pare ver si lo podemos acoger. Me quedan 3
cosas pendientes a pesar de esa solicitud o esa propuesta de hacer un acuerdo
ahora. Insisto en que tiene que ser paritario, estoy de acuerdo en que sea asi, sin
embargo, eso nos introduce a decir algo con respecto a las posibilidades de
empate pienso yo, por lo menos dejémoslo como una interrogante que luego
podriamos retomar aqui.

Luego, si hablamos de propietarios es porque estamos pensando también en
suplentes.

MBA. RODRIGO ARIAS: La Junta de hecho plantea suplentes en el reglamento.
Ellos piden una modificacion del Art. 113 en el que incorporan la figura de los
suplentes. En el caso de que alguien tenga que retirarse porque tiene un interés
directo en el tema que estén viendo.
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PROF. RAMIRO PORRAS: Por eso, entonces, les comento que esos dos temas
no estarian todavia en nuestro acuerdo.

MBA. RODRIGO ARIAS: No, pero ya en ese término la misma Junta planteé una
propuesta de modificacion.

PROF. RAMIRO PORRAS: Y eso se puede hacer via reglamento.

MBA. RODRIGO ARIAS: No, es el Estatuto de Personal, pero, ya la Junta lo
solicité. Ellos tienen una propuesta enviada por la misma Junta.

LIC. MARVIN ARCE: De hecho, si se aprueba el reglamento en esa forma, tendria
necesariamente que modificarse el Estatuto.

PROF. RAMIRO PORRAS: Gracias por la aclaracion. El retiro de la demanda,
debemos solicitarlo nosotros, pienso, que si lo solicitamos asi, estariamos
mostrando la anuencia de hacer el cambio en el Art. 113, inciso a), me parece que
es suficiente para dar a entender que las cosas razonables las estamos
atendiendo.

Lo de pedirles a ellos que retiren la demanda, pienso, que podria generar que
piensen que el Consejo tiembla ante la demanda, algo asi, y eso me parece que
no debe ser, es una demanda que no tiene ningun sentido.

Lo que pensaba sobre el acuerdo es lo siguiente. “Considerando el acuerdo del
Consejo Universitario que establece la Junta de Relaciones Laborales. El segundo
seria la ultima nota del Sindicato, que eso lo estamos considerando y el tercer
considerando seria el principio de autonomia universitaria. Se acuerda: Hacer un
cambio en el Estatuto de Personal en el inciso a) del Art. 113 en los siguientes
términos. Es un 6rgano bipartito y permanente el cual estd integrado por 8
miembros propietarios, un representante de cada una de las Asociaciones o
gremios, Sindicato, UNE-UNED, APROFUNED, APROUNED y AFAUNED vy 4
miembros nombrados por la Administracion. Las Asociaciones gremiales deben
ser acreditadas ante la Rectoria haciendo constar el nombramiento por Asamblea
e inscripcion en el Registro Publico en el caso de las Asociaciones y en el
Ministerio de Trabajo en el caso del Sindicato, o bien tomando registro publico
respectivo sin mayuscula, como genérico, esto significa en la entidad donde le
corresponde a cada uno inscribirse”.

MBA. RODRIGO ARIAS: De hecho siempre hemos procedido de esa manera.

LIC. MARVIN ARCE: En la primera linea de esa propuesta de acuerdo, dice que
es un organo bipartito, pero debemos indicar que es bipartito y paritario.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si hacemos la modificacion en esos términos, tenemos
gue sefalarlo.
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PROF. RAMIRO PORRAS: El segundo es informarle al Sindicato, que la Comision
de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo de este Consejo
Universitario esta elaborando el reglamento de la Secretaria Ejecutiva de la Junta
de Relaciones Laborales.

MBA. RODRIGO ARIAS: No, es el reglamento de la Junta de Relaciones
Laborales, propuesto por la Junta.

LIC. CELIN ARCE: D6nde se analizaran las funciones de la Secretaria Técnica.

PROF. RAMIRO PORRAS: La idea es que su cuestionamiento de la Secretaria
Técnica, se esta realizando desde hace dias sin la intervencion de nadie.

El tercero seria, solicitar a la Oficina Juridica su opinién acerca de la solicitud
concreta en relacion con todo lo actuado, eso fue lo que les pedimos al principio.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pongalo en actas y lo resolvemos y rechazamos de una
vez la nulidad que plantean.

PROF. RAMIRO PORRAS: O rechazar la nulidad.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Pero dice que se rechaza la nulidad por cuanto este
Consejo Universitario considera que el sefior Rector actué de conformidad con lo
aprobado por el Consejo.

LIC. CELIN ARCE: Y que la Junta de Relaciones Laborales ha venido funcionando
legalmente, entonces, nadie puede anular algo que est4 conforme, a derecho.
Solo se puede anular lo que esta afectado con algun vicio de nulidad y la Junta ha
estado funcionando legalmente porque juega con el quérum respectivo de ley,
nada mas sin el miembro del Sindicato pero por decision del Sindicato, pero ha
sesionado legalmente y basicamente con el quérum de ley que es lo mas
importante, o sea, todos los acuerdos adoptados son conforme a derecho y DIOS
guarde el Consejo Universitario anulando acuerdos de una Junta de Relaciones
Laborales para la cual no tiene competencia y seria un pésimo precedente que
esta solicitando el Sindicato.

MBA. RODRIGO ARIAS: Y para el futuro seria un gravisimo antecedente que
anulemos resoluciones de la Junta de Relaciones Laborales.

PROF. RAMIRO PORRAS: Don Rodrigo, entonces, yo diria que deberia decir,
rechazar la solicitud de nulidad debido a que es manifiestamente improcedente.

El cuarto seria respaldar la actuacion del sefior Rector en defensa de la autonomia
universitaria y en concordancia con lo establecido por el Consejo Universitario.

MBA. RODRIGO ARIAS: Y en el Estatuto de Personal.
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Me parece bien todos los puntos que don Ramiro dijo, no sé si ustedes tienen algo
adicional. Tenemos que resolver lo de pedirles 0 no que retiren la demanda.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Soy del criterio que eso que solicitd don Celin Arce,
de retirar la demanda ante el Ministerio de Trabajo es pertinente, o sea, este
Consejo esta mostrando apertura y seriedad. Es mas, yo diria que solicitarla y si
quieren ponen asi, -para lo cual se le solicita a la sefiora Marlene Viquez que vaya
a explicar tal cosa-, yo voy y les digo, o lo retiran o estan perdiendo puntos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ahora, tenemos que justificar dentro de la misma
peticion, debido a la apertura que el Consejo Universitario ha tenido y por la
autonomia misma. Estaria de acuerdo en que incorporemos la peticion que la
retiren con dos argumentos incorporados en la misma solicitud, primero, la
apertura del Consejo Universitario para analizar la norma y segundo, por la
defensa de la autonomia universitaria, aunque se haya mencionado en otro punto,
pero en este en particular. Lo grave es que ellos le piden a un érgano del Poder
Ejecutivo que intervengan en la normativa nuestra.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Pienso que hay que hacer la excitativa para que
ellos retiren esta demanda ante el Ministerio de Trabajo, precisamente por la
apertura que ha mostrado el Consejo Universitario, no en este momento, sino
siempre con las organizaciones gremiales y en particular, con el Sindicato en la
UNED, porque a todos nos consta aca, talvez a los compafieros no, pero a mi si
me consta estando en el periodo anterior que ellos vinieron aca y fueron
escuchados varias veces.

MBA. RODRIGO ARIAS: También por la defensa de la autonomia.

PROF. RAMIRO PORRAS: Lo que habria que poner es instar a que retiren la
demanda tal, en virtud de la autonomia universitaria y de la apertura del Consejo
Universitario.

LIC. CELIN ARCE: En virtud de la apertura que esta mostrando el Consejo
Universitario para analizar la reforma solicitada por el Sindicato.

MBA. RODRIGO ARIAS: ¢Alguna adicidon? Los que estén a favor de aprobarlo.
Aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 5)
Se recibe nota del 13 de junio del 2006 (REF. CU-221-2006),

suscrita por el Sr. Mario Alfaro, Secretario General del Sindicato
UNE-UNED, en el que propone modificar el Articulo 113, incisos a)
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y b) del Estatuto de Personal, sobre la Junta de Relaciones
Laborales.

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion
1761-2005, Art. 1V, inciso 10), que establece la Junta de
Relaciones Laborales.

2. La nota remitida por el Sindicato UNE-UNED, el 13 de junio del
2006.

3. El principio de autonomia Universitaria.
4. Las acciones emprendidas por la Rectoria.
SE ACUERDA:

1. Reformar el inciso a) del Articulo 113 del Estatuto de
Personal, en los siguientes términos:

“a) Es un o6rgano bipartito, paritario y permanente, el cual
esta integrado por ocho miembros propietarios: Un
representante de cada una de las asociaciones o gremios
(Sindicato UNE-UNED, APROFUNED, APROUNED vy
AFAUNED) vy cuatro miembros nombrados por la
administracion.

Las asociaciones gremiales deben ser acreditadas ante la
Rectoria, haciendo constar el nombramiento por Asamblea
y la inscripcidén en el registro publico respectivo.”

2. Informar al Sindicato UNE-UNED que la Comisién de Politicas
de Desarrollo Organizacional y Administrativo se encuentra
analizando el Reglamento propuesto por la Junta de
Relaciones Laborales, donde se analizaran las funciones de la
Secretaria Técnica.

3. Rechazar la solicitud de nulidad de lo actuado por la Junta de
Relaciones Laborales, por ser manifiestamente improcedente.

4. Respaldar la actuacion del sefior Rector, en defensa de la
autonomia universitaria y en concordancia con lo establecido
por el Consejo Universitario y el Estatuto de Personal.

5. Instar al Sindicato UNE-UNED para que retire su demanda
ante el Ministerio de Trabajo, en virtud de la autonomia
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universitaria y de la apertura que siempre ha mostrado este
Consejo Universitario, para analizar las reformas solicitadas
por el Sindicato y otros entes de la comunidad universitaria.

ACUERDO FIRME

* % %

El Prof. Ramiro Porras, se retira de la Sala de Sesiones al ser las 6:00 p.m.

* % %

6. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sobre el arancel de la matricula de examenes por
suficiencia de los cursos de inglés que utilizan material externo.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, sesion
204-2006, Art. 1V, inciso 1-a) del 2 de junio del 2006 (CU.CPDA-2006-031) , en el
gue da respuesta al acuerdo tomado en sesion 1791-2005, Art. V, inciso 13),
sobre el arancel de la matricula de examenes por suficiencia de los cursos de
Inglés que utiliza material externo.

MBA. RODRIGO ARIAS: El primer dictamen es solamente de tomar nota, que es
sobre el arancel de matricula de examenes por suficiencia de los cursos de Inglés
que utilizan material externo. Es solamente tomar nota porque ya estaba resuelto.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 6)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 204-2006, Art. IV, inciso 1-a) del 2 de junio del
2006 (CU.CPDA-2006-031) , en el que da respuesta al acuerdo
tomado en sesion 1791-2005, Art. V, inciso 13), sobre el arancel de
la matricula de exdmenes por suficiencia de los cursos de Inglés
gue utilizar material externo.

SE ACUERDA:

Tomar nota de la informaciéon de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico.

ACUERDO FIRME
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7. Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil vy
Centros Universitarios, referente a las observaciones a la propuesta
de modificacion al Reglamento de Condicién Académica de los
Estudiantes, presentada por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, sesion 203-2006, Art. IV del 1 de junio del 2006
(CU.CPDEYCU-2006-021), en el que da respuesta al acuerdo tomado en sesion
1800-2006, Art. VI, inciso 5), referente al dictamen remitido por la Comision Ad-
Hoc de analisis del Reglamento de Condicién Académica de los Estudiantes y
otros documentos analizados por la Comision.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Queria preguntarle a dofia Heidy Rosales si este
dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantii y Centros
Universitarios en el que hacen observaciones a la propuesta de modificacion del
Reglamento de Condicion Académica de los Estudiantes, yo me lo lei y en general
me parecio bien.

Me parecen pertinentes las observaciones que hicieron, pero, lo que queria
consultarle es si la Oficina Juridica revis6 esas modificaciones, porque este
Consejo Universitario en algun momento acordd que cuando se hicieran
modificaciones de Reglamentos, antes de la aprobacion definitiva, se consultara a
la Oficina Juridica para que hiciera una revision y se vieran y analizaran
internamente para ver si todo coincidia, porque si no es asi, es para que se lo
traslademos a la Oficina Juridica de una vez para que lo revise.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 7)

Se conoce dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios, sesion 203-2006, Art. IV del 1
de junio del 2006 (CU.CPDEyCU-2006-021), en el que da respuesta
al acuerdo tomado en sesién 1800-2006, Art. VI, inciso 5), referente
a la dictamen remitido por la Comisién Ad-Hoc de anélisis del
Reglamento de Condicion Académica de los Estudiantes y otros
documentos analizados por la Comision.
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SE ACUERDA:

Remitir a la Oficina Juridica el dictamen planteado por la Comision
de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, en
relacion con el Reglamento de Condiciobn Académica del
Estudiantil, con el fin de que brinde su criterio al respecto.

ACUERDO FIRME

8. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, sobre
el analisis del tema relacionado con el Tutor Residente en la Zona.

Se conoce dictamen conjunto de la Comisién de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Académico y la Comisiéon de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, sesion 204-2006, Art. VI, del 2 de junio del 2006
(CU.CPDA-2006-034), en relacion con el tutor residente de la zona.

MBA. RODRIGO ARIAS: Sobre el dictamen de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, referente al Tutor Residente en la Zona, si quieren lo
aprobamos de una vez. La verdad es que yo ya lo habia visto, pero era por si
guerian discutirlo mas ampliamente y opinar, pero por mi se puede votar asi como
esta, ademas se ha trabajado mucho y discutido demasiado. Entonces, lo
aprobamos. Aprobado en firme.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 8)

Se conoce dictamen conjunto de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Académico y la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios, sesion 204-2006, Art. VI, del 2
de junio del 2006 (CU.CPDA-2006-034), en relacion con el tutor
residente de la zona.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, sesién 1528-2001, Art. II-A del 24 de
agosto del 2001, analiza el documento “Informe de Anélisis
del Centro Universitario de San Marcos de Tarrazu”,
elaborado por Licda. Floribeth Vargas, Administradora del
Centro Universitario de San Marcos y el Master Ronny Gémez,
Tutor Regional. El mismo es remitido al Consejo de Rectoria,
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a los Consejos de Vicerrectoria y a los Consejos de las
Escuelas, para su analisis.

El Consejo Universitario, sesion 1541-2001, Art. 1V, inciso 1)
del 9 de noviembre de 2001, analiza el documento “Elementos
generales por considerar en la definicion del perfil del tutor
regional de la UNED”, elaborado por Master Ronny Gémez,
Tutor Regional, remitiéndolo a la Vicerrectoria Académica
para que lo incorpore en el andlisis sobre el funcionamiento
de los tutores en las regiones.

El Consejo de Procesos Docentes en el afio 2002, elaboro y
aprobd la propuesta de Tutor Residente de la Zona, la cual fue
remitida a la Vicerrectoria Académica para su analisis.

El Consejo de Vicerrectoria Académica, en sesion 006-2002
del 29 de mayo del 2002, acuerda someterlo a consideracion
del Consejo de Rectoria.

El Consejo de Rectoria, sesion 1242-2002, articulo VIII, conoce
la propuesta de Tutor Residente en la Zona, presentada el
Consejo de Vicerrectoria Académica, remitiéndola a la Oficina
de Recursos Humanos para emitir su criterio.

El Consejo de Rectoria, sesion 1271-2003, Art. Ill, acoge
dictamen de la Oficina de Recursos Humanos y solicita
coordinar esfuerzos con la Vicerrectoria Académica, para
iniciar el proceso de publicacién, reclutamiento y seleccion de
tutores, bajo la modalidad Tutor Residente en la Zona.

A partir del segundo cuatrimestre del 2002, se han nombrado
tutores residentes de la zona en diferentes Centros
Universitarios, segun informacion suministrada por la
Direccion de Centros Universitarios (Nota DICU-519-2005).

La contratacion de tutores residentes de la zona tiene como
ventajas, el brindar un mejor servicio al estudiante, ya que se
evita el desplazarse a otras zonas para recibir las tutorias, se
facilita el estudio de las materias consideradas como dificiles,
y se agilizan los procesos de calificacion de tareas, proyectos
y examenes, (tomado de la nota DICU-520-2005 de la
Direccion de Centros Universitarios).

Es prioridad del Consejo Universitario para el afio 2006, el
fortalecimiento de los Centros Universitarios y de los
servicios administrativos y académicos que se ofrecen al
estudiante desde estos recintos (matricula, servicios
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10.

11.

12.

13.

tutoriales, de orientacion y de becas, circulos de estudios,
entre otros), sesién 1786-2005 Art. IV, inciso 1) celebrada el
21 de octubre del 2005.

La realizacion del Segundo Congreso Universitario (afio 2000)
establece con claridad que la Universidad debe fortalecer la
investigacion. Producto de esta politica, el Consejo
Universitario, en su sesion 1560 del afo 2002, aprueba la
creacion del Consejo Institucional de Investigacion (ClIl), en
cuyas funciones se indica que la investigacion debe ser
fortalecida desde los mismos Centros Universitarios. A la
fecha, el Cll no ha logrado establecer una estrategia exitosa
para que se de el desarrollo de la investigacion en diferentes
areas del conocimiento en los mismos centros. Este
desarrollo dependeré o estara condicionado, en gran medida,
por el personal académico que cuente cada Centro
Universitario. Dentro de esta coyuntura, el Tutor Residente en
la Zona, es un académico que puede presentar proyectos de
investigacion, incluso sobre problematicas propias de la
zona, los cuales son susceptibles de ser financiados por el
CIl. De esta manera, se estaria generando conocimiento en los
mismos Centros.

Reafirmando el punto anterior, en los Centros Universitarios,
no solo se debe fortalecer la investigacion, sino el desarrollo
de proyectos académicos que integre los tres pilares
fundamentales de la Universidad, a saber: la docencia, la
investigacion y la extension. El estimulo a estas areas,
depende la intervencion de los académicos, en donde el Tutor
Residente de la Zona, puede convertirse en un agente que
impulse esta actividad en los centros. Acé surge toda una
oportunidad para un desarrollo académico no circunscrito de
manera exclusiva a la actividad académica.

El Consejo Universitario en sesion 1786-2005 Art. 1V, inciso 1)
celebrada el 21 de octubre del 2005, le solicita a la
administracion que a mas tardar el 30 de noviembre del 2005
informe a este Consejo, de qué manera se implementara con
apoyo de las Céatedras y a partir del segundo cuatrimestre del
2006, los planes pilotos del tutor regional y estudiante
facilitador.

Que en el POA-2006 la Direccion de Centros Universitarios,
establece como meta “Coordinar con la Oficina de Recursos
Humanos y Encargados de Catedra la contratacion de al
menos 10 plazas de tutores de % de tiempo en los Centros
Universitarios (por cuatrimestre) para el desarrollo del
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

proyecto del Tutor Regional y mejora el servicio al estudiante
en las regiones” (Programa 4, objetivo 19, meta 19.5).

La Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, en sesién N. 204-2005. Art. |, puntos 9),
celebrada el 22 de setiembre del 2005, solicita a la
administracion que se informe al Consejo Universitario, a mas
tardar el 30 de noviembre del 2005, de gué manera se
implementara con apoyo de las Cétedras los planes pilotos
del tutor regional, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior de este acuerdo. Se solicita que el plan piloto sea a
partir del segundo semestre del 2006.

La Oficina de Recursos Humanos ha elaborado para su
analisis y por solicitud de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, sesién 181-05,
Art. lll, punto 2), una propuesta de Tutor Residente de la Zona
(nota ORH-932-2005).

La Comision de Politicas de Desarrollo Académico y la
Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios en forma conjunta han analizado ampliamente
el tema del Tutor Residente de la Zona.

Existe la disposicion de las Escuelas y de la Vicerrectoria
Académica en general, de atender las necesidades educativas
gue la sociedad costarricense demanda.

A la Vicerrectoria Académica le corresponde la funcién de
realizar la gestién académica de la Universidad. La unidad de
mando en una gestibn académica es fundamental para la
buena marcha del modelo académico de la Institucién.

El tutor residente en la zona no varia en la naturaleza del
puesto del tutor.

SE ACUERDA:

A.

Aprobar los siguientes lineamientos, en relacion con el Tutor
Residente de la zona: reclutamiento y seleccion, funciones y la
relacion del Tutor- Encargado de Catedra y Administrador de
Centros Universitarios.
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Perfil del Tutor Residente en la Zona

. Profesional con grado minimo de licenciado en su campo de
especialidad, preferiblemente graduado de una universidad
estatal.

. Realizar el curso de Pedagogia Universitaria a Distancia y el
de Etica en la Funcion Publica, previo a su contratacion.

. Capacitarse en el area especifica.

. Atender las directrices académicas aprobadas por la Catedra.

. Con experiencia académica en la educacion superior.

. Preferiblemente con conocimientos basicos del manejo y uso
del ambiente Windows, correo electronico y de la red
Internet.

. Residente en la zona de interés y dispuesto a desplazarse a

los diferentes Centros Universitarios de la zona.

Documentos que debe presentar el oferente

. Curriculo actualizado.
. Fotografia (tamafio pasaporte).

. Fotocopia y originales de titulos (grado académico y de
capacitaciones).

. Fotocopias y originales de las certificaciones que demuestren
los afios de experiencia docente u otra, la cual debe de incluir
nombre de la institucién, tiempo laborado, jornada laboral,
puestos ocupados y el lapso (afios y meses) en que
desempefi6 dichos cargos.

. En el caso de poseer publicaciones, presentar fotocopia de la
portada del articulo o libro y el original.

. Dos cartas de recomendacion.

Recepcion de ofertas

El Centro Universitario debera:

71



Verificar en la documentacion, que el oferente cumple con los
requisitos basicos establecidos en el perfil del Tutor
Residente en la zona.

Corroborar — en el caso de los titulos- la autenticidad de los
mismos, sellando la copia recibida con un sello de “copia fiel
del original”’, en el cual se establecera la fecha de recibo y el
nombre de la persona que esta realizando la recepcion del
documento. En el caso de los titulos obtenidos en el
extranjero, deben de contar con el reconocimiento vy
equiparacion correspondiente de CONARE.

Constatar que las certificaciones de experiencia laboral
(originales y fotocopias) contengan los rubros especificados
en el apartado 2 denominado “Documentos que debe
presentar el oferente”. Unicamente se recibiran copias de las
certificaciones, previa constatacion con los originales.

Las cartas de recomendacion deben de contener el nombre
completo de la persona que la emite, el niumero telefénico, el
correo electrénico y la direccién exacta, de manera que se
pueda corroborar la referencia.

Procedimiento para el Reclutamiento

La Oficina de Recursos Humanos publicard en un periédico
de circulacion nacional, en la seccion de empleos, un cartel
en el cual se especificaran: requisitos basicos,
documentacion que debe presentarse, Centros Universitarios
designados para la recepcion de ofertas y periodos de
recepcion.

El Centro Universitario en las fechas establecidas en el cartel
de publicacién, recibird las ofertas de aquellos profesionales
gue cumplan con todos los requisitos solicitados.

Una vez finalizado el periodo de recepcion, cada centro
universitario remitird a la Oficina de Recursos Humanos los
atestados de los oferentes, para su clasificacion por area de
especialidad. La Oficina de Recursos Humanos, debera
ademas, verificar en cada caso, la documentacion
establecida en el apartado “Documentos que debe presentar
el oferente”.
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. Cumplida la fase anterior, la Oficina de Recursos Humanos
enviara a las Catedras respectivas, la lista de oferentes con
sus atestados para que ésta en coordinacion con el Director
de Escuela, valoren y seleccionen los candidatos, que
cuentan con la idoneidad académica para ser tutor residente
en la zona, en el area de su especialidad.

. Finalizada la fase anterior, el Director de Escuela enviara a la
oficina de Recursos Humanos, la lista de los oferentes que
cumplan la condicion de elegibles, para que esta oficina
informe a cada oferente, via Centro Universitario, si fue
seleccionado o no. Ademas, esta Oficina debera elaborar
con las listas enviadas por las Direcciones de Escuela, un
banco de elegibles por especialidad, el cual quedard en
custodia en esta Oficina para consulta de las Escuelas y de
la Direccion de Centros Universitarios cada cuatrimestre.

5. Seleccion de los Oferentes

Cada cuatrimestre, de acuerdo con la necesidad de contratacion del
tutor residente en la zona, la Céatedra en coordinacion con el Director de
Escuela y con base en el banco de elegibles constituido en el apartado
“Procedimientos para el Reclutamiento”, debera remitir a la Vicerrectoria
Académica, con copia a la Direccion de Centros Universitarios y a la
Oficina de Recursos Humanos, la lista de los oferentes, que cuentan
con la idoneidad académica, para que se proceda a su hombramiento
en dicho cuatrimestre.

6. Funciones Profesor- Tutor Residente en la Zona

Naturaleza del puesto:

Ejecucion de labores con deberes y responsabilidades que se
enmarcan dentro de las tres actividades sustantivas de la Universidad:
Docencia, Investigacion, y Extension. En estas areas interesa en
particular lo relacionado con las diferentes opciones de tutorias que
ofrece la Institucion en cursos afines a su formacion (incluye, giras,
practicas de laboratorio o de cémputo), proponer posibles disefios y
modelos de evaluacion de los aprendizajes de los cursos que brinda
orientacién académica, proponer y participar en actualizaciones en el
curriculum universitario y en procedimientos y métodos de trabajo,
contribuir en direccion o lectura de los proyectos finales de graduacion,
proponer y desarrollar proyectos de investigacion-extension, proponer
posibles disefios y evaluacion de materiales didacticos, desarrollar
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actividades de extensién, y colaborar con el Administrador del Centro
Universitario en las actividades académicas que se desarrollan desde
el Centro. Participar en las Juntas de Gestidén Universitaria.

Tareas tipicas:

Conviene mantener las tareas estipuladas en el acuerdo del CU de
fecha 28 de febrero del 2003 sesion N° 1624-2003, porque en las
funciones establecidas no se comprenden todas las tareas.

Funciones claves:

1.

Ofrecer orientacion académica en los cursos que se le asignen en
su condicion de profesor-tutor residente en la zona, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la Catedra respectiva.

Participar en las capacitaciones que organice la Catedra para la
mejora continua de los cursos a su cargo y atender los acuerdos
de Cétedra relacionados con el servicio académico que ofrece
esta instancia, desde los Centros Universitarios o de la sede
central, utilizando para ello la videoconferencia o la asistencia a
las actividades programadas, cuando se considere pertinente.

Aportar procedimientos pedagdgicos que fortalezcan el modelo de
educacion a distancia, la cual se ofrece mediante diferentes
medios: tutoria presencial, videoconferencia, aprendizaje en linea,
entre otras.

Apoyar los procesos de ensefianza y aprendizaje a distancia,
mediante diferentes labores académicas con calidad, haciendo
uso de los conocimientos, habilidades y experiencia requeridos:
tutorias, guia en proyectos de graduacion, desarrollo de cursos de
extension, entre otros.

Hacer aportes relevantes sobre evaluacion de los aprendizajes y la
pertinencia de los materiales didacticos que se utilizan en cada
uno de los cursos en los cuales participa como profesor-tutor
residente en la zona.

Participar activamente en programas de formacion vy
autoformacion que aseguren la calidad y la excelencia académica
de la Universidad.

Proponer métodos de trabajo que contribuyan al mejoramiento de
los servicios académicos que ofrece la Universidad desde los
Centros Universitarios.
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8. Brindar recomendaciones oportunas y pertinentes, para la mejora
de la orientacion académica que ofrece la Universidad a los
estudiantes, mediante los distintos medios o recursos que posee la
Universidad.

9.  Sugerir nuevos temas, materiales o el desarrollo de proyectos
especificos, que apoyen el desarrollo habilidades de los
estudiantes en relacion con su futuro desempefio profesional.

10. Participar activamente en proyectos de investigacion y extension,
aportando ideas para su fortalecimiento o ejecutando acciones
especificas relacionadas con la puesta en marcha de dichos
proyectos.

11. Identificar necesidades educativas de los estudiantes y de los
habitantes de la zona, que requieran ser atendidas por la
Universidad para desarrollo social de las comunidades aledafas al
Centro Universitario.

12. Colaborar en su area de especialidad en el desarrollo y la puesta
en practica de programas de orientacion que ofrece la Universidad
a los estudiantes mediante los distintos medios o recursos que
tiene la Universidad para ello.

13. Participar en la aplicacion de exadmenes en los Centros
Universitarios que labora como profesor-tutor de la zona.

14. Participar en las reuniones de Catedra y en los Consejos de
Escuela ampliados.

15. Ejecutar otras tareas afines con la naturaleza del puesto.

7. Relacion Tutor Residente en la Zona con el Encargado de
Catedra.

El Encargado de Céatedra es el responsable de coordinar el trabajo
académico del tutor residente en la zona, en lo que corresponde a las
actividades académicas propias de la Catedra.

El tutor residente en la zona acatara todos los lineamientos establecidos
por el Encargado de Catedra, en lo que corresponde a las actividades
académicas propias de la Céatedra.

La comunicacion entre el Tutor Residente de la Zona y el Encargado de
Catedra, se realizard a través de los diferentes medios electrénicos
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disponibles en la Universidad; solo en los casos que se amerite por la
naturaleza de la actividad, se realizara de manera presencial.

8. Relacion Tutor Residente de la Zona con el Administrador del
Centro Universitario

El Administrador del Centro Universitario es el responsable de
supervisar el cumplimiento de la labor del tutor residente en la zona, de
acuerdo con la carga académica asignada cada cuatrimestre, segun las
funciones claves definidas en este documento. Ademas, es el
encargado de brindarle al tutor residente en la zona, la informacion
institucional necesaria y cualquier otra normativa, relacionada con las
responsabilidades y obligaciones de todo funcionario de la UNED.

Para el cumplimiento de lo anterior, el Encargado de Catedra al inicio de
cada cuatrimestre, informara al Administrador del Centro Universitario
respectivo, la carga académica del tutor residente de la zona que
laborara en el Centro. En esta carga académica, se incluird en los
casos que corresponda, las horas asignadas en investigacion o en
actividades de extension, segun lo aprobado por el Consejo Institucional
de Investigacion o el Consejo Institucional de Extension.

El Administrador del Centro Universitario podra utilizar el tiempo laboral
del tutor residente en la zona, en periodos de matricula o en el
desarrollo de un proyecto de investigacion o de extension del Centro
Universitario, siempre que dicha designacién no afecte las actividades
académicas propias de la Catedra y los proyectos cuenten con la
aprobacion de las respectivas instancias. Para ello, coordinara
previamente con la Catedra respectiva, la disponibilidad laboral del tutor.

El Administrador del Centro Universitario con copia al tutor residente de
la zona, informard al Encargado de Catedra, la Direccion de Escuela
respectiva y la Direccion de Centros Universitarios de toda anomalia
gue detecte en la labor del tutor en relacién con las funciones asignadas
en la carga académica.

Dependiendo de la gravedad de la anomalia detectada, el Director de
Escuela en conjunto con la Direccion de Centros Universitarios,
recomendaran a la instancia competente, las medidas disciplinarias que
corresponda, para que se proceda a su aplicacion, siempre respetando
el debido proceso. En todos los casos, la instancia competente,
informara al Administrador del Centro Universitario respectivo y a la
Direccion de Centros Universitarios, las resoluciones que tome.



9. Evaluacién

Solicitar al Centro de Investigacién y Evaluacién Institucional que a los
dos afos de llevarse a cabo la experiencia de Tutor Residente en la
Zona, se realice una evaluacién del mismo.

B. Solicitar a la Administracién que realice las modificaciones
correspondientes en las clases de puestos vy
procedimientos, de conformidad con este acuerdo.

* % %

MBA. RODRIGO ARIAS: Quiero opinar muy rapidamente que me parece muy
importante que se haya llegado a un punto de acuerdo en un tema que ademas,
creo que es de discusion en estos momentos, pero, que con el paso de los afios
sera irrelevante por opciones tecnoldgicas que estan a nuestra disposicion. Por
ejemplo, la semana pasada o antepasada, lo vimos en CONRE vy luego, en
Consejos de Escuela han estado presentando la gente de la Direccion de
Tecnologia de Informacién, un Chat que nosotros recomendamos a las escuelas,
para que los encargados de catedra utilicen para las reuniones de catedra,
entonces, va a ser irrelevante ahora adénde se encuentre el tutor, si esta en la
zona de San Vito o esta en San José o en su trabajo, ya no tiene que trasladarse
hasta la UNED, sino que simple y sencillamente va a convocar a una reunion
virtual a la hora correspondiente y nadie tendra excusa para no participar en la
reuniébn y probablemente va a ser hasta mas interactiva, si el encargado de
catedra la dinamiza correctamente.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero que quede constando en actas que la
aprobacion de hoy de esta propuesta del proyecto del tutor regional y ponerlo en
practica ha sido un esfuerzo de este Consejo Universitario desde hace como 5
afos y efectivamente, el que hoy llegue a concretarse, es de gran satisfaccion
porque ha existido muchisima resistencia.

MBA. RODRIGO ARIAS: Muchas resistencias, en plural.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Exacto. Me parece que la puesta en practica nos va
a decir donde lo tenemos que mejorar y en adelante creo que va a ser mas
provechoso. Asi que mas bien sintamonos tranquilos, si nos van a criticar no
importa, estamos para escuchar y de eso se trata.

LIC. MARVIN ARCE: Don Rodrigo, yo tenia entendido que lo que se estaba
votando era el Reglamento de Condicion Académica de los Estudiantes.

MBA. RODRIGO ARIAS: No, es el del Tutor Regional.
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LIC. MARVIN ARCE: Pero, del documento del Tutor Regional en la Zona, yo si
tenia muchas observaciones. Creo que hubo una confusion, porque yo tengo
muchas observaciones con este en muchos sentidos.

No sé si es oportuno 0 no sé qué sucede en un caso como este, porque mi
intencidon o lo que supuse que estaba votando, era el Reglamento de Condicion
Académica y no la propuesta de Tutor Regional.

MBA. RODRIGO ARIAS: No, era el del Tutor Regional en la Zona. Todos tenian
que era el Tutor Regional en su mente. Pero creo que es valido que usted
presente las observaciones.

LIC. MARVIN ARCE: Si, voy a presentarlas.

MBA. RODRIGO ARIAS: Porque desde el punto de vista que estd aprobado, ya
estdbamos por lo menos 5 si estaba esa salvedad suya, que estariamos
aprobandolo, no podria tener firmeza aceptando que usted estaba confundido en
el punto que estaba en votacion. Yo lo podria interpretar de esa forma con el
propdsito de que quede aprobado sin firmeza, a efectos de darle tiempo para que
usted nos haga llegar sus observaciones y eventuales modificaciones, sobre lo
que se aprobd. Partiendo precisamente de la confusién que se presentd. Como
interpretaciones validas.

* % %

Queda aprobado sin firmeza para darle tiempo de que presenten las
observaciones.

* % %

LIC. MARVIN ARCE: Mis observaciones van en varios aspectos. Primero,
iniciando por lo que establece la misma normativa, el mismo Estatuto de Personal
en el Art. 73-77-78, que son los que nos hablan de todo lo que es el manual
descriptivo de puestos, nos habla de la descripcion de clases y a las asignaciones
que son propiamente funcion de la administracion y con ésta propuesta lo que nos
presenta aca la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, es una propuesta
para que este Consejo Universitario apruebe un perfil y documentos que debe
presentar un oferente, una recepcion de ofertas, apruebe procedimientos para
reclutamiento, como seleccionar a los oferentes y apruebe las funciones del
profesor desde su naturaleza, tareas tipicas, sus funciones y luego, la parte de
relacion con el encargado de céatedra y la parte de relacion con el administrador
del Centro Universitario.

Considero que estas no son funciones de este Consejo Universitario, aqui lo que
nosotros estamos haciendo es disefiando una clase de puesto y nosotros como
Consejo no tenemos esa funcion. No veo a este Consejo disefiando clases de
puestos ni del tutor regional ni de ningun otro puesto en la Universidad.
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Tengo entendido que a nivel de Consejo de Rectoria y asi lo hablé ahora después
de la actividad del Ill Congreso con don Luis Gmo. Carpio, que a nivel de Consejo
de Rectoria se esta analizando una propuesta del perfil del profesor de jornada
especial, que incluso, me dijeron que estaba en consulta en CONVIACA o algo asi
me dijo don Luis Guillermo Carpio.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es la descripcion del puesto para encargados de catedra
y programa.

LIC. MARVIN ARCE: Lo hablamos con don José Luis Torres y también me dijo
gue eso estaba a nivel de la Vicerrectoria Académica en consulta.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero era el perfil de los encargados de catedra y
programa si no me equivoco.

LIC. MARVIN ARCE: Nosotros hablamos del perfil del profesor de jornada
especial. Los puntos de esta propuesta especificamente 2, 3, 4 y 5, son procesos
de reclutamiento y seleccién que irian mas bien en un analisis en la parte, si se
quiere del Reglamento de Seleccion, que es un reglamento que esta en este
momento analizando una Comision que la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo nombré para esos fines. El punto 6, es
practicamente el disefio de una clase.

Ahora, sinceramente no entiendo cudl es el objetivo de este acuerdo, porque yo lo
gue veo aca es Unicamente, aparte de los ultimos 2 puntos, lo que veo es
meramente de clasificacion, de reclutamiento y seleccién que considero que
corresponde a la Administracion, que no es este Consejo Universitario el que debe
hacerlo.

Por otro lado, tenemos un eje teméatico que es el nimero 12 en el Il Congreso
Universitario, es el eje que se llama “Perfil del Personal Académico, formacién y
capacitacién en funcién de la calidad”. Este eje tematico viene a tratar que el
personal académico sea personal con caracteristicas intelectuales y morales y que
tenga las competencias basicas para desarrollar la academia.

En esta propuesta, incluso, se habla de que lo que se va a valorar en el
reclutamiento, es Unicamente la idoneidad académica, se dejan de lado aspectos
importantisimos que son aspectos de competencias de los posibles profesores,
aspectos que se evaltan por medio de las pruebas psicologicas o sicométricas
que se hacen a nivel de reclutamiento y seleccion.

Aparte de estas consultas, tengo algunas otras que son de fondo en cuanto a la
propuesta como tal. Me queda una duda, sobre la diferencia que hay entre un
profesor tutor de jornada especial que es como se llama ahora, que trabaje en el
Centro Universitario de Alajuela o de San José y uno que trabaje en otro lado, en
cuanto al perfil y sus funciones.
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Siento que aqui lo que nosotros estariamos haciendo a nivel de Consejo
Universitario, es creando una clase méas y repito, en mi concepto, el Consejo
Universitario no debe, creo que eso es materia y asi lo establece el mismo
Estatuto de Personal en ese articulado que indiqué anteriormente, eso es materia
de la Administracion por medio de la Oficina de Recursos Humanos que es la
instancia técnica y por aprobaciéon del Consejo de Rectoria, quien debe aprobar
los perfiles y las clases de puestos y sus funciones, naturaleza, las tareas y todo lo
que se refiere justamente a la parte de clasificacion y valoracion.

Traia esas y algunas otras observaciones, pero lamentablemente hubo esa
confusién, sinceramente crei que estabamos votando el otro y queria mas bien
proponer que este punto, esta propuesta se trasladara como un insumo para el
analisis en el tema del eje tematico numero 12, “Perfil del Personal académico,
formacion y capacitacién en funcion de la calidad”, y no adelantarnos nosotros a
establecer antes del Il Congreso, un perfil, una clase de puesto donde va a estar
eso en analisis en el Congreso y que ademas creo que no es competencia de este
Consejo establecer o tomar este tipo de acuerdos.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Don Marvin, déjeme darle algunas explicaciones.
Este tema del “Tutor residente en la zona”, empez6 desde hace bastante rato,
alrededor de 5 afios. Es una figura que es exactamente el mismo perfil de un tutor
de jornada especial, no estd cambiando absolutamente nada, tan es asi, que se
dice, en la pagina 6, “conviene mantener las tareas especuladas en el acuerdo del
Consejo Universitario de fecha 28 de febrero del afio 2003, sesion 1624-2003,
porque en las funciones establecidas no se comprenden todas las tareas’.
Entonces, ¢cuél es el propésito de esto? Es indicar que en el afio 2003 el
Consejo Universitario lo que hizo fue mantener las tareas, la figura que existe
nada mas de profesor, entonces, en el acuerdo del afio 1989 se dice, “se crea la
figura de profesor”, si a este profesor se le asigna tal y tal cosa, entonces se le
llama encargado de catedra, si a este profesor se le asigna tal y tal cosa, se llama
encargado de programa y si a este profesor se le asigna el hacer tutorias,
entonces, se le llama profesor-tutor.

Ahi viene definido y esas funciones aunque a usted le puede sonar un poco
extrafio, las defini6 el Consejo Universitario en el afio 1989 cuando se hizo la
reestructuracion de la Universidad, desaparecieron las coordinaciones de curso y
de area y se crearon las Escuelas y desaparecieron una serie de instancias aca.

Lo que quiero decirle con esto, es todo lo contrario, todo lo que esta aqui puesto
no nos lo jalamos de la manga, lo que hicimos fue usar la misma base de datos
gue presenté don José Luis Torres y en eso fui muy cuidadosa, al Consejo de
Rectoria, nada mas que le hicimos las adaptaciones por el asunto de las Juntas de
Gestidn local que tienen que participar, que es muy importante que un tutor esté
presente ahi, pero, es exactamente el mismo documento.

Cuando la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil lo analizé, le solicitd una
propuesta a la Oficina de Recursos Humanos y esta oficina presentdé un documento

80



de propuesta del Tutor Regional, donde consideraba precisamente todos estos
aspectos, perfil del tutor residente de la zona, documentos que debe presentar el
oferente, recepcion de ofertas y se hizo una propuesta. Las dos Comisiones, la de
Politicas de Desarrollo Estudiantil y la de Desarrollo Académico, lo que hicimos fue
trabajar  conjuntamente, con el propésito que académicamente |y
administrativamente todo coincidiera con lo que ya tiene definido la Universidad.

Nosotros no inventamos lo que esta aqui en funcion de una categoria de puesto
adicional, no, la Unica categoria de puesto que existe es la de Profesor y se trabajo
con el documento que don José Luis Torres nos envio y que habia sido aprobado
por el Consejo de Rectoria recientemente y con eso fue que trabajamos.

Es fundamental que el Consejo Universitario apruebe este documento, porque
existe muchisima resistencia de parte de diferentes instancias, de que los Centros
Universitarios puedan proyectarse mas alla de lo que en este momento se requiere.

Invitamos a los directores de Escuela, fueron sesiones bastante dificiles, el llegar a
conciliar con los Directores de Escuela, con el Vicerrector Académico, antes de
irme a Honduras, al final logramos conciliar con el Vicerrector Académico,
invitamos a los Administradores de Centros Universitarios, puede ser que digan
que esto lo tiene que hacer una Oficina Técnica, si esto fuera una Universidad
sumamente desarrollada tienen razon, pero es que estamos tratando de crear una
figura dentro de la normativa institucional que va a servir para constituir a los
Centros Universitarios en instancias que puedan proyectarse mas
académicamente. Dofla Ana Isabel Montero y don Minor Herrera, fueron los
Administradores que estuvieron presentes. Dofia Ana Isabel nos decia que ya
existe el Profesor, ya el Consejo de Rectoria habia aprobado el contrato, la
Direccion de Centros Académicos tiene codigos asignados, lo que nosotros hicimos
con esto fue formalizarlo, institucionarlo para que se ponga en practica. Observen
que en la dltima péagina, en el punto 9, que me parecid excelente que hayan
incluido las dos Comisiones, dice: “Solicitar al Centro de Investigaciéon y
Evaluacion Institucional que a los dos afios de llevarse a cabo la experiencia de
Tutor Residente en la Zona, se realice una evaluacion del mismo.” , esto con el fin
de ver si realmente ha funcionado adecuadamente, de acuerdo con los objetivos
que tiene esta propuesta.

Se menciona que ¢cudl es la razén de que se apruebe esto? Pues todos los
considerandos que hizo aca y que los recopil6 la compafiera Heidy Rosales,
muestra precisamente la necesidad de hacer una distincion entre el Tutor
Residente en la Zona y el Tutor que se encuentra en la sede central.

Don Mario Valverde me llamé y me dijo: creo que hay un mal entendido con don
Eduardo y el dictamen, porque yo he estado siempre defendiendo la figura del tutor
regional y eso me consta, pero al final voté en contra porque decia cdmo se iba a
definir la carga académica.

MBA RODRIGO ARIAS: El queria introducir asuntos de carga académica.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: Don Mario Valverde queria que quedara el asunto.

MBA EDUARDO CASTILLO: El lo condiciond, que si no se incluia, se considerara
negativo su voto.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Pero él me aclar6, me pidi6 que le aclarara al
Consejo Universitario, que no es que él esté opuesto al dictamen en su totalidad,
todo lo contrario, le parece que es importante, solo que queria que se definiera algo
con respecto a la Carga Académica. Le indiqué que me encargaria de aclararla al
Consejo Universitario, por dicha que don Marvin hizo la aclaracion y me acordé
hacer esa indicacion.

Pero déjeme decirles que esto que hoy estamos aprobando, este proyecto junto
con el otro de Estudiante Facilitador que hemos hablado acé y es el que sigue para
aprobacion, son fundamentales, para que los Centros Universitarios tengan
mayores posibilidades de proyectarse. Si estamos equivocados, déjeme decirles
que seria la primera en decirles que esto esta mal, pero todo lo contrario, el tiempo
le demostrara, si nos equivocamos nos devolvemos, pero no estamos creando
ninguna figura, les puedo asegurar que si se buscan las tareas, son exactamente
las mismas, solo que existid una preocupacion de parte de las Escuelas, de que
ellos iban a perder la autoridad y todo el asunto, que la parte académica y
observen que todo el documento mas bien lo que resguarda es la relaciéon entre el
Tutor y el Encargado de Catedra; la subordinacién que debe tener en ese sentido
con respecto al quehacer académico.

Le diria a don Marvin Arce, que le dé una oportunidad a este Consejo Universitario,
porque nosotros no trabajamos con un documento sin conocimiento, fue la misma
Oficina de Recursos Humanos la que nos brindé el primer documento base y fue
con ese documento que empezamos a trabajar, lo completamos, destaca el rol de
la Oficina de Recursos Humanos, afirmamos que la Oficina de Recursos Humanos
debe de tener un banco de oferentes, etc., todo esta ahi con la mayor claridad.

MBA RODRIGO ARIAS: Estuve conversandolo con don José Luis Torres y €l me
dijo: ya esta listo para aprobarlo, lo que queria era opinar alrededor de esto.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Sinceramente le digo que tenga una dosis de
confianza.

MBA RODRIGO ARIAS: Estaria contento en aprobarlo y no sé si las
observaciones de don Marvin Arce son por el fondo, porque entiendo la
preocupacion que tiene, es mas de competencia de 6rganos. Don Marvin dice que
como estamos aprobando clases de puestos a este tipo de acuerdos muy
operativos, no corresponde al Consejo sino a la Administracion. Desde ese punto
de vista lo puedo comprender, si no hay observaciones de fondo sobre la definicion
propiamente de las funciones, mecanismos, etc., porque creo que se podria salvar
dandole un matiz distinto en el siguiente sentido, porque concuerdo con dofia
Marlene Viquez, en que la naturaleza es mas politica institucional que de
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procedimiento, mas que definicién de clases, porque eso no se estad modificando,
no sé si sustantivamente o en nada. Realmente es retomando lo que ya esta
definido, pero decidiendo como politica institucional una figura. No sé si seria
viable para salvar la duda que tiene don Marvin Arce, redactar algo distinto, por
ejemplo en estos términos: aprobar como politica institucional la figura del Tutor
Residente de la Zona en cuanto a reclutamiento, seleccion, funciones y relacion de
Tutor Encargado de Cétedra y Administrador de Centro Universitario, segun las
siguientes definiciones y lineamientos. Entonces incorporamos la figura como tal,
los procedimientos para que no quede tajantemente la aprobacion que es donde yo
siento la preocupacion de don Marvin Arce, que hay un conflicto de competencias.
No sé si lo interpreté bien o no.

LIC. MARVIN ARCE: Le agradezco a dofia Marlene la aclaracion. Efectivamente,
tengo la nota que envié la Oficina de Recursos Humanos el 26 de setiembre sobre
la propuesta. Hoy la estaba comentando con don Gustavo Amador y me dijo que él
estaba de acuerdo que esto es materia de la Administracion y que no deberia el
Consejo Universitario aprobar perfiles o clases de puestos como viene la propuesta
de la Comision.

Hay algunas diferencias en cuanto a las funciones y el perfil mismo. EIl perfil
mismo en el primer punto indica, Profesional con grado minimo de licenciado en su
campo de especialidad y en el documento que estan presentando las Comisiones
se le agrega: preferiblemente graduado en una universidad estatal; ya aqui hay
una diferencia. También en las funciones encontré algunos cambios, por lo que
siento que es un perfil diferente al que se tiene en este momento, de ahi estoy
presentando mis inquietudes.

Me preocupa mucho el hecho que se vaya a reclutar Unicamente por idoneidad
académica. Con lo que pude conversar con mi compafiera Liliana Picado sobre la
idoneidad académica, es que la idoneidad académica la dan los titulos, que la
Universidad es la que permite un titulo y garantiza la idoneidad académica, pero es
importante que un funcionario de la Universidad, sea tutor o sea miscelaneo, o
director, cualquier puesto que vaya a desempefiar, demuestre que tenga una
idoneidad no solo en su nivel académico sino en otros niveles o areas,
psicoldgicas, de competencia, pero eso no esta establecido en esta propuesta que
se esta proponiendo en cuando al procedimiento.

Luego algunas que son de fondo que puedo rescatar rapidamente, se indica que el
Administrador de Centros Universitarios con copia al Tutor Residente de la Zona
informara al Encargado de Céatedra, a la Direccion de la Escuela respectiva y a la
Direccion de Centros Universitarios, de todas las anomalias que detecte en la labor
del Tutor en relacion con las funciones asignadas en la carga académica.
Recuerdo que hace poco este Consejo tomo6 un acuerdo sobre la situaciones que
se pueden presentar con los docentes o tutores en los Centros Universitarios, no
pude revisar con base en este acuerdo, si coincide también esto con eso, creo que
debemos de ser congruentes con estos acuerdos, no sé si se esta dando la misma
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linea o forma de denunciar una anomalia que se esta presentando con un tutor que
sea de la zona o0 no sea de la zona.

Esto lo quiero enfocar como un asunto de competencia. Sé que se hizo un trabajo
y ha costado mucho porque aca en los considerandos se puede deducir que desde
el 2001 se estan analizando estos puntos; pero yo voy al asunto de competencias,
insisto en que no visualizo a este Consejo Universitario disefiando clases de
puestos y esto es lo que estamos haciendo con este documento, por lo que siento
que es un asunto de competencia, tendriamos que establecer algunas politicas o
algunos lineamientos, que es competencia del Consejo, pero que no sea indicacion
de perfil.

Esa es mi apreciacién y de ahi que trajera la propuesta para méas bien remitirlo al Il
Congreso Universitario.

MBA RODRIGO ARIAS: No, creo que hay que resolverlo aqui. Ahora, dandole la
connotacion de politicas, como lo indiqué hace un rato con algunos cambios, tal
vez agregandole al final alguna indicacion a la Administracion, que en funcion de
este acuerdo modifique segun corresponda en las clases de puestos, etc., si es
gue se modifica algo en el fondo.

MBA EDUARDO CASTILLO: Lo que le iba a recalcar es que este documento fue
ampliamente discutido desde el punto de vista administrativo, que son las
inquietudes iniciales del compafiero Marvin Arce y desde el punto de vista
académico, que fue la parte que tuvo muchisimo recelo.

MBA RODRIGO ARIAS: Hay que aprobarlo ya, tal vez si le damos ese caracter se
salva la inquietud de don Marvin Arce que la comprendo desde ese punto de vista.
Tiene que haber una decision politica.

Esta aprobado como tal, solo que no podria tener firmeza, dado que don Marvin
estaba confundido con el tema que estaba en votacion, desde ese punto de vista
no tendria los seis votos para la firmeza, habria que esperarse que se apruebe el
acta para darle firmeza y de aqui a ahi, hacerle modificaciones si fuera pertinente,
o bien, interpretarlo como dije antes, como politicas, como lineamientos, al final se
pone un ultimo punto que sea pedirle a la Administracién que haga modificaciones
correspondientes en la clases de puestos y procedimientos, de conformidad con
este acuerdo y al principio aprobarlo como politica institucional de acuerdo con las
definiciones y lineamientos que se establecen a continuacion y se pone el acuerdo
tal como esta.

Creo que ahi salvamos el conflicto de competencias, que si lo comprendo desde
ese punto de vista. Sin embargo es algo que ha sido tan desgastante que ya uno
quiere que se llegue a una resolucién, y no ha sido solo estos meses, es de afios,
desde que estuvimos en San Marcos. Creo que el punto que se llegue a un
consenso merece que lo aprobemos. Pero lo dejamos para darle firmeza después.
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Entiendo perfectamente lo de competencias, pero la naturaleza es mas politica,
ahora como amoldarlo es lo que estaba pensando.

Entonces lo dejamos aprobado sin firmeza para que si don Marvin Arce plantea
esto que se valore, podria reformarse de alguna forma la redaccion, de tal forma
gue sea de complacencia para todos. Tengo la facultad de interpretar que hubo
una confusion en la firmeza de parte de don Marvin Arce y que por lo tanto, no
valida la firmeza como tal.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero aclarar algo acad. Me parece que es parte
también de la situacion que se dio con el otro acuerdo del CEMPA, una cosa es
cuando el Consejo Universitario toma algo, lo analiza, lo discute y traslada un
asunto a una Comisién para que lo analice en del &mbito y dentro del contexto que
lo ha analizado el Consejo Universitario. El problema es que cuando sale del
ambito del Consejo Universitario, se traslada, intervienen otros actores y no
conocen ese contexto, no tienen esa vision para ver cual es la vision que tiene el
Consejo Universitario, el motor que debe impulsar para que algo se llegue a
concretar. No necesariamente una oficina técnica le da una respuesta que es lo
que requiere la institucion. Técnicamente le pueden poner las cosas muy bonitas,
pero politicamente para empezar el proceso, no necesariamente tiene que ser asi.

En ese sentido yo si quiero aclarar que cuando se tiene puestos o cargos como
estos, que es una funcion de mucha responsabilidad, para eso estamos aci,
porque no somos ni técnicos, ni somos tampoco super académicos, pero tenemos
que buscar el equilibrio de cual es el impulso que necesita un proyecto para que en
algin momento quizas no lo veamos consolidarse, porque somos pasajeros, pero
si es necesario que la Universidad lo considere.

El asunto de las competencias, las funciones de cada instancia, reconozco que
para casos muy especificos si es necesario respetarlos, pero en este caso si creo
que es un asunto de caracter politico y ahi coincido con don Rodrigo y tiene que
ser la maxima instancia directiva en este caso el Consejo, a nivel politico, el que
impulse esto. Esto no lo puede hacer una Oficina de Recursos Humanos, maxime
gue se trata de una figura de caracter académico.

MBA RODRIGO ARIAS: Creo que es una decision de politica y no hace falta para
desarrollar la figura del Tutor, yo siempre he rescatado cuando era Director de
Escuela tenia un Tutor Regional, el que era Encargado de Programa, que
funcionaba perfectamente bien coordinado con el Programa aqui y con los
resultados; pero si uno quiere impulsarlo, generalizarlo, fortalecerlo, necesita una
decision politica y no dejarlo a la iniciativa de personas individualmente, yo creo
qgque aqui es el cambio que se produce con una decisibn de politicas y que
finalmente supera el problema de quién es el jefe, la autoridad, que con el buen
sentido comun no serian necesarias, pero el buen sentido comun no lo puede exigir
uno siempre.
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Saco a colacion el Centro Universitario de Turrialba, que funciona excelentemente
bien, gracias a la gestion de dofia Roxana Angulo, ahi es irrelevante a quién
responden los Tutores de la Zona, ellos no se preocupan si es dofia Roxana, si es
la Catedra o es él quien sea, funcionan y dan servicios a los estudiantes, hay una
satisfaccion y un ambiente muy positivo, pero uno no puede exigir siempre lo
mismo en todos los lugares. En eso tienen que haber decisiones basicas de
politica, que creo que esta es una decision de politica institucional.

Lo dejamos aprobado y pendiente de la firmeza.

9. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, en
relacion con el concurso del Jefe del Centro de Mejoramiento de los
Procesos Académicos.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, sesion
205-2006, Art. Il del 7 de junio del 2006 (CU.CPDA-2006-035), en el que da
respuesta al acuerdo tomado en sesién 1810-2006, Art. lll, inciso 7), referente al
concurso del Jefe del Centro para el Mejoramiento de los Procesos Académicos.

MBA EDUARDO CASTILLO: Basicamente, la discusibn que se hizo en la
Comision con el personal del CEMPA, todos incluyendo el Vicerrector Académico,
manifestaron su necesidad de que ese concurso se definiera lo mas pronto posible
0 que se definiera qué es lo que va a pasar con el CEMPA, porque en las
condiciones en que estan, realmente, no es lo mejor para ellos y por ende para el
mismo desempefio en la Universidad, dado que se han dado algunos
cuestionamientos en cuanto a las funciones que ahi se realizan.

Desde ese punto de vista es que se estaba solicitando que lo mas pronto posible
ese concurso se definiera.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Con respecto a ese dictamen de la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico, yo no estuve presente en esa sesion de la
Comision. Soy del criterio que la Comisién no acogi6é la peticibn que hizo el
Consejo Universitario en su momento. El acuerdo mas bien iba en el sentido de
gue se realizara una actividad amplia y aqui el sefior Rector le aclarara muy bien
que tenia que ser tipo taller, etc., porque €l manifestaba, que fue lo que interpreté
de sus palabras, de que el CEMPA habia que centrarlo en algunas funciones
esenciales para el desarrollo institucional, como era la parte curricular, la
evaluacion de los aprendizajes, etc.

Le indicaba en ese momento al sefior Rector que me parecia que habia un
problema de comunicacion, que el CEMPA estaba trabajando en funcion de las
funciones que le asigné el Consejo Universitario en el acuerdo tomado en la sesién
1560 y en otra modificacion y que quizas, lo que se estaba dando era esa
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confusién interna. Que casi estaba segura que si eso se expresara abiertamente,
cual era el interés de la Administracion y donde tenia que centrarse mas la
atencion del CEMPA, era que se hiciera abiertamente con la participacion de los
funcionarios. Recuerdo que el sefior Rector y esta en actas porque también lo
verifiqgué, el sefior Rector dice que €l comparte eso y que no tiene ningun
inconveniente que se haga la actividad y que a él le gustaria hasta participar en
esa actividad, para poder decir efectivamente qué es lo que la Universidad de su
condicion de Rector requiere del CEMPA.

Sin embargo, me encontré con la sorpresa de que la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico los invitd y remitid este dictamen.

Les voy a decir cual es la preocupacién que tengo, porque el Consejo Universitario
sacO a concurso este puesto de Jefatura en varias ocasiones, a nivel interno y
externo. En todo este proceso hay una compafera que ha participado en todos los
procedimientos, auan con perfil 1, con perfil 2, como cualquier perfil que ustedes
quieran indicar, es una persona que tiene todas las competencias para poder
acceder a un puesto de estos y una persona que considero que también esta
comprometida con el quehacer institucional.

Pero, si la Administracién considera y asi lo manifesté aca, que el CEMPA deberia
de analizar sus funciones a nivel interno y elaborar una nueva propuesta, entonces
que dejdramos en suspenso ese nombramiento y que el Consejo Universitario
razonara de manera seria, justificada, el por qué tenia que dejarse desierto este
concurso. Para mi no tiene sentido el que se nombre en este momento una
persona o se diga que no se hombra, si no tiene una justificacion o si no tiene una
propuesta particular sobre lo que tiene que ser el CEMPA. Es una peticion
respetuosa al Consejo Universitario, pero mas bien, me inclinaria por buscar un
punto de conciliacién. Las personas del CEMPA creo que estan bastante claras
que estas diferencias que se han dado, es porque tienen interés de modificar
algunas de sus funciones para centrarlos en areas especificas.

Entonces, es mejor que volvamos al acuerdo original que es hacer un taller o un
debate sobre ¢ qué deberia hacer el CEMPA?; ¢ .cual era la funcion que se le habia
asignado?; ¢cudales son las prioridades en este momento y analizarlo dentro del
contexto que se cre0 originalmente? Para una funcionaria el que hoy salga, el que
no salga electa, nombrada, durante todo este proceso que ha hecho un esfuerzo,
me parece que no es justo, ni conveniente, ni saludable también para ella ni para la
misma institucion, puedo entender que la Administracion tiene interés de modificar
las funciones del CEMPA, yo estaria anuente a contribuir a que se modifiquen y a
gue estas personas manifiesten lo que piensan, pero no llegar a una decision hoy
tan drasticamente, sin que el Consejo no presente una propuesta al respecto.

Hoy en la mafiana le indiqué al sefior Rector que tenia observaciones con esto,

porque me preocupaba que el Consejo no fuera coherente con el razonamiento
gue ha hecho y segun el acuerdo gue le solicité a dofia Ana Myriam, es muy claro,
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donde el sefior Rector lo dejo bastante bien de qué es lo que pretende, ademas, él
insiste que sea en los términos que se ha discutido aca.

Es una peticion respetuosa, para que no se acoja el dictamen, se devuelva a la
Comision y se organice una actividad en los términos que dice el sefior Rector y
entremos a analizar cudles deberian de ser las funciones del CEMPA. Si se
mantienen, pues entonces tiene sentido el dictamen de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, pero si no se mantienen, entonces tiene sentido que hay
que declarar desierto el concurso y el Consejo tendria una justificacion para no
nombrar a ninguna persona.

MBA RODRIGO ARIAS: Insisto en lo que he dicho al respecto, me parece que es
un momento propicio para analizar el funcionamiento del CEMPA, para evaluar sus
diferentes funciones y para resolver de acuerdo con lo que es prioritario, con el fin
de apoyar el desarrollo de la academia de la Universidad y ahi es donde
efectivamente el CEMPA tiene cinco funciones, una de ellas directamente al
servicio de la academia y otras no, entonces se da una particion del CEMPA que
yo lo que planteo es que lo discutamos, analicemos esas funciones al servicio de lo
que prioritariamente las autoridades de la Universidad consideran que tiene que
fortalecerse, que han sido debilidad de estos afios y no necesariamente atendiendo
intereses de sectores o de personas, que es donde he insistido en que no
cometamos un error, procediendo a un nombramiento donde ya hay personas que
pueden adquirir derechos, o bien, podria también entenderse como un error el
que se llegue a una votacion infructuosa sin una justificacion de fondo y esa
justificacion de fondo yo la veo alrededor del andlisis de las funciones y la
estructura para cumplir con esas funciones que estan actualmente asignadas al
CEMPA.

Me parece que podriamos tomar la propuesta de dofia Marlene Viquez y devolverlo
a la Comision, tal vez sin desechar esta propuesta que esta en la actualidad
presentada acd, pero dando el espacio para que se amplie en la otra discusion. No
sé si en la Comision se logré analizar a fondo las funciones o por qué se llega a
esta resolucion finalmente.

MBA EDUARDO CASTILLO: En la reuniébn que se tuvo con el personal del
CEMPA, si se discutieron ampliamente las funciones que le corresponden al
CEMPA, incluso ellos recalcaban que el perfil deberia de cumplir las expectativas
de esas cinco funciones determinadas en el acuerdo tomado en sesién 1560, nada
mas que ellos tenian inquietudes de que ese perfil no llenaba esas expectativas
desde el punto de vista de ellos, en este caso.

MBA RODRIGO ARIAS: Pero ahi esta el problema de las funciones otra vez y creo

que es el momento propicio para evaluar el funcionamiento de esa dependencia
dentro de la Universidad.
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MBA EDUARDO CASTILLO: Por otro lado cuestionaban que si ya un concurso
estaba abierto como en este caso que esta pendiente de resolver, incluso es un
concurso mixto, qué es lo que procede en este caso, porque si es esa la inquietud
de analizar las funciones del CEMPA, debié haberse hecho antes de sacar a
concurso, no en medio de un concurso.

MBA RODRIGO ARIAS: No obstante es mejor antes que después, pueden tener
razon en ese punto, pero yo prefiero como he insistido en que no asignemos ya
derechos propios a las personas eventualmente, sino que resolvamos antes qué es
lo que queremos de esa dependencia de la Universidad, donde ellos me citan mas
de una vez, yo cuestiono que haya servido a una de las partes que le corresponde,
que para mi es la prioritaria igual que lo es para don José Luis Torres, como es el
apoyo directo al desarrollo académico de la Universidad en detrimento de la otra
gue un grupo de funcionarios defiende, pero que no apoya el desarrollo académico
de la Universidad y siendo un Centro para el Mejoramiento de los Procesos
Académicos, planteamos nosotros que se le debe dar prioridad a las funciones que
apoyan directamente la academia.

M.Sc. CELIN ARCE: Ningun problema, el concurso es una simple expectativa, se
puede dejar sin efecto a mitad del camino, al final, 0 empezando, en tanto no se
tome la decision final, si no se nombra a alguien, es una simple expectativa.

MBA RODRIGO ARIAS: Diria que no lo resolvamos en los términos en que esta el
concurso, sino que devolvamos a la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico el tema, con el propdsito que se analicen las funciones actuales del
CEMPA y se plantee una nueva propuesta que fortalezca directamente el
desarrollo académico de la Universidad.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo.
ARTICULO IV, inciso 9)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 205-2006, Art. lll del 7 de junio del 2006
(CU.CPDA-2006-035), en el que da respuesta al acuerdo tomado
en sesion 1810-2006, Art. Ill, inciso 7), referente al concurso del
Jefe del Centro para el Mejoramiento de los Procesos
Académicos.

SE ACUERDA:
Devolver el dictamen CU.CPDA-2006-035 a la Comision de

Politicas de Desarrollo Académico, con el propésito de que se
analicen las funciones actuales del CEMPA y se plantee una
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nueva propuesta que fortalezca directamente el desarrollo
académico de la Universidad.

ACUERDO FIRME

* k% %

MBA RODRIGO ARIAS: Les recuerdo que hay Asamblea Universitaria el proximo
viernes.

* % %

Se levanta la sesioén a las dieciocho horas con cincuenta minutos.

MBA. RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

LP/EF/IA/ALM [/ **
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