UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

29 de julio, 2005

ACTA No. 1773 -2005

PRESENTES: MBA. Rodrigo Arias, quien preside
Prof. Ramiro Porras Q.
Dra. Xinia Carvajal S.
Licda. Marlene Viquez
MBA Eduardo Castillo A.
MBA Heidy Rosales S.
Lic. Marvin Arce J.
Sr. Luis Gdo. Gonzélez Pérez

INVITADOS

PERMANENTES: Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica
Lic. José E. Calderdn, Auditor Interno.
Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General de la
Secretaria del Consejo Universitario

INVITADOS: Lic. Nelson Bricefio Vargas, Administrador Centro Universitario
de San José
MBA Luis Guillermo Carpio, Vicerrector Ejecutivo

Se inicia la sesiobn a las 10.10 a.m., en la sala de sesiones del Consejo
Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

MBA RODRIGO ARIAS: Hay una agenda propuesta para la sesién de hoy. Hay
que adicionar a la agenda que se les envio cuatro asuntos. Una nota de la Dra.
Lizette Brenes, con el visto bueno de don José Luis Torres y el mio, para la
participacion del Master Johnny Valverde Chavarria a la XXIlII Reunion del



Consejo Director del Sistema de Carreras Y Posgrado Regionales SICAR-
CSUCA.; un dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo; una modificacion interna al Presupuesto Ordinario y una nota del
sefior Auditor Interno.

Si no hay més asuntos que incluir en la agenda, la damos por aprobada.

* % %

Incorporadas las modificaciones, se aprueba la siguiente agenda:

APROBACION DE LA AGENDA

APROBACION DE ACTAS NO 1770y 1771 -2005

INFORMES Y CORRESPONDENCIA DEL SR. RECTOR Y DE
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

CORRESPONDENCIA

1.

Dictamen de la Comisién de Personal, referente a la solicitud planteada por
un grupo de profesores de la Catedra de Inglés. REF. C.U. 305-2005

Nota del Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, informando del
vencimiento como representante por parte del CONVIACA en el Consejo de
Becas, de la Dra. Katya Calderon Herrera. REF. C.U. 306-2005

Nota del Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, informando sobre el
envio en el mes de julio, del Plan Estratégico de Capacitacion y Formacion
guinquenal como la propuesta para modificar el Estatuto de Personal. REF.
C.U. 307-2005

Nota de la Oficina de Recursos Humanos, remitiendo el perfil propuesto para
el concurso del Director de la Escuela de Ciencias de la Educacién. REF.
C.U. 309-2005

Nota de la Directora a.i. del Sistema de Estudios de Posgrado, solicitando la
autorizacion de financiamiento de viaticos y transporte para el Master Johnny
Valverde Chavarria a la XXIIl Reunion del consejo Director del Sistema de
Carreras y Posgrados Regionales —SICAR-CSUCA- a realizarse en Panama.
REF. C.U. 316-2005



10.

11.

12.

13.

Nota de los funcionarios de la Oficina Juridica, interponiendo recurso de
revision y nulidad concomitante en contra de acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion No. 1765-2005, Art. IV, inciso 13-x. REF. C.U. 311-
2005

Nota de la Oficina Juridica, solicitando aclaracién sobre acuerdo tomado por
la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo con
relacion al dictamen emitido por la Oficina Juridica O.J. 2005-2009. REF.
C.U. 312-2005

Acuerdo del CONRE sesion No. 1384-2005, Art. Il del 18 de abril, 2005,
referente al acuerdo de la Vicerrectoria Académica respecto al uso del
correo electrénico. REF.: CU- 173-2005

Acuerdo del CONRE sesion No. 1386-2005, Art. Il del 25 de abril del 2005,
referente a considerandos y necesidades que justifican la creacién del Centro
de idiomas de la UNED. REF.: CU- 174-2005.

Acuerdo del Consejo de Rectoria, en relacién con la situacion que se esta
presentando con la matricula por suficiencia de los cursos de Inglés que
utilizan material externo. REF.: CU-209-2005

Acuerdo del CONRE, referente al dictamen de la Oficina Juridica sobre
trasladar el disfrute de varios feriados al dia lunes. REF.:CU-260-2005

Acuerdo del Consejo de Rectoria, sobre solicitud de nombramiento de
representante ante la Comision Institucional de Equiparacion de
Oportunidades. REF. C.U. 289-2005

Nota del Vicerrector Académico, comunicando el nombra de la representante
del CONVIACA en el Consejo Asesor de Becas y Capacitacion. REF. C.U.
317-2005

INFORME

1.

Solicitud de informacion del Lic. Marvin Arce, con relacion a la publicacion
que salié en el periédico La Nacion del 22 de julio del 2005, sobre recursos
gue el Estado le debe al FEES.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Nota de la Rectoria, remitiendo la modificacion interna No. 1-2005, asi como
nota del Encargado del Centro de Planificacion y Programacion Institucional,
sobre modificacion del Plan Operativo Anual. REF. CU 315-2005



10.

11.

12.

Visita del Lic. Nelson Bricefo, Administrador del Centro Universitario de
San José (HORA: 11:00 a.m.)

Nota de la Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado, solicitando
autorizacion para cubrir gastos de transporte y estadia a los pares externos
que visitaran la Universidad en el mes de agosto. REF. CU. 298-2005

Actividades programadas de Temporada de Conciertos.
Actividad de entrega de libros.

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sobre propuesta Plan Presupuesto del 2006 para el Consejo
Universitario. REF. CU.CPDOyA-2005-061

Inquietud del Lic. Marvin Arce, sobre su solicitud de modificar el Articulo 49
del Estatuto de Personal. Dictamenes de la Oficina Juridica y de la Comisién
de Politicas de Desarrollo Organizacion, sobre criterio si la aplicacion del
Articulo 32 bis del Estatuto de Personal va en contra del Art. 34 del
Reglamento a la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito. REF.
CU-265-2005 y CU.CPDOyA-2005-052 (Continuacion)

Nombramiento interino del Director del Sistema de Estudios de Posgrado
REF. C.U. 293-2005)

Propuesta del Prof. Ramiro Porras, sobre modificacion integral del Estatuto
Organico. REF.: CU-274-2005

Informe del Despacho Carvajal & Colegiados del resultado de la auditoria de
los estados financieros de la UNED por el periodo de un afio al 31 de
diciembre del 2004. REF. C.U. —294-2005

Dictamen de la Comisién de Reconocimiento de Estudios, Ingreso a Carrera
y Graduacion, sobre el Reglamento General de Graduaciones y notas de la
Escuela Ciencias de la Educacion, Vicerrectoria Académica, Federacion de
Estudiantes, referente a observaciones a dicho Reglamento y M.Sc. Leticia
Molina y M.Sc. Dinorah Obando. REF. CRIR-2004-001, CU-017, 024, 025y
037-2005. Invitados: M.Sc. José Luis Torres, Bach. Susana Saborio, Licda.
Fabiola Cantero y Sra. Carmen Maria Gutiérrez. (continuacion)

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, sobre inclusién de Transitorio en el Reglamento de Becas a
Estudiantes. REF. CU. CPDEyCU-2005-039



13.

14.

VI.

Propuesta de acuerdo presentada por el Prof. Ramiro Porras, solicitando a
CONARE la organizacién de un Congreso Universitario Estatal. REF. C.U.
313-2005

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sobre modificacion del Articulo 8 del Reglamento del Consejo
Universitario. REF. CU.CPDOyA-2005-063

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO

Propuesta de un nuevo capitulo al Estatuto de Personal, referente a becas
a funcionarios, de conformidad con lo solicitado en la sesién No. 1653-2003,
Art. IV, inciso 3-a). CU-CPDOyA-2004-056

Propuestas de manejo de presupuesto de la Administracion del fondo de la
cuota de actividades estudiantiles. CU.CPDOyA-2003-052

Conformacion Comision Especial sobre la Calidad de los materiales de los
alumnos que matriculan en la UNED. CU.CPDOyA-2005-034

Propuesta de reforma al Estatuto Organico, para incorporar en dicho cuerpo
legal al Consejo Editorial de la UNED. CU-CPDOyA-2005-043

Documentos “Evaluacién del Plan Operativo Anual, su vinculacion con el
Presupuesto y los Planes de Desarrollo Institucional | y Il Semestre del 2003.
CU-CPDOyA-2005-047-

Inquietudes planteadas por la Licda. Marlene Viquez, en relacién con el
articulo 32 bis del Estatuto de Personal y su reglamento. CU-CPDOyA-2005-
050

Elaboracion de propuesta de procedimiento de contratacibn de Servicios
Académicos por Servicios Profesionales, considerando dictimenes de la
Oficina Juridica y del Consejo Universitario. CU-CPDOyA-2005-051

Presupuesto de la Auditoria Interna para el 2006. REF. CU. CPDOyA-2005-
059

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE
DESARROLLO ESTUDIANTIL Y CENTROS UNIVERSITARIOS.



VI

Nuevos procedimientos aplicados en el trasiego de instrumentos de
evaluacion. CPDEyCU-2004-067

Propuesta para coordinar la comunicacion entre los centros universitarios y
las diferentes instancias académicas. CU-CPDEyCU-2005-032

Evaluacion del Plan de Desarrollo de Centros Universitarios: 2001-2006,
periodo de ejecucion: 2001- | semestre 2004 y Replanteamiento del Plan de
Desarrollo de Centros Universitarios 2001 - 2006. CU-2005-234

Procedimiento para la elaboracion de viaticos para los estudiantes
pertenecientes a la FEUNED. REF. CU-CPDEyCU-2005-040

Solicitudes en relacién con el Convenio de Cooperacion entre el Ministerio
de Justicia y Gracia y la UNED. REF. CU.CPDEyCU-2005-041

DICTAMENES DE LAS COMISIONES DE POLITICAS DE
DESARROLLO ACADEMICO.

Propuesta de reforma al Art. 21 del Reglamento de Condicion Académica de
los Estudiantes, aprobado en la sesion No. 1756-2005, Art. Ill, inciso 6). CU-
CPDA- 2005-054

Observaciones sobre el Reglamento de Condiciébn Académica, remitidas por
el Lic. Alberto Soto. CU-CPDA- 2005-055

Dictamen sobre el Virtual Educa 2005, elaborado por los sefiores Giuseppa D
Agostino, Rodrigo Alfaro y Luis Paulino Vargas, con el objetivo de que sirva
como insumo para fortalecer los procesos de investigacion en la UNED.
CU-CPDA- 2005-056

Perfil del Jefe del Centro para el Mejoramiento de los Procesos Académicos
(CEMPA) CU.CPD-2005-057

Elementos a tomar en cuenta en la elaboracién o revision del instructivo del
cuido de exdmenes. REF. CU-CPDA-2005-059

APROBACION DE LAS ACTAS NO. 1770y 1771-2005

MBA RODRIGO ARIAS: Someto a la aprobacién el acta No. 1770 del 7 de julio
del 2005, si no hay observaciones de fondo se da por aprobada.



* k% %

Se aprueba el acta 1770-2005, con observaciones de fondo.

* k% %

También tenemos el acta 1771-2005 del 15 de julio del 2005.

LIC. MARVIN ARCE: Sobre el acta No. 1771-2005, quiero presentar recurso de
revision del acuerdo tomado en el articulo IV, inciso 8) sobre la propuesta de
reforma del Estatuto Organico para el pago de dietas a miembros externos del
Consejo Universitario.

Voy a referirme primero a la revision del Articulo 1V, inciso 8), referente a la
reforma del Estatuto Organico sobre las dietas de los miembros externos.

MBA RODRIGO ARIAS: Primero explica por qué presenta la revision, es la
primera votacion que se hace y luego se resuelve sobre el fondo, si fuera
aceptada la revision.

LIC. MARVIN ARCE: En primera instancia, solicito revision por el asunto del
quérum. Me parece que hay algunas normas que establecen cémo debe de
funcionar en el momento que una persona tenga algun interés en el asunto que se
esté analizando y como quedaria constituido el quérum en el momento en que esa
persona tenga que hacer abandono del recinto o se abstenga de patrticipar.

Me fundamento en dos articulos del Reglamento del Consejo Universitario y
también en un articulo de la Ley General de la Administracién Pdublica,
especificamente el articulo 234, en el titulo segundo de la Abstencion vy
Recusacion, dice: “Art. 234. 1) Cuando se tratare de un 6rgano colegiado, el
miembro con motivo de abstencién se separard del conocimiento haciéndolo
constar ante el propio 6rgano al que pertenece.// 2) En este caso la abstencién
sera resuelta por el miembro restante del 6rgano colegiado, si los hubiere
suficiente para formar quérum’.

Creo y siento que cuando se tomo el acuerdo, por un asunto mas que todo de
legalidad, no es si se debe o no se debe hacer la reforma, porque eso seria el
fondo, por un asunto de legalidad deberiamos de analizarlo para ver si
efectivamente habia quérum o no habia para tomar ese acuerdo y posteriormente,
entrar a ver la parte de fondo, que también tengo algunas observaciones en
cuanto al cambio propiamente gue se esta solicitando al Estatuto Organico. Ese
seria el primer punto.



MBA RODRIGO ARIAS: Alguna participacion en relacion con esta solicitud de
revision.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece interesante el planteamiento de don
Marvin Arce. Estoy de acuerdo con que la propuesta que se hizo vaya a la
Asamblea Universitaria, o que si me parece interesante es el planteamiento que
esta haciendo con respecto a si habia quérum o no habia.

Nunca me habia hecho esa pregunta, en qué momento se rompe el quérum en el
Consejo Universitario, siempre he entendido que son 5 miembros, entonces si no
hay 5 miembros no se puede iniciar una sesion, si en ese momento al estar dofia
Xinia Carvajal como miembro externo y era parte afectada por el acuerdo que se
estaba tomando, entonces quedabamos 4 miembros. Si esos 4 miembros deben
de tomar la decisién, debe al menos haber 5 miembros. Esa es la preocupacion
que me surgid ahora cuando lo escuché hablar sobre la Ley General de
Administracion Publica, que dice que la abstencidn la consideran pero tiene que
existir el quérum para tomar la decision.

Pareciera que tiene fundamento legal de parte de lo que estd razonando don
Marvin Arce. Si fuera asi, entonces lo que procederia en este caso seria aceptar
la revision e incluir el asunto dentro de agenda para volverlo a analizar, ahora
garantizandonos que va a la Asamblea Universitaria, pero al menos tendria que
tener los 5 votos de los miembros del Consejo.

MBA RODRIGO ARIAS: Si se aprueba la revision, el tema vuelve a agenda, el
acuerdo que se tomo ese dia, desaparece.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No desaparece, nada mas se acuerda la revision.

MBA RODRIGO ARIAS: No, porgue no tiene firmeza, entonces al no tener
firmeza entra a discutirse nuevamente y ahi la opcion es, resolverlo de una vez, si
hubiera una propuesta alternativa o dejarlo para agenda en otra ocasién. Esos
son los caminos que tenemos.

Sobre la solicitud de revision, creo que hay un elemento de interpretaciéon
efectivamente. Ese dia por lo menos don Celin Arce me dijo que si se podia
sesionar. Cuando hay una abstencion hay un mecanismo de aplicar la abstencion,
puede ser voluntario, porque la persona lo decide ella misma o porque alguien del
Consejo lo recusa mas bien. En el caso de la recusacion tiene que retirarse, en
caso de la abstencién no. Hay procedimientos que rigen todas estas figuras
legales.

Considero que se sesion0 legalmente y que el acuerdo se podria tomar, sin
embargo, quisiera dejar claro que estaria de acuerdo en la revisién, sobre todo
para eliminar cualquier elemento de duda alrededor de la participacion de dofa
Xinia Carvajal en la sesion, entonces les pediria que aprobemos la revision, mas
por ella que por la sesion misma.



Considero y defiendo que se sesiond legalmente, preferiria quitar una molestia
que podria crearse alrededor de ella por su participacion en esa sesion.

Si estarian de acuerdo en hacer la revision, lo someto a votacion.

* % %

Al respecto se acuerda:
ARTICULO I

SE ACUERDA acoger la solicitud de revisién planteada por el Lic.
Marvin Arce, al acuerdo tomado en sesion 1771-2005, Art. IV, inciso
8), sobre el monto de las dietas que reciben los consejales externos.
Por lo tanto, se deja sin efecto el citado acuerdo.

ACUERDO FIRME

* % %

MBA. RODRIGO ARIAS: Si hay alguna alternativa al punto o bien la discusién
abierta del tema.

LIC. MARVIN ARCE: Traigo una alternativa. Estuve analizando la situacion de las
dietas que se les paga a los miembros externos.

MBA RODRIGO ARIAS: Ahi indicaba incluso que si don Marvin Arce tenia
observaciones.

LIC. MARVIN ARCE: Estuve revisando el asunto de las dietas, de hecho es un
punto delicado y estaba viendo también el dictamen que brindé inicialmente la Dra.
Alejandra Castro con respecto a este asunto, que fue dado el 20 de abril, el O.J.
2005-078, donde ella enfatiza e indica que si bien es cierto el Estatuto Organico
indica la forma de acuerdo con la Ley, pero que no hay una Ley especifica, que
tampoco esta normado internamente en la Universidad, que por lo tanto, la misma
Direccion Financiera lo que hace es pagar los montos de las dietas a los miembros
externos, de conformidad con lo que indica la Contraloria General de la Republica,
con los montos que también expone don Victor Aguilar en el oficio DF-228-2005.

Cuando veo toda esta informacion y analizo también el dictamen que emite don
Celin Arce, el 0.J. 2005-127, que es donde él propone a este Consejo que se
apruebe una modificacién, que es un tanto diferente a la que habia dado dofa
Alejandra Castro en su dictamen, donde don Celin Arce recomienda que se dé un
10% del salario base del Profesional 4 de la UNED y, ademas, no podran recibir



mas de ocho sesiones. En esta propuesta inicialmente deja por fuera una parte
del articulo como estéa originalmente, que considero que se debe de mantener, que
es donde se habla del medio tiempo que le corresponde a los miembros internos,
eso con la propuesta de don Celin Arce se esta eliminando, creo que debe de
mantenerse cualquiera que sea la modificacién o la propuesta que se haga

En el fondo lo que cuestiono, es por qué tiene que ser Profesional 4, porque no
Profesional 2, 3. Como se determind técnicamente que ese era el monto que
habia que pagarle en dietas, porque si hago los célculos no corresponde el
Profesional 4 a ninguno de los montos, ni a los que establece la Contraloria
General de la Republica, ni los que se estan pagando en este momento.

El 10% seria un monto de una dieta de ¢33 000,00, en este momento son
¢23 000, si hago el calculo para Profesional 2, 3 viene descendiendo a ¢33 000, a
¢27 000 hasta llegar a Profesional 1 que es ¢23 000, que es en este momento lo
gue se estad pagando, pareciera que la homologacion en este momento es de
Profesional 1. Incluso, si quiero hacer una homologacion con alguien para poder
determinar el monto, el Unico parametro que encuentro para comparar, es el
monto que pagan también a los miembros internos como sobresueldo y que fue
aprobado por la Asamblea Universitariay que es de Profesional 1.

Si lo hacemos de acuerdo con el Profesional 1, seria alrededor de ¢28 000,00 por
sesion, que es la Unica comparacién que le encuentro, si queremos salirnos de lo
que establece la normativa de la Contraloria General de la Republica. Sin
embargo, otro estudio consideré y don Victor Aguilar también lo dice, que la
Oficina de Recursos Humanos no ha hecho el estudio, que por eso él no puede
dar el monto, literalmente dice asi: “..ya que se tendria que hacer un estudio por
parte de la Oficina de Recursos Humanos”.

Analizando toda esta situacién, siento que el dictamen y la recomendacion que
hace dofia Alejandra Castro, se podrian apegar un poco a la realidad, incluso,
guedaria hasta un poco mas flexible, no quedaria el monto estructurado en el
Estatuto Organico, sino que quedaria supeditado a una normativa adicional que
seria resorte del Consejo Universitario.

Dofla Alejandra Castro dice que “Recomendaciones: // 1) Someter a
consideracion de la Asamblea Universitaria la reforma al Articulo 23 del Estatuto
Organico para que donde diga “Las dietas no podran exceder el monto y el
numero que fije la ley respectiva”, actualmente el monto de la dieta es de
¢23 000,00. El punto 2) dice “en su defecto o de manera simultanea aprobar una
normativa especifica que regule mas ampliamente la relacién juridica ante la
UNED vy los miembros externos del Consejo, en la que podrian contemplarse
derechos adicionales o distintos a la dieta.”

10



Siento que estaria establecido no sujeto a una ley, como esta en este momento,
no tan sin norma, quedaria sujeto al reglamento respectivo, pero el reglamento
seria resorte del Consejo Universitario, pero lo tendriamos que solicitar en la
Oficina de Recursos Humanos que es la oficina técnica, no la Oficina Juridica.

Por ahi podemos dar mas flexibilidad y podemos tener un monto para dietas a los
miembros externos, no tan rigido diciendo un monto exacto, sino qué es realmente
lo que nosotros podemos pagarle a los miembros externos, considerando nuestra
autonomia y toda la normativa existente.

MBA RODRIGO ARIAS: La propuesta de reforma al articulo 23, ¢ cual seria?

LIC. MARVIN ARCE: Seria donde dice: ‘las dietas no podran exceder el monto y
el numero que fija la ley respectiva”, para que se lea: “las dietas no podran
exceder el monto y el numero que fije el reglamento respectivo”, dejar todo lo
demas igual.

MBA RODRIGO ARIAS: Alguna observacion.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece muy razonable la propuesta de don
Marvin Arce y esa flexibilidad que propone, le permite a la Universidad ajustarla
en el momento que considere oportuno. Ademas, de que le permite a la
Universidad definir el reglamento y el procedimiento que tiene que seguir para las
actualizaciones. Respaldo la propuesta de don Marvin Arce.

MBA RODRIGO ARIAS: Ya se habia acordado aqui la Asamblea Universitaria.
Soy amigo de la mayor flexibilidad siempre, en este caso, senti como que habia
una disposicién que fuera a la Asamblea Universitaria, me parece que no era un
punto para desgastarse en que tenia que ser el Consejo internamente.
Obviamente apoyaria que no sea de Asamblea Universitaria, que sea a Asamblea
la reforma que indique en vez de la Ley el Reglamento respectivo.

La propuesta es sencilla, cambiar ley por reglamento, eso seria lo que llevaremos
a la Asamblea Universitaria. Es mas facil aprobarlo asi en la Asamblea, incluso,
porque se alega la autonomia y el dictamen que permite que nosotros vemos
nuestra propia reglamentacion.

* % %

Al ser las 10.10 a.m. ingresa a la Sala de Sesiones el Profesor Ramiro Porras.

* % %

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Nada mas para decirle a don Ramiro Porras, para
gue no tenga problemas y a los otros compafieros, les agradeceria esperar un rato
afuera de la sala de sesiones.

11



* k% %

Salen de la Sala de Sesiones el Prof. Ramiro Porras, el sefor Luis Gerardo
Gonzélez y la Dra. Xinia Carvajal, que reciben dieta, por lo tanto no participan de
la discusion.

* k% %

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece mas coherente y muy similar a lo que se
hizo cuando se analizaron los nombramientos de los directores, que seria
normado por el reglamento respectivo.

MBA RODRIGO ARIAS: Esa seria la propuesta don Marvin Arce. Entonces para
que se apruebe esa modificacion sustituyendo el acuerdo y adoptando uno nuevo,
en el cual se senala de “ley” por “reglamento”.

* * %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo.
ARTICULO II-A

Se conoce oficio 0.J.2005-127 del 3 de mayo del 2005 (REF. CU-182-
2005), suscrito por el Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, en el
gue brinda dictamen solicitado en sesidon 1756-2005, Art. II, inciso 3)
del 20 de abril del 2005, sobre el niumero de sesiones y el monto de
las dietas de los consejales externos.

También se recibe oficio DF 228-2005 del 11 de mayo del 2005
(REF. CU-188-2005), suscrito por el MBA. Victor Aguilar, Director
Financiero, en el que indica que no emite criterio, ya que
considera que la Oficina de Recursos Humanos tendria que hacer
un estudio sobre la carga laboral que tienen fuera de la UNED.
Ademas envia informacién complementaria de los montos que se
pagan en la Universidad de Costa Ricay la Universidad Nacional.

SE ACUERDA:

Presentar a la Asamblea Universitaria Representativa, la siguiente
propuesta de reforma al primer parrafo del Articulo 23 del Estatuto
Organico:

“Solo los miembros del Consejo Universitario a que se
refiere el inciso b) y el inciso ch) del articulo 16 de este
Estatuto recibiran dietas por la asistencia a las sesiones
del Consejo Universitario y de sus Comisiones. Las dietas

12



no podran exceder el monto y el numero que fija el
reglamento_respectivo. Los Miembros Internos podran
emplear hasta medio tiempo para dedicarse a sus
funciones”™.

ACUERDO FIRME

* k% %

MBA RODRIGO ARIAS: Tengo dudas de si se aprueba el acta, porque no sé si se
incorpora en el acta pasada o en la de hoy. Después le consultamos a don Celin
Arce.

* % %

Se reincorporan a la Sala de Sesiones el Prof. Ramiro Porras, el sefior Luis Gdo.
Gonzalez y la Dra. Xinia Carvajal.

* % %

MBA RODRIGO ARIAS: Para informarles a los tres miembros que tuvieron que
retirarse por un momento de la Sesion, porque se estaba en la discusion de este
punto, que de alguna manera les atafie, hubo una revision sobre el acuerdo que
habia adoptado en principio el Consejo para definir las dietas de los Consejales
Externos y del Representante Estudiantil.

La revision la aceptamos para entrar a conocer una nueva propuesta. La nueva
propuesta es mucho mas simple, nos da mas flexibilidad, lo que sefiala es que el
Estatuto Organico no incorpore exactamente el monto, sino que la reforma del
Articulo 23 del Estatuto Organico sefiale que sea el numero de sesiones y el
monto que define el reglamento. Nosotros emitiremos entonces y no la Ley, es
para separarnos del ambito de la Ley en el gjercicio de nuestra autonomia.

Ese es el acuerdo, es mas simple, creo que es mas sencillo incluso a nivel de
Asamblea Universitaria.

Luego el Consejo emitird ya el reglamento especifico, incluso hay que ver la base
de comparacion, que don Marvin Arce cuestionaba de como se habia llegado a la
base anterior.

También tenemos dudas, que estamos en el momento de aprobacion de acta, se
presenta una revision sobre un acuerdo, se acepta la revision y se modifica el
acuerdo, no sé si viene en el acta que estamos aprobando o en la de hoy. Es una
consulta que hacemos legalmente.
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* % %

LIC. MARVIN ARCE: El segundo recurso de revision es del acuerdo tomado en el
Articulo 1V, inciso 13, sobre una solicitud planteada por la sefiora Ruth Jiménez.

La sefiora Jiménez inicialmente remitié a este Consejo una solicitud donde ella,
solicitaba la indemnizacién por los aguinaldos, las vacaciones y prestaciones no
recibidas por el tiempo laboral en la UNED, indica en nota enviada el 6 de abril del
2005.

Siento que esta solicitud de dofia Ruth Jiménez debié haberse dirigido
directamente a la Oficina de Recursos Humanos para que procediera al pago de lo
que le correspondia, tal y como se hizo en una ocasion con un sefor Luis
Barrantes, porque sobre esto ya hay una serie de dictamenes, hay varios casos.

En mi criterio, este asunto es de la Administracion, al Consejo vendria en el
momento que haya un agotamiento de via administrativa.

El acuerdo que se tomd esté dirigido a indicar qué es lo que se debe pagar y que
se acoge el dictamen.

Fundamento el recurso en ese sentido, porque considero que el Consejo en casos
como este y siendo consecuentes como hemos venido trabajando, deberiamos de
haberla pasado a la Oficina de Recursos Humanos que es la instancia a la que le
corresponde en este momento, para que ellos realicen el trAmite correspondiente.

El acuerdo que se tomé dice: “1. Acoger la solicitud de la Sra. Ruth Jiménez,
para lo cual se solicita a la Administracion reconocerle el pago de las prestaciones
legales que en derecho correspondan, considerando los servicios efectivamente
prestados de forma continua. // 2. Denegar el reconocimiento de las cuotas obrero
patronales, toda vez que la UNED ya ha venido cancelando las mismas en virtud
de los cobros incoados por la CCSS. // 3. Solicitar a la Oficina de Recursos
Humanos proceder a realizar los calculos correspondientes a los derechos
reconocidos en el dictamen O.J. 2005-126 de la Oficina Juridica, informando a su
vez a la petente de lo actuado.”

Repito, creo que no debemos de meternos en tantos detalles, que el Consejo lo
gue deberia hacer, es simplemente trasladar el caso a la Oficina de Recursos
Humanos para que proceda de acuerdo con la normativa, e incluso, dictamenes
gue ya existen al respecto de la Oficina Juridica.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Nuevamente me parece que don Marvin Arce tiene
razon, ya habian casos anteriores, similares a los que menciona y se ha seguido
un procedimiento particular, hay dictamenes que respaldan esa accién, es mejor
gue se proceda de la misma manera y estaria de acuerdo en apoyar la revision del
acuerdo, para que luego se entre a hacer los ajustes.
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MBA RODRIGO ARIAS: Coincido que es materia administrativa. Lo que pasa es
gue tenemos que ser coherentes en el sentido de que solicitudes de estas son
usuales que lleguen directamente al Consejo Universitario y la coherencia deberia
estar en el sentido que nosotros no le demos tramite, sino que sencillamente la
devolvamos a la Administracion.

Esta siguio todo el proceso de ir a la Comision, la Comision solicita el dictamen, se
acoge el dictamen de la Oficina Juridica y se remite al Plenario, y por un lado eso
requiere un montén de meses y por otro lugar, repetir algo que ya hay un
mecanismo institucional para resolverlo, entonces ya por el fondo lo que se tendria
que decir es: 1) que no corresponde al Consejo Universitario atender este tipo de
solicitudes; 2) que hay jurisprudencia institucional para resolver peticiones como
la presente; y 3) que corresponde a la Administracion darle el término respectivo
para lo cual se traslada a la Administracién, algo asi es que deberiamos de llegar
finalmente como acuerdo.

Pero si llamo la atencion en ese sentido, de que lo que no es propio del Consejo
Universitario deberiamos de frenarlo desde el inicio y no someterlo a un tramite
interno, que en Ultima instancia afecta a la misma persona que hace la peticion,
porque si ella lo hubiera presentado a la Administracién, lo hubiéramos tramitado
como hay otros, lo que pasa es que ese se entregd al Consejo Universitario,
recibio el tramite del Consejo, donde la Comisién dictamine y todo eso.

Entonces someto a votacion la revision del acuerdo.
* % *

Al respecto se acuerdo.
ARTICULO II-B
SE ACUERDA acoger la solicitud de revision planteada por el Lic.
Marvin Arce, al acuerdo tomado en sesi6on 1771-2005, Art. IV, inciso
13), sobre la solicitud de reconocimiento de derechos laborales de la
Sra. Ruth Jiménez Mora. Por lo tanto, se deja sin efecto el citado

acuerdo.

ACUERDO FIRME

* % %

MBA RODRIGO ARIAS: Hay una nueva propuesta de acuerdo entonces.

15



LIC. MARVIN ARCE: La propuesta seria basicamente lo que don Rodrigo Arias
anteriormente indicaba y trasladarla a la Administracion para que resuelva de
conformidad con la normativa vigente.

MBA RODRIGO ARIAS: Seria una propuesta con unos tres considerandos. El 1)
seflalando que no es materia del Consejo Universitario resolver este tipo de
peticiones; 2) Ya hay jurisprudencia institucional para atender solicitudes de esta
naturaleza; y 3) Corresponde a la Administracion resolver en concreto peticiones
como la de la sefiora Ruth Jiménez, por lo tanto, se acuerda: Remitirla a la Oficina
de Recursos Humanos para que proceda con el tramite respectivo de la solicitud
de esta sefiora.

Si estan de acuerdo, lo someto a aprobacion.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo.
ARTICULO II-C

Se conoce oficio 0.J.2005-126 del 3 de mayo del 2005 (REF. CU-
145-2005), suscrito por la Dra. Alejandra Castro, Asesora Legal de
la Oficina Juridica, en el que brinda dictamen solicitado en sesién
1755-2005, Art. Ill, inciso 2) del 15 de abril del 2005, referente a la
solicitud de reconocimiento de derechos laborales alegados por la
Sra. Ruth Jiménez Mora.

CONSIDERANDO QUE:

1. No corresponde al Consejo Universitario atender este tipo de
solicitudes.

2. Existe jurisprudencia institucional para resolver decisiones
como la presente.

3. Corresponde a la Administracién resolver peticiones como la
presentada por la Sra. Ruth Jiménez.

Por lo tanto, SE ACUERDA:

Trasladar la solicitud de la Sra. Ruth Jiménez Mora a la Oficina de
Recursos Humanos, para que proceda con el tramite respectivo.

ACUERDO FIRME

* % %
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MBA RODRIGO ARIAS: Don Celin, surgié una duda. Es una revision sobre un
acuerdo, obviamente no tenia firmeza. Se acepta la revision y se entra a conocer
el acuerdo. Se modifica el acuerdo, cuando adquiere firmeza esa modificacion y
en cual acta se incorpora.

PROF. RAMIRO PORRAS: Con respecto a eso, se acuerda que habiamos tenido
un caso similar, lo resolvimos de la siguiente manera, el acta de hoy se acuerda
diciendo que se presentaron revisiones en tales puntos, entonces se presentan
como nuevos acuerdos y en el acta de hoy si queremos dejarlos en firme de una
vez.

MBA RODRIGO ARIAS: Creo que si, porque en la proxima sesién no se podria.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: EIl problema es que por Reglamento del Consejo
Universitario, habria que hacer la aclaracion del acuerdo, que una firmeza de un
articulo se adquiere por dos procedimientos, uno es con la aprobacion de los 2/3
de los miembros, los 6 votos y el otro es, con la aprobacion del acta. En este
momento como no tenia firmeza, hay la posibilidad de que se planteé un recurso
de revisién. El recurso de revision lo que hace es acogerlo y eso para mi lo que
significa es que ahora, después de que se tomen esos acuerdos, habria que
hacer la aclaracion de que en el acta de hoy tiene que indicar que se presentaron
los recursos de revision donde se modificaron los acuerdos, en la aprobacién del
acta tiene que aparecer que se revisé y se modificd. Algo tiene que aparecer, sino
en la otra va a aparecer que fue aprobado de esa manera.

M.Sc. CELIN ARCE: Efectivamente, el recurso de revision tiene que presentarse
antes de que se apruebe el acta. Interpuesto el recurso caben dos opciones, que
el recurso de revisidn se admita pero no se vote todavia porque la discusion se
alarg0, etc., o que se interpuso el recurso de revisién en la misma sesion en que
se conocid y se acogio el recurso de revision. En tal caso, el acuerdo del acta
que se esta revisando desaparece y queda tal como fue revisado, hoy mismo,
porque ya no hay revision sobre revision. Se incorpora en el acta.

MBA RODRIGO ARIAS: En el acta aprobada se incorpora la nueva redaccion.
M.Sc. CELIN ARCE: Exactamente.
MBA RODRIGO ARIAS: Tiene firmeza inmediata.

M.Sc. CELIN ARCE: De inmediato adquiere firmeza porque es sobre el acuerdo
del acta anterior y ya no hay revision sobre revision.

Cuando se aprueba el acta o no, alguien dice que presenta un recurso de revision
sobre tal acuerdo. Se admite el recurso de revisién para analisis si 0 no, si se
admitio, se conocié a su vez el fondo del asunto de recurso de revision y se
modificé de tal suerte que el acuerdo correcto es el de ahora el que revisamos,
aparece en esa acta.
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MBA RODRIGO ARIAS: Indicar que fue revisado en sesion tal y modificado en tal
sesion. Toda la discusion aparece en el acta de hoy.

* % %

MBA RODRIGO ARIAS: Someto a aprobacion el acta 1771-2005, alguna otra
observacion. Al no haber observaciones, se aprueba con las modificaciones
incorporadas.

* % %

Se aprueba el Acta No. 1771-2005 con las modificaciones de fondo.

* % %

. INFORMES Y CORRESPONDENCIA DEL SR. RECTOR Y DE
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

CORRESPONDENCIA

1. Dictamen de la Comision de Personal, referente a la solicitud planteada
por un grupo de profesores de la Catedra de Inglés.

Se conoce oficio ORH-715-2005 del 19 de julio del 2005 (REF. CU-305-2005),
suscrito por la Comision de Personal, en el que brinda dictamen sobre la solicitud
planteada por un grupo de profesores de la Catedra de Inglés.

MBA RODRIGO ARIAS: Es un dictamen de la Comision de Personal, creo que la
firma don Gustavo Amador, porque no indica nombre, solo “Comisién de
Personal’, es un dictamen bastante amplio, que dice: “Para lo que corresponda se
adjunta dictamen de la Comision de Personal referente a la solicitud planteada por
un grupo de profesores de la Catedra de Inglés. // Sobre el particular la compafiera
Lucia Herrera salva su voto, de acuerdo con justificacion que consta en el
expediente y el suscrito se abstiene de voto.”. Creo que debe de conocerse en
una Comision y no entrarlo a conocer directamente en Plenario, si queremos
conocerlo en Plenario nos va toda la sesion.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece que nosotros lo que estamos haciendo de

esto es recibiendo el dictamen de la Comisién de Personal. Ellos hacen un
desglose cronoldégico del asunto, al final lo que le recomiendan al Consejo
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Universitario es “Que proceda a investigar lo actuado por la Administracion con el
fin de establecer las responsabilidades sobre las irregularidades detectadas por
esta comision, sobre el nombramiento de la sefiora Graciela Nufiez Nufiez, como
encargada de la catedra de Inglés de esta Universidad. // Hacer valer lo legislado
por ese oOrgano, en lo relacionado con el nombramiento de Encargados de
Cétedra, en aras de la transparencia, la equidad y el adecuado manejo de los
recursos publicos encomendados a esta universidad.”

Me apersoné a uno de los Miembros de la Comision, que no es don Eduardo
Castillo. Le solicité que si existia algun dictamen juridico en relacion con esa
afirmacion que ellos estaban haciendo. A mi me facilitaron un dictamen que
brind6 dofia Alejandra Castro, el 21 de julio del 2005, O.J. 2005-250. Ella lo hace
a solicitud de don José Luis Torres pero por un recurso que habia planteado el
sefior Rbmulo Vega Ramirez.

Lo interesante de esto es que al final la compafiera Castro, si bien es cierto que
con respecto al recurso de don Romulo Vega Ramirez que esta relacionado con
todo esto, se plantedé de manera extemporanea, ella si indica en las conclusiones
gue da, en el punto e) dice lo siguiente: “El nombramiento de la sefiora Graciela
Nufiez se encuentra viciado de nulidad en tanto no se respetd el procedimiento
indicado en el articulo 20 del Reglamento de Seleccion de Personal y la indicada
profesional no cumple con los requisitos exigidos del cargo de conformidad con el
Articulo 20 del mismo Reglamento, adicionalmente el nombramiento no cumple
con el articulo 28, inciso ch) del Estatuto Organico”, poseer el aval del sefior
Rector, ‘“por tanto esta Oficina recomienda indicarle al sefior Romulo Vega que su
recurso se tiene por rechazado, pero se recomienda no obstante indicarle sobre el
fondo, los fundamentos que indicé la Directora para justificar la reducciéon que se
quiera de su jornada, adicionalmente esta Oficina recomienda sacar a concurso la
plaza de Encargado de Catedra de Inglés aplicando los procedimientos que indica
el Reglamento de concurso para la Seleccién de Personal.”

Cuando dofia Alejandra Castro hace este analisis, me llamé la atencién que en el
fondo lo que habia hecho no se siguieron los procedimientos que recomendo la
Comision de Personal.

Una sugerencia, me parece que en este caso lo que se tiene que hacer es acoger
la solicitud de la Comision de Personal, no mandarlo a ninguna otra, sino acoger la
recomendacion que hace la Comision de Personal para indagar por qué no se
siguieron o no se aplicaron los procedimientos normados por esta Universidad.
Es mas, aqui se indica que ni contd con el respaldo de la Rectoria, lo que
interpreto del documento.

Me parece que seria un principio importante de ver qué es lo que sucede, por qué
el nombramiento de algunos compafieros y compaferas no se hace como se
indica y como estd normado, no se trata de buscar culpables, mas bien con el
propésito de que los Directores de Escuela se den cuenta de que esta forma, este
procedimiento, mas bien le garantiza a la Universidad que la persona que esta ahi
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es la persona gue reune los mejores requisitos, es la que mas le conviene a la
Universidad, etc., en ese sentido me parece que tal vez pasaria a alguna de las
Comisiones, que seria a la de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, pero para ver de qué manera se podria conformar esta Comision y
estableciendo algunos parametros de como se tendria que hacer, porque de
hecho, ya hay un dictamen que en el fondo esta indicando que no se siguio el
procedimiento.

Ademas, por qué también la Oficina de Recursos Humanos no es vigilante que se
respeten esos procedimientos. Me parece que es importante ver qué se tendria
que hacer al respecto, no para analizar el caso en si, porque ya la Comision de
Personal lo analizo, hay un dictamen de la Oficina Juridica que deja en evidencia
que los nombramientos que existen estan viciados de nulidad.

Me parece que lo que procede es un paso adelante, conformar la Comisién para
gue se indague por qué es que no se siguen esos procedimientos y ver de qué
manera eso se puede corregir, para que no vuelvan a ocurrir situaciones de estas.

LIC. MARVIN ARCE: Dofia Marlene se me adelanté en algunas observaciones
gue tenia y comparto la mayoria de las que indicé dofia Marlene Viquez.

Alrededor de este caso, de dofia Graciela Nufiez se ha dado un ambiente muy
dificil, ya este caso fue debidamente analizado por la Comisién de Personal que si
leemos las recomendaciones emitidas por esta Comision, donde veo esto, por la
forma cémo sucedié me preocupa porque de hecho hay algunos controles que se
demuestra aca, que no se estan cumpliendo al menos en este caso; que se estan
dando algunas situaciones y no solo de parte de una dependencia, sino que hay
varias dependencias involucradas y asi lo dictamina la Comision de Personal.

Creo que hay toda una normativa, hay una serie de reglamentos, una serie de
procedimientos institucionales que deben de cumplirse independientemente de
quien sea a quien se vaya a nombrar y si los cumplimos a cabalidad no
tendriamos este tipo de problemas.

También, detrds de esto hay responsables, no podemos dejar de lado la
responsabilidad que tenemos todos como funcionarios en la Universidad,
independientemente del puesto que tengamos. Recordemos que son fondos
publicos, que no es una empresa privada donde se pueden obviar algunos
asuntos. La dltima normativa que ha salido al respecto, lo que es la Ley de control
interno, la Ley contra la Corrupcion, obliga, regula y controla algunas situaciones a
las cuales nosotros tenemos que ponerles mucho cuidado.

Siento que el caso es digno de analisis, de hacer un alto en el camino y realmente
poner las “barbas en remojo” y decir qué es lo que esta sucediendo, cémo esta
sucediendo, por qué esta sucediendo, cuales son las deficiencias, no sabemos en
este momento ni me atreveria a decir yo, cuales son esas deficiencias, ni sefialar
deficiencias, eso tendria que darlo todo un analisis. En la Comision de Politicas
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de Desarrollo Organizacional y Administrativo tendriamos que verlo y analizarlo
con todos los involucrados, para ver realmente qué es lo que tenemos que
corregir.

Al final lo que se trata es de corregir las deficiencias y es un proceso que tiene que
darse en toda organizacion, ir modificando, corrigiendo para tratar de tener los
mejores resultados al final.

Queria exteriorizar mi opinion, porque si me preocupd donde ya conocia este
dictamen de la Comision, pero me preocupd, todo lo que se dio alrededor de este
caso y sobre todo, la incertidumbre, el ambiente negativo que provoco también en
toda la parte donde esta ubicada la sefiora Graciela Nufiez, no estoy diciendo que
ella fue la que causo el problema, no conozco realmente cudles son las funciones
de ella, pero lo que estoy exteriorizando aca es de conformidad con el dictamen
que emite la Comision de Personal.

MBA RODRIGO ARIAS: Quiero referirme al dictamen de la Comisién de Personal.

Creo que el dictamen refleja claramente desvios en la funcion que le corresponde,
gue en muchas oportunidades también anteriormente la Comision de Personal ha
incurrido, porque en el fondo la Comision de Personal es para analizar un conflicto
laboral y buscar recomendaciones que lo solucionen. Si ustedes ven este
dictamen parece mas de Auditoria que de la Oficina de Personal.

Con recomendaciones a lugares que, ademas, me parece que Se separan
completamente de lo que es la normativa vigente, se separan del principio de
legalidad desde ese punto de vista, lo digo tajantemente. Se separa del principio
de legalidad la Comision de Personal, pues ya deja de existir y espero que la
nueva Junta de Relaciones Laborales se concentre a conciliar problemas laborales
gue se presenten en algunas dependencias de la Universidad.

En este dictamen no se va a analizar la situacion laboral que se estd dando la
Cétedra de Inglés, se va a analizar aspectos administrativos y termina juzgando y
condenando a la Administracion por irregularidades, cuando nunca en el proceso
se pidié la vision de la Administraciébn. Yo no veo una nota de don Gustavo
Amador justificando por qué procedi6 de la manera que lo hizo con el
nombramiento de dofia Graciela Nufiez. No veo una nota de dofia Xinia Zufiga
defendiendo por qué tramit6 como tramité el nombramiento de Graciela Nufiez vy,
sin embargo, se les condena de una vez, a donde esta el procedimiento
administrativo.

Sinceramente siento que esto es un reflejo claro del desvio de funciones de la
Comision de Personal, que no se centra en lo que le corresponde, Sino en una
Auditoria Administrativa del procedimiento de nombramiento de la sefiora Nufiez y
con algunas partes, que la verdad a mi incluso me molestan cuando dice: “casi no
se le pidié permiso a la Comisién para hacer la prueba de nombramiento de dofia
Graciela Nuiez.”. Cuando tenia la Oficina de Recursos Humanos pedirle permiso
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a la Comision para prorrogarle el nombramiento a dofia Graciela, en ningun lado
esta establecido que a la Comisién de Personal cuando analice un caso hay que
pedirle permiso, para hacer un nombramiento.

Creo sinceramente, que aqui la Comision se fue a una Auditoria Administrativa
gue no le correspondia, termina violentando todos los procedimientos del debido
proceso para la Administracion misma y condena a la Administracion, y no es que
estoy defendiendo que se haya hecho todo bien, tengo que entrar a analizar
incluso esos aspectos, pero me parece que no se le da la oportunidad a la
Administracion, simple y sencillamente se le dice categdéricamente, que hay una
serie de irregularidades detectadas. Se le pidié explicacion a la Administracion de
estas supuestas irregularidades, qué dice dofia Xinia Zufiga, qué dice don
Gustavo Amador, qué dice la Vicerrectoria Ejecutiva. No recuerdo si hay acuerdo
del CONRE o no, como fue el tramite si es que lo hubo ante el CONRE.

Me parece otro punto muy grave también y quiero aclararlo aca, cuando dice “Se
analizaron los siguiente documentos: i) Expediente de la sefiora Graciela Nufez
Nuriez.” , el expediente no puede verlo todo el que quiera, eso violenta nuestro
Estatuto de Personal. Hay un principio de privacidad que en ese caso fue
violentado por la Comision de Personal.

Si hay problemas en el tramite administrativo, tomo esto como informacion y
vamos a hacer una revision administrativa para ver cuales puntos de los
procedimientos fueron pasados sin tomarlos en consideracion estrictamente por
parte de la Oficina de Recursos Humanos, por parte de la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades o alguna otra dependencia, pero no acepto el dictamen
asi como lo presentan, porque no responde a la naturaleza de lo que era la
Comisién de Personal y porque si vamos a buscar nulidades, para mi una nulidad
en cualquier conclusion que se llega a esto, con solo el hecho de que la Comision
tuvo en sus manos el expediente de una funcionaria. Para mi realmente ahi hay
una barbaridad institucional que no sé como la Oficina de Recursos Humanos lo
permite y ahi le voy a pedir cuentas a don Gustavo Amador, el jefe de esa Oficina.

En una ocasion anterior, aqui se habia discutido sobre la privacidad del
expediente y creo que es muy claro quiénes son los que tienen acceso a un
expediente, no es cualquier persona, no es cualquier comision. En aquella
oportunidad se discuti6 porque en un concurso, un miembro del Consejo
Universitario habia ido a ver expedientes y aqui se le llamé la atencion, en el
sentido de que eso no es valido por mas miembro del Consejo Universitario que
sea, el hecho de ser miembro del Consejo Universitario no le habilitaba para
violentar el principio de privacidad, menos el ser miembro de una Comision de
Personal lo habilita para hacer eso, para mi eso es grave.

A partir de ahi hay una serie de nulidades en este documento, que me preocupan
y la Comision deja de existir, por eso empecé diciendo que yo espero que la nueva
Junta de Relaciones Laborales que comienza a operar a partir de agosto, cumpla
su finalidad, que la leo en el articulo 113 de nuestro Estatuto de Personal “conciliar
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conflictos laborales”, para eso es que existe, ahora se le ha dado una
conformacion distinta, unas funciones variadas, pero en el fondo es para eso, para
atender conflictos laborales y buscar recomendaciones a las instancias que estan
en conflicto con el proposito de superar esos conflictos.

Si la Comisién de Personal hubiera encontrado que el conflicto se debia a errores
en los procedimientos administrativos, me parece que habria pedido entonces,
que la Auditoria, que la Administracion, quien fuera, hiciera un estudio de esos
defectos administrativos y la Comision, centrarse en la resolucion del conflicto
laboral, entre los profesores de inglés y la Encargada de la Catedra de Inglés.

Tampoco es que esté defendiendo a dofia Graciela Nufiez, si creo porgue en todo
lado la recomiendan como una profesional muy bien calificada. En Extension, en
el Programa de Inglés que ella estuvo anteriormente, daban muy buenos
comentarios de su ejercicio profesional, creo que eso motivé a dofia Xinia Zufiga
en un momento determinado a pedirle que se trasladara a la Escuela, porque la
Cétedra y el Programa de Inglés necesitaban refuerzos calificados que vinieran a
mejorar el ofrecimiento de este programa. No sé ya al interior de la Escuela como
ha sido su desempefio como Encargada de la Cétedra, pero creo que eso no es lo
gue estamos discutiendo en todo caso, pero tampoco estamos discutiendo lo que
la Comision finalmente emite en este documento, y eso va a que lo analizara un
poco laboral y siento que es el que se dej6 mas de lado. No puedo aceptar el
dictamen.

La Comisién de Personal, se convierte de hecho en un érgano de elector de un
procedimiento, pero violentando todos los pasos del debido proceso, porque es el
tipo de conclusiones a las que llega, las propias de un érgano director, que no digo
gue no tenga que hacer, podria hacerse, pero bajo el mecanismo respectivo y no
una instancia arrogadndose unas competencias que no son las que justifican su
existencia dentro de la Universidad.

PROF. RAMIRO PORRAS: Estos asuntos me parece que nos tienen que llamar
nuevamente a ver qué cosas nos corresponden y qué cosas no nos corresponden.

Eso esta en el capitulo de correspondencia. Creo que cuando un asunto de estos
viene y se encuentra en el capitulo de correspondencia, lo que deberiamos de
determinar es si amerita una discusion y lo pasamos a Tramite Urgente, para asi
discutirlo.

La correspondencia para mi es recibir cosas que nos llegan para ver si son de
estudio nuestro, si nos corresponde 0 no, o pasarlo a una Comision.

En este caso especifico, meterse a la discusion de este punto, me parece que
requiere mucho rato y, ademas, si nosotros observamos la pagina No. 4 del
documento, lo que dice es: “Recomendaciones. Al Consejo Universitario. Que
proceda a investigar lo actuado por la administracion, con el fin de establecer las
responsabilidades sobre las irreqularidades detectadas por esta comision, “. El
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punto central de lo que se nos esta pidiendo, por lo que se nos manda este
informe a nosotros, es para que investiguemos si hay alguna actuacion irregular
en algo que la Administracion es la que tiene que operar. Es decir, estamos ante
un asunto de gestion donde nos piden analizar si hubo un problema que merece
que nosotros digamos no se cumplié con tal normativa o con tal politica.

Diria lo siguiente, ya digamos se hizo un posible adelanto de una discusion de
este asunto, pero esto va a requerir que digamos que una Comision nos diga si
procede 0 no que esto que nos esté solicitando, que es lo Unico que nos solicitan,
el Auditor tendrd que decir si lo que le solicitan a él es valido o no y la
Administracion también. Lo uUnico que solicitan al Consejo Universitario es
proceder a investigar lo actuado, para eso hay que abrir un expediente, hay que
pedir la informacién a la Administracién, hay que mandarlo a una Comisién para
gue se estudie, por lo menos, sin estar aqui dentro de la Institucion, no me siento
capacitado para emitir un criterio sobre un punto como este. Creo que si hay que
investigarlo pues se pida el informe correspondiente y sobre ese informe empiece
la Administracion, junto con este, a ver si procede 0 no.

Creo que la discusion en este momento, por lo menos para mi que no estoy dentro
de la Institucibn y no conozco el manejo diario del asunto, podria tener una
implicacion donde podria decir cosas de las que no estoy totalmente enterado.

Lo que queria llamar es simplemente a esto, cuando una cosa viene por el area de
correspondencia, lo que tenemos que decir es si lo vamos a atender y como lo
vamos a atender, para atenderlo en el momento oportuno y si es urgente, lo
ponemos en Tramite Urgente para verlo en la misma sesion.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Parcialmente estoy de acuerdo con lo que indica don
Ramiro Porras. Lo Unico que me preocupa es que, con el respeto que me merece
don José Enrique Calderdn, es que si la Auditoria trabajara a veces y observando
los acuerdos del CONRE o algunas acciones que se hagan, no ocurririan muchas
de las situaciones que se dan. En ese sentido lo que esta pasando es que la
situacién que se dio en el caso de la Céatedra de Inglés, si maltraté a algunos
comparieros, los dejo fuera, son antecedentes de ese tipo ya los conocemos, esta
también lo del compafiero de matemética, que también don Ramiro dictaming,
como se juega la condicién de ser a veces Director o Jefe, y se deja por fuera a
otras personas que tienen todos los derechos.

Lo que me interesa como miembro del Consejo Universitario, es garantizarle a los
funcionarios de esta Universidad, la designacion de las personas en los puestos
indicados, se haga de la manera transparente, abierta y con base en la normativa
gue existe. Puede tener razon don Rodrigo Arias al decir que esto es un dictamen
de la Auditoria, a veces hay que demostrar que las cosas aqui no se siguen como
tienen que ser, pero el punto central estd en que dofia Alejandra Castro en el
dictamen dice, que si bien es cierto este tutor que fue aceptado con esa situacion,
que es extemporaneo su recurso, ella dice, “sin embargo, no implica que la
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Administracion no pueda de oficio revisar sus propios actos, sobre todo si estos
pudieran afectar derechos subjetivos de terceros”.

Creo que ese es el principio basico que tiene que tener este Consejo Universitario.
Si en todo este proceso hay terceras personas que se estan viendo afectadas, el
Consejo Universitario no puede ser omiso ante una situacion de estas.

En el dictamen de dofia Alejandra Castro, ella habla aqui y voy a leer un parrafo
gque me parecio importante donde dice: “El nhombramiento de la sefiora Nufiez
como Encargada se realiz6 desde abril del 2004 con un periodo de 6 meses, sin
embargo, desde entonces se han aplicado prérrogas al nhombramiento sin que
existan antecedentes que demuestren una iniciativa de realizar el proceso que
indica el articulo 20 del Reglamento de Concurso para la seleccion de personal,
por lo que podemos concluir que dicho nombramiento se hizo en violacién del
principio de inderogabilidad singular de los reglamentos, en conformidad con el
articulo 13 de la Ley General de Administracion Publica impide desaplicar una
norma vigente para un acto como este.”

Ya hay un dictamen juridico. Estoy de acuerdo que pase, por eso dije, me parece
que esto deberia de analizarlo otra Comision, no abriendo una apertura de
expediente, porque la verdad no era mi intencidbn que se abriera un proceso de
ese tipo, porque nosotros no estamos en este momento haciendo una cosa de
estas, estamos viendo si hay una violacién, porque si hay una persona que se ve
afectada, si realmente se contratd por mucho tiempo a personas que no tenian el
titulo reconocido y se estd dando situaciones que estan afectando a terceras
personas, pues lo que procede es que se investigue realmente si eso esta
ocurriendo en la Universidad, porque los funcionarios de esta Universidad
independientemente que sean tiempo completo o de cuarto de tiempo, tienen
exactamente los mismos derechos.

Creo que esa situacion fue lo que motivé también la renuncia de una tutora que
aqui lleg6 la carta, de dofia Rocio Abarca, que este Consejo la analizé y al
respecto la Comision de Politicas Académicas lo ajusté a la parte académicay a lo
gue existe, es bajo ese espiritu que considero que se elige a una Comisién para
que analice qué es lo que estd pasando, por qué es que no se respeta la
normativa y garantizarle a los funcionarios de esta Universidad que todos estan en
el mismo derecho de poder participar en igualdad de condiciones.

MBA RODRIGO ARIAS: No vamos a entrar por el fondo a discutirlo porque pasa
lo que dice don Ramiro Porras, nada mas decir que dofia Marlene Viquez dice
que se da por demostrado, para mi no estda demostrado, hay una serie de
aspectos que creo que se necesitan clarificarse, pero yo no seria categorico en
decir que esta demostrado en nada, ya que esta dando la nota de dofa Alejandra
Castro como valida y creo que la Administracion y las instancias respectivas
deberian de referirse a esas afirmaciones, pero seria ya entrar al fondo del asunto.
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Veamos también que hay un segundo dictamen, un dictamen de minoria, aqui
nada mas hemos visto brevemente el de mayoria, no el de minoria. El de minoria
dice en lo medular, que se separa del dictamen de mayoria porque no es
competencia de la Comision, asi lo indica dofia Lucia Herrera, porque la Comision
es para conciliar conflictos laborales segun el Reglamento, eso lo dice dofia Lucia
Herrera en su dictamen de minoria y ahi desarrolla todo el asunto.

Para entrar al fondo superficialmente, dofia Marlene Viquez ley6 la nota de dofia
Alejandra Castro dice que dofia Graciela Nufiez se nombrd por primera vez en
abril del 2004, no habian entrado a regir las condiciones de los Encargados de
Cétedra, hubo un impasse largo, entonces cuales son las condiciones de
nombramiento en ese momento, estan apegadas a la legalidad segun la normativa
vigente, que se cambié después. Al cambiarse después qué mecanismos se
podian hacer.

Recuerden que en ese momento estdbamos con los nombramientos semestrales
esperando gque se resolviera el fondo de una propuesta de reforma que se estaba
viendo acé sobre las condiciones de ser Encargado de Catedra, que habia una
apelacion de las escuelas, entonces estabamos con nombramientos semestrales,
gue son totalmente legales a la luz de lo que indica nuestro Reglamento de
Seleccion de Personal, el de Concursos. Podemos irnos por ahi, si queremos
entrar a los detalles.

Creo que la Comision, lamentablemente se desvido del punto central que le
competia, que era analizar un conflicto laboral que se estaba dando dentro de los
Profesores de la Catedra y la Encargada de la Catedra, problema que creo que
tenia que resolverse al interior de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades.
Si finalmente ahi no se resolvia pues hay procedimientos para ir subiendo, no irse
directamente al Consejo Universitario, eso es lo que creo.

LIC. JOSE E. CALDERON: Me voy a referir a lo que dijo dofia Marlene Viquez
con respecto a lo de la Auditoria.

Si ustedes ven las actas del Consejo de Rectoria no se puede concluir que las
cosas estan bien o mal hechas, porque son minutas y es que, es imposible eso.

Lo otro que me quiero referirme, es porque la Auditoria no trabaja simplemente
viendo periodicos, viendo noticias, la Auditoria tiene un plan de trabajo establecido
y tiene que cumplirlo, si alguna cosa pasa y es claro para la Auditoria que puede
generar algun problema, mientras no tenga noticias del asunto no lo hay.

Ahora, siento mas bien, que la Comision de Personal sencillamente no sabe qué
estaba haciendo ahi, porque ni siquiera se ve que han pedido consejo de qué es
un conflicto laboral, simplemente se meten a tocar muchos puntos del asunto, pero
no saben qué es un conflicto laboral y para eso aqui hay una Asesoria Juridica
qgue les puede decir qué es un conflicto laboral. Tocan asuntos Administrativos,
tocan asuntos del Consejo, tocan asuntos de la Auditoria, jamas una Comision de
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esas tiene capacidad para darle recomendacion a la Auditoria, un 6rgano
totalmente independiente y autonomo para hacer sus trabajos y lo hacen, es una
falta de respeto, es mas, es un abuso de la autoridad, no lo pueden hacer. A la
Auditoria podrian hacer recomendaciones en el caso de que la Auditoria tuviera un
conflicto laboral interno, pero nada mas, podrian darle una denuncia.

Sin embargo, creo que la Comision de Personal ni siquiera esta capacitada para
hacer denuncias, es para resolver conflictos laborales.

Este asunto se les ha ido de las manos y lo conveniente es que la Rectoria, la
Administracion pueda hacer un analisis de eso, pueda justificar si es de justificar
como resolvio el problema, o pueda corregir, Si es que tiene que corregir, porque
si la Auditoria ingresa en ese asunto, una de las personas que va a salir premiada
es la Oficina de Recursos Humanos, porque vea que emiten un dictamen, donde
la Comision de Personal indica que él dice que no se cumplieron los requisitos y él
es el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y el dictamen no lo firma, entonces
no asume ni la responsabilidad como Jefe, ni asume la responsabilidad como
parte de la Comision. Vean todo ese montén de cosas que hay ahi, ademas, de
los que menciond don Rodrigo Arias. Siento que se les fue de las manos.

Hay otras cosas interesantes ahi. Resulta que se nombra a una persona y las
personas que estan perjudicadas tienen todo un procedimiento establecido en la
Universidad para impugnar el nombramiento y no lo hacen, sino que van a la
Comisioén de Personal y no siguen el procedimiento.

Entonces se fueron a la Comision de Personal y la Comision de Personal no va a
resolver un asunto de este tipo, porque es un asunto eminentemente
administrativo, vean toda la serie de problemas que se presentan ahi.

La Comision de Personal sencillamente se tomo atribuciones que no corresponden
y sencillamente todo eso se pudo haber resuelto en ese momento por una
impugnacién de ellos, pero no lo hicieron y perdieron la posibilidad. Se pudo
haber hecho la denuncia, se puede denunciar ante la Auditoria, ante la
Administracion y ante la Contraloria General de la Republica, y se fueron a una
Comisién de Personal que no le corresponde resolver esos problemas.

Lo que pasa aqui, es que las personas hacen cosas y desconocen los
reglamentos, los procedimientos y generan una serie de problemas enormes. La
Rectoria podria hacer un estudio y un analisis, de lo que se hizo y no se hizo, y
lo fundamente, sino lo corrige y me lo pueden pasar a mi con mucho gusto, si
considero que realmente hubo algunas cosas, lo analizo, como sea, pero siempre
gue las cosas se hagan como debe de ser.

Inclusive, la Comisién dentro de las cosas extrafias que hace, indica que ellos no
debieron haberse revelado contra la Jefatura, porque vieron mal el Jefe y si estaba
mal nombrado, eso no era un asunto para que ellos trabajaran mal con ella. Vean
la serie de cosas que tiene ese informe de irregularidades, a mi me preocupo
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mucho esas cosas, por ultimo cierran el capitulo y hacen recomendaciones a la
Auditoria.

PROF. RAMIRO PORRAS: Llamo otra vez al orden, estamos en la parte de
correspondencia, lo Unico que tenemos que ver es si esto se recibe o no aca. Es
de recibo porque nos pueden hacer algo, que puede proceder o no, mandémoslo a
la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y ahi se determina si se
procede o0 no, o bien, aqui hay cosas de fondo que hay que analizar y aunque es
un mecanismo formal para decir que apel6 tarde y que ya no puede hacer nada
mas, pero también, esta Universidad y nosotros debemos de estar abiertos a que
si van a través de un mecanismo incluso que no supo cédmo manejarlo, plantea
algo en lo que pueda estar ocurriendo una injusticia, tenemos el deber de
analizarlo.

Lo que diria es, esta es una nota que viene aca, es de recibir porque nos piden
cosas concretas, debe ser visto en la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional, enviémoslo ahi para que toda esta documentacién y todo lo que
se ha hablado hoy, como cualquier informe que venga de la Administracion que
sea analizado bajo la optica del Consejo, si se cumplen o no las cosas
establecidas, si hace falta alguna politica institucional para que esto pueda
caminar adecuadamente.

Pienso que eso es lo que corresponde, lo que propongo es enviarlo a la Comision
de Politicas de Desarrollo Organizacional para ver qué es lo que corresponde
hacer con esto, pero no en atender tampoco cualquier insinuacion aunque no vaya
por el lugar adecuado, que si pudo haber habido alguna cosa, que no esta bien,
que alguien actu6 mal por ahi, no importa, la Administracién siempre nos puede
decir que se actud de esta manera por esto, se actué de esta manera por esto otro
y al final de cuentas, tenemos que separar entre lo que es gestion y lo que nos
corresponde a nosotros.

MBA RODRIGO ARIAS: La primera propuesta fue precisamente que fuera a la
Comisién, pero no para que se vea el fondo del asunto porque tampoco la
Comisién se debe de convertir en un tribunal especial contra la misma Oficina de
Recursos Humanos o la Escuela, ni se puede convertir en una especie de 6rgano
director informal, tampoco eso es lo que le corresponde para llamar a las partes a
compadecer. Ahi se debe tener muy claro con qué propdésito se remite a la
Comisién, que seria lo ultimo que decia don Ramiro Porras, para analizar si es
materia 0 no del Consejo Universitario, uno podria decir incluso para analizar si la
Comisién de Personal se sobrelimitd en lo que le correspondia o no, pero ya la
Comision de Personal no existe, entonces como que ya deja de tener sentido
desgastarse en evaluar si la Comisién de Personal se sali6é de las funciones que le
correspondian o no.

PROF. RAMIRO PORRAS: Ademas, no hay que meterse en el fondo, ni

considerarse un organo director de nada. Creo que eso esta claro, pero si al leer
los documentos se detecta que hay algo que no esta funcionando bien, tenemos la
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obligacion de pedir la aclaraciéon de por qué ocurrid tal cosa, no meterse a
sancionar a nadie, pero si hay algo que nos deja duda, hay que pedir la aclaracion,
por el deber institucional de velar de que las cosas caminen bien, incluso desde
este 6rgano.

MBA EDUARDO CASTILLO: Realmente no he querido meterme mucho en esto
porque politicamente me pronuncié al firmar este documento. Indicarle que en el
seno de la discusion en la Comision de Personal costé mucho y al final de cuentas
algunos lo firmamos.

Sin embargo, escuchando los criterios de ustedes acd me llama mucho la
atencion, que generalmente y eso lo veo en cualquier 6rgano de discusion, que
nos enfrascamos en discutir y criticar la parte de los efectos. Todo para mi tiene
su causa y efecto. Lamentablemente, asi lo recalco y lo digo vehemente,
generalmente caemos en la discusion de discutir el efecto y para mi el efecto lo
puedo considerar, pero desde el punto de vista personal me preocupa mas la
causa que el efecto mismo. Si corregimos la causa, automaticamente estamos
corrigiendo el efecto, la Comision de Personal considerd, el malestar de un grupo
muy importante de funcionarios de la Universidad y ese grupo importante eran 6
tutores, que tienen su trayectoria en la Universidad, ahora lo que no hay que
descuidar ahi, es que si hay un problema hay que atenderlo.

Ese informe, lo veria mas bien como un llamado de atencién de la Administracion,
de que en algunas cosas no se esta procediendo como debe ser y que si se sigue
actuando en la forma en que se estd actuando, pues hoy es un grupo de
comparferos de la Céatedra de Inglés, mafiana puede ser de otra Céatedra, ojala
que la Junta de Relaciones Laborales que se nombré y se establezca pronto, que
tenga la sabiduria, la iluminaciéon de hacer las cosas como corresponde 0 como
debe de corresponder en la Universidad, pero no centrarnos tnicamente en que el
efecto laboral o no laboral o administrativo, hay que ver para mi la causa que esta
provocando este tipo de conflictos, porque segin sea como se actle, asi seran los
conflictos que a futuro puedan llegar a la Universidad.

MBA RODRIGO ARIAS: Lo pasamos a la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo con el propdésito que analice la pertinencia del
Consejo de analizar lo que el Dictamen de la Comision de Personal indica, sobre
la Cétedra de Inglés, también para analizar el hecho de haber analizado los
miembros de la Comision de Personal un expediente, porque es una violacién al
Estatuto de Personal.

Corresponde al Coordinador de la Comisibn mantener el equilibrio, porque
siempre va a existir la tentacién de llamar a la gente a comparecer y hacer una
especie de tribunal informal, que no podemos caer en eso, porque eso en vez de
arreglar un problema laboral, aumenta un conflicto laboral, entonces estaria siendo
contraproducente y ahi el coordinador tiene que manejarse con la sabiduria
necesaria para llegar hasta donde tiene que llegarse, pero no caer en esos otros
asuntos.
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* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo.
ARTICULO Ill, inciso 1)

Se conoce oficio ORH-715-2005 del 19 de julio del 2005 (REF. CU-305-
2005), suscrito por la Comision de Personal, en el que brinda
dictamen sobre la solicitud planteada por un grupo de profesores de
la Catedra de Inglés.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo el oficio ORH-715-2005, con el propdsito de que
estudie si es competencia del Consejo Universitario analizar 1o que el
dictamen de la Comisién de Personal indica, sobre la Catedra de
Inglés.

ACUERDO FIRME

2. Nota del Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, informando del
vencimiento como representante por parte del CONVIACA en el Consejo
de Becas, de la Dra. Kattia Calderén Herrera

Se recibe oficio Becas-218-2005 del 11 de julio del 2005 (REF. CU-306-2005),
suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Coordinador del Consejo Asesor de Becas
y Capacitacién, en el que transcribe el acuerdo tomado en sesion 635-2005 del 6
de julio del 2005, sobre el vencimiento del nombramiento de la Dra. Kattia
Calderon como representante del CONVIACA ante el Consejo Asesor de Becas,
vencio el 18 de julio del 2005.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se tomaria nota porque el CONVIACA tiene que enviar
la recomendacion del representante.

* % %

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO Ill, inciso 2)
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Se recibe oficio Becas-218-2005 del 11 de julio del 2005 (REF. CU-306-
2005), suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Coordinador del
Consejo Asesor de Becas y Capacitaciéon, en el que transcribe el
acuerdo tomado en sesion 635-2005 del 6 de julio del 2005, sobre el
vencimiento del nombramiento de la Dra. Kattia Calderén como
representante del CONVIACA ante el Consejo Asesor de Becas,
vencio el 18 de julio del 2005.

SE ACUERDA:
Agradecer la informacién y se toma nota.

ACUERDO FIRME

3. Nota del Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, informando _sobre el
envio _en_ el mes de julio, del Plan Estratégico de Capacitaciéon y
Formacion quinguenal como la propuesta para modificar el Estatuto de
Personal

Se recibe oficio Becas-217-2005 del 11 de julio del 2005 (REF. CU-307-2005),
suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Coordinador del Consejo Asesor de Becas
y Capacitacion, en el que transcribe el acuerdo tomado en sesién 635-2005, del 5
de julio del 2005, en el que informa que la propuesta para modificar el Estatuto de
Personal, asi como la formulacién de un Plan Estratégico de Capacitacion y
Formacién quinquenal se enviara en el mes de julio.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se gueda a la espera de la propuesta del Consejo
Asesor de Becas y Capacitacion sobre el envio del Plan Estratégico de
Capacitacion y Formacion quinquenal.

* % %
Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO Ill, inciso 3)
Se recibe oficio Becas-217-2005 del 11 de julio del 2005 (REF. CU-307-
2005), suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Coordinador del
Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, en el que transcribe el

acuerdo tomado en sesion 635-2005, del 5 de julio del 2005, en el que
informa que la propuesta para modificar el Estatuto de Personal, asi
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como la formulaciéon de un Plan Estratégico de Capacitacion y
Formacion quinquenal se enviara en el mes de julio.

SE ACUERDA:
Tomar nota de la informacion.

ACUERDO FIRME

4. Nota de la Oficina de Recursos Humanos, remitiendo el perfil propuesto
para el concurso del Director de la Escuela de Ciencias de la Educaciéon

Se conoce oficio ORH-RS-05-0300 del 21 de julio del 2005 (REF. CU-309-2005)
suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Hernandez, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que remite el perfil del Director de la Escuela de Ciencias de la
Educacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Sobre este hombramiento le solicité a dofia Eugenia
Chaves y a don José Luis Torres, una justificacion para presentar una propuesta al
Consejo Universitario.

La propuesta que quiero justificar ampliamente es para que este concurso no se
saque en setiembre sino que sea en noviembre, porque dofia Eugenia Chaves
coordina este afio la Comision de Decanas de Educacion en el ambito de
CONARE. Se viene con diferentes proyectos que estdn en la etapa de
presentacion, empezando por el de politicas educativas, ademas de otras
acciones al interior de esa comision vinculacion con educacion. Si ella termina en
setiembre, inmediatamente cambia la representacion de la UNED y se altera
sensiblemente el funcionamiento de la Comision.

Mi solicitud para el Consejo Universitario, es para que se prorrogue el
nombramiento de dofia Eugenia Chaves como Directora de la Escuela Ciencias de
la Educacion hasta noviembre del 2005 y se nombre a partir de diciembre al nuevo
Director (a) de la Escuela. Ella se lo ha dicho a los compafieros y a mi también
qgue ella no va a participar en el concurso y espera terminar el periodo como
Directora y a lo externo de la UNED hacer un cambio de esa naturaleza en una
Comisién no es lo mas conveniente para CONARE y para la Universidad en su
representacion ante esta Comision partiendo de que recientemente cambio la
representante de la Universidad Nacional y hay un proceso de cambio en la
Universidad de Costa Rica y si se cambia la coordinadora me parece que
perdemos mucho del esfuerzo que se ha llevado adelante.
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En este momento no tengo preparada la justificacion que es amplia y analizando
este perfil creo que podemos trabajar con el perfil pero en cuanto al cronograma
estaria modificandolo y lo entregaria la préxima semana.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece que habria que remitir el perfil a la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico y ahi participa don José Luis
Torres para que pueda opinar al respecto.

MBA. RODRIGO ARIAS: La préxima semana voy a enviar la justificacion que
también fue fundamentada por don José Luis Torres.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece bien que se saque el concurso antes. De
manera que una vez que dofia Eugenia Chaves esté en persona o mas. Mas bien
si la Oficina de Recursos Humanos en este momento esta enviando la informacién
es previendo que la persona tiene que estar nombrada en setiembre.

Lo que tenemos que ver es que la justificacién del Rector indique cuando es que
ella concluye como Coordinadora en la Comision de Decanas de Educacion para
que se considere ese tiempo. No tendria inconveniente en hacer la prérroga.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se traslada el perfil a la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico.

* % %

Al respecto se acuerda lo siguiente:
ARTICULO Ill, inciso 4)

Se conoce oficio ORH-RS-05-0300 del 21 de julio del 2005 (REF. CU-
309-2005) suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Hernandez, Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos, en el que remite el perfil del
Director de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

SE ACUERDA:
Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico la
propuesta de perfil del Director de la Escuela de Ciencias de la

Educacion, para el andlisis correspondiente.

ACUERDO FIRME
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Nota de la Directora a.i. del Sistema de Estudios de Posgrado,
solicitando la autorizacion de financiamiento de viaticos y transporte
para el Master Johnny Valverde Chavarria a la XXIII Reunién del
consejo Director _del Sistema de Carreras y Posgrados Regionales —

SICAR-CSUCA- a realizarse en Panama

MBA. RODRIGO ARIAS: Si no hay observaciones a esta solicitud solicitaria
aprobacion de financiamiento al Master Johnny Valverde.

* % %

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO Ill, inciso 5)

Se conoce oficio SEP-167-2005 del 21 de julio del 2005 (REF. CU-316-
2005), suscrito por la Dra. Lizette Brenes, Directora a.i. del Sistema de
Estudios de Posgrado, en el que solicita autorizacion para que el
Master Johnny Valverde Chavarria, participe en la XXIll Reunién del
Consejo Director del Sistema de Carreras y Posgrados Regionales
SICAR-CSUCA, que se realizara en la Ciudad de Panama, del 15 al 17
de agosto del 2005.

SE ACUERDA:

Autorizar la participacion del Master Johnny Valverde Chavarria,
Coordinador de la Maestria en Tecnologia Educativa, en la XXIII
Reunion del Consejo Director del Sistema de Carreras y Posgrados
Regionales SICAR-CSUCA, que se realizaré en la Ciudad de Panam4,
del 15 al 17 de agosto del 2005, asi como en el Il encuentro Regional
Centroamericano por la Acreditacion de la calidad de Programas de
Posgrado, los dias 18 y 19 de agosto del 2005.

Para tal efecto, se aprueba:

Se conoce oficio SEP-167-2005 del 21 de julio del 2005 (REF. CU-316-2005),
suscrito por la Dra. Lizette Brenes, Directora a.i. del Sistema de Estudios de
Posgrado, en el que solicita autorizacion para que el Master Johnny Valverde
Chavarria, participe en la XXl Reunion del Consejo Director del Sistema de
Carreras y Posgrados Regionales SICAR-CSUCA, que se realizara en la Ciudad
de Panam4, del 15 al 17 de agosto del 2005.

la
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] El pago del pasaje aéreo San José — Panam& — San José.

e Un adelanto de viaticos de $580 (quinientos ochenta doélares),
equivalente a cuatro dias.

e Fechade salida del pais: 14 de agosto del 2005
Fecha de regreso al pais: 20 de agosto del 2005.

e Los gastos se tomaran del presupuesto correspondiente al
Sistema de Estudios de Posgrado.

ACUERDO FIRME

6. Nota de los funcionarios de la Oficina Juridica, interponiendo recurso
de revision vy nulidad concomitante en contra de acuerdo tomado por
el Consejo Universitario en sesion No. 1765-2005, Art. IV, inciso 13-x

Se conoce oficio del 22 de julio del 2005 (REF. CU-311-2005), suscrito por los
sefiores Celin Arce Gomez, Alejandra Castro Bonilla y Fabiola Cantero Acosta,
funcionarios de la Oficina Juridica, en el que interponen recurso de revision y
nulidad concomitante en contra del acuerdo adoptado por el Consejo Universitario,
en la sesion 1765-2005, Art. 1V, inciso 13-x), referente a la derogatoria del acuerdo
de la sesion 1725-2004, Art. IV, inciso 6), sobre el reconocimiento del porcentaje
de prohibicion a favor de los asesores legales de la UNED.

MBA. RODRIGO ARIAS: En cuanto a este asunto habia pensado en solicitar
ayuda a un abogado de otra universidad o al de CONARE y sé que podrian hacer
la revision con objetividad. Se podria solicitar la ayuda de don Gaston Baudrit.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece bien, sin embargo, me gustaria que lo
analizara la Contraloria General de la Republica.

DRA. XINIA CARVAJAL: Lo que hace la Contraloria General de la Republica
cuando presenta un caso, es indicar si es legal o no.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo que podriamos hacer es esperar el dictamen de don
Gaston Baudrit y eventualmente nos direcciona a otra consulta.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Agradeceria que don Rodrigo Arias le hiciera la
consulta a don Gaston Baudrit de que haga esa recomendacion.
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* % %

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO lll, inciso 6)

Se conoce oficio del 22 de julio del 2005 (REF. CU-311-2005), suscrito
por los sefores Celin Arce Gomez, Alejandra Castro Bonillay Fabiola
Cantero Acosta, funcionarios de la Oficina Juridica, en el que
interponen recurso de revision y nulidad concomitante en contra del
acuerdo adoptado por el Consejo Universitario, en la sesion 1765-
2005, Art. IV, inciso 13-x), referente a la derogatoria del acuerdo de la
sesion 1725-2004, Art. 1V, inciso 6), sobre el reconocimiento del
porcentaje de prohibicion a favor de los asesores legales de la UNED.

SE ACUERDA:

Solicitar al sefior Rector que converse con el Lic. Gaston Baudrit,
Asesor Legal de CONARE, con el fin de que brinde un dictamen sobre
el recurso de revision y nulidad concomitante interpuesto por los
Asesores Legales de la Oficina Juridica, contra el acuerdo de la
sesidon 1765-2005, Art. IV, inciso 13-x).

ACUERDO FIRME

7. Nota de la Oficina Juridica, solicitando aclaracion sobre acuerdo
tomado por la Comisiéon de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo con relaciéon al dictamen emitido por la Oficina Juridica
0.J. 2005-2009

Se recibe oficio 0.J.2005-226 del 22 de julio del 2005 (REF. CU-312-2005),
suscrito por el Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, en el que solicita
aclaracion sobre lo manifestado por el Lic. Marvin Arce en la sesién del 22 de julio,
en relaciéon con el dictamen 0.J.2005-209, en relacion con el Articulo 32 bis.

LIC. MARVIN ARCE: En este caso no es conveniente una nota porque en parte
lo que indica don Celin Arce en el oficio O.J.-2005-226 no se apega realmente a lo
gue sucedi6 el viernes pasado y le solicité a la Secretaria del Consejo
Universitario que me transcribiera mi intervencion de ese dia y aqui la tengo.
Cuando hablé de subjetividad fue en un parrafo y dice: “en cuanto al dictamen de
la Oficina Juridica propiamente en primera instancia y asi lo manifesté en la
Comision, considero que no es prudente que don Celin Arce haya emitido el
criterio juridico, por cuanto a él se le da el reconocimiento del Art. 32 bis. No digo
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gue se esté dando pero podria darse alguna subjetiva en el momento de emitir un
criterio”.

En ningln momento dije que el criterio de don Celin Arce es subjetivo, por lo tanto
considero que esta el acta que respalda lo que indiqué. Creo y personalmente asi
lo he considerado que tenemos que ser cuidadosos como Consejo Universitario y
cualquier 6rgano de la Institucibn porque cuando solicitamos algun criterio o
consulta a las personas. La persona a la que se hace la consulta no puede ser
juez y parte y creo que es un criterio que considero que se debe de mantener.

Creo que esta solicitud no tiene ningun fundamento y no tiene sentido que de mi
parte haga una nota al respecto.

MBA. RODRIGO ARIAS: Seria remitir copia de la intervencion de don Marvin Arce
en esa sesion.

* % %

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO Ill, inciso 7)

Se recibe oficio 0.J.2005-226 del 22 de julio del 2005 (REF. CU-312-
2005), suscrito por el Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, en el
que solicita aclaracién sobre lo manifestado por el Lic. Marvin Arce
en la sesion del 22 de julio, en relacion con el dictamen 0.J.2005-209,
en relacion con el Articulo 32 bis.

SE ACUERDA:

Remitir al Lic. Celin Arce, copia de la transcripcién de la participacion
del Lic. Marvin Arce, en la sesion 1772-2005.

ACUERDO FIRME

8. Acuerdo del CONRE sesién No. 1384-2005, Art. Il del 18 de abril, 2005,
referente al acuerdo de la Vicerrectoria Académica respecto al uso del
correo electrénico

Se conoce oficio CR/2005-0275 del 26 de abril del 2005 (REF. CU-173-2005),
suscrito por la Sra. Ana Ruth Chinchilla, Secretaria del Consejo de Rectoria, en el
gue transcribe el acuerdo de la sesion 1384-2005, Art. Il, del 18 de abril del 2005,
sobre la nota DTIC-075 de la Direccion de Tecnologia de Informacion y
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Comunicaciones, sobre lo acordado por el Consejo de Vicerrectoria Académica,
en relacion con el uso del correo electronico.

MBA. RODRIGO ARIAS: Me parece que de este tema se debe tomar nota,
porque se estaba analizando una propuesta de un posible reglamento y en algun
momento se aprobo indicando que no era necesario un reglamento sino que se
emitieran algunas normas.

* % %

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO Ill, inciso 8)

Se conoce oficio CR/2005-0275 del 26 de abril del 2005 (REF. CU-
173-2005), suscrito por la Sra. Ana Ruth Chinchilla, Secretaria del
Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo de la sesién
1384-2005, Art. Il, del 18 de abril del 2005, sobre la nota DTIC-075
de la Direccion de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones,
sobre lo acordado por el Consejo de Vicerrectoria Académica, en
relacion con el uso del correo electronico.

SE ACUERDA:

Tomar nota del acuerdo del Consejo de Rectoria, sesion 1384-
2005, Art. 11

ACUERDO FIRME

9. Acuerdo del CONRE sesidon No. 1386-2005, Art. Il del 25 de abril del
2005, referente a considerandos y necesidades que justifican la
creacion del Centro de idiomas de la UNED

Se recibe oficio CR/2005-0286 del 2 de mayo del 2005 (REF. CU-174-2005),
suscrito por la Sra. Ana Ruth Chinchilla, Secretaria del Consejo de Rectoria, en el
gue transcribe el acuerdo tomado en sesion 1386-2005, Art. 11l del 25 de abril del
2005, sobre la propuesta para crear el Instituto de Idiomas, como instancia
adscrita a la Direcciéon de Extension.

MBA. RODRIGO ARIAS: Este acuerdo se refiere a la necesidad de establecer
dentro de la Direccion de Extension lo que denominamos el Centro de Idiomas,
una propuesta que hace dos afios se venia impulsando hasta que se llega a
concretar.

38



Me parece que es fundamental que le demos solidez adicional a los programas de
idiomas que ha venido desarrollando la Direccién de Extension Universitaria, los
gue se han caracterizado por ser de una gran excelencia, porque en todo lado son
altamente reconocidos los programas de inglés y francés y, ademas, ha venido
aumentando su cobertura.

Hay una necesidad inmensa en el pais que toda la oferta que vemos en los
diferentes medios de comunicacidon no da abasto para atender la demanda del
idioma de inglés que existe en Costa Rica y creo que es una carta de presentacion
de la Universidad, que debemos de fortalecerla dandole una estructura mas solida
y no de un solo programa dentro de Direccion de Extension, por eso planteamos
que se cree como un Centro y que se le dé un rango de oficina.

Se solicito el estudio técnico respetivo al Centro de Planificacion y Programacion
Institucional que lo remitié la semana pasada y lo que esta haciendo el CONRE
con este estudio es remitirlo al Consejo Universitario con sustento en esta
propuesta. Se solicitd porque es una reforma estructural dentro del organigrama
de la UNED vy por lo tanto requiere el estudio técnico.

La propuesta es trasladarlo a la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo por la parte de estructura y también a la Comision
de Politicas de Desarrollo Académico por el punto académico.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero manifestar una preocupacion.

Tengo conocimiento que los cursos que se imparten de inglés son buenos y que
se han sido valorados muy bien por la comunidad universitaria. Lo que me
preocupa es que si la UNED tiene una Escuela Ciencias Sociales y ahi se
imparten cursos de inglés, mas bien me inclino que una parte deberia de existir en
esa Escuela el Departamento de Idiomas.

He elaborado una propuesta y he analizado todas las reorganizaciones que se han
hecho en la Universidad y he analizado la reorganizacion que se hizo desde 1989
donde se crearon las Escuelas. En aquel entonces las Escuelas eran las mismas
de hoy pero conforme ha ido creciendo la Universidad se esta yendo mas alla de
las posibilidades que puede manejar una Escuela

Por ejemplo, la Escuela Ciencias Sociales y Humanidades tienen una serie de
areas adscritas a ella que ya van mas alla de lo posible para poderla manejar,
tienen inglés, derecho, criminologia, Programa de Estudios Generales, Programa
de Turismo, Convenio con la Universidad de Costa Rica con el Franceés.

Me parece que hay programas de estos que rebasan las dificultades, solo el
Programa de Estudios de Generales de por si es un programa que genera una
serie de acciones diferentes y desde mi perspectiva cualquier Director que esté
ahi esta atendiendo estas cosas no hay homogeneidad como la tiene la Escuela
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de Administracion o la Escuela Ciencias de la Educacion, sino que ahi es un
“‘popurri” de muchas cosas y eso dificulta la gestion de la Escuela Ciencias
Sociales.

Creo que muchos de los problemas que se han estado generando en la Escuela
de Ciencias Sociales estan ahi. A nivel de posgrado tiene como cuatro maestrias
en derecho y no esta el Programa de Derecho que es el que le deberia dar
sostenibilidad.

Me parece que estaria anuente a que se traslade esta solicitud a la Comision pero
a la vez, que se entre a analizar con mas detenimiento la gestion de la Escuela
Ciencias Sociales porque habria que hacer alguna separaciéon de manera que se
facilite la gestibn de los programas que ahi se desarrollan y por otro lado, la
propuesta del CONRE, consolidarla a la par de lo que en un momento se habia
pensado. Estando presente dofia Maria Eugenia Bozzoli, ella decia que lo
importante era que los examenes que se hacen en la Universidad de Costa Rica
para optar por los puntos en idiomas, en algiin momento indicado se vinieran a
hacer a la UNED, pero cuando la UNED tuviera una unidad académica que le
esté dando el respaldo respectivo.

Me parece que esta iniciativa valiosa hay que verla dentro de las posibilidades
reales con los cambios institucionales que habria que hacer para que esto pueda
funcionar bien.

Sé que en la Direccién de Extension Universitaria, dofia Katia Calderéon lo ha
hecho muy bien. El asunto no es de personas sino que como este futuro Centro
ha crecido tanto, a la larga se justifica otro tipo de estructura y que también va a
oxigenar y liberar a la Escuela Ciencias Sociales y Humanidades para que se
centre en otro tipo de acciones.

Me parece que el CPIl si en el momento dado va a hacer un estudio deberia de
verlo de una manera mas amplia para ver qué es lo que mas le sirve a la
institucion.

Me gustaria contribuir y ayudar mas al tipo de gestion que se hace desde las
Escuelas que en el caso de la Escuela Ciencias Sociales y Humanidades, es muy
dificil y admiro mucho a dofia Xinia Zufiiga cémo tiene que mediar con una serie
de situaciones que son de diversa naturaleza. Hay una variedad, en el caso de la
Escuela Ciencias Exactas y Naturales, se concentra en el area de matematicas y
ciencias naturales, pero es que en la Escuela de Ciencias Sociales no me explico
como lo hace dofa Xinia Zafiga cuando ya el Programa de Estudios Generales es
un programa que tiene la mayor matricula que tiene la Universidad y que tiene un
programa de cambio que si la UNED lo llega a concretar creo que sera lider a nivel
nacional en esa area y mas bien hay que enriquecerlo porque a la larga la UNED
podria llegar a ser la opcidbn de manera complementaria para las otras
instituciones que tienen el Programa de Estudios Generales y saber de hecho que
habra unos estudios de transito.

40



Me gustaria que existiera la posibilidad con el andlisis de este Centro, que se
hiciera el analisis de la Escuela Sociales y Humanidades para ver si el centro
contribuiria a dar un cambio radical a esa Escuela que tiene una diversidad de
areas y entre ellas el inglés.

MBA. RODRIGO ARIAS: Creo que es algo que habria que discutirlo. Sin
embargo, no se deben de confundir. En el momento actual lo ubico en la Direccién
de Extension Universitaria.

Lo que plantea dofia Marlene Viquez implica una reorganizacion amplia de
estructuras de la Universidad, incorporando las Escuelas, lo cual podria darse
dentro de la evolucion normal de la UNED, sin embargo, creo que lo que
corresponde es revisarlo al interior de las comisiones, analizar todas las opciones
y recomendar la més pertinente.

En este momento lo ubico dentro de la Direccién de Extension Universitaria,
dentro de un marco de una reforma amplia podria ser distinto.

LIC. MARVIN ARCE: Con respecto al acuerdo del CONRE, me di a la tarea de
analizarlo y conversé con dofia Mary Ann Webb que es la proponente del proyecto
y lo estuvimos analizando desde todo punto de vista que es una necesidad a nivel
nacional y pareciera que con aprobacion del Tratado Libre de Comercio entonces
viene una necesidad de manejo del idioma inglés.

Me comentaba dofia Mary Ann Webb que el programa tocé techo, no pueden
tener mas matricula, que lo que se trata es de agilizar y dar una fortaleza
competitiva importante, dar mas ejecutividad en los proyectos que se hacen en la
Direccion de Extensiéon. Sin embargo, me quedan algunas dudas en cuanto a la
forma, no del fondo del proyecto como tal porque considero que hay que fortalecer
extension y los programas de inglés son importantes con las coyunturas que
estamos atravesando a nivel nacional.

Le preguntaba a dofia Mary Ann Webb sobre aspectos de costos, cual seria la
diferencia de costos para verlo desde el punto de vista financiero, me dijo que
tenia un estudio pero no me lo ha enviado. Le pregunté sobre la parte de los
requerimientos como son recursos humanos que estan previstos en el documento
gue envia ella, y son los que ella considera que son necesarios para que pueda
funcionar el Centro de Idiomas. No hay estudio técnico que nos diga que esos son
los recursos humanos que se necesitan,

Lo que me dijo dofia Mary Ann Webb es que a solicitud expresa que le hicieron a
ella, redacto este documento.

El acuerdo indica en el punto 2) que se le solicita al CPPI el analisis técnico,

administrativo de esta nueva dependencia y don Rodrigo Arias indic6 que ya lo
presentaron al CONRE, ya lo tengo y lo que preocupa de este documento es que
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es casi una transcripcion de lo que hizo dofia Mary Ann Webb, logré notar algunas
diferencias en cuanto a la mision y eso me preocupa porque no le veo
conclusiones. Se indica que se traslada al Vicerrector Ejecutivo el detalle de las
necesidades de equipo tecnoldgico y recurso humano para su atencion lo antes
posible, dofia Mary Ann me dijo que ella no conocia sobre esto.

Estuvimos conversando sobre la parte del Programa de Inglés que esta en
docencia. Qué parte puede estar interfiriendo porque incluso se habla de
internacionalizacion.

Siento que el proyecto como tal es bueno, de lo que no estoy convencido y no
estaria de acuerdos en la forma como se esta haciendo. Siento que hay que hacer
estudios que nos garanticen que vamos a tener una plataforma sdlida para que
este instituto se desarrolle como un instituto fuerte y que no caiga en el futuro.

Siento que es un proyecto importante y de envergadura para la Institucion y que
es necesario. En este momento hay que darle prioridad a esto pero en una forma
mas planificada y en una forma donde consideremos las instancias que tienen que
ver con todo esto.

DRA. XINIA CARVAJAL: Me parece que esta es una discusion que tendra que
hacer la Comision. Creo que el aporte que tiene don Marvin Arce de la
conversacion con dofia Mary Ann Webb podria retomarse en la comision que se
analice en forma integral.

Presentaria como mocion de orden que se vote este asunto para que se remita a
la Comision ya que creo que debemos de ir agilizando los asuntos porque me
parece que a veces nos metemos en temas que después vienen resueltos de
otros lados.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Una reflexion respetuosa tanto a don Ramiro Porras
como a dofia Xinia Carvajal, para los miembros internos el papel del miembro es
muy valioso porque nos ayuda a equilibrar la vision interna y externa, solo que los
miembros internos en general asumen la tarea de buscar la documentacién e
informarse mas para poder informar a los miembros externos. Lo hemos visto
como una tarea y una responsabilidad.

Para que comprendan, a veces los miembros internos, ampliamos y explicamos
para que estén informados de que si va a pasar a comision se debe analizar bajo
otras aristas porque eso es importante que se tenga y no que después venga al
Consejo Universitario algun dictamen, sino porque antes de que se envie a
Comision, los miembros externos se den cuenta que hay otros aspectos que se
deben de considerar y ojala eso se indicara en el acuerdo.

DRA. XINIA CARVAJAL: Me parece que de igual manera, la experiencia de estos

meses me hace ver que es obligacién de don Ramiro Porras como de mi persona
de que muchas veces hay un sobre involucramiento personal.
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Me parece que es importante recordar cudl es la funcion especifica del Consejo
Universitario en el sentido de la toma de decisiones pero muchas veces caemos
en el detalle.

Me parece que un punto de equilibrio, porque asi como los miembros internos
informan a veces, es obligacidén de los miembros externos llamar la atencién en el
sentido que no caigamos en la personalizacion porque si he notado en algunos
casos que hay mucha personalizacion.

Pienso que como dofia Marlene Viquez pertenece a todas las comisiones, estoy
tranquila que va a llevar esa vision y posiblemente va a transmitir en la comision la
informacion.

Esto es un tema que se le debe de dar un enfoque integral y es un tema que tiene
una gran repercusion. Tuve la suerte de estar en la graduacion de la Direccién de
Extension de Inglés y Francés y me parecio increible la conversacion que estaba
ahi y sobre todo con la gente que se estaba graduando porque muchos son los
profesores de inglés que tiene Costa Rica. Quedé muy impresionada de las
experiencias de los estudiantes y me parece que las personas que dirigen la parte
de idiomas son personas serias.

Me parece que todo lo que seria reforzar la oferta que es una oferta que tiene
vigencia Yy que, ademas, estamos repercutiendo en una vision diferente a la
Universidad y, ademas, en una necesidad del pais.

Ayer conversamos de la necesidad de rescatar cada cierto tiempo cual es la
funcidbn que estamos haciendo, si es que estamos administrando o estamos
tomando grandes decisiones de gestion o entrando en la administracién diminuta y
probablemente haya que modificar algunos aspectos de los reglamentos porque
hay mucho de administracién menuda que llega al Consejo Universitario. Esto es
una opinién externa que apenas esta iniciando en el Consejo Universitario

MBA. HEIDY ROSALES: Creo este tema es sumamente importante pero hay
que verlo con los costos pero también los ingresos que genera y lo importante que
es para el pais el poder ofrecer a la poblacién cursos de idiomas en este caso, el
inglés que ha sido muy exitoso, francés que se proyecta y el italiano.

Es sumamente importante sobre todo con la apertura del Tratado Libre de
Comercio, lo importante es que la poblacién domine los idiomas no solo a nivel de
extension sino a nivel de nuestras carreras. Lo importante es que esté incluido el
idioma inglés en los cursos de las carreras que ofrece la UNED.

En lo que le corresponde al Centro de Planificacion y Programacion Institucional,
el estudio hecho lo analicé y considero le hace falta mas fundamento. Hoy estuve
conversando con don César Sancho que fue el que trabajé este punto y con don
Juan Carlos Parreaguirre y de acuerdo con lo que le solicitd6 el Consejo de
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Rectoria, porque al estar definido misién, visiébn y estructura y donde existe un
acuerdo donde se le daba el rango de oficina y no entraba a la discusion. Estoy
de acuerdo con don Marvin Arce que le falta profundidad y ya que ese estudio esta
a nivel de CONRE podria ser analizado con un aporte que le dé mas bases para
poder tomar una decision.

Estoy segura que el Centro de Idiomas es importante, crearlo y mantenerlo en la
Direccion de Extension Universitaria, vigilando los cursos y apoyarlo con los
cursos en las carreras a nivel de Escuelas de lo que ofrece la Institucion.

MBA. RODRIGO ARIAS: En cuanto a las observaciones de don Marvin Arce de
gue debe ser mas solido. El programa de inglés es muy solido para sostener el
Centro de Idiomas y eso lo hago como una afirmacion categorica. El Programa de
Inglés es de los mas reconocidos en este momento porque se ha empefiado en la
calidad de la formacién de los estudiantes, en el desarrollo de esa habilidad para
hablar un segundo idioma.

Sobre ese programa tan sélido es que planteamos la transformacion en un Centro
de idiomas, no estamos inventando algo nuevo en la UNED. Hay una evolucion
de muchos afios de un programa que ha tenido diferentes aristas a lo largo de
estos afios y que se ha consolidado en un programa que nosotros consideramos
puede potenciarse aun mas en un fortalecimiento estructural dentro de la
organizacion jerarquica de la Universidad y ahi es donde proponemos que sea un
Centro con rango de oficina.

Me parece que no debemos de desgastarnos en grandes diagnésticos o
necesidades de formacion inglés, eso es evidente en todo el pais y va a ser
creciente en los proximos afos. Si solicitamos estudios de mercado para justificar
el Centro de Idiomas nos estamos equivocando. Si solicitamos estudios
adicionales de los materiales que usa el Programa de Idiomas estan a la
disposicion y la practica ha demostrado que son de lo mejor que hay en Costa
Rica y los resultados lo sefialan asi.

Sobre eso es lo que tenemos que darle una estructura solida para que crezca mas
y lo mas comun son Centros o Institutos. Nosotros no proponemos un Centro.

Difiero un poco en cuanto al estudio técnico, no puede separarse mucho de este
porque no es que ellos se involucran con la solicitud del CONRE, estan
consultados desde antes. Dofia Mary Ann Webb acudi6 a diferentes personas de
la Universidad, pero de ninguna manera es que ella se siente a redactar y lo
presenta, esto lleva mas de dos afios de tramite hasta que se llega a conocer la
propuesta definitiva a nivel de Consejo de Rectoria.

MBA. RODRIGO ARIAS: Creo gque cuando estaba entrando dofia Katya Calderon
como Directora de Extension Universitaria, teniamos que buscar como
desarrollabamos mas el Programa de Inglés tan necesario para el pais, llevandolo
a otros lugares, pero también dandole una estructura que le permita mejorar su
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desemperio, solidificandolo y para eso, mi propuesta es que analizaramos la
creacion de un Centro de Idiomas.

La primera propuesta nosotros no la aprobamos en CONRE, se paso a otro tipo de
estudios y finalmente le pedimos ampliarla que es la que da lugar a esta segunda
propuesta. Creo que debemos ser dinamicos en materia de desarrollo institucional
y no detener avances como este, pidiendo informes indefinidamente, no es que los
vayamos a pedir indefinidamente, pero si me preocupa el hecho de que se
cuestionen sin entrar a analizar a fondo lo que ya existe, que es muy bueno y de
esa premisa, de esa realidad realmente, es de la que yo parto para justificar el
establecimiento de este Centro.

Incluso, nosotros discutimos si lo credbamos como un Centro a cargo de una
Coordinacion o si le damos una propuesta para que sea Oficina, ya que como una
Coordinacion, practicamente hubiera terminado a nivel del Consejo de Rectoria,
preferimos darle una estructura de mayor nivel jerarquico, partiendo de lo que esto
puede significar a nivel nacional.

Por eso lo planteamos como una nueva Oficina dentro de la Universidad, en
Direccion de Extension y en todo caso, lo que tiene que darsele es el tramite
respectivo para su discusion y evaluacion de los documentos que lo sustentan en
la Comisidn respectiva para contar aca con las recomendaciones pertinentes. La
observacion es porqgue me parece que desde mi punto de vista, es indispensable
gue de igual manera conste en el acta del dia de hoy.

PROF. RAMIRO PORRAS: Cuando insisto en que estamos en correspondencia,
obviamente hay cosas que requieren una explicacion extra e incluso, las
aclaraciones del caso. Este es un punto que me parece que va a dar un paso
importante en la Universidad, por la creacién de un Centro que en lo de menos
con rango de Oficina hay que analizarlo. Hay que analizar cual es el mejor lugar
para esto. Se ven las cosas de residuo y se traslada a una Comision para darle el
tramite y el tratamiento correspondiente.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo pasamos a la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico y a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo por la parte estructural propiamente.

PROF. RAMIRO PORRAS: Cuando llega una propuesta a varias Comisiones, por
ejemplo, lo de don Colman Zambrana, es un tema que hemos hablado en todas
las Comisiones, es mejor mandarla a la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico y ellos se comunicaran con la Comision de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, si se requiere.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO IIl, inciso 9)

Se recibe oficio CR/2005-0286 del 2 de mayo del 2005 (REF. CU-
174-2005), suscrito por la Sra. Ana Ruth Chinchilla, Secretaria del
Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado en
sesion 1386-2005, Art. lll del 25 de abril del 2005, sobre la
propuesta para crear el Instituto de Idiomas, como instancia
adscrita a la Direccion de Extension.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico la
propuesta para crear el Instituto de Idiomas, para el analisis que
corresponde.

ACUERDO FIRME

10. Acuerdo del Consejo de Rectoria, en relacion con la situacidon que se
esta presentando con la matricula por suficiencia de los cursos de
Inglés que utilizan material externo.

Se conoce oficio CR/2005-0368 del 19 de mayo del 2005 (REF. CU-209-2005),
suscrito por la Sra. Ana Ruth Chinchilla, Secretaria del Consejo de Rectoria, en el
gue transcribe el acuerdo tomado en sesion 1388-2005, Art. Xl del 10 de mayo del
2005, sobre el oficio CI-20 de la Sra. Graciela Nufiez, Encargada de la Catedra de
Inglés, sobre el arancel de la matricula de exdmenes por suficiencia de los cursos
de inglés que utilizan material externo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay una solicitud de CONRE, era para el segundo
cuatrimestre del 2005, obviamente ya no fue para este cuatrimestre, es una
modificacion de aranceles en el Programa de Inglés.

Este Programa tiene algunas condiciones particulares, seria aprobarlo como
opcion o mandarlo a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Le recomendaria que lo manden a la Comisién, pero
gue le solicitemos la opinién a don Victor Aguilar.

PROF. RAMIRO PORRAS: Esto era para el segundo cuatrimestre y por estar en

el capitulo de CONRE y no haber pasado por correspondencia, no lo vimos a
tiempo.
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Estas cosas del CONRE tienen que pasar como correspondencia para darle el
tratamiento inmediato correspondiente sobre este tipo de cosas.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO I, inciso 10)

Se conoce oficio CR/2005-0368 del 19 de mayo del 2005 (REF. CU-
209-2005), suscrito por la Sra. Ana Ruth Chinchilla, Secretaria del
Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado en
sesidon 1388-2005, Art. Xl del 10 de mayo del 2005, sobre el oficio
CI-20 de la Sra. Graciela Nufiez, Encargada de la Cétedra de Inglés,
sobre el arancel de la matricula de examenes por suficiencia de
los cursos de inglés que utilizan material externo.

SE ACUERDA:

1. Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional
y Administrativo, el acuerdo del CONRE, sobre la propuesta de
modificacion al arancel de matricula de exadmenes por
suficiencia de los cursos de inglés que utilizan material
externo, con el fin de que realice el analisis que corresponde y
brinde un dictamen al respecto.

2. Solicitar al MBA. Victor Aguilar, Director Financiero, que haga
llegar a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, su criterio sobre esta propuesta.

ACUERDO FIRME

11. Acuerdo del CONRE, referente al dictamen de la Oficina Juridica sobre
trasladar el disfrute de varios feriados al dia lunes.

Se conoce oficio CR.2005-439 del 22 de junio del 2005 (REF. CU-260-2005),
suscrito por la Sra. Theodosia Mena, Secretaria del Consejo de Rectoria, en el
gue transcribe el acuerdo tomado en sesién 1393-2005, Art. I, del 20 de junio del
2005, sobre el oficio 0.J.2005-166 de la Oficina Juridica, en relacion con Ley
8442 que reformé el articulo 148 del Cdodigo de Trabajo, con el propdésito de
trasladar el disfrute de algunos feriados, para el dia lunes.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Don Celin Arce nos envia al CONRE y lo pasamos al
Consejo Universitario una propuesta que significaria una reforma del Estatuto de
Personal, en relacion con el disfrute de los dias feriados, actuando con la
modificacion que se dio en el Codigo de Trabajo, sobre los feriados 11 de abril, 25
de julio, 15 de agosto y 12 de octubre. Lo remitimos a la Comision para plantear si
es pertinente la modificacion del Estatuto de Personal en cuanto a dias feriados.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 11)

Se conoce oficio CR.2005-439 del 22 de junio del 2005 (REF. CU-
260-2005), suscrito por la Sra. Theodosia Mena, Secretaria del
Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado en
sesion 1393-2005, Art. |, del 20 de junio del 2005, sobre el oficio
0.J.2005-166 de la Oficina Juridica, en relacion con Ley 8442 que
reformé el articulo 148 del Cédigo de Trabajo, con el propdsito de
trasladar el disfrute de algunos feriados, para el dia lunes.

SE ACUERDA:

Remitir este asunto a la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en el fin de que analice la
pertinencia de modificar el Estatuto de Personal, referente a los
dias feriados.

ACUERDO FIRME

12. Acuerdo del Consejo de Rectoria, sobre solicitud de nombramiento de
representante ante la Comisién Institucional de Equiparacion de
Oportunidades.

Se conoce oficio CR/2005-525 del 11 de julio del 2005 (REF. CU-289-2005),
suscrito por la Sra. Theodosia Mena, Secretaria del Consejo de Rectoria, en el
que transcribe el acuerdo tomado en sesion 1365-2005, Art. V, del 4 de julio del
2005, en el que se solicita nombrar a un representante del Consejo Universitario
ante la Comision Institucional de Equiparacion de Oportunidades.

MBA. RODRIGO ARIAS: Finalmente el Consejo de Rectoria le pide al Consejo
Universitario, nombrar el representante de este Consejo ante la Comision
Institucional de Equiparacion de Oportunidades.
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DRA. XINIA CARVAJAL: ¢Esa Comisiéon sesiona cuando o como?

MBA. RODRIGO ARIAS: No sé con qué regularidad sesionan sinceramente.

DRA. XINIA CARVAJAL: Me interesa el tema de discapacidades que esta muy
relacionado con lo que he trabajado por muchos afios, que es la Ley 7600 y en la
actual Reglamentacion trabajé directamente en el decreto.

En la campafa politica de la UNED, asumi un compromiso con algunas personas
discapacitadas de la Universidad, que se me acercaron para denunciar algunos

problemas que hay formales.
incidencia tiene.

incidencia normal y si puedo cumplir se los ratificaria en la préxima sesion.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

13.

ARTICULO lll, inciso 12)

Se conoce oficio CR/2005-525 del 11 de julio del 2005 (REF. CU-289-
2005), suscrito por la Sra. Theodosia Mena, Secretaria del Consejo de
Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado en sesion 1365-
2005, Art. V, del 4 de julio del 2005, en el que se solicita nombrar a un
representante del Consejo Universitario ante la Comisién
Institucional de Equiparacion de Oportunidades.

SE ACUERDA:
Nombrar a la Dra. Xinia Carvajal Salazar como representante del
Consejo Universitario ante la Comisién Institucional de Equiparacién

de Oportunidades.

ACUERDO FIRME

Nota del Vicerrector Académico, comunicando el nombre de

Quisiera saber cuando se reunen o qué nivel de
No tengo ningun problema en participar si es un nivel de

la

representante del CONVIACA en el Consejo Asesor de Becas

y

Capacitacion.

Se recibe oficio VA-05-302 del 28 de julio del 2005, suscrito por el M.Sc. José Luis
Torres, Vicerrector Académico, en el que informa que el CONVIACA, en sesién
006-2005, Art. Ill, propone nombrar a la Dra. Katya Calderon Herrera, como su
representante ante el Consejo Asesor de Becas.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Esta la comunicacién del CONVIACA, donde informan
qgue por unanimidad, designan de nuevo a dofia Katya Calderon Herrera como su
representante en el Consejo Asesor de Becas y Capacitacion.

Entonces la designamos por el periodo que corresponde como representante de
CONVIACA en el Consejo Asesor de Becas y Capacitacion.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 13)

Se recibe oficio VA-05-302 del 28 de julio del 2005, suscrito por el
M.Sc. José Luis Torres, Vicerrector Académico, en el que informa que
el CONVIACA, en sesién 006-2005, Art. lll, propone nombrar a la Dra.
Katya Calderon Herrera, como su representante ante el Consejo
Asesor de Becas.

SE ACUERDA:

Nombrar a la Dra. Katya Calderon Herrera como representante del
Consejo de Vicerrectoria Académica ante el Consejo Asesor de
Becas y Capacitacion, por el periodo que establece Articulo 72 del
Estatuto de Personal (del 29 de julio del 2005 al 28 de julio del 2007).

ACUERDO FIRME

* % %

Al ser las doce medio dia se retira de la Sala de Sesiones el Prof. Ramiro Porras.

* % %

INFORMES

1. Informe del Lic. Marvin Arce, sobre publicaciobn que sali6 en el
Periddico referente a lo que le adeuda el Estado a las Universidades
Publicas.
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LIC. MARVIN ARCE: Es una publicacién que salio referente a lo que le adeuda el
Estado a las Universidades Publicas, asi como una audiencia que los sefores
Rectores han solicitado al sefior Presidente y que todavia no se la han dado

* % %

El Lic. Marvin Arce da lectura a la publicacion.

* % %

LIC. MARVIN ARCE: Queria que don Rodrigo me aclarara que si no se ha dado la
cita con el sefior Presidente de la Republica para ver como esta la situacion con
los fondos de las Universidades y la otra es, si efectivamente el reajuste del 3.13%
depende de estos recursos que se adeudan del afio 2004.

MBA RODRIGO ARIAS: No es un asunto nuestro, creo que debemos hacerlo
depender de eso porque no nos sobran los recursos, como no les sobra a ninguna
otra Universidad y es algo que se deriva del exceso de inflacion del afio anterior y
por lo tanto tiene que cubrirse con los recursos que nos vienen a cubrir por ese
exceso de inflacion del afio anterior, esos recursos forman parte de los 470
millones de colones que se adeudan por parte del Gobierno a las cuatro
Universidades, por diferentes razones, la principal es el exceso de inflacion dentro
de lo que conforma esos 470 millones de colones.

En Comisién de Enlace como ya habia informado en alguna sesion anterior el
Ministerio de Hacienda habia reconocido la deuda, en esa oportunidad no estuvo
el sefior Ministro, habia enviado al Jefe de Presupuesto en representacion de él, y
ellos aceptaron que eran los correctos, que de acuerdo con los convenios, sobre
todo con el convenio vigente hasta el 31 de diciembre del afio pasado, pues se
adeuda ese monto a las Universidades. EIl Ministro de Educacién Publica como
Presidente de la Comision de Enlace, tramité ante Hacienda la presupuestacion de
esos recursos. El compromiso del Ministerio de Hacienda era incluirlo en el
proximo presupuesto extraordinario de la Republica que incorpore recursos
ordinarios no de capital, porque no se pueden financiar con recursos de capital,
hasta ahora no ha habido un presupuesto extraordinario.

En ese tiempo sale esta nota del Ministro de Hacienda a la que se hace referencia
en el texto, nosotros no la teniamos en CONARE, era del Ministro de Hacienda al
Ministro de Educacion Publica, incluso, hasta esta semana nos dieron la copia de
esa nota, pero conociendo esa posicion del Ministerio de Hacienda, lo que hicimos
como CONARE fue pedirle una audiencia al sefior Presidente de la Republica, no
nos ha dado al dia de hoy.

Ayer recibi una llamada via CONARE de parte de la Presidencia de la Republica
en la cual nos pide que antes de ir con el Presidente de la Republica, tengamos
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primero una reunién con el Viceministro del Gasto, que esa la tendriamos dentro
de dos semanas, después preparar la reunion con el sefior Presidente de la
Republica, obviamente vamos a tener la reunion con el Viceministro del Gasto.

Nuestra posicién es que de todas formas, el compromiso del Gobierno tiene que
cumplirlo, esta derivado de los Convenios, tenemos que llegar a acordar la fecha
de la presupuestacion de estos recursos. No sé qué nos va a decir el Viceministro
del Gasto en esa reunion, después vendra la reunion con el Presidente de la
Republica que realmente aqui tiene que cumplir una funcion mediadora derivada
de acuerdos de la Comision de Enlace que el Ministro de Hacienda en estos
momentos se resiste a presupuestar.

Creo que las Universidades tendran que buscar mecanismos de presion que
tienen que basarse en que las partes cumplan los compromisos de financiamiento.
Es algo que se da normalmente cuando hay estos tipos de ajustes, sobre todo
cuando son tan grandes como en esta oportunidad, pero que responden
integramente a la aplicacion de las condiciones vigentes en los Convenios, que
son deudas por la variacidon de algunos indicadores, principalmente por el de
inflacion del afio pasado.

Espero que lleguemos a un arreglo con el Gobierno de la Republica para la
presupuestacion ligera de estos recursos. La respuesta del Ministro de Hacienda
sencillamente es inaceptable por nosotros, eso lo tenemos que dejar claro al
Viceministro en esta oportunidad y al Presidente cuando ya nos dé la audiencia.

Tenemos que seguir en este proceso, es algo no extrafio en la gestion de las
universidades, creo que siempre hemos logrado al final, el reconocimiento de los
montos que corresponden, al final de procesos desgastantes en estas
oportunidades, vamos a ver en esta cdmo es.

LIC. MARVIN ARCE: Muchas gracias don Rodrigo por la aclaracion. Creo que si
es importante que a nivel de CONARE y a nivel de los Consejos Universitarios
tomemos medidas ya para que sirvan como algun tipo de presién hacia el
Gobierno y hacerles ver o exigirles que se debe de cumplir con esos acuerdos que
se firmaron en su momento, porque evidentemente vienen en perjuicio del
funcionamiento de las Universidades, que son recursos indispensables y
necesarios para el funcionamiento.

Hay un punto en que tengo una duda y necesito una aclaracion. Con respecto a
esa deuda que tiene el Gobierno con las Universidades, de esos 4.600 millones de
colones que dice la publicacion, me indica don Victor Aguilar que de ¢335 a ¢459
millones es lo que le corresponde a la Universidad y me dice don Victor que ese
dinero es para solventar la diferencia de inflacion del afio 2004. Le pregunté qué
pasaba con este afio, que como se financiaba ese 3.13% de este afio, don Victor
Aguilar me dijo y me lo indica en un correo también, que el dinero que viene es del
afio pasado que no es de este afio, que los fondos para financiar ese 3.13% estan
en el presupuesto y que el FEES se va a ajustar de acuerdo con la nueva férmula
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gue estd vigente en este momento, me lo indica asi, voy a leer el correo
electronico que me envia: “La deuda del Gobierno por ajuste del FEES con el
anterior convenio es de ¢335 459 000, el nuevo convenio establece en los
articulos 2, 3y 4 que en el monto del FEES se calculara como un porcentaje el
producto interno bruto gradualmente hasta un 1.05% en el 2009. EIl monto del
FEES determinado por medio del procedimiento expresado en el articulo anterior
se reajustara al inicio de cada semestre de acuerdo con las nuevas estimaciones
del PIB que publique el Banco Central de Costa Rica.”

Esto me da la impresion que para hacer el aumento famoso del 3.13% que esta
pendiente y que la gente anda detras de eso y pregunta a cada instante, interpreto
gue no depende de esos ¢335 millones por cuanto eso es un dinero del afio
anterior y que de acuerdo con la ultima negociacion salarial que se hizo, del afio
anterior, no se ajusta, sino que se ajusta a partir de enero del afio siguiente.
Queria traerlo también al Plenario, para que conozcamos la situacién y la
informacion que me estd suministrando don Victor Aguilar, analizar si existe
alguna posibilidad de pagar y cumplir con ese 3.13% que se estd adeudando.

MBA RODRIGO ARIAS: No existe posibilidad de acuerdo con el presupuesto
nuestro de este afio. Creo que estan mal interpretando la informacién que don
Victor Aguilar le brinda. EIl 3.13% por exceso de inflacion del afio pasado sobre el
10% que es la que se trabajo, es con la que se definieron los aumentos salariales
del afio pasado, con el 1% que se reconocioé con el presupuesto del 2005 para
completar ese 10%, es la misma proyeccion que habia trabajado el Gobierno en la
definicion del FEES para las Universidades un 10% que eran los datos oficiales
pendientes del afio pasado, en que la inflacion super6 el 10% llegd al 13.13%.
Ese 3.13% tiene que ser reconocido dentro del marco del Convenio.

Este afio opera de forma distinta, como es nominal incorpora la inflacion y esta el
mecanismo de revisidn y actualizacién segun el Banco Central modifique los
calculos del PIB del afio, que hace un recalculo cada semestre, por cierto no ha
salido lo del segundo semestre.

Lo que estamos pidiendo al Gobierno es incorporar todas las variables, una
derivada de un cambio en el Producto Interno Bruto Per cépita debido a que el
Banco Central modificé los calculos del PIB del afio 2003, lo cual es modificante la
base del 2004, debido a la inflacion que es el principal componente y debido
también al cambio que se da por el Banco Central en el PIB de este afio, eso son
los tres componentes. El principal es de inflacion porque fue mucho el exceso, un
30% mas sobre lo proyectado inicialmente, el 10% pasamos al 13.13% entonces
eso es significativo, y nosotros no podriamos cubrirlos con recursos propios de la
Universidad, el presupuesto nuestro no tiene tanta holgura como para un aumento
salarial de esa naturaleza, derivado de un exceso de inflacion que dentro de la
operacion normal de la Universidad se financia con el exceso de inflacion que
también el FEES incorpora.
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Hay una relacion directa entre el origen de los recursos y el propésito dentro de la
Universidad, se derivan del FEES y el exceso del FEES producto de un exceso de
inflaciébn que viene a cubrir entonces en los salarios de los funcionarios, el efecto
de ese exceso de inflacion.

En materia del FEES hay que ver distintos FEES, uno es el FEES aprobado, otro
el FEES efectivo, el FEES acordado, todos son componentes que tienen traslape
de aflos. Uno es el efectivo que es el propio del afio en que se gira, en este afo
2005 esperamos que el Gobierno nos gire eso, pero estrictamente hablando esos
montos corresponden a un FEES del afio pasado, pero cuyo efecto es ahora. En
eso hay que tener mucho cuidado porque incluso se diferencia en esos términos,
el FEES acordado que es el que histéricamente responde, por ejemplo este afio al
punto del .90% del PIB, pero no significa que este afio nos van a llegar al .90% del
PIB estrictamente hablando, porque el PIB finalmente lo sabremos hasta el otro
afo, cudl fue el PIB del afio 2005, eso implicara un reajuste que tendra que fijarse
el otro afio con base en lo que fue el PIB del 2005. ¢Qué incorpora eso?
Incorpora el aumento de la produccién del pais, en la generacion de riqueza del
pais, pero también en la inflacién del afio, todo lo que se incorpora dentro del PIB
nominal, incluso el Banco Central a estas alturas no sé si en esta semana, pero la
semana pasada no habia llegado al acuerdo de cudl seria su proyeccion del PIB
gue nosotros la estamos esperando porque eso define la base del presupuesto del
otro afio, como que hay una serie de términos que mas bien deberiamos de
dedicar bastante tiempo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Una mocién de orden. Me parece que el tema es
muy importante para este Consejo, también para que nosotros estemos
informados y poder informar a los mismos funcionarios, para saber también cémo
es que lo visualiza el sefior Rector, ademas, usted lo habia manifestado en un
momento dado, es que la sesion de hoy en quince nos explique que se ponga en
punto de agenda toda esta preocupacion que tenemos, la preocupacion de don
Marvin Arce, e incluso, usted habia manifestado qué es lo que considera cémo se
puede dar, porque a mi me parece que Si no vamos a seguir cada uno de los
miembros preocupados, no sabemos en concreto qué es lo que esta pasando y
con esta publicacion que don Marvin Arce trajo, es para ver a ciencia cierta y que
nosotros podamos ayudar también a usted, para ponerlo en agenda.

Me gustaria que quedara como acuerdo que sea el primer punto de agenda dentro
de quince dias.

MBA RODRIGO ARIAS: Lo ponemos como punto de agenda para de hoy en
quince dias.
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IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Nota de la Rectoria, remitiendo la modificacion interna No. 1-2005, asi
como nota del Encargado del Centro de Planificacion y Programacion
Institucional, sobre modificacion del Plan Operativo Anual.

Se recibe oficio R-385-2005 del 27 de julio del 2005 (REF. CU-2005), suscrito por
el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el que remite la Modificacion Interna No.
1-2005.

Ademas, se recibe copia de la nota CPPI-062-2005, del 27 de julio del 2005,
remitida por el MBA. Juan Carlos Parreaguirre, Encargado del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional, a la Oficina de Presupuesto, en la que
indica que los movimientos de recursos se realizan para la ejecucién de los
objetivos y metas establecidas en el POA-2005.

MBA. RODRIGO ARIAS: Queria que tramitdramos la modificacion interna. Es en
relacion con el préstamo con el Banco de Costa Rica, que éste se ejecuta por
medio de dos partidas y aqui lo que estan sacando es de amortizacion a comision
gue se paga al Banco. Es el pago al Banco de Costa Rica, necesitamos trasladar
de las partidas de amortizaciones a la de comisiones. Es un millén de colones.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 1)

Se recibe oficio R-385-2005 del 27 de julio del 2005 (REF. CU-2005),
suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el que remite
la Modificacion Interna No. 1-2005.

Ademas, se recibe copia de la nota CPPI-062-2005, del 27 de julio
del 2005, remitida por el MBA. Juan Carlos Parreaguirre,
Encargado del Centro de Planificacibn y Programacion
Institucional, a la Oficina de Presupuesto, en la que indica que los

movimientos de recursos se realizan para la ejecucion de los
objetivos y metas establecidas en el POA-2005.

SE ACUERDA:
Aprobar la Modificacién Interna No. 1-2005.

ACUERDO FIRME
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2. Visita del Lic. Nelson Briceio, Administrador del Centro Universitario de
San José.

Se recibe la visita del Lic. Nelson Bricefio Administrador del Centro Universitario
de San José.

MBA. RODRIGO ARIAS: Bienvenido don Nelson al Consejo Universitario.
Hace un par de meses habiamos acordado reunirnos mensualmente con algun
Administrador de Centros, seleccionado al azar, la vez anterior nos reunimos con
don Colman Zambrana, Administrador del Centro de Alajuela y en esta
oportunidad le correspondi6 a usted, del Centro Universitario de San José, que es
el de mayor tamafio, de mayor numero de estudiantes, es el mas grande de la
UNED.

LIC. NELSON BRICENO: Agradecer la invitaciéon y me he permitido con base en
la invitacion, traerles un documento que trata sobre el perfil de la situacion actual
del Centro Universitario de San José.

He tratado de incorporar los puntos de acuerdo a lo que la misma Universidad en
el pasado ha visualizado, se han hecho grandes esfuerzos en materia de Centros
Universitarios y para efectos del Centro Universitario de San José, nos han
contribuido mucho algunos estudios que se han hecho en el pasado, con base en
lineamientos institucionales, acuerdos del Consejo Universitario, acuerdos del
Consejo de Rectoria y de las autoridades universitarias.

Se han solicitado estudios por medio de las unidades técnicas de la Universidad,
como es el Centro de Planificacion y Programacion Institucional y el Centro de
Investigacion y Evaluacion Institucional. He basado el documento sobre lo que
hemos logrado a la fecha, en lo que es el desarrollo de recursos de infraestructura,
de recursos tecnolégicos, la dotacion de recursos humanos, la definicién vy
consecucion de algunas metas, el mejoramiento de niveles de ejecucion de esas
metas sobre algunas debilidades que se han identificado y que son historicas.
Debilidades que tienen factores internos y externos a los Centros.

Estas se dimensionan mas en el Centro Universitario de San José por ser el de
mayor poblacion. En este momento son cinco mil doscientos estudiantes
aproximadamente que nos visitan en el Centro en este cuatrimestre, a esto hay
gue sumarle la poblacién de los cursos de Extension Universitaria, por motivo que
a partir del mes de febrero de este afio se trasladaron los cursos de Inglés y
Francés en las mafanas, entonces son quinientas personas mas que hay que
sumar. Los cursos de gerontologia y algunos otros compromisos que generan
ocupacién de aulas y un impacto en el quehacer diario del Centro en muchos
aspectos.
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Esos compromisos son convenios o situaciones con Ministerios o con instituciones
publicas que requieren de infraestructura, entonces se les da esa facilidad para
esos efectos.

El Centro de Programacion y evaluacion Institucional acaba de hacer un estudio
de seguimiento en el mes de junio, volvieron a relucir algunas debilidades, este
estudio no ha sido todavia publicado porque esta en proceso de elaboracion.

Hay factores también positivos en esos tres campos que estoy mencionando, que
son: dotacion de recursos tecnoldgicos, infraestructura, dotacion de recursos
humanos y se han subsanado algunas debilidades internas que he mencionado.

La infraestructura es un aspecto que nos preocupa mucho, es que hay una
tendencia histérica de la programacion de las Escuelas sobre la concentracion de
las tutorias en ciertos dias de la semana, basicamente los martes, jueves y
sdbados, donde se da una notoria sub-utilizacién para los demas dias de la
semana, lo que son lunes, miércoles, viernes y domingo. Por ejemplo en este
momento la capacidad del Centro es de veintiséis aulas, se dieron cinco por el
traslado del laboratorio del Programa de Laboratorio de Ciencias Bioldgicas y
Fisica, se redujo la capacidad. Por ejemplo, un sabado en la mafiana la
ocupacion de las veintiséis aulas es total, no podriamos prestar aulas para ningun
otro compromiso, inclusive, hemos tenido que mandar cursos de docencia a la
Escuela Republica de Chile, situacion que nos complica un poco los controles de
las tutorias, tenemos que desplazar al personal para poder darle servicio a los
tutores y a la poblacién estudiantil.

Lo que son los demas dias, por ejemplo martes, hay diecisiete tutorias, el jueves
hay dieciséis tutorias, en fin, considero que en este aspecto debemos de tratar de
hacer una estandarizacién, para poder tener una ocupacion plena en el Centro y
dar una mayor utilizacion a la infraestructura actual.

Es necesario la construccion o reposicion de esas cinco aulas que se quitaron,
creo que ya se gestionaron y estdn en proceso. He de reconocer que se han
hecho grandes esfuerzos por parte de la Vicerrectoria Ejecutiva, en acuerdos del
CONRE, la Rectoria, en cuanto a la dotacién de nueva infraestructura. Esté en
proceso la construccién del edificio que va a generar una capacidad de cuarenta
aulas en principio, una torre y con eso vamos a subsanar un poco esa debilidad y
vamos a poder concentrar un proceso que nos preocupa mucho que es la
aplicacion de examenes.

En este momento utilizamos la sede alterna que es el Liceo de Costa Rica.
Consideramos que ésta sede alterna no cumple las condiciones basicas para un
nivel de educacion superior, pero es de lo que disponemos ahora. En ese sentido,
la vision que han tenido las autoridades de hacer su propia infraestructura, me
parece que es la linea que debemos seguir a futuro, de manera que podamos
contar con nuestra propia plataforma en infraestructura.
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Como les decia, el impacto en Extensiéon Universitaria ha sido bastante notoria en
el Centro, algunos indicadores se han disparado como en la parte de gastos, de
materiales, de suministros, rutinas de limpieza en la parte de conserjes, que a un
corto plazo hay que pensar en la parte de cargas de trabajo. En la parte de
centralizacién de algunos servicios que son importantes y la dependencia de
muchas de estas cosas hacia la sede central, no permite que las situaciones se
atiendan con la oportunidad y la inmediatez deseada.

En este caso, nos preocupa el mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura. Si bien es cierto que vamos a contar a un mediano plazo con
infraestructura nueva, a lo actual debemos de darle prioridad en mantenimiento,
las aulas que he mencionado rondan entre treinta y cinco y cuarenta afios de
antigliedad, necesitan un mantenimiento correctivo, mas oportuno para poder
esperar en ese tiempo las nuevas edificaciones.

Han sido varias las reparaciones y remodelaciones que se han hecho, han sido
varias, pero como comprenderan, la afluencia masiva de esta poblacion estudiantil
va generando un deterioro constante y notorio en la infraestructura. A pesar de
eso, se han hecho muchas reparaciones, por ejemplo, de portones, limpieza y
reparacion de techos y canoas, remodelacion del comedor del personal,
acondicionamiento de la bodega del gimnasio, traslado del servicio de soda al
gimnasio, remodelacion del area de atencion de profesores, traslado de
laboratorios donde se hizo una remodelacion grande ahi, techamos, ha sido una
inversion importante para el Centro, para dar mayor funcionalidad a los procesos
y funciones que se dan.

En la parte de dotacion de recursos tecnolégicos y mobiliario, puse los recursos
con que disponemos actualmente. Tenemos tecnologia que consideramos que
debemos irla dejando ya, que es la parte de nuestros proyectores, requerimos mas
equipo en televisores, DVD, VHS y por supuesto en la parte administrativa, mayor
dotacién de computadoras.

En lo referente a la DOTACION de recursos, hay dos aspectos muy importantes
gue preocupan, los cuales ya se han gestionado, que son la conexiéon de todo el
equipo de cdmputo a la red en todo el Centro Universitario, tenemos varias areas
gue no tienen esa conexidn y tienen que conectarse via modem, eso representa
qgue no atendamos algunas cosas como se requeria.

También reporto los requerimientos de mobiliario y equipo de codmputo. Parece
gue es mucho, pero mi interés es dotar las aulas mas que todo para dar un
servicio a los estudiantes con las condiciones basicas, por ejemplo, escritorios
para los tutores, mesas con rodines para el traslado de equipos audiovisuales,
videos proyectores, DVD, trituradora de documentos, que es una situacion que la
requerimos por el nuevo lineamiento en cuanto a la destruccion de las formulas de
examenes, luces de emergencia, mobiliario para la seccion de tareas, sillas y otras
cosas, en fin, una serie de mobiliario y equipo que es urgente.
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Una de las remodelaciones importantes que se ha dado, ha sido en el médulo
seccion de tareas, no ha sido lo deseado pero por lo menos tenemos un area
donde hacer un mejor proceso de recepcion de tareas, uno de los procesos que
generan mas volumen y carga de trabajo a los funcionarios. En este modulo
pudimos hacer algunos cambios importantes, como fue la ubicacién estratégica
del area de seguridad, visualizamos una sala de profesores con la cual no
contaba el Centro, nos falta mobiliario, esperamos a futuro poderla acondicionar,
dotamos a la parte de Extension de una Oficina y estamos haciendo las gestiones
con la Direccion de Extension, para poder dotarla de mejores recursos
tecnolégicos que en estos momentos nos esta dando recargos en ese sentido,
porque no tienen equipo audiovisual, no hay conexion del computador del
funcionario y no tiene computador, ni impresora.

En la parte de desarrollo de recurso humano, considero que los niveles de
ejecucion de esas metas han sido muy positivas. A solicitud de la Administracion
del Centro, las autoridades superiores y la Oficina de Recursos Humanos, se
implementé un plan de capacitacion para los Centros Universitarios. Nuestro
Centro ya fue el primer grupo en esta capacitacion y se estan dando cursos que
considero que son de interés Institucional y muy valiosos, como son: ética en la
funcién publica, lo que es la induccién a la UNED, el trabajo en equipo, la filosofia
de trabajo en equipo, salud ocupacional y se nos ha dado capacitacién técnica de
lo que es matricula, procedimiento de registro, programas de apelaciones y una
serie de sistemas que son importantes para el desarrollo de los procesos en el
area de plataforma de servicios en el Centro Universitario.

En la parte de recursos humanos, el numero de funcionarios actualmente es de
diecinueve personas, diez personas se dedican a lo que es atencion en ventanilla
0 servicio al estudiante, si hiciéramos una relacion de estudiante por funcionario,
vemos que supera la cantidad de quinientos estudiantes por funcionario. En eso,
el Centro de Planificaciébn y Programacion Institucional habia descubierto una
debilidad en cuanto a cargas de trabajo. Esta pendiente la realizacién de un
estudio, precisamente de cargas de trabajo en el Centro Universitario de San José
y esa relaciéon estd generando mucho volumen de operaciones, si es preciso dar
una mayor dotacion de personal para cubrir los procesos mas dindmicos y de mas
volumen como son la aplicacién de exadmenes, recibo y chequeo de instrumentos
de evaluacion escrita.

En el aspecto académico hay un factor positivo, a pesar de que existen algunos
aspectos que han afectado histéricamente la relacion de los Centros con las
Escuelas, propiamente por algunas debilidades en cuanto a procesos. Tiene que
ver con variacion de fechas y horarios en tutorias, ausencias, llegadas tardias de
profesores, examenes mal elaborados, dualidad de criterios del Encargado de
Programas, cumplimiento del plazo de devolucion de apelaciones, programacion
de fechas de entregas de tareas, semanas establecidas, etc.

En esto, el Centro Universitario de San José, ha hecho un proceso de
sensibilizacion hacia los sefores Directores de Escuela y hemos tenido una
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respuesta positiva. Hemos ido a varias reuniones del CONVIACA con el sefior
Director de Centros Universitarios, nos han mostrado su mejor disposicion y asi se
esta sintiendo con los resultados obtenidos en este momento, han demostrado su
buena disposicion de colaborar con nosotros para ir subsanando, mejorando
controles y estableciendo las medidas disciplinarias si hubieran en algunos de los
casos, para mejorar la gestion de los Centros, enfocando la parte académica.

Como conclusién de mi participacion, creo que se ha avanzado bastante en el
desarrollo del Centro Universitario y en mi caso particular, que soy muy nuevo en
el Centro, me he avocado a tratar que las propuestas y proyectos planteados tanto
en el Plan de Desarrollo de Centros como en los estudios del Centro de
Planificacion y Programacioén Institucional se vayan cumpliendo en la medida de lo
posible, sin embargo, algunas de ellas no han sido posibles por las debilidades
gue les he comentado en los tres puntos de, dotacion de recursos, infraestructura
y la parte de mobiliario y equipo.

Sin embargo, somos conscientes, se ha logrado, se ha avanzado, pero esperamos
visualizar a futuro un Centro Universitario mas moderno, con una torre que
contemple aulas que estén dotadas de equipo para audiovisuales, que volvamos a
tener la sala de videoconferencia que fue trasladada a otro Centro, que la
plataforma de servicios pueda contar con el equipo suficiente para dar mayores
servicios inmediatos, la Biblioteca virtual, que tengamos a disposicion unidades
modulares digitales, el auditorio, en fin, una serie de condiciones que
consideramos serian importantes para una Institucion de Educaciéon Superior
como somos la Universidad Estatal a Distancia y pioneros en muchos de estos
recursos tecnoldgicos de punta.

Quisiera agradecer la participacion mia acda, soy consciente muchas veces de la
falta de recursos presupuestarios con que cuenta nuestra Universidad y
esperamos, que a futuro con las buenas noticias que hay para el afio dos mil seis
en adelante, poder materializar, mejorar estos niveles de ejecucion de metas que
estdn propuestas y superar todas las debilidades que tenemos en estos
momentos.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Primero darle la bienvenida a don Nelson Bricefio y
agradecer el informe tan detallado que nos ha entregado sobre las necesidades
del Centro Universitario de San José.

Don Nelson, cuando el Consejo Universitario aprobo6 la compra del edificio de la
Escuela Anglo Americana, se nos dijo que ese edificio iba a tener una vida atil de
10 afios, eso fue en el 2001. Sin embargo, después hice la consulta aca, le
pregunté al Arquitecto don Edwin Chavarria, que cuanto consideraba que
podiamos utilizarlo, sin que la Universidad pudiera hacer una erogacion mayor,
dado que se estaba haciendo un compromiso con el Banco, para poder hacer esa
compra, se nos dijo que estaba en excelentes condiciones, que era para
trasladarse ya, y que tenia una vida util de 10 afios y mas.
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No obstante, después de un par de meses tuve la oportunidad de conocerloy me
di cuenta que el edificio requeria de muchas mejoras para poder ser utilizado, de
ahi que el Consejo Universitario aprobara para el 2005, dentro de la mayor parte
de la venta de los edificios, precisamente para ayudarle al Centro Universitario de
San José, para que adquiera la infraestructura que requiere, eso como una
aclaracion importante para que usted lo sepa, porque efectivamente la primera
mejora que se le hizo cuando se iba a inaugurar, se hizo en las oficinas
administrativas, eso también se tuvo que hacer. Sin embargo, la meta que se ha
tenido, es que ojaléd esta infraestructura logre desarrollarse lo antes posible, solo
gue hay todo un proceso administrativo que lleva 'y que las instituciones publicas
deben respetar, precisamente porque se trata de recursos publicos.

Por otro lado, la preocupacién que tengo, sobre el informe que usted trae, son dos,
una es, la concentracidon gue se esta dando en las tutorias, en ciertos dias, y esto
también se ha discutido, no solamente se dan en San José sino en otros Centros.
Considero que en la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional,
indicamos ahi que quizas era mejor que la Vicerrectoria de Planificacion junto con
los Centros Universitarios, pudiesen hacer una mejor distribucion del uso del
espacio y de las aulas, con toda la experiencia que tienen los Administradores de
Centros, para ver como deberian de ubicarse esas tutorias, y que luego sean
ustedes donde puedan hacer esa distribucion, luego se le indicaria a las unidades,
a las escuelas, cuéles son los espacios que tienen para esas tutorias. Le hago
esa consulta para ver cdmo veria usted esa posibilidad.

Otro asunto es, el traslado que se hizo de los programas de Extension, yo me
siento confundida, quiero que usted me ayude a entender la situacion, porque los
programas de Extension siempre se han desarrollado en el edificio de UNIBANCO,
y para mi esta exactamente en el mismo espacio donde estaba el Centro
Universitario de San José, lo que no he entendido es que al pasarse a la Escuela
Anglo Americana por qué ahora hay problemas de requerimientos en algunos
aspectos, el asunto del teléfono, la computadora que usted dice y otros. En
realidad se estaba haciendo dentro del mismo ambito del Centro Universitario de
San José.

Esas son las dos primeras preguntas, en todo caso, decirle a don Nelson, que
me alegro muchisimo verlo aca, y ojala no sea la ultima vez.

MBA. HEIDY ROSALES: Primero, agradecerle a don Nelson su visita, en
realidad nos hizo un analisis muy detallado de los problemas del Centro. Quisiera
hacer énfasis en lo que la Universidad ha invertido en el Centro Universitario de
San José.

Haciendo memoria de los afios ochenta en la Escuela Republica de Chile, cuando
en un area muy pequefa estaba la parte administrativa del Administrador, al lado
izquierdo entrando al edificio, debajo de unas escaleras, un aula muy pequefa y
luego la parte de recepcion de documentos, las tutorias, los bafios, habia muchas
limitaciones.
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Ahora en los afios 2000 y 2005 con un espacio con mucho futuro, creo que a eso
vamos, creo que la UNED ha hecho un gran sacrificio al adquirir un préstamo,
para poder dotar a los estudiantes de la UNED de una infraestructura, que tiene
hoy limitaciones.

Creo que poco a poco se van a ir dando las necesidades, pero si tiene esas
posibilidades de expansion y creo que lo debemos de ver muy positivo. En
realidad el terreno, las condiciones no dan para crecer y poder ampliar, existen
muchisimas limitaciones todavia, las que usted ha mencionado, pero, creo que se
pueden ir corrigiendo.

Considero que el Centro Universitario de San José es al que mas se le ha
invertido de todos los Centros Universitarios, Si nos ponemos a comparar, muy
feo ver hacia atras, pero siempre es importante todo lo que se ha ido invirtiendo,
hoy usted esta en unas condiciones, que si se les ve futuro, pero también hacia
atras todo lo que se ha ido avanzando en el Centro Universitario de San José,
creo que es importante el tiempo.

Recuerdo el tiempo de don Alfredo Barquero, luego llegé don Daniel Lépez,
también en esas circunstancias y todos fueron aportando hacia el crecimiento, hoy
usted tiene un Centro, que creo privilegiado. Con muchisimas posibilidades de
crecer, hay proyectos, los recursos son los que nos estan limitando ese
crecimiento, pero, de acuerdo a prioridades, van a llegar. Todos los problemas
gue usted menciona creo que son subsanables y se ha trabajado como bien lo
menciono, el Centro de Planificacion le estd apoyando en lo que es proceso de
analisis de esas partes menudas de la oficina, que también vienen a ayudar, es un
plan piloto que estamos implementando, ahora le esta dando esa evaluacion de
seguimiento de todas esas medidas de andlisis y de redisefio de procesos que va
a permitirles, por ser mas agiles en el desempefio de sus funciones.

Luego, llegar a ese Centro Universitario que usted lo menciona aqui, dotado de
modernas instalaciones, con aulas debidamente acondicionadas con tecnologia de
punta, sala de video conferencias, eso es lo ideal, y hacia eso vamos. Creo que
nos va a permitir llegar a verlo y las condiciones del Centro creo que lo permiten,
estd ubicado en un area privilegiada y creo que nos va a dar ese crecimiento, de
ahi muchos problemas que usted menciona que son comunes en todos los
Centros, la parte académica, creo que también eso hay que verlo en forma
integral, que nos va a permitir ya cuando tengamos. Creo que con dos visitas y
uno lo tenia analizado antes de que usted viniera, vamos viendo cuéales son los
problemas que tienen comunes los Centros y que ya estan analizando a nivel de
comisiones, con la primera visita de don Colman y ahora con usted, tenemos
varios problemas que son comunes y que le corresponderian aqui.

Pero si queria dejar ese avance que se ha dado en los Centros, en el desarrollo,

principalmente el de San José, que es muy importante y también por la cantidad
de estudiantes que tenemos, que es bastante y que nos permitiria ese desarrollo,
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mas que todo es ver hacia atrds, pero si es importante ver todo el progreso que
ha tenido San José y que lo que falta, hay que definirlo con prioridad.

SR. LUIS GDO. GONZALEZ: Agradecerle a don Nelson la visita. Para todos es
conocida la situaciéon del Centro Universitario de San José, la cantidad de
estudiantes que llegan a ese Centro y que son propios del area central y éareas
aledafias.

Lo que si me gustaria que don Nelson me aclarara, es si hay un estudio de la
cantidad de estudiantes de Centros aledafios que llegan a ese Centro, porque eso
causa un gran impacto en la capacidad instalada y en la oferta de las tutorias, ya
que el Centro tiene una gran cantidad de estudiantes, esa afluencia todavia
impacta mucho mas en la capacidad, si hay algun estudio, si se ha evaluado.

Me gustaria conocer qué proyecciones manejan a futuro sobre la participacion
cultural y deportiva del mismo Centro, en cuanto a participacion estudiantil, es muy
importante para los Centros Universitarios, el desarrollo, la proyeccion a la
comunidad, basicamente seria eso. Sé que hay muchas necesidades y son
cosas que se deben evaluar a futuro, porque muchas no son propias acatarlas
adecuadamente en un plazo corto, ya que no se tienen los recursos suficientes,
sé que se estan manejando pocos recursos y es muy dificil tener una gestién
adecuada en un Centro con dificultades econdmicas y presupuestarias.

LIC. MARVIN ARCE: Un agradecimiento a don Nelson Bricefio por haber
aceptado la invitacién de este 6rgano, para nosotros es, particularmente para mi,
importante la participacion de los Administradores de Centros.

Hay algo que tenemos que considerar, lo visualizo asi, desarrollo institucional,
desarrollo de Centros Universitarios, recursos limitados y necesidades ilimitadas.
Con estas condiciones se presentan todos estos requerimientos que presenta don
Nelson en este documento que él nos trae, que lo veo como un documento de
requerimientos en diferentes areas, en diferentes necesidades que tiene el Centro
para poder ir evolucionando e ir desarrollandose; requerimientos que al igual que
el Centro Universitario de San José también lo estdbamos viendo en el Centro
Universitario de Alajuela, supongo que va a ser igual el comportamiento de los
otros Administradores de Centros, van a traer sus requerimientos y necesidades.

Sin embargo, hay una situacion que debo reconocer, que es realmente la
importancia que le ha dado la Administracion, de unos afos para aca al desarrollo
de los Centros Universitarios y eso creo que es notorio, se le ha tratado de dar un
impulso bastante grande a todo lo que es Centros Universitarios, y eso se ve en la
gestion, también se ve en las decisiones tomadas por este Consejo Universitario
afios atras. Son politicas que han estado dirigidas al desarrollo de los Centros
Universitarios y me parece excelente que una vez que se haya cumplido con una
etapa de desarrollo institucional, después se le dé esa prioridad a los Centros
Universitarios, pero ahi no termina, tenemos que continuar dando ese desarrollo.
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Don Nelson nos indicaba aca problemas de infraestructura en cuanto a
distribucion de aulas, dofia Marlene Viquez hacia un cuestionamiento sobre esto,
pero yo queria preguntarle a don Nelson, si €l tiene alguna propuesta para esta
redistribucion de aulas y de una mejor utilizacidon, porque me parece que en
primera instancia, tendria que venir del Administrador del Centro Universitario, que
es el que conoce la capacidad, la cantidad de funcionarios, conoce todo el teje y
maneje del Centro, y por ahi podria nacer una propuesta para agilizar y para
poder darle un mejor uso a esa capacidad instalada que tiene el Centro.

Apartdandome un poco de la parte de requerimiento de infraestructura y de otros
asuntos, quiero hacerle una pregunta a don Nelson, sobre las expectativas que
tiene el Centro Universitario a corto, mediano y largo plazo, en cuanto al desarrollo
del Centro Universitario, como tal y en todas esas areas que son &reas de accion
del Centro Universitario, qué expectativas tiene, hacia dénde se ve a futuro, sobre
todo que el Centro Universitario de San José esta catalogado, o asi esta dado
como un Centro cien por ciento servicio, también verlo a futuro, porque las
politicas o las decisiones que vayamos a tomar en este Consejo, también tienen
gue ser visionarios y no podemos quedarnos en lo que tenemos hoy y resolver los
problemas de hoy, esos son necesarios y muchos de los que vienen aca, pues son
de la Administracién, de la gestion, pero también tenemos que conocer esa vision
para poder que nos sirva a nosotros como una retroalimentacion a la hora de
tomar las decisiones y establecer politicas sobre los Centros Universitarios.

MBA. RODRIGO ARIAS: Don Nelson, ¢cuanto tiempo lleva usted en el Centro
Universitario de San José?

LIC. NELSON BRICENO: Voy a cumplir 11 meses.

MBA. RODRIGO ARIAS: Como decia dofia Heidy Rosales, creo que esta en una
situacion realmente privilegiada histéricamente en el desarrollo de las condiciones
del Centro Universitario de San José€; creo que tiene el derecho y la obligacion de
pedir que siga desarrolldndose, todas las condiciones del Centro y nosotros de
tratar de responderle, buscando un equilibrio en el desarrollo de los diferentes
Centros de la UNED, que viene en una transformacion integral del concepto de
Centro que se manejaba hasta hace cinco afios, diferente al que se maneja hoy y
gue ha evolucionado a lo largo del tiempo.

Los Centros como todos conocemos, nacieron dentro de instituciones publicas ya
existentes escuelas o colegios y San José no fue la excepcion. Hace 10 afios, si
usted se ubica en el afio 1995, no tiene que irse ni a los ochenta como decia dofia
Heidy Rosales, sino todavia a mediados de la década anterior el Centro
Universitario de San José con todo lo grande que era, funcionaba en la Escuela
Republica de Chile, con toda la cantidad de estudiantes que ya tenia y en las
condiciones de dicha Escuela.

Me acuerdo y me refiero cuando llego a la Vicerrectoria Ejecutiva, a mediados de
1994, cuando en ese momento se decidi0 que la reorganizacion de la
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infraestructura del edificio UNIBANCO, que tenia otro propdsito, se habia
acordado dedicarsela a San José, para ver si San José superaba de alguna
manera las limitaciones propias de la Escuela Republica de Chile, en 1996, 1997
no recuerdo la fecha exacta ahora, se inauguré con bombos y platillos, como se
dice normalmente, se inauguraron las sedes de UNIBANCO para el Centro de San
José, en las condiciones que todavia hace poco conociamos, menos incluso,
porque un desarrollo que posteriormente se le dio con el espacio de la Biblioteca y
el mezanine y toda esa otra area, pero fue la primera vez que San José conté con
instalaciones, hasta entonces habian estado en instituciones publicas,
eventualmente en la Escuela Republica de Chile.

Me acuerdo que para los afios 1998 y 1999 hubo una Comision especial del
Consejo de Rectoria, con el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, con el
Vicerrector de Planificacion, con el Coordinador de Centros Universitarios, con la
Administradora del Centro Universitario de San José dofia Maria Eugenia, para
buscar alguna solucién, a algo que no se veia con ninguna posible solucion
inmediata, que eran las condiciones del Centro Universitario de San Jose,
recuerdo porque en algunas ocasiones los acompafié a ellos, fuimos a ver
posibilidades de adquisicion de terrenos o de edificios, todo se llegaba a concluir
gue eran soluciones que no estaban a alcance de la UNED.

En ese tiempo es cuando se analiza como una opcién, lo de adquirir las
instalaciones que iba a dejar, todavia no habia dejado, la Escuela Angloamericana
en Barrio Dent y se comenzaron las conversaciones con ellos y con otros. Afos
después es cuando ya estando yo en la Rectoria y el Consejo Universitario,
también producto de una Comision que analiz6 esa situacion de San José,
presentd la propuesta de adquirir en Barrio Dent, para las cuales hubo que
suscribir un préstamo con el Banco de Costa Rica, todavia al dia de hoy estamos
pagando, era a 8 afios plazo, y que por fin de le da instalaciones mas amplias a
San José.

Cuando estaban en UNIBANCO, la Direccién de Extension no trabajaba ahi,
inicialmente dofia Marlene, sino que Extensién alquilaba aulas del INA, para los
cursos de Inglés. En el mismo tiempo que se adquieren las instalaciones de
UNIBANCO, el INA no nos alquila méas porque entra a remodelarse sus
instalaciones, las que estan sobre Avenida 10, que es donde funcionaban los
cursos de Extension y eran pocas, nueve aulas si no me equivoco; por un periodo
o dos periodos. No recuerdo exactamente cuando Extensién se traslada al
Colegio de Sefioritas, con muchos problemas de infraestructura en esas
instalaciones, que no son nuevas.

Entonces se da el traslado del Centro Universitario de San José a Barrio Dent y
es cuando para resolver el problema de Extension, se le da el uso del Edificio de
UNIBANCO, gque son 23 6 26 aulas, unas muy pequefias y otras mas grandes,
aulas no, lugares donde se dan tutorias, algunas eran para nueve personas,
porque eso era un antiguo edificio de apartamentos, que después se habia
habilitado para oficinas, recuerdo que estuve ahi como Encargado de Curso, no
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sé si dofia Marlene también, en algun tiempo de mi vida en la UNED, no eran
apropiadas para aulas, tenia grandes problemas, incluso de seguridad que hoy en
dia estariamos todos llamando la atencion de que ahi no se podria tener
estudiantes en la cantidad de estudiantes que estaban, por la evacuacion tan
dificil.

Cuando adquirimos Barrio Dent comienza también una nueva etapa para los
Centros Universitarios, es de las primeras acciones que como Rector llevamos
adelante, que es un cambio en la concepcién de Centro Universitario, que luego
el Consejo las acoge Yy queda toda esa transformacion de los dltimos afos; lo que
pasa es que la necesidad de acumular eran muchisimas y los recursos muy
pocos, como bien decia don Marvin, hay necesidades y ilimitadas, pero hay una
voluntad de cambiarlos.

El Consejo Universitario cuando analiza a algunos de estos acuerdos sobre
Centros Universitarios, especificamente sobre San José, partiendo de esa
limitaciébn de recursos y con base en alguna propuesta que aqui se habia
conversado o planteado ya por escrito, no estoy seguro, indica que la
construccion de mas instalaciones en Barrio Dent para el Centro Universitario de
San José estan condicionadas a la venta de las otras instalaciones de la UNED, y
por dos o tres afios tuvimos en el presupuesto la autorizacion de enajenar esos
edificios, con el propdésito de tener recursos que sustenten la construccion de lo
que habia planteado para San José.

El afio pasado se formalizé el proceso de venta del antiguo edificio UNIBANCO y
las antiguas instalaciones de la Editorial, este afio se termind la hegociaciéon con el
Poder Judicial, para la venta de estos edificios, y ya tenemos los recursos dentro
de las arcas de la UNED, que son los que sustentan para la préxima construccion
del primer edificio de aulas que estaba planteado para las instalaciones en Barrio
Dent.

Todo eso requiere procedimientos largos, que ya llevan varios meses de estar en
tramite, en estos momentos esta ante los tramites en SETENA, por ejemplo, que
no se hacen de un dia para otro, es todo un proceso de autorizacion, y el
cronograma a como estaba planteado, sino hay atrasos, nos dejaria a finales de
agosto con todo preparado para hacer la licitacion, sino hay obstaculos en la
licitacion. Este afio podria estarse iniciando la construccion, si hay atrasos en la
licitacidn tendria que esperarse los dias que lleva cada resolucion dentro de las
apelaciones al cartel, objeciones al cartel, apelaciones y otras, que son casi horma
en todos los procesos de licitacion publica.

Ahi estamos con una expectativa muy diferente, hay instalaciones propias, no son
las idoneas, pero son muchisimo mas amplias, que todo lo que hasta antes de
estas instalaciones tenia San José, hay propuesta, en este momento hay recursos
para sustentar el desarrollo de la primera etapa de la propuesta, para San José
habian planteados dos edificios de aulas, dos torres de aulas, la primera cuenta
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con los recursos para llevarse adelante, solventa mucho las necesidades de estas
instalaciones de San José, no del todo.

Ademas, con el traslado hubo que hacer algunos acomodos temporales, todo lo
que era habilitar laboratorios, los de cémputo antes, ahora los de ciencias. La
parte que se esta licitando, no sé en qué etapa de la licitacion se encuentra para
reponerle la Biblioteca y las aulas que se tomaron ahora para habilitar laboratorios
y todas esas necesidades.

Creo que finalmente y sinceramente las condiciones en una década han
cambiado, sino en 180 grados casi 180, de las condiciones de la Escuela
Republica de Chile a las condiciones de hoy, hay un cambio radical, lo que pasa
es que usted entra en este Ultimo afio y ya tiene condiciones muy diferentes y
tiene todo el derecho de pedirnos a nosotros que continuemos ese proceso de
desarrollo del Centro Universitario de San José, en los aspectos de infraestructura,
tecnologia, de personal y ojala que lo veamos en estos proximos afos.

Creo que de parte del Consejo Universitario, Consejo de Rectoria y la
Vicerrectoria Ejecutiva y todos en la Universidad, buscaremos hacer todas las
acciones necesarias para que esto se vaya concretando paulatinamente y usted
tiene que estar desde la direccién del Centro, buscando que todo se concrete.
Don Nelson, si quiere hacer uso de la palabra nuevamente, hay muchas consultas
gue se plantearon.

LIC. NELSON BRICENO: Quiero referirme a lo de dofia Marlene Viquez, en
cuanto a la concentracion de tutorias. Basicamente como les expliqué ahi, la
concentracion se da los dias martes, jueves y sabado. Los sabados hay una
concentracion porgue vienen estudiantes de zonas rurales a recibir tutoria hasta
San José, porque no se dan en los Centros respectivos, por eso se sobre cargan
algunos cursos.

En esta concentracion de tutorias, creo que se debe tomar una decision o por lo
menos valorarla, para establecer el comportamiento y el perfil de los estudiantes
de Estudios Generales, que forman una poblacién importante en esta matricula y
programar tutorias, quiza en horas del dia, para ocupar las edificaciones. Muchos
de esa poblacion no laboran y lo que hacen es recargar, por decirlo asi los
sabados, a una tutoria que es mas bonito los fines de semana, que dias entre
semana, seria abrir grupos especiales para la parte de Estudios Generales, que
ellos tengan en disposicion las instalaciones en la mafiana, tarde y algunos
grupos en la noche, cuando no hay mucha ocupacion; fortaleciendo a los otros
Centros en la parte académica de tutores y que se vayan regionalizando las
tutorias, que cada Centro tenga a su haber, a los estudiantes que les corresponde
por su region, es una manera de poder solventar esa parte. No sé si queda
aclarado un poco.
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Lo de Extensidn, el impacto que ha tenido el traslado de Extension, ha sido porque
ellos estaban desconcentrados en el edificio UNIBANCO, pero
administrativamente no  tenian ninguna supervision por parte, de la
administracion del Centro, no teniamos ninguna relacién funcional sino que ellos
dependen de la Direccion de Extension, compartiamos edificio por las
necesidades y requerimiento, me prestaban aulas para cursos de docencia, pero
la supervision y la distribucion de esas aulas estaban concentrados en dos
encargados que tenia la Direccién de Extension ahi, en los cuales esta ahora en el
edificio de nosotros don Jorge Hueso, que es el encargado de coordinar la
distribucion de los grupos de Inglés y Francés, que fueron los horarios de 8 a 12
de la mafiana, que fueron trasladados al Centro Universitario, basicamente
ocupan 11 aulas, son las quinientas personas que mencionaba.

Los demas grupos, tengo entendido que estan en Zapote en el Liceo Rodrigo
Facio, son los grupos que no podemos brindarles aulas en el Centro, que van
tarde y noche, no podemos porque como ustedes pueden ver, el nivel de
ocupacion es un poco alto y no tendriamos una calendarizacibn como para
poderlos acomodar, son grupos que dan cursos de lunes a jueves, y de lunes a
viernes, que van en horarios de cuatro horas aproximadamente, entonces no hay
capacidad para poderlos atender ahi.

El impacto ha sido importante, he solicitado que se redireccione, por decirlo asi, la
parte presupuestaria y de recursos que manejaba Extension, por lo menos esa
posicion de cursos que se fue para el Centro para poder subir el nivel de nosotros,
o debe de atender todos esos nuevos gastos que estd generando, estoy en ese
proceso, ya lo habia solicitado y lo habia conversado con la Dra. Katya Calderon;
le he dicho que haga gestiones conjuntas ante la Vicerrectoria Ejecutiva para
dotar de recursos a la Direccion de Extension que tenemos ahi, de manera tal,
gue no se vea como un recargo la parte de Centros Universitarios, sino que es
una cuestién conjunta.

Sin embargo, nosotros comprendemos, somos un solo sistema, Extension,
Posgrados y los cursos regulares de la Universidad, somos un sistema y como tal
nosotros hemos estado en la mejor disposicion de darles el apoyo, en ese
proceso estamos.

En cuanto a la participacién de dofia Heidy Rosales, comparto toda la visién y todo
el panorama que ella presenta, por supuesto, con el conocimiento que tiene de
todo el proceso le digo, tal vez no sé si oi que se han mejorado procesos en el
Centro, han sido muy valiosos los estudios del Centro de Planificacion vy
Programacion Institucional, que tenia a su cargo, lo habia tomado muy en serio,
he tratado como he dicho dentro de los recursos que tengo disponibles, sigo
implementando algunos cambios , se han modificado procesos, se ha hecho
reubicaciéon de personal, se han redefinido funciones en algunos puestos, se han
hecho cambios de personal y una situacion normal de rotaciéon natural que se ha
dado en el Centro, por ascensos de funcionarios en Sabanilla, por renuncias
naturales, en fin, ha habido una importante rotacion.
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También de parte de la Administracion del Centro, una sensibilizacion hacia la
parte de relaciones interpersonales, con el fin de ir mejorando las necesidades del
Centro.

En el pasado habia situaciones que sucedieron, que desmejoraron, por decirlo
asi, la parte de relaciones interpersonales, muchas de esas por niveles en las
cargas de trabajo tan pesados en algunos procesos, pero hemos tratado de
mejorar toda esa parte de comunicacion dentro de lo posible. En esto como les
dije, nos ha ayudado mucho la Oficina de Recursos Humanos con estos cursos,
que estan implementando de motivacion, de trabajo en equipo, que ayuda mucho
a que el perfil del funcionario del centro universitario se oriente hacia otro campo,
hacia otro desarrollo.

También hemos hecho a nivel interno reforzamiento de procesos, en la parte
académica, en los procesos de atencion en ventanilla, se han cambiado roles, en
los procesos de recibo y chequeo de los instrumentos de evaluacion, se han
hecho cambios importantes.

Se ha solicitado y hemos tenido la ayuda en la parte de Servicios Generales, la
Vicerrectoria Ejecutiva, en lo del reforzamiento de la seguridad interna del Centro,
que nos preocupa mucho.

Dofla Heidy Rosales hablaba mucho de que estamos en una zona muy
estratégica, si lamentablemente estratégica para la Universidad, pero estratégica
para el hampa y la violencia. San Pedro es muy dificil y hemos tenido muchos
asaltos de estudiantes que ingresan y que salen, a un oficial de seguridad lo
asaltaron, hay una inseguridad ciudadana que no es parte solo del area, sino en
todo el pais, nos preocupa mucho, por eso hemos pedido reforzamiento en la
seguridad interna, por lo menos para tener y minimizar riesgos dentro de la
infraestructura de la Universidad, tanto para cubrir digamos los riesgos a los
estudiantes, para el personal y todos los que nos visitan; en ese reforzamiento
todavia nos falta, estamos en vias de eso, comprendemos las limitaciones de
recursos que hay, esperamos que a futuro, con estos nuevos proyectos que se
tienen, podamos completar ese reforzamiento a nivel de seguridad.

En cuanto al del compafiero de la Federacion de Estudiantes, me pregunta
también sobre concentracion de tutorias, ya algo le mencioné sobre Estudios
Generales, poder analizar y ver el impacto que genera eso en la concentracion de
tutorias. Creo que no hay necesidad con solo ver el nivel de matricula con la
agrupacion, creo que debemos hacer algo al respecto.

En la parte de Bienestar Estudiantil hay un divorcio todavia, porque realmente no
ha habido una desconcentracién total de esos procesos, si bien es cierto hay una
Trabajadora Social, la carga de trabajo de ella es muy alta, ella tiene que atender
todos los procesos de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, becas y todas esas
cosas y no tenemos a nadie digamos directamente en el Centro, que esté
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promocionando la parte cultural, la parte deportiva, se hace desde la Sede
Central.

Aprovecho esto para decir que considero que la desconcentracion de servicios a
futuro debe ser si no a un cien por ciento, o mas que se pueda, inclusive, me
imagino el traslado de funcionarios de la Sede Central que tienen mucha
experiencia en muchos campos, Tesoreria, Registro, Bienestar Estudiantil, en fin,
la parte de Planificacion, si es del caso; los visualizo trabajando a la par con
nosotros, atendiendo procesos y mejorando esa desconcentracion que hay entre
la Sede Central y nosotros, visualizo una parte de las desconcentraciones de
servicio.

Si tenemos equipos en la parte deportiva que han brillado, el equipo de futbol sala
femenino, gand un torneo en Turrialba el afio pasado, ahora esta en un proceso
de ajuste. Tenemos equipo de voleibol, equipo de futbol, algunos de ellos
entrenan continuamente en el centro universitario, en el gimnasio.

En la parte de Bienestar Estudiantil, la parte de equipos y participacion que hay,
también se debe hacer una inversion importante en la parte del gimnasio, en la
parte de infraestructura, para darles las condiciones adecuadas, que no las hay.
Les afecta mucho, digamos los horarios de entrenamiento y todas esas cosas, con
la parte de tutorias, porque interfiere el ruido, el gimnasio no reune las
condiciones adecuadas como para hacer las dos actividades al mismo tiempo;
creo que haciendo una inversion ahi podriamos aprovechar que se den las dos
circunstancias y estariamos estimulando y motivando por supuesto a los
estudiantes para que se incorporen en esos equipos.

En cuando a lo de don Marvin Arce, creo que lo de la parte de disponibilidad y la
cuestion de las tutorias ya me he referido, hay que hacer lo contrario, hacer una
desconcentracion de esas tutorias, hacer una estandarizacion en el calendario de
las semanas, de manera tal que permita que la ocupacion sea mas flexible dentro
de la semana, y no se recarguen los sabados.

Lo de la planificacion de las tutorias en otros Centros, que se programen tutorias
en otros Centros, se les dé los recursos. Lo de los tutores regionales ya lo
mencioné y regionalizar las tutorias para no cargar los Centros cien por ciento
servicios, como es el Centro Universitario de San Joseé.

Expectativas a mediano y largo plazo, considero que mas que yo las vea,
tenemos en este momento las expectativas dadas por estos indicadores, la
capacidad en estos momentos casi agotada, de infraestructura, limitacion de
recursos. En estos momentos las expectativas que nos quedarian serian en ese
altimo, esperar todos los proyectos que estan en pie, por ejemplo, la construccion
de aulas, la construccion de la Biblioteca, la torre de cincuenta aulas, que si
nosotros vemos la capacidad, sumando las aulas de sedes alternas con la del
Centro, esa torre mas la infraestructura actual, nos permitiria tener una mayor
disponibilidad, con lo cual seria el primer paso, concentrar un proceso tan
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delicado y tan voluminoso como es la aplicacibn de examenes, en el cual
ocupamos en este momento 56 aulas, tenemos que desplazar personal a una
sede alterna, que es donde yo hablaba que a futuro debemos de pensar en
infraestructura propia en un Centro modelo, como seria el Centro Universitario de
San José, que tenga su propia infraestructura para poder concentrar l0s procesos,
y mejorar los controles internos en el desarrollo de los mismos.

Considero, que si en un principio para adquirir el edificio actual de Barrio Dent la
Universidad utiliz6 financiamiento podria hacer un andlisis de un posible
financiamiento, para dotar al Centro Universitario de recursos, infraestructura, en
la parte tecnoldgica podriamos analizar la figura Lesing en equipo que esta de
moda, una figura que el sistema estatal, por ejemplo, tengo conocimiento que el
Banco de Costa Rica, donde tienen un contrato de Lesing que lo provee de
tecnologia de punta, tanto en software como en hardware, digamos en el equipo,
sino que la tecnologia va reemplazdndose casi de inmediato con el tiempo.

Creo que todo esto al igual que en el tiempo en forma histérica, dependera del
apoyo, por supuesto, de todos ustedes, de las autoridades superiores, el CONRE,
la Rectoria, como lo han hecho en el pasado, y por supuesto dependera de la
motivacion y la disposicion que tengamos nosotros como funcionarios, el nuevo
perfil que podamos obtener a través de ese desarrollo organizacional que esta
buscando la Oficina de Recursos Humanos, que me parece que nos va a orientar
a un nuevo perfil de funcionario, de académico, que es muy necesario, que vaya
de la mano con las tendencias modernas en materia organizacional.

Es necesario que haya un crecimiento sostenido en los recursos, igual que vayan
de la mano con el desarrollo de los Centros Universitarios, quizas ahi ha sido una
de las debilidades mas grandes, que hemos crecido sustancialmente y no hemos
podido sostener la parte de los recursos necesarios para poder solventar los
niveles de poblacion que hemos sostenido, mas que todo en el Centro
Universitario de San José.

Tengo conocimiento de que se propuso un tope de 6000 estudiantes, creo que eso
hay que mantenerlo en constante analisis, para ver si ese desarrollo sostenido que
se esta dando, va de la mano con esa poblacién estudiantil que vamos a atender,
para mantener esos nhiveles de calidad, eficiencia, oportunidad y diferencias de las
que hablan sobre todo los factores claves, que habla la misién y la visién de la
Universidad.

MBA LUIS GMO. CARPIO: Muchas gracias, un saludo a todos los miembros del
Consejo y a don Nelson Bricefio.

Primero que todo aplaudo la iniciativa del Consejo Universitario de poder escuchar
en este caso a los Administradores de los Centros Universitarios, para tener una
idea mas clara de cual es la situacion real y cuales son las funciones que estamos
desempefando nosotros orientados a mejorar el servicio precisamente.
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En este caso particular y también por lo que pude recopilar con la visita de don
Colman Zambrana, ahora don Nelson reorientd la exposicidon y creo que es la
parte positiva, precisamente creo reorientarla hacia el servicio que se esta dando
en el Centro Universitario de San José como tal. Creo que la gestion de don
Nelson precisamente esta en esa orientacidbn, no es una gestibn que vaya
preocupada Unicamente por crecer estructuralmente, sino que el estudiante debe
recibir mejores atenciones y en este caso con las cosas que tenemos.

Don Nelson ha hecho muy buenas gestiones en el sentido de motivacién al
personal, que ha tenido una mejora cualitativa importante, ahi que es fundamental
en destacar.

Ampliando, el Centro Universitario de San Jose si tiene salon de videoconferencia,
tiene una de las salas mas grande del pais, que es el salén del Paraninfo, para
300 personas y otra sala adicional que estad en el edificio A. Tiene la ventaja
también de que ya lleg6 al tope de estudiantes, que eso lo acaba de mencionar
don Nelson, eso es una ventaja enorme para efectos de planificacion. También
tiene la ventaja de que hay una atencion especial de parte de las personas del
area de logistica de la Universidad, por supuesto no en la medida que uno
quisiera, porque son 30 Centros Universitarios que tenemos que estar atendiendo,
aparte de eso, todas las deméas dependencias que tienen necesidades y debemos
de hacer milagros con lo que tenemos, pero se ha hecho bastante.

En ese sentido quiero ver el asunto hacia atras de lo que teniamos, de lo que
tenemos, pero mas que todo, lo que nos permite la situacién actual para tener en
el futuro, que eso es muy importante.

Me gustaria destacar de todo esto y que ya lo mencion6 don Nelson Bricefio, es
que de él mismo se pudiera escuchar un replanteamiento de tutorias, pero algo
especifico, que orientara a este Consejo para verlo como proyecto mas que todo,
cuales tutorias se pueden reorientar en horas que el Centro Universitario esta en
una ocupacion baja. Silograramos hacer eso con el 10% de las tutorias actuales,
ya tendriamos un respiro importantisimo con las personas que estamos
recibiendo, por el hecho de la forma de como se estan planteando, l6gicamente
no del Centro Universitario, porque eso viene de docencia, y nos daria un respiro
para poder readecuar los recursos existentes.

En la parte de mejoras del Centro Universitario de San José, ya se han hecho
varios esfuerzos, se destacé un Arquitecto a tiempo completo, que no estaba
antes para que trabaje en este proyecto, ya los planos se licitaron, ahora se esta
licitando la parte hidraulica que es otro de los factores muy complejos en esa zona
y espero que antes de terminar el afio, la construccion ya esté bien avanzada, sino
aparecen situaciones que siempre surgen en la Administracion Publica de ultima
hora, que esos son los escollos que tenemos que brindar.
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Retomo todas las solicitudes de recursos adicionales que ya don Nelson nos las
habia planteado anteriormente, para ver como responsable en este caso como
Vicerrector Ejecutivo, darle una respuesta satisfactoria en un plazo que sea
adecuado para las necesidades y el desempeiio del Centro Universitario de San
José.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Indicarle a don Nelson, primero que nada, que me
siento muy orgullosa de que esté insistiendo, de eso se trata, que lo tenga
siempre presente, es lo mas importante. Tiene que hacerlo para que nosotros los
miembros del Consejo no perdamos la perspectiva, que siempre nos conformamos
con lo que tenemos, nunca vamos a dar las mejores condiciones al estudiante.

Decirle que antes de que se vaya, tiene que sacar el nombre del préximo
Administrador de Centro que tiene que venir al Consejo.

MBA RODRIGO ARIAS: Indicarle a don Nelson, que siga con ese empefio que
ha tenido durante estos once meses en el Centro Universitario de San José, a
nosotros en el Consejo de Rectoria nos satisface en la eleccidon suya como nuevo
Director de esa Sede, parece que ha venido a cumplir muy bien el papel que
nosotros esperamos dentro del nuevo papel que esperamos de los Directores de
Centros Universitarios, con el cual usted ha respondido plenamente.

Motivarlo a que siga por ese camino, a veces hay que insistir mas de la cuenta,
pero no se devuelva cuando le digan no en alguna dependencia, en tanto usted
esté trabajando por el desarrollo del Centro Universitario, por mejorar la atencion
de los estudiantes, insista, insista todas las veces que sea necesario, en alguin
momento recibira la respuesta correcta.

Decirle lo que decia don Luis Guillermo Carpio, de valorar otros horarios de
tutorias. Ahora en las graduaciones hemos visto, que hay como dos perfiles de
estudiantes, unos muy jovenes, muchas veces son estudiantes de tiempo
completo y quizas en Estudios Generales que es el gran problema para las
tutorias, estos estudiantes puedan asistir en horarios distintos.

En el area de Administracion se habia hecho una prueba, donde dan
Administracion General a las dos de la tarde y me decia don Miguel Gutiérrez que
llegaba muchos estudiantes a esa hora, antes nunca se daban tutorias en horas
de la tarde. Don Miguel me habia pedido autorizacién para hacer una prueba,
para aprovechar un recurso que tenia la Universidad en la tarde y parece que
estuvo bien.

Creo que si eso se hace para los Estudios Generales, desconcentra,
descongestiona ampliamente las tutorias de la tarde de los sabados, pero
obviamente no sucede, el que las define es la Escuela, pero creo que usted puede
coordinar con la Direccion de la Escuela, porque en las tardes no hay tutorias y
quizas los Estudios Generales, incluso en la mafiana tendrian estudiantes, donde
funcionarios de planta de la UNED podrian atender tutorias de Estudios Generales
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entre semana en horas habiles, hasta a uno mismo le gustaria dar un curso de
Técnicas de Estudio a Distancia, en horas habiles y al menos hay bastantes
estudiantes.

Para que usted lo tome en cuenta y pueda coordinar con la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades. La experiencia con Administracion entiendo que fue
positiva, no sé si se continudé o no, pero creo que la iniciativa del Director de la
Sede es importante.

Tal vez se olvid6 mencionar dentro de las actividades que hay en el Centro
Universitario de San Jose€, no sé si esta, lo de la Guarderia que funciona en ese
Centro Universitario, también hay que tomar nota, porque es muy importante ese
servicio que damos a los estudiantes, principalmente a las mujeres, en cuidarles
los nifios cuando vienen a tutorias.

MBA LUIS GMO. CARPIO: Hay un asunto que ya estamos trabajando y que es
importante que don Nelson lo sepa, es que nosotros quisiéramos que la Seguridad
del Centro Universitario de San José fuera nuestra. Ese es uno de los propdsitos
gue tenemos gue no nos gusta mucho que sea Seguridad Privada, por el hecho de
la vinculacion de funcionarios estudiantes, no siempre es la mas adecuada, eso es
una de las cosas que queremos hacer pronto, el ver cOmo recuperamos esa
funcion.

Un asunto que me dejo un cierto sin sabor o una preocupacién, es el ver como
hablamos y me incluyo, como si Extension no fuera parte de la UNED, que
Extension tenia esto, me quitd y este concepto de integracion? El Centro
Universitario de San José es para todos, no solo para el sector “no extension”, o
docente.

MBA EDUARDO CASTILLO: Indicarle a don Nelson Bricefilo que a mi
personalmente siempre me ha agradado el desarrollo de los Centros
Universitarios. Criticaba siempre el hecho de que el Centro Universitario de San
José, teniendo una poblacién que siempre se ha mantenido, ha manejado una
cuarta parte de la poblacion estudiantil y que hasta hace poco tuviera su propio
Centro Universitario. Eso es un detalle, que cuando me enteré que ya tenia su
propio Centro, me halagé muchisimo que esa oportunidad se diera.

Son obvias las limitaciones de recursos que se mantienen en el Centro, me llamé
mucho la atencion de las pequefias necesidades que obviamente se pueden
atender, como son borradores, pilot, etc., también hay otras necesidades mas
gruesas que requieren mas recursos por lo que hay que analizarlo mas.

Con respecto a la utilizacion de las aulas, me llama la atencion que de martes a
viernes las aulas estan totalmente desocupadas, ahi se podria instar a las
escuelas a que den tutorias en las tardes. Hay algunos grupos o profesores que
pueden tener la facilidad de hacerlo o incluso como se mencioné aca, hay algunos
comparieros de la Institucion que podemos dar las tutorias en horas de la tarde.

74



Insisto en que se podria instar a las Escuelas, que las proximas tutorias que se
programen para el préoximo cuatrimestre, se considere la opcién de la tarde.

MBA RODRIGO ARIAS: Agradecerle a don Nelson Bricefio su presencia.

LIC. NELSON J. BRICENO: Agradecerles a ustedes la invitacion y aprovechar
para hacerles una cordial invitacion, para que visiten al Centro Universitario,
puede ser personal o bien en la oportunidad que se pueda hacer una sesion
ordinaria, ahi estariamos con toda la mayor disposicién de recibirlos y asi conocen
al Centro Universitario los que no lo conocen y podemos hablar mas de lo que
hemos hablado hoy. Muy amables y muchas gracias.

MBA RODRIGO ARIAS: Tenemos que sacar quién es el proximo invitado.

* % %

El Lic. Nelson José Bricefio Vargas, procede a sacar el nUmero correspondiente al
préximo Administrador de Centro que tendra la visita al Consejo Universitario.

* % %

Al ser la 1.20 p.m. se retira de la Sala de Sesiones el Lic. Nelson José Bricefio
Vargas, Administrador del Centro Universitario de San José y el MBA Luis
Guillermo Carpio, Vicerrector Ejecutivo.

* % %

MBA RODRIGO ARIAS: Seria agradecerle a don Nelson Bricefio la presencia y el
informe que entrega al Consejo Universitario. El informe pasarlo a las comisiones
que es donde se estan analizando los informes que presentan los
Administradores que han venido y al Consejo de Rectoria.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Tal vez seria tomar algo parecido a lo que se acord6
con la visita de don Colman. Como siempre los informes lo hemos estado notando
gue viene una parte sobre los servicios y otra de infraestructura, entonces creo
que el acuerdo que se ha tomado es que se le solicite a la Administracién un
informe sobre las acciones o algo como que se consideren las solicitudes de los
Administradores de Centros Universitarios para ir trabajando en ese sentido y ver
en qué plazo se les puede resolver, etc..

MBA RODRIGO ARIAS: Tomamos el acuerdo en esos términos e invitamos a don
Rolando Alvarado a la proxima sesion.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo.
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ARTICULO IV, inciso 2)

Se recibe la visita del Lic. Nelson Bricefio Vargas, Administrador
del Centro Universitario de San José.

Ademas, el sefior Bricefio hace entrega del oficio CEU 01-277-
2005, del 28 de julio del 2005, en el que presente el perfil de la
situacion actual del Centro Universitario de San José.

SE ACUERDA:

1. Agradecer al Lic. Nelson Bricefio su visita al Consejo
Universitario.

2. Enviar el documento presentado por el Lic. Nelson Bricefio a
las tres Comisiones del Consejo Universitario, para su
conocimiento y analisis, con el fin de que cada una proponga
en el menor tiempo posible, dentro de su area de acciones,
politicas al respecto.

3. Remitir el citado documento a las tres Vicerrectorias y al
Consejo de Rectoria, para que informen al Consejo
Universitario sobre las acciones que en este momento se
estan realizando.

ACUERDO FIRME

* % %
ARTICULO IV, inciso 2-a)
SE ACUERDA invitar al Lic. Rolando Alvarado Seas, Administrador
del Centro Universitario de Heredia, a la sesidon ordinaria del
Consejo Universitario, que se realizara el 26 de agosto del 2005, a

las 11:00 a.m.

ACUERDO FIRME
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3. Nota de la Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado, solicitando
autorizacion para cubrir gastos de transporte y estadia a los pares
externos gue visitaran la Universidad en el mes de agosto.

Se conoce oficio SEP-166-2005 del 20 de julio del 2005 (REF. CU-298-2005),
suscrito por el Lic. Osvaldo Solano, Coordinador de Asuntos Administrativos de la
Direccion de Sistema de Estudios de Posgrado, en el que solicita autorizacion
para el pago de gastos de transporte aéreo y estadia de los pares externos que
visitaran la Universidad en el mes de agosto del 2005, con el fin de realizar las
evaluaciones de las Maestrias de Psicopedagogia, Administracion de Negocios y
Administracion Educativa.

MBA RODRIGO ARIAS: Es una solicitud para cubrir los gastos de transportes y
viaticos a los pares externos que vienen a la evaluacion de las maestrias que
estan en el proceso de acreditacion ante el SICAR. Hay tres maestrias que estan
en ese proceso, que son la Maestria en Psicopedagogia, la Maestria en
Administracion de Negocios y la Maestria en Administracion Educativa.

El SICAR habia enviado la informacion de las personas que vienen a la evaluacion
de cada una de las carreras y las fechas respectivas. La Maestria de
Psicopedagogia sera del 8 al 12 de agosto; Administracion de Negocios del 16 al
19 de agosto y Administracion Educativa del 22 al 26 de agosto. La institucion que
esta en el proceso ante el SICAR debe cubrir los gastos de transporte de los pares
externos y los gastos de estadia.

Lo que queria solicitar es que la autorizacion se basa en la aprobacion que en
principio hace el Consejo de Sistema de Estudios de Posgrado y que lo remiten al
Consejo Universitario, para que entonces podamos autorizarlo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Es una inquietud, que una de las personas que
viene, me sorprende el numero de dias que viene.

MBA RODRIGO ARIAS: Es que es la Coordinadora de los tres equipos.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Entonces me parece que seria conveniente indicar
en esos términos, porque no aparece y destaca la diferencia con las otras dos
personas.

MBA RODRIGO ARIAS: Me parece bien. Ella va a estar las tres semanas, hay
una persona que es la Coordinadora de la Comisién Técnica de Evaluacion del
SICAR, siempre viene un miembro de la Comision Técnica, ella es la que viene,
me imagino que para ahorrar pasajes se encarga de los tres procesos, cada uno
con los pares externos diferentes, por eso es que ella esta durante los 24 dias.
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Entonces seria aprobarlo, con los considerandos la importancia que esta dando a
los procesos de acreditacion dentro de la Universidad; que las Maestrias han
estado en este proceso ante el Sistema de Carreras Regionales del CSUCA; que
esos tres programas ya estaban en la etapa de recibir los pares externos; que el
SICAR manda la ndmina de los pares externos que se haran presentes en tales
fechas para cada Maestria; y que hay una Coordinadora Técnica del SICAR que
estara durante las tres semanas en la UNED, se aprueban lo especifico de los
pares en cada Maestria y el de ella como Coordinadora durante las tres semanas.
Seria en esos términos.

Si estan de acuerdo lo someto a la aprobacion.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo.

ARTICULO IV, inciso 3)

Se conoce oficio SEP-166-2005 del 20 de julio del 2005 (REF. CU-298-
2005), suscrito por el Lic. Osvaldo Solano, Coordinador de Asuntos
Administrativos de la Direccion de Sistema de Estudios de Posgrado,
en el que solicita autorizacién para el pago de gastos de transporte
aéreo y estadia de los pares externos que visitaran la Universidad en
el mes de agosto del 2005, con el fin de realizar las evaluaciones de
las Maestrias de Psicopedagogia, Administracion de Negocios y
Administracion Educativa.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La importancia que se ha dado a los procesos de acreditacion
dentro de la Universidad.

Las maestrias han estado en este proceso, ante el Sistema de
Carreras Regionales del CSUCA.

Los programas de las Maestrias de Psicopedagogia,
Administracion de Negocios y Administracion Educativa ya
estan en la etapa de recibir los pares externos.

El SICAR envia las nOminas de los pares externos que estaran
presentes para la Maestria en Psicopedagogia, la Maestria en
Administracién de Negocios y la Maestria en Administracion
Educativa.

Hay una coordinadora de Comision Técnica del SICAR, que
estara durante esas tres semanas en la UNED.
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6. Lasolicitud es remitida por el Consejo de Estudios de Posgrado.
SE ACUERDA:

Autorizar el pago de gastos de transporte aéreo y estadia de los
pares externos que visitaran la Universidad, con el fin de realizar las
evaluaciones de las Maestrias de Psicopedagogia, Administracion de
Negocios y Administracion Educativa.

Para tal efecto, se aprueba lo siguiente:

MAESTRIA EN PSICOPEDAGOGIA

Mter. Reina Amaya de Luna, Universidad de Panamé, UP
Dra. Norma Candida Corea, UNAN-MANAGUA

Dra. Maricela Quintana, Coordinadora del equipo y Miembro de
la Comisiéon Técnica de Evaluacion del SICAR (CTE-SICAR)

Dias de la evaluacién externa: 8 al 12 de agosto 2005

Reconocimiento econdmico:
° Pago pasajes aéreos.

° Pago gastos de estadia para Mter. Reina Amaya y Dra. Norma
Candida (hospedaje-alimentacién-transporte interno ) $100
diarios ( 7 dias) del 7 al 13 agosto 2005 (Referencia acuerdo
CONRE sesién 1003-97 art.XIV del 21-7-97)

° Dra. Maricela Quintana, Coordinadora del equipo y Miembro de la
Comision Técnica de Evaluacién del SICAR (CTE-SICAR) $100
diarios (24 dias) que estara presente durante todo el tiempo en
gue se realicen las tres evaluaciones de estos programas.

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

Dr.Gregorio Urriola, Universidad Tecnolégica de Panaméa
Dra. Esther Elisha Quintero, Universidad de Panama

Dra. Maricela Quintana, Coordinadora del equipo y Miembro de
la Comision Técnica de Evaluacion del SICAR (CTE-SICAR)
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Dias de la evaluaciéon externa: 10 al 14 de octubre 2005
Reconocimiento econdmico:
° Pago pasajes aéreos.

° Pago gastos de estadia para Dr.Gregorio Urriola y Dra.Esther
Elisha (hospedaje-alimentacion-transporte interno ) $100 diarios
( 6 dias) (Referencia acuerdo CONRE sesion 1003-97 art.XIV del
21-7-97)

MAESTRIA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Dr. Idelfonso Moreno, Universidad de Panamé
Dra. Norma Lesbia Rivera, UNAN-Managua.

Dra. Maricela Quintana, Coordinadora del equipo y Miembro de
la Comisiéon Técnica de Evaluacion del SICAR (CTE-SICAR)

Dias de la evaluaciéon externa: 5 al 9 de setiembre 2005

Reconocimiento econdmico:
° Pago pasajes aéreos.

° Pago gastos de estadia para Dr. Idelfonso Moreno y Dra. Norma
Lesbia Rivera (hospedaje-alimentacién-transporte interno ) $100
diarios (7 dias) (Referencia acuerdo CONRE sesion 1003-97
art. XIV del 21-7-97)

ACUERDO FIRME

4. Actividades programadas en la Temporada de Conciertos en el
Paraninfo Daniel Oduber Quirés.

Se conoce invitacion a la temporada de Conciertos en el Paraninfo Daniel Oduber

Quirds, en conjunto con el Instituto Nacional de Musica.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: EI miércoles se dio un primer concierto en
coordinacion con el Instituto Nacional de Musica y la UNED. Los funcionarios de
la UNED lamentablemente no llegamos ni a ocho personas, pero me parece que la
calidad de los conciertos, eso le da una imagen diferente a la Universidad, por lo
que queria destacar eso y agradecer esta iniciativa que sinceramente no sé de
quién es, pero esa accion y la calidad hay que destacarla e instar a los
funcionarios a los otros que se van a ofrecer en el mes de setiembre, octubre y
noviembre.

MBA RODRIGO ARIAS: Los conciertos hace tiempo se venia hablando en el
marco del Convenio con el Instituto Nacional de Musica de organizar este tipo de
actividades, nos atrevimos a hacerlos este afio con la primera temporada de
Conciertos. El propésito es que pueda servir a lo largo de los afios. Fue
propuesto en el seno de esa Comision de Enlace UNED-Instituto Nacional de
Musica, asi se acogid y se nombré una comision coordinadora. Lastima que mas
gente de la UNED no asista a estos eventos, que es una proyeccion muy bonita de
la Universidad hacia la comunidad nacional.

Creo que merecen un reconocimiento por parte del Consejo Universitario,

invitando a la comunidad universitaria a que asistan a los proximos conciertos de
esta temporada, que se realizaran en el Paraninfo Daniel Oduber Quirés.

* % %

Al respecto se acuerda.
ARTICULO IV, inciso 4)

El Consejo Universitario ACUERDA felicitar a los organizadores de la
Temporada de Conciertos, que se inici6 el 27 de julio del 2005, en el
Paraninfo Daniel Oduber Quirds, e insta a los funcionarios para que
asistan a los conciertos que se realizaran el 28 de setiembre, 26 de
octubre y 30 de noviembre del presente afio.

ACUERDO FIRME

5. Actividad de entrega de libros.

Se conoce invitacion a la presentacion del libro “Tratado de Libre Comercio.
Estados Unidos-Centroamérica-Republica Dominicana”
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: Esta actividad se efectu6 el jueves 28 de julio, con la
presentacion del libro “Tratado de Libre Comercio. Estados Unidos-
Centroamérica-Republica Dominicana”. El mensaje que se dio por parte del
Vicerrector Académico en representacion del sefior Rector, el mensaje de la
sefiora Maria Eugenia Trejos Paris, don Luis Paulino Vargas y don Alberto Cafias,
gue como siempre es todo un honor escucharlo.

La actividad estuvo muy lucida y muy importante, porque habia muchas personas
de la comunidad nacional. Me parece que es una actividad que debemos de
destacar.

MBA RODRIGO ARIAS: También merece un reconocimiento por la actividad en la
presentacion del libro.

* % %

Al respecto se acuerda.
ARTICULO IV, inciso 5)

El Consejo Universitario expresa su reconocimiento al Consejo
Editorial por la actividad realizada el 28 de julio del 2005, para la
presentacion del libro “Tratado de Libre Comercio Estados Unidos —
Centroamérica — Republica Dominicana. Estrategia de Tierra
Arrasada”, editados por la Sra. Maria Eugenia Trejos Paris y el Sr.
Mario E. Fernandez Arias.

ACUERDO FIRME

6. Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sobre propuesta Plan Presupuesto del 2006 para el
Consejo Universitario.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sesion 191-2005, Art. VIII del 14 de julio del 2005, en el que da
respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Universitario sesion No. 1768-2005,
Art. 111, inciso 8) del 12 de julio del 2005, sobre la elaboracion del Presupuesto del
Consejo Universitario del 2006, y el oficio OPRE 166-2005/CPPI-043-2005,
remitido por la Oficina de Presupuesto y el Centro de Planificacion y
Programacion Institucional, en el que remiten a la Coordinadora de la Secretaria
del Consejo Universitario, la documentacion para la formulacion de POA
Presupuesto 2006.
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LIC. MARVIN ARCE: Es un dictamen con respecto a la propuesta del Plan
Presupuesto del 2006 y el POA. La compafiera Heidy Rosales nos dio todas las
instrucciones del caso para llevarlo a cabo y tuvo una participacion bastante
amplia con las comparfieras del Consejo.

MBA HEIDY ROSALES: Es importante tener la aprobacién porque de acuerdo a
los procedimientos establecidos y aprobados para la formulacion del Plan
Presupuesto, el plazo de tener el documento final ya vence y para que pueda estar
un mes antes en el Consejo para su analisis.

MBA RODRIGO ARIAS: No se puede aprobar aca, quiero aclarar esto. Los
presupuestos especificos de las dependencias, excepto el de la Auditoria que es
por Ley, no se aprueban por el Consejo Universitario en este momento, se
aprueban cuando viene el presupuesto.

En este caso es el proceso interno del Consejo Universitario para presentar su
solicitud al proceso de Plan Presupuesto, obviamente, lo logico es que se
mantenga tal y como va, pero la presentacion oficial del presupuesto ante el
Consejo Universitario se hace por parte de la Rectoria de acuerdo con nuestro
Estatuto Orgénico, en la fecha que tenemos convenida. Ahora es el trdmite propio
de la instancia presupuestaria llamada Consejo Universitario, para que quede
claro en esos términos, porque el de la Auditoria la ley lo establece de una manera
determinada. En eso estoy de acuerdo.

Tengo algunas observaciones por el contenido, pero no las voy a presentar hoy,
viendo el cuadro que viene adelante, se esta solicitando un Abogado para el
Consejo Universitario, quisiera discutirlo en el momento respectivo, ahora que se
vaya de esa forma y lo veremos cuando se esté discutiendo el presupuesto.

Sobre el segundo punto estoy de acuerdo, pero ya se esta tramitando en esos
mismos términos, es casi una repeticion de la nota que le envié a dofia Mabel
Ledn. Eso lo habia planteado desde la Administracién que le corresponde, pero
ya estaba solicitado.

Luego, el solicitar a la Oficina de Contratacion y Suministros realizar las gestiones
para la adquisicion del software no corresponde al Consejo Universitario como tal,
para eso estd la Coordinadora General del Consejo Universitario, que es la que
tramita estas cosas en el procedimiento normal de contratacion administrativa.

Creo que el Consejo Universitario no debe de tomar esos acuerdos, porque ya es
pura administracion de un tramite por ejemplo de una solicitud de bienes y
servicios.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Nosotros mas bien lo hicimos de manera positiva, no

como una interferencia de parte nuestra. Lo que estdbamos intentando y es la
primera vez que lo hacemos, era hacer nuestro Plan Presupuesto para enviarselo
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a la Administracion, para que lo valore como todas las demés solicitudes de las
demas instancias. Bajo esos términos es que lo estamos haciendo.

MBA RODRIGO ARIAS: Por eso hice la aclaracion, no es mi intencion entrar en
una discusion sobre este punto, pero si aclarar lo que es la competencia de la
Administracion diferente a la competencia del Consejo Universitario en asuntos
presupuestarios.

Tampoco es que me voy a desgastar en oponerme tal y como estd, pero lo siento
innecesario, porgue eso esta casi literalmente a como indica el acuerdo tramitado
por la Rectoria ante la Oficina de Presupuesto.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo.
ARTICULO 1V, inciso 6)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 191-2005, Art. VIII del 14
de julio del 2005, en el que da respuesta al acuerdo tomado por el
Consejo Universitario sesion No. 1768-2005, Art. lll, inciso 8) del 12
de julio del 2005, sobre la elaboracién del Presupuesto del
Consejo Universitario del 2006, y el oficio OPRE 166-2005/CPPI-
043-2005, remitido por la Oficina de Presupuesto y el Centro de
Planificacién y Programacién Institucional, en el que remiten a la
Coordinadora de la Secretaria del Consejo Universitario, la
documentacion para la formulacion de POA Presupuesto 2006.

SE ACUERDA:
Enviar a la Comisién Plan Presupuesto la propuesta del Plan
Presupuesto del 2006 para el Consejo Universitario que figura como

Anexo No. 1 a esta acta.

ACUERDO FIRME

* % %

ARTICULO IV, inciso 6-a)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 191-2005, Art. VIII-A del 14 de
julio del 2005, sobre la adquisicion de un software para el
seguimiento de acuerdos del Consejo Universitario.
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CONSIDERANDO QUE:

1. Es necesario que el Consejo Universitario cuente con la
informacion necesaria sobre el cumplimiento o el estado de
avance de las politicas que dicta.

2. El software de la base de datos que existe actualmente en la
Secretaria del Consejo Universitario para el seguimiento de los
acuerdos, esta desactualizado.

3. Los recursos asighados este afio para la adquisicion de un
software que se adapte a las necesidades de este Consejo son
insuficientes.

4. La Coordinadora General de la Secretaria del Consejo
Universitario, mediante oficio SCU-2005-044, solicito al sefior
Rector, autorizar los recursos faltantes para la adquisicion del
software de seguimiento de acuerdos, asi como la compra de
una fuente ininterrumpible de potencia (UPS) que cubra el area
de la Secretaria y la Sala de Sesiones.

5. El Rector, mediante oficio R-352-2005, solicitd a la Oficina de
Presupuesto incorporar los recursos necesarios para atender
los requerimientos descritos en el oficio SCU-2005-044.

SE ACUERDA:

1. Solicitar a la Oficina de Presupuesto que incluya en la
proxima modificacion externa, los recursos necesarios para
cubrir los requerimientos descritos por la Coordinadora de la
Secretaria del Consejo Universitario en el oficio SCU-2005-
044.

2. Solicitar a la Oficina de Contratacion y Suministros realizar

las gestiones correspondientes para la adquisicién del
software de seguimiento de acuerdos, la UPS y la
fotocopiadora para el Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

* % %
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Se levanta la sesioén a las trece horas con cincuenta minutos.

MBA. RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

ALMC/ EF / AR/ LP

ANEXO: Plan Presupuesto 2006 para el Consejo Universitario.
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