4 de febrero, 2005

ACTA No. 1745-2005

PRESENTES: Dra. Maria E. Bozzoli, inicia presidiendo
MBA. Rodrigo Arias, continua presidiendo a partir de las 10:30
a.m.

Ing. Carlos Morgan

MBA.. Juan C. Parreaguirre
Mtro. Fernando Brenes
Licda. Marlene Viquez

Lic. José A. Blanco

AUSENTE: Prof. Ramiro Porras, se excusa

INVITADOS
PERMANENTES: Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica

Lic. José E. Calderén, Auditor Interno

Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General de la
Secretaria del Consejo Universitario

Se inicia la sesién al ser las diez y veinte minutos en la Sala de Sesiones del
Consejo Universitario.

APROBACION DE LA AGENDA

LIC. JOSE A. BLANCO: Quiero solicitar que incluya en agenda la discusion del
tema de la posibilidad del traslado dl dia y hora de las sesiones del Consejo
Universitario para otro dia mas hacia el centro de la semana.

Cuando presenté la propuesta hace un tiempo conversé con don Rodrigo Arias y
en principio estaba de acuerdo y me dijo que le parecia que el jueves dado que el
martes 0 miércoles tiene otros asuntos ineludibles y dado que se dijo que se
cutiria en otro momento, solicito que se incorpore este tema en agenda.

Otro asunto que quiero solicitar que se incorpore en la agenda es lo referente al
concurso de Director (a) del Sistema de Estudios de Posgrado.



DRA. MARIA E. BOZZOLI: Quiero solicitar que en el apartado “Dictamenes de la
Comisién de Politicas de Desarrollo Académico”, punto 3) sobre “Oficio del
Defensor de los Estudiantes, referente a informacion de los resultados de la
gestidn en el caso de Estudiantes del Programa de Ensefianza de la Religion de la
UNED Yy oficio de la Directora del Sistema de Estudios de Posgrado, en que remite
la Maestria Profesional en Teologia”.

Este es un asunto que la Comisién no ha terminado de resolver porque faltan

algunas consultas y que no estan consideradas en el dictamen que esta en
agenda, de manera que solicito que se retire este asunto de la agenda.

* % %

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

|.  APROBACION DE LA AGENDA
ll.  APROBACION DE ACTA NO. 1743-2004

[ll.  INFORMES Y CORRESPONDENCIA DEL SR. RECTOR Y DE
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

INFORMES

1. Solicitudes de informes de los Licdos. Marlene Viquez y Lic. José A.
Blanco, sobre el concurso interno “Director (a) Sistema de Estudios
de Posgrado. ORH-RS-05-013

2. Solicitud del Lic. José A. Blanco referente al tope de pago de 30
anualidades en la Universidad.

3. Manifestacion de la Licda. Marlene Viquez en relaciébn con
nombramiento del Lic. Régulo Solis como Administrador del Centro
Universitario de Guapiles

4, Solicitud de la Licda. Marlene Viquez referente a la elaboracién de
Lineamientos de Politica Institucional para el periodo 2005-2010.

5. Informe del Rector sobre reunion para la creacion del Consejo
Econdmico Social.

CORRESPONDENCIA



1. Nota del Prof. Mario Valverde en relacién con propuesta de eleccion
del Director (a) del Sistema de Estudios de Posgrados. REF. CU-
021-2005

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Propuesta de acuerdo presentada por los sefiores Dra. Maria Eugenia
Bozzoli y MBA. Juan Carlos Parreaguirre, sobre pronunciamiento
“Prevencion de Desastres Naturales en Costa Rica”. REF. CU-029-
2005

2. Nota de la Oficina de Recursos Humanos sobre aclaracién del concurso
Interno “Director (a) del Sistema de Estudios de Posgrado”. ORH-RS-
05-113

3. Nota de la Rectoria sobre solicitud de autorizacion para participacion en
la Reunidon Anual del Consejo Directivo y Consejo Académico de
UNIREDDROGRAS, a celebrarse en Cartagena de Indias. REF.CU-
030-2005

4. Pésame a funcionario

5. Dictamen de la Comisiébn de Reconocimiento de Estudios, Ingreso a
Carrera y Graduacion, sobre el Reglamento General de Graduaciones y
nota de la Escuela Ciencias de la Educacion referente a observaciones
a dicho Reglamento. REF. CRIR-2004-001 y CU-017-2005

6. Oficio del Consejo Institucional de Investigacion, sobre la evaluacion de
la efectividad y eficiencia de la estructura aprobada para el desarrollo de
la investigacion en la UNED vy los aportes cuantitativos y cualitativos
logrados por la investigacion y Dictamen de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico. Sugerencias para mejorar el desarrollo de la
Investigacion de la UNED y la Gestion del Consejo Institucional de
Investigacion. REF CU-503-2004 y CU-CPDA-2004-136

7.  Oficio de la Vicerrectoria de Planificacidn, sobre “Evaluacion del Plan de
Desarrollo de Centros Universitarios: 2001-2006. Periodo de Ejecucion
2001-1 Semestre 2004” y “Replanteamiento del Plan de Desarrollo de
Centros Universitarios 2001-2006” REF. C.U. 496-2004

8. Nota de la Oficina Juridica en relacién con criterio sobre solicitud de
reconocimiento del derecho de pago de anualidades a algunos
funcionarios. REF. CU-010-2005



VI.

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE
DESARROLLO ESTUDIANTIL Y CENTROS UNIVERSITARIOS.

1. Propuesta de Reglamento del Consejo de Centros Universitarios. REF.
CU-CPDEyCU-2004-063

2. Nuevos procedimientos aplicados en el trasiego de instrumentos de
evaluacion. REF. CPDEyCU-2004-067

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE
DESARROLLO ACADEMICO

1. Solicitud de la Comisién de Carrera Profesional, sobre la elaboracién de
reglamento para otorgar puntajes en idiomas para la Carrera
Universitaria. CU-CPDA-2004-129

2. Oficio del M.Sc. José Luis Torres, Vicerrector Académico, sobre las
medidas correctivas y disciplinarias que se han tomado en relacion con
la Fe de erratas de examenes de reposicibn y suficiencia,
correspondientes al PAC-2004-I. REF. CU-CPDA-2004-131

3. Oficio del Defensor de los Estudiantes, referente a informacién de los
resultados de la gestion en el caso de Estudiantes del Programa de
Ensefianza de la Religion de la UNED y oficio de la Directora del
Sistema de Estudios de Posgrado, en que remite la Maestria Profesional
en Teologia. REF. CU-CPDA-2004-143y 144

4. Oficio del Vicerrector Académico, sobre el analisis de la exposicion de la
participacion de la M.Sc. Johanna Meza en el Virtual EDUCA 2004. CU-
CPDA-2004-142

5. Nota del Presidente de la Asociacion de Profesores de la UNED,
referente a la crisis que vive actualmente el pais y Dictamen de la
Comisiéon de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo.
REF. CU-CPDA-2004-145 y CU.CPDOyA-2004-106

6. Copia de acuerdo del Consejo Universitario sobre el procedimiento para
la designacion de Encargados de Catedra y de Programa. REF. CU-
CPDA-2004-146

7. Modificaciones finales al Reglamento de Gestion Académica.
CU.CPDA-2005-155



VII.

8.

Recomendaciones propuestas por el MBA. Juan Carlos Parreaguirre
sobre politicas universitarias sobre internacionalizacion. CU.CPDA-
2005-159

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO

1.

Propuestas de manejo de presupuesto de la Administracién del fondo de
la cuota de actividades estudiantiles. CU.CPDOyA-2003-052

Propuesta de acuerdo referente a copias de oficios enviados por la
Contraloria General de la Republica. CU.CPDOyA.2004-083

Informacién en relacibn con acuerdo tomado en sesién del Consejo
Universitario No. 1725-2004, sobre el reconocimiento del porcentaje de
prohibicion a favor de los Asesores Legales de la UNED. REF.
CU.CPDOyYA-2004-090

Oficio del Centro de Informacién, Documentacibn y Recursos
Bibliogréficos, referente a la interpretacion del Articulo 43 del Estatuto
de Personal. REF. CU.CPDOyA-2004-093

Oficio del Consejo Editorial, referente a revision de la politica actual de
créditos a distribuidores y minoristas. REF. CU.CPDOyA-2004-098

Oficio del Consejo Editorial, sobre propuesta de modificacién al
reglamento de Seleccion de Autores, en relacion con el incremento de
los ejemplares que se entregan gratuitamente a los autores de linea
editorial y modificacién pago por concepto de dictdimenes de lectores
especializados. REF. CU. CPDOyA-2004-099

Oficio de la Oficina de Control de Presupuesto, en que remiten Informe
de Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio del 2004. REF.
CU.CPDOyA-2004-100.

Oficio de la Oficina Juridica, adjuntando propuesta de redaccion de
consulta que se enviara a la Procuraduria General de la Republica,
sobre el reconocimiento de anualidades laboradas simultdneamente en
dos instituciones publicas. REF. CU.CPDOyA-2004-101

Solicitud del Lic. Juan C. Parreaguirre sobre definicion de una
reglamentacion para la produccién de material multimedial, asi como
oficio del Director de Produccion de Materiales Didacticos, adjuntando
instrumentos con los parametros establecidos para la evaluacion de
materiales digitales. REF. C.U. CPDOyA-2004-102



10. Oficio de la Vicerrectoria de Planificacion, adjuntando la Evaluacion de
cumplimiento de responsabilidades del Director de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones. REF. CU. CPDOyA -2004-103

11. Oficio de la Vicerrectoria de Planificacion, adjuntando la Evaluacion de
cumplimiento de responsabilidades del Director Ejecutivo de la Editorial.
REF. CU.CPDOyA-2004-105

12. Nota de la Oficina de Recursos Humanos sobre propuesta de
modificacion al Art. 46 del Estatuto de Personal. REF. CU.CPDOyA-
2005-007

13. Andlisis sobre la aplicacion de diferentes pluses salariales que puede
recibir un funcionario en la Universidad. CU.CPDOyA-2005-008

ll.  APROBACION DE ACTA NO. 1743-2004

Se aprueba el acta No. 1743-2004 con modificaciones de forma.

llIl.  INFORMES Y CORRESPONDENCIA DEL SR. RECTOR Y DE
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

INFORMES

1. Solicitudes de informes de los Licdos. Marlene Viguez y Lic. José A.
Blanco, sobre el concurso interno “Director (a) Sistema de Estudios de

Posgrado

LIC. JOSE A. BLANCO.: El viernes pasado se analiz el tema sobre el concurso
interno “Director a) del Sistema de Estudios de Posgrado y quiero volver ese
asunto.

Entiendo que se ha solicitado alguna explicacion a la Oficina de Recursos
Humanos sobre el caso de la compafera Alejandra Castro y quiero hacer una
reflexion sobre el hecho de que tratandose de una persona que es abogada, -
desconozco detalles pero quiero que se incorpore un informe-, trabaja en una
universidad estatal tiene que conocer todas las disposiciones de CONARE y es
que para que pueda hacer uso de un posgrado tiene que estar completamente
reconocido que CONARE cuando recibe los documentos, recibe la solicitud del
interesado y la traslada a una de las cuatro universidades y que la persona no



puede hacer uso legalmente de ese posgrado hasta que esa universidad no lo
juramente y extienda una certificacion que diga que se le reconocio el posgrado y
Su equivalencia y la persona es sometida a una juramentacion y luego de eso le
dan una certificacion.

Cualquier persona que tiene que estudios en cualquier otro campo podria no
saberlo y confieso que a mi me sucedi6. Cuando llegué de Nicaragua con mi
posgrado y me voy al Servicio Civil, me rechazan y me dicen que el titulo tiene
gue pasar por CONARE, ahi fue donde empecé a conocer del asunto. Pero puedo
justificar a una persona en cualquier otro campo pero a una persona que es
abogada y que trabaja en una universidad estatal que es asesora de la
Universidad en este campo.

De tal forma, que solicito que si se hizo una solicitud y no se incorporé este tema
gue se amplie este dictamen porque me parece gque una persona debe conocer
estos detalles y no debe inducir a nadie en la Administracién a un error.

De mi parte suena duro pero creo que hay cosas que hay que llamarlas por su
verdadero nombre salvo que haya otra cosa distinta y por eso hago la salvedad
de que hay detalles que desconozco, donde debe hacer una justificacion de parte
de la compafiera Alejandra Castro en el sentido de que el Consejo Universitario no
puede poner en duda y tiene que ser plenamente conocedora de eso y que
también se den las explicaciones del caso porque siendo conocedora sino no se le
ha hecho el reconocimiento, presenta los documentos con lo cual expone a error a
alguna otra persona.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero saber si don Rodrigo Arias tiene informacion
sobre el concurso de Posgrados en relacion con la informacion que envié don
Gustavo Amador. Pensé que para el dia de hoy la Oficina de Recursos Humanos
entregaria un informe del oficio anterior que envié al Consejo Universitario, pero
no lo veo. Me preocupa que este asunto se dilate y que no se tome una decision
al respecto.

MBA. RODRIGO ARIAS: En la mafiana recibi el informe de don Gustavo
Amador y me quedé revisandolo y fue una de las razones por las cuales me atrasé
en incorporarme a la sesion. Desde el viernes pasado le solicité a don Gustavo
Amador el dictamen y le expresé mi inconformidad por el hecho de que en dos
notas distintas y dos semanas seguidas planteaba situaciones diferentes donde
una u otra nos hubieran llevado a una accion eventualmente viciada de nulidad.

Me parece que lo importante es que lea la nota de la Oficina de Recursos y luego
entregarles copia. Aclaro que la nota fue entregada antes de hoy pero ayer no
vine a la Universidad porgue habia una actividad de CONARE que consumié todo
el dia, estabamos con un proceso de didlogo nacional hacia la conformacion de
un Consejo Economico Social en Costa Rica y ayer se terminaban los dos dias del
encuentro.



* k% %

El MBA. RODRIGO ARIAS da lectura al oficio ORH-RS-05-113 del 31 de enero del
2005 suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Jefe Oficina de Recursos Humanos,
en respuesta al oficio R-023-2005 de la Rectoria y copia del dictamen de la
Comision de Doctorado en Derecho Sistema de Estudios de Posgrado,
Universidad Estatal a Distancia.

* % %

MBA. RODRIGO ARIAS: A la nota de la Oficina de Recursos Humanos se anexa
el resultado de la Comisién de Doctorado en Derecho y que luego de analizar los
documentos que dofia Alejandra Castro habia tramitado en CONARE, dice:
“‘“ACUERDA: Reconocer y equiparar el titulo de Doctor en Derecho de Alejandra
Castro Bonilla, al de Doctorado en Derecho o Doctorado Académico. Se declara
firme esta resolucion. Comuniquese de inmediato a la Comision de
Reconocimiento y Equiparacion (ORE) del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE), asi como la interesada.// Dr. Alexander Godinez Vargas, Dr. Bolivar
Bolarios Calvo y Dr. Pedro Ramirez Acosta’.

Esta es la explicacion que brinda don Gustavo Amador, lo que deja en claro es
gue en estos momentos no se puede aceptar la candidatura a Alejandra Castro
Bonilla debido a que no se ha formalizado el reconocimiento y equiparaciéon del
titulo de doctor en Derecho que obtuvo en la Universidad Complutense en Madrid
y que por lo tanto no hay terna. Al no haber terna lo que procede es que se vuelva
a realizar el concurso interno.

LIC. JOSE A. BLANCO: Me parece que lo ultimo que ha mencionado don Rodrigo
Arias se podria tomar un acuerdo de que se convoque a un nUevo Concurso.

MBA. RODRIGO ARIAS: Al no haber terna se debe hacer de oficio pero como
Consejo Universitario tenemos que dejar sin efecto el acuerdo en que se habia
conformado una comision cuando se nos comunicé que habia terna. También
debe de indicarse a la Oficina de Recursos Humanos que de acuerdo con el
procedimiento establecido siga el tramite que corresponde que es convocar
nuevamente a concurso interno.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Si escuché bien, don Gustavo Amador indica que
una comision de posgrado certifica los reconocimientos y la equiparaciones de
estudios. La duda que me surgié es si una comision certifica o brinda un
dictamen, una recomendacién. Me parece que las Unicas instancias de la UNED
que certifican estos reconocimientos es la Oficina de Registro. No sé si estoy
equivocada.

Me parece que el asunto que sucedio con el reconocimiento a nivel de posgrado
deberiamos de utilizarlo para que el Consejo Universitario tome un acuerdo
genérico, en el entendido de que todas las instancias de la Universidad deben
considerar la normativa institucional para la toma de decisiones.



En el caso de la Oficina de Recursos Humanos no dudo que hayan actuado de
buena fe pero, lo que si quedd en evidencia es que la valoracion que se hizo no
verificd que se estaba cumpliendo con todos los procesos internos y con los
procesos que tiene establecidos la Universidad.

Eso me preocupa porque no es una oficina cualquiera, es la Oficina de Recursos
Humanos, es la que contrata personal.

En el caso del SEP me preocupa que personas de tan alto nivel académico
desconozcan cual es el procedimiento que se debe considerar para el
reconocimiento y equiparacion de un titulo universitario de una universidad
extranjera. Me preocupa porque son funcionarios con un alto nivel académico que
han estudiado y que saben que se debe cumplir un proceso de reconocimiento
establecido por CONARE para las equiparaciones y los reconocimientos.

Es bueno que esta experiencia sea atendida por el Sistema de Estudios de
Posgrados.

La otra duda que tengo es la siguiente. La recomendacion de la Comision, en
donde certifican el reconocimiento y equiparacion, si entendi bien la hicieron don
Bolivar Bolafios, graduado en educacion, su especialidad es en lenguas, don
Pedro Ramirez, con un Doctorado en Educacion y Teologo y el Unico que tiene
una formacion de derecho laboral es don Alexander Godinez. Me parece que el
Reglamento de la UNED a pesar de que tiene sus afios, tiene cierta sabiduria
porque lo que hace es establecer que esa documentacion sea analizada por la
unidad académica y valorada por los profesores afines al campo para que opinen
los que saben o sea los pares. No sé si una persona como don Bolivar Bolafios
qgue lo aprecio mucho y don Pedro Ramirez que considero que es un excelente
académico puede hacer este tipo de reconocimientos. En otras palabras, lo que
cuestiono es que sean parte de una comisién para reconocer y equiparar un titulo
en derecho. Tengo mis dudas al respecto, que el dia de mafiana no nos
cuestionen un asunto de este tipo.

Creo que el Sistema de Estudios de Posgrado si ofrece la Carrera de Derecho
Econdmico debe tener profesores en esa area y puede haber convocado a un
grupo de profesores del programa para hacer este tipo de valoracion.

Lo fundamental es que una situacion de estas, debemos tomarla para mejorar
nuestros procesos. Es evidente que para la Oficina de Recursos Humanos la
situacion debe ser bastante incObmoda, porque tuvieron que expresar por escrito
gue el proceso que se siguié no estuvo bien.

Por otro lado, el Sistema de Estudios de Posgrado como sistema, debe verificar
que los profesores se percaten de que hay una normativa institucional para
reconocimientos, equiparaciones y que no queda a criterio de apreciaciones de
una comision.



Me parece procedente aclarar que don Benicio Gutiérrez la semana pasada,
cuando sali de la sesion del Consejo Universitario, me informé que habia hecho la
prueba sicométrica y le dije que probablemente tendran que guardarla.

Me parece importante que este Consejo en el caso de don Benicio Gutiérrez, que
esta interesado en el concurso, se le informe que el acuerdo se derogd porque
tenia vicios de nulidad para que €l no vaya a apelar una situacion posterior.
Ignoro si va a hacerlo pero, es importante que el Consejo Universitario brinde una
explicacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: A lo que se refiere dofia Marlene Viquez, es de caracter
legal y ahi me remitiria a lo que don Celin Arce pueda aclarar.

En cuanto al criterio de la Comisién de Reconocimientos, debemos de tener
presente que hay un especialista en la materia que es el Director del Programa de
Doctorado en Derecho. Si lo queremos comparar con los procesos de
reconocimiento que se dan de otros niveles en la Universidad es el Encargado del
Programa respectivo el que se pronuncia y el que envia el dictamen a la Comision
de Reconocimientos de la UNED y normalmente es una persona. Fui Encargado
de Programa y en ese tiempo preparaba mis dictamenes y por eso recuerdo bien
el procedimiento.

En el caso del SEP, es una comision donde no todos los profesores son de
Derecho, por ejemplo en el caso de don Bolivar Bolafios da los cursos de
investigacién y no tiene mayores diferencias si son una materia u otra, €s un curso
de investigacién de alto nivel y donde las demas tiene una gran experiencia y
puede dar perfectamente los cursos de investigacion a un nivel de doctorado
sobre todo cuando pensamos en el ambito amplio que debe tener un doctorado y
una cosa totalmente estructurada que no seria un doctorado.

Sin haber revisado el Reglamento del SEP, no observo ninguna deficiencia en el
pronunciamiento de la Comision. Sila Comisién certifica 0 no, pasaria su duda a
don Celin Arce o a la Oficina Juridica para resolverlo desde un punto de vista de lo
gue indicaria la legalidad puramente.

MTRO. FERNANDO BRENES: Quiero preguntar si existe una Comision de
Reconocimiento que coordina la Dra. Nidia Lobo y la comision de posgrado remite
el estudio a una comision especializada 0 a una persona. Esta comisién dictamina
y regresa a la Comision de Reconocimiento y mi duda es ¢ esta comision tiene que
enviar su dictamen a CONARE?

MBA. RODRIGO ARIAS: Sitiene que enviarse a CONARE.

MTRO. FERNANDO BRENES: ¢(CONARE es el que hace el reconocimiento?

MBA. RODRIGO ARIAS: No, lo hace la Universidad.
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MTRO. FERNANDO BRENES: Creo que persiste la inquietud y la razén del
malestar que tenia don Rodrigo Arias hace 8 dias y me parece que permanece y
no lo digo con el animo de que se sancione a una persona en particular, ese no es
el propoésito, pero objetivamente se mantiene la duda en cuanto a que no podian
ellos ignorar este asunto. Ni la Oficina de Recursos Humanos ni dofia Alejandra
Castro que el dictamen de la comision de posgrados tendria que ser avalado y
dictaminado por la Comision de Reconocimiento. Es una pena que haya ocurrido
en una persona como dofa Alejandra Castro siendo ella abogada y asesora de la
Universidad y con el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

Creo que deberiamos de hacer un llamado a la comunidad universitaria, en el
sentido de que la normativa de la Universidad debe ser cumplida en todos los
campos, particularmente cuando se trata de asuntos como nombramientos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Me parece que el acuerdo debe incorporar una llamada
de atencién a la Oficina de Recursos Humanos porque no pueden inducir al
Consejo Universitario a un eventual error con vicios de nulidad. Es recordarle a la
Oficina de Recursos Humanos que sefiale que los tramites de nombramientos de
jefes y directores en la comunicacion que haga al Consejo Universitario, debe
verificar el cumplimiento fehaciente de los requisitos para participar en el puesto.

Quiero aclarar que en el punto 2) de la nota de la Oficina de Recursos Humanos,
dice lo siguiente: “entre otros, se establece en el perfil aprobado como requisito:
el grado académico de Doctor debidamente reconocido”. Ellos tenian que haber
verificado que eso se cumplia y ahi no culpo a nadie mas sino que a la Oficina de
Recursos Humanos que es la que tiene que velar porque todas las personas que
presenten sus atestados cumplan con los requisitos, no culpo a dofia Alejandra
Castro porque ella tiene una constancia que dice: “reconocer y equipar el titulo
de Doctor en Derecho”, que deberia saber mas o no, no entro a analizar eso pero
ella tenia una constancia en sus manos que le equiparaba el titulo y la Oficina de
Recursos Humanos le tuvo que haber dicho que la constancia no es suficiente y
ahora no pueden decir que como ella es abogada se le inducia a creer y eso no lo
acepto.

Me parece que la Oficina de Recursos Humanos es la instancia técnica que tiene
qgue verificar estas cosas a maximo nivel de detalle para no inducir al Consejo
Universitario a cometer un error.

Una aclaracion en relacion con lo que debia ser la Oficina Juridica la que aclare.
El punto 3) de la Oficina de Recursos Humanos indica: ‘la funcionaria Alejandra
Castro Bonilla, aporta entre los documentos para su postulacion al concurso una
constancia emitida a las 13 horas del 4 de diciembre del 2004...”, lo que pasa es
que don Gustavo Amador indica luego: “....dicha certificacién...”, pero él hace la
conversion de una “constancia” a una “certificacion” haya mucha diferencia. Don
Gustavo Amador inicia diciendo que ella aporta una constancia que es valida que
la Comisién se la da porque el acuerdo de la comisién indica que le dan copia a
dofia Alejandra Castro, que esta procediendo con un acuerdo que como tal tiene

11



que ser comunicado al interesado Yy se le tiene que dar una constancia del
acuerdo, pero que eso se homologue después por la Oficina de Recursos
Humanos a una certificacion hay una gran diferencia.

ING. CARLOS MORGAN: Quiero sefalar que analizando el expediente folio
00030504 pareciera que dofia Alejandra Castro hizo el proceso apropiadamente
porque a la Comisidn de la UNED le llega la resolucion de la Comision de
Reconocimiento de Equiparacion de CONARE, eso fue el 31 de agosto del 2004.
Luego llega a la UNED vy finalmente, la UNED se manifiesta. Pareciera que lo que
le falté a dofia Alejandra Castro fue la publicacién tres veces, pero ella realiz6 todo
el proceso y lo uUnico que falta es la resolucion final de la Comision de
Equiparacion de CONARE.

MBA. RODRIGO ARIAS: La Comision de Reconocimiento y Equiparacion de
CONARE el 31 de agosto del 2004 acordd remitir el expediente a la UNED y en la
UNED el tramite de la Comisién concluye el 4 de diciembre del 2004 con la
recomendacion de reconocer y equiparar el titulo.

Como se indica en la nota de don Gustavo Amador, el dictamen de la Comision
da inicio a un proceso que en ese momento no estaba concluido.

LIC. JOSE A. BLANCO: Disiento de don Rodrigo Arias y de don Carlos Morgan.
Es muy facil reventar el hilo por lo mas delgado, hacer una llamada de atencién a
la Oficina de Recursos Humanos es lo mas facil.

Si un profesional en cualquier otro campo desconoce estos tramites se lo puedo
aceptar y a mi me paso, pero dofia Alejandra Castro es abogada y que nos esta
asesorando en cualquier momento tiene que saber el procedimiento.

El dictamen de la comisién es un primer paso, con esa recomendacion tiene que
ser remitida a la Comision de Reconocimiento, no sabemos qué va a pasar ahi. Si
esa comision dictamina favorablemente se le comunica a la Oficina de Registro,
luego esa oficina le comunica a la persona interesada la decision y siempre se le
dice que tiene 5 dias para apelar si no estd de acuerdo y a partir de ahi se
programa una juramentacion y luego se le extiende una certificacion y
paralelamente comunica a CONARE, o sea que faltan varios pasos.

Hice mi posgrado en Nicaragua duré dos afios para que me hicieran ese
reconocimiento de manera que cuatro meses puede ser muy poco, a menos que
conjuntamente CONARE y las cuatro universidades se vuelvan mas eficientes en
todo.

En esta materia no es que cada universidad viene a reglamentar esta materia

como se le antoje, los procedimientos que exigen son los que dicta CONARE para
todas las universidades estatales.
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Para mi es absolutamente inexcusable en el caso de dofia Alejandra Castro,
profesional en el campo de derecho que trabaja en una universidad estatal y que
incluso nos tiene que asesor en esta materia, que desconociera lo que ella tenia
que presentar. A ella la aprecio mucho pero no puedo justificar que una persona
que tiene la obligacion de conocer como es esto, lo haya hecho de manera
distinta como tampoco puedo exonerar a la Oficina de Recursos Humanos, pero
quiero dejar claro que si de aqui parte una llamada de atencion para la Oficina de
Recursos Humanos, paralelamente esa llamada de atenciébn sea para dofa
Alejandra Castro porque ella también se la merece.

MBA. RODRIGO ARIAS: La Oficina de Recursos Humanos envia una nota al
Consejo Universitario en la que indica algo que después se desdice, ante la
Oficina de Recursos Humanos podemos hacer esa llamada de atencion. No veo
gue tengamos la competencia para hacerlo con dofia Alejandra Castro cuando ella
lo que entrega es una constancia que dice que se le reconoce y equipara el titulo
y el perfil indica titulo de doctor reconocido. Creo que la Oficina de Recursos
Humanos es el que tenia que haber resuelto en ese momento y haber indicado
que no habia terna ya que esa oficina es la que esta remitiendo una comunicacién
gue eventualmente inducia a error y ante ellos es que debemos de actuar y no
creo que ante nadie mas y si el Consejo Universitario actuara cada vez que una
persona realiza un tramite ante una oficina, creo que nos meteriamos en algo que
no es propio del Consejo Universitario.

MTRO. FERNANDO BRENES: Para mi este asunto estaba terminado. No
comparto el criterio de don Rodrigo Arias y don Carlos Morgan. Creo que mal
estaria que en el espiritu de este Consejo Universitario, anidara alguna intencién
de valorar esto como grave y para mi no es el punto y que no deberiamos de
dedicar mayor tiempo a esto. Si en nuestra intencion estuviese algo mas que
informar que los procedimientos deben de cumplirse y atenderse, pero de la
misma manera pienso que mal estd pretender no valorar que en ambas partes
hubo un error y eso es lo que no comparto, las dos partes tenian que saber, por
eso digo que los extremos son malos y estaba en desacuerdo con la posicién
tltima de don Rodrigo Arias y don Carlos Morgan en el sentido que de alguna
manera justifican la accion de dofia Alejandra Castro, cuando no veo por qué ella
no tenia la obligacién de saber que el proceso no estaba debidamente cumplido,
por lo tanto su titulo no estaba reconocido.

Creo que don José A. Blanco hace una exposicion clara de los pasos que estaban
faltando.

Estariamos mal si pretenderiamos con esto pensar que alguien tiene que perder el
trabajo, porque debemos de amonestar por escrito y levantar expedientes, me
parece que no es para tanto pero también pretender justificar a una de las partes
Nno me parece conveniente y en eso es con lo que no estoy de acuerdo con don
Rodrigo Arias ni don Carlos Morgan. Ambas partes estaban obligadas a saber
cual era la situacion.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero informar a los comparieros del Consejo
Universitario, que de acuerdo con el Reglamento de Reconocimiento de Estudios
de la UNED, existe una comision que esta coordinada por la Direccion de
Asuntos Estudiantiles que tiene el tramite de todo lo que corresponde a
reconocimientos de estudios y diplomas.

El Reglamento tiene varios capitulos, en el Capitulo Il, se refiere al asunto de la
Comision y los reconocimientos de estudios, ¢quiénes conforman la Comision de
Reconocimientos?, el Director de Asuntos Estudiantiles, Jefe de la Oficina de
Registro, Director de Docencia y un representante de cada una de las Escuelas.
Se define un procedimiento. En el Art. IV del Reglamento de Reconocimientos,
como lo menciona la nota de la Oficina de Recursos Humanos, la Comision lo que
hace es remitir la documentacion a las Escuelas para que dictaminen sobre el
reconocimiento que esta solicitando.

En el Capitulo VI “Grados y Titulos”, reconocidos por la UNED se indica lo
siguiente en el Art. 25: “La UNED procederé al reconocimiento de grados vy titulos
cono base en la Ley de Creacion de la Universidad Estatal a Distancia y el
Convenio de Coordinacién de la Educacién Superior, se reconoceran titulos y
grados otorgados por otras universidades nacionales extranjeras para ello se
adoptaran dos tipos de procedimientos: a) se extiende por reconocimiento de un
grado o titulo extendido por una institucion de educacion superior extranjera el
acto mediante el cual la UNED acepta la autenticidad de dicho grado o titulo y lo
inscribe en sus registros con el propdsito de dar fe mediante certificacion o
constancia de la existencia del documento que lo acredita, b) Se entiende por
equiparacion el acto mediante el cual la UNED declara que el titulo o grado
reconocido equivale a un determinado titulo o grado o ambos. En todos los casos
de reconocimiento y equiparacion de un titulo se indicara el grado académico que
se reconoce. Cuando solo pueda reconocerse y no equipararse el titulo por no
impartirse a la Institucién la disciplina que ese titulo define debe necesariamente
indicarse el grado académico que reconoce... ”

Se menciona que la Oficina de Recursos Humanos tiene responsabilidad de esta
situacion que para mi es delicada. Aqui comparto el criterio del Rector, que si
esto fuera una fabrica de galletas o0 de ropa que nos equivoguemos en
equiparacion de titulos es pasable, pero, somos una Universidad y por lo tanto,
tiene que ser sumamente cuidadosa con todo lo que tenga que ver con titulos y
reconocimientos universitarios.

El asunto es muy delicado y en el caso de una oficina técnica, considero que es
necesario que esa oficina garantice que la recomendacion que esta dando a las
instancias para que tomen una decision, es la correcta y que se ha verificado que
toda la documentacion es pertinente y que la persona cumple los requisitos.

En el caso concreto de dofia Alejandra Castro que la respeto profesionalmente,

considero que es una mujer muy competente y por su condicion de asesora
juridica, participo de la apreciacion de don José Antonio Blanco, no es una
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funcionaria que ignore nuestra reglamentacion, maxime que ella tiene mucho
tiempo de ser asesora de la UNED en la parte juridica.

Hay un criterio que dice que la ignorancia de la ley no los exime de cierto acto de
responsabilidad. Pero, en el caso concreto de ella, una supone que debe saber
que existe un procedimiento que hay que respetar.

Todavia es mas grave que a tres personas que han sido Encargados de Programa
de la Universidad y hasta Directores de unidades Académicas, se les haya
olvidado el Reglamento de Reconocimientos de Estudios de la UNED. Don
Alexander Godinez es un Encargado de Programa, asi que supongo que como
Encargado de Programa debe saber de este Reglamento. Incluso en la
recomendacion en el inciso b) del punto 2) dice: “en vista de que la institucion que
expedié el diploma estd debidamente acreditada y que la citada sefiora presento la
documentacion de acuerdo con los procedimientos reglamentales particularmente
el diploma debidamente auténtico, recomienda su reconocimiento....”. Entonces
dije cuales procedimientos reglamentarios porque es evidente que esta
documentacion la Comision del SEP, no la recibi6 de CONARE. Si esta
documentacion se tramité desde CONARE como parece indicar, dofia Alejandra
Castro la present6 a CONARE, la Comisién de Reconocimiento de CONARE la
envia a la Universidad que tiene el titulo mas afin a lo que ella solicita. Lo que
interpreto es que dofa Alejandra Castro obtuvo un Doctorado en Derecho y ella
tiene un Doctorado en Derecho de la Comunicacion a la Sociedad Actual.

La Comisibn de CONARE envia esa documentacion a la Comision de
Reconocimiento de la Universidad, no a la Comision del SEP, lo recibe la
Direccion de Asuntos Estudiantiles porque sabe que ahi es donde tiene que
llegar. La Comision de Reconocimiento se reune y la remite a la instancia
correspondiente, a las Escuelas o al SEP. Si la Comision de CONARE aprobé
esto el 31 de agosto del 2004 supongo que se levanta una acta y un acuerdo, en
algin momento de setiembre llegd a la UNED a la Comisién de Reconocimiento
de la UNED que coordina la Direccion de Asuntos Estudiantiles. De acuerdo con
el Reglamento de Reconocimiento de Estudios dice: “de acuerdo con el
cronograma institucional la Direccion de Asuntos Estudiantiles fijara la fecha limite
para la recepcion de solicitudes de reconocimientos en cada periodo académico y
establecera las fechas de reunién de la Comision de Reconocimiento. Las
solicitudes de reconocimiento deben venir con la documentacion completa, en
caso contrario seran rechazadas y devueltas al Centro Universitario indicando el
motivo”. O sea que aqui hay una comision. Ignoro cuanto duré pero, lo que si sé
es que lleg6 a la Comisién de Reconocimiento de la UNED. Luego la Comision lo
envié a la Comision del SEP.

Si la Comisién del SEP conocia el Reglamento de Reconocimiento, pues don
Bolivar Bolafios fue Director de Escuela, Encargado de Programa, Director de
Produccion Académica y profesor de Posgrado; don Pedro Ramirez, Director de
Posgrados, es Encargado de Programa y don Alexander Godinez, Encargado de
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Programa. Ellos saben que como Encargados de Programa no estan autorizados
para acordar lo que acordaron, que fue: “ACUERDA: Reconocer y equiparar el
titulo de Doctor en Derecho de Alejandra Castro Bonilla al de Doctorado en
Derecho o Doctorado Académico. Se declara firme esta resolucion.
Comuniquese de inmediato a la Comisidbn de Reconocimiento y Equiparacion
(ORE) del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), asi como a la interesada’.
Si conocen el Art. 4 del Reglamento de Reconocimientos, uno espera que si todo
ha seguido el debido proceso, la Comision debe verificar que se sigue el
procedimiento definido en la UNED. Hay dos renglones que me llaman la atencion
en el Art. IV que dice: “...el dictamen de la de Escuela correspondiente no es
vinculante para la Comisibn de Reconocimiento de Estudios, la que podra
consultar cualquier otro especialista’. O sea, que todavia la Comision de
Reconocimiento de la UNED, si considera que viene un dictamen de la Escuela y
tiene dudas sobre el dictamen, tiene la potestad para hacer otra consulta externa y
asegurarse que el asunto esta bien.

A todas luces, el dictamen de la Comision del SEP, para mi, estd mal ya que
ellos no pueden equiparar, reconocer, lo que pueden hacer es una
recomendacion a la Comision de Reconocimiento. Ignoro como se hace esto
porque nunca he sido Encargada de Programa ni sé como se hace un
reconocimiento. He sido Encargada de Programa en la Universidad de Costa Rica
y cuando me solicitan que haga una valoracibn de un curso por otro,
efectivamente lo que hago es ver si a nivel global, un 80% del plan curricular es
semejante, decir si, es poca la diferencia y se mantiene el énfasis. Se hace un
andlisis serio académico que garantiza esta equiparacion.

Puede ser que sea muy quisquillosa con estas cosas, pero, como se trata de un
titulo universitario, nosotros somos una Universidad y parte de nuestras funciones
es dar titulos y garantizarle a la sociedad que esa credencial se hace de manera
seria y con la riguriosidad que se debe hacer. Me preocupa que una comisién tan
especifica, haga algo que creo que no esta bien.

Para mi este dictamen no esta bien. No quiero complicarles el asunto, lo que
quiero decir es que reconozco que la Oficina de Recursos Humanos en cuanto al
analisis y calidades de los oferentes, no verificO precisamente que se haya
cumplido con todo el proceso.

Considero que dofia Alejandra Castro en su condicion particular de asesora
juridica de la UNED, es conocedora de que existe en el contexto interno una
reglamentacion sobre reconocimientos.

La Comision que envia una resolucion de estas, que no dudo que haya sido la
Comisién de Reconocimiento que coordina dofia Nidia Lobo, si hubiera leido el
Reglamento, se darian cuenta que tenian que enviarlo a la Comision de
Reconocimiento y no a CONARE, esto complicé més el asunto.
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Cada vez tengo mas dudas sobre las funciones que se adjudic6 esta Comision del
SEP, que no sé quién la conformd porque hubiera esperado un acto Del Director
de Escuela o el Consejo de Posgrado, una instancia que indique que para atender
la solicitud de la Comisidon de Reconocimiento, se nombra una comision para que
analicen el Plan de Estudios presentado por el estudiante para el reconocimiento.
Entonces, hay un acto protocolario que es necesario para garantizar que esas
tres personas fueron las que las Escuelas encomendé. Dofa Lizette Brenes me
dijo que si hay una Directora que ha trabajo muy bien con el asunto de posgrados
y que ha manifestado su interés para lograr integrar los programas del SEP con la
Escuela respectiva, ha sido dofia Xinia Zufiiga. Aprovechando esta apertura se
hubiera hecho una conformacién protocolaria adecuada, dandole validez a la
integracion de los compafieros, de quienes me extrafio el caso de don Pedro
Ramirez y de don Bolivar Bolafios pero, con la explicacion de don Rodrigo Arias,
me parece pertinente, porque supongo que en un Doctorado Académico mucho
del énfasis esta en investigacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: No dejemos de dejar de lado lo que indica el Art. 63 del
Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado, sobre reconocimiento de
estudios de posgrado, que dice: “El Consejo del Sistema de Estudios de
Posgrado, de acuerdo con el Reglamento de Reconocimiento de Estudios de la
UNED, podra resolver consultas sobre reconocimiento de especializaciones
profesionales, maestrias y doctorados obtenidos en otras instituciones. Para
resolver estas consultas se tendran en cuenta los siguientes criterios: el nivel
académico de los estudios, la duracién de los estudios y la existencia y calidad de
la tesis”. Existe una limitacion por Reglamento para que sea el SEP el que sea
directamente consultado cuando son programas de posgrado.

Cuando se habla del Consejo de Estudios de Posgrado, cudles son las funciones
del Consejo y como este en casos particulares, solicita el especialista respectivo
para que se incorpore al Consejo.

Quiero dejar claro que hay una habilitacion reglamentaria para que el SEP se
pronuncie en la materia de posgrados y esto con base en las funciones del SEP
gue tiene una integracion determinada y que cambia con el paso del tiempo pero
que también se modifica con el transcurso del tiempo pero que se modifica de
acuerdo con la procedencia de los programas. En este caso que es Derecho se
incorpora a don Alexander Godinez.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo Arias tiene razon y ofrezco las
disculpas si me equivoqué. El hecho es que el Consejo de Posgrados y este tuvo
que haber recibido la solicitud de la Comision de Reconocimiento y autorizar a una
comision particular de profesores del Sistema de Estudios de Posgrado para
analizar esa solicitud. ¢Quién conform6 esa comision?

MBA. RODRIGO ARIAS: En este momento no s€ como para opinar al respecto.

LICDA. MARLENE VIQUEZ. Me parece que este documento no esta bien.
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DRA. MARIA E. BOZZOLI: Desde hace algun tiempo me ha preocupado la
duracion de esos tramites en este pais para reconocimiento de titulos. Mi
inquietud va como una solicitud a don Rodrigo Arias, de llevar el asunto a
CONARE para ver si es posible hacer mas expedito el tramite de reconocimiento
de titulos.

Esa duracién de trdmite es enorme, conozco de comisiones de reconocimiento en
las Escuelas, que nunca se reunen y como que no les preocupa la parte del
tiempo. Ya envié una nota, pero no sé su resultado. Voy a aprovechar que tengo
el Rector a mi lado para hacer la solicitud de que esta inquietud sea trasmitida a
CONARE.

Esta duracién se presta para injusticias. A veces en Posgrado se necesita
contratar personal con el nivel de Doctorado y Maestrias y tenemos campos en
donde esos profesionales suelen venir del extranjero, no se les puede contratar
porque no se acepta una simple comunicacion entre universidades para verificar
las calidades. A esas personas se les paga en la escala mas baja de una
universidad como “instructores” o “profesor interino”, ese es el pago a personas
que tienen doctorados y gente con nombre y si se les contrata es porque cumplen
con los publicaciones y otros requisitos, pienso que eso se deberia de remediar.
Si no se puede acortar el tiempo de reconocimiento de los titulos por lo menos con
una comunicacion entre las universidades, se podria adoptar alguna politica que
permita reconocerle un pago adecuado al nivel de esas personas.

Pienso que las universidades son las que salen perdiendo en el area académica,
cuando no se puede tener en sus programas la gente que considera que sirve
para desarrollar lo mejor.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esto lo voy a ver en el marco del convenio que es el que
establece la normativa de coordinacion entre las universidades para proceder con
esta funcién nacional que es delegada por el Estado en las universidades para
reconocimiento de los titulos obtenidos en el exterior que conlleva a estas
situaciones donde pueden darse 2 afios 0 mas de espera de reconocimiento de un
titulo obtenido en el exterior de una Maestria cuando aqui en menos de 1 afio en
una universidad obtiene el titulo y no necesita ningun tipo de reconocimiento
porque es obtenido en el pais.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: La persona viene a buscar trabajo, ha hecho gastos
elevados y seguro esta endeudado porque termind sus estudios con préstamos y
viene a buscar un trabajo y esa es la respuesta que le damos.

MBA. JUAN C. PARREAGUIRRE: Tenemos un procedimiento, reglamentos e
instancias y 6rganos que deciden. Por otro lado, se tiene al tramitador, en este
caso es un tramitador muy sui géneris porque dofia Alejandra Castro es abogada.
Entonces, estd en la obligacion de influir en una resolucion ¢cuando existe un
organo que es el responsable de la resolucion?.
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Otra interrogante importante es ¢estamos en presencia de un caso aislado? o es
gue estos casos se han repetido en la Universidad. Podria ser mas bien que
tenemos un problema de procedimiento y de reglamentacion. Seria conveniente
darle una revision al procedimiento interno, porque hay una parte externa que era
la que comentaba dofia Maria Eugenia Bozzoli que es la parte de CONARE. No
sé cual parte dura mas si la externa o interna o es en ambas.

Quiero dejar claro es que el proceso, hay Organos que tienen que dar la
resolucion y para lo que son los Unicos responsables.

ING. CARLOS MORGAN: No trato de defender a dofia Alejandra Castro, lo que
pasa es gue en la sesion pasada y en esta, qued6 en el ambiente de la
discusion, que dofa Alejandra Castro no habia cumplido con los procedimientos y
no se tenia toda la informacion.

Con la informaciéon que hoy tenemos, pareciera que ella si cumpli6 con el
procedimiento inicial con CONARE que lo envia a la Comision de Reconocimiento
de la UNED y como no tenemos toda la informacion, podemos seguir
especulando. ¢Como le llega esa informacion a la Comisién de Posgrados?, o
CONARE se equivoco o le llego a la Comisién de Reconocimientos de la UNED y
la Comisidn en virtud del Art. 63 del Reglamento de Posgrados hace la consulta a
la Comision de Posgrados, esta se pronuncia pero se debié pronunciar con la
Comision de Reconocimientos de la UNED que es la que CONARE envia la
informacion a CONARE.

Lo que quiero dejar claro es que dofia Alejandra Castro inici6 el proceso bien, que
le falta una serie de fases es cierto. Hay errores de ambas partes, pero el error
mas importante y el que no se puede dejar de pasar, es el de la oficina técnica,
pero ese no es el hilo mas delgado, esa instancia técnica fue la que debi6 verificar
que estuviera efectivamente el reconocimiento en CONARE ya que eso le
garantizaria a la Oficina de Recursos Humanos que el proceso esta bien. Por
parte de esa oficina se dio omision y me parece que se le debe hacer una llamada
de atencion, en el sentido que esto no se puede permitir después de tantos afios
de estar funcionando.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: De acuerdo con el documento que emite la Comision
de Posgrados en el punto 2) se indica lo siguiente: “que la Comision de
Reconocimiento y Equiparacion (ORE) del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE), acordo en la sesion No. 16-04 celebrada el 31 de agosto del presente
afio: a) que el expediente No. 305-04 UNED de Alejandra Castro Bonilla, por lo
gue solicita que le sea reconocido y equiparado su titulo de Doctor en Derecho, al
de Doctorado en Derecho o Doctorado Académico, fuera tramitado por la
Universidad Estatal Distancia...”. Se indica que dofia Alejandra Castro solicita a
CONARE que eso sea enviado a la Universidad Estatal a Distancia.
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La duda que tengo con este documento es con respecto a los incisos a) y b) del
punto 2), en el sentido de que el inciso b) le corresponde a CONARE.. Sileo ese
punto no es de la Comision del SEP sino que es de la Comisién de CONARE
donde recomienda su reconocimiento y contintde con el tramite de equiparacion.

Luego dice: “Considerando: ....a)....como requisito de ingreso al programa de
Doctorado en Derecho de la Universidad Estatal a Distancia”. Solo que este no
esta reconocido para que sea considerado. En esa Maestria en Derecho también
debié haberse tramitado el reconocimiento correspondiente y mientras no sea
reconocida es una Maestria en el extranjero.

Mi preocupacién es que de acuerdo con el inciso a), es otro titulo que debi6 haber
seguido un proceso similar. Dofia Alejandra Castro tramité el reconocimiento de
doctorado y la UNED, si revisa los requisitos para ingresar a un doctorado, es
que tenga una maestria académica. Esa Maestria en Derecho, tendria que estar
debidamente reconocida y equiparada.

Si la sefiora Castro tramitd esto desde CONARE, ella solicita que sea la UNED la
que analice su caso. Supongo que ella debe conocer que cada institucion tiene un
tramite interno de reconocimiento.

El acuerdo de la Comisién del SEP dice: “reconocer y equiparar ....comuniquese
de inmediato a la Comision de Reconocimiento y Equiparacion de CONARE, asi
como a la interesada” Se sabe que esta es una formalidad que es necesaria entre
todo el proceso, pero luego, esto implica todo el proceso pero luego esto implica
un proceso interno de escritura, edictos, etc.

Si dofla Alejandra Castro sabe que es una parte, la duda que me surge cOmo es
que ella presenta este documento para concursar porque lo que presentd es
copia, no el original.

Quiero aclarar. No me interesa sancionar a nadie, me preocup6 que fuéramos
muy rapidos en hacer un proceso que es muy riguroso y que es de mucho cuidado
y que la Oficina de Recursos Humanos no tuviese la minuciosidad para verificar
gue se cumplia con los requisitos. También aclaré la semana pasada que mi
inquietud surgié por una copia del correo electronico escondido que me envio
dofia Alejandra Castro, muy cercano a que se cerrara el concurso, me llegé. Era
un correo electronico que ella le enviaba a don Alexander Godinez, donde le
indica que por favor necesitaba que la Comision se pronunciara rapido porque ella
quiere participar en el concurso para puesto de Director de Posgrado. La
sorpresa que me llevé fue cuando supe de esta situacion y por eso envie la nota
para salvar responsabilidades.

El Consejo Universitario debe garantizar la transparencia y que

independientemente de las personas que participen, estamos aqui respetando la
normativa institucional.
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Creo que hay un interés particular de dofia Alejandra Castro de participar. No
dudo que ella eventualmente pueda tener todas las competencias para postularse
para un puesto como este. El problema es que hay un procedimiento que se tiene
que seguir, maxime, ella que es asesora juridica, sabe lo delicado que es ese
punto.

Lo que presenta dofia Alejandra Castro es una copia, no un documento sellado,
porque por un asunto particular, sS€ como es un reconocimiento y sé que debe
venir con sellos.

Comparto con don Rodrigo Arias que hay un error y por eso fue que le dije a don
Gustavo Amador que tenia mis dudas sobre el dictamen de Recursos Humanos y
mejor salvo responsabilidades, pero creo que si hay responsabilidad compartida,
pareciera que no somos tan cuidadosos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Insisto en lo que he venido mencionado, que la Oficina
de Recursos Humanos es la oficina que tiene que verificar que se cumpla con los
requisitos, los candidatos pueden hacer lo que ellos quieran y entregar los
documentos que consideren que son suficientes para participar en un concurso, la
Oficina de Recursos Humanos es la que tiene que decir si son suficientes o no. Le
consultaria a dofia Alejandra Castro que nos indigue cual es la justificaciéon que
ella desde un punto de vista legal tiene para haber entregado los documentos
basada en una constancia de esta naturaleza y creo que habra una justificacion
legal, por eso creo que con ella no podemos ni debemos actuar, pero si ante la
Oficina de Recursos Humanos, que queda en entre dicho al enviarle al Consejo
Universitario, una afirmacién de informacion un dia y otra diferente en otro dia, en
un asunto tan delicado y de naturaleza técnica, como es verificar el cumplimiento
de un requisito para un concurso.

Una aclaracion que quiero hacer en relacion con el reconocimiento de un grado
previo, porque las universidades publicas, por delegacién del Estado
Costarricense, tienen la facultad de hacer el reconocimiento y equiparacion de
titulos obtenidos en el exterior, pero es para efectos laborales, no es para efectos
de seguir estudios, son cosas diferentes. En CONARE se han dado discusiones
alrededor de este tema y hay bastantes pronunciamientos en el sentido de que la
facultad es para habilitar para el trabajo no para seguir estudios.

Si una persona viene a la UNED a seguir estudios, no se le puede obligar a hacer
todo un tramite de reconocimiento en CONARE, eso esta indicado que es una
responsabilidad interna de la parte académica, velar por verificar que la persona
reune los requisitos académicos para seguir los estudios. Por eso en este caso,
no veo necesidad de reconocimiento para efectos laborales de la Maestria, sino
del doctorado porque son cosas distintas.
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La valoracion para efectos de esto no es la que tiene darse en todo el tramite via
CONARE para un reconocimiento y equiparacién, sino que es una valoracién de
la Comision Académica, porque la habilitacion que tiene CONARE es una facultad
delegada por el Estado en las universidades publicas, es para efectos de
habilitacion para el trabajo, no para efectos de estudios, ya que para estudios esta
establecido que es la Comisién Académica de cada universidad en el campo
respectivo la que decide.

A lo largo de los afios se han dado muchas discusiones sobre esto y nunca se
termina porque siempre aparece un caso en que llegan a cuestionar qué tipo de
reconocimiento es.

En cualquier tramite de reconocimiento que se haga en CONARE, el interesado
indica cudl universidad quiere que le reconozca, ya que hay muchas razones por
las cuales se pueda preferir una universidad u otra, puede ser hasta un asunto
sentimental o porque sabe que determinada universidad es mas rapida que otra, o
como en este caso, solo hay una universidad que ofrece ese grado y ahi no hay
opcion, es el caso de Doctorado en Derecho, en el cual se tiene que indicar cual
universidad es la que va a hacer el reconocimiento.

Hay casos que se han analizado en CONARE en los que en ninguna universidad
ofrece, eso llega al Consejo de CONARE y de acuerdo con la afinidad de las
materias y buscando una universidad que tenga convenios internacionales con
otra universidad del exterior que si ofrezca ese grado se le solicita via convenio la
asesoria de una universidad en el exterior, incluso cuando no hay un titulo igual en
el pais.

LIC. JOSE A. BLANCO: Basado en la solicitud que presenta dofia Maria E.
Bozzoli que es legitima y viable y por la condicion de don Rodrigo Arias de
Presidente de CONARE hago mias las palabras de dofia Maria Eugenia con toda
la vehemencia que puede hacerlo para que desde ahi puedan tomar las medidas y
gue no sigamos con lo que siempre en Costa Rica se dice que esto tarda mucho,
se tarda mucho porque somos irresponsables.

A CONARE no le importa si una persona pierda lo que sea, esa es la realidad de
las cosas, por eso apoyo la inquietud de dofia Maria Eugenia Bozzoli, de que
estos reconocimientos duran mucho tiempo.

Antes de que fuera a realizar el Posgrado, trabajaba en el INA y como esa
institucion esta adscrita al Servicio Civil, cada persona en el campo profesional
esta ubicado dentro de alguna especialidad, la especialidad con la que trabajaba
era Administracion de Recursos Humanos. Cuando regreso, me dicen que
necesitan un asesor para empresas y antes de irme para el INCAE asesoraba en
materia de recurso humano pero luego me ponen a trabajar en la parte de
contabilidad de finanzas, de mercadeo, etc.
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Como se me cambia la especialidad, se solicita al Servicio Civil que envie
técnicos a hacerme el estudio para cambiarme de especialidad y el dictamen dice
que me cambian de especialidad a Administracion de Negocios, todo hasta ahi iba
bien.

Eso se hizo ante el Servicio Civil en un periodo de 3 meses pero una vez que llega
la comunicacion, Servicio Civil me dice que presente los documentos que digan
que estoy reconocido legalmente como Administrador de Empresas y como
CONARE tardd 1 y 9 meses y pasOé un mes sin presentar los documentos ante
Servicio Civil, entonces esa institucion envia otro documento al Presidente
Ejecutivo del INA y le dice que proceda al despido del Sr. José A. Blanco porque
esta trabajando ilegalmente en una especialidad para la cual no cumple requisitos
legales. Lo que paso6 fue solicitar a Servicio Civil que me devolvieran a mi
especialidad anterior.

En medio de eso, tuve la suerte de conseguir trabajo en la empresa privada y
estuve 2 afios fuera para hacer el tiempo que CONARE y la Universidad de Costa
Rica necesitaban.

De manera que me parece muy bien que dofia Maria Eugenia Bozzoli lo haya
presentado y lo presento con mi propia vivencia.

Creo que es importante la coyuntura de alguien que tiene varios sombreros a la
vez como don Rodrigo Arias y si hay que socar personas e instancias hay que
hacerlo.

Para quienes no hayan hecho este tramite es un calvario. Cuando llegué al
Servicio Civil me dijeron que tenia que ir a CONARE y me dieron una lista de
documentos y entre lo que recuerdo es que los titulos tuve que enviarlos a
Nicaragua, carta del Director de Posgrado que certifique el plan de estudios, luego
se envia al Consul y a la Cancilleria de Costa Rica.

Pasado un tiempo me envian una nota firmada por don Ramiro Porras como
Director de Registro de la Universidad de Costa Rica Yy luego de esto viene la
juramentaciéon hay que pasar a la Oficina de Registro a recoger una certificacién.
Hasta que no se tenga eso, cualquier documento que tenga no tiene validez.

Me parece que cualquier persona que tenga otra profesion, desconoce este
proceso, pero una persona que trabaja como abogada en una universidad
integrante de CONARE no puede desconocer este proceso. No tengo nada contra
dofia Alejandra Castro, pero no puedo aceptar que ella desconozca este
procedimiento.

Si se diera el hecho de que ella nos dijera de buena fe, entonces dudo si merece
estar nombrada en ese puesto. Estas cosas presentan cierta contradiccion.
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Me inclino por la tesis de dofia Marlene Viquez no se trata de desastar una caceria
de funcionarios, pero me parece que esto estd constituyendo una ensefianza y
una leccion muy importante que a pesar de los casi 30 afios de existir la UNED
estamos viviendo una experiencia nueva y tenemos que aprenderla muy bien para
que esto no se repita.

Si no se da una sancion, el Consejo Universitario debe comunicarle a dofia
Alejandra Castro que ella estaba en la obligacion de saber eso, que lo lamentamos
muchisimo, aunque no tenga caracter de sancion, y por supuesta la Oficina de
Recursos Humanos hay que decirles, porque es inexcusable, ellos tenian la
obligacion de cumplir lo que dice la publicaciébn, que es reconocimiento
debidamente certificado, asi lo dice la publicacion y asi esta en nuestras normas,
ojala que nos sirva para aprender, por lo menos yo lo veo asi, si no aprendemos
de esto yo no sé de qué.

MBA. RODRIGO ARIAS: Efectivamente, el proceso es un verdadero calvario, el
reconocimiento y preparacion de titulos en el exterior, y en algunos casos es
todavia peor para las personas que se encuentran acad. El afio pasado, por
ejemplo, para asuntos de estudiantes que han obtenido sus titulos en alguna
universidad de Cuba, tuvimos desde CONARE que mandar una mision a Cuba
¢por qué?, porque no las certifica practicamente nada, imaginense, después las
condiciones que se dan a aca, y sin embargo tienen un gran prestigio, por lo
menos en algunos campos, que Cuba ha avanzado enormemente y aqui quienes
estan con un titulo obtenido all4, tienen problemas para todo el tramite, porque no
hay una certificacion.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Quiero recalcar, que don José A. Blanco ilustré6 muy
bien lo del calvario o al castigo al estudiante, es una buena consideracion, pero yo
también quiero recalcar cuando lo presente don Rodrigo Arias, es el dafio a la
actividad académica.

MBA. RODRIGO ARIAS: Claro que si.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Porque algunos de esos profesores que se logran
contratar, aunque sea con salario bajo, vienen a dar su aporte porque aceptan,
pero otros no, y la Universidad es la que pierde la parte académica de aprovechar
esa experiencia, entonces son esos dos aspectos que hay que recalcar.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Una propuesta de acuerdo, es la siguiente, a mi me
parece que si es importante que quede un considerando relacionado con los
oficios que envio la Oficina de Recursos Humanos que diga que: “Mediante
oficios ORH-2005-773...7, y el de la semana pasada, que no lo tengo aca, “.. de
fecha tal, la Oficina de Recursos Humanos informa a este Consejo Universitario,
que hubo un error por parte de esta Oficina en la valoracion de los requisitos de
los oferentes en el concurso para el puesto del Director del Sistema de Estudios
de Posgrado...”, 0 sea, nada mas eso, que hubo un error en la valoracion; .. por
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lo tanto, se acuerda: a) Informar a la Comunidad Universitaria y a los interesados
que el concurso abierto en tal fecha, no sé cémo se dice, se cierra por tener vicios
de nulidad; b) Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos abrir de nuevo el
concurso interno para el puesto del Director del Sistema de Estudios de
Posgrado, lo antes posible: ¢) Recordar a la Oficina de Recursos Humanos la
responsabilidad que asume en los procesos de nombramientos...”

MBA. RODRIGO ARIAS: De jefes y directores.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: .. en general, en procesos de concursos en
general, segun lo indica el reglamento correspondiente...” porque si revisan el
reglamento de concursos ahi dice que la Oficina responsable es la Oficina de
Recursos Humanos “..d) Recordar a las escuelas y al Sistema de Estudios de
Posgrado, que la UNED cuenta con un reglamento de reconocimientos..”, bueno
es el titulo que tiene “.. el cual debe aplicarse mientras esté vigente.”

MBA. RODRIGO ARIAS: Mas o menos de acuerdo, con algunas adiciones. Me
parece bien introducir un considerando, pero el considerando lo pondria mas
amplio, haciendo mencién a los tres oficios de la Oficina de Recursos Humanos,
gue hemos conocido aca. Primero, que en fecha tal en el oficio no me acuerdo
cual, se indicaba que habia terna y que el Consejo Universitario procedié por lo
tanto a conformar la Comision de analisis, que posteriormente nos menciona que
hay un error en la valoracion y que por lo tanto no hay terna, y que en este nuevo
oficio que entreg6 hoy, se explica la naturaleza del error mas ampliamente, para
que esté toda la secuencia. Ahi tengo una observacion, se acuerda cerrar el
concurso, debido a que no hay terna, que para calificarlo al inicio de nulidad ya
tendriamos nosotros que entrar a una calificacion de la nulidad, y aqui la verdad
es gue no existe nulidad como tal, ¢ por qué?, porque se esta advirtiendo que hay
un error, pero nosotros no actuamos con nulidad, ellos si, pero lo estan corrigiendo
y por eso la regafiada, pero para efectos nuestros, o que podemos decir es que
se cierra porque no hay terna; creo que la calificacion de nulidad es todo un
proceso legal.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Déjeme aclarar eso. Déjeme indicar por lo
expuesto sobre la terna, pero precisamente con los razonamientos que nosotros
hemos tenido con el informe de la Auditoria. Este Consejo Universitario ha
tomado la decision de que aun no teniendo terna, ain en un segundo proceso, 0
en segundo concurso, toma la decision si continia con el proceso, aunque haya
una sola persona. Entonces ¢ qué es lo que sucede?. La duda me surgio aca,
cuando estaba redactando, es que al existir un oferente que no cumple los
requisitos y la valoracién no se respeto; los reglamentos correspondientes, para
mi, eso anula automaticamente el concurso. Para mi se anula el concurso,
porque la oficina hizo la valoracién mal, esa es la apreciacion que yo tengo; el
hecho es que en una de las notas que envio la Oficina de Recursos Humanos, nos
indica que el Sr. Rodolfo Tacsan se habia retirado.
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Esta servidora le habia recordado a este Consejo Universitario, que el hecho que
don Rodolfo Tacsan se retirara, no justificaba que se rompiera la terna, porque ya
habia un dictamen de la Oficina Juridica que indicaba que por abierto el proceso,
una vez que, ya se habia hecho toda la valoracién y uno de los candidatos se
retiraba, eso no anulaba la terna; el problema fundamental estaba aca en la
valoracion de los requisitos de uno de los oferentes, entonces, tomé la decision, y
dije, es mejor hacer lo que dice la nota al final, es €l el que lo dice, don Rodrigo
Arias, yo no lo inventé, dice aqui en el ultima parrafo “para evitar que se tomara
decisiones..”., 0 sea el Consejo Universitario tomara decisiones “.. que
eventualmente pudieran tener vicios de nulidad.”

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero no se han tomado decisiones con vicios de
nulidad.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Para mi tenia vicios de nulidad, el dictamen de la
Oficina de Recursos Humanos, ese es mi razonamiento.

MBA. RODRIGO ARIAS: La calificacién de nulidad por parte nuestra, requiere
todo un procedimiento, y nosotros no hemos tomado un acuerdo que genere
derechos para después venirle a aplicar la nulidad. Entonces, qué es lo que
nosotros tenemos claro, que por un error de ellos nos estaban induciendo a un
acuerdo que si va a estar viciado de nulidad, pero no llegamos a ese acuerdo,
dichosamente, qué es lo concreto para efectos nuestros, que no hay terna, haria
ese cambio ahi, debido a que no hay terna; le voy a poner terna, tenemos que
introducir que se deja sin efecto el acuerdo del Consejo Universitario.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Que no haya terna en el primer punto.

MBA. RODRIGO ARIAS: En la primera convocatoria del concurso interno para el
Director del Sistema de Estudios de Posgrado. Luego, el segundo punto que
habria que introducir, que no se lo escuché, es dejar sin efecto el acuerdo del
Consejo Universitario que nombraba la Comision, ese seria un agregado.
Comunicarle a los participantes, porque creo que eran a los tres, realmente todos
requieren de la comunicacion, igual don Benicio Gutiérrez, dofia Alejandra Castro
y don Rodolfo Tacsan, que manifestd su interés de participar, aunque luego se
haya retirado; todo lo demas si; abrir el concurso nuevamente, como usted lo
sefald, el recordatorio que se hace la Oficina de Recursos Humanos, en términos
generales, para los concursos como usted lo sefalo, pero, yo lo haria mas
especifico, de tener un especial cuidado en las comunicaciones que envia el
Consejo Universitario, que sea cOmo especifico ese punto, y de especial cuidado
en todas las comunicaciones formales que envia a este Consejo Universitario, que
gueden como alrededor de lo que estaba sucediendo. Luego, lo de las escuelas y
del SEP que hay un Reglamento de Reconocimientos, en el cual tiene que
cumplirse plenamente, para efectos de que tengan eficacia los actos, esas serian
la adiciones, por eso decia que casi en su totalidad. Tomamos el acuerdo de
aprobarlo asi con todo lo que se ha dicho.
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* % %

Este asunto se retomara en el apartado “Asuntos de Tramite Urgente”.

* % %

2. Solicitud del Lic. José A. Blanco referente al tope de pago de 30
anualidades en la Universidad

LIC. JOSE A. BLANCO: Quiero hacer una solicitud al maximo jerarca de la
Administracion para ver si es posible acelerar algo sobre lo siguiente.

Hay una solicitud que present6é dofia Marlene Viquez con la firma de un grupo de
comparieros para que se rompa el tope de las anualidades.

Para el viernes de la semana pasada ya estaba el dictamen de la Oficina Juridica,
que aprovecho para decir que me pareci6 muy bien, dictamen que puede ser
utilizado para otros asuntos distintos del tema de fondo. Pero falta el dictamen
financiero sobre el impacto financiero para ver si se puede romper el tope de
anualidades y que creo que hacen una solicitud legitima.

Quiero solicitar al Rector que interponga sus buenos oficios para que el dictamen
financiero llegue lo antes posible.

Es importante brindar una pronta respuesta a los compaferos, en vista de que
hay funcionarios que ya cumplieron sus 30 anualidades y desde el punto de vista
de sus ingresos, estan sufriendo cierto estancamiento.

Es importante tener el criterio financiero que permita romper definitivamente el
tope o elevarlo, pero tenemos que ver que el asunto va a ir creciendo, en vista de
gue hay compafieros que se pasaron al régimen de la Caja Costarricense de
Seguro Social, y si bien con el régimen del Magisterio Nacional las personas al
cumplir 30 afios de servicio podian pensionarse, con el régimen de la Caja
Costarricense de Seguro Social van a ocupar mas afos enfrente a una situacion
de caracter humano y financiero que amerita una pronta resolucion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Voy a tomar nota de la solicitud de don José A. Blanco
para que la Direccion Financiera elabore pronto la parte que le corresponde y se
pueda responder a las personas que estan solicitando el rompimiento en el tope
de las 30 anualidades.
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3. Manifestacion de la Licda. Marlene Viguez en relacibn con
nombramiento del Lic. Régulo Solis como Administrador del Centro
Universitario de Guapiles

LICDA. MARLENE VIQUEZ: EIl dia de hoy me enteré por el correo electrénico que
don Régulo Solis es Administrador del Centro Universitario de Guapiles. Sé que
todo costarricense tiene el derecho de participar en un concurso en la UNED. Es
parte de los principios que se deben de respetar. Sin embargo, dada la
investidura que tenia don Régulo Solis como Presidente de la FEUNED,
representante de los estudiantes en este Consejo Universitario, me sorprendio que
fuera el Administrador del Centro Universitario de Guépiles, porque recién él
termino su condicion de Presidente de la FEUNED.

Probablemente el proceso sea legal, pero como le manifesté a don José A.
Blanco, hay un asunto de ética que no creo que sea tan transparente, porque el
movimiento estudiantil de la UNED, que precisamente se ha desacreditado en los
altimos afios, con una situacion como estas sale perdiendo mas.

4. Solicitud de la Licda. Marlene Viqguez referente a la elaboracién de
Lineamientos de Politica Institucional para el periodo 2005-2010.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo Arias nos habia dicho en otra
oportunidad que este afio CONARE esta elaborando un plan para entregar en
junio, lo cual a mi me parece excelente que se haga.

La preocupaciéon que tengo como miembro del Consejo Universitario es, cudl es el
proceso interno que se va a seguir para el Plan de Desarrollo Institucional. Yo le
habia indicado a dofia Heidy Rosales, dofa Lizzeth Brenes y otros comparieros,
lo importante de eso porque el proximo Consejo Universitario tenia que iniciar un
proceso para la elaboracién de los Lineamientos de Politica Institucional para el
periodo 2006, 2010. En ese sentido, si se van a tomar los actuales lineamientos
para trabajar en esa propuesta, era importante que se llevara a la Asamblea
Universitaria una propuesta para que ellos ratificaran, digamos que en su parte
central los lineamientos vigentes, para que el dia de mafana, dofia Lizzeth
Brenes no tenga problemas, ni este Consejo Universitario, ni usted mismo.

MBA. RODRIGO ARIAS: De hecho se esta trabajando en un replanteamiento de
Lineamientos de Politica Institucional, en toda la parte previa para pedirle al
Consejo Universitario la conformacion de la Comision que nos lleva al
replanteamiento de lineamientos, eso en lo interno de la Universidad.
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En CONARE las comisiones vinculadas con esto han venido trabajando, todavia
en una etapa que era mucho de recoger las definiciones de politica que tienen
cada una de las universidades, en eso hay un documento que recopila los
acuerdos de politica institucional de cada una de las cuatro universidades, y estan
haciendo el estudio como de comparacion de las politicas, de uniformar, de
separar lo que es distinto, con el propésito de ir centrando las bases para después
pasar a la preparacién de una propuesta, todavia no esta la propuesta, hay un
grupo técnico con representantes de cada universidad, mas los de CONARE dofa
Flor Cervantes que es la que esta en esa Comision, en esta etapa.

Al final el documento que surja y luego que se discuta muy ampliamente, tendra
que ser aprobado por CONARE y sometido a cada Consejo Universitario, yo
estaria en la parte del proceso que falta, es para el periodo 2006 — 2010, tenemos
todo el afio para cumplir esa etapa. Para CONARE, el plazo esta el 30 de junio,
he insistido en que espero que cumplamos fielmente la fecha del 30 de junio,
porque es la que indica la Constitucion Politica, y que mas bien por muchos afios
no se ha cumplido, dice que en los afios divisibles entre 5 al 30 de junio tiene que
aprobarse el plan, lo aprueba CONARE, para someterlo a calificar, pero la parte
que a CONARE le corresponde tenerlo al 30 de junio aprobado; después se puede
ampliar, modificar, lo que sea, pero que CONARE cumpla esa parte, que es
mucha de articulacion de como se ha venido definiendo en cada universidad;
nosotros en eso mas bien vamos a la vanguardia en definicidbn de acciones de
politica institucional estratégica para el desarrollo de la Universidad.

5. Informe del Rector sobre reunién para la creaciéon del Consejo
Econdmico Social.

MBA. RODRIGO ARIAS: Les decia hace un rato, que en estos dos dias
anteriores pasé en una serie de reuniones, 0 un encuentro que organizaba el
Ministerio de Presidencia, la Escuela Iberoamericana de Politicas Publicas, que es
una instancia adscrita a la Cumbre de Jefes de Estado y Gobierno de
Iberoamérica; en la cual distintos sectores de la Sociedad Civil, como se llaman
ahora, junto con el Gobierno y la empresa privada. Nos reunimos por dos dias
para definir acciones con el proposito de llegar y esa es la meta, llegar a
establecer en el pais un Consejo Econdmico Social, un Consejo Econémico Social
es una instancia institucionalizada de dialogo social, es como una caja de
Resonancia de grandes proyectos nacionales, que se establece por Ley y que
obliga a los poderes publicos a consultar a esta instancia, en el tramite de ciertos
proyectos de interés estratégico para el pais, no es vinculante desde luego, pero
es un espacio en el cual todos los sectores de la organizacion nacional se
pronuncian, analizan y llegan a acuerdos eventualmente, eso es lo que facilita
realmente la gobernabilidad.
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En estos dos dias, lo que se estaba conociendo con representantes directamente
del Consejo Econdmico Social era la experiencia de Espafia, que ha sido uno de
los Consejos de esta naturaleza muy exitosos en lograr acuerdos nacionales, que
han posibilitado que Espafia se transforme, relativamente en poco tiempo y se
desarrolle enormemente en ese corto tiempo, a pesar de los grandes conflictos y
desigualdades que podrian haber alla, se lograron acuerdos donde el Consejo
Economico Social, cumplié una funcion primordial en lograr que los diferentes
actores llegaran a un acuerdo.

El caso de Espafia que aqui no tiene que ser exactamente igual, pero se ha
tomado como referencia, ahora, el Consejo Econdémico Social lo conforman 20
sindicalistas designados de las diferentes centrales, organizaciones sindicales
fuertes de Espafa, 20 empresarios de diferentes partes de Espafa,
representantes de los grupos empresariales, y 20 representantes de otras
organizaciones de la economia social, la llaman ellos.

Nos reunimos en estos dos dias, con representantes de las Camaras
empresariales que han estado involucradas en todo este proceso, hay mucha
conversacion, mucha accién durante estos ultimos 2 afios, donde he estado
totalmente involucrado, tratar de ayudar a los grupos a ponerse de acuerdo, a
sentarse a hablar, en buscar mecanismos de didlogo ha estado siempre el Estado
de la Nacién, y por ello CONARE se ha relacionado con todos estos grupos.

Ahi estuvieron los representantes de UCADED, estuvo don Samuel Yankelewitz,
especificamente, estuvo la Cadmara de Industrias donde est4 don Marco Vinicio
Ruiz, representando a todos estos grupos empresariales, la Camara de
Exportadores don Antonio Burgués, como Presidente de la Camara de
Exportadores, al mismo tiempo y en la misma mesa, estuvieron los lideres
sindicales méas reconocidos del pais, por ejemplo, don Albino Vargas, don Luis
Cabezas, don Fabio Chaves, de igual forma, el estudiante del Movimiento
Corporativo, el Presidente del Movimiento Solidarista, en fin, una representacion
Nacional de la Organizacion Civil y CONARE, como un facilitador de todo el
proceso.

Contamos en esa oportunidad con el Presidente del Consejo Econémico Social de
Espafia, que es un antiguo conocido de nosotros aqui en la UNED, que es don
Jaime Montalvo, quien fuera Rector de la UNED de Espafia, él conoce Costa Rica
porque fue Rector de la Universidad para la Paz, estuvo tres afios en el pais.

Luego que él volvio a Espaia llegd a ser Rector de la UNED de Espafia, un dia lo
vi en la televisibn espafiola, y es cuando estaban anunciando que era el
Presidente del Consejo Econdmico Social, y a la siguiente semana nos llego la
comunicacién de que ya habia dejado de ser Rector de la UNED de Espafa,
debido a que habia asumido esa funcion en Espafa, ya hace 5 afios que esta
estar en ese puesto. Es una instancia que realmente en Espafa ha permitido el
didlogo social para poder avanzar en temas dificiles.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢Dé quien es la iniciativa?

MBA. RODRIGO ARIAS: ¢Como empezo la iniciativa?, creo que un poco en la
necesidad de comunicarse entre los diferentes grupos, veo a algunos en
particular que empresariales y sindicales que vieron que era necesario conversar y
concertar, entonces ellos acercan al Estado de la Nacion, que le han estado
ayudando, ademas, a los primeros contactos entre algunos de los grupos
sindicales o empresariales se van sumando otros, y ahora fue una de las
reuniones en que estan practicamente representados todos los actores nacionales
de la vida social, civil, digamos asi, de la sociedad costarricense, y CONARE, es
un facilitador.

Ayer se llegd a un acuerdo, a un compromiso que firman todos estos actores,
luego se firma como testigos de honor y comprometidos en el proceso en apoyar
al representante regional de la OIT, la OIT tiene establecido mecanismos de
concertacion entre trabajadores y sindicalistas, pero para efectos netamente
laborales, esto trasciende lo meramente laboral, y pasa a asuntos de la vida de la
Nacion, junto a ella que firma como comprometida en darle seguimiento al
Consejo, firma también como Asesor, en que otra forma el Presidente del Consejo
Econdémico Social de Espafia y firma este servidor como Presidente de CONARE,
porque CONARE es la instancia en la que todos confian en que ayude a facilitar el
proceso; no hay fechas, no hay todavia una estructura determinada, pero dentro
del acuerdo se encarga a CONARE con la ayuda particular del Programa del
Estado de la Nacion, a facilitar el resto del proceso cuya meta es llegar a
conformar un Consejo Econémico Social ajustado a nuestra realidad, no es copiar
el de Espafia, no es copiar un modelo externo, sino buscar dentro de las
experiencias exitosas de otros paises, uno propio para Costa Rica.

Ahi nos explicaba don Jaime Montalvo, él nos dio una exposicion amplia sobre
Espafia y otras experiencias que ha tenido en otras regiones del mundo donde él
es consultor a nivel internacional en esta materia, por ejemplos, como el
Presidente Lula en Brasil estableci6 un Consejo Econdémico Social, casi por
decreto, pero ahi se sorprendié dice que cuando llega a Brasil y se dio cuenta que
de los 40 miembros del Consejo Econémico Social en Brasil, 30 son empresarios y
10 son sindicalistas, pero resulta que Lula que es del lado mas del centro
izquierda tiene mayoria de su grupo en el congreso y él necesitaba ganarse la
confianza del otro lado del empresarial creé un Consejo Econdmico Social.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Recuerdo que en el Gobierno de Miguel Angel
Rodriguez se dio un proceso de concertacion. Eso se me parece a la iniciativa
que él tuvo ya que las organizaciones se reunieron con los representantes de las
camaras y los Rectores, al final, no se logr6 mucho en ese sentido. Por eso me
llamo la atencion de que no ha sido la primera vez que se ha hecho esto.
Obviamente que ahora los objetivos son distintos y eso hace que tal vez esto
contribuya mas a equilibrar esta balanza que esta maltratando a la sociedad civil.
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Hay una perspectiva econdmica que es la que esta pesando mas y supongo que
se esté tratando, de conciliar sin detener el proceso en Costa Rica, conciliar para
todos los sectores.

En el caso concreto de CONARE, me parece que las universidades publicas
deben asumir este liderazgo por la confianza que se tiene del trabajo de ellos. Las
universidades estatales son las llamadas a liderar esto, pero sobre todo, para
dar tranquilidad a la sociedad civil, que primero se reflexionara y analizara el
asunto, y luego, se consultara.

Sin embargo, lo que quiero saber, si es esa iniciativa ha sido propia de CONARE,
de las organizaciones gremiales o del Gobierno.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esta iniciativa nacié en las organizaciones sindicales y
empresariales que comenzaron a conversar, buscaron el acompanamiento del
Programa del Estado de La Nacién por lo tanto se involucra a CONARE y luego
comienza a incorporar a todos los demas actores.

En los dltimos dos afios, dofia Lineth Saborio incorpora en el Ministerio de la
Presidencia, dentro de la iniciativa de la Escuela Iberoamericana en
Gobernabilidad en Politicas Publicas que es una instancia de apoyo a la Cumbre
de Jefes del Estado de Gobierno y con financiamiento de la Secretaria
Iberoamericana en esta materia.

Es una iniciativa de la sociedad civil y aqui se trata de rescatar experiencias que
tienen bastante éxito en otros paises para tratar de desarrollar un modelo tipico
en el pais, me parece que una instancia de didlogo de esta naturaleza, para
nosotros es necesaria y creo que puede llegar a concretarse como una nueva
instancia nacional, no como algun medio la califica que el dialogo social significa
burocratizacién, porque cada uno lo ve con diferentes ojos, porque hay que
establecer todo ese grupo que necesita recursos para funcionar, como vamos a
reunir a 60 miembros de la economia social sin recursos, se necesita un aparato
técnico de respaldo y pago de dietas a los participantes cuando se den las
sesiones formales y eso no puede funcionar sin gastos y eso crea hoy en unos de
los medios de comunicacion una critica, otros se centran en el discurso del
Presidente de la Republica que fue mas un llamado a que Costa Rica avance en el
proceso de dialogo.

Creo gue lo importante para el pais, es el proceso que se viene gestando, es
iniciativa del Gobierno del sector privado, sindicales y de economia social y que
ojala termine con una instancia de dialogo que nos permita como pais, avanzar en
lograr acuerdos que hacen falta. Se parte de una premisa “que no hay progreso
social sin desarrollo econdmico” pero que no hay desarrollo econdédmico
sustentable si no hay progreso social al mismo tiempo, entonces unos y otros
tienen que ponerse de acuerdo.

En Espafia hay 20 miembros de los grupos sindicales, 20 miembros de los grupos
empresariales y 20 de otras organizaciones de la economia social.
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En el caso de Costa Rica, habia representantes sindicales, empresariales,
camaras de empresarios, solidaristas, movimiento comunal, cooperativistas, creo
que hay una gran representacion de la organizacion social del pais y todos ponen
gran parte de su confianza en el papel que CONARE puede desempefar. Mucho
del asesoramiento técnico del Programa del Estado de La Nacion, ha dado
muestras en la capacidad que tiene CONARE en ayudar en estos procesos.

Me parece gque es una buena actividad a nivel nacional, unos la calificaban como
histérica como acuerdo en que firman unos y otros y CONARE estuvo presente en
mi caso, representando a la UNED, que no deja de ser positivo para la imagen de
la Institucion.

ING. CARLOS MORGAN: Me parece muy importante tratar de establecer este
Consejo Econdémico Social. ¢Se establecid una agenda de mediano plazo que
empiece a orientar como se va a transformar el pais?, porque para mi este
Consejo Economico, si se constituye bien, en el sentido que las personas que
estan ahi tengan una representatividad nacional y credibilidad. ElI enorme
problema de nuestros dirigentes, es su credibilidad y en consecuencia, su
comportamiento social, porque si realmente pretende ser un valor agregado a
nuestra sociedad, en mi opinidbn su primera meta debiera ser establecer una
agenda nacional , una transformacion politica nuestra, cual va a ser nuestro nivel
de ingresos futuros y como los vamos a gastar y en qué vamos a invertir esos
ingresos, porgue el deterioro de nuestra sociedad es enorme y tal vez nosotros
como funcionarios de un institucién publica y particularmente de una universidad,
no sentimos el deterioro enorme que tiene nuestra sociedad, pero la enorme
cantidad de estudiantes que todavia no tienen la secundaria que por lo tanto estan
desempleados, el enorme problema de la droga en las comunidades y por lo tanto
en toda nuestra sociedad, en consecuencia, el enorme problema de seguridad
que tenemos, enorme abandono de financiamiento de la educacién publica |,
fundamentalmente la secundaria y la primaria y la irresponsabilidad de nuestros
funcionaros publicos en asumir el tema de desarrollo en cada una de las
localidades. Y eso se paga caro porque se paga en costo social y en vidas
humanas.

Si se llegara a constituir este Consejo Econdmico Social, al tener el valor
agregado de credibilidad, podria empezar a contribuir a crear esa agenda,
porque los costarricenses estamos dejando de lado el discutir cual va ser nuestro
desarrollo.

Hace unos dias en Canal 13, vi un programa que estaba Sr. Garnier y Sr. Guardia
grandes economistas y se quejaban de que hace tiempo venimos eludiendo la
discusion nacional de ver cual va a ser nuestro futuro.

Es bueno que a CONARE le haya correspondido iniciar este proceso y este es un
honor para nosotros pero que no sea una iniciativa mas en el papel, sino que
pueda madurar. Las personas deben tener una carga moral muy fuerte para que
tengan credibilidad, sino serd otro Consejo mas.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Un Consejo Econémico Social para que funcione, debe
tener organizaciones con una gran credibilidad y aceptacion y que sean
representantes y no cualquier grupo que se organiza y que dice que tiene una
representacion determinada.

Se ha aclarado por parte de don Jaime Montalvo, que tanto las organizaciones de
empresarios como las sindicales y demés agrupaciones de la economia social,
tienen que ser organizaciones fuertes que puedan sentarse como una verdadera
representacion a alcanzar acuerdos y que uno sepa que cuando los poderes
publicos ponen los acuerdos que han sido previamente valorados, van a tener
respaldo y no va a ocasionar un boicot en la calle en contra de los acuerdos que
se han alcanzado, porque son acuerdos muy tenues y sin verdadera
representacion y no podemos seguir en el pais en ese juego de llegar a un
acuerdo débil como la concertacion nacional del afio 1998 donde hubo una serie
de acuerdos que el mismo Poder Ejecutivo los desvirtué y convoc6 unas cosas y
otras no y algunas las integré y todo lo que cred fueron errores politicos en ese
momento. El mismo hecho que las universidades, después de estar involucradas
en la primera etapa, en la etapa formal quedaron muy relegadas, luego, el
Ministerio de Presidencia tomé la coordinacion con don Danilo Chaverri, perdio
credibilidad, eso fue para mi fue un gran error, pero el Gobierno siguié ese camino
porque queria resultados de muy corto plazo, ahora tiene la ventaja que hay algo
mas permanente y de largo alcance y espero que llegue a concretarse en algo
bueno para Costa Rica.

* % %

El MBA. RODRIGO ARIAS, RECTOR da lectura a la propuesta “Didlogo social
amplio, constructivo e incluyente de cara a los desafios de la Sociedad
Costarricense”.

* % %

MBA. RODRIGO ARIAS: Recuerdan que en el Gobierno de don José Maria
Figueres, también se dio una convocatoria a lo que se llamo un acuerdo nacional
razonable pero ninguna ha tenido como origen una iniciativa desde la sociedad
civil, todas han sido desde el Gobierno. Incluso el Consejo Econdémico Social lo
eligen los representantes.

* % %

CORRESPONDENCIA

1. Nota del Prof. Mario Valverde en relacién con propuesta de elecciéon del
Director (a) del Sistema de Estudios de Posgrados
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Se conoce nota del 31 de enero del 2005 (REF. CU-021-2005), suscrita por el
Prof. Mario Valverde, Presidente de la Asociacion de Profesores de la UNED
(APROFUNED), en la que solicita que el proceso de eleccion del Director de
Sistema de Estudios de Posgrado sea igual a la de los Directores de las Escuelas.

DRA. MARIA E. BOZZOLI:  Sugiero que esta nota se remita a la Comisién de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo. Para esta eleccion no se
podria resolver para el actual concurso, porque todo lo que se propone en la nota
de don Mario Valverde, necesita de cambios en reglamentos, estatutos y
procedimientos de la Universidad.

LIC. JOSE A. BLANCO: EI Consejo Universitario sabe que me quejo mucho de la
ausencia de comunicacion en la Universidad, una vez mas, toco el tema con la
esperanza de que algun dia mejoremos y quiero indicar que con respecto a la nota
de don Mario Valverde, estoy de acuerdo con la propuesta de remitirla a la
Comisioén pero que el acuerdo incorpore la comunicacion a la don Mario Valverde
que esta nota se remitird a la Comision y no dejarlo para que don Mario adivine
qué paso.

Me parece que en aras de esa nueva comunicacién, también tenemos que
informarle a don Mario Valverde y la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, vera si convoca a don Mario para que ampli el
tema.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Se envia nota a don Mario Valverde informandole que
la propuesta se remitié a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo.

* % %

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO I, inciso 1)

Se conoce nota del 31 de enero del 2005 (REF. CU-021-2005),
suscrita por el Prof. Mario Valverde, Presidente de la Asociacion
de Profesores de la UNED (APROFUNED), en la que solicita que el
proceso de eleccion del Director de Sistema de Estudios de
Posgrado seaigual ala de los Directores de las Escuelas.

SE ACUERDA:

1. Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo la propuesta del Prof.
Mario Valverde, en relacion con el nombramiento del
Director del SEP, para su andlisis.
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2. Informar al Prof. Mario Valverde que su solicitud ha sido
remitida a la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, para su estudio.

ACUERDO FIRME

IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Propuesta de acuerdo presentada por los Sefiores Dra. Maria Eugenia
Bozzoli v MBA. Juan Carlos Parreaquirre, sobre pronunciamiento
“Prevencion de Desastres Naturales en Costa Rica”

Se conoce propuesta de acuerdo presentada por la Dra. Maria Eugenia Bozzoli y
el MBA. Juan Carlos Parreaguirre, en relacién con la prevencion de desastres
naturales en Costa Rica, de conformidad con lo solicitado en sesion 1743-2005,
Art. IV, inciso 3).

MBA. JUAN C. PARREAGUIRRE: EI Consejo Universitario encomend6 a don
Régulo Solis, dofia Maria E. Bozzoli y este servidor, la elaboracion de una
propuesta de pronunciamiento sobre “Prevencion de Desastres Naturales en
Costa Rica”. Se traté de ubicar a algunas personas y estamos presentando una
propuesta de lo que podria ser el acuerdo.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Es importante dar lectura a la propuesta.

* % %

El MBA. JUAN C. PARREAGUIRRE da lectura a la propuesta de acuerdo sobre
“Prevencion de Desastres Naturales en Costa Rica.

* % %

DRA. MARIA E. BOZZOLI: En el considerando 2) podria decir: “Por las
condiciones geoldgicas el pais esta expuesto en el primer caso, a fenbmenos
naturales de origen tectonico como vulcanismo y la sismicidad. Y en relacion con

el clima a temporales....”.

MTRO. FERNANDO BRENES: En ese mismo considerando. Sugiero que diga:
“Las condiciones geoldgicas anteriores exponen al pais ...."
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: Una sugerencia en el considerando 6) donde dice_:
“con una metodologia de desarrollo coherente integral e integrada”.  Sugiero que
diga: “...con una metodologia de desarrollo coherente integral y articulada”.

En la propuesta de acuerdo No. 2 sugiero que diga: “Que por medio del CONARE
y con la participacion de las dependencias relacionadas con el tema, las cuatro

”

universidades estatales....”.

MTRO. FERNANDO BRENES: Me parece que el considerando 7) es muy
parecido al considerando 2).

DRA. MARIA E. BOZZOLI: La diferencia del considerando 7) con el considerando
2) es que se indica que es constante. El considerando 7) podria decir: “Las
caracteristicas ....a estos eventos”.

MBA. JUAN C. PARREAGUIRRE: Me parece que el considerando 4) es igual al
considerando 8), tal vez se podria eliminar uno de los dos.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Se podrian indicar estos dos considerandos seguidos
pero son diferentes, una cosa es hacer un estudio y otra es brindar
recomendaciones, lo cual es donde quiero enfatizar. El considerando 8) se
traslada al considerando 5).

MTRO. FERNANDO BRENES: Me parece que se podria pensar en una comision
interuniversitaria que coordine.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: La coordinacién es por la universidad que en ese
momento estd coordinando CONARE. La conformacién es una comision
interuniversitaria.

* % %

Al ser las 10:55 a.m. ingresa a la Sala de Sesiones el MBA. Rodrigo Arias, quien
continda presidiendo.

* % %

MBA. RODRIGO ARIAS: Me parece que CONARE tiene que hacer algo al
respecto.

* % %

Incorporadas las observaciones se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO IV, inciso 1)

Se conoce propuesta de acuerdo presentada por la Dra. Maria
Eugenia Bozzoli y el MBA. Juan Carlos Parreaguirre, en relacion
con la prevencion de desastres naturales en Costa Rica, de
conformidad con lo solicitado en sesion 1743-2005, Art. IV, inciso
3).

CONSIDERANDO QUE:

1. Costa Rica es un pais que por su localizacion geografica esta
asociado geoldgicamente a todo el sector de subduccién de
placas tectdnicas y por ende al Cintur6n de Fuego del
Pacifico. Y climatolégicamente a la zona intertropical.

2. Las condiciones geoldgicas exponen al pais, en el primer
caso, a fenémenos naturales de origen tectdnico, como el
vulcanismo y la sismicidad; y en relacion con el clima, a
temporales e inundaciones, tormentas de diferentes tipos y
como una combinacion de ambos a importantes movimientos
de remocion en masa como deslizamientos y derrumbes a
gran escala.

3. Lo anterior se agrava por un proceso de colonizacion, que ha
significado un pésimo uso de la tierra.

4. Las universidades publicas han creado una gran cantidad de
conocimiento al respecto a través de Programas, proyectos e
investigaciones.

5. En las universidades publicas se han realizado estudios con
recomendaciones encaminadas a la prevencion vy
amortiguamiento de los efectos de los desastres naturales,
desde la perspectiva de diferentes disciplinas (geologia,
geografia, ingenieriay otras).

6. Es nuestra responsabilidad contribuir al desarrollo nacional
en todos sus aspectos.

7. El pais no esta planificado, por medio de la regionalizacion,
entendida esta como una metodologia de desarrollo
coherente integral y articulada.

8. Las caracteristicas anteriores exponen al pais
constantemente a estos eventos.
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2.

9.

El décimo informe del Estado de la Nacion indica que en las
medidas nacionales encaminadas a la prevenciéon “los logros
no alcanzan para que Costa Rica se acerque con mayor
celeridad a la aspiracion de minimizar el impacto de los
desastres causados por fendmenos de origen natural, por
medio de la capacidad de prevencion, el manejo y la
mitigacioén.”

SE ACUERDA:

1. Recomendar que las universidades publicas coadyuven para

mantener informada a la poblacion de los planes vy
recomendaciones que existen, para que su conocimiento
generalizado pueda influir en las decisiones que se toman con
respecto a la construccion de infraestructura, en el manejo del
ambiente, y en otras areas relacionadas con amortiguamiento
y prevencion.

Solicitar que por medio de CONARE y con la participacién de
las dependencias relacionadas con el tema, las cuatro
universidades estatales publicas disefien un Plan Estratégico
sobre la prevencion de desastres naturales por regiones,
aprovechando la experiencia acumulada y las fortalezas de
cada Institucion.

Sugerir que esta comision puede estar coordinada por la
universidad que en su momento este coordinando el
CONARE.

Comunicar a los Consejos Universitarios de las otras
universidades publicas para que expresen su criterio al
respecto, le brinden su apoyo y fortalezcan el Proyecto.

ACUERDO FIRME

Nota de la Oficina de Recursos Humanos en relacién con el concurso

de Director (a) del Sistema de Estudios de Posgrado

Se recibe oficio ORH-RS-05-013 del 31 de enero del 2005, suscrito por el MBA.
Gustavo Amador, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en el que brinda
aclaracion con respecto al proceso de concurso para la seleccion del Director del
Sistema de Estudios de Posgrado.
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* % %

Al respecto se acuerda lo siguiente:

ARTICULO IV, inciso 2)

Se recibe oficio ORH-RS-05-013 del 31 de enero del 2005, suscrito
por el MBA. Gustavo Amador, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que brinda aclaracion con respecto al proceso de
concurso para la seleccion del Director del Sistema de Estudios
de Posgrado.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Mediante oficio ORH-RS-05-001 del 17 de enero del 2005, la
Oficina de Recursos Humanos indica que habia terna para el
puesto de Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado, y
por lo tanto, el Consejo Universitario procedié a conformar la
comisién de andlisis de los atestados de oferentes.

Posteriormente, en oficio ORH-RS-05012 del 27 de enero del
2005, informa que hubo un error en la valoracion y que, por lo
tanto, no habia terna.

En el oficio ORH-RS-05-013 del 31 de enero del 2005, la
Oficina de Recursos Humanos explica mas ampliamente la
naturaleza del error.

Por lo tanto, SE ACUERDA:

1.

Cerrar el concurso del Director de Sistema de Estudios de
Posgrado, debido a que no hay terna en la primera
convocatoria del concurso interno.

Dejar sin efecto la comision nombrada en sesién 1743-2005,
Art. IV, inciso 7).

Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos abrir de nuevo el
concurso interno para el puesto de Director del Sistema de
Estudios de Posgrado, lo antes posible.

Recordar a la Oficina de Recursos Humanos Ila
responsabilidad que asume en los procesos de concursos, en
general, segun lo indica el Reglamento de Concursos para la
Seleccién de Personal, y especialmente se le solicita tener el
maximo cuidado en las comunicaciones formales que envia al
Consejo Universitario.
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5. Recordar a las Escuelas y al Sistema de Estudios de
Posgrado, que la UNED cuenta con un Reglamento de
Reconocimientos, el cual debe cumplirse plenamente.

6. Comunicar este acuerdo a los participantes de este concurso.

ACUERDO FIRME

* * %

MTRO. FERNANDO BRENES: Lo que queria era que aprobaramos la mocion
porque en realidad, creo que habia sido suficiente, me parece que atendiendo la
recomendacion de don José A. Blanco, en cuanto a aprender bien la leccion y
hacer lo que corresponde en otros &mbitos, me parece que este reglamento debe
de revisarse.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay que modificarlo.

MTRO. FERNANDO BRENES: Hay que modificarlo, hay figuras que ya no
existen, el Director de Docencia ya no existe.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pidadmosle a la Oficina Juridica, revisarlo para
actualizarlo a luz de la nueva estructura que tiene la Universidad, el SEP no existia
en ese tiempo, el SEP se menciona en el Reglamento del SEP, pero no
directamente ahi.

MTRO. FERNANDO BRENES: Hay que ajustarlo a la nueva estructura.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pedimos a la Oficina Juridica revisar, con el proposito
de actualizar el Reglamento de Reconocimiento.

LIC. JOSE A. BLANCO: Un acuerdo de una vez.

MBA. RODRIGO ARIAS: De una vez otro acuerdo.

ING. CARLOS MORGAN: Nada mas agregarle que la Oficina Juridica tenga
especial cuidado en ponerle plazos y términos al reglamento, de manera que nos
garanticemos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Aquilo vamos a ver y los vamos a aprobar.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: La otra de dofia Maria Eugenia Bozzoli me parecio
bien.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pedirme a mi en este caso.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: Solicitarle al Sr. Rector de la UNED, tramitar ante
CONARE este tipo de procedimientos.

MBA. RODRIGO ARIAS: La preocupacion por el tiempo que tardan los procesos
de reconocimiento y equiparacion de titulos obtenidos en el exterior.

* % %

Al respecto se toman los siguientes acuerdos:

ARTICULO IV, inciso 2-a)

SE ACUERDA solicitar a la Oficina Juridica que presente al
Consejo Universitario una propuesta de modificacion al
Reglamento de Reconocimientos, con el fin de actualizarlo a la luz
de la nueva estructura que tiene la Universidad con la existencia
de la Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 2-b)

SE ACUERDA solicitar al sefior Rector que tramite ante el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE), la preocupacién del Consejo
Universitario por el tiempo que tardan los procesos de
reconocimiento y equiparacion de titulos obtenidos en el exterior.

ACUERDO FIRME

3. Nota de la Rectoria sobre solicitud de autorizacidon para participacion en
la Reunion Anual del Consejo Directivo y Consejo Académico de
UNIREDDROGRAS, a celebrarse en Cartagena de Indias.

Se conoce oficio R.032-2005 del 3 de febrero del 2005 (REF. CU-030-2005),
suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el que solicita autorizacion
para participar en el Reunion Anual del Consejo Directivo y Consejo Académico de
UNIREDDROGAS, que se realizara en Cartagena de Indias, Colombia, del 23 al
26 de febrero del 2005.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Les estoy entregando una solicitud, le habia hecho
unos cambios, porque tenia duda con las fechas para participar en una reunién
anual que se hace en lo de la Maestria en Drogodependencias que participa la
UNED. Ellos tienen la reunion anual en la tercera semana de este mes. Primero
esta la reunién de los pares académicos de cada institucion y luego la de los
rectores de las instituciones participantes, hay varios tanto de Espafia como de
Latinoamérica incluida la UNED.

Dofia Patricia Rodriguez se va antes porque ella esta toda la semana en la parte
académica, yo tendria que incorporarme para el miércoles en la noche, jueves y
viernes, pedirles en este caso, el pago del pasaje que para los rectores no lo
cubren ellos, para los demas participantes si, la estadia y gastos de alimentacion y
otros si los cubre, no la maestria nuestra, sino el programa de la OEA en
conjunto, que al final se dice la Maestria Internacional, pero es el programa de la
maestria coordinado por la OEA y el SICAR, en que participamos todos nosotros
y eventualmente gastos de traslado local que uno nunca sabe, impuestos de
salida de Colombia, que también uno nunca sabe.

* % %

Se retira don Rodrigo Arias, Rector y sigue presidiendo dofia Maria E. Bozzoli.

* % %

DRA. MARIA E. BOZZOLI: EIl tema es un permiso, autorizar a don Rodrigo Arias
para participar en la Reunién Anual del Consejo Directivo y Consejo Académico de
UNIREDDROGAS, Cartagena de Indias, Colombia. Procedo a dar lectura a la
nota. Quienes estén de acuerdo con esta primera parte de la peticion y el
nombramiento del MBA. Luis Gmo. Carpio, como Rector interino del 23 al 26 de
febrero, 2005. Se toma el acuerdo en firme ambos.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 3)

Se conoce oficio R.032-2005 del 3 de febrero del 2005 (REF. CU-
030-2005), suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el
gue solicita autorizacion para participar en el Reunion Anual del
Consejo Directivo y Consejo Académico de UNIREDDROGAS, que
se realizara en Cartagena de Indias, Colombia, del 23 al 26 de
febrero del 2005.
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SE ACUERDA:

1. Autorizar la participacion del MBA. Rodrigo Arias Camacho,
Rector de la Universidad, en la Reunion Anual del Consejo
Directivo y Consejo Académico de UNIREDDROGAS, que
organiza la Maestria Internacional On-Line en
Drogodependencias, que se realizara en Cartagena de Indias,
Colombia, del 23 al 26 de febrero del 2005.

Para tal efecto, se aprueba:

¢ El pago del pasaje aéreo San José — Cartagena de Indias,
Colombia - San José.

¢ Gastos de transporte local.
¢ Impuestos de salida de Colombia.

¢ Fechade salida del pais: 23 de febrero, 2005.
Fecha de regreso al pais: 26 de febrero, 2005.

¢ Los gastos se tomaran del presupuesto correspondiente a
la Rectoria.

2. Nombrar al MBA. Luis Guillermo Carpio Malavassi como
Rector Interino, del 23 al 26 de febrero del 2005.

ACUERDO FIRME

* % %

Ingresa la Sala de Sesiones el MBA. Rodrigo Arias, Rector y sigue presidiendo.

* % %

4. Pésame a funcionario

* % %

Se acuerda lo siguiente:



ARTICULO IV, inciso 4)

El Consejo Universitario lamenta el fallecimiento de la Sra. Rosa
Rodriguez, madre del compafiero José Morales Rodriguez,
funcionario de la Oficina de Distribucion y Ventas, y le expresa
sus condolencias en estos momentos de dolor.

ACUERDO FIRME

* % %

Se levanta la sesion al ser las trece horas y treinta minutos.

DRA. MARIA E. BOZZOLI MBA. RODRIGO ARIAS CAMACHO
Presidente
Consejo Universitario

EF/LP**
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