UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

16 de diciembre, 2004

ACTA No. 1742-2004

PRESENTES: Dra. Maria E. Bozzoli, quien preside la sesién
hasta las 11.30 a.m.
MBA. Rodrigo Arias, continua presidiendo la
sesion a partir de las 11.30 a.m.
Ing. Carlos Morgan
Lic. Juan C. Parreaguirre
Licda. Marlene Viquez
Mtro. Fernando Brenes
Lic. José A. Blanco
Lic. Régulo Solis A.

AUSENTE CON EXCUSA: Prof. Ramiro Porras

INVITADOS PERMANENTES: Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica

Se inicia la sesién a las 10.25 a.m., en la sala de sesiones del Consejo
Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

DRA. MARIA E. BOZZOLI: El Prof. Ramiro Porras no podra venir a la sesion, por
lo que solicité que el punto 1 de la agenda en Asuntos de Tramite Urgente, sea
pasado para analizarse en la primera sesion del afio 2005.



Incorporadas las modificaciones, se aprueba la siguiente agenda:

APROBACION DE LA AGENDA
APROBACION DE ACTAS NOS. 1739 - 1740-2004

INFORMES Y CORRESPONDENCIA DEL SR. RECTOR Y DE
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

CORRESPONDENCIA.

Nota del Tribunal Electoral Universitario, informando de los resultados y la
declaratoria en las elecciones de representantes a la Asamblea Universitaria
Representativa, por sectores: personal de Centros Universitarios vy
Profesores de Jornada Especial. REF. C.U. 502-2004

2. Nota del Ing. Olman Diaz Sanchez, sobre renuncia como Miembro de la
Comision de Carrera Profesional. REF. C.U. 497-2004

3. Nota de la Licda. Ana Cecilia Murillo, Encargada del Programa de
Gerontologia, remitiendo informe de participacion en el Il Seminario “La
Familia y la persona de edad mayor” REF. C.U. 499-2004

4. Nota de la M.Sc. Xinia Zeleddén Morales, del Programa de Videoconferencia y
Audiografica, remitiendo informacion de la programacion de videoconferencia
del | Cuatrimestre del 2005. REF. C.U. 500-2004

INFORMES.

1. Preocupacion de la Licda. Marlene Viguez, sobre el dinero de la venta de los
edificios de la UNED.

2. Informe de la Licda. Marlene Viguez, sobre la reunion de los representantes
de los Consejos Universitarios de las Universidades Publicas.

3. Informe del Ing. Carlos Morgan, sobre reconocimiento a la Administradora del

Centro Universitario de Atenas.



10.

Inquietud del Lic. José Antonio Blanco, sobre acuerdo tomado por el Consejo
Editorial.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Acuerdo sobre solicitud planteada por el Lic. José A. Blanco.

Acuerdo sobre inquietud presentada por el Lic. José Antonio Blanco, sobre
porcentaje de descuento en compra de libros a los Miembros Externos del
Consejo Editorial.

Propuesta de Reglamento para Profesores del SEP de Jornada Especial y
dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional, sobre
propuesta presentada por la Licda. Marlene Viquez, sobre el Reglamento
para Profesores del Sistema de Estudios de Posgrado de Jornada Especial.
CU.CPDO yA.2004-082

Nota del MBA Victor Manuel Aguilar C., Director Financiero, solicitando el
incremento salarial para el 2005.

Pésame a funcionario.

Dictamen de la Comisién de Reconocimiento de Estudios, Ingreso a Carrera
y Graduacion, sobre el Reglamento General de Graduaciones. REF. CRIR-
2004-001

Nota de la Asesora Legal de la Oficina Juridica, sobre reclamo administrativo
y agotamiento de via administrativa por solicitud de reconocimiento de afios
de servicios en el MEP del sefior Carlos Manuel Corrales Herrera. REF. C.U.
479-2004 y CU.CPDOyA-2004-082

Nota de la Coordinadora de la Comision de Carrera Administrativa, con
relacion al dictamen de la Oficina Juridica sobre la viabilidad del ascenso en
Carrera Administrativa de los funcionarios que no cumplen con los requisitos
del puesto. REF. C.U. 459-2004

Notas de la M.Sc. Beatriz Eugenia Paez V. y el M.Sc. Joaquin Bernardo
Calvo G., para que sean tomados en cuenta en el nombramiento de
miembros de la Comisién de Carrera Profesional. REF. C.U. 475-2004-464-
2004

Oficio del Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, remitiendo el Plan de
Capacitacion y formacién para el 2005. REF. C.U. 495-2004



11.

12.

13.

VI.

Oficio del Consejo Institucional de Investigacion, sobre la evaluacion de la
efectividad y eficiencia de la estructura aprobada para el desarrollo de la
investigacion en la UNED y los aportes cuantitativos y cualitativos logrados
por la investigacion. REF. C.U. 503-2004

Oficio de la Vicerrectoria de Planificaciéon, sobre “Evaluacion del Plan de
Desarrollo de Centros Universitarios: 2001-2006. Periodo de Ejecucién
2001-1 Semestre 2004” y “Replanteamiento del Plan de Desarrollo de
Centros Universitarios 2001-2006” REF. C.U. 496-2004

Oficio de la Auditoria Interna, sobre observaciones a la Ley Contra la
Corrupcion y el Enriguecimiento llicito en la Funciéon Pablica. REF. C.U. 501-
2004

DICTAMEN DE LA COMISION DE POLITICAS DE
DESARROLLO ESTUDIANTIL Y CENTROS UNIVERSITARIOS.

Propuesta de Reglamento del Consejo de Centros Universitarios. REF. CU-
CPDEyCU-2004-063

Nuevos procedimientos aplicados en el trasiego de instrumentos de
evaluacion. REF. CPDEyCU-2004-067

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE
DESARROLLO ACADEMICO

Solicitud de la Comisién de Carrera Profesional, sobre la elaboracién de
reglamento para otorgar puntajes en idiomas para la Carrera Universitaria.
CU-CPDA-2004-129

Oficio del M.Sc. José Luis Torres, Vicerrector Académico, sobre las medidas
correctivas y disciplinarias que se han tomado en relacion con la Fe de
erratas de exdmenes de reposicion y suficiencia, correspondientes al PAC-
2004-1. REF. CU-CPDA-2004-131

Sugerencias para mejorar el desarrollo de la Investigacion de la UNED vy la
Gestion del Consejo Institucional de Investigacion. REF. CU-CPDA-2004-136

Oficio del Defensor de los Estudiantes, referente a informacion de los
resultados de la gestibn en el caso de Estudiantes del Programa de
Ensefianza de la Religion de la UNED Yy oficio de la Directora del Sistema de



VI

Estudios de Posgrado, en que remite la Maestria Profesional en Teologia.
REF. CU-CPDA-2004-143-144

Oficio del Vicerrector Académico, sobre el analisis de la exposicion de la
participacion de la M.Sc. Johanna Meza en el Virtual EDUCA 2004. CU-
CPDA-2004-142

Nota del Presidente de la Asociacion de Profesores de la UNED, referente a
la crisis que vive actualmente el pais. REF. CU-CPDA-2004-145

Copia de acuerdo del Consejo Universitario sobre el procedimiento para la
designacion de Encargados de Catedra y de Programa. REF. CU-CPDA-
2004-146

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO

Propuestas de manejo de presupuesto de la Administracion del fondo de la
cuota de actividades estudiantiles. CU.CPDOyA-2003-052

Propuesta de acuerdo referente a copias de oficios enviados por la
Contraloria General de la Republica. CU.CPDOyA.2004-083

Informacién en relacion con acuerdo tomado en sesién del Consejo
Universitario No. 1725-2004, sobre el reconocimiento del porcentaje de
prohibicion a favor de los Asesores Legales de la UNED. REF. CU.CPDOyA-
2004-090

Oficio del Centro de Informacién, Documentacion y Recursos Bibliograficos,
referente a la interpretacion del Articulo 43 del Estatuto de Personal. REF.
CU.CPDOyYA-2004-093

APROBACION DE ACTAS NOS. 1739-1740 -2004

Se aprueban las actas Nos. 1739 y 1740 -2004 con modificaciones de forma.



[ll.  INFORMES Y CORRESPONDENCIA DEL SR. RECTOR Y DE
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

CORRESPONDENCIA.

1. Notadel Tribunal Electoral Universitario, informando de los resultados y
la_declaratoria_en _las elecciones de representantes a la Asamblea
Universitaria Representativa, por sectores: personal de Centros
Universitarios v Profesores de Jornada Especial.

Se recibe oficio TEUNED-115-04 del 8 de diciembre del 2004 (REF. CU-502-
2004), suscrito por los sefiores Esthela Santamaria y Manuel Mora, Presidenta y
Secretario del Tribunal Electoral respectivamente, en el que informa sobre el
resultado de la eleccién de miembros de la Asamblea Universitaria Representativa
por el sector del personal de Centros Universitarios.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Es una comunicacion de parte de la Presidenta y del
Secretario del Tribunal Electoral, informando sobre los resultados obtenidos en las
pasadas elecciones de los representantes a la Asamblea Universitaria
Representativa.

LIC. REGULO SOLIS: Lo que me llamoé la atencion es la cantidad de votos en
blanco del sector del Personal de Centros Universitarios.

ING. CARLOS MORGAN: Ese dia coincidia con una actividad programada para
los Administradores.

LIC. REGULO SOLIS: Si es asi como indica don Carlos Morgan, queda clara la
situacion.

LIC. JOSE A. BLANCO: Efectivamente, por lo menos puedo decir que ofrezco mi
testimonio en el sentido que, hubo alguna molestia, si se puede decir en el
término muy suave, por parte de la gente de Centros Universitarios, porque
parece que no hubo la suficiente coordinacion y se programo un evento por parte
de la Direccion de Centros Universitarios con todos los Administradores.
Entonces, mientras se estaban efectuando las elecciones, los Administradores
estaban congregados en Ochomogo.

No tengo razones suficientes como para afirmar que eso pudiera haber contribuido
en la votacion, pero tampoco tengo ninguna duda en pensarlo y soy testigo,
porque estuve con ellos un rato, de que hubo cierto malestar, cierta preocupacion,
precisamente por la ausencia de todos los Administradores por lo menos. Hay
gue tomar en cuenta que muchos de ellos ejercen cierto liderazgo y si ellos no
estan, quizas el resto de la gente hasta podrian sentirse desorientados para la
votacion.



Ese es un fendmeno que destaco como un hecho, no quiero hacer juicio de valor
en ese sentido.

LIC. REGULO SOLIS: Queda claro por lo expresado por don José Antonio, de la
situacion gue se refleja en los resultados de votacién. Me parece que el Tribunal
debe de guardar esa consideracion para futuras votaciones, para que no choguen
con actividades de este tipo y que mas bien favorezcan la mayor participacion de
los electores.

* % %

Al respecto se acuerda.
ARTICULO Ill, inciso 1)

Se recibe oficio TEUNED-115-04 del 8 de diciembre del 2004 (REF.
CU-502-2004), suscrito por los sefiores Esthela Santamaria y
Manuel Mora, Presidenta y Secretario del Tribunal Electoral
respectivamente, en el que informa sobre el resultado de la
eleccion de miembros de la Asamblea Universitaria Representativa
por el sector del personal de Centros Universitarios.

SE ACUERDA:

Informar a la Comunidad Universitaria que el Tribunal Electoral
Universitario ha declarado oficialmente electos como miembros de
la Asamblea Universitaria por el sector del Personal de Centros
Universitarios a los sefiores: Patricia Ibarra Rubi, Flor de Maria
Montero Jiménez, Lira Morera Salas, Ana Isabel Ovares Roda y
Jeannette Rodriguez Gémez, por un periodo de cuatro afos,
desde el 7 de diciembre del 2004 hasta el 6 de diciembre del 2008.

ACUERDO FIRME

2. Nota del Ing. Olman Diaz Sanchez, sobre renuncia como Miembro de la
Comisién de Carrera Profesional.

Se recibe oficio ECEN-462 del 2 de diciembre del 2004 (REF. CU-497-2004),
suscrito por el Ing. Olman Diaz Sanchez, Director de la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales, en el que presenta su renuncia como Miembro de la
Comision de Carrera Profesional.



DRA. MARIA E. BOZZOLI: Es una nota que remite el Ing. Olman Diaz Sanchez,
presentando la renuncia como miembro de la Comision de Carrera Profesional.

Solamente corresponde aceptar la renuncia y efectuar el nombramiento del
miembro tan pronto como sea posible, haciendo la instancia para postulaciones.

LIC. JOSE A. BLANCO: Aceptar la renuncia y agradecer a don Olman Diaz la
colaboracion brindada. Me parece que es importante dejar constancia que las
razones que él da son efectivamente buenas, porque ahora como Director de
Escuela, efectivamente tiene un mayor nimero de asuntos que atender, por lo que
me parece que son suficientemente justificadas las razones que él da.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Entonces se aceptaria la renuncia y agradecerle los
servicios prestados como miembro de la Comisién de Carrera Profesional.

* % %

Al respecto se acuerda.
ARTICULO Ill, inciso 2)

Se recibe oficio ECEN-462 del 2 de diciembre del 2004 (REF. CU-
497-2004), suscrito por el Ing. Olman Diaz Sanchez, Director de la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, en el que presenta su
renuncia como Miembro de la Comision de Carrera Profesional.

SE ACUERDA:

1. Aceptar la renuncia del Ing. Olman Diaz Sanchez como
miembro de la Comision de Carrera Profesional y se le
agradece los servicios brindados en ésta.

2. Solicitar a la Coordinadora de la Secretaria del Consejo
Universitario que informe a la Comunidad Universitaria sobre
la vacante en la Comisién de Carrera Profesional.

ACUERDO FIRME



3. Nota de la Licda. Ana Cecilia Murillo, Encargada del Programa de
Gerontologia, remitiendo informe de participacion en el Il Seminario “La
Familia y la persona de edad mayor”

Se conoce nota PROGE 29-04 del 6 de diciembre del 2004 (REF. CU-499-2004),
suscrita por la Licda. Ana Cecilia Murillo, Encargada del Programa de
Gerontologia, en el que remite el Informe de participacion en el Il Seminario “La
Familia y la persona de edad mayor”, realizado en Republica Dominicana.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Es un informe que remita dofia Ana Cecilia Murillo, de
la participacion en el || Seminario “La Familia y la Persona de edad mayor”.

Se acusa recibo y agradece el informe.

* % %

Al respecto se acuerda.
ARTICULO Ill, inciso 3)

Se conoce nota PROGE 29-04 del 6 de diciembre del 2004 (REF.
CU-499-2004), suscrita por la Licda. Ana Cecilia Murillo, Encargada
del Programa de Gerontologia, en el que remite el Informe de
participacion en el Il Seminario “La Familia y la persona de edad
mayor”, realizado en Republica Dominicana.

SE ACUERDA:

Agradecer a la Licda. Ana Cecilia Murillo el envio del informe y se
toma nota del mismo.

ACUERDO FIRME

4. Nota de la M.Sc. Xinia Zeledébn Morales, del Programa de
Videoconferencia vy Audiografica, remitiendo informacién de la
programacion de videoconferencia del | Cuatrimestre del 2005.

Se recibe oficio VAU-2004-208 del 3 de diciembre del 2004 (REF. CU-500-2004),
suscrito por la M.Sc. Xinia Zeledén, Coordinadora del Programa de
Videoconferencia y Audiogréfica, en el que remite la programacion de
videoconferencia del | Cuatrimestre del 2005.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Es una informacion de la programacion del |
Cuatrimestre del 2005 del Programa de Videoconferencia y Audiogréfica.



Se da por recibido y se agradece el envio de la informacion.
* % %

Al respecto se acuerda.
ARTICULO Ill, inciso 4)
Se recibe oficio VAU-2004-208 del 3 de diciembre del 2004 (REF.
CU-500-2004), suscrito por la M.Sc. Xinia Zeledén, Coordinadora
del Programa de Videoconferencia y Audiografica, en el que remite
la programacion de videoconferencia del | Cuatrimestre del 2005.

SE ACUERDA:

Agradecer a la M.Sc. Xinia Zeledén la informacién brindada y se
toma nota de la misma.

ACUERDO FIRME

INFORMES

1. Preocupacién de la Licda. Marlene Viqguez, sobre la venta de los
edificios de la UNED.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Es una consulta para el sefior Rector, en relaciéon
con la venta de los edificios que este Consejo Universitario habia aprobado en una
oportunidad. Con el presupuesto del 2002 se aprob6 la enajenacion de los
edificios de la Editorial, Unibanco y la Casa DIRCA, para financiar el Plan de
Centros Universitarios 100% de servicios, de acuerdo con la propuesta presentada
por la Comisién Multidisciplinaria y el Plan de Desarrollo de los Centros
Universitarios aprobados por el Consejo Universitario en la sesion 1536-2001,
Articulo 1V, inciso 6). La ejecucién sera proporcional a la necesidad de la primera
etapa del Plan de Desarrollo y Centros Universitarios. Este acuerdo lo tomé el
Consejo Universitario el 4 de octubre del 2002 en la sesion 1600-2002 y se
mantuvo también para el presupuesto del 2003 y 2004.

Tengo una preocupaciéon que me surgié con la aprobacion del presupuesto
ordinario del 2005. No estuve presente en esa sesion, pero revisando los
acuerdos aprobados por este Consejo Universitario con respecto a la enajenaciéon
de los edificios, el acuerdo 11 de la sesion 1729-2004 del 20 de setiembre del
2004 dice: “Mantener la autorizacion para la enajenacion de bienes propuestos en
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los presupuestos del 2003 y 2004, con la finalidad de financiar parte de los
objetivos del Plan de Desarrollo de los Centros Universitarios, los objetivos para
este periodo serian el edificio de Aulas No. 1 en el Centro Universitario de San
José y compra de terreno para el Centro Universitario de Cartago, estos recursos
se incorporaran en el Programa 8: Inversiones, incluir los ingresos esperados por
este concepto. “

Por eso dije que necesito informacion del sefior Rector y de los miembros del
Consejo Universitario, porque le cambiaron la direccion a los recursos que se
obtienen de la venta de los edificios. En aquel entonces, se nos justifico el por
qué se tenian que vender esos edificios, se nos dijo que era precisamente porque
esos dineros los requeria la UNED para el Plan de Desarrollo de los Centros
Universitarios de 100% de Servicios.

Sin embargo, en el acuerdo del Presupuesto 2005, se indica que solo una parte de
los recursos sera para este Plan de Desarrollo de los Centros Universitarios y los
objetivos para este periodo serian “mantener la autorizacién para la enajenacion
de los bienes propuestos en los presupuestos del 2003 y 2004, con la finalidad de
financiar parte de los objetivos del Plan de Desarrollo de Centros Universitarios,
los objetivos para este periodo serian”. Entonces pareciera que lo cambiaron, eso
es lo que quiero que me expliquen, porque ahora es para el edificio de aulas No. 1
en el Centro Universitario de San José y compra de terreno para el Centro
Universitario de Cartago.

En otras palabras, nosotros estamos vendiendo todos estos edificios Unicamente
para fortalecer el Centro Universitario de San José y la compra de terreno de
Cartago. Quisiera saber si el Consejo Universitario analizé el asunto en los
términos que se hizo.

El segundo punto es el siguiente. Si ahora existe la oportunidad de que la UNED
venda estos edificios, porque segun la informacion que tengo, la Corte Suprema
de Justicia estd interesada en comprarlos, entonces en qué términos se esta
haciendo esto, qué pasara con la gente que en este momento esté laborando ahi.
Se tiene organizado todo para los servicios que se ofrecen en enero, dénde se
van a ofrecer.

No me cabe la menor duda que la UNED tiene problemas econdémicos para
finalizar el afio, de eso estoy casi segura. Lo que me quiero garantizar es que Si
se venden esos edificios, si autorizamos y aprobamos esa venta, no es para
gastos de operacion, es para inversion y quisiera que quedara al menos asi en
actas, si se vende un activo, es para hacer una inversiéon, no para gastos de
operacion porque es muy peligroso lo que estaria ocurriendo. Segundo, saber
por qué cambiaron la direccidn a esos recursos.

Cuando nosotros autorizamos la compra del edificio de Barrio Dent, se nos dijo

gue ese edificio iba a durar 10 afos, que estaba en excelentes condiciones, que
tenia una vida util de 100 puntos y ahora el arquitecto esta diciendo y afirmando
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todo eso. Todo esto esta en actas. El problema es que me he dado cuenta que
es un edificio al que hay que hacerle demasiadas reparaciones, al final de
cuentas, no sé donde estuvo la buena decision de este Consejo, porque se lo van
a cobrar a este Consejo Universitario por una decision que ha tomado.

ING. CARLOS MORGAN: EIl acuerdo del presupuesto estd bien tomado, es
evidente que la inversidon que hay que hacer en materia de Centros Universitarios
es muy grande, mas de dos mil millones de colones y los ingresos por la venta de
estos edificios es insuficiente para cubrir todos los Centros Universitarios. Por eso
es que el objetivo es para San José y para comprar el terreno de Cartago, porque
es lo que alcanza. No alcanza para financiar todo el Plan de Desarrollo de
Centros Universitarios.

Por otro lado, la Universidad tiene toda la potestad de decidir en qué gasta el
dinero y como lo gasta, siempre y cuando rinda las cuentas que tiene que rendir.
Si para eso tiene que tomar de la parte de inversidn para suplir sus cargas
operativas tiene que hacerlo, si no se muere. Son decisiones gerenciales que
toda actividad, todo dirigente tiene que hacer, no puede invertir e invertir, si no
puede sostener la operacion, en el caso eventual que tuviéramos que hacerlo.

La UNED siempre ha tenido limitacion de recursos, eso es conocido por todo el
mundo, sabido por todos nosotros y entonces no tenemos que hacer una tormenta
en un vaso de agua, porque no hay recursos. Eso lo conocemos, somos una
Universidad con escasez de recursos para inversion, fundamentalmente porque
tiene que sostener la operacion y porque es insuficiente el financiamiento que
recibe.

El objetivo del presupuesto ordinario del 2005 est4 bien claro en materia de
inversion. El objetivo de los edificios como lo aprob6 este Consejo Universitario,
en principio esta bien claro y va hacia los Centros Universitarios, solo que no es
suficiente, la venta no va a cubrir ni siquiera una cuarta parte de toda la inversion
gue requerimos en materia de Centros Universitarios.

La Administracion tendra que tomar las medidas de contingencia necesarias para
desalojar UNIBANCO en el tiempo previsto, todos los aspectos legales que
requiere ese tipo de contratacion, requiere después que la Contraloria acepta o le
da el visto bueno al contrato que hay que hacer, tiene que ir a la Procuraduria
General de la Republica, de manera que quizas con buena suerte, para finales de
marzo vamos a tener que desalojar definitivamente esos edificios, tanto el antiguo
edificio EDITORIAL como el edificio UNIBANCO, tiempo suficiente para tomar las
medidas de contingencia que se requieren para alojar la parte de cursos de
Extension Universitaria, que es lo que estd ocupando en estos momentos el
edificio UNIBANCO. Lo otro habria que buscar la bodega de laboratorio que esta
en el antiguo edificio Editorial y reubicar la libreria.
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Por ahi se maneja la idea de que como esta cerca el edificio del INA, es un edificio
gue antes nosotros también lo ocupabamos para dar cursos de Extension, se esta
manejando la posibilidad que con el convenio que tenemos con el INA, se puedan
utilizar las aulas como antes se hacia, para suplir esa necesidad de aulas.

¢Por qué esta decision asi de que sea San José? La decision es obvia, Si
estamos vendiendo UNIBANCO vy esté siendo ocupado y UNIBANCO es parte de
San José, entonces, si estamos vendiendo tenemos que construir la contraparte
para eso. Entonces tiene que ser San Jose€, construir las obras de San José para
poder suplir las deficiencias de aulas que va a tener al vender UNIBANCO. Esa
es la légica de la decision.

En cuanto a la compra de San José, no me cabe ninguna duda desde el momento
en gue nosotros compramos ese terreno en las condiciones que esta, con la
infraestructura que tenia, fue la mejor decision de costo y oportunidad que
pudimos haber tomado. Se tomé correctamente, concientes que la instalacion que
estabamos comprando, no reunia los requisitos mas basicos para una
Universidad, puesto que obviamente estdbamos comprando una infraestructura
que era para escuela y colegio. Totalmente consciente cuando tomamos esa
decision, por lo menos yo soy totalmente consciente cuando la tomé en su
momento de que esas eran las condiciones.

A mi me parece que la decision se tomd prudente, sabiamente, en mi opinion
aprovechamos una oportunidad que se nos estaba presentando y tanto es asi, que
inclusive este Consejo marcO una diferencia en relacion con otros Consejos
Universitarios, que inclusive accedio al crédito bancario para poder comprar ese
edificio por el costo de oportunidad que representaba para nosotros. Eso nunca lo
habia hecho la Universidad, por primera vez lo hicimos y demostramos que
mediante el crédito podemos invertir, y no lo hemos vuelto a repetir, pudiéndolo
haber hecho, pero no lo hemos realizado, esta dentro, inclusive, hay un acuerdo
de este Consejo Universitario que le dice a la Administraciébn que dentro de una
misma opcion para financiar el Plan de Desarrollo de Centros Universitarios,
recurra al crédito bancario nacional, solo que la Administracion decidié optar por el
préstamo internacional a cargo del Estado, de manera que le salga el costo de esa
inversion la pague el Estado y no la Universidad.

Esa fue la decisiébn que tomd como estrategia para invertir en materia de Centros
Universitarios y por eso es que el Plan de Desarrollo de Centros Universitarios, no
ha tenido la base material para poder ejecutarse, la base material son los recursos
financieros para poder financiar las remodelaciones, las reconstrucciones, las
compras de terreno, etc.

Por qué tenemos que comprar terrenos en algunos Centros Universitarios, porque
las comunidades no han sido capaces de donar esos terrenos a la Universidad,
porque el tramite con las Municipalidades es extremadamente lento y requiere
leyes por parte de la Asamblea Legislativa, como en el caso de Puntarenas, ha
demostrado ser totalmente ineficaz esta forma, inclusive, este Consejo le sugirio a
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la Administracion que de manera agresiva para resolver el problema de
Puntarenas, invirtiera en la Escuela Mora y Cafas, para que Puntarenas no tuviera
los problemas que en la campafia electoral pasada algunos universitarios nos
indicaban, que Puntarenas no se hubiera desarrollado, pero la Administracion
consideré y algunos consideraron, también miembros de este Consejo, que no era
prudente hacer una inversion tan millonaria en una Escuela que no iba a ser
nuestra y que al final nos ibamos a ir de ahi, por eso es que en Puntarenas no se
hizo nada, esperando que se donara el terreno y todavia estamos en tramite en la
Asamblea Legislativa para que RECOPE nos pueda hacer la donacién del terreno
y poder invertir ahi.

¢ Por qué es que no hemos invertido en San Marcos? Por la misma razon, porque
la Contraloria nos impide hacer una construccion en un terreno que no es nuestro
y estamos todavia esperando una ley para que ese terreno nos lo donen.

Hay esfuerzos que hemos hecho para acelerar el Plan de Desarrollo de Centros
Universitarios, pero no se han dado porque hay impedimentos legales y
financieros. Pero ahi esta el Plan.

Entonces ¢cual es un limitante en estos momentos?. Si Cartago necesita ayuda
de tener un Centro Universitario en un terreno propio, hay que comprar el terreno;
si Puriscal lo necesitaba compramos el terreno en Puriscal. Esas son las
decisiones estratégicas que hemos tomado y las hemos aprobado, conscientes de
las otras opciones por el tiempo que tenemos, y ya nosotros podemos decir que
tenemos tiempo, son cuatro afios y medio, podemos decir que las donaciones no
son efectivas para ver la realidad de un terreno, me refiero a las donaciones
publicas de la Municipalidad. Podemos decir que si no compramos el terreno, no
podemos construir, en ese sentido compramos Puriscal y vemos si es posible
comprar Cartago.

Pero creo, dofia Marlene, que va en esa direccion, el presupuesto ordinario 2005
dice claramente que es para Centros Universitarios y en qué, en los Unicos
recursos que podemos invertir, en el Centro Universitario de San José y el terreno
de Cartago. Es lo Unico, porque hasta ahi alcanza el dinero, no hay otro recurso a
donde mas, porque la magnitud de inversion en materia de Centros Universitarios,
por lo menos cuando lo valoramos en el 2001 y lo aprobamos, al menos solo para
los 6 Centros Universitarios que teniamos previsto en el nivel de recursos que
nosotros requeriamos, era de dos mil millones de colones.

En materia de politica y en materia de planificacion, esta bien claro para mi, ha
sido el plan y la politica de Desarrollo de Centros Universitarios. ¢Cual es el
defecto que ha tenido ese Plan? Que la Universidad no tiene recursos para invertir
en ese Plan, simple y sencillamente, no le alcanza ni lo que le da el Estado, ni los
recursos propios que produce.

14



LIC. JOSE A. BLANCO: Tengo la sensacién por la experiencia que he vivido en
los Consejos Universitarios, que esta discusion la vamos a alargar no sé por
cuanto tiempo, y cuando venga don Rodrigo la vamos a empezar y la vamos a
repetir, entonces mi propuesta es que paremos aqui el asunto y cuando ingrese
don Rodrigo volvamos a retomar el asunto en toda su extension. Sinceramente
asi lo veo, no veo la necesidad de repetir un mismo asunto en una misma sesion.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Creo que en realidad cuando dofia Marlene Viquez lo
propuso, ella se refiri6 al hecho que era una consulta a don Rodrigo y creo que
nosotros lo que hacemos es conocer del asunto, para saber luego incluso lo que
nos va a decir don Rodrigo cuando se lo plantee.

Voy a darle la palabra a don Juan Carlos que esté pedida y después si aceptamos
la mocién de orden y continuamos luego con la discusion del tema, que es muy
importante.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Solamente decirles que en el punto 8 de la
agenda del Articulo 1V, esta presentada la evaluacion del Plan de Desarrollo de
Centros Universitarios para este periodo y hay un replanteamiento de este Plan,
un replanteamiento incluso en términos econoémicos, para que lo estudien bien.
Ahi ese replanteamiento se hace, si hubiese préstamo del que hablaba don Carlos
Morgan y si no hubiese préstamo aparecen esos dos escenarios.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Ahi veremos después de la discusién con don
Rodrigo, si mas bien para una proxima sesion se adelante este punto que esta en
el Articulo IV-8) Asuntos de Tramite Urgente.

Entonces dejamos el tema pendiente para cuando se incorpore a la sesion el
sefior Rodrigo Arias, por lo tanto aceptamos la mocién de don José Antonio
Blanco.

* % %

Se acepta la mocion presentada por el Lic. José Antonio Blanco, de discutir el
tema cuando se incorpore el M.B.A. Rodrigo Arias.

* % %

LICDA. MARLENE VIQUEZ: En la parte de informes expresé mi preocupacion a
los comparfieros miembros del Consejo Universitario, que cuando se aprobo la
enajenacion de los edificios, se acordd que el dinero de la venta de los edificios
seria para utilizarlo en los Centros Universitarios 100% servicio y como quedod
redactado en el acuerdo para el presupuesto ordinario del 2005, se indico que los
recursos de la venta de los edificios serian utilizados para los Centros
Universitarios de San José y de Cartago.
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MBA RODRIGO ARIAS: No queda limitado solo a esos dos Centros, no se debe
de entender que es para esos dos Centros Universitarios nada mas. Estarian
quedando recursos para los deméas Centros Universitarios.

Ademas, les informo que el Poder Judicial acordé comprar los dos edificios, el de
UNIBANCO y el de la antigua Editorial.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢ Cualquier cambio de direccién de los recursos de la
venta de esos edificios, tiene que darse por medio de una modificacién
presupuestaria?

MBA RODRIGO ARIAS: No, se tiene que hacer el cambio en el Plan Operativo
Anual, luego se envia al Consejo Universitario para su aprobacion y comunicarlo a
la Contraloria General de la Republica.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: También eso tiene que aparecer en la
evaluacion del Plan Operativo Anual.

LIC. JOSE A. BLANCO: Cuando dofia Marlene plante6 el asunto, yo planteé una
mocion de orden, para que se analizara y discutiera cuando usted, don Rodrigo,
se incorporara a la sesion.

Quisiera opinar algo que es sobre la erogacion que la Universidad tiene que hacer
con respecto al mantenimiento del Centro Universitario de Cartago. Cuando
anduve haciendo campafia para la eleccibon como Miembro del Consejo, varios
funcionarios del Centro Universitario de Cartago me presentaron la situacion de la
casa donde esté ubicado el Centro, y quiero plantearles a ustedes mi propuesta en
relacion con esa casa. Se podria hacer una negociacion con el Ministerio de
Cultura para que ellos se encarguen del edificio, o bien hacer un cambio.

MBA RODRIGO ARIAS: Se podria hacer, pero el Ministerio de Cultura tiene
pocos recursos, por lo que no le pueden hacer frente al mantenimiento de la
edificacion. Ademas, estuvimos en conversacion con la Municipalidad de
Cartago, con el fin de hacer un proyecto conjunto de un museo en el lugar, pero no
dan dinero para eso.

Hubo una propuesta de un sefor para que se la vendieran y hacer un hotel en el
lugar, pero le comunicamos que no estaba en venta. Se podria retomar el asunto
y conversarlo de nuevo con el sefior.

LIC. REGULO SOLIS: En materia de Centros Universitarios, quisiera saber qué
paso con el crédito con el Banco.

MBA RODRIGO ARIAS: El Fondo Nacional de Inversiones ya lo habia analizado,

solo se estaba a la espera de la reunion con el Ministro de Hacienda, pero no se
ha podido realizar. Esperamos resolverlo o volverlo a retomar el afio entrante.
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2. Informe de la Licda. Marlene Viquez, sobre la reunién de los
representantes de los Consejos Universitarios de las Universidades
Publicas.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: El dia de ayer nos reunimos los representantes de
los Consejos Universitarios de las otras Universidades Publicas. Apenas tenga la
minuta de la primera reunion, se las hago llegar a todos. Lo que estamos
haciendo es coordinando el primer encuentro de Consejos Universitarios,
solamente eso, coordinando y haciendo las acciones para el primer encuentro de
Consejos Universitarios.

Lo que se hizo fue una reunidn muy genérica, sobre el tipo de organizacion que
tiene cada una de las Universidades, la estructura, la organizacion y la
organizacioén interna del Consejo Universitario en cada una de las instituciones.

Me llamé la atencién como la UNA y el Instituto Tecnoldgico tienen un porcentaje
de académicos de un 60% y un 40% de la parte administrativa en la Asamblea
Representativa.

Ademas de eso, queria decirles que esperé que algunos de ustedes me enviaran
alguna propuesta para la agenda, pero solamente don Ramiro Porras me la hizo
llegar. Estamos a tiempo todavia, porque estamos preparando la proxima reunion.
La representante de la UNA no llevaba temas de discusion, solamente propuso el
de la autonomia universitaria y don Guido por parte del Instituto Tecnolégico
tampoco llevaba una agenda de discusion para el primer encuentro. La intencién
es que se pueda tener una actividad al menos dos veces al afio.

Se acordd que en la Ultima semana de enero del 2005, nos volveriamos a reunir,
porque el propdsito es organizar el encuentro de los Consejos Universitarios a
mas tardar en marzo, para conocer los temas propuestos. Todo esto se los hago
llegar por correo electronico apenas lo tenga.

Si quisiera que ustedes tuvieran conocimiento de las preguntas que yo las di a
conocer a los representantes, creo que ellos la haran del conocimiento a sus
compafieros. Don Ramiro Porras plante6 las siguientes preguntas: ¢Esta
agotado el modelo de CONARE como coordinador del Sistema de Educacién
Superior Estatal?; ¢ Somos un verdadero sistema universitario publico?; ¢Cabria
una migracion hacia un modelo de CONARE como rector de un Sistema
Universitario Publico?; ¢Podemos hacer efectivo un esquema de Centros
Universitarios (regionales) comunes a todo el sistema universitario publico?; ¢Es
necesario revisar la redundancia en la oferta de carreras de las cuatro
instituciones?, don Ramiro agrega a este punto, “se debe hacer la excepcion de la
UNED por la naturaleza de su modelo de ensefianza”.

En el caso concreto, esta servidora lo que hizo fue agregar cuatro preguntas mas,

gue son: ¢ Conocen los cuatro Rectores y los cuatro Consejos Universitarios la
mision social y las particularidades organizacionales de cada institucion?, me
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parece que es importante porque a veces se piensa que las cuatro universidades
tienen una organizacion parecida y no es asi. La otra pregunta es: ¢ Participan los
Consejos Universitarios en las decisiones adoptadas por CONARE. Es necesaria
esta participacion?; ¢Se debe contar con un Consejo de representantes de
miembros de Consejos Universitarios? En caso afirmativo ¢cudles serian sus
funciones?; la ultima pregunta va en la linea planteada por don Ramiro Porras.
¢Habria una migracién hacia un modelo de CONARE como Rector en un Sistema
Universitario Publico, en el cual se obtiene un Consejo Universitario integrado por
los representantes de los diferentes Consejos, abocados en politicas de
desarrollo universitario estatal, considerando la mision social y las particularidades
organizacionales de cada institucion?

A algunos de los miembros reunidos les llamé la atencién estas preguntas y
guedamos gque nos mandabamos por correo electrénico la minuta para hacer las
observaciones y después hacer la extensiva a los demas miembros de los
Consejos Universitarios y a ustedes en patrticular.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Agradecemos a dofia Marlene su participacion en esa
reunién y que nos remita ese informe.

3. Informe del Ing. Carlos Morgan, sobre reconocimiento a la
Administradora del Centro Universitario de Atenas.

ING. CARLOS MORGAN: EI dia de ayer me correspondié estar en Atenas por
una situacion diria un poco de cortesia.

Como consecuencia de tener que adaptar nuestras formas de contratacion, a dofia
Luzmilda Méndez Quesada que es la Administradora del Centro Universitario de
Atenas, ya ella no puede continuar siendo Administradora, porque ella es una
persona jubilada y esa labor que tenia se le estaba pagando por honorarios u otro
tipo de contratacién, de todos es sabido que eso ya no es posible. Entonces, a
dofia Luzmilda se le tuvo que informar que ella no podia seguir siendo
Administradora del Centro Universitario de Atenas.

Obviamente esa situacion a ella la tomé con mucha sorpresa y le ha provocado un
enorme dolor emocional, porque no puede seguir siendo contratada por la
Universidad.

Me enteré muy tardiamente que la Administracion habia tomado esa decision,
pero si nos llegaron rumores de que ella estaba muy afectada y entonces
decidimos por lo menos no irnos este afo sin hacerle un tipo de reconocimiento, a
veces la buena voluntad no resulta, porgue queriamos hacerle un buen
reconocimiento con estudiantes y ellos nos esperaban a las 4.30 pm y nosotros
llegamos casi las 7.00 pm, entonces terminamos en la casa de ella haciéndole el
reconocimiento. Estuvieron presente don Rodrigo Arias, don Luis Barboza, estuvo

18



la sefiora Mayra Guzman, el sefior Marlon Prado y este servidor. Le hicimos el
reconocimiento y se percibia que ella estaba muy afectada.

Nos contd que tenia 8 afios de estar trabajando con la UNED, tratando de
consolidar el Centro Universitario de Atenas, que conocia que por las limitaciones
que tenia Atenas, Orotina habia sido primero Centro Universitario antes que
Atenas y era Atenas quien estaba listo, pero por las condiciones de Atenas no
pudieran ser ellos primero.

Reclamaba que dentro de las cosas que se venian, era que la posible persona que
iba a asumir la responsabilidad del Centro Universitario de Atenas, no es de la
localidad, sino de Orotina. Todo eso le provocé a dofia Luzmilda una
incertidumbre y al final creo que se sinti6 un poco mejor, quedamos que tal vez
para hacerle un homenaje mas apropiado, la primera graduacion del afio 2005 se
haga en Atenas y se haga un reconocimiento publico a dofia Luzmilda.

Cuando veniamos de camino, me parecié que también este Consejo Universitario
deberia de hacerle algin reconocimiento por esa labor de ocho afios que ella ha
tenido en forma permanente, de los cuales, nosotros conocemos bien cuatro afios,
es a partir del 2000 que estuvimos nosotros.

Estoy tratando de preparar un acuerdo para ver si lo consideran y poder hacerle
un reconocimiento a ella.

Dofia Luzmilda es una persona jubilada, con mas de 20 afios de estar jubilada. El
trabajo de la UNED lo asumié con mucho carifio y le ha afectado mucho, porque
en realidad ella vivia para la UNED, era como una forma de vida que habia
adoptado. Por el momento nosotros no tenemos ninguna salida para que dofia
Luzmilda siga vinculada a la Universidad, de alguna manera se va a buscar la
forma para mantenerla vinculada, porque es una persona que mantiene mucha
relacion con personas en Atenas y es un vinculo que no puede perderse.

Realmente era informarles eso, ya que dofia Luzmilda a partir de este afo deja de
ser la Administradora del Centro Universitario de Atenas.

LIC. JOSE A. BLANCO: Agradezco que don Carlos nos informara, pero me duele
mucho porque efectivamente es un gran personaje, sino un simbolo de alguien
gue trabaja para los Centros Universitarios, pero me surge una reflexiéon, también
lamento que no esta don Rodrigo pero voy a decirlo, ahi queda en el acta.

Esta bien que si por razones de caracter puramente legal hay que prescindir de las
personas que se encuentran en las condiciones de dofia Luzmilda, lo que yo
quiero saber es si esta medida se esta tomando con el 100% de personas que
estdn en las mismas condiciones, porque si resulta que se quitan unos y se
quedan otros, entonces como que a mi no me convence el asunto. Espero que
don Rodrigo nos responda a esto, si el 100% de las personas que estan en las
condiciones de dofia Luzmilda cesan ahora, es bueno, es para todos la medida,
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pero si yo quiero un informe claro y bastante preciso de parte de la Administracion,
de si la decision es con todas las personas que estan en esas condiciones, porque
si el otro aflo yo me entero que siguen personas en Posgrado, en las Escuelas y
en otros lugares en las mismas condiciones de dofia Luzmilda, me va a causar
muchisima desilusién y puedo garantizar que presentaré mi propuesta muy
enérgica y haré lo que sea para que se aplique la medida 100% en todas las
personas.

Quiero ser muy claro en esto, si mis palabras son duras y ofenden a alguien me
tiene absolutamente sin cuidado, pero yo soy partidario que las cosas sean iguales
para todos y quiero una respuesta clara de la Administracion en ese sentido.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Entonces creo que habria que acordar solicitar un
informe, que es lo que propone don José Antonio. Entonces seria solicitar un
informe sobre los procedimientos que se estan siguiendo con este cambio de
régimen salarial y con cada caso especificado a partir de cuando se opera esa
transferencia a otro régimen salarial o bien a dejar de ser funcionario de la UNED.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Le agradezco a don Carlos Morgan la informacion
gue nos da, igual que a don José Antonio, me causa extrafieza la decision que se
toma, pero voy a revisar la informacion.

Creo que para el presupuesto del 2004 en un documento en donde se informa que
se abrian plazas para este afo, se habia planificado un medio tiempo para el
Administrador del Centro Universitario de Atenas, voy a constatar, porque es un
punto que me llama la atencion o es que lo estoy confundiendo, porque mi
memoria ya no me trabaja igual. El otro punto es que si es pensionada, también la
politica de esta Administracién, es que todos los Administradores de Centros
Universitarios sean de tiempo completo y pudiese dar el cédigo, de manera tal
qgue ella tome una decisién de suspender la pension e incorporarse a tiempo
completo con la UNED, lo puede hacer. Lo que quiero decir es que a ella le podria
convenir suspender la pension e incorporarse con la UNED si lo estaba haciendo
tan bien, actualizar su pension mejorando el monto, lo puede hacer. Me parece
gue se estd tomando una decision, que la respeto pero no la comparto, porque Si
ella ya tenia ocho afios de estar trabajando con nosotros, para mi ya tiene super-
derechos adquiridos aca. Lamento muchisimo que a un Administrador de Centros
se le contrate por honorarios.

Precisamente este es uno de los problemas de los contratos por honorarios, que el
maltrato que se hace a una persona por una cosa de estas, no esta bien. Esta es
la mejor prueba de que cuando se trata de personas que se hombran para hacer
una actividad ordinaria de la Universidad, que bien lo ha demostrado durante ocho
afos, que lo puede hacer. Claro que para dofia Luzmilda es un conflicto que no
podria apelar, porque apelarlo tendria problemas con el asunto de la pensién.
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En todo caso, lo que quiero decir es esto, al margen de eso me preocupa, porque
si ella lo ha hecho bien, la Universidad le pudo haber dado la opcion, informarle a
dofia Luzmilda las dos opciones: 1- dejar de trabajar para la UNED en los
términos de manteniendo la pension asi, la UNED no lo puede hacer; y 2)
suspender la pension y la Universidad le da un codigo de tiempo completo para
gue se pueda incorporar como funcionaria de la UNED.

Me parece que es triste que a un funcionario como dofia Luzmilda, le suceda una
cosa de estas.

ING. CARLOS MORGAN: A dofia Luzmilda se le dio la opcion que dofia Marlene
esta indicando, lo que pasa es que no le servia, primero porque el escenario en
materia de pensiones futuro es bastante incierto, dejar en suspenso una pension y
asumir una nueva labor y luego no saber lo que va a pasar con su condicion
anterior cuando va a regresar, esa es una de las condiciones que se le advirtio y lo
otro, parece que el calculo que se le hizo con reconocimiento y todo quedaba mas
0 menos igual.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Sobre el homenaje en el afio 2005, seria posible
convencer a toda la gente que se va a graduar de ponerle el nombre a la
graduacion de dofia Luzmilda, aqui no se acostumbra ponerle nombre a las
promociones, pero seria un buen momento para empezar que toda la gente que
se gradua el afio que viene le pongan el nombre de ella. Es una idea.

LIC. JOSE A. BLANCO: Un punto que no lo voy a inventar sino a mencionar. Es
que cuando alguien suspende la pension establecido por ley, es un asunto
discrecional de la persona por las razones que sean. Lo que uno hace es solicitar
gue se suspenda el pago de la pensidén, hay gente que dice que renuncia al
derecho, eso es absolutamente inalienable, no se renuncia a la pensién, sino se
suspende la ejecucién del pago, y el siguiente paso es cuando se termina con ese
nuevo trabajo, inmediatamente ojala con algin documento que lo respalde, se va
a la Junta de Pensiones del Magisterio y les indico que a partir de tal fecha ceso
en el cargo y de nuevo vuelvo a acogerme a la jubilacién. Entonces si los montos
de mis salarios que he tenido durante esa labor son mejores, presento también la
certificacién correspondiente y solicito que se haga la revision de mi pensién, pero
el derecho no se ve afectado en absoluto ni tampoco el monto anterior que yo
hubiera tenido, en el peor de los casos. De manera que yo no sé de dénde
sacaron que ella podria tener problemas a futuro, cuando un derecho esta
concedido eso es inalienable.

ING. CARLOS MORGAN: La Universidad no fue, fue ella misma que lo exteriorizo
ayer, inclusive ella ya habia consultado, porque esto a ella le ha afectado
bastante, ya habia hecho sus numeros y pareciera que no se equiparaba la
renuncia para asumir funciones en forma permanente.
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4. Inquietud del Lic. José Antonio Blanco, sobre acuerdo tomado por el
Consejo Editorial.

LIC. JOSE A. BLANCO: El jueves de la semana pasada recibi una nota y por
alguna razon no indiqué el asunto en la dltima sesion, pero lo quiero hacer ahora
y es lo siguiente.

Es la trascripcién de un acuerdo por parte del Consejo Editorial que dice: “Sefior//
José A. Blanco Rodriguez// Miembro del Consejo Editorial UNED// Estimado
sefor:// Muy respetuosamente le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo
Editorial de la EUNED en sesion 14-2004, articulo IV, inciso 1, celebrada el jueves
7 de octubre del 2004. // Acuerdo 4:// a) Recordar a la Oficina de Distribucion y
Ventas que desde setiembre de 1991, por acuerdo firme del Consejo Editorial, en
sesion 215-91 articulo 1V, esta aprobado un descuento de un 30% por la compra
de uno o mas libros a los miembros del Consejo Editorial y del Comité Editorial de
la Revista Nacional de Cultura. // b) Transcribir este acuerdo en una carta personal
a todos los miembros del Consejo Editorial y Revista Nacional de Cultura.”

Lo que quiero compartir con ustedes es mi desacuerdo parcial con el acuerdo. En
principio parece bien, tiene algo que me parece bien, lo que me parece es que
debe mejorarse y es lo siguiente. Tanto en el Comité Editorial de la Revista
Nacional de Cultura que se trabaja paralelamente como con el Consejo de
Editorial, nosotros tenemos ahi personas que se pueden llamar asi como
miembros externos, personas que vienen completamente desde afuera de la
UNED a prestar sus servicios, muy valiosos y esa gente trabaja totalmente ad
honorem. Lo que me parece es, que este porcentaje para el caso de ellos, porque
los Consejales Internos como son funcionarios pues disponen de un descuento
distinto, que yo no sé si es mejor.

Lo que yo quiero primero que nada es manifestar, porque me parece que el
porcentaje concedido y aqui habria que hacer énfasis a los miembros externos de
ambos Consejos, es muy bajo, y ver si desde aqui nosotros podriamos o bien
tomar un acuerdo de mejorar ese porcentaje que se les da especialmente a los
externos o bien que se tome el acuerdo para hacer una instancia al Consejo de la
Editorial y que se les mejore el porcentaje para la compra de las obras que la
Editorial produce, ya que no se les paga dietas y por lo menos un pequefiisimo
incentivo de mejorar el porcentaje de descuento.

De manera que dejo planteado este pensamiento respecto a este punto.
DRA. MARIA E. BOZZOLI: Los miembros del Consejo Editorial reciben
gratuitamente todos los libros nuevos, también hay que tomar eso en cuenta. No

sé si hacemos la instancia para que el Consejo Editorial revise el porcentaje, es
mejor que lo hagan ellos.
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LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Algo relacionado con lo que plantea don José
Antonio Blanco. Don Luis Guillermo Carpio qued6 de redefinirnos una propuesta
con base en aquella dieta que habria que pagarle al miembro externo del Consejo
de Investigacion. También nosotros en la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, le habiamos solicitado a don Luis Guillermo, la
posibilidad de dar algan incentivo a los miembros externos del Consejo Editorial.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: En realidad eso ya esta encaminado, o le hacemos
mejor la instancia al Consejo Editorial para la revision de porcentaje y al
Vicerrector Ejecutivo.

Entonces quedamos que se va hacer una instancia al Consejo Editorial para
revisar los porcentajes de deduccién de costos en la compra de libros para
miembros externos del Consejo Editorial y otra instancia al Vicerrector Ejecutivo
para considerar ese punto y el de los incentivos a los miembros externos del
Consejo Editorial.

LIC. JOSE A. BLANCO: Hay una situacién interesante, porque por ejemplo aqui
en el Consejo Universitario don Ramiro, dofia Maria Eugenia y este servidor,
somos Consejales Externos, pero ante el Consejo de la Editorial somos
Consejales Internos, en cambio en el Consejo Editorial son externos don Alberto
Canas, Dofa Inés, don Eugenio Rodriguez y don Rafael Cuevas. Entonces
también de alguna manera dejar claro que yo no estoy propiciando para mi porque
en el Consejo de la Editorial yo no soy Miembro Externo.

IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Acuerdo sobre solicitud planteada por el Lic. José A. Blanco.

* % %

Al respecto se acuerda.
ARTICULO IV, inciso 1)

En atencién a la solicitud planteada por el Lic. José Antonio
Blanco, SE ACUERDA:

Solicitar a la Administracién que presente un informe al Consejo
Universitario, sobre los procedimientos que se estan siguiendo
con el cambio del régimen salarial de contratacién por honorarios
a nombramientos por planillas.

ACUERDO FIRME
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2. Acuerdo sobre inquietud presentada por el Lic. José Antonio Blanco,
sobre porcentaje de descuento en compra de libros a los Miembros
Externos del Consejo Editorial.

* % %

Al respecto se acuerda.
ARTICULO IV, inciso 2)

En atencion a la inquietud planteada por el Lic. José Antonio
Blanco, en relacion con la reduccion de costos en la compra de
libros para miembros externos del Consejo Editorial, SE
ACUERDA:

1. Instar al Consejo Editorial y al Vicerrector Ejecutivo hacer una
revision del porcentaje en el descuento por la compra de libros
que se hace a los miembros externos del Consejo Editorial.

2. Solicitar al Vicerrector Ejecutivo estudiar la posibilidad de que
a los miembros externos del Consejo Editorial se les pueda dar
un incentivo y pago de dieta.

ACUERDO FIRME

3. Propuesta de Reglamento para Profesores del SEP de Jornada Especial
y dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional,
sobre propuesta presentada por la Licda. Marlene Viquez, al
Reglamento para Profesores del Sistema de Estudios de Posgrado de
Jornada Especial.

Se analiza la propuesta de Reglamento para Profesores del Sistema de Estudios
de Posgrado de Jornada Especial.

* % %

La DRA. MARIA EUGENIA BOZZOLI da lectura a la propuesta de Reglamento
para Profesores del SEP de Jornada Especial.

* % %
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: Lo que se quiere con el Art. 2 es que la persona
escoja cual es la opcidn que mas le conviene y valorar que tiene las tres opciones.
Si tiene la condicién de catedratico de una de las otras universidades que se le
reconozca esa condicién en la UNED. Si quiere que se le valore con el régimen
de la Universidad, entonces que se le pague el salario base mientras se pronuncia
la Comision de Carrera Profesional y se pague luego lo que le corresponde de
acuerdo con esa valoracién y si no, optar por lo que esta expuesto en el Art. 9 del
presente Reglamento.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Tengo la duda de si hace falta agregar algo en la
primera linea donde dice a) “solicitar, cuando provenga de alguna de las otras
universidades estatales, que se les reconozca la categoria académica que curse
en la universidad de procedencia”.

LIC. JOSE A. BLANCO: Propongo que se indique la palabra “opciones”. Es
importante hacer un buen uso técnico del idioma y en la jerga de informaticos se
puede hablar de cualquier manera. La palabra “alternativa” tiene la base en una
palabra latina que quiere decir uno u otro, entonces una alternativa es aquella
situacién en la que no hay dos opciones. Cuando se estd hablando de tres
posibilidades ya no cabe la palabra alternativa, ademas “alternativa” no tiene plural
es solo singular en un buen espafiol.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Puede decir: “dicho profesor puede acogerse a
algunas de las siguientes posibilidades”.

* % %

Al ser las 11:30 a.m. ingresa a la Sala de Sesiones el MBA. Rodrigo Arias, Rector.

MBA RODRIGO ARIAS: Disculpen mi demora, pero hoy era el acto de graduacion
de los estudiantes del Colegio Cientifico del Atlantico.

* % %

LICDA. MARLENE VIQUEZ: En el Art. 5 dofia Lizette Brenes hace la siguiente
observacion: “se excluye los seminarios de graduacién” y entre paréntesis indica
“se refiere al acompafamiento que dan los tutores en tesis”. Me parece que no se
debe indicar lo del paréntesis.

LIC. REGULO SOLIS: En cuanto al Art. 6 sugiero que diga: “Didactica
Universitaria a Distancia”

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Podria decir: “Pedagogia Universitaria a Distancia
para los Programas del SEP”.
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LIC. JOSE A. BLANCO: Hay una materia que deben cursar los estudiantes que
se llama “Pedagogia”. A pesar de lo que digan en la Escuela de Educacion,
estamos en una Universidad en donde tenemos obligacion, sobre todo cuando es
un documento de emplear bien las palabras.

La palabra “Pedagogia” tiene su raiz en la palabra griega “paido” que quiere decir
“ninos” y “Pedagogia es la aplicacién de la educacién en nifios, es absolutamente
equivocado hablar de eso cuando se habla en adultos y en griego existe otra
palabra que es “dias” que quiere decir “ensefiar’, entonces deberiamos decir
“didactica”, hacer esta sugerencia.

MTRO. FERNANDO BRENES: Quiero aclarar que el nombre del curso no es
parte de la Escuela de Educacion y, ademas, se los hice saber en alguna ocasion,
hay que hablar de “Didactica Universitaria” es el arte de ensefar en la
Universidad. Les hice saber que el nombre apropiado era el que tenian y se lo
cambiaron cometiendo ese error.

Sugiero que le cambiemos el nombre y mantengamos el nombre anterior
“Didactica Universitaria”.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: En cuanto al Art. 9 se comprende que se le paga
como profesional 1 méas el 24% pero si la persona tiene una Maestria se le
reconoce un 10% adicional, sobre la misma base. Lo digo para que se entienda
de esta manera ya que dice: “al monto anterior se le aplicara adicionalmente”.

Podria decir: “en todos los casos este estimulo econdémico se calculara con base
en el grado académico mas alto que posee el profesor”. Se debe entender que a
la persona le pagan un sobresueldo adicional pero, las anualidades se pagan
sobre el 24%.

Quiero asegurarme que se entienda bien porgue sino habria que ponerlo de la
mejor manera para que se comprenda que es un incentivo adicional que no afecta
la base.

La anualidad se calcula sobre un salario base, ese salario base tiene que ser de
profesional 1 mas el 24%. Entonces, va a tener el salario base mas el nimero de
anualidades por el porcentaje definido. Pero si la persona tiene la Maestria, sera
otro porcentaje mas. Lo que me preocupa es que se interpreta de una manera
incorrecta.

LIC. CELIN ARCE: Podria decir: “al salario base anterior se le reconocera
adicionalmente un estimulo econémico ...”.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Entonces quedaria: “Al salario base anterior se le
reconocera adicionalmente un estimulo econémico”.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: En cuanto al Art. 11 se acogi6 la preocupacion del
Rector de que si la Escuela asignaba la persona, luego iba a ocupar ese codigo
para otras actividades. Por eso se indicO aca que se garantiza que la prioridad es
Posgrado porque asi lo obtuvo, no como tutor para grado sino para posgrado.

El documento con las observaciones que envido dofa Lizette Brenes a los
miembros del Consejo Universitario, donde dice acuerdos adicionales pagina No.
5 indica en cuanto al Art. 14: “modificar el tope del porcentaje del 25%”. Me
parece que eso tendria que quedar incorporado con la siguiente observacion.
Debe de leerse: “...el tope del 25% solo podra ser modificado por el Consejo
Universitario... para ello debera adjuntar la justificacion respectiva”. Eso le da la
flexibilidad a la Administracion de que lo puede hacer pero tiene que ser una
justificacion del Consejo Universitario para que esa ampliacion se haga.

Me parece que modificar el tope del 25% no es sano para la Universidad pero si
me parece buena la sugerencia de que es posible modificar ese tope pero que lo
haga el Consejo Universitario. Seria agregar: “...el Consejo de Rectoria brindara
la justificacion respectiva”.

En cuanto al Art. 15 quiero hacer una observacién. Agregué en la propuesta
algunos acuerdos adicionales, para mi tienen relacion con el Reglamento. Por
eso indiqué que estos acuerdos pueden incluirse dentro del Reglamento.

Los programas de posgrados tienen una vida de seis cuatrimestres y eso implica
casi dos afios. Supongo que lo que mas preocupé fue el hecho que para los
programas vigentes no hay problema porque se renuevan. EIl problema surge con
los programas que no se mantienen. Entonces, se tendria a una persona por un
periodo en que el programa no se esta ofreciendo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Como esta redactado no es obligatorio, sino que se le
esta poniendo un techo.

LIC. CELIN ARCE: Debe indicarse se haran hasta por un plazo maximo de 3
afnos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si se sabe que es un programa en el cual va haber una
cohorte que dura 2 afnos.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Creo que deberia indicar: “la jornada maxima en
docente que se reconocera a los profesores del Jornada Especial, a los
coordinadores de programa sera de medio tiempo incluyendo todas las actividades
académicas que realizan para este sistema”. Dofa Lizette hace un agregado y
que hace una cohorte y me parece que deberia ir después, donde dice: “sin
embargo, el profesor podra realizar actividades de investigacion o de extension
para la Universidad en otra instancia”. Es decir, puede tener medio tiempo en
posgrado pero podria tener medio tiempo en un proyecto de investigacion en
extension.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Conversé con doiia Lizette y entendi la limitacion para
dar cursos y no necesariamente por la coordinacion.

Esto se debe a que en algunos casos la persona tiene un tiempo completo en otro
lado y labora en el SEP, es una limitacion que no se tiene que incorporar en
ningun documento porque ya esta definida en la Universidad, otra limitacion son
los pensionados, la Ley limita a no mas de % tiempo, pero hay casos de
profesores que no trabajan en otro lugar y se involucran en posgrado, pueden ser
muy buenos coordinadores y aqui estamos indicando un tope de ¥ tiempo, creo
que esa parte no es conveniente. Estoy de acuerdo que por cursos no mas de %
tiempo pero una persona podria impartir dos cursos y coordinar un programa y veo
que eso no es incompatible dentro de una jornada de % de tiempo y, ademas,
estar en investigacion o en algun otro proyecto.

Creo que al establecer ¥z tiempo se estan poniendo limitaciones a innovaciones
que puedan surgir del SEP porque una persona no puede estar nombrada mas de
% tiempo ahi. Desde ese punto de vista no es conveniente.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: En lo que no esta de acuerdo don Rodrigo Arias
seria en la propuesta inicial. Me parece que una persona no deberia trabajar el
tiempo completo en Posgrados, porque hay otras actividades que requiere la
Universidad. La propuesta es que si una persona tiene el tiempo completo, puede
trabajar medio tiempo en posgrados, pero el otro medio tiempo debe realizar otras
actividades para la Universidad.

Cuando conversé con dofia Lizette Brenes, me dijo que si a mi lo que me
preocupa es la parte de docencia, para lo cual docencia esta definida en el Plan
de Desarrollo Académico, entonces se indican: “la jornada maxima en docencia
que se reconocera a los profesores del SEP sera de 2 tiempo”. Le agregué:
‘incluyendo todas las actividades académicas que realizan en docencia, sin
embargo, podra realizar actividades de investigacion o extensién para la
Universidad en cualquier otra instancia”.

Me parece que al establecer que una persona trabaje en posgrados tiempo
completo, se justifica si trabaja la parte administrativa, pero un coordinador de
programa me parece que debe incorporarse a otras actividades de la Universidad,
de lo contrario estaria haciendo del posgrado otra universidad. Si se habla de que
la Universidad esta constituida por cuatro actividades basicas que es docencia,
investigacién, extension y produccion de materiales, en docencia se establece
como maximo Y% tiempo. Un profesor de posgrado podria tener hasta un
programa de investigacion inscrito para el Consejo Institucional de Investigacion,
pero es investigacion aparte. En docencia solamente es % tiempo.

Mi propuesta es que no se justifica que una persona tenga el tiempo completo

solamente en posgrados, si de lo que estamos tratando es que es que se
involucren en las otras actividades de la Universidad. Una coordinacion de una
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maestria es un % de tiempo, la coordinacién de un doctorado es % tiempo, puede
hacer investigacion, en docencia solo ¥z tiempo.

MBA. RODRIGO ARIAS: En algunos casos es inconveniente, pongamos
nombres, por ejemplo, don Luis Garita, coordina el Doctorado en Administracion,
eso es medio tiempo, no nos puede dar un curso, simple y sencillamente estamos
diciendo no nos da un curso, suponiendo que no lo fuera, poniendo una persona
como é€l, es alguien a quien le estamos diciendo coordina y no da los cursos,
desaprovechamos las oportunidad que dé un curso, nada mas porque estamos
estableciendo una limitacion. Creo que esto lo que viene es a poner limites a la
generacion de otros tipos de proyectos, que precisamente desde posgrado se
pueden dar, esa es la parte que creo es inconveniente.

Las limitaciones hay que analizarlas mucho, para ver cudl es el propésito y cual es
la funcionalidad, por eso mencioné que para alguien que tiene un tiempo completo
en cualquier otro lado, es innecesario ponerla porque se aplica. Por eso dije que
para un pensionado es innecesario ponerla porque esta establecida. Estamos
poniendo nada mas para que una persona que no tiene otro compromiso, no
pueda estar aqui en posgrados mas de medio tiempo, me parece que realmente
es inconveniente.

LIC. JOSE A. BLANCO: La discusion es muy interesante. Primero partimos de
gue hay algunas reflexiones que tiene dofia Marlene Viquez, que en principio, tal
y como lo plantea ella, concuerdan como dirian los abogados con el espiritu que
inspira todo este reglamento. Pero también hay que ver algunos aspectos en
detalle muy particulares, como acaba de decir don Rodrigo Arias, hay una serie de
circunstancias que van poniendo limites, si entiendo bien, por ejemplo, lo primero
es lo que se ha establecido en CONARE, y si me equivoco don Rodrigo Arias me
corrige, me parece que lo que CONARE establece, tiene cierta primacia sobre
cualquier otra disposicion interna de la Universidad, porque me parece que hay un
acuerdo que todas las universidades lo van a respetar, de no ser asi, pues
entonces posiblemente alguno de los Rectores objetaria, en representacion de
esta Universidad, no estoy de acuerdo, pero, por ahi empezamos lo que dice la
Ley de Pensiones, o las leyes de pensiones, porque hay diferentes regimenes que
tienen limitaciones similares, pues bueno, eso esta establecido, no habria razén
para no respetarlo, pero, vamos a ver ejemplos muy particulares. Uno a lo largo
de los afios va conociendo gentes en circunstancias muy particulares, que duran
un tiempo nada mas.

Cuando estaba en la Universidad de Costa Rica, recuerdo de casos de
compaferos que venian llegando de hacer un doctorado de Estados Unidos,
Alemania, Francia, personas que realmente no solo vienen con un doctorado, sino
gue son doctores, son doctorados de mucha categoria, son personas que,
ademas, han hecho de su doctorado y de sus estudios, una transformacion, que
los convierten en profesionales de una altisima valia, hay gentes con maestrias,
pero hay maestros, gentes con maestrias que abundan en estos momentos, pero
los verdaderos maestros siguen escaseando, y no podemos darnos el lujo
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nosotros de despreciar, de descalificar, de subestimar o contratar parcialmente a
gente muy valiosa, si se da la circunstancia siguiente, como los casos que he
conocido de personas que vienen llegando de terminar con mucho éxito, por
ejemplo un doctorado, son personas que definitivamente son excelentes, y que a
pesar de su excelencia y de sus condiciones personales, académicas y otras,
estan sin trabajo, ese es el punto que hay que ver.

Me imagino de alguien que esta sin trabajo, que no tiene trabajo en ningan lugar, y
que es una persona brillante, que porque asi lo pusimos, o se nos antojé ponerlo
en un reglamento, no puede trabajar en el posgrado mas de medio tiempo,
cuando si se trata de una persona que tiene disponibilidad total y carece de
compromisos con cualquiera otra organizacion. Entonces, lo mas inteligente es
aprovechar en toda su extension a esa persona, de manera que si se dieran las
circunstancias, lo cual si tiene que puntualizarse ahi y la persona deberia de
comprometerse también mediante una declaracién jurada o algo similar, a decir
que por lo menos de momento no tiene compromisos con otra gente y si los
tuviera mas adelante, pues, el escenario presentaria un cambio. Entonces si
podriamos pensar en una persona que en materia de docencia pudiera trabajar un
cuarto de tiempo y se esta especificando ahi. Pudiera ser que un cuarto de
tiempo lo trabaje en una actividad, ya sea administrativo docente o técnico
docente, esas palabras no son muy usuales en las universidades, pero las
acciones existen, entonces, una accion técnico docente, por ejemplo, en alguien
muy calificado o en alguien simplemente, seria una persona muy calificada, y
decirle ya que usted viene a hacer su doctorado, inclusive con énfasis en tal y cual
campo, porqué no nos disefia un doctorado o un master, 0 un curso para esta
maestria o0 para este doctorado, esa es una accion técnico docente, es técnico en
la medida que se da el disefo, y es docente en la medida en que se va a aplicar a
la docencia.

La persona puede tener actividades administrativo docentes, que es cuando es el
coordinador de algo, y si es una persona que da muestras de ser muy bueno en
investigacién, pues debe tener un cuarto de tiempo o medio tiempo en un
programa de investigacion, que también podria constituir un avance, un salto
cualitativo para la institucion, de manera que no seria inteligente que nosotros
renunciemos a aprovechar los servicios de alguien muy valioso, si se da la
circunstancia, y eso si me parece que debemos de dejarlo muy, muy claro,
mientras se dé la circunstancia de que la persona no tiene compromiso con nadie
mas, si solamente se dan esas condiciones, practicamente seria a manera de
desercion.

De manera que poner la limitacion de que nadie mas de medio tiempo, sin hacer
analisis de circunstancias particulares, pues, podria ser injusto, no solo para una
persona, sino también para la misma institucion, en la medida que estaria
renunciando parcialmente de los servicios de alguien muy valioso, lo veo asi, no
sé si concuerdo un poco con lo que dice don Rodrigo Arias.
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Considero que dofia Marlene Viquez no debe de disentir de nosotros en este
punto, siempre que se dé la circunstancia, de alguien que no tiene compromiso
con nadie mas, por supuesto que toda esta discusion cabalga sobre el hecho que
normalmente las personas que vienen al posgrado, son personas que ya tienen
compromisos con otras instituciones, personas que son profesores de tiempo
completo en cualquiera de las otras universidades estatales, o personas que son
funcionarios de tiempo completo en la Corte Suprema de Justicia, o en alguna otra
institucion y en sus campos son personas muy calificadas y tienen tiempo
completo, por supuesto que ya con sobrepeso y llegando al tope de lo que
autoriza CONARE, pues seria tiempo completo en otro lugar y no mas de medio
tiempo aqui, y con otras condiciones que no tenga dedicacion exclusiva.

Vale la pena hacer la salvedad en este punto, de alguien que venga llegando, que
no tenga compromiso con nadie mas, que sea muy valioso y que se pueda
aprovechar a tiempo completo si se dan las cosas en esas condiciones, hago un
llamado a la reflexién en este punto y sobre esas condiciones muy particulares.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Me parece percibir aqui en la propuesta de estos otros
acuerdos adicionales, en este tercero, evitar que las personas se dediquen a
tiempo completo al programa de posgrado y no participen en las otras actividades
universitarias, que se concentren demasiado ahi.

Me parece que tal vez se podria poner en el segundo renglén después de donde
dice “serd preferiblemente de medio tiempo”, también agregar algo alli la
dedicatoria de tiempo completo al Sistema de Estudios de Posgrado para eso
habr& la justificacion debida, y ahi entraria el caso que esta poniendo que en
forma justificada en jornadas mayores cuando ellos redunden en beneficios del
Posgrado y de la Universidad, por ejemplo, el caso que describi6 don José A.
Blanco, es de beneficio para la Universidad, incorporar un nuevo profesional.

MBA. RODRIGO ARIAS: Creo que para establecer limites hay que tener ese
cuidado, que no se conviertan los limites en un obstaculo para el desarrollo, otra
vez con nombres y apellidos. Por ejemplo, el caso de Benicio Gutiérrez, se fue a
hacer un doctorado en Alemania, vuelve a la UNED y donde estaba ya no calza
realmente, por diferentes razones, un asunto puramente curricular, entonces se
involucra con un proyecto en Posgrado.

Luego plantea realizar una maestria, que estaba ahi pendiente por mucho tiempo,
y él la toma para hacer la propuesta y coordinarla. Ademas, por la especialidad
gue trae, las investigaciones, viene de Alemania, da un curso en un doctorado,
pero, el otro doctorado le pide que dé el curso de investigacion en el otro
doctorado, ya no podria hacer eso si nosotros establecemos esta limitacién y todo
lo hace con el salario que tiene en la UNED; ademas de eso se encarga de un
programa de investigacién, él coordina todo lo de la NOVA desde Posgrado, y
agui le estariamos diciendo, con una limitacion de estas que no, o0 sea, que se
mantenga con el programa de investigacién, que coordina maestria, pero, su
conocimiento para dar los dos cursos de investigacion, no podria darlos, estamos
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poniendo limites que eventualmente son un obstaculo para aprovechar mejor a las
personas muy calificadas.

Creo que con los limites hay que tener siempre ese cuidado, y menciono nombres
porque me parece que ejemplifican el temor mio en cuanto a los limites y este es
un caso de esos.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Entiendo y comprendo perfectamente las
apreciaciones de don José A. Blanco, pero, lo que me preocupa también es el
hecho de que si tenemos gente tan calificada, como es el caso de don Benicio
Gutiérrez, desearia que los estudiantes de grado conocieran la brillantez de don
Benicio Gutiérrez, que no solamente se quede para un grupo exclusivo de
estudiantes de la UNED.

La preocupacion que tengo con esta apreciacion que hice, ya la eliminé del
documento, la eliminé para que no haya mas debate en esto. Silo mejor de la
UNED va a quedar en Posgrado, entonces me preocupa. Puse %2 T. en docencia,
porque me parece que los mejores profesores de una Universidad deben de
conocerlos todos los estudiantes de esa Universidad, aqui lo mejor pareciera que
siempre se va para Posgrados y los menos calificados se quedan en grado y
pregrado. La intencion mia es otra, usted puede trabajar en Posgrado, perfecto,
y es un honor, pero en docencia y posgrado solamente %2 T.

El otro medio tiempo lo puede hacer en investigacion, perfecto, 0 que vaya a
trabajar a grado. ¢Por qué?, porqgue cuando se creo el sistema del SEP se creé y
asi lo entendi, era para articular y retroalimentar los otros programas. Pero bueno,
si se quiere nada mas en el SEP, no sé de qué manera le esta llegando a las otras
partes la produccion académica de la institucion.

Tengo que aclarar, mi intencion con este punto no era obstaculizar ni crear
maximas para obstaculizar el ejercicio profesional de las personas. Todo lo
contrario, mas bien a veces hay que poner ciertas maximas para recordarle a las
personas, que tienen responsabilidades y obligaciones en otras areas. Es una
cuestidon de ética y compromisos con otras poblaciones de la UNED.

Para mi, una persona que llegue a Posgrados, ha sido una persona que se ha
beneficiado bastante y enhorabuena, pero, hay otros estudiantes con menos
posibilidades y es un orgullo tener esa clase de profesionales en grado o
pregrado. El otro dia observaba, en los Estudios Generales de la UNED, ingrese
porque me llamd la atencién ver una tutoria de don Celedonio Ramirez, en un
curso de Filosofia, era todo un honor, por eso le digo y creo que los mejores
profesores deberian de estar donde esta la mayoria de los estudiantes, también
retroalimentando a los deméas docentes; pero no tengo ningun inconveniente si lo
quieren quitar, porque la verdad es que por eso no voy a detener la aprobacién
del reglamento. Lo que me preocupa, es que se den aqui en la UNED, hay algo
historico que se da, y es ciertos “nichos”, en determinado momento, las personas
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dicen -es que aqui no estoy a gusto-, entonces buscan un “nicho”, antes era
Produccion Académica, ahora es Posgrado.

Quiero hacer la siguiente observacion, no tengo ningun inconveniente aunque se
elimine. La historia dira si estamos haciendo “nichos” o no, por lo menos en actas
gueda constando que mi opinién es no establecer un lugar de exclusividad para
determinadas personas, porque hay otras &reas en que la Universidad las
requiere, precisamente por su formacion.

Me parece que para los puntos 1, 2, 4, 5, habria que cambiar la numeracion,
excepto el ultimo, porque ya el 7 quedaria eliminado, ya lo incorporamos en otro.
Deberian formar parte del reglamento; se eliminaria el 3, que no tengo ningun
inconveniente, me doy por satisfecha con lo que dije. El resto si deberia de ser
parte del articulado, excepto el Ultimo que es una excepcion, nada mas que hay un
transitorio que dice: “..a mas tardar el primero de setiembre del 2005 la
Administracién presentara al Consejo Universitario un informe actualizado de
costos de operacion...”, es un acuerdo aparte.

El resto me parece que si deberia de formar parte del Reglamento, por ejemplo el
1 pasaria a ser el articulo 16; el 2 pasaria a ser articulo 17; el 4 seria articulo 18;
el 5 articulo 19, el 6 articulo 20; el 7 quedé eliminado porque ya quitamos el tope,
que era la posibilidad de flexibilizar eso, y el 8, automaticamente se considerd un
acuerdo aparte, con respecto a este reglamento. Es la Unica observacion que
tenia dofia Lizette Brenes, a lo que habiamos trabajado antes, era este punto 3
que ya quedo eliminado.

LIC. CELIN ARCE: Me permiten incorporarle algo, para que el reglamento quede
con 2 capitulos, el primer capitulo en un principio, lo denominariamos como
“Capitulo 1 Instrucciones Generales”, que estaria conformado por los articulos 1
al 15 actual, y dejamos inclusive ese primer transitorio en ese primer capitulo.
Luego lo que se llama propuesta en los acuerdos adicionales, lo denominaria

“Capitulo 2 Disposiciones Finales”, entonces ahi seguiria lo que usted acaba de
decir, quedaria un transitorio en el primer capitulo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: ElI ultimo, si recuerdo que don Rodrigo Arias me lo
dijo, que hiciera un estudio.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero, eso es un transitorio.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: Bueno, un acuerdo aparte.
MBA. RODRIGO ARIAS: Un acuerdo separado.

LIC. CELIN ARCE: Un transitorio al primer capitulo.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: Dofa Lizette Brenes habia mencionado que a ella le
parecia bien que quedara en el transitorio, mientras no existiera, fuera de eso me
parece bien.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Yo dejaria el numero 3 como estd hasta donde
dice: “...sera de medio tiempo...”, le agregaria “.. sin embargo, si no tiene
limitaciones legales podra realizar otras actividades de coordinacion e
investigacion...”. Entiendo lo de dofia Marlene Viquez, pero eso me suena mas
como a politica de Escuela, que quieran aprovechar los recursos que ellos tienen,
por ejemplo, cursos de especializacion, u otra cosa.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No, eso es con jornada especial.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: De acuerdo, porque los posgrados pertenecen a
las escuelas, y si quisieran aprovechar esos recursos, lo podrian aprovechar ahi,
esa es la propuesta.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Esta bien.

LIC. REGULO SOLIS: Sobre esa materia, la posicién de dofia Marlene Viquez es
valida, lo que le voy a preguntar a don Rodrigo es lo siguiente, ¢como se ha
establecido o cdmo se puede establecer el hilo conductor que permita esa
articulacién?, porque el problema ha sido historico, lo de Extension, Docencia y
ahora esta Posgrado, como una unidad mas, entonces como podriamos lograr ese
hilo conductor; me parece que no necesariamente aqui en el reglamento, sino
como una politica y ¢,cual ha sido la experiencia en ese sentido?

MBA. RODRIGO ARIAS: Ahi lo que corresponde es derivado de lo que dice don
Juan C. Parreaguirre, es la Escuela. Hay escuelas que son duefias de su
posgrado completamente, hay otras que no lo han hecho de esa manera. Por
ejemplo, la Escuela de Administracion es la que maneja sus posgrados y el
Director de Escuela tiene ingerencia completa en el funcionamiento del posgrado
que administra el SEP, pero en todo el proceso, es la Direccién de la Escuela y el
mismo Consejo de Escuela los que se pronuncian permanentemente.

Creo que es precisamente un asunto de politicas de Escuela, no ha sido asi por
ejemplo en la Escuela de Ciencias de la Educacion, no era asi en la Escuela de
Ciencias Sociales, ahora con dofia Xinia Zufiiga si esta siendo asi, ella se ha
involucrado de lleno con sus posgrados; si lo es en la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales, menos con el doctorado.

Pero me alegro, por ejemplo el sabado que me dijo don Olman Diaz, que él
queria tomar el Doctorado de Ciencias desde la Escuela, me parece perfecto,
porque es de la Escuela, y no que sea don Rodrigo Alfaro alla, debe ser muy
bueno don Rodrigo Alfaro, pero mejor que esté en la Escuela, retomar la
coordinacién desde la Escuela, me decia don Olman Diaz, me parece excelente,
pero es un asunto de la politica de la Direccion de la Escuela. Entonces si el
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Director de la Escuela pone esas condiciones que dice dofia Marlene Viquez, una
persona muy buena, bueno si, por ejemplo, usted trabaja en el SEP, pero yo
necesito que me dé un curso especializado; creo que es una decision de la
escuela, los limites son muy peligrosos establecerlos si se va a convertir en
obstaculo. Don Régulo, es un asunto de la Escuela.

LIC. JOSE A. BLANCO: Creo que lo que pensaba decir ya lo han dicho de
alguna manera. Efectivamente, veiamos la posibilidad de que alguien quiere
estar a tiempo completo en el posgrado si no tiene obstaculos, como podria ser
quitando el trabajo en otro lugar.

Sin embargo, a mi si me parece completamente legitimo, muy legitimo, en el
sentido de que por qué los estudiantes, para hablarlo en términos de nuestro
grupo meta, van a ser privados del derecho de encontrar también con los mejores
docentes, estudiantes de grado y pregrado; por supuesto que nadie tendria
ninguna justificacion para decir que se les priva de eso porque hay que darle
primacia a Posgrado, desde luego, no habria ningin argumento valido ni
suficientemente fuerte.

De lo que se trata es de poder, utilizo la palabra de don Régulo Solis, establecer
alguna articulacién, pero también, creo que don Rodrigo Arias nos ha dado alguna
explicacion, depende mucho de quiénes manejan, tanto las carreras como la
direccion de las escuelas, en el sentido que digan, si muy bien, tenemos gente
muy buena en Posgrado, pero también esa gente nos puede ayudar en los grados
y pregrados, para que los estudiantes en esos niveles, igualmente puedan tener
ese beneficio, y ciertamente uno lo ve en las mejores universidades, que a los mas
destacados académicos que trabajan en los posgrados, también se les dice y en
las carreras de grado, ustedes van a hacer algo, y si nos vamos para no ir muy
lejos a nuestro vecino, aqui la Universidad de Costa Rica, los que son funcionarios
de carrera en la Universidad de Costa Rica, los mas destacados profesores de
Posgrado, también los encuentra dando clases en Estudios Generales, no
hablemos de las escuelas, donde ya los cursos de escuela son mas o0 menos
especializados.

De manera que si me parece, pensando que si se pudiera aprovechar a alguien
que viene llegando y que no tiene compromisos con nadie mas, y si las
circunstancias lo ameritan y que esté tiempo completo en el Posgrado, esta bien,
el punto es no poner la limitacién, quiza ahi estaria la trampa; pero igualmente, si
esa persona también nos puede ayudar en otra cosa, con toda la razén hay que
decir que la iniciativa de dofia Marlene Viquez, es muy legitima y me parece que
también hay que apoyarla, pero, que también en las escuelas, tomen en serio el
asunto y que puedan aprovechar igualmente, aunque sea un cuarto tiempo a los
mejores profesionales de Posgrado.

Pero es un asunto que quizé si, me parece que don Rodrigo Arias esta dando la
clave, ya del aspecto de gestion de quienes tiene a cargo tanto la Direccion de la
Escuela, como la direccién de las diferentes carreras, creo que con eso esta claro
el asunto.
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DRA. MARIA E. BOZZOLI: Aqui si hay razén de preocuparse de esto que
estamos debatiendo, porque si ha habido tendencia a que los profesores
realmente muy buenos se concentren en actividades alejadas del contacto con la
gente que se inicia en la carrera universitaria; eso obviamente que no se considera
una cosa buena para las universidades, hay que relacionar justamente a la gente
nueva y joven, con esas personas que han hecho la mejor carrera universitaria,
han tenido las mejores oportunidades para prepararse, para aportar en creacion
de conocimientos.

En la Universidad de Costa Rica no solo sucedid6 con esa concentracion de
profesores en posgrado que las escuelas pelean siempre, ahi si tienen razén, que
es un poquito la politica de los directores de exigir o pelear, o de alguna manera
maniobrar para que vuelvan a dar los cursos, digamos de los primeros niveles;
tanta fue la preocupacion que hubo un momento en que se adopté la practica de
poner a los mejores investigadores a dar por lo menos una conferencia en
Estudios Generales. Desde la Vicerrectoria de Investigacién se hacia un plan,
claro era voluntario, pero se hacia todo el semestre de esta semana a quién le
toca esta semana, y ahi los profesores iban ofreciéndose voluntariamente segun
su tiempo y el tema y cuando querian, pero, a mi me correspondié coordinar esa
actividad y funcioné bien, porque incluso, a esos profesores les preocupaba haber
perdido ese contacto, una persona como don Pedro Leén, o don Leonardo Mata, o
algunos de ellos que estan alla en los Institutos, es cierto que estan dando clases,
pero las estan dando en Posgrado, si estan en docencia, si también y casi siempre
investigando o en actividades que realmente no son de los que la relacionan con
esos primeros niveles de las carreras, pero nunca hubo ninguna dificultad, por
ejemplo, para llevar a cabo ese programa de conferencias, no sé si lo habran
seguido o no, pero, digamos que eso demuestra que si hay una preocupacién por
el mismo dinamismo gque nosotros tenemos en la carrera universitaria de crear
ese alejamiento de la participacion de los mejores profesores en el grado.

De manera que, si no se toma como reglamento, estoy consciente de que puede
ser un problema, una limitacion, si hay que tomarlo como politica y ser creativos
para lograr ese contacto, porque obviamente, el experto aqui es don Fernando
Brenes, pero debe ser muy beneficioso para el aprendizaje y la motivacién, la
proporcion de toda gente nueva que entra a una universidad, no se vaya a
relacionar con todos, solamente instructores, y no ven esa parte realmente
emocionante de lo que es la vida universitaria.

MTRO. FERNANDO BRENES: Me gustaria agregar un dato curioso, recuerdo
una conversacion que tuve el afio pasado con dofia Katya Calderon, me
comentaba que cuando ella hizo el doctorado en Italia, me imagino que al principio
la orientacion tenia que ver con la docencia universitaria, con los argumentos que
hemos planteado aca. Me contaba dofia Katya Calderdn, que los cursos que dan
los profesores en la Universidad son abiertos a toda la comunidad, es decir, Si
daban una charla, por ejemplo, si el doctor llamese cualquiera, queria estar en
esa conferencia, podia entrar a esa conferencia magistral, se podia entrar a esa
clase, me parece sumamente interesante. Me llamd poderosamente la atencién
esta experiencia y podia entrar cualquiera, no preciso si era a la clase

36



especificamente, o a actividades especificas de Extension, cuidado sino mas bien
eran en general, los cursos que daban los doctores, cualquiera podia entrar ahi,
no precisamente tenia que estar matriculado en la universidad, y sentarse ahi en
el auditorio, y escuchar una clase de alguno de estos profesores, sin mayor
problema, es decir, por supuesto que va mas alld de lo que aqui estamos
planteando, pero, va en el mismo sentido, en la misma orientacion.

ING. CARLOS MORGAN: En el mismo sentido que decia don José A. Blanco y
dofia Maria Eugenia Bozzoli, es parcialmente cierto, tal vez en la ensefianza si
participa, pero ya en otras labores, por ejemplo en investigacion de alto nivel no
participa, solo los mejores estudiantes de grado, o los mejores que estan con ese
investigador de alto nivel, y en una investigacion particular y especializada con ese
profesor de alto nivel, porque es un recurso valioso, que no puede desperdiciarse
en ese sentido, por lo menos lo que he leido de un libro que se llama Historia del
Tiempo, en donde precisamente refleja esa forma de la Universidad inglesa, de
gue solo los mejores estudiantes estan con los mejores investigadores, nada mas,
y ese profesor no esta ensefiando investigacion a los estudiantes de grado, no,
s6lo a los mejores y a los que también estan en grado y en investigaciones
especializadas, puede dar un cursito y uno que otro en grado, pero, su valor
agregado, sélo lo tienen los mejores estudiantes.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero hacer una aclaracién, me parece que el
articulo 15 deberia de ser el ultimo, porque el articulo 20, dice “... este reglamente
deroga...”, entonces deberia ir al final, en disposiciones.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenia una duda con lo del articulo 32 sobre el puntaje,
porque en el reglamento estamos estableciendo que aquellos casos que superen
el 25% vienen al Consejo Universitario, el Estatuto de Personal si pone un techo,
no operaria lo que estamos indicando en el reglamento, ¢cémo lo entiende don
Celin Arce?

LIC. CELIN ARCE: Propondria acondicionar un parrafo al final al articulo 32 del
Estatuto de Personal, que diga: “... que los de jornada especial se regiran por los
reglamentos...”

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Los profesores de jornada especial del SEP.

LIC. CELIN ARCE: Por supuesto.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Por qué mejor no hacerlo de manera genérica, que
diga lo del 25%.

LIC. CELIN ARCE: De jornada especial.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: No, el articulo 32 tiene un tope 25%.

LIC. CELIN ARCE: Correcto, une varias cosas ese articulo.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Pero, tiene un tope del 25%.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No lo haga exclusivo para ahi, lo que me preocupa
es que guede una excepcion para una poblacion particular, ya que el dia de
mafiana le puede servir a la Universidad hacer la excepcion en otro caso, no
solamente para los profesores del SEP. Si me parece bien y muy pertinente la
observacion que hace don Rodrigo Arias, con respecto a que ya en el Estatuto de
Personal definié que hay un tope del 25%.

LIC. CELIN ARCE: Correcto.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Entonces, habria que decir un 25% y que cualquier
modificacion a este porcentaje sélo podria ser justificada, lo mismo que le pusimos
a esto, pero en el articulo 32, porque hoy lo estamos haciendo para la gente del
Reglamento de Posgrado.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero, bien podria ser para investigadores y otros.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Lo importante es que tiene que venir al Consejo
Universitario, para que asuma la responsabilidad, en ese sentido, no dejarlo
exclusivamente solo para eso, pero si lo hiciese genérico, me parece pertinente
gue se modifique el articulo 32, para que le permita al reglamento, aplicaciones,
entonces como quedaria.

LIC. CELIN ARCE: Entonces habria que cambiar la redaccion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esta bien como don Celin Arce decia.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Pero, quedaria algo muy exclusivo para ellos.
MBA. RODRIGO ARIAS: No, de acuerdo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No es prudente.

MBA. RODRIGO ARIAS: Dice asi: “..El Consejo Universitario, a propuesta del
Consejo de Rectoria y con base a un estudio técnico de la Oficina de Recursos
Humanos, podra establecer en caso muy especiales salarios extraordinarios por
encima a lo que corresponderia al funcionario, que no podran exceder de un 25%
de su salario....” y todo lo demas, también dice: “...este reconocimiento se
otorgara en forma discrecional por un periodo de un afio, a quien posee una
condicion salarial insuficiente, de conformidad con el estudio técnico de la Oficina
de Recursos Humanos, podra ser renovado por el Consejo Universitario, por
periodos iguales, sujeto a evaluacion y examen previo de parte de la Oficina de
Recursos Humanos, que determine que las condiciones que originaron este

reconocimiento se mantienen...”, pero se esta corrigiendo el 25% como un limite
general.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: Lo que hay que ver es la parte “...hasta...”

MBA. RODRIGO ARIAS: EIl reconocimiento no podra acceder de un 25%, eso es
lo que dice el articulo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No es sano don Carlos Morgan, que nosotros
estemos modificando un Estatuto de Personal para beneficiar a una poblacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ahora, si lo hacemos para todos.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: Habria que darle una nueva redaccion.
MBA. RODRIGO ARIAS: Estariamos abriendo el techo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: De alguna manera, nosotros ponemos el techo, esta
ahi.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay que tener limite del 25%.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: Si, hay que ponerle el limite, pero, si tener la
posibilidad de que la Administracion ante un caso especifico, lo solicite. Solo el

Consejo Universitario puede modificarlo.

MBA. RODRIGO ARIAS: En casos especiales incorporados en un reglamento
particular.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No, en casos especiales.

MBA. RODRIGO ARIAS: La condicion es que exista un reglamento especial.

LIC. REGULO SOLIS: No sé si entiendo, debe ser autométicamente, que no sea
tan especifico a Posgrados, estamos abriendo la posibilidad en estos momentos
que sélo va a venir al Consejo Universitario, lo que supera el 25%.

MBA. RODRIGO ARIAS: De acuerdo con el Estatuto de Personal, todos, hay un
procedimiento de ese opcional que se estd incorporando en el Reglamento del
SEP, por eso le decia a don Celin Arce, que la excepcion era para lo que esta en
el reglamento del SEP.

LIC. REGULO SOLIS: Esa es la especificidad que se quiere.

MBA. RODRIGO ARIAS: Sin embargo, no es conveniente.

LIC. REGULO SOLIS: Para que tengamos en cuenta de que si quitamos esa
especificidad, estamos abriendo las posibilidades de no a otra.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: La observacion que yo tengo es la siguiente. Me
parece bien que se considere la opcion para que una persona pueda optar por el
articulo 32 bis, méas el 25%. Pero, me preocupa que se pase al otro extremo de la
apertura total. Si me parece, que debe existir un 25% de tope, hay que agregar
que no obstante, en caso justificado por el Consejo de Rectoria, el Consejo
Universitario podra aprobar un porcentaje diferente.

LIC. CELIN ARCE: Quedaria de la siguiente manera la propuesta de reforma al
Articulo 32 del Estatuto de Personal: “..que no podran exceder de un 25% de su
salario nominal y requerira una votacion de 2/3 del total de sus miembros. Dicho
porcentaje podrd ser superior _en los casos y procedimientos especiales
debidamente reglamentado por el Consejo Universitario. Este reconocimiento ...”

MBA. RODRIGO ARIAS: Si todos estan de acuerdo, someto a aprobacion el
Reglamento para Profesores del Sistema de Estudios de Posgrados de Jornada
Especial y la modificacion al articulo 32 del Estatuto de Personal.

* * %

Al respecto se toman los siguientes acuerdos.
ARTICULO IV, inciso 3)

Se analiza la propuesta de Reglamento para Profesores del
Sistema de Estudios de Posgrado de Jornada Especial, y SE
ACUERDA:

1. Aprobar el Reglamento para Profesores del SEP de Jornada
Especial que aparece como Anexo No. 1 a esta acta.

2. Solicitar a la Administraciobn que a mas tardar el 1° de
setiembre del 2005 presente al Consejo Universitario un
informe actualizado de costos de operacion del Sistema de
Estudios de Posgrados, con la finalidad de que este Consejo
valore la autosostenibilidad del SEP, segun las normas
aprobadas por el Consejo Universitario.

3. Solicitar que el estudio de costos incluya también la operacion
de la Direccion de Extension Universitaria y el andlisis de los
cursos de docencia gue antes se atendian por Servicios
Profesionales.

ACUERDO FIRME

* % %
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ARTICULO IV, inciso 3-a)

SE ACUERDA reformar el Articulo 32 del Estatuto de Personal,
para que se lea de la siguiente manera:

“Articulo 32: Estatuto de Personal

El Consejo Universitario, a propuesta del Consejo de
Rectoria y con base en un estudio técnico de la Oficina
de Recursos Humanos, podra establecer en casos muy
especiales salarios extraordinarios por encima de lo que
corresponderia al Funcionario, que no podran exceder
de un 25% de su salario nominal y requerira una
votacion de dos tercios del total de sus miembros. Dicho
porcentaje podra ser superior en los casos vy
procedimientos especiales debidamente reglamentados
por el Consejo Universitario. Este reconocimiento se
otorgara en forma discrecional por periodos de un afio a
quien posea una condicion salarial insuficiente de
conformidad con el estudio técnico de la Oficina de
Recursos Humanos. Podré& ser renovado por el Consejo
Universitario, por periodos iguales, sujeto a evaluacion y
dictamen previos de parte de la Oficina de Recursos
Humanos, que determine que las condiciones que
originaron este reconocimiento se mantienen.”

ACUERDO FIRME

4. Nota del MBA Victor Manuel Aguilar C., Director Financiero, solicitando
el incremento salarial para el 2005.

Se conoce oficio DF 764-2004 del 8 de diciembre del 2004, suscrita por el MBA.
Victor Aguilar, Director Financiero, en el que manifiesta la conveniencia de que la
planilla de enero del 2005 se pague con la escala que contiene el 1%, dado que la
inflacion supero el 10%.

MBA RODRIGO ARIAS: Es una solicitud que me envié don Victor Aguilar,
Director Financiero, referente al incremento salarial para el afio 2005, esto debido
a la inflacién que podria llegar este afio.

En el presupuesto ordinario para el ejercicio econémico del 2005, se incluyé una
reserva de un 1% para cubrir un posible aumento salarial para el afio 2005, si la
inflacién del afio 2004 supera el 9% hasta un maximo de un 10%, es conveniente
que la planilla del afio 2005 se pague con la escala que contiene ya ese 1%.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: Estoy de acuerdo con la solicitud, pero tengo una
preocupacion. En este momento la inflacion anda en un 11.87% al 30 de
noviembre, si al final del afio el Banco Central declara que la inflacién del 2004 fue
de un 12%, en realidad con esta propuesta quedaria pendiente un 2%, por lo que
se llegaria a cubrir una parte y ¢ el 2% restante, se pagaria hasta que el Gobierno
deposite la diferencia a las Universidades?

MBA RODRIGO ARIAS: Asi es, por lo que esta aprobacion se necesita para
poder pagar el afio entrante con este aumento. Me reuni con los representantes
gremiales laborales (APROFUNED; UNE-UNED; APROUNED y AFAUNED) para
comunicarles el acuerdo.

Solicito a ustedes la aprobacion para autorizar a la Oficina de Recursos Humanos
empezar a trabajar en este asunto.

* % %

Al respecto se acuerda.
ARTICULO IV, inciso 4)

Se conoce oficio DF 764-2004 del 8 de diciembre del 2004, suscrita
por el MBA. Victor Aguilar, Director Financiero, en el que
manifiesta la conveniencia de que la planilla de enero del 2005 se
pague con la escala que contiene el 1%, dado que la inflacion
supero el 10%.

SE ACUERDA:

Reconocer el 1% de incremento salarial a partir del 1 de enero del
2005 sobre las bases a diciembre del 2003, lo que permite
reconocer un 10% del total de la inflacibn acumulada en el afio
2004, dado que estos recursos fueron incluidos y aprobados en el
Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econdmico del afio 2005.

ACUERDO FIRME

* % %

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Fui a conversar con la MBA Lorena Carvajal, de la
Oficina de Recursos Humanos, sobre el asunto de la dedicacion exclusiva, me
indic6 que todavia no se han girado las instrucciones.

MBA. RODRIGO ARIAS: No se han girado las instrucciones hasta que viniera
aprobado el presupuesto ordinario del 2005.

* % %
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5. Pésame a funcionario.

Al respecto se acuerda.
ARTICULO IV, inciso 5)

El Consejo Universitario lamenta el fallecimiento de la sefiora
Blanca Rosa Fonseca, mama de la compafiera Yamileth Chacdn
Fonseca, funcionaria de la Auditoria Interna y le manifiesta sus
condolencias en estos momentos de dolor.

ACUERDO FIRME

Se levanta la sesién a las trece horas con veinticinco minutos.

DRA. MARIA E. BOZZOLI VARGAS MBA. RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTA ALl PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO CONSEJO UNIVERSITARIO

ALMC | EF | LP***
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