UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

17 de setiembre, 2003

ACTA No. 1667-2003

PRESENTES: MBA. Rodrigo Arias, quien preside
Licda. Marlene Viquez
Lic. José A. Blanco
Lic. Juan C. Parreaguirre
Mtro. Fernando Brenes
Ing. Carlos Morgan
Dra. Maria Eugenia Bozzoli

AUSENTE: Prof. Ramiro Porras
Srta. Marbelly Vargas, con excusa

INVITADOS: Licda. Ana Myriam Shing, Coord. General de la Secretaria
Del Consejo Universitario

Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica
Lic. José E. Calderdn, Auditor Interno

Inicia la sesién del Consejo Universitario a la 3:35 p.m.

l. APROBACION DE LA AGENDA

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay una agenda planteada, no sé si hay algin otro tema
para adicionar el dia de hoy. Aprobamos la agenda tal y como esta planteada.

Se aprueba la agenda sin modificaciones, quedando de la siguiente manera:



|. APROBACION DE LA AGENDA

ll. APROBACION DEL ACTA NO. 1665-2003

lll. INFORMES DEL SR. RECTOR Y LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO

8.

Inquietud del Lic. José A. Blanco sobre la sesion del Consejo
Editorial del dia 2 de octubre, 2003.

Recordatorio del sefior Rector, sobre invitacion al | Simposio de
Educacion, del 24 al 28 de setiembre del 2003.

Justificacion del Mtro. Fernando Brenes para ausentarse de la
sesion extraordinaria en el Centro Universitario de Limon.

Recordatorio del sefior Rector sobre el Simposio “Turrialba:
Microcosmos Histérico por una Gestion Turistica Sostenible.”

Justificacion de la Licda. Marlene Viquez, para ausentarse del
Simposio en Turrialba.

Recordatorio del sefior Rector sobre la Inauguracion del Centro
Universitario de Liberia.

Comentario del sefior Rector sobre la convocatoria de la Comision de
Enlace.

Informe del sefior Rector sobre la inauguracién del Portal UNED.

V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Acuerdo del Consejo de Rectoria, para cubrir gastos de
participacion de la Licda. Ligia Arguedas, para participar a la VI
Curso Internacional de Educacion a Distancia, en Madrid — Espafia.
REF.:cu-378-2003

Acuerdo del Consejo de Rectoria para aplicacion del Articulo 32 a
los funcionarios de la Direccién de Tecnologia de Informacién y
Comunicaciones. REF.:CU-379-2003

Juramentacion del M.Sc. José Luis Torres, como Vicerrector
Académico. (Hora: 4:00 p.m.)



10.

11.

12.

Inquietud de la Licda. Marlene Viquez, en relacion con el acuerdo
tomado en la sesion No. 1624-2003, Art. IV, inciso 13), sobre el
procedimiento para la designacion de los Encargados de Cétedra y
Programa.

Nota de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, sobre informe
de la comisibn nombrada para estudiar los acuerdos del Consejo
Universitario, en relacion con el Reglamento de Consejos de Escuela
y el procedimiento para el nombramiento de los Encargados de
Céatedra y Encargados de Programa. REF. CU-167-2003.

Inquietud de la Licda. Marlene Viquez, referente a la solicitud dirigida
a la Escuela de Ciencias de la Administracion, sobre Programas de
Pequefias y Medianas Empresa (PYMES)

Propuesta de acuerdo de la Comision nombrada en sesioén No. 1654-
2003, Art. I, para analizar la propuesta de Politicas y Escenarios para
la Creacion de Valor Publico y el Desarrollo sostenible del Sistema
de Estudios de Posgrado en la UNED, en su proceso de
Regionalizacién e Internacionalizacion. REF.:CU-359-2003

Dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional, referente a
Informe de Liquidacion Presupuestaria correspondiente al Ejercicio
Econdémico 2002 y Liquidacion Presupuestaria a marzo de 2003
CU.CDO-2003-019y REF. CU-255-2003

Acuerdo del Consejo de Rectoria, en relacion con la nota de la
Oficina de Contrataciéon y Suministros, referente a una eventual
inclusiébn de la Universidad en un programa de millas o viajero
frecuente. REF.:CU-291-2003

Nota del Sistema de Estudios de Posgrado, en relacién con la
Propuesta de la Maestria de Derechos Humanos, referente a la
declaracion sobre la situacién de Cuba en relacion a la Derechos
Humanos. REF.:CU-335-2003.

Andlisis de las acciones de la Oficina Juridica en el caso del Sr.
Rodrigo Barrantes.

Nota del Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, sobre el
Programa de Pasantias estimulo a la innovacion educativa en
América Latina, Tercera Convocatoria Afios 2003-2004. REF:CU-
362-2003



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nota del MBA. Luis G. Carpio, Rector a.i., sobre acuerdo de
CONARE, referente a la Propuesta de convenio de Nomenclatura de
Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria-CNR-207-03.
REF.:CU-365-2003

Nota de la Oficina Juridica, en relacion con los alcances del Articulo
25, inciso e) del Estatuto Organico, sobre los convenios y contratos
gue deben ser autorizados por el Consejo Universitario. REF.:CU-
367-2003

Nota de la Federacion de Estudiantes, sobre el asunto de becas a
estudiantes. REF.:CU-371-2003

Nota de la Oficina Juridica sobre como determinar en un plazo de un
mes, qué actividades institucionales pueden ser contratadas por
servicios profesionales o por honorarios. REF.:CU-373-2003

Nota de la Oficina Juridica referente al Proyecto de Ley de Creacién
del Sistema Nacional de Educacién Técnica Superior. REF.:CU-374-
2003

Nota de la Oficina de Recursos Humanos sobre el perfil para el
concurso interno de “Jefe del Centro de Investigacion y Evaluacion
Institucional.” REF.:CU-376-2003

Nota del Consejo Asesor de Becas y Capacitacidon, ayuda econémica
a la M.Sc. Roxana Morales Bonilla, para participar actividad
promovida por CREFAL, México Diplomado: Multimedia, redes y
videoconferencia aplicada a la educacion. REF.:CU-377-2003

V. CORRESPONDENCIA

1.

Notas del Lic. Mario Molina, referente a inquietud del acuerdo tomado
por el Consejo Universitario, sesion 1577-02, Art. I, inciso 2), sobre
modificacién al Art. 36 del Estatuto de Personal, de garantias de
estabilidad a funcionarios. REF. CU-022 y 448-2003

Nota del Lic. Mario Molina Valverde, sobre propuesta de estudios de
reingenieria laboral. REF. CU-067-2003

Nota del Coordinador Programa Produccion de Material Audiovisual,
sobre Revision del Reglamento de Carrera Universitaria, Articulo 20.
RE.: CU-284-2003



VI.

4, Nota del Director Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades,
sobre ampliacion de la Carrera de Bibliotecologia. REF.:CU-298-
2003

5. Nota del Vicerrector Académico, referente al acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en la sesidon No. 1656-2003, Art. VIII, inciso
18), sobre la apertura de la Licenciatura en Derecho. REF.:CU-312-
2003

6. Nota del sefior Mario Molina, sobre el articulo 110 del Estatuto de
Personal y el articulo 55 del Estatuto Orgéanico. REF:CU-318-2003

7. Nota del M.Sc. Rodrigo Alfaro, sobre un Informe elaborado por el
CEMPA vy la Direccion de Produccion Académica, referente a un
analisis sobre los laboratorios virtuales. REF.:CU-324-2003

8. Nota del Director de la Escuela de Ciencias Sociales vy
Humanidades, referente al informe sobre los avances en el
mejoramiento de la Carrera de Ciencias de la Educacion en | y I
Ciclos con concentracion en Ensefianza del Inglés. REF.:CU-328-
2003

9. Nota de la Junta de Pensiones del Magisterio Nacional, sobre el caso
del M.Sc. Rodrigo Barrantes. REF.:CU-330-2003

10. Nota de la Asociacion de Estudiantes UNED San Carlos, en relacion
con la nota R.99-463, sobre 4 computadoras que se deben.
REF.:CU-364-2003

11. Nota del Programa de Videoconferencias y Audiogréfica de la UNED,
sobre el Programa de Videoconferencias para el 1ll Cuatrimestre-
2003. REF.:CU-369-2003

12. Nota del estudiante Javier Aglero Garcia, sobre la matricula del
tercer cuatrimestre. REF.:CU-375-2003

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS

DESARROLLO ESTUDIANTIL Y CENTROS UNIVERSITARIOS

Propuesta sobre la evaluacién de los aprendizajes. CU.CDE-2003-
009

Normativa de funcionamiento de las comisiones permanentes del
Consejo Universitario. CU.CPDE-2003-024



VIl. DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO

1. Propuesta de modificacion al articulo 17 del Reglamento de
Concursos para la Seleccion de Personal. CU-CPDOYA-2003-040

2. Modificacion de los articulos 30 del Estatuto de Personal y el articulo
33 del Reglamento de la Carrera Universitaria. CU-CPDOYA-2003-
041

3. Seguimiento a los Lineamientos de Politica Institucional, informe del

2002. CU-CPDOyA-2003-043

.  APROBACION DEL ACTA NO. 1665-2003

Se aprueba el Acta No. 1665-2003 con modificaciones de forma.

IV. INFORMES DEL SR. RECTOR Y LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO

1. Inquietud del Lic. José A. Blanco sobre la sesion del Consejo Editorial
del dia 2 de octubre, 2003.

LIC. JOSE A. BLANCO: Tengo una consulta, son dos puntos, el primero es,
entiendo que el 2 de octubre del 2003, en la sesion ordinaria, de alguna manera es
especial porque usted va a estar con el Consejo Editorial y entiendo que va a
estar don Fernando Duran.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo estan invitando, espero que pueda, no sé si él ha
confirmado.

LIC. JOSE A. BLANCO: También ese dia parece que van a tomar unos cortes
para incluirlo en la memoria el Consejo de la Editorial.



MBA. RODRIGO ARIAS: Son jueves.

LIC. JOSE A. BLANCO: Son jueves generalmente alas 10: 30 a.m.

MBA. RODRIGO ARIAS: No sé si don Fernando Duran confirmo.

LIC. JOSE A. BLANCO: En la Editorial estdn muy interesados que se pueda

trabajar con esa gente, ya les habia manifestado y les agrad6 bastante la idea de
trabajar conjuntamente con la Universidad de Costa Rica.

2. Recordatorio del seior Rector, sobre invitacién al | Simposio de
Educacion, del 24 al 28 de setiembre del 2003.

MBA. RODRIGO ARIAS: La otra semana hay un Simposio de Educacion que
organiza la Escuela de Ciencias de la Educacion, recordarles a todos ustedes la
invitacion.

LIC. JOSE A. BLANCO: Hay que confirmar la asistencia ¢,con quién lo hacemos?

MBA. RODRIGO ARIAS: En la Escuela de Ciencia de la Educacion.

3. Justificacion del Mtro. Fernando Brenes para ausentarse de la sesion
extraordinaria en el Centro Universitario de Limoén.

MTRO. FERNANDO BRENES: Quiero volverle a informar a don Rodrigo Arias y
a este Consejo Universitario que el dia 27 de setiembre del 2003, ustedes estarian
yendo al Centro Universitario de Limon, no voy a poder asistir a la sesion
extraordinaria en Limén, porque precisamente se dio una actividad que de previo
ya habia establecido una responsabilidad. A propésito del Simposio de
Educacién en Puntarenas, tengo que estar ese mismo dia dando un taller sobre
evaluacion, entonces no los voy a poder acompafar.



4, Recordatorio del seior Rector sobre el Simposio “Turrialba:
Microcosmos Historico por una Gestion Turistica Sostenible.”

MBA. RODRIGO ARIAS: Precisamente, mafana es la otra actividad en Turrialba,
Simposio en la que dofia Maria Eugenia Bozzoli participa como exponente y que
la UNED ha sido organizadora junto con el CATIE y la Municipalidad de Turrialba.

LIC. JOSE A. BLANCO: ¢A qué hora es don Rodrigo Arias?

MBA. RODRIGO ARIAS: La salida de aqui, creo que estd para la 7 de la
mafana.

5. Justificacion de la Licda. Marlene Viguez, para ausentarse del
Simposio en Turrialba.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: También quiero que quede constando en actas que
no puedo ir al Simposio en Turrialba, para que se lo puedan expresar a dofia
Roxana Angulo Porras, ya que en la mafana tengo un compromiso con las
maestras de Alajuelitay la otra es que en la tarde tengo una cita médica.

6. Recordatorio del sefior Rector sobre la Inauquracion del Centro
Universitario de Liberia.

MBA. RODRIGO ARIAS: El otro recordatorio que tengo es sobre la Inauguracion
del Centro Universitario de Liberia, a las 10:00 a.m. esta la partida de aca, el acto
es a las 4:00 p.m. y el regreso esta para el sdbado a las 9:00 de la mafiana.

LIC. JOSE A. BLANCO: Sobre estas dos giras, comisioné a mi hija para que
hiciera la consulta con el oftalmélogo que me oper6 respecto a que si él considera
conveniente la salida, como todavia estoy en cuarentena, la proxima cita es el 6
de octubre, 2003, no sé si me van a dar de alta, necesito la respuesta para
confirmar si puedo ir a Liberia y mas adelante a Limon.

Por suerte la sesion de la Editorial que me tocaba mafana se corrié para la otra
semana, vamos a tener dos seguidas. Pero, mafiana voy a tener una sesion
extraordinaria, con la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios a las 11:00 a.m. , tenemos a las 2:00 p.m. la ordinaria de la
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacion y Administrativo, practicamente,
estamos en la comision todo el dia.



Sin embargo, silo de Turrialba es en la tarde y se pudiera llegar aunque sea en
la noche, si tengo interés en asistir. De todas maneras voy a ver qué hago, a ver
si me puedo escapar de alguna de esas sesiones.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tanto jueves como viernes, mi compromiso era ir
mafiana y yo si voy mafana.

7. Comentario del sefior Rector sobre la convocatoria de la Comisidn de
Enlace.

MBA. RODRIGO ARIAS: Les habia dicho la semana pasada, que la Comisién de
Enlace no se pudo realizar en la semana que se iba a hacer, la semana anterior.

LICDA. MARLENE VIQUEZ. ¢Por qué?

MBA. RODRIGO ARIAS: No lo sé, nos reunimos los rectores, tanto los de la
Comision de Enlace, estaba planeada para las 4:00 p.m. y nos dijeron a eso de las
2:00 p.m. que la reunion iba a ser en el despacho del viceministro, a todos nos
extrafio un poco, porque podria hacerse en cualquier otra oficina no
necesariamente en la del Ministro.

Llamamos a preguntar y nos dijeron que no iba a estar el Ministro de Educacion,
pocas veces se ha hecho una reunion de estas sin el Ministro, recuerdo de
muchas en las que he participado, solamente una vez y en unas que eran
secuencias, consecutivas, era en época de don Guillermo Vargas que fueron
varias seguidas, en una no estuvo él y llegé dofia Zaida Sanchez, en esta
oportunidad, preguntamos qué va a hacer el Ministro de Hacienda, no es que uno
sea mas importante que otro, ya que el que decide sobre los asuntos es el que
esté, y nos dijeron que nos iban a recibir los tres Viceministros, el de Hacienda,
Presidencia y Educacion. Llamamos al Viceministro ni siquiera el académico sino
el de la administracion, el sefior Carlos Campos, para decirle que ibamos a ir,
que nos molestaba mucho eso que habia sucedido.

No obstante, le enviamos una nota a don Manuel pidiéndole una audiencia, para
explicarle que la Comisién de Enlace es un érgano creado por la Constituciéon
Politica, la cual dice como esta conformada, que son los cuatro ministros, los
cuatro rectores y decirle que realmente nos molestd mucho lo que sucedid ese
dia. No han convocado de nuevo, pero si quiero que ustedes sepan qué se
acord6 en la reunién de esa vez; en realidad todos estabamos sorprendidos por lo
que habia sucedido.



LICDA. MARLENE VIQUEZ: Es preocupante, porque precisamente este afio,
tienen que volver a replantear el convenio del lanzamiento de las universidades.

MBA. RODRIGO ARIAS: La reunion era para eso, para expresar el proceso de
renegociacion y coOmo vamos a comenzar con tres Viceministros que no tienen
capacidad de decision, esperamos que haya sido una novatada y no algo mas.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No creo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Doiia Marlene Viquez, hay que dejarlo en el beneficio
de la duda.

LIC. JOSE A. BLANCO: Don Rodrigo Arias, si es una novatada, es impericiay de
lo mas calificado que tiene el pais, y si es una evasion calculada es un acto
inmoral, alguien que actie asi no merece ser Ministro. De mi parte quiero decirle
don Rodrigo Arias, que aunque no se esté tomando ningun acuerdo, siento que yo
como miembro de este Consejo Universitario lo apoyo a usted y a los demas
rectores, porgue es un acto inaceptable de parte de los ministros en cuestion.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece que mas bien deberiamos de sacar un
acuerdo, en ese sentido, solicitarle a todos los Consejos Universitarios que apoyen
las gestiones que estan realizando las instituciones desde CONARE, es de interés
de todos.

LIC. JOSE A. BLANCO: Podemos someter la propuesta a votacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: La verdad es que nos preocupé lo que sucedid, nunca
ninguno de nosotros tenia registro de algo parecido, don Gabriel Macaya, es el
gue mas afos tiene, yo tengo muchos como Vicerrector y Director y nunca nos
habia sucedido algo asi; incluso por aquello nosotros de darle los mayores
beneficios de la duda al Gobierno, en este caso.

También llamamos al Ministerio de Ciencia y Tecnologia porque don Luis
Fernando Gutiérrez como Viceministro, Ministro actual, cuando era Viceministro
siempre fue él, en representacion de Ciencia y Tecnologia, siempre lo hemos
considerado un aliado de las causas de la Universidad, maxime que comparte
edificio con CONARE y con la alta tecnologia. Nos extrafi6 mucho que él no
llegara, en Ciencia y Tecnologia nos dijeron que ni él ni el Viceministro, porque
los dos se habian excusado de no poder ir, por eso es que eran los tres
Viceministros. Fue muy extrafio que a nivel de Comision de Enlace no habia
sucedido, dandole el mayor beneficio de la duda al Gobierno. De inmediato
tendriamos una carta de don Manuel pidiéndole una audiencia para explicarle
nuestra molestia, para hacerle ver que la Comision de Enlace no es cualquier
comision, sino que es un Organo Constitucional al cual todos le debemos respeto.
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Fue preocupante, fue molesto para nosotros, por dicha siempre nos reunimos
antes, nos dimos cuenta a tiempo y llamamos a ver si iban a llegar. Lo que se va
es a negociar, ellos saben que los Viceministros no tiene capacidad de negociar,
todavia que se hagan las reuniones estando uno o dos Viceministros, pero, que
no esté el Ministro de Educacion , por lo menos el de Educacion que es quien
preside la comision, deberia de haber estado.

LIC. JOSE A. BLANCO. Usted dice don Rodrigo Arias, si proponemos firmar un
acuerdo en ese sentido.

MBA. RODRIGO ARIAS: Podemos ver la reacciéon de don Manuel. Creo que es

mejor esperar la reuniébn que le pedimos a don Manuel, esperamos que sea
empezando la otra semana.

8. Informe del sefior Rector sobre la inauguracién del Portal UNED.

MBA. RODRIGO ARIAS: También quiero informarles que ayer inauguramos un
nuevo Portal de la UNED; en la pagina Web anterior, era una remedial que
habiamos utilizado por un tiempo mientras se elaboraba lo que llaman los que
conocen de eso un Portal Web; el cual es una serie de paginas, una presentacion
que me parece que estd muy bonita, muy bien elaborada, producto de una
comision de gente de la UNED que trabajé durante muchos afios con mucho
esfuerzo y creo que con mucha capacidad y mucha calidad por el producto final
gue nos mostraron.

Pagina que sin embargo estd durante 30 dias en proceso de validacion, con el
propdsito de que todos los que tengamos alguna observaciéon la hagamos en
estos 30 dias. Quisiera motivarlos a ustedes para que entren a la pagina, la
exploren y nos hagan observaciones, con el fin de que en estos dias de validacién
le puedan hacer ajustes que nos permitan contar con una pagina mejorada, creo
que mejora mucho lo que teniamos hasta hoy.

LIC. JOSE A. BLANCO: ¢Como entrar?

MBA. RODRIGO ARIAS: Igual, uned.ac.cr, es la pagina que en este momento
se esta montando al mundo, les sugieren que la exploren. Me gusta que es un
producto del trabajo de personas de muchas dependencias, que han tenido que
superar no solamente de trabajar en equipo con personas de distintos lugares, por
ejemplo, esta la gente de Audiovisuales, la Oficina de Relaciones Publicas, de
hecho la comision la coordinaba dofia Maritza Esquivel, el Lic. Juaquin Jiménez
de la Oficina de Divulgacion, las personas de la Direccion de Tecnologia de
Informacién y Comunicacion, la Licda. Mauren Acufia como colaboradora; me
parece que integra mucho lo que es la Universidad, se busca contar con una
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pagina muy dindmica para resolver las consultas del publico que entran al sitio de
la UNED. Sin embargo, sabiendo que es mejorable, hay 30 dias para que todas
las personas de la UNED la exploren y nos hagan recomendaciones para
mejorarla.

IV.  ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Acuerdo del Consejo de Rectoria, para cubrir gastos de participacion
dela Licda. Ligia Arguedas, para participar a la VIl Curso Internacional
de Educacién a Distancia, en Madrid — Espafa.

Se conoce oficio CR/2003-0731 del 17 de setiembre del 2003 (REF. CU-378-
2003), suscrito por la Sra. Ana Ruth Chinchilla, Secretaria del Consejo de
Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado por ese Consejo, en sesion
1297-2003, Art. XX, del 30 de junio del 2003, sobre el oficio BECAS-173 del
Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, en relacion con la solicitud de ayuda
econdmica de la Sra. Ligia Arguedas.

MBA. RODRIGO ARIAS: En la sesion pasada les habia explicado a qué se
referia el siguiente punto, el de dofia Ligia Arguedas, ella fue aceptada para
participar en el VII Curso Internacional de Educacién a Distancia que da la UNED
de Espafia, este curso tiene una duracion de dos meses. Lo habiamos dejado
pendiente de resolver el apoyo con los gastos para cubrir los viaticos respectivos
de vivir dos meses en Espafa, que no es barato.

Revisé los dltimos casos que se habian aprobado en la UNED, para ver cual
habia sido el apoyo que se habia dado por parte de la UNED; dado que dofa
Ligia Arguedas nos pedia $2 100 para hospedaje, $1 500 para alimentacion y
$150 para seguro, transporte local y materiales de estudio, en total eran $ 3 750.
Revisando los casos anteriores que fueron el de dofia Dinorah Obando y el de
dofia Mireya Hernandez, la salidas han andado entre $2 700 a $3 000, este Ultimo
es el mas alto de los que vi en los registros anteriores.

Partamos de que el pasaje se lo paga la OEA junto con los costos de inscripcion.
Les habia comentado que habiamos hecho gestiones ante el Fondo de Incentivos
con el propdésito de que ellos pudieran aportar parte de los recursos, el acuerdo
no ha sido comunicado, extraoficialmente me dijeron hoy, que aprobaron fue el
equivalente a $1 000, por eso es que aqui estoy en representacion del CONRE,
recomendando que le aprobemos $2 000 para que pueda cubrir los gastos; ella
pedia un poco mas, sin embargo, partiendo de las experiencias anteriores, de que
se llega a $3000, esta bien.
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MTRO. FERNANDO BRENES: Tengo una inquietud que me tiene preocupado,
el Consejo Asesor de Becas no tiene dinero.

MBA. RODRIGO ARIAS: Siempre tiene que mandarse aca.

MTRO. FERNANDO BRENES: Pero, en todo caso por la via de los recursos del
Consejo Asesor de Becas y Capacitacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Eso esta corriendo con recursos de la Rectoria, como
yo no los he gastado, lo estan gastando esas personas; mis salidas han sido
financiadas por otros érganos no por la UNED, de eso es de lo que se ha hecho
uso, en este caso seria igual.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Tengo una inquietud con respecto a este asunto,
estoy de acuerdo con usted, la inquietud es la siguiente: es con respecto al
procedimiento que se siguié. Aqui esta un acuerdo del Consejo de Rectoria
donde solicita al Consejo Universitario aprobar el monto de $ 2 000. Sin
embargo, nosotros no recibimos el acuerdo del Consejo Asesor de Becas.
Leyendo el acuerdo del CONRE sesion No. 1297-2003, Art. XX celebrada el 30
de junio del 2003, se hace referencia a un documento del Consejo Asesor de
Becas y Capacitacion BECAS- 173 del 12 junio. Le solicité a dofia Ana Myriam
Shing, el documento para ver qué era lo que decia. Me di cuenta que es una
nota de don Gustavo Amador como Coordinador del Consejo Asesor de Becas y
Capacitacion, en la cual transcribe un acuerdo y estéa dirigida a usted como Rector,
la cual me parece bien, bajo el entendido, si interpreté bien el acuerdo de ellos,
para que usted como Rector le dé el apoyo institucional, pues esas becas
requieren del apoyo institucional.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es tener una carta oficial.
LICDA. MARELENE VIQUEZ. Exacto.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Que cuente con el visto bueno del sefior Rector,
como representante de la Universidad. Pero, luego la nota dice se solicita lo
siguiente: “..Viaticos de alimentacion $1500 délares , hospedaje $2100, seguro
médico, transporte local-materiales de estudio $150.”. En el parrafo final indica
“..Informar al senor Rector que el Consejo Asesor de Becas no cuenta con la
disponibilidad presupuestaria  para sufragar los gastos que demanda la
funcionaria Ligia Arguedas en esta solicitud.”. No ha sido la primera vez que el
Consejo Universitario llegue a un acuerdo del Consejo Asesor de Becas, donde se
indica que se avala la participacion, pero, que el Consejo Asesor de Becas no
tiene el dinero, y recomiendan la participacion a la Rectoria y al Consejo
Universitario para que lo aprueba.

Pero en este caso, el acuerdo del Consejo Asesor de Beca y Capacitacion no se

lo dirigid al Consejo Universitario. Me parece que hay algun error en cuanto al
procedimiento, sino que esta dirigido a usted como Rector; desde mi punto de
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vista, puede ser que esté equivocada, debi6 haberse enviado a usted como
Rector efectivamente, de acuerdo a lo que esta en punto a) y b) al Consejo
Universitario para que este Consejo le consulte a usted si se puede financiar de
otra manera. Todos los acuerdos del Consejo Asesor de Becas y Capacitacion,
que requieren la aprobacion de transporte o vidticos en el exterior, vienen
directamente al Consejo Universitario.

MBA. RODRIGO ARIAS: Todos han venido directo aca.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: La gran mayoria viene acd, precisamente, a raiz de
eso fue que don Ramiro Porras dijo que se debia establecer un procedimiento,
para que la Secretaria del Consejo Universitario verificara que se cumplia.

MBA. RODRIGO ARIAS: Con la solicitud.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Exacto. Lo que quiero destacar es el mecanismo, o
sea, el CONRE actu6 con base en lo que le llego.

MBA. RODRIGO ARIAS: EI Consejo Asesor de Becas y Capacitacion me lo
envio, creo que tal vez lo hacen partiendo de que la mayoria de estos faltantes de
recursos se han cubierto por el presupuesto de la Rectoria, para que yo resolviera
gué tramite le ddbamos. Me enteré hasta que la Comision de Incentivos viera el
caso de dofia Ligia Arguedas, yo creia que lo que nosotros teniamos que dar era
el complemento y eso hasta ahora se resolvid, por eso también el tiempo ha
transcurrido, como ella sale hasta 29 de setiembre creo que no hay ningun
inconveniente. En cuanto al tramite, tendriamos que definirle al Consejo Asesor
de Becas un mecanismo oficial de como tramitar los asuntos, un procedimiento, yo
no veo mal tramite.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Para mi es mas bien en resguardo de la seguridad
de dofa Ligia Arguedas y en resguardo de que ella es una mujer muy competente,
muy estudiosa, debié seguir el proceso de todos los demas, para que no tuviera
después alguna excepcion diferente.

Al existir un acuerdo del Consejo de Rectoria, lo cual esta bien, que apoye su
participacion y se apruebe el monto de los $2 000 dolares parece bien. El asunto
es el procedimiento que se sigui6, el acuerdo del Consejo Asesor de Becas y
Capacitacion esta dirigido a Usted como Rector, lo que viene aqui es un acuerdo
del Consejo de Rectoria, la documentacion adicional, me llegd porque yo la
solicité, pero, si sigue el procedimiento que he observado para todas las
solicitudes anteriores. Me parece que el Consejo Asesor de Becas y Capacitacion
debe aplicarse la misma normativa para todos, para que no se crea que a ella se
le esta dando un tratamiento diferente, igual como lo hizo dofia Dinorah Obando
y dofia Mireya Hernandez; es mas, en el caso de dofia Mireya el Consejo Asesor
de Becas le denegd la participacion. Recuerdo el caso concreto porque eso
implicé una modificacion de un articulo del Reglamento de Becas y Capacitacion,
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de manera que los tutores pudieran optar por becas. El Consejo Universitario ha
tenido la voluntad y la apertura para que la participacion sea total.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se tendrian que revisar los procedimientos.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Tal vez la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo lo podria considerar cuando analice el
Reglamento de Becas y Capacitacion.

En este tipo de participaciones que se le aprobaria a dofia Ligia Arguedas, ella
tiene que firmar un contrato con la Universidad y seria conveniente que en el
acuerdo que se tome se indique de esa manera.

MBA. RODRIGO ARIAS: Eso siempre se hace y no es necesario indicarlo en el
acuerdo porque el Reglamento lo sefala, lo que se debe de autorizar son los
viaticos.

* % %

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 1)

Se conoce oficio CR/2003-0731 del 17 de setiembre del 2003 (REF.
CU-378-2003), suscrito por la Sra. Ana Ruth Chinchilla, Secretaria
del Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado
por ese Consejo, en sesion 1297-2003, Art. XX, del 30 de junio del
2003, sobre el oficio BECAS-173 del Consejo Asesor de Becas y
Capacitacién, en relacién con la solicitud de ayuda econémica de
la Sra. Ligia Arguedas.

SE ACUERDA:

Autorizar para que, con fondos de la Rectoria, se paguen los
viaticos por un monto de $2.000 (dos mil d6lares) a la Licda. Ligia
Arguedas Ramirez, Orientadora Educativa de la Direccién de
Asuntos Estudiantiles, para que participe en el VII Curso
Internacional de Educacion a Distancia, a realizarse en Madrid,
Espafia, durante octubre y noviembre del 2003.

ACUERDO FIRME

2. Acuerdo del Consejo de Rectoria para aplicacion del Articulo 32 a los
funcionarios de la Direccién de Tecnologia de Informacién vy
Comunicaciones
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Se recibe oficio CR/2003-0730 del 17 de setiembre del 2003 (REF. CU-379-2003),
suscrito por la Sra. Ana Ruth Chinchilla, Secretaria del Consejo de Rectoria, en el
que transcribe el acuerdo tomado por ese Consejo en sesion 1303-2003, Art. XII,
inciso 2) del 12 de agosto del 2003, referente a la nota ORH-419 de la Oficina de
Recursos Humanos, sobre el estudio para la aplicacion del Art. 32 del Estatuto de
Personal a funcionarios de la Direccion de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones, de conformidad con lo solicitado por el Consejo Universitario en
sesion 1613-2003, Art. 111, inciso 4).

MBA. RODRIGO ARIAS: Este acuerdo es complementario a uno anterior.
Después de analizar este asunto y discutirlo con la Oficina de Recursos Humanos,
de analizar diferentes escenarios y buscar justificaciones, esta es la
recomendacion que mantiene el CONRE. El acuerdo del CONRE es sobre los
porcentajes que indica para aplicar el Art. 32 a las otras personas de la Direccion
de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, siempre manteniendo el
porcentaje para los funcionarios de este sector y haciendo uso del complemento
porcentual que permite el Art. 32 del Estatuto de Personal.

El afio pasado se dio un planteamiento de porcentajes distinto a este para las
mismas personas y que finalmente no fueron aprobados por el Consejo
Universitario, sino que se solicitd hacer un nuevo estudio. Como anualmente hay
que hacer la comparacion en relacion con los salarios en el sector
correspondiente, este afilo manteniendo los mismos parametros de ubicacion en
un perfil determinado, se justifican los porcentajes que aqui se presentan y eso se
debe a que en las instituciones de referencia que se utilizan, hay un incremento
rapido en los salarios de este sector y por eso la situacion del afio pasado no es
igual a la este afo 0 sea que este afo si se justifica darle esos porcentajes.

Después de conversar con los encargados de la Oficina de Recursos Humanos,
se recomienda la aprobacion de los porcentajes. Los porcentajes recomendados
van de acuerdo con la ubicacion en el percentil de 25% teniendo como referencia
los salarios de acuerdo con lo que se paga a los diferentes tipos de salarios de las
personas en el campo de sistemas.

Este asunto se presenta al Plenario, ya sea para remitirlo a una Comision o
analizarlo de una vez.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Tengo una consulta para el puesto de Analista,
Programador y Encargado de Operaciones. La duda que me surge es que en el
caso de “Analista Programador” tiene un salario especifico y debe responder por
todo un proceso, lo mismo que para el puesto de “Encargado de Operaciones”.
Sin embargo, si se observa en el percentil 75, ambos puestos el salario seria
¢561.953.00, son los unicos que son iguales. Luego, esta el puesto de “Analista
de Sistemas” hay varias categorias. La duda es la siguiente, si el nUmero de
anualidades que tiene una persona es similar y hay una diferencia en cuanto al
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salario base de cada categoria, como “Analista Programador” y otro “Encargado
de Operaciones”. En el caso de que existiera una diferencia en cuanto al salario
en categoria diferentes ¢estaria bien que el Consejo Universitario uniforme los
dos salarios? si son categorias distintas. Todos los demas puestos dice: “Analista
de Sistemas” y pareciera que hay uniformidad, pero en estos dos casos no, uno
esta como técnico y otro esta como técnico 2. ¢Qué es lo que se evalla para que
una persona esté en una determinada categoria?

MBA. RODRIGO ARIAS: No es categoria, el tipo de puesto depende de las
funciones que esté desempefiando la persona. Hay varios cuadros, si se analiza
del 2 al 7 son para informacién de los diferentes puestos que hay en la Direccién.

El cuadro No. 2 se refiere a los salarios de un “Operador de Computador”, el
cuadro No. 3 “Analista Programador”, son dos puestos que en la UNED
pertenecen a la Carrera Administrativa; no sé la categoria de “Operador de
Computador” el salario es ¢132.000; el “Analista Programador” es categoria 30
que es la mas alta de la Carrera Administrativa.

Luego “Analista de Sistemas”, que vienen los dos casos de Analista de Sistemas,
el que tiene como requisito bachillerato y el otro que tiene de requisito licenciatura,
eso va de acuerdo a las funciones que realizan y segun la clasificacién de puestos
existente en la UNED. EIl salario base de “Analista de Sistemas” requisito de
bachillerato el salario base es ¢190.000 y requisito licenciatura ¢200.000. Luego
esta el “Lider de Proyectos” que es el que dirige las unidades estratégicas que es
el caso del funcionario Donaval Neil y finalmente est4 el Director, lo que
corresponderia a un percentil 75, el salario final seria un 50% de lo que gana el
Rector en este momento.

No obstante en este momento no se esta analizando el caso del Director, sino con
los otros funcionarios de la Direccidbn que no estaban incluidos en el acuerdo
anterior. Los dos casos que son a los que dofia Marlene se refiere, hay uno que
estd en un puesto de “Analista de Sistemas” con requisito de Bachiller, el otro se
esta reasignando el puesto porque las funciones se corresponden a las funciones
de un “Analista de Sistemas”, eso se tiene que hacer por aparte, en ese caso lo
que se hace es aplicar el articulo correspondiente y lo que hace es bajar el
porcentaje y llegar a un mismo salario.

Al final quedé satisfecho con las respuestas que brindd la Oficina de Recursos
Humanos. Lo que hay que valorar son las funciones que se realizan.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: EI Rector tiene toda la razén y considero que ambos
estamos cuestionandonos hasta qué punto el sistema es justo o no, no solo con
las funciones que cumple una persona y con la responsabilidad que tiene con la
Universidad, sino también con los estudios que ha realizado una persona para
mejorar su formacion.
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Tengo mis dudas porque estamos incentivando que se estén homologando ciertos
puestos, pero el acuerdo del Consejo Universitario establece que la Direccion de
Tecnologia tiene que continuar para que el requisito minimo sea licenciatura y
reconoce que todo tiene que tener su etapa de transicion.

La otra inquietud que tengo es la siguiente y considero que el Rector puede
plantearla en CONARE. Cuando lei este estudio me di cuenta que consideraron
las cuatro universidades estatales, el Banco Nacional, el Banco Central, el ICE y
la Dos Pinos. Se puede notar que en la empresa privada o en instituciones como
el Banco Central o Banco Nacional los salarios son mas altos. Eso me preocupo
porque eso puede llegar hasta a generar a lo interno de las universidades
inconformidad y solamente determinados puestos pueden recibir ese incentivo.

Es notable la diferencia salarial que hay para esos puestos en determinadas
empresas y lo que establece las cuatro universidades estatales.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se puede notar las diferentes politicas salariales de las
instituciones. Se puede ver algunos de estos distintos a las universidades al
principio tratan de ser mas atractivos en comparacion con los de las universidades
y como en el caso de las universidades ir definiendo mas rapido que en esas
otras instituciones, tanto es asi que la diferencia que se presenta al principio, al
ingresar, es mucho mayor que la diferencia que se presenta a los 25 afos. Se
puede notar como la UNED pasa, en algunos casos, a ser el mas alto.

También llama la atencion ver que en el Banco Central tienen un Gnico salario,
independientemente de si uno tiene 1 6 25 afos y lo actualizan cada afio, no
importa la experiencia de la persona. Eso se practica en algunas instituciones,
por lo menos a nivel de Administracién Publica para puestos de gerencia. Son
opciones que se pueden valorar y creo que debemos de sacar mas elementos
para otro tipo de decisiones.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me preocupdé que al analizar los porcentajes
asignados, sé que hay algunos compafieros que ya tienen un porcentaje
incorporado, en el caso del “Operador de Computadoras”, la asignacion es 20%
pero en relacion con la categoria més cercana al otro le corresponde 7% y ahi fue
donde dije, pareciera que no esta bien, pero si el Rector dice que revisara la
reasignacion, esperare.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esa es una de mis consultas a la Oficina de Recursos
Humanos.

MTRO. FERNANDO BRENES: En algunas ocasiones el Rector ha planteado que
pareciera ser que esta situacion se da en otras areas de la actividad de la
Universidad y los salarios de la UNED inicialmente son mejores que los de otras
universidades pero que a mediano plazo llegan a ser iguales y hasta mejores. La
pregunta que me hago es hasta dénde es bueno y hasta dénde es malo, porque
de pronto pienso que si recibo mas dinero me parece que es mas conveniente
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dado lo que puede significar a largo plazo por el poder adquisitivo de la UNED el
recibirlo ahora y no a mediano o largo plazo.

Hago esta pregunta porque cada vez que se ha hablado de este tema y pareciera
que ese es el esquema salarial de la Universidad. Siempre me ha quedado la
inquietud de que tal vez sea mejor estar bien ahora.

MBA. RODRIGO ARIAS: Eso es parte de una politica salarial de la Institucion, en
el caso de la UNED esté reflejado en los diferentes componentes que se utilizan
en el calculo de los salarios derivados del Estatuto de Personal y del Reglamento
de Carrera Universitaria, tanto profesional como administrativa, ahi estan
plasmadas las politicas salariales de la Universidad y complementadas con los
acuerdos de negociacion salarial.

Esto es un tema para replantearlo y asi lo dijimos cuando vinieron los
representantes de los gremios y cuando estuvieron los representantes de
CONARE exponiendo el estudio comparativo de los salarios de las cuatro
universidades estatales. Es un tema complicado que crea muchas
susceptibilidades, de hecho han visto correos del Sindicato donde dicen que estan
esperando una contrapropuesta a una reunién en la cual no les ofreci una
contrapropuesta, les ofreci que revisaramos todos los componentes del salario
porque la Unica manera de cambiarlo es con cambio radical en la politica salarial
de la UNED, valorando todas estas posibilidades pero hagamoslo con escenarios
distintos porque lo que pedian era imposible que era un aumento a la base y todo
lo demas igual, eso no seria financieramente sostenible. Incluso la semana
pasada que tuvimos una reunion creo que han comprendido que se tienen que
analizar los componentes salariales, especificamente lo del 9% en enero que tiene
un efecto grande a través del afio, pero a veces nos deja en desventaja a pesar de
que el gasto para la Universidad es mas grande porque es mejor 5% y 5% sobre
bases diferentes que 9% sobre la misma base.

Creo que la estrategia que debemos seguir para solventar los problemas de
competitividad en salarios que son sobre todo en los primeros afios aunque
después el crecimiento sea menos fuerte o salarios bajos al ingreso con un
crecimiento mas rapido, quiero estar en una posicion mas alta al final de los 25
afios o quiero entrar a una mejor posicion al inicio. Esto es parte de una politica
salarial de la Universidad que es materia del Consejo Universitario.

El llamado que les hice fue que nos sentemos a analizar este analisis, considero
gue debemos de aumentar las bases al inicio pero tenemos que poner una
pendiente de crecimiento menor y que para eso tenemos que modificar el 9% vy el
5% no hay otra forma y sabemos que es un tema algido. Si esos rubros no se
modifican lo otro no se puede modificar y ahi esta de por medio la decision de
adonde gueremos estar y ahi podemos sumar la politica de salario Unico por
puesto, sabiendo que los mayores problemas de competitividad son las jefaturas y
direcciones, se podria fijar un salario Unico para jefaturas y direcciones y se ubica
en un porcentaje determinado, con un percentil dado de acuerdo con los salarios
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del sector de referencia. Se podria buscar una medida de ese tipo que creo que
seria la mas baja para esos niveles, y asi lo manifiesto y adelanto criterio, porque
ya deja de depender de las condiciones de la persona y se asegura un salario
competitivo de acuerdo con un sector de referencia.

Las actuales politicas salariales estan reflejadas en lo que se deriva del Manual de
Puestos, Estatuto de Personal, del reglamento respectivo y los acuerdos del
Consejo Universitario que son operacionalizar lo que se deriva del Estatuto de
Personal y del Reglamento.

LIC. JOSE A. BLANCO: Creo que vale la pena ir dandole vuelta a este asunto, lo
referente a salarios Unicos para ciertos puestos, no hablemos de jefaturas ni
direcciones. De todas maneras para que una persona ocupe un puesto tiene que
cumplir ciertos requisitos minimos si los cumplen tiene un salario Unico y se
eliminan muchas dificultades que quitan mucho tiempo y el tiempo tiene un costo.

MBA. RODRIGO ARIAS: EI Banco Central ya lo tiene no solo para jefaturas y
direcciones sino para muchos otros puestos.

LIC. JOSE A. BLANCO: Hace muchos afios en una ocasion que estuve a punto
de trabajar en una compafiia bananera, me entero que tienen esa forma de
trabajar, a todos los ejecutivos cada afio ajustan el salario y es un salario dnico.
Precisamente mi dificultad fue que solicité un salario que estaba por encima por
algunos ejecutivos.

Recuerdo que estando en campafia politica para ser miembro de este Consejo,
tuve una reunién con representantes de las asociaciones gremiales donde se
guejan que las bases de la Universidad son mas bajas que en las otras
universidades estatales pero luego me entero que el porcentaje de anualidad es
un asunto inaceptable, me perdonan los funcionarios presentes pero es una
condicién como la que estan solicitando los funcionarios de JAPDEVA y RECOPE.
Eso hay que equilibrarlo, entonces les proponia que se equipararan las bases
salariales de acuerdo con el titulo de cada puesto. Se equiparan las bases de
acuerdo con el titulo de cada puesto y se uniforman todos los demas pluses
salariales, entonces no hay que al inicio se gana menos y mas adelante mucho
mas, sino que vamos acomodandonos cada vez de acuerdo con los porcentajes
gue nos dan.

Me parece que hay que hacerlo muy bien. Para que los representantes de las
asociaciones gremiales entiendan, hay que hacer proyecciones financieras y
podemos tomar como ejemplo un puesto en cada una de las diferentes clases de
puestos porque en materia de clasificacion y valoracion, hay clases, los puestos
se clasifican y hay grupos de puestos y luego esta la valoracion que es la
asignacion en términos de unidad monetaria.

Si se uniforman con las demas universidades y establecer un sistema salarial y
equiparable para todas las universidades seria mejor, de manera que cada afio los
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ajustes van iguales, pero igualmente los demas pluses van a ir de manera
equiparada.

Le propuse a las organizaciones gremiales que hasta donde pudiera ayudar en
ese sentido y lo mismo que hacer las proyecciones y como va repercutiendo eso
en un modelo sensibilizado y hacer la proyeccién a varios afios.

Cuando hay una buena administracion de salarios asi sucede y por ejemplo nos
imaginamos que hay muchos coches y empujan el ultimo de la fila y ese corre a
todos los demas, pero si no ocurriera eso hay algun defecto en la administracion
salarial porque si un salario determinado se corre y ese salario por alguna
circunstancia queda mas alto que el del jefe o del jefe mas alto que el director hay
algun defecto en el disefio de esa escala salarial, estd mal. De manera que las
bases siempre tienen que estar informando hacia los puestos del nivel mas alto.

Hay otro fendmeno que es el “apastelamiento”, uno se imagina un pastel que tiene
una serie de capas juntas, la capa superior esta casi al mismo nivel de la capa
inferior, eso fue un fendbmeno que sucedié en los salarios de la Administracion
Publica a comienzos de los afios ochentas, se dio un apastelamiento de salarios,
porque los porcentajes de ajustes eran bajos pero conforme los puestos estaban
en niveles mas altos, los porcentajes eran menores. En términos absolutos los
ajustes eran menores, entonces lo que sucedia es que los puestos de abajo casi
alcanzaban a los mas altos, eso es un fenomeno que se llama “apastelamiento” y
con eso hay que tener cuidado.

Estoy en buena disposicion de cooperar para que en algdn momento se hagan los
ajustes pero sigo manifestando que el 5% para una anualidad es un porcentaje
desmedido pero considero que se deben ajustar las bases para que estemos
equiparados con otras universidades y que estemos a la altura de los demas, que
de todas maneras los funcionarios de la Universidad estan en desventaja.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero manifestarle al Consejo Universitario lo
siguiente y no quiero que se mal interprete. Cuando se vaya a analizar el tema de
salarios, es importante no olvidar que somos una Universidad, no todos los
directores tienen las mismas funciones. Si se establece esa logica de que
determinados puestos deben tener determinado salario, lo que eventualmente
dentro del andlisis que se haga podria llegar a suceder, por ejemplo, homologar el
Director Financiero, con otras direcciones pero, el honor que tiene un funcionario
universitario es tener el maximo escalafon en el régimen profesional que seria
Profesional 5. Si no se establece un sistema de valoracion de meéritos donde lo
que interesa en la Universidad es la produccion intelectual, el académico, que
con orgullo deberia decir que es un profesor universitario, independientemente de
que sea un Director de una Escuela o Jefe, sino se hace esa diferencia y no se
estimula esta produccién, entonces, lo que va a suceder es que las personas no
se van a interesar por mejorar su produccion académica, sino que van a tratar de
guerer ser jefes o directores para poder tener un salario que satisfaga sus
expectativas.
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En ese sentido, hago una peticion respetuosa al Consejo Universitario. Cuando
se aprob¢ el Estatuto de Personal fue en un momento particular donde algunas
personas muy notables de la Universidad iban a irse y obviamente, las decisiones
gue se tomaron se hizo sin saber que el 5% de la anualidad iba a repercutir con el
tiempo. En ese momento, era miembro de la Asamblea Universitaria y dije que el
porcentaje de la anualidad era alto pero las personas no aprueban muchas cosas
si no lo ven en graficos.

Me parece que ante un cambio de la estructura salarial, se debe analizar toda la
estructura financiera de la Universidad, para establecer una relacion entre lo que
se debe tener como masa salarial, ingresos de la Institucion, gastos de operacion,
inversion, etc. Considero que si seguimos pensando solo en la masa salarial, la
Universidad apenas se desarrollara al minimo y eso me preocupa porque cuando
espero el Presupuesto 2004 me pregunto ¢qué se le cobrard en esta ocasion al
estudiante? .

Considero que hay una expectativa en muchos compafieros que estan en el sector
administrativo para que sus puestos se les valore como profesional, pero al
exigirseles producir como un académico, parece que esta mal, eso implicaria una
revision de los puestos.

Me parece mal que hagamos una revision pero no tratemos de resolver el otro
problema, la tendencia de la Universidad es valorar las actividades de caracter
administrativo y no incentivar la produccion académica que es lo que debe
distinguir a la UNED, como una Universidad de excelencia y que tiene una misién
social. Me parece importante no perder la perspectiva en ese sentido.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo que es politica salarial requiere un andlisis cuidadoso
considerando las particularidades de Universidad que todos sabemos que la
tenemos. Creo que sin embargo algunos elementos del Estatuto de Personal
requieren una reforma sustancial.

En el afilo 1999 se present6 una propuesta al Estatuto de Personal que costo
mucho que llegara al Consejo Universitario pero luego se activg, en la cual se
analizaban los aspectos propios de la carrera académica, separando la
administrativa de la académica. Creo que en ambos sectores hay que poner
atencion como parte de una politica salarial de la Universidad. Desde entonces
quedo planteado y ha quedado pendiente un analisis completo del Estatuto de
Personal. Creo que debemos de pensar en iniciar un proceso de estos, en el cual
sin ninguna posibilidad de destruirlo tiene que ir ligado a una reforma al sistema
salarial, siempre dentro de las posibilidades financieras de la Universidad. Por
ahora lo que tenemos es un reflejo de que hay que hacer cambios.

El acuerdo del CONRE es sobre algunos funcionarios de la Direccion de

Tecnologia, Informacién y Comunicaciones y esa es una sefial de que
necesitamos hacer algun ajuste salarial en la Universidad porque dentro de un
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tiempo se va a tener funcionarios con la aplicacion del Art. 32 del Estatuto de
Personal y esto significa que se va a hacer un cambio de otro tipo. En este caso,
es una dependencia completa.

En este momento lo que compete es analizar el acuerdo del CONRE para algunos
funcionarios de la Direccion de Tecnologia, Informaciéon y Comunicaciones. Este
beneficio regiria a partir de julio del 2003

* k% %

Se somete a votacion este asunto y se acuerda lo siguiente:

ARTICULO 1V, inciso 2)

Se recibe oficio CR/2003-0730 del 17 de setiembre del 2003 (REF.
CU-379-2003), suscrito por la Sra. Ana Ruth Chinchilla, Secretaria
del Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado
por ese Consejo en sesion 1303-2003, Art. Xll, inciso 2) del 12 de
agosto del 2003, referente a la nota ORH-419 de la Oficina de
Recursos Humanos, sobre el estudio para la aplicacion del Art. 32
del Estatuto de Personal a funcionarios de la Direccién de
Tecnologia de Informacion y Comunicaciones, de conformidad
con lo solicitado por el Consejo Universitario en sesion 1613-2003,
Art. lll, inciso 4).

Autorizar la aplicacion del Articulo 32 del Estatuto de Personal a
los siguientes funcionarios de la Direccion de Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones, tal y como se detalla
seguidamente, a partir del 01 de julio del 2003.

NOMBRE PORCENTAJE
Marco Barrantes Arguello 7
Mirna Fonseca Alvarez 7 (%)
Carmen Maria Gutiérrez Iglesias 70
Donaval Neil Thompson 10 (*)
Erick Siles Valverde 10 (*)
Silvia Umafia Avila 10 (%)
Sergio Viquez Arguedas 20
*) Actualmente tiene un 15%

ACUERDO FIRME
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3. Juramentacion del MSc. José Luis Torres, como Vicerrector Académico

* k% %

Al ser las 4:35 p.m. ingresa a la Sala de Sesiones el M.Sc. José Luis Torres,
Vicerrector Académico.

* % %

El SR. RECTOR procede a la juramentacion del M.Sc. José Luis Torres, como
Vicerrector Académico.

* % %

MSC. JOSE LUIS TORRES: Gracias a todos comparieros, esta sala no es muy
ajena para mi porgue he estado antes como consejal. Quiero agradecer la
confianza del Consejo Universitario, considero que la mision que me estan
encomendando es una funcion fundamental. Todos estamos convencidos que la
Universidad en los ultimos 20 afios ha tenido un trabajo increible en lo que es
materia de estudiantes y prestigio de la Universidad gracias a todos.

Los que hemos trabajado en la Universidad por espacio de 23 afios hemos
consolidado una Universidad de prestigio a nivel nacional y centroamericano.
Cuando uno estd como representante de la Universidad en Centroamérica,
percibe la proyeccion que ha adquirido la UNED en materia de educacion a
distancia y eso compromete al puesto de Vicerrector Académico, que es la cédula
fundamental y donde descansa todo el quehacer académico de la Universidad en
diferentes campos. Se requiere estar con una actitud positiva de coordinacion, de
didlogo, con el CONVIACA, CONRE y mi compromiso sera buscar el didlogo y
consenso para cumplir los anhelos y deseos de la Universidad.

Buscaré los maximos vinculos para la Universidad y contaran con mi persona en
todo el proceso y pedirle a Dios, que nos ilumine para tener la luz, la orientacién y
la sabiduria para entender las relaciones que se dan en diferentes éareas
académicas de la Universidad sobre todo, en un momento de mucho desarrollo
econdémico en el pais, en un contexto particular de globalizacion, que existe
mucha competitividad a nivel econémico y social, donde la universidad debe jugar
un papel fundamental.

Soy creyente que hay que fortalecer la universidad publica. Hay que hacerla cada
dia mejor, hay que luchar para que el Estado nos dé mas recursos y en ese
sentido, encontraran en mi un compafero aliado para hacer que las metas
puedan lograrse. Estoy a las 6rdenes para atender las necesidades del Consejo
Universitario.
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Don José Antonio Blanco manifesté la preocupacion de que hay un problema, del
dia viernes en la tarde en la parte docente. Le expresé que habia gente que tenia
horario de lunes a jueves, en eso no estoy muy de acuerdo. Me parece que esta
situacion hay que mejorarla con los directores de las Escuelas.

El tema de los Centros Universitarios para todos es sabido que es un tema
importante, hay que darle mayor cobertura, facilidades, equipo tecnolégico y los
estudiantes, que son la razon de ser de la Universidad. Para eso tenemos que
mejorar la calidad académica.

Creo que los Estudios Generales van a romper brecha en la Universidad, con una
propuesta pedagdgica diferente que de alguna manera rompe los esquemas
tradicionales de la Universidad y hay un compromiso de los comparieros de la
Escuela de que este programa llegue a ejecutarse de la mejor manera posible
porque ahi vamos a abrir espacio en lo que es unidad didactica modular, en
evaluacion, pedagogica lo que es el tema de interdisciplina, cémo lograr integrar
las materias de los Estudios Generales y superar una vision tradicional del
humanismo que se ha venido repitiendo. Se habla de un nuevo humanista con
una visién mas completa y este programa hay que fortalecerlo sin descuidar otras
actividades importantes que la Universidad tiene.

Me parece importante lo que hizo don Rodrigo Barrantes en materia de modelo
pedagogico, hay que impulsar este tema, la Universidad ha tomado un buen
campo en autoevaluacién de carreras y eso es vital para tener un lineamiento en
materia de las carreras, creo que el modelo pedagdgico es muy importante con el
consenso Y la consulta a todos los académicos de las escuelas.

El tema de la autoevaluacién es un asunto del que hablamos hoy con todos los
Encargados, es un tema que la Universidad ha venido impulsando y con el
SINAES queremos impulsar con una carrera y se va a elegir con los Directores de
Escuela. En la parte tecnolégica, hay espacio y otros hay que impulsarlos.

La vinculacion de la Universidad a nivel centroamericano creo que es momento de
que se tenga algun resultado concreto.

Hay muchos temas, entre ellos el de Posgrado ya que son programas
autofinanciados.

Creo que en materia de recursos econdmicos, todos sentimos la ausencia de
dinero y ahi tendremos que hacer esfuerzo.

Por dltimo quiero manifestar que el trabajo del Vicerrector Académico es un
trabajo colectivo, depende de una buena relacion con el equipo,
fundamentalmente con las Escuelas y las demas instancias administrativas y
académicas de la Universidad, para mejorar el proceso de la entrega de la
docencia.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: Felicitaciones para don José Luis Torres. Como
miembro del Consejo Universitario hay algunos aspectos que me parecen que son
de prioridad para la Vicerrectoria Académica y me voy a referir a algunos de ellos,
en forma rapida.

Hay un acuerdo del Consejo Universitario y un mandato del Segundo Congreso
Universitario, para que la Vicerrectoria Académica establezca las cargas
académicas de los funcionarios y funcionarias de la Vicerrectoria, de manera que
un docente tenga las opciones de hacer investigacion, extension y docencia.
Desde hace tiempo esta ese acuerdo y ningun Vicerrector ha querido hacer un
sistema de asignacion de cargas académicas para todo el personal de la
Vicerrectoria Académica. Esto lo indico porque hay una tendencia a decir que
todos son docentes, sin embargo, la Universidad requiere de una mayor
participacion para cuido de exdmenes, calificacion, elaboracion de exdmenes, etc.,
y eso se recarga en cuatro dependencias. Considero que hay compafieros y
compafieras de otras unidades académicas que por su experiencia y formacion
podrian contribuir en esas actividades de la Universidad y con esto bajar los
gastos que se tienen en la partida de honorarios o por “Servicios Especiales”.

Sé que el asunto es dificil porque hay compafieros que dicen que dentro de las
funciones que tienen no esta ese tipo de actividades. Sé que don José Luis
Torres como abogado conoce la terminologias juridica como “rompimiento de
contrato” , sin embargo, tengo claro que si no solicitamos la colaboracion de los
compafieros y compafieras de otras dependencias, la Universidad no puede
continuar con esa tendencia de estar pagando en determinadas partidas
actividades que ellos pueden hacer.

En este momento, la Comision de Politicas de Desarrollo Académico esta
finalizando el analisis del Reglamento de Gestion Académica. ES una propuesta
que remiti6 don Rodrigo Barrantes, muy pronto iniciamos el andlisis de la
propuesta del Modelo Pedagdgico. Hay una serie de observaciones de los
compafieros de las diferentes dependencias en relacién con la propuesta que llegé
al Consejo Universitario.

Algunos miembros de este Consejo y en particular don Fernando Brenes y esta
servidora, hemos expresado el interés para que una vez que se tenga el
Reglamento de Gestion Académica y del Modelo Pedagdgico, se solicite al
Vicerrector Académico que convoque a un Consejo Ampliado de Vicerrectoria
Académica para analizar los dos documentos, ha sido una insistencia de algunos
comparieros para que ese debate académico se dé y de esa manera se clarifique
entre nosotros una serie de elementos fundamentales sobre la educacion a
distancia y no haya mas confusion en ese sentido. Es un debate constructivo para
ver de qué manera podemos mejorar estos dos documentos.

Otro asunto es en relacion con el Sistema de Estudios de Posgrado. La
apreciacion que tengo es que si nosotros no establecemos algunos lineamientos
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claros, la tendencia es a tener dos universidades, una universidad que tiene
ciertas facilidades y otra universidad con limitaciones. Me preocupa porque ese
tema se ha discutido ampliamente en la Comisiéon de Politicas de Desarrollo
Académico, los programas de posgrados son de las unidades académicas y el
Sistema de Estudios de Posgrado es un sistema que vincula a una serie de
instancias relacionadas con el desarrollo y la oferta académica de la Universidad.
Esto tiene dos finalidades, por un lado la vinculacion del Programa de Posgrados
especificamente con la Escuela que la esta respaldando, eso motiva a que las
personas quieran mejorar su formacion, se vinculen mas con la investigacion, se
den cuenta que para participar en ciertas actividades deben mejorar su formacion.
Si separamos el Programa de la Escuela, la tendencia sera formar dos
universidades que en nada se parecen, una como generadora de recursos pero
que académicamente no esta fortaleciendo los procesos internos de la
Universidad.

También con respecto a Posgrados, el Consejo Universitario aprobo lineamientos
para la contrataciéon del personal que trabaja en los Programas de Posgrados. No
Sé si estan atendiendo supongo que si.

En la agenda se nos ha hecho entrega del oficio REF. CU-2003-378 del 4 de junio
del 2003 sobre el oficio 0.J.2003.269 de la Oficina Juridica relacionado con un
acuerdo del Consejo Universitario, sobre el pago por honorarios para actividades
que se pueden clasificar como no periddicas 0 como actividades esporadicas.
Esto debe atenderse sino a largo plazo pueden llevar a una mayor erogacion a la
Universidad. Sé que el asunto es delicado pero debemos encontrar la solucién.
Soy del criterio de que una profesor en un sistema de posgrado debe tener una
trayectoria como profesor-investigador y es uno de los elementos que esta
establecido en el acuerdo del Consejo Universitario. Ignoro si las personas que
estan ahi cumplen con esos criterios. Me parece que eso es importante para el
Sistema de Estudios de Posgrado, debe ser cuidadoso por la credibilidad en el
contexto externo.

Otro asunto al cual quiero referirme es con respecto a los procesos de
autoevaluacion con miras al mejoramiento continuo y a los procesos de
acreditacion. El Consejo Universitario aprobé en agosto del 2000 que los
procesos de autoevaluacion con miras a la acreditacion es una prioridad
institucional. La preocupacion que tengo es que esos procesos de autoevaluacion
son largos y muy costosos para la institucion, por muchas razones, es que no
solamente por los gastos que se generan, sino porque la informacion que se
sistematiza se desactualiza.

La semana pasada estuvieron presente en el Consejo Universitario los miembros
del SINAES, fue una sesion satisfactoria y hay que esperar la guia para verificar
gue las observaciones que sugiri6 don Guillermo Vargas, como experto en
educacion a distancia, las hayamos tenido en cuenta en los procesos de
autoevaluacion y si no, proceder a completar este asunto.
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Es importante que los comparieros de la Universidad se den cuenta que hay que
encontrar un punto de equilibrio entre el ambiente laboral, satisfaccion salarial,
pero también las responsabilidades que cada uno tiene para que la UNED dé una
respuesta como lo demanda el pais y de eso, depende la consolidacion de la
Universidad.

Tengo claro que a un corto plazo la Administracién y el Consejo Universitario
tendran que tomar decisiones sobre una serie de correcciones que permitan
preservar la Universidad, obviamente que esos procesos implican mucho dialogo y
conciliacion pero, si es importante que los compaferos y compaferas tengan
claro que la UNED requiere de ese compromiso y no eludir ese apoyo que la
Universidad necesita .

MTRO. FERNANDO BRENES: Felicitar a don José Luis Torres por la nueva
funcion que asume en la Universidad y desearle el mejor de los éxitos.

Pienso que cuando se llega a un puesto como el de Vicerrector Académico es de
gran importancia para la Universidad, creo que de alguna manera don José Luis
podria imprimirle el sello personal a la gestibn que pueda realizar como
Vicerrector.

El Unico problema que le veria es el tiempo disponible, el periodo es corto y mucho
por hacer, sobre todo tratAndose de los proyectos que este Consejo ha impulsado.
Creo que una buena gestion de parte de un Vicerrector Académico en una etapa
como la que llega don José Luis seria la de tratar de lograr cumplir la mayor parte
de los proyectos que este Consejo ha impulsado a través de los acuerdos. De
manera que una revision de los acuerdos del Consejo Universitario vendria muy
bien como para ver en qué es posible darle fin a algunos proyectos como el de
Centros Universitarios que es de suma importancia para el desarrollo de la
Universidad y otros acuerdos que todavia estan por lograrse.

Le deseo el mejor de los éxitos en este periodo, y estoy a su disposicion, tanto
como consejal asi como funcionario de la Escuela de Educacién.

LIC. JOSE A. BLANCO: Quiero unirme a las expresiones de los comparieros
especialmente en los mensajes de caracter positivo en cuanto a su gestion.
Probablemente llegue en algin momento a la Vicerrectoria y no consumir mucho
tiempo de esta sesion.

Desearle la suerte en el puesto, pues la suerte esta fuera del alcance de la mano
de uno. Hay algunos aspectos que estan a la mano de uno y otros a disposicion
de otras personas, pero la suerte contribuye mucho. Esperemos que la
combinacion de todos estos factores hagan que la gestion sea satisfactoria. Si
hay una buena gestiébn de parte del Vicerrector Académico serd un éxito. Soy
convencido de que la vida da oportunidades y estoy seguro que la va a aprovechar
y le deseo lo mejor y si en mi persona hay algo en que le pueda servir y que pueda
contribuir con su gestion estoy a su disposicion.
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LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Desearle lo mejor en su gestion y expresar
algunas ideas importantes. Creo que la Universidad, en los ultimos afios, ha
logrado una posicién importante para desarrollar la academia, porque a partir del
Congreso Universitario, de la aprobacion de Lineamientos de Politica Institucional,
los Factores Claves de Exito y un Marco Estratégico claro en el sentido de
direccionarla hasta la desconcentracion de los centros universitarios con su
respectivo plan, a través de la acreditacion de programas y capacitacion y
finalmente el desarrollo de la tecnologia. Estos cuatro dimensionamientos
estratégicos hacen que se tenga garantizado un marco estratégico claroy que le
va a permitir a la Universidad dar un salto real, sin embargo creo que seria
interesante trabajar un aspecto que es la gente que son responsables de este
proceso, me refiero a los Directores de Escuela, Coordinadores de Cétedra y
curso que van a ser fundamentales para que esta estrategia se logre.

Creo que es importante hacer un analisis integral del proceso, de revisar las
funciones de cara a esa estrategia y cuales son las orientaciones de las Escuelas,
cudles son las ideas, como redimensionar las cargas académicas, siempre me ha
parecido que esto ultimo es poco funcional. Creo que seria importante ver como
se plasma la estrategia en términos de funciones que lleven a un logro de la
mision planteada para la UNED.

La Universidad se ha modernizado mucho en la plataforma tecnolégica y creo que
se puede utilizar mucho mas, considero que todavia se esta subutilizando para el
potencial que tiene y eso me parece un reto importante para la academia.

Le deseo lo mejor a don José Luis Torres y estoy seguro que va a aprovechar esta
oportunidad.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Desearle mucho éxito en sus nuevas funciones y
decirle que estaba haciendo falta tener un nuevo Vicerrector Académico. En la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico he notado la ausencia en cuanto a
la opinion que tiene que venir del Vicerrector Académico. Le vamos a dar la
bienvenida y contar con su valiosa participacion.

ING. CARLOS MORGAN: Me sumo a las felicitaciones que han externado los
comparieros y creo que en este momento el tiempo no es importante sino asumir
los procesos politicos a los que la Universidad se comprometié con el segundo
Congreso Universitario, los Lineamientos de Politica Institucional.

Tal vez hay tres aspectos que habrian que concentrar y la clave es la
concentracion, una es la administracion de los instrumentos de evaluacion y el
PAAD, al consolidar esos procesos se dan las cargas académicas y creo que con
25 afios de existencia deberiamos del ser expertos en eso, me parece
consolidando eso nos daria una buena solidez para empezar a desarrollar mucho
mas con la mision que tenemos de internacionalizar la Universidad.
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Lo otro es el proceso de gestion que se defini6 en los procesos de
desconcentracion de la politica de centros universitarios que no esta la puesta no
esta en el dinero sino en los procesos organizativos, es decir la politica de centros
universitarios implica un proceso de desconcentracion hacia centros universitarios
pero una desconcentracion de la Vicerrectoria Académica y hay instrumentos
creados que tienen que consolidarse que el Consejo de Procesos Docentes, el
Consejo de Centros Universitarios y la Junta de Gestion Universitaria.
Consolidando esos procesos hay gestion organizativa y en la relacion lo
importante son las personas. Se debe ver qué estrategias se buscan para que la
gente se motive mas en consolidar los tres aspectos mencionados.

Sabemos que no son sencillas, requieren tiempo, liderazgo y en especial del
Vicerrector Académico y muchas veces el liderazgo no es de motivacion ni de
imposicion. La parte de motivacién es vital.

Me parece que si se puede lograr con la capacidad de don José Luis Torres
ademas que el jefe mayor cree en eso.

MSC. JOSE LUIS TORRES: Agradezco mucho las muestras de apoyo y creo es
vital contar con un Consejo Universitario que cree en la gestion administrativa y
repito que la agenda es inmensa. Para mi es importante la voluntad de trabajo,
servicio, motivacion y tengo el deseo de trabajar. El hecho que la gente pensara
que fuera alguien de nosotros, entiendo que es un compariero que viene a trabajar
igual que todos y que momentaneamente estara ahi.

Creo que sobre todo es actitud a realizar las cosas bien, creo que faltado mistica
en algunos sectores de la Universidad, el trabajo ese muy fuerte. Recuerde que
se pasoO de semestre a cuatrimestre y soy consciente que la gente trabaja, creo
que hay mucha carga académica y yo que soy tutor siento la diferencia y estamos
de alguna manera construyendo una parte de la Universidad y hay personas que
dicen que es mucho trabajo.

Repito, el deseo y las ganas de trabajar estan presentes. En CONVIACA hay
mucha motivacién y en ese sentido vamos a avanzar este afo.

En importante revisar la materia de Posgrados y hemos sentido que hay mucha
emergencia por Posgrados, sabemos que la cobertura de Posgrados en la UNED
esta creciendo y también no descuidar la parte docente, hay muchos tutores que
no son licenciados. Cada punto que se analice trataremos de hacer lo mejor y el
compromiso es hacer la mejor universidad del pais, es importante motivar . Soy
egresado de Posgrado y agradezco a la Universidad que me ha permitido estudiar
y mi compromiso es hacer la mejor labor.

LIC. JOSE A. BLANCO: Hay un asunto que se me quedd6. En algiin momento he
mencionado de que soy partidario de apoyar la carrera vertical del funcionario, no
soy partidario de traer Rectores ni Vicerrectores de afuera y sobre otros cargos
también.
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Me parece que esto es un elemento importante en cuanto al nombramiento del
Vicerrector Académico y que recaiga sobre una persona que tiene trayectoria en
la Institucion. Entonces dije que si fuera funcionario de carrera de la Institucion y
traemos a una persona de afuera para un cargo de Rector o Vicerrector sentiria
que eso es como una bofetada para mi después de 25 afios de laborar en la
Universidad y tener el mérito para un cargo de esos.

De manera que en ese sentido me parece que la propuesta del Rector ha sido
buena porque ha puesto los 0jos en una persona interna y quiero que sepan que
siempre seguiré apoyando estos cargos en manos de compafieros que han hecho
trayectoria dentro de la institucion. Espero que este tipo de situaciones haga mella
en la institucion para que todos los funcionarios sientan que en algin momento
puedan tener oportunidad, porque duele saber que digan que en la Universidad
no hay oportunidad.

Recuerdo que trabajando en la Caja Costarricense de Seguro Social en una
capacitaciéon siempre se invitaba a un funcionario de las altas autoridades. Una
vez un Subgerente Administrativo nos acompafié y uno de los funcionarios nuevos
manifestd que pareciera que no habia mucha oportunidad de surgir y entonces el
Subgerente Administrativo manifestd que él habia empezado repartiendo y ahora
soy Subgerente Administrativo, si hay oportunidad lo que pasa es que debe hacer
méritos.

Le solicito al Rector y al Vicerrector Académico que ojala me acompafie a esta
mision para que sigamos estimulando al personal. Cuando se ha tenido
trayectoria durante muchos afios en una institucion, se siente mucho agrado que
funcionarios se tomen en cuenta pero cuando pasa, que desafortunadamente con
los cargos que tienen decision politica y que dentro de la institucién hay personal
con méritos y saber que nombran a una persona de afuera, eso duele mucho.
Espero que sigamos por esta ruta y seguirle dando oportunidad a los comparfieros.

Aprendi de un gran maestro que decia que habia que decir ciertas cosas para
provocar el disgusto de la gente y ahora que se habla de las cargas académicas le
dije a don Fernando Brenes que si no era vagancia lo que habia, con el propésito
de que él me dijera no somos vagos es que esta es la realidad, sin embargo no lo
hizo bien.

MTRO. FERNANDO BRENES: La respuesta que le di a don José Antonio es que
en la docencia se trabaja mas de lo que gente cree, en los niveles de tutor todavia
se trabaja mas.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Creo que deberia haber una estrategia para
analizar si efectivamente el asunto de las cargas académicas corresponde a una
mala distribucion o podrian haber algunos factores que estan incidiendo y que
podrian palearse de alguna manera y redimensionar las cargas académicas, que
repito creo que son muy estaticas.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Siempre defiendo a la gente de la UNED y creo que se
trabaja demasiado més que en otras universidades, sin embargo no creo que se
trate de comparar sino de hacer el maximo esfuerzo de parte de cada uno, tanto
en dependencias administrativas como académicas creo que trabajan mucho, que
cuando se habla de “vagabundos” son pocos. Cuando la sefiorita Marbelly Vargas
hizo la préactica, le dije que no eran tantos y lamentablemente unos pocos da para
gue se hable mucho, pero creo que hay que ver la parte buena en los cuales el
99% del personal de la Universidad cumple la labor que se le encomienda y con
creces y eso es lo que hay que reconocer, Yy no centrarse en el 1% que
lamentablemente eso sucede y creo que debemos de hacer el esfuerzo por ver el
99% que trabaja mucho y no el 1% que hay que empuijarlo.

Todas las condiciones que la UNED ha desarrollado a lo largo del tiempo con los
pocos recursos de que dispone no se hubiera llegado a esos resultados sino es
por el esfuerzo de las personas que conforman la Universidad.

A don José Luis Torres no solo felicitarlo sino agradecerle el que haya asumido el
reto que le planté de la Vicerrectoria Académica. Creo que hay muchos proyectos
en marcha, me parece que hay un material rico en la Vicerrectoria Académica
para concretar una serie de procesos que se habian iniciado y que estan propios a
terminar en relacibn con el Modelo Pedagdgico, Reglamento de Gestion
Académica, Reglamento de Condicidbn Académica en consolidar, otros procesos
nuevos como el PAAD, Programa de Autoevaluacion Académica y proyectos
nuevos de grandes expectativas como la nueva macro de Estudios Generales que
creo es transformadora de la razon de ser de la Universidad; de la unidad
didactica modular que se ha avanzado y que todavia es un gran reto en
desarrollarla como corresponde, de la incorporacion de las tecnologias.

Creo que hay mucho trabajo y expectativas de lograr muchos resultados. Creo

que hay condiciones para esperar resultados satisfactorios para la Universidad y
seguir cumpliendo con el pueblo de Costa Rica.

* % %

Se retira de la Sala de Sesiones el M.Sc. José Luis Torres, Vicerrector
Académico.

* % %
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4. Inquietud de la Licda. Marlene Viguez, en relacién con el acuerdo
tomado en la sesion No. 1624-2003, Art. IV, inciso 13), sobre el
procedimiento para la designaciéon de los Encargados de Catedra vy

Programa.

MBA RODRIGO ARIAS: Es una propuesta que nos hace dofia Marlene Viquez.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: La semana pasada habia solicitado que se
incorporara este punto, que es la propuesta de acuerdo en relacién con el
acuerdo tomado en la sesion N. 1624-2003, Art. IV, inciso 13), sobre el
procedimiento para la designacion de los Encargados de Catedra y de Programa.

Voy a leer los considerandos, dofia Maria Eugenia Bozzoli, indico la semana
pasada, que era conveniente que se trajera una propuesta.

“Consideran que: 1) La Constitucion Politica establece que los
funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad y no
pueden arrogarse facultades que la ley no les concede (Art. 11).// 2) El
Estatuto Organico de la Universidad establece: a) Los principios de
ingreso y promocién por concurso. (Art. 35).// b) En el capitulo sobre los
Recursos que contra las resoluciones de las autoridades y organismos
de la Universidad cabra unico recurso de apelacion ante el superior
inmediato de quien dicté la resolucion recurrida. (Art. 60)// ¢) Ninguno
de los organismos universitarios dara curso a gestion o solicitud que
vaya en contra de las disposiciones del Estatuto Organico de la UNED
(Art. 62).// 3) El Estatuto de Personal de la Universidad establece: // a)
Para llenar vacantes se procedera de conformidad con lo que establece
el Reglamento de Concurso (Art. 10).// b) Toda resolucion impugnada
por un recurso no podrd quedar en firme hasta que se resuelva el
recurso (Art. 123).// ¢) Son nulas todas aquellas resoluciones que
contravengan el Estatuto Organico, este Estatuto de Personal y otros
reglamentos emanados del Consejo Universitario. (Art. 125) //4) El
Reglamento del Consejo Universitario establece que los acuerdos del
Consejo Universitario son de ejecucion obligatoria y rigen a partir de su
firmeza o de la fecha que en ellos se indique (Art. 9)// 5) El Reglamento
de Concursos de la Universidad establece que la Oficina de Recursos
Humanos es la dependencia responsable de velar por el cumplimiento
de este Reglamento y propiciar la participacion de las restantes
dependencias o funcionarios a quienes corresponda intervenir en el
proceso de los concursos. (Art. 3). // 6) El dictamen suscrito por el Lic.
Celin Arce (0.J. 2003-178) indica que el acuerdo del Consejo
Universitario adquirié eficacia, esto es, comenzd a producir efectos
juridicos hasta el 10 de marzo del 2003. // 7) En la sesion N. 1631-2003,
Art. IV, inciso 4), el Consejo Universitario conocio nota de fecha 13 de
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marzo del 2003, suscrita por funcionarios de las Escuelas de la
Vicerrectoria Académica en la que plantean recurso de revocatoria con
apelacion subsidiaria al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
la sesion N. 1624-2003, Art. I-A, referente a la reglamentacion para la
designacion de encargados de catedra y encargados de programa. // 8)
Después de un andlisis amplio del recurso de revocatoria con apelacion
subsidiaria, citado en el considerante 7 anterior, en la sesion N. 1647-
2003, Art. 1V, inciso 9) de fecha 30 de mayo del 2003, el Consejo
Universitario acuerda acoger el dictamen O.J.- 2003-154, de fecha 30
de abril del 2003, suscrito por el Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina
Juridica, y en consecuencia rechazar ad portar el recurso de revocatoria
y de apelacién, presentado por los funcionarios de las Escuelas de la
Vicerrectoria Académica, por carecer de legitimacion, segun se indica
en dicho dictamen. // 9) La normativa aprobada para la designacion de
los encargados de catedra y encargados de programa, esta inspirada en
una visiéon de futuro, tomando en cuenta los cambios requeridos para el
mejoramiento académico de la Universidad en los préximos afios. // 10)
Una politica del Consejo Universitario ha sido impulsar el mejoramiento
del personal profesional de la UNED, para lo cual ha establecido
compromisos especificos con el sistema de Estudios de Posgrado y en
ese sentido, ha modificado recientemente la normativa sobre formacion
y capacitacion.”

En este momento en la agenda de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, estan las observaciones que nos enviaron los

compafieros de la Universidad después de la consulta realizada.

Continto leyendo. “..11) El Consejo Universitario ha propiciado los procesos
participativos de los diferentes sectores. // 12) El acuerdo tomado en la
sesion N. 1624-2003, Articulo IV, inciso 13), sobre el procedimiento para
la designacion de los encargados de catedra y encargados de programa
tiene dos transitorios, en los cuales se establece un periodo de gracia
para el cumplimiento de los requisitos académicos que se deben tener
para optar a tales designaciones.// SE ACUERDA: // 1) Recordarle a la
Oficina de Recursos Humanos y a las Direcciones de Escuela que
segun los Articulos 123 y 125 del Estatuto de Personal, el acuerdo
aprobado por el Consejo Universitario en la sesion N. 1624-2003,
Articulo lv, inciso 13), sobre el procedimiento para la designacién de los
encargados de céatedra y encargados de programa, esta vigente desde
el 30 de mayo del 2003. // 2) Informarles ademas, que actualmente la
Comision de Politicas de Desarrollo Académicos del Consejo
Universitario estd analizando las respuestas enviadas por los
interesados, en atencion al acuerdo de la sesion N. 1647-2003, Articulo
IV, inciso 9) del 30 de mayo del 2003, con el propdsito de incorporar
algunas modificaciones a los incisos d) y e) del Articulo 20 y los incisos
b) y c¢) del articulo 21 del Reglamento de Concursos para la Seleccion
de Personal, relacionados con la designacion de los encargados de
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catedra y encargados de programa. // 3) La iniciativa anterior (acuerdo
2) no deja en suspenso la vigencia del acuerdo aprobado por el Consejo
Universitario en la sesion N. 1624-2003, Articulo IV, inciso 13), por lo
tanto debe ser aplicado.”

Considero, que esto es importante que se haga, porque el Consejo Universitario
ha sido sumamente cuidadoso, respetuoso de los recursos, ha seguido el debido
proceso, ha escuchado, en este sentido la propuesta que traigo tiene como unico
objetivo, que se aplique, que se aplique en los términos en que esta el
procedimiento.

Solicité a la compairiera Ligia Picado, que me traiga el acuerdo aprobado y voy a
leer los dos transitorios:

“TRANSITORIO: // Los profesores que actualmente se desemperian
como Encargados de Catedra o Encargados de Programa, que nho
cumplan con los requisitos establecidos en este Reglamento, podran ser
designados sin necesidad de un concurso y por un dnico periodo mas,
siempre y cuando el resultado de la evaluacion de su desempefio sea
positivo.”

Esto significa, que tiene que existir una evaluacion. El Director de Escuela como
se indica mas adelante en el otro transitorio, informa que no es que los
comparferos o las comparfieras que en este momento como Encargados de
Catedra o de Programa, con estas excepciones, tienen que hacer una solicitud a
la Direccion para que se le vuelva a renovar la designacion y ademas, se le
renueve el porcentaje de autoridad, sino que antes debe realizarse la evaluacion.

Recientemente recibi un correo de la Escuela Ciencias Exactas y Naturales, del
Asistente Administrativo, donde decia precisamente que fueran a revisar y a
Recursos Humanos la fecha de su renovacion, porgue el Consejo Universitario
estaba pendiente de aprobacién el nuevo procedimiento de designacion. Se les
recordaba que tenian que ir a averiguar cuando se les vencia y tenian que hacerlo
por escrito. Ahi una vez mas comprobé, que el acuerdo del Consejo Universitario
no habia permeado a las instancias correspondientes.

La segunda parte del transitorio dice: “..Los instrumentos de evaluacion del
desemperio, establecido en los articulos 25 y 26 de este Reglamento, deberan
entrar a regir dentro del plazo méximo de un afo, a partir de la aprobacion del
Capitulo Il de este reglamento, por lo que los actuales profesores designados
como Encargados de Catedra o Encargados de Programa, cuyo periodo finalice
antes de ese término, podran ser prorrogados por un periodo adicional, previa
recomendacion razonada del Director de Escuela ante la Rectoria.”

Me parece que hay un procedimiento establecido y en ese sentido, lo que procede
es la aplicacion del acuerdo. Me preocupa que exista una tendencia de que no se
apliguen los acuerdos del Consejo Universitario y se siga utilizando el término de
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que queda a discrecionalidad de la Direccion, cuando ya hay todo un
procedimiento establecido por este Consejo Universitario, para dichas
designaciones. Se debe cumplir el acuerdo con las excepciones del caso.

Para los compaferos que fueron designados por un periodo determinado, existe la
posibilidad de que no se haga el concurso, pero debe aplicarse el procedimiento
para el resto, y para los comparfieros que estan en aquellas Catedras que deben
salir a concurso, que se saque a concurso, todavia tienen la posibilidad de que
sean valorados y se tome la mejor decision.

Lo digo con todo respeto a la Administracion y a este Consejo Universitario. Si el
Consejo Universitario no defiende los acuerdos que toma y no es vigilante de la
normativa que establece, pues entonces nosotros estamos aqui haciendo nada, y
esto le sale muy caro a la Institucién.

La intencién es que los comparfieros y compafieras se den cuenta que no existe
propiedad como encargado de Catedra o de Programa y, que para mantener con
designacion, ellos tienen que demostrar que estan haciendo el mejor accionar
académico en las catedras y en los programas que se les ha asignado, y
satisfaga las expectativas y las exigencias académicas que debe tener esta
Universidad.

Si no lo hacemos de esta manera, me temo que simplemente seguiran
aplicandose la norma “del dedo”, de la Direccidn y en una Institucién que es una
Universidad como ésta eso no puede continuar.

MTRO. FERNANDO BRENES: En realidad yo pienso que aqui es cierto que en
algunos sectores de la Universidad podrian haber interpretado mal que por el
recurso de apelacién, el propio Consejo Universitario posteriormente, después de
la Oficina Juridica quedaba en veremos.

Creo que el recurso lo podrian estar interpretando de esa manera y si ese es el
caso nos vemos en la obligacion de reafirmar que el acuerdo por lo menos desde
el punto de vista de lo que dofia Marlene Viquez ha planteado si esta vigente.

En la Escuela Ciencias de la Educacion, si debo de indicarle a dofia Marlene que
nosotros estamos conscientes de eso, desde ese momento todos los
nombramientos se han realizado teniendo en cuenta esta normativa.

Debo recordar que esta lucha inicialmente la dieron los tutores, sobre todo la
Asociacion de Tutores, porque eran los que menos opcion tenian de llegar a ser
Encargados de Catedra, de manera que en su momento fue muy oportuno y para
mi sigue siendo oportuno el proceso de nombramiento de Encargado de Catedra
de la manera en que se penso y se resolviod por la via de este acuerdo del Consejo
Universitario. De manera que si alguien piensa que esto no esta vigente, salvo
mejor criterio y si alguien opinara diferente, me gustaria escuchar esa opinion,
pues habria que recordarle, que el acuerdo del Consejo Universitario esta vigente
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y que por lo tanto, debe aplicar en cuanto a la normativa del nombramiento de
Encargado de Catedra conforme a lo establecido.

Me acuerdo que bastante fue consultado, igual que la mayor parte de los acuerdos
de este Consejo, porque creo que un sello de este Consejo Universitario es
someter las propuestas, sobre todo de este caracter, que tienen que ver mucho
con la vida académica, administrativa de la Universidad, por su importancia a los
diferentes sectores universitarios, en este caso no fue la excepcion.

Incluso la dltima revisién, estd en la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, es precisamente atendiendo esa inquietud, pero tengo entendido que
esta revision no le quita validez al acuerdo que tomamaos, sino que si alguien opina
gue puede mejorarse y si eso que estan planteando tiene algo de razon o tiene
razon completa, pues habria que atenderlo, igualmente como lo hemos hecho en
otras ocasiones.

MBA RODRIGO ARIAS: Yo queria dar a conocer mi posicion al respecto, don
Fernando Brenes hace una pregunta y yo soy de los que cree que no esta vigente
y lo puedo sustentar.

Creo que todo el proceso que se deriva posterior al primer acuerdo que tomamos,
con el cual debo de manifestar que he estado de acuerdo, con el principal
componente de todo lo que se acordd aca, de hecho lo apoyé, posteriormente
cuando se hizo la consulta planteé también una pequefia modificacién, un
transitorio, al final se qued6 aca, como era la consulta que lo hicieramos asi y
después valoraramos de tomar mi propuesta, en relacion con uno de los
transitorios. Yo creo que ahi hay una especie de aceptacion de conjunto de que
no estaba vigente dado que se iba hacer una consulta y luego vendria analizar
después incluso la pertinencia o no de lo que yo estaba planteando, eso es como
para terminar, pero vayamonos mas atras.

De acuerdo con nuestra normativa, cuando se presenta un recurso, se interrumpe
la accion del acto, aqui se presenta un recurso que se rechaza, por lo tanto no hay
interrupcién del acto a partir del rechazo. Sin embargo, se da una situacién que
es, no sé si sera unica, por lo menos si es Unica en los dltimos afios aqui en el
Consejo Universitario, ya que a pesar de que se rechaza el recurso, el Consejo
Universitario tom6 un acuerdo de entrar a revisar el fondo por razones de
conveniencia institucional. Recuerden que aqui lo hicimos, diciendo que el
recurso como tal no procede, porque tiene defectos de forma, estd mal
presentado, no es claro qué es lo que se espera, pero consideramos que en
algunos puntos los que apelan llevan razoén, entonces entremos a reformar el
fondo del acuerdo. Entramos aqui a analizar las reformas a algunos articulos del
acuerdo que se habia tomado.

Creo que ahi se produce un elemento, no sé como llamarlo, puesto que aqui
tomamos un acuerdo para reformarlo, pero no se toma en firme, sino con el
propoésito de hacer una consulta, que no se habia hecho ya con un documento
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final ante la comunidad Universitaria, como ha sido la costumbre de este Consejo
Universitario.

Me parece también un poco contradictorio, dentro de una politica de este Consejo
Universitario, de escuchar a la comunidad universitaria, el acuerdo esta vigente o
lo consultamos, pero ya esta vigente, cuando hemos dicho que ibamos a
reformarlo por el fondo. Ahi yo veo realmente una contradiccion y una inseguridad
en los documentos que estan vigentes y aun ahi, donde podrian decirme que el
acuerdo no se derogé y por lo tanto tiene que aplicarse, podria ser, aungue ya
hay un elemento de inseguridad juridica que no debe de existir y por lo tanto, yo
si lo remito a que sigue lo anteriormente vigente, hasta tanto este quede
plenamente en firme, aceptando que el uso de la palabra aqui plenamente fuera
de sentido, de que hay una consulta hecha a la comunidad universitaria,
momento en el cual yo planteo una reforma al transitorio, después de discutirlo
dije, no lo votemos todavia se llega acé, sino hasta que vengan las
recomendaciones que nos dé la comunidad universitaria y valoramos si es
pertinente lo que usted estd planteando o no, ahi yo creo que también hay una
aceptacion tacita de que no esta vigente como tal, sino que se va a valorar
incluso la aplicacién del transitorio, con una modificacion que estaba pidiendo ese
dia.

Aln asi, viene una nueva apelacion de la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades. Ante esa segunda instancia, segundo esfuerzo de revision, o no
sé como se llamaba en el documento de recurso que presentaron.

Nosotros lo trasladamos a la Oficina Juridica, la cual nos da las bases para
rechazar nuevamente el recurso y nosotros lo rechazamos con base en lo que la
Oficina Juridica nos envia en nota del 22 de julio.

Queria leer nada mas, como para reafirmar mi posicién de esa inseguridad
juridica en relacién con lo que esta vigente, la conclusion con base en la cual
nosotros tomamos el acuerdo, que es la conclusion que nos da la Oficina Juridica
en ese oficio del 22 de julio, que dice: *“..De conformidad con lo anteriormente
expuesto queda claro que el Consejo de la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades carece de legitimacién para impugnar el acuerdo adoptado en la
sesion 1647-2003...”, por eso es que no vamos a aceptar ese recurso y continlo
leyendo, “..acuerdo que ademas no denota vicios de nulidad absoluta, el que
asimismo no esta firme puesto que estd en consulta ante la comunidad
universitaria.” , eso es lo que nos dice el ultimo oficio de la Oficina Juridica visto
aca en relacion con este caso, con base en el cual, nosotros le respondemos que
se rechaza su recurso.

Don Fernando Brenes decia que si hay base para dudar de lo que esta vigente y
gué es lo que no estéa vigente. Yo creo que por los distintos tipos de acuerdos que
hemos tomado, entramos en una situacion, no solamente de cierta contradiccion
en relacién con nuestra politica consultora a la comunidad, sino, de un elemento
de inseguridad juridica sobre procedimientos realmente vigentes. Ante estas
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dudas en relacibn con las actuales, yo si creo que tiene que prevalecer
anteriormente aprobado, por eso en este caso, la verdad que hasta ahora lo
estuve viendo cuando dofia Marlene Viquez lo iba leyendo, porque no habia
tenido tiempo antes.

Me parece que procede, yo apostaria a aprobar un analisis legal de lo que aqui se
plantea, para nosotros poder resolver ciertamente qué es lo que esta vigente,
porque tenemos posiciones claramente distintas en relacion con lo que esta
vigente y lo que no esta vigente, independientemente de que estemos de acuerdo
con el fondo del acuerdo que vamos a tomar, en la reforma al Reglamento para
este nuevo procedimiento de Seleccion de Encargados de Cétedra y Programa; el
cual yo creo que esta bien visto, responde a una vision de futuro de la
Universidad, todo lo que se dijo a favor de este acuerdo, lo comparto plenamente.

Sin embargo, nosotros no podemos arriesgarnos a que en determinado momento
en este proceso, incorpore un nuevo procedimiento, pues entremos en lagunas
legales para definir procedimientos adecuados y ante esa situacion yo creo que
prevalece lo que estaba aprobado en firme anteriormente, que no ha sido
modificado por parte del Consejo Universitario y que ademas, esa conclusion final
de la Oficina Juridica, me hace ver a mi, que al rechazar el segundo recurso de
la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, se deja clara una conclusion que
nos hace la Oficina Juridica, pues que no esta vigente porque esta en consulta y
yo lo uno con mi propuesta de modificar el transitorio que se me dijo, no lo
modifiguemos hasta que vengan las consultas para ver ya la pertinencia de lo que
yo estaba planteando en relacién con el transitorio.

Aqui se dice que esta en consulta el documento que se estaba apelando, el cual
nosotros mandamos a consulta ante la comunidad universitaria. Creo que si hay
suficientes elementos de duda, al respecto don Fernando Brenes decia que si
alguien cree gue esta vigente, queria oir sus argumentos, yo creo gue no esta
vigente este, sino el anterior, y por aqui brevemente externé mis criterios al
respecto.

LIC. JOSE A. BLANCO: Vamos a ver si podemos conjugar posiciones distintas
del asunto. Lo deseable para mi es, que este acuerdo que se tomd consistente
de una reforma, queda vigente, es lo deseable. En ese sentido digamos que
concuerdo con dofia Marlene Viquez y don Fernando Brenes, pero también don
Rodrigo Arias plantea asuntos referentes a ciertos tecnicismos juridicos, que
podrian en cierta forma tirar por tierra el acuerdo, entonces me parece que
podriamos estar caminando descalzos sobre vidrios quebrados y muy
puntiagudos.

Y si concluyéramos que ese acuerdo no esta vigente todavia, porque lo dltimo que
guedaba de las dos apelaciones que se presentaron, ya fueron respondidas y eso
ya es un asunto que quedd en el pasado. Lo que quedaba pendiente, si recuerdo
bien, era la consulta que se hizo a la comunidad universitaria y este detalle podria
ser que se mantenga en suspenso la puesta en vigencia del acuerdo. Pero resulta
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gue los documentos que revisamos un dia de estos, practicamente a nivel de
consulta la respuesta que tendra que verse bien, es la que envia don Mario
Valverde, y quiero decirles que conversé con él y le expliqué un poco las razones
gue aqui tuvimos, él las entendid, don Gerardo Esquivel también entendid, porque
lo que prevalecia mas que un asunto juridico, quiza es la fuerza de la costumbre
hasta en un plano mas existencial que juridico, de que siguiera siendo siempre el
Consejo, queda después de tomar la decisidén, nosotros hicimos una modificacién
de procedimiento y entonces en lo que ya ellos estan plenamente de acuerdo, el
resto de la gente méas bien parece que les gusto.

Después de todo eso, tenemos un problema en el buen sentido. El problema es
algo que se nos presenta entre signos de interrogacion, qué hacer en este
momento. Dando por un hecho que este acuerdo no tenga vigencia todavia, si me
parece que no podemos seguir dandole més largas al asunto, sino que hoy
deberiamos proponer un acuerdo, hacer la propuesta para tomar el acuerdo, en el
sentido de que si no ha estado en vigencia aqui, pues ha sido un acuerdo, una
reforma muy ampliamente discutida, que ha tenido mucho tiempo y que en el peor
de los casos, nosotros si resolvamos que a partir de hoy tome plena vigencia,
digo en el peor de los casos, porque si no se puede que tome vigencia a partir del
momento cuando se acordo en firme anteriormente, pero que no pasemos de hoy.
Esa es mi propuesta con todo respeto.

MBA RODRIGO ARIAS: Tenemos en agenda todavia un oficio relacionado con
esto, que tiene que ver con este acuerdo del Consejo Universitario. Entiendo que
habian otros que habiamos resuelto que fueran directo a Comisién, entonces ante
esa situacién y ante la politica del Consejo Universitario de consultar con la
comunidad universitaria, me parece que seria contradictorio hacer lo que don José
Antonio Blanco recomienda ahora, pero que podria ser perfectamente, no
obstante que iria contradictorio con nuestra politica de consultar y después
evacuar la conveniencia o no, de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria nos digan. Tenemos todavia ese punto pendiente y creo que hay
otros que estan viendo a nivel de Comision.

Creo que ante esa realidad y partiendo de lo que ha sido nuestra condicion de
consulta a la comunidad, no conviene precipitarnos en ese sentido.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Perdon, yo presenté una mocion de orden,
respetemos, yo solicité la palabra.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Yo si daba por vigente esa normativa, a mi mas bien
me ha extrafiado que haya suscitado dudas el asunto, porque en la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico, vimos las respuestas que se dieron dentro de
un periodo normal para las consultas, al parecer no quedé claro cuanto tiempo de
consulta en lo que acordamos, pero la practica que tenemos de consulta, se hizo
dentro de ese tiempo, ordinariamente aceptado por la comunidad universitaria; las
respuestas llegaron y aqui hicimos otra discusion sobre los dos articulos a los que
propusimos reformas, en atencibn a esas observaciones que hicieron los
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consultados, fue por eso, que esos dos articulos vinieron para una nueva
redaccion y era justamente para atender preocupaciones y paso el tiempo, eso se
aprobo asi. Entonces mi propuesta iba a ser exactamente como lo que dijo don
José Antonio Blanco, que si habian dudas, que a partir de hoy, este Consejo
Universitario se pronunciara por declarar vigente, en vista de las posibles
objeciones a esta vigencia, que a partir de hoy se declare vigente, porque si se
presta para mayor incertidumbre, me parece a mi, en los procedimientos de la
comunidad universitaria.

Ahora mismo don Fernando Brenes hablaba de que en la Escuela de Ciencias de
la Educacion, si se siguen esos lineamientos y resulta que hay otra Escuela que
no los sigue, pues no estamos apoyando un cierto orden en la Administracion. De
manera que yo si creo que debe de reafirmarse la vigencia, yo si creo que esta
vigente.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero apelar al Consejo Universitario lo siguiente.
Me parece que la normativa institucional en relacion con los recursos es muy clara
y no puede ser que para algunos casos funciona y para otros casos no funcionan.

El articulo 123 del Estatuto de Personal es claro y dice: “Toda resolucion
impugnada por un recurso no podra quedar en firme hasta que se resuelva el
recurso.”. 'Y, aqui se resolvié el recurso el 30 de mayo, nadie puede declararse
ignorante ante ese hecho, simplemente asi es, la Oficina de Recursos Humanos
debe saber que asi es como funciona el recurso. Es mas, lo que he observado es,
que aqui se apela algo y nada queda en suspenso. También, he observado que si
se plantea un recurso con apelacion subsidiaria, sigue. Sin embargo, hay
acuerdos del Consejo Universitario que estan respetando la normativa
institucional, en particular el articulo 123 del Estatuto de Personal que lo indica.

Este Consejo Universitario resolvid el recurso interpuesto por un grupo de
comparieros el 30 de mayo del 2003 y a partir de ese momento se dijo que se
rechazaba por falta de legitimacion. ¢Qué hicimos luego? Con toda la buena
voluntad y apertura que tiene este Consejo Universitario, se considero la solicitud
de que el Consejo de Escuela participara en el procedimiento, entonces se decidi6
que fuera al Consejo de Escuela; para que haya una mayor participacion. Bueno,
asi se hizo. Se hicieron modificaciones en ese sentido, pero el punto central de
ese reglamento, es que debe haber concurso, para designar al Encargado de
Catedra y de Programa, y ese es el punto central que no se quiere hacer.

Lo que apelo al Consejo Universitario, es que por favor seamos muy cuidadosos,
porque no se trata de que habian dudas y entonces que a partir de hoy vamos a
decidir si se aplica. No puede ser que no tengamos claridad sobre esto.
Considero que tenemos que ser coherentes, hemos sido respetuosos, se dice que
hay voluntad de aplicarlo, tiene razén don Rodrigo Arias, es mas, esperé la
participacion suya, para el transitorio. Me pregunté qué pasoé con ese transitorio,
donde usted decia que no fuera por un Unico periodo sino por dos periodos y
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gueria indicarlo precisamente aca, de que si existia voluntad de ampliar el
periodo.

Considero que el Consejo Universitario tiene la voluntad para ampliarlo, aqui dice
que por un periodo mas, todavia puede tomar el acuerdo e indicar, cuando venga
el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico que es por dos
periodos. Existe voluntad, yo creo que soy una persona transparente, clara, no
digo una cosa hoy y mafiana me quito, sino que digo las cosas como son.

Pero si me parece que con el principio de participacion, la Oficina de Recursos
Humanos tiene que ser vigilante para que ese proceso de participacion se dé.
Nosotros no podemos ser incoherentes, el Consejo Universitario es una instancia
que tiene que conocer cual es la normativa y qué es lo que debe establecerse. Yo
Nno quiero continuar con este asunto, respeto la apreciacion de don José Antonio
Blanco, pero mas bien le solicito a don José Antonio, que apoye esta propuesta
que hago, porque el articulo 123 del Estatuto de Personal indica que las
resoluciones se pueden ejecutar en firme hasta que el recurso se haya resuelto.

Para mi el acuerdo del Consejo Universitario esta vigente desde el 30 de mayo, lo
gue pasa es que a veces pienso que existen instancias, en este caso la Oficina
de Recursos Humanos o algunas dependencias que no quieren ejecutado, se
resisten a ponerlo en practica. Si esa es la decisidn, pues entonces, que lo
soliciten al Consejo Universitario, que se revoque el acuerdo, pero me extrafia
muchisimo, esta nota que menciona don Rodrigo Arias de a la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales tiene fecha 4 de setiembre, precisamente un dia
después de que el Consejo Universitario tomao la decision de que ya se tramitaba
todo a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico para analizar el asunto.
Todo coincide de una manera muy particular, las fechas, todo.

En esto quiero ser muy respetuosa, quiero aclarar que acepto la decision de este
Consejo Universitario, pero si creo que si este Consejo Universitario ha sido
respetuoso con el debido proceso, ha escuchado, ha sido flexible y existe voluntad
para ampliar ese periodo, para que exista mas tiempo para el cumplimiento de los
requisitos. Hay que aclararle a la comunidad universitaria que cuando hay un
recurso y ya se resolvio, segun el Articulo 123 del Estatuto de Personal, el
acuerdo esta vigente. Por eso hago esta peticibn muy respetuosa al Consejo
Universitario.

LIC. JOSE A. BLANCO: Lo que iba a decir me parece que yo sé que estaba
haciendo una interrupcion para ver si lo vinculaba con algo que se estaba diciendo
en ese momento.

El punto 3 de Correspondencia, se refiere a una nota de la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales, pero si nosotros lo vieramos en el sentido de cOmo esta en
un punto tan lejano de la correspondencia, lo trasladaramos para ver en la agenda
de hoy, pero hoy no podriamos resolverlo en ese momento. Mi propuesta es que
como es un asunto sumamente pertinente con lo que se esta discutiendo y si lo
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saltamos de lugar y lo unimos con los demas documentos para que se analice,
pero vuelvo con la propuesta, de que hoy no pase el acuerdo, que fue en el
sentido en que mas convenga, segun como el Consejo Universitario asi lo
acuerde. Una posicion es que el Consejo Universitario se resuelve en el sentido
que el acuerdo tiene vigencia a partir de la fecha que dice dofia Marlene Viquez,
es una posibilidad, y la otra es y repito las palabras, que en el peor de los casos
esté rigiendo a partir de hoy y que quede firme de una vez.

Es un asunto que se ha ido muy lejos y pongamos las cartas sobre la mesa, esto
es una disposicion general que es aplicable a casos muy particulares y también
esta en el tapete un nombramiento que ha sido cuestionado y que ha sido objeto
de diferentes discusiones y ha sido absolutamente de otro asunto que nos tiene
ocupados en otra Comision.

Entonces me parece que seguir extendiendo esto hacia el infinito, no es el camino
mas apropiado. Ahora si ese nombramiento en cuestion que curiosamente parece
estar muy telegrafiado, curiosamente se hace el dia antes de que nosotros
tomemos el acuerdo aqui, es una cosa que no llama la atencion. En esto es
inevitable que las personas reflexionemos que la norma vigente sobre
nombramientos se hiciera bien, pero resulta que ese nombramiento se hizo si
recuerdo bien, fue por 6 meses, estd a punto de expirar y si el acuerdo que
nosotros tomamos en referencia a este articulo del Estatuto de Personal, todavia
no entra en vigencia, cabe la posibilidad que con el dedo se pueda prorrogar el
nombramiento de esa persona que ha dado bastante en que hablar. Para atras
quiza ya no podamos hacer nada, pero si lo reformamos para que se ponga en
vigencia y se tramiten a futuro los nombramientos en cuestion, no hay razén para
retrasarlos mas.

Por eso creo que desde hoy no deberiamos de pasar de resolver eso para que
quede en vigencia, a partir del 30 de mayo, sea a partir de hoy.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Pienso que si estaba vigente la normativa y que esta
nueva nota de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, no necesariamente se
debe de interpretar como parte de la consulta, sino como cualquier reglamento,
cualguier normativa de la Universidad, a la hora de aplicarla dio alguna
incongruencia o alguien quiere un cambio ahi, envia la nota y eso se vuelve a ver
y en ese espiritu yo pienso que en la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico vamos a estudiar esa nota que ahi nos llegd, pero eso lo veo como
una observacion a algo que esta vigente, no necesariamente que esta retrasando
la vigencia de esa normativa.

MBA RODRIGO ARIAS: Quiero insistir en lo que dije anteriormente como
respuesta a la pregunta de Fernando Brenes, en relacién con la vigencia o no, yo
lo he visto distinto, y por qué lo he visto distinto, yo tengo que ligar directamente
con la aplicacion o no de un procedimiento, es distinto verlo aca en un acuerdo
general, alla estar sobre las decisiones que tienen que tomarse en relacién con un
nombramiento u otro. El que usted se refiere me imagino que es a uno mas bien
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derivado de un traslado, mas que un nombramiento directo, no creo que este caso
esté en entre dicho ahora, porque una persona que ya tiene una propiedad que se
traslade a otra catedra, sé que Mario Valverde reclamd, pero creo que no
debemos de verlo en funcién de casos particulares, sino en funcion de una norma
general, y ahi es donde yo veo que hay una inconsistencia y puede ser producto
de la buena fe con la que actuamos aca, cuando tomamos un acuerdo en los
siguiente términos y yo tengo que velar ya en la ejecucion de las diferentes
acciones de la Universidad, porque todo sea dentro de una légica que nos permita
funcionar adecuadamente.

Nosotros tomamos un acuerdo, en el cual se decia rechazar ad portas el recurso
de revocatoria presentado por funcionarios de la Vicerrectoria Académica. Se lo
rechazamos, después viene que por razones de interés institucional analizar el
fondo de las acciones presentadas ante el Consejo Universitario, aqui es donde
se incorporan algunos de los elementos producto de los recursos que habiamos
recibido. Se hace una revision de todo lo que mandaron a decir y por eso, no
porque esta en consulta, sino incorporando elementos de la apelacion, se resolvio
aqui, entrar a analizar el fondo de esos dos articulos, el 20 y 21, ahi es donde yo
creo que se crea una laguna o una inseguridad, o algo en relacién con lo que esta
realmente vigente.

¢ Qué pasa con esos incisos incorporados al articulo 20 y 21? ¢Como entonces
nosotros también ante la comunidad universitaria sostenemos nuestra politica
general de consultar las reformas, cuando ya esta vigente?, yo creo es la
inconsistencia de nuestro actuar, sinceramente lo veo asi, y por eso es que hay
una inseguridad juridica en todo este procedimiento.

Pero todavia viene el otro recurso, ya no el de la Vicerrectoria Académica, sino el
de la gente de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, ante el cual se
responde con base en el dictamen de la Oficina Juridica que dice a la letra “..el
que asimismo no esta firme puesto que estd en consulta ante la comunidad
universitaria” y ahi es cuando yo digo aqui ante ustedes, antes de hacer la
consulta, que me parece que habia que hacer otras modificaciones, la del
transitorio propiamente, y qué es lo que se me dice aqui en el Consejo
Universitario, bueno puede que si estemos de acuerdo con lo que usted plantea,
puede que sea 4 afios como se pensd en un momento al final, pero hagamos la
consulta y después vemos, a lo cual yo iba a decir, esta bien, hagamos la
consulta, de todas formas, estamos modificando por el fondo, yo parto de que no
esta vigente plenamente.

Ante esa incertidumbre de lo que esta vigente, yo creo que lo que esta vigente es
lo anteriormente firme, porque esto esta planteando una reforma por el fondo, que
si hacemos uso de nuestra politica de consulta, deberia de estar vigente hasta
gue se termine la etapa de consulta, ahi es donde yo creo que si tengo dudas, en
relacion con la presentacién que hoy dofia Marlene Viquez nos trae como analisis
de todo este proceso, con una propuesta de acuerdo, con la cual incluso ya sobre
lo que se dice propiamente yo tengo mis observaciones que hacer, incluso, no
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creo que todo no sea tan claro como quiza lo es para dofia Marlene Viquez al
haberlo hecho, por un lado porque esta esa propuesta de modificacion al
transitorio y también el transitorio es clave en todo este proceso, yo creo que el
transitorio hay que verlo por los efectos que tiene, en la seguridad laboral de las
personas que trabajan en la Universidad y creo que es un elemento importante a
considerar, que es algo que yo decia la vez pasada.

Yo insisto en que eso no esta vigente como tal. La verdad que, por otro lado en
la misma redaccion de lo que dofia Marlene Viquez presenta, hay palabras con
las cuales yo no concuerdo. Me parece que hay serias dudas para decidir qué es
lo que esta vigente y ante eso a mi, ya como persona encargada de velar por los
procedimientos de como se estén aplicando, la verdad que a mi me quedan serias
dudas como para que yo pueda decir, que para mi lo vigente es lo anterior y que
tengo base legal para justificarlo, lo que pasa es que este documento hasta ahora
lo estamos viendo como tal, yo si quiero analizar mas detenidamente todo esto y
la verdad, que creo que hay otras observaciones sobre el cuerpo del documento.

* % %

A las 6.10 p.m. se retira de la Sala de Sesiones el Ing. Carlos Morgan Marin.

* % %

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No tendria ninglin inconveniente que se ponga en
primer punto la proxima sesion. Lo que si le solicito es lo siguiente.

Este es mi criterio. Los acuerdos del Consejo Universitario solo pueden ser
interpretados por el Consejo Universitario. Si hay duda sobre la cuestion juridica,
considero que es el Consejo Universitario el que lo debe aclarar. Se dice que en
realidad el acuerdo esta vigente. Es cierto que todos tenemos criterios diferentes
pero, todos debemos de conocer la normativa y todos debemos de aplicarla.

En el caso concreto que analizamos, le hice la consulta a don Celin Arce en la
sesion anterior, interpreté de sus palabras que él manifesté aca, que el acuerdo
estd vigente, es el acuerdo de la sesion 1624-2003. Aqui estan todos son
testigos que él lo dijo, que lo que no estaba vigente era la posible reforma que se
estaba consultando, lo que don Celin Arce dice en el dictamen.

Entonces el recurso que plantea la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades
es posterior y es sobre el acuerdo que se tomo en la sesién 1647-2003, sobre
cuando ya se rechaza y se pone en consulta la modificacion.

Me parece que si la Oficina de Recursos Humanos tiene dudas de un acuerdo del
Consejo Universitario, es obligacion de esa oficina o de cualquiera otra oficina
técnica, que consulte a este Consejo Universitario, pero no que sea el Consejo de
Rectoria el que tenga que tomar una decision, sino es el Consejo Universitario en
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pleno el que tome la decision, pues, que fue él el que aprobé el acuerdo, porque si
no vamos a tener problemas.

Nadie pone en tela de juicio las buenas intenciones. Nadie quiere intersecciones
en cuanto a las competencias, pero lo conveniente es que si la Oficina de
Recursos Humanos tiene duda, proceda a enviar una nota a este Consejo
Universitario o al Presidente del Consejo Universitario, para que este Consejo
Universitario indique qué es lo que procede, pero no utilizar otras instancias, otros
mecanismos que no estan legitimados , porque bueno, l6gicamente usted como
persona pueda hacer su interpretacion, usted como miembro del Consejo
Universitario tiene todo el derecho de hacer su interpretacion, pero también la
tenemos todos nosotros y los que estamos aqui.

Considero que el Consejo Universitario adquiere su naturaleza, cuando estamos
precisamente en estas sesiones, es aqui donde los acuerdos se aprueban. Fuera
de esta sala, somos simple miembros de un Consejo Universitario
individualmente sin autoridad, en ese sentido, es lo que considero que procede.

En atencién a la peticién que hace el sefior Rector, con gusto la acepto, no tengo
ningun inconveniente. Sin embargo, si quiero manifestarle que lo Unico que me
interesa y me mueve a presentar esta propuesta de acuerdo, es que no es posible
gue la designacion de Encargados de Céatedra en aquellos casos nuevos, en las
cuales hay posibilidad de que se aplique el acuerdo, no se haga, don Rodrigo,
aplicar un procedimiento que garantice que las personas que estan ahi, son las
mejores.

Es mas, le comentaba a don Celin Arce que si aplicaba esto, aqui se indica que
antes de que se tome la decision, en ultima instancia es usted don Rodrigo el que
la tomard y quien decide quién se designa, porque asi se propuso. Si fuera que
este Consejo Universitario es el que nombra, pero nada de eso, aqui dice, lo voy a
leer para que usted observe, no sé cual es el problema. Pareciera que el
problema estad precisamente, en que no quieren el mejor, porque aqui esta
clarisimo, dice: “El Director de Escuela convoca a los profesores de la catedra
respectiva para que definan una terna, de acuerdo con la lista derivada en el
inciso ¢). En el caso de los encargados de programa, el Director define la terna en
conjunto con los encargados de céatedra de la escuela, relacionados con el
programa.”. Es el Director el que estd manejando todo el proceso, el inciso e)
dice: “Con base en la terna anterior, el Director de Escuela recomendara en forma
razonada un candidato para que el Rector, de acuerdo con el Articulo 28, inciso
ch) del Estatuto Organico, proceda con el nombramiento definitivo del profesor y la
designacion correspondiente como Encargado de Catedra o Encargado de
Programa, con respaldo en la ndbmina que le envia el Director de la Escuela.”

Con esto lo que quiero destacar, es que no es este Consejo, sino que es
precisamente la Direccion de Escuela y el sefior Rector, las instancias, la
autoridad para tomar la decisién, por qué si o por qué no. Pero, en el fondo, diria
gue el temor no esta en quién designe, sino, porque esta bien claro, sino en que
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se haga el concurso. Si esa es la intencion, entonces que se replantee en esos
términos. Pero si hay un acuerdo aprobado por el Consejo Universitario, y hay
duda de lo aprobado, debe ser el Consejo Universitario el que dé su
interpretacion correcta, no es la Oficina Juridica, también la Oficina Juridica ya y
yo me tomé el trabajo de ir a analizar toda la normativa para contestar y me esta
dando la razon.

MBA. RODRIGO ARIAS: Una aclaracion, la apelacién que hace por segunda vez
después de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, es sobre el primer
acuerdo no sobre el segundo, claramente se dice sesién 1647, este segundo en
el cual, se revisa todo eso y con el cual al plantearse el mantenerlo en firme, ellos
lo hacen en contra del rechazo. Tal vez debemos de aclarar sobre qué ellos
apelan, ellos lo que apelan es el hecho de que se rechace, diciendo que no se
tiene que retener sino que tiene que ir a la Asamblea Universitaria. Entonces
nosotros decimos que no se acepta el recurso, que no se acepta el hecho de que
no se podia rechazar, si se podia rechazar, pero de todas maneras, de acuerdo
con lo que dice la Oficina Juridica, no es que el rechazo no esté en firme, sino que
el fondo del asunto no esta en firme de todas maneras, porque esta en consulta
ante la comunidad universitaria.

Ahi es donde yo veo un elemento tal vez contrario a lo que es nuestra politica de
consulta, que toman una contradiccién de este Consejo Universitario en relacion
con las reformas al reglamento y no es que no queramos que esto entre en
ejecucion, estoy de acuerdo plenamente y siempre he abogado porgue aqui
busquemos hacer efectivos los mecanismos de eleccion mediante concurso, darle
la estabilidad laboral y las mejores condiciones a todas las personas de la
Universidad en todos los aspectos que nuestro Estatuto establece, y que por
dicha ahora después de 26 afios, estamos llegando a normar el reglamento de
profesores en este sentido, pero es una aspiracion de mucho tiempo, que hasta
hoy estamos llegando a plasmarla, de igual manera de poder certificarlo, hace 5,
10, 15 afos el hecho de que los nombramientos de profesores tutores, tendrian
mas en funcién de los mismos Encargados de Catedra o de los de Programa, de
lo que siempre hemos hablado en este sector de la Universidad.

Creo que aqui estamos dando un paso adelante, pero tenemos que darlo,
considerando todos los elementos que hemos visto en las distintas reacciones que
hemos tenido, ya sea como recursos, como consultas o como fuera, en relacién
con esta transformacién en el procedimiento de nombramientos de Encargado de
Cétedra y Programa.

Que a mi si me preocupa el elemento de estabilidad de la gente en la UNED, y
eso precisamente es lo que me hace que llegue aqui a plantear una reforma en el
transitorio, y la reforma que yo planteaba al transitorio, eso fue lo que se dijo, ahi
yo también incluyo.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: Perdone, pero no entiendo cuando utilizar la palabra
estabilidad, porque la estabilidad la establece el Estatuto de Personal y aqui no
estamos hablando de un puesto en propiedad.

MBA RODRIGO ARIAS: No, estamos hablando de las personas que han estado
mucho tiempo como Encargados de Catedra a los cuales yo, al plantear aqui que
ampliaramos el plazo con una reforma del transitorio, es para darle un tiempo
mayor con el proposito de que puedan cumplir los requisitos que se estan
estableciendo de nuevo aqui, esa es a la estabilidad a la que me refiero, y
precisamente cuando digo, que hagamos la consulta y luego valoramos otra vez
la pertinencia o no, de lo que yo estoy planteando. Es partiendo de que eso no
esta plenamente vigente, usted me puede decir es que legalmente no es, pero yo
creo que si hay suficientes elementos de inseguridad juridica en relacion con lo
gue esta plenamente vigente, como para que haya dudas al respecto, y por eso
es que ese dia, que me dieran nada mas la posibilidad de analizar legalmente
todo este documento que dofia Marlene Viquez nos presenta hoy, con el
propadsito de ver y aclararlo como corresponde.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Ese transitorio que establece por un periodo mas
esta estableciéndole 3 afios, durante este tiempo, yo calculo que la Comisién de
Politicas de Desarrollo Académico dentro de un mes o dos meses, estara aqui
diciendo, qué bueno donde decia uno, sera dos veces. Lo que le quiero decir es
que, el solo hecho de que si nosotros en un procedimiento establecimos era una
designacion por 3 afios, y estamos diciendo, ampliar eso a un periodo que
estamos hablando de 5. No sé si me logro explicar bien, pero esa argumentacion
gue usted esta haciendo, yo le digo que la revise, porque en realidad dentro de
ese periodo se puede decir todavia mas, que no es uno, sino dos.

Aqui no estamos discutiendo si es uno o es dos, porque estamos claros que
estamos con esa buena voluntad, aqui lo que estd en discusion es que esta
vigente o no esta vigente un acuerdo del Consejo Universitario.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Si discutimos eso de ese periodo en ese transitorio y
no teniamos objecién de que fueran dos periodos, yo tampoco entiendo por qué
no se cambid, pero nosotros si teniamos el consenso de dos periodos, asi que
eso tampoco lo veo como un impedimento a que se cuestione la vigencia, eso lo
podemos reformar.

LIC. JOSE A. BLANCO: Son varios elementos los que estan aqui. Creo que es
importante como ponerlos, dejarlos planteados sobre la mesa. Uno es el punto al
que acaba de referirse dofia Maria Eugenia Bozzoli, por lo cual si yo recuerdo
bien, asentimos, creo que fue unanime, en el sentido de que se dieran dos
periodos.

MBA RODRIGO ARIAS: Se dijo, hagamos la consulta y luego lo valoramos.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: Si, pero para que verificaran que habia voluntad por
parte de este Consejo de considerar algunas modificaciones. Lo busqué en las
actas.

LIC. JOSE A. BLANCO: Continio con mi exposicién. Por supuesto que estoy
plenamente de acuerdo con don Rodrigo Arias en que tratando de favorecer a un
funcionario, sobre todo si es un funcionario bueno, que se ha desempefado bien,
démosle todas las facilidades y todas las ayudas, casi como norma general que es
muy general, que tiene su fondo en el sentido a nivel institucional el aspecto
humano y todo eso.

Me parece que si debe primar una evaluacion, de un resultado favorable para las
personas y no tal vez por razones muy superficiales, ir a causar una injusticia. Lo
siguiente es, ¢esta 0 no vigente ese acuerdo? y si estad vigente ¢a partir de
cuando?, eso es un punto que si yo entiendo lo vamos a ver la préxima vez y va a
guedar en lugar nimero uno para la agenda, pero hay algo que si yo creo, que
sigo insistiendo en que debamos dejar, es una solicitud muy respetuosa pero muy
vehemente de mi parte, porque todavia hay un elemento que nos esta causando
ruido, y es el asunto de las consultas, entonces yo propongo que al menos
definamos hoy, que se terminé el periodo de consultas, para que eso ya no se
siga atrasando mas y que la proxima vez redactamos esto, y hago una propuesta
de acuerdo de que hoy se terminaron las consultas y no se reciben mas, y todo lo
que venga ya no nos va atrasar mas. También debemos de establecer plazos.

MBA RODRIGO ARIAS: La Comision de Politicas de Desarrollo Académico esta
viendo este asunto, entonces enviemos esto a la Comision.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Eso es otra cosa, lo que usted quiere y conoce, ya
esta en la Comision.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: En la Comisién lo Gnico que tenemos pendiente es lo
del 4 de setiembre, pero yo lo vi mas bien como lo dije antes, que se pone en
efecto un reglamento, pero no como una respuesta a consulta.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: El problema y que a mi me molesta, es que las
cosas se mueven cuando ya llegé y no en el momento oportuno, cuando tiene
gue hacerse, sino cuando hay intereses creados.

LIC. JOSE A. BLANCO: Si dejamos abierto eso, entonces la proxima vez lo
tenemos como primer punto de agenda, pero resulta que entre el miércoles 17 y el
viernes equis aparecio otra respuesta a la consulta y entonces tenemos que seguir
dando largas al asunto.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Don José Antonio Blanco lo que esta proponiendo es
que a partir de hoy miércoles 17 de setiembre no se aceptan mas notas, oficios
como respuesta a la consulta que se hizo en la sesién 1647-2003, se cerr6 el
plazo, pero eso nada tiene que ver con la vigencia del acuerdo.
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* % %

Se deja pendiente para la proxima sesion.

* % %

5. Nota de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, sobre informe de
comision __nombrada para estudiar los acuerdos del Consejo
Universitario, en relacién con el Reglamento de Consejos de Escuela y
el procedimiento para el nombramiento de los Encargados de Catedray
Encargados de Programa.

Se conoce oficio ECEN-234 del 30 de abril del 2003 (REF. CU-167-2003),
suscrito por la Licda. Guiselle Bolafios, Directora de la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales, en relacion con el acuerdo tomado por el Consejo de
Escuela, sesion No. 3, sobre el informe de la comision nombrada para estudiar los
acuerdos del Consejo Universitario, en relacion con el Reglamento de Consejos
de Escuela y el procedimiento para el nombramiento de Encargados de Catedra y
Encargados de Programa.

MBA RODRIGO ARIAS: Este acuerdo si toca algo de lo que estamos viendo aca.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢ Cudl acuerdo?

MBA RODRIGO ARIAS: El de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: No, lo Gnico que dice, si mi memoria me lo permite,
algo asi que no se pronuncian porque el Consejo Universitario hay un recurso
interpuesto y este érgano no se ha manifestado al respecto. Tiene fecha 30 de
abril y nosotros nos pronunciamos un mes después, el 30 de mayo nos
pronunciamos diciendo que se rechazaba.

MBA RODRIGO ARIAS: No, pero este toca varios elementos.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢Sobre el Consejo de Escuela? ¢sobre el
reglamento?

MBA RODRIGO ARIAS: Sobre el reglamento de la seleccion, el papel del
encargado y el papel del Director.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Creo que lo que dice es que no se indicaron las
funciones del Tutor.

MBA RODRIGO ARIAS: Vienen diferentes partes.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: Si, pero no estéa relacionado con esto.

MBA RODRIGO ARIAS: Son tres acuerdos del Consejo de Escuela en una nota.
Hay dos que por lo menos tocan el acuerdo que estamos viendo, puedo enviar
esa nota a la Comision para que lo analice y verlo como primer punto la proxima
sesion.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo.

ARTICULO IV, inciso 5)

Se conoce oficio ECEN-234 del 30 de abril del 2003 (REF. CU-167-
2003), suscrito por la Licda. Guiselle Bolafios, Directora de la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, en relacion con el
acuerdo tomado por el Consejo de Escuela, sesion No. 3, sobre el
informe de la comisién nombrada para estudiar los acuerdos del
Consejo Universitario, en relaciéon con el Reglamento de Consejos
de Escuela y el procedimiento para el nombramiento de
Encargados de Catedra y Encargados de Programa.

SE ACUERDA:
Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico el

oficio ECEN-234 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales,
paralo que corresponda.

ACUERDO FIRME

Se levanta la sesién a las dieciocho horas con quince minutos.

MBA. RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

LP/EF/ALMC**

51



52



