UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

20 de junio de 2003

ACTA No. 1653-2003

Presentes: MBA. Rodrigo Arias, quien preside
Dra. Maria E. Bozzoli
Lic. Juan C. Parreaguirre
Ing. Carlos Morgan
Mtro. Fernando Brenes
Licda. Marlene Viquez
Lic. José Antonio Blanco
Srta. Marbelly Vargas
Prof. Ramiro Porras

Invitados

permanentes: Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General
Secretaria del Consejo Universitario
Lic. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica
Lic. José E. Calderdn, Auditor Interno

Se inicia la sesiébn a las 9:45 a.m. en la Sala de Sesiones del Consejo
Universitario.

. APROBACION DE LA AGENDA

MBA. RODRIGO ARIAS: Tengo dos informaciones de Coordinadores de
Comisiones.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢En informes usted se va a referir al acuerdo
CONARE?



MBA. RODRIGO ARIAS: Si.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: Bueno, porgue queria solicitarle eso.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Con respecto a una prorroga que solicita la
Comision de Desarrollo Organizacional para el asunto de mercadeo. Tenemos un
acuerdo pero quedamos en hacer algunas consultas finales algunos ajustes y no
lo pudimos presentar el dia de hoy.

Nuestra preocupacion es que dofia Maritza Esquivel tiene nombramiento hasta el
30 de junio. Queriamos una prérroga maxima de quince dias.

MBA. RODRIGO ARIAS: Para entregarlo ustedes.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Estariamos haciendo el esfuerzo de que el
préximo jueves tendriamos ese acuerdo que esta bastante avanzado, pero
tendriamos que ver el asunto de Maritza.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ahora lo vemos entonces, para incorporarlo.

LIC. JOSE A. BLANCO: Tenemos una nota del 16 de este mes, proveniente de
UNE-UNED, APROFUNED y APROUNED. Ellos nos solicitan que nos
pronunciemos publicamente respecto de la huelga. Me parece recordar que hace
dos semanas tomamos un acuerdo, que consistia en solicitarle al Consejo de
Gobierno que se desistiera de ejecutar la recomendacion de la Procuraduria
General de la Republica.

Esto seria algo complementario y por lo menos me parece aceptable lo que se
plantea y quiero proponer que se incluya mas bien en la agenda, para consultar al
momento que usted lo tenga a bien, pero que lo veamos hoy.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esta en agenda don José Antonio, es el punto N. 14 de
Correspondencia, seria adelantarlo.

LIC. JOSE A. BLANCO: Quiero solicitarle que me permita incluir en agenda para
verlo hoy en el momento que usted lo considere, un asunto relacionado con una
copia de una nota dirigida por parte del Defensor de los Estudiantes a la Directora
de la Escuela de Educacién. Consideramos conveniente solicitar que los
incluyeran para hacer una peticion a usted.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esta aqui.

LIC. JOSE A. BLANCO: No esta en la agenda de hoy, sino que lo vimos y
pensamos en solicitarle que nos dé un espacio.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo incorporamos.



PROF. RAMIRO PORRAS: Iba a proponer lo mismo que don José Antonio que el
punto 14) lo adelantaramos porque de lo contrario pierde vigencia.

También queria solicitar que se adelante el punto 12) de Asuntos de Tramite
Urgente, quisiera cuanto antes, tener la discusion aqui sobre lo del voto de
abstencion, porque hay algunos momentos en que yo lo he aplicado, pero quisiera
saber si no estoy en regla con eso, que vieras esa discusion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Me parece importante.

PROF. RAMIRO PORRAS: Para saber a qué atenerme.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo adelantamos después de estos puntos.

Incorporadas las modificaciones se aprueba la siguiente agenda:

APROBACION DE LA AGENDA

Il. APROBACION DEL ACTA No. 1645 y 1646-2003

1.
2.

INFORMES DEL SR. RECTOR Y LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO

Informe del Lic. José A. Blanco sobre la marcha.
Informe del sefior Rector sobre acuerdo del Consejo de Rectores.

V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1.

Acuerdo sobre la problemética de los regimenes de pensiones y nota
de las Organizaciones Gremiales UNE-UNED, APROFUNED vy
APROUNED, en relacién con solicitud de pronunciamiento en apoyo a
la huelga. REF.CU-254-2003

Acuerdo tomado por la Comisibn de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo y acuerdo tomado por la Comisién de
Politicas de Desarrollo Académico, sobre nombramiento de
coordinadores. CU.CPDO y A.2003-032 y CU-CDA-2003-025

Solicitud de la Licda. Marlene Viquez, en relacion con el acuerdo
tomado en sesion 1652-2003, sobre becas a funcionarios.

Convocatoria a Sesion Extraordinaria.



10.

11.

12.

13.

14.

Dictamen de la Comisién de Desarrollo Organizacional, sobre propuesta
de acuerdo presentada por el Ing. Carlos Morgan sobre la
operacionalizacion de la Oficina de Mercadeo y Comunicacién
Institucional. CU.CD0O.2003-033

Nota del Sr. Elver Castro Monge, Jefe Almacén General y de la Sra.
Patricia Rodriguez Arguedas, manifestando interés para ser parte de la
Comision de Carrera Administrativa. REF.CU-229 y 234-2003

Nota de MD. Alejandra Castro Bonilla, Asesora Legal, Dr. Rodolfo
Tacsan, Director Escuela Ciencias de la Administracion, M.Sc. Carlos
Vega y M.Sc. Mario Devandas de la Escuela de Administracién, en
relacion con dictamen sobre la Ley para el fortalecimiento vy
modernizacién del ICE. REF.CU-211-2003

Nota de M.Sc. Rodrigo Barrantes, Vicerrector Académico, referente a
comentarios respecto a las anotaciones que sobre el Modelo
Pedagdgico elaboré la compafiera Cristina D’Alton y nota de la Licda.
Alejandra Cruz Mufioz, en relacidbn con observaciones al Modelo
Pedagogico realizadas por los productores académicos del Programa
de Material Impresos de la Direccion de Produccion de Materiales
Didacticos. REF.CU-218 y 233-2003

Nota de la M.Ed. Silvia Abdelnour, Vicerrectora de Planificacion,
referente a acuerdo tomado por Consejo Universitario sobre los trabajos
de apoyo a los procesos de Autoevaluacion. REF.CU-232-2003

Nota del Prof. Mario Valverde, Presidente de APROFUNED, referente
con el procedimiento para la designacion de encargados de céatedra y
programa. REF.CU-240-2003

Nota de la Oficina de Contratacibn y Suministros, en relacién con
trdmite de solicitudes de Bienes y Servicios de viajes al exterior para
funcionarios. REF.CU-251-2003

Nota de la M.D. Alejandra Castro, Asesora Legal, referente a dictamen
sobre la petitoria del Sr. Rafael Cerdas Trejos. REF.CU-252-2003

Nota de la Licda. Rita Ledesma, Jefa del Centro de Informacion,
Documentacion y Recursos Bibliograficos sobre entrega de informe de
seguimiento a los Lineamientos de Politica Institucional 2002. REF.CU-
253-2003

Designacién de invitados a la sesion del 1ro. de agosto del 2003, en la
que se realizara el primer foro interno con el tema “La realidad de la
Educaciéon Superior Publica en Costa Rica, la respuesta de la UNED y
su financiamiento”.



15.

16.

Solicitud del Consejo Editorial, para integrar al Jefe de la Oficina de
Distribucién de Materiales en ese Consejo. REF. CU-230-2003

Solicitud del Prof. Ramiro Porras para analizar temas de
abstencionismo. REF.CU-257-2003

V. CORRESPONDENCIA

5.

10.

11.

12.

13.

14.

Nota del Lic. Mario Molina sobre desacuerdo sobre modificacion al
inciso h), Art. 6 del Estatuto de Personal. REF. CU-448-2002

Nota del Centro de Mejoramiento de los Procesos Académicos sobre
evaluacion del Programa de Videoconferencia. REF. CU-468-2002

Nota de la Oficina de Recursos Humanos referente a propuesta de
modificacion a procedimiento de nombramiento de Directores de
Escuela. REF. CU-005-2003

Nota del Lic. Mario Molina, referente a inquietud del acuerdo tomado
por el Consejo Universitario, sesion 1577-02, Art. 1ll, inciso 2), sobre
modificacion al Art. 36 del Estatuto de Personal, de garantias de
estabilidad a funcionarios. REF. CU-022-2003

Nota del Lic. Mario Molina Valverde, sobre propuesta de estudios de
reingenieria laboral. REF. CU-067-2003

Acuerdo del Consejo de Becas a Estudiantes, sobre aumento del fondo
de becas a estudiantes. REF. CU-072-2003

Nota del Prof. Mario Valverde Montoya, sobre caso del nombramiento
del Vicerrector Académico. REF. CU-097-2003

Nota de la Vicerrectoria Académica, sobre medidas tomadas para la
ejecucion del acuerdo tomado en sesion No. 1631-2003, Art. IV, inciso
1), referente a la semestralizacién de los trabajos finales de graduacion.
REF. CU-115-2003

Nota de la Directora de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales,
sobre acuerdo del Consejo de Escuela, en relacion con presupuesto de
la Escuela. REF.CU-165-2003

Nota de la Directora de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales,
sobre remisiébn de acuerdo tomado en Consejo de Escuela sobre
Politicas de Admisién y Matricula. REF.CU-166-2003



VI.

15. Nota de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, sobre informe de
comisibn nombrada para estudiar los acuerdos del Consejo
Universitario, en relacion con el Reglamento de Consejos de Escuela y
el procedimiento para el nombramiento de los Encargados de Céatedra y
Encargados de Programa. REF. CU-167-2003.

16. Nota del Sindicato UNE-UNED sobre propuesta para reformar el
articulo 56 del Estatuto de Personal. REF.CU-181-2003

17. Nota de la Ing. Xinia Zeledon Morales, Programa de Videoconferencia y

Audiografica de la UNED, sobre remision del Programa de
Videoconferencias para el Il cuatrimestre 2003. REF.CU.227-2003

ACUERDOS DEL CONSEJO DE RECTORIA

1. Nota del M.Sc. Julian Monge sobre solicitud de revision del monto de
pago a especialistas por revisidon de unidades didacticas. REF. CU-
049-2003

2. Criterio en relacion con acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en

sesion 1633-2003, Art. 1V, inciso 3), en relacidn con la contratacion de
personal profesional y administrativo.. REF. CU-198-2003

3. Nota del COCITE, sobre Propuesta de Funciones de la Comisién de
Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico (COCITE). REF. CU-226-2003-06-
03

4. Criterio en relacién con acuerdo tomado en Consejo de Becas a

Estudiantes. REF.CU.-238-2003

5. Nota VP-098 de la Vicerrectoria de Planificacion, referente al informe
sobre las acciones de los procesos de Autoevaluacion realizadas en el
2002. REF.CU-239-2003

VI. DICTAMENES COMISION POLITICAS DE DESARROLLO
ACADEMICO

1. Proyecto de Ley No. 14316 “Incorporacion a los colegios profesionales
mediante examenes”. CU. CDA-2002-059



VIII.

Inquietud de la Licda. Marlene Viguez, en relacion con los
requerimientos de asignaturas que se ofrecen en los centros penales.
CU.CDA-2003-001

Inquietud del Sr. Sergio Pineda sobre cambio de horario de atencion a
estudiantes en las escuelas. CU.CDA-2003-002

Convenio de Cooperacion entre la UNED y el Ministerio de Justicia y
Gracia. CU.CDA-2003-005

Reglamento de Condicion Académica de los Estudiantes. CU.CDA-
2003-021

DICTAMENES COMISION POLITICAS DE DESARROLLO
ESTUDIANTIL Y CENTROS UNIVERSITARIOS

Conformacion de comision institucional para analizar vinculacion con las
comunidades. CU.CDE-2003-001

Caso del estudiante José Rodolfo Chinchilla Guillén. CU.CDE-2003-002

Requerimientos para la Carrera Ciencias de la Educacion en | y Il Ciclos
con Concentracion en la Ensefianza del Inglés. CU.CDE-2003-008

Propuesta sobre la evaluacion de los aprendizajes. CU.CDE-2003-009

Requerimientos para la Carrera Ciencias de la Educacion en | y Il Ciclos
con Concentracion en la Ensefianza del Inglés. CU.CDE-2003-010

Presentacion de Informe de Labores del Lic. Jorge Munera, Defensor de
los Estudiantes. CU.CDE-2003-020

IX. DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE

DESARROLLO ORGANIZACIONALY ADMINISTRATIVO

Informe de la Contraloria General de la Republica, sobre los resultados
del presupuesto ordinario para el afilo 2003. CU.CDO-2003-017

Nota del Vicerrector Académico, en relacibn con documento
“‘Evaluacion de Cumplimiento de Responsabilidades del Director de
Centros Universitarios”. CU.CD0O-2003-022



3. Dictamen de la Oficina Juridica, referente a propuesta de modificacion
al Reglamento de Profesor-Tutor de Jornada Especial. CU.COD-2003-
025

4. Nota de la Licda. Alejandra Cruz, en relacibn con su propuesta de
reactivar el Reglamento de Licencia Sabatica. CU.CDO-2003-026

5. Propuesta presentada por el Ing. Carlos Morgan, sobre la asignacion de

recursos a la Auditoria Interna. CU.CPDOYA-2003-031

. APROBACION DEL ACTA No. 1645y 1646-2003

Se aprueban las actas No. 1645 y 1646-2003 con modificaciones de forma.

* % %

PROF. RAMIRO PORRAS: En el acta No. 1646-2003 incluir como anexos las
propuestas, para efectos de entender la discusion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Me parece adecuado anexar las propuestas.

. INFORMES DEL SR. RECTOR Y LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO.

1. Informe del Lic. José A. Blanco sobre la marcha.

LIC. JOSE A. BLANCO: Basicamente es el punto referente a la marcha. El
miércoles estuvimos conversando un poco aqui, para hacer del conocimiento del
Consejo Universitario que fuimos tres de los compafieros, don Carlos Morgan, don
Fernando Brenes y este servidor.

Quisiera que quede en actas. El evento lo consideré bastante organizado, con
mucha fuerza y hacer votos para que quienes estén de camino hacia la obtencién
de una pension y que les apliquen a su favor el Convenio 102 de la OIT, ojala asi
sucediera y se tenga el éxito que seria bastante justo para quienes todavia no
tienen la pension. Es basicamente lo que queria informar.



2. Informe del sefior Rector sobre acuerdo del Consejo de Rectores.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Como usted se refirio al acuerdo del Consejo
Nacional de Rectores, solicité a Ana Myriam que lo imprimiera para que el Consejo
Universitario lo conociera, me parece importante que si usted se refiere al mismo,
después el Consejo Universitario tome un acuerdo para apoyar esta propuesta de
CONARE.

MBA. RODRIGO ARIAS: El mismo dia de la marcha estabamos aqui reunidos los
cuatro Rectores, analizando nuevamente la situacion del pais y pensando como
CONARE podria hacer alguna propuesta al respecto. Era martes, nos habiamos
reunido también el domingo desde la tarde hasta la noche, porque la situacion
trasciende lo propio de la huelga de educadores. Esto lo vemos como un
preambulo de otros conflictos sociales que se pueden vislumbrar, veiamos que
tiene que buscar una solucion de mas largo alcance. Incluso habiamos solicitado
una cita a don Abel Pacheco, él nos la estaba dando para el mismo martes por la
tarde, en la mafana le pedimos trasladarla, no creiamos que era lo mas prudente
que terminando la marcha nos reuniéramos con el presidente.

Ademas, las noticias de ese dia como que cambiaban un poco el andlisis de la
situacion, recuerden que ese dia el gobierno habia cambiado radicalmente su
posicion, pasé a tener una posicion que considero muy dura en contra de los
educadores y con un vocabulario ademas agresivo en algunos casos. Decidimos
que ese dia no era el mas prudente para reunirnos y nos trasladaron la audiencia
con el Presidente para el préximo lunes.

Lo que queriamos era hablar en un contexto post conflicto en busca de
institucionalizar algunas instancias nacionales que permitan salidas basadas en el
didlogo a los problemas que se avecinan y ya no solamente en medio de este
conflicto. Sin embargo, al agudizarse la situacion, ese dia nos centramos a ver lo
propio de la huelga de educadores y terminamos tarde de la noche con esa
propuesta de CONARE.

Considero muy razonable, me parece que nosotros como Consejo Universitario
podriamos apoyarlo perfectamente. La propuesta manifiesta la preocupacion que
considero que los costarricenses debemos tener sobre la situacién actual. Una
huelga de educadores tan larga es una catastrofe nacional, porque son miles y
miles de niflos y jovenes sin poder asistir a clases, con todas las implicaciones que
esto conlleva. No asi quienes estan en la educacion privada, ademas, se sientan
ahi elementos que abren una brecha en la calidad de la educacion, en la cantidad
incluso de educacion recibida. Sobre todo, si pensamos en lo que es la
preparacion para los exdmenes nacionales y de hecho haber perdido un mes, los
de educacion publica llevan desventaja en escuela o colegio y la recuperacion que
tendra que hacerse a golpe de tambor posteriormente.



Después de manifestar toda esa preocupacion, de manifestar nuestra conviccion
de que si hay una salida legal a eso, lo que ha faltado es voluntad politica para
darle paso a esa salida legal. Donde incluso hemos discutido ampliamente la
propuesta concreta de la UNED, de que el Consejo de Gobierno autorice por
medio del Articulo 29 de la Ley General de Administracion Publica a que el
Ministro de Trabajo se separe del Dictamen de la Procuraduria por interés publico
y realmente hay mucho mas en la Ley sobre interés publico para tomar ciertas
decisiones.

Con todos esos antecedentes proponiamos cuatro cosas, muy sencillas, son
perfectamente una tabla de salvacion para que todos quedemos relativamente
contentos y se resuelva el conflicto de huelga de educadores. Lo que plantea es
primero que todo integrar una Comisién de Representantes del Magisterio y
Representantes del Gobierno que con el apoyo técnico, de especialistas de las
universidades en el campo actuarial en dos meses identifiquen exactamente cudl
es el impacto sobre las finanzas publicas porque los nimeros también se han
manejado de manera imprecisa, creo que por todos, pero sobre todo en estos
altimos dias el Gobierno ha dicho una cosa, pero no lo dice completo.

Por ejemplo, dice que eso costara treinta mil millones en los proximos tres afios y
que tiene implicaciones que todos los costarricenses vamos a pagar. Pero aqui
creo que lo que hay que ver primero es gque todo es el diferencial, esos treinta mil
es el total, de todas formas tendria derecho a una cantidad, hay que ver
diferencial, hay que ver ademas, en qué momento se van a ir pensionando las
personas, tampoco es que todas se pensionan ya.

En ese sentido el Magisterio ha manejado algunos nimeros distintos del impacto,
lo que creo que corresponde es que especialistas analicen todo eso y le digan a la
sociedad costarricense con veracidad cual es el impacto sobre las finanzas
publicas. Pudiera ser que de seguir asi es tan grande sobre las finanzas del pais,
que seria una catastrofe econémica no sé, pero también puede ser todo lo
contrario y decir que el efecto no es tanto.

Por esta raz6n es importante que con un analisis técnico especializado se diga al
pueblo de Costa Rica, efectivamente cual es el impacto de mantener este derecho
para las personas que habian recorrido veinte afios dentro de las condiciones de
la Ley anterior, este es el primer punto.

Como segundo punto, es el analisis legal pertinente, también con representantes
del Magisterio, del Gobierno, Asesoria de Juristas de las universidades y se
incluyé ahi el que también participe la Asamblea Legislativa, pensando en que
este analisis legal deberia salir una propuesta integral que venga a normalizar
todos los desajustes de interpretaciones y aplicaciones variadas que se han dado
y fundamentar posibles decretos ejecutivos que vengan a dar una solucion. A esa
Comision le estamos poniendo un plazo de seis meses.
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Se decia como tercer punto, bueno antes de eso que los informes de ambas
comisiones tendrian que ser aprobados de consenso por cada una de las partes
para que no se diga que uno va a tener mas representantes del otro, ni hacer
comisiones gigantescas, sino que del gobierno hayan dos o tres en una y el
Magisterio puede tener quince u once no sé cuantos, pero que cada parte sea la
que lo apruebe por separado, esta la confianza ahi en el estudio y la validacion
técnica que se haria por los representantes de las universidades publicas.

Luego se pretende que el Magisterio levante la huelga con el mecanismo que
corresponde, consultando a las bases y todo el proceso que ellos tienen y
finalmente que el gobierno, no que deje de aplicar, porque tratamos de manejar
bien los términos ahi, que eran pertinentes usar. Sino que posponga la aplicacion
del dictamen de la Procuraduria hasta que estén rendidos los informes.

También es buscando un lenguaje que no choque de frente con la posicién del
gobierno de que es ilegal no aplicarlo. Sabemos que hay salidas legales para no
aplicarlo, por lo menos hemos visto tres, pero como esa ha sido una posicion muy
fuerte del gobierno, de que no se va actuar ilegalmente, que la Constitucién, las
leyes, etc., entonces una palabra mas neutral como era posponer la aplicacion,
mientras se dan los informes todo basado en el interés publico, donde Costa Rica
necesita que se levante la huelga ya, es demasiado lo que ha tardado esta huelga
de educadores y la intransigencia la verdad que ha llevado a esta situacion que a
nadie le hace bien, a todos nos perjudica.

Ese es el pronunciamiento de CONARE, sé que al dia siguiente, por lo menos a
nivel de Magisterio se recibié con beneplacito, lo vieron como ese puente de plata
para salir del conflicto actual. El gobierno no se ha pronunciado, no ha dicho
absolutamente nada, ¢por qué no ha dicho nada? Porque en todos los otros
puntos ya habia una solucion de camino, son muy administrativos los otros puntos
gue se han argumentado en este conflicto.

Las pensiones no y este ha sido el punto que ha alargado la huelga lo demas, creo
gue se hubiera arreglado hace dos semanas perfectamente. Pero al haber dado
indicios el Magisterio de que iba a levantar la huelga sin resolver estos y que
harian caso al gobierno de ir a los tribunales cuando crean que tienen derechos,
creo que al gobierno no le interesa una salida a pensiones, bajo esas
circunstancias, por eso simple y sencillamente ha invisibilizado por completo este
pronunciamiento de CONARE, es lo que considero.

Hemos visto, que la propuesta por ejemplo de la UNED, que el Consejo de
Gobierno autorice al Ministro de Trabajo a no aplicar la resolucion de la
Procuraduria, es algo que el Presidente no ha querido hacer, porque creo que él
no quiere discutir este tema en Consejo de Gobierno. El grupo econémico que se
ha fortalecido puede reaccionarle de manera que él teme, incluso con las
amenazas de renuncias que han estado planteadas en el ambiente nacional.
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Habian otras salidas, por ejemplo, que el Ministro y el Presidente sin ir a Consejo
de Gobierno les aplique, desde luego que debidamente justificado un dictamen
como este, no sé, creo que no se han arriesgado a eso y si al final hubo sefiales
gue eventualmente pensiones se dejaba y no era parte del acuerdo, el gobierno no
iba a tomar la propuesta de CONARE.

Considero que independientemente de que se levante o no la huelga tomando
pensiones o dejandolo de lado como pareciera, por lo que hoy han dicho los
medios. Estos dicen que sin aceptar la propuesta de gobierno se podria estar
levantando la huelga hoy, pensando en el dafio que se causa a los estudiantes,
ademas, hay una gran presion hasta econdmica de que ya no hay tiempo para
recuperar los dias que le den derecho al incentivo por los doscientos dias, también
eso estd en el tapete de discusion y es significativo para los maestros. Seria
perder una parte econémica importante, si podria ser que se levante, sin haber
resuelto lo de pensiones.

Creo que CONARE el martes deberia retomar la propuesta y de todas formas
llevarla adelante en el andlisis del impacto y en el legal, si quieren las demas
partes incorporarse bueno, pero sino con especialistas de las universidades. Es
algo que el pais necesita que se le diga objetivamente cual es la verdad en ambos
casos.

PROF. RAMIRO PORRAS: Este acuerdo de CONARE me parece muy importante,
le da una salida al menos creo que la importancia que tiene es que se elimina lo
que ha sido el caballo de batalla del gobierno, en el sentido de que no habia una
salida juridica, simplemente lo que dice el sefior Presidente es “yo juré respetar las
leyes y no puedo pasarle por encima”y de ahi ha sido el fundamento de no querer
buscar esa salida juridica. Sabemos que hay una salida juridica y me ha
preocupado mucho la actitud de algunos medios de comunicacién en este caso.

Si nosotros nos ubicamos, crecemos ante un pais mal informado, de un grupo de
maestros que nuevamente, porque asi lo han presentado quieren o estan
luchando por privilegios, obviamente llega a cada padre de familia la idea de que
otra vez a los maestros no les importa sus hijos y que esta en las calles buscando
que se apliguen unos privilegios y no ha habido manera, creo yo, de hacer
entender a ciertos medios cual es el fondo del asunto y de donde proviene.
Porque si los costarricenses entendieran dénde esta problema, el gobierno no
tendria razon para hablar de una posicion juridica que le impide actuar, cuando si
hay maneras de actuar.

No sé si ustedes recuerdan cuando se plante6 la reforma al Régimen de
Pensiones del Magisterio, el argumento fundamental era también el de los
privilegios, pero nunca se dijo que los privilegios habian sido adquiridos por
politicos que habian llegado al Magisterio a ultima hora y con cuatro afios de
trabajo dando un cuarto de tiempo podian haber sacado pensiones muy altas. Lo
digo con toda claridad.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Don Ramiro incluido el Ministro de Educacion que
tramité esa reforma.

PROF. RAMIRO PORRAS: Asi es. Muchos Ministros.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢Doryam?

MBA. RODRIGO ARIAS: Pensionado por el Régimen del Magisterio, con salario
de Ministro.

PROF. RAMIRO PORRAS. Soy pensionado del Magisterio y con salario de
consejal.

MBA. RODRIGO ARIAS: No lo creia. Un dia se lo pregunté a la Presidenta de la
Junta y me dijo que si.

PROF. RAMIRO PORRAS: Esto es terrible. Yo me pensioné con salario de
consejal en la universidad y tengo una buena pension. Sin embargo, no lo
considero una pensién de privilegio, porque mi vida fue siempre en el Régimen de
Pensiones del Magisterio, coticé siempre.

En un articulo que escribi cuando entré al régimen, nadie me preguntod si queria,
fue obligatorio y tuve que aceptar sin derecho a reclamo, que me rebajaran mas
del doble de lo que rebajaban a cualquier persona al inicio. Cuando se dieron las
reformas me rebajaron el 16%, entonces no creo que sean privilegios, si en aquel
momento se pretendidé esos abusos, porque esos si fueron abusos, de personas
con un octavo o cuarto tiempo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero no fueron los educadores.
PROF. RAMIRO PORRAS: No eran los educadores. Son los politicos.
LIC. JOSE A. BLANCO: No son los educadores de profesion.

PROF. RAMIRO PORRAS: En ese momento habia que poner el dedo en la llaga,
pero no como se puso. Recuerdo que cuando todo estuvo perdido porque hubo
una posicion juridica, como la que mantiene ahora el Presidente, en aquel
momento era cuando deciamos, porque lo dije y escribi un articulo al respecto.
Como puede ser que me apliquen retroactiva la ley si tengo mas de veinte afios de
estar en un régimen de pensiones y la respuesta fue, es que las pensiones no son
un derecho sino una expectativa de derecho.

Ahi se violenta lo mas sagrado, siempre he creido que dentro de la parte juridica,
lo mas sagrado, por encima de la justicia misma y lo demostré el propio Socrates,
esta la seguridad juridica. Es decir, el saber que hay unas normas a las que me
puedo amparar y que estoy amparado por la ley y resulta que en un momento

13



decirme hay una expectativa de derecho y no un derecho, veinte afios 0 mas
tirados al cesto de la basura.

Cuando aparecio que en el Convenio 102 de la OIT hay un articulo que hablaba
de la residencia, como es posible que ahora se nos diga por parte de la
Procuraduria, que residencia es residir en un pais. ¢como es posible eso? Y
como es posible que ni siquiera se indague en las universidades mismas, en
CONARE, bueno no sé si en el Reglamento de CONARE sobre reconocimiento y
equiparacion existe, pero en el de la UCR, el término residencia dice que un
estudiante se puede graduar de la Universidad de Costa Rica con materias traidas
de otra universidad siempre que tenga una residencia de determinados créditos.
No es que reside en la Universidad de Costa Rica, es que tenga una residencia,
un paso, por una serie de cursos. Residencia es muy claro que se refiero a eso.

Entonces como es que ahora se trata de eliminar eso, ¢porque hay un déficit
fiscal?, ¢porque las pensiones no se pueden sostener? Creo que el problema de
que no haya un financiamiento adecuado para las pensiones, nunca ha sido
problema de los trabajadores, todos hemos cotizado puntualmente. Cuando en
aguel momento nos dimos cuenta con una sonrisa de oreja a oreja que el Estado
nunca habia cotizado la parte que le correspondia y que la parte del Estado como
patrono tampoco existia, que solo las universidades como patrono habian
cotizado, nunca se pudo decir con las palabras adecuadas donde estaba la culpa
de este problema de las pensiones.

Quiero ir més alla. Esta desaplicacion o posible desaplicacion del Convenio 102,
Articulo 29 no solo afecta a los educadores. Me gustd un pronunciamiento de uno
de esos sindicatos del OIJ y que ahora la ANEP también esta viendo que el asunto
va con ellos. ¢por qué? Porque si esto se desestima significa que cualquier
régimen de pensiones, incluso el de la Caja del Seguro Social no importa si llevo
veinte o treinta afios cotizando, mafiana me pueden cambiar las reglas del juego y
tengo que aceptarlo, eso no puede ser.

El Articulo 29 del Convenio 102 nos garantiza precisamente que si ya llevamos un
camino recorrido tengamos derecho a eso. También en las universidades, cuando
un estudiante inicié con un Plan de Estudio tiene derecho a concluirlo, se le debe
garantizar porque no se le pueden cambiar las reglas del juego de camino.

En este sentido lo de CONARE me parece muy bien, tenemos que adicionalmente
ver si hacemos un pronunciamiento con estos otros detalles, porque es muy
importante que los medios de comunicacion empiecen a tomar el papel que les
corresponde, decir las cosas como son y no las verdades a medias que se estan
diciendo, o las mentiras.

MBA. RODRIGO ARIAS: Verdades incompletas.

PROF. RAMIRO PORRAS: Pero qué pasa si el Magisterio levanta la huelga. Nos
enterramos.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Don Ramiro no solamente que el Estado como patrono y
Estado no cotizd, sino que en 1973 con la primera crisis del petréleo, el Estado
empez6 a tomar esos fondos que habian aportado los educadores, como caja
chica lo utilizé en la crisis de efectivo y de ahi en adelante todos los gobiernos.
Qué dijo en su momento el Presidente, que era lo mismo tener la plata en una
bolsa que en la otra, porque de todas formas era el presupuesto del Estado que
pagaba. Pero nunca midio las consecuencias de que al ir sacando la plata del
fondo este desaparecia y que el impacto sobre el presupuesto del Estado seguia
creciendo. Pero no fue culpa de los educadores tampoco, fue una decision del
Gobierno en 1973 y de ahi en adelante todos siguieron utilizando ese recurso
como flujo de efectivo cuando lo ocupaban.

Lo desfinanciaron, no solamente cerraron unas valvulas de ingreso que era la
parte estatal, sino que ademas comenzaron a sacar lo que ya estaba ahi,
obviamente ningun sistema funciona asi. Y no solo eso sino que comenzaron a
autorizar que personas que entraban al sistema por cuatro afios, tenian el mismo
derecho que quienes habian estado los treinta afios.

O sea, por todo lado se desfinancid, esto nos lleva a la crisis de 1995
efectivamente y donde nosotros deciamos el domingo que esto mas que legal es
politica la decision, porque si hay voluntad politica la ley se hace. No hicieron la
del 95 en dos noches, por eso CONARE en la parte legal incorpora a la Asamblea
Legislativa, porque eventualmente esto tiene que dar paso a grandes normas para
readecuar legalmente lo que es pertinente y que finalmente lo que resulte sea
justo para las personas que entraron a reglas que ellos no fijaron, sino que las
obligaron a que cotizaran para recibir ciertos beneficios y ahora no es justo que
después de veinte afios bajo esas condiciones, de un momento a otro le digan que
no tiene derecho.

Soy mas extremo en eso, Si uno entra en un sistema y va a cotizar toda la vida
bajo ese sistema, aunque sea una sola cuota tiene derecho, pero aqui se esta
trabajando con los veinte afios, apoyandose en lo de la OIT, pero qué diferencia
hace con alguien que ha estado quince y pierde toda la diferencia también. Creo
gue seria realmente para todos, pero si se puede por lo menos para estos, porque
también es una manifestacion del respeto y reconocimiento de los educadores que
han venido siendo maltratados, desde muchos puntos de vista, ese
reconocimiento antiguo que tuvieron ya no lo tienen hoy en dia y mas bien son
maltratados por uno y otro gobierno, tampoco es problema de este.

Hoy vemos a la fraccion de liberacién que rompe el quérum y se retira reclamado
al gobierno, pero fue ese partido el que gobernada en el 95 cuando se dio esta
Ley, entonces como que cada uno aprovecha para su saco electoral los diferentes
momentos. Y a nosotros se nos olvida la historia muy rapidamente.

LIC. JOSE A. BLANCO: Efectivamente usted nombr6 un asunto al cual me queria
referir. Sin embargo, voy a tocarlo como es el aspecto financiero.
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Le he contado en algin momento que trabajé mucho tiempo en la Caja del Seguro
Social y buena parte lo trabajé en pensiones. Cuando uno calculada una pension
el dltimo punto que se calculaba es la reserva para cada persona en particular.
Recuerdo que siempre se fue cuidadoso no solamente de los céalculos sino de
amarrar la parte politica con la institucion para que se mantuvieran las reservas y
recuerdo que don Alvaro Vindas decia que un régimen de pensiones tenia que ser
como un tronco de piramide en el que la base tenia que ser mas ancha que la
salida y esa base siempre son los ingresos.

De manera que la Caja Costarricense del Seguro Social siempre mantuvo esa
base mas ancha y esa diferencia entre lo que sale y entra ellos la trasladaban a
esas reservas, muchas de las cuales estaban en préstamos para construccion a
los mismos empleados, préstamos a otras instituciones, inversiones a diferentes
formas, no sé si todavia lo manejan igual. Ellos decian que tenian que garantizar
que a futuro se puedan pagar las pensiones y funcion6 muy bien, espero que lo
puedan mantener.

En el régimen del Magisterio en un principio no estuvo tan bien manejado, pero
mal que bien se respetaban esas reservas. Como dijo don Rodrigo a partir de
1973 con una salida un poco folklérica pero bastante injusta para los educadores
el Presidente dice que es lo mismo tener la plata en una bolsa que en la otra y
esas son las salidas que constituyen falacias y al que no entiende esto lo engafian
con mucha facilidad, pero es un asunto muy técnico, que no es cosa simplemente
de un folklorismo.

Y empez6 a manejarse el asunto con demagogia y entonces los gobiernos a partir
de ahi tomaron esas reservas que se debieron mantener para el Magisterio, las
consumieron en otras cosas Yy bajo el pretexto de que todo lo que ingresa ahi,
ingresa a la caja Unica del Estado y tanto el Presidente como el Ministro de
Hacienda pueden hacer uso discrecional, se consumieron esas reservas. En ese
momento se paga el 5% que era una cuota el doble de la que todavia se esta
pagando en invalidez, vejez y muerte.

MBA. RODRIGO ARIAS: Mas del doble, porque la Caja era menos del 2.5% en
esa época.

LIC. JOSE A. BLANCO: Desde el comienzo fue 2.5%. Era el doble, cuando viene
la Ley 7268 en noviembre del afio 91 se pasa al 7%, pero realmente es el 7.5%
porque se incorpora un medio por ciento para que quienes cotizamos en el
Régimen del Magisterio, con ese medio por ciento podamos asistir el costo de
operacion de la Junta de Pensiones del Magisterio.

O sea, que ya estamos a tres tantos lo que se paga en invalidez, vejez y muerte.
Desafortunadamente eso que planteaba la Ley que me parece la mas justa,
porque esa Ley 7268 evita las argollas de algunos casos como los que menciona
don Ramiro, gente que son un poco arribistas que por circunstancias politicas
llegan, estan un tiempo ahi y se pensionan.
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En ese tiempo se menciond mucho el caso de un abogado, que nada mas ejercio
la docencia en un curso que dio en la Facultad de Derecho durante un semestre,
hubo un portillo en la Ley 2248 y se pensiond hace diez afios con mas de un
millon de colones que era lo que tenia como Jefe del Departamento Legal de una
gran empresa.

Entonces en la Ley 7268 si hay un acierto en cuanto a que esa argolla se elimina,
sin embargo, hay que tener presente que el nUmero de casos de esas pensiones
gue se llaman de lujo es un numero escaso y eso no es lo que esta causando el
trastorno. El trastorno financiero viene precisamente como ya lo indicé don
Rodrigo, en el afio 1973 cuando se consumen las reservas, porque quince o veinte
casos con pensiones de lujo, son pequefios numeros, las reservas son grandes
nameros en el plano financiero, ese es el punto relevante de todo este
desequilibrio, por supuesto que empiezan a dar leyes, a subirnos la cotizacion, a
disminuir los beneficios y a seguirlos eliminando como se esta haciendo ahora.

Hay que reconocer que los gobiernos uno tras otro y la Asamblea Legislativa en el
afio 95 especialmente, manejaron muy bien la desinformacién en contra de los
educadores, hay que reconocerles eso, nosotros no tuvimos esa capacidad. Por
supuesto que también nosotros estamos en una situacion de desventaja porque
los periodistas publican lo que quieren. ¢Qué interés hay detrds de algunos
medios? No sé cuales seran, pero realmente lo que el publico dice es que los
educadores son unos sinvergiienzas, unos vagabundos, que se estan robando los
dineros de los fondos publicos que han de ser destinados a muchisimas otras
necesidades.

Esa campafa realmente impactdé y hubo un momento en que nosotros nos
guedamos solos, a pesar de marchas, a pesar de las explicaciones que se
quisieron dar. Se mezclan ahi algunos intereses, que sigo considerando extrafios
y ocultos que no han sido manifestados de manera sincera, tengo la sospecha que
hay intereses de organismos internacionales, no sé que otros intereses, pero
basicamente y algunas cosas que uno no se anima a decir muy bien, porque de
pronto cémo si sucede que hay gente de este pais que tiene sumas
multimillonarias en dolares en bancos suizos y Miami cuando ninguna empresa de
este pais, por rentable que sea da para que nadie tenga excedentes por miles de
millones de délares en ninguna cuenta en otro pais, por mas alto que sea el
puesto que ocupe puede acumular excedentes de miles de millones de délares
debido a su salario, esos son asuntos que a uno lo ponen a sospechar, cuanto de
esos fondos se habran ido para esos otros lugares.

Nosotros tenemos que hacer mucho énfasis porgue este es un punto mas que
viene a ser casi como la estocada final, como el golpe de gracia, si esto pasa ya
no hay nada que defender. Entonces es muy facil que el resto de la gente se siga
pasando al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del
Seguro Social, que al final de cuentas es una pension tan mala como la que esta
dando la Ley 7531, pero lo mas grave es que ademas, se esta cotizando entre
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cinco y seis veces mas, dependiendo el salario que cada educador tenga. El
anico beneficio al final es que la gente del Régimen del Magisterio se puede
pensionar un poco mas joven.

Las obligaciones son altas y los beneficios practicamente no existen. También
desde el aflo 95 viene una tendencia para unificar todo en un solo régimen de
pensiones que es el de la Caja Costarricense del Seguro Social. Todavia uno
podria decir, si se permitiera que se manejara como se manejo en la época de don
Alvaro Vindas y otras gentes muy honorables, cuando la Caja era una institucion
auténoma, que no habia Presidente Ejecutivo, es que ahora este es un subalterno
inmediato del Presidente de la Republica y la Caja no tiene esa autonomia. Antes
el Poder Ejecutivo nombraba una Junta Directiva y a partir de ahi ellos nombraban
a su cuerpo gerencial y eran verdaderamente autonomos.

Para los fines de la Institucion, pero ahora no, el Presidente Ejecutivo es un
subalterno inmediato y si no hace caso se le despide. El otro peligro con la Caja
Costarricense, es que una vez que se pudiera dar esa unificacién, igualmente
esos fondos, pasen a la caja Unica del Estado y eso se convierte como un agujero
negro, todo lo que llega ahi se va a perder, con el peligro inclusive, que las
pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social si fueran las Unicas,
también van a sufrir un colapso como estan sufriendo en estos momentos las del
Magisterio Nacional.

Ustedes se acuerdan del aflo 1995 el intento tan fuerte para desaparecer la Junta
de Pensiones del Magisterio Nacional como institucion, y esto es una actitud
voraz en la que algunos grupos de los que estan en los dos partidos mayoritarios,
lamentablemente hay que decirlo asi, no van a cesar. Como dice don Rodrigo
Arias, ahora los diputados de Liberacion Nacional que protestan, se rasgan las
vestiduras, pero se les olvida que era el partido que estaba en el Gobierno,
cuando hicieron semejante desastre. Pero también a los del partido Unidad Social
Cristiana, no se les debe de olvidar que la cupula del partido acuerpé eso y que
se fueron con los diputados de Liberacion Nacional a celebrar en las horas de la
madrugada, a la Presidencia en Zapote, porqgue era como un gran triunfo lo que
habian logrado.

Y se les olvida que precisamente en las elecciones del 98 y 2002, el nimero de
votos absoluto disminuyd y no han tomado en cuenta que es porque el Magisterio
Nacional les ha restado los votos y les perdid la confianza a los dos partidos
grandes.

Entonces también son factores que ellos tienen que tomar en consideracion y
después de eso, yo recuerdo que el unico diputado de Liberacion Nacional que
tuvo la honestidad de reconocer y dice, si nos engafiaron y nos condujeron por un
camino equivocado, fue don Rolando Gonzalez, cuando encontréo como una de las
explicaciones de las dos derrotas de Liberacién Nacional, el asunto de la Ley 7531
del afio 1995, y en menor escala pero lo reconocié don Miguel Angel Rodriguez,
ya muy al final de la campafia siendo Presidente, consiguié que se diera una
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pequeia reforma en cuanto a bajar de 48 a 39 cuotas para efecto del promedio
con la Ley 7531, han sido los Unicos dos intentos nada mas, el resto de la gente ni
siquiera ha mostrado arrepentimiento o por lo menos no ha sido honesta en
decirlo publicamente.

Pero ahora tenemos un equipo econdomico muy fuerte, pero esa fortaleza de ellos
como grupo esta debilitando al Gobierno y un Gobierno débil significa que todos
los costarricenses, que todos los que vivimos en este pais estamos mal. Entonces
esa fortaleza de un equipo, es la debilidad del Gobierno y no nos conviene
seamos 0 no partidarios del Gobierno que esta de turno, que un Gobierno esta
débil, porque vamos a perder todos en eso.

Ante esta situacion yo creo que seria mal de parte del Magisterio y los dirigentes si
deponen la huelga, el asunto me parece que es de vida o de muerte y si deponen
este movimiento como dice don Ramiro Porras, seria mortal, porque entonces
seria practicamente renunciar a toda posible opcion de ganar o retener un
beneficio que ahi tiene, beneficio que no es ninguna golleria porque ayer sacaron
un articulo en La Nacién donde dice: la media aritmética de las pensiones del
Magisterio Nacional andan en pasaditos 200 mil colones a pesar de esas poquitas
pensiones de privilegios. Entonces donde estan los privilegios. Que se necesita
mas voluntad politica, por supuesto que se necesita voluntad politica, eso es
absolutamente necesario, inclusive para que el Gobierno honre sus propias
cuotas, porque tiene que pagar una doble cuota, la de él como patrono y la de él
como estado.

Bien dice don Ramiro Porras, el INA pagé las cuotas, los colegios privados
pagaron las cuotas y con eso se ha sostenido, la Caja Costarricense del Seguro
Social tiene una suerte parecida, la Caja se sostiene con las cuotas de un sector
de la empresa privada y un cierto sector del sector publico, no del Gobierno.

Asi que yo creo que nosotros aungue pareciera un poco temerario el asunto, pero
perfectamente dofia Maria Eugenia Bozzoli, don Ramiro Porras y este servidor
podemos decir, la verdad es que a nosotros ya no nos alcanza porque estamos
jubilados, pero me parece que nosotros tenemos un sentido de solidaridad con los
comparferos que vienen de camino, yo estoy completamente convencido de eso,
gue me parece que nosotros a nivel de Consejo Universitario debemos de ver la
conveniencia de apoyar con fuerza este movimiento, claro que si hoy lo deponen
los dirigentes magisteriales, pero me parece que si nosotros a nivel de Consejo
Universitario, aunque le tengamos que dedicar mucho rato a esta sesion porque
no hay mas alla tal vez, tenemos que pensar seriamente en tomar un acuerdo que
consiste en apoyar este movimiento, y por qué no, dar las facilidades para que
también nuestros compafieros de esta Institucion, puedan unirse a ese
movimiento y que ese movimiento en vez de debilitarse, en vez de desaparecerse,
se fortalezca, porque esto puede tener consecuencias futuras y muy lamentables
de las cuales después quiza no podriamos hechar marcha atras.
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Lo propongo en esos términos, espero que ustedes pues lo analicen y que si yo
estuviera equivocado en algo, por favor les agradezco que lo corrijan, pero creo
que es el momento asi lo considero, apoyemos este movimiento con todas las
fuerzas del Consejo Universitario, porque si los compafieros de la Institucion
sienten que el Consejo Universitario esta tomando en serio el asunto y que le va a
dar un apoyo para que se unan al movimiento, eso también podria tener un
impacto quizé en otras universidades y en otra gente.

Yo a lo largo de mi vida laboral no he sido muy partidario en sumarme a estos
movimientos, pero creo que es un momento en que ya no podemos hacer mas
concesiones.

PROF. RAMIRO PORRAS: Queria también decir algo que se me olvido en mi
primera intervencion, algo que no debemos obviar, esas reformas y todo ese
asunto surgen como consecuencia del Pacto Calderén-Figueres. Es decir, que a
raiz de que los dos partidos mayoritarios dicen que hemos metido la pata a través
del tiempo, tenemos que arreglar esto, ocurre que toman esas acciones y las
toman como dijo don José Antonio Blanco, es una palabra que yo usé incluso una
vez que escribir sobre esto, en las sombras de la noche, recordemos que las
decisiones se tomaron muchas de ellas en horas de la noche y recuerdo también,
la sonrisa sarcéstica del Ministro de Trabajo de aquel entonces, fue algo increible,
fue una bofetada muy grande para el Magisterio Nacional, para la inteligencia del
pueblo costarricense.

Creo que las universidades a veces vamos a la calle pero también esa parte que
nosotros actuamos en foros y comentarios y cosas asi, no llega al grueso de la
gente, y la gente tiende a satanizar el asunto de la educacion, estos maestros
vagabundos que tienen 3 meses de vacaciones, que se van temprano para la
casa, no es asi, el jefe de los educadores es el mas sacrificado y no estoy
hablando de los universitarios, porque los universitarios nos entregamos al trabajo,
asi lo hice yo durante mi vida universitaria, pero los maestros, yo conozco casos,
los he visto, donde ellos de sus salarios, compran comida para los chiquitos para
que puedan estudiar. Conoci un caso de un muchacho, por cierto que lo encontré
una vez que andaba en Limon, que estudiaba en la noche y daba clases como
director-profesor de una escuela unidocente en Tres Equis de Turrialba.

No se puede decir que el régimen del Magisterio es lleno de privilegios. Las cosas
hay que decirlas claramente, esto es producto de una confabulacién de estos dos
lideres, que ahora se esconden en las sombras, que ahora no dicen que andan
calculando politicamente reelecciones y cosas por el estilo, yo creo que no es
posible. Pero yo quiero decirle que en este momento la Unidad esta en el poder,
simplemente porque don Abel Pacheco mostré una cara, que lo desligaba de la
cupula, por eso esta en el poder y resulta que en este momento él puede pensar lo
gue sea, es una persona de pensamiento interesante, pero mire quitarle ese
equipo economico que tiene, es muy dificil, nadie lo va a poder hacer, porque los
grandes en el pais dicen oigamoslo esto es lo que tiene que ocurrir, el déficit fiscal,
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si el déficit fiscal es un problema, pero no se soluciona quitdndole los privilegios,
sino los derechos a las personas que lo han cotizado.

Creo que en esto el monstruo, el animal, es muy grande, los pasos son fuertes,
no solo ahi. Voy a ponerles otro ejemplo, yo tengo una pdliza con el INS de
Gastos Médicos, cuando la tomé el convenio era pagar el 20% de parte mia, ahora
va el 30%, sin previo aviso y no hay derecho a reclamo y las polizas se actualizan
con solo el pago, no tengo que hacer gestion y resulta que me cambian las reglas
del juego, es decir, en qué pais estamos viviendo cuando no podemos
garantizarnos que hay cosas que no se mueven, si todo nos lo estan moviendo, el
piso esta falso, esto de las pensiones nos demuestran.

Yo quisiera que si nosotros tomamos un acuerdo, esto de CONARE me parece
excelente hay que apoyarlo, pero nosotros debemos de agregarle cosas y una de
ellas, cuando estemos discutiendo eso lo voy a proponer, es que Nnosotros como
Consejo Universitario de la UNED, pidamos citas a diferentes medios y nos
presentemos a los medios, uno o dos personas, con el Rector, para leer en
camaras, en una entrevista, en un comentario, en un foro en televisiéon y en la
radio, podamos decir lo que piensa este Consejo Universitario y lo que piensan la
mayor parte de los universitarios, porgue no es posible que se siga engafiando.

La prensa, me quedo viendo una de las televisoras para ver qué decian de la
marcha de educadores, fueron pequeias referencias, cuando fue un asunto
multitudinario. Entonces, dénde estamos, por qué se desvirtla, por qué se dice
los nifios estan sufriendo, los maestros deben de estar en las aulas ensefiando
otras cosas, se esta diciendo eso, porgue en el momento en que los maestros
vuelven a las aulas esto se acabl y estos grandes pasos de gigantes que se
avecinan, se mueren, porgue el magisterio es lo mas fuerte que tenemos aca.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Yo queria referirme a lo siguiente. Lamentaria que
la huelga del magisterio en esta ocasion , fracasara como fracaso la del afio 1995,
donde fui participe y fui engafiada con las actuaciones que hacen las
organizaciones gremiales del magisterio y sus relaciones con el Gobierno.

Es diferente que el Consejo Universitario de la UNED, no solamente el Consejo
Universitario sino todas las universidades estén mas comprometidas con lo que
ocurre en el contexto nacional, los problemas sociales, los problemas econémicos
y este deterioro que se da, cuando se refieren al magisterio tan despectivamente
como lo he visto. Recuerdo en el afio 1995 ver a don Francisco Antonio Pacheco
referirse al magisterio de manera despectiva, ver a don Alberto Cafias referirse
despectivamente hacia el magisterio, personas que una ha respetado y ha
valorado pero también, ver una politica de irrespeto del gobierno, consecuencia
del pacto Figueres-Calderdn en esa época, y que no solamente toco las pensiones
del magisterio, sino también, Banca Nacional, surge la banca mixta y una serie
de regulaciones de toda una estructura que teniamos y que habia sido fortalecida
desde muchisimos afios atras.
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Lo mas grave que observé y que ha mencionado tanto don Ramiro Porras como
don José Antonio Blanco, lo cual fue muy frustrante, por todas las criticas que me
hicieron, fue el comprobar que hay una mezcla de intereses ocultos, entre las
organizaciones gremiales del magisterio y los lideres politicos pueden existir a
nivel internacional.

Digo esto porque llama la atenciéon, que lideres de APSE pasen luego a ser
diputados, o buscan ser diputados en la Asamblea Legislativa o llegaron a ser
miembros de una Junta Directiva de alguna Institucion Bancaria y hoy son
directores de colegios que no quisieron participar en la presente huelga, pero,
eran lideres en ese momento, en 1995.

Llama también la atencion, que hubo una tendencia para que todo el magisterio se
trasladara al régimen de la Caja Costarricense del Seguro Social, diciéndoles que
la otra cuota, la de JUPEMA era muy alta y que el régimen de la Caja
Costarricense iba a estar mejor. Pero hoy, ocho afios después, ya se empieza a
decir que la cuota del régimen de la Caja Costarricense se tiene que revisar para
incrementarse. Por otro lado, el Magisterio no ha tenido la posibilidad de que se
revisen todos los impuestos que se les cobra a los pensionados, mientras a los
pensionados del régimen de la Caja Costarricense no cotizan para ese régimen.
O sea, hay algunas deducciones que ellos no tienen, mientras que otros si. Esto
lo digo porque mi papa es pensionado por la Caja Costarricense y mi mama por el
magisterio, mi mama tiene que cotizar para la Caja y mi papa no. Una se da
cuenta las diferencias que se dan, hay un tratamiento diferenciado, segun sea el
régimen.

Me parece también que los costarricenses somos demasiados confiados,
tenemos una memoria muy corta, al final decimos, si es posible. Don Otén Solis
era diputado en el afio 1995, Alvarez Desanti al parecer era el Presidente de la
Asamblea Legislativa cuando se aprob¢ la Ley 7531.

Lo que yo les quiero decir, es que cuando los oigo, recuerdo todas las situaciones
de esa época, pero a todas las personas se les olvida, que las reformas del
régimen de pensiones no iniciaron ni en el aflo 95, empezaron antes, 91-92,
dijeron que se iba a quedar de esa manera, se confi6 en ese momento, en
Rodolfo Méndez Mata, que es un caballero. Pero, la experiencia del afio 1995,
para mi fue la primera, fue muy desgastante y frustrante; ver al Ministro de
Educacion de ese entonces, en la forma tan despectiva que se referia a los
educadores. Don José Andrés Masis me volvia a ver, porque yo estaba
extrafiada, que tanto el Ministro de Trabajo como el de Educacién se referian a
los educadores, de manera irrespetuosa, casi nos veian como delincuentes. Yo le
cuestionaba al sefior Ministro sus palabras, disculpeme usted es el Ministro de
Educacion, como es posible que usted se refiera asi a los educadores. Si la
prensa lo escuchara, se sorprenderia en la forma como lo hace. “El ver al hijo de
don Rodrigo Gutiérrez, el hacer todo una plataforma politica engafando al
magisterio, supuestamente, el salvador, con una serie de mociones. la Ley 7531
no pasaria al segundo debate. EIl ver a una diputada como Marlene Gémez,
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también educadora, a la cual se apeld y se le solicité la ayuda. Jugd el asunto
politico, sin embargo faltando unos pocos minutos para que dieran las 12 de
noche, como eran sesiones largas, llega el Dr. Rodrigo Gutiérrez, a decirle a su
hijo, que viera lo que estaba pasando.

Ahi es cuando digo, faltan no sé si son principios, honestidad, de las personas
que participan en estos puestos politicos, primero cantan o dicen una cosa, y
después cuando llegan, tienen compromisos adquiridos, entonces no son
coherentes. Recuerdo que escuché al diputado Rodrigo Gutiérrez y a dofia
Marlene Gomez, faltando 5 minutos se callaron, para que se aprobaran la Ley
7531. Verlos a ellos salir y hablar con el magisterio qué fue lo que hicieron, yo me
molesté tanto y ahi mismo les dije que no jugaran con las expectativas de las
personas y con lo mas sagrado que puede tener una persona, que eso no se
hace, ellos me dijeron que yo estaba equivocada, yo les dije no estoy equivocada,
lo estoy viendo.

Me parece que eso es lo que ha pasado con nuestro pais, que los politicos al final
de cuenta no tienen ese compromiso inicial, no son honestos. Yo prefiero un
politico transparente que diga lo que hay que hacer, por qué no se puede hacer
tal cosa, y, que sea coherente.

Para nosotros la politica de show, que fuimos sometidos en esos afios, con el
gobierno de Figueres y apoyado por Calderon y todo su partido, es una muestra
de que son los mismos, 0 sea aqui lo que prevalece es una clase politica que es la
que maneja el control de este pais y no necesariamente son ellos los que estan
gobernando. Recientemente, una tenia las expectativas con el PAC y gracias
precisamente a eso que sucedid, una dice, necesitamos una tercera fuerza que
oxigene un poco el asunto. Sin embargo, también recientemente, nos dimos
cuenta que al final tienen intereses especificos y no les interesa el bien coman.

Pienso que las universidades deberian de analizar lo que ocurre como
instituciones formadoras, deberian de fomentar y apoyar actividades, sobre todo
destacando lo que apareci6 en un curso en la UNED, sobre la ética del
funcionario publico. Me parece que es eso es lo que hay que hacer. La
Procuraduria General de la Republica también incluyé un capitulo sobre la ética.
Entonces una se pone a pensar que el pueblo costarricense debe de recuperar
ese didlogo que tenia de apertura y de reflexion, de comunicacién con los lideres.

Me parece muy bien que las personas tengan expectativas de llegar a gobernar,
pero que también tengan conciencia de que gobernar un pais, representa una
gran responsabilidad porque se trata del bienestar de muchas familias y eso
pareciera que cada vez, se esta perdiendo.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Lo que deseo expresar, es que como Consejo
Universitario si debemos pronunciarnos y expresar nuestro apoyo al magisterio
nacional y tal vez utilizar medidas como la que sugeria don Ramiro Porras, de
presentarse en radioemisoras, algun otro modo de hacer saber cual es la posicion
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del Consejo Universitario de la UNED y creo que seria bien comunicarlo a los
trabajadores de la UNED, que estan apoyando al movimiento.

Con lo que no estoy de acuerdo es con la huelga, porque total los perjudicados
son los nifios que van a las escuelas publicas, porque las escuelas privadas estan
yendo a clases. Creo que es gravisimo que los nifilos no asisten a la escuela, por
eso me senti tan partidaria de los 200 dias y nunca tuve la menor duda, y Si
pusieran 250 dias los apoyo, me parece que la escuela es una necesidad y que es
buena para la formacion de las personas.

De manera que este receso tan prolongado, me parece que los afecta de manera
que casi se vuelven irreversibles en algunos casos o muy graves para los nifios
que tienen que aprobar un primer grado, un segundo grado. Entonces, por eso es
gue estoy de acuerdo en apoyar el movimiento, pero no de ese modo que afecta
a terceros que son inocentes. Estan afectando a padres de familia de esos nifios,
gue tenian otros arreglos porque estan en la escuela y ahora los nifios estan solos
en la casa, por ejemplo.

En todo eso, a mi no parecié mal que desfilaran, no podia ir yo, pero desfilé la
Universidad, se saca el rato, esta bien que todos vayamos, eso ho me parece tan
grave, pero que también sigamos con servicios basicos cerrados, no me parece.

De manera que yo creo que hay medidas, si se trata de un movimiento, el
movimiento no tiene por qué terminar ya, eso si habria que hacerlo ver, el
movimiento se prolonga, hay que dar a entender que la vigilancia por el problema
de las pensiones aun con los antecedentes que se tienen, tiene que ser un
movimiento permanente y tomar las previsiones para que sea un movimiento
permanente. Como se hace, con comisiones, con representantes, con acuerdos
que obliguen a revisar las cosas periédicamente con los representantes del
magisterio, en fin hay otros medios y yo eso si lo queria explicar.

SRTA. MARBELLY VARGAS: La verdad que yo no tengo formacion de
educadora, pero si he visto que hay todo tipo de educador. La posicion del
Gobierno no es de dialogo, esta en una posicion que ellos son los que mandan.
Esto me trae a colacion un articulo que lei en el periédico La Nacion donde habla
sobre respeto y principios en la Asamblea Legislativa, narran un capitulo donde se
trata mal a todos los diputados y mi pregunta es ¢quiénes son los que estan
emanando leyes en ese lugar que se supone que llegan las personas mas
capaces, con ética, moral y principios?.

Me preocupa que todos los afos, ¢como es posible que se politice la educacion
de esa manera?. Que todos los politicos del gobierno de turno llegan y meten
mano a la educacion, en la salud, etc., y en areas tan vitales para nuestro pais que
solo por gente inescrupulosa cada vez se ven mas perjudicadas las personas, en
este caso son los niflos y jovenes que estan en los colegios y escuelas.
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Me parece que es grave la situacion que tiene Costa Rica, en el sentido de que le
remito este problema a la falta de principios y ética y creo que no dependen solo
de los politicos sino que nosotros como costarricenses muchas veces vemos las
cosas y las dejamos pasar, o en el momento en que los dirigentes gremiales
tienen que tener una posicion clara y contundente se echan para atrés.

Tendria mis dudas a que continde la huelga pero me preocupa si se depone la
huelga, de si en realidad se va a dar el seguimiento que se quiere. Estoy a favor
de si tienen una posicion que la mantengan y creo que cuando uno empieza una
batalla tiene que terminarla, pero no se trata de ganar una batalla sino del
bienestar de la educacion del pais.

Si me garantizaran que esos mecanismos, una vez levantada la huelga, van a ser
efectivos, puedo decir que depongan la huelga, pero si ya hay una posicion creo
que por honor y respeto a lo que estan representando, tienen que hacer todo lo
gue esta a su alcance para poder llegar a una solucion al conflicto de tal manera
que nadie le siga metiendo la mano a la educacion en Costa Rica.

Por un lado me duele mucho que haya tantos problemas como pérdida de clases
de los estudiantes.

Si la huelga ha llegado hasta los términos que ha llegado y de un momento a otro
echarse para atras, eso deja mucho qué pensar para Costa Rica y mas en la
manipulacion que le estén dando a la informacion. A los medios de comunicacion
les tengo espanto porque no estoy segura de lo que me estan comunicando y
hasta que no se depure la manipulacion que hay creo que no vamos a salir
adelante y eso depende de los costarricenses.

Si en la concientizacion de recuperar los principios que nuestros antepasados
defendieron hace muchos afios, creo que no vamos a poder recuperar la paz
social que indica el acuerdo de CONARE. La paz social se alcanza con principios
y valores de la sociedad.

LIC. JOSE A. BLANCO: Recuerdo en al afio 1995 el resultado final, y respeto
mucho la posicién de dofia Maria Eugenia pero disiento de su posicion, pero se
levanta la huelga y se pierde todo. Lo que paso en el afio 1995 me hace recordar
la invasién en Praga del ejército ruso que pasé por encima de los cadaveres de las
personas que se oponian y los masacraron.

El Gobierno en el afio 1995 hizo algo parecido y hoy me recordé ese episodio.
Golpeaban gente, metian gente en la céarcel y estuvieron a punto de morir por
inanicion porque les cortaron el pago y la gente por hambre fue regresando a sus
trabajos y la ley se impuso tal como el Gobierno quiso, entonces no valio
negociacion. Estamos ante una encrucijada, podemos decirle a las personas que
regresen a las clases y seguimos conversando, pero podemos decirle regresen a
las clases no conversemos nada y todo va a seguir igual.
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Hago una instancia para que desde aqui se le brinde un apoyo a los compafieros
de la UNED porque si estamos de acuerdo con esos argumentos que son los
mismos que emplea el Gobierno con lo cual marean a la opinién publica. Lo que
se esta defendiendo no es si los estudiantes se atrasan, el punto en discusion es
que hay un derecho que se les esta arrebatando a cada uno de los funcionarios de
la educacién y que estan a punto de perderlo y si esto se deja pasar lo van a
perder de por vida, y tendremos que soportar de hacer imposiciones de aumentar
la cuota y hacer rebajos, de que nos pasen al régimen de pensiones de la Caja
Costarricense de Seguro Social, nos pueden pasar una serie de cosas. No
podemos dejar que esto pase ni que los Gobiernos por su irresponsabilidad e
incapacidad del buen manejo de los fondos publicos sigan haciendo lo que
quieran contra los que estan cautivos en una planilla.

Me parece que debe haber una posicion dura hasta que el Gobierno entienda que
no puede seguir jugando con un problema que los mismos Gobiernos han
generado porgue se gastaron el dinero de las reservas del fondo de pensiones del
Magisterio Nacional, estan viendo cémo le echan mano a los dineros de la Caja
Costarricense del Seguro Social y los que estamos jubilados creo que no estamos
salvos de esta situacion.

Si estuviéramos frente a gente que tuviera una posiciobn que diga que es
conciliatoria, entonces le decimos que si nosotros aceptamos que en una comision
se discuta este asunto, pero sé que de parte del Gobierno eso no va a pasar
porque conozco un sector del equipo que conforma el equipo econémico, son
gente que en la jerga politica le llaman “choque”, o sea de una posicién terrorista y
no van a aflojar nada y no les importa el dafio que le hagan al pais, responden a
intereses que van mas alla de nuestras fronteras.

MTRO. FERNANDO BRENES: Me alegra mucho lo que he escuchado de parte
de todos los comparieros que me han precedido. Creo que lo que han expresado
daria pie para pensar que podriamos tomar un acuerdo que sea efectivo, que
tenga alguna razén de ser.

Con respecto a la posicién de dofia Maria Eugenia Bozzoli, quiero manifestar que
tengo dos hijos en la escuela publica y los dos estan recibiendo trabajos,
practicas, los maestros envian los trabajos, de manera que los maestros siguen
siendo conscientes, es increible la capacidad que tienen los maestros de seguir
laborando y del valor que le dan al trabajo y lo que esto significa para nuestros
hijos.

El asunto habria que pensarlo en funcion de los estudiantes, no puede ser que los
educadores y educadoras de este pais sigan siendo maltratados. Como ha
permeado en la gente joven el pensamiento de que los funcionarios del ICE son
unos vagabundos, porque no hay posibilidad, y me parece genial la propuesta de
don Ramiro, de que alguien diga algo a favor de los educadores.
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En La Nacién sali6 un comentario de un maestro pensionado que dice: “si los
maestros no quieren trabajar voy a trabajar’. Podria agregar muchos ejemplos de
las groserias y maltratos que han sido objeto los educadores en Costa Rica, tanto
de parte de los funcionarios de alto rango de este Gobierno como de los medios
de comunicacion. Muchos funcionarios del Gobierno tienen una risa cinica sobre
este asunto.

Me parece que el acuerdo de CONARE es oportuno y serio, pero si queremos
darle alguna oportunidad a ese acuerdo que se discuta con algun sentido de
oportunidad entonces tendriamos que mantener al apoyo a la huelga.

Tengo la corazonada de que tenemos que hacer algo, un dia me dije que no iba a
apoyar este movimiento de huelga porque alguien va a decir que existe un interés
propio porque me pensionaria el afio entrante. Luego me puse a pensar por qué
voy a salir a marchar como lo hice en la primera ocasién, pero si no defiendo mis
intereses quién los va a defender y ahora estoy pensando en los intereses de mis
hijos. EIl problema de la educacién es un aviso de algo mas grande que se va a
presentar.

Creo gue es asunto de caracter civico, y que debe de interesarnos a largo plazo y
por los estudiantes del pais porque la imagen del educador ha sido pisoteada de
parte de los medios de comunicacion y de algunos funcionarios del MEP.

Creo que si queremos darle alguna oportunidad al acuerdo de CONARE,
deberiamos de tomar un acuerdo en el sentido de apoyar la huelga. Sé que don
Luis Guillermo Carpio esta preocupado por lo que puede ocurrir con la Editorial si
se detiene, busquemos algunos mecanismos de manera que si la Editorial no se
puede detener por la oferta y por los libros, sé que la gente concientizada
encontrara caminos para mantener el movimiento y si el personal de la Editorial
siente que se les esta apoyando, no me cabe duda de que estarian dispuestos a
mantener la huelga y paralizar lo que sea necesario, por los menos 3 dias,
mientras el acuerdo de CONARE llega a discutirse con el Presidente de la
Republica. Estoy seguro que existiendo apoyo del Consejo Universitario
encontrarian la forma de trabajar adicionalmente, de manera que se pudiera
resolver este asunto.

Si creemos en lo que hemos dicho, me parece excelente la propuesta de don
Ramiro Porras, de ir a los medios de comunicacion, quién va a hablar por los
educadores, sino somos los educadores y quién sino la mente lucida y pensante
del universitario que puede ir a defender con argumentos valiosos.

Estoy de acuerdo en el sentido de darnos una oportunidad por 3 dias mientras la
propuesta de CONARE sea analizada con el Presidente de la Republica, para que
llegue con algun sentido de oportunidad y fuerza.

Me acaban de informar que ANDE mantiene el estado de huelga y que en la
Universidad Nacional cerraron las Escuelas y Facultades.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Pienso que tenemos que buscar un pronunciamiento del
Consejo Universitario que transcienda la situacion de conflicto actual. Creo que no
debemos de reaccionar ante esta coyuntura que estamos viviendo, sino pensando
en los intereses mas alla que tenemos como pais bajo un contexto que se
vislumbra de todo punto de vista, complicado y en el cual debemos de mantener a
CONARE como un espacio en el que se puede llamar a un didlogo nacional, en
caso de una gran crisis.

Recuerdo lo del COMBO del ICE en el afio 2000, CONARE hizo la convocatoria al
dialogo se unié la Defensoria de los Habitantes, la Iglesia y gracias a que habia
credibilidad en ese espacio se puso llegar a un acuerdo nacional.

Como Consejo Universitario tenemos que apoyar la lucha que estan dando los
educadores, pero considero prudente que apoyemos la huelga y estoy de acuerdo
con la posicion de dofia Maria Eugenia Bozzoli. Pensemos en lo que puede
suceder en el pais si se polarizan las fuerzas, si el conflicto se ahonda, ¢ quién
tendria autoridad moral para hacer un llamado como el que estda haciendo
CONARE?, es CONARE. El problema es que si hemos tomado una posicion de
previo beligerante, la posibilidad de hacer el llamado se va esfumando y tenemos
que pensar en el pais, mas alla de la situacién actual.

Lo del 2000 es claro que se logré hacer gracias a que las universidades se habian
pronunciado y apoyado al ICE, pero no habian participado tan activamente en la
lucha contra el Gobierno, excepto la Universidad de Costa Rica, pero la
negociacion fue muy dura para que el Gobierno aceptara que la Universidad de
Costa Rica estuviera y recuerden que en la negociacién la Universidad de Costa
Rica estuvo presente pero con perfil bajo.

Si nosotros hemos sido beligerantes en esta posicion, después no tendremos la
posibilidad de hacer lo que nos corresponderia como universidad publica en el
marco de CONARE.

En el caso de la UNED, las organizaciones gremiales estdn apoyando la huelga,
cuanta solicitud de permiso presentan las firmo y los vehiculos se han puesto a su
servicio.

¢, Qué pasa si la UNED entra en un estado de huelga real?, lo que pasaria es que
la UNED con el sistema de cuatrimestres no soportamos dos semanas de paro,
significaria interrumpir el tercer cuatrimestre, eso afecta a los estudiantes, la
imagen de la Institucion, son ¢400 millones menos de ingresos en el Presupuesto
y tendria que ver como equilibrar el presupuesto, y la Unica manera de equilibrarlo
es suspendiendo todos los contratos interinos o haciendo un rebajo general de
salarios.

Considero que debemos de ser cuidadosos en el acuerdo que se tome, no
solamente para lo que es propio para la Universidad, sino en el contexto de la
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evolucion que pueda darse a nivel nacional y en el cual debemos de mantenernos
en posicion pero con mucho cuidado para tener la autoridad moral de que en
momento de gran conflicto sea el espacio de didlogo para el pais.

Cuando se solicitd la cita con el Sr. Presidente, no era para ir a conversar de la
huelga, esperabamos que la huelga se superara antes de ir a conversar con el Sr.
Presidente, se iba a conversar de lo que se ve como posibilidades en el desarrollo
de los acontecimientos en el pais, ibamos a plantear cuatro puntos que son los
gue se mantienen para la agenda del lunes. EIl primero es la necesidad que tiene
el pais de institucionalizar un espacio de dialogo, se tenian propuestas parecidas a
lo que en otros paises se han conocido como los Consejos Economicos Sociales
donde el de Espafia es el mas conocido, incluso el Secretario del Consejo
Econdmico Social de Espafa es el anterior Rector de la UNED de Espafia, don
Henry Montalvo. Ese es un espacio institucional que en Europa ha sido muy
exitoso.

En segundo lugar, se iba a conversar de la situacion fiscal de Costa Rica, leyes
fiscales y todo lo que tiene que ver con la estabilidad macroeconémica.

El tercer punto, era la educacién. Recuerden gue hace varios meses informé que
don Abel Pacheco habia convocado a mucha gente relacionada con la educacion,
gue CONARE se comprometié a desarrollar un trabajo especifico, por un lado de
lo que serian las bases de un desarrollo educativo a largo plazo y de buscar un
financiamiento adicional para la educacion. En ese sentido han estado trabajando
dos comisiones, hay una que tiene que ver con el concepto de educacién que
gueremos para el pais. La proxima semana se va a estar entregando el | informe
sobre el cual se van a hacer desde CONARE una serie de consultas y eso es lo
qgue justificaria ante la sociedad la peticion de mas recursos.

El cuarto punto era pensiones. El problema es que si esto no se ha solucionado,
el contexto se modifica. Creo que deberiamos de pensar en mantenernos con un
espacio que pueda llamar a las partes al dialogo.

El acuerdo de CONARE sefiala: “en la constitucibon de las comisiones,
representantes del Magisterio Nacional, representantes del Gobierno y la parte
técnica especializada de las universidades”. Si pasamos a ser un actor
beligerante, esa mediacion ya no tendria sentido, se pierde la credibilidad que
deberia tener ante la sociedad costarricense y eso tenemos que rescatarlo a toda
costa y mantenerlo.

Es peligroso precipitarse en posiciones, me parece que debemos de pensar mas
alla de lo especifico en pensiones y valorar lo que podria ser la evolucién de las
cosas en nuestro pais.

Lamentablemente tenemos una situacion incierta de lo que sucede y desde ese
punto de vista, me parece que debemos de buscar que somos parte de las
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instituciones del pais que convocan a encontrar soluciones y no para ahondar en
los conflictos.

Para analizar la agenda que se ha propuesto, se estan buscando aliados y se
estaba conversando con la Defensoria de los Habitantes, las camaras, los
Sindicatos y la Iglesia, porque finalmente tiene que haber una estructura de
apoyo nacional que dé credibilidad a un espacio en el que todos podamos
sentarnos a dilucidar el pais que queremos.

En los ultimos dias se han dado precipitaciones como convocar a analizar el
documento de la Tercera Republica, que es algo en que se ha venido trabajando
largamente y que todavia no hay un documento definitivo y que ahora
precipitadamente se dice que se traslada a agenda nacional, discutir este
documento y casi nadie sabe qué es, o por otro lado el Presidente indica que esta
de acuerdo en convocar a constituyente. Todo eso son indicios de que estamos
en un cambio de época y son traumaticos y creo que las universidades debemos
de mantener un espacio para buscar la paz social que se puede perder muy
facilmente.

En el aflo 2000 estuvimos a punto de perderla, gracias a un llamado que hizo
CONARE, a la credibilidad que tenemos como universidades publicas mas la
Defensoria de los Habitantes y la Iglesia, se logré detener algo que no sabiamos
en qué iba terminar y quiero hacer un llamado a que nos pronunciemos
firmemente. Las universidades tenemos que rescatar el ser la conciencia lacida
de la sociedad y significa actuar con mucha sabiduria y esperemos que Dios nos
las dé para tomar el acuerdo mas adecuado.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Conozco de los casos en que los maestros estan
dando clases y obviamente los estudiantes tendran qué hacer.

En el caso de mi empleada, ella tiene gemelas en primer grado en la Escuela de
Tirrases, como a los 8 dias de huelga envia las nifias a la Escuela y el maestro le
indica a la mama que “si me paga las clases se las doy”. Fue grosero con las
nifas y grosero con la mama. Hay muchas escuelas que estan totalmente
cerradas y los nifilos no estan recibiendo el estimulo en sus hogares porque tal vez
vienen de hogares donde no se aprendi6 a estimular a los nifios en ese sentido y
eso abunda en el pais.

Pensando en esos casos, es que me preocupa el asunto de una huelga
prolongada.

Estoy de acuerdo con lo que indicé don Fernando Brenes sobre las groserias a los
maestros. Creo que cualquier acuerdo de la UNED tiene que llevar algunas
palabras que indiguen que estamos conscientes de esa manera de tratarlos,
porque se ha difundido mentiras y hay una de serie de datos que estan
errbneamente presentados a la opinion publica y que contribuyen a disminuir el

30



prestigio de los maestros y se les trata mal cuando llegan a negociar. Creo que
tenemos que darnos por enterados y protestar por eso.

Si los Rectores van a la reunion y nos indican que no se dio ningun resultado
bueno, me parece que se podria tomar una medida de presion, pero no hacerlo
como medida de fuerza en el momento en que van a negociar. Creo que se
deben de esperar los resultados para tener una justificacion de la medida de
fuerza. Ahora, si el asunto no cede con las comisiones de negociacion, a lo mejor
piense que la huelga es necesaria, pero le tengo temor a ese tipo de medidas
sobre todo cuando se prolongan tanto, cuando no se ha dado tiempo suficiente a
la negociacion.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Estoy de acuerdo con lo que han manifestado
los comparfieros. Me parece que debemos de apoyar la propuesta de acuerdo del
Consejo Nacional de Rectores y creo que el acuerdo de la UNED debe de
defender los principios y fundamentos que ha tenido el movimiento. Creo que son
validos.

Tengo la preocupacion ¢sobre qué va a pasar a partir de aqui?, porque estamos
ante una situacion dificil, en primer lugar se gasté el dinero destinado a pensiones
y estamos frente a una estructura de poblacion que necesariamente va a ser mas
exigente, porque la esperanza de vida ha aumentado, la cantidad de una
poblacion joven que va a tener que incorporarse al mercado de trabajo, significa
un grupo de presion y frente a todo eso tenemos partidos politicos que no estan
previendo situaciones como esta y eso es preocupante.

Mi intervencion esta fundamentalmente orientada a apoyar el acuerdo del Consejo
Nacional de Rectores y hacer una excitativa de apoyo a los fundamentos del
Movimiento que efectla el Magisterio Nacional sobre la peticién de espacios como
los que estéa brindando la Universidad Nacional.

MBA. RODRIGO ARIAS: EIl acuerdo de la Universidad Nacional es sobre la
situacién del pais, no solamente con lo de Magisterio Nacional, sino en relacion a
lo que el periodista Julio Rodriguez se refiere. Don Julio hace comentarios muy
sutiles “que CONARE seria el espacio apropiado para ver qué pasa con el barco
que esta encallado y que puede naufragar “, y creo que ahi CONARE tiene que
mantener el espacio de llamar a didlogo y de credibilidad nacional.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parecié muy acertada la propuesta que hizo don
Ramiro Porras de que la Universidad destaque ese compromiso. Puede ser el
Rector con algunos miembros del Consejo Universitario, que salgan a la prensa,
manifestandose sobre esta situacion que afecta a toda la sociedad costarricense.
Me gustdé porque son acciones distintas, transparentes, comprometidas y
novedosas.

En el caso de la UNED, en el afio 1995, si bien es cierto la UNED estuvo en
huelga, siempre existi6 una comunicacion entre el Sindicato y la Administracion
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para que las actividades sustantivas de la Universidad no se paralizaran y eso se
converso con los trabajadores, porque el semestre tenia que continuar y sabiamos
que al paralizar la Institucion afectaba el inicio de otro semestre y afectaba a los
estudiantes.

Comprendo la preocupacion de don Fernando Brenes, pero le indicaba que eso es
una estrategia que las mismas organizaciones gremiales deberian de tener
presente, que los participantes en las Junta Directivas saben que no pueden
llegar con una situacién diferente, méxime que las mismas autoridades
universitarias estan de acuerdo en que habia que apoyar el paro del Magisterio
Nacional. En este aspecto, habria que llegar a algunos acuerdos con las
organizaciones gremiales.

Quisiera rescatar la iniciativa de don Ramiro Porras y no estoy del todo en contra
con lo dicho por dofia Maria Eugenia Bozzoli. Considero que estd mal que el
Magisterio Nacional levante la huelga pero considero que a veces se toman
acciones trasnochadas, que tienen que oxigenarse y renovarse de impacto, que
lleguen en un momento oportuno, eso tal vez deja un mejor sentido.

Cuando escuché a dofia Maria Eugenia, pensé que tenia razon y apoyo a don
Ramiro con la propuesta, hay que tomar decisiones, pero los nifios y los jovenes
no tienen que verse afectados. Eso no quiere decir que no se tomen acciones
permanentes que son nuevas iniciativas diferentes, porque son nuevas formas de
protesta que debemos construirlas, porque las otras, ya sabemos las
consecuencias, simplemente cierran y no le pagan el salario al Magisterio y éste
no le queda mas remedio que volver . A los funcionarios universitarios nunca se
les ha dejado de pagar y por otro lado las organizaciones del Magisterio Nacional
nunca quisieron sacar de sus reservas los dineros para apoyar a los educadores.

Me parece que el comunicado de la Universidad Nacional es muy acertado. Si
este Consejo se pronunciara tendria que ir en los términos que lo hizo la
Universidad Nacional.

MTRO. FERNANDO BRENES: Me gustaria que también se valorara el sentido
de oportunidad del acuerdo que se pudiera tomar hoy y el verdadero efecto que
pudiera tener y con visién del futuro, porque puede ocurrir que la huelga se le
orden6 que no atienda nada de lo que esta planteado y esto traera mas crisis al
pais que es lo que justamente estamos queriendo atender en el sentido de las
participaciones de dofia Maria Eugenia Bozzoli y de don Rodrigo Arias, que
respeto mucho. No estoy insistiendo en un apoyo estricto a la huelga pero si
rogaria que buscaramos una salida a una propuesta que tenga sentido de
oportunidad y eficacia y que también valoremos que el hecho de que se atienda
este movimiento puede tener enormes repercusiones a futuro en este pais.

El acuerdo debe ser para publicarlo y debe incluir lo que propone don Ramiro

Porras. O sea que estos argumentos que se ha planteado y que haya méas de una
vOz, porque siento que solo hay una voz y es la de los educadores.
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MBA. RODRIGO ARIAS: EI ANDE pagd un espacio y no lo aprovecho.

PROF. RAMIRO PORRAS: Ahora que recibi el acuerdo que tomo el Consejo
Universitario de la Universidad Nacional, estaba intentando escribir algo que
podria ser nuestro acuerdo.

Los puntos que estan ahi es lo que me gustaria decidir porque dice: “solicitar al
Poder Ejecutivo que mientras no exista un acuerdo nacional se dé sostenibilidad a
los sistemas//. Solicitar respetuosamente al Poder Ejecutivo el cumplimiento de las
obligaciones..//Solidarizarse con esa lucha.//Ofrecer a la Universidad Nacional
para los alcances de la resolucion de CONARE”.

Sugiero que el acuerdo vaya en esos términos, incluso debe llevar adicionalmente
una mencion clara del respaldo al pronunciamiento de CONARE. Se debe indicar
algo sobre la forma tan despectiva de como tratan a los educadores e indicarlo en
forma positiva. Se debe reafirmar que la pertinencia de que sea en el seno de las
universidades Yy se ofrece a la UNED para eso, en donde se dé esa discusion de
los temas nacionales y los problemas del Magisterio Nacional. Hay un tema que
me tiene preocupado por lo que puede significar, lo de la Constituyente, no es que
estoy diciendo que estoy en contra. Me preocupa por lo que puede acarrear,
¢cual es el espacio natural para que se dé la discusion de estos foros?.

Es importante reafirmar la pertinencia de que esos foros se desarrollen en el
ambiente universitario, es importante ofrecer la UNED con sus mecanismos para
gue esto pueda ocurrir y por supuesto la propuesta original que podria redactarse
de la siguiente manera: “establecer un programa de visita del Sr. Rector
acompafnado por miembros del Consejo Universitario a los diferentes medios de
comunicacién en el pais con el fin de dejar en evidencia la posicién de la UNED
ante estos conflictos”. Pienso en los medios grandes del pais, pero los medios
mas efectivos son los programa deportivos. Podria llegar un momento en que la
UNED solicite un espacio en los programas mas escuchados.

* % %

Al ser las 11:35 a.m. se hace un receso.

* % %

V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE
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1. Acuerdo sobre problematica de los regimenes de pensiones y nota de

las Organizaciones Gremiales UNE-UNED, APROFUNED vy APROUNED,

en relaciéon con solicitud de pronunciamiento en apoyo a la huelga

Se conoce nota UNE-UNED-033-03 del 16 de junio del 2003, (REF. CU-254-2003)
suscrita por los sefiores Mario Alfaro Zuafiga, Jonatan Morales Araya y Mario
Valverde Montoya, representantes de UNE-UNED, APROFUNED y APROUNED,

en relacién con solicitud de pronunciamiento en apoyo a la huelga.

MBA. RODRIGO ARIAS: El acuerdo se enviaria al Presidente de la Republica,
Ministro de Trabajo, Ministro de Educacion Publica, Ministro de la Presidencia, a
las organizaciones gremiales, universidades, comunidad universitaria, CONARE,

Consejos Universitarios y medios de comunicacion.

* % %

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 1)

SE ACUERDA publicar el siguiente pronunciamiento del Consejo
Universitario, en relaciobn con las demandas del Magisterio
Nacional.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Las actuales condiciones de crisis nacional hacen que sea
prioritario emprender acciones para mantener la paz social.

Es urgente darle oportunidad a los espacios de dialogo y
negociacion al conflicto que vive el pais.

La educacién, a lo largo de la historia, ha sido uno de los
pilares del desarrollo social en armonia que ha
experimentado nuestro pais.

Los educadores y educadoras del pais han realizado sus
funciones con alto sentido de responsabilidad vy
profesionalismo y han contribuido al desarrollo integral de
nuestros educandos.

El Magisterio Nacional ha sido el artifice de la educacion,
promocién de la cultura y los derechos sociales en todos los
aspectos de la sociedad costarricense.

Las acciones de los ultimos afios que han afectado al

Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional
han motivado el actual paro de labores de este sector.
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10.

El Estado Costarricense tiene obligaciones con la
sostenibilidad del Régimen de Pensiones del Magisterio
Nacional, teniendo en cuenta que los educadores han
contribuido con las cotizaciones que ha establecido la Ley en
sus diferentes periodos.

Existen propuestas y posibles soluciones al actual conflicto
sobre el Régimen de Pensiones del Magisterio Nacional, que
han sido divulgadas por las universidades publicas y el
Consejo Nacional de Rectores.

El Consejo Nacional de Rectores emitié un pronunciamiento
el 17 de junio, mediante el cual presenta opciones de solucion
al actual conflicto.

La educacion es un derecho fundamental que todos tenemos
la obligacion de defender.

ACUERDA:

1.

Solidarizarse con las demandas del Magisterio Nacional en
busca de una mayor estabilidad a su Régimen de Pensiones y
Jubilaciones.

Instar a las partes involucradas en el conflicto a que acojan la
propuesta formulada por el Consejo Nacional de Rectores
fechada el 17 de junio pasado, por ser uha propuesta
razonable y equilibrada que permite reestablecer la paz social
en forma inmediata, asi como alcanzar una solucion
permanente al fondo del conflicto planteado.

Establecer un programa de visitas del Sr. Rector y miembros
del Consejo Universitario, a los diferentes medios de
comunicacion del pais, con el fin de dar a conocer la posicién
de la UNED ante el conflicto actual.

Poner a disposiciobn de las partes involucradas el
conocimiento, la experiencia y la vocacion de servicio que
caracteriza a la UNED.

ACUERDO FIRME
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2. Acuerdos tomados por la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, y la Comisidon de Politicas de
Desarrollo Académico, sobre nombramiento de coordinadores.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, sesion
093-2003, Art. Il del 6 de junio del 2003 (CU.CDA-2003-025), en el que informa
gue esa Comision nombré a la Dra. Maria Eugenia Bozzoli como Coordinadora,
del 1ro. de junio del 2003 al 31 de mayo del 2004.

MBA. RODRIGO ARIAS: Sugiero que se tome nota de los dictamenes de la
Comision de Desarrollo Organizacional y Administrativo y Politicas de Desarrollo
Académico.

* % %

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 2)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 093-2003, Art. Ill del 6 de junio del 2003
(CU.CDA-2003-025), en el que informa que esa Comision nombré a
la Dra. Maria Eugenia Bozzoli como Coordinadora, del 1ro. de junio
del 2003 al 31 de mayo del 2004.

Ademas, se conoce el acuerdo de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo, sesién 118-2003, Art.
lll, del 12 de junio del 2003 (CU.CPDOyA-2003-032), informando
sobre el nombramiento del Lic. Juan Carlos Parreaguirre como
coordinador de esa comision, de junio del 2003 a junio del 2004.
SE ACUERDA:

Tomar nota de la informacion.

ACUERDO FIRME

3. Solicitud de la Licda. Marlene Viguez, en relacion con el acuerdo tomado
en sesidn 1652-2003, sobre becas a funcionarios

MBA. RODRIGO ARIAS: La semana pasada el acuerdo de la sesion No. 1652-
2002, Art. | sobre becas a funcionarios, quedo en firme. Ante esta situacion y por
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no haberse consultado esta version a la comunidad universitaria, queria proponer
gue se tome un acuerdo en el sentido de dejar en suspenso la ejecucion de ese
acuerdo hasta por 15 dias con el propésito de enviarlo a consulta a la comunidad
universitaria.

* % %

Se toman lo siguientes acuerdos:

ARTICULO IV, inciso 3)

SE ACUERDA dejar pendiente por un periodo de quince dias la
vigencia del acuerdo tomado en sesion 1652-2003, Art. |, referente
a la adicion de un nuevo Capitulo al Estatuto de Personal, sobre
becas a funcionarios, con el objeto de conocer el criterio de la
Comunidad Universitaria.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 3-a)

SE ACUERDA enviar a conocimiento de la Comunidad
Universitaria el siguiente texto de adicién de un nuevo Capitulo al
Estatuto de Personal, sobre becas a funcionarios, con el fin de
que, en un plazo de quince dias, hagan llegar su criterio al
Consejo Universitario.

CAPITULO X

De la formacion, la capacitacion y el mejoramiento técnico,
Profesional y académicos de los funcionarios.
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Seccion |

Disposiciones Generales

Articulo 126.- La UNED podra otorgar becas a sus funcionarios,
conforme las normas y procedimientos que establece el presente
capitulo, a fin de que aumenten sus competencias laborales,
perfeccionen sus conocimientos y se potencie su desarrollo personal,
técnico, profesional y académico, de conformidad con las éreas
prioritarias para el desarrollo de la Universidad.

Articulo 127.- Se entiende por beca el beneficio que recibe un
funcionario por ayuda econémica, permiso con goce de salario o sin él,
u otro tipo de apoyo institucional para recibir capacitacion o formacién,
dentro o fuera del pais.

La becatendra las siguientes modalidades:

a) Permiso con goce de salario: Se establece en el articulo 43.2,
incisos e), f), g) y h) de este Estatuto.

b) Permiso sin goce de salario: Se establece en el articulo 45,
incisos b), c) y ch) de este Estatuto.

C) Capacitacién: Cursos y acciones conducentes a actualizar y
mejorar el desempefio del funcionario.

d) Formacion: Estudios formales conducentes a obtener titulos de
pregrados, grados y posgrados universitarios.

e) Apoyo institucional: Respaldo que otorga la Universidad en
ciertos casos para proseguir estudios universitarios o de
cualquier otro tipo, conforme las normas de este Capitulo.

Articulo 128.- Para hacerse acreedor a la beca de formacién que regula
este Capitulo, el funcionario debera estar nombrado en propiedad,
excepto para cursar estudios de pregrado y grado en la UNED.

Articulo 129.- Es obligacion de los servidores participar en los cursos y
acciones de capacitacion institucional desarrollados para el
mejoramiento del desempefio de sus puestos, asi como contribuir a la
transferencia de los conocimientos adquiridos.
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Articulo 130.- La UNED destinara una parte de su presupuesto para
atender las distintas modalidades de becas, cuyo desembolso se hara
conforme a las politicas y prioridades que defina el Consejo
Universitario. Dicho fondo serd administrado por el Consejo Asesor de
Becas, en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos. Se
incluye dentro de este fondo el monto total de las exoneraciones de
pago de los funcionarios que cursan programas en la UNED.

El monto del fondo debera adecuarse anualmente, para garantizar que
mantenga su poder adquisitivo en el tiempo.

Seccion Il

De la organizacion

Articulo 131.- ElI Consejo Asesor de Becas, en adelante el Consejo
Asesor, estara integrado por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
quien coordina, el Director del Sistema de Estudios de Posgrado, un
representante de la Carrera Profesional, un representante de la Carrera
Administrativa y un representante de los profesores tutores. Los
representantes de la Comision de Carrera Profesional, la Comision de
Carrera Administrativa y los profesores tutores, seran nombrados por el
Consejo Universitario, por un periodo de dos afos, pudiendo ser
reelectos.

Articulo 132.- El Consejo Asesor tendra las siguientes funciones:

a) Ejecutar las politicas y prioridades en materia de becas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 anterior, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional y sus diferentes
componentes.

b) Someter a la aprobacidon del Consejo Universitario el Plan Anual
de Capacitacion y Perfeccionamiento que elaborara la Oficina de
Recursos Humanos, de acuerdo con las areas prioritarias
establecidas anualmente.

C) Estudiar y resolver sobre las solicitudes de becas que se le
formulen, de acuerdo con la condicion académica y econOmica
de los funcionarios, las politicas institucionales y la
disponibilidad de recursos.
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d)

f)

9)

h)

Asignar las becas tomando en cuenta el Plan de Desarrollo del
Recurso Humano, las politicas del Consejo Universitario y los
objetivos estratégicos de la Administracion.

Definir los criterios aplicables para la seleccidén de beneficiarios,
los cuales deberan ser del conocimiento de la comunidad
universitaria.

Velar por la correcta aplicacion de lo dispuesto en este Capitulo
y de la ejecucion de sus decisiones, por parte de la Oficina de
Recursos Humanos.

Asesorar en materia de desarrollo de personal a las autoridades
universitarias, para lo cual podra presentar propuestas de
reformas reglamentarias, de politicas y prioridades, entre otras.

Evaluar los resultados de su gestion, asi como el grado de
cumplimiento y eficacia del plan anual de capacitacién y los
compromisos asumidos por los becarios, de lo cual informara al
Consejo Universitario en el mes de enero de cada afo.
Ademaés, brindara al Consejo Universitario un informe semestral
detallado de la ejecucién del fondo que administra.

Las resoluciones del Consejo Asesor podran ser apeladas ante
el Consejo de Rectoria.

Articulo 133.- ElI area de capacitacion de la Oficina de Recursos
Humanos actuara como secretaria ejecutiva del Consejo Asesor, en las
tareas de confeccion de actas, comunicacion de acuerdos, tramite de
solicitudes, registro, archivo, divulgacion y demas tareas que se le
asignen. Asimismo brindar& el apoyo técnico requerido por el Consejo
Asesor, lo que comprendera las siguientes funciones.

a)

b)

Coordinar con las dependencias que realicen investigaciones en
el ambito institucional y académico con el fin de realizar
estudios y evaluaciones técnicas que permitan determinar las
necesidades de formacidon y desarrollo del personal, evaluacién
de resultados y de las distintas actividades, en cuanto a
contenido, calidad y aporte a la Institucién.

Elaborar una propuesta de Plan de Capacitaciéon vy
Perfeccionamiento anual, de acuerdo con las areas prioritarias
establecidas en los lineamientos y politicas institucionales, para
gue sea conocido por el Consejo Asesor.
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d)

f)

g9)

h)

Tramitar las solicitudes de beca, llevar los controles técnico-
académicos, contables, estadisticos y de contratos, asi como
emitir los certificados conforme a los requerimientos que la
Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos determine.

Establecer los procedimientos referentes a los tramites de
formalizacion y seguimiento de contratos, inscripcion, pagos de
derecho y otras condiciones contractuales que establezcan las
dependencias competentes. Dichos procedimientos deberéan
ser aprobados por el Consejo Asesor.

Tramitar las modificaciones presupuestarias correspondientes
al fondo de becas de funcionarios y llevar un control de las
distintas subpartidas.

Participar en las reuniones del Consejo Asesor.

Brindar asesoria a los funcionarios de la Universidad, en materia
de su competencia.

Atender cualquier otra funcién atinente a su cargo.

Seccion Il

De los beneficios

ARTICULO 135: Los beneficios que podré otorgar la UNED, seran los
siguientes:

a)

b)

Para cursar estudios de pregrado o grado: permiso con goce
de salario hasta por siete horas semanales y en forma
proporcional a lajornada del servidor.

En caso de que los estudios sean cursados en la UNED, el
funcionario tendra el derecho adicional a que se le exonere del
pago total de la matricula, derechos de estudio o ambos, con la
condicion de que por los cursos no aprobados, reintegrara ala
UNED su costo.

Para cursar estudios de posgrado en la UNED o en otras
universidades nacionales o internacionales: permiso parcial o
total con goce de salario hasta por el plazo méaximo
equivalente a la duracion de los estudios, el cual no podra ser
superior a los tres afios (art. 43.2 inciso e) de este Estatuto). En
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d)

caso de que el funcionario becado no apruebe los estudios
deberéa reintegrar a la UNED los salarios percibidos durante el
periodo del permiso.

Para cursar estudios de posgrado en la UNED o en otras
universidades nacionales o internacionales: ayuda econémica
directa o exoneracion de pago. En este caso el estudiante
debera reintegrar el 20% de la ayuda otorgada dentro del
término que se defina en el respectivo contrato, una vez
concluidos los estudios. En caso de que el funcionario becado
no apruebe los estudios deberé reintegrar a la UNED el 100% de
la ayuda economica otorgada.

Permisos sin goce de salario: seran concebidos en virtud de lo
que establece el Articulo 45, incisos b), ¢) y ch) de este Estatuto.

Cuando los funcionarios soliciten la aplicaciéon simultanea de
los beneficios indicados en los incisos b) y ¢) de este articulo,
tendréd que contar con el visto bueno de su superior inmediato.
En caso de que la plaza tenga que sustituirse por el periodo
solicitado, deberd contar con la aprobacion previa del
Vicerrector respectivo o del Rector, para las dependencias
adscritas a la Rectoria.

ARTICULO 136: Para la asignhacién de los beneficios indicados en el
articulo anterior, se tomaran en cuenta los siguientes criterios:

a)

b)

Se otorgaran permisos con goce de salario y ayudas
econdmicas, para cursar estudios preferiblemente en la UNED.
Para cursar estudios en otras universidades nacionales
estatales o extranjeras de reconocido prestigio, debera
justificarse con base en la conveniencia institucional.

Becas para cursas estudios en universidades privadas estatales,
se aprobaran por excepcion y debera contar con la aprobacion
del Consejo de Rectoria.

Las becas seran otorgadas segun las prioridades institucionales
y necesidades de formacién del recurso humano, de acuerdo con
los planes de desarrollo de la Universidad.

En el caso de las becas de posgrado, se dara prioridad a los

programas que se realicen bajo el sistema de estudios a
distancia, ya sea dentro o fuera del pais.
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d) Las solicitudes financiadas parcialmente mediante cooperacion
internacional tendran prioridad.

e) El récord académico, la experiencia profesional, desempefio
laboral, el area de interés del programa y otros factores que
incidan en la valoracion de la beca.

Articulo 137.- En caso de que las autoridades universitarias consideren
gue en una actividad debe haber representacion de la UNED, el Consejo
Asesor divulgara la actividad y establecerd& un procedimiento de
seleccién, que garantice la igualdad de participacion.

Las solicitudes de becas, fundamentadas en el Articulo 43.2, inciso f) de
este Estatuto, serdn aprobadas tomando en consideracién los siguientes
criterios: importancia del evento, presentaciéon de ponencia y el interés
institucional.

Seccion IV

De los tramites y requisitos

Articulo 138.- La Oficina de Recursos Humanos establecera los
procedimientos, formularios y contratos indispensables para gozar de
los beneficios establecidos en este capitulo, debiendo ser estrictamente
los necesarios para efectos de realizar las comprobaciones, controles y
resarcimientos que correspondan.

Articulo 139.- Todo funcionario que goce de los beneficios de este
Reglamento debera suscribir el respectivo contrato, en el cual se
estipularan las condiciones, los compromisos, que seran entre otros:

a) Laborar con la UNED un minimo del doble del tiempo equivalente
alabeca, en caso de estudios de pregrado y grado.

b) Laborar con la UNED un minimo del triple del tiempo equivalente a
la beca, en caso de estudios de posgrado.

En caso de incumplimiento el funcionario becado debera reintegrar la
proporcion correspondiente al tiempo faltante.
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4.

TRANSITORIO [: Quienes venian gozando de los beneficios establecidos
en la anterior reglamentacion continuaran regidos por la misma en
cuanto a sus derechos y obligaciones.

TRANSITORIO II: Para los afios 2002 al 2006 las becas para posgrados en
la UNED se financian mediante el proyecto de compensacién econdmica,

de conformidad con lo acordado por el Consejo Universitario en sesion
1533-2001, Art. IV, inciso 10) del 14 de setiembre del 2001.

ACUERDO FIRME

Convocatoria a Sesion Extraordinaria.

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO IV, inciso 4)

SE ACUERDA convocar a sesion extraordinaria el miércoles 25 de
junio del 2003, a la 1:30, con el fin de continuar con el analisis de
los puntos que fueron incluidos para agenda extraordinaria.

ACUERDO FIRME

Dictamen de la Comisiéon de Desarrollo Organizacional, sobre propuesta
de acuerdo presentada por el Ing. Carlos Morgan sobre la
operacionalizaciéon _de la Oficina _de Mercadeo y Comunicacion
Institucional.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sesion 119-2003, Art. lll, del 19 de junio del 2003 (CU.CDO-2003-
033), en el que se solicita prérroga para presentar la propuesta definitiva sobre la
operacionalizacion de la Oficina de Mercadeo y Comunicacion Institucional.

* % %

Se acuerda lo siguiente.
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ARTICULO IV, inciso 5)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesién 119-2003, Art. lll, del 19 de
junio del 2003 (CU.CDO-2003-033), en el que se solicita prérroga
para presentar la propuesta definitiva sobre la operacionalizacion
de la Oficina de Mercadeo y Comunicacion Institucional.

SE ACUERDA:

1. Prorrogar por dos semanas mas el plazo para la
presentacion de la propuesta de operacionalizacién de la
Oficina de Mercadeo y Comunicacion Institucional, de
conformidad con la solicitud de la Comision de Politicas
de Desarrollo Organizacional y Administrativo.

2. Prorrogar el nombramiento de la Licda. Maritza Esquivel
Chinchilla como Jefe a.i. de la Oficina de Relaciones
Publicas, hasta el 31 de julio del 2003.

ACUERDO FIRME

Se levanta la sesion a las 12:50 p.m.

MBA. RODRIGO ARIAS CAMACHO
Presidente
Consejo Universitario

TMV/ALMC/EF**
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