UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

30 de mayo, 2003

ACTA No. 1647-2003

Presentes: MBA. Rodrigo Arias, quien preside
Dra. Maria E. Bozzoli
Lic. Juan C. Parreaguirre
Ing. Carlos Morgan
Mtro. Fernando Brenes
Licda. Marlene Viquez
Lic. José Antonio Blanco
Srta. Marbelly Vargas

Ausente: Prof. Ramiro Porras (con justificacion)

Invitados

permanentes: Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General
Secretaria del Consejo Universitario
Lic. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica
Lic. José E. Calderdn, Auditor Interno

Se inicia la sesion a las 2:10 p.m. en la Sala de Sesiones del Consejo
Universitario.

APROBACION DE LA AGENDA

MBA. RODRIGO ARIAS: La Licda. Ana Myriam Shing me esta entregando un
dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional, en relacion con la

Modificacion Interna 1-2002, Presupuesto Extraordinario 1-2003 y la Modificacion
Externa 1-2003.



Hay tres notas de este servidor, no me gusta traerlas asi, pero estamos contra el
tiempo, son tres solicitudes de viaticos al exterior de la Licda. Esmeralda
Sanchez Duarte a la Universidad de Saskatchewan, Canadd; Ing. Laura Vargas
Badilla, Asamblea Regional del Sistema Centroamericano, Universidad Sector
Productivo (SICAUSP) y otra de la Licda. Flor Montero a la tercera reunion del
Foro Centroamericano para el Didlogo y la Integracion de la Educacion Agricola.

Ademas, hay una propuesta de acuerdo del Lic. Juan Carlos Parreaguirre y otra
del Mtro. Fernando Brenes. Ademas; dos notas de la Federacion de Estudiantes.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero incluir una propuesta de acuerdo de fecha 30
de mayo del 2003, sobre contrataciones por servicios profesionales o por
honorarios.

También quiero incluir dentro de agenda la definicion de la sesion extraordinaria.

* * %

Hechas las inclusiones se aprueba la agenda, quedando de la siguiente manera:

* % %

l. APROBACION DE LA AGENDA
Il APROBACION DEL ACTA No. 1641-2003.

. INFORMES DEL SR. RECTOR Y LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

1. Informe del Ing. Carlos Morgan, sobre el nombramiento de la Srta.
Marbelly Vargas como Coordinadora de la Comisién de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios.

2. Invitacién a la inauguracién a las nuevas instalaciones del Centro
Universitario de Alajuela.

3. Informe del Sr. Rector sobre terreno en Puntarenas.
V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE
1. Dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional, tomado en
sesion N. 117-2003, Art. 11l celebrada el 29 de mayo de 2003, sobre la

modificacion Interna 1-2003, Presupuesto Extraordinario 1-2003 y la
Modificacion Externa 1-2003. CU.CDO-2003-030



10.

11.

Nota de la Rectoria referente a pago de boleto aéreo a la Licda.
Esmeralda Sanchez Duarte, quien continuard con las negociaciones
para firma de Convenio Marco con la Universidad de Saskatchewan,
Canada. REF.CU-213-2003

Nota de la Rectoria sobre participacion de la Ing. Laura Vargas Badilla
en la Asamblea Regional del Sistema Centroamericano de Relacion
Universidad Sector Productivo (SICAUSP). REF.CU-212-2003

Nota de la Rectoria en relacion con la participacion de la Dra. Flor
Montero Arce en la Tercera Reunién del Foro Centroamericano para el
didlogo y la Integracion de la Educacion Agricola y Rural. REF.CU-214-
2003

Propuesta de acuerdo presentada por el Lic. Juan Carlos Parreaguirre,
sobre Factores Claves de Exito.

Propuesta de acuerdo presentada por Mtro. Fernando Brenes, sobre
pronunciamiento en relacion con la aplicacion del Convenio 102 de la
O.l.T. REF.CU-216-2003

Nota de la Federacion de Estudiantes de la Universidad a Distancia
para la Administracion Presupuestaria de sus fondos, en concordancia
con la Administracion Publica y nota del Sr. Sergio Pineda Campos,
Secretario de Representantes Estudiantiles y Asuntos Académicos,
solicitando audiencia al Consejo Universitario. REFS.CU-204 y 215-
2003

Propuesta de acuerdo presentada por la Licda. Marlene Viquez,
referente a contrataciones por servicios profesionales o por honorarios.

Dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, referente a la
reglamentacion para la designacion de Encargados de Catedra y
Programa y dictamen de la Oficina Juridica referente a acuerdo tomado
en sesion No. 1631-2003, Art. lv, inciso 4). CU-CDA-2003-018 y REF.
CU-163-2003

Nota del Sindicato UNE-UNED y demas asociaciones gremiales,
referente al pronunciamiento en relacion con las pensiones vy
Pronunciamiento del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en relacion
con la Problematica de los Regimenes de Pensiones, Articulo 29-1,
inciso a), del Convenio 102, de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). REFS.CU-174 y 187-2003

Acuerdo tomado por el Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, en
sesion No. 544-2003, punto 3), celebrada el 15 de Mayo de 2003, sobre



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

solicitud de ayuda econdmica del Sr. Héctor Brenes Soto. REF.CU-210-
2003

Nota de la Direccion Financiera, en relacion con la propuesta para la
administracion presupuestaria en forma independiente de la cuota de
actividades estudiantiles, por parte de la FEUNED y nota de la Oficina
Juridica en relacion con acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion No. 1600-2002, Art. IV, inciso 1). REFS.CU-162 y 199-2003

Convocatoria para Sesion Extraordinaria.

Pésame por el fallecimiento de la abuelita del Sr. Juan Diego Delgado
del Programa de Multimedia.

Nota de la Oficina de Recursos Humanos, sobre el resultado del
concurso “Jefe del Centro para el Mejoramiento de los Procesos
Académicos”. REF.CU-170-2003

Dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional, referente a
Informe de Liquidacién Presupuestaria correspondiente al Ejercicio
Econdmico 2002. CU.CDO-2003-019

Nota presentada por el sefior Rector ¢Hasta cuando Cuba, Cuba, hasta
cuando?

Propuesta de acuerdo en relacion con el funcionamiento de las
Comisiones de Trabajo del Consejo Universitario. REF.CU.183-2003

Propuesta del Prof. Ramiro Porras, sobre establecimiento de foros
internos del Consejo Universitario. (REF. CU-191-2003)

Nota de MD. Alejandra Castro Bonilla, Asesora Legal, Dr. Rodolfo
Tacsan, Director Escuela Ciencias de la Administracion, M.Sc. Carlos
Vega y M.Sc. Mario Devandas de la Escuela de Administracién, en
relacion con dictamen sobre la Ley para el fortalecimiento y
modernizacién del ICE. REF.CU-211-2003

VI. CORRESPONDENCIA

Nota del Lic. Mario Molina sobre desacuerdo sobre modificacion al inciso
h), Art. 6 del Estatuto de Personal. REF. CU-448-2002

. Nota del Centro de Mejoramiento de los Procesos Académicos sobre

evaluacion del Programa de Videoconferencia. REF. CU-468-2002



3. Nota de la Oficina de Recursos Humanos referente a propuesta de
modificacion a procedimiento de nombramiento de Directores de Escuela.
REF. CU-005-2003

4. Nota del Lic. Mario Molina, referente a inquietud del acuerdo tomado por el
Consejo Universitario, sesion 1577-02, Art. [ll, inciso 2), sobre
modificacion al Art. 36 del Estatuto de Personal, de garantias de
estabilidad a funcionarios. REF. CU-022-2003

5. Nota del Lic. Mario Molina Valverde, sobre propuesta de estudios de
reingenieria laboral. REF. CU-067-2003

6. Acuerdo del Consejo de Becas a Estudiantes, sobre aumento del fondo de
becas a estudiantes. REF. CU-072-2003

7. Nota del Prof. Mario Valverde Montoya, sobre caso del nombramiento del
Vicerrector Académico. REF. CU-097-2003

8. Nota de la Vicerrectoria Académica, sobre medidas tomadas para la
ejecucion del acuerdo tomado en sesion No. 1631-2003, Art. 1V, inciso 1),
referente a la semestralizacion de los trabajos finales de graduacion. REF.
CU-115-2003

9. Nota de profesionales del CEMPA, en la que poyan la postulacién del
M.Sc. Rodrigo Alfaro Monge en la jefatura de ese Centro. REF.CU-161-
2003

10.Nota de la Directora de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, sobre
acuerdo del Consejo de Escuela, en relacibn con presupuesto de la
Escuela. REF.CU-165-2003

11.Nota de la Directora de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, sobre
remision de acuerdo tomado en Consejo de Escuela sobre Politicas de
Admision y Matricula. REF.CU-166-2003

12.Nota de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, sobre informe de
comisién nombrada para estudiar los acuerdos del Consejo Universitario,
en relacion con el Reglamento de Consejos de Escuela y el procedimiento
para el nombramiento de los Encargados de Catedra y Encargados de
Programa. REF. CU-167-2003.

13.Nota del Sindicato UNE-UNED sobre propuesta para reformar el articulo 56
del Estatuto de Personal. REF.CU-181-2003

14.Nota del Lic. Mario Molina donde solicita el retiro de notas presentas en
relacion con un emplazamiento publico que hizo sobre el acuerdo 1577-



2002 del Consejo Universitario y propuesta para que la UNED realice un
estudio objetivo y profesional de reingenieria laboral. REF.CU-209-2003

VIl.  ACUERDOS DEL CONSEJO DE RECTORIA

1. Nota del M.Sc. Julian Monge sobre solicitud de revision del monto de
pago a especialistas por revision de unidades didacticas. REF. CU-
049-2003

2. Copia de acuerdo del CONRE, en relacion con el nombramiento de la

Sra. Mayra Arguedas como Encargada de Catedra en la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales. CR/2003-0233

3. Copia de acuerdo del CONRE, referente a nota de la Coordinadora
General de la Secretaria del Consejo Universitario en relacion con
acuerdo tomado en sesién 1633-2003, Art. 1V, inciso 3). REF. CU-198-
2003

VIII. DICTAMENES COMISION DESARROLLO ACADEMICO

1. Proyecto de Ley No. 14316 “Incorporacion a los colegios profesionales
mediante examenes”. CU. CDA-2002-059

2. Inquietud de la Licda. Marlene Viquez, en relacion con los
requerimientos de asignaturas que se ofrecen en los centros penales.
CU.CDA-2003-001

3. Inquietud del Sr. Sergio Pineda sobre cambio de horario de atencion a
estudiantes en las escuelas. CU.CDA-2003-002

4. Convenio de Cooperacion entre la UNED y el Ministerio de Justicia y

Gracia. CU.CDA-2003-005

IX. DICTAMENES COMISION DESARROLLO ESTUDIANTIL Y CENTROS
UNIVERSITARIOS

1. Conformacion de comision institucional para politicas institucionales.
CU.CDE-2003-001
2. Caso del estudiante José Rodolfo Chinchilla Guillén. CU.CDE-2003-002

3. Requerimientos para la Carrera Ciencias de la Educacion en 1y Il Ciclos
con Concentracion en la Ensefianza del Inglés. CU.CDE-2003-008



X.

Propuesta sobre la evaluacion de los aprendizajes. CU.CDE-2003-009

Requerimientos para la Carrera Ciencias de la Educacion en |y 1l Ciclos
con Concentracion en la Ensefianza del Inglés. CU.CDE-2003-010

Acuerdo tomado en sesion No. 100-2003, Art. IV, celebrada el 3 de abril
de 2003 y aprobado en firme en sesion No. 101-2003, celebrada el 24
de abril de 2003, sobre reconformar las comisiones permanentes del
Consejo Universitario. CU.CDE-2003-017

DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Informe de la Contraloria General de la Republica, sobre los resultados
del presupuesto ordinario para el afio 2003. CU.CDO-2003-017

Acuerdo tomado en sesion No. 112-2003, Art. VI, celebrada el 27 de
marzo de 2003, en relacion con documento “Evaluacion de
Cumplimiento de Responsabilidades del Director de Centros
Universitarios”. CU.CD0O-2003-022

Acuerdo tomado en sesién No.113-2003, Art. lll, celebrada el 3 de abril
y aprobada en firme en sesion No. 115-2003 del 15 de mayo de 2003,
referente a propuesta de modificacién al Reglamento de Profesor-Tutor.
CU.COD-2003-025

Acuerdo tomado en sesion No.113-2003, Art. 1V, celebrada el 3 de abril
y aprobada en firme en sesién No. 115-2003 del 15 de mayo de 2003,
en relacion con el analisis del Reglamento de Licencia Sabdtica.
CU.CDO-2003-026

APROBACION DEL ACTA No. 1641-2003.

Se aprueba el acta No. 1641-2003 con modificaciones de forma.

INFORMES DEL SR. RECTOR Y LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO

Informe del Inq. Carlos Morgan, sobre el nombramiento de la Srta.

Marbelly Vargas como Coordinadora de la Comisién de Desarrollo

Estudiantil y Centros Universitarios.

ING. CARLOS MORGAN: Ayer nombramos Coordinador de la Comision de
Desarrollo Estudiantil, tomamos una decision historica, costé tomarla, pero se



convencié a la persona. La nueva Coordinadora de la Comision es la Srta.
Marbelly Vargas.

Me parece que es una decision que refleja la actitud que ha tenido este Consejo
Universitario con respecto al movimiento estudiantil, que también refleja la
tradicion en este tipo de asuntos.

La sefiorita Marbelly Vargas aceptd la coordinacion de la Comision de Politicas
de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios.

2. Invitacion a la inauguracién a las nuevas instalaciones del Centro
Universitario de Alajuela.

MBA. RODRIGO ARIAS: Les recuerdo la invitacion que tenemos mafiana de la
Inauguracion del Centro Universitario de Alajuela alas 11 a.m.

3. Informe del Sr. Rector sobre terreno en Puntarenas.

MBA. RODRIGO ARIAS: También quiero informarles en relacion con el terreno
del Centro Universitario de Puntarenas. Ayer se hablé6 en la Asamblea
Universitaria; les mencioné que en la tarde habia una reunién, la reunién se
efectud. Salimos ganando mas de lo esperado, porque ahora RECOPE esta en
un proceso de modificar la propuesta de Ley. En esa propuesta a la UNED le
corresponden diez mil metros cuadrados, lo que justifica el hecho de que el afio
pasado desviaramos parar la inversion que estaba planeada para la Escuela
Mario Cafas, buscando mejores condiciones.

En la propuesta que ellos estan planteando, corresponderian diez mil metros
cuadrados en ese lugar, se elimina la Escuela Mario Cafas, es un terreno
completamente plano, a la orilla de la calle, esta por incorporarse en la propuesta
de Ley que esta en la Asamblea Legislativa, se estd analizando con la Junta
Directiva.

Ayer se converso6 con la Junta Directiva de RECOPE de suscribir lo mas pronto
posible el Convenio del uso del terreno, en el cual nosotros quedariamos
habilitados para construir y esperar la Ley que debe salir en algin momento.
Precisamente mafiana va gente de la Oficina Juridica a Puntarenas para ver lo
del proyecto.

Hay que hacer un trabajo de topografia para marcar esos diez mil metros
cuadrados y con eso llevarlo a la Junta Directiva de RECOPE, donde aprobarian
el convenio, en el cual a partir de ese momento nosotros podemos disponer del
terreno, esperemos que el proceso legal no dure mucho.



Ayer, también lei parte de lo que seria el procedimiento legal, como agilizarlo,
esperamos que dé resultados para contar con esa condicion del terreno que creo
es indispensable para aspirar a mejorar las condiciones de atencion a los
estudiantes en Puntarenas. En la Asamblea Universitaria estuvo en el tapete de
discusion el proyecto de Puntarenas.

V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Dictamen de la Comisién de Desarrollo Organizacional, tomado en
sesion N. 117-2003, Art. Ill celebrada el 29 de mayo de 2003, sobre la
modificacion Interna 1-2003, Presupuesto Extraordinario 1-2003 vy la
Modificacion Externa 1-2003.

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional, sesién 117-
2003, Art. Il del 29 de mayo del 2003 (CU.CDO-2003-030), en el que da
respuesta al acuerdo tomado en sesion 1645-2003, Art. IV, inciso 2), referente a
los oficios R-225, 226 y 231-2003, del 23 de mayo del 2003 (Refs. CU-206,207 y
208-2003) suscritos por el sefior Rector, MBA Rodrigo Arias, sobre la Modificacion
Interna 1-2003, Presupuesto Extraordinario 1-2003 y la Modificacion Externa 1-
2003.

Ademas remite copia de los oficios CPPI-062-063-061-2003, del 28 de mayo del
2003, suscritos por la Licda. Heidy Rosales Sanchez, Jefe del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional.

* % %

El sefior Rector procede a dar lectura al dictamen de la Comisién de Desarrollo
Organizacional.

* % %

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Eso seria con respecto al Presupuesto
Extraordinario, quedan tres documentos.

MBA.RODRIGO ARIAS: Hay algo que esta mal, la Modificacion Externa es de
184 199 483,00 y la Modificacion Interna es de 5 550 000,00

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Disculpen, me equivoqué.



MBA. RODRIGO ARIAS: Habria que cambiar el namero 1 por el 3, todo lo
demas esta bien. Con razon me extrafiaban los considerandos, porque no los
veia relacionados con la Modificacién Interna.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No.

MBA. RODRIGO ARIAS: EIl uno es aprobar la Modificacion Externa por un monto
de 184 199 483, 00 millones , y el tres aprobar la Modificacién Interna por un
monto de 5 550 000,00.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Si, la primera es de 184 199 483,00 millones y la
altima que es la Modificacion Interna 5 550 000,00 .

* % %

Se somete a votacion y se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional,
sesion 117-2003, Art. Il del 29 de mayo del 2003 (CU.CDO-2003-
030), en el que da respuesta al acuerdo tomado en sesion 1645-
2003, Art. 1V, inciso 2), referente a los oficios R-225, 226 y 231-
2003, del 23 de mayo del 2003 (Refs. CU-206,207 y 208-2003)
suscritos por el sefior Rector, MBA Rodrigo Arias, sobre la
Modificacion Interna 1-2003, Presupuesto Extraordinario 1-2003 y
la Modificacion Externa 1-2003.

Ademas remite copia de los oficios CPPI-062-063-061-2003, del 28
de mayo del 2003, suscritos por la Licda. Heidy Rosales Sanchez,
Jefe del Centro de Planificacién y Programacion Institucional.

SE ACUERDA.
1. Aprobar la Modificacién Externa No. 1-2003.

Asimismo se recuerda a la Administracion el considerando 16
y el acuerdo 12 del Articulo 1V, inciso 1) de la sesién N. 1600-
2002 del 4 de octubre, 2002, los cuales indican:

“16. La Propuesta del Plan Presupuesto 2003, propone
una relaciéon entre la masa salarial y los egresos de
un 75.23% y, una disminucion en los gastos de
operacion de un 16.53% con respecto al
presupuesto modificado del 2002.

10



12. Aprobar la inclusion de 10 T.C. en ¥ T.C.
solicitados por la Rectoria, para la contratacion de
profesores-tutores en el Plan Presupuesto 2003.
Los recursos correspondientes deben ser tomados
de la partida de Servicios Especiales presentada en
el Plan Presupuesto 2003. Esta partida debe
reducirse paulatinamente y no se aumentara en el
transcurso del afo.”

2. Aprobar el Presupuesto Extraordinario No. 1-2003,
incorporando los siguientes recursos:

a) ¢2 600 000 por venta de servicios para ser utilizado
en laremodelacion de las salas de videoconferencia.

b) $3 000 en la partida de Transferencias proveniente
de la Comisién de Incentivos del MICIT, para
financiar la participaciéon de la UNED en el Virtual
Educa.

C) ¢80 000 del Programa de Gerontologia para impartir
cursos de preparacion de jubilacion y cursos de
computacion.

3. Aprobar la Modificacién Interna No. 1-2003, bajo el entendido
qgue el movimiento de recursos planteados por el Consejo
Institucional de Investigacion, deben ser utilizados para
apoyar los proyectos de investigacién aprobados.

Asimismo se le solicita al Consejo Institucional de
Investigacion presentar un informe del uso de los recursos
gue se asignaron en el Presupuesto 2003 al 30 de setiembre
del 2003.

ACUERDO FIRME

* % %

ING. CARLOS MORGAN: Quiero hacer una observacion, ayer tratamos de
analizar este Presupuesto Extraordinario; primero un remanente que estaba
dandose aprovecharlo para el equipo de grabacion que requiere el Consejo
Universitario. Don Guillermo Carpio nos indicé que se hizo y este servidor
estaba planeando con él para una solucién, seria bueno buscar la manera de
acelerar ese asunto. Ellas me han comentado de que se estan quedando sordas.

11



MBA. RODRIGO ARIAS: A mi también me lo han comentado. Es por la
integracion de partidas que es lo que se maneja hacia afuera y la separacion de
partidas que manejamos hacia adentro, a lo sumo requiere una modificacion
interna.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Hay un error de un guién donde esta el
considerando donde dice “...16.-53%...) debe eliminarse el guion.

* % %

2. Nota de la Rectoria referente _a pago de boleto aéreo a la Licda.
Esmeralda Sanchez Duarte, quien continuarda con las negociaciones
para firma de Convenio Marco con la Universidad de Saskatchewan,
Canada.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esta es una solicitud de pasaje aéreo a la Licda.
Esmeralda Sanchez Duarte; ella es la que ha estado coordinando el programa con
las comunidades indigenas.

El afio pasado nos visitd un profesor de la Universidad de Saskatchewan,
Canada, una universidad especializada en temas indigenas; ellos fueron el afio
pasado a Talamanca, precisamente cuando hubo inundaciones y se presentaron
problemas graves.

Ellos envian un programa porque quieren que dofia Esmeralda los visite, es un
programa muy amplio, dentro de todo esta la posibilidad de realizar un convenio
con ellos, todo lo que se indica en el cuadro que se adjunta. El sefior me
comentaba del problema diciendo que le interesaba efectivamente.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Ese cuadro nos lo dieron don Rodrigo Arias.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si. Por toda la identificacion con las comunidades
indigenas, seria conveniente para la UNED que se puedan establecer contactos
mas cercanos con esa Universidad especializada en temas indigenas que han
venido desarrollando a lo largo del tiempo.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Es bueno que dofia Esmeralda Sanchez haya
establecido esa conexion con esa Universidad en la parte académica. Antes
tuvieron una experiencia en Costa Rica que al final no les resulté buena, al
principio dofla Esmeralda Sanchez tenia ese problema de trabajar con ellos, con
la desconfianza que tenian de cualquier institucion costarricense.

12



Dofla Esmeralda Sanchez ha sabido ir venciendo esa resistencia convenciendo a
esta gente, que es muy valiosa, de que con la UNED se puede trabajar.

Pero, aparte de eso, ella lleva muy bien ese programa, estoy muy impresionada
por los sacrificios que se hacen, la dedicacién que le pone al proyecto y sobre
todo que ha sido muy habil para obtener fuentes de recursos; creo que lo vi en el
periddico que repartieron ayer. Ahi venia la cantidad de entidades que ayudan al
proyecto indigena; sé que ella es la que ha estado promoviendo esos aportes de
muy distintas fuentes, para que se financie el proyecto, considero que es muy
buena.

MBA. RODRIGO ARIAS: El doctor que vino aca; recuerdo el problema de
inundaciones que hubo en Talamanca. El sefior queddé muy interesado en el
programa de la UNED, y por todas las penurias que paso en la inundacién; como
para activar que alguien de la UNED nos visitara y conociera todo lo que estaban
haciendo, exploraran, la posibilidad de financiamiento para algunos proyectos, y
que deseaban dar hacia la suscripcion del convenio con ellos. Para ellos era casi
indispensable que una persona de la UNED pueda pasar con ellos un tiempo.
Ellos se encargan de ver con todo lo que es la manutencion en Canad4, lo que la
UNED tiene que cubrir es el costo de los pasajes, igual que con el permiso con
goce de salario.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: De acuerdo con el reglamento de la aprobacion de
viaticos, se requiere ser funcionario no necesariamente que esté en propiedad o
interino.

MBA. RODRIGO ARIAS: No pasa por la Comision de Becas y Capacitacion
porque es un asunto oficial debe ir como un programa nuestro, se fortalece en
relacion con alguien que es especializado en la materia, es largo, pero creo que
vale la pena y si queremos hablar en serio en materia de este programa es
importante ir posesionandonos poco a poco, pero también hay que invertir. Si no
hay ninguna observacion, lo aprobamos.

* % %

Se somete a votacion y se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 2)

SE conoce oficio R.242-2003 del 28 de mayo del 2003 (REF. CU-
213-2003), suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el
gue solicita autorizacion para que la Licda. Esmeralda Sanchez
Duarte viaje a Canada, con el fin de continuar con las
negociaciones para la firma del Convenio con la Universidad de
Saskatchewan.
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SE ACUERDA:

Autorizar que la Licda. Esmeralda Sanchez Duarte, Coordinadora
del Programa de Vinculacion con Comunidades Indigenas, viaje a
Canada para continuar con las negociaciones tendientes a la firma
de un Convenio Marco con la Universidad de Saskatchewan y la
busqueda de apoyo para otras actividades del Programa.

Para tal efecto, se aprueba:

. El pago del pasaje aéreo San José-Saskatchewan, Canada-
San José.

. Fecha de salida del pais: 11 de junio del 2003.
Fecha de regreso al pais: 13 de julio del 2003.

. Los fondos se tomaran del presupuesto correspondiente a
la Rectoria.

ACUERDO FIRME

3. Nota de la Rectoria sobre participacién de la Ing. Laura Vargas Badilla
en la Asamblea Regional del Sistema Centroamericano de Relacion
Universidad Sector Productivo (SICAUSP).

Se conoce oficio R. 241-2003 del 28 de mayo del 2003 (REF. CU-212-2003),
suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el que solicita autorizacién
para que la Ing. Laura Vargas Badilla participe en la Asamblea Regional del
Sistema Centroamericano de Relacion Universidad Sector Productivo, que se
realizara en la Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua-Leon, los dias 9y 10
de junio del 2003

MBA. RODRIGO ARIAS: Esta es otra solicitud de transporte y viaticos a una
reunion del Sistema Centroamericano de Relacion Universidad Sector Productivo
(SICAPUSP).

Nosotros hicimos un cambio interno en quién nos esta representando en las
comisiones, anteriormente era don Kenneth Rivera, pero él ha venido modificando
un poco sus actividades dentro Programa de Relaciones Externas (PRE) y la
relacion con el Colegio de Limén. Ha estado también involucrado con el Centro
de Planificacion y Programacion Institucional (CIP); ha dejado de lado estas otras,
en las cuales comenz6 a asistir a nivel nacional la sefiora Ing. Laura Vargas
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Badilla, una profesional nueva muy competente y con mucho conocimiento de esa
relacion que se puede dar en el campo productivo, quiza por su misma profesion.

Ahora gque se va a dar esa reunién del (SICAUSP) a nivel centroamericano, creo
gue a esas actividades no debemos de excluirnos nosotros Yy si ella es la que a
nivel nacional ya asumié nuestra representacion, pues debe ser también la
representante a nivel centroamericano.

El SICAUSP en un momento determinado tuvo recursos, la UNED como no tenia
mucha fortaleza, realmente fue muy poco lo que se hizo aca y se vio mas en el
marco de CONARE. Hemos cambiado algunas posiciones nuestras en estos
organos, esperamos que se den resultados positivos en cuanto a buscar
financiamiento de proyectos, que es lo que se busca con esas participaciones
finalmente. En este caso lo que hay que cubrir es el costo del pasaje de dos o
tres dias.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: En la nota que envia el sefior MSc. Efrain Medina,
Secretario General del CSUCA. a don Rodrigo Arias, indica en la primera
pagina: “..En virtud, respetuosamente solicitamos: 1. Designar o ratificar al Lic.
Keneth Rivera como representante de su Universidad ante el SICAUSP.”

MBA. RODRIGO ARIAS: Precisamente porque creo que ya nosotros hicimos un
cambio en la representacion del SICAUSP, no tanto en SICAUSP sino en las
acciones de la UNED, en lo que es relacién sector productivo universidad. Don
Keneth Rivera ha venido asumiendo otras funciones, creo que también
importantes como por ejemplo con el BCIE y el BID, ademas de lo de Limén.

Le habiamos pedido a dofia Laura Vargas que asumiera la representacion de la
UNED en las reuniones de vinculacion universidad empresa, eso se esta viendo
a nivel nacional; en CONARE no se habian presentado reuniones del SICAUSP,
se inform6 que la representante de la UNED era dofia Laura Vargas.

LIC. JOSE A. BLANCO: ¢ Doénde se encuentra ubicada ella?

MBA. RODRIGO ARIAS: En la Vicerrectoria de Planificacion, ella es
relativamente nueva de estar acd, creo que tiene como dos afios, es muy
competente, es ingeniera industrial, recién graduada, debemos de aprovechar las
capacidades.

SRTA. MARBELLY VARGAS: Es uno de los pocos programas que esta en el
CSUCA.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es uno de los pocos que sobrevive. Creo que vale la
pena aprobarlo.

* % %
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Se somete a votacion y se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 3)

Se conoce oficio R. 241-2003 del 28 de mayo del 2003 (REF. CU-
212-2003), suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el
que solicita autorizacion que la Ing. Laura Vargas Badilla participe
en la Asamblea Regional del Sistema Centroamericano de
Relacion Universidad Sector Productivo, que se realizard en la
Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua-Ledn, los dias 9 y
10 de junio del 2003.

SE ACUERDA:

Autorizar la participacion de la Ing. Laura Vargas Badilla, Asistente
de la Vicerrectoria de Planificaciéon, en la Asamblea Regional del
Sistema Centroamericano de Relacion Universidad Sector
Productivo, que se realizara en la Universidad Nacional Autébnoma
de Nicaragua-Leodn, los dias 9y 10 de junio del 2003.

Para tal efecto, se aprueba:

. El pago de pasaje aéreo San José-Nicaragua, Ledn-San
José.
. Un adelanto de viaticos por $345 (trescientos cuarenta y

cinco délares), equivalentes a tres dias.

. Fecha de salida del pais: 8 de junio del 2003
Fecha de regreso al pais: 11 de junio del 2003.

. Los fondos se tomaran del presupuesto correspondiente a
la Rectoria.

ACUERDO FIRME
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4. Nota de la Rectoria en relacion con la participacion de la Dra. Flor
Montero Arce en la Tercera Reunion del Foro Centroamericano para el
didlogo y la Integracion de la Educacién Agricola y Rural.

Se conoce oficio R.244-2003 del 29 de mayo del 2003 (REF. CU-214-2003),
suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el que solicita autorizacion
para que la Dra. Flor Montero Arce participe en la Tercera Reunion del Foro
Centroamericano para el Dialogo y la Integracion de la Educacion Agricola y
Rural, que se realizara en Managua, Nicaragua, los dias 5y 6 de junio del 2003.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esta es una tercera solicitud, la verdad es que no me
gusta mucho cuando hay tantas solicitudes, pero también es parte del
funcionamiento de la Universidad tener participacion en esta acciones.

Esta es para cubrir la participacién de una funcionaria de la UNED, nada mas el
pasaje, en este caso, la Dra. Montero Arce es de la Escuela de Ciencias Exactas
y Naturales, para que participe en representacion de la UNED en un Foro
Centroamericano cuyo tema es el Didlogo y la Integracion de la Educacion
Agricola y Rural, la cual tendra lugar en Managua, Nicaragua, eso se hace en
conjunto con el lICA, va a estar enlazado por video conferencia participara gente
de la UNED aca, porque el IICA es una sede del Banco Mundial para temas
agricolas en materia de video conferencia para Costa Rica. La UNED es la sede
para todos los temas que no sean agricolas, por qué el IICA esta ahi, porque ellos
desde antes estan integrados en esa red.

Cuando nosotros tuvimos relacion con el Banco Mundial, poco a poco fuimos
posesionandonos para todo lo demas y entramos con un sitio propio para esos
efectos.

El Banco Mundial en el tema Agricola si lo mantiene el IICA, obviamente ellos no
iban a estar cambiando, porque habia sido su relacién inicial en el pais.

Con este Foro Centroamericano que tiene que ver con lo que es la formacién en
el campo de la Educacion Agricola y Rural, nosotros tenemos carreras en ese
campo, dofia Flor Montero esté vinculada con uno y estamos en los procesos de
autoevaluacion, en esas carreras precisamente es en las que se determiné que
por pertinencia habia que modificar el programay no seguir con los procesos de
mejoramiento y acreditacion.

Dofa Flor Montero es una pieza esencial y creo que en tanto se puedan tomar
todos los elementos mejor. Ellos cubren su estadia nosotros debemos de cubrir
nada mas los gastos de transporte. ¢ Tienen alguna observacién?

* % %
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Se somete a votacion y se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 4)

Se conoce oficio R.244-2003 del 29 de mayo del 2003 (REF. CU-
214-2003), suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el
que solicita autorizacién para que la Dra. Flor Montero Arce
participe en la Tercera Reunién del Foro Centroamericano para el
Didlogo y la Integracion de la Educacion Agricola y Rural, que se
realizara en Managua, Nicaragua, los dias 5y 6 de junio del 2003.

SE ACUERDA:

Autorizar la participaciéon de la Dra. Flor Montero Arce, Encargada
del Programa de Produccion y Comunicacion Agropecuaria, en la
Tercera Reunion del Foro Centroamericano para el Dialogo y la
Integracion de la Educacion Agricola y Rural, que se realizara en
Managua, Nicaragua, los dias 5y 6 de junio del 2003.

Para tal efecto, se aprueba:

. El pago del pasaje aéreo San José-Managua-San José.

. Fecha de salida del pais: 4 de junio del 2003.
Fecha de regreso al pais: 7 de junio del 2003.

. Los fondos se tomaran del presupuesto correspondiente a
Rectoria.

ACUERDO FIRME

5. Propuesta de acuerdo pregentada por el Lic. Juan Carlos Parreaguirre,
sobre Factores Claves de Exito.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Esta es una propuesta de acuerdo,
principalmente, para variar un poco el Diagnostico Institucional que aparece en el
Plan Presupuesto del afio como se designa normalmente y los dltimos tiempos
hacer valer los factores claves de éxito que aprobé el Consejo Universitario; la
propuesta va en este sentido. Procedo a leer la propuesta.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: En el considerando 6, ¢es una evaluacion periddica
de la percepcion?.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Si.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: Percepcion es un término psicolégico.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: En todo caso, primero lo reviso pero creo que
asi estaba, ¢como esta la gente percibiendo los factores y como lo esta
aplicando?

LIC. JOSE A. BLANCO: Puede ser de caracter Epistemoldgico.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Bueno, la palabra no importa, ahora lo vemos,
el acuerdo fundamentalmente dice: “Solicitar al Centro de Planificacion y
Programacion Institucional, que el diagndstico Institucional que sustenta el Plan
Presupuesto, para el 2004, en lo que se refiere a su ambiente interno, se haga con
base en los factores claves de éxito para que estos se conviertan en los
principales puntos de referencia para lograr la estrategia institucional.”

Los factores claves de éxito en toda institucibn se estan utilizando para
justamente hacer ese tipo de diagndstico y eso nos garantizaria otro.

MBA. RODRIGO ARIAS: Agregar la palabra implementacion al final, o sea,
“lograr la implementacién de la estrategia institucional’

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Esta bien.
MBA. RODRIGO ARIAS: Eso era precisamente lo que buscaban.
LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Exactamente.

MBA. RODRIGO ARIAS: Habria que revisar esa palabra que dice dofia Marlene
Viquez.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Estoy casi seguro que es percepcion.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: EI Centro de Planificacién y Programacién hace
evaluaciones y tiene establecido un procedimiento para evaluar los logros de
acuerdo con el POA.

Lo que me preocupa es que se le solicite al Centro de Planificacion y
Programacion Institucional una evaluacion periodica de la percepcion. Para
valorar la percepcion implica, un proceso de validacibn de constructos.
Solicitémosle a dofia Ana Myriam Shing que nos preste el documento.

ING. CARLOS MORGAN: Lo esta buscando.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Lo aprobamos y esperamos buscar la palabra mas
adecuada.

ING. CARLOS MORGAN: Tal vez para terminar con el acuerdo presentado por
don Juan Carlos Parreaguirre, efectivamente dice percepcion al acuerdo nuestro.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me preocupa la obligacion que establecimos una
evaluacion de la percepcion. Es mejor una encuesta de opinion.

ING. CARLOS MORGAN: La palabra esté bien.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Para medir la percepcion de las personas hay que
definir todo un procedimiento.

LIC. JOSE A. BLANCO: No es que dofia Marlene Viquez no tenga razén en parte,
pero también esto no deja de ser algo asi como un sondeo. ¢Qué es lo que pasa
con las encuestas?. Las encuestas de lo que nos hablan es de las percepciones
de los entrevistados.

MBA RODRIGO ARIAS: Ponemos de la opinion que se tiene.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Es mejor eso, de lo contrario se tiene que elaborar
un instrumento y validarlo.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Si se valido, hay graficosy todo el asunto en el
curso, hay gréficos y se ve la percepcion, cudl es el factor clave, etc.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: La percepcion la maneja mejor un psicologo,
ademas de gue esté relacionado con elaborar los constructos y validarlos.

ING. CARLOS MORGAN: Para poder medir hay que hacer todo eso, entonces le
ponemos opinion.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No es porque sea dificil, es por lo que es viable.

LIC. JOSE A. BLANCO: Qué palabra le pondria dofia Marlene Viquez.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me quedo con la presentada por don Rodrigo Arias.
MTRO. FERNANDO BRENES: Tengo solo una duda. Estamos hablando de la
palabra que esta dentro del considerando 6) de la propuesta, pero eso no fue un

acuerdo del Consejo Universitario, no lo podemos variar

LIC. JOSE A. BLANCO: Pero en este documento se puede cambiar, no hay
impedimento.
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* % %

Se somete a votacion y se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 5)

CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

El Consejo Universitario definio factores claves de éxito.

El Plan Operativo Anual es la base para evaluar el accionar de
la Universidad y se constituye en el principal instrumento para
la rendicion de cuentas.

Es indispensable institucionalizar la estrategia institucional en
los mandos gerenciales de la Universidad.

Con base en los acuerdos del Consejo Universitario, tomados
en las sesiones 1539-2001, Art. Il, inciso 2) y la 1544-2001, Art.
V, inciso 3), el Centro de Planificacion y Programacién
Institucional realiz6 un taller y publicé una Guia para una
gestidon gerencial exitosa.

En ese tal[er se hizo una valoracion inicial de los Factores
Claves de Exito de la UNED.

En el Consejo Universitario en sesion 1601-2002, Art. Il, inciso
8), solicité al Centros de Planificacion y Programacion
Institucional sistematizar una evaluacion periédica de la
percepcién que se tiene en la Universidad de la importancia y
el nivel alcanzado en el logro de cada uno de los factores
claves del éxito.

SE ACUERDA:

Solicitar al Centro de Planificacion y Programacion Institucional,
que el diagnéstico Institucional que sustenta el Plan- Presupuesto,
para el 2004, en lo que se refiere a su ambiente interno, se haga
con base en los factores claves de éxito para que estos se
conviertan en los principales puntos de referencia para lograr la
estrategia institucional.

ACUERDO FIRME
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6. Propuesta de acuerdo presentada por Mtro. Fernando Brenes, sobre
pronunciamiento en relaciéon con la aplicacién del Convenio 102 de la
O.l.T.

MTRO. FERNANDO BRENES: Esta propuesta de acuerdo ustedes recordaran
que hoy hace ocho dias habia entrado al Consejo Universitario un documento del
Consejo Institucional del Tecnologico, relacionado con el asunto de las pensiones
y con la interpretacion que la Procuraduria General de la Republica le da al 102 de
la O.L.T. Antes habia entrado un acuerdo del Consejo Universitario de la UNED
en el mismo sentido.

Este servidor hizo la propuesta hoy hace ocho dias de que no lo enviaramos a una
comision, sino que lo viéramos aqui y que les iba a traer una propuesta. Hice
una propuesta muy sencilla, la amplié don Celin Arce, ademas de que me parecio
muy bien elaborada, con una relacion de hechos sobre el asunto 102 del O.1.T.

Me parece que vale la pena analizarlo y ver la pertinencia de este acuerdo,
particularmente, por la oportunidad del momento en que esta planteado el asunto
de este dictamen de la Procuraduria General de la Republica. No sé si les parece
si lo leo todo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Seria mejor.

MTRO. FERNANDO BRENES: Podria leer sélo el final, pero la verdad es que
todo el documento tiene una légica.

MBA. RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo me parece bien; pero
agregaria los otros Consejos Universitarios y a CONARE .

LIC. CELIN ARCE: Brevemente, el caso corresponde al conflicto reciente que
se ha presentado en cuanto a materia de pensiones, esta latente a nivel nacional.

Actualmente la Ley de Pensiones del Magisterio Nacional la 7531 de 1995, que
fue la ultima reforma integral a raiz de la pensién del magisterio, las dos leyes
anteriores, basicamente la Ley No. 2248.

En virtud de un fallo de la Sala Constitucional, quitando el famoso convenio 102
de la O.I.T se interpretd de que quien hubiese cotizado 20 afios al amparo de una
Ley de Pensiones tiene derecho a pensionarse con los requisitos y condiciones
que da esa Ley, aunque ya esté derogada. Si alguien argumento en que fue
derogada, por ejemplo, la Ley 2248 6 7268 ya habia cotizado veinte afios bajo
ese régimen, aunque la nueva Ley actual tiene derecho a pensionarse con la
misma. Asi seria aplicando ese criterio, se hace lo de la Sala Constitucional,
aparentemente vino un voto de la Sala Constitucional que reconsideraba ese
criterio.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Se han dado tantas discusiones y no cambian de
criterio.

LIC. CELIN ARCE: Estar cambiando de criterio, no es claro y contundente. Lo
que ha sucedido es que la Comision Nacional de Pensiones opt6 por solicitar un
pronunciamiento a la Procuraduria General de la Republica.

MBA. RODRIGO ARIAS: Basado en un cambio de criterio de la Sala
Constitucional.

LIC. CELIN ARCE: ¢Donde supuestamente se dio ese cambio de criterio? La
Procuraduria General de la Republica como érgano del estado que es, concluye
de que si hubo un cambio de criterio, o parte de la misma Sala Constitucional, ese
es el punto. A partir de ese momento se supone que el Ministerio de Trabajo ya
no aplica los afios anteriores, de tal suerte que esa ventaja que habia de veinte
afios de cotizacion ya no aplica y se tenia que aplicar a la Ley 7531, o sea, 33
afos de servicio en otra pensién con un 65%.

A raiz de esto, la Junta de Pensiones interpuso un recurso de apelacién ante la
misma Procuraduria General de la Republica, toda la justificacion, toda la parte de
relleno es jurisprudencia que ahi se incluye en votos y votos, que dan base para
interpretar lo contrario o para afirmar que la Sala Cuarta no ha cambiado de
criterio y que la Contraloria General de la Republica deberia de considerar su
criterio.

La propuesta de acuerdo lo que propone son dos asuntos especificos: La primera
que el sefior Presidente de la Republica via Consejo de Gobierno exima a la
Administracion hacer el trabajo y aplicar ese dictamen; con eso quiero decir que la
Ley permite de que los dictamenes de la Contraloria General de la Republica, que
son vinculantes, el Consejo de Gobierno puede aflojar una cuerda apartandose
de la obligatoriedad de ese dictamen, esa es la primera propuesta .

La segunda es que mientras se canaliza esa solicitud o cualquier otra que no se
apligue el dictamen de la Procuraduria General de la Republica, porque estarian
afectando derechos; apoyar el recurso de reconsideracion que por ende
interpuso ante la Procuraduria General de la Republica la Junta Directiva de la
Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional. Eso es un asunto
evidentemente de estricto derecho, pareciera que si esto va a los Tribunales , ya
sea Sala Constitucional o la Sala Segunda que es la competencia para revisar
eso. Hay varios votos que se citan, pareciera que ahi se ve lo contrario, los veinte
afos de cotizacion sea derecho a pensionarse con la Ley correspondiente, esa es
la propuesta. La mayor parte es relleno, jurisprudencia que ahi se establecid, o
sea, la parte mas importante son los acuerdos que estan en la ultima pagina.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Tengo una consulta, de forma. Hay algunos

renglones a doble espacio y otros a espacio seguido.  Quiero saber, si es asi,
por ejemplo, en la pagina 8 donde dice (El subrayado no es del original)
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LIC. CELIN ARCE: Correcto.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢ Seria a doble espacio, o es seguido?. No entiendo,
la diferencia entre lo que se transcribe y el dictamen.

LIC. CELIN ARCE: Todo eso est4 a espacio seguido porque es una cita literal de
una asistencia y luego a doble espacio se hace la diferenciacion.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Entonces, ¢los parrafos a espacio seguido es una
cita?.

LIC. CELIN ARCE: Termina hasta ahi.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Esta bien, entonces eso tendria que corrregir.
LIC. CELIN ARCE: Eso eslo ocupado que vuelve a retomar.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Habria que corregirlo para que no se confunda.

LIC. JOSE A. BLANCO: Cuando don Fernando Brenes me prest6 el documento
me parecio bien, es un documento extenso, pero esta bastante fundamentado.

Me parecio y quiza lo esencial de esto lo podemos encontrar en dos expresiones,
en la penultima pagina, como a la mitad del texto; me parece don Celin Arce y
me gustaria que me corrigiera si lo entendi mal, esto se refiere a un texto de una
resolucion.

LIC. CELIN ARCE: Es una asistencia.

LIC. JOSE A. BLANCO: Pero, hay una asistencia en la qué aqui se dice, en un
punto muy interesante, donde dice: “..Ello por cuanto debe tenerse en cuenta que
en esta materia prive el principio del in dubio pro operario...” , esa expresion lo que
quiere decir es qué en caso de duda se falla a favor del trabajador; mas adelante
al final dice: “...la Sala estima procedente aclarar la sentencia en el sentido de
que los veinte afios que se mencionan en la misma se refieren al tiempo minimo
de servicio que da derecho de pertenencia a ese determinado régimen de
pensiones, y que para obtenerla se requiere cumplir los demas requisitos que la
ley, en ese tiempo aplicable, establezca.”.

Hasta donde he entendido, siempre fue que una persona esta en cualquier
régimen de pensiones y que permanece al menos veinte afios en este convenio,
lo faculta para que pueda pensionarse si quiere en ese régimen, no es que lo
obligan y completar con cualquiera otra Ley, aqui la sentencia lo dice. Me parece
gue esos son los dos puntos mas sustantivos.
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Sin embargo, lo que acaba de decir don Celin Arce, el Gobierno de la
Procuraduria mas bien el “in dubio pro operario” lo aplican al reveés, es decir si en
el caso se falla a favor del trabajador aqui es “in dubio contra operario”, es decir
esta fallando en contra del trabajador.

LIC. CELIN ARCE: Indubio pro administracion.

LIC. JOSE A. BLANCO: In dubio pro administracion, in dubio contra funcionarios.
Me parece que estos nuevos puntos sobre los cuales debe de hablar. Vi el
documento, creo que esta bien.

Aunque como decia el Dr. Obando, los que estamos pensionados ya estamos
archivados, no deberiamos de meternos en eso, pero estoy plenamente
identificado y solidario con los que tienen que pasar por estos aros tan dificiles que
hemos pasado algunos.

Ahora que don Celin Arce menciona la Ley 7531, recuerdo no solo la caminada
gue nos dimos y muchas cosas mas.

Entiendo que en el fondo los gobiernos, no sélo éste, toman el déficit fiscal muy
en serio, pero ese déficit fiscal no lo hemos generado los que estamos en este
régimen.

Esa dificultad fiscal, es importante que nosotros lo mencionemos aqui, lo han
generado los mismos gobiernos, porque los fondos que debieron ser la reserva
del Régimen de Pensiones del Magisterio lo han tomado los gobiernos uno tras
otro, exigiendo mas a los trabajadores en cuanto a las cotizaciones y disminuir
los beneficios. En ese sentido creo que el asunto tiene que darse, realmente los
trabajadores del sistema educativo no tenemos la culpa de que los gobiernos
hayan hecho eso, me parece que hay que luchar un poco mas.

No sé cuanto éxito se pueda tener, hago el comentario en ese sentido porque
mas bien desde hace dias y meses he venido viendo articulos en el periédico,
por ahi me han dicho que escriba un articulo como para ir preparando terreno, eso
indudablemente sale del Gobierno; y el Fondo de Pensiones del Magisterio es
uno de los puntos algidos que tiene este Gobierno y otros anteriores.

Ojala que se tenga éxito, pero me parece que juridicamente la razon esta de parte
de los trabajadores. El Planteamiento que hace don Celin Arce esta bastante
bien.

MBA. RODRIGO ARIAS: Me parece muy bien informar como punto cuatro a los
otros Consejo Universitarios, a CONARE y a la Comunidad Universitaria.

Tenia la duda cuando en otro lado habia visto que se le pedia al Presidente de la

Republica, no aplicar la resolucion, éste me gusta porque indica claramente que
con base en qué y mediante cual procedimiento puede o no aplicarse un
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dictamen, que de lo contrario seria vinculante, me parece que en eso es mas
completo que los que yo les hice.

Un dia en CONARE externé sobre cual era la base legal para pedir tal cosa y no
me la respondieron tan claro como las veo ahora en este documento.

MTRO. FERNANDO BRENES: Quiero hacer un comentario sobre una referencia
gue hace el Procurador de un principio de la inmutabilidad, me llamo la atencion
porque sin ser abogado me parecia que si era aplicable para otras situaciones,
pero no especificamente a un régimen de pension, no entendi como pueden
aplicar ese principio de inmutabilidad a un régimen de pensiones, eso incluso
significa, desde mi punto vista el Unico régimen, si no estoy equivocado, por
ejemplo, uno podria estar a ocho afios con una Ley y otra.

LIC. CELIN ARCE: A 18 meses.

MTRO. FERNANDO BRENES: Se podria estar a 19 meses de una pension vy si
se da un cambio de la Ley de Pensiones, eso significaria que se podria haber
cotizado 26 afios y resto para un mismo régimen, con la mala suerte que si en
ese momento se da un cambio de pension, entonces lo cobijan las nuevas
condiciones de otra Ley.

MBA RODRIGO ARIAS: Incorporaré entonces: informarlo a los otros Consejos
Universitarios, a CONARE, a JUPEMA, a la comunidad universitaria como punto
aparte, y al Ministerio de Trabajo.

Alguna observacién o que estén en contra, si no hay observaciones tomamos el
acuerdo.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo.
ARTICULO IV, inciso 6)
CONSIDERANDO:

1. Que mediante consulta formulada en oficio DNP-1458-2002, la
Direccion Nacional de Pensiones solicitO a ese ente su criterio
respecto a la aplicacién del Convenio 102 de la O.L.T., dados los
diversos antecedentes jurisprudenciales dictados por la Sala
Segunda de la Corte Suprema de Justicia, los cuales bajo su 6ptica,
aclaran los términos de residencia y pertenencia y, en esa
inteligencia si debia interpretarse que con el solo cumplimiento de
los veinte afios de laborar o cotizar para determinado régimen, le
permitiria a los funcionarios pensionarse al amparo del cuerpo
normativo bajo el que se satisfizo dicho presupuesto.
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2. Que mediante dictamen C-114-2003, la Procuraduria General de la

Republica dispuso en lo que interesa, lo siguiente:

“VIl.- Consideraciones finales.

Esta Procuraduria General no desconoce de ningun
modo que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 7 y 48 de nuestra Constitucion Politica, 6 de la
Ley General de la Administracion Puablica, y conforme a
los principios de juridicidad administrativa (art. 11
Constitucional y de la Ley General de la Administracion
Publica) e inderogabilidad singular de las normas -
mientras no haya sido objeto de enmiendas,
modificaciones, reservas o denuncias que justifiquen su
inaplicacién total o parcial-, el Convenio 102 de la O.I.T.,
Norma Minima sobre Seguridad Social, aprobado por Ley
de la Republica N° 4636 de 29 de marzo de 1971, es de
aplicacién y observancia obligatoria para el Estado
costarricense (Al respecto pueden consultarse las
resoluciones N°s 5261-95 de las quince horas veintisiete
minutos del veintiséis de setiembre de mil novecientos
noventa y cinco, 2001-07606 de las catorce horas con
treinta y tres minutos del ocho de agosto y 2001-09734
de las catorce horas con veintitrés minutos del veintiséis
de setiembre, ambas del dos mil uno, todas de la Sala
Constitucional).

Por ello aclaramos que con el presente dictamen
vinculante lo que se pretende es lograr una correcta
aplicacion de ese instrumento internacional,
especialmente en lo relativo al concepto de “residencia”
en él contenido.

CONCLUSIONES:

De conformidad con todo lo expuesto, procedemos a
contestar puntualmente las interrogantes vertidas en su
consulta, en los siguientes términos:

1.

De conformidad con el cambio operado en el criterio
vertido por la Sala Constitucional de la Corte Suprema de
Justicia, a través de la resolucion N° 2000-02091 de las
8:30 horas del 8 de marzo del 2000 -el cual ha sido
sobradamente reconocido por la jurisprudencia mas
reciente de la Sala Segunda-, el concepto de “residencia”
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contenido en el articulo 29.1 inciso a) del Convenio 102 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (O.L.T.) -
aprobado por Ley de la Republica N° 4636 de 29 de marzo
de 1971- debe interpretase bajo la acepcion dada por el
propio Convenio en su articulo 1.1 inciso; es decir, como
un concepto con alcance estrictamente geografico-
territorial, cual es la residencia o domicilio habitual en el
territorio del pais miembro.

Con el cambio operado en la jurisprudencia nacional, y
especialmente por la enunciacion expresa que hace el
propio Convenio 102 de la O.L.T., en lo atinente a la
definicion del concepto de “residencia”, no puede
interpretarse que por el solo hecho de haber cotizado o
laborado por més de 20 afios al amparo de un
determinado régimen de pensiones y jubilaciones, surja a
favor de las personas un derecho a obtener la jubilacion o
la pension acorde con los requisitos establecidos por la
normativa originaria, sin que modificaciones o0
derogaciones posteriores puedan resultarle aplicables.
Recuérdese que segun ha referido la propia Sala
Constitucional: “nadie tiene derecho a la inmutabilidad
del ordenamiento, es decir, a que las reglas nunca
cambien, por eso el principio de irretroactividad no impide
qgue una vez nacida a la vida juridica la regla que conecta
el hecho con el efecto, no puede ser modificada, e incluso
suprimida por una norma posterior”. (Resolucion N° 6134-
98 de 26 de agosto de 1998).

La jurisprudencia, entendida como el conjunto de reglas
generales que nacen de la reiteracion de varias decisiones
conformes de los mas altos Tribunales Judiciales sobre
una materia determinada, es un tipico ejemplo de fuentes
no escritas de nuestro ordenamiento juridico (Articulo 7°
de la Ley General de la Administracion Publica), y como
tal, en el ordenamiento costarricense no soélo se le
reconoce expresamente la posibilidad de crear derecho,
es decir, de elaborar normas de observancia obligatoria,
sino que le confiere a esa fuente no escrita, el mismo
rango de la norma que interpreta, integra o delimita.

Asi las cosas, y partiendo del inexorable sometimiento
gue tiene la Administracion Pablica respecto de todas las
normas escritas y no escritas del ordenamiento (arts. 11,
13 y 158 de la Ley General citada), resulta imperativo que
la Direccién Nacional de Pensiones, asi como cualquier
organo u ente involucrado o encargado de resolver las
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gestiones relacionadas con el otorgamiento o
modificacion de los beneficios de distintos regimenes de
pensiones o jubilaciones existentes, deba adaptar sus
criterios a la jurisprudencia aludida en este dictamen,
tanto de la Sala Constitucional, como de la Sala Segunda
de la Corte Suprema de Justicia, que superaron
sobradamente los criterios vertidos en la sentencia N.
6842-99, y su voto aclaratorio numero 2000-0673, sobre el
concepto de “residencia”.

Queda asi evacuada su consulta.”

3.  Que el dictamen en referencia de la Procuraduria General de
la Republica adolece de diversas inconsistencias vy
contradicciones juridicas, a saber:

3.1 No es cierto como se afirma en el mismo , que existan
imprecisiones en los diversos fallos de la Sala
Constitucional; menos aun que haya variado su criterio o,
gue las distintas sentencias de la Sala Segunda de la Corte
Suprema de Justicia resulten antecedentes jurisprudenciales
capaces de variar o calificar de irrito el criterio relacionado
con el Convenio 102 de la O.IL.T. en el Régimen del Magisterio
Nacional.

En efecto, cita el ente representante del Estado como antecedentes,
entre otros, para emitir su criterio, las referencias de la Sala Segunda,
de las cuales podemos extraer:

“VI.- Por otra parte, el recurrente sostiene que debe concedérsele
la jubilacién, con base en lo dispuesto en el inciso a), del articulo
29, del Convenio 102, de la O.I.T. No obstante, por las razones
gue de seguido se exponen, tampoco con base en tal normativa,
puede serle concedido el derecho que pretende. La norma que
interesa, incluida dentro de la Parte V del Convenio, relativa a las
Prestaciones de Vejez, establece: “1.- La prestacién mencionada
en el articulo 28 debera garantizarse, en la contingencia cubierta,
por lo menos: a) a las personas protegidas que hayan cumplido,
antes de la contingencia, de conformidad con reglas prescritas,
un periodo de calificacion que podréa consistir en treinta afios de
cotizacion o de empleo, o en veinte anos de residencia; ...”

En el original Voto Constitucional N° 6.842, de las 8:45 horas,
del 3 de setiembre de 1.999, aclarado posteriormente, por el
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numero 673, de las 9:48 horas, del 25 de enero del afio 2.000, se
interpreté esa norma, y, en especial, el término residencia, en el
sentido del derecho a jubilarse o a pensionarse, bajo un
determinado régimen de pensiones —una vez cumplidos los
respectivos requisitos-, cuando se ha cotizado en ese
régimen, al menos, durante un periodo de veinte afios, sin que
pueda entonces, una ley posterior, modificadora del régimen,
exigir el cumplimiento de otros requisitos diferentes. En ese
sentido, en el Gltimo fallo indicado, se sefal6: “Ahora bien, lo
expuesto no quiere decir que la recurrente pueda jubilarse con
s6lo haber cumplido veinte afios de servicio, sino que al tener
mas de veinte aflos de cotizar para un sistema determinado, se
ha consolidado su derecho a jubilarse bajo el amparo de ese
sistema, independientemente del tiempo total de servicio;
aspecto que, para efectos préacticos, solo interesaria para
determinar el monto proporcional o total de la jubilacién que le
corresponderia. Asi las cosas, la Sala estima procedente
aclarar la sentencia en el sentido de que los veinte afios que se
mencionan en la misma se refieren al tiempo minimo de
servicio que da derecho de pertenencia a ese determinado
régimen de pensiones, y que para obtenerla se requiere cumplir
los demés requisitos que la ley, en ese tiempo aplicable,
establezca” (La negrita no estéa en el original). Con base en esa
interpretacion dada por la Sala Constitucional, esta otra Sala ha
venido sosteniendo el criterio, en casos semejantes, de que tal
norma no resulta aplicable, porque el Régimen de Pensiones,
regulado por la Ley de Pensiones de Hacienda, N. 148, del 23
de agosto de 1.943, con las normas adicionadas por la Ley N.
7.013, del 18 de noviembre de 1.985, no cobij6 al accionante
por el periodo de veinte afios, segln lo dispuesto en la norma
y conforme con aquella clara interpretacién dada por la Sala
Constitucional; sin que sea posible conferirle la interpretacion
dada por el recurrente, con efectos retroactivos, al tiempo
servido con anterioridad; pues, en todo caso, durante la
vigencia de la normativa, el actor no logré alcanzar los
requisitos exigidos, por lo que no podria concedérsele la
pension reclamada. Pero, en todo caso, esa interpretacion de
la norma, fue variada en la sentencia, también del 6rgano
jurisdiccional, encargado del control de constitucionalidad,
numero 2.091, de las 8:30 horas, del 8 de marzo del 2.000. En
efecto, en este otro fallo vinculante, en lo que resulta de
interés, se indicé: “”... resulta necesario realizar algunas
consideraciones sobre la naturaleza del Convenio de cita y
sus alcances en relacién con paises que, como el nuestro, lo
han suscrito y aprobado,... EIl Convenio que nos ocupa es el
conocido como “Convenio sobre la seguridad social” y es el
gue estipula las normas minimas en ese campo, de
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acatamiento obligatorio para todos aquellos paises que lo
hayan suscrito y ratificado, como es el caso de Costa Rica,...
Por tratarse de normativa aplicable a muchos paises, cada
uno con sus particularidades propias, el Convenio —como
toda norma internacional- tiene una redaccién que se presta
para diversas interpretaciones, dada la necesidad de que sea
flexible para poder aplicarse en distintas realidades sociales,
de ahi que evita recurrir a concepciones estrictamente
juridicas para definir su campo de aplicacién, ofreciendo a los
gobiernos la posibilidad de elegir entre varias opciones... / A
los efectos de ese Convenio, segun el articulo 1 de la Parte |
“Disposiciones Generales”, el término “prescrito” significa
determinado por la legislacién nacional o en virtud de la
misma; el término_“residencia” significa la residencia habitual
en el territorio del Miembro y el término “residente” designa a
la persona que reside habitualmente en el territorio del
Miembro (...) Asimismo, la expresion “periodo de calificacion”
significa un periodo de cotizacion, un periodo de empleo, un
periodo de residencia o cualquiera combinacién de los
mismos, sequn pueda ser prescrito.” (El subrayado no esta en
el original). De lo anterior se desprende que, en este nuevo
fallo vigente, la interpretacién del término “residencia”, al que
hace referencia la norma indicada, es juridicamente distinta a
la que se le dio en los primeros fallos citados. (En ese
sentido, puede consultarse la sentencia, de esta Sala, N. 413,
de las 10:30 horas, del 27 de julio del afio 2.001). Por
consiguiente, tampoco al amparo de esta otra normativa,
podria concedérsele, al accionante, el beneficio especial que
reclama.” (Numero 2002-00197. Sala Il.)

“No le asiste el derecho que reclama al amparo del articulo 29
del Convenio 102 de la Organizacion internacional del trabajo
-Ley 4736 de 29 de marzo de 1971-, porque el actor nunca
cotizo para el fondo de Pensiones de Hacienda, sélo lo hizo
para el de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense
del Seguro Social (ver documentos de folios 6, y 61 de los
autos), ni lleg6 a adquirir el derecho de pertenencia al
Régimen de Pensiones de Hacienda, por la Ley 7013 -
derogada por el articulo 3 de la Ley 7268, publicada el 19 de
noviembre de 1991-. Esa norma internacional, incluida dentro
de la Parte V del Convenio, relativa a las Prestaciones de
Vejez, en lo que interesa establece: “1.- La prestacion
mencionada en el articulo 28 debera garantizarse, en la
contingencia cubierta, por lo menos: a) a las personas
protegidas que hayan cumplido, antes de la contingencia, de
conformidad con reglas prescritas, un periodo de calificacion
gue podréa consistir en treinta aflos de cotizacion o de empleo,
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o en veinte anos de residencia; ...”. En el Voto de la Sala
Constitucional N. 6842, de las 8:45 horas, del 3 de setiembre
de 1999, aclarado posteriormente, por el nUmero 673, de las
9:48 horas, del 25 de enero del afio 2000, se interpreté esa
norma, y, en especial, el término residencia, como el derecho
a jubilarse o pensionarse, bajo un determinado régimen de
pensiones —una vez cumplidos los respectivos requisitos-,
cuando se ha cotizado en el mismo, al menos, durante un
periodo de veinte afios, sin que pueda una ley posterior, que
modifique el régimen, exigir el cumplimiento de requisitos
diferentes. En ese sentido, el ultimo fallo indicado, sefalo:
“Ahora bien, lo expuesto no quiere decir que la recurrente
pueda jubilarse con sélo haber cumplido veinte afios de
servicio, sino que al tener mas de veinte afios de cotizar para
un sistema determinado, se ha consolidado su derecho a
jubilarse bajo el amparo de ese sistema, independientemente
del tiempo total de servicio; aspecto que, para efectos
practicos, solo interesaria para determinar el monto
proporcional o total de la jubilacion que le corresponderia.
Asi las cosas, la Sala estima procedente aclarar la sentencia
en el sentido de que los veinte afios que se mencionan en la
misma se refieren al tiempo minimo de servicio que da
derecho de pertenencia a ese determinado régimen de
pensiones, y que para obtenerla se requiere cumplir los
demas requisitos que la ley, en ese tiempo aplicable,
establezca” (La negrita no es del original). Basada en esa
interpretacion, esta Sala Segunda, ha venido sosteniendo el
criterio, de que aquella norma no resulta aplicable, a quienes
como el actor pudieron ingresar al régimen de Pensiones de
Hacienda al amparo de la Ley 7013, por cuanto a su abrigo
jamas pudo cotizarse para aquel fondo, el periodo de veinte
afios a que alude la norma conforme con aquella clara
interpretacion dada por la Sala Constitucional; en ese sentido
esta Sala, en el considerando V del Voto 325, de las 10:40
horas del 13 de junio del 2001, expres6: “V.- Tampoco es en
corresponderle la pensidn reclamada, a la luz de la regulacion
contenida en el articulo 29 del Convenio 102 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (O.L.T), ni a la del
criterio externado en el Voto de la Sala Constitucional N. 6842
de las 8:45 horas del 3 de septiembre de 1999, aclarado por
Voto de esa misma Sala N° 673 de las 9:48 horas del 25 de
enero del 2000, en cuanto hacen referencia a que, cumplidos
veinte afos de cotizar bajo una legislacion -tiempo minimo de
servicio que da derecho de pertenencia a un determinado
regimen de pensiones- corresponde pensionarse al amparo
de aquella, con independencia de las posteriores que la
modifiquen, aun cuando llegue a cumplir con las exigencias o
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requisitos establecidos, tiempo después de operada la
reforma, primero que todo, porque el actor nunca cotizo el
término de veinte afios para el Fondo de Pensiones de
Hacienda, bajo la Ley 148 de 23 de agosto de 1943 o alguna
sus reformas, por cuanto con anterioridad a la segunda
guincena de setiembre de 1989, sdlo habia cotizado para el
Fondo de Pensiones de Invalidez vejez y muerte de la Caja
Costarricense del Seguro Social -en el que si se puede decir
gue adquirié derecho de permanencia por haber cotizado més
de veinte afios bajo ese régimen-; y segundo, porque en este
caso concreto y en asuntos como el que nos ocupa, lo que
corresponde a los Tribunales de Justicia es aplicar el
pronunciamiento de la Sala Constitucional, N. 1633-93, de las
14:33 horas del 13 de abril de 1993, respecto de la Ley 7013 de
18 de noviembre de 1985 —Unica norma en que pudo sustentar
su derecho el actor, aparte de la norma presupuestaria 36 de
la Ley 6963 de 30 de julio de 1984- y que es de obligado
acatamiento al tenor del articulo 13 de la Ley de la
Jurisdicciéon Constitucional, el cual declar6 inconstitucional y
en consecuencia nula la Ley 7013 -por violacion de normas
procésales de rango constitucional y reglamentario, que
viciaron la creacion o formacion de esa ley-, dimensionando
los efectos de ese fallo, en el sentido de que s6lo quedaban a
salvo los derechos de aquellas personas que se hubiesen
jubilado y, en consecuencia, se encontraran disfrutando de
los beneficios otorgados por la Ley 7013, asi como respecto
de aquellas que lo hubiesen adquirido, por haber cumplido
los supuestos de hecho previstos por la Ley —lo hayan o no
solicitado formalmente ante la administracion- mientras
estuvo vigente; es decir, desde la fecha de su promulgacion
hasta la de su derogatoria por el articulo 3 de la Ley numero
7268 -publicada en el Diario Oficial La Gaceta el 19 de
noviembre de 1991-, y alun dieciocho meses después de la
derogatoria de la ley. En consecuencia, sélo pueden disfrutar
de los beneficios de aquella ley, quienes se hubiesen jubilado
o hayan adquirido el derecho, por haber cumplido los
requisitos previstos en ella, aun dieciocho meses después de
su derogatoria —periodo de dimensionamiento de los efectos
de la declaratoria de nulidad de esa normativa-, lo que no se
dio en el caso que nos ocupa.”. En todo caso, aquella
interpretacion de la norma, fue variada por el o6rgano
jurisdiccional, encargado del control de constitucionalidad, en
el Voto N° 2091, de las 8:30 horas, del 8 de marzo del 2000. En
este otro fallo, en lo que resulta de interés, se indic6: “...
resulta necesario realizar algunas consideraciones sobre la
naturaleza del Convenio de cita y sus alcances en relacion
con paises que, como el nuestro, lo han suscrito y
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aprobado,... El Convenio que nos ocupa es el conocido como
“Convenio sobre la seguridad social” y es el que estipula las
normas minimas en ese campo, de acatamiento obligatorio
para todos aquellos paises que lo hayan suscrito y ratificado,
como es el caso de Costa Rica,... Por tratarse de normativa
aplicable a muchos paises, cada uno con sus particularidades
propias, el Convenio —como toda norma internacional- tiene
una redaccion que se presta para diversas interpretaciones,
dada la necesidad de que sea flexible para poder aplicarse en
distintas realidades sociales, de ahi que evita recurrir a
concepciones estrictamente juridicas para definir su campo
de aplicacién, ofreciendo a los gobiernos la posibilidad de
elegir entre varias opciones... / A los efectos de ese Convenio,
segun el articulo 1 de la Parte | “Disposiciones Generales”, el
término “prescrito” significa determinado por la legislacién
nacional o en virtud de la misma; el término_‘“residencia”
significa la residencia habitual en el territorio del Miembro vy el
término “residente” designa a la persona que reside
habitualmente en el territorio del Miembro (...) Asimismo, la
expresion “periodo de calificacion” significa un_periodo de
cotizacién, un periodo de empleo, un periodo de residencia o
cualquiera _combinacién de los mismos, sequn pueda ser
prescrito.” (El subrayado no es del original). De lo anterior se
infiere, que la interpretacion del término “residencia” en ese
nuevo fallo, que hace referencia a la norma indicada, es
juridicamente distinta a la que se le dio en los primeros fallos
citados, por ende, diferente a la que pretende el actor. (En
ese sentido, pueden consultarse de esta Sala, las sentencias
N. 413, de las 10:30 horas, del 27 de julio del afio 2001 y 197
de las 9:10 horas del 30 de abril del 2002). En consecuencia,
tampoco al amparo de esta normativa, podria concedérsele, al
accionante, el beneficio que reclama. (N. 2002-00230)

3.2 Enlo que corresponde a esos fallos, los actores pretendian que
los alcances del Convenio 102 de la O.LT. y de los Votos
numeros 06842-99 y 00673-2000, fueran aplicables al Régimen de
Hacienda; situacién que precisamente también se intenté en
sede constitucional por un servidor de la C.C.S.S., y que
paraddjicamente a lo que se afirma como un hecho en el
dictamen, la Sala Constitucional en el Voto 2091-2000 determino
gue no se violentaba el principio de igualdad al no aplicarse el
convenio tantas veces citado en ese régimen, pues se trataba de
regimenes diferentes; consagrandose de esta manera su
aplicacion en el Régimen del Magisterio Nacional. Asimismo, y
en lo que si expresamente se dispone como “cambio de
criterio”, lo es en lo referente a la obligacién de aplicarlo en los
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3.3

demas regimenes diferentes al del Magisterio Nacional, mas no
su pérdida de vigencia en éste ultimo. Veamos lo estudiado por
la Sala Constitucional sobre ese apartado:

“V.- Sobre el fondo. A la luz de las consideraciones
realizadas, y con los elementos aportados al expediente
por la Caja Costarricense de Seguro Social, consistente en
el estudio actuarial que dio base a la reforma al articulo 6
del Reglamento de Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte
(LV.M.) y el Diagnostico del Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte, ademas de la conviccién de que este régimen —el
de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de
Seguro Social- resulta ser diferente al analizado en la
accion de inconstitucionalidad numero 4492-S-92 -del
Magisterio Nacional-, y por lo tanto ante circunstancias
diferentes no se violenta el principio de igualdad juridica si
se da un trato diferente, la Sala, en aplicacién del articulo
13 de la Ley de la Jurisdiccidén Constitucional que sefiala la
no vinculatoriedad de sus precedentes para si misma, varia
el criterio externado en la sentencia 5261-95 (citada
también en la numero 5097-97 de las doce horas del
veintinueve de agosto de mil novecientos noventa y siete)
en cuanto se determind en ella que al haber aprobado el
Convenio 102 de la OIT el Estado costarricense esta
obligado, en los distintos regimenes de jubilacion por
invalidez, a aceptar el minimo de tres afios de cotizacion
establecido en el inciso b) de los péarrafos 1y 2 del articulo
57 del mismo, y por lo tanto, que cualquier norma que viole
ese minimo de tres aflos para la prestacion por invalidez es
inconstitucional, por violacion de los articulos 7 y 48 de la
Constitucién Politica.”

Tampoco es cierto que el problema haya surgido debido al
“desconcierto” conceptual entre “residencia” o “pertenencia”
dispuesto en el Convenio. Las definiciones que simplemente
reprodujera el Tribunal Constitucional en el Voto 2091-2000, en
nada afectan los alcances de los Votos 06842-99 y 00673-2000,
pues conforme se dispusiera en el primero de ellos, y “Por
tratarse de normativa aplicable a muchos paises, cada uno con
sus particularidades propias, el Convenio —como toda norma
internacional- tiene una redacciéon que se presta para diversas
interpretaciones, dada la necesidad de que sea flexible para
poder aplicarse en distintas realidades sociales, de ahi que evita
recurrir a concepciones estrictamente juridicas para definir su
campo de aplicacion, ofreciendo a los gobiernos la posibilidad
de elegir entre varias opciones.”(Voto 2091-2000. S.C). Por ello
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3.4

podemos afirmar que la Sala Constitucional en los Votos 6842 y
00673, determind los términos, condiciones y extensiones de
ese Convenio 102 de la O.L.T. en el Régimen del Magisterio
Nacional, equiparando, el término de residencia y pertenencia.

Lo anterior lo apuntala el hecho que algunas de las
observaciones indicadas en el dictamen C-114-2003,
precisamente fueron los antecedentes que sirvieron a la
entonces Directora Nacional de Pensiones, MBA Elizabeth
Molina Soto, para solicitar la adicién y aclaracion al Voto 6842-
99, la cual fue razonada, asi:

“La suscrita, Elizabeth Molina Soto, en autos conocida,
en mi calidad de Directora Ejecutiva de la Direccion
Nacional de Pensiones y de recurrida en el presente
amparo, con todo respeto solicito dentro del término
legal, aclaracion y adicion de la parte resolutiva del Voto
N. 6842-99, de las 8: 45 horas del 03 de setiembre de
1999, a fin de resolver el caso de la amparada y otros
similares que se tramitan en esta Direccién, en la parte
que dice:

“.. dejar sin efecto lo resuelto y pronunciarse
nuevamente acerca de la jubilacion de la recurrente...”

Esta Direccion en su oportunidad aprobé el beneficio

jubilatorio otorgado por la Junta de Pensiones del
Magisterio Nacional a favor de la recurrente, al
amparo de la Ley 7531, por haber sido presentada la
solicitud con posterioridad a la entrada en vigencia de
esa ley, y por haber vencido el término del
dimensionamiento de la ley anterior y por ende, la
expectativa de sus derechos, con base en criterios ya
externados por esa honorable Sala.

Solicito respetuosamente aclarar los siguientes
puntos, debido a la expectativa que en el publico ha
generado la presente resolucion, asi como el impacto
gue le ocasionaria a la sociedad costarricense.

Como es de conocimiento de la Sala, el Convenio 102 de la OIT,
establece las normas minimas generales en materia de
Seguridad Social, que deben respetarse por los Estados
signatarios en el momento en que se legisle en cada uno de
ellos.
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Especificamente en el inciso a) del articulo 29 del Convenio
citado, establece el derecho a la jubilacion:

“ a) A las personas protegidas que hayan
cumplido, antes de la contingencia, de
conformidad con reglas prescritas, un periodo de
calificaciéon que podra consistir en 30 afios de
cotizacion o de empleo, o en 20 afios de
residencia”.

La lectura del presente articulo y el voto de la Honorable Sala
Constitucional presenta a la suscrita las siguientes dudas:

a. El Convenio 102 define “residencia” como:

“ La residencia habitual en el territorio del
Miembro y el término “residente” designa a la
persona que reside habitualmente en el territorio
del Miembro.”

Por lo tanto, no queda claro el tratamiento de los veinte afios de
residencia a que se refiere el inciso _a) del articulo 29 con la
definicion del mismo convenio v su relacién con los veinte afios
de cotizacion a un régimen. Ademas de que deberiamos de
consultar: ¢ Por qué la Sala habla de veinte afios de cotizacidn
para adquirir el derecho a jubilarse por ese régimen, si los veinte
afos a que se refiere el inciso citado es de residencia?

b.- El término “podra”, ;debe entenderse como la facultad del
legislador de determinar los periodos de cotizacién, de empleo,
o de residencia dentro de los parametros del convenio, como se
ha venido acatando? Es preciso aclarar y diferenciar la
expectativa de derecho y el derecho adquirido en materia de
pensiones, que la misma Sala Constitucional ha establecido que
este se verifica en el momento en que se cumpla con todos los
requisitos(30 afios de servicio y cotizacion) que establecia la ley
que se deroga, e incluso dentro de un periodo de
dimensionamiento de dieciocho meses.

c.- Con respecto a las reglas prescritas, en nuestro pais estas
se han establecido por la via legislativa o dimensionado por la
Sala Constitucional (Ley N° 7268 del 21 de noviembre de 1991 y
7531 de 13 de julio de 1995, asi como el Voto 3933-93),
determinandose los requerimientos para poderse jubilar por la
diferentes leyes de este régimen.
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En el caso, que se considerare que la recurrente ha adquirido el
derecho a jubilarse por la Ley N. 2248, ésta establece (reglas
prescritas) que para optar por la jubilacién ordinaria, ademas de
la cotizacion que es lo que determina el régimen, se requiere,
entre otros:

Articulo 2. a) treinta afios de servicio

b) veinticinco afios de servicio siempre que durante 10 afios
consecutivos o0 quince alternos, si se han servido en ensefianza
especial, con horario alterno o en zonas insalubres.

¢Debe considerar esta Direccién que a partir del Voto en
cuestion se ha modificado el criterio sobre los derechos
adquiridos que por tanto tiempo ha mantenido y regulado las
pensiones que se otorgaron durante los dltimos diez afios, y por
lo tanto a partir de este momento se debe de considerar como
derecho adquirido el término de los veinte afios de servicio y
cotizacion bajo una misma ley de éste régimen, aunque no haya
cumplido el resto de los requisitos dentro de los plazos fijados
incluso para la misma Sala (19 de mayo de 1993 para la ley 2248
y 13 de enero de 1997 para la ley 7268)? ¢Qué ocurre con los
beneficios otorgados bajo las leyes 7268 y 7531 si se modifica el
criterio sobre derechos adquiridos? ¢Tendremos que modificar
el beneficio jubilatorio de conformidad con los principios del
voto indicado a peticion de parte?

Que en la parte considerativa del voto N. 6842-99, se establece
qgue de conformidad con el Convenio No. 102 mencionado, la
accionante adquiere el derecho a su jubilacion conforme a la
Ley N. 2248, porque cotiz6 veinte afios para dicho régimen.

¢Debe entenderse que debié cotizar Unicamente para el
Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional
bajo la ley 22487

Esta Direcciéon no omite manifestar a los sefiores Magistrados
gue el Voto gue respetuosamente solicito se adicione y aclare,
de interpretarse en la forma tan favorable hacia todos los
posibles beneficiarios de los diferentes regimenes segun ha
trascendido por los medios de comunicacion y asociaciones de
funcionarios y pensionados, en primera instancia otorgaria
privilegios a un grupo pequefo, cuyo costo seria absorbido por
toda la Sociedad Costarricense.

Las implicaciones fiscales y costo para la sociedad que
representaria dicho fallo segun ha sido interpretado, al aplicar
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legislacion derogada y acceder a que presunciones de derecho
se tengan como derechos adquiridos puede reflejarse en tres
grandes ambitos. En primer lugar, el mayor gasto asociado,
asumiendo que puede financiarse aumentando deuda interna,
implicara para el fisco la necesidad de recurrir al mercado
financiero a captar tales recursos, dada la magnitud de la
erogacion por realizar, irremediablemente provocaran que las
tasas de interés locales que paga el Estado y todos los
costarricenses, suban, con sus consecuentes efectos sobre la
inflacion, la inversion privada, el otorgamiento de créditos y el
incremento en el costo de vida de todos los costarricenses, pero
en particular de los mas pobres. En segundo lugar, una
alternativa para financiar tal gasto, es implementar reformas
tributarias que disminuirian el ingreso disponible de todos los
costarricenses, afectando por lo tanto, el nivel de vida de los
ciudadanos. Por ultimo, las consecuencias negativas en otras
partidas de gasto y transferencia de caracter social afectarian a
la sociedad, por cuanto el Gobierno se veria obligado, entre
otros a reducir el financiamiento para la seguridad ciudadana, la
educacion y la salud.” (El destacado en nuestro).

3.5 Los anteriores reparos, fueron validamente aclarados por el
Tribunal Constitucional en el Voto 00673-2000, al establecer de
manera diafana lo siguiente:

“Resultando:

1. En memorial presentado en la Secretaria de la Sala a las
veinte horas y diez minutos del veintidés de octubre de mil
novecientos noventa y nueve (visible en folios 50 a 52), la
Directora Ejecutiva de la Direccion Nacional de Pensiones
solicita que se adicione y aclare la sentencia de esta Sala
nimero 6842-99, de las ocho horas y cuarenta y cinco
minutos del tres de setiembre del afio recién pasado. La
gestionante sefiala que no queda claro el tratamiento de los
veinte afios de residencia a que se refiere el inciso a) del
articulo 29 del Convenio 102 de la OIT en lo que se refiere a
la residencia y su relacion con los veinte afos de
cotizacion a un régimen y por qué la Sala habla de veinte
afios de cotizacion para adquirir el derecho a jubilarse por
ese régimen si los veinte afios a que se refiere el inciso
citado es de residencia. Consulta, si con base en el
contenido de ese articulo, el legislador esta facultado para
determinar los periodos de cotizacion, de empleo o de
residencia dentro de los pardmetros del convenio.
Asimismo si esa Direccion debe considerar que a partir del
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voto en cuestion se ha modificado el criterio sobre los
derechos adquiridos y a partir de este momento se debe
estimar como derecho adquirido el término de los veinte
afios de servicio y cotizacion bajo una misma ley de este
régimen, aunque no haya cumplido el resto de los
requisitos dentro de los plazos fijados incluso para la
misma Sala. Por otra parte seflala que la parte
considerativa de la sentencia cuestionada establece que la
accionante adquiere el derecho a su jubilacién conforme a
la ley 2248 porqgue cotiz6 veinte afios para dicho régimen y
en ese sentido consulta si debe entenderse que debio
cotizar Unicamente para el Régimen de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional bajo la ley 2248.
Finaliza indicando que el voto consultado, de interpretarse
de forma tan favorable podria otorgar privilegios a un grupo
pequefio cuyo costo seria absorbido por la sociedad
costarricense, cuyas implicaciones fiscales son de gran
magnitud.

2. En escrito visible en folios 53 y 54, se apersona el Ministro
de Hacienda, Leonel Baruch Golberg, para indicar que en
su condicion de Ministro y de ciudadano, reitera lo
expresado por la Directora Nacional de Pensiones en su
solicitud de adicion y aclaracion. Manifiesta que el
dimensionamiento del fallo impugnado, no puede serlo sin
el dimensionamiento del derecho sobre la realidad
econOmica, sobre la expectativa de derecho ni de los
derechos adquiridos del resto de los ciudadanos.
Considera que el impacto econémico que producirian los
efectos de este fallo, son de gran magnitud para la
sociedad costarricense y el impacto fiscal que podria
ocasionar, de no variarse la interpretacién que del mismo
se ha hecho por parte de los medios de comunicacién,
seria de mas de trece mil millones de colones, con las
consecuencias nefastas que ello implicaria, por lo que
solicita aclarar el voto en los términos solicitados por la
Directora Nacional de Pensiones.

3. En los procedimientos seguidos se ha observado las
prescripciones legales.

Redacta el Magistrado Armijo Sancho; vy,

Considerando:

Unico: La Directora Nacional de Pensiones presenta gestion



de adicidn y aclaracion del voto de la Sala namero 6842-99, de
las ocho horas con cuarenta y cinco minutos del tres de
setiembre pasado por cuanto considera que el mismo es
confuso en algunos puntos, en especial en lo referente a los
veinte afios que se mencionan en la resolucion. Al respecto
es preciso indicar que tal y como se dispuso en esa
sentencia, y como ha sido jurisprudencia reiterada de este
Tribunal, existe un derecho constitucional y fundamental a la
jubilacién a favor de todo trabajador y, por ello, cuando se
cumplen las condiciones objetivas para su disfrute, el acto
mediante el cual se aprueba el beneficio no es creador del
derecho sino declarativo del mismo. Asimismo antes de que a
un trabajador se le autorice el disfrute de su pensién o
jubilacién, lo que existe es un derecho de pertenencia al
régimen respectivo. Lo anterior significa que, si bien es cierto,
el derecho al disfrute de la jubilacion de la recurrente se
declararia en el momento en que se cumplieran las
condiciones objetivas para ello, existe el derecho de
permanecer en el régimen para el que se contribuye, en tanto
el mismo subsista y se den los presupuestos de Ley para
hacerlo. En vista de gue la recurrente cotizé veinte afos para
el régimen de la ley 2248, sequn lo que afirma en el
expediente la Direccion de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio, se consolidé el derecho a jubilarse con ese
régimen_ y no con otro. Ello por cuanto debe tenerse en
cuenta que en esta materia priva el principio del in dubio pro
operario_segun el cual se hace indispensable aplicar el
régimen que mejor le favorezca y que precisamente es aquel
para el cual habia cotizado durante veinte afos. En este
sentido fue que la Sala interpretd también el articulo 29 inciso
a) del Convenio 102 de la Organizacién Internacional del
Trabajo y Unicamente para el caso concreto. Ahora bien, lo
expuesto no _quiere decir que la recurrente pueda jubilarse
con so6lo haber cumplido veinte afios de servicio, sino que al
tener _mas de veinte afos de cotizar para un_sistema
determinado, se ha consolidado su derecho a jubilarse bajo el
amparo de ese sistema, independientemente del tiempo total
de servicio; aspecto que, para efectos practicos, soélo
interesaria para determinar el monto proporcional o total de la
jubilacion que le corresponderia. Asilas cosas, la Sala estima
procedente aclarar la sentencia en el sentido de gue los veinte
anos que se mencionan _en la misma se refieren _al tiempo
minimo_de servicio que da derecho de pertenencia a _ese
determinado régimen de pensiones, y que para obtenerla se
requiere _cumplir los demas requisitos que la ley, en_ese
tiempo aplicable, establezca. (Enfasis agregado)
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Por tanto:

Se aclara la sentencia numero 6842-99, de las ocho horas
cuarenta y cinco minutos del tres de setiembre de mil
novecientos noventa y nueve, en el sentido que los veinte afios
gue se mencionan en la sentencia se refieren al tiempo minimo de
servicio que da derecho de pertenencia a un determinado
régimen de pensiones, y que para obtenerla se requiere cumplir
los demas requisitos que la ley, en ese tiempo aplicable,
establezca.- “

4.

Que el término residencia que contiene el numeral 29 del
Convenio 102 O.L.T., alude al periodo de servicio y cotizacion
practicado, en el caso particular para el Sistema de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional, y que incorpora al
patrimonio del afiliado su derecho de pertenencia.

Que el cumplimiento de los veinte afios que otorgan el derecho
de pertenencia, en nuestro caso, al Sistema de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional, le otorga al afiliado el
derecho para que su prestacion econdmica de seguridad social,
se ajuste a los parametros establecidos para su determinacion en
la legislacion vigente al cumplimiento de aquel minimo.

Que en atencion de las resoluciones de la Sala Constitucional de
la Corte Suprema de Justicia -votos 6842-99 y 0673-2000-, y las
resoluciones dictadas por el Tribunal de Trabajo, la aplicacién del
Convenio 102 O.1.T. al Sistema de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional, constituyan referencia obligada para la
Direccién Nacional de Pensiones del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, POR TANTO

SE ACUERDA:

1.

Solicitar el Dr. Abel Pacheco de la Espriella, Presidente de la
Republica, que, por su medio, el Consejo de Gobierno, con
fundamento en el articulo 29 inciso f) de la Ley General de la
Administracién Publica, autorice al Ministro de  Trabajo y
Seguridad Social, a apartarse del dictamen de la Procuraduria
General de la Republica No. C- 114- 2003.

Solicitar el Sefior Presidente de la Republica que, mientras se
resuelve, la anterior solicitud o cualquier otra que se encuentre
pendiente de resolucidon y que haya sido interpuesta por cualquier
otra entidad, no se aplique el dictamen de repetida cita.
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3. Apoyar el recurso de reconsideracion que, en contra del dictamen
anterior, presentdé ante la propia Procuraduria General de la
Republica, la Junta Directiva de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional.

4. Comunicar el presente acuerdo a los Consejos Universitarios de
las universidades estatales, al Lic. Ovidio Pacheco, Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, a CONARE, a la Junta Directiva del
JUPEMA y a la Comunidad Universitaria.

ACUERDO FIRME

7. Notade la Federacién de Estudiantes de la Universidad a Distancia para
la Administracién Presupuestaria de sus fondos, en concordancia con
la_Administracién Publica y nota del Sr. Sergio Pineda Campos,
Secretario _de Representantes Estudiantiles y Asuntos Académicos,
solicitando audiencia al Consejo Universitario.

Se conoce oficio FEUNED 0301-2003 del 16 de mayo del 2003 (REF. CU-204-
2003), suscrito por la Srta. Xiomara Araica, Secretaria de la Federacion de
Estudiantes, en el que remite la propuesta de la FEUNED para la administracion
de sus fondos.

Ademas se recibe nota FEUNED 331-2003 del 29 de mayo del 2003 (REF. CU-
215-2003), suscrita por el Sr. Sergio Pineda, Secretario de Representantes
Estudiantiles y Asuntos Académicos, en la que solicita oportunidad de participar en
la discusidn sobre el tema del presupuesto de la FEUNED.

SRTA. MARBELLY VARGAS: En el acuerdo del afio pasado, del 4 de octubre del
2002, se aprobé el presupuesto final, el punto 2 y 3 habla de que esta propuesta
que presenta don Victor Aguilar, Director Financiero, debiamos analizar el Consejo
Universitario en conjunto con la FEUNED.

SRTA. MARBELLY VARGAS: Queria pedir mas bien al Consejo Universitario, la
posibilidad de que la Federacion de Estudiantes viniera a una sesion, para discutir
esta propuesta

MBA RODRIGO ARIAS: Esta es la posibilidad de manejar los recursos de la
cuota, mediante un fideicomiso que le habiamos pedido a don Victor Aguilar, algo
para abrir, él pidié una prérroga, después nos recomienda que no y la Federacion
envia la otra nota sobre el mismo tema y atendiendo lo que el Consejo
Universitario aprob6 en su momento. La Srta. Marbelly Vargas propone que la
reunion sea conjunta con la Federacion de Estudiantes.
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SRTA. MARBELLY VARGAS: EIl unico inconveniente que tendrian los miembros
del Directorio de la Federacion de Estudiantes, es la hora. Tendria que
consultarlo, yo me reuniria con ellos mafiana para consultarles, porque
sinceramente no me habia percatado que era con el Directorio, yo pensaba
exponer la propuesta e inclusive pedir al Consejo Universitario que llamara a don
Victor Aguilar para que él la amplie y la explique.

MBA RODRIGO ARIAS: Tal vez de hoy en ocho dias podriamos ver la propuesta
de la reunion. Ahora seria tomar el documento incorporarlo en la corriente de
discusion del Consejo Universitario y se le pide a la Licda. Ana Myriam Shing,
coordinar con el Directorio de la Federacion de Estudiantes, para en la reunion
conjunta con el Consejo Universitario discutir este asunto, a la cual invitariamos a
don Victor Aguilar, Director Financiero.

La otra nota del sefior Sergio Pineda, no la entiendo, porque es lo mismo.

SRTA. MARBELLY VARGAS: Es que el compafiero Sergio Pineda estaba un
poco preocupado.

MBA RODRIGO ARIAS: Entonces se toma nota.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo.

ARTICULO IV, inciso 7)

Se conoce oficio FEUNED 0301-2003 del 16 de mayo del 2003
(REF. CU-204-2003), suscrito por la Srta. Xiomara Araica,
Secretaria de la Federacion de Estudiantes, en el que remite la
propuesta de la FEUNED para la administracién de sus fondos.

Ademaés se recibe nota FEUNED 331-2003 del 29 de mayo del 2003
(REF. CU-215-2003), suscrita por el Sr. Sergio Pineda, Secretario
de Representantes Estudiantiles y Asuntos Académicos, en la que
solicita oportunidad de participar en la discusion sobre el tema del
presupuesto de la FEUNED.

SE ACUERDA:
Solicitar a la Coordinadora de la Secretaria del Consejo
Universitario coordinar con la Junta Directiva de la Federacién, la

fecha en que los recibira el Consejo Universitario, para analizar lo
referente a la administracion del fondo de la FEUNED.
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Asimismo, se invita al MBA. Victor Aguilar, para que participe en la
sesion en que se discuta este asunto.

ACUERDO FIRME

8. Propuesta de acuerdo presentada por la Licda. Marlene Viquez,
referente a contrataciones por servicios profesionales o por honorarios.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Esta propuesta la presento porque desde hace dias
tengo una inquietud, en relacion con el tipo de contrataciones que se hacen por
servicios profesionales por honorarios. Busqué para comprobar que si existia en
la Universidad, una lista de actividades que se pueden hacer por Servicios
Profesionales u Honorarios, y que indicara cuéles. La propuesta es muy sencilla.

* * %

La Licda. Marlene Viquez da lectura de la propuesta presentada.

* % %

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero justificar esta propuesta en el sentido de que
me preocupa que en la UNED se estén desarrollando ciertas actividades mediante
algunos funcionarios de la Universidad que trabajan de las 8.00 a.m. a las 4.30
p.m. Contratados por tales partidas, y ante un accidente, ante una enfermedad, la
Universidad podria ser cuestionada con ese tipo de nombramientos.

El Unico propdsito es de estudiar este asunto. Sé que esto afecta algunas
acciones de la Universidad, pero la Oficina Juridica es la unidad técnica indicada
para decir en qué tipo de actividades se pueden realizar por estas partidas.
Consulta algunas oficinas, lo haria por exclusién, dentro de las que actualmente
se hacen. Ademas, hay una oficina donde se hacen todos los contratos. La duda
es, cuales de esas actividades estan dentro del término que establece la
normativa nacional, cuales no y cuales tendriamos nosotros que establecer para
gue se tengan que tomar acciones en ese sentido.

LIC. JOSE A. BLANCO: Me parece importante porque yo creo que tal vez pueda
ayudarnos, efectivamente para tener mayor claridad de qué servicios se pueden
contratar bajo la modalidad de servicios profesionales y cuales no.

Si me permiten hacer un poco de historia, yo me acuerdo cuando trabajé en el
INA, avanzados los afios 80 se empezaron a poner de moda estas contrataciones,
pero resulta que era para atender servicios regulares. Resulta que se tenia un
presupuesto para instructores externos que hacian lo mismo que los instructores
de planta. Sin embargo un buen dia a un grupo de instructores no se les renovo
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el contrato para el afio siguiente, y presentaron una demanda de tipo laboral,
fallaron en contra del INA, pero paralelamente ya tenia problemas con la Caja
Costarricense de Seguro Social, porque la Caja también estaba presentando
alguna instancia judicial por el cobro de las cuotas obrero patronales que se le
dejaban de pagar.

Finalmente como hubo un fallo judicial, entonces se optd por prescindir de esa
modalidad y se cay0 en otra cosa, juridicamente fue correcto, entonces se dejo de
contratar a personas fisicas por la modalidad de Servicios Profesionales, se tomd
el acuerdo de contratar a personas juridicas, entonces alguien aparece como
empresario y resulta que esa persona subcontrata a otros, para hacer el servicio
gue hacian los instructores de planta.

De manera que juridicamente se eludio el asunto, pero algunos aspectos a mi no
me convencian.

MBA RODRIGO ARIAS: Para contratar a esa empresa hacen un procedimiento
publico, esa es la diferencia de como lo hacian antes.

LIC. JOSE A. BLANCO: Me parece importante que lo aclaremos, tal vez aqui no
tengamos un asunto tan concentrado, pero si es importante ver si la Oficina
Juridica nos pudiera asesorar en eso.

MBA RODRIGO ARIAS: Me parece bien que se haga un estudio, pero
profundizaria en procedimientos, en analisis de reglamentos, aqui sabemos y
todos los que estemos en cualquier momento, sabemos que hace algunos afios,
los tutores se contrataban por honorarios, practicamente todos, en el afio 1995 se
crearon plazas, entonces primero servicios especiales y después se convirtieron
en plazas, luego se anularon muchas plazas y se han buscado diferentes
mecanismos en problemas de tutores mi politica ha sido buscar servicios
especiales. En otras hay que discutir un poco cuéles son las caracteristicas de un
contrato especificamente.

Aqui la Caja Costarricense del Seguro Social vino en uno de los afios que lleg6 a
todas las instituciones, en muchas instituciones la Caja llegd a cobrar, en el caso
nuestro no, por diferentes razones.

Creo gue es prudente un andlisis de ese tipo, los que podrian ser cuestionados
serian pocos, pero me parece prudente mas bien después de que tengamos el
informe de la Oficina Juridica, ya yo profundizaria en procedimientos y en
limitaciones, que es algo que también ha estado latente ahi. Anteriormente al afo
1993, también habia restricciones que establecia el Reglamento de la Ley de
Administracion Financiera, restricciones que fueron anuladas en noviembre de
1993 por la Sala IV, porque el Reglamento iba mas alla de las limitaciones que la
Ley establecia y me acuerdo que aqui se planted en ese momento, un reglamento
también para la contratacion de Servicios Profesionales.
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Me acuerdo que don Gastén Baudrit que era nuestro abogado en ese momento,
nos recomendd que no asumiéramos un reglamento y trabajaramos con respaldo
en la Ley.

En fin hay bastante, lo que no sé si un mes es suficiente, o lo dejamos asi y
cualquier cosa nos solicitan una ampliacion. Porque hay gran cantidad de tipos de
contrato y yo creo que requiere de un analisis exhaustivo, minucioso de las
caracteristicas de cada tipo de contrato.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo.
ARTICULO IV, inciso 8)
CONSIDERANDO QUE:

¢ La UNED como institucion estatal esta obligada a observar y
respetar la Constitucién Politica, las leyes de la Republica, el
Estatuto Organico y los reglamentos institucionales.

¢ La UNED para el cumplimiento de su mision esta autorizada a
realizar contrataciones por servicios profesionales o por
honorarios, para ejecucion de actividades no periddicas.

¢ Lacontratacion por servicios profesionales o por honorarios,
no establece una relacién laboral entre el contratado y la
Universidad.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Oficina Juridica determinar en un plazo de un mes,
qué actividades institucionales pueden ser contratadas por
servicios profesionales o por honorarios.

ACUERDO FIRME

9. Dictamen de la Comision _de Desarrollo Académico, referente a la
reglamentacion _para la _designaciéon de Encargados de Catedra y
Programa y dictamen de la Oficina Juridica referente a acuerdo tomado
en sesion No. 1631-2003, Art. Iv, inciso 4).

47



Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, sesion 088-2003,
Art. Il del 4 de abril del 2003 (CU.CDA-2003-018), en respuesta al acuerdo
tomado en sesién No. 1631-2003, Art. IV, inciso 4), referente a la nota del 13 de
marzo del 2003, suscrita por funcionarios de las Escuelas de la Vicerrectoria
Académica (Ref.:CU-100-2003), en la que presentan recurso de revocatoria con
apelacion subsidiaria al acuerdo tomado por el Consejo Universitario sesion No.
1624-2003, Art. I-A, referente a la reglamentacion para la designacion de
Encargados de Catedra y Programa. Ademas, se adjunta el oficio UNE-UNED
004-03 del 19 de marzo del 2003 (Ref.:CU-103-2003), suscrito por los sefiores
Mario Alfaro, Secretario UNE-UNED; el Lic. Mario Valverde, Presidente
APROFUNED, el Dr. Jonatdn Morales, Presidente de APROUNED, en el que
solicitan que se traslade el citado acuerdo a los Consejos de Escuela, para que
sea discutido.

Ademas, se recibe oficio 0.J.2003-154 del 30 de abril del 2003 (REF. CU-163-
2003), suscrito por el Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, en el que remite
el dictamen solicitado en sesién 1631-2003, Art. IV, inciso 4), referente a los
escritos firmados por funcionarios de la Vicerrectoria Académica y las
Organizaciones Gremiales.

MBA RODRIGO ARIAS: La respuesta es extensa, tengo pocas observaciones y
unos pequenos ajustes, casi de palabras, dos o tres preguntas nada mas.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Se contesto casi punto por punto.

* % %

El Lic. Juan Carlos Parreaguirre da lectura de la propuesta de acuerdo presentada
por la Comisién de Desarrollo Académico.

* % %

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Quiero recordar que también hay un dictamen
de la Oficina Juridica en relacion con la apelacion, que es exactamente lo de la
apelacion, y esta propuesta de acuerdo es la contestacion a la académica.

LIC. JOSE A. BLANCO: En este documento y en otros, he visto algo que me
parece que es importante tomar en consideracion, que dice “Va TC”, un cuarto de
lo que sea, presupone la cuarta parte de la unidad, la unidad siempre es
equivalente a tiempo, me parece que es suficiente con poner “1/4 T”.

MBA RODRIGO ARIAS: En la pagina 3, el punto 6) que dice: “En caso de que
una persona con jornada inferior a tiempo completo en propiedad, sea designado
como encargado de catedra o encargado de programa, el incremento de jornada
gue se haga, si se requiere, sera de manera interina hasta que concluya su
periodo de designacion. ...” , en eso estoy totalmente de acuerdo, pero no estoy
de acuerdo con lo siguiente, “...Por lo tanto, se aclara que se ha venido haciendo
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una aplicacion equivocada del articulo 16 (bis) del Estatuto de Personal
(incremento de jornada) en la designacion de encargados de catedra o
encargados de programas.”. No entiendo el por qué aparece eso ahi, en primer
lugar, porque no estd planteado en los documentos, es un agregado que se
realiza, que por otro lado no se utiliza la aplicacion del articulo 16(bis) para
designar encargados de catedra y encargados de programa.

El articulo 16 (bis) es para que las plazas que ocupan las personas si requieren un
aumento de jornada, porque se incrementa la cantidad de trabajo, es el
mecanismo que el Estatuto de Personal incorpora para aumentarles la jornada de
trabajo en el codigo respectivo. No significa que se utilice el articulo 16 (bis) para
designar Encargados de Céatedra y Programa como aqui se da a entender. ESsoO
por un lado es la aclaracién de lo que dice y por otro lado, que no me queda claro
el por qué se incorpora de esa forma en este punto, porque nadie lo planted, en
los documentos que envian las personas eso no esta asi de claro.

Queria que me aclararan porqué se incorporan Yy al mismo tiempo aclarar que el
articulo 16 (bis) no se usa para designar Encargados de Catedra y Programa, sino
a un Encargado de Céatedra o Programa que ya estd en un puesto determinado, Si
la cantidad de trabajo que tiene justifica un aumento de su jornada, entonces ahi si
se aplica el articulo 16 (bis), pero es posterior a un andlisis de jornada.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: A lo que esta respondiendo, es a la observacion que
ellos hacen de que se va a aumentar indebidamente el presupuesto universitario.
Algo me recuerdo de que se han hecho estudios, costo financiero de lo que va a
significar que esas personas que se nombran de Encargados tengan tiempo
completo, entonces por eso es que se les aclara que esos tiempos completos son
en el tanto que estan en el desempefio del puesto, pero de ahi no se sigue que
continlen con tiempo completo, que me parece que es lo que ha venido
ocurriendo. Se da por un hecho que si se le aumentd la jornada para estos cargos
y después pasan a otros, igual siguen con tiempos completos.

MBA RODRIGO ARIAS: Eso lo entiendo bien, me parece que la respuesta a eso
es el primer punto del parrafo. Porque la primera parte del punto 6) me parece
que si da respuesta a lo que plantea dofia Maria Eugenia Bozzoli.

Lo que pasa es que el articulo 16 (bis) no se usa para designacién de Encargados
de Catedra o Programa, el articulo 16 (bis) existe, para que una persona por carga
de trabajo pues se le dé la jornada que corresponde, si no es en propiedad no es
en propiedad, pero si los puestos tienen que responder a la carga de trabajo de
las personas que lo estan desempefiando.

Creo que puede haber una confusién de qué se trata exactamente de la aplicacion
del articulo 16 (bis), uno lo puede ver aplicado en Catedras o en Programas, si se
puede aplicar en Céatedras y Programas a lo largo del tiempo, porque si en una
Céatedra comienza con 3 0 4 cursos que corresponden digamos a medio tiempo,
pero por las caracteristicas propias de un programa nuevo que esta atendiendo
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esa Catedra, comienza a incorporar cursos y llega un momento que tienen 8 6 10
cursos, como tenemos algunos, y se tramita un aumento de jornada para el
Encargado, ahi se aplica el articulo 16 (bis) para ese puesto, pero no es para la
designacion, es distinto. Es para que el puesto recoja la carga de trabajo que la
persona estd desempefiando. Es una aclaracién en ese punto 6).

Me parece que la respuesta que da dofia Maria Eugenia Bozzoli, carga
perfectamente con el primer punto, con la primera parte del parrafo queda
respondida esa inquietud del impacto financiero. La otra es algo que de todas
maneras se refleja en modificaciones presupuestarias y se deben de dar siempre
las aclaraciones del caso, de hecho cuando se pide una aplicacion de aumento de
jornada hay un procedimiento de varios estudios, consultas, etc., hasta que se
presupueste.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: De acuerdo con lo que indicaron en la apelacion, no
entendimos por qué nos mencionan la parte presupuestaria y le pregunté a la
Oficina de Recursos Humanos, por qué los apelantes estaban haciendo esa
afirmacion.

Segun le interpreté a una persona de la Oficina de Recursos Humanos, es que se
ha entendido que se aplica el articulo 16 (bis) para justificar precisamente la
contratacion de una persona como Encargado de Catedra, para ello,
paulatinamente se le incrementa la jornada y cuando la persona tiene determinada
jornada, entonces se dice que la persona indicada para ser Encargada de Catedra
porque tiene una jornada que lo favorecen. Existe una relacion directa entre el
incremento de jornada y la funcién del Encargado de Catedra.

Le pregunté especificamente a la Licda. Lorena Carvajal si se hacia en esos
términos, ella me dijo que si, que el articulo 16 (bis) se utilizaba precisamente para
la designacion de Encargado de Catedra hasta lo que se habia hecho ahora.
Entonces, le mencioné la discusion que teniamos aca de que algunas personas
consideran que al hacerse un incremento de jornada, ya adquiere propiedad. Es
la preocupacién que expres6 don José Antonio Blanco.

Entonces con el nuevo procedimiento, el propésito no es incrementar la masa
salarial en esos términos, sino que la persona se designa por un plazo
determinado mediante un concurso a plazo fijo, que en realidad es lo que se hace.

Tal vez seria conveniente que se confirme nuestra apreciacion, o al menos la mia
gue fue la que interpreté.

Dofa Lorena me indicoé que asi es como se ha interpretado y asi se ha hecho. Lo
que ha interpretado la Oficina Juridica o la Oficina de Recursos Humanos es que
para ser encargado de catedra hay que incrementarle la jornada.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay Catedras que son de jornada parcial.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: Si, si se le incrementa de un cuarto a medio.

MBA. RODRIGO ARIAS: En lo que usted indica nos llevaria a pedir un estudio de
la aplicacion del 16 (bis) por esos términos que esta dando, porque incluso con
esta aclaracion que se hace ac4, lo que sefala dofia Marlene es independiente de
esto porque si a un profesor, como profesor aplicando el 16 (bis) se le aumenta la
jornada, él puede seguir como profesor con una jornada aumentada, eso no
significa que sea encargado de Catedra o del Programa, puede llegarlo a ser
posteriormente sometido al procedimiento respectivo, pero no es que el 16 (bis) se
haga con ese fin.

El aplicar es que haya una solicitud del Director de Escuela respectivo indicando
que a un profesor determinado que puede o no ser encargado de cétedra por la
cantidad de funciones que tiene debe aplicarsele un aumento de jornada, eso se
hace por el 16 (bis) efectivamente. Si después participa en un concurso, pues
participa, nosotros estamos revelando precisamente los mecanismos de
nombramiento con encargado o encargado de programa, no se vendria a frenar
entonces el mecanismo que podria ser equivocado 0 no y creo que lo que
corresponde es un andlisis de la aplicacion del 16 (bis), pero no se vendria a
eliminar nada indicando esto aca. Yo lo separaria sinceramente, hasta el punto se
responde a la consulta, porque la consulta es ¢tiene implicaciones financieras?
¢qué va a pasar? Y separar el 16 (bis) como tal, a eso podriamos pedir un estudio
a la Oficina Juridica junto con la Oficina de Recursos Humanos, de si se ha
aplicado bien o mal el 16 (bis) con el propésito de decir como debe de interpretar
entonces el Estatuto de Personal en el sentido de como debe aplicarse o modificar
el Estatuto de Personal para aclarar también el 16 (bis).

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Estaria de acuerdo con lo que usted propone don
Rodrigo, si esa propuesta suya es un acuerdo mas a la par de todo, para que las
personas se den cuenta.

MBA. RODRIGO ARIAS: Aqui se dice especificamente.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Si, estoy de acuerdo, no hay problema. Voy a leer
textualmente lo que dicen ellos: “finalmente solicitamos a este érgano que se nos
facilite informacion sobre la realizacion o no de un estudio presupuestario que
muestre las consecuencias que la puesta en practica de este acuerdo significan
para las financias de la Universidad. Considerando que se debe incrementar el
namero de plazas a tiempo completo cuando los titulares actuales mantienen
nombramientos de tiempo completo en propiedad y se deben nombrar profesores
de cuarto de tiempo completo y con cargo de autoridad” .

Entonces ellos consideraban que el incremento de jornada se hace igual que
otros. Por eso no entendiamos hasta que hicimos la consulta.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es que aqui se hace una conclusion que creo que no
corresponde. Mas bien agreguemos un acuerdo en el que se solicita a la Oficina
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Juridica un analisis de la aplicacion del articulo 16 (bis) del Estatuto de Personal.
Porque es parte de la respuesta a las complicaciones financieras.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Exactamente.

LIC. JOSE A. BLANCO: Esto esta para aprobarse aqui.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Entre paréntesis (incremento de jornada).

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Perddn, el articulo 16 (bis) queda hasta designacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Podemos ponerlo para los encargados de catedra y
encargados de programa.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Si quiere no lo ponga don Rodrigo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Podria ser general, en los Centros Universitarios
generalmente estamos recibiendo solicitudes del articulo 16 (bis) por aumento de
estudiantes, aumento de instalaciones, para conserjes por ejemplo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Tal vez lo que habria que hacer don Rodrigo, me
parece bien la percepcion que usted hace, de solicitar a la Oficina de Recursos
Humanos un estudio de la aplicacién del Articulo 16 (bis) del Estatuto de Personal
entre paréntesis de jornada en el cual se indigue la justificacion que se aplicaron,
porque eso es lo que interesa.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esta bien, en esos términos.

LIC. JOSE A. BLANCO: Sobre el punto que plante6 dofia Maria Eugenia, pues
gue a la vez es el planteamiento de algunos gue tienen cierta preocupacion sobre
el impacto financiero para decirlo de esa manera. Pienso que siempre existe la
posibilidad de que por ahi se vaya incrementando algun desembolso.

Pero bien administrado el asunto me parece que no deberia de preocuparnos a
nosotros ni a nadie. Por ejemplo, digamos soy tutor y tengo un cuarto de tiempo,
me nombran como encargado de catedra y en esa condicion paso a tener tiempo
completo. Esos tres cuartos de tiempo realmente no son de José A. Blanco sino
de la Catedra, estoy tres afios y por las razones que sean no contindo, regreso a
mi cuarto de tiempo porque aqui esta establecido, esos tres cuartos de tiempo
siguen estando asignados al puesto. Me parece que esto si se administra bien no
deberia de preocuparnos.

Pero es diferente, por ejemplo, el otro asunto que yo presenté recién venido del
gue estoy debiendo una propuesta de cuando se dice que una persona que esté
interina, estamos hablando de cien por cien interino o que venga de la calle y que
pase a ocupar un cargo de direccion, cuando termine su periodo, entonces se le
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dard o creard una plaza de profesional Il ahi si estamos inflando la planilla y
estamos inflando el desembolso, pero son condiciones muy distintas.

En el primer caso si lo administramos bien no debe haber preocupacién, en el
segundo si hay una diferencia muy grande.

MBA. RODRIGO ARIAS: De acuerdo con usted. Hay momentos que son
naturales por el crecimiento de la institucion en todas las areas de la universidad,
sobre todo en docencia con el aumento de estudiantes o de programas que ha
habido.

LIC. JOSE A. BLANCO: Se supone que paralelamente hay un incremento en los
ingresos.

MBA. RODRIGO ARIAS: En la pagina 5-c) tengo una observacion. Dice: “El
Consejo Universitario debe venir definiendo perfiles similares para otros cargos”
creo que han estado mas concentrados en el campo académico, no ha sido para
todos los puestos de la universidad.

Recuerdo, por ejemplo, que cuando vimos la Direccion de Extension incluso lo
bajamos, tal vez hacerlo mas especifico para los cargos de direccion en las
escuelas. Para cargos del area académica.

Aqui mismo vimos el de extension después de que habiamos definido una
maestria lo bajamos a licenciatura y en algunos campos de la administracién
habria que discutir ese punto.

En la pagina 6, el punto 7-b) aclarar que no son cuatro los periodos académicos,
sino seis los que hemos venido exigiendo. Que los tutores cumplan al menos con
seis periodos académicos de manera continua que corresponde con dos afios de
servicio debido a la oferta diezmal, es decir, pensaron en semestres y no en
cuatrimestres, equivalente a dos afios de servicio continuo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Pongamos entre paréntesis, dos afios.

MBA. RODRIGO ARIAS: Porque los dos afios tiene relacion con la oferta diezmal,
tiene una justificacion en su manera de operar.

LIC. JOSE A. BLANCO: Dos afios completos son.

MBA. RODRIGO ARIAS: Porque nosotros supuestamente trabajamos con oferta
bianual, entonces cuando un tutor cumple seis periodos consecutivos de
nombramiento se supone que se renueva. Y luego no es que “logren adquirir’,
porque no lo logran de oficio sino que “pueden adquirir’, cambiar ese verbo. Hay
un procedimiento y se han rechazado algunos casos, aunque pocos pero se han
rechazado.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢Cbmo quedaria el cambio don Rodrigo?

MBA. RODRIGO ARIAS: Nada mas cambiar cuatro por seis y ponemos el
equivalente a dos afios de servicio de labor de manera continua en la UNED,
pueda adquirir, porque no es automatico, se someten a un procedimiento de
evaluacion y de hecho se han rechazado, poquitos pero se han rechazado y se
han descontinuado sus nombramientos.

Una persona que tenia 11 afios de servicios en la UNED, casi continuos y en la
evaluacion el Encargado de Catedra le puso como un 55, el que iba a salir
regafiado era el Encargado de Céatedra, por haberlo tenido tanto tiempo y
autorizado el nombramiento.

En este caso recuerdo que el CONRE mando a pedir una aclaracion al respecto.
En esa misma pagina, creo que queda mejor en términos positivos dice: “en
aquellas catedras donde no hay al menos tres profesores” queda un poco

enredado, yo diria “en aquellas catedras donde hay menos de tres profesores”.

En la pagina 7, cuando se plantea la modificacion del Articulo 20, inciso €) ese
punto no es coincidente con el de la pagina 8), dice: “para que se lea de la
siguiente manera” y después viene mas adelante. Pero al final dice: “inciso ch) se
proceda a la designacion correspondiente y en el orden del inciso ch) se proceda
al nombramiento definitivo”

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Es designacion, porque recuerde que hablamos de
designacion, no de nombramiento.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero no es coincidente precisamente por lo que se
sefala en el inciso d).

LICDA. MARLENE VIQUEZ: EIl que vale es el indicado en la pagina 7, don
Rodrigo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenia la duda. La persona idénea, hay que poner mas
idonea.

LIC. JOSE A. BLANCO: Con solo poner idénea, el mas sobre.

SRTA. MARBELLY VARGAS: La persona idonea.

MBA. RODRIGO ARIAS: El punto 9), dice: ‘poner a disposicion de los Consejo de
Escuela para la normativa etc. para que en quince dias nos hagan

recomendaciones” Eso significa que no es para aprobarlo.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: No.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Es de procedimiento. No es que estamos aprobando las
reformas, sino que las estamos aprobando para proponerlas sujetas a revision.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No sé si legalmente procede.

MBA. RODRIGO ARIAS: No, lo que quiero es aclarar el procedimiento. Cualquier
procedimiento es legal, nosotros lo definimos.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No sé, si plantearan una revocatoria don Rodrigo,
entonces qué pasaria.

MBA. RODRIGO ARIAS: Como revocatoria, nosotros estariamos en este
momento consultando a ellos como resolvemos las revocatoria.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No sé si es valido.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es vélido. Pero que sepamos que lo que estamos
consultando, a ver si estan de acuerdo es la forma coémo resolvemos el acuerdo.

SRTA. MARBELLY VARGAS. Lo que hicimos fue responderles a ellos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Creo que estariamos aprobando lo que viene aqui como
consideraciones definitivas, o indicar determinado inciso del 20 y 21 al modificarlo
guedan aprobados, pero resulta que la aprobacion es definitiva.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Hay que cambiar lo que ellos digan.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Una propuesta don Rodrigo. Considero que
podemos dividir el acuerdo en dos partes. Uno fundamentado en el dictamen de
la Oficina Juridica.

MBA. RODRIGO ARIAS: Podriamos mas bien consultar la siguiente modificacion.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No, o sea, decir que no procede. Dos, que el
Consejo Universitario acuerda las siguientes modificaciones en relacion con el
punto 1y 2 de los apelantes.

MBA. RODRIGO ARIAS: Para gue en quince dias nos hagan sus observaciones.
Tenia una adicional porque, una de las mayores preocupaciones de todas las
personas que han hablado conmigo y han enviado recursos ha sido el que se
elevaron los requisitos para ser Encargado de Catedra y de Programa y no tanto
para los nuevos porque ya son requisitos de ingreso, sino la gente que tiene
muchos afos de ser Encargado de Catedra o de Programa que se preocupa en
los casos en que no tienen requisitos y lo que me han dicho es que es por el
plazo.
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En el transitorio uno, indicamos que por una vez se les puede renovar. Lo que
queria era ahi, pero sera decision del Consejo que valoremos la posibilidad que
digamos por dos veces se puede renovar siempre que tenga una evaluacion
positiva del desempefio. Que por una vez se pueda renovar sin requisitos. ¢ Por
qué dos? Porque con dos les aumentamos el tiempo para obtener una maestria a
seis afos, con una vez a los que estan préximos a vencer son tres afos.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Despacio don Rodrigo. Los nombramientos de
Encargados de Catedra se hacen por tres afios. Cuando dijimos que era por una
Unica vez seria por seis afnos.

LIC. JOSE A. BLANCO: Tres afos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Partamos de algunos casos reales que estan venciendo
este afio antes de diciembre. A ellos se les renovaria el otro mes, en junio o julio
por tres afos, entonces ellos tienen solo tres afios para ser Profesional Ill o master
y podriamos decir, es suficiente claro, pero estan un poco contra el tiempo, porque
la maestria se lleva dos afos.

Mi propuesta es que en esos casos a quienes ya estan sirviendo a la universidad
como Encargados de Céatedra o Programa que no tienen los requisitos les
ampliemos el plazo para tener el requisito indicando que se les aplica por dos
periodos la renovacién siempre y cuando tengan una evaluacién positiva. Creo
gue es una flexibilizacibn que por otro lado que como Consejo Universitario me
parece prudente hacerla, porque atiende preocupaciones inmediatas de la gente
que estd en esa situacion y que puede tener diez afios de servicio como
Encargado de Catedra o Programa, tampoco se trata de estresar a ese extremo
de que estan contra el tiempo en periodos muy cortos, sin embargo, pueden decir
gue es suficiente, pero depende de las condiciones familiares de cada uno.

ING. CARLOS MORGAN : Y econ6micas en algunos casos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Queria proponer que pensaramos en que el transitorio lo
modifiguemos para permitir la renovacién hasta por dos periodos. Al establecerlo
por dos periodos ampliamos a seis afios el tiempo para que obtenga los requisitos
y finalmente esta reforma lo que busca es que con el paso del tiempo nosotros
mejoremos las condiciones académicas de los Encargados de Cétedra y de
Programa, pero en eso la verdad, el efecto de ponerlo en tres, en cuatro o cinco es
diferente y sin embargo, ampliarlo a dos periodos nos tranquiliza también el
ambiente laboral dentro de las escuelas, sobre todo aquellos que ven amenazada
su estabilidad porque estan acostumbrados a un modo de vivir determinado,
darles la opcién de que puedan organizarse en su crecimiento académico o en su
labor de produccion para también mejorar en carrera universitaria a seis afos y no
a tres, considero que haria bien el Consejo Universitario en flexibilizar en ese
sentido y queria proponerlo de esa manera.
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LIC. JOSE A. BLANCO: Me parece muy bien, no solo que se de por dos periodos
sino la justificacion que usted da. En términos practicos es mas importante que
una persona se desempefie bien y mantenerla en el puesto, que el solo detalle
deque tenga una maestria.

MBA. RODRIGO ARIAS: No que pueden descuidar el puesto por atender la
maestria.

LIC. JOSE A. BLANCO: Y también existe ese peligro. ¢Qué nos interesa a
nosotros? Que se desempeiie bien, que la gente se siga actualizando,
refrescando, progresando académicamente estd muy bien, pero también hay que
ver el estado de animo de la gente. Si alguien se esta desempefiando bien, ¢, por
qué quitarlo solamente porque alguien tiene un grado académico mas alto?.

MBA. RODRIGO ARIAS: Mantengamos la exigencia pero con un poco mas de
tiempo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No estoy de acuerdo con la propuesta del sefior
Rector y voy a explicar por qu. El sefior Rector indica que el derecho de adquirir la
maestria puede afectar un poco el trabajo. Al menos conozco dos casos
particulares, la Vicerrectora de Planificacion y el Vicerrector Ejecutivo que han
sacado su maestria y no han tenido problemas con el cargo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Estamos totalmente de acuerdo, los conozco muy de
cerca también.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: En ese sentido, la apreciacion no vale. Le voy a
aclarar necesariamente no tiene que sacar la maestria don Rodrigo. Pueden
escribir y pueden pasar de Profesional Il o Ill y pasar a IV. Me parece que tres
afos es suficiente para pasar a Profesional IV. Considero que si lo pone en tales
términos, imaginese un plazo de seis afios para poner en practica una normativa.
Me parece demasiado para la universidad un plazo de seis afios para establecer
€s0S requisitos, no le encuentro justificacién a seis afios.

Si una persona en algin momento muestra que durante ese periodo de tres afos,
le fue imposible hacerlo, puede justificarlas, por ejemplo, la Comisién de Carrera
Profesional no le permitid, el ascenso, puede apelar, pero dar seis afios para una
decision de este tipo, me parece gue no, cuando necesariamente tiene que ser un
titulo y lo que conlleva es a producir, escribir, publicar sus articulos, etc.
Necesariamente no se requiere de una maestria. Me parece que con eso se
estaria haciendo en este momento, garantizando las funciones a algunas
personas que han estado ahi por afios de afios, y si lo estan haciendo bien no hay
ningun problema don Rodrigo. Lo que la Universidad tiene que garantizar es que
la persona gque esta ahi, no es por afios, sino porque es la persona idonea para
ello.
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En ese sentido, tiene que garantizarse que cumple con todos los requisitos. Pero
un periodo de gracia de seis aflos me parece que ninguna institucion lo hace.

MBA. RODRIGO ARIAS: Los que no decidan hacer la maestria sino escribir no se
cuanto tiempo se tome. En unidades didacticas los promedios que se lleva la
gente para terminarla que pueda alcanzar los tres puntos son dos afios o mas.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: iPor favor;j.

MBA. RODRIGO ARIAS: Sin embargo, he querido ser mas realista con el analisis
de esta medida, lo fundamental es que nosotros leamos los requisitos para ser
Encargado de Catedra o de Programa, que para todos los que ingresen esos
seran los nuevos requisitos.

Podemos hacer un analisis de toda la gente que esta actualmente como
Encargada de Catedra y Programa y por ejemplo, en la Escuela de Ciencias de la
Administracion todos tienen las maestria, en las otras porcentajes muy altos tienen
ese requisito. ¢Qué se pretende con esto? Dar tranquilidad a los que no lo tienen
gue son pocos realmente, el efecto real es muy reducido. Sin embargo, el efecto
sobre la tranquilidad de las personas en la escuela con solo ver a uno o a dos
amenazados que tienen mucho de estar ahi, tranquilizan a todos por la solidaridad
natural.

Considero que el efecto de flexibilizarlo es mas positivo que negativo y creo que
es conveniente hacerlo.

ING. CARLOS MORGAN: Comparto el razonamiento de don Rodrigo. Hay una
gran diferencia entre la imposicién personal y otra la imposicion institucional. Lo
vivi personalmente, me impuse en un momento dado sacar la maestria, siendo
Jefe de la Oficina de Servicios Generales y teniendo como recargo otras unidades
porque no estaban los titulares. Y fue un acabose, porque termina uno super
estresado, pero eso es una decision mia.

En este caso es diferente es la institucion la que esta poniendo un plazo, sino lo
cumple hasta ahi llega, no veo ningun problema en flexibilizarlo mas en el caso
concreto que dice don Rodrigo que no es para todos, lIos nuevos se contratan con
la nueva norma.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢Para las personas que nombraron hara un par de
meses, un afio?

ING. CARLOS MORGAN: No le veo problema, si mas bien es positivo. Lo que
estamos diciendo es que son los viejos los que sufren la excepcion, porgue los
nuevos tienen que cumplirla y como dice don Rodrigo da tranquilidad, que es lo
mas importante. El espiritu no es crear intranquilidad, sino mas bien que se suba
el nivel académico de nuestros funcionarios, pero que estén tranquilos a su vez.
No se como se maneja en las escuelas, pero estoy seguro que dofa Silvia
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Abdelnour y don Carlos Carpio terminaron estresados, por la clase de trabajo que
significa, Rogelio esta haciendo lo mismo y anda estresado porque son tipos de
trabajo que exigen demasiado.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo veo mas en funcién de estima.

MTRO. FERNANDO BRENES: A como estaba era a partir de tres afios, partamos
de ese principio.

MBA. RODRIGO ARIAS: Los que terminan en este afio son tres afos.
MTRO. FERNANDO BRENES: Minimo.
MBA. RODRIGO ARIAS: No méaximo.

MTRO. FERNANDO BRENES: Si, pero la mayor parte tendran cuatro. ¢coémo
habiamos valorado esto?

MBA. RODRIGO ARIAS: Maximo cinco actualmente.
MTRO. FERNANDO BRENES: Partamos de que una buena maestria se hace en
dos afios y aqui hay mas de una universidad donde se hacen en 9 meses oi

menos tiempo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero no estamos motivando a que se vayan a hacer
maestrias a nueves meses.

MTRO. FERNANDO BRENES: Pero los hay.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: En ningun lado.

MTRO. FERNANDO BRENES: Cuando pensamos en tres afios, son maestrias de
rigor académico. Porque lo otro podria ser hasta nueve afios, don Rodrigo.

MBA. RODRIGO ARIAS: No maximo ocho afios. Porque actualmente son por
dos no por tres.

MTRO. FERNANDO BRENES: La propuesta suya es hasta dos afos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Alguien que se acaba de nombrar tiene dos afios. Mas
tres y tres, maximo ocho.

MTRO. FERNANDO BRENES: Cierto que ha provocado inquietud en algunas
personas, lo que pasa es que me llamaba la atencién que alguien me dijera que a
los 45 afos con veinte afios de estar en la universidad y ¢ ahora cuando escribo?.
Siendo un académico yo dije hace veinte afios debi6 de haber escrito.
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Sinceramente ustedes no creen que tres afos es suficiente para que una persona
obtenga una maestria.

ING. CARLOS MORGAN: Es muy personal. Yo pude haber obtenido la maestria
en dos afios, pero tuve que durar cuatro afios porque el trabajo no me lo permitia.

MTRO. FERNANDO BRENES: De acuerdo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tendriamos que hacer algun tipo de reforma, porque lo
practico es en la aplicacion del transitorio. Lo importante es la aspiracion y el
aumento de requisitos, sabemos que la mayoria lo cumplira antes, tampoco es
gue pensemos que dentro de seis afios no habra licenciados.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Estaria de acuerdo con la propuesta por dos veces,
pero entonces, bajele los afos a lo indicado en la pagina dos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Habria que hacer otra modificacion sobre lo que
aprobamos.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Estamos agregando cosas. Lo que quiero decir es
que pasarlo a dos.

SRTA. MARBELLY VARGAS: Serian seis afios.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No. Usted pone el encargado de programa por dos
afios, como estaba antes, sino modificamos los periodos, estaria de acuerdo con
la propuesta del sefior Rector, entonces seria por cuatro afios. Pero mas de eso
no, imaginese que el cuatro se podria convertir en seis afios y en este momento
ponerle seis llegaria a ocho.

MBA. RODRIGO ARIAS: Depende del titulo a que aspire. Y eso podria producir
gue la gente se vaya a buscar hasta en paquete a contratar con una universidad
privada una maestria de nueve meses y asi cumplen el requisito y queriamos
elevar la calidad académica y por presidon mas bien se acude a estos mecanismos
gue existen lamentablemente en nuestra sociedad.

En eso prefiero la flexibilizacién, y es més en funcion de clima organizacional en la
escuela y no porque la mayoria vaya a ser afectada, sino por la nota de quienes
apelaron esto y casi todos tienen el requisito de maestria, por lo menos los que
encabezan, pero lo estan haciendo en solidaridad con los compafieros, que por
razones personales, familiares, economicas, no sé, creo que nosotros deberiamos
de permitirles un poquito mas de tiempo para que lo obtengan.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Habia entendido que en realidad iban a tener seis
afos, pero estabamos considerando los que eran nombrados recientemente, que
estarian tres afios y después tendrian derecho a un periodo mas, entonces eso les
da seis. Si ahora la normativa ya saben que tiene seis afos, los tres por los que
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son designados, mas tres que se prevé que sean prorrogados si el desempefio es
bueno. Asilo razonamos y me parecio que tenian seis afios.

MBA. RODRIGO ARIAS: Veamos los casos que se han nombrado este afio,
hasta mayo, esos son los que mas tiempo tendrian, cerca de cinco afios.

MTRO. FERNANDO BRENES: Y el que menos tendria seria tres.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: Pero ya seria cinco.

MBA. RODRIGO ARIAS: No, hasta cinco maximo si fueran nombrados esta
semana, tendrian cinco aflos maximo. Poniéndome en el otro extremo los que
vencen en los proximos meses de este afio, esos tendrian solo tres afios.

SRTA. MARBELLY VARGAS: Pero ya han estado dos.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: Pero tienen que ajustarse a la nueva normativa.

MBA. RODRIGO ARIAS: Con lo que propongo, ¢qué pasaria? Que quienes se
nombraron los primeros meses de este afio tendrian casi ocho, los que se
nombren los proximos meses de este afio duran casi seis.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: La Universidad de Costa Rica no daria tanto tiempo.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Tal vez lo que nos tranquilice a nosotros sea que esta
claro que debe haber una evaluacién cada tres afios y por esa pasan todos.
Nosotros pusimos que cada tres afios se evalle. En ese sentido no importa que
sean seis, por que las personas se van a preocupar de quedar bien en la
evaluacion para poderse sostener ahi.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si hay una evaluacion cada tres afos.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Por qué no lo ponen seis afios y no le ponen fecha.
Lo que me preocupa es que ese seis se transforme en ocho.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tendrias que desaplicar las normas.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No. Poner un techo nada mas.

MBA. RODRIGO ARIAS: Poner cinco afos digamos.

LIC. JOSE A. BLANCO: En esto hay tantos detalles que es importante hacer el
esfuerzo por conciliarlos. Cuando se dice una maestria o un doctorado, para
serles sincero eso no me dice nada, depende del lugar de la excelencia
académica, de la categoria de la universidad que lo dé y una serie de factores

adicionales y también de las personas. En mi caso se me hace muy dificil trabajar
y estudiar, porque tomo un asunto y me concentro por entero y dedico por entero a
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eso. Cuando pude hacer el posgrado consegui un programa residencial y me
dediqué a tiempo completo y era demasiadamente exigente porque nosotros
teniamos que trabajar entre 18 y 20 horas todos los dias y lo primero que a
nosotros nos dieron en el propedéutico un curso de lectura veloz, de manera que
cuando entrara al posgrado teniamos que dar un minimo de mil palabras y quien
no llegara, sencillamente se quedaba fuera.

Es decir, ibamos a muchisima velocidad, ¢cuanto duré6 ese posgrado? Diez
meses. Pero si nosotros lo comparamos con muchas de las maestrias y
empezamos a sumar horas en el sentido de qué la calidad de esas horas, ese
posgrado es veinte o treinta veces mas que una maestria que puede tardar tres o
cuatro afios. Pero todavia eso no nos dice mucho, sino que también en cuanto a la
exigencia, cuantos son los rigores de la examinacién, y también podemos poner
en peligro como dice don Rodrigo que por exigir a alguien un titulo de master se
vaya a una universidad privada de baja categoria y se lo extiendan con mucha
facilidad y entonces cudl es la gracia.

MBA. RODRIGO ARIAS: Partamos de alguien que esté trabajando aqui como
Encargado.

LIC. JOSE A. BLANCO: Me parece importante lo que dice don Rodrigo, se deben
tomar en consideracion las condiciones personales de cada uno. Por ejemplo, si
fuera Encargado de Catedra me dedico por entero a eso y me va a costar mucho
llevar un posgrado. No ganamos nada con estresar a la persona y generar un
clima organizacional que se va a enfermar. De manera que hay una serie de
factores que considero tienen que conjugarse y no podemos tomar decisiones en
funcién de un solo detalle.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ademas, los que estarian acogiéndose a este beneficio
adicional son muy pocas personas y por otro lado lo que mido positivamente es el
efecto en el clima organizacional, porque de verdad al ver afectado a uno solo de
los compafieros se causa la efervescencia que es innecesaria también, porque la
gran mayoria tiene el requisito, gracias a la apertura que hemos tenido en hacer
estudios de posgrado en los ultimos afios. Pero los que la han hecho por razones
personales es lo que debemos considerar.

En todo caso prefiero para dar continuacién a este tema que lo votemos tal y como
esta y luego plantear lo de una modificacién al transitorio, para no complicarnos.

ING. CARLOS MORGAN: Si esta bien.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Se puede aprobar sin el acuerdo firme y darle acuerdo
de firmeza cuando vienen las observaciones.

MBA. RODRIGO ARIAS: Para eso tenemos que aprobarlo hoy sin que sea en
firme, pero al no ser acuerdo no lo podemos someter a consideracion de nadie.
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Lo que tendria que hacer es acordar la modificacion tal como est4 ahi para
consultarla a las escuelas.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Ellos lo que me reclamaron fue que tomamos el
acuerdo sin consultar.

MBA. RODRIGO ARIAS: Aqui lo que tendriamos que hacer es consultar la
modificacion que estamos viendo, ese seria el acuerdo no es aprobarlo. Es decir,
se acuerda consultar la siguiente modificacion en las escuelas y eso es un
acuerdo firme. Pero acuerdo firme no es la aprobacién definitiva, sino la consulta
del texto que estamos enviando, eso es lo que tendriamos que hacer, porque sin
aprobar no se puede consultar porque no es firme.

Luego tendriamos que hacer recursos de revision para poderlos modificar, lo que
tendriamos que modificar es cuando se dice se acuerda consultar la siguiente
modificacion a las escuelas y eso si seria acuerdo firme de nosotros. Como dije
hace un rato, podemos votar esto tal y como esta para no atrasarlo con la
solicitud que hice de modificar el transitorio y luego de aprobar este documento
asi, vemos la modificacion al transitorio.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢Por qué no lo hacemos con la propuesta don
Rodrigo?.

MBA. RODRIGO ARIAS: En qué términos, porque no vamos a tener acuerdo
unéanime, no se podria aprobar eso asi.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Bueno, pero podemos explicarlo. Podria ser
designado sin necesidad de un concurso y por un anico periodo o hasta enero del
2007, siempre y cuando se vea el resultado de la evaluacion. Porque vea lo que
dice el Transitorio, que los que no cumplen con los requisitos establecidos podran
ser designados sin necesidad de un concurso, o sea, que no se aplica eso por un
tnico periodo o hasta enero del 2007 siempre y cuando el resultado de la
evaluacion anual de su desempefio sea positiva, es decir, tiene la opcion de que
diga eso, son cuatro afios.

MBA. RODRIGO ARIAS: Solo tres afios, le esta usted aumentando medio afio.
Con lo que teniamos con el Transitorio anterior podia llegar hasta cinco, mas bien
lo esta reduciendo dofia Marlene.

LICDA. MARLENE VIQUE: EI propésito son los cuatro afios. Se le esta dando
una afo de gracia mas. No lo vamos a aprobar en firme.

MBA. RODRIGO ARIAS: La reforma de consultar lo propio.
DRA. MARIA E. BOZZOLI: Estan aprobando las dos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Estamos aprobando la consulta.

63



MTRO. FERNANDO BRENES: Cuatro afios significa la posibilidad de escribir un
articulo por afio y con eso llegar a profesional 5.

MBA. RODRIGO ARIAS: Depende del puntaje que le otorguen. Dejémoslo asi,
operativamente va a ser mas complicado.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Dice “que podra ser designado sin necesidad de un
concurso, por un unico periodo mas o hasta junio del 2007”.

MBA. RODRIGO ARIAS: Para la consulta estoy de acuerdo, no obstante tendria
que revisar el hecho de que eso puede implicar complicaciones operativas. ¢ por
qué complicaciones operativas? Veamos casos practicos, supongamos que
alguien se renueva por tres afios sin el requisito perfecto, se va a renovar la
segunda vez sin el requisito y ademas, justifica que esta haciendo la maestria o lo
gue sea Yy se renueva por un periodo mas, porque los hombramientos son por tres
afos, no lo podemos hacer por menos. Pero puede tener una terminacion
extraordinaria porque en una fecha determinada no tenia requisito.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Pero eso es un transitorio.

MBA. RODRIGO ARIAS: Por hoy digamos que estoy de acuerdo para efectos de
la consulta.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Solicitamos el asesoramiento a don Celin, porque
hay que redactar bien el acuerdo, el asunto era una apelacién y lo que tenemos
gue contestar es si procede o no la revocatoria.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tendriamos que rechazar la revocatoria de apelacion
porque no es procedente, con base en el dictamen que la Oficina Juridica nos da.
Pero por razones de conveniencia institucional decidimos entrar a analizar el fondo
del asunto y proponer una reforma que ademas consultamos.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Por conveniencia y por lo que ellos indican en los
puntos 1y 2.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si, asi es.

MBA. RODRIGO ARIAS: Asi tiene que ser. Lo que se aprueba es la consulta.
Con esos cambios si lo revisamos bien. EIl punto 3) se elimina, porque lo que
estamos aprobando al puro inicio es mas bien hacer la siguiente consulta e
identificacion ante los Consejos de Escuela, entonces el punto 3) no seria
necesario.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Pero podemos mantener el 2), indicando para
analizar la viabilidad.
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MBA RODRIGO ARIAS: Quitemos el caracter prioritario, porque le vamos a dar
15 dias de espera. Pero si debemos habilitar una reunion con ellos para ver ese
problema.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo.
ARTICULO IV, inciso 9)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico,
sesion 088-2003, Art. Ill del 4 de abril del 2003 (CU.CDA-2003-018),
en respuesta al acuerdo tomado en sesién No. 1631-2003, Art. IV,
inciso 4), referente a la nota del 13 de marzo del 2003, suscrita por
funcionarios de las Escuelas de la Vicerrectoria Académica
(Ref.:CU-100-2003), en la que presentan recurso de revocatoria
con apelaciéon subsidiaria al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario sesion No. 1624-2003, Art. I-A, referente a la
reglamentacion para la designacién de Encargados de Cétedra y
Programa. Ademas, se adjunta el oficio UNE-UNED 004-03 del 19
de marzo del 2003 (Ref.:CU-103-2003), suscrito por los sefiores
Mario Alfaro, Secretario UNE-UNED; el Lic. Mario Valverde,
Presidente APROFUNED, el Dr. Jonatan Morales, Presidente de
APROUNED, en el que solicitan que se traslade el citado acuerdo a
los Consejos de Escuela, para que sea discutido.

Ademas, se recibe oficio 0.J.2003-154 del 30 de abril del 2003
(REF. CU-163-2003), suscrito por el Lic. Celin Arce, Jefe de la
Oficina Juridica, en el que remite el dictamen solicitado en sesién
1631-2003, Art. 1V, inciso 4), referente a los escritos firmados por
funcionarios de la Vicerrectoria Académica y las Organizaciones
Gremiales.

CONSIDERANDO QUE:

1. Se presentd un recurso de revocatoria con apelacion
subsidiaria al acuerdo Articulo 1 A de la Sesién 1624-2003,
celebrada el 26 de febrero del 2003.

2.  En su apelacion los interesados solicitan una explicacion
detallada de las razones académicas, operativas vy
funcionales que fundamentaron la aprobacion de dicho
acuerdo.

3. El Plenario ha solicitado un dictamen a la Comisién de
Desarrollo Académico.

65



SE ACUERDA responder en los siguientes términos:

Aspectos generales:

1.

Hubo consultas a las escuelas como se demuestra mas
adelante. Sin embargo, se reconoce que estas consultas se
hicieron durante la etapa de redaccion del documento,
pero no después de concluido el proceso.

Se reconoce que existen catedras que por su poca
matricula requieren ser consideradas de manera
excepcional en la normativa aprobada.

Es importante recalcar que la normativa aprobada esta
orientada a fortalecer el quehacer de las catedras y los
programas, con miras a lograr una mejora sustancial en su
accionar, de cara a los procesos de autoevaluacion,
acreditacion de programas y mejoramiento continuo.

El Consejo Universitario ha propiciado los procesos
participativos de los diferentes sectores.

La normativa propuesta para la designacion de los
encargados de céatedra y encargados de programa, esta
inspirada en una visién de futuro, tomando en cuenta los
cambios requeridos para el mejoramiento académico de la
Universidad en los préximos afios.

En caso de que una persona con jornada inferior a tiempo
completo en propiedad, sea designado como encargado de
catedra o encargado de programa, el incremento de jornada
que se haga, si se requiere, sera de manera interina hasta
gue concluya su periodo de designacién

Una politica del Consejo Universitario ha sido impulsar el
mejoramiento del personal profesional de la UNED, para lo
cual ha establecido compromisos especificos con el
Sistema de Estudios de Posgrado y en ese sentido, ha
modificado recientemente la normativa sobre formacion y
capacitacion.

Aspectos especificos:

1.

En relaciobn con el primer y tercer considerando del
recurso, el cual se fundamenta en el Articulo 25 inciso k)
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del Estatuto Orgénico, el Consejo Universitario manifiesta
gue si hubo un proceso de consulta previo a la aprobacion
del acuerdo. En este sentido, informa a los apelantes que
este Consejo, respetuoso de las jerarquias administrativas
de la Universidad, consulté a las direcciones de las
escuelas cuando se analizé en la Comision de Desarrollo
Académico el Reglamento de los consejos de escuela, en
atencién al acuerdo Articulo 1V, inciso 3) de la sesion 057-
2002, Art. Il del 5 de abril del 2002, y cuando se analiz6 en
la Comision de Desarrollo Organizacional la contratacion
de los profesores tutores, en atencién al acuerdo Articulo
V, inciso 4) de la sesidén 1523-2001, del 27 de julio del 2001.
Al respecto se citan los siguientes documentos:

a. Minuta de la sesién de la Comision de Desarrollo
Académico No. 74 Punto 3. Asunto: Visita de los
Directores de las Escuelas.

b. Minutas de las sesiones 39-2001 y 40-2001 de la
Comision de Desarrollo Organizacional.

c. Oficio CUCO-2001-046 del 29 de junio, 2001, de la
Comision de Desarrollo Organizacional, dirigida a los
directores de escuela, en el cual se les solicita criterios
de caracter académico para la contratacion de los
profesores tutores, encargados de catedra y encargados
de programa.

d. Oficios de las escuelas ECA-103-2001, ECSH-99-2001|-
105, ECEN 2001- 1043, ECE 510-2001; en atencion al
acuerdo de la sesion No0.39-2001, Art. V del 31 de mayo
del 2001 de la Comisién de Desarrollo Organizacional.

e. Nota del Director de la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades dirigida a la Comisién de Desarrollo
Académico, en atencion a la solicitud de esta Comision
sobre el nombramiento de los encargados de catedra. El
resto de los Directores no respondieron.

El articulo al que se hace referencia en el considerando
dos de la apelacion, no es el indicado. Interpretamos que
se refieren al articulo 35 del Reglamento del Consejo
Universitario y no del Estatuto Orgéanico. Este
considerando no se acepta por las razones expuestas en
el punto anterior.
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En cuanto al considerando cuatro, este Consejo
Universitario aclara que siempre ha reconocido la
experiencia y conocimiento de los académicos. Pero,
parte de la premisa que cuando envia documentacién al
director de una unidad académica, éste hace las
respectivas consultas al personal a su cargo.

Con la finalidad de no incrementar la masa salarial de la
UNED, se considero conveniente establecer como uno de
los requisitos para participar en la designacion de los
encargados de catedra y encargados de programa, el
poseer al menos ¥4 (un cuarto) de tiempo completo en
propiedad, maxime que existe normativa institucional, que
indica que en igualdad de condiciones tiene prioridad el
funcionario interno. No obstante, si los apelantes
consideran que dicha participacion debe ser extensiva a
otros académicos que no cumplen el requisito
mencionado, la modificacion correspondiente se puede
incluir, de manera que los funcionarios y funcionarias con
nombramientos a plazo fijo puedan participar de estos
concursos. Se aclara a los apelantes que el Reglamento
de Concursos prevé, que si hay inopia, se realizara el
concurso mixto (externo).

En relacion con el punto seis de la apelacién, el Consejo
Universitario concluye que los requisitos establecidos
para la designhacion de los encargados de céatedra y
encargados de programa no son restrictivos por las
siguientes razones:

Se entiende como Catedra las unidades basicas de
cada una de las escuelas que desarrollan las
actividades  académicas  (docencia, extensién,
investigacion) en torno a un campo especifico del
conocimiento humano. En consecuencia, un
encargado de catedra o encargado de programa debe
mostrar solvencia académica para realizar las
responsabilidades y funciones que corresponden a
cada cargo.

Lo anterior, se garantiza en la mayoria de los casos,
mediante grados y titulos académicos, experiencia y
produccion intelectual en un campo especifico. En
este sentido, se justifica el requisito de Maestria y la
condicion de Profesional 3 o el requisito de
Licenciaturay la condicién de Profesional 4.
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c. El Consejo Universitario ha venido definiendo perfiles
similares para puestos del area académica, con la
finalidad de que la UNED aspire a contratar
profesionales con la mas alta calidad académica. En
este sentido, no resulta restrictiva la medida adoptada
ya gque es politica de este Consejo Universitario elevar
los requisitos de los puestos progresivamente, para
gue los profesionales y administrativos cuenten con la
formacion idénea. Esta politica se hara extensiva
cuando se analice las modificaciones del Estatuto
Orgéanico.

d. Los requisitos establecidos para los encargados de
catedra y encargados de programa vienen a fortalecer
los procesos de autoevaluacion, acreditacion y
mejoramiento continuo.

En relacion con el considerando siete, en el articulo 20
inciso d) de la normativa aprobada, se establece que "en
caso de los encargados de programa, el director define la
terna en conjunto con los encargados de catedra de la
escuela”, para evitar precisamente, la participacion de
personas externas a la escuela.

Respecto al considerando ocho, se aclara que en el articulo
20, inciso d) mencionado, no se indica que los profesores
de la catedra, convocados para participar en la designacion
de la terna, de acuerdo con la lista derivada del inciso c),
deban tener propiedad; por dos razones
fundamentalmente:

a. El Consejo Universitario tiene conocimiento de que
existen profesores tutores laborando por varios
periodos académicos en forma interina.

b. Una de las politicas del actual Rector, compartida por
este Consejo Universitario, ha sido que los profesores
tutores que tienen, al menos, seis periodos
académicos (equivalente a dos afios), de laborar de
manera continua en la UNED, puedan adquirir su
propiedad, de acuerdo con las necesidades
institucionales.

Por lo tanto, hay una interpretacion equivocada por
parte de los apelantes con respecto al inciso c) del
articulo 20 de la normativa aprobada.
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En aquellas catedras donde no hay menos de tres
profesores tutores, sera el Consejo de la Escuela el
gue determine en forma justificada, la conformacién de
la terna para que se proceda luego, con lo establecido
en el inciso e) modificado.

Se recuerda a los apelantes que la modificacién del
articulo 21, inciso c) citado prevé que las personas que
participan en el concurso para ser designados como
encargados de catedra o encargados de programa,
pueden laborar en cualquier dependencia de la UNED y
gue el reglamento de concursos establece Ila
posibilidad de concurso mixto, en caso de inopia.

8. En relacion con el considerando nueve de la apelacion, se
indica que ha sido politica de este Consejo Universitario
gue cualquier profesional de la UNED participe en labores
de docencia, investigacion y extensién. Por lo tanto, se
informa a los apelantes que estas actividades no son
exclusivas para el personal en propiedad y de los
encargados de catedra o encargados de programa.

9. En cuanto al considerando diez de la apelacién, si se revisa
el articulo 20 de la normativa aprobada, se puede constatar
gue el director de escuela participa en el proceso de
designacién de los encargados de catedra o encargados de
programa.

Sin embargo, atendiendo el interés que se tiene de una
mayor participacion efectiva de los consejos de escuela, se
propone modificar el articulo 20, inciso e) para que se lea de
la siguiente manera:

“e) Con base en la terna anterior, el director de escuela
procederda a convocar al Consejo de Escuela para que
este 6rgano por votacién secreta seleccione de la terna
la persona idonea. Sera designado como encargado de
catedra la persona que tenga mayoria simple de los
miembros del consejo de escuela. El director de la
escuela comunicara al Rector la decision, para que con
base en el articulo 28 del Estatuto Organico, inciso ch,
se proceda a la designacioén correspondiente.”

CON BASE EN LAS CONSIDERACIONES ANTERIORES, SE
ACUERDA:



Acoger el dictamen de la Oficina Juridica 0.J.2003-154, que a la

letra dice:

A.

Sobre el escrito fechado 13 de marzo firmado por
funcionarios de Escuelas de la Vicerrectoria Académica.

Un grupo de funcionarios de las Escuelas de la
Universidad interponen recurso de revocatoria en
subsidio en contra del acuerdo de ese Consejo
adoptado en la sesion No. 1624-2003, mediante el cual
se definié un nuevo procedimiento para designar a los
Encargados de Céatedra o de Programa.

Los petentes no ofrecen razones juridicas para
sustentar una eventual ilegalidad de dicho acuerdo
limitandose a establecer criterios de oportunidad y
conveniencia e inclusive se limitan a pedir informacion
al Consejo Universitario.

No se indica en ninguna parte del escrito que a algunos
de los firmantes se le esté lesionando algun derecho
subjetivo o que se le esté perjudicando de cualquier
manera.

Asi las cosas al no alegarse ni demostrarse que se les
esté lesionando derechos subjetivos carecen de
legitimacion para interponer el recurso, ademas de que
no se alegan ilegalidades que afecten al acuerdo
indicado.

Consecuentemente recomendamos se rechace ad portar
el recurso de revocatoria lo mismo que el de apelacion
al carecerse de la legitimacion correspondiente
establecida en el articulo 10.1 inciso a) de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, que indica que para demandar la
declaracion de ilegalidad y, en su caso, la anulacion de
los actos y disposiciones de la Administracion Publica
serequiere de un interés legitimo y directo en ello.

Los recurrentes lo que ostentan es un interés simple, a
saber, aquel referente al respeto de la legalidad en la
actividad de la Administracion, el cual corresponde
normalmente a todos los ciudadanos o0 a grupos en
particular sin que se concrete en un sujeto determinado.
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(Véase sentencia de la Sala | de la Corte Suprema de
Justicia de las 14:40 hrs. del 29 de mayo de 1998).

B. Respecto a la solicitud de UNE-UNED, APROUNED y
APROFUNED del 19 de marzo.

Los representantes de dichas asociaciones
gremiales en su escrito fechado 19 de marzo se
limitan a solicitar al Consejo que el acuerdo
mediante el cual se acordd el nuevo procedimiento
de designacion de Encargados de Catedra vy
Encargados de Programas, sea trasladado a los
Consejos de Escuela “para que este sea discutido en
todas sus dimensiones y pueda ser enriquecido con
el aporte de todos”.

Como se puede apreciar no es un recurso
administrativo, ni menos aun se alega que adolece
de alguna ilegalidad, por lo que es una simple
solicitud de oportunidad y conveniencia que
corresponde a ese Consejo acoger 0 no.

Rechazar ad portar el recurso de revocatoria y de apelacion,
presentado por funcionarios de las Escuelas de la Vicerrectoria
Académica, por carecer de legitimacion, segun se indica en el
dictamen 0.J.2003-154 de la Oficina Juridica.

Por razones de interés institucional, analizar el fondo de las
acciones presentadas ante el Consejo Universitario y enviar a
consulta de la Comunidad Universitaria, la propuesta de
modificacion de los incisos d) y e) del articulo 20y los incisos
b) y c) del articulo 21, del Reglamento de Concursos para la
Seleccidén de Personal, segun se indica en la letra cursiva.

“ARTICULO 20:

Procedimiento:

Para designar a un Encargado de Catedra o un Encargado de
Programa se utilizara el siguiente procedimiento:



b)

d)

El Director de la Escuela solicitara a la Oficina de Recursos
Humanos la apertura de la recepcion de documentos de los
interesados en optar por el cargo. Asimismo, indicara
cuéles son los requisitos, de acuerdo con lo indicado en el
Articulo 21 de este Reglamento.

La Oficina de Recursos Humanos hara publica la solicitud y
recibira los atestados para su respectiva valoracion, en el
periodo que fije.

Cumplido el plazo, la Oficina de Recursos Humanos enviara
al Director de la Escuela la n6mina de los que califican o la
indicacién de que no hay candidatos que reunan los
requisitos.

El Director de la Escuela convocara a los profesores de la
catedra respectiva, para que definan una terna, de acuerdo
con la lista derivada del inciso c). En aquellas catedras
donde no hay al menos tres profesores tutores, serad el
Consejo de la Escuela el que determine en forma justificada,
la conformacion de la terna.

En el caso de los encargados de programa, el Director define
la terna, en conjunto con los encargados de catedra de la
escuela, relacionados con el programa.

Con base en la terna anterior, el Director de Escuela
procederda a convocar al Consejo de Escuela para que este
organo por votacion secreta seleccione de la terna la
persona idénea. Serd designado como encargado de catedra
la persona que tenga mayoria simple de los representantes
de la asamblea. El Director de la Escuela comunicara al
Rector la decision para que con base el articulo 28 del
Estatuto Orgéanico, inciso ch) se proceda a la designacion
correspondiente.

ARTICULO 21:

Requisitos:

Los requisitos para los aspirantes a la designacion de Encargado
de Céatedra o Encargado de Programa son:
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10.

a) La designacion debera recaer en un profesor que reuna los
requisitos de idoneidad profesional, conforme al area de la
respectiva Céatedra o Programa, previa valoraciéon de la
Oficina de Recursos Humanos.

b) Poseer una maestria y ser Profesional 3, o0 poseer
licenciatura y ser profesional 4. Este requisito debe ser
confirmado por la Oficina de Recursos Humanos.

En los casos de los profesores tutores de jornada especial y
otros profesores de la escuela u otros funcionarios de la
Universidad, participantes en el concurso y que aun no
cuentan con dicha ubicacion, la Comisién de Carrera
Profesional valorara de manera prioritaria los atestados de
estos funcionarios, con la finalidad de que emitan el
dictamen correspondiente.”

c) Poseer nombramiento en alguna dependencia de la
Universidad, con una jornada de al menos un % de tiempo.

d) El aspirante deberé presentar un Plan de Trabajo, sobre el
cual se evaluara su gestion.”

Invitar a una sesion del Consejo Universitario a los miembros de
la Comision de Carrera Profesional para analizar la viabilidad del
articulo 21, inciso b), segun la modificacion que se propone en el
presente acuerdo.

Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que realice un
analisis de la aplicacion del Articulo 16bis del Estatuto de
Personal (Incremento de jornada), en el cual se indique la
justificacion por la cual se ha aplicado.

ACUERDO FIRME

Nota del Sindicato UNE-UNED y demas asociaciones gremiales,
referente _al pronunciamiento _en relaciébn con las pensiones vy
Pronunciamiento del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en relacién
con la Problematica de los Regimenes de Pensiones, Articulo 29-1,
inciso a), del Convenio 102, de la Organizaciéon Internacional del Trabajo

(om
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Se conoce oficio UNE-UNED 017-03 del 8 de mayo del 2003 (REF. CU-174-
2003), suscrito por el Sr. Ronald Mufioz Bonilla, de la Junta Directiva del
Sindicato UNE-UNED, en el que solicitan el pronunciamiento del Consejo
Universitario, sobre las pensiones.

También se recibe el oficio SCI-385-2003 del 14 de mayo del 2003 (REF. CU-
187-2003), suscrito por el MBA. William Vives Brenes, Presidente del Consejo
Institucional del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en relacion con su
pronunciamiento sobre el articulo 29, del Convenio 102 de la OIT.

MBA RODRIGO ARIAS: Seria tomar nota porgue ya tenemos un pronunciamiento
sobre pensiones.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo.
ARTICULO IV, inciso 10)

Se conoce oficio UNE-UNED 017-03 del 8 de mayo del 2003 (REF.
CU-174-2003), suscrito por el Sr. Ronald Mufioz Bonilla, de la
Junta Directiva del Sindicato UNE-UNED, en el que solicitan el
pronunciamiento del Consejo Universitario, sobre las pensiones.

También se recibe el oficio SCI-385-2003 del 14 de mayo del 2003
(REF. CU-187-2003), suscrito por el MBA. William Vives Brenes,
Presidente del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, en relacion con su pronunciamiento sobre el articulo
29, del Convenio 102 de la OIT.

SE ACUERDA:
Tomar nota de los oficios citados, en vista de que en la presente
sesion se aprobdé un pronunciamiento de este Consejo

Universitario al respecto.

ACUERDO FIRME

11. Acuerdo tomado por el Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, en
sesion No. 544-2003, punto 3), celebrada el 15 de Mayo de 2003, sobre
solicitud de ayuda econdmica del Sr. Héctor Brenes Soto.

Se recibe nota Becas.143, del 22 de mayo del 2003 (REF. CU-210-2003), suscrita
por el MBA. Gustavo Amador, Coordinador del Consejo Asesor de Becas y
Capacitacion, en la que transcribe el acuerdo tomado en sesion 544-2003, punto
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3) del 15 de mayo del 2003, sobre la solicitud de ayuda econdmica del Sr. Héctor
Brenes Soto.

MBA RODRIGO ARIAS: Es una solicitud del Consejo Asesor de Becas y
Capacitacion para que al sefior Héctor Brenes Soto se le autorice el pago de $400,
para participar en un Curso Internacional de Agroecologia, en Estados Unidos,
Michigan State University, del 14 al 28 de junio del 2003.

Seria para aprobar la solicitud del Consejo Asesor de Becas y Capacitacion.

* % %

Al respecto se acuerda.
ARTICULO IV, inciso 11)

Se recibe nota Becas.143, del 22 de mayo del 2003 (REF. CU-210-
2003), suscrita por el MBA. Gustavo Amador, Coordinador del
Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, en la que transcribe el
acuerdo tomado en sesion 544-2003, punto 3) del 15 de mayo del
2003, sobre la solicitud de ayuda econdmica del Sr. Héctor
Brenes Soto.

SE ACUERDA:

Autorizar la participacion del Sr. Héctor Brenes Soto, Encargado
de Céatedra en la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, en el
Curso Internacional de Agroecologia, que se realizara en Estados
Unidos, Michigan State University, del 14 al 28 de junio del 2003.

Para tal efecto, se aprueba:

¢ Un adelanto de viaticos de $400 (cuatrocientos dolares),
equivalentes a dos dias.

¢ Fechade salida del pais: 13 de junio del 2003.
Fecha de regreso al pais: 29 de junio del 2003.

¢ Los fondos se tomaran del presupuesto correspondiente al
Consejo Asesor de Becas y Capacitacion.

ACUERDO FIRME

76



12. Nota de la Direccién Financiera, en relacién con la propuesta para la
administracion presupuestaria en forma independiente de la cuota de
actividades estudiantiles, por parte de la FEUNED vy nota de la Oficina
Juridica en relacién con acuerdo tomado por el Consejo _Universitario
en sesion No. 1600-2002, Art. IV, inciso 1).

Se recibe nota DF 200/2003 del 22 de abril del 2003 (REF. CU-162-2003), suscrita
por el MBA. Victor Aguilar, Director Financiero, en la que presenta la propuesta
para la administracion presupuestaria en forma independiente a la Universidad, de
la cuota de actividades estudiantiles por parte de la Federacion de Estudiantes, de
conformidad con lo solicitado en sesion 1600-2003, Art. IV, inciso 1).

También se conoce el oficio 0.J.2003-183 del 20 de mayo del 2003 (REF. CU-
199-2003), suscrito por la M.D. Alejandra Castro, Asesora Legal de la Oficina
Juridica, en el que brinda dictamen sobre la propuesta presentada por la Direccién
Financiera.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece conveniente que antes de que
conversemos con la Federacion de Estudiantes, don Victor Aguilar venga a
explicar la propuesta, a aclarar las dudas y nosotros tengamos un panorama mas
claro, antes de reunirnos con el Directorio de la Federacion de Estudiantes.

MBA RODRIGO ARIAS: Entonces convocamos primero a don Victor Aguilar,
Director Financiero, para que nos venga a explicar la propuesta y a aclarar
algunas dudas que tengamos al respecto.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo.

ARTICULO IV, inciso 12)

Se recibe nota DF 200/2003 del 22 de abril del 2003 (REF. CU-162-
2003), suscrita por el MBA. Victor Aguilar, Director Financiero, en
la que presenta la propuesta para la administracion
presupuestaria en forma independiente a la Universidad, de la
cuota de actividades estudiantiles por parte de la Federaciéon de
Estudiantes, de conformidad con lo solicitado en sesion 1600-
2003, Art. IV, inciso 1).

También se conoce el oficio 0.J.2003-183 del 20 de mayo del 2003
(REF. CU-199-2003), suscrito por la M.D. Alejandra Castro, Asesora
Legal de la Oficina Juridica, en el que brinda dictamen sobre la
propuesta presentada por la Direccion Financiera.
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SE ACUERDA:

Invitar al MBA. Victor Aguilar, Director Financiero, a la proxima
sesion ordinaria del Consejo Universitario, a celebrarse el 6 de
junio del 2003, a las 11:00 a.m., con el fin de analizar la propuesta
para la administracion presupuestaria de la cuota de actividades
estudiantiles, por parte de la FEUNED.

ACUERDO FIRME

13. Convocatoria para Sesidon Extraordinaria.

MBA RODRIGO ARIAS: Tenemos que decidir cuando hacemos la sesion
extraordinaria.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Don Ramiro Porras dijo que solo podia miércoles en
la tarde o sino como el dia de hoy, en la mafiana y tarde.

LIC. JOSE A. BLANCO: Les voy a ser sincero, los dias viernes como estamos
haciendo hoy, es muy agotador.

MBA RODRIGO ARIAS: Entonces seria el miércoles a las 2 de la tarde.

* % %

Al respecto se acuerda.
ARTICULO IV, inciso 13)
SE ACUERDA convocar a sesion extraordinaria el miércoles 4 de
junio del 2003, a las 2:00 p.m., con el fin de continuar con el

andlisis de los puntos incluidos en las sesiones extraordinarias.

ACUERDO FIRME

Se levanta la sesion a las 4:30 p.m.

MBA Rodrigo Arias Camacho
PRESIDENTE
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