UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

23 de mayo, 2003

ACTA No. 1645-2003

Presentes: MBA. Rodrigo Arias, quien preside
Dra. Maria E. Bozzoli
Lic. Juan C. Parreaguirre
Ing. Carlos Morgan
Mtro. Fernando Brenes
Licda. Marlene Viquez
Srta. Marbelly Vargas
Prof. Ramiro Porras

Ausente: Lic. José Antonio Blanco (con justificacion)

Invitado: M.Sc. Rodrigo Barrantes, Vicerrector
Académico

Invitados

permanentes: Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General
Secretaria del Consejo Universitario
Lic. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica
Lic. José E. Calderdn, Auditor Interno

Se inicia la sesion a las 9:45 a.m. en la Sala de Sesiones del Consejo
Universitario.

APROBACION DE LA AGENDA

MBA RODRIGO ARIAS: Deseo incluir la Modificacion Externa 1-2003,
Modificacion Interna 1-2003 y Presupuesto Extraordinario 1-2003.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: La Comisién de Desarrollo Organizacional necesita
una prérroga para dar el dictamen que se le habia solicitado con respecto a la
transformaciéon de la Oficina de Relaciones Publicas en una Oficina de
Comunicacion Institucional.



* % %

Incorporadas las observaciones, se aprueba la siguiente agenda:

* % %

. APROBACION DE LA AGENDA

. APROBACION DEL ACTA No. 1640-2003

INFORMES DEL SR. RECTOR Y LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

Informe de la Licda. Marlene Viquez, en relacion con el Boletin de la
Vicerrectoria Académica sobre la presentacion del sistema de
informacion y servicios estudiantiles a distancia; el oficio VA-03-553 de
la Vicerrectoria Académica, sobre la participacion en el | Simposio
Iberoamericano Virtualizaciéon del aprendizaje y la ensefianza, y la
solicitud de andlisis sobre el documento de gestiébn académica contra el
nuevo Reglamento de los Consejos de Escuela.

Informe del Prof. Ramiro Porras, sobre espacio fisico solicitado por los
miembros externos del Consejo Universitario.

Inquietud del Prof. Ramiro Porras sobre los puntos de agenda.

IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Nota del Tribunal Electoral Universitario, referente a acuerdo tomado en

sesion 622-2003, articulo Il, relacionado con la declaratoria oficial de las
elecciones de los representantes a la Asamblea Universitaria
Representativa. REF.CU.180-2003

Notas del Sr. Rector sobre Remision Modificacién Interna No. 1-2003,
Remision Presupuesto Extraordinario No. 1-2003 y Remision Modificaciéon
Externa No. 1-2003 con fecha 23 de mayo de 2003. REF.CU-206-207 y
208-2003

Dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, tomado en sesion No.
088-2003, Art. lll, celebrada el 4 de abril de 2003 y aprobado en firme en
sesion No. 091-2003, referente a recurso de revocatoria con apelacion
subsidiaria al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 164-
2003, Art. I-A), referente a la designacién de Encargados de Catedra y
Programa. CU-CDA-2003-018



4. Notas del Dr. Miguel Gutiérrez y nota de la Oficina Juridica, sobre
definicion de funciones como miembro suplente de la Comisioén de Carrera
Profesional. REF. CU-055. 077, 132-2003

5. Nota del Vicerrector Académico, sobre informe del Programa de Apoyo
Didactico a Distancia (PADD). REF.CU.157-2003

6. Nota de la Rectoria, referente a Proyecto Ley denominado “Ley de Pesca y
Acuicultura, expediente 15065”. REF.CU-160-2003

7. Invitacibn a M.Sc. Rodrigo Barrantes, con el fin de que realice una
presentacion del Modelo Pedagdgico y el Reglamento de Gestidn
Académica. (Continuacién) HORA: 11:00 a.m.

8. Solicitud de prorroga de la Licda. Marlene Viquez, para presentar dictamen
de la Comisiéon de Desarrollo Organizacional, sobre la transformacion de la
Oficina de Relaciones Publicas.

9. Nota de la Coordinadora de la Comisién de Carrera Administrativa, sobre
nombramiento de un miembro de esa Comisién. REF.CU-171-2003

10. Solicitud de revision del caso del sefior Rafael Cerdas Trejos. REF.CU-
185-2003

11.Nota de la Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado, en relacién con
solicitud de Informe y propuesta de modificaciones al Proyecto “Doctorado
Interinstitucional en Ciencias”. REF. CU-095-2003

12.Nota de las Organizaciones Gremiales UNE-UNED, APROUNED vy
APROFUNED en relacion con el nombramiento de Encargados de
Catedra. REF.CU-130-2003

13.Nota del Departamento de Comunicacién y Relaciones Publicas de la
Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, en relacion con
el Informe de Labores Anual del afio 2002. REF.CU-164-2003

14.Nota del Vicepresidente, Junta Directiva de la Junta de Pensiones del
Magisterio Nacional, referente a consulta realizada por la Sra. Martha
Cubillo Jiménez, Jefa de la Division de Programacion y Gestion de Caja del
Ministerio de Hacienda, a la Procuraduria General de la Republica y nota
del Sr. Eladio Carranza Picado, Vicepresidente de la Junta Directiva,
Representante de la OLIES ante JUPEMA, referente a documentos
enviados sobre Ley de Pensiones del Magisterio. REFS.CU-168 y 189-
2003



15.Nota del Vicerrector Académico invitando a la demostracion sobre
INFOUNED y TUTOTEL que se realizara el 21 de mayo a las 3:30 pm. en
la Sala Magna del Paraninfo Daniel Oduber. REF.CU-172-2003

16.Nota del Vicerrector Académico en relacion con despegable con
informacion sobre el PADD. REF.CU-173-2003

17.Nota del Sindicato UNE-UNED y demas asociaciones gremiales, referente
al pronunciamiento en relacion con las pensiones. REF.CU.174-2003

18.Nota de M.Sc. Rosberly Rojas Campos, sobre informe de participacion en
las reuniones de la Comision Técnica de Evaluacion (CTE-SICAR) y del
Consejo Directivo del SICAR. REF.CU-175-2003

19.Nota del Lic. Jorge Bermudez Parajeles del Centro de Informacion,
Documentacion y Recursos Bibliograficos, informando sobre su reciente
titulo de Asistente en Emergencias Médicas. REF. CU-178-2003

20.Nota de la Coordinadora proyecto Comunidad, sobre solicitud de
audiencia. REF.CU.186-2003

21.Propuesta de la Oficina de Recursos Humanos, sobre modificacién al Art.
30 del Estatuto de Personal y Art. 33 del Reglamento de Carrera
Universitaria. REF. CU-155-2003

22.Nota del Presidente de PROFUNED solicitando el retiro de la cita con el
Consejo Universitario. REF.CU.188-2003

23.Sesion Extraordinaria
24.Pésame por el fallecimiento del abuelito del Lic. Jimmy Bolafios.

25.Nota de la Direccién Financiera, en relacion con la propuesta para la
administracion presupuestaria en forma independiente de la cuota de
actividades estudiantiles, por parte de la FEUNED. REF.CU-162-2003

26.Nota de la Oficina de Recursos Humanos, sobre el resultado del concurso
“‘Jefe del Centro para el Mejoramiento de los Procesos Académicos”.
REF.CU-170-2003

27.Dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional, referente a Informe
de Liquidacién Presupuestaria correspondiente al Ejercicio Econdmico
2002. CU.CDO-2003-019

28.Nota presentada por el sefior Rector ¢Hasta cuando Cuba, Cuba, hasta
cuando?



29.

30.

Propuesta de acuerdo en relacién con el funcionamiento de las Comisiones
de Trabajo del Consejo Universitario. REF.CU.183-2003

Propuesta del Prof. Ramiro Porras, sobre establecimiento de foros internos
del Consejo Universitario.

V. CORRESPONDENCIA

1.

10.

Nota del Lic. Mario Molina sobre desacuerdo sobre modificacion al inciso
h), Art. 6 del Estatuto de Personal. REF. CU-448-2002

. Nota del Centro de Mejoramiento de los Procesos Académicos sobre

evaluacion del Programa de Videoconferencia. REF. CU-468-2002

Nota de la Oficina de Recursos Humanos referente a propuesta de
modificacién a procedimiento de nombramiento de Directores de Escuela.
REF. CU-005-2003

Nota del Lic. Mario Molina, referente a inquietud del acuerdo tomado por el
Consejo Universitario, sesion 1577-02, Art. [ll, inciso 2), sobre
modificacion al Art. 36 del Estatuto de Personal, de garantias de
estabilidad a funcionarios. REF. CU-022-2003

Nota del Lic. Mario Molina Valverde, sobre propuesta de estudios de
reingenieria laboral. REF. CU-067-2003

Acuerdo del Consejo de Becas a Estudiantes, sobre aumento del fondo de
becas a estudiantes. REF. CU-072-2003

. Nota del Prof. Mario Valverde Montoya, sobre caso del nombramiento del

Vicerrector Académico. REF. CU-097-2003

Nota de la Vicerrectoria Académica, sobre medidas tomadas para la
ejecucion del acuerdo tomado en sesion No. 1631-2003, Art. IV, inciso 1),
referente a la semestralizacion de los trabajos finales de graduacion. REF.
CU-115-2003

Nota de profesionales del CEMPA, en la que poyan la postulacion del
M.Sc. Rodrigo Alfaro Monge en la jefatura de ese Centro. REF.CU-161-
2003

Nota de la Directora de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, sobre
acuerdo del Consejo de Escuela, en relacibn con presupuesto de la
Escuela. REF.CU-165-2003



VI.

VII.

11.Nota de la Directora de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, sobre
remision de acuerdo tomado en Consejo de Escuela sobre Politicas de
Admisién y Matricula. REF.CU-166-2003

12.Nota de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, sobre informe de
comision nombrada para estudiar los acuerdos del Consejo Universitario,
en relacion con el Reglamento de Consejos de Escuela y el procedimiento
para el nombramiento de los Encargados de Catedra y Encargados de
Programa. REF. CU-167-2003.

13.Nota del Sindicato UNE-UNED sobre propuesta para reformar el articulo 56
del Estatuto de Personal. REF.CU.181-2003

14.Pronunciamiento del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en relacion con la
Problemética de los Regimenes de Pensiones, Articulo 29-1, inciso a), del
Convenio 102, de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
REF.CU.187-2003

ACUERDOS DEL CONSEJO DE RECTORIA

1. Nota del M.Sc. Julidn Monge sobre solicitud de revision del monto de
pago a especialistas por revisiéon de unidades didacticas. REF. CU-
049-2003

2. Copia de acuerdo del CONRE, en relacién con el nombramiento de la

Sra. Mayra Arguedas como Encargada de Céatedra en la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales. CR/2003-0233

DICTAMENES COMISION DESARROLLO ACADEMICO

1. Proyecto de Ley No. 14316 “Incorporacion a los colegios profesionales
mediante examenes”. CU. CDA-2002-059

2. Inquietud de la Licda. Marlene Viquez, en relacion con los
requerimientos de asignaturas que se ofrecen en los centros penales.
CU.CDA-2003-001

3. Inquietud del Sr. Sergio Pineda sobre cambio de horario de atencién a
estudiantes en las escuelas. CU.CDA-2003-002

4. Convenio de Cooperacion entre la UNED y el Ministerio de Justicia y
Gracia. CU.CDA-2003-005



VIIl. DICTAMENES COMISION DESARROLLO ESTUDIANTIL Y CENTROS
UNIVERSITARIOS

1. Conformacion de comision institucional para politicas institucionales.
CU.CDE-2003-001

2. Caso del estudiante José Rodolfo Chinchilla Guillén. CU.CDE-2003-
002

3. Requerimientos para la Carrera Ciencias de la Educacion en 1y Il Ciclos
con Concentracion en la Ensefianza del Inglés. CU.CDE-2003-008

4. Propuesta sobre la evaluacion de los aprendizajes. CU.CDE-2003-009

5. Requerimientos para la Carrera Ciencias de la Educacion en | y Il Ciclos
con Concentracion en la Ensefianza del Inglés. CU.CDE-2003-010

6. Acuerdo tomado en sesion No. 100-2003, Art. IV, celebrada el 3 de abril
de 2003 y aprobado en firme en sesion No. 101-2003, celebrada el 24
de abril de 2003, sobre reconformar las comisiones permanentes del
Consejo Universitario. CU.CDE-2003-017

IX. DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

1. Informe de la Contraloria General de la Republica, sobre los resultados
del presupuesto ordinario para el afio 2003. CU.CDO-2003-017

2. Acuerdo tomado en sesion No. 112-2003, Art. VI, celebrada el 27 de
marzo de 2003, en relacion con documento “Evaluacion de
Cumplimiento de Responsabilidades del Director de Centros
Universitarios”. REF. CU.CD0.2003-022

3. Acuerdo tomado en sesion N0.113-2003, Art. lll, celebrada el 3 de abril
y aprobada en firme en sesion No. 115-2003 del 15 de mayo de 2003,
referente a propuesta de modificacién al Reglamento de Profesor-Tutor.
CU.COD-2003-025

4, Acuerdo tomado en sesion No.113-2003, Art. IV, celebrada el 3 de abril
y aprobada en firme en sesion No. 115-2003 del 15 de mayo de 2003,
en relacibn con el analisis del Reglamento de Licencia Sabética.
CU.CDO0.2003-026



. APROBACION DEL ACTA No. 1640-2003

Se aprueba el acta 1640-2003, sin ninguna modificacién de fondo.

* % %

A las 9.50 a.m. ingresa a la Sala de Sesiones el Prof. Ramiro Porras.

* % %

1. INFORMES DEL SR. RECTOR Y LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

1. Informe de la Licda. Marlene Viguez, en relacion con el Boletin de la
Vicerrectoria Académica sobre la presentacion del sistema de
informacion vy servicios estudiantiles a distancia; el oficio VA-03-553
de la Vicerrectoria Académica, sobre la participacién en el | Simposio
Iberoamericano Virtualizacion del aprendizaje y la ensefanza, v la
solicitud de analisis sobre el documento de gestién académica contra
el nuevo Reglamento de los Consejos de Escuela.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero referirme a un Boletin de la Vicerrectoria
Académica, ademas plantear una solicitud al sefior Rector. No sé si ustedes
recibieron el boletin que envié el M.Sc. Rodrigo Barrantes en estos dias, el cual
me satisfizo mucho:

“Estimados comparieros y companeras:// EI 21 de mayo, se hizo la presentacion
del sistema de informacién y servicios a distancia, (que incluye entre otros
subsistemas, TUTOTEL e INFOTEL), a los Consejos de Escuela Ampliados y
personal de la Vicerrectoria Académica.// Con una gran asistencia (mas de 150
personas), se procedié a explicar en qué consiste el sistema y en especial, o que
respecta a TUTOTEL que abriga el PAAD./ La participacion, las
recomendaciones, las felicitaciones y sugerencias recibidas, nos auguran el mejor
de los éxitos en este proyecto. // Queremos agradecer profundamente la
participacion de los profesionales de la Direccion de Tecnologia, Investigacion y
Comunicaciones, de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, de la Oficina de
Audiovisuales, del CECED, de las Escuelas, y de la FEUNED, por el esfuerzo que
han realizado para llegar a este logro, que tendra un éxito mayor, conforme todos
pongamos el mejor esfuerzo. De nuevo recordemos que “la calidad es un
esfuerzo de todos”. // Para finalizar este boletin queremos recordarles que la
participacion de todos ustedes haria posible que nuestros estudiantes tengan una
herramientas mas para facilitar el autoaprendizaje, muy acorde con la educacion a
distancia, que cada dia intentaremos sea mas “calida” y “amigable” en su uso.



Esperamos lo mejor a partir del 2 de junio.// Gracias a todos y a todas y hasta
pronto.”

Quiero expresarle a los sefiores miembros del Consejo Universitario, que me
complace el boletin del Vicerrector Académico, Yy quiero hacerle una solicitud al
sefor Rector, es una solicitud muy respetuosa. Me parece importante porque el
PAAD es un proyecto del Plan Académico, usted lo va a poner en ejecucion, con
todo el sistema de informacion. La solicitud que tengo, es que se le solicite al
CEMPA en particular, 0 a otras instancia, que le dé seguimiento, con el propdsito
de mejorarlo, como es la primera vez que se pone en practica, probablemente
surgirdn algunas situaciones particulares y si no tenemos un seguimiento
adecuado, no solo con los datos estadisticos de las solicitudes de los
estudiantes, sino un seguimiento tanto del acceso que tienen los estudiantes al
sistema, como de la opinién del servicio de como han sido atendidas las metas vy,
sobre todo de la parte operativa, en cuanto a los tutores.

No se sabe a ciencia cierta cdmo va a funcionar y se estd haciendo un esfuerzo en
esto, pero el tiempo real asignado, en el caso de los tutores, como va a ser. He
observado, que se estan asignando algunas horas en la carga académica. Una
de las cosas que a algunos tutores les ha parecido muy interesante y les decia
que eso esta en los Lineamientos de Politica Institucional, es que esta actividad la
pueden hacer desde la casa, porque pueden accesar el buzén de cada uno de los
cursos, de cualquier teléfono. Sin embargo, eso causoé satisfaccion a algunos,
pero a otros les preocup6é el costo de llamada telefénica, etc. Estuvimos
comentando algunos compafieros el asunto y nos parecié importante que el
CEMPA le dé seguimiento: cudal ha sido la experiencia para los tutores, de
acuerdo a las caracteristicas a los cursos, donde se evidenciaron estuvo algunas
debilidades que tuvimos, donde debe de mejorarse.

Hoy les sugeri a los compafieros de matematica que les indiguen a los
compafieros que lleven una bitacora, porque es la primera vez que se pone en
practica y no hay un criterio de cuantificacion de cédmo se puede ponderar esta
actividad. Uno de ellos me sugiri6, creo que alguien lo dijo aca o fue en la
Comisién de Desarrollo Estudiantil, porque decia que tal vez las preocupaciones
que tengan algunos tutores, se pueden resolver si la UNED tuviera una linea 800,
porque con la linea 800, la llamada seria financiada por la UNED y no por el
funcionario.

En sintesis, mi interés estd en reconocer este esfuerzo que estad haciendo la
Administracion, pero también solicitarle muy respetuosamente al sefior Rector,
que organice el proceso de seguimiento, pero con detalle para identificar las
debilidades, porgue las vamos a tener y como podemos mejorarlas.

El otro punto que tengo, es que la secretaria de la Rectoria dofia Lilliana Bonilla,
envid un correo electronico a funcionarios, el 21 de mayo, sobre el primer
Simposio Iberoamericano Virtualizacién del aprendizaje y la ensefianza, lo cual me
parecié importante que la UNED tuviera su participacion. Habia un pequefio



detalle, que la fecha limite para presentar las ponencias es el 30 de mayo, no
obstante, esta organizado por CONARE, el Instituto Tecnologico y el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia.

Conversé en la mafana con la directora de la Escuela, dofia Guiselle Bolafios, le
consulté si ella tenia conocimiento de esto, porque don Miguel Gonzalez aparecia
dentro del Comité Cientifico por parte de la UNED y que seria importante que
algunos compaferos que habian hecho algunos esfuerzos participaran. Dofa
Guiselle Bolafios me comentd que habia mandado un correo al sefior Vicerrector
Académico y que el sefor Vicerrector envié una nota, invitando a algunos
compafieros que han trabajado en tecnologia educativa.

Dado que es en el Instituto Tecnoldégico el evento y, la UNED debe tener esa
participacion y usted como Presidente del Consejo y como Rector, le expresé esa
iniciativa a esas personas y a otras que supongo que han hecho algunos
esfuerzos para que la UNED esté presente en la actividad.

El dltimo informe, es con respecto a un mensaje que envié por medio del correo, a
algunos compaieros, quisiera que el Consejo Universitario lo conozca. La nota
esta dirigida a don Fernando Elizondo, don Walter Solano, don Fernando Brenes,
don Bolivar Bolafios, dofia Anabelle Castillo, don Miguel Gutiérrez, don Rodolfo
Tacsan, don Gerardo Esquivel, don Lester Ozorno, con copia a don Mario
Valverde. Es para invitarlos a “Revisar el documento de gestion académica y el
nuevo Reglamento de los Consejos de Escuela”.

Me parece importante que ustedes conozcan de antemano cual es mi intencién
en este sentido. EIl correo enviado dice: “Hola comparieros y companeras, me
parece conveniente que analicen la propuesta de Reglamento de la Gestion
Académica propuesto por la Vicerrectoria Académica (enviado por la Secretaria
del Consejo Universitario)”, nosotros tomamos un acuerdo para que se pusiera en
consulta, “y el nuevo Reglamento de los Consejo de Escuela, que aprobé el CU el
26 de febrero ultimo. Se los remito por si no lo tienen.”

La Secretaria del Consejo Universitario envié los dos acuerdos simultdneamente,
el de nombramiento de los Encargados de Catedra y el del Reglamento de los
Consejos de Escuela. Sin embargo, me parece que los compafieros se centraron
en el procedimiento de nombramiento de Encargados de Céatedra y no revisaron el
Reglamento del Consejo de Escuela, al cual se le hacen modificaciones
sustanciales.

Continta leyendo dofia Marlene Viquez, “Desde mi perspectiva, con el nuevo
Reglamento de los Consejos de Escuela, el Consejo Universitario pretende
fortalecer la gestidbn académica y administrativa de cada escuela de acuerdo con
sus particularidades, en atencidon a una de las mociones aprobadas en el Il
Congreso. Deben ser los propios Consejos de Escuela los que deben tomar las
decisiones académicas y administrativas que son de su competencia y, no una
instancia ajena al quehacer de cada escuela. // EIl CONVIACA ES UN ORGANO
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ASESOR DEL Vicerrector, su criterio es importante en algunas acciones, pero en
lo concerniente al ambito académico y administrativo de los programas de cada
Escuela, con el nuevo Reglamento del consejo de Escuela, son acciones de
competencia exclusiva de los Consejos de Escuela. Considero que sélo de esta
forma las escuelas pueden lograr la independencia de gestién que se aprobo en el
II Congreso Universitario. No entiendo por qué se pretende mantener una
superestructura de gestion académica liderada por el CONVIACA cuando no es
ahi donde se encuentran las personas que pueden tomar una decision con mayor
conocimiento sobre la academia. // Disculpen mi solicitud, pero me preocupa que
ya se haya olvidado las mociones aprobadas en el Il Congreso.”

Les anexé el Reglamento nuevo del Consejo de Escuela, o que me interesaba es
que se percataran del Articulo 7 del Reglamento del Consejo de Escuela que se
esta proponiendo y el acuerdo del Consejo Universitario, donde se indica que se
aprob6 que cada unidad académica, lo analizara.

El propoésito es informar a este 6rgano porque me parece importante, que como
miembro del Consejo Universitario y como representante de la comunidad
universitaria, si tengo alguna preocupacion sobre la gestién académica, lo envié a
esas personas que me parecen, tienen voz en el Consejo de Escuela o estarian
interesados en analizar con mas detalles los dos documentos.

MTRO. FERNANDO BRENES: Yo también me enteré por otros temas porque no
estuve presente en la presentacion. Creo que ya habiamos hablado de eso en
alguna ocasion.

Pero sigo pensando que el sistema vale la pena, que precisamente porque vale la
pena desarrollarlo, y mejorarlo, es que me parece pertinente consultarle a dofia
Marlene Viquez y algo que ya aqui habiamos dicho, la necesidad de que esto
tenga en un proceso de validacion y evaluacion.

Lo ideal desde mi punto de vista habria sido un plan piloto mas elaborado, con
algunos cuestionarios bien definidos en todos los aspectos operativos y acé en el
sistema, digamos que ya eso no fue posible en toda su extensién, como deberia
haber sido el plan piloto, pero que de todas maneras, mantengamos la atencion
sobre una evaluacion constante del sistema, porque repito, de verdad me parece
muy valioso y muy interesante, pero si no atendemos las inquietudes que algunas
personas tienen, justamente ayer mismo don Miguel Gutiérrez me plante6 algunas
inquietudes que €l tiene, sobre tiempos de respuesta, algunas situaciones ahi,
sobre costos, que él cree que podrian convertirse en un problema para una
operacion del sistema adecuado, y él incluso planteaba algunas posibles
soluciones, hablaba en relacion con el costo que podria tener para un tutor
atenderlo desde la casa, de una linea 800.

También escuche a una comparfiera de la Oficina, que hubo mucha gente

negativa, probablemente algunos no ven con buenos ojos las innovaciones
educativas, pero por favor lo que si insisto es que tengamos muchisimo cuidado
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de no descalificar a todas las personas que planteen inquietudes con respecto de
algo, porgue nos perdemos la enorme oportunidad de estar siendo avisados de
algo que valdria la pena.

MBA RODRIGO ARIAS: Unos comentarios mios de lo que ustedes han
externado. Primero, me parece muy pertinente profundizar en el seguimiento de
lo que sea el funcionamiento de INTETEL y particularmente en el PAAD, de hecho
el PAAD (Programa de apoyo didactico a distancia) desde que inicia es un
proyecto en construccion y tiene que seguirse construyendo. No es perfecto en la
actualidad pero aspiramos a que sea perfecto, en el menor tiempo posible.
Perfecto en cuanto a la herramienta que tiene que ser para facilitar el aprendizaje
por parte del estudiante, que es a lo que esta orientado, no es que el instrumento
va aprender por el estudiante, y queremos que llegue a funcionar con esa
perfeccion, que ayude a que el estudiante aprenda durante su paso en la
Universidad.

Es renovador y transformador de la Universidad. Desde el afio 2000 conformamos
una comision con representantes de diferentes areas de la Universidad, se les
plante6 una serie de inquietudes que teniamos en el Consejo de Rectoria, se
retomé todo lo que se habia acumulado a lo largo de la historia de la UNED, de
eficiencia de la tutoria telefénica, desde el punto de vista del estudiante, desde el
punto de vista del profesor y de lo que uno también conocia como extutor
telefébnico que habia sido. Muchas apreciaciones al respecto y se les dio una
orientacion general de lo que mas o menos queriamos, como deberian ellos de
estructurarlo un poco mejor, se les solicitd un mecanismo que replanteara y
eliminara lo que hasta ahora era la tutoria telefonica tradicional, para dar lugar a
un servicio integrado de atencion a los estudiantes junto a las facilidades que la
tecnologia tiene y los canales de comunicacion que ya existen.

Ellos vienen y nos presentan el programa de apoyo didactico a distancia, que
durante el 2001 se llevé muchas sesiones de discusion, muchos grupos de trabajo
para ir buscando cémo se implementaba. En ese momento también retomamos,
en el 2001, dos proyectos que habian quedado archivados en la UNED, que eran
INFOTEL y TUTOTEL, archivados en la UNED porque no fue una cosa de ahora,
sino que se habla en la Universidad desde el afio 1991 por lo menos. Cuando se
hablé en el afio 91 de esos proyectos, estaban juntos con MATRITEL, eran los
tres de un combo, solo se desarroll6 MATRITEL y los otros dos se quedaron
guardados. El afio 2001 retomamos con el M.Sc. Vigny Alvarado la necesidad de
rescatar esos dos proyectos, que habian quedado en el archivo y de invertir
nuevamente en la actualizacion y programacion, en todo lo que se requeriria para
llevar adelante INFOTEL y TUTOTEL.

Creo que hay una coincidencia muy particular de la Universidad, en el sentir que
por un lado se esta desarrollando el PAAD, por otro lado estos otros sistemas y
que se llegan a justificar casi al mismo tiempo ahora ya como productos
terminados para utilizarlos, por eso fue que cuando aqui estabamos aprobando el
Plan de Desarrollo Académico, y yo me atrevi a pedir que como un proyecto
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especifico incorporaramos el PAAD, que ya en CONRE lo habiamos visto,
sabiamos a qué iba y aqui igual en el Consejo Universitario, incorporar el PAAD
en un proyecto especifico dentro del Plan de Desarrollo Académico, porque era un
proyecto que estaba pensado para transformar realmente esos servicios a
distancia que damos a los estudiantes. Me parece que eso a distancia es muy
singular en este caso, porque realmente aqui se esta dando a distancia el servicio,
de forma asincronica venciendo las barreras geogréficas y de tiempo, como
siempre decimos en los discursos y que muchas veces la realidad de los servicios
no lo son.

Creo que es muy puro para una Institucion de Educacion a Distancia por el
concepto a distancia. Por eso con el PAAD hemos tenido gran seguimiento y de
cerca, de cuando se empez0 en la etapa piloto, de cuando se amplié en el primer
cuatrimestre de este afio, a mas cantidades de cursos y que nos atrevimos a que
se generalizara a partir de este segundo cuatrimestre del afio 2003, en el cual
ademas comienzan a funcionar INFOTEL Y TUTOTEL y eso permitira que el
PAAD poco a poco se va convirtiendo mas en esa herramienta més académica,
digamoslo asi, para el estudiante, y que INFOTEL vaya asumiendo todas las
consultas administrativas que consumian una gran parte también de las consultas
de la tutoria telefénica y todos los que estuvimos ahi, fieles testigos de esa
realidad de la tutoria telefonica.

El afio pasado cuando se aplicé el plan piloto, pero este afio habia mas cursos,
hemos llevado un control mensual del uso del PAAD, mes a mes, por escuela y
hasta por tipo de consulta, cuantas son administrativas, cuantas son realmente
académicas y lo hemos comparado con el control que se sabe que siempre se ha
llevado de la tutoria telefénica y la verdad que el uso es mucho mayor en el PAAD
gue en la tutoria telefénica, aun en este primer cuatrimestre en que eran pocos los
cursos que se daban con el PAAD. Creo que esa es una sefial de que los
estudiantes lo van a ir adoptando como una herramienta que poco a poco sera
mas utilizada por ellos.

Esto lo digo como para quedar claro que debemos tratar de darle un seguimiento
muy cercano al PAAD, desde luego ahora que se generaliza que se incorpora con
INFOTEL y TUTOTEL, lo que dofia Marlene Viguez recomienda y que don
Fernando Brenes reafirma también, de darle seguimiento y un estudio mas
sistematico, me parece que es innecesario, ya se venia dando de alguna manera
pero ahora me parece que es prudente ademas, llevar ese control mas detallado,
hacer encuestas, hacer instrumentos con tutores, con estudiantes.

Lo de la linea 800, es otro proyecto que ha estado ahi por tiempo de venir aca.
Desde que estaba en la Vicerrectoria Ejecutiva hemos estado intentando una linea
de esa naturaleza para la UNED vy por diferentes razones no se ha podido llevar a
cabo, lo apunto aqui nada mas para averiguar por qué o como se haria en estos
momentos, que no se ha hecho ahora y como se tendria que hacer en estos
momentos, pero desde el afio 1997 6 1998, no me acuerdo, hemos estado
buscando mecanismos de esta naturaleza. Uno de ellos era una linea 800
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ademas informativa de la UNED, que ahora se sustituye con INFOTEL, era una
de las variables que habiamos visto y que hacian muy claro el uso de una linea de
esa naturaleza, por la informacién de la Universidad que habia que ir cargando y
los mismos canales internos que hubo que hacer aqui en la UNED en estos
altimos afos, para que la comunicacion se recopile adecuadamente, que haya un
canal que la actualice, que haya un responsable de mantenerla al dia, porque una
linea de estas, ya sea 800 o interna con INFOTEL con informacion desactualizada,
pierde sentido y pierde confiabilidad.

Sin embargo aqui puse nuevamente la linea 800 para ver en este momento en
particular, cual es el costo, cuéles serian los asuntos tecnolégicos que se deben
tomar, no sé si la central puede o dentro de la renovacion de la central que se
incorpora, pero sobre todo nuevamente para poderles decir cual es la situacion de
la linea 800.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Yo les indiqué, que suponia que si no se habia
hecho hasta ahora, es porque existe una limitacion, pero lo importante es
mencionarlo hoy, eventualmente los mismos tutores podrian plantear la dificultad
en ese sentido, por lo tanto, debemos tener una respuesta para ellos y decir en
gué medida habria que tomar desde ahora, tal vez este afio no se puede, pero a
partir del préximo afio si. Recuerden que también es uno de los lineamientos de
Politica Institucional, para descongestionar la central.

MBA RODRIGO ARIAS: Comparado con la tutoria telefénica, por la tutoria
telefénica del tutor que tenia que trasladar a la UNED, de hecho ahora los mismos
cubiculos que habian quedado acondicionados al final , se estan adaptando para
que el que quiera venir a usar desde ahi el del PAAD, o el INFOTEL, el tutor
pueda hacer uso del servicio aca, lo puede hacer en una escuela, lo puede hacer
en un Centro Universitario. Se traté de abrir el abanico a todas las posibilidades
existentes en la actualidad y por eso se habilita algo que yo veo para tutores sera
muy cémodo, que es accesarlo desde la casa, pues tendra el costo en el recibo
telefénico, pero el costo alternativo es trasladarse hasta la UNED, hay que hacer
también una comparacién, mas el tiempo que requiere.

Sabemos que con este PAAD hay un compromiso de respuesta relativamente
corto al estudiante y es algo de lo que tenemos que ir vigilando para que se
cumpla, que se dé entonces en tiempos cortos esa interaccion que el correo de
VOz va a permitir. Esperamos que se convierta en este servicio interactivo de
apoyo al aprendizaje al estudiante.

El dia de la presentacion creo que hubo todo tipo de reacciones, por lo menos
ayer me contaban de diferente naturaleza de reacciones que tuvo la gente. Desde
aguellos que dijeron que querian una explicacion mas pedagogica digamos, de
por qué y mas capacitacion en la respuestas y en la parte que como tiene que ser
atendido el estudiante por el profesor, lo mismo teniamos para tutoria telefonica,
no es algo nuevo. Sin embargo se les dio una capacitaciéon rapida del tipo de
respuesta que se debe de dar, y el Centro de Capacitacion en Educacion a
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Distancia lo ha incorporado como uno de sus temas, de hecho el mismo dia
tuvieron una capacitacion con tutores, iban saliendo del Paraninfo Daniel Oduber a
la misma hora que nosotros saliamos aca, por lo menos con los que conversé se
mostraron impactados porque no esperaban un servicio de esa calidad y que
viene realmente desde el criterio que ellos me decian, a cambiar la utilizacion de
estas herramientas para hacernos mas, realmente de educacion a distancia.

Creo que eso es uno de los grandes valores de este servicio. Obviamente y en
eso acepto, que no es perfecto al empezar, tendra algunas deficiencias,
esperamos que no sean muchas, tendra que irse corrigiendo, perfeccionando,
tendrd que seguirse construyendo, la tecnologia no para y nosotros no podemos
parar de seguir incorporando las tecnologias, tenemos que ir valorando, no
solamente desde punto de vista del tutor, el costo que tenga para él, las
dificultades que pueda tener de acceso, no sabemos, puede ser que alguna
central telefénica tenga algun problema de acceso, la verdad es que otros
problemas externos pueden haber, esperamos que sean los minimos.

De igual manera no sabemos los estudiantes, pero obviamente el estudiante en el
momento que lo compare contra lo que era tutoria telefénica, en la que era una
hora en la noche, tenia que buscar un teléfono, a éste que pueda hacerlo a
cualquier hora del dia, pues yo creo que hay un cambio cualitativo significativo,
gue debe ser tomado en cuenta.

Los estudiantes también podrian plantearnos, que esta muy bien el servicio pero si
nosotros lo queremos dar con la continuidad que queremos y con la que ustedes
esperan, dado que desarrollar los servicios no sale muy caro el teléfono y también
creo que ahi tendriamos nosotros que retomar lo de la linea 800, para que sea
utilizada por los tutores en atencién de sus respuestas y en atencion por los
estudiantes en las preguntas que planteen al respecto.

Lo del Congreso de Virtualizacion del Aprendizaje, me parece bien. Creo que es
algo en lo que la UNED es la institucion en Costa Rica que mas ha avanzado y
debemos de estar presente. No fue realizado por la UNED, porque tampoco
nosotros tenemos exclusividad en la organizacion de actividades. EIl Instituto
Tecnolbégico sabemos que siempre ha tenido la inquietud de lo virtual, de hecho
comenzo6 con microc@mpus al mismo tiempo que la UNED y se capacitaron antes
gue nosotros y a mayor cantidad de profesionales que nosotros.

Sin embargo, ahora nos estaban pidiendo si nosotros le pudiéramos dar el
servicio de microc@mpus a ellos, porque el de ellos se queddé rezagado
completamente y que desarrollaramos maestrias conjuntas utilizando el
microc@mpus de la UNED.

Creo gue eso es muy significativo, porgue eso también es un reflejo no solo de la

herramienta, sino que tiene que haber una cultura institucional dispuesta y
preparada para utilizar estas herramientas y estos conceptos de educacién, que
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no todos los profesores de una educacion presencial los asimilan y pueden
implementar.

No obstante tienen todo el derecho de preparar una actividad de estas, el TEC
busca mucho el apoyo de CONARE en cuanto a instalaciones y emitir en esta
materia, porque tienen una insercion clara también de ir avanzando hasta lo
virtual.

Creo que es emulando otros ejemplos de esta naturaleza que tienen Institutos
Tecnologicos en el continente, para nadie es un secreto lo del Tecnoldgico de
Monterrey con su tecnolégico virtual, una universidad virtual del TEC de
Monterrey, ellos la desarrollaron asi empezando por este lado, de igual manera
otros muy conocidos del continente americano. Para Latinoamérica que es
ejemplo para muchos, es el TEC de Monterrey, que tiene esa variabilidad dentro
de sus funciones, que crea una institucién paralela totalmente virtual.

Creo que es lo que el Tecnologico nuestro en Costa Rica aspira a llegar a ser en
su momento. Me parece que nosotros ademas debemos de demostrar en estos
eventos lo que hemos avanzado.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: El problema es el tiempo.

MBA RODRIGO ARIAS: Sé que es poco tiempo. Pero ya hay gente que aqui ha
venido preparando ponencias en relacién con los ejemplos de virtualizacién que la
UNED tiene, por ejemplo para el Congreso Virtual EDUCA, que se viene
realizando hace varios afios, en Espafia y que este afio tiene lugar en Miami, el
proximo mes, yo sé que varias personas de la UNED mandaron ponencias y se
postularon para obtener una beca de la OEA, no sé particularmente si iran a ser
aprobados, también hay que partir que la OEA tiene un sesgo a favorecer a los
paises menos desarrollados, pero también es incierto en materia de esas
actividades. Pero por ejemplo a nosotros el fondo de incentivos de Ciencia y
Tecnologia nos aprobd incluso el costo, para que la UNED pudiera tener un
stand en el virtual EDUCA .

Lo del Reglamento de eleccién académica no hago ningin comentario. Nosotros
lo tenemos presentado acd y nosotros decidiremos, aprobar finalmente el
documento que veamos que es el mas adecuado para la Universidad. Tenemos
gue tomar en cuenta obviamente lo que ya incorporamos en el Reglamento de
Consejo de Escuela. Ustedes recordaran que el dia que veniamos ya casi a
terminar la discusién del Reglamento, mi propuesta fue esa, de crear un paso en
serio y en firme al fortalecimiento de los Consejos de Escuela, llegando a que ahi
se dé la dltima palabra en materia de problemas académicos. Creo que como
quedo el Reglamento de Consejo de Escuela, en ese campo es lo mejor para la
Universidad, pero finalmente es una decision de nosotros.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Hemos madurado un poco mas en ese sentido.
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ING. CARLOS MORGAN: Sobre la linea 800, eso no se ha podido implementar
porque tiene un alto costo, por un lado y por otro lado, implicaba para la UNED
darle todo el soporte administrativo previo, hacer el trabajo, el trabajo que
hacemos nosotros, nosotros mismos, entregarselo a ellos y tenérselos listo, eso
implica para nosotros un doble trabajo, uno es por el costo y el otro porque habia
gue montarle la infraestructura a ellos para administrar el servicio y eso no tenia
ningun sentido, y en cuestion de costos la Universidad los ve al milimetro, aunque
a veces no aparenta, pero se ven al milimetro, porque sabemos que eso tiene
frecuencias institucionales.

Lo otro es que el PAAD, el INFOTEL y el TUTOTEL, como dice don Rodrigo Arias,
es cierto, reafirma la educacion a distancia y por lo tanto, creo que debemos de
ser muchisimos mas beligerantes en su implementacion y en el costo
correspondiente que tienen, no solo mantenerlo funcionando, va a costar
mantenerlo y eso también implica una nueva inversion, una inversién que no
hemos tenido capacidad institucional para asumirlo, como es la posibilidad de
ingreso tanto de profesores como de estudiantes fuera del campo universitario
nuestro. Eso muy pronto se va a venir porque hay que adecuar toda la
infraestructura de telecomunicacion, a las necesidades que requieren INFOTEL,
TUTOTEL y el PAAD, es un costo paralelo que debemos tener porque al final lo
gue debemos de garantizar es el acceso, porque los sistemas a futuro cuando el
desarrollo, tiene un desarrollo permanente como bien lo dice don Rodrigo Arias,
esta en permanente construccién, donde el componente académico cada vez va a
ser mas importante.

MBA RODRIGO ARIAS: Una pregunta. La telefonia sobre IP los costos y los
facilitaria.

ING. CARLOS MORGAN: Lo que pasa es que primero tenemos que avanzar a la
otra, que es la posibilidad de que la central nuestra por lo menos tuviera la
capacidad recibida.

PROF. RAMIRO PORRAS: ¢ Cuénto falta para eso?
MBA RODRIGO ARIAS: Deberia haber estado el afio pasado.

ING. CARLOS MORGAN: Es mas rapido, es direccionada, es individual inclusive,
todos los funcionarios tendriamos que usar la direccion IP, sin ningun problema,
esa es la alternativa a la que vamos a llegar dentro de unos afos en esta
Universidad forzosamente por sus caracteristicas. El problema es que la UNED
siempre ha estado a la vanguardia de esto, nuestra red institucional fue planteada
hace 10 afios, con una infraestructura que el ICE debid tener hace 10 afios, y es
hasta hace 3 afios que nosotros no hemos podido generalizar, lo que teniamos
planeado hace 10 afios. Ahora nos esta pasando igual con IP, lo de IP lo
habiamos planteado hace dos afios y nosotros no hemos podido llevarla a la
practica.
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MBA RODRIGO ARIAS: Es los que estabamos trabajando con el PAAD ya
pensabamos en la IP.

ING. CARLOS MORGAN: Inclusive los académicos, y tienen toda la razén, me
enviaron una nota que enviod la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, que por
qgué la UNED no tiene el entrar de una vez a la extension del tutor, del profesor,
del administrativo, el ICE no ha sido capaz en 5 aflos de ponernos los “pri” que
necesita nuestra central para poder hacer eso. Con toda esta situacion me
preocupa mucho porque nosotros dependemos mucho del avance del ICE.

Lo que decia era que TUTOTEL, INFOTEL, realmente van a llegar a un futuro,
van a tener un altisimo valor académico, porque ademas de quitarle las facilidades
rutinarias administrativas al profesional nuestro, lo van a obligar a concentrarse en
su quehacer esencial, que es el transmitir el conocimiento. A eso va a llegar esto,
pero todavia no, para poder hacerlo tenemos que meterle el nivel de recursos que
requiere, como dijeron los compafieros Marlene Viquez y Fernando Brenes, el
estar evaluandolo constantemente, midiéndolo.

Parece que si debiéramos insistir mucho, al PAAD se le ha dado todo el apoyo
que se ha podido con los recursos que tenemos disponibles. He sentido
particularmente sin estar involucrado que la gente se siente satisfecha con la
disponibilidad de recursos que se le han dado e inclusive me sorprendié que la
mayor parte de los académicos no dominen los rudimentos de nuestra central,
¢por qué? Porque el PAAD llegé a exigirles dominar esos rudimentos, de transferir
llamadas, de jalarlas, dejarlas en espera, poder dar seguimiento a las llamadas si
se pasa a otra oficina, ese tipo de cositas que hace tiempo las tenemos y que no
eran del dominio publico de muchas personas y ahora se esta exigiendo.

Es decir, han comprendido el valor del correo de voz, el cual no habia sido
maximizado por nosotros, la ventaja de contestar oportunamente los correos de
voz, este tipo de cosas se van interiorizando y me parece un avance importante
gue ha logrado el PAAD a ese nivel, por lo menos de poder maximizar los
recursos que ya tenemos, en ese sentido es positivo y obviamente no pudimos
estar en INFOTEL y TUTOTEL porque estabamos aqui, pero eso tiene un
potencial increible. Silo sumamos a este proyectito que lo vi en la exposicién de
comunidad es un salto cualitativo que hace la UNED gigantesco. Si logramos
integrar los cuatro proyectos estamos realmente disparados en materia de
educacion a distancia.

MBA. RODRIGO ARIAS: Dofa Marlene tiene una consulta.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No es una consulta. Mas bien lo que queria expresar
decir es que nosotros estamos informados por el sefior Rector, informados de los
esfuerzos que vienen haciendo en INFOTEL y TUTOTEL. Como no podia estar
porque en sesion extraordinaria, le solicité muy respetuosamente a don Vigny que
me explicara como funcionaba el esquema con base en el desplegable que nos
entregaron. Muy gentilmente me explicaron y me parecio muy bien, me di cuenta,
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como dice don Rodrigo Barrantes en su nota, que hay un sistema en el cual se
inserta el PAAD, todo eso me parecié muy bien.

Considero que el esfuerzo que hace la universidad cuando esta en el proceso de
matricula para que toda la plataforma tecnoldgica funcione, es un esfuerzo que
debe reconocerse. Les indicaba a los comparieros que el esfuerzo que ha hecho
la Direccidén de Tecnologia es de reconocimiento, pero la preocupacion mayor, es
lo que siempre ha dicho aqui Morgan, lo miro desde la otra cara de la moneda, del
servicio académico que recibe el estudiante, de la respuesta que se le esta dando
gue va a tener en un plazo corto, de la efectividad de esa respuesta. Hay que
empezar a construir un discurso pedagodgico al respecto, es nuestra obligacion
hacerlo, pero para ello se necesita motivacion, capacitacion y tiempo.

Es importante que las personas que trabajan, o sea, los tutores comprendan que
es muy importante sistematizar esa informacion, llevar ese detalle para que
también ellos y ellas sientan que en realidad la Universidad valora esa actitud ya
que se esta en proceso de construccién, en otra forma de brindarle ese servicio al
estudiante. Pero, para que sea efectivo se requiere que el docente que esta al
otro lado aprenda a utilizar bien la tecnologia, dé la respuesta adecuada Yy llene
las expectativas del estudiante. Al final para qué estamos, es un proyecto en
comun, considero que lo Unico que nos mueve a don Fernando y a mi en esto es
qgue los funcionarios de las escuelas, en particular los tutores, se les reconozca,
que los encargados de catedra y directores han hecho esfuerzo para que esto
funcione. Al final de cuentas, es el tutor al que le corresponde, él sabe que tiene
que dar la respuesta adecuada, llenar las expectativas del estudiante.

Esta diversificacion de formas de acceso para consultas que tiene ahora el
estudiante para evacuar consultas me parece, si le he entendido bien al sefior
Rector con la comunicacién que nos hizo llegar para la inauguracién del sistema el
4 de junio, es un proyecto prioritario, y como tal significa que debe visualizarse
toda la infraestructura tecnoldgica, pero también debe visualizarse con caracter
prioritario el recurso académico que esta trabajando para dar esa respuesta y eso
implica que solo investigando, solo haciendo un seguimiento adecuado, no
estadistico, sino académico, podemos decir donde tenemos que corregir.

Le decia a los compafieros de Matematicas, en particular a don Hugo Barrantes
quien esta interesado de como funcionara esto, que si todo esta como deberia
estar y si lo interpreté bien, como el estudiante tiene un pin para ingresar y, hay
buzoén, nosotros podemos identificar cuales son los estudiantes y, al poderse
identificar, el seguimiento va a centrarse en ello, o sea, cdmo lo visualizan ellos,
no es que hay que buscar una muestra. No, nos interesa si hizo uso del servicio,
sino que se manifieste donde debemos mejorar y cdmo se tienen que corregir
algunas cosas.

Lo dnico que me interesa es que es nuestra universidad funcione y que la

informacion que se le indica al estudiante sea la correcta, porque hoy estaban
llamando para preguntar como funciona el PAAD. Lo que sucede es que los
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estudiantes y los profesores tienen incertidumbre y necesitan informacion, pero
bueno, todos hemos aprendido en el camino.

MBA. RODRIGO ARIAS: Por ejemplo, con los Administradores de Centro en la
reunién que tuvieron se les dio la explicacion de lo que era el PAAD, porgue
finalmente depende de la capacitaciéon que tengamos todos y del uso que hagan
los estudiantes y la respuesta adecuada que se les dé.

En los datos que ayer veiamos del ultimo mes del uso del PAAD, hay un asunto
para mi llamativo, en relacién con el medio de acceso que han usado los
estudiantes, también fue llamativo por ejemplo, que en la Escuela de Ciencias de
la Administracion el 52% de las consultas recibidas fue por correo electrénico.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Hay una iniciativa al uso del correo electronico.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero en la Escuela de Administracion mas de la mitad
fue por correo, en las otras eran mas por teléfono, el PAAD poco, todas tienen sin
embargo, un porcentaje que no es despreciable de acceso por correo, es otro de
los indicadores a los que hay que darle un buen seguimiento.

Luego TUTOTEL obliga a una sistematizaciébn obligatoria, o sea, TUTOTEL
solamente si se sistematiza ese discurso pedagdgico llegara a funcionar como se
espera y por eso TUTOTEL va a llevar ese seguimiento necesariamente, de lo
contrario no llegara a funcionar. Tienen que estar las dos partes en el manejo de
TUTOTEL.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢Una base de datos?
SRTA. MARBELLY VARGAS: No asisti a esa actividad pero me hubiera gustado.
MBA. RODRIGO ARIAS: Aqui tampoco.

SRTA. MARBELLY VARGAS: Por problemas de salud. Pero si me di a la tarea
después de que los compafieros salieron de la actividad estuve conversando con
ellos y me alegr6 el que dijeran que es un salto cualitativo en lo que es el servicio
de la tutoria telefénica y también que se estd cumpliendo el acuerdo del Consejo
Universitario, donde hablamos de la transformacion de la tutoria telefénica, es
decir, se da una mejoria sustancial.

En general lo ven muy bien, habria que hacer algunos ajustes y me comentaron
que seria bueno hacer una evaluacion del sistema como tal para poder detectar
las posibles debilidades que tenga el sistema y lograr corregirlas. En general me
satisface mucho este boletin de la Vicerrectoria Académica y ver el esfuerzo de
muchas personas en la universidad para lograr dar una mayor eficiencia al servicio
de tutoria. Me parece importante que se evalle, no lo conozco, tengo curiosidad
por aprender a utilizarlo y evaluar las diferentes opciones.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Me alegra ver que los estudiantes que asistieron lo
valoren positivamente. Realmente al final el resultado sera positivo o negativo de
acuerdo con el uso de los estudiantes. Ojala que la Federacién con esa valoracion
inicial positiva ayude a promover la utilizacion de esta herramienta, un pedido
informal y sincero para que este mecanismo nuevo llegue a darle a la UNED los
usos que se esperan. Realmente estamos percibiendo un proceso mas de
educacion a distancia con esta nueva innovacion.

2. Informe del Prof. Ramiro Porras, sobre espacio fisico solicitado por
los miembros externos del Consejo Universitario.

PROF. RAMIRO PORRAS: Quiero recordar que en algin momento habia
solicitado para los miembros externos un cubiculo en donde atender con una
computadora. Es importante tener un lugar donde llegar y donde atender
personas que quieren hablar con el consejal.

Me parece importante para la labor que realizamos.
MBA. RODRIGO ARIAS: No importaria si no fuera aqui necesariamente.
PROF. RAMIRO PORRAS: No importa.

MBA. RODRIGO ARIAS: Buscaba aca. Pensaba en el Paraninfo en la parte de
arriba que se libera un poco y se iba acondicionar para que los tutores vengan a
hacer llamadas. Ajustar un par de cubiculos.

PROF. RAMIRO PORRAS: Si extensivo para los miembros internos.
MBA. RODRIGO ARIAS: Es aqui donde no hemos encontrado lugar.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Para aprovechar la situaciéon, no sé si le sucede a
Juan Carlos o a don Carlos Morgan, pero en mi caso, cuando una persona quiere
busca conversar conmigo le digo que llegue a la Sala del Consejo Universitario, es
de lo Unico que puedo echar mano. Porgue le decia a don Ramiro, si van donde
trabajo se daran cuenta que las condiciones son lamentables, por eso digo que me
parece muy atinado lo que esta diciendo, porgue a final de cuenta no es que lo
lleguen a buscar a una como tutora, sino como miembro del Consejo Universitario.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se va acondicionar en el Paraninfo con una
computadora.

3. Inquietud del Prof. Ramiro Porras sobre los puntos de agenda.
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PROF. RAMIRO PORRAS: Queria hacer una referencia a nuestra agenda. Tal
vez, para la proxima vez, porque estoy un poco preocupado por algunos asuntos
gque van quedandose rezagados, s€ que es culpa de nosotros mismos que
hablamos mucho, pero al menos dar unas ideas. Por ejemplo, el punto 17 y 26 de
correspondencia, no tienen sentido estar en agenda. Lo que me preocupa es el
caso de las pensiones, hay varios de correspondencia que tienen que ver con el
problema de pensiones y realmente tal vez eso podria remitirse a una de las
comisiones, como para que se inicie el estudio.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay una comision especial para eso.

PROF. RAMIRO PORRAS: Entonces, no sé si esos puntos simplemente se
envian a esa comision. No sé si don Celin nos puede ayudar, también en
correspondencia el punto 1, 4, 5 que son de Mario Molina, me preocupa que
eventualmente pueda evocar el derecho a la respuesta oportuna o algo asi,
quisiera tal vez, dar una respuesta lo mas pronto posible, o que la misma Oficina
Juridica nos dé un dictamen previo para que cuando llegue aqui venga con un
respaldo.

Por ejemplo, de lo que tengo de estar aqui, no recuerdo haber llegado al punto de
conocer los acuerdos del Consejo de Rectoria.

MBA. RODRIGO ARIAS: Un dia vimos dos nada mas.

PROF. RAMIRO PORRAS: Si, pero si es de conocimiento simplemente referirse
y si tienen alguna observacion se presenta.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esos implican alguna accion del Consejo por lo general.

PROF. RAMIRO PORRAS: Entonces en algun momento darle la prioridad en una
de las sesiones. Lo que me preocupa es que podamos estar dejando cosas y que
luego nos puedan decir ¢qué paso? Y por supuesto que los dictamenes de las
comisiones que pienso es el punto medular del trabajo nuestro, casi nunca
llegamos a ellos, salvo que los pasemos a asuntos de tramite urgente.

Es nada mas un comentario y tal vez, se pueda resolver mediante una accion de
revision rapida. Recuerdo que una vez que estuvo en una sesion presidiendo don

Rodrigo Barrantes, muchas cosas de la agenda pasaron a otras instancias, que
me parece podria proceder por lo extensa que tenemos la agenda.

VI.  ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE
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1. Notadel Tribunal Electoral Universitario, referente a acuerdo tomado en
sesidon 622-2003, articulo Il, relacionado con la declaratoria oficial de las
elecciones _de los representantes a la Asamblea Universitaria
Representativa.

Se conocen oficios TEUNED-114 Y 115-03 del 14 y 20 de mayo del 2003,
respectivamente (REFS. CU-180 y 192-2003), en los que informa sobre la
declaratoria oficial de los resultados de la primera y segunda votacion para la
eleccion de representantes a la Asamblea Universitaria Representativa por los
sectores Profesional, Administrativo y Personal de Centros Universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 84 del Reglamento Electoral de la
Universidad Estatal a Distancia, SE ACUERDA:

Informar a la Comunidad Universitaria el resultado de la eleccion de
representantes a la Asamblea Universitaria Representantiva, realizada el 9 y 16 de
mayo del 2003.

* % %

Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 1)

Se conocen oficios TEUNED-114 Y 115-03 del 14 y 20 de mayo del
2003, respectivamente (REFS. CU-180 y 192-2003), en los que
informa sobre la declaratoria oficial de los resultados de la
primera y segunda votacién para la eleccion de representantes a
la Asamblea Universitaria Representativa por los sectores
Profesional, Administrativo y Personal de Centros Universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 84 del Reglamento
Electoral de la Universidad Estatal a Distancia, SE ACUERDA:

Informar a la Comunidad Universitaria el resultado de la eleccion
de representantes a la Asamblea Universitaria Representantiva,
realizada el 9y 16 de mayo del 2003.

SECTOR PROFESIONAL

Araya Naranjo Walter Antonio
Cascante Prada Maria E.
Rivera Turcios Grettel Mayela
Arce Moya Marco Adrian
Solano Castro Adrian
Elizondo Solis Fernando
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Rodriguez Ortega Sonia Mayela
Castro Bonilla Alejandra
Gutiérrez Sanchez Francisco
Jiménez Rodriguez Joaquin B.
Gutiérrez Alfaro Miguel A.
Rojas Campos Rosberly
Esquivel Trejos Alvaro

Moya Lacayo Magaly

Araya Vega José Alfredo

Soto Aguilar Alberto

SECTOR ADMINISTRATIVO

Castro Monge Elver Vinicio
Duran Rivera M. de los Angeles
Barquero Sandoval Carmen Maria
Munguia Romero Rose Mary
Vega Alvarez Amalia

Quesada Rojas Patricia
Esquivel Alfaro Sonia

Jiménez Serrano Victor Eduardo
Mora Elizondo Luis Guillermo
Rivas Villalobos Virgen Irene
Garcia Otéarola Alvaro

Huezo Stancary Jorge

SECTOR FUNCIONARIOS DE UNIVERSITARIOS

Herrera Chavarria Mainor
Urbina Oneil Lidia
Yep-Hing Duran Alan Gabriel

ACUERDO FIRME

2. Notas del Sr. Rector sobre Remisiéon Modificacion Interna No. 1-2003,
Remisién Presupuesto Extraordinario No. 1-2003 vy Remision
Modificacion Externa No. 1-2003 con fecha 23 de mayo de 2003.

Se reciben los oficios R-225, 226 y 231-2003, del 23 de mayo del 2003 (REFS.
CU-206, 207 y 208-2003), suscritos por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en
los que remite la Modificacion Interna 1-2003, el Presupuesto Extraordinario 1-
2003 y la Modificacion Externa 1-2003.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me llegé una comunicacién de la Licda. Marcela
Pérez, donde solicita a don Luis Guillermo Carpio la colaboracion para que se dé
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el contenido econémico para un acuerdo del CONRE sobre la capacitacion de los
Administradores de Centro. Queria preguntarle si ese contenido esta en la
modificacion interna.

MBA. RODRIGO ARIAS: Entiendo que eso estaba resuelto mas bien.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: No sé, en todo caso hago la consulta.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenia una comunicaciéon de ella en relacion con eso y
después me dijo que ya estaba arreglado. No sé si necesitaba algun movimiento
presupuestario o no. Recuerden que dentro de lo que se dé en materia
presupuestaria hay algunos movimientos que no tienen que venir necesariamente
dentro de una modificacion, existen los traslados presupuestarios.

La Contraloria General de la Republica no maneja todo el picadillo de cuentas que
teniamos sino cuentas acumuladas, entonces otro tipo de movimientos se hacen
internos. Creo que ese se resolvié asi. Ayer estuve hablando con el sefior que
hace la capacitacion, estaba con don Gustavo y no me dijo que hubiera ningun
problema.

* % %

Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 2)

Se reciben los oficios R-225, 226 y 231-2003, del 23 de mayo del
2003 (REFS. CU-206, 207 y 208-2003), suscritos por el sefior
Rector, MBA. Rodrigo Arias, en los que remite la Modificacion
Interna 1-2003, el Presupuesto Extraordinario 1-2003 y la
Modificacion Externa 1-2003.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Desarrollo Organizacional la Modificacion
Interna 1-2003, el Presupuesto Extraordinario 1-2003 y la
Modificacion Externa 1-2003, para el analisis que corresponde.

ACUERDO FIRME

3. Dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, tomado en sesidn
No. 088-2003, Art. Ill, celebrada el 4 de abril de 2003 y aprobado en firme
en sesion No. 091-2003, referente a recurso de revocatoria con
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apelacion subsidiaria al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion 164-2003, Art. I-A), referente a la designacién de Encargados de
Catedra y Programa.

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, sesion 088-2003,
Art. Il del 4 de abril del 2003 (CU.CDA-2003-018), en respuesta al acuerdo
tomado en sesion No. 1631-2003, Art. 1V, inciso 4), referente a la nota del 13 de
marzo del 2003, suscrita por funcionarios de las Escuelas de la Vicerrectoria
Académica (Ref.:CU-100-2003), en la que presentan recurso de revocatoria con
apelacion subsidiaria al acuerdo tomado por el Consejo Universitario sesion No.
1624-2003, Art. I-A, referente a la reglamentacion para la designacion de
Encargados de Catedra y Programa.

MBA. RODRIGO ARIAS: Espero que es para incorporarlo, no para verlo hoy
porque es bastante extenso. Y tiene relacibn con las modificaciones al
Reglamento.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Hay unas modificaciones pequefias al
Reglamento

MBA. RODRIGO ARIAS: Esté relacionado con lo que Marlene nos decia hace un
rato.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No. Mas bien era otra cosa. Considera las
solicitudes de lo que manifestaron los apelantes.

MBA. RODRIGO ARIAS: Deberiamos de incorporarlo en agenda.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢Habria que anexar el dictamen de don Celin?
MBA. RODRIGO ARIAS: Si.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Recuerden que se divide en dos partes, el
dictamen de la Oficina Juridica y la respuesta de la Comisién de Desarrollo
Académico, aqui estan las dos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ahora usted dijo algo, que tal vez se confundié cuando
se comunicaron los acuerdos o confundido digamos la reaccion de la misma
comunidad universitaria en el sentido de que se centraron en ver el acuerdo sobre
el nombramiento de Encargados de Céatedra, que es de otro Reglamento y otro era
el de Consejo de Escuela.

Pero en el de Consejo de Escuela no hubo ninguna reaccion, ya es eficaz, es
valido, ya no se puede poner recursos, ya no se puede poner nada. Porque
cuando veamos el de gestion académica, tenemos que partir que esta consolidado
todo lo que incluye el de Consejos de Escuela.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: Una solicitud muy respetuosa don Rodrigo. Me
parece conveniente que lo dejemos para la préxima sesion y lo pongamos como
primer punto. Si le solicitaria a don Juan Carlos, que le informe a los miembros
del Consejo Universitario de forma rapida, el analisis que se hizo en la Comision
de Desarrollo Académico. Me parece importante que el Consejo comprenda que
esta propuesta se hizo de manera compartida con el sefior Vicerrector.

MBA. RODRIGO ARIAS: Que la haga ahora o la proxima sesion.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: Ahora, rapidamente.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Como les decia, los compafieros de las
escuelas presentaron un recurso de revocatoria solicitando razones de tipo
académico, operativo y funcional. Hicieron como nueve considerandos y con base
en ello tratamos de dar una respuesta a cada uno de los considerandos en
términos positivos. Fundamentalmente el acuerdo esti orientado en aspectos
generales del documento y luego responde a aspectos especificos que son los
considerandos que ellos plantean.

Entonces ahi hay respuesta fundamentalmente a cada uno de los considerandos,
todos se tomaron en cuenta y finalmente el acuerdo esta orientado a algunos
cambios, modificaciones en dos articulos especificamente y tres incisos. Se llegé
al convencimiento y considero lo mas importante que, efectivamente para este
reglamento o procedimiento se consulté a las escuelas pero antes, y no se hizo al
final. Una de las partes del acuerdo propone que quince dias después, con todos
los cambios que se le hicieron que eran pedidos por ellos, se presenta
nuevamente a los Consejos de Escuela durante quince dias para que ellos si
tienen algunas observaciones las puedan incluir. Pero fundamentalmente el
acuerdo va orientado a eso.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo ponemos como punto inicial la proxima sesion.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Una solicitud muy respetuosa dofia Maria Eugenia,
si tiene alguna sugerencia seria bueno que la veamos y traigamos las
modificaciones la proxima vez.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Pues es muy sencillo. En la pagina 3, punto 6 dice
‘por lo tanto se aclara que se a hecho una aplicacion equivocada del Articulo 16
bis del Estatuto de Personal” diria que hay que poner “se ha venido haciendo” en
vez de “se ha hecho” porque de pronto parecia que al hacer la normativa parecia
gue éramos nosotros los que habiamos hecho la aplicacion equivocada.

En el 7, que sobre “el segundo en ese sentido” y en la pagina 6, en el punto 7-b)

donde dice: “ha sido de los profesores-tutores que tienen al menos cuatro
periodos, académicos de laborar” mejor no cortar eso con una coma.
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La duda que tengo en la pagina 7, “con base en las consideraciones anteriores se
acuerda modificar los articulos 20 y 21 de los siguientes términos” entonces lo que
se va a modificar es lo que esta en cursiva.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Si sefiora.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Tal vez, no sé si convendria afiadir que lo que se
modifica es lo que viene en cursiva para que se entienda. Se puso todo el
articulo y parece bien que esté todo el articulo 20 y 21, pero diferenciado lo que es
nuevo.

Podria decir incluir las modificaciones a los articulos 20 y 21 que aparecen en la
letra cursiva.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: O tal vez, dofia Maria Eugenia simplemente
poner modificar el articulo 20 y poner el inciso y el articulo 21 y los incisos.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Ah bueno y dejarlos en cursiva. En la pagina nueve
eliminar la coma después de la palabra habiles y ponerla en incorporadas.

4. Notas del Dr. Miquel Gutiérrez v nota de la Oficina Juridica, sobre
definicién de funciones como miembro suplente de la Comisién de
Carrera Profesional.

Se recibe nota ECA-ADMON 2003-8 del 17 de febrero del 2003 (REF. CU-055-
2003), suscrita por el Dr. Miguel A. Gutiérrez, Encargado de Catedra, en la que
solicita que se conteste su consulta anterior, referente a sus funciones como
miembro suplente de la Comisién de Carrera Profesional.

Ademas, se recibe oficio 0.J.2003-061 del 24 de febrero del 2003 (REF. CU-077-
2003), suscrito por el Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, en el que remite
dictamen solicitado en sesién 1604-2002, Art. V, inciso 6), sobre la consulta del Dr.
Miguel Gutiérrez (REF. CU-385-2002).

También se conoce el oficio ECA-ADMON 2003-17 del 6 de abril del 2003 (REF.
CU-132-2003), del Dr. Miguel Gutiérrez, en el que solicita dar respuesta a su
consulta.

MBA. RODRIGO ARIAS: Recordemos que €l estaba nombrado como miembro de
esta Comision, alega diferentes problemas en el cumplimiento de la Comision,
incluyendo la funcién que a él le corresponde ahi.

MTRO. FERNANDO BRENES: Don Miguel esta invitado a la Comision de
Desarrollo Académico, él ha venido insistiendo en la problematica con respecto a
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la Comision de Carrera Profesional. De alguna manera le he venido aclarando, de
cémo funciona.

MBA. RODRIGO ARIAS: Estad don Miguel convocado o esta convocada la
Comision.

MTRO. FERNANDO BRENES: No Miguel. Incluso en algin momento se lo
planteé a él, de la conveniencia de que estuviera en la Comisién para escuchar
las dos partes, podriamos decidirlo en la Comisién. Me dijo que no tenia ninguin
inconveniente de que estuviera presente la Comision de Carrera Profesional
cuando él hiciera sus observaciones.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay dos puntos, uno sobre el papel del suplente y el
otro es sobre el funcionamiento de la Comision.

Tenia una duda por que la propuesta que se nos hace por parte de la Oficina
Juridica es que también hayan suplentes para los otros designados que no son
por parte del Consejo Universitario, pero parece que el suplente no cumple
ninguna funcién, no seria mas bien eliminar los suplentes.

Ademas llegan a una sesion donde no tienen conocimiento de lo que se viene
tratando, tengo dudas en ese sentido.

MTRO. FERNANDO BRENES: No tienen ni voz ni voto ademas.

ING. CARLOS MORGAN: En el fondo estd mas bien en que la Comisién no
funciona.

MBA. RODRIGO ARIAS: Remitdmoslo a la Comision de Desarrollo Académico
para gue en una primera instancia reciban a don Miguel y luego con base en esto,
convoquen a la Comisién y se aboquen a ver cdmo es que deben de funcionar.

Don Miguel menciona algo aca que ya habia sido resuelto, en el sentido de que
una excusa para decir que no se tienen los dictamenes a tiempo es que se hacen
de modo gratuito, por parte de los especialistas convocados y muchas veces es
asi y asi ha funcionado la mayoria de las ocasiones a lo largo de la historia de la
UNED, pero también es cierto que el afio pasado o antepasado se habia habilitado
a que se usara del presupuesto de la Oficina de Recursos Humanos para pagar
dictamenes que la Comisidn requeria, €S0 no es excusa porque hay un acuerdo
del Consejo de Rectoria que habilita ese mecanismo.

MTRO. FERNANDO BRENES: Don Rodrigo me atrevo a decir que esta Comision
al igual que las otras, funciona bien, el problema no estd en como crear la
Comisioén, esta en algunas inquietudes que tienen algunas personas que han
enviado articulos que protestan por las calificaciones que les asignan, en ese caso
la reglamentacién habria que cambiarla, porgue algunos dicen que por problemas
personales les ponen calificaciones bajas y eso no es cierto.
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A don Miguel le he insistido que la Comision opera bien y que el problema
basicamente se da en la lentitud con que devuelven los lectores sus calificaciones
y ese es el problema que plantea don Miguel. Ademas, de alguna informacion
errbnea que maneja de cémo opera la Comision, por eso seria bueno que él
conociera.

He estado en dos periodos y la misma problematica e inquietudes de los
funcionarios de la universidad se plantean en este momento y se ha debido
siempre a una informacion incorrecta de cdmo opera la Comision, por ejemplo se
dice que la Comision califica, esta no califica, recibe calificaciones que son
sumadas, promediadas y se da una asignacion.

Que la Comision atrasa, no atrasa, a esta le llega un articulo lo envia y muchas
veces los lectores lo pierden. Me consta que esta Comision ha atendido esto,
recibo articulos para leer, donde dice con la entrega del articulo que este debe ser
devuelto a los ocho dias y ademas, indica que si por alguna razén no pudiera
calificarlo que lo devolvamos inmediatamente y aun asi se los dejan.

Me parece gque algunos procesos se podrian aligerar, pero algunos problemas se
dan por falta de consideracion y si es posible que se presenten nuevas formas de
mejorar los procesos.

ING. CARLOS MORGAN: Nuestro personal profesional tenga mayores exigencias
y la Comision debe responder a esas mayores exigencias y no esta respondiendo.
No conozco el teje y maneje de la Comision, pero varios profesionales que han
remitido informacion para ir ascendiendo en la escala profesional han tenido
problemas con la Comision y de lentitud, a veces no son de meses sino de afos.
Hay algo que no esté funcionando bien y eso causa perjuicio en su ascenso, y no
hay una comisién que acelere eso.

Puede ser que haya muchas cosas que son atinentes a la Comisién, pero me
parece que se deberia de repensar para ver qué es lo que esta pasando.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: En la propuesta de la Comision de Desarrollo
Académico, sobre los Encargados de Programa y Cétedra, el punto 2) se indica
‘invitar a los miembros de la Comision de Carrera Profesional, con caracter
prioritario para resolver el problema de que las personas tengan posibilidad de
presentar sus atestados y que se les valore para que puedan participar”.

ING. CARLOS MORGAN: Hay temores por muchas cosas. Hay aspectos que
permiten ascenso que no son del conocimiento institucional y solo ese
conocimiento es particular para un grupo de funcionarios, pero eso no es de
conocimiento institucional y eso es una funcién de la Comisién. ¢En el caso de los
funcionarios Administrativos? ¢,cémo deben de ascender los Profesional 27?
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Creo que este asunto debe de repensarse. No estamos eliminado la Comisién de
Carrera Profesional, lo que se debe hacer es una propuesta de como debe de
funcionar, porque la presion es mucha.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se podria remitir a Comision de Desarrollo Académico.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Creo que se podria modificar para que la Comision de
Carrera Profesional funcione de una mejor manera. Estaba pensando en algunas
posibilidades para mejorarlo. La Comision tiene que estar autorizada para
revisar, etc.

SRTA. MARBELLY VARGAS: No conozco como funciona la Comisién de Carrera
Profesional, pero noto que el problema es que estan trabajando con los
funcionarios de Salud Ocupacional y eso le da problemas para ir
operacionalizando. Eso puede ser un factor que puede estar afectando.

ING. CARLOS MORGAN: No veo que eso sea problema.
SRTA. MARBELLY VARGAS: Entiendo que tienen problemas de espacio.

MBA. RODRIGO ARIAS: ElI CONRE aprobd varios movimientos para que les
diera espacio a la Comision. Sugiero que se remita a la Comision de Desarrollo
Académico.

ING. CARLOS MORGAN: Quiero aclarar que estos problemas se han presentado
no por las personas que han estado, sino que las condiciones estructurales no
permiten que esto se haga.

* % %

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 4)

Se recibe nota ECA-ADMON 2003-8 del 17 de febrero del 2003
(REF. CU-055-2003), suscrita por el Dr. Miguel A. Gutiérrez,
Encargado de Céatedra, en la que solicita que se conteste su
consulta anterior, referente a sus funciones como miembro
suplente de la Comision de Carrera Profesional.

Ademas, se recibe oficio 0.J.2003-061 del 24 de febrero del 2003

(REF. CU-077-2003), suscrito por el Lic. Celin Arce, Jefe de la
Oficina Juridica, en el que remite dictamen solicitado en sesién
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1604-2002, Art. V, inciso 6), sobre la consulta del Dr. Miguel
Gutiérrez (REF. CU-385-2002).

También se conoce el oficio ECA-ADMON 2003-17 del 6 de abril
del 2003 (REF. CU-132-2003), del Dr. Miguel Gutiérrez, en el que
solicita dar respuesta a su consulta.

SE ACUERDA:

Trasladar este asunto a la Comision de Desarrollo Académico, con
el fin de que analice las inquietudes planteadas por el Dr. Miguel
Gutiérrez, en relacion con el funcionamiento de la Comisién de
Carrera Profesional.

ACUERDO FIRME

5. Nota del Vicerrector Académico, sobre informe del Programa de Apoyo
Didactico a Distancia (PAAD)

Se recibe oficio VA-03-455 del 28 de abril del 2003 (REF. CU-157-2003), suscrito
por el M.Sc. Rodrigo Barrantes, Vicerrector Académico, en el que da respuesta al
acuerdo tomado en sesion 1636-2003, Art. 1V, inciso 3), sobre el Programa de
Apoyo Didéctico a Distancia (PAAD).

MBA. RODRIGO ARIAS: Este informe es en respuesta a un acuerdo del Consejo
Universitario sobre una evaluacion de lo que se habia realizado el afio anterior
sobre el Plan de Desarrollo Académico y en particular sobre el PAAD. La
Vicerrectoria Académica presenta este informe amplio de actividades cumplidas.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Tengo una observacién con este informe. Me
parece que don Rodrigo Barrantes fue tan concreto que no dice qué se hizo. Por
ejemplo, “se inicid la produccion de unidades didacticas modulares”, ¢ cuales?,
etc.

En particular, tengo una observacion en el punto 2.2 que dice: “autonomia
presupuestaria de las unidades académicas”, asunto: Consejo Universitario.

Me parece que se debié haber explicado qué se ha hecho. Como miembro del
Consejo Universitario me interesa saber qué se ha logrado.

Quisiera sugerir que se le manifieste a don Rodrigo Barrantes, que en algunas
partes del informe deberia ser mas especifico.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Creo que don Rodrigo Barrantes lo hace de la manera
como corresponde, tomando en cuenta cada una de las metas del Plan
Académico.

Considero que un informe de esta naturaleza debe pasar a dar ciertos numeros y
en algunos casos se puede y en otros no.

En materia de informes sobre avance de planes, no se puede abusar en estar
solicitando informes, si hay informes que periédicamente se presentan.

Hay una evaluacion del Plan Anual Operativo que se hace a medio afio y otra
terminado el afio, y se puede ver informes concretos de lo que se hizo en relacion
con lo que incorpora en el Plan Anual Operativo.

Mucho del Plan de Desarrollo Académico pasa con acciones concretas, donde
algunos de estos que son cuantificables se cuantifican.

Me preocupa estar solicitando informes cuando se tiene muchas otras cosas que
se deben de realizar y no puede dedicarse a preparar informes. Creo que a
veces se abusa el solicitar informes, lo digo con toda la transparencia del caso,
porque si se dedica so6lo a hacer informes se deja de lado muchas otras acciones
y no podemos estar preparando informes.

Me sorprendi6 el nivel de concrecion con que don Rodrigo Barrantes elaboro este
informe y no sé por qué lo hizo de esa manera y que ahora se le solicite que
cuantifique el informe, creo que eso es abusar.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No estoy solicitando que cuantifique. Por ejemplo,
el punto 6.1 dice: “elaborar un nuevo Reglamento de Cargas Académicas para el
personal de la Vicerrectoria Académica”, esto es un objetivo del Plan Académico y
esto fue una solicitud del Congreso Universitario. Lo que indica don Rodrigo
Barrantes es: “esta en prueba piloto”. Eso no es cierto porque hay un acuerdo
del CONRE sobre una propuesta que presentd la Escuela Ciencias de la
Educacion y la Escuela Ciencias Exactas y Naturales, que se aprobd el 22 de
octubre 2002.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se aprob6 para que se aplicara de manera piloto en las
Escuelas.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: El punto 6.1. dice: “elaborar un nuevo Reglamento
de Cargas Académicas para el personal de la Vicerrectoria Académica”, el
propésito era que se incorporara la investigacion, extension y docencia. Pero,
dice que esta en plan piloto. Lo que he observado es un plan piloto para dos
Escuelas.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Posteriormente la Escuela Ciencias de la
Administracion lo aprobo y se autorizé por el CONRE que se aplicara en esa
Escuela.

Prefiero que se remita esta nota a la Comision de Desarrollo Académico, que
solicitar otro informe por el tiempo que se requiere.

MTRO. FERNANDO BRENES: Me parece que el informe del Vicerrector
Académico es muy ejecutivo. Por ejemplo, punto 5.1. dice: “metas:
mejoramiento de recursos humanos: se logré plenamente”. Eso es un proceso
permanente, nadie puede decir nunca eso.

MBA. RODRIGO ARIAS: Luego dice: “procedimiento del recurso humano. El
area del quehacer académico con prioridad. Evaluacidon de aprendizajes,
evaluacién institucional”. En esos campos se dio capacitaciébn de recurso
humano, se logro y se tiene que lograr todos los afos.

Me parece que esas dudas sean aclaradas en la Comision de Desarrollo
Académico.

LICDA. MARLENE VIQUEZ. Con la indicacion de que el Sr. Rector muy
respetuosamente le indiqgue a don Rodrigo Barrantes, lo que el Consejo
Universitario quiere.

MBA. RODRIGO ARIAS: En el afio 2001 me buscaron varias de las personas que
estan involucradas en esa investigacion que me parece que son significativas
para la Universidad, a solicitar ayuda para una etapa previa en la que ocupaban
algunas contrataciones, no sé de qué naturaleza. Me quedé sorprendido de que
lo habian tramitado porque recursos habia, dentro del anterior CIAC. En ese
momento le indiqgué cdmo resolver el asunto.

El afio pasado me buscan y me comunican de que ya tenian preparado todo para
un trabajo de campo amplio, para el cual necesitaban ¢4 millones y que como
estaba terminando el afio no habian recursos disponibles y que en investigacion
no habian suficientes recursos. Se buscaron en la Rectoria y se separé el monto.
Firmé la solicitud de bienes y servicios y le encargué a ellos preparar las
condiciones para la contratacion y no lo hicieron. Termin¢ el afio y los recursos se
van al superavit. El que maneja recursos tiene que hacer las cosas claras, porque
como vemos, el resultado después para ver si cumple con lo que estaba
pidiendo, sobre las necesidades de investigacion.

En este afio ya tienen los términos de la contratacién, entonces les dije que me
dieran tiempo para reponer los recursos, pero luego me di cuenta que ya se tiene
habilitado otro mecanismo para investigaciones. Eso es una investigacion pura de
lo que debe de verse dentro del ambito de accion del CEMPA para lo cual se les
dio un fondo. La ausencia de don Rodrigo Alfaro impedia que se tomaran
decisiones concretas.
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Hace tres semanas me reuni con don Rodrigo Alfaro y dofia Delfilia Mora y les dije
que hicieran un fondo para financiar esta invitacion y que es propia de la
investigacion que corresponde al CEMPA. Don Rodrigo Alfaro me dijo que eso
desfinancia el fondo de investigacién y le recuerdo que hay un compromiso de
fortalecer el fondo, porque lo que se dio fue una primera parte. Hice una nota
para que el Consejo de Investigacion apruebe ese proyecto y justifico que es
propio de lo que es estar dentro del ambito de accion del Consejo de
Investigacion, que como puede desfinanciar los recursos, le reafirmo el
compromiso de reponer los recursos en un proximo documento presupuestario.
Parece que este asunto se analizd en el Consejo de Investigacion y ayer me
comunicaron que como Yyo no indico cuando y cuanto le voy a reincorporar todavia
no lo han aprobado.

Ellos no han sabido operacionalizar lo que son los recursos para investigacion en
la Universidad.

* % %

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO IV, inciso 5)

Se recibe oficio VA-03-455 del 28 de abril del 2003 (REF. CU-157-
2003), suscrito por el M.Sc. Rodrigo Barrantes, Vicerrector
Académico, en el que da respuesta al acuerdo tomado en sesion
1636-2003, Art. IV, inciso 3), sobre el Programa de Apoyo Didactico
a Distancia (PAAD).

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Desarrollo Académico el oficio VA-03-455
de la Vicerrectoria Académica, para su analisis.

ACUERDO FIRME

6. Nota de la Rectoria, referente a Proyecto Ley denominado “Ley de
Pesca y Acuicultura, expediente 15065”

Se conoce oficio R.183-2003 del 29 de abril del 2003 (REF. CU-160-2003),
suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el que remite la nota
0.J.2003-149 de la Oficina Juridica, sobre el Proyecto de Ley de Pesca y
Acuicultura, expediente 15065.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Hay un andlisis que hizo la Oficina Juridica. Mi
sugerencia es que se acoja el dictamen y se remita a la Asamblea Legislativa.

* k% %

El sefior Rector da lectura al oficio O.J.2003-149 de la Oficina Juridica.

* k% %

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Lei todo el proyecto. Considero importante que el dia
de hoy se tome un acuerdo sobre este asunto porque esta Ley se esta analizando
en la Asamblea Legislativa. Me parece que es una Ley comprensiva, que abarca
todo lo que tiene que ver con el tema de pesca de acuicultura. Creo que es un
proyecto integral y en eso acertaron.

Obviamente, que por ser un proyecto integral eso redunda en que el INCOPESCA
adquiere poder absoluto sobre todo ese sector, es como la institucion rectora pero
bien, las facultades son muy amplias. No sé si en algin momento va a tener un
encuentro con el MINAE.

Con respecto a las universidades. El Art. 22 me llamé la atencién ya que le da
bastante poderes en lo que se refiere a la investigacion. Ese articulo dice:
‘INCOPESCA definira los objetivos, las politicas y los requerimientos de las
investigaciones cientificas y técnicas, referidas a los recursos acuiferos que
comprenderan la flora y fauna cuanticas, la evaluacién de impacto de origen
terrestre sobre las zonas costeras, la tecnologia de pesca acuética marina, los
ecosistemas costeros y cualquier otro recurso importante en el area de
investigacion...para tales efectos coordinard con las instituciones universitarias,
colegios universitarios y otras instancias que tengan la experiencia, el
conocimiento y la tecnologia de pesca acuatica necesarios para realizar esas
investigaciones’.

Pienso que se debe habiltar a INCOPESCA para que tenga un papel
preponderante en el asunto de la investigacion, pero que no afecte las facultades
gue al respecto tienen las universidades.

En el Art. 31 habla de las instituciones de ensefianza o0 investigacion que
desarrolla programas educativos. Esto se trata de aportar a INCOPESCA un Plan
Anual Operativo.

Tengo una observacion de forma. En el capitulo V “Conversacion, Proteccion y
Administracion de los Recursos Marinos” dice: “la pesca es el acto de extraer,
facturar y colectar los recursos...”, la palabra “colectar” no se usa en espafol. Lo
que debe de decir: “recolectar”.

Luego dice: “gue esta habilitado para conducir y ejecutar politicas”, no me parece
“lo de conducir politicas”, pensaba en “proponer”.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: Dada la urgencia del pronunciamiento de la UNED
en este proyecto, me parece que con el dictamen que brinda la Oficina Juridica y
las observaciones que hizo dofia Maria Eugenia, seria conveniente que se
autorice a la Comision de Desarrollo Académico para que el dia de hoy redacte
una respuesta a la Asamblea Legislativa.

ING. CARLOS MORGAN: Comentaba con dofla Maria Eugenia que el recurso
marino es fundamental y que la Universidad deberia de manifestarse en que la
Ley debe garantizar la sostenibilidad. Dofia Maria Eugenia tiene una propuesta.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Se va a incluir en la nota. Sefalaria lo siguiente:
“considerando los dictamenes anteriores en el sentido de recomendar su
aprobacion del proyecto y su caracteristica facilitador de la rectoria del sector,
pesca y acuicultura. En particular hemos tomado en cuenta la utilidad de este
proyecto para responder a los riesgos de la seguridad alimentaria nacional y el
desarrollo sostenible del recurso.//Es preocupante que ambos aspectos de
contribucion a la seguridad alimentaria y sostenibilidad estan gravemente
amenazados en el nivel mundial y nacional como consta en estudios realizados
sobre la casi extincion de las especies que se pescan con fines comerciales”.

Hay una alarma mundial por la reduccion de las especies marinas a un nivel del
90%, son niveles de reduccién muy elevados y en Costa Rica desde los afios 80
hay estudios alarmantes. Cuando se hizo la estrategia de desarrollo sostenible en
Costa Rica, que en 1987 y 1988, ahi se vio los informes que presento el Lic.
Villalobos que era el Director de la Escuela de Biologia.

Las noticias son alarmantes lo que sucede es que las personas que hacen esos
estudios no quieren participar en el nivel de divulgacion, pero en el fondo las
personas son ignorantes de la situacion.

* % %
Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 6)
Se conoce oficio R.183-2003 del 29 de abril del 2003 (REF. CU-160-
2003), suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el que
remite la nota 0.J.2003-149 de la Oficina Juridica, sobre el
Proyecto de Ley de Pesca y Acuicultura, expediente 15065.

SE ACUERDA:

1. Acoger el dictamen de la Oficina Juridica, en relacion con
el Proyecto de Ley de Pescay Acuicultura.
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2. Autorizar a la Comisién de Desarrollo Académico para que
redacte la respuesta que se enviara a la Asamblea
Legislativa, considerando las observaciones externadas
por la Dra. Maria Eugenia Bozzoli y el dictamen de la
Oficina Juridica.

ACUERDO FIRME

7. Invitaciéon a M.Sc. Rodrigo Barrantes, con el fin de que realice una
presentacion del Modelo Pedagoégico vy el Reglamento de Gestidon
Académica. (Continuacion)

* % %

Al ser las 11:45 a.m. ingresa a la Sala de Sesiones del M.Sc Rodrigo Barrantes,
Vicerrector Académico.

* % %

MBA. RODRIGO ARIAS: Quiero hacer una presentacion breve. El Reglamento
de Subsistema de Administracion Académica, se reviso integralmente y la primera
propuesta de modificacidon es su nombre. Se sugiere que sea “Reglamento de
Gestion Académica”. El trabajo que se hizo fue participativo, en su elaboracién
estuvieron presentes compafieros de todas las instancias de la Vicerrectoria
Académica. Incluye las nuevas tendencias curriculares que se pretende
desarrollar en la UNED vy la elaboracion de la unidad didactica modular que incluye
diferentes alternativas del medio didactico.

Se rescata el trabajo en grupos interdisciplinarios que en algin momento se
llamaron “comités de asignaturas”, ese trabajo esta integrado de tal forma que se
tenga la vision no solamente de las Escuelas sino de produccion académica, del
CEMPA y de algunas otras instancias que estan interviniendo, depende del
momento en que estén en los procesos.

Por primera vez incluye en ese Reglamento lo que es grado, posgrado y
extensién, que antes era solo para grado. Se incluye la labor de la autoevaluacién
gue anteriormente no se habia dado.

Al final hay una matriz de articulacion en donde se puede notar la participacion de
las diferentes instancias dependiendo del proceso y en el Art. 2, se puede ver que
la gestion académica comprende los siguientes procesos: las investigaciones y
evaluaciones proyectan la oferta académica y su viabilidad, la programacion
curricular, la produccion de materiales didacticos, la ejecucién del proceso
educativo y la evaluacion de los programas, carreras, materiales”.
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En los manuales que, se hicieron con colaboracion de la Vicerrectoria de
Planificacion, se puede ver que en el procedimiento general de gestion académica,
se establece el diagrama y se trata de una programa o carrera para ofrecer en el
ambito de posgrado. Aqui intervienen en un primera instancia, las Escuelas sin
embargo la aprobacion antes de que llegue al Consejo Universitario es del
CONVIACA que es una comision integrada por todos los jefes y directores de la
Vicerrectoria Académica.

Por ejemplo, ayer se analiz6 un trabajo que se hizo sobre la Carrera de Derecho
gue ya la Escuela habia dado el visto bueno y que tiene muchos errores de forma,
mas bien parece un trabajo de oferta y no de demanda y con un estudio de costos
bastante deficitario.

Esta el procedimiento para programacion curricular, produccion de materiales
didacticos, ensefianza-aprendizaje y evaluacion de programas y carreras. Estos
cinco documentos dan una vision clara de como es el proceso. Hay cambios
dentro del Reglamento, como por ejemplo, ya no se va a llamar macro y micro, las
nuevas tendencias curriculares ya no hablan de macro y micro sino de disefio del
plan de estudios, que era la macro y de disefio de cursos que era la micro. Estos
son asuntos que los especialistas propusieron y se consideré que eran cambios
acertados.

Creo que tanto de los manuales como de este nuevo Reglamento, se brinda una
vision clara de lo que se pretende.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Lei todo el documento, en algunos articulos se
menciona la nueva terminologia para “macro” y “micro”.

En general el documento me parecié bien, hay muchos detalles en aspectos
concretos sobre como se debe de trabajar. Me parece bien que se haya
rescatado el concepto de “comité de asignatura”, eso me parece que era
necesario que se hiciera para que las catedras comprendan que deben de trabajar
de manera participativa e integrada con la Direccion de Produccion de Materiales
Didacticos. Eso coincide plenamente con la idea de que el docente de la UNED
es un docente institucional, que no es una sola persona sino que es un grupo de
personas que trabajan de manera compartida e interdisciplinaria para garantizar
que la unidad didactica modular responde a las expectativas de los estudiantes.

Debo indicar que la Gnica preocupacion que tengo con respecto al documento es
gue en algunos articulos se le da al Consejo de Vicerrectoria Académica un papel
decisorio con respecto a la aprobacion de lo que se llama “disefio del plan de
estudios”, “disefio de cursos”, “decision de evaluacion de documentos antes de
que lleguen al Consejo Universitario”. Ahi es donde no estoy de acuerdo porque
hay una mocion del Il Congreso Universitario, aprobada en que se indica que las
Escuelas deben tener autonomia para llevar a cabo toda su gestion académica y
administrativa.
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Hay otra mocidn sobre “planeamiento”, que da el caracter relevante a las
Escuelas, para que su quehacer se centre no tanto en la parte operativa sino mas
bien en el quehacer académico que debe caracterizarse en la discusion
académica a lo interno de las unidades.

Quiero informar que dias atras habia enviado un correo a algunos comparieros de
la Universidad, son varias personas donde les digo que me parece importante que
analicen el documento de Gestion Académica, frente al nuevo reglamento del
Consejo de Escuela, porque en el Articulo VII del Reglamento de Consejo de
Escuela, ya se habia tomado una decision relacionada con la Mocién 19 del I
Congreso Universitario, y me preocupa que se proponga en el nuevo documento
de Gestion Académica, el CONVIACA como decisorio en la apertura de
programas seria en ese caso, el Consejo Universitario o el Consejo de Posgrado,
etc., el que dictamine en Ultima instancia.

Tal vez dofia Maria Eugenia Bozzoli o don Ramiro Porras me puedan ayudar,
porgque yo conozco un poco el concepto que tiene la Universidad de Costa Rica, 0
de departamentalizacion, con el cual las unidades académicas se especializan en
un area particular, son las indicadas en opinar sobre el area especifica en la que
laboran. Por ejemplo, una unidad como Educacion propone y debe defender y
argumentar por qué sus propuestas curriculares deben de ser de cierta forma,
cudles son los principios que debe tener, etc., cual es la fundamentacion, la
perspectiva pedagdgica que debe tener, etc., la Escuela de Matematica por su
lado, en el caso de matematica pura. En el caso de las carreras compartidas
concursan las dos unidades académicas y las decisiones deben de ser aprobadas
por los dos Consejos de Escuela.

Me parece que la UNED, ha tenido un pecado original desde su nacimiento y es el
que debe existir una instancia que determine el de planeamiento académico, el
disefio, etc. Dé el visto bueno del proceso realizado. Esta instancia ha tenido
distintos nombres, ¢por qué se hacia asi?, porque no existian escuelas, éramos
un tren, donde habia una instancia que tenia que aprobar las cosas y en este
proceso la Direccién de Centros Académicos se ubicaba al final, le correspondia
ejecutar lo que otras instancias habian aprobado.

Con las escuelas y con el interés de que las unidades académicas adquieran
madurez en ese sentido, creo que eso fue una peticion del |1l Congreso
Universitario, se debe confiar mas en el quehacer que hacen las unidades
académicas, obligarlas a proponer, responder a las exigencias académicas que
tiene la UNED.

Me preocupd el documento en ese sentido, y por eso fue que expresé este
comentario a los compaferos, para que lo analicen, porque me parece que
transformar, el CONVIACA, que es un Organo asesor del sefior Vicerrector
Académico, en una instancia que se filtren algunas decisiones, no es lo mas
conveniente en ese sentido.
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Es una opinion personal, pero como miembro del Consejo Universitario, quiero
hacerla hoy publica, precisamente porgue creo que en estos 25 afios, la UNED a
pesar de ser una Universidad bastante joven, ha creado también un sistema de
difusién académica que debe ser coherente con esos procesos de transformacion
que ha dado. EIl Director de Escuela y el Consejo de Escuela, deben asumir ese
liderazgo y esa responsabilidad. Si hay unidades o escuelas que no lo estan
haciendo bien, pues entonces lo que hay que hacer es decirles que no lo estan
haciendo bien y que deben de responder en otros términos.

Voy a leer el correo que envié, dice “...desde mi perspectiva con el nuevo
reglamento los Consejos de Escuela y el Consejo Universitario pretende fortalecer
la gestion académica y administrativa de cada Escuela, de acuerdo con sus
particularidades...”, o sea, que Administracion es la indicada de resolver sus
problemas sobre la Ciencia de la Administracion, igualmente Educacion, continuo
leyendo, “...en atencion a una de las mociones aprobadas en el Il Congreso
Universitario, deben ser los propios Consejos de Escuela los que deben de tomar
las decisiones académicas y administrativas que son de su competencia y de una
instancia ajena al quehacer de cada escuela.// El CONVIACA es un érgano asesor
del Vicerrector, su criterio es importante en algunas acciones, pero en lo
concerniente al ambito académico y administrativo de los programas de cada
Escuela, con el nuevo Reglamento del Consejo de Escuela, son acciones de
competencia surgidas de los Consejos de Escuela. Considero que solo de esta
forma las escuelas pueden lograr la independencia de gestion que se aprobo en el
Il Congreso Universitario.// No entiendo por qué se pretende mantener una
superestructura...”, en este caso considero que es el CONVIACA “...de Gestion
Académica liderada por el CONVIACA cuando no es ahi donde se encuentra las
personas que pueden tomar una decision con mayor conocimiento sobre la
academia”. Por qué digo esto, porque en el CONVIACA si bien es cierto, estan
los cuatro directores, esta el Director de Produccion Académica, todos ellos son
académicos, es una instancia asesora del Vicerrector.

Me parece que en Ciencias de la Administracién, don Rodolfo Tacsan, lo pongo
como ejemplo, en conjunto con sus Encargados de Céatedra y con los compafieros
gue son sus pares en Ciencias de la Administracion, son los que deben analizar,
cuales son las mejoras de sus programas, desde su competencia en relacién con
los programas; igual en Ciencias Sociales, lo mismo que en Ciencias Naturales.

Voy a justificar este razonamiento. La Escuela Ciencias Exactas y Naturales tiene
una integracion de areas que si bien pertenecen a la Escuela de Ciencias Exactas
y Naturales, las areas son diversas, a veces a los matematicos nos preguntan
sobre el area agropecuaria, a la gente de agropecuaria le preguntan sobre
guimica o fisica. Sabemos que las descripciones curriculares deben aprobarse, y
en ese sentido somos respetuosos de la especialidad, porque una persona que no
tiene formacibn en este campo, seria irrespetuoso que opine sobre una
macroprogramacion o una microprogramacion que no es su especialidad.
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Con todo el respeto, les indico que hago el correo de su conocimiento y sepan
que del documento Proyecto de Gestion Académica no comparto. Hay otras
cosas que si me parecieron muy bien, el procedimiento que se establecio, pero si
creo que un Consejo de Vicerrectoria Académica, donde hay compafieros con
diversas especialidades, unos en educacion, otros en administracion, otros en
ciencias sociales, otros en matematicas, pueden quiza dar una valoracion a nivel
general, a nivel politico, hacer una recomendacion al sefior Vicerrector, pero en el
area especifica no.

Quisiera que la Universidad Estatal a Distancia, empiece por desarrollar ese
sentimiento de pertenencia, ese sentimiento de defensa de departamentalizacion,
de que las personas formadas en ciertos campos y que tienen la formacion
adecuada sean las que opinen sobre planes de estudios especificos de su éarea,
sean las personas de ese grupo especifico el que lo haga y no hayan
interferencias ajenas que no son convenientes.

MTRO. FERNANDO BRENES: Con la anterior presentacion del modelo
pedagogico, tengo que empezar felicitando a don Rodrigo Barrantes, por el
trabajo realizado con respecto a este Reglamento y la propuesta de Reglamento.

Lo felicito porque ha sido expedito, porque ha sido ampliamente consultado y
participativo y porque ha tenido la idea de haber contemplado estructuras que no
existian en la Universidad, porque ha venido a considerar el desarrollo de la
Ciencia Educativa en la propuesta, en fin por todo lo que significa por ser un
trabajo hecho con esta prontitud y ademas con las consideraciones de todas las
modalidades administrativas y académicas que la Universidad ha experimentado
en los ultimos afios.

Voy a empezar por algunas cosas puntuales basicamente y luego, me referiria a
la propuesta de dofia Marlene Viquez, que ya me la habia hecho llegar por un
correo electrénico y si debo indicar por supuesto, con atencion a lo que ella me
sugeria en su correo electronico, pues me detuve mas en el aporte 0 en la
instancia del CONVIACA con respecto a la aprobaciéon de las micros y de las
macros.

Con respecto a estos términos micros y macros, hubiera preferido quedarme con
estos términos, aunque en realidad no hace mayor diferencia una cosa a la otra,
en lo Unico que hacia diferencia macro y micro, es que era un término propio de la
UNED, yo no estoy tan convencido con todo respeto a don Rodrigo Barrantes, de
gue ese término de plan de estudio y plan de curso sea el resultado de un cambio
en la ciencia curricular, por lo menos en cuanto a la terminologia de programacion
y de ciencia curricular, porgue es un término que asi se llamaba en la Universidad
de Costa Rica, y a mi me parece que es una diferencia importante, por lo menos
nos daba un caracter especifico a nosotros.

De manera que no estoy tan convencido de que estos términos sean la nueva
ciencia curricular y mas bien hacia una diferencia. Pero en todo caso, no nos
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detendriamos en eso, nada mas que nos caracterizO a nosotros y hacia una
diferencia con un término que hace 20 afios venia dandose la Universidad .

Con respecto a lo que dofia Marlene Viquez plantea, debo decir que si me detuve
un poco analizando esto y quisiera que le pusiéramos atencion, valoremos si es
conveniente que el CONVIACA siga participando de la misma manera en que
habia participado en las macros y las micros, de pronto podria decir que lo
conveniente sea que el asunto quede a nivel de Consejo de Escuela.

Sinceramente después del analisis que hice, yo me atrevo a recomendar que el
asunto de la aprobacion quedara en las Escuelas, dado que hemos venido
impulsando un desarrollo, una independencia y una autonomia de las Escuelas,
porque no hacerlo en el plano académico curricular propiamente.

Me parece que si estd abierta la idea de dofia Marlene Vigquez, sinceramente
apoyo la idea de dofia Marlene Viquez, porque tiene mas ventajas que
desventajas, tal vez hay una mala interpretacion que se pudo dar cuando dofia
Marlene Viquez dijo “...que pueden tomar una decisiébn con mayor conocimiento
sobre la academia.”. Creo que dofia Marlene Viquez no habra querido decir que
los que estan ahi, no tienen conocimiento de la academia. Pero si mas bien,
sobre este aspecto especifico del Disefio Curricular, creo que el lugar natural para
ser discutido y aprobado en primera instancia, sin pasar por el CONVIACA, debe
ser las Escuelas.

Es necesario que las Escuelas y los académicos de las Escuelas, vayan tomando
conciencia de la responsabilidad que les corresponde, con respecto a algo que
durante muchos afos han venido peleando, la autonomia, la autonomia financiera,
etc., y hablan de otras cosas, y que todo lo demés esta claro decirlo, que la
Universidad ha venido dando pasos en cuanto a darle a las Escuelas mayor
autonomia de gestibn, mayor autonomia académica, y podria ser un paso
importante también para ir dandole una responsabilidad que le corresponde a las
Escuelas, y es la aprobacion de las macros y micros.

Como en el CONVIACA esta el Vicerrector Académico yo si creeria prudente que
el Vicerrector Académico lo aprobara, que una vez aprobada por el Consejo de
Escuela y por el Vicerrector Académico, pero no todo el 6rgano de CONVIACA,
porque efectivamente en el 6rgano de CONVIACA habra gente que sobre la
materia especifica de los planes de estudio que tienen que ver con las escuelas y
las microprogramaciones, quizas no estarian suficientemente informados, podria
incluso en algin momento entrabar la aprobacién y si quizd el mantener al
Vicerrector Académico, dandole antes de llegar al Consejo Universitario, un visto
bueno para la aprobacién de las macros y micros.

De manera que repito, es mi opinibn, que es conveniente que las escuelas

tuviesen que ver con una aprobacion definitiva, sin pasar por CONVIACA antes de
llegar al Consejo Universitario en las condiciones que aqui se plantean.
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Un par de cosas especificas, para que tomara nota de ello, en el Articulo 5 dice:
“...En relacion con el disefio, los programas y carreras, debera seguirse el
siguiente procedimiento: a) Si el programa o carrera por ofrecer se encuentra
incluido en el Plan Quinquenal de oferta académica, el Director de la Escuela
presenta su apertura al Consejo de Escuela para que este Consejo apruebe la
realizacion del plan de estudios. En el caso de Posgrado, el Director de la
Escuela presenta al Consejo de Escuela la iniciativa, y si este Consejo la avala
propone una comision en la que participa el Director de la Escuela”., del
operativo que pudiera ser que el Director de Escuela participara en esta Comision
si es especialista, el Director de Escuela en este punto, porque me parece que
tienen bastantes cosas que hacer.

M.Sc. RODRIGO BARRANTES: Los posgrados son de las escuelas.

MTRO. FERNANDO BRENES: Lo que aqui dice repito: “...en el caso de
Posgrados el Director de la Escuela presenta al Consejo de Escuela la iniciativa y
si este Consejo la avala propone una comisiéon en la que participa el Director de la
Escuela, un profesor de la Escuela y un profesional especialista para elaborar el
plan de estudios..” la inquietud que tengo es, que el Director participando en la
elaboracion del Plan de Estudios de cada Escuela, esa es la inquietud que tengo,
porque imaginense ustedes cuantos planes de estudios y ademas, con toda la
tarea que tiene de gestion académica y administrativa, tengo dudas, de la
conveniencia de que el Director de la Escuela esté ahi, en ese punto especifico,
trabajando en la comisién para elaborar un Plan de Estudios de equis carrera. De
hecho le va a quitar mucho tiempo, no dude de que si él participa en la Comision
de elaboracion de Plan de Estudios de Posgrado, le va a quitar muchisimo
tiempo.

M.Sc. RODRIGO BARRANTES: Era poner el Director o un representante, no se
puede poner un profesor porque ni siquiera se sabe si tiene posgrado.

MTRO. FERNANDO BRENES: Ese detalle me gustaria que lo consideraran para
valorarlo, de pronto creo que al Director de Escuela demandaria mucho tiempo,
para que se ocupe de esto, podria ser su representante.

En el Articulo 8 dice “Para la apertura de un programa o carrera, el Consejo de
Escuela o de Posgrado designara un profesional como Profesor Encargado del
Programa, quien coordinara el proceso de disefio, produccion y desarrollo de
dicho programa o carrera.// Cuando no se tienen recursos humanos disponibles,
podra gestionar la contratacion de un profesional externo para tal efecto. Este
profesional debera tener el grado minimo de Licenciado...”, sobre todo vean
ustedes que contempla el trabajo de disefio en posgrado, no puede ser licenciado
haciendo disefio de posgrado, yo creo que aqui deberiamos de considerar ya la

maestria

M.Sc. RODRIGO BARRANTES: La prueba si porque eso fue anterior a lo que
aprobamos nosotros, pero no lo pasamos en este.
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MTRO. FERNANDO BRENES: Si le ponen atencion al asunto dice: “...para la
apertura de un programa o carrera, el Consejo de Escuela o de Posgrado
designara un profesional...” bueno no puede ser, es decir, si es de posgrado no
puede ser un licenciado, y ademas como estamos aspirando a lo mas y no a lo
menos.

Por qué aspirar a un licenciado si ya hemos venido dando pautas en el sentido de
mejorar la excelencia y la calidad académica desde el recurso humano a propésito
de los procesos de disefio académico, de descripcion curricular, de gestion
académica. Es mas, tratandose de un programa de curso, de un programa o una
carrera, siempre cuando se va a contratar a una persona externa, siempre hemos
apuntado al recurso de la mas alta calificacion. Creo que eso fue un detalle que
omitieron, porque me parece que aqui incluso deberia decirse, un recurso
humano de la mas alta calificacion, porque si es por ejemplo, un especialista
contratado para elaborar el plan de estudios que llaman ahora, en el nivel de un
doctorado, evidentemente el minimo deber& ser un doctor y mas aun diria yo, con
un posdoctorado, porque va a elaborar un plan de estudios para una carrera a
nivel de doctorado, entonces deberiamos de pensar en ese sentido.

Entonces revisar eso tal vez, que se diga: “...debera tener el grado académico
apropiado para el trabajo que se le asigne...”, si es de licenciatura, bueno, yo diria
por qué no aspirar a que sea un master que lo haga, la persona més calificada; si
es de maestria, que lo haga un doctor; y si es de doctorado, que lo haga un doctor
0 una persona con un pos-doctorado, que los hay ya. A eso es que me refiero y
no quedarnos con licenciatura, porque incluso ahi quedariamos mal cuando se
trate de un doctorado o de una maestria.

M.Sc. RODRIGO BARRANTES: A eso se le puede dar una solucion.

MBA RODRIGO ARIAS: Recuerden que esta es una propuesta de Reglamento,
tendria que ir a comision y finalmente nosotros lo aprobamos.

M.Sc. RODRIGO BARRANTES: Con respecto a lo que sefial6 dofia Marlene
Viquez, respeto perfectamente lo que ella dice, sin embargo, yo no comparto esta
parte dentro de su correo electrénico que dice que “...el CONVIACA no se
encuentran las personas que pueden tomar una decisidbn con mayor conocimiento
sobre la academia.”, si decimos eso, es totalmente quitarle la raz6n académica al
Vicerrector, a los 4 directores de Escuela, al Director de Produccion Académica,
etc., siento que ahi esta la gente que ustedes han nombrado para esos cargos,
por algo los nombraron.

Quiero poner otra vez el ejemplo de ayer o del viernes en el CONVIACA, en donde
ya la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades habia visto una propuesta para
una apertura de carrera de Derecho, y en el CONVIACA con la participacion de
gente que no sabe de derecho, como don Rodolfo Tacsan que sabe de
administracion y de economia, hizo serios comentarios sobre la propuesta. Gente
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gue aport6 ideas y que no son de derecho. Es un grupo altamente calificado que
tiene una vision integral. En las Escuelas no tienen la vision de producciéon que
pueden tener don Julidn Monge.

En la Universidad de Costa Rica no hay produccién, simplemente hay contratacion
de profesores. Entonces unas veces queremos parecernos y otras veces
queremos diferenciarnos. Don Fernando Brenes dice que nos diferenciemos con
macro y micro, dofia Marlene Viquez que nos parezcamos en la autonomia de las
escuelas. Yo respeto y sé que nosotros tomamos en cuenta el acuerdo 19 del Il
Congreso Universitario para elaborar eso, sin embargo, creimos que la Unica
instancia que tiene una vision integral de todo el proceso, es el Consejo de
Vicerrectoria Académica, puede llamarse como quieran, si ustedes quieren
quitarlo de ahi, trabajo que me quitarian a mi como Vicerrector, pero no me
pongan a responsabilizarme a que yo les ponga el visto bueno a cualquier macro o
micro, a mi me llega una macro o una micro de crimininalista, de derecho o de
sicologia, que puedo decir yo, si ya viene hecha por los especialistas. Es mas ahi
lo que se objeta, nunca es las especialidades, es algo que aqui no se tomd en
cuenta en esta discusion, las asignaturas se comparten con otras escuelas.
¢ Quién va a ver eso? ¢Como la Escuela de Educacion va a ver la visién integral
si hay un monton de asignaturas de la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades?, los van a invitar al Consejo para que vengan a opinar.

Creo que debemos de tener en cuenta y lo digo muy seriamente, yo no quiero
defender esto. Este documento es una propuesta y se puede mejorar
l6gicamente, espero que asi sea. Siento que el documento que dofia Marlene
Viquez mando a las personas que ella escogio, con algun criterio, todos son gente
que estan enterados del documento, todos han tenido oportunidad de opinar.
Siento que la observacion del CONVIACA nunca pretendimos hacer una
superestructura, pensamos que era la Unica instancia donde hay una vision
integral de todo el proceso y en la que todos pueden opinar de lo que les
corresponda.

Sé que don Julidn Monge aunque pueda opinar de biologia, con un criterio
extraordinario, él no va opinar de eso, sino de la produccion. En este sentido
ninguna instancia en la Universidad podria probar nunca nada porque nunca
somos especialistas en todo, por eso se mandan a 6rganos colegiados para que
se tome la opinién de todos. Sin embargo, yo siento que es una discusién que
perfectamente se pueda dar en la Comision respectiva, donde ustedes envien el
documento, sin embargo quiero decirles, que creo que el CONVIACA es la Unica
instancia a nivel superior, que tiene la capacidad y la gente especialista para ver
esto desde un punto macro, a mi no me importaria que las macro y que las micro,
se gueden a nivel de Escuela, no me importa, ahi se pueden quedar, pero la
apertura de un programa yo creo que tiene que tener una vision mucho mas
integral.

Sin embargo, ustedes veran gué mecanismo buscan para que las asignaturas de
servicio, sean vistas de otra forma, porque las tienen que ver otras personas, que
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no son las que estan directamente en un Consejo de Escuela, para abrir una
carrera respectiva. Yo no veo la gente de Matematicas opinando sobre Sicologia
del Adolescente en edad, no sé como lo irian hacer, quedamos en lo mismo. Ahi
no estarian las personas adecuadas para decidir en ese campo.

PROF. RAMIRO PORRAS: Queria hacer una observacion de indole general, ya la
hizo don Rodrigo Barrantes, pero se tendra la oportunidad de verlo con detalle en
la Comision y luego en el Plenario.

Queria comentarles un poco sobre lo que estan discutiendo ahora, acerca de la
participacion del CONVIACA.

Creo que no fue espiritu de dofia Marlene Viquez, ni mio, decir que ahi no estan
las personas indicadas. Lo que yo quiero comentarles es que estoy por presentar
una nota a la Oficina Juridica, porque yo quiero aclararme, como miembro de este
Consejo Universitario, ¢,cudl es la capacidad de resolucion de esos consejos?, del
Consejo de Rectoria, del Consejo de Vicerrectoria Académica, de todos los
consejos de la Universidad.

La razon es muy simple. EIl Estatuto Organico les fija a esas instancias, la
asesoria al Vicerrector o al Rector, por supuesto que en algunos otros lugares del
Estatuto, aparece que son instancias de ciertas cosas, pero a mi me preocupa
formalmente la parte legal, que esos acuerdos, los acuerdos que tomen esos
consejos, puedan ser impugnados y que una cosa tan simple, como que no son
instancias para tomar acuerdos, pueda echar por la borda algun trabajo que ahi se
realiza. Entonces yo queria poner eso como punto numero uno. Estoy
preparando una carta a la Oficina Juridica para que me dé el dictamen sobre eso,
simplemente es, como miembro del Consejo Universitario, saber si esas
potestades existen y cdmo estan, si no hay ningln inconveniente a la hora de
tomar una resolucion en esas instancias.

Esto lo digo por mi experiencia en la Universidad de Costa Rica. Precisamente el
Consejo de Rectoria y el Consejo de las Vicerrectorias, pueden discutir y llegar a
alguna conclusién, que al final quien firma el acuerdo es el Vicerrector o Rector y
él como instancia propia consultando al Asesor y ahi toma una decision cuya
responsabilidad juridica recae sobre la persona. Entonces estos comentarios de
indole general.

En segundo lugar, con respecto a las labores académicas, me perdi el Congreso
Universitario, entonces tengo que repasar un poco mas de esos acuerdos, para
estar un poco mas contextualizado por las referencias por ejemplo que hace dofia
Marlene Viquez a esos acuerdos.

Sin embargo, a mi me parece que en los asuntos estrictamente académicos, como

planes de estudio y planes de los mismos cursos, la uUnica identidad autorizada o
realmente que pueda darle respaldo y contenido a ese tipo de decisiones, es la

47



propia unidad académica. También hago una analogia de como funciona la
Universidad de Costa Rica.

Por ejemplo, la Escuela de Sociologia de la Universidad de Costa Rica, pretende
abrir otra carrera, ellos son los que presentan digamos el plan de apertura de esa
carrera, lo ven en su Consejo de Escuela y el Director lo remite a una instancia
técnica y esa instancia técnica lo que le dice es, si eso tiene problemas formales, y
les voy a decir qué tipo de problemas formales. Por ejemplo cuando se dice que
un curso es requisito de otro, cuando se dicen que esos cursos deben llevarse
como correquisitos en forma paralela, y si al final de cuenta, cumple con ciertos
estandares de que si tantos créditos corresponden a un bachillerato, si tantos
créditos corresponden a una licenciatura dentro del ambito. EsS una instancia
técnica, esa instancia no tiene posibilidad de objetar lo que la unidad académica
ha tomado como punto, y con respecto a lo que se hablaba ahora de
departamentalizacion, ese tipo de cosas y el ejemplo concreto que puso don
Rodrigo Barrantes.

Respecto a las carreras interdisciplinarias, en la Universidad de Costa Rica nada
mas para que lo tomen en cuenta, operan de la siguiente manera: cuando se abre
por ejemplo Profesorado o Licenciatura de la ensefianza del inglés, entonces las
dos escuelas hacen una comision mixta y entonces la parte pedagoégica que es la
ensefianza, la pone la Escuela de Educacion y la parte de contenidos acerca de
inglés, lo pone la Escuela de Lenguas Modernas. Esa Comision, luego presenta
a estudio a ambas escuelas el asunto y no es sino, hasta que ambas escuelas se
han puesto de acuerdo, se eleva a una instancia técnica, que se llama Centro de
Evaluacion Académica.

Queria darles esto no como un insumo, ni como una critica, porgue incluso tengo
gue reconocer, que no he analizado a profundidad este reglamento, pero dada
esta discusion que se ha dado, estos intercambios de opiniones, me parece
importante tal vez., yo sé que son universidades diferentes, a mi no me gusta
hacer ese tipo de comparaciones, pero en esto me parece que es sano por el
principio mismo de esa autonomia, de eso que se le pretende dar a la Escuela,
esa autonomia no, sino mas bien, que ellos puedan decidir sobre las cosas
académicas que en esa Escuela se da.

Creo que al final de cuentas, el Consejo de la Vicerrectoria de Docencia, en el
caso de la Universidad de Costa Rica, solo ven lanzadas apelaciones, cuando el
Centro de Unidad Académica dice que algo no esta bien, y al final de cuenta, si
hay una resolucién de la Vicerrectoria de Docencia, pero con base en lo que viene
de la Escuela y en el dictamen técnico del Centro de Evaluacion Académica.

Queria aportarlo como algo que se puede considerar si es que ustedes lo tienen a
bien.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Por la intervencion de don Rodrigo Barrantes y por lo
que dijo también don Fernando Brenes, en alusion a mi correo, quiero que quede
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constando en actas que no ha sido mi intencion con ese correo, maltratar a
ningin miembro del CONVIACA, ademas sé que hay personas que respeto
muchisimo, aprecio y le pregunté a la compafiera Ana Myriam Shing que me
dieran los nombres de las personas para ver quiénes eran las que estaban,
porqgue no es mi intencion hacer eso.

Lo Unico que quiero rescatar es una mocion del Il Congreso Universitario, se trata
de un proceso de transformaciéon que hemos iniciado con don Rodrigo Arias,
como Rector y que tiene el Gnico proposito, asi lo he interpretado, el que aquellas
instancias que en un momento tenian una apenas de caracter operativo, ahora
tengan un papel mas relevante y de mayor peso en la discusion del quehacer
académico institucional.

Debo reconocer que quiza muchos comparieros estan acostumbrados al esquema
anterior y pretendan mantener ese esquema. Considero que mas bien, el
mantener ese esquema, que ha prevalecido durante estos 25 afios, es una forma
de no asumir responsabilidades con el caracter que lo tienen que hacer como
académicos y profesores universitarios. Eso es la primera aclaracion que quiero
hacer.

La segunda aclaracion es que, para informacion de los miembros del Consejo
Universitario, forman el CONVIACA el sefior Vicerrector Académico; los 4
directores de Escuela; dofia Rita Ledezma que es la Directora del CIDREB; don
Luis Barboza, Director de Centros Universitarios; don Teddy Chan Jefe de la
Oficina de Operaciones; dofia Kattia Calderon, Directora de Extension
Universitaria; dofia Lizette Brenes, Directora de Estudios de Posgrado; don
Rodrigo Alfaro, Jefe del CEMPA; dofia Delfilia Mora, Encargada o Coordinadora
del Centro Capacitacion de Educacién a Distancia; dofia Lidia Hernandez,
Encargada del Centro de Educacion Ambiental; dofia Thais Castillo, Coordinadora
del PAAD , don Julidn Monge, Director de Produccién de Materiales y don Sergio
Pineda representante estudiantil.

Como ustedes se pueden dar cuenta, a todas estas personas les tengo una gran
estima, no ha sido mi intencién lastimar, pero, si creo que su participacion a nivel
de CONVIACA es mas para asesorar en lo que corresponda a la gestion
administrativa, en las funciones y las labores que debe realizar la Vicerrectoria
Académica y no valorar el fondo de propuestas de disefio curricular.

Ahi se centra mi observacion, y le agradezco a don Ramiro Porras que haya
interpretado en mis palabras la buena intencién y no la mala intencion que siempre
se busca en ellas.

Lo otro que queria decirles, es que me parece y lo tenia aca indicado, que el
Consejo Universitario aprobd la creacion del CEMPA, una de las funciones del
CEMPA es precisamente el brindar el asesoramiento en aspectos de caracter
curricular, de evaluacién. Considero que también es una necesidad que las
unidades académicas, echen mano de los instrumentos que existen, para
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garantizarse que lo que se propone, cumplan los criterios de excelencia que deben
tener. Para eso el CONVIACA, con toda la buena gentileza que puedan tener
todas esas personas que estan ahi, en el analisis de ciertos disefios curriculares
se necesitan personas que miren con lupa efectivamente. En los términos que le
interpreté a don Ramiro Porras, se trata de una instancia técnica que puede
detectar los aspectos que deban corregirse en un documento, en particular en un
plan de estudio a nivel macro o a nivel micro.

Con respecto a las asignaturas, don Ramiro Porras nos mencioné el caso de la
Universidad de Costa Rica. Considero que no es tan dificil en el caso nuestro, o
sea, si hay materias que van a ser compartidas, la logica y el sentido comun dice,
gue hay que solicitar a la unidad correspondiente, segun el plan de estudios del
curso en particular, algunos de los que existen podrian responder a esas
expectativas o en su defecto, crearse un curso nuevo para responder a ese plan.

Pero si me parece gue son las unidades académicas las que deben asumir ese
liderazgo y esa responsabilidad.

Después decirle al sefior Rodrigo Barrantes, que yo valoro el trabajo de la
Vicerrectoria y aqui ha quedado en actas pues asi lo he manifestado, que valoro el
trabajo que él ha hecho, para que muchas de esas acciones aprobadas por el
Consejo Universitario, sean atendidas. Lo que pasa es que también, tengo un
concepto de universidad, y quisiera que se llegara a consolidar en esta
Universidad. Lo Unico que quiero es expresar mis ideas en ese sentido, igual que
lo puede hacer cualquier otra persona. Muy bien lo dijo don Ramiro Porras, don
Rodrigo Arias, eso va a ser discutido acd, se hara lo que el Consejo Universitario
considere prioritario.

M.Sc. RODRIGO BARRANTES: Nada mas para aclararle a dofia Marlene Viquez,
gue exactamente lo que ella dijo esta en el Articulo 9, en esta parte del tipo de
trabajo esta “...integrado por: un especialista de curriculum designado por el jefe
del Centro de Mejoramiento de los procesos académicos (CEMPA)...”, ellos tienen
una funcién asesora, no asesoren, y si hiciéramos una instancia como la que hace
referencia don Ramiro Porras, casi volveriamos a lo que era PROCUR, que era la
instancia que al final decidi qué iba y qué no iba. Entonces también habria que
manejar eso con mucho cuidado.

Sin embargo, como les dije al principio, esto esta abierto a todas las sugerencias y
a todas las mejoras que ustedes propongan y que la comunidad de la UNED, lo
puede enviar por correo electrénico para que todos opinen, por eso vi la carta de
dofia Eugenia Chaves cuando dijo que la Escuela ya opindé en el momento que
tenia que opinar, que no habia nada mas que decir. Pero si alguno quiere
particularmente decir algo, tiene todo el derecho de hacerlo a raiz de un correo
gue se envib a la comunidad universitaria.

Este trabajo es de un grupo grande de personas, que trabajamos por muchisimo
tiempo, tuvo como 45 revisiones sin ser exagerados, fue un trabajo que realizaron
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muchas personas y sé que los aportes que van a hacer van a ser beneficiosos y
van a contribuir a que la UNED, institucion que todos queremos, se consolide por
el bien de los estudiantes.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es una propuesta de Reglamento que el Consejo
Universitario tiene que analizar. Debemos esperar el analisis de la Comision de
Desarrollo Académico, las observaciones que la comunidad universitaria realice y
de las Escuelas.

Debemos recordar que se acordd brindar un tiempo para que si habia algun otro
comentario adicional al que pudieron haber dado anteriormente funcionarios de la
Vicerrectoria Académica, lo hicieran llegar y el Plenario decidira sobre esos
aspectos.

Me atrevo a adelantar que la mayoria de los cambios que plantea este reglamento,
van a ser aprobados por este Consejo, porque recoge, actualiza y consolida el
quehacer académico.

Todos somos conscientes de que el Reglamento del Subsistema del
Administracion Académica, en muchos aspectos tenia grandes lagunas, en otros
se habia quedado desactualizado y aqui se hace esa labor basica que la
Universidad requiere y demanda.

Me parece bien el cambio de nombre del Reglamento, me parece que le da una
connotacion distinta positiva y de desarrollo a la luz de las nuevas circunstancias
que vive la Universidad y obviamente dentro del quehacer que establece este
Reglamento de Gestibn Académica, hay puntos en los que hay posiciones
distintas y debemos de escuchar todos los puntos de vista y tomar las decisiones
gue nos corresponde como Consejo Universitario.

Creo que esos puntos habra que analizarlos, hay algunas indicaciones como en el
Reglamento de Consejos de Escuela hay manifestaciones claras y esperamos que
las decisiones que tomemos sean las convenientes para el futuro de la
Universidad.

Considero que hay que reconocer el trabajo que ha realizado tanto el Vicerrector
Académico como la gran cantidad de personas del area académica que han
participado en la elaboracién y revisidbn de la propuesta de modificacion del
Reglamento del Subsistema de Administracion Académica.

MTRO. FERNANDO BRENES: Debo sefialar con todo respeto que me gusta el
estilo de “curso final” con el que arrancé, y eso lo digo para todos, normalmente
por alguna razén cuando participamos en esto lo sentimos como hijo de nosotros y
como estuvimos un poco a la defensiva. Creo que eso a veces no contribuye a
que pueden venir ideas algunas no tan acertadas como las que propuse, pero
siempre es conveniente seguir escuchando, nunca sera una pérdida de tiempo
escuchar aun a las personas que pudieran haber estado lo mas equivocadas
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posible, alin a las negativas, siempre es conveniente escucharlas con atencion,
porque la actitud a la defensiva no permite mejorar lo que queremos, que es la
Universidad, los procesos académicos, reglamentos, etc.

Cuando don Rodrigo Barrantes manifestd que era una opcion de una especialista
para dar el visto bueno a todas las macroprogramaciones. En realidad no
pensaba que esa fuera la funcion de él cuando le diera el visto bueno para que
CONVIACA lo analizara, sino mas bien para que viera cosas como que si estas
corresponden al Plan Quinquenal o sea todo lo atinente a un Vicerrector
Académico para asegurarse que cuando llegue al Consejo Universitario o a otra
instancia especializada, aspectos estratégicos y tacticos que se puedan considerar
hayan sido debidamente controladas por el Vicerrector Académico. Por supuesto
que no me imagino al Vicerrector Académico viendo los aspectos especificos, ni
en materia de contenido del plan de curso ni en materia de disefio curricular
porque para eso estan las Escuelas, con sus especialistas.

Debo insistir en recordar que los académicos han venido peleando por autonomia
de gestidon y quizd no detallan que un asunto como este podria ser mas apropiado
para el desempefio académico., ElI CONVIACA seguira cumpliendo algunas
funciones importantes pero en el espiritu de lo que la Universidad ha venido
propiciando, a solicitud de los académicos, me llama la atencion que ahora no
reparen en gue esto es un aspecto mas en el que podrian ganar un espacio y
podrian dar un paso hacia una autonomia hacia la cual no deberiamos de tenerle
miedo independientemente de que pudiéramos cometer algunos errores.

Me parece gque la mayor responsabilidad obliga a mayor preparacién académica y
atencién. Si queremos esa responsabilidad tenemos que asumirla. Si los
académicos de la Universidad han venido luchando por esos espacios, vamos a
tener que asumirlo con responsabilidad y la responsabilidad es asegurarnos que
estén bien diseflados, los contenidos bien planteados, de hacer la mejor
escogencia de los especialistas para cada plan de curso.

Esto le da un espiritu de cuerpo a las Escuelas, que de pronto empiezan a sentirse
mas en la gestion académica y le veo mas beneficios que desventajas, incluso se
podria volver a plantear con ellos en el sentido de que hay un sector del Consejo
Universitario, que son dofia Marlene Viquez y este servidor, que opinan que las
Escuelas deberian tener esa responsabilidad. De pronto podrian tomar
conciencia de que seria oportuno.

Creo que este asunto se podria discutir en la Comision de Desarrollo Académico y
si la mayoria decide que sea el CONVIACA no tengan la menor duda de que
aceptaré el criterio de la mayoria aungue opine diferente.

MBA. RODRIGO ARIAS: Creo que hay principios establecidos. Se ha hablado de

la “autonomia de gestion de las Escuelas”. Dichosamente creo que hay mas
conciencia de que la Universidad tiene que seguir avanzado por ese lado.
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Cuando estaba en el Consejo de Docencia y don Rodrigo Barrantes era el Director
de Docencia, una lucha permanente era rescatar la bandera de la autonomia de
gestidon de las Escuelas, pero estdbamos limitados en una gran cantidad de cosas.
Creo que la situacion ha cambiado.

Cuando se habla de “autonomia de gestion” se tiene que pasar de término de
abstracto al término en la realidad. Cuando el Congreso Universitario aprueba lo
de “autonomia de gestidon”, tiene una idea de hacia dénde vamos, pero a ese
camino llegamos paso a paso, hay que ir midiendo y definiendo cuando se dan
unos pasos y otros.

Creo que tenemos la oportunidad de algunos pasos y tenemos que discutir bien
es0s aspectos, pero ni uno ni otro veo que estadn en contra de la autonomia de
gestion, todos estan orientados a ir dando un fortalecimiento a la autonomia de
gestibn que requieren las Escuelas y con las que muchos estamos
comprometidos.

En este momento se presenta la oportunidad de revisarlo y replantearlo y
esperemos que las decisiones que se tomen sea para beneficio de la Universidad.

Se da la oportunidad de revisarlo a nivel de Comision y de retomarlo en el Consejo
Universitario y de tomar la decision final.

MSC. RODRIGO BARRANTES: Hasta el momento nunca se ha rechazado nada
técnico, a veces es por procedimientos y de coordinacion entre Escuelas. Hasta
el momento nadie se pone a revisar la Descripcion Curricular de la asignatura
Matematica para Administradores si son sicélogos o filosofos, pero si ver de qué
forma se dé la coordinacién no solamente a nivel de las Escuelas sino en la
produccion curricular que en la produccion de material escrito es muy importante y
en los recursos.

Siento que si se aprobara la apertura de una nueva carrera en la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades entonces solicitarian determinados tiempos
completos porque como esta no alcanza ni para impartir los Estudios Generales.
Esas son las cosas que ha que analizar en un Consejo. Siento que el Consejo es
un consejo al Vicerrector.

En el Consejo de Vicerrectoria Académica nunca se ha votado nada, siempre son
de consenso.

Siento que los Consejos de Escuela son una instancia de asesoramiento, de vision
integral, pero si quieren eliminar alguna de esas funciones al CONVIACA no tengo
ningun problema.

* % %
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Al ser las 12:50 p.m. se retira de la Sala de Sesiones el M.Sc. Rodrigo Barrantes,
Vicerrector Académico.

* k% %

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Creo que hay tomar un acuerdo para agradecer al
Sr. Vicerrector Académico su presentacion sobre el Modelo Pedagdgico y la
propuesta de modificacion al Reglamento de Subsistema de Administracion
Académica.

He estado a la expectativa de que ver si los Consejos de Escuela se van a
convocar para discutir esta propuesta y no he observado que se convoquen. Otro
aspecto importante, que me parece fundamental, es el hecho de que se envie a
consulta el documento porque el Consejo Universitario requiere de una respuesta
de las Escuelas. Si los Consejos de Escuela dicen que todo estd bien, que lo
expresen. Voy a dar una justificacion de por qué no se ha dado consulta. Una ha
sido que en la semana pasada los funcionarios han estado concentrados en las
cargas académicas.

Considero que el acuerdo llegd la semana pasada, se podria solicitar en forma
respetuosa, que se le dé una semana mas de tiempo para que las Unidades se
expresen porque el Consejo Universitario requiere una respuesta.

MTRO. FERNANDO BRENES: En el caso de la Escuela de Educacion, el asunto
esta en agenda pero no se ha logrado analizar.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay que esperar la respuesta de los Consejos de
Escuela. Hay un Reglamento de Consejos de Escuela, si el Director no convoca
hay maneras de convocar al interior de cada Escuela, pero me parece complicado
gue sea el Consejo Universitario el que le diga al Consejo de Escuela que analice
la propuesta y que tomen una decision. Eso es una gestion propia del Consejo de
Escuela.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Al acuerdo no le veo problema. El asunto es que se
ponga en consulta en la comunidad universitaria y a las unidades académicas.
Cuando se dice unidades académicas no es una persona en particular, sino que
por el Reglamento de los Consejos de Escuela, se discuta alli, creo que no se ha
discutido, es importante que se le comuniquen a los Directores de Escuela y que
se requiere una decision de parte de ellos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Creo que podemos dar tiempo y esperar el vencimiento
de consulta y si no hay respuesta se puede ampliar la consulta.

* % %

Se acuerda lo siguiente:
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ARTICULO IV, inciso 7)

SE ACUERDA agradecer al sefor Vicerrector Académico, M.Sc.
Rodrigo Barrantes, su presentacion ante el Consejo Universitario,
en relacion con el Modelo Pedagdgico y el Reglamento de Gestion
Académica.

ACUERDO FIRME

8. Solicitud de prérroga de la Licda. Marlene Vigquez, para presentar
dictamen de la Comisiéon de Desarrollo Organizacional, sobre la
transformacion de la Oficina de Relaciones Publicas

LICDA. MARLENE VIQUEZ: La semana pasada la Comision de Desarrollo
Organizacional analiz6 el documento que envio el Rector a la Comision sobre la
transformacion de la Oficina de Relaciones Publicas.

Lo que hicimos fue solicitar el criterio de la Oficina Juridica y de las personas que
conforman el Consejo Institucional de Mercadeo y se amplié a la MBA. Maritza
Esquivel, como Jefe a.i. de la Oficina de Relaciones Publicas y a dofia Maureen
Acuiia, por parte de la Catedra de Mercadeo.

En general, todos los dictamenes son positivos con respecto a la propuesta que
hace la Rectoria, sin embargo el dictamen que brinda la Oficina de Relaciones
Puablicas, en el punto 5), solicita que se haga una modificacién en particular.
Luego el Lic. René Muifioz hace un andlisis y solicita que se especifiquen algunos
aspectos, pero que le hubiera gustado que el Consejo Editorial se pronunciara. La
Dra. Lizette Brenes se pronuncié y hace una indicacion con respecto a que hay un
factor clave de éxito, que aprob6é el Consejo Universitario, sobre mercadeo
institucional y que pareciera que la propuesta no se ajusta a lo que el Consejo ya
habia definido como mercadeo institucional.

El MBA. Edgar Castro como Jefe de Distribucion de Materiales, indica una serie de
aspectos que deben de considerarse para que se mantenga la Oficina de
Distribucién de Materiales y no se traslade a esa dependencia.

En sintesis, hay observaciones que se le hicieron a la propuesta que consideran

que deberian de ser atendidas, para que no exista la preocupacion surgida en
esas instancias.
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Algunos miembros de la Comisién de Desarrollo Organizacional, en particular mi
persona, expresamos el interés de que en la propuesta se visualice mas el caracter
educativo.

Se percibe una buena aceptacion de la propuesta pero hay que hacerle algunas
modificaciones. Lo que se acord6 en la Comision fue solicitar una prérroga para
hacer las modificaciones y para ello se solicitd al Centro de Planificacion vy
Programacion Curricular que considerara las observaciones.

El Vicerrector que estuvo presente fue don Luis Guillermo Carpio, le interpreté de
sus palabras que estaria anuente a colaborar como parte vigilante de lo que se esta
haciendo. Mi posicion es que se recojan las observaciones y que se les dé una
presentacion diferente.

MBA. RODRIGO ARIAS: La propuesta es para que se analice y se le incorporen
las mejoras con el fin de que cuando el Consejo Universitario lo retome apruebe lo
mas conveniente para la Universidad.

En este caso hay que hacer una prérroga de nombramiento de la Jefa de la Oficina
de Relaciones Publicas, deberia de ser por un 1 mes.

* k% %

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 1V, inciso 8)

En atencidn a la prorroga solicitada por la Licda. Marlene Viquez,
Coordinadora de la Comision de Desarrollo Organizacional, para
presentar el dictamen en relacibn con la propuesta de
transformacion de la Oficina de Relaciones Publicas en Oficina de
Comunicacion Institucional, SE ACUERDA:

1. Conceder una prorroga hasta el 15 de junio del 2003 a la
Comisiébn de Desarrollo Organizacional, para Ila
presentacion del dictamen sobre la propuesta citada.

2. Prorrogar el nombramiento interino de la Licda. Maritza
Esquivel Chinchilla como Jefe a.i. de la Oficina de
Relaciones Publicas, hasta el 30 de junio del 2003.

ACUERDO FIRME
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9. Nota de la Coordinadora de la Comision de Carrera Administrativa,
sobre nombramiento de un miembro de esa Comision

Se recibe nota CCAd.050 del 6 de mayo del 2003 (REF. CU-171-2003), suscrita
por la Licda. Patricia Quesada, Coordinadora de la Comision de Carrera
Administrativa, en la que transcribe el acuerdo tomado en sesion 319-2003,
Articulo | del 24 de abril del 2003, en el que se solicita la sustitucion de la Sra.
Patricia Rodriguez Arguedas en esa Comision.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay que hacer la comunicacion respectiva a la
comunidad universitaria

* k% %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 1V, inciso 9)

Se recibe nota CCAd.050 del 6 de mayo del 2003 (REF. CU-171-
2003), suscrita por la Licda. Patricia Quesada, Coordinadora de la
Comisién de Carrera Administrativa, en la que transcribe el
acuerdo tomado en sesion 319-2003, Articulo | del 24 de abril del
2003, en el que se solicita la sustitucién de la Sra. Patricia
Rodriguez Arguedas en esa Comisién.

SE ACUERDA:

Instar a los funcionarios de la Carrera Administrativa, interesados
en ser miembros de la Comisién de Carrera Administrativa,
hacerlo del conocimiento de la Secretaria del Consejo
Universitario, en el término de 15 dias.

ACUERDO FIRME

10. Solicitud de revision del caso del sefior Rafael Cerdas Trejos.
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Se recibe oficio del 15 de mayo del 2003 (REF. CU-185-2003), suscrito por el Sr.
Rafael Cerdas Trejos, Guarda de la Universidad, en el que solicita una revision
integral de su expediente.

MBA. RODRIGO ARIAS: EI Sr. Rafael Cerdas solicita la revision de su caso.
Sugiero que se remita a la Oficina Juridica.

* * %

Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 10)

Se recibe oficio del 15 de mayo del 2003 (REF. CU-185-2003),
suscrito por el Sr. Rafael Cerdas Trejos, Guarda de la Universidad,
en el que solicita una revision integral de su expediente.

SE ACUERDA:

Remitir a la Oficina Juridica la solicitud del Sr. Rafael Cerdas
Trejos, con el fin de que brinde un dictamen al respecto.

ACUERDO FIRME

11. Nota de la Direccién del Sistema de Estudios de Posqgrado, en relacién
con solicitud de Informe y propuesta de modificaciones al Proyecto
“Doctorado Interinstitucional en Ciencias”

Se recibe oficio SEP.119-2003 del 26 de febrero del 2003 (REF. CU-095-2003),
suscrito por la Dra. Lizette Brenes, Directora del Sistema de Estudios de
Posgrado, en el que adjunta el informe y la propuesta de modificacién al Proyecto
“Doctorado Interinstitucional en Ciencias”.

MBA. RODRIGO ARIAS: Este proyecto es en conjunto con la Universidad
Nacional y el Instituto Tecnolégico. Esta pendiente en CONARE que la UNED
diga si lo avala o no para que pueda entrar a estudio en CONARE. La UNED hizo
una serie de observaciones Sugiero que este asunto se remita a la Comision de
Desarrollo Académico.

* % %
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Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO IV, inciso 11)

Se recibe oficio SEP.119-2003 del 26 de febrero del 2003 (REF. CU-
095-2003), suscrito por la Dra. Lizette Brenes, Directora del
Sistema de Estudios de Posgrado, en el que adjunta el informe vy la
propuesta de modificacion al Proyecto “Doctorado
Interinstitucional en Ciencias”.

SE ACUERDA:

Trasladar a la Comision de Desarrollo Académico el oficio
SEP.119-2003 de la Direccion del Sistema de Estudios de
Posgrado.

ACUERDO FIRME

12. Nota de las Organizaciones Gremiales UNE-UNED, APROUNED vy
APROFUNED en relaciébn con el nombramiento de Encargados de
Catedra

Se recibe nota UNE-UNED 012-03 del 7 de abril del 2003 (REF. CU-130-2003),
suscrita por las Organizaciones Gremiales, en relacidén con el acuerdo del Consejo
Universitario sobre el nombramiento de Encargados de Céatedra y Encargados de
Programa.

MBA. RODRIGO ARIAS: Este asunto hay que sacarlo de agenda ya que esta

incorporado con lo que recibimos de la Comision de Desarrollo Académico, sobre
este asunto.

* * %

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 12)

Se recibe nota UNE-UNED 012-03 del 7 de abril del 2003 (REF. CU-
130-2003), suscrita por las Organizaciones Gremiales, en relacion
con el acuerdo del Consejo Universitario sobre el nombramiento
de Encargados de Catedray Encargados de Programa.

SE ACUERDA:
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Sacar el oficio UNE-UNED 012-03 de la agenda del Consejo
Universitario, en vista de que este asunto ya fue atendido por la
Comisién de Desarrollo Académico y se esta analizando su
dictamen en el Plenario de este Consejo.

ACUERDO FIRME

13. Nota del Departamento de Comunicacidon y Relaciones Publicas de la
Junta de Pensiones vy Jubilaciones del Magisterio Nacional, en relacidon
con el Informe de Labores Anual del afio 2002

Se recibe oficio D.C.R.P.109-04-03 del 29 de abril del 2003 (REF. CU-164-2003),
suscrito por el sefior Ramon Alfonso Soto Sanabria, Jefe del Departamento de
Comunicacion y Relaciones Publicas del Magisterio Nacional, en el que remite un
ejemplar del Informe de Labores Anual del afio 2002.

MBA. RODRIGO ARIAS: Sugiero que se tome nota de la memoria que nos envia la
Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

* k% %

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IV, inciso 13)

Se recibe oficio D.C.R.P.109-04-03 del 29 de abril del 2003 (REF.
CU-164-2003), suscrito por el sefior Ramoén Alfonso Soto Sanabria,
Jefe del Departamento de Comunicacion y Relaciones Publicas del
Magisterio Nacional, en el que remite un ejemplar del Informe de
Labores Anual del afio 2002.

SE ACUERDA:

Agradecer al Sr. Ramén Alfonso Soto Sanabria, el envio del
Informe de Labores Anual del 2002 del Magisterio Nacional, y se
toma nota del mismo.

ACUERDO FIRME

14. Nota del Vicepresidente, Junta Directiva de |la Junta de Pensiones del
Magisterio Nacional, referente a consulta realizada por la Sra. Martha
Cubillo Jiménez, Jefa de la Divisién de Programacion y Gestién de Caja
del Ministerio de Hacienda, a la Procuraduria General de |la Republica y
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nota del Sr. Eladio Carranza Picado, Vicepresidente de la Junta
Directiva, Representante de la OLIES ante JUPEMA, referente a
documentos enviados sobre Ley de Pensiones del Magisterio

Se reciben los oficios JD-0517 y 0597-05-03 del 5 y 19 de mayo del 2003,
suscritos por el Lic. Eladio Carranza Picado, Vicepresidente de la Junta Directiva
del Magisterio Nacional, en los que adjunta documentacion referente al Proyecto
de Ley para el Control de las Pensiones con cargo al Presupuesto Nacional.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esta documentacion se debe remitir a la Comision
especial nombrada en sesion 1640-2003.

* % %

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 14)

Se reciben los oficios JD-0517 y 0597-05-03 del 5y 19 de mayo del
2003, suscritos por el Lic. Eladio Carranza Picado, Vicepresidente
de la Junta Directiva del Magisterio Nacional, en los que adjunta
documentacion referente al Proyecto de Ley para el Control de las
Pensiones con cargo al Presupuesto Nacional.

SE ACUERDA:

Remitir la documentacion enviada por la Junta Directiva del
Magisterio Nacional, a la Comisién especial nombrada por el
Consejo Universitario en sesion 1640-2003, Art. IV, inciso 13),
encargada de analizar el Proyecto de Ley para el Control de las
Pensiones con cargo al Presupuesto Nacional.

ACUERDO FIRME

15. Nota del Vicerrector Académico invitando a la demostracion sobre
INFOUNED vy TUTOTEL que se realizara el 21 de mayo a las 3:30 pm. en
la Sala Magna del Paraninfo Daniel Oduber.

61



Se recibe nota VA-03-489 del 7 de mayo del 2003 (REF. CU-172-2003), suscrita
por el M.Sc. Rodrigo Barrantes, Vicerrector Académico, en el que invita a
participar en la demostracion sobre el INFOUNED y TUTOTEL.
MBA. RODRIGO ARIAS: Sobre este documento se debe tomar nota..
* % %
Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 15)
Se recibe nota VA-03-489 del 7 de mayo del 2003 (REF. CU-172-
2003), suscrita por el M.Sc. Rodrigo Barrantes, Vicerrector
Académico, en el que invita a participar en la demostraciéon sobre
el INFOUNED y TUTOTEL.
SE ACUERDA:

Tomar nota de la invitacion del Vicerrector Académico.

ACUERDO FIRME

16. Nota del Vicerrector Académico en relaciéon con despegable con
informacion sobre el PAAD

Se recibe nota VA-03-491 del 7 de mayo del 2003 (REF. CU-173-2003), suscrita
por el M.Sc. Rodrigo Barrantes, Vicerrector Académico, en el remite el
desplegable con informacién sobre el PAAD, que se entreg0 a los estudiantes en
el periodo de matricula.

MBA. RODRIGO ARIAS: Sobre este documento se debe tomar nota..

* % %

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO IV, inciso 16)
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Se recibe nota VA-03-491 del 7 de mayo del 2003 (REF. CU-173-
2003), suscrita por el M.Sc. Rodrigo Barrantes, Vicerrector
Académico, en el remite el desplegable con informaciéon sobre el
PAAD, que se entreg0 a los estudiantes en el periodo de matricula.

SE ACUERDA:
Tomar nota de la informacion.

ACUERDO FIRME

17. Nota del Sindicato UNE-UNED y demdas asociaciones qgremiales,
referente al pronunciamiento en relacién con las pensiones

Se recibe oficio suscrito por el Sindicato UNE-UNED y demas asociaciones
gremiales, (REF. CU-174-2003 ), referente al pronunciamiento en relacion con las
pensiones.

MBA. RODRIGO ARIAS: Sugiero que este asunto se remita a la Comision de
Desarrollo Organizacional.

MTRO. FERNANDO BRENES: Recuerdan que habia llegado el pronunciamiento
del Consejo Universitario de la Universidad Nacional sobre este asunto. Creo que
este Consejo debe de pronunciarse al respecto.

Estoy de acuerdo con los planteamientos del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional y del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en cuanto a lo que
se refiere al Convenio 102 de la OIT.

Antes de empezar la sesién del Consejo Universitario, consideré conveniente para
gue este Consejo se pronunciara en los términos en que se han pronunciado los
otros dos Consejos. Si este asunto se remite a la Comision de Desarrollo
Organizacional, se podria resolver el verdadero sentido de oportunidad.

Quiero presentar una propuesta de acuerdo en el sentido de no estar de acuerdo
en cuanto al pronunciamiento de la Procuraduria General de la Republica.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se tendria que analizar la propuesta de

pronunciamiento. Entonces que don Fernando Brenes presente la propuesta y se
introduzca en la préxima sesion como uno de los primeros puntos.

* k% %

Se decide analizar este asunto en la proxima sesion.
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* % %

18. Nota de M.Sc. Rosberly Rojas Campos, sobre informe de participacion
en las reuniones de la Comision Técnica de Evaluacion (CTE-SICAR) v
del Consejo Directivo del SICAR.

Se conoce nota del 8 de mayo del 2003 (REF. CU-175-2003), suscrita por la M.Sc.
Rosberly Rojas, en la que remite el informe de su participacion en las reuniones de
la Comisién Técnica de Evaluacion (CTE-SICAR) y el Consejo Directivo del
SICAR, que se realizaron en la Universidad de San Carlos de Guatemala, del 21 al
24 de abril del 2003.

MBA. RODRIGO ARIAS: Sugiero que se remita a la Comision de Desarrollo
Académico.

* k% %

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IV, inciso 18)

Se conoce nota del 8 de mayo del 2003 (REF. CU-175-2003),
suscrita por la M.Sc. Rosberly Rojas, en la que remite el informe
de su participacion en las reuniones de la Comision Técnica de
Evaluacion (CTE-SICAR) y el Consejo Directivo del SICAR, que se
realizaron en la Universidad de San Carlos de Guatemala, del 21 al
24 de abril del 2003.

SE ACUERDA:

Trasladar a la Comision de Desarrollo Académico el informe de la
M.Sc. Rosberly Rojas.

ACUERDO FIRME

19. Nota del Lic. Jorge Bermudez Parajeles del Centro de Informacién,
Documentacién y Recursos Bibliograficos, informando sobre su
reciente titulo de Asistente en Emergencias Médicas

Se recibe nota del 12 de mayo del 2003 (REF. CU-178-2003), suscrita por el Lic.
Jorge Bermudez Parajeles, funcionario del Centro de Informacion, Documentacion
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y Recursos Bibliograficos, en la que informa que obtuvo el titulo de Asistente de
Emergencias Médicas, y se pone a disposicion de la Universidad en cualquier
evento de esa naturaleza.

MBA. RODRIGO ARIAS: Sugiero que se envie una felicitacion.

* k% %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 19)

Se recibe nota del 12 de mayo del 2003 (REF. CU-178-2003),
suscrita por el Lic. Jorge Bermudez Parajeles, funcionario del
Centro de Informacion, Documentaciéon y Recursos Bibliograficos,
en la que informa que obtuvo el titulo de Asistente de
Emergencias Médicas, y se pone a disposicion de la Universidad
en cualquier evento de esa naturaleza.

SE ACUERDA:

Felicitar al Lic. Jorge Bermudez Parajeles la obtencion de su titulo
de Asistente de Emergencia Médicas y se le agradece su
disposicion.

ACUERDO FIRME

20. Nota de la Coordinadora proyecto Comunidad, sobre solicitud de
audiencia.

Se recibe nota del 15 de mayo del 2003 (REF. CU-186-2003), suscrita por la M.Sc.
Maricruz Corrales, Coordinadora del Proyecto COMUNIDAD, en la que solicita
audiencia para realizar la presentacion del Proyecto.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se debe fijar una fecha de audiencia.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 20)
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Se recibe nota del 15 de mayo del 2003 (REF. CU-186-2003),
suscrita por la M.Sc. Maricruz Corrales, Coordinadora del Proyecto
COMUNIDAD, en la que solicita audiencia para realizar la
presentacion del Proyecto.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Coordinadora de la Secretaria del Consejo
Universitario que coordine la visita de la M.Sc. Maricruz Corrales a
una sesion del Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

21. Propuesta de la Oficina de Recursos Humanos, sobre modificacion al
Art. 30 del Estatuto de Personal y Art. 33 del Reglamento de Carrera
Universitaria.

Se conoce oficio CR/2003-0338 del 28 de abril del 2003 (REF. CU-155-2003),
suscrito por la Sra. Ana Ruth Chinchilla, en el que transcribe el acuerdo tomado
por el Consejo de Rectoria en sesién 1287-2003, Art. Xl del 21 de abril del 2003,
referente al oficio ORH-293-03 de la Oficina de Recursos Humanos, en el que
solicita modificar el Articulo 30 del Estatuto de Personal y el Articulo 33 del
Reglamento de Carrera Universitaria.

MBA. RODRIGO ARIAS: Este asunto se debe de remitir a la Comisidon de
Desarrollo Organizacional.

* % %

Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 21)

Se conoce oficio CR/2003-0338 del 28 de abril del 2003 (REF. CU-
155-2003), suscrito por la Sra. Ana Ruth Chinchilla, en el que
transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria en sesion
1287-2003, Art. XI del 21 de abril del 2003, referente al oficio ORH-
293-03 de la Oficina de Recursos Humanos, en el que solicita
modificar el Articulo 30 del Estatuto de Personal y el Articulo 33
del Reglamento de Carrera Universitaria.

SE ACUERDA:
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Remitir a la Comision de Desarrollo Organizacional el acuerdo del
CONRE (oficio CR/2003-0338), para que analice la propuesta de la
Oficina de Recursos Humanos y brinde un dictamen al Plenario.

ACUERDO FIRME

22. Nota del Presidente de PROFUNED solicitando el retiro de la cita con el
Consejo Universitario.

Se recibe nota del 16 de mayo del 2003 (REF. CU-188-2003), suscrita por el Prof.
Mario Valverde, Presidente de APROFUNED, en la que retira su solicitud de
audiencia con el Consejo Universitario, presentada el 1 de abril del 2003 (REF.
CU-122-2003).

MBA. RODRIGO ARIAS: Esta nota es dejar sin efecto el acuerdo tomado en
sesion 1640-2003, Art. 1V, inciso 4).

* % %

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO IV, inciso 22)

Se recibe nota del 16 de mayo del 2003 (REF. CU-188-2003),
suscrita por el Prof. Mario Valverde, Presidente de APROFUNED,
en la que retira su solicitud de audiencia con el Consejo
Universitario, presentada el 1 de abril del 2003 (REF. CU-122-2003).

SE ACUERDA:
Dejar sin efecto el acuerdo tomado en sesién 1640-2003, Art. 1V,
inciso 4), en vista de que el Prof. Mario Valverde retir6 su solicitud

de audiencia.

ACUERDO FIRME

23. Sesion Extraordinaria

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 23)
SE ACUERDA trasladar la hora de la préxima sesion ordinaria,

para el 30 de mayo del 2003, a las 2:00 p.m., y convocar a sesion
extraordinaria ese mismo dia a las 9:30 a.m.
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ACUERDO FIRME

24. Pésame por el fallecimiento del abuelito del Lic. Jimmy Bolafos.

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IV, inciso 24)

El Consejo Universitario lamenta el fallecimiento del Sr. Misael
Bolafios, abuelito del compafiero Jimmy Bolafos, funcionario de
la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y le expresa sus
condolencias en estos momentos de dolor.

ACUERDO FIRME

Se levanta la sesion a las 1:10 p.m.

MBA. RODRIGO ARIAS CAMACHO
Presidente
Consejo Universitario

ALM/EF/TMV**
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