UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA No. 1593-2002
SESION EXTRAORDINARIA

12 de setiembre, 2002

Presentes: Dra. Maria E. Bozzoli, inicia la sesion
MBA. Rodrigo Arias, al ser las 9:25 a.m. continGa presidiendo
Licda. Marlene Viquez
Ing. Carlos Morgan
Srta. Marbelly Vargas
Mtro. Fernando Brenes

Ausente: Lic. Juan C. Parreaguirre, con excusa

Invitados: Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General
Secretaria del Consejo Universitario
Lic. Jimmy Bolafos, Jefe a.i.
Oficina Juridica

Funcionarios de la Direcciéon Editorial, Oficina Distribucién de

Materiales, Oficina de Servicios Generales y Centro de
Operaciones Académicas.

Se inicia la sesién a las 9:15 a.m. en el Paraninfo Daniel Oduber Quirés.



RENDICION DE CUENTAS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO ANTE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. PERIODO AGOSTO 2001-
AGOSTO 2002

LA DRA. MARIA E. BOZZOLI indica que se dara lectura al documento “Rendicion
de cuentas del Consejo Universitario ante la comunidad universitaria. Periodo
agosto 2001-agosto 2002”, elaborado por una comision nombrada por el Consejo
Universitario y que a la letra dice:

“Introduccién

Para atender y dar cumplimiento a los acuerdos del Consejo Universitario, a
los Lineamientos de Politicas Institucional y a los Mandatos (Mociones
Aprobadas) del Il Congreso Universitario, el Consejo Universitario en los dos
altimo afios se ha centrado en el andlisis y aprobacion de politicas
orientadas al desarrollo de la Institucién. Para la rendicion de cuentas que
anualmente realiza el Consejo Universitario, estas politicas han sido
agrupadas en cinco grandes éareas, las cuales se especifican a continuacion,
con sus respectivos acuerdos.

Area: Marco Estratégico y Desarrollo Institucional

Su finalidad es direccionar el desarrollo de la Universidad en forma
coherente e integrada, como elemento orientador de las politicas
institucionales.

1. Se definié el Marco Estratégico Institucional. (Sesién 1526-2001, Art.
IV, inciso 1) del 17 de agosto del 2001).

2. Se definieron las politicas para poner en practica las Mociones del I
Congreso Universitario. Se envié un documento a la Asamblea
Universitaria para su andlisis. (Sesiones 1527-2001, Art. Il, inciso 5)
del 24 de agosto del 2001 y 1532-2001, Art. IV, inciso 9) del 7 de
setiembre del 2001).

3. Se dictaron politicas para la puesta en marcha del Cuadro de Mando
Integral como estrategia de planificacion institucional. Esto implico la
capacitacion a los Jefes y Directores por parte del Centro de
Planificacion y programacion Institucional. (Sesiones 1539-2001, Art.
lll, inciso 2) del 25 de octubre del 2001 y 1544-2001, Art. V, inciso 3) del
23 de noviembre del 2001).



. Se solicité a la Administracién una propuesta integral de atencion a la
funcidén editorial y de distribucién y mercadeo de libros producidos en
la Universidad, que asegure un adecuado funcionamiento de la
Editorial y el cumplimiento de sus funciones, atendiendo las
sugerencias dadas por el Consejo Editorial. (Sesion 1538-2001, Art.
IV, inciso 1) del 19 de octubre del 2001).

. Se brindé apoyd6 para el financiamiento de la Comision Institucional
para la Equidad de Género en la UNED. (Sesién 1541-2001, Art. V,
inciso 4) del 9 de noviembre del 2001).

. Se inici6o andlisis de la propuesta de modificacion del Estatuto
Orgénico. Acuerdos. (sesiones 1566-2002, Art. | del 25 de abril del
2002, 1568-2002, Art. |, del 2 de mayo del 2002 y 1570-2002, Art. | del 9
de mayo del 2002).

. Se autorizo la suscripcién de varios convenios. (Sesiones 1534-2001,
Art. 1ll, inciso 8) Federacién Costarricense de Futbol, 1536-2001, Art.
IV, inciso 1) Asociacion Finca Educativa Shiroles en Talamanca, 1548-
2002, Art. IV, inciso 2) FUNDEPREDI, 1557-2002, Art. lll, inciso 4-a)
Universidad de Massachussets, 1561-2002, Art. IV, inciso 1) Centro
Nacional de Prevencién contra Drogas y Junta de Proteccidén Social,
1588-2002, Art. lll, inciso 2) Instituto de Fomento y Asesoria Municipal).

. Se elabor6 una propuesta de reorientacion de los recursos
institucionales. Esta se trasladara a la Administracién para su estudio
y valoracion. A mas tardar el 15 de noviembre la Administracién
brindara el informe correspondiente con una propuesta alternativa, en
caso de que la primera no fuera acogida, para que el Consejo
Universitario la valore. (Sesién 1473-2000, Art. IV, inciso 8 del 18 de
octubre del 2000 y 14 sesiones de la Comision de Politicas Fiscales).

Area: Desarrollo Académico

Se refiere a las actividades principales de atencion por parte de la
Vicerrectoria Académicay sus dependencias, asi como los objetivos y metas
a lograr en el quinquenio 2001-2006. Su finalidad es propiciar el desarrollo
académico de la Universidad para un mejoramiento constante que consolide
el sistema universitario estatal de Educacion a Distancia. Ademas, incentivar
el desarrollo de la investigacién interna y general, como actividades
sustantivas del quehacer institucional y generadoras de conocimientos.

1. Se analizé, modifico y aprobd el Plan Académico Institucional, el cual

establece las areas estratégicas y los objetivos prioritarios para



desarrollo académico del 2001-2005. (Sesién 1556-2002, Art. | del 21
de febrero del 2002).

. Para el fortalecimiento del Sistema de Estudios de Posgrado y sus
programas, se aprobd reinvertir el 50% de su superévit en el mismo
sistema. (Sesion 1533-2001, Art. 1V, inciso 10, del 14 de setiembre
del 2001).

. Se aprob6 la compra de instalaciones para el Sistema de Estudios de
Posgrado. (Sesidon 1481-2000, Art. IV, inciso 1) del 29 de noviembre
del 2000). Esta disposicién fue ratificada por el Consejo Universitario
a solicitud de la Contraloria General de la Republica. (Sesion 1510-
2001, Art. IV, inciso 3) del 25 de mayo del 2001).

. Se dicto la politica de mantener la metodologia de ensefianza a
distancia en los programas de posgrado, por lo tanto, sus cursos
deben responder a los principios y fundamentos de esta metodologia
de enseflanza. (Sesion 1560-2002, Art. IV, inciso 9), del 15 de marzo
del 2002).

. Se dictaron politicas para el desarrollo de la investigacion general e
institucional en la Universidad como generadora de conocimientos y
como una actividad sustantiva de la Institucion. Esto implicé una
nueva estructura para el desarrollo de la investigaciéon. (Sesion 1560-
2002. Art. 1V, inciso 10) del 15 de marzo del 2002).

. Se dictaron politicas para apoyar los procesos de autoevaluacion de
los programas académicos de la Universidad con miras a la
acreditacion. (Sesién 1560-2002. Art. 1V, inciso 10) del 15 de marzo del
2002).

. Se creo el Programa de Autoevaluacion Académica (PAA), para apoyar
y fortalecer los procesos de autoevaluacion con miras a la
acreditacion. (Sesion 1560-2002. Art. 1V, inciso 10) del 15 de marzo del
2002).

. Se cre6 el Centro de Mejoramiento de los Procesos Académicos
(CEMPA) con la finalidad de fortalecer los proyectos de investigacién
institucional que fortalezcan los procesos de ensefianza y aprendizaje
a distancia. (Sesién 1560-2002. Art. IV, inciso 10) del 15 de marzo del
2002).

. Se dictaron politicas para el desarrollo de la Extension en la
Universidad como una actividad de construccién reciproca UNED-
Sociedad. Esto implicO una nueva estructura para la Direccion de
Extensiéon. (Sesion 1585-2002, Art. 1V, inciso 1) del 18 de julio del
2002).



10.Se definieron lineamientos para la contratacion de los profesores

tutores y en la Comision de Desarrollo Organizacional se esta
analizando la posibilidad de uniformar la contratacion de profesores-
tutores, encargados de programay encargados de cétedra. (Sesiones
1499-2001, Art. Ill, inciso 3) del 6 de abril del 2001, 1523-2001, Art. V,
inciso 4) del 27 de julio del 2001 y 1539-2001, Art. IV, inciso 12) del 25
de octubre del 2001).

11.Se definieron politicas sobre el quehacer académico de la Institucion.

(Sesiones 1556-2002, Art. I, 1560-2002, Art. IV, inciso 10), 1585-2002,
Art. IV, inciso 1).

Area: Formacién, capacitacion, actualizacion del personal y mejoramiento

del ambiente laboral

Su finalidad es potenciar el desarrollo integral de los funcionarios, dentro de
un ambiente laboral que propicie un cambio en la actitud de los funcionarios
en mejora de los servicios y productos que ofrece la universidad.

1.

Se adopté la politica de orientar los recursos (116 millones) de la
compra del edificio de ASEUNED para la formacion de 100
funcionarios y 25 estudiantes UNED-UNED en programas de
Posgrado. (Sesion 1533-2001, Art. IV, inciso 10) del 14 de setiembre
del 2001)

Se brindé apoyo para la consolidaciéon del Centro de Capacitacion en
Educacion a Distancia. (Sesion 1541-2001, Art. V, inciso 2) del 9 de
noviembre del 2001).

Se dictaron politicas sobre Salud Ocupacional. Para esto se elaboré
una propuesta conjunta con la Comision de Salud Ocupacional.
(Sesiones 1544-2001, Art. V, incisos 8 y 8-a) del 23 de noviembre del
2001, 1564-2002, Art. IV, inciso 9) del 12 de abril del 2002, 1576-2002,
Art. IV, inciso 2) del 7 de junio del 2002).

Se elabor6 una nueva propuesta del Reglamento de Becas de los
funcionarios de la Universidad. (Esta propuesta esta en la agenda del
Consejo Universitario).

Se aprob6 una politica para garantizar la estabilidad de jefes y
directores de plazo fijo que fueran nombrados por concurso. (Sesion
1577-2002, Art. lll, inciso 2) del 14 de junio del 2002)



6. Se aprobd la asignacién de recursos institucionales para la
participacion de los funcionarios y funcionarias en actividades
académicas fuera del pais.

7. Se nombré una comisién coordinada por el Vicerrector Ejecutivo, y
con representantes de los distintos sectores, para que analice el
estudio de ACEPESA, sobre valoracién de puestos de la Universidad.
Ademas se acord¢ trasladar a esta comision el analisis de los salarios
de los profesionales de la Institucién. (Sesiones 1534-2001, Art. IV,
inciso 1-c) del 21 de setiembre del 2001 y 1558-2002, Art. IV, inciso 11)
del 1 de marzo del 2002)

8. Se definieron lineamientos para la contratacion de los profesores
tutores y en la Comision de Desarrollo Organizacional se esta
analizando la posibilidad de uniformar la contratacion de profesores-
tutores, encargados de programay encargados de catedra. (Sesiones
1499-2001, Art. Ill, inciso 3) del 6 de abril del 2001, 1523-2001, Art. V,
inciso 4) del 27 de julio del 2001 y 1539-2001, Art. IV, inciso 12) del 25
de octubre del 2001).

9. Se definieron los programas prioritarios de capacitacion para el 2002.
Ademas se aprobo el Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento 2002,
acorde con las prioridades establecidas. (Sesion 1564-2002, Art. IV,
inciso 1) del 12 de abril del 2002)

Area: Desarrollo Techoldgico

Area orientada al desarrollo de una plataforma tecnoldgica, que permita el
mejoramiento del quehacer académico y administrativo de la Universidad.

1. Se dictaron politicas para fortalecer la plataforma tecnoldgica
institucional en beneficio de los servicios académicos 'y
administrativos. Esto implicé la reorganizacién de la Oficina de
Sistemas para crear la Direccion de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones. (Sesion 1552-2002, Art. | del 7 de febrero del 2002)

2. Se solicitdé a la Administracion una propuesta integral de atencién a la
funcién editorial y de distribucién y mercadeo de libros producidos en
la Universidad, que asegure un adecuado funcionamiento de la
Editorial y el cumplimiento de sus funciones, atendiendo las
sugerencias dadas por el Consejo Editorial. (Sesion 1538-2001, Art.
IV, inciso 1) del 19 de octubre del 2001).



3.

Se ha hecho un esfuerzo por dotar de recursos minimos al
mantenimiento y soporte de la plataforma tecnoldgica. (Aprobacién
de presupuestos y modificaciones presupuestarias)

Area: Desarrollo de los Centros Universitarios y proyecciéon de la Universidad

En esta area se ubican aquellas politicas aprobadas por el Consejo
Universitario, cuyo propdésito es posicionar a los Centros Universitarios
como nucleos generadores de desarrollo en las regiones y servir de vinculo
entre la Universidad y la sociedad.

1.

Se aprobd el Plan de Desarrollo de los Centros Universitarios 2001-
2006. (Sesidn 1536-2001, Art. IV, inciso 6) del 5 de octubre del 2001)

Se creb el Centro de Educacién Ambiental. (1530-2001, Art. IV, inciso
2), del 31 de agosto del 2001)

Se aprobé la compra del edificio para el Centro Universitario de San
José. Acuerdos. (Sesion 1535-2001, Art. lll, inciso 9) del 28 de
setiembre del 2001)

Como consecuencia de la creaciéon de la Direccion de Centros
Universitarios, se nombré al Director y al Jefe del Centro de
Operaciones Académicas. Actualmente se esta analizando los
objetivos y funciones del Centro de Operaciones Académicas, segun
estudio realizado por el Centro y Planificacion y Programacion
Institucional. (Sesion 1563-2002, Art. lll, inciso 1) del 5 de abril del
2002). Se aprobaron los indicadores para la valoracién de la gestion
del Director de Centros Universitarios en su periodo de prueba.
(Sesion 1560-2002, Art. IV, inciso 11-b) del 15 de marzo del 2002).

Se participé en la constitucién de algunas Juntas de Gestién Local:
Guapiles, Limén y Cafas. (Informes de miembros internos)

Se elabor6 y aprobé la estrategia para la implementacién del Plan de
Desarrollo de los Centros Universitarios. (Sesion 1560-2002, Art. IV,
inciso 11) del 15 de marzo del 2002).

Se dictaron politicas para el desarrollo de la Extensién en la
Universidad como una actividad de construccion reciproca UNED-
Sociedad. Esto implic6 una nueva estructura para la Direccion de
Extension. (Sesion 1585-2002, Art. 1V, inciso 1) del 18 de julio del
2002).



Area: Desarrollo y participacion estudiantil

Esta area pretende consolidar la participacion estudiantil en la toma de
decisiones institucionales, con la finalidad de integrar las diferentes
perspectivas de pensamiento que constituyen la comunidad universitaria.

1. A propuesta de los estudiantes, se incrementdé de manera adicional el
arancel de matricula en un 3%, con la finalidad de constituir un fondo
para apoyar y fortalecer el desarrollo de los Centros Universitarios
pequefios. (Sesion 1532-2001, Art. IV, inciso 6) del 7 de setiembre del
2001).

2. A solicitud de la Asamblea General de Estudiantes, se crea el “Fondo de
desarrollo de centros universitarios”, en sustitucion de la cuota que se
cobraba por la pdliza estudiantil. (Sesién 1548-2002, Art. Ill, inciso 4) del
18 de enero del 2002).

3. Se increment6 el arancel de la cuota estudiantil para fortalecer la
participacion de los estudiantes en los consejos institucionales (sesion
1532-2001, Art. IV, inciso 6) del 7 de setiembre del 2001). En
concordancia con este acuerdo se aprobo la creacion del Fondo FEUNED
para la participacion en la direccién y representaciéon estudiantil y el
reglamento correspondiente. (Sesiones 1551-2002, Art. lll, inciso 2) del 1
de febrero del 2002 y 1553-2002, Art. IV, inciso 1) del 8 de febrero del
2002)

4. Se definieron politicas para la mejora de los servicios que se ofrecen al
estudiantado desde las oficinas centrales y desde los Centros
Universitarios. (Sesiones 1550-2002, Art. V, inciso 1) del 25 de enero del
2002, 1553-2002, Art. V, inciso 1) del 8 de febrero del 2002, 1563-2002, Art.
IV, inciso 5) del 5 de abril del 2002 y 1576-2002, Art. VI, inciso 1) del 7 de
junio del 2002)

5. En coordinacion con la Defensoria de los Estudiantes, se han definido
acciones de articulacion entre el quehacer institucional, y el ejercicio y
cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes (acuerdos de
la Comisién de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios).



Complementario a los acuerdos anteriores, se debe informar que
actualmente, el Consejo Universitario esta:

En la espera del Plan de Desarrollo Institucional que presentara la
Rectoria préximamente, el cual orienta el accionar de la Institucion del
2001-2005.

En el analisis del Reglamento de los Consejos de Escuela.
En el analisis del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion.
En el analisis de la Propuesta de modificacidén del Estatuto Organico.

En el andlisis de una propuesta para la definicion de politicas de
admision que fortalezcan la permanencia y éxito de los estudiantes vy,
politicas de matricula con la finalidad de ofrecer a los estudiantes
servicios de calidad.

En la espera de una propuesta de contratacion de profesores y
coordinadores de programa del Sistema de Estudios de Posgrados.
(Sesion 1560-2002, Art. 1V, inciso 8), del 15 de marzo del 2002)

En la espera de una propuesta de cargas académicas de los
funcionarios de la Vicerrectoria Académica, de manera que se integre
las cuatro actividades sustanciales de la Universidad: la docencia, la
investigacion, la extension y la produccion.

Vigilante de la puesta marcha de las politicas aprobadas por el
Consejo Universitario, generadas por los mandatos del Il Congreso
Universitario y los Lineamientos de Politicas Institucional, aprobados
por la Asamblea Universitaria.

En concordancia con las politicas aprobadas, las prioridades para el periodo
agosto 2002-2003, seran:

Analizar y aprobar el Plan de Desarrollo Institucional que presentara la
Rectoria.

Revisar la oferta quinquenal vigente de los programas académicos
(carreras) que ha ofrecido la Universidad estos afios atras y dictar
politicas al respecto.

Revisar cuales de esos programas han sido aprobados por el Consejo
Universitario y cuales no, con la finalidad de normalizar la situacion.



e Valorar la pertinencia de los programas académicos que ofrece
actualmente la Universidad y dictar politicas al respecto.

e Concluir con el analisis de la propuesta de modificacién del Estatuto
Organico y elevarlo a la Asamblea Universitaria para su conocimiento.

e Aprobar el Reglamento de Becas para los funcionarios y dictar
politicas al respecto que fortalezca la formacion profesional de los
funcionarios de la Universidad.

e Dictar politicas para la desconcentracion de actividades
administrativas y académicas en los Centros Universitarios y, la
consolidacion de las juntas de gestion local.

e Dictar politicas para el desarrollo de los Centros Universitarios y lo
Centros 100% servicios.

e Realizar unarevision integral del Estatuto de Personal y el Reglamento
de Carrera Universitaria (Profesional y Administrativa).

e Analizar la gestion de las dependencias en funcién de las politicas
aprobadas por el Consejo Universitario y el Marco Estratégico
Institucional.

e Continuar con las prioridades institucionales establecidas en el 2001:

v' Formacioén, actualizacién y capacitaciéon de los funcionarios.

v Fortalecer el modelo de ensefianza a distancia.

v' Autoevaluacion de programas con dos propdsitos; el fortalecer
una cultura de mejoramiento continuo y, la acreditacion de los
programas ante SINAES.

v' Potenciar el desarrollo y uso de la plataforma tecnolégica para
fortalecer la educacion a distancia.

v' Desarrollo de los Centros Universitarios.

Finalmente, el Consejo Universitario desea dejar constancia que la labor
realizada por este 6rgano, de junio del 2000 a agosto del 2002, ha sido
gracias a la participacion directa de los diferentes actores institucionales y la
politica de apertura que ha privado en su seno.
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Integracion de las comisiones de trabajo del Consejo Universitario, agosto
2001-2002:

Comisién de Desarrollo Organizacional:

* & & O o o

Licda. Marlene Viquez, Coordinadora

Lic. Juan Carlos Parreaguirre

Ing. Carlos Morgan

Licda. Silvia Abdelnour

Lic. Luis Guillermo Carpio

Representante Estudiantil (Srta. Angelith Villavicencio del 7 de marzo al
25 de abril del 2002, y el Sr. Guillermo Villacrés Nieto a partir del 16 de
mayo del 2002)

Comisién de Desarrollo Académico:

* & & o o

Lic. Juan Carlos Parreaguirre (Coordinador a partir de junio del 2002)
Mtro. Fernando Brenes (coordiné de junio del 2001 a mayo del 2002)

Dra. Maria Eugenia Bozzoli

M.Sc. Rodrigo Barrantes

Representante Estudiantil (Sr. Sergio Pineda, a partir del 19 de abril del
2002)

Comision de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios:

* & & o o

Ing. Carlos Morgan, Coordinador

Licda. Marlene Viquez

Licda. Nidia Lobo

MBA. Luis Fernando Barboza

Represente Estudiantil (Sr. Régulo Solis hasta diciembre del 2001 y la
Srta. Marbelly Vargas a partir de enero del 2002).
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* k% %

El ING. CARLOS MORGAN se refiere al punto sobre el Marco Estratégico y
Desarrollo institucional. Hace referencia sobre los documentos aprobados por el
Consejo Universitario, como son: Lineamientos de Politica Institucional, Factores
Claves de Exito y Mociones del Congreso Universitario y que a partir de eso la
Universidad adopta una nueva estrategia de desarrollo, visionaria y ambiciosa.

Hace énfasis a los Factores Claves de Exito e indica que a partir ese cambio se
tiene la obligacion de satisfacer los planteamientos de lo que es la planificacion
estratégica, o sea cada unidad debe proyectarse a corto, mediano y largo plazo.

El MTRO. FERNANDO BRENES se refiere al punto sobre “Area: Desarrollo
Académico”. Indica sobre las politicas definidas por el Consejo Universitario
como la aprobacién del Plan Académico el que establece areas estratégicas y los
objetivos prioritarios para el desarrollo académico del 2001-2005. Hace una
amplia exposicion sobre el origen del Plan de Desarrollo Académico.

También se refiere en forma amplia a la compra de instalaciones para la
ubicacion del Sistema de Estudios de Posgrado, creacion del Programa de
Autoevaluacion Académica (PAA) que fortalece los procesos de autoevaluacion;
creacion del Centro de Mejoramiento de los Procesos Académicos (CEMPA) para
procesos de investigacion; nueva estructura en la Direccion de Extensién
Universitaria y definicibn de lineamientos para la contratacién de profesores
tutores. Sefala que estos cambios culminan con el replanteamiento de las areas
de: extension, investigacion y docencia.

La LICDA. MARLENE VIQUEZ habla sobre el “Area: Formacién, capacitacion,
actualizacion del personal y mejoramiento del ambiente laboral”. Sefiala que uno
de los logros mas relevantes es que los ¢116 millones que se invirtieron en la
compra del Edificio de ASEUNED para la ubicacion de posgrados, se acord6 que
100 funcionarios y 25 estudiantes UNED-UNED ingresaran a los Programas de
Posgrado de manera gratuita, el cual se regulara por medio de un Reglamento que
esta en proceso.

También se refiere al apoyo brindado al Centro de Capacitacion en Educacion a
Distancia para lograr su consolidacion en la capacitacion de los profesores-tutores,
asi como la constitucion de la Comisién de Salud Ocupacional para cumplir con el
decreto ejecutivo.

Luego se refiere ampliamente a la propuesta de modificacion al Reglamento de

Becas; politica para garantizar estabilidad de jefes y directores de plazo fijo;
nombramiento de comision para valoracion de puestos del estudio ACEPESA,;
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definicion de politicas para contratacion de profesores tutores y aprobacién al Plan
de Capacitacion y Perfeccionamiento 2002.

El ING. CARLOS MORGAN se refiere a las “Areas: Desarrollo Tecnolégico y
Desarrollo de los Centros Universitarios y proyeccion de la Universidad”.

En cuanto al “Area: Desarrollo Tecnoldgico” sefiala que las acciones del Consejo
Universitario se han orientado a establecer las politicas apropiadas en
correspondencia con las recomendaciones de la Comision Cientifica y Tecnolégica
y se han adoptado dos grandes objetivos que son: nivelar toda la plataforma
tecnoldgica de la Universidad y potenciar todo el desarrollo de nuevas tecnologias.
Indica que lo que se quiere es que todos los procesos estén integrados, tener
cobertura total y producir nuevo conocimiento en el desarrollo de nuevas
tecnologias para la educacion a distancia.

El ING. MORGAN se refiere a los grandes retos a lograr como fue actualizar la
infraestructura fisica para que funcione la parte de comunicaciones e informatica y
la parte de comunicacion interna. Si esto no se lograba no permitiria el desarrollo
de la parte académica y administrativa.

Se refiere ampliamente a la definicion de politicas para fortalecer la plataforma
tecnoldgica institucional; la elaboracién de una propuesta integral de atencién a la
funcién editorial y de distribucién de mercadeo de libros producidos en la UNED.

En cuanto al area “Desarrollo de los Centros Universitarios y proyeccion de la
Universidad” el SR. MORGAN explica ampliamente el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario sobre la politica de desarrollo de centros universitarios y que
implica un viraje total hacia los centros; asi como la creacion de la Direccion de
Centros Universitarios y las Juntas de Gestion Local.

El SR. MORGAN finaliza refiriéndose a las politicas definidas para el desarrollo de
extension universitaria.

La SRTA. MARBELLY VARGAS se refiere al “Area: Desarrollo y participacion
estudiantil”’, especificamente al incremento el arancel de matricula en un 3% para
fortalecer los centros pequefios; creacion del “Fondo de desarrollo de centros
universitarios” en sustitucion de la cuota de “pdliza estudiantil”; politicas para la
mejora de servicios que se ofrecen al estudiantado desde las oficinas centrales y
los centros universitarios. Quiero indicar que en la Comision de Desarrollo
Centros Universitarios se analizan los problemas que denuncian los estudiantes
asi como el cumplimiento de la normativa relacionada con los estudiantes.

El MBA. RODRIGO ARIAS se refiere a lo que actualmente el Consejo
Universitario. Indica que se esta a la espera del Plan de Desarrollo Institucional
que contendra el Plan de Desarrollo de los Centros Universitarios, Plan de
Desarrollo Académico. Esta en analisis el Plan de Desarrollo Cientifico y
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Tecnoldgico y uno que estd pendiente sobre Recursos Humanos son los ejes
sobre los cuales se hara el Plan de Desarrollo Institucional

El MBA. ARIAS brinda una amplia explicacion sobre algunos temas importantes
como son: propuestas de modificacion al Reglamento de los Consejos de
Escuela; Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion y Estatuto Organico.

También se refiere a la propuesta para la definicion de politicas de admision y
externa su preocupacion por el crecimiento de la matricula ya que se deben
atender con calidad. Se refiere a la propuesta de contrataciéon de profesores y
coordinadores de programa del Sistema de Estudios de Posgrado.

Finaliza indicando sobre la posibilidad de un préstamo BID 2 para inversion en
ciencia y Tecnologia y para las regiones donde se tienen centros universitarios
que se determinan claves para el modelo de la UNED para los préximos afos.

Asimismo se refiere al compromiso de estar vigilante de las mociones aprobadas
por el Congreso Universitario.

La DRA. MARIA E BOZZOLI se refiere al apartado “Politicas aprobadas y las
prioridades para el periodo agosto 2002-2003”. Indica que las prioridades son una
continuidad del trabajo que el Consejo ha venido realizando, debe existir un hilo
conductor basado en todos los documentos y politicas aprobadas por este 6rgano.

En forma amplia se refiere de las prioridades como son: aprobacion de un Plan de
Desarrollo Institucional, revision oferta quinquenal vigente de los programas
académicos, modificacién al Estatuto Organico, modificacion al Reglamento de
Becas para los funcionarios, definicién de politicas para los Centros Universitarios
100% servicio, revision integral del Estatuto de Personal y Reglamento de Carrera
Universitaria.

La DRA. BOZZOLI indica sobre la continuacién con las prioridades aprobadas en
2001 entre ellas estan: formacion, actualizacion y capacitacion de los
funcionarios, fortalecer el modelo de ensefianza a distancia, desarrollo de los
centros universitarios entre otros.

EL SR. RECTOR se refiere al pago de juicios por reconocimiento de anualidades y
deudas a funcionarios por un monto cercano a ¢300 millones

* % %

Se abre espacio para que los funcionarios de las dependencias: Editorial,
Servicios Generales, Distribucion de Materiales y Centro de Operaciones
Académicas, externen sus preocupaciones.

* % %
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La SRTA. CRISTINA QUESADA coordinadora del area de pre-prensa de la
Editorial manifiesta que se han mejorado mucho los tiempos de produccién a raiz
de la adquisicion de un nuevo equipo. Manifiesta su preocupacion porque la
maquina KATANA termin6 su vida util y le preocupa que dentro de los planes
tecnologicas no exista la posibilidad de recursos para un contrato de
mantenimiento preventivo ya que esos equipos son claves en la produccion de la
Editorial.

El SR. RECTOR indica que no tenia conocimiento de esta situacion pero que
tomara las acciones correspondientes para suscribir el contrato de mantenimiento.

El ING. TEDDY CHAN, Jefe del Centro de Operaciones Académicas se refiere a
la adquisicion de la fotocopiadora digital y se necesita una reorganizacion de la
dependencia para lograr la eficiencia al proceso de elaboracion de examenes.
Manifiesta su preocupacion en el sentido de que se actualice el equipo de
computo.

El SR. RECTOR indica que sobre reposicion de equipos esta pendiente su
aprobacion en el Consejo de Rectoria. También indica que en cuanto a la
remodelacion hay muchas remodelaciones pendientes y todas son costosas, pero
se esta incluyendo como prioritaria la remodelacion de esa dependencia ya que
se deben mejorar los procesos de seguridad en la elaboracién de los instrumentos
de evaluacion.

El SR. MARCIAL PRADO funcionario del Centro de Operaciones Académicas,
externa su complacencia de que el Consejo Universitario realice este tipo de
actividades ante la comunidad universitaria.  Manifiesta la urgencia de
remodelacion para manejar los controles de trasiego de los instrumentos de
evaluacion.

SR. MARIO ALFARO funcionario de la Oficina de Distribucion de Materiales, se
refiere al punto 5) del apartado “Formacion, capacitacion, actualizacion del
personal y mejoramiento ambiente laboral” del documento relacionado a las plazas
gue se les daré a los jefes y directores una vez que termina su plazo fijo.

El MBA. RODRIGO ARIAS aclara al Sr. Mario Alfaro que la modificacién que se
hizo al Estatuto de Personal es para que los Jefes y Directores interinos tengan
estabilidad no como Jefes y Directores pero si en un puesto profesional en la
Universidad, ya que esas personas dejaron su plaza antes de iniciar funciones en
la Universidad.

También se refiere ampliamente a la definicion de politica sobre hombramientos
de tutores y prérrogas de funcionarios, exceptuando los casos en que el jefe no
esté de acuerdo para evitar el problema de que la persona se quedara sin salario,
asi como de la politica de registro de elegibles para que la persona se hombre por
concurso.
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La LICDA. MARLENE VIQUEZ aclara que el Estatuto de Personal, Art. VI
establece los requisitos de ingreso a la Universidad entre los que estan: cumplir
con los conocimientos y destrezas,etc. y en el inciso e) sefiala “ser escogido de
una terna integrada como resultado del respectivo concurso sin perjuicio de lo
dispuesto en el Art. 16, incisos ¢ y ch) del Estatuto Organico” e indica que lo que
quiere el Consejo Universitario es cumplir la reglamentacién vigente.

El SR. ARTURO CASCANTE, funcionario del Centro de Operaciones Académicas,
se refiere a la politica de nombramientos y sobre el registro de elegibles.

El MBA. RODRIGO ARIAS se refiere a la partida de servicios especiales en el
sentido de que se crearon las plazas nuevas para hacer el concurso y adjudicar
propiedades para generar estabilidad laboral.

El LIC. MARIO VENEGAS, funcionario del Centro de Operaciones Académicas, se
refiere a si existe alguna iniciativa para generar mas presupuesto o mejorar el
FEES para la Universidad para poder lograr todos los proyectos previstos.

El MBA. RODRIGO ARIAS indica que se requieren acciones claves para el
desemperio de la Universidad, pero en este momento no se puede solicitar ayuda
al Gobierno por la situacion fiscal del pais, sin embargo el afio entrante se tiene
gue renegociar el FEES y espero tener todas las herramientas para generar mas
ingresos, una de esas es la incorporacion de la UNED en la Ley No. 7386 de
rentas y que la UNED no esta incorporada.

También sefiala que el comentario del Lic. Venegas es pertinente para los
proximos afos para la Universidad y esperemos tomar las acciones adecuadas
para que esa realidad histérica se pueda reversar en materia de recursos.

* % %

El MBA. RODRIGO ARIAS agradece la asistencia y reconoce el esfuerzo que han
demostrado los funcionarios de las dependencias: Editorial, Oficina de
Distribuciéon de Materiales, Oficina de Servicios Generales y Centro de
Operaciones Académicas, para brindar el informe del Consejo Universitario sobre
rendicion de cuentas del periodo agosto 2001- agosto 2002.

* % %

Se levanta la sesién a las 11:30 a.m.

Dra. Maria E. Bozzoli MBA. Rodrigo Arias
Presidente Consejo Universitario

EF**
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