UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

5 de julio del 2002

ACTA No. 1582-2002

Presentes: MBA. Rodrigo Arias, Rector
Dra. Maria E. Bozzoli
Licda. Marlene Viquez
Lic. Juan C. Parreaguirre
Mtro.. Fernando Brenes
Ing. Carlos Morgan
Ausente: Srta. Marbelly Vargas, por encontrarse fuera del pais

Invitados:  Lic. Jimmy Bolafios, Jefe a.i. Oficina Juridica
Lic. José E. Calderdn, Auditor Interno

Se inicia la sesién a las 10 a.m. en la Sala de Sesiones del Consejo Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

MBA. RODRIGO ARIAS: Quiero informar que la visita del M.Sc. Rodrigo Alfaro se
elimina en vista que hoy son los talleres finales de un seminario en el IICA.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero solicitar un espacio en informes.

* % %

Incorporadas las observaciones se aprueba la siguiente agenda:



APROBACION DE LA AGENDA

INFORMES

1. Solicitud de audiencia de los funcionarios del Programa de
Produccion de Material Audiovisual. REF. CU-249-2002

2. Nota de la Comision Institucional para la Equidad del Género,
referente a la version final de la Ley de Paternidad Responsable.
REF. CU-246-2002

3. Presentacion del video “El Maestro” realizado por el productor Luis
Fernando Fallas.

4. Solicitud de audiencia del Lic. Roberto Roméan, Coordinador del
Programa de Produccion de Material Audiovisual con la finalidad de
presentar oficialmente los productos finales que conforman el
Proyecto Radio UNED. REF. CU-257-2002

5. Informe de la Licda. Marlene Viquez sobre fallo del caso del Sr. Luis

Diego Arguedas.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, sobre propuesta
del Lic. Juan C. Parreaguirre sobre politicas de desarrollo académico.
CU.CDA-2002-035

Dictamen de la Comision de Desarrollo Académico referente a nota
de la Oficina Juridica sobre propuesta de modificacion al Reglamento
de Opciones de Graduacion. REF. CU-248-2002 y CU.CDA.2002-
031

Nota de la Vicerrectoria Académica referente a solicitud de revision
de Transitorio. REF. CU-121-2002

Nota de la Oficina Juridica sobre guia “Deberes y responsabilidades
de las jefaturas en la UNED”. REF. CU-220-2002

Notas de la Vicerrectoria Académica y Oficina de Relaciones
Pulblicas, referente a la elaboracion de paginas web. REFs. CU-213
y 215-2002



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nota de la Oficina Juridica referente a modificacién del Art. 41 del
Estatuto de Personal. REF. CU-221-2002

Nota de la Oficina Juridica sobre la pertinencia de aprobar
retroactivamente la solicitud de gastos de viaje y transporte al
exterior a la Dra. Delfilia Mora. REF. CU-227-2002

Notas de la Vicerrectoria Académica referente a solicitud de revision
del Plan Quinquenal de oferta académica. REF. CU-230 y 253-2002

Nota de la Oficina Juridica sobre reclamo administrativo presentado
por la Sra. Maria del Carmen Gamboa Umafia. REF. CU-232-2002

Nota de la Comision de Carrera Profesional, sobre solicitud de un
nombramiento en dicha comisiéon. REF. CU-235-2002

Nota del Centro Universitario de San Vito sobre la posibilidad de
compra de edificio para dicho Centro. REF. CU-233-2002

Nota de funcionarios de la Direccion de Extensién Universitaria sobre
solicitud de participacion en la eleccion de dicho Director. REF. CU-
243-2002

Nota de la Oficina de Registro sobre solicitud del estudiante Alexis
Gonzéales Campos referente a su inclusion en la proxima graduacion.
REF. CU-251-2002

Nota del Sindicato UNE-UNED referente a solicitud de pago de a
diferencia por inflaciéon. REF. CU-250-2002

Nota del Sindicato UNE-UNED referente a nombramiento
representante ante la Comision de Carrera Profesional. REF. CU-
254-2002

Nota del Programa de Produccion Audiovisual sobre informe del
primer semestre del afio 2002. REF. CU-255-2002

Nombramiento de Rector Interino.

Acuerdos del Consejo Editorial sobre preocupacién del seguimiento
de planteamientos de dicho Consejo. REF. CU- 236y 172-2002

Dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional y dictamen de
la Oficina Juridica, sobre modificaciones en materia de normas para
becas. CU.CDO-2002-019 y REF. CU-129-2002



20.

21.

22.

23.

24.

25.

Pronunciamientos de las diferentes instancias de la Universidad en
relacion con la intencion de declarar publicas las sesiones del
Consejo Universitario. REFS. CU-091, 096, 115y 120-2002

Informe de la Comision Lineamientos Politica Institucional sobre
“Proyectos particulares y acciones posibles para llevar a cabo los
Lineamientos de Politica Institucional”. REF. CU-212-2002

Nota de la Direccion de Asuntos Estudiantiles sobre detalle de
Gastos de los Equipos del Programa de Cultura y Deporte. REF. CU-
244-2002

Propuesta de modificacion al Art. 21 inciso a) y Art. 23 del Estatuto
de Personal. REFS. CU-123, 136-2001 y 098-2002

Nota la Vicerrectoria Académica sobre apelacién del estudiante
Sergio Pineda a la resolucibn de su asignatura Estrategia
Empresarial Il. REF. CU-256-2002

Pronunciamiento de la Comisidon Ad-Hoc sobre el Tratado Libre de
Comercio de Canada. REF. CU-258-2002

V. DICTAMENES COMISION DESARROLLO ORGANIZACIONAL

1.

2.

Procedimiento para mantenimiento de hardware y software
institucional. CU-CDO-2002-005

Informe sobre situacion financiera de la UNED. CU.CD0-2002-014

V. DICTAMENES COMISION DESARROLLO ESTUDIANTIL Y CENTROS
UNIVERSITARIOS

Recordatorio a unidades académicas y administrativas de la
importancia de cumplimiento de tramites de los estudiantes en forma
oportuna. CU.CDE-2002-010

Nota de la Rectoria sobre actualizacion de aranceles para las Salidas
Laterales denominadas ET-1y PT-2. CU.CDE-2002-024

Analisis sobre politicas de admision. CU.CDE-2002-025

Propuesta sobre operacionalizacion del fondo del 3% de la Matricula y
la Antigua pdliza de seguro estudiantil. CU.CDE-2002-032



VI.

DICTAMENES COMISION DESARROLLO ACADEMICO

1.

10.

11.

12.

13.

Propuesta sobre los procesos de acreditacion y autoevaluacion de las
carreras. CU-CDA-2002-002

Propuesta de modificacion al Art. 31, inciso c) del Reglamento de
Condicion Académica. CU-CDA-2002-003

Propuesta sobre oferta de asignaturas y horario de tutoria telefonica.
CU. CDA-2002-011

Documento “Evaluacion del Proceso de Autoevaluacion de
Programas Académicos en la UNED”. CU-CDA-2002-013

Conclusiones y recomendaciones del “Simposio-Taller sobre
Lineamientos para el Disefio y Produccién de Materiales Didacticos
para la Educacién a Distancia”. CU.CDA-2002-015

Nota de la Licda. Alejandra Cruz referente a su interés de reactivar la
Licencia Sabatica. CU.CDA-2002-016

Informe del Lic. José Luis Torres, en la X Asamblea General del
Consejo de Facultades Humanisticas de Centro América (COFAHCA).
CU-CDA-2002-014

Nota de Centro de Investigacion y Evaluacion sobre informe final de
Taller de Desercién. CU-CDA-2002-018

Informe semestral de la Direcciéon del Sistema de Estudios de
Posgrados. CU.CDA-2002-021

Nota de la Rectoria sobre informe de evaluacion de las funciones y
expectativas derivadas del nhombramiento del Director de Produccion
de Materiales Didacticos. CU.CDA-2002-023

Nota de la Asociacion de Estudiantes de Puntarenas, referente a
propuesta de los cronogramas balanceo de los cursos, objetivos,
ejercicios de apoyo y otros estudios. CU.CDA-2002-025

Inquietud del Sr. Sergio Pineda Propuesta sobre “Cursos de Lineas y
Accesos Universitarios”. CU.CDA-2002-028

Inquietud del Sr. Sergio Pineda referente a los Programas de
Autoevaluacion con fines de Acreditacion. CU.CDA-2002-029



14. Nota del Programa de Produccion de Materiales Audiovisuales sobre
proyecto de Regionalizacion de Videofonotecas. CU.CDA-2002-030
15. Informe de la Dra. Lizette Brenes, sobre su participacion en la XVII
Reunion de Consejo Directivo del Sistema de Carreras y Posgrados
Regionales. CU.CDA.2002-032
16. Nota del Encargado del Proyecto CAERENAD sobre informes de
objetivos y metas de dicho proyecto. CU.CDA.2002-033
17. Nota de la Vicerrectoria Académica referente a la problematica de los
estudiantes privados de libertad para cursar la asignatura Contabilidad
Aplicada. CU.CDA.2002-034
VIl.  VARIOS
Il INFORMES
1. Solicitud de audiencia de los funcionarios del Programa de

Producciéon de Material Audiovisual

Se recibe oficio PPMA-248-2002 del 27 de junio del 2002 (REF. CU-249-2002),
suscrito por funcionarios del Programa de Produccion de Material Audiovisual, en
el que solicitan audiencia para discutir sobre el futuro de esa dependencia.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esta solicitud es en relacion con una nota que envio don
Roberto Roman a don Julian Monge, sobre su renuncia al puesto de Coordinador
del Programa de Produccién de Materiales Audiovisual, la cual no se ha resuelto.
Incluso don Julidn me propuso una reunion conjunta.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Siempre que los funcionarios han solicitado una
audiencia al Consejo Universitario se les ha concedido.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se remite a la Coordinacién de la Secretaria del Consejo
Universitario para que coordine la visita.

Se acuerda lo siguiente:



ARTICULO Il, inciso 1)

Se recibe oficio PPMA-248-2002 del 27 de junio del 2002 (REF. CU-
249-2002), suscrito por funcionarios del Programa de Produccion
de Material Audiovisual, en el que solicitan audiencia para discutir
sobre el futuro de esa dependencia.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Coordinadora General de la Secretaria del Consejo
Universitario que coordine la visita de los funcionarios del
Programa de Produccion de Material Audiovisual a una proxima
sesion del Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

2. Nota de la Comisién Institucional para la Equidad del Género,
referente a la version final de la Ley de Paternidad Responsable

Se recibe nota recibida el 25 de junio del 2002 (REF. CU-246-2002), suscrita por
la Licda. Xinia Zufiga, Coordinadora de la Comisién Institucional para la Equidad
de Género, en la que adjunta la nueva Ley de Paternidad Responsable.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es agradecer el envio de este material a dofia Xinia
Zuhniga. Ella participa en varias comisiones relacionadas con esto desde la
posicién que tiene como coordinadora de esa Comision, que ha tomado la Ley de
Paternidad Responsable, para lo cual se habia pedido en CONARE una
integracion de una comisién y se han hecho muchas actividades de acuerdo al
papel que dofa Xinia ha jugado.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Considero conveniente instar a la Comision a
divulgar la Ley a nivel institucional.

Se acuerda lo siguiente:



ARTICULO Il, inciso 2)

Se recibe nota recibida el 25 de junio del 2002 (REF. CU-246-2002),
suscrita por la Licda. Xinia Zufiga, Coordinadora de la Comisién
Institucional para la Equidad de Género, en la que adjunta la nueva
Ley de Paternidad Responsable.

SE ACUERDA:

Agradecer el envio de la Ley de Paternidad Responsable y se insta
a la comision Institucional para la Equidad de Género para que
utilice los diferentes medios disponibles en la Universidad para
divulgar esta Ley a nivel institucional.

ACUERDO FIRME

3. Presentacion del video “El Maestro” realizado por el productor Luis
Fernando Fallas

Se recibe oficio VF-2002-082 del 26 de junio del 2002 (REF. CU-247-2002),
suscrito por la Srta. Adriana Oviedo, Encargada de Videoteca y Comunicaciones,
en el que adjunta una copia del audiovisual El Maestro, realizado por el productor
Luis Fernando Fallas, el cual trata sobre la biografia del sefior Uladislao Gamez,
exministro de Educacién y gran educador costarricense.

* % %

Se procede a la presentacion del audiovisual El Maestro realizado por el productor
Luis Fernando Fallas.

* % %

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Don Fernando Volio en el discurso de Doctorado
Honoris Causa que le dio la UNED, indica que cuando él llegdé como Ministro de
Educacion, en el gobierno de don Daniel Oduber, su meta seria implementar el
Plan de Desarrollo, que en el periodo de 1970-74 habia dirigido don José Figueres
y don Lalo Gamez como Ministro de Educacion Publica. La sorpresa que se llevo,
fue que le correspondia la demanda educativa a nivel de la educacion superior.
Con don Lalo Gamez se abre la Universidad Nacional, el Gobierno anterior habia
hecho gestiones con don Guillermo Malavassi sobre la creacién del Instituto
Tecnologico, pero le corresponde a don Pepe Figueres y a don Lalo Gamez la
inauguracion del Instituto Tecnolégico. El Plan de Desarrollo que en realidad
nunca se aplicé como se pretendia. A don Fernando Volio le correspondié crear la



Universidad Estatal a Distancia y la universidad privada, ese es el mérito de don
Fernando Volio. Ademas de, impulsar una filosofia diferente sobre la participacion
y el desarrollo de los principios, valores de la idiosincrasia costarricense. Don
Lalo Gadmez desde otro contexto fortalece el sistema Educativo Nacional.

MBA. RODRIGO ARIAS: Don Lalo Gamez estuvo presente en la inauguracion del
Centro Universitario de Heredia.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Este video se deberia de enviar a las facultades de
Educacion de las universidades. Es importante que este video se divulgue entre la
formacion de educadores.

MBA. RODRIGO ARIAS: Agradecer al Programa de Produccion de Material
Audiovisual la realizacion del video.

* % %

Al respecto se acuerda lo siguiente:

ARTICULO Il, inciso 3)

Se recibe oficio VF-2002-082 del 26 de junio del 2002 (REF. CU-
247-2002), suscrito por la Srta. Adriana Oviedo, Encargada de
Videoteca y Comunicaciones, en el que adjunta una copia del
audiovisual ElI Maestro, realizado por el productor Luis Fernando
Fallas, el cual trata sobre la biografia del sefior Uladislao Gamez,
exministro de Educacién y gran educador costarricense.

Después de observar el audiovisual titulado ElI Maestro, SE
ACUERDA:

1. Agradecer al Programa de Produccion de Material
Audiovisual el envio del video para conocimiento en el
Consejo Universitario.

2. Solicitar al Programa de Produccion de Material Audiovisual
qgue, con el apoyo de la Oficina de Relaciones Publicas,
coordinen una campafa con el fin de dar a conocer este
audiovisual a las escuelas de formacién de educadores en
las diferentes universidades del pais.

ACUERDO FIRME



4, Solicitud _de audiencia del Lic. Roberto Roman, Coordinador del
Programa de Produccion de Material Audiovisual con la finalidad de
presentar oficialmente los productos finales gque conforman el
Proyecto Radio UNED

Se conoce nota PPMA-263-2002 del 2 de junio del 2002 (REF. CU-257-2002),
suscrita por el Lic. Roberto Roman, Coordinador del Programa de Produccion de
Material Audiovisual, en la que solicita audiencia para presentar oficialmente al
Consejo Universitario los productos finales que conforman el Proyecto Radio
UNED.

MBA. RODRIGO ARIAS: EI 20 de julio se hace el lanzamiento de Radio UNED:
Es un proyecto que se ha venido trabajando entre el Programa de Produccion de
Material Audiovisual y la Direccion de Tecnologia, ya esta listo para enviarlo por
INTERNET.

Creo que va a ser la UNED la primera Universidad de la region que tiene Radio

por INTERNET y don Roberto quiere presentar al Consejo Universitario el
proyecto. Se puede definir la fecha para la préxima semana.

* % %

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Il, inciso 4)

Se conoce nota PPMA-263-2002 del 2 de junio del 2002 (REF. CU-
257-2002), suscrita por el Lic. Roberto Roméan, Coordinador del
Programa de Produccién de Material Audiovisual, en la que
solicita audiencia para presentar oficialmente al Consejo
Universitario los productos finales que conforman el Proyecto
Radio UNED.

SE ACUERDA:

Invitar al Lic. Roberto Roman para la préxima sesion ordinaria,
gue se realizara el 12 de julio del 2002, alas 11:30 a.m.

ACUERDO FIRME

10



5. Informe de la Licda. Marlene Viguez sobre fallo del caso del Sr. Luis
Diego Arguedas

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me enteré que la Corte Suprema de Justicia fallo el
caso de don Luis Diego Arguedas. Quiero informar que en dicho fallo lo que hace
es ratificar lo que el juez anterior indico.

MBA. RODRIGO ARIAS: No conozco la comunicacion oficial para conocer la
redaccion de la resolucion y proceder segun corresponde legalmente.

MTRO. FERNANDO BRENES: Recuerdo un par de casos sobre una situacion
similar, dofia Virginia Blosse y dofia Marielos Quesada, que las situaciones de
ellas era idéntica a la de otros tutores en cuanto a reconocimiento de anualidades.

A nivel de la Oficina de Recursos Humanos me indicaron que el asunto esta
detenido. Recuerdo que dofa Virginia tuvo una reunién con el Sr. Rector y
recuerdo que cuando este asunto se analizé a nivel del Consejo se comentd que
estos asuntos se iban a tramitar de oficio en el caso de que fueren idénticos.
Pareciera que el asunto esta detenido.

MBA. RODRIGO ARIAS: Son tantos los casos y tal vez ellas pueden decir que
son idénticos, los que son idénticos se han tramitado administrativamente con la
Oficina de Recursos Humanos, lo que no lo son se esta haciendo un estudio para
cuantificar un costo de lo que seria un posible reconocimiento administrativo,
sabiendo que eventualmente se deberia hacer una consulta a la Procuraduria
General de la Republica porque si no son idénticos a los que se han manejado
administrativamente y no se han podido tramitar es porque hay una limitacion de
los dictdmenes de la Procuraduria y son vinculantes para la Universidad.

La Unica manera de resolver seria mediante un nuevo dictamen de la Procuraduria
o bien justificando exhaustivamente los juicios que se han dado y que se han
resuelto en contra de la Universidad en otros casos para decir cuales son similares
a estos que se han resuelto en el marco legal y que entonces pueda tener una
especie de jurisprudencia, sabiendo que estariamos separando de lo que la
Procuraduria nos dijo.

Se tiene que definir si lo que se necesita es una nueva consulta de la Procuraduria
o aplicar la jurisprudencia, esto se ha conversado con don Jimmy Bolafos, no esta
definido porque lo que se acord6 que primero se tiene que cuantificar de acuerdo
a como se ha resuelto judicialmente esos casos y saber cuanto seria el monto
para saber si procede hacer un arreglo administrativo y en qué términos hacer la
propuesta administrativa. En esto se esta trabajando.

11



A una de estas dos personas que me comentd que su tramite ante la Oficina de
Recursos Humanos no quedo en nada y que luego le respondié don Manuel Lépez
cuando estuvo un tiempo de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos que no
procedia y que podia hacer. Le dije que existen mecanismos legales disponibles.
Ante una negativa de la Oficina de Recursos Humanos tiene que buscar agotar las
instancias internas y le dije que solicitara la revocatoria con apelacion a la
resolucion de la Oficina de Recursos Humanos. Le indiqué cual es el
procedimiento y que todos los funcionarios deben conocer.

Le dije que la Universidad esta haciendo un estudio y ya seria su decision si se
espera y no se sabe cuanto tiempo se llevara o procede en lo que tiene derecho.
Creo que los interesados deben definir qué es lo que quieren hacer, mientras tanto
la Administracion estéa analizando los casos para saber cuales se pueden resolver
y luego definir una base para luego presentar una propuesta de arreglo
administrativo, si es que legalmente procede.

Los funcionarios saben que tienen que seguir los procesos de caracter
administrativo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Creo que la confusién que se ha dado es porque en
algunos casos se les reconoce a las personas las anualidades manteniendo el
argumento de que el patrono es Unico y al trasladarse a la UNED ya no estan
trabajando en otra instituciébn estatal. En ese sentido, se les reconocen las
anualidades que han ganado en otra institucion y empiezan a acumular
anualidades con la UNED.

El problema est& en los tutores que por ser de un % de tiempo tienen una jornada
con el Ministerio de Educacién Publica y han tenido jornadas con la UNED vy lo
gue sucede es que en estos casos, la Universidad ha dicho que el reconocimiento
no procede porque el Estado les ha reconocido las anualidades. Pero, con ese
argumento la Universidad ha perdido todos los casos, por ejemplo, el de dofa
Mayra Arguedas Yy otros que laboran para el Ministerio de Educacién Publica y
también, parala UNED. La Corte ha fallado a favor de ellas.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se tienen dos criterios legales, uno vinculante para la
Universidad que es el la Procuraduria y el otro que es especifico a cada caso que
se resuelve.

Don Jimmy Bolafios envidé la propuesta de como solicitar a la Procuraduria
analizar nuevamente esta situacion con base en lo que los jueces han dicho para
que abra la puerta.

Cuando se hace un arreglo administrativo es porque las dos partes ceden y llegan

a un equilibrio. Cuando la Universidad conozca el impacto si se va al campo
judicial para hacer una propuesta que sea equitativa y factible para todos.
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Le dije a una de estas personas que estaba solicitando un reconocimiento de 20
afios a la UNED, y en la UNA solo le reconocen 8 afios y no presenta ninguna
objecion pero a la UNED si le solicita los 20 afios. Las personas actian de esa
manera.

Estas situaciones molestan y ahi es donde se tiene que buscar una base para
hacer una propuesta

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Lo que se tiene que hacer es bajar el porcentaje de
la anualidad que se reconoce, pues ellos no la ganaron como un 5%.

MBA. RODRIGO ARIAS: En estas reuniones se da cuenta de que se quieren
aprovechar de la Universidad. Sé que es un derecho pero en otra institucion
aceptan lo que le dan pero en la UNED, me parece que no es una posicion de
ellos hacia las universidades que lo han contratado. Con la UCR arreglan con
menos reconocimiento pero a la UNED le exigen el pago a partir de 1983.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Se puede prever legalmente un instrumento
legal que cuando la persona inicie la relacion laboral firme un conforme de.

MBA. RODRIGO ARIAS: Cuando las personas ingresaban a la UNED, sabia que
se le reconocia y qué no y agradecia que se le contrataba en esos términos.

El caso de don Luis Diego Arguedas es reconocer con un interés mayor al que la
misma Ley establecid, solo porque el juez se equivoca.

. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Dictamen de la Comisién de Desarrollo Académico, sobre propuesta
del Lic. Juan C. Parreaguirre sobre politicas de desarrollo académico

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, sesién No. 064-
2002, Art. VII del 14 de junio del 2002 (CU.CDA-2002-035) sobre “Politicas de
Desarrollo Académico”.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Como se inicia un proceso, como hay un Plan

de Desarrollo Académico y una estrategia, me parecié importante definir politicas
generales que enmarguen un desarrollo.
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* % %

El LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE da lectura al dictamen de la Comisién de
Desarrollo Académico.

* % %

MBA. RODRIGO ARIAS: En el primer considerando cambiaria “instituciéon” por
“Universidad”.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Creo que esto es una repeticion de lo que ya se
aprobo.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Algunas si. La idea es unir todas para darle un
conjunto de politicas a los Directores de Escuela.

MBA. RODRIGO ARIAS: En el punto 1) del acuerdo eliminaria “controlar” por
“supervisar”. En cuanto al punto 2) que diga “y propongan cuales cursos o
programas’.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Se puede indicar “que las Escuelas investiguen los
recursos que existen”.

MBA. RODRIGO ARIAS: Puede decir “y propongan cuales cursos de programa
requieren de algun sistema complementario de tutoria”.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Siento que es importante la medida de justificar los
sistemas de tutorias. Se puede indicar “las Escuelas investiguen los cursos que
existen y justifiquen ...”.

MBA. RODRIGO ARIAS: En el punto 3) no estoy de acuerdo donde dice “sean o
no sujetos a la autoevaluacion”, creo que todos son sujetos de autoevaluacion.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: En el punto 4) seria mejor “con base en la aplicacion
de una guia de autoevaluacion y con fines de acreditacion.

MTRO. FERNANDO BRENES: En el punto 5) sugiero que diga “Mas
estrechamente el quehacer y el accionar de la academia con los Centros
Universitarios, de manera que se propicie el desarrollo de estos ultimos”.

MTRO. FERNANDO BRENES: Sugiero que diga “...pueden acceder a ellos por
medio de ..”.

14



DRA. MARIA E. BOZZOLI: Cuando se dice medios escritos ¢ serian los medios
didacticos o las modalidades?

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Tengo duda en el punto 6) dice “revolucionando los
medios didacticos”, eliminaria esa parte. Quedaria “Utilizar la tecnologia como
recurso de modernizacion de la educacion a distancia de manera que los
estudiantes puedan acceder a ellos...”.

En la definicion del Plan Académico se indica que lo que se entiende por
diversificaciéon de la unidad didactica modular.  Voy a permitirme leerlo “se
entiende por diversificacion de la unidad didactica modular la estrategia curricular
que considere los recursos didacticos disponibles a la Institucién. Los estilos y
ritmos de aprendizaje, la diversidad cultural de los estudiantes, la universalizacion
de los medios empleados y la posibilidad de acceso de los estudiantes a dichos
recursos”. Me parece que si esto no queda claro de alguna manera, el Plan
Académico ya lo habia indicado.

MBA. RODRIGO ARIAS: EIl proposito es que haya un abanico de medios
disponibles para el estudiante, utilizando diferentes tecnologias, desde material
escrito hasta la INTERNET directa en linea ajustado a las condiciones de los
estudiantes.

Sugiero que el punto 6) diga “utilizar la tecnologia como recurso de modernizacion
de la educacion a distancia y de los medios didacticos empleados de manera que
los estudiantes puedan acceder a los cursos de la Universidad por medio de
diversas modalidades segun sean las caracteristicas y las condiciones geograficas
Sociales y econémicas del estudiante” . La idea es abrir el abanico de medios
para que sea el estudiante quien de acuerdo a sus condiciones seleccione cual
medio utiliza, el escrito o en linea.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: EI punto 7) se refiere a si van a generar
procesos de capacitacion, por ejemplo en las Escuelas que estén orientadas hacia
la acreditacion, modernizacion de los materiales, capacitacion.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Podria quedar “reorientar las acciones de
capacitacion de manera que se consolide la estrategia institucional”.

Tengo una observacion al punto 8). Hice la consulta de cuando se invitaria a los
funcionarios Marta Rivas, Victor Méndez y Julian Monge para que hagan la
presentacion de los laboratorios virtuales, por cuanto me parece que los
laboratorios virtuales han sido un éxito y seria una forma para que la Universidad
no se presencialice y sea distancia.
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Me preocupa que el punto 8) diga “para los cursos que por razones diferentes
requieren de algun nivel de presencialidad...” no estaria de acuerdo con eso. Este
punto podria quedar pendiente y retomarlo luego, de la presentacion al Consejo
Universitario de los laboratorios virtuales.

Por curiosidad pregunté que si estos laboratorios se podian hacer en asignaturas
como Fisica, Quimica y me dijeron que si.

Es importante que el estudiante tenga contacto con las herramientas como el
microscopio, por esa razon, le consulté a dofia Marta Rivas cdmo se resolvia ese
asunto. Me coment6 que en una sola oportunidad del cuatrimestre el estudiante
esta en un laboratorio logra integrar todas las actividades de aprendizaje. Sugiero
gue este punto lo dejemos pendiente.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Estoy haciendo una unidad didactica y en uno de
los capitulos. Hay un laboratorio virtual de tecténica de placas, pero es apoyo y
hecho con otros compafieros y para que sirvan para otros cursos.

MTRO. FERNANDO BRENES: La UNED tiene cursos que no se dan totalmente a
distancia y que requieren cierta presencialidad.

Otra realidad es que en algunos de estos cursos los estudiantes no tienen la
orientacién adecuada y me parece que el punto 8) va orientado a resolver ese tipo
de problemas que se esta dando.

En la Comision de Desarrollo Académico se ha analizado la posibilidad de buscar
alternativas posibles de transformar los cursos con requerimiento presencial en
propuestas menos presenciales usando las nuevas tecnologias.

En cuanto a las posibilidades del modelo de educacién a distancia creo que
didacticamente existen dos posiciones una es que con la educacion a distancia se
puede hacer cualquier cosa, como que es posible aprender electronica a través de
la educacion a distancia.

Luego estan los que opinan que la educacion a distancia no es como la pomada
canaria, que tengamos en cuenta que la educacion a distancia como cualquier
modalidad de educacion tiene sus limitaciones.

Otra posicion es que no es posible que haya modalidades de educacion mas
apropiadas para ensefar ciertas competencias para formar ciertos conductas y
llevar a cabo ciertas acciones educativas que son mas viables para la via de la
ensefianza presencial. Normalmente se habla de aquellas acciones educativas
gue tengan que ver con el desarrollo de destrezas sicomotoras, eventualmente se
podria llevar a cabo de mejor manera usando otros medios.
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Comparto la idea de la necesidad de hacer totalmente a distancia la educacion y
con base en la experiencia y en la oportunidad de estudiar este modelo, creo que
no todo es posible porque hay modalidades de ensefianza més efectivas que otras
para lograr ciertos cambios de conducta. Es mas efectivo ensefiarle a una persona
como hacer una hortaliza en el terreno que hacerlo en la pizarra.

Pienso que esto no es un pecado para la ensefianza presencial utilizar
modalidades a distancia cuando corresponde y actualmente se dan sistemas
duales. Por ejemplo, universidades presenciales con programas de educacion a
distancia tal es el caso de la UNAM de México. Para la UNED no seria un pecado
tener acciones presenciales si lo que se trata es de llevar de la manera mas
efectiva el conocimiento a los estudiantes y si tenemos problemas de caracter
tecnologico porque no solo se requiere de mucha creatividad para resolver el
problema de la presencialidad o no en la oferta educativa en un sistema como el
nuestro sino que se requiere de desarrollo tecnologico, tal es el caso de los
laboratorios virtuales.

Creo que el punto 8) estd orientado al requerimiento de que lo que se esta
haciendo presencialmente se haga bien. Que si esto se esta haciendo
presencialmente debiera hacerse virtualmente es un asunto que habria que
discutir mucho y tendria que tener un fundamento teérico. Con el desarrollo de las
nuevas tecnologias podriamos llegar a eso, solo una investigacion de caracter
experimental en conductas que demanda una relacién presencial para saber cudl
es mas efectiva y creo que en todo caso, aunque tuviésemos la posibilidad
tecnologica de llevar acciones con el uso de las nuevas tecnologias, sin que esto
signifigue que tengamos que convertir la universidad en presencial, pero para
aquellos casos especificos que resulta ser apropiado y efectivo para propésito de
una buena formacion de nuestro estudiante llevar a cabo ciertas acciones de
manera presencial no lo veo mal.

MBA RODRIGO ARIAS: Considero que lo que ha manifestado don Fernando
Brenes es un tema aparte de lo que es politicas y es digno de una amplia
conversacion al respecto.

En cuanto al punto 8) creo que debe haber claridad para el estudiante, me parece
que nos lleva a otro aspecto cuando se indica “presenciabilidad”, porque esta
claridad tiene que estar absolutamente en todos los cursos

Sugiero que diga “para aquellos cursos que por su naturaleza requieren de
laboratorios, trabajos de equipo, trabajos de campo, giras u otros similares, debe
haber una guia clara de lo que debe realizar el estudiante’.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece que el acuerdo esta incompleto en el
encabezado.
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En cuanto al punto 8), si se encuentra una solucion que no utilice el término
“‘presenciabilidad” estaria anuente a aprobarlo. Sin embargo, me parece que es
importante recordar a los compafieros de la Comision de Desarrollo Académico
que este Consejo recibi6 dias atras, una lista con los cursos que comunicaron las
Escuelas de cuales requerian tutoria o alguna cuota de presenciabilidad. Cuando
nos dimos cuenta del alto porcentaje de cursos con una exigencia de
presenciabilidad nos preocupd, porque si en algo nos debe caracterizar es la
distancia.

Es importante que tendamos a ser coherentes con la metodologia a distancia,
porque para internacionalizar la UNED en la region centroamericana requerimos
gue sea a distancia.

Hago una solicitud a los compafieros que es importante que analicen la lista de
€S0S cursos y que calculen el porcentaje que requieran presenciabilidad. Entiendo
que en educacion, la practica docente necesita presenciabilidad. Pero si se
analizan otros cursos no es asi.

La Universidad tiene que ser coherente en su discurso con la comunidad
costarricense, decirle que cursos son a distancia, en educacién mixta que
requiere presenciabilidad, pero, no decir que todo se hace a distancia y la
practica es otra.

Estoy anuente con que el punto 8) se indique “ que toda informacién de interés del
estudiante para que se logre su auto aprendizaje debe llegar al interesado de
manera clara y debe de ser de conocimiento previo”.

Tengo una duda en cuanto al encabezado. Se indican considerandos, pero no
coinciden con los acuerdos, considero que debe cambiarse y decir a quién se le
va a hacer la solicitud. Se podria indicar “se establecen las siguientes politicas”.

Tengo una observacion al punto 11) sugiero que diga “la investigacion sea el
fundamento que propicie la toma de decisiones en los procesos educativos de la
UNED vy que la diferencien de la educacioén presencial”.

MBA. RODRIGO ARIAS: En cuanto al punto 1) sugiero que diga “innovar los
recursos didacticos”.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: En el punto 8) se podria indicar “toda actividad
académica que el estudiante requiere como parte de su desarrollo curricular deben
de ser de conocimiento previo al estudiante”. Todas las actividades de
aprendizaje que se establecen en un curso deben de ser de conocimiento previo.

MBA. RODRIGO ARIAS: EI punto 8) podria quedar “en todos los cursos los

estudiantes deben tener informacion previa y clara de las diferentes actividades
gue debe realizar el estudiante para su aprendizaje”.
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ING. CARLOS MORGAN: En relaciéon con el punto 8) es un tema que ya hemos
analizado, sin embargo en la sesidén pasada lo retomamos y quiero resaltar un
comentario de dofia Nidia Lobo, que manifiestd sobre la falta de informacion al
estudiante “esta situacion es recurrente en el ambito institucional y que afecta
directamente al estudiante por cuanto no le permite planificar su tiempo personal
para el estudio, trabajo y la familia con lo que se le niega una via para el estudio
independiente, en donde él en forma autbnoma puede ordenar su tiempo con el fin
de superar las debilidades de las unidades didacticas o bien los trabajos que se
derivan de ellas, de ahi la importancia y la insistencia de que la Direccion de
Asuntos Estudiantiles de que el estudiante cuente con suficiente antelacion en
forma oportuna y veraz de toda la informacion institucional pertinente”.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Sugiero que el punto 11) diga “la investigacion sea
el fundamento que propicie la toma de decisiones en los procesos educativos de la
UNED”.

En cuanto al punto 12) indicaria de “todas las unidades “ no “ de todas las

escuelas”.

MTRO. FERNANDO BRENES: Se me encargd definir el concepto de evaluacion
de los aprendizajes mas apropiado para la UNED y creo que en todo caso, como
esto es una politica de caracter académico y como ya tengo resuelta la tarea seria
bueno que valoraramos esta situacion.

Sugiero que el punto 13) quede “la evaluacion de los aprendizajes en la UNED
debera ser concebida como un proceso integral, que valora diferentes aspectos
del desempefio del alumno. Cientifico: que utiliza técnicas, métodos Yy
procedimientos considerados validos y confiables; Sistematico: que responde a
un plan previamente elaborado y es parte inseparable del proceso de ensefianza-
aprendizaje; Continuo: su accién de integra de manera permanente en el proceso
de ensefianza-aprendizaje destinado a establecer el nivel de logro de los
estudiantes con respecto a los objetivos educacionales previamente establecidos,
sus técnicas, estrategias y procedimientos deberan ser coherentes con el modelo
pedagogico adoptado segun requerimientos de las carreras y cursos”.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece muy bien la propuesta de don Fernando.
Cuando se inicio el analisis de la propuesta de modificacién al Estatuto Organico,
se definio una serie de aspectos que retomé para trabajar con la comision de
posgrados y me parece que hay aspectos importantes que habiamos aprobado
como por ejemplo, qué se entendia por docencia en la UNED, a quién le
corresponde los procesos de enseflanza-aprendizaje.

Me parece que seria importante hacer una revisibn de esto para unir con este

acuerdo lo que don Fernando ha mencionado y lo que nosotros aprobamos para
introducirlo en el Estatuto Organico.
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Voy a dar lectura a lo que ya se aprobé “1. La actividad académica en la UNED
comprende cuatro &reas esenciales: la docencia, investigacion, la extension y
produccion de materiales didacticos, estas cuatro actividades deben desarrollarse
en forma integrada. 2. La docencia en la UNED es el proceso que agrupa el
conjunto de actividades relativas a la enseflanza que estan planificadas,
organizadas, disefiadas, producidas y entregadas sistematicamente para propiciar
el auto aprendizaje de acuerdo con los principios del estudio independiente en la
modalidad de educacién a distancia. Integra tanto las actividades de
comunicacion didactica establecidas en el conjunto de medios que constituyen la
unidad didactica modular como la asesoria que eventualmente ofrece el profesor-
tutor por medio de diferentes canales. 3. Los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la UNED se fundamentan en el autoaprendizaje y en el estudio
independiente. Para ello se utilizan materiales didacticos de distinta naturaleza y
ofrece apoyos tutoriales de diversa indole, segun las necesidades de cada
programa académico o curso. 4. Los materiales didacticos y apoyos tecnolégicos
que se utilizan para el autoprendizaje y el estudio independiente, deberan estar
mediados pedagdgicamente y promover la autonomia individual, la interaccion y la
renovacion del conocimiento. Asimismo, deberan cumplir normas de excelencia
académica en su disefio, estructura, edicién y funcionamiento. 5. Los procesos
de disefio curricular, planificacion y produccion de materiales didacticos para los
distintos cursos de los programas que ofrece la UNED se fundamentaran en el
trabajo de equipos transdisciplinarios, en el que participan directamente el
encargado de programa, el encargado de catedra, los productores de los
diferentes materiales didacticos y los profesores tutores”.

Me parece que si a estos puntos le agregamos lo de evaluaciéon de los
aprendizajes, seria conveniente incorporarlo al inicio del acuerdo, luego, de los
considerandos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se puede integrar pero no quedaria en firme para hacer
una revision integral.

* % %

Se decide analizar el documento con las observaciones incorporadas en una
préxima sesion.

* % %

2. Dictamen de la Comisién de Desarrollo Académico referente a nota de
la Oficina Juridica sobre propuesta de modificacion al Reglamento de
Opciones de Graduacién

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, sesion 064-2002,
Art. 1ll (CU.CDA-2002-031), referente a propuesta de modificacion al Reglamento
de Opciones de Graduacion.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Sugiero que este asunto se analice la proxima sesion ya
que es muy extenso.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Hay una nota de la Vicerrectoria Académica

referente a este asunto. Lo que entiendo es que los cursos de especializacion y el
taller de investigacion pasarian a ser semestrales.

* % %

Se decide incluir como primer punto en el apartado de Asuntos de Tramite
Urgente.

* % %

3. Nota de la Vicerrectoria Académica referente a solicitud de revision de
Transitorio

Se recibe nota VA-02-247 del 8 de abril del 2002 (REF. CU-121-2002), suscrita
por el M.Sc. Rodrigo Barrantes, Vicerrector Académico, en el que comunica el
acuerdo del Consejo de Vicerrectoria Académica, sesion 004-02, Art. 1ll, sobre el
representante de la UNED ante el SICEVAES.

MBA. RODRIGO ARIAS: Creo que don Fernando Bolafios debe seguir siendo el
representante ante SICEVAES, este espacio se hace con personas y no
representantes y fue negociacion a nivel de CSUCA el lograr que la UNED en la
persona de don Fernando Bolafios se diera un espacio, no es igual que llegue
otra persona. Creo que debemos de consolidar un espacio que se abrid y no
podemos estar dando una idea ante el CSUCA de estar cambiando personas,
sobre todo que se hace una campafa politica para ganar un puesto y una serie de
acuerdos con universidades del istmo. Me parece que no es prudente cambiar la
representacion.

Sugiero que se indigue se mantiene la representaciéon en el Lic. Fernando
Bolafios.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Comparto la posicion del Sr. Rector. Me parece que
don Fernando tiene un buen conocimiento. No importa que don Fernando no esté
con el procesos de autoevaluacion pero tiene buen conocimiento.

Es conveniente sefialar que se mantiene el acuerdo tomado por el Consejo

Universitario y que se solicita al Sr. Bolafios mantener una comunicacion directa
con el personal de Programa de Autoevaluaciéon Académica.
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* % %

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO lll, inciso 3)

Se recibe nota VA-02-247 del 8 de abril del 2002 (REF. CU-121-
2002), suscrita por el M.Sc. Rodrigo Barrantes, Vicerrector
Académico, en el que comunica el acuerdo del Consejo de
Vicerrectoria Académica, sesion 004-02, Art. |Ill, sobre el
representante de la UNED ante el SICEVAES.

SE ACUERDA:

1. Mantener al Lic. Fernando Bolafios como representante de la
UNED ante el SICEVAES por el tiempo en que fue nombrado.

2. Solicitar al Lic. Bolaiios que mantenga una comunicacion
permanente con el personal del Programa de Autoevaluacién
Académica.

ACUERDO FIRME

* % %

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero hacer un comentario. Revisando un punto de
la minuta de la sesion del Consejo de Rectoria del 22 de mayo, me percaté que se
aprobo una propuesta de los objetivos estratégicos para el 2003, elaborada por la
Vicerrectoria de Planificacion, quisiera si es posible, que nos hicieran llegar el
documento para conocerlo.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Si no hay problema, mas bien solicité que lo pasaran
incluso por correo electronico.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Tomemos el acuerdo porque de lo contrario no me
llega.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Esta bien, son documentos publicos, sin necesidad de
acuerdo usted lo puede pedir y se lo tienen que dar. Se lo podemos enviar, no
hay ningun inconveniente.

* % %
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo.

ARTICULO lll, inciso 3-a)

SE ACUERDA solicitar al Consejo de Rectoria que haga llegar a
los miembros del Consejo Universitario el documento sobre los
Objetivos Estratégicos para el Plan Operativo Anual del 2003,
aprobado por el CONRE.

ACUERDO FIRME

4. Nota de la Oficina Juridica sobre guia “Deberes y responsabilidades de
las jefaturas en la UNED”.

Se conoce oficio 0.J.2002-211 del 10 de junio del 2002 (REF. CU-220-2002),
suscrito por el Lic. Jimmy Bolafnos, Jefe a.i. de la Oficina Juridica, en el que
adjunta el documento “Deberes y responsabilidades de las jefaturas en la UNED”,
en cumplimiento al acuerdo tomado en sesion 1546-2002, Art. 11, inciso 9).

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Creo que todas las jefaturas tienen la informacion,
seria tomar nota y agradecer al Lic. Jimmy Bolafios la elaboracion del documento,
gue ha sido ademas compartido con todos los jefes en los cursos de Gestion
Gerencial Exitosa.

ING. CARLOS MORGAN: ¢Es publico ese documento?
LIC. JIMMY BOLANOS: Fue entregado a todos los jefes.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Cuando se hace este curso se le entrega a los
participantes.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece importante comunicarle a la comunidad
universitaria de la existencia de este documento y que las personas que estén
interesadas en conocerlo lo soliciten a la Oficina Juridica. Pero también, me
parece importante que los subalternos conozcan el documento.

ING. CARLOS MORGAN: Deberia de ser de uso comun y estar disponible como
un folleto.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Podemos pasarlo a la Editorial para que hagan un

folleto de uso interno. Entonces lo enviamos a la Administracion con el proposito
de tener un material permanente para jefes y directores.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ:

Sigo insistiendo con la propuesta presentada

anteriormente, de comunicarle a la comunidad universitaria sobre este documento,

que se le informe para que cualquier persona que esté interesada lo solicite y sepa

cudles son las responsabilidades y deberes de los jefes.

M.B.A. RODRIGO ARIAS:

Podriamos agregarle de informar a la comunidad

universitaria la existencia de este documento para todos aquellos que estén
interesados en conocerlo y solicitarle a la Administracién coordinar con la Editorial
la reproduccion para uso interno en la Institucion.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo.

ARTICULO Ill, inciso 4)

Se conoce oficio 0.J.2002-211 del 10 de junio del 2002 (REF. CU-
220-2002), suscrito por el Lic. Jimmy Bolafos, Jefe a.i. de la
Oficina Juridica, en el que adjunta el documento “Deberes y
responsabilidades de las jefaturas en la UNED”, en cumplimiento
al acuerdo tomado en sesion 1546-2002, Art. Il, inciso 9).

SE ACUERDA:

1.

Agradecer al Lic. Jimmy Bolafios, Jefe a.i. de la Oficina
Juridica, la elaboracion del documento “Deberes vy
responsabilidades de las jefaturas en la UNED”.

Comunicar a la Comunidad Universitaria la existencia de este
documento, para todos aquellos que estén interesados en
conocerlo.

Solicitar a la Administracién que coordine con la Editorial la
reproduccion del documento, para uso interno de la
Universidad.

ACUERDO FIRME
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5. Notas de la Vicerrectoria Académica y Oficina de Relaciones Publicas,
referente a la elaboracion de paginas web

Se recibe oficio VA-02-544 del 4 de mayo del 2002 (REF. CU-215-2002), suscrito
por el M.Sc. Rodrigo Barrantes, Vicerrector Académico, en el que informa sobre el
acuerdo tomado por el Consejo de Vicerrectoria en sesion 006-2002, Art. I, inciso
8), en respuesta a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion 1571-2002,
Art. IV, inciso 2), referente a la Pagina Web de la UNED.

Ademas, se recibe la nota R.P.2002-117 del 4 de junio del 2002 (REF. CU-213-
2002), suscrita por la Licda. Maritza Esquivel, Jefe a.i. de la Oficina de Relaciones
Pulblicas, en la que hace referencia al acuerdo tomado por la Comision de Pagina
Web Institucional.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Hay una serie de acuerdos que envia don Rodrigo
Barrantes, que son del CONVIACA, que creo lo que corresponde es pasarlo a la
Comision de la Pagina Web, atendiendo un acuerdo que se habia tomado en el
Consejo Universitario. Si alguien tiene algunas observaciones, ellos mismos dicen
gué solicita a la Comision, al mandarlo a nosotros, creo que nosotros tenemos que
solicitarle a la Comisién de la Pagina Web, analizar los acuerdos del Consejo de
Vicerrectoria Académica sobre la pagina web de la UNED.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 5)

Se recibe oficio VA-02-544 del 4 de mayo del 2002 (REF. CU-215-
2002), suscrito por el M.Sc. Rodrigo Barrantes, Vicerrector
Académico, en el que informa sobre el acuerdo tomado por el
Consejo de Vicerrectoria en sesion 006-2002, Art. |, inciso 8), en
respuesta a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion
1571-2002, Art. IV, inciso 2), referente a la Pagina Web de la UNED.

Ademas, se recibe la nota R.P.2002-117 del 4 de junio del 2002
(REF. CU-213-2002), suscrita por la Licda. Maritza Esquivel, Jefe
a.i. de la Oficina de Relaciones Publicas, en la que hace referencia
al acuerdo tomado por la Comision de Pagina Web Institucional.

SE ACUERDA:
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Solicitar a la Comision de Pagina Web Institucional que analice los
puntos expuestos en el acuerdo tomado por el Consejo de
Vicerrectoria Académica.

ACUERDO FIRME

6. Nota de la Oficina Juridica referente a modificacion del Art. 41 del
Estatuto de Personal.

Se conoce oficio 0.J.2002-215 del 11 de enero del 2002 (REF. CU-221-2002),
suscrito por el Lic. Jimmy Bolafios, Jefe a.i. de la Oficina Juridica, en el que
propone modificar el segundo parrafo del Articulo 41 del Estatuto de Personal,
referente a la salud ocupacional en la UNED.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Es una correccion del Articulo 41 del Estatuto de
Personal. Seria aprobar la correccion para que el Articulo 41 diga los tres ultimos
estaran en sus funciones en un periodo de 2 afios pudiendo ser reelectos.

* % %

Al respecto se acuerda:
ARTICULO Ill, inciso 6)

Se conoce oficio 0.J.2002-215 del 11 de enero del 2002 (REF. CU-
221-2002), suscrito por el Lic. Jimmy Bolafios, Jefe a.i. de la
Oficina Juridica, en el que propone modificar el segundo parrafo
del Articulo 41 del Estatuto de Personal, referente a la salud
ocupacional en la UNED.

CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Universitario en sesion 1564-2002, Art. IV, inciso 9),
celebrada el 12 de abril del 2002, aprob6 una reforma al Articulo 41
del Estatuto de Personal, la cual contiene un error material en la
ultima frase del parrafo segundo, en cuanto dispone que “los
cuatro ultimos duraran en sus funciones un periodo de dos afios
pudiendo ser reelectos”, cuando en realidad debe sefalarse que
se trata de los “tres ultimos”.

Por tanto, SE ACUERDA:
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1. Modificar el Articulo 41, parrafo segundo, frase final del
Estatuto de Personal, para que diga lo siguiente

“Los tres ultimos duraran en sus funciones un
periodo de dos afios, pudiendo ser reelectos”.

2. Rige a partir de su aprobacién en firme.
ACUERDO FIRME
7. Nota de la Oficina Juridica sobre la pertinencia de aprobar

retroactivamente la solicitud de gastos de viaje y transporte al exterior a
la Dra. Delfilia Mora

Se conoce nota 0.J.2002-218 del 12 de junio del 2002 (REF. CU-227-2002),
suscrita por el Lic. Jimmy Bolafios, Jefe a.i. de la Oficina Juridica, en la que da
respuesta al acuerdo tomado en sesioén 1575-2002, Art. 1V, inciso 8), en cuanto a
la procedencia de aprobar retroactivamente la autorizacion de gastos de viaje y
transporte al exterior, conforme a lo acordado por el Consejo Asesor de Becas y
Capacitacion, sobre la solicitud de la Dra. Delfilia Mora.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Este asunto es si procede o0 no un pago posterior en
cuanto a gastos de viaje en el exterior. El Lic. Jimmy Bolafios nos indica que no,
por lo que corresponde es acoger el dictamen de la Oficina Juridica y
comunicéarselo tanto al Consejo Asesor de Becas como a dofia Delfilia Mora.

El Lic. Bolafios al final nos concluye que no procede y eso nos fundamenta
también para el futuro, entonces por eso quien deben de conocerlo mejor son los
miembros del Consejo Asesor de Becas y en este caso en particular, la Dra. Mora
quien fue la interesada o afectada.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO I, inciso 7)

Se conoce nota 0.J.2002-218 del 12 de junio del 2002 (REF. CU-
227-2002), suscrita por el Lic. Jimmy Bolafos, Jefe a.i. de la
Oficina Juridica, en la que da respuesta al acuerdo tomado en
sesiéon 1575-2002, Art. IV, inciso 8), en cuanto a la procedencia de
aprobar retroactivamente la autorizacion de gastos de viaje y
transporte al exterior, conforme a lo acordado por el Consejo
Asesor de Becas y Capacitacion, sobre la solicitud de la Dra.
Delfilia Mora.
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SE ACUERDA:

1.

Acoger el siguiente dictamen de la Oficina Juridica.

“Me permito atender el oficio de cita, en el cual se solicita a
esta Oficina emitir un dictamen en cuanto a la procedencia de
aprobar retroactivamente la autorizacion de gastos de viaje y
transporte al exterior, en relacion con el caso de la Dra.
Delfilia Mora, conforme al oficio Becas.145 del Consejo
Asesor de Becas y Capacitacion.

A este respecto, la materia objeto de consulta se encuentra
debidamente regulada por el "Reglamento de Gastos de Viaje
y de Transporte para funcionarios publicos" emitido por la
Contraloria General de la Republica, publicado a La Gaceta
No0.97 del 22 de mayo del 2001, el cual en el parrafo segundo
del ordinal séptimo senfala que: "... corresponde al érgano
superior del ente publico respectivo, dictar el acuerdo de
autorizacion de los viajes al exterior, asi como del adelanto
correspondiente, en la forma que sefala el Articulo 31° de
este Reglamento”.

Del anterior numeral se desprende que en tratandose de
viajes al exterior, compete al 6rgano superior de la respectiva
institucion, sea al Consejo Universitario en el caso de la
UNED, autorizar el viaje asi como el adelanto de viaticos
respectivo, mediante la adopcidn del respectivo acuerdo.

Asimismo, el numeral 31 del mismo reglamento dispone lo
siguiente:

"Articulo 31°.- Necesidad de acuerdo previo del 6rgano
superior. Para que un funcionario tenga derecho a recibir el
importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe
existir un acuerdo previo del érgano superior del ente publico
respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se sefale
como minimo:

a) Nombre del funcionario.

b) Cargo que desempeiia el servidor.
c) Paises a visitar.

d) Periodo del viaje.

e) Objetivos del viaje.

f) Monto del adelanto

g) Gastos conexos autorizados”
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Como se observa, el numeral antes citado dispone que el
acuerdo que debe emitir el érgano superior, sea el Consejo
Universitario, debe ser previo al viaje, por lo que ambas
normas reglamentarias son muy claras en sefalar la
necesidad de que el viaje al exterior de un funcionario sea
objeto de un acto administrativo de autorizacién, el cual por
Su naturaleza debe ser adoptado en forma previa y por tanto
no posterior, caso éste ultimo que se permitiria si las normas
hubiesen contemplado -lo cual no hacen-, que el acto
administrativo sea el de aprobacion.

Cabe sefialar que ésta ha sido también la posicion reiterada
de la propia Contraloria General de la Republica, la cual al
menos en dos opiniones, las contenidas en los oficios
No.DAJ-1440 de 9 de julio y 09201 de 13 de agosto, ambos de
1999, ha sostenido que existe un impedimento para
reconocer en forma retroactiva gastos de viaje y transporte
gue no han sido autorizados debidamente, con razones
adicionales a las esbozadas, como las siguientes:

"Del mismo modo, el articulo 8 sefiala que la solicitud
de adelanto de estas sumas debe venir acompafada
de "una copia de la autorizacién del viaje acordada
por el 6rgano superior". De lo anterior, podemos
concluir que —por regla de principio— todo viaje al
exterior debe contar previamente con la autorizacion
respectivay que el mismo debe ajustarse en un todo a
lo autorizado.

En tal sentido, recuérdese que el numeral 10 iusibid
categdéricamente impide reconocer gastos de viaje y
transporte no autorizados en debida forma. Por
consiguiente, no existe fundamento juridico valido
para dictar un acuerdo posterior al viaje..."

Por lo tanto, es criterio de esta Oficina Juridica que en virtud
de lo expresamente sefialado en las normas reglamentarias
gue regulan la materia, y sustentado en el propio criterio del
organo contralor, el ordenamiento juridico impide reconocer
retroactivamente gastos de viaje y transportes a cualquier
funcionario(a), cuando no ha existido el acuerdo previo del
organo superior que debe autorizarlos.”

Comunicar el presente acuerdo al Consejo Asesor de Becas y
Capacitacién y a la Dra. Delfilia Mora.

ACUERDO FIRME
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8. Notas de la Vicerrectoria Académica referente a solicitud de revision
del Plan Quinguenal de oferta académica.

Se conocen notas VA-02-604 y 657 del 14 y 27 de junio del 2002 (REFS. CU-230
y 253-2002), suscritas por el M.Sc. Rodrigo Barrantes, Vicerrector Académico, en
relacion con el Plan Quinquenal de la Oferta Académica.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Lo podemos pasar a la Comisidbn de Desarrollo
Académico, pero sobre eso quisiera ampliar varias cosas, no sé si pasarlo a
Comision o dejarlo pendiente.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: A raiz de la informacioén que envié don Rodrigo
Barrantes, donde indica la situacibn de algunos programas, le solicité a la
compariera Eugenia Fallas que la Coordinadora General del Consejo Universitario
hiciera una revisién de los acuerdos, porque desde mi conocimiento, el caso de
Bachillerato en la Ensefianza de la Matematicas si estd aprobado por parte del
Consejo Universitario.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Eso le decia el dia de ayer a don Rodrigo Barrantes,
gue recuerdo de algunas aprobaciones.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Mejor no pasarlo a ninguna Comision, sino que con
base en esta informacion que nos envio don Rodrigo Barrantes, la Coordinacién
General del Consejo Universitario haga una revision de los acuerdos.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Esta bien, entonces le solicitamos a la Coordinacion
General del Consejo Universitario, recopilar todos los acuerdos del Consejo
Universitario relacionados con la Oferta Académica de la Universidad.

* % %
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 8)
Se conocen notas VA-02-604 y 657 del 14 y 27 de junio del 2002
(REFS. CU-230 y 253-2002), suscritas por el M.Sc. Rodrigo
Barrantes, Vicerrector Académico, en relaciobn con el Plan

Quinquenal de la Oferta Académica.

SE ACUERDA:
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Solicitar a la Coordinacion General de la Secretaria del Consejo
Universitario que recopile todos los acuerdos de este Consejo,
relacionados con la oferta académica de la Universidad.

ACUERDO FIRME

9. Nota de la Oficina Juridica sobre reclamo administrativo presentado por la
Sra. Maria del Carmen Gamboa Umana.

Se conoce oficio 0.J.2002-224 del 17 de junio del 2002 (REF. CU-232-2002),
suscrito por Lic. Jimmy Bolafios, Jefe a.i. de la Oficina Juridica, en el que brinda
dictamen referente al reclamo administrativo planteado por la estudiante Maria del
Carmen Gamboa Umafia, recibido por la Rectoria.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Es un agotamiento de via, esta claro el dictamen de la
Asesoria Juridica y concluye que corresponde dar por agotada la via, en via que
existe prescripcion, acto consentido y evidente falta de derecho.

LIC. JIMMY BOLANOS: Este es un caso en donde a una estudiante se le remitié
al folleto de informacion que edita la UNED, en donde decia que los que se
graduaban iban a obtener un cierto grupo profesional y entonces resulta que ella
aduce que en su momento se matriculdé y que a la hora de que iba a obtener su
titulo, averigud en la Direccién General del Servicio Civil y le indicaron que no era
del grupo.

Un caso que recibi recién entrado en la UNED y que nos denunci6 incluso ante la
Comision de Defensa al Consumidor y ellos encontraron que efectivamente la
informaciéon no era exacta, porque si se le daba ese titulo si ella traia cierta
formacion de entrada, pero como no la traia, digamos le dieron un grupo menor.

Lo que sucede es que en esto ha habido cierta discusion de la interpretacion, de la
autonomia de Universidad, etc., y de hecho la UNED perdié el caso con la
Comision de Defensa al Consumidor.

La estudiante siempre quiso que le pagaran dinero, pero la Comisién de Defensa
al Consumidor se lo rechaz6é en una segunda apelacion, lo habiamos ganado,
pero ahora la estudiante quiere meter un juicio a la UNED. La estudiante alega
que al no recibir ese titulos entonces se le causO0 un dafio pero ella no lo
cuantifica. Incluso mas bien al recibir ese titulo, a ella se le subié de grupo, recibe
mas salario, el titulo si le ha servido, pero la estudiante sigue insistiendo en ver de
gué manera le saca dinero a la Universidad.
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De todos modos, indico en la nota que a estas alturas ya hay una prescripcion,
porque ese pago fue hace dos afios, no lo apelé en su momento, hay un auto
consentido que llamamos, entonces seria comunicarle a ella que por ese motivo
se le daria por agotada la via administrativa, por falta de derecho, por prescripcion

y por tanto con sentido, serian tres motivos.

* k% %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lll, inciso 9)

Se conoce oficio 0.J.2002-224 del 17 de junio del 2002 (REF. CU-
232-2002), suscrito por Lic. Jimmy Bolafos, Jefe a.i. de la Oficina
Juridica, en el que brinda dictamen referente al reclamo
administrativo planteado por la estudiante Maria del Carmen
Gamboa Umaifia, recibido por la Rectoria.

SE ACUERDA:

1. Acoger el siguiente dictamen de la Oficina Juridica:

“Me permito realizar un estudio juridico del reclamo
administrativo planteado por la sefiora Maria del Carmen
Gamboa Umafia, en oficio de fecha 13 de diciembre del 2000,
recibido en la Rectoria el pasado 13 de mayo del afio en curso,
en donde la misma plantea una gestion tendiente a que la
UNED le reintegre el costo de sus estudios de Licenciatura en
el programa de Informatica Educativa y los dafios que se le
han causado a raiz de que considera no ha mejorado su
posicion dentro del escalafon docente en el Ministerio de
Educacion Puablica en donde labora, o en su defecto, se le dé
por agotada la via administrativa.

l. ANALISIS JURIDICO

En primer lugar es menester sefialar que la Ley General de la
Administracién Publica exige a los jerarcas organicos
consultar a la Oficina Juridica del ente publico de que se trate,
la opinion legal técnica y profesional objetiva e imparcial que
corresponda, previo a agotar la via administrativa, en los
siguientes términos:
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"Articulo 356.-

1. Paradictar el acto que agota la via administrativa, sera
indispensable que el 6rgano que lo emita consulte
previamente al Asesor Juridico de la correspondiente
Administracion.

2. El acto que agota la via debera incluir mencién expresa
de la consulta y de la opinidon del érgano consultado,
asi como, en su caso, de las razones por las cuales se
aparta del dictamen, si éste no es vinculante.

3. La consulta deberd evacuarse dentro de los seis dias
siguientes a su recibo, sin suspension del término para
resolver”.

De la norma transcrita se desprende el caracter obligado de la
consulta a la Oficina Juridica de toda solicitud de agotamiento
de la via administrativa, asi como ser caracter preparatorio al
dictado del acto final que la Administracion deba emitir,
tramite que funge como una garantia del administrado, en este
caso del estudiante, en el sentido que su reclamo o
impugnacion se resolverd de manera objetiva, con base a
criterios de caracter técnico juridico y no con fundamento en
consideraciones eventualmente subjetivas o desconocedoras
del derecho de las autoridades competentes.

ll. ANALISIS DE FONDO

Nos permitiremos referirnos uno a uno a la relaciéon de hechos
que la reclamante plantea, en los siguientes términos:

1. Escierto que la sefiora Gamboa Umafia ostenta el grado de
Bachiller en Ingenieria de Sistemas y que labora para el
Ministerio de Educacion Publica

2. Es cierto que en el afio 1998 ingresa a la UNED para cursar
el programa de Licenciatura en Ciencias de la Educacion
con énfasis en Informatica Educativa. Sin embargo, es
falso que actualmente tenga la condicién de egresada y
gue esta pendiente su juramentacion. En realidad, para el
mes de diciembre del afio 2000 la UNED programé su
juramentacion y por motivos unicamente atribuibles a la
reclamante, originados en no haber asistido al acto de
graduacioén respectivo, recibié su titulo hasta el 8 de junio
del 2001.
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Es cierto que ante la anterior encargada del programa, la
M.Sc. Maricruz Corrales, la reclamante realiz6 gestiones
en las que le manifiesta preocupacién o descontento por la
calificacion que eventualmente recibiria en el Ministerio de
Educacion Publica, una vez concluido sus estudios en la
UNED. Incluso, la UNED tuvo que requerir criterio de la
Direccién General de Servicio Civil para conocer su
posicion.

No nos consta que la reclamante hubiera realizado
gestiones ante las autoridades de la Direccion General de
Servicio Civil en el area docente. No obstante, si es cierto
gue en el oficio DCD-683-96 de fecha 23 de octubre del
1996, suscrito por el Lic. Alex Gutiérrez de la O., Jefe de
Carrera Docente del Servicio Civil, se sefiala que para
ingresar al programa de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion con énfasis en Informatica Educativa, se debe
poseer el titulo de Bachillerato en Ciencias de la Educacién
o en alguna de las areas de ensefianza, informacion que
como lo sefiala la reclamante, en el folleto de informacién
del afio 1998 se omitio sefialar

Es cierto que la UNED continda ofreciendo dicho
programa, pero no es cierto que actualmente la UNED
ofrezca el VT-6 o algun otro grupo profesional a los
egresados del mismo, lo cual se puede confirmar
consultando el documento  oficial utilizado vy
proporcionado a sus estudiantes por parte de la UNED,
cual es el denominado Folleto de Informacion General
2002, en el gue la UNED no hace ningun ofrecimiento de
esa indole.

No es cierto que la UNED haya insistido en contradecir a la
Direccion General de Servicio Civil en cuanto a la
asignacion de un grupo profesional determinado para
guienes se egresen del programa de Licenciatura en
Ciencias de la Educacion con énfasis en Informéatica
Educativa. Lo que sucede es que ha existido una
divergencia entre ambas instituciones en cuanto a la
interpretaciéon de la Ley de Carrera Docente, en punto a la
asignacion de grupos profesionales, sobretodo cuando la
UNED en uso de la autonomia universitaria acepta en el
nivel de Licenciatura a estudiantes que no poseen
Bachillerato Universitario en un area de educacion,
exigiéndoles una nivelacién previa, aspecto académico
que las autoridades del Servicio Civil no aceptan y ha
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ocasionado el diferendo por motivo de una asignacion de
un grupo profesional menor a esos egresados

7. Alega la reclamante que su hubiera cursado un
Bachillerato en Ciencias de la Educacion, tendria un VT-5 a
un menor esfuerzo y costo. Ello es falso por cuanto ese
bachillerato es un programa méas extenso en duracion y en
el nimero de créditos, y por consiguiente, en el costo
economico que ello le hubiera significado. Ademas, omite
sefialar que con sustento en la Licenciatura en Informatica
Educativa que obtuvo en la UNED, desde el 16 de junio del
2000 ostenta una significativa mejora en su retribucion
como educadora en el Ministerio de Educacion Publica,
dado que tal y como le ofreci6 la UNED cuando se
matriculé en 1998, se le asigno el grupo profesional VT-6,
con el l6gico beneficio salarial del caso.

8. Termina seflialando la reclamante que no se le brindd por
parte de la UNED toda la informacion que disponia por
parte de la Direccion General de Servicio Civil, en cuanto a
los requisitos de ingreso a carrera. Acerca de ese tipo de
reclamo por falta de informacién, la sefiora Gamboa Umafa
llevé su caso ante la Comisién Nacional del Consumidor, la
cual en Voto No0.844-01 de las 13:45 horas del 23 de julio
del 2001, tuvo por demostrado que la UNED infringi6 el
articulo 31 incisos b) y c) en relacién con el articulo 34 de
la Ley de Promocién de la Competencia y Defensa Efectiva
del Consumidor, por considerar que no le brindé
informacion previa, clara, suficiente y veraz a la estudiante
y la indujo a error en cuanto al grupo profesional que
obtendria una vez concluido sus estudios, declarandose
parcialmente con lugar dicho reclamo.

Con sustento en los hechos antes analizados, es criterio de
esta Oficina Juridica que si bien la reclamante no ha podido
obtener el grupo profesional VT-6 por parte de las autoridades
del Servicio Civil, es lo cierto que salarialmente si se ha visto
beneficiada con ese grupo profesional, con sustento en el
titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion con énfasis
en Informética Educativa obtenido en la UNED, por lo cual es a
toda luces irracional y desproporcionada la pretensién de la
reclamante de que la UNED le reintegre el costo de sus
estudios.

Por otra parte, al ostentar el grupo salarial de VT-6, se
demuestra que no se le ha producido ningun de dafio objetivo
gue la UNED tenga que reparar, puesto que ésta institucion de
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ensefianza superior universitaria no sé6lo ha cumplido con
entregarle su merecido titulo a la reclamante, sino que ese
atestado académico ya le ha rendido los frutos salariales
esperados por ellay ofrecidos por la UNED de ser clasificada
como VT-6.

Asimismo, dado que la reclamante no planted su gestién de
reclamo en tiempo, considera esta Oficina que la misma se
encuentra prescrita y se produje un acto consentido en vista
gue desde el mes de diciembre del 2000 obtuvo su titulo y no
es sino hasta quince meses después gue recurre ese acto.

Por tanto, esta Oficina recomienda que el Consejo
Universitario rechace por improcedente el presente reclamo y
dé por agotada la via administrativa, en vista que existe
prescripcion, acto consentido y evidente falta de derecho en la
pretensién de la reclamante.”

2. Dar por agotada la via administrativa presentada por la
estudiante Maria del Carmen Gamboa Umaifia, en vista de que
existe prescripcion, acto consentido y evidente falta de
derecho en la pretension de la reclamante.

ACUERDO FIRME

10. Nota de la Comision de Carrera Profesional, sobre solicitud de un
nombramiento en dicha comision

Se conoce nota CCP-162 del 13 de junio del 2002 (REF. CU-235-2002), suscrita
por el M.Sc. Joaquin Bernardo Calvo, Coordinador de la Comision de Carrera
Profesional, en el que transcribe el acuerdo tomado en sesion 411-2002, Art. VIII,
solicitando el nombramiento de un miembro de esa Comision, en sustitucion del
M.Sc. Bolivar Bolafios, a quien se le vence su nombramiento.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Es un comunicado de la Carrera Profesional, que se le
vence el nombramiento de don Bolivar Bolafios. Lo que corresponde es
comunicar a los profesionales que si retnen los requisitos y desean ser parte de
la Comision de Carrera Profesional, que lo hagan saber a la Coordinacion General
del Consejo Universitario, en un plazo de 15 dias.

* % %
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 10)

Se conoce nota CCP-162 del 13 de junio del 2002 (REF. CU-235-
2002), suscrita por el M.Sc. Joaquin Bernardo Calvo, Coordinador
de la Comision de Carrera Profesional, en el que transcribe el
acuerdo tomado en sesién 411-2002, Art. VI, solicitando el
nombramiento de un miembro de esa Comisidn, en sustitucion del
M.Sc. Bolivar Bolafios, a quien se le vence su nombramiento.

SE ACUERDA:

Comunicar a los funcionarios de la Carrera Profesional que rednan
los requisitos y deseen ser parte de la Comision de Carrera
Profesional, que lo hagan saber a la Coordinacion de la Secretaria
del Consejo Universitario, en un plazo de quince dias.

ACUERDO FIRME

11. Nota del Centro Universitario de San Vito sobre la posibilidad de compra
de edificio para dicho Centro

Se conoce nota del 12 de junio del 2002 (REF. CU-233-2002), suscrita por las
Licda. Julia Teresa Avila, Administradora del Centro Universitario de San Vito, la
Srta. Xinia Madrigal Sandi, Presidenta de la Asociacion de Estudiantes y la M.Sc.
Ana Isabel Gonzéalez, de la Junta de Gestion de San Vito, en la que manifiestan su
deseo de que ese Centro Universitario cuente con edificio propio.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Nos envian la informacion y el avalto privado, sobre
una propiedad en San Vito para que el Centro Universitario del lugar cuente con
su edificio propio.

Ellos mencionan cuando nosotros llevamos efectivamente todos los convenios a
JUDESUR. Nosotros efectivamente llevamos todos los convenios a JUDESUR,
también yo habia comunicado que JUDESUR nos informd, que estaba sin
presupuesto para atender los proyectos que nosotros le habiamos planteado.

Los proyectos se elaboraron especificamente y se enviaron en su momento, solo
gue JUDESUR manifestd que en el presupuesto de ese afo, del afio pasado, no
tenian contenido presupuestario para apoyar esos programas. Luego vinieron
todos los cambios en JUDESUR, en este momento esta siendo investigado por la
Contraloria General de la Republica, por otro lado, siempre he estado de acuerdo
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en buscar la permanencia de la UNED en San Vito mediante un Centro
Universitario propio. Aqui tendriamos que iniciar los tramites para contar con un
avaluo de la Direccién General de Tributacién Directa, que es el referente que
nosotros siempre tenemos que usar.

Creo que podemos tomar un acuerdo manifestando nuestra voluntad de avanzar
hacia una consolidacion del Centro Universitario de San Vito mediante una sede
propia de la UNED.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No seria avanzar, sino reiterar, porque ya
habiamos tomado un acuerdo en ese sentido.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Entonces, reiterar la voluntad del Consejo Universitario
de avanzar hacia la consolidacion de la UNED en San Vito mediante una sede
propia de la Universidad, para lo cual se traslada esta solicitud y propuesta a la
Administracion para los tramites pertinentes. Tenemos que empezar por pedir un
avalio y luego presupuestar si fuera del caso, los 80 millones de colones que se
diga que efectivamente vale hacer la parte de solicitud de permiso ante la
Contraloria General de la Republica, una serie de tramites que hay que cumplir y
el analisis de esta propuesta que es una, pero podrian haber otras, incluso
tendriamos que hacer un anuncio por el periédico de todas aquellas personas que
quieran ofrecer propiedades que lo hagan, para después decirle a la Contraloria
General de la Republica el por qué una u otra.

* % %

Al respecto se acuerda:
ARTICULO IlI, inciso 11)

Se conoce nota del 12 de junio del 2002 (REF. CU-233-2002),
suscrita por las Licda. Julia Teresa Avila, Administradora del
Centro Universitario de San Vito, la Srta. Xinia Madrigal Sandi,
Presidenta de la Asociacién de Estudiantes y la M.Sc. Ana Isabel
Gonzélez, de la Junta de Gestibn de San Vito, en la que
manifiestan su deseo de que ese Centro Universitario cuente con
edificio propio.

SE ACUERDA:

Reiterar la voluntad del Consejo Universitario de avanzar hacia
una consolidacion del Centro Universitario de San Vito, mediante
una sede propia de la Universidad, para lo cual se traslada esta
propuesta a la Administracion, para su analisis y tramites
pertinentes.

ACUERDO FIRME
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12. Nota de funcionarios de la Direccion de Extensién Universitaria sobre
solicitud de participacion en la elecciéon de dicho Director.

Se recibe nota del 18 de junio del 2002 (REF. CU-243-2002), suscrita por
funcionarios de la Direcciéon de Extension Universitaria, en la que solicitan que
para el proximo proceso de eleccion del Director, se considere el voto de los
funcionarios administrativos y profesionales, ademas de la representacion de
docentes y estudiantes.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Los funcionarios de la Direccion de Extension piden
participar en el préximo proceso de escogencia de su Director.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢Hasta cuando esta don Gonzalo Cortés como
Director?

M.B.A. RODRIGO ARIAS: No sé si es a hoviembre o diciembre.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: Seria bueno empezar de una vez solicitando el perfil.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Podriamos pedirle a la Oficina de Recursos Humanos
que nos envie el perfil del puesto de Director de Extension Universitaria, para dar
inicio al proceso de seleccion del nuevo Director de esa dependencia de la
Universidad.

¢ Como canalizamos la solicitud de los funcionarios de participar en el proceso?

MTRO. FERNANDO BRENES: De la manera como lo hacen las escuelas es lo
que pretenden.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Lo que pasa es que es diferente, creo que en este
caso también es distinta la naturaleza de la dependencia. Ellos estan pensando
gue es igual a las direcciones de escuelas, pero como dependencia no es igual, no
hay representacion estudiantil.

Siempre he dicho y lo he argumentado ante la Comision de Estatutos en un
momento, que las escuelas son pequefias comunidades universitarias, mientras
tanto las demas dependencias no, yo justificaba ante la Comision el porqué las
escuelas si y las demas no, y lo puedo justificar ante cualquier grupo de personas
de la Universidad. No obstante, creo que si hay que atenderles y quiza abrirles
algun tipo de participacion en el proceso. No sé en este caso, de pasarlo para
analizarlo ante alguna Comision, que los reciba e interactuar con ellos.
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Tiene que ser una Comisién del Consejo Universitario, que se retna con ellos y
que defina una propuesta de cudl seria su posible participacion en el proceso.
Siempre considero que es conveniente escucharlos, pero no en todos los casos es
una eleccion directa, porque no todas las dependencias reltnen las mismas
caracteristicas que las escuelas, es mas son unicas.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Comparto también su criterio, o que me preocupa es
que si nhombramos una Comision desde ahora para eso, me parece que nos
estariamos adelantando, lo mejor seria tomar nota y que mas adelante retomemos
el interés de ellos.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Seria tomar nota del interés de los funcionarios de
participar e indicarles que la solicitud sera retomada por este Consejo Universitario
cuando se dé el proceso.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: O posteriormente sera analizada su solicitud.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Acordamos responder asi.

* % %

Al respecto se acuerda:

ARTICULO lll, inciso 12)

Se recibe nota del 18 de junio del 2002 (REF. CU-243-2002),
suscrita por funcionarios de la Direccibn de Extensién
Universitaria, en la que solicitan que para el proximo proceso de
eleccion del Director, se considere el voto de los funcionarios
administrativos y profesionales, ademas de la representacion de
docentes y estudiantes.

SE ACUERDA:

1. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que remita al
Consejo Universitario la propuesta de perfil para el puesto de
Director de Extension Universitaria, con el fin de dar inicio al
proceso de selecciéon del nuevo director de esta dependencia.

2. Tomar nota de la solicitud de los funcionarios de la Direccién
de Extension Universitaria de participar en la eleccion del
director y se les informa que su peticion serd analizada
posteriormente.

ACUERDO FIRME
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13. Nota de la Oficina de Registro sobre solicitud del estudiante Alexis
Gonzales Campos referente a su inclusiéon en la proxima graduacion.

Se conoce oficio OR.282-2002 del 27 de junio del 2002 (REF. CU-251-2002),
suscrito por el Lic. Daniel Lépez Anzola, Jefe de la Oficina de Registro, en el que
da respuesta al acuerdo tomado en sesién 1578-2002, Art. I, inciso 7), sobre la
solicitud del estudiante Alexis Gonzalez Campos, para que se le incluyera en la
proxima graduacion.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Se toma nota de la respuesta enviada por el Lic. Daniel
Lopez.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Si le entiendo bien a don Daniel, lo que esta
indicando en la nota es que el estudiante no cumpli6é con los plazos establecidos.

ING. CARLOS MORGAN: Que el acta de graduacion llegéb muy a destiempo, que
sin embargo, €l no tiene perjuicios porque la Oficina de Registro le puede dar un
documento que es igualmente de vélido, excepto por el juramento.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: El estudiante nos envié una solicitud. Nosotros
acordamos enviarsela a la Oficina de Registro para que fuera atendida. Don
Daniel Lopez estd dando una explicacién y le esta enviando una copia al
estudiante. Sin embargo, creo que el Consejo Universitario debe de comunicarlo
al estudiante, debe darle una respuesta al estudiante.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Seria tomar nota de la respuesta que nos envia el Lic.
Daniel Lépez y comuncarsela al estudiante.

* % %

Al respecto se acuerda:
ARTICULO IlI, inciso 13)

Se conoce oficio OR.282-2002 del 27 de junio del 2002 (REF. CU-
251-2002), suscrito por el Lic. Daniel Lépez Anzola, Jefe de la
Oficina de Registro, en el que da respuesta al acuerdo tomado en
sesién 1578-2002, Art. lll, inciso 7), sobre la solicitud del
estudiante Alexis Gonzalez Campos, para que se le incluyera en la
préxima graduacion.
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SE ACUERDA:
1. Tomar nota de larespuesta brindada por el Lic. Daniel Lopez.

2.  Remitir al estudiante Alexis Gonzélez Campos el oficio
OR.282-2002 de la Oficina de Registro.

ACUERDO FIRME

14. Nota del Sindicato UNE-UNED referente a solicitud de pago de a
diferencia por inflacion.

Se recibe copia de la nota UNE-UNED.160-2002 del 27 de junio del 2002 (REF.
CU-250-2002), suscrita por el Sindicato UNE-UNED, en la que se indica que las
Organizaciones Laborales y Gremiales: UNE-UNED, APROUNED, APROFUNED
y AFAUNED, solicitan el pago del 0.96% que se adeuda por concepto de
diferencia de inflacion retroactiva a julio del 2001.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Es una copia de una nota que me envia el Sindicato,
preferiria tomar nota, no obstante quiero aclarar que lo que ellos indican en el
segundo parrafo es falso.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢Por qué?

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Si claro, incluso le pregunté a la Licda. Mabel Ledn
porque no puede hablar con el Master Victor Aguilar, si eso se dijo en la reunion y
me comentd que eso no se dijo, que lo mal interpretaron como sucede muchas
veces con materia presupuestaria.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me llam6 la atencion esa afirmacion, porque recordé
que no habia escuchado nada en ese sentido.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Le pregunté a la compafiera Mabel Le6n y la respuesta
fue que nadie dijo eso, lo que se mencion6 fue que ya se habia aprobado el
presupuesto extraordinario del gobierno donde se incluye en el presupuesto
nacional esos recursos, de ahi a que los paguen hay un gran trecho. Es falso lo
que se indica en ese segundo parrafo de la nota del Sindicato y quiero que conste
en actas, que ponen cosas ahi que no son ciertas.

ING. CARLOS MORGAN: Se les contesta en esos términos.
M.B.A. RODRIGO ARIAS: Esta dirigida a mi, me parece que podemos aprovechar

el caracter publico. Se podria tomar nota, no obstante se le aclara al Sindicato
gue el Gobierno todavia no ha girado los recursos correspondientes al 0.96%.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: No, eso le corresponderia a usted informarlo. Lo
gue nosotros podriamos decir, es tomar nota, que de acuerdo con la informacién
aportada por los miembros de la Comision de Politicas Fiscales no se dio dicha
informacion.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Entonces se toma nota y aclaramos que esa no fue la
informacion que se menciond en la dltima reunion de la Comision de Politicas
Fiscales.

* k% %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 14)

Se recibe copia de la nota UNE-UNED.160-2002 del 27 de junio del
2002 (REF. CU-250-2002), suscrita por el Sindicato UNE-UNED, en
la que se indica que las Organizaciones Laborales y Gremiales:
UNE-UNED, APROUNED, APROFUNED y AFAUNED, solicitan el
pago del 0.96% que se adeuda por concepto de diferencia de
inflacion retroactiva a julio del 2001.

SE ACUERDA:

1. Tomar nota de la copia del oficio remitido por el Sindicato
UNED-UNED.

2. De acuerdo con lainformacion aportada por los miembros del
Consejo Universitario que pertenecen a la Comisién de
Politicas Fiscales, se aclara que esta informacién no fue
dada en los términos indicados en el oficio UNED-UNED.160-
2002, en la reunidén del 25 de junio del afio en curso.

ACUERDO FIRME

15. Nota del Sindicato UNE-UNED referente a nombramiento representante
ante la Comision de Carrera Profesional.

Se recibe nota UNE-UNED 163-2002 del 28 de junio del 2002 (Ref. C.U. 257-
2002) suscrita por el sefior Mario Alfaro, Secretario General del Sindicato UNE-
UNED, referente al nombramiento de representante ante la Comisién de Carrera
Profesional.
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M.B.A. RODRIGO ARIAS: La directiva del Sindicato acuerda por unanimidad
nombrar a la M.B.A. Anabelle Castillo LOpez como representante ante la Comision
de Carrera Profesional. Seria rectificar el nombramiento.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢La compafiera Anabelle Castillo cumple con los
requisitos?

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Creo que si.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Seria mejor verificar, me parece que es importante
consultar.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Mejor dejar este asunto pendiente, para que el Lic.
Jimmy Bolafios consulte.

* % %

Se deja pendiente este asunto.

* % %

16. Nota del Programa de Producciéon Audiovisual sobre informe del primer
semestre del afio 2002

Se recibe nota PPMA-259-2002 del 28 de junio del 2002 (REF. CU-255-2002),
suscrita por el Lic. Roberto Roman, Coordinador del Programa de Produccion de
Materiales Audiovisuales, en el que informa sobre el corte de control del Plan
Operativo Anual 2002 en el primer semestre.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Seria tomar nota.

* % %

Al respecto se acuerda:

ARTICULO Ill, inciso 16)

Se recibe nota PPMA-259-2002 del 28 de junio del 2002 (REF. CU-
255-2002), suscrita por el Lic. Roberto Roméan, Coordinador del
Programa de Produccion de Material Audiovisual, en el que
informa sobre el corte de control del Plan Operativo Anual 2002 en
el primer semestre.

SE ACUERDA:
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Tomar nota de la informacién brindada pro el Lic. Roberto Roman.

ACUERDO FIRME

17. Nombramiento de Rector Interino.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Deseo tomar tres dias de vacaciones, lunes, martes y
miércoles, por lo que solicitaria aprobar nombrar como Rector interino, a don Luis
Guillermo Carpio por estos tres dias.

* % %

Al respecto se acuerda:

ARTICULO lll, inciso 17)

En vista de que el MBA. Rodrigo Arias disfrutara de vacaciones
del 8 al 10 de julio del 2002, SE ACUERDA:

Nombrar al Lic. Luis Guillermo Carpio Malavassi como Rector a.i.
del 8 al 10 de julio del 2002.

ACUERDO FIRME

MBA. RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE

EF/ ALM**
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