UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

7 de junio, 2002

ACTA No. 1576-2002

Presentes: Lic. Luis G. Carpio, preside
Ing. Carlos Morgan
Licda. Marlene Viquez
Lic. Juan C. Parreaguirre
Mtro. Fernando Brenes
Srta. Marbelly Vargas

Ausente: Dra. Maria E. Bozzoli, con excusa

Invitados:  Lic. Jimmy Bolafios, Jefe a.i. Oficina Juridica
Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General
Secretaria del Consejo Universitario
Lic. José E. Calderdn, Auditor Interno

Se inicia la sesion a las 9:40 a.m. en la Sala de Sesiones del Consejo
Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

LIC. LUIS G. CARPIO: Hay algunos puntos especificos en donde don Rodrigo
Arias tiene interés de discutirlos. Si me lo permiten, al llegar a esos puntos, les
indicaria para continuar con otros puntos de agenda.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quisiera saber si estoy equivocada, pero me
parece que en la agenda después, del Reglamento de Escuela estaba el
Reglamento de Becas y no lo veo.

Sé que es uno de los puntos que don Rodrigo Arias quiere discutir, lo que pasa
es que llevamos bastante rato esperando analizar este reglamento. Me llama la



atencién que habiamos pospuesto su discusion por una semana, pero, se sigue
posponiendo, esa es la preocupacion que tengo.

LIC. LUIS G. CARPIO: Ese es uno de los puntos que don Rodrigo Arias me
pidio dejarlo pendiente para cuando él regrese.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: EIl punto que quiero que se incluya en agenda,
estéa relacionado con el que planteara el Ing. Carlos Morgan.

ING. CARLOS MORGAN: Es solicitar ampliar la Comision de Reorientacion de
los Recursos Institucionales.

MTRO. FERNANDO BRENES: Quiero incluir en agenda varios puntos. El
primero es el que tiene que ver con la participacion de la UNED en JUNCOS,
hacerles llegar una felicitacion.

El otro asunto, es sobre un problema que se dio este fin de semana con el uso
del Paraninfo, entre los estudiantes del Taller de Investigacion y los del Sistema
de Estudios de Posgrado.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Lo mio, es en relacion con la reunién que tuvo el
sefior Rector ayer jueves en el Paraninfo Daniel Oduber, sobre un asunto que
expreso el Sindicato UNE-UNED en el boletin.

LIC. LUIS G. CARPIO: Quisiera solicitar, si llegamos al punto 6 de Asuntos de
Tramite Urgente, que es una nota del estudiante privado de libertad, Rodrigo

Guevara Araya, que se analice con el punto 11) de Dictamen de la Comision de
Desarrollo Académico, que es precisamente sobre esa problematica.

* % %

Se aprueba la siguiente agenda con las incorporaciones.

l. APROBACION DE LA AGENDA
Il. APROBACION ACTAS Nos. 1572 y 1574-2002
[l INFORMES
1. Solicitud del Ing. Carlos Morgan sobre ampliacion de la Comisién
de Politicas Fiscales.

2. Solicitud del Mtro. Fernando Brenes referente a la participacion de
la Universidad en JUNCOS

3. Manifestaciones del Mtro. Fernando Brenes sobre situacion
presentada en el Paraninfo Daniel Oduber Quiroés.



4.

Nota del Centro de Operaciones Académicas, referente a la
creacion de pagina web de dicha dependencias. REF. CU-209-
2002

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1.

Nota del Centro de Informacion, Documentacion y Recursos
Bibliograficos, sobre aclaracion de intervencion del Lic. José E.
Calderon, referente al Informe de Viaticos.. REF. CU-127-2002

Nota del Centro de Planificacion y Programacion Institucional,
sobre documento “La Salud Ocupacional en la UNED”. REF. CU-
133-2002

Nota de la Auditoria sobre estudio de procedimientos establecidos
en la liquidacion de viaticos al exterior. REF. CU-144-2002

Nota de la Oficina de Registro referente a la evaluacion del primer
cuatrimestre del 2002. REF. CU-145-2002

Nota de la Auditoria referente a trabajos realizados y sus
resultados durante el periodo 2001. REF. CU-158-2002

Nota de estudiante Rodrigo Guevara Araya sobre probleméatica
presentada por ser privado de libertad y Dictamen de la Comision
de Desarrollo Académico de la Vicerrectoria Académica sobre
requerimientos de asignaturas que se ofrecen en los centros
penales. CU.CDA-2002-024 y REF. CU-159-2002

Nota de la Direccibn de Produccion de Materiales Didacticos,
referente a sugerencias de politica para uso de Internet en
educacion a distancia. REF. CU-190-2002

Documento elaborado por el Centro de Planificacion vy
Programacién Institucional sobre la operacionalizacion del cuadro
de mando integral.

DICTAMENES COMISION DESARROLLO ORGANIZACIONAL

1.

Procedimiento para mantenimiento de hardware y software
institucional. CU-CDO-2002-005

Licitacion Publica 03-2001 “Contratacion de los Servicios de una
Agencia e Publicidad”. CU.CDO-2002-029

Propuesta sobre “Estructura basica del Centro de Educacion
Ambiental de la UNED basada en la ponencia presentada por el



VI.

VII.

Programa de Educacion Ambiental en el Il Congreso
Universitario”. CU-CDO-2002-032

4. Nota del CIDREB sobre la actualizacion de la normativa
universitaria. CU.CD0O-2002-033

5. Nota del Centro de Planificacion y Programacion Institucional,
sobre limitaciones expresadas por las dependencias de la
Universidad en el informe de labores del 2001. CU.CDO-2002-034

DICTAMENES COMISION DESARROLLO ESTUDIANTIL Y CENTROS
UNIVERSITARIOS

1. Giras de Capacitacion del Plan de Centros y desconcentracion de
servicios y otros temas relacionados con la nueva visién de los
Centros Universitarios. CU.CDE-2002-002

2. Recordatorio a unidades académicas y administrativas de la
importancia de cumplimiento de trdmites de los estudiantes en
forma oportuna. CU.CDE-2002-010

3. Nota de la Rectoria sobre actualizacibn de aranceles para las
Salidas Laterales denominadas ET-1y PT-2. CU.CDE-2002-024

4. Analisis sobre politicas de admision. CU.CDE-2002-025
DICTAMENES COMISION DESARROLLO ACADEMICO
1. Propuesta sobre los procesos de acreditacion y autoevaluacion de

las carreras. CU-CDA-2002-002

2. Propuesta de modificacidon al Art. 31, inciso c) del Reglamento de
Condicion Académica. CU-CDA-2002-003

3. Propuesta sobre oferta de asignaturas y horario de tutoria
telefénica. CU. CDA-2002-011

4, Documento  “Evaluacion del Proceso de Autoevaluacion de
Programas Académicos en la UNED”. CU-CDA-2002-013

5. Conclusiones y recomendaciones del “Simposio-Taller sobre
Lineamientos para el Disefio y Produccion de Materiales
Didacticos para la Educacion a Distancia”. CU.CDA-2002-015

6. Nota de la Licda. Alejandra Cruz referente a su interés de reactivar
la Licencia Sabatica. CU.CDA-2002-016



7. Informe del Lic. José Luis Torres, en la X Asamblea General del
Consejo de Facultades Humanisticas de Centro América
(COFAHCA). CU-CDA-2002-014

8. Nota de Centro de Investigacion y Evaluacién sobre informe final
de Taller de Desercion. CU-CDA-2002-018

9. Informe semestral de la Direccion del Sistema de Estudios de
Posgrados. CU.CDA-2002-021

10. Nota de la Rectoria sobre informe de evaluacion de las funciones
y expectativas derivadas del nombramiento del Director de
Produccion de Materiales Didacticos. CU.CDA-2002-023

11. Nota de la Asociacién de Estudiantes de Puntarenas, referente a
propuesta de los cronogramas balanceo de los cursos, objetivos,
ejercicios de apoyo y otros estudios. CU.CDA-2002-025

VIIl.  VARIOS

ll.  APROBACION ACTAS Nos. 1572 y 1574-2002

Se aprueban las actas Nos. 1572 y 1574 — 2002 con modificaciones de forma.

. INFORMES

1. Solicitud del Ing. Carlos Morgan sobre ampliacién de la Comision de
Politicas Fiscales.

ING. CARLOS MORGAN: A raiz de la reunion que sostuvo ayer el sefior
Rector, Rodrigo Arias, con la comunidad universitaria, nos enteramos que el
Sindicato UNE-UNED sac6 un boletin, en donde menciona aspectos muy
concretos de una propuesta base que esta trabajando la Comision Institucional
gue nombré este Consejo Universitario a finales del afio 2002, para ver las
politicas de orientacion de los recursos institucionales.

No sabemos como le llegé esa informacion al Sindicato puesto que es una
informacion que aun no es una propuesta definitivamente aprobada, ni por la
misma Comision, ni ha sido conocida por el Plenario del Consejo Universitario.



Ayer tuve que explicar que esta Comision ha venido trabajando practicamente
en forma sostenida en los dos ultimos meses. Que ha venido haciendo su
trabajo en una forma seria y razonable y en una forma muy transparente,
inclusive podriamos poner a disposicion de quien esté interesado, los
borradores, por lo menos del dltimo borrador que hemos cotejado en las dos
reuniones que hemos tenido con el sefior Rector.

Sin embargo, para seguir evitando incertidumbres y resquemores innecesarios
en una situacion que es totalmente normal y natural en un proceso de gestion
de cualquier Institucion, me parece que debiéramos ampliar esa comision con
los representantes de las organizaciones laborales de la Institucién, que ya que
estdn tan interesados en analizar el asunto, efectivamente participen y
contribuyan a mejorar la propuesta base que ya hemos elaborado.

Eso es basicamente la propuesta, de incluir en la Comisién a los representantes
de las organizaciones labores, a este nivel de avance que tenemos, que es la
version 5 de la propuesta original.

A nivel de Comision he conversado con algunos miembros, ellos no tienen
ningun inconveniente de que la versién 5 esté a disposicion de la gente, me
parece que no hay nada oculto bajo el sol, para poder pretender retardar una
situacion que es absolutamente normal en estos procesos.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Dado que mi inquietud esta relacionada con la
solicitud de don Carlos Morgan, voy aprovechando el momento.

Quisiera expresarle al Consejo Universitario que me preocupa que el sefior
Rector no se hubiera referido en otros términos a la consulta que se le hizo en
la reunion del dia de ayer. No estuve presente en la reunion, pero segun se me
inform0, el sefior Rector ante la consulta respecto al documento de la version 5
de la Comisién de Medidas Fiscales, dijo que eso era un trabajo de una
Comision, que no era el Consejo Universitario.

Creo que en esto tenemos que ser muy solidarios y muy consecuentes con lo
que estamos intentando hacer. Miintencion no es maltratar la imagen del sefior
Rector, sino que es Unicamente preservar la Institucion y garantizar hasta
donde sea posible, la flexibilidad financiera que la Institucion requiere para que
continue trabajando.

Si quisiera solicitarle un favor al sefior Rector a.i., que le manifieste a don
Rodrigo Arias, Rector titular, si es cierto como se me indico, la forma que él
respondié y eludié parte de la responsabilidad que tenemos. Eso me
preocupa, porque el Presidente del Consejo Universitario es él y la Comision de
Medidas Fiscales ha trabajado por un acuerdo del Plenario, no es una Comision
gue se constituyo arbitrariamente, sino que es una Comision nombrada por este
Consejo Universitario y en presencia de él.

Lo que ha motivado a esa Comisién a trabajar, es precisamente, la situacion
financiera de la Universidad y, esta Comision ha sido sumamente transparente
en la informacién que se ha tenido.



No me preocupa que los compafieros de la Universidad tengan la informacion,
me alegra mas bien que la tengan y ojald conozcan cuéales son las proyecciones
gue se tienen de la Universidad y cuales son las situaciones que se han
analizado, para que ellos se percaten de por qué la Comisién de Medidas
Fiscales esta trabajando en ese sentido. El propdsito es sentirnos mas
tranquilos con la situacion financiera de la Universidad.

Me parecié muy oportuno cuando don Carlos Morgan me pregunté antes de
ingresar a la sesion, que si estaria anuente a que se incluyeran a los
representantes de las organizaciones gremiales en la Comision, le comuniqué
gue no tenia ningun inconveniente, que me parecia que el Consejo Universitario
habia expresado su voluntad de que asi se hiciera, porque en una oportunidad
llegd una carta de la Asociacion de Profesionales apelando que se hiciera una
revocatoria del acuerdo de negociacion salarial del afio pasado. Le recordé que
yo le habia solicitado a este Plenario, que invitaran a esos compafieros a la
Comision que tenia que dirigir el Vicerrector Ejecutivo. Precisamente, hay un
acuerdo para que ellos se incorporen a esa Comision que busca una soluciéon
con respecto al cumplimiento de los salarios minimos de la Universidad y
proponer una estructura salarial que permita cumplir con lo establecido sobre
salarios minimos.

Asi que reitero mi solicitud a don Guillermo Carpio, que le indique al sefior
Rector que me siento sumamente preocupada por lo ocurrido, €l ha estado
presente en las ultimas dos sesiones de la Comision de Politicas Fiscales, €l ha
participado en estas reuniones y ha participado precisamente porque ha sido
interés de la Comision, que la propuesta que llegue al Consejo Universitario
tenga consenso por parte de él.

Aqui de lo que se trata es que la Comunidad Universitaria compruebe una vez
mas, que este Consejo Universitario no tiene informacién escondida, todo lo
contrario, la vamos a ventilar para que los funcionarios se percaten de que la
informacién que se ha analizado aca, no ha sido informacion inventada por esta
Comisién, sino que ha salido de las oficinas técnicas de la Direccion Financiera
de esta Universidad.

LIC. LUIS G. CARPIO: Siendo una solicitud, con mucho gusto se la llevo a don
Rodrigo Arias.

Si debo puntualizar en qué términos fue que él se expresé cuando él dijo y don
Carlos Morgan estaba ahi, que no era una propuesta originada por la Rectoria y
gue era una Comisidon que estaba trabajando a nivel de borrador en ese
momento, donde él habia participado en una sesion, eso fue especificamente lo
que él dijo. El no hizo una relacion directa al Consejo, que era una Comision y
gue no era una propuesta de la Rectoria.

Seguidamente expuso su punto de vista y es el mismo que hizo que analizamos
los posibles acuerdos, sobre lo que él pensaba de las anualidades y de la
dedicacion exclusiva, exactamente lo que €l dijo aqui, fue lo mismo que indicé
en esa reunion.



LICDA. MARLENE VIQUEZ: Lo que pasa es que la Rectoria no puede eludir en
ese momento, su condicidon de Presidente del Consejo Universitario, o0 sea, Si
hay una figura que tiene centralizado tres presidencias es la Rectoria
precisamente; que es el Presidente del Consejo de Rectoria, el Presidente del
Consejo Universitario y el Presidente de la Asamblea Universitaria.

En este momento lo que hubiese agradecido de parte del sefior Rector, es que
ante la consulta, informara “que se trata de una Comision constituida por un
acuerdo del Consejo Universitario. EI Consejo Universitario ha estado
interesado en encontrar una solucion a la situacion financiera de la Universidad.
Si bien es cierto la situacion financiera de la Universidad no es para
preocuparse, porgue no es tan critica, si hay un interés de reorientar los
recursos para que se cumplan las politicas acordadas, que no es interés propio
del Consejo Universitario, sino que son mandatos del Il Congreso Universitario
que por Estatuto Organico debemos de cumplir.” Pero también decirles “que es
una propuesta, que apenas se esta analizando, que él esta participando, que
el Plenario no la ha visto y que si ellos tienen interés de incorporarse él puede
solicitarlo al Consejo Universitario o él informar que este Consejo Universitario
nunca ha tenido escondida la informacién, ni mucho menos.” Lo que quiero
decirle es en ese sentido.

LIC. LUIS G. CAPIO: De acuerdo, pero si debo decirle que la intervencién de
Carlos Morgan fue precisamente hacer énfasis en eso, de que era una
Comisién nombrada por el Consejo Universitario y cuéles eran los trabajos que
estaba haciendo, cual era el propdsito, qued6é muy claro, tanto de parte de don
Rodrigo Arias como de don Carlos Morgan, que estaba en una etapa de andlisis
y de ideas, que lo que esta ahi no es nada definitivo, que no todo lo que estaba
saliendo de la Comision eran restricciones, mas bien habian cosas positivas y
no habia ninguna restriccibn para poner a disposicion de la comunidad
universitaria la informacion que estaban analizando. Basicamente eso fue.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Lo que si quisiera agradecer, es si el Consejo
Universitario acoge la propuesta de don Carlos Morgan, para que se incorporen
en la Comision de Politicas Fiscales a los representantes de los gremios. Me
gustaria en particular que uno de los representantes de los gremios sea el
Sindicato UNE-UNED, porque no sé cuantos gremios hay en la Universidad.
Que el acuerdo fuera muy simple, que hoy mismo salga el acuerdo para que el
mismo Sindicato se vea obligado a informar, que ha sido invitado a la Comision.
Particularmente, me interesa que llegue el comunicado del acuerdo a las
asociaciones laborales de la Universidad el dia de hoy.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: En realidad no estoy de acuerdo con la
mocion. Me parece sano hacerlo que participen, incluso que cuando lo
discutamos a nivel de Plenario que se haga la sesion publica, este es un caso
gue puede ser una sesion publica.

LIC. LUIS G. CARPIO: La propuesta seria en el sentido de integrar a todas las
organizaciones gremiales que estan formalmente inscritas. Ademas, declarar
gue en la sesién del Plenario donde se van a discutir las politicas fiscales, sea



declarada publica y adicionar al primero la convocatoria de los representantes
de las organizaciones gremiales a la reunion del proximo martes.

* k% %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lll, inciso 1)
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario ha dado muestras de apertura,
transparencia y participaciéon en la definicion de las politicas
universitarias.

2. La Comision de Politicas Fiscales es una comision
institucional establecida por el Consejo Universitario en
sesion 1473-2000, Art. IV, inciso 8) del 18 de octubre del
2000.

3. En la reunion convocada por la Rectoria el 6 de junio, se
expresaron preocupaciones de algunos funcionarios, sobre
informacion divulgada en un comunicado del Sindicato UNE-
UNED, en relacién con algunas propuestas que ha analizado
la Comision de Politicas Fiscales.

SE ACUERDA:

1. Incorporar en la Comision de Politicas Fiscales a los
representantes de cada organizacion laboral de la UNED,
para que participen en el analisis de la propuesta planteada
en dicha Comision.

2. Invitarlos a la préxima sesién de la Comision de Politicas
Fiscales, la cual se realizara el martes 11 de junio del afio en
curso, alas 8:30 a.m.

3. Informar la Comunidad Universitaria que una vez que el
Plenario del Consejo Universitario tenga una propuesta de
reorientacion de los recursos institucionales, el analisis final
de dicha propuesta se realizara en una sesion publica.

ACUERDO FIRME



2. Solicitud del Mtro. Fernando Brenes referente a la participacion de
la Universidad en JUNCOS

MTRO. FERNANDO BRENES: Tiene que ver con la participaciéon de la
Universidad en los Juegos Universitarios. Como ustedes bien saben, han
tenido un desempefio muy bueno, al punto que la UNED quedd en segundo
lugar de la clasificacion final.

Eso es mucho que decir, particularmente una Institucion como la nuestra que no
tiene instalaciones deportivas, que no tiene un Instituto en Ciencias Deportivas,
como lo tiene la UNA, no tiene una carrera en Educacion Fisica, etc.

La propuesta es que este Consejo les manifieste que se alegra mucho, se
congratula del desempefio que han tenido, felicitarlos por la labor realizada y los
logros alcanzados.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢Dirigida a quién?

MTRO. FERNANDO BRENES: Tendria que ser dirigido a los estudiantes que
participaron, a los entrenadores, etc.

LIC. LUIS G. CARPIO: Seria a la Direccion de Asuntos Estudiantiles en este
caso, quien es la que coordina todas las participaciones. Para generalizar y no
individualizar nombres, se podria indicar funcionarios, estudiantes,
entrenadores y el personal de apoyo que trabajo.

MTRO. FERNANDO BRENES: Esa seria una parte. La otra parte de este
mismo asunto, es que si la Administracion habra previsto algun tipo de
actividad, que no sélo sea una felicitacidn, sino una actividad de reconocimiento
por el logro.

Recuerdo que en JUNCOS pasados, la Universidad también tuvo un buen
desempefio, pero entre broma y broma, me dijeron que lo Unico que recibieron
fue una felicitacién y que ellos esperaban algo méas, aunque ese algo mas no
sea muy pomposo, ni impligue un gasto muy excesivo, pero me parece que la
Universidad realice algun tipo de actividad.

LIC. LUIS G. CARPIO: Quiero hacer la aclaracion, en los JUNCOS pasados,
posterior a la conclusién de los juegos, se hizo una recepcion donde se invité a
los estudiantes, a los medallistas y se hizo un reconocimiento a algunos de
ellos. Para esta ocasion ya se esta planeando invitar a los mas destacados y
hacerles un reconocimiento aparte, eso se hablé en el Consejo de Rectoria.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Primero que nada me parece muy acertada la
peticion de don Fernando Brenes. Creo que independientemente de si hubieran
guedado en el segundo lugar o no, los estudiantes merecen el reconocimiento
del esfuerzo que hacen ellos, precisamente por no contar con instalaciones
especificas para ayudarles en este proceso.

10



La peticion que queria hacer en este sentido es y si don Fernando Brenes lo
tiene a bien, es que la felicitacién en primer lugar va a los estudiantes, que son
los que estan representando a la Institucién, por el esfuerzo y la dedicacién que
ellos han tenido para representar a la Universidad; segundo para los
funcionarios de la UNED que brindan el apoyo para que los estudiantes puedan
tener las facilidades en esta participacion. Quiero ademas, solicitar,
respetuosamente que a la actividad que realice la Administracion a los
estudiantes, inviten al Consejo Universitario.

ING. CARLOS MORGAN: Le agregaria una segunda parte a ese acuerdo, y es
recordarle a la Direccién de Asuntos Estudiantiles, el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario sobre los Juegos Universitarios, de manera que ya se
entra a una nueva etapa de organizaciébn de todos estos juegos y que es
importante ponerle atencién a eso oportunamente. La situacion va a cambiar
dentro de dos afos radicalmente, esperemos que esté cambiada.

LIC. LUIS G. CARPIO: El acuerdo iria en ese sentido, de externar la felicitacion
de parte del Consejo Universitario, a los estudiantes, funcionarios, entrenadores
y personal de apoyo.

LIC. MARLENE VIQUEZ: No. Me parece que deberia decir “... a los
estudiantes por el esfuerzo y la dedicacion que han tenido ellos para poder
representar tan dignamente a la UNED; a los funcionarios de la Universidad por
el apoyo que brindaron para que la UNED estuviera presente en esta actividad,
etc."

LIC. LUIS G. CARPIO: En la parte de los estudiantes me gustaria incluir a los
entrenadores, porque los que estuvimos viendo los juegos, vimos el amor, la
pasion que los entrenadores le ponen a los juegos.

LIC. MARLENE VIQUEZ: No hay ningin problema en los funcionarios iria
incluido.

LIC. LUIS G. CARPIO: Ellos son exfuncionarios.

Entonces quedaria el acuerdo como lo plantea dofia Marlene Vigquez.

LIC. MARLENE VIQUEZ: Puede ser aparte, darle el agradecimiento a los
entrenadores que brindaron el apoyo técnico para que los estudiantes pudieran

realizar un buen papel en el evento.

LIC. LUIS G. CARPIO: Quedaria en los términos que dofia Marlene Viquez
indico.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 2)

11



El Consejo Universitario felicita a los estudiantes de la
Universidad que participaron en los Juegos Universitarios
(JUNCOS) realizados recientemente, por su esfuerzo vy
dedicacidon que han tenido para representar tan dignamente a la
UNED; a los funcionarios de la Institucion y a los entrenadores
de las diferentes disciplinas, por el apoyo que brindaron para
gue la UNED estuviera presente en estos juegos.

ACUERDO FIRME

3. Manifestaciones del Mtro. Fernando Brenes sobre situacion
presentada en el Paraninfo Daniel Oduber Quirds.

MTRO. FERNANDO BRENES: Es una situacion que se present6 este fin de
semana en el Paraninfo Daniel Oduber Quirds, que generd bastante inquietud,
por no decir problemas, a la comparfera Kattia Calderén, quien organiz6 una
actividad con mucha antelacion y planificacion con los estudiantes del Taller de
Investigacion, y fue desplazada por el Sistema de Estudios de Posgrado, para
atender estudiantes.

La compafiera Calder6n habia solicitado el Paraninfo con un mes de
anticipacion, para la actividad del Taller de Investigacion, en donde convoca a
una gran cantidad de estudiantes del todo el pais. Luego le comunican a la
compariera Kattia Calderon de que hay un problema porque los estudiantes de
Posgrado van a ocupar el Paraninfo, por lo que se consiguié el Auditorio de
Agronomia para que los estudiantes del Taller de Investigacion realizaran la
actividad.

Tengo entendido que si se solicita un espacio fisico con anticipacion, se debe
de respetar, particularmente cuando se trata de atender una gran cantidad de
estudiantes.

La funcionaria Kattia Calderén para evitar un problema, se traslada al Auditorio
de Agronomia con los estudiantes, resultando que el equipo de sonido no
funciona bien en el Auditorio, por lo que solicita al compafero José Coto
Fernandez, guarda del Paraninfo, para que le ayude con el sonido. Por lo que
el compafero Coto Fernandez se desplaza hasta el Auditorio de Agronomia
para ayudarle, pero no logra poder ayudarle a la compafiera con el sonido, por
lo que la compafiera Kattia Calderon se viene al Paraninfo a buscar unos
parlantes y un inalambrico, mientras, otras personas empiezan a buscar al
guarda José Coto Fernandez, se quejan de que él no esta en el Paraninfo y
plantean una queja formal.

El compariero José Coto Fernandez le solicita a la compafiera Kattia Calderon

una carta explicando la situacion, del por qué €l no se encontraba en el
Paraninfo Daniel Oduber.
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Antes de darle a conocer la version del sefior Osvaldo Solano, quiero decir que
en realidad la Universidad no tiene estudiantes de clase A, B o C. Para mi los
estudiantes de esta Universidad, todos tienen la misma categoria y no puede
ser que como son estudiantes de Posgrado vayan a desplazar a estudiantes,
solo porque son estudiantes regulares del Programa de Extension.

Lo que me planted el sefior Osvaldo Solano, es que el Paraninfo es como un
edificio de aulas, que ellos no tienen dénde irse, que el resto de estudiantes
regulares de la Universidad tienen el Centro Universitario de San Jose y otras
opciones. Lo cierto del caso es que la Direccion de Posgrado tienen enormes
problemas de espacio para resolver los problemas de atencion de estudiantes,
en el caso de las tutorias inaugurales, las maestrias, etc. y que ellos de alguna
manera habian entendido que tenian prioridad sobre el Paraninfo.

Quisiera que se tomara nota de esto, para que la Administracién tomara carta
en el asunto, particularmente en cuanto a la necesidad de que, primero, se
respeten las planificaciones realizadas; segundo, que se entienda que esta
Universidad no tienen estudiantes de categorias; tercero, buscar en la medida
de lo posible, resolver el problema de espacio fisico para los estudiantes del
Sistema de Estudios de Posgrado, que también entiendo tienen sus problemas
para ubicarse aqui; cuarto, que si alguien quiere amonestar al compafiero
guarda José Coto Fernandez, que se entienda cual fue la situacion.

LIC. LUIS G. CARPIO: Coincido totalmente con las manifestaciones del Mtro.
Fernando Brenes, desconocia el asunto. Se han tomado algunas medidas a
nivel administrativo para que este tipo de planificacion funcione, de hecho hay
una persona que esta contratada para que administre el Paraninfo Daniel
Oduber. Desconozco quién tomo la decision de haber sacado a los estudiantes
de dofia Katia Calderon y enviarlos a Facultad de Agronomia. Personalmente
voy a averiguar qué fue lo que sucedio y principalmente que no se repita una
situacion de estas.

No quiero que se piense que es algo institucional de que los estudiantes
regulares sean diferentes a los de Posgrados.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece que la inquietud de don Fernando
Brenes merece atencion porque eventualmente, eso puede fragmentar a la
Institucién, en estudiantes de clase a, b y ¢ y eso no esta bien. La Universidad
ha tenido un discurso abierto para todos y no se debe permitir, que se considere
gue determinados programas tienen prioridad sobre otros.

Me parece conveniente solicitar a don Fernando que en un momento dado
redactemos una politica en ese sentido, de que no sea solamente que la
Administracion tome nota, sino que el Consejo Universitario dicte una politica
de recordar a los funcionarios de la Universidad que los estudiantes
matriculados en pregrado, grado, posgrado, todos tienen los mismos derechos y
gue no existe distinciones. Recordar que para el uso de las instalaciones del
Paraninfo se deben respetar los procedimientos definidos por la Administracion,
de manera que todas las actividades estén bien coordinadas. Pienso que de
una manera el Consejo Universitario expresa cual es su sentir.
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MTRO. FERNANDO BRENES: Me parece que la propuesta dofia Marlene
Viquez quedd bien ya que recoge mi preocupacion.

LIC. LUIS G. CARPIO: Espero que esto haya sido un asunto aislado. El
acuerdo va en el sentido de definir una politica indicando que no existe ninguna
diferenciacion.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Que se indique a los funcionarios que deben
seguir los procedimientos acordados por la Administracion de manera que
exista una planificacion coordinada y que no haya problemas con los
estudiantes.

* % %

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO Ill, inciso 3)

El Consejo Universitario ACUERDA informar a todos los
funcionarios de la Universidad, la siguiente politica en relacion
con el uso de las instalaciones de la Institucion:

¢ Todos los estudiantes matriculados en cursos de la
Universidad tienen los mismos derechos,
independientemente del nivel que estén cursando
(pregrado, grado o posgrado).

. Se deben respetar los procedimientos definidos por la
Administracién, para uso de las instalaciones del
Paraninfo Daniel Oduber.

ACUERDO FIRME

* % %

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Creo que si se piensa que hay estudiantes de
clase Ay clase B; aunque no lo quisieramos de esa manera, pareciera que hay
funcionarios que asi lo ven.

Creo que seria oportuno conversar con dofia Lizette Brenes, manifestarle que si
bien es cierto, el Paraninfo ha estado exclusivamente para atender los
Programas de Posgrados, por otro lado el Consejo Universitario ha avalado
politicas para que Posgrado cuente con determinadas facilidades, eso no
implica que las acciones dejen de lado los otros programas.
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Considero que hay tanto interés de parte de dofia Lizette para que los
programas de posgrado funcionen bien, como también el interés de que los
cursos de investigacion que se ofrecen a estudiantes de Licenciatura funcionen
bien.

Todos son estudiantes de la UNED y en ese sentido, deben ser tratados de la
misma manera. No podemos hacer como el avestruz, esconder la cabeza y
decir solamente, todos son iguales. No es lo mismo recibir clases en el
Paraninfo que recibir clases en otras instituciones donde existen algunas
limitaciones.

Creo que debemos demostrar un equilibrio en la atencidn de los estudiantes, y
explicarles que fue un error.

Me parece que en algin momento la Comision de Desarrollo Académico y dado
que don Fernando presenté esta inquietud, invite a dofia Lizette porque es
importante que ella considere esta situacion.

MTRO. FERNANDO BRENES: Puedo asegurar que estas situaciones ya se
habian presentado, de que actividades académicas han sido desplazadas por
necesidades entendibles, pero que en algunas ocasiones han venido a quebrar
programaciones que otras instancias de la Universidad han planificado con
bastante tiempo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Se le puede solicitar a la Comisién de Desarrollo
Académico que invite a dofia Lizette Brenes y dofia Katia Calderdn, para
encontrar mecanismos de coordinacion para el uso del Paraninfo, en particular,
para realizar actividades de caracter académico.

* % %

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO I, inciso 3-a)

SE ACUERDA solicitar a la Comision de Desarrollo Académico
que invite a una de sus sesiones a la Dra. Katya Calderon,
Encargada de la Catedra de Métodos y Técnicas de
Investigacion, y a la Dra. Lizzete Brenes, Directora del Sistema
de Estudios de Posgrado, con el fin de buscar mecanismos de
coordinacion en actividades académicas de la Universidad.

ACUERDO FIRME

* % %

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quisiera saber la posibilidad de trasladar, para la
proxima semana, el martes a las 10 a.m. la sesion de la Comisién de Desarrollo
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Organizacional porque la Directora de la Escuela Ciencias Exactas Naturales
me informd que el Consejo de Escuela analizara el Plan Académico el dia
jueves y me solicito que estuviera presente. La Comisién de Desarrollo
Organizacional debe analizar un asunto de la Contraloria General de la
Republica y recibir a don Victor Aguilar, a dofa Lizette Brenes y a dofia Mabel
Ledn para analizar la manera que se calcula el superavit de Posgrados.

* % %

4. Nota del Centro de Operaciones Académicas, referente a la creaciéon
de pagina web de dicha dependencias

Se recibe oficio C.0.A-2002-250 del 28 de mayo del 2002 (REF. CU-209-2002),
suscrito por el Ing. Teddy Chan, Jefe del Centro de Operaciones Académicas,
en el que informa que, en relacion con el acuerdo tomado en sesion 1571-2002,
Art. IV, inciso 2), ese Centro cuenta con una pagina Web que espera estar
actualizando constantemente y poder ofrecer la informacion requerida.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢Las paginas web pertenecen al portal de la
UNED?

LIC. LUIS G. CARPIO: Asi es. Se ingresa al portal, aparece el area especifica
y se hace el enlace donde ingresa. Creo que a esta nota le falté aclarar que
se incorpora a la web de la UNED.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Hice la consulta porque la pagina web que se
expuso en este Plenario de la Direccion de Asuntos Estudiantiles no forma parte
de la pagina web, segun lo que interpreté.

LIC. LUIS G. CARPIO: Se ingresa a la pagina de la UNED y se enlaza la DAE e
ingresa a la pagina de esa direccion, pero el acceso es pagina web.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Reconozco el esfuerzo que hacen los funcionarios
del Centro de Operaciones Académicas para que cuenten con una pagina web
y que han incluido dentro de ese espacio informacion pertinente como son los
cronogramas, horario de tutorias, sin embargo por un error humano uno de los
examenes, el | ordinario del primer cuatrimestre se puso dentro de ese portal.

Un Administrador informo6 que habia un examen incorporado en la web en lugar
del cronograma. Se trataba de un cargo de la catedra de matematica ”
Matematica para primaria 1”. Se indicé que habia sido un error humano y me di
cuenta de manera informal, de lo ocurrido. Se inform6 a dofia Angela Arias
como Encargada de Catedra. Ella manifestd que no habia problema y que
haria otro examen. Sin embargo la persona que habia dedicado su tiempo para
hacer el examen a esa persona no le informaron nada.

En una oportunidad tuve tiempo de conversar con don Teddy Chan, le indiqué
gue era importante que el Centro de Operaciones Académicas tuviera controles
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particulares, porgue el curso de Matematica para Primaria no tiene cronograma
y el examen aparecio en la carpeta que decia cronograma.

Le manifesté que los cronogramas no requerian tanto resguardo como si lo
requieren los exdmenes. Por lo tanto, es necesario separar los procesos y que
no hayan confusiones.

Por un lado, me senti molesta, parecia que el trabajo de un tutor no era tan
importante, bastaba con que se informara al Director de la Escuela o al
Encargado de Catedra. Me pregunté, al final de cuentas para qué tanta
exigencia de que los exdmenes cumplan con ciertos estandares, si al final
consideran que eso se puede suplir faciimente.

LIC. LUIS G. CARPIO: Seria dar por recibida esta nota.

* % %

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO Ill, inciso 4)

Se recibe oficio C.0.A-2002-250 del 28 de mayo del 2002 (REF.
CU-209-2002), suscrito por el Ing. Teddy Chan, Jefe del Centro
de Operaciones Académicas, en el que informa que, en relacion
con el acuerdo tomado en sesion 1571-2002, Art. IV, inciso 2),
ese Centro cuenta con una pagina Web que espera estar
actualizando constantemente y poder ofrecer la informacion
requerida.

Se agradece la informacion y se toma nota.

ACUERDO FIRME

IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Nota del Centro de Informacién, Documentacién y Recursos
Bibliograficos, sobre aclaracion de intervencion del Lic. José E.
Calderon, referente al Informe de Viaticos

Se recibe nota CIDREB-A-R-B-02-383, del 9 de abril del 2002 (REF. CU-127-
2002), suscrita por la Licda. Rita Ledezma Hernandez, Jefe del Centro de
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Informacién, Documentacion y Recursos Bibliograficos, en la que aclara una
intervencion de la Auditoria Interna, sobre viaticos.

LIC. JOSE E. CALDERON: Cuando se tomo¢ el acuerdo era sobre los
procedimientos y se me preguntd que si el cumplimiento de los procedimientos
tenian problemas. Sefialé este caso y dofa Rita lo que hace es confirmar que
la Auditoria Interna intervino y que después la Direccion Financiera la corrigio.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Tal vez corre el riesgo de como el Auditor debe
informar si hubo algunas equivocaciones en cuanto a los procedimientos.
Supongo que los funcionarios interpretamos que si se corrige en el momento,
quizd no deberia de aparecer dentro de una acta del Consejo Universitario
porque daria la impresion de que hay algo que se hizo mal.

Pienso que si ya se encontrd una solucion y se habia hecho el ajuste, a dofia
Rita le preocupa que quede en una acta del Consejo Universitario y se
interprete que se esta irrespetando la reglamentacion.

LIC. JOSE E. CALDERON: En cierta manera dofia Marlene tiene razon, lo que
pasa es que eso no fue en el momento, fue una revisiéon que hizo la Auditoria y
si hubiera sido en el momento lo corrige la Direcciébn Financiera y no hay
problema, pero el asunto fue que se hizo una revision y se detecto el problema.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece importante indicarle a dofia Rita
Ledezma que se le agradece la informacion y que el Consejo Universitario esta
informado de que el proceso se corrigio.

* % %

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IV, inciso 1)

Se recibe nota CIDREB-A-R-B-02-383, del 9 de abril del 2002
(REF. CU-127-2002), suscrita por la Licda. Rita Ledezma
Hernandez, Jefe del Centro de Informacion, Documentacion y
Recursos Bibliograficos, en la que aclara una intervencién de la
Auditoria Interna, sobre viéticos.

SE ACUERDA:
Comunicar a la Licda. Rita Ledezma que el Consejo
Universitario ha sido informado de que la situacion a la que

hace referencia fue corregida.

ACUERDO FIRME
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2. Nota del Centro de Planificaciéon y Programacion Institucional, sobre
documento “La Salud Ocupacional en la UNED”

Se conoce oficio CPPI-066-2002 del 9 de abril del 2002 (REF. CU-133-2002),
suscrito por la Licda. Heidy Rosales, Jefe del Centro de Planificacion y
Programacién Institucional, en el que remite el documento “La Salud
Ocupacional en la UNED”.

LIC. LUIS G. CARPIO: Creo que lo conveniente es trasladar la nota a la
Comision de Desarrollo Organizacional.

* % %

El sefior Presidente A.l. da lectura al acuerdo tomado en sesion 1544-2001, Art.
V, inciso 8).

* % %

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Este acuerdo se trabajé en la Comision de
Desarrollo Organizacional en conjunto con el Sindicato y con la Comision de
Salud Ocupacional.

Creo que lo que procede es que la Oficina Juridica verifique si los articulados
aprobados por el Consejo Universitario como respuesta a esta peticion, estan
incorporados y si ya todo esté bien, entonces dar por recibido el documento.

La Comision de Salud Ocupacional habia hecho una propuesta. Habia
mencionado tres posibilidades, en la pagina 8 dice donde quedaria ubicado.
Dice “esta oficina estara adscrita a la Oficina de Recursos Humanos y sera
presidida por el Jefe de dicha dependencia, actualmente se ha presentado una
propuesta de modificacion del Estatuto de Personal, Art. 41, 42 y 70 por parte
de la Oficina Juridica y revisada por la Comisién de Salud Ocupacional. El texto
de esta propuesta se presenta a continuacion para clarificar la ubicacion y
estructura de la Comision”.

Prefiero que la Oficina Juridica revise la propuesta que presenta el Centro de
Planificaciébn y Programacion Institucional, que elaboré en conjunto con los
miembros de la Comision de Salud Ocupacional, verifique si se incorporan
todos los elementos.

LIC. JIMMY BOLANOS: Quiero informar que he reunido con el Centro de
Planificacion y Programacion Institucional a los miembros de la Comision de
Salud Ocupacional, y cuando se aprobé la reforma al Estatuto de Personal, se
incorporaron todas estas modificaciones. Considero innecesario, no obstante si
para seguridad vuelvo a revisar si quedo algo por fuera.
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LIC. LUIS G. CARPIO: Se puede aprobar y que la Oficina Juridica verifique que
todo esté incorporado.

* * %

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IV, inciso 2)

Se conoce oficio CPPI-066-2002 del 9 de abril del 2002 (REF. CU-
133-2002), suscrito por la Licda. Heidy Rosales, Jefe del Centro
de Planificacién y Programacion Institucional, en el que remite
el documento “La Salud Ocupacional en la UNED”.

SE ACUERDA:

Aprobar el documento “La Salud Ocupacional en la UNED”
elaborado por el Centro de Planificacion y Programacion
Institucional, en el que se incluye la ubicacion estructural,
objetivos, funciones y productos/servicios del Area de Salud
Ocupacional. Figuracomo Anexo No. 1 de esta acta.

ACUERDO FIRME

3. Nota de la Auditoria sobre estudio de procedimientos establecidos en
la liquidacion de viaticos al exterior.

Se recibe oficio Al-165-2002 del 14 de marzo del 2002 (REF. CU-144-2002),
suscrito por el Lic. José E. Calderdn, Auditor Interno, en el que remite el informe
solicitado en sesion 1536-2001, Art. 1V, inciso 11), sobre los procedimientos
establecidos en la liquidacién de viaticos al exterior.

LIC. LUIS G. CARPIO: Es una nota de don José Enrique Calderén, Auditor
Interno, referente al estudio X-20-2001.

Lo que competiria es trasladarlo a la Comisiéon de Desarrollo Organizacional
para su analisis.

LIC. JOSE E. CALDERON: En realidad hicimos todo el estudio de los
procedimientos y encontramos que los procedimientos no contradicen la
normativa de la Contraloria General de la Republica, pero los procedimientos no
estan escritos, que fue lo que generd de alguna manera la discusion en su
oportunidad.

Los procedimientos por un acuerdo del Consejo de Rectoria de 1986 estan
escritos. Ademas, que nosotros habiamos mandado también una nota al
Consejo Universitario para que se hiciera un andlisis de los procedimientos en
esta Universidad y se aprobo que la Vicerrectoria de Planificacion deberia hacer
un estudio al respecto, para dejar todos los procedimientos por escrito.
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Por lo que nosotros recomendamos en esta nota, que se cumpla con esos
acuerdos del Consejo de Rectoria.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece que no hay que pasarlo a Comision.

LIC. LUIS G. CARPIO: De hecho, la Unica recomendacion que viene y que la
Auditoria solicita al Consejo Universitario, es que se debe cumplir con los
acuerdos citados.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Entonces lo que hay que hacer es solicitarle a la
Administracion que atienda a la mayor brevedad, la solicitud de la Auditoria
Interna.

LIC. LUIS G. CARPIO: Si estamos de acuerdo, tomamos el acuerdo enviandolo
a la Administracion.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 3)

Se recibe oficio Al-165-2002 del 14 de marzo del 2002 (REF. CU-
144-2002), suscrito por el Lic. José E. Calderdn, Auditor Interno,
en el que remite el informe solicitado en sesion 1536-2001, Art.
IV, inciso 11), sobre los procedimientos establecidos en la
liguidacion de viaticos al exterior.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Administracion que atienda la recomendacion
emitida por la Auditoria Interna, mediante oficio Al-165-2002,
sobre los procedimientos establecidos en la liquidacion de
viaticos al exterior.

ACUERDO FIRME

4. Nota de la Oficina de Registro referente a la evaluacion del proceso
de matricula del primer cuatrimestre del 2002

Se recibe oficio O.R.143-2002 del 19 de abril del 2002 (REF. CU-145-2002)
suscrito por el Lic. Daniel Lépez, Jefe de la Oficina de Registro, en el que remite
el informe solicitado en sesion 1548-2002, Art. lll, inciso 2), referente a la
evaluacion del proceso de matricula del Primer Cuatrimestre.
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LIC. LUIS G. CARPIO: Es una nota de la Oficina de Registro referente a la
evaluacion del proceso de matricula del primer cuatrimestre del 2002.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Este es el documento que envié don Daniel
Lépez. Me percaté que hay un informe del proceso que se realizd en el primer
cuatrimestre y se indica ahi algunos contratiempos que se tuvieron, sin
embargo, todo fue solucionado satisfactoriamente.

El acuerdo del Consejo Universitario, solicitaba a la Comision de Admision y
Matricula que enviara una copia del informe que ellos realizan siempre al
finalizar el proceso de matricula.

Recuerdo que en esa oportunidad cuando discutimos eso en el Consejo
Universitario, esta servidora fue la que solicitd que se le informara al Consejo
Universitario cuales eran las ventajas y desventajas econémicas del nuevo
procedimiento, precisamente para que el Consejo Universitario lo evaluara.
Sabemos que todo cambio implica un costo y que si bien se quiere una mayor
seguridad de todo el proceso, también eso implica costos institucionales. En
esa oportunidad don Rodrigo Arias dijo que en el informe deberia de
incorporarse el asunto de los costos.

El informe no lo incluye. Con la lectura una se da cuenta que es un informe
muy genérico y no incluye las implicaciones econémicas.

Recientemente el Consejo Universitario, a solicitud de esta servidora le hizo un
recordatorio a don Daniel Lopez, para que atendiera ese acuerdo. En ese
recordatorio se indica a don Daniel que se incluya la perspectiva de los costos y
asi esta establecido en el acuerdo. Sin embargo, don Daniel Lopez lo que hace
es enviarnos este informe sino lo que se le solicita.

No sé en qué términos habria que redactar el acuerdo para que al Consejo
Universitario se le informe y tenga conocimiento sobre los costos que generaba
el procedimiento anterior y qué costo genera este nuevo procedimiento, porque
se trata de un proceso distinto. Le indicaba en esa oportunidad a don Rodrigo
Arias, que no se trata de eliminar el proceso, ni hacer una critica destructiva,
sino tener conocimiento de la situacion que es simplemente el darse cuenta de
que ante la nueva situacion, al establecer mecanismos de seguridad
obviamente, eso implica mayores costos, pero que el Consejo Universitario
debe estar informado para que también, ante consultas eventuales de los
mismos funcionarios, que se esta gastando mas, decirles, cuales son las
razones.

Por ejemplo, lo Unico que sé es que al utilizar las tarjetas de débito y de crédito,
eso le implica a la Universidad, un 5% de costo de todo el dinero que se
recauda por ese medio. Es importante que las personas y los miembros del
Consejo Universitario estén informados de eso. También pienso que si ese
procedimiento da ciertas facilidades a la Universidad, puede ser que esté
equivocada, las horas extraordinarias que se pagaban en el periodo de
matricula de alguna manera han disminuido. También baja la subpartida
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Servicios Contratados para los recaudadores que antes se tenian, con el
procedimiento anterior.

También le indicaba a don Rodrigo Arias, que hice un seguimiento del
comportamiento de la matricula del Il cuatrimestre y aqui lo discutimos.
Analizamos el comportamiento de las estadisticas, por ejemplo, el segundo
cuatrimestre uno se puede percatar que un alto porcentaje de la matricula en un
determinado periodo, se hace mediante MATRITEL y otra parte, al finalizar la
semana, se incrementd en un 100% la matricula. Esta parte casi es de manera
presencial.

Entonces pareciera que si hay un comportamiento particular en el proceso de
matricula, por un proceso que se estd cambiando. La inquietud que tengo y no
es por desconfianza, sino para el Consejo Universitario y la misma comunidad
universitaria esté informada del proceso anterior, qué se hacia y cuales eran
sus costos y cuales eran sus ventajas y desventajas. Con el nuevo proceso qué
es lo que se hace, cuales son las ventajas y desventajas y cuéles son sus
costos.

Todo tiene una justificacidn precisamente y es necesario mostrar que se hace
un seguimiento de los procesos que se han realizado.

Me parece que en el informe que brinda don Daniel Lopez, si bien es extensivo
en ciertas areas, no se visualiza el cambio cualitativo que hizo la institucion, en
cuanto al procedimiento y sus implicaciones econémicas.

* % %

El Lic. Luis Guillermo Carpio, hace lectura del acuerdo tomado en la sesién
1548-2002, Art. lll, inciso 2).

* % %

LIC. LUIS G. CARPIO: Cuando habla dofia Marlene Viquez de la comparacion,
¢ se refiere al proceso cero efectivo que implementamos ahora?

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Si exactamente y ademas de eso, por ejemplo en
el mes de diciembre para poder hacer uso de MATRITEL, creo que la matricula
se inicio en diciembre para el primer cuatrimestre, se suspendié en un plazo y
se volvi6 a abrir. Todo eso implica costos, implica un personal de
mantenimiento, un personal de sistemas que esté atento a todos los procesos.

Luego vino el segundo proceso de matricula, la justificacion de utilizar cero
efectivo implica un procedimiento diferente y costos. Entonces si el propdsito es
usar cero efectivo y, eso implica un costo de un 5% del ingreso recibido por
matricula, en alguna parte hay que balancear, no para eliminar el
procedimiento, sino para ver de qué otra manera los otros rubros bajan y
entonces se compensa la situacion del nuevo procedimiento.
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En la sesién del 19 de abril, precisamente a raiz de una intervencién mia, se
tomo un acuerdo para recordar a la Comision de Admision y Matricula que se
esta en la espera del informe solicitado en la sesion 1548-2002, Art. 1ll, inciso 3)
sobre la evaluacion del proceso de matricula del primer cuatrimestre del 2002,
desde el punto de vista de costos y oportunidades.

LIC. LUIS G. CARPIO: En ese cuatrimestre efectivamente los cambios que
tuvimos fue una tendencia al ser efectivos, pero fue mas que todo de
recomendacion, no se pudo implementar producto de que no se pudieron hacer
algunos enlaces que teniamos planeados con Mutuales y Cooperativas. En el
primer cuatrimestre lo Unico que se promovié en una forma extraordinaria fue
MATRITEL, se ampliaron los plazos al promover que el estudiante entrara a
MATRITEL, por eso hubo un funcionario destacado algunos dias en el mes de
diciembre. EI cambio sustancial se viene dando en el Il Cuatrimestre, no sé si
interpreto que la evaluacion en términos econémicos o cuantificar en términos
econdmicos la evaluacion del proceso de matricula se refiere también para el
primero, o esperamos que concluya el proceso de revision.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Lo Unico que me interesa es lo que se indica ahi,
gue se vean los costos y oportunidad para analizar, y que los estudiantes se
den cuenta de que un servicio que se les brinda a ellos, tiene sus costos, pero
considero las ventajas y desventajas. Por eso es que solicito que se brinde esa
informacion al Consejo Universitario.

LIC. LUIS G. CARPIO: De acuerdo. Algo importante es que de esos 300
millones de colones que se captan en ese periodo, el uso de tarjetas de crédito
anduvo alrededor del 24 6 26%, lo demdas fueron depdsitos bancarios y muchos
acudieron a la Mutual de Alajuela y Cartago, que también realizamos convenios
con ellos.

La tendencia es a operar mayores puntos. La Contraloria General de la
Republica nos autoriz6 para operar con empresas privadas inclusive. Hemos
pensado en muchas alternativas, hasta en supermercados, donde el estudiante
vaya con el recibo y pueda pagar, darle las mayores facilidades. En eso
estamos.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Lo que si quiero manifestar es la preocupacion
que tengo es de si aumentamos costos en algunas subpartidas deben de
disminuirse en otras, esa es mi inquietud.

LIC. LUIS G. CARPIO: EI unico costo que se disminuye es el de Cajeros, que
si es importante, pero los demas se mantienen exactamente igual, porque lo
demas es personal de apoyo, que es el que orienta al estudiante en la parte de
admision y después, que hay una revision uno por uno de los estudiantes, pero
eso es cuando se recibe la hoja de matricula, con la boleta de pago, con todas
las condiciones y la entrega de libros, pero eso es una por una, que se
mantiene igual.
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En este caso lo que se propondria es tomar un acuerdo adicional o recordarles
gue se haga una evaluacion en términos econdmicos del costo beneficio de los
cambios en el proceso de matricula, tanto cualitativos como cuantitativos.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Sigo pensando que si hubo un cambio significativo
con MATRITEL en el segundo cuatrimestre, cual es el efecto que eso tiene en
los procesos de matricula.

LIC. LUIS G. CARPIO: Seria un acuerdo en esos términos, de solicitar a la
Comisién de Admision y Matricula que elabore un informe cualitativo y
cuantitativo de los procesos de matricula en forma comparativa, que indique
ademas del costo beneficio de esos cambios, el beneficio obtenido en
herramientas como es el uso de MATRITEL.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Seria bueno que le pusiéramos un plazo

LIC. LUIS G. CARPIO: Esta en el proceso de revision, ese proceso se esta
terminando en unos quince dias, seria la fecha limite al 30 de julio del 2002.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 4)

Se recibe oficio 0.R.143-2002 del 19 de abril del 2002 (REF. CU-
145-2002) suscrito por el Lic. Daniel Lopez, Jefe de la Oficina de
Registro, en el que remite el informe solicitado en sesién 1548-
2002, Art. lll, inciso 2), referente a la evaluacion del proceso de
matricula del Primer Cuatrimestre.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Comision de Admisién y Matricula que elabore un
informe cualitativo y cuantitativo de los procesos de matricula
en forma comparativa, que indiqgue ademas el costo-beneficio
de los cambios que se han producido, asi como las ventajas
gue tiene el uso de herramientas, como es MATRITEL. Este
informe sera remitido al Consejo Universitario a mas tardar el 30
de julio del 2002.

ACUERDO FIRME

5. Nota de la Auditoria referente a trabajos realizados y sus resultados
durante el periodo 2001.
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Se recibe oficio Al-272-2002 del 23 de abril del 2002 (REF. CU-158-2002),
suscrito por el Lic. José E. Calderdn, Auditor Interno, en el que adjunta los
trabajos realizados y sus resultados, durante el periodo 2001.

LIC. JOSE E. CALDERON: Ya se habia tomado la decisién de sacarlo para
dejarlo en el Consejo Universitario para la consulta.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: La semana pasado nosotros escuchamos la
presentacion de don José Enrique Calderdn y lo Unico que se acordd es dejarlo
en la Secretaria del Consejo Universitario.

LIC. JOSE E. CALDERON: La idea era que el informe quedara en el Consejo
Universitario para cuando se quisiera convocatr.

LIC. LUIS G. CARPIO: Entonces seria tomar el acuerdo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: El acuerdo seria en términos de que se escuchd
la explicacion del sefior Auditor Interno en cuanto al cumplimiento del articulo
21 del Estatuto Organico y el Reglamento de la Auditoria Interna.

LIC. JOSE E. CALDERON: Lo del Reglamento de la Auditoria Interno lo mandé
como un punto aparte. Eso estaba en el punto 14 de la agenda la semana
pasada, les indiqué que lo incluyeran ahi porque era practicamente lo mismo,
porque este es el detalle y lo otro es el informe. Habra que tomar entonces el
acuerdo de dejarlo en el Consejo Universitario para lo que quiera hacer.

LIC. LUIS G. CARPIO: Entonces seria atendiendo la solicitud del sefior Auditor
y tomando nota del oficio Al-272-2002, recibir los informes realizados por la
Auditoria y dejarlo a disposicidon del Consejo Universitario para efecto de
consulta en la Secretaria del mismo.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 5)

Se recibe oficio Al-272-2002 del 23 de abril del 2002 (REF. CU-
158-2002), suscrito por el Lic. José E. Calderdn, Auditor Interno,
en el que adjunta los trabajos realizados y sus resultados,
durante el periodo 2001.

Después de escuchar la explicacion del informe, brindada por el
sefior Auditor Interno, Lic. José E. Calderén, SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el Informe de los trabajos realizados por
la Auditoria Interna y sus resultados, durante el periodo
2001.
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2. Mantener este informe en la Secretaria del Consejo
Universitario a disposicion de sus miembros, para
efectos de consulta.

ACUERDO FIRME

6. Nota de estudiante Rodrigo Guevara Araya sobre problematica
presentada por ser privado de libertad y Dictamen de la Comisién de
Desarrollo  Académico de la Vicerrectoria Académica sobre
requerimientos de asignaturas _gque se ofrecen _en_los centros

penales.

Se recibe nota del 26 de abril del 2002 (REF. CU-159-2002), suscrita por el
seflor Rodrigo Guevara Araya, estudiante del Centro de Admisién de
Puntarenas, en la que plantea su problemética para poder continuar estudiando
en la Universidad.

LIC. LUIS G. CARPIO: Habia solicitado inicialmente que cuando llegaramos a
este punto, se incorporara con el punto 11) de dictamenes de la Comision de
Desarrollo Académico, que es precisamente una solicitud para los
requerimientos de asignaturas que se ofrecen en los centros penales.

En este caso si el Consejo me lo permite, quisiera darle unos minutos a la
atencion de ese tipo de situaciones. Lo digo porgue desde que estoy en la
Vicerrectoria, me ha correspondido involucrarme directamente con los
estudiantes privados de libertad y los he visitado ya en tres o cuatro ocasiones.

En realidad la problematica que ellos viven es muy lamentable, muy seria,
parte de las restricciones que tienen como privados de libertad,
independientemente de la causa que los mantenga ahi. He conversado con
muchos y tienen esa preocupacion.

Queda muy claro que no es un problema exclusivo de la UNED, el poder
ayudarlos a ellos, que requerimos mucho de la participacion de la Direccion de
Adaptacion Social para poder readecuar nuestros cursos a sus necesidades.
Sin embargo si quisiera que cualquier acuerdo que se tomara en esta ocasion,
sea en términos positivos, que quede abierta la discusién para buscarle una
salida a que estas personas puedan tener oportunidad de concluir sus estudios
y después destacar que el esfuerzo que esta haciendo la UNED en los Centros
Penales, es muy grande y que debe servir para algo, para gente como este
estudiante que nos envia la nota, en el sentido de que estamos haciendo un
esfuerzo, no ganamos mucho con dejarlos a medio camino, sin que puedan
terminar sus estudios.

* % %
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El Lic. Luis Guillermo Carpio, Rector a.i. da lectura a unos parrafos de la nota
que envio el estudiante del Centro Penal de Puntarenas.

* % %

LIC. LUIS G. CARPIO: Precisamente el problema de este tipo de estudiantes,
son las materias que tienen proyectos.

No soy el mas adecuado para decirlo, por supuesto y lo reconozco, no sé si
existe la posibilidad que las personas encargadas de la parte académica,
docentes, vieran la posibilidad de hacer algun tipo de adecuacion curricular para
ellos, eso por parte de la UNED, o pedirle a la Direccion de Adaptacion Social
algun tipo de flexibilidad, para que estos estudiantes puedan desarrollar sus
practicas, inclusive he visto que ellos tienen proyectos de produccion, sus
propias empresas, sin embargo, existen muchisimas limitaciones que nosotros
no podemos interferir en ellas y sobre todo, hubo un caso de una fuga, de una
persona que disimuld todo, las dependencias y obligaciones de la UNED para
aprovecharse de eso.

Pero si quisiera que cualquier acuerdo que tomara el Consejo Universitario,
sea con el fin de buscar una salida y ojala exista alguna posibilidad, con la
venia de la Direccion de Adaptacién Social, promover desde ya la invitacion al
Director de Adaptacién Social, que esta pendiente.

SRTA. MARBELLY VARGAS: A raiz de varias notas que han llegado de
compafieros de los Centros Penales, se ha discutido varias veces aqui de lo
gue expreso el Lic. Carpio, pero al hablar de adecuacion estariamos poniendo
en desigualdad a los estudiantes.

No hablemos de adecuacion, hablemos de que hay un convenio con la
Direccion de Adaptaciéon Social, donde ellos se comprometieron, que
posiblemente en junio o julio ese convenio vence y que hay que prorrogarlo.
Con base en eso, tanto la Comision de Desarrollo Académico con la Comision
de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, nos reunimos para discutir la
situacion y decidimos invitar al sector de la Direccion de Adaptacion Social.

La idea es analizar tanto el convenio, ver todos los pro y contra, pero si somos
conscientes que hay que buscar una solucion al problema, no va a ser una
adecuacion curricular, entiendo que una adecuacion curricular, no soy la mas
idonea tampoco, se le hace a las personas con discapacidad, a no ser que
alguna persona ademas de estar en la carcel, tenga una discapacidad.

Por otro lado, al sefior Vicerrector Académico se le pidié solicitar a todas las
escuelas hacer una lista de las materias que tienen esa limitacion, lo que son
proyectos, practicas que se deben de realizar fuera del Centro Penal. Las
cuatro escuelas respondieron esta solicitud.
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LIC. LUIS G. CARPIO: Hablaba de adecuacién curricular en los términos de
adaptarnos, no de cambiar. Sin embargo, considero que ningun estudiante en
un Centro Penal va estar en ventaja sobre ninguno, sea cual sea su curriculum.

Tiene que haber un mecanismo en que ellos puedan desarrollar su carrera, sin
embargo, requerimos de la flexibilidad de Adaptacién Social, |6gicamente
habra casos en que definitvamente no se puede hacer mucho. Pero
deberiamos de considerarlo a la hora de ofrecer el producto, en el sentido de
que después no puedan adquirirlo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Este asunto de los estudiantes de los Centros
Penales ha sido analizado varias veces por el Consejo Universitario. Recuerdo
un caso de un curso de Administracion, de la materia Contabilidad Aplicada, el
cual el estudiante no la podia llevar, porque se que necesitaba un software y un
equipo especial para poder hacer los trabajos. Se nos dijo que no era posible.

Queria aclararle esto a don Luis Guillermo Carpio, porque mas bien este
Consejo Universitario ha tratado por todos los medios, de que se encuentre
una solucion al problema de estos estudiantes y en una de las sesiones, insistia
en que no esta bien que se le diga a un estudiante de los Centros Penales, que
la UNED les brinda la oportunidad de superarse y el dia de mafana puedan
incorporarse con mejor calidad de vida a la sociedad costarricense,
indicandoles después, en letra pequeia “Con restricciones”.

Creo que ese es el pecado que tiene la Universidad desde hace tiempo, tiene
un discurso hacia la comunidad nacional, destaca que es una Universidad de
Educacién a Distancia, pero al final de cuenta no somos tan a distancia en
determinados cursos. Digo esto porque recuerdo que también, si don Carlos
Morgan me lo permite, él me indicaba que hay cursos a nivel internacional que
son a distancia, que le ensefian mecdanica de precision, automotriz, inglés, etc.,
y en la UNED todos esos cursos tienen que ser presenciales.

Hay una nota de los directores de las escuelas, informando al Consejo
Universitario de cudles cursos tienen problemas para ofrecerse a distancia.
Pienso que tenemos que hacer algo. Me preocupa que de la Escuela Ciencias
Exactas y Naturales, una gran parte de los cursos requieren de laboratorio,
practica de laboratorio, giras de campo y todos presenciales. Sin embargo por
otro lado, andamos cacareando a nivel internacional que tenemos laboratorios
virtuales. Como que hay cosas que no calzan, una cosa es el discurso y por
otro lado es la realidad.

Sé que viene una recomendacion de la Comisién de Desarrollo Académico en
ese sentido, me parece que seria atinente que se retrotraiga inmediatamente la
sugerencia de ellos para que se analice. Decirle a don Luis Guillermo, que ha
sido interés de este Consejo Universitario el que ha insistido para que seamos
consecuentes con nuestra metodologia de educacién a distancia. Ha costado
mucho, pareciera que la gente considera que hay cursos que no se pueden dar
a distancia, y esa es la pregunta del millon.
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Lo que si dijimos aca, es que si un curso no se puede dar a distancia, se le
indique al estudiante con anticipacion, que el programa tiene restricciones, y
que el estudiante decida qué hacer.

Me preocupa lo que le sucede a este estudiante, porque efectivamente él se
matriculd6 en una carrera y nadie le dijo que para ciertos cursos hay
restricciones.

Considero que es posible encontrar una solucion, me gustaria hacer la consulta,
tal vez telefébnicamente, creo que en Contabilidad Aplicada al final encontraron
una solucion. Seria bueno consultar. Voy a consultar para ver si en la nota que
se le envié a Don Rodrigo Barrantes se encontro la solucion.

LIC. LUIS G. CARPIO: EIl 12 de julio vamos para el Centro Penal, voy a visitar
el Centro personalmente, voy a conversar con él en ese sentido, ojala pudiera
llevar una esperanza, porque individualmente he conocido alrededor de 12 6 15
estudiantes en la Reforma, es gente que tiene mucha ilusién por insertarse a la
sociedad en forma positiva, para ver como le podemos salvar ese obstaculo.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Creo que va a ser muy importante la firma del
nuevo convenio y esta reunion con la Direccibn de Adaptacion Social. Se
deben definir muchisimas cosas: globales para salvar responsabilidades como
Institucion, porque creo que, muchos de esos casos, y las limitaciones
expresadas estaban mas del otro lado, que de parte de la UNED, pero el nuevo
Convenio tendra que expresar muy claramente la responsabilidad de ambas
instituciones.

Luego si seria importante cdmo le pedimos a las escuelas, que dieran un
informe de cuales cursos podrian o no darse en estas condiciones. Creo que
las escuelas deberian entrar a analizar las condiciones cuando se manejan
grupos especiales, que se estudie qué posibilidades se tienen para atender a
este tipo de gente, no solo decir si se pude o no. Tenemos que buscar la
capacidad de respuesta para esas personas, especialmente, y creo que es
una responsabilidad realmente de las escuelas, ir pensando en esas cosas,
porque conforme vayamos avanzando y hayan mas estudiantes, mas casos se
nos van a presentar. Seria bueno que las escuelas tengan planes preventivos
para cuando se presenten estas cosas y que puedan responder a las mismas.

LIC. LUIS G. CARPIO: Una vez en la Escuela de Administracion lei que no se
podian hacer este tipo de excepciones porque atentaban contra la calidad, pero
deben de tener imaginacion para que la calidad no se afecte y todo lo contrario,
darles una alternativa.

ING. CARLOS MORGAN: Repetir lo que dijo dofia Marlene Viquez y lo que
acaba de decir don Juan Carlos Parreaguirre, la UNED esta para abrir
oportunidades.

Este Consejo Universitario ha insistido mucho precisamente en el tratamiento

especial, particular de las personas con discapacidad y a pesar de que el
privado de libertad no tiene discapacidad, hay una discapacidad social que no
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puede interactuar socialmente, entonces si requiere un tratamiento
diferenciado, pero que no se disminuya la calidad que requerimos de él y
existen muchas alternativas.

En el caso de Administracion, particularmente existen muchas ya desarrolladas
en muchos aspectos. Coincido con los compafieros Marlene Viquez y Juan C.
Parreaguirre, nosotros estamos para abrirles oportunidades, hemos insistido
mucho en eso y mas bien las escuelas se enojan con nosotros porque
insistimos demasiado en eso, pero podemos llevar cualquier cantidad de
ejemplos en donde se puede aprender a distancia efectivamente, en cosas
increibles que uno pudiera imaginarse.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Nosotros como Universidad tenemos muchos
medios por los que podemos lograrlo.

LIC. LUIS G. CARPIO: Unas de las primeras cosas que se hizo en esta
Administracion fue dotar de una computadora al Centro Universitario. En la
Reforma, sin embargo hemos tenido el problema de que no todos tienen acceso
a la computadora, es una restriccion técnica.

SRTA. MARBELLY VARGAS: Debemos de tener mucho cuidado. Como
estudiante estoy de parte de los estudiantes, independientemente de las
condiciones en que ellos estén.

Pero si debemos tener mucho cuidado porque he escuchado gente de las
escuelas, no sé no me consta, de que han sido amenazados de muerte, que les
da miedo, por lo que seria bueno que a la hora de reunirnos con la Direccion de
Adaptacion Social tomemos muchas cosas en cuenta.

Otra cosa es dejar definido ¢,creemos en la rehabilitacion de ellos o creemos en
las carceles? porque mucha gente todavia no tiene claro eso, porque si nos
metimos ahi es porque creemos en que esa gente va a llegar a superarse 0 nos
metimos ahi porque les vamos a dar educacién y van a seguir siendo igual, eso
hay que definirlo muy bien.

LIC. LUIS G. CARPIO: He escuchado mucho, hay que hablar con la
comparfera Sonia Jones quien ha sido una de las personas quien ha visitado
tanto a los privados de libertad, quien tiene totalmente una version muy
diferente.

MTRO. FERNANDO BRENES: Creo que el problema no es tan facil de
resolver. Les voy a dar una perspectiva diferente, no necesariamente con la
cual comulgo, pero si obtenida a partir de informacion y de analisis que hemos
hecho con algunos compafieros Encargados de Céatedra de esta Universidad.

He tenido la experiencia ultimamente de ir a cuidar examenes al Buen Pastor.
Ahi hay una norteamericana que esta haciendo un trabajo de accion social, con
ella he compartido porque ella es la persona que trae de los mdédulos a las
estudiantes de la UNED vy las lleva a la oficina, para aplicarles el examen, ella
estd presente, ademas de una mujer policia. Estas personas que se
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encuentran ahi estdn pagando por un error que cometieron, no es que la
sociedad gratuitamente los metio ahi.

He analizado con algunos profesores Encargados de Catedra de diferentes de
escuelas este asunto y me dan la perspectiva que si, efectivamente, las
personas que se encuentran en los Centros Penales han cometido errores y
eso0s errores se tienen que pagar. Eso implica entre otras cosas, tener ciertas
limitaciones hasta para hacer una carrera en la Universidad, cuando
particularmente los cursos demandan sobre todo en evaluacion, no en el
proceso ensefianza aprendizaje que podria ser mas facil de resolver, hacer
ciertos trabajos que impliquen salir de las carceles, acceso a computadoras que
no tienen, en fin una serie de situaciones.

Comento esto, porque si bien es cierto nosotros como Universidad, estamos
comprometidos con este tipo de poblacion, al punto de que hemos abierto la
opcion de que ellos opten por carreras y a las cuales puedan aspirar y también
graduarse. Lo cierto del caso, es que no podemos presionar tanto a la
academia, sin dejar de tener en cuenta que a veces no resultan del todo
posible, aun cuando trabajemos y hagamos uso de nuestra mayor creatividad
para resolver problemas de aprendizaje, de ensefianza y de evaluacion para
todos los casos.

Quiero decir, no en todos los casos va ser posible, salvaguardando la
excelencia, la exigencia académica, resolver el problema de la entrega de la
docencia y de la evaluacion por vias alternas, eso es una realidad, debemos de
tener en cuenta eso y no obstante obligar un poco en ese sentido del informe a
la academia a buscar opciones. También tener presente que efectivamente, si
se dan esas condiciones no es porque la Universidad no quiera que se den
facilidades a ellos, es porque estan en una condicion de privados de libertad y
gue eso los inhibe de ciertas situaciones, en donde incluso pueden poner en
riesgo a los profesores, a la sociedad.

Si son estudiantes de la Universidad, entonces la UNED se ve obligada y
comprometida a buscar las soluciones a todos los problemas que ellos tienen
para resolver su problema, en cuanto a terminar una carrera y hacer los cursos
de la Universidad.

Tengan en cuenta que el solo hecho que ellos inicien estudios, en ese caso se
da una enorme transformacion y también tengamos en cuenta, que
eventualmente ellos podrian terminar la carrera una vez que cumplan su pena,
tengadmonos como una posibilidad. Pensemos en que si efectivamente deberia
el sistema nuestro procurar en la medida de lo posible, buscando la mayor
creatividad y la atencion social de estas personas. Buscar formas creativas de
resolver el problema, pero tengamos en cuenta también de que el asunto no
siempre se resuelve por esa via, porque eventualmente podriamos estar
planteando situaciones en que iriamos mas alla de lo posible, no soélo
académicamente, sino socialmente.

Creo que con los estudiantes de minima seguridad de los Centros Penales, es
facil de resolver el problema, pero no todos los casos son iguales, por lo que

32



debemos de tomar en cuenta eso, para efecto de tomar decisiones. Hay
muchas restricciones que ellos tienen no por la Universidad, sino por las
restricciones de la Direccién de Adaptacion Social.

Por eso la recomendacion de la Comision de Desarrollo Académico en cuanto a
la ampliacion del convenio, es que antes que se prorrogue, se revisen los
términos del convenio y que no se haga autométicamente, para que la Direccion
de Adaptacion Social valore posibilidades de flexibilidad para aquellos casos en
gue sea posible.

LIC. LUIS G. CARPIO: No comparto algunas de las manifestaciones
expresadas por el compafiero Brenes. Creo que como institucién publica que
estamos brindando una oportunidad, tenemos que hacerla real sino no la
brindemos y esa ultima parte de su argumento si coincido de que flexibilicemos
hasta donde se pueda pero pareciera que no se ha flexibilizado usando la
tecnologia y los métodos a distancia en algunos de los casos en que se pueda
hacer, habra algunos en los que no se pueda hacer.

ING. CARLOS MORGAN: El problema no esté en el privado de libertad, sino
en que la Universidad no ha sido explicita en las condiciones para que ese
privado de libertad accese a la Universidad. Deberiamos de decir qué perfil de
un privado de libertad es el que va a recibir la Universidad, qué
comportamiento dentro del Centro Penitenciario ha tenido esa persona para que
pueda acceder a la Universidad, porque Adaptacion Social no se va a
preocupar por eso, pero la UNED le esta abriendo una oportunidad a esa
persona que cometié un error pero no se le va condenar toda su vida por ese
error.

Pero se parte del hecho de que esa persona en algdn momento se
reincorporard a la sociedad y con condiciones para ser una persona mas digna.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Al estudiante se le tiene que dar una respuesta
porque la nota viene dirigida al Consejo Universitario.

Me gustaria que la Comisiébn de Desarrollo Académico o la Comision de
Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios elaboren una propuesta de
respuesta al estudiante en los términos que se han manifestado, que la
Universidad pueda ofrecer oportunidad para mejorar su formacién pero también
indicandole que la Universidad tiene limitaciones, que unas son propias de la
Institucién por su modelo de ensefianza y otra es porgue son generadas por las
regulaciones que tiene adaptacion social.

Si revisan lo que respondieron los Directores de Escuela, comprobaran creo
gue dofia Eugenia Chaves menciona el nombre de los cursos donde no es
posible ofrecerlo a distancia, es el caso de la Carrera de Informatica Educativa
gue tiene como requisito algunas condiciones. Préacticas Docentes, donde se
confirma que la persona ha adquirido las habilidades y destrezas para poder
desarrollarse como docente.
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Sin embargo, si revisan la informacion aportada por las otras Escuelas como la
de Ciencias Exactas y Naturales, es sorprendente la cantidad de cursos que no
se pueden ensefar a distancia, entonces me parece que hay algo que no
funciona con respecto a lo que es educacion a distancia.

Seria importante que la Comisién de Desarrollo Académico valore estos cursos
en relacion con el plan de estudios de cada Escuela, y ubique cada uno de los
cursos en los planes, para ver qué porcentaje de los cursos de cada uno de los
programas tienen una asistencia obligatoria y cuales no, porque si hay un 50%
gue no es obligatoria o al contrario, me parece que la Escuela Ciencias Exactas
Naturales deberia corregir el discurso y decir que ofrece programas mixtos no a
distancia, y que asi se lo informe a los estudiantes.

Esto lo hago con doble intencion porque no esta bien asistencia obligatoria.
Hay actividades que podemos ofrecer de caracter presencial pero debe tener
caracter optativo y eso no deberia de afectarle al estudiante el que pueda
cumplir con el plan de estudios. Tal vez la Comisién podria clasificar estas
unidades académicas y buscar una solucion pronta, de manera que la
Universidad maneje un discurso de educacion a distancia coherente, pues
parece que no lo es.

MTRO. FERNANDO BRENES: Entiendo que el estudiante no tiene problema
para el diplomado, tienes problemas en asignaturas para bachillerato. Creo que
se le podria dar una respuesta concreta e indicarle que la UNED esta
interesado en su caso, creo que la Comisién de Desarrollo Académico debe
identificar estos cursos y analizarlos con los Encargados de Cétedra, ver si
estan consideradas dentro de las materias que estan citadas como que no se
pueden ofrecer presencialmente.

LIC. LUIS G. CARPIO: Me parece bien esa propuesta de acuerdo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: En cuanto al Dictamen de la Comision de
Desarrollo Académico estoy de acuerdo con los puntos 1y 2). Me parece que
el punto 3) que dice ‘“tomar en cuenta para efectos de las decisiones e informes
enviados a esta Comision por las Escuelas “, me parece que no procede en
este momento sino que lo que procede es solicitar a la Comision de Desarrollo
Académico que entre a analizar la informacion aportada por las Escuelas y que
haga un andlisis detallado de qué porcentaje de los cursos de cada programa

implican presenciabilidad y que emitan un dictamen a este Consejo.
LIC. LUIS G. CARPIO: Se acogeria la propuesta de dofia Marlene Viquez.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: La Comision de Desarrollo Académico puede
solicitar la colaboracién de alguna instancia de la Universidad para que haga
esa contraposicion, pero no solicitar a los Encargados de Programa ni a las
Escuelas sino que lo analicen y con base en la informacion se puede invitar a
los Encargados de Programa y al Director de la unidad académica para que se
analice, pero con la informacion en mano.

MTRO. FERNANDO BRENES: Se podria fijar un plazo.
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* k% %

Se toman los siguientes acuerdos:

ARTICULO IV, inciso 6)

Se recibe nota del 26 de abril del 2002 (REF. CU-159-2002),
suscrita por el seflor Rodrigo Guevara Araya, estudiante del
Centro de Admision de Puntarenas, en la que plantea su
probleméatica para poder continuar estudiando en la
Universidad.

Después de una amplia discusion sobre este asunto, SE
ACUERDA:

Remitir el caso del estudiante Rodrigo Guevara Araya a la
Comisién de Desarrollo Académico, para que analice, en
conjunto con los Encargados de Céatedra de las materias en las
gue indica que tiene problema, vy evalien las posibilidades
académicas y docentes para buscar una solucion.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 6-a)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico,
sesion 062-2002, Art. V del 24 de mayo del 2002 (CU.CDA-2002-
024), en relacion con el oficio V.A.02-392 del 7 de mayo del 2002
(REF. CU-174-2002), suscrito por el M.Sc. Rodrigo Barrantes,
Vicerrector Académico, referente a los requerimientos de
asignaturas que se ofrecen en los centros penales.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el informe solicitado por la Comision de
Desarrollo Académico, en el que las Escuelas definen
los cursos que no se pueden ofrecer en los centros
penales en las actuales circunstancias.

2. Instar a la Administracion a detener la prérroga
automatica del Convenio entre la UNED y el Ministerio
de Justicia y Gracia, Direcciéon General de Adaptacion
Social, hasta tanto no se realice una revision integral del
mismo, especialmente de las responsabilidades que
atafien a Adaptaciéon Social y que podria estar limitando
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a los estudiantes de los centros penales en la
conclusioén de sus programas de estudio.

3. Solicitar a la Comision de Desarrollo Académico que, de
conformidad con la informacién aportada por las
Escuelas, analice cada uno de Ilos programas
académicos (de carrera) y evallue detalladamente el
porcentaje de los cursos que implican presenciabilidad
de los estudiantes.

ACUERDO FIRME

7. Nota de la Direccion de Producciéon de Materiales Didacticos,
referente a sugerencias de politica para uso de Internet en educacion
adistancia

Se recibe oficio PMD-382-02, del 7 de mayo del 2002 (REF. CU-190-2002),
suscrito por el M.Sc. Julidn Monge, Director de Produccién de Materiales
Didacticos, en el que hacen sugerencias sobre la politica para el uso de Internet
en educacion a distancia por parte de la UNED.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Sugiero que se remita a la Comision de Desarrollo
Académico.

* % %

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO IV, inciso 7)

Se recibe oficio PMD-382-02, del 7 de mayo del 2002 (REF. CU-
190-2002), suscrito por el M.Sc. Julian Monge, Director de
Produccién de Materiales Didéacticos, en el que hacen
sugerencias sobre la politica para el uso de Internet en
educacién a distancia por parte de la UNED.

SE ACUERDA:
Remitir a la Comision de Desarrollo Académico el oficio PMD-

382-02 de la Direccion de Produccion de Materiales Didacticos,
para su analisis.
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ACUERDO FIRME

8. Documento elaborado por el Centro de Planificacion y Programacion
Institucional sobre la operacionalizacion del cuadro de mando

integral.

ING. CARLOS MORGAN: Hace unos dias recibi un documento elaborado por
el Centro de Planificacién y Programacion Institucional, tiene una trascendencia
cualitativa importante para la Universidad.

Este documento es el resultado de un acuerdo del Consejo Universitario en
donde se solicita a la Vicerrectoria de Planificacion que operacionalice el cuadro
de mando integral. Este es el resultado para empezar a bajar toda la
metodologia con base en el cuadro de mando integral.

Creo que debemos de reconocer al Centro de Planificacion y Programacion
Institucional, el esfuerzo realizado.

Cuando se asume y se toma el acuerdo de los Factores Claves de Exito y como
metodologia de gestion de la Universidad el cuadro de mando integral y al
identificar los Factores Claves de Exito lo que estamos definiendo mediano y
largo plazo todo lo que va a ser el quehacer de la Universidad, eso tiene
implicaciones desde el punto de vista institucional.

Para la préxima eleccién de Rector y de miembros del Consejo Universitario, ya
no se van a poder disparar a lo que quieren hacer, ya no es una invencion de lo
gue gquiero hacer sino que van a tener que hacer sus planes de trabajo con
base al marco estratégico, a los Lineamientos de Politica Institucional y a los
Factores Claves de Exito. O sea vamos a tener una continuidad de la gestiéon
universitaria a largo plazo, hasta que se vuelva replantear el marco estratégico
institucional.

El proximo Rector tendra que decirnos cdmo va concretar los Factores Claves
de Exito y en qué se va a concentrar.

El cuadro directivo institucional va a tener que pasar de un documento como
estos para poder hacer sus politicas. Por otro lado, vamos a bajar todo lo que
es la gestibn a todos los niveles, todos los cuadros de direccion de la
Universidad van a conocer en concreto qué es lo quiere la Universidad y hasta
donde va, pero con una metodologia de trabajo concreto que esperamos que
sistematice.

Lo que quiero rescatar es la importancia que tiene este documento pero que

empieza a apuntar una politica macro como es el acuerdo de Factores Claves
de Exito.
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LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Este documento viene a concretar todo un
trabajo que se ha hecho en dos afos.

Creo que este marco estratégico que se ha creado en estos dos afios va a ser
de largo plazo. Estamos en 25 afios y es buena hora para replantear y
esperamos que sea un cambio institucional, organizacional y de actitud.

ING. CARLOS MORGAN: Es importante agradecer al Centro de Planificacion y
Programacion Institucional y solicitar que empiece a sistematizar esto.

Es importante tomar en cuenta al Directorio de la FEUNED en esta capacitacion
y a los miembros del Consejo Universitario.

* % %

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO IV, inciso 8)

El Consejo Universitario agradece al Centro de Planificacién y
Programacion Institucional el esfuerzo realizado para concretar
el acuerdo de la sesion 1526-2001, Art. IV, inciso 1), sobre
Factores Claves del Exito, en el sentido de divulgar e introducir
en todas las esferas a nivel institucional, la planificacion
estratégica del Cuadro de Mando Integral.

ACUERDO FIRME

V. DICTAMENES COMISION DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

1. Procedimiento para mantenimiento de hardware vy software
institucional

Se recibe dictamen de la Comisién de Desarrollo Organizacional, sesion No. 63-
2002, Art. IV celebrada el 31 de enero del 2002 (CU.CDO-2002-005), referente
al procedimiento para mantenimiento de hardware y software.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Como coordinadora de la Comision de Desarrollo
Organizacional, debo decir que este dictamen tiene su tiempo de haber sido
aprobado por la Comision.

De ese momento al dia de hoy han pasado muchas cosas que brindan
informacion suficiente para manifestar que no sé cuales son las posibilidades
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reales que tiene la Institucion para crear cuatro plazas en los términos que lo
indica el dictamen.

Prefiero que este asunto sea analizado en presencia el Sr. Rector titular porque
el Consejo Universitario aprob6 la creacion de la Direccion de Tecnologia,
Informacién y Comunicaciones, pero en ese momento se analizé una propuesta
que implicaba la aplicacion del Art. 32 del Estatuto de Personal, el Reglamento
de Disponibilidad Laboral y la creacién de algunas plazas.

Si se aprueba este dictamen me parece conveniente que esté presente el Sr.
Rodrigo Arias.

* % %

Se decide dejar pendiente este dictamen en espera de que se encuentre
presente el Sr. Rector titular.

* % %

2. Licitacion Publica 03-2001 “Contratacion de los Servicios de una
Agencia de Publicidad”

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional, sesién 73-
2002, Art. VI, del 25 de abril del 2002 (CU.CDO-2002-029) en el que da
respuesta al acuerdo del Consejo Universitario, sesion 1553-2002, Art. IV,
inciso 3), sobre el oficio CR-2002-069 del 25 de enero del 2002 (Ref. CU-028-
2002) suscrito por la Sra. Ana Ruth Chinchilla, Secretaria del Consejo de
Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado en sesién 1225-2002, Art.
XXIIl, del 21 de enero del 2002, sobre Licitacion Publica 03-2001 “Contratacion
de los Servicios de una Agencia de Publicidad”.

* % %

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO V, inciso 2)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo
Organizacional, sesion 73-2002, Art. VI, del 25 de abril del 2002
(CU.CDO-2002-029) en el que da respuesta al acuerdo del
Consejo Universitario, sesién 1553-2002, Art. IV, inciso 3), sobre
el oficio CR-2002-069 del 25 de enero del 2002 (Ref. CU-028-
2002) suscrito por la Sra. Ana Ruth Chinchilla, Secretaria del
Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado en
sesion 1225-2002, Art. XXIll, del 21 de enero del 2002, sobre
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Licitacion Publica 03-2001 “Contratacion de los Servicios de
una Agencia de Publicidad”.

SE ACUERDA:

1. Solicitar al Consejo Asesor de Mercadeo, un plan
Institucional Estratégico de Mercadeo. Este plan debe
considerar un analisis de los productos y servicios reales a
mercadear, de acuerdo con las posibilidades de la
Universidad, asi como su correspondiente presupuesto.

2. No aceptar la recomendacion de la Comision de
Licitaciones y se declara desierta la Licitacion Publica 03-
2001 “Contratacion de los Servicios de una Agencia de
Publicidad”.

3. Recomendar a la Oficina de Relaciones Publicas que
considere la posibilidad de abrir un nuevo proceso de
contratacion de una agencia publicitaria, garantizando
mayor participacion.

ACUERDO FIRME

3. Propuesta sobre “Estructura basica del Centro de Educacion
Ambiental de la UNED basada en la ponencia presentada por el
Programa de Educacion Ambiental en el Il Congreso Universitario”

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional, sesion 74-
2002, Art. Il del 2 de mayo del 2002 (CU.CDO-2002-032), en el que da
cumplimiento al acuerdo del Consejo Universitario en sesion 1551-2002, Art. I,
inciso 5), sobre el documento de “Creacion del Centro de Educacion Ambiental
de la UNED”

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Cuando se aprobé el Programa de Educacion
Ambiental, el Consejo Universitario solicité al Centro de Planificacién y
Programacion Institucional que en conjunto con el Programa, elaboraran un
manual de procedimientos y funciones.

Esto se analiz6 en la Comision y se confirmé la coherencia de las funciones.
No implica plazas nuevas. Cuando se cre0 el Programa de Educacion
Ambiental, se acordd dejar el Programa adscrito a la Vicerrectoria Académica
entonces habia que establecer las nuevas funciones.

* % %

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO V, inciso 3)
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Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo
Organizacional, sesion 74-2002, Art. Ill del 2 de mayo del 2002
(CU.CD0O-2002-032), en el que da cumplimiento al acuerdo del
Consejo Universitario en sesion 1551-2002, Art. lll, inciso 5),
sobre el documento de “Creacion del Centro de Educacion
Ambiental de la UNED”.

SE ACUERDA.

1. Aprobar la “Estructura basica del Centro de Educacion
Ambiental de la UNED, basada en la ponencia
presentada por el Programa de Educacion Ambiental en
el Il Congreso Universitario”, realizado por el Ing. César
Alonso Sancho Solis, Lic. Juan Carlos Parreaguirre, en
coordinacion con el Centro de Educacion Ambiental
(CEA)”, en cumplimiento al acuerdo tomado en sesién
1530-2001, Art. IV, inciso 2). Figura como Anexo No. 2
de esta acta.

2. Incorporar el Centro de Educaciéon Ambiental de la
UNED en el Manual de Organizacién y Funciones de la
Universidad.

ACUERDO FIRME

4. Nota del CIDREB sobre la actualizaciéon de la normativa universitaria

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional, sesion 75-
2002, Art. 1l del 9 de mayo del 2002 (CU.CDO-2002-033), en relacién con el
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 1557-2002, Art. IV,
inciso 2), celebrada el 22 de febrero del 2002, sobre oficio CIDREB-A.INF-02-
034 del 31 de enero del 2002 (Ref. CU-040-2002), suscrito por la Licda. Rita
Ledezma, Jefe del CIDREB, donde aclara que la actualizacién de la normativa
universitaria siempre ha sido funcién del area de Informacién y Documentacion
del CIDREB.

* % %

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO V, inciso 4)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo
Organizacional, sesion 75-2002, Art. 1l del 9 de mayo del 2002
(CU.CD0O-2002-033), en relacion con el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 1557-2002, Art. IV, inciso 2),
celebrada el 22 de febrero del 2002, sobre oficio CIDREB-A.INF-

41



02-034 del 31 de enero del 2002 (Ref. CU-040-2002), suscrito por
la Licda. Rita Ledezma, Jefe del CIDREB, donde aclara que la
actualizacion de la normativa universitaria siempre ha sido
funcién del area de Informacion y Documentacion del CIDREB.

SE ACUERDA:

Instar al Centro de Informacion, Documentacién y Recursos
Bibliograficos que continde con la funcion de actualizar y
publicar la normativa institucional.

ACUERDO FIRME

5. Nota del Centro de Planificacion y Programacién Institucional, sobre
limitaciones expresadas por las dependencias de la Universidad en
el informe de labores del 2001

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional, sesion 75-
2002, Art. IV del 6 de mayo del 2002 (CU.CD0O-2002-034), en relacion con el
oficio CPPI-045-2002, suscrito por la Licda. Heidy Rosales Sanchez, Jefe del
Centro de Planificacién y Programacion Institucional, de fecha 26 de febrero del
2002 (Ref. C.U. 066-2002), dando respuesta al acuerdo tomado por la Comision
en sesion N. 61-2001, Art. VIII, celebrada el 6 de diciembre del 2001, en el que
presenta un analisis referido a las limitaciones expresadas por las
dependencias de la Universidad en el informe de labores del 2001.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Sugiero que al punto 2) diga “...las diferentes
dependencias de la Universidad, que los PAO..."”.

LIC. LUIS G. CARPIO: Sugiero que diga al final “...con la estrategia institucional
establecida y considerando las prioridades institucionales”.

* % %

Con modificaciones de acoge el dictamen de la Comision de Desarrollo
Organizacional. Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO V, inciso 5)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo
Organizacional, sesion 75-2002, Art. IV del 6 de mayo del 2002
(CU.CDO-2002-034), en relacion con el oficio CPPI-045-2002,
suscrito por la Licda. Heidy Rosales Sanchez, Jefe del Centro
de Planificacion y Programacion Institucional, de fecha 26 de
febrero del 2002 (Ref. C.U. 066-2002), dando respuesta al
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VI.

acuerdo tomado por la Comision en sesion N. 61-2001, Art. VIII,
celebrada el 6 de diciembre del 2001, en el que presenta un
andlisis referido a las limitaciones expresadas por las
dependencias de la Universidad en el informe de labores del
2001.

SE ACUERDA:

1. Enviar el documento “Analisis de las limitaciones
expuestas por las dependencias en sus informes de
labores del 2001” a la Comision de Politicas Fiscales, para
gue lo consideren como un insumo mas dentro de los
documentos que esta estudiando dicha Comisién.

2. Informar alos Jefes y Directores de las diferentes unidades
académicas y administrativas, que el Consejo Universitario,
como parte de la informacién que fundamenta la toma de
decisiones, dara seguimiento al andlisis de los informes de
labores de cada dependencia.

3. Recordar a los Jefes y Directores de las diferentes
dependencias de la Universidad, que los PAO-Presupuesto
Anual, debe realizarse con base en los planes de
desarrollo de mediano plazo, en concatenacion con la
estrategia institucional establecida y considerando las
prioridades institucionales.

4. Solicitar a la Comision de Desarrollo Cientifico vy
Tecnoldgico, reelaborar el Plan de Ciencia y Tecnologia, de
manera que considere las prioridades institucionales,
segun los planes de desarrollo de mediano plazo.

5. Informar a la Comisién de Desarrollo Cientifico vy
Tecnolégico y a la Administracion, que la dotacion de
equipo e infraestructura tecnolégica a las distintas
dependencias, se debe realizar con base en el Plan citado
en el punto anterior.

ACUERDO FIRME

DICTAMENES COMISION DESARROLLO ESTUDIANTIL Y

CENTROS UNIVERSITARIOS
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1. Giras de Capacitacion del Plan de Centros y desconcentracion de
servicios y otros temas relacionados con la nueva vision de los
Centros Universitarios

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, sesion 057-2001, Art. 1V, inciso 2), del 30 de noviembre del 2001
(CU.CDE-2002-002), sobre la copia del oficio DICU-960-2001 del 19 de
noviembre de 2001, suscrita por el MBA. Luis Barboza, Director de Centros
Universitarios dirigida a la Licda. Heidy Rosales Sanchez, Jefa del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional, en relacion con el cronograma de
giras de Capacitacion del Plan de Centros Universitarios, desconcentracion de
servicios y otros temas relacionados con la nueva vision de los Centros
Universitarios.

ING. CARLOS MORGAN: Este dictamen tiene su tiempo, o sea que lo que esta
pasando ahora ya estaba considerado, sin embargo sigue siendo valido, solo
gue hay que modificar algunas partes. Desde ese fecha estamos apuntando a
la personalizacion de recursos, priorizar metas. Hay que modificar el
considerando 1) la fecha para diga “junio 2002”.

MTRO. FERNANDO BRENES: En cuanto al punto 1) del acuerdo sugiero que
diga “...la cual forma parte de un proceso de sensibilizacion y la estrategia
particular de los Centros Universitarios”.

LIC. LUIS G. CARPIO: En cuanto al punto 2) deberia decir “identificar en los
centros universitarios una vez interiorizada los procesos...”.

ING. CARLOS MORGAN: Esto ha sido tema de conversacion permanente en
la Comisibn de Desarrollo Estudiantii y Centros Universitarios, de la
administracion de los recursos.

LIC. LUIS G. CARPIO: EIl acuerdo iria en el sentido de “solicitar a la
Vicerrectoria de Planificacién lo siguiente..”.

* % %

Incorporadas las modificaciones se acuerda lo siguiente:

ARTICULO VI, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, sesién 057-2001, Art. IV, inciso 2), del 30
de noviembre del 2001 (CU.CDE-2002-002), sobre la copia del
oficio DICU-960-2001 del 19 de noviembre de 2001, suscrita por
el MBA. Luis Barboza, Director de Centros Universitarios
dirigida a la Licda. Heidy Rosales Sanchez, Jefa del Centro de
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1.

2.

Planificaciéon y Programacion Institucional, en relacién con el
cronograma de giras de Capacitacion del Plan de Centros
Universitarios, desconcentracion de servicios y otros temas
relacionados con la nueva vision de los Centros Universitarios.

CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Universitario en la sesion 1544-2001 acordo:

e Destacar la relevancia de la rendicion de cuentas de parte
de las unidades administrativas y académicas

e Vincular directamente el plan anual operativo con la
rendicion de cuentas y el cumplimiento de la estrategia
institucional,

e Iniciar un proceso institucional de sensibilizacién de los
valores institucionales establecidos por el 1l Congreso
Universitario, los lineamientos de politica institucional y los
factores clave de éxito, que debe empezar en junio del 2002.

El acuerdo sobre Centros Universitarios, es parte
complementaria de la nueva estrategia institucional, con una
ampliacién de la mision y visidén universitarias con respecto a
los propios centros universitarios.

La desconcentracién de actividades en los centros
universitarios de parte de las unidades académicas vy
administrativas centrales, el nuevo papel en la gestion del
administrador de centros universitarios, el mejoramiento de la
infraestructura y la mejora en la calidad y trato apropiado en la
atencién de los estudiantes, son aspectos claves en la nueva
estrategia de centros universitarios.

La limitacion de los recursos institucionales, obligan a una
racionalizacion sostenida de recursos y una aplicacion
gradual, sistematica y progresiva de los servicios a
desconcentrar, asi como a una nueva gestion local de recursos
alternativos por parte de cada administrador (a), con el objeto
de fortalecer cada centro universitario.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Vicerrectoria de Planificacion:

1.

La capacitacion alrededor de la puesta en préactica de la nueva
estrategia institucional sobre Centros Universitarios, la cual
forma parte del proceso de sensibilizacion sobre la estrategia
general institucional y la estrategia particular de los Centros
Universitarios.
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2. ldentificar en los Centros Universitarios, una vez interiorizada
la nueva estrategia institucional, los procesos institucionales
para que con la disponibilidad de recursos locales puedan ser
administrados directamente por ellos.

3. Adecuar el Plan Institucional sobre Centros Universitarios a la
realidad concreta de cada Centro Universitario y a la inversion
institucional planeada con la disponibilidad local de recursos.

ACUERDO FIRME

Se levanta la sesion a las 12:50 p.m.

Lic. Luis G. Carpio Malavassi
PRESIDENTE A.l.

ALM/EF**

Anexo No. 1: Estructura basica del area Salud Ocupacional en la UNED.

Anexo No. 2: Estructura basica del Centro de Educaciéon Ambiental de la

UNED.
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