UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

18 de enero, 2002

ACTA No. 1548-2002

Presentes: MBA. Rodrigo Arias, quien preside
M.Ed. Rodrigo Barrantes
Ing. Carlos Morgan
Licda. Marlene Viquez
Lic. Juan C. Parreaguirre
Mtro. Fernando Brenes
Dra. Maria E. Bozzoli
Srta. Marbelly Vargas

Ausente: Dr. Rodrigo A. Carazo, con permiso

Invitados:  Lic. José E. Calderdn, Auditor Interno
Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General
Secretaria del Consejo Universitario

Se inicia la sesién a las 9:40 a.m. en la Sala de Sesiones del Consejo
Universitario.

MBA. RODRIGO ARIAS: Les doy la bienvenida y deseando lo mejor en este afo
para cada uno a titulo personal y en la labor que tenemos como érgano colegiado
director de la Universidad, en la cual este afio esperamos las mejores bendiciones
para la Institucion y para todos los miembros de la comunidad.

Con la gran satisfaccion de tener a mi lado a la Premio Magén 2001, Dra. Maria
Eugenia Bozzoli.



MED. RODRIGO BARRANTES: Quiero proponer un reconocimiento publico a
dofia Maria Eugenia de parte de la Universidad y externar el orgullo de contar con
ella en este Consejo y que este reconocimiento sea publicado, en un medio de
comunicacion nacional.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Cuando recibi esta sorpresa estuve recordando el
trabajo que estoy realizando en la UNED y asi lo mencioné a las diferentes
personas que me entrevistaron. Todos los periodistas me preguntaron qué edad
tengo porque esa es la idea del Magon, reconocer la labor durante una vida.

Pienso que esto pueda servir para promover las causas que se premien y
ciertamente el trabajo universitario de la educacidén superior esta dentro de esas
causas. El premio supone un compromiso con los aspectos que se pretende
hacer avanzar al pais, una se siente obligada con toda la gente que le ayudd y en
ningln momento pienso que tengo mérito por algo que lograra sola, siempre hubo
gente a mi lado para ayudarme y esto fue privilegio que tuve a lo largo de mi vida.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero manifestarle  mi felicitacion por el
reconocimiento recibido. Quiero decirle que los funcionarios de la Universidad se
sienten orgullosos de tenerla como miembro del Consejo Universitario. Hoy en la
mafiana me decia dofia Giselle Bolafios que lo importante es que este premio es
como si fuera nuestro y todos deseariamos expresarle ese sentimiento. El
sacrificio y empefio en sus ideas, hoy la sociedad costarricense se lo reconoce.
Mis mas sinceras felicitaciones.

MBA. RODRIGO ARIAS: Nos sentimos orgullosos por la entrega de este Premio y
reconocerle a dofia Maria Eugenia Bozzoli su labor hacia la sociedad
costarricense y con el orgullo de que tenerla como miembro de este Consejo.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: En el parrafo del otorgamiento del Premio Magon me
dijo una periodista “usted esta de acuerdo con lo que indicaron” y luego me di
cuenta de que ponen mucho énfasis en el trabajo con las comunidades indigenas
y me senti realizada y sobre todo sabiendo que en la UNED existe un Programa
de este tipo y que me hadado la oportunidad de cooperar en ese programa.
Gracias a los miembros de este Consejo por sus amables expresiones sobre este
Premio.

* % %

Se toman los siguientes acuerdos:

ARTICULO |

El Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia
expresa su felicitacién a la Dra. Maria Eugenia Bozzoli Vargas, por



haber obtenido el distinguido premio Magén 2001, la méaxima
distincién en el ambito cultural costarricense.

La Dra. Bozzoli fue una de las primeras en aplicar la antropologia
social y los estudios de campo en nuestro pais. Ademas, se ha
dedicado a comprender e integrar las lenguas aborigenes a
nuestro patrimonio cultural y sus aportes continuos al
fortalecimiento de laidentidad nacional.

Para la Universidad Estatal a Distancia es un honor contar con los
aportes y experiencia de la Dra. Maria Eugenia Bozzoli en el
Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I-A

SE ACUERDA solicitar a la Oficina de Relaciones Publicas que
publiqgue en un medio de comunicacion escrita, una felicitacion a
la Dra. Maria Eugenia Bozzoli Vargas, por haber obtenido el
premio Magon 2001.

ACUERDO FIRME

* % %

APROBACION DE LA AGENDA

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay una nota de la Federacion de Estudiantes sobre el
nombramiento de la Srta. Marbelly Vargas como representante estudiantil ante el
Consejo Universitario. Lo que se hace es recibir la nota y luego se juramenta.

MED. RODRIGO BARRANTES: Quiero incluir dos puntos sociales.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero solicitar un informe al Sr. Rector.

MBA. RODRIGO ARIAS: Quiero incluir una nota de la Rectoria sobre solicitud de
apoyo econdémico para el funcionario Fernando Urefia Elizondo.

SRTA. MARBELLY VARGAS: Quiero solicitar un espacio para referirme a los
subsidios para los estudiantes.



* k% %

Acogidas las observaciones se aprueba la siguiente agenda:

APROBACION DE LA AGENDA

APROBACION ACTAS N. 1537-2001

INFORMES

10.

11.

Nota de la Federacion de Estudiantes referente a designacion de la
Junta Directiva y representante ante el Consejo Universitario. REF.
CU-011-2002

Pésames a algunos funcionarios de la Universidad

Informe del Sr. Rector sobre proceso de matricula

Notas de la Rectoria y Federacion de Estudiantes sobre recurso de
revocatoria al acuerdo tomado en sesién 1547-2001, Art. Ill, inciso 4),
sobre la poliza estudiantii REF- CU-005-2002

Informe del Sr. Rector sobre convenio UNED, MICIT y MEP

Definicién fechas de sesiones extraordinarias

Solicitud de la Srta. Marbelly Vargas referente al Fondo de la
Federacion.

Autorizacion para suscribir Convenio Marco de Cooperacion con la
Defensoria de los Habitantes y la Comision Nacional de Rescate de
Valores.

Nota del Centro de Investigacién y Evaluacion Institucional sobre
avance del Taller de Desercion. REF. CU-545-2001

Dictamen de la Comision Desarrollo Organizacional sobre propuesta
de reforma a los Arts. 21 y 23 del Estatuto de Personal. CU.CDO-
2001-101

Nota de estudiantes del curso Educacion para la Salud referente a
reconocimiento al Master Pablo Vindas Acosta, Encargado de la
Cétedra de Salud. REF. CU-004-2002



ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1.

10.

11.

12.

Nota de la Rectoria referente a solicitud de apoyo econémico para el
funcionario Fernando Urefa Elizondo. REF. CU-013-2002

Nota de la Rectoria sobre solicitud de autorizacion para suscribir con
la Fundacion de la Universidad Estatal a Distancia para el Desarrollo
y Promocion de la Educacion a Distancia.

Nota de la Contraloria General de la Republica sobre los resultados
del estudio del Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econdmico
2002. REF. CU-007-2002

Nota del Consejo Asesor de Becas y Capacitacién sobre solicitud
de nuevos lineamientos de capacitacion y Dictamen de la Comision
de Desarrollo Organizacional sobre Plan de Capacitacion y
Propuesta de Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento.
CU.CDO-2001-096y REF. CU-549-2001

Nombramiento de miembro de la Comision de Carrera Administrativa.
REF. CU-535-2001

Nota de la Comision Carrera Profesional referente a renuncia del Lic.
Enrigue Villalobos al Consejo Asesor de Becas y Capacitacion. REF.
CU-536-2001

Acuerdo del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, referente al Proyecto de Ley de algunos articulos de la Ley de
Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional. REF.
CU-537-2001

Nota de la Federacion de Estudiantes en relacién con ayuda
econdémica al Grupo KANIK. REF. CU-538-2001

Nota de la Licda. Mireya Hernandez Barquero sobre solicitud de
reconocimiento de afios de servicio. REF. CU-539-2001

Andlisis de la posibilidad de hacer publicas las sesiones del Consejo
Universitario.

Acuerdo de la Comisiobn de Carrera Administrativa referente a
suspension de funciones. REF. CU-008-2002

Nota de la Auditoria Interna sobre observaciones al informe de
Auditoria Externa al 31 de diciembre del 2001. REF. CU-009-2002



VI.

VII.

DICTAMENES COMISION DESARROLLO ESTUDIANTIL Y CENTROS
UNIVERSITARIOS

Nota de la Vicerrectoria Académica referente a acciones tomadas
para corregir situaciones como el tiempo establecido en la aplicacion
de examenes. CU-CDE-2001-072

Nota de la Defensoria de los Estudiantes sobre quejas de la
estudiante Patricia Abuhadba Simons en el periodo de matricula por.
CU.CDE-2001-074

Solicitud de audiencia de la Asociacién de Estudiantes del Centro
Universitario de Puntarenas, con la finalidad de tratar la estructura y
planta fisica que se construir4 en el Centro Universitario. CU.CDE-
2001-080

Nota de la Defensoria de los Estudiantes, referente al procedimiento
para que se dé la relacion entre el Consejo Universitario y el
Defensor de los Estudiantes. CU.CDE-2001-081

Inquietudes planteadas por los funcionarios estudiantes del Centro
Universitario de Alajuela. CU.CDE-2001-082

DICTAMEN COMISION DESARROLLO ACADEMICO

1.

Nota de Consejo de Escuela de Ciencias de la Administracion sobre
preocupacion del Consejo de Escuela en torno a la obligatoriedad de
utilizar unidades didacticas internas. CU.CDA-2001-065

Recomendaciones para el mejoramiento del funcionamiento de la
Comisién de Carrera Profesional. CU.CDA-2001-071

DICTAMEN COMISION DESARROLLO ORGANIZACIONAL

1.

Recomendaciones de la Auditoria sobre la Carrera de Bachillerato en
Ciencias Criminologicas. CU.CD0O-2001-098

Nota de la Vicerrectoria Ejecutiva sobre solicitud del Sr. Edwin
Matarrita Pefia referente a reconocimiento de afios de experiencia en
el sector privado. CU.CDO-2001-099



VIIl.  VARIOS

ll.  APROBACION ACTAS N. 1537-2001

MED. RODRIGO BARRANTES: En esta acta aparece un acuerdo sobre una
reunion que se acordo realizar con la comunidad universitaria, para aclarar el por
qgué los acuerdos se envian a consulta a la comunidad. Esta actividad no se ha
realizado y seria oportuno definirla.

En esta acta se transcribe la discusién que se dio en torno a la creacién de la
Comisiéon Ad-Hoc para analizar las politicas de admision a la Universidad. Creo
importante que las personas que fueron nombradas relean esta discusion porque
ahora que la lei de nuevo me doy cuenta que tenia razon de mi posicion en la
Comisiéon. Siento que lo que ahi se dijo fue lo que capté cuando temporalmente
coordiné la Comision.

Me tomé la atribucién de enviarle copia de esa parte a todos los miembros de la
Comisién para que tengan los argumentos y sepan en qué se basé el Consejo
Universitario para crear la Comision. Me gustaria que los compafieros Marlene
Viguez, Marbelly Vargas y Fernando Brenes, relean esa parte y espero que la
Comision llegue a un éxito en su producto. Siento que queda claro lo que se dijo
en ese momento.

MBA. RODRIGO ARIAS: Para la préxima sesion les voy a tener una fecha para la

reunion con la comunidad universitaria con la finalidad de explicarles el proceso de
consulta y aclarar las dudas que se han dado en torno a este tema.

* % %

Con la abstencion de la Srta. Marbelley Vargas se aprueba el acta No. 1537-2001

* * %

lll.  INFORMES



1. Nota de la Federacidon de Estudiantes referente a designacion de la
Junta Directiva y representante ante el Consejo Universitario

Se recibe oficio FEUNED 002-2002, del 16 de enero del 2002 (REF. CU-011-
2002) suscrito por la Srta. Xiomara Araica, Secretaria de la Federacion de
Estudiantes, en la que informa sobre la integracion de la nueva Junta Directiva de
la FEUNED.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo primero que hay que hacer es juramentar como
miembro del Consejo Universitario a la Srta. Marbelly VVargas para un periodo de 2
afos y desearle a la Junta Directiva los mayores logros en su periodo a cargo de
la FEUNED para que dé continuidad a todo lo que la anterior Junta Directiva ha
venido realizando a lo interior de la comunidad universitaria y la proyeccién hacia
otras comunidades nacionales y para ello cuenten con el respaldo de todo el
Consejo Universitario asi como de la comunidad universitaria.

MED. RODRIGO BARRANTES: Quiero proponer un acuerdo de felicitacion a la
nueva Junta Directiva de la FEUNED, darle la bienvenida a la Srta. Marbelly
Vargas y de ponernos a la disposicion de la FEUNED para coordinar con ellos las
diferentes actividades.

* % %

EL SR. RECTOR procede a juramentar a la Srta. Marbelly Vargas, como
representante estudiantil ante el Consejo Universitario.

* % %

SRTA. MARBELLY VARGAS: Dar las gracias y espero en la medida de lo posible
tratar de hacer un buen trabajo en beneficio de los estudiantes siempre y cuando
no llegue a perjudicar a los estudiantes. La idea es trabajar juntos para sacar
provecho.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me alegra que la Srta. Marbelly Vargas sea la
representante estudiantil en el Consejo Universitario y, me alegra no solo por las
calidades de ella sino también porque sea una mujer la que esté dirigiendo la
FEUNED. Me parece que para la UNED esto tiene una mayor importancia dado
que cerca del 70% de la poblacién de los estudiantes de la UNED son mujeres y
luego de 25 afios por primera vez tenemos una mujer como Presidenta de la
FEUNED. Esto no le quita méritos al trabajo que hizo don Régulo Solis y a los
estudiantes que han estado en este Consejo, pero, es de gozo que la
representante estudiantil sea una mujer.

MBA. RODRIGO ARIAS: En los ultimos afios he conocido a la Srta. Marbelly
Vargas y se ha involucrado con diferentes causas del movimiento estudiantil y
también con la misma gestion de las actividades de la UNED. Como saben, ella



es hija de dofia Lidia Urbina, Administradora del Centro Universitario de Limén que
antes fue dirigente estudiantil de la UNED y en Limén ha participado con grupos
de estudiantes en toda la divulgacion que se ha hecho en esa zona tan
necesitada, lo cual que se ha reflejado en el aumento de la matricula.

MTRO. FERNANDO BRENES: Desearle éxitos a la Srta. Marbelly Vargas y
recordarle que los viernes a las 2 p.m. sesiona la Comisiébn de Desarrollo
Académico. Convencido de que podemos seguir haciendo un trabajo valioso como
lo haciamos con don Régulo Solis.

ING. CARLOS MORGAN: Darle la bienvenida a la Srta. Marbelly Vargas vy
recordarle que tienen una gran responsabilidad con el Congreso Estudiantil y hay
grandes cambios.

En la sesion 1547-2001 se acordd aprobar la participacion estudiantil, solo faltan
algunos detalles. Este Consejo esta convencido de fortalecer la participacion de
los diferentes estudiantes de la Universidad y creo que este acuerdo va a
fortalecer mucho a la FEUNED.

* % %

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 1)

Se recibe oficio FEUNED 002-2002, del 16 de enero del 2002 (REF.
CU-011-2002) suscrito por la Srta. Xiomara Araica, Secretaria de la
Federacidon de Estudiantes, en la que informa sobre la integraciéon
de la nueva Junta Directiva de la FEUNED.

SE ACUERDA:

1. Felicitar a los nuevos miembros de la Junta Directiva de la
Federacion de Estudiantes de la UNED y desearles el mayor
de los éxitos en su gestion.

2. Dar la bienvenida a la Srta. Lilliam Marbelly Vargas Urbina,
como Representante Estudiantii ante el Consejo
Universitario.

ACUERDO FIRME

2. Pésames a alqunos funcionarios de la Universidad




MED. RODRIGO BARRANTES: Quiero solicitar que se tome un acuerdo para dar
la muestra de pesar la familia del Sr. Guarda que fallecié, Sr. Victor Hernandez y a
la familia del funcionario José Luis Torres por la muerte de su padre, asi como a
otros comparieros que también sufrieron por la pérdida de un familiar cercano.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay varios pésames es importante incluirlos todos.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 2)

El Consejo Universitario expresa sus condolencias por el
fallecimiento de las siguientes personas:

Victor Hernandez, Guarda de la UNED.

Carlos Céspedes Cerdas, padre de Rocio Céspedes Leitdn.
Cecilia Mesén Sequeira, hermana de Virginia Mesén Sequeira.
Emilce Rubi Ledn, madre de Patricia Ibarra Rubi.

Filadelfo Torres Lara, padre de José Luis Torres Rodriguez.
Orlando Rivera Rivera, hermano de Keneth Rivera Rivera
Mario Guzméan Campos, padre de Lilliam Guzman.

ACUERDO FIRME

3. Informe del Sr. Rector sobre proceso de matricula

MBA. RODRIGO ARIAS: Estamos en proceso de matricula, en general no se han
presentado mayores problemas. Se inicié del 15 al 21 de diciembre por medio de
MATRITEL y se activaba a partir del 2 de enero, muchos funcionarios han estado
en la Institucién en la época de vacaciones.

Por otro lado, vemos una gran cantidad de estudiantes y al miércoles habian 8
mil estudiantes matriculados. Creo que esto debe de hacernos sentir satisfechos
de que la UNED sigue siendo opcion para muchas personas y a la vez muy
comprometidos en brindar los mejores servicios.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero saber como se esta comportando la matricula
en este cuatrimestre y en particular cdmo esta funcionando el nuevo proceso.
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Tengo entendido que se realizaria por MATRITEL para estudiantes antiguos y el
pago de la matricula seria en los bancos.

Independientemente de qué suceda con la matricula, considero que siempre se
tendr& una buena cantidad de estudiantes matriculados. Sugiero hacer una
evaluacion del proceso para valorar si este es mas efectivo que el anterior o se
tienen que hacer algunos ajustes. La Unica intencién es mejorar el proceso para
poder dar una respuesta mas efectiva y que los costos se justifiquen.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay que hacer ajustes, incluso el lunes tenia un informe
de las personas que habian estado trabajando y que recomiendan algunos ajustes
para los periodos de final y principio de afio. No todos tienen que matricularse por
MATRITEL el estudiante puede hacerla por otro medio pero el pago es en el
Banco.

En cuanto al manejo o no de efectivo, en este momento no se estaba limitando del
todo y restringia por la situacién de violencia que estamos viviendo en el pais y lo
hemos visto reflejado en los dltimos dias en diferentes lugares del pais, el afio
pasado en el ITCR. La idea era reducirlo sustancialmente y eliminar
completamente el manejo de efectivo a partir del proximo cuatrimestre. En
algunos Centros se ha logrado mas, en otros menos, esto es educacion que se
tiene que ir trasmitiendo a los estudiantes, de que la opcién no es solo el Banco
Nacional de Costa Rica sino que existan varios recaudadores.

Creo que se requiere una evaluacion profunda en costos, beneficios, agilidad,
etc. En San José estuvo agil solo se presentaron unos problemas con un par de
computadoras que fallaron, el lunes en Heredia y el martes en Cartago.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Sugiero que cuando se termine el proceso de
matricula se solicite un informe a la Comisién para valorar los problemas
surgidos, ventajas y desventajas.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se estan recibiendo pagos por tarjeta y hay gran
amplitud de recaudadores de los diferentes Bancos del Estado. Creo que este
proceso requiere de una evaluacion, revision y un plan de mejoras para ir
incorporandolo en otros periodos. Creo que la seguridad que se alcanza para
funcionarios y estudiantes es muy dificil cuantificarla en cuanto vale eso, una sola
vida que esté en peligro como le sucedi6 al ITCR, considero que requiere algun
sacrificio econdmico por parte de la Institucion.

Creo que con esta evaluacion, podemos analizar otras medidas que podrian
tomarse al respecto, pero el eliminar el manejo de efectivo en los Centros tiene
que ser algo que alcancemos a partir del segundo cuatrimestre de este afio. No
podemos darnos el lujo de seguirnos arriesgando a la situacion que hemos tenido
por 10 afos.
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ING. CARLOS MORGAN: No debemos olvidar que el objetivo es la seguridad de
los estudiantes, y que la Universidad no podia seguir retrasando esta decision.
Inevitablemente habré regiones que van a tener problemas, como Guanacaste,
por la distancia del Centro, por las condiciones de las agencias se dificulta
bastante, hay que ver como se varian. Le indiqué a la Administradora del Centro
Universitario de Nicoya que el imperativo es la seguridad y que en estos
momentos lo que se quiere es que no haya efectivo en el Centro.

El Consejo Universitario aprobd la compra de lineas para las maquinas lectoras,
ya se estdn empezando a instalar y para el segundo cuatrimestre es lo mas
seguro que todos los Centros van a tener habilitada las lineas para las tarjetas de
crédito. Es un proceso que nos va a traer problemas en este momento,
disconformidad en algunos estudiantes y regiones, pero no podiamos seguir con
ese alto grado de incertidumbre con respecto a la seguridad de nuestros
funcionarios y de los estudiantes.

Este proceso no se puede revertir porque es muy arriesgado tener efectivo en los
Centros. El proceso va bien con sus problemas. Los problemas méas agudos son
la capacidad de soporte que tenemos nosotros para todo eso y que ha crecido.
Esto implica que la Universidad tiene que cambiar sus vacaciones institucionales
de fin de afio para la mayor parte de los procesos, de nada vale que vengan unas
oficinas y otras no porque es un proceso integrado.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Mi Unica intencion es que el Consejo Universitario
esté informado ampliamente de la situacién, que el Consejo Universitario colabore
con la Administracién en la busqueda de soluciones para que el proceso se haga
de la mejor manera, que el servicio que le brinde al estudiante sea el mejor y que
sea accesible a todos los estudiantes.

Supongo que el proceso nuevo debe tener problemas pero la intencion es
mejorarlo.  Cuando me fui de vacaciones sabia que empezaba a funcionar
MATRITEL, me interesa saber como ha funcionado, cuales son los problemas, ver
costos de este proceso, pero nunca con el afan de hacer problemas, sino con el
propésito de valorar y mejorar porque es claro que la seguridad social en Costa
Rica esta siendo afectada y la Universidad debe tomar previsiones.

Me interesa colaborar y que la Comisién que ha trabajado durante esta etapa, que
no dudo que lo ha hecho de la mejor manera, analice la situacion con la mayor
libertad y nos informen para poder colaborar.

Lo que propongo al Consejo Universitario es que una vez terminado el proceso de
matricula, se avoque a evaluar integralmente dicho proceso.

MBA. RODRIGO ARIAS: EIl acuerdo ya estd porque tienen que hacer una
evaluacion, pero se podria decir que lo remitan al Consejo Universitario.

* k%

12



Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IIl, inciso 3)

SE ACUERDA solicitar a la Comisién de Admision y Matricula que
una vez concluido el proceso de matricula del primer periodo
académico del presente afio, envie al Consejo Universitario la
evaluacion que se realiza de este proceso.

ACUERDO FIRME

4. Notas de la Rectoria y Federacion de Estudiantes sobre recurso de
revocatoria al acuerdo tomado en sesion 1547-2001, Art. lll, inciso 4),
sobre la p6liza estudiantil

Se recibe oficio R-761-2001, del 14 de diciembre del 2001 (REF. CU-005-2002),
suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias Camacho, en el que plantea
recurso de revocatoria al acuerdo tomado en sesion 1547-2001, Art. lll, inciso 4),
referente a la poliza de seguro estudiantil contratada con el Instituto Nacional de
Seguros (INS).

Ademas, se conoce el oficio FEUNED 003-2002, del 18 de enero del 2002,
suscrito por la Srta. Xiomara Araica, Secretaria de la Federacion de Estudiantes,
en el que comunica el acuerdo de la Asamblea General Ordinaria de la
Federacion de Estudiantes, solicitando que se elimine el rubro de la Pdliza del
Seguro Estudiantil a partir del segundo cuatrimestre del 2002 y en su lugar se
apruebe la creacion de una cuota de desarrollo de centros universitarios, con el fin
de dotar de recursos financieros a los mismos.

MB. RODRIGO ARIAS: Recuerden que en la ultima sesion del afio pasado
coincidimos en que la poliza del INS no era la mejor y hubo argumentos
suficientes para dejarla de cobrar, pero la matricula inicié el 15 de diciembre, el
viernes 14 me dediqué a hablar con las diferentes personas encargadas de los
ajustes para que no se cobrara a partir de ese momento la pdliza del INS. Sin
embargo, el 14 de diciembre hablando con las personas que tendrian que
implementar cambios, estaban preocupados porque habian muchas pruebas y
ahora requerian ajustes de un dia para empezar la matricula al dia siguiente,
entonces a todos les causaba intranquilidad que se implementara un cambio de
altimo momento, aparte de que los folletos entregados a los estudiantes, todos
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indicaban la existencia de esta cobertura y eso nos podria acarrear un problema
de caracter legal.

Esto hizo que para no hacer nada que no sea indebido, se present6 ante el
Consejo Universitario un recurso, con la finalidad de aclarar que es a partir del
segundo cuatrimestre.

SRTA. MARBELLY VARGAS: La Asamblea General Ordinaria de la FEUNED
con respecto a este tema. Creemos que esta poéliza no ha beneficiado a ningun
estudiante, hemos conocido ciertos casos no se ha hecho efectiva. La propuesta
es ver la posibilidad de que esta pdliza sea designada a los Centros
Universitarios, ya sea que se cambie el nombre. La idea es asignar ese dinero
para los Centros Universitarios pero con un cambio de nombre.

* % %

La SRTA. MARBELLEY VARGAS da lectura al oficio FEUNED-003-2002 sobre la
poliza estudiantil.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Es importante aclarar la finalidad de la cuota.

MED. RODRIGO BARRANTES: Me queda la duda de cdmo se distribuirian esos
dineros, porque en un Centro Universitario como San José se veria beneficiado
siendo tal vez el que menos necesite. Me parece que Jicaral que necesita mas,
tenga 100 estudiantes entonces le va a corresponder menos. Esto es un asunto
qgue deberia de discutirse y propongo que esta nota se remita a la Comisién de
Desarrollo de Centros Universitarios.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hacer el cobro de la péliza es legal porque lo que
presenté es un recurso y suspende la ejecucion del acto, pero es pertinente que
se aclare que el cobro sera para el segundo cuatrimestre y que coincide con los
acuerdos de los estudiantes.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Lo que procede es una modificacion del acuerdo
y definir la fecha en que entrara en vigencia.

Quiero expresarle a la Srta. Marbelly Vargas que me llama la atencion la actitud
gue tiene la FEUNED, esto es una muestra de la voluntad de apoyar los procesos
de transformacion de los Centros. Considero que este compromiso lo deberian
de conocer los funcionarios de la Universidad.

Haciendo aritmética y si tuviéramos 10 mil estudiantes por cuatrimestre, seria

cerca de ¢24 millones al afio que estan aportando los estudiantes, adicionales a
todas las demas actividades.
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Me parece que esto es importante que el Consejo Universitario lo manifieste a la
comunidad universitaria y que se muestre ese compromiso que han tenido los
estudiantes.

También parece conveniente que la nota de la FEUNED se remita a la Comision
de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios.

Considero importante que se unan a esta iniciativa con la decision que tomo el
Consejo Universitario, los aranceles para el afio 2002. En este momento se
aprob6 un incrementd en los aranceles de un 17%, un 15% para apoyar la
propuesta de la Administracion y el 2% para apoyar el desarrollo de aquellos
Centros Universitarios que no estan dentro del Plan de los Centros 100%
servicios durante los proximos 2 afios.

Es importante buscar opciones y analizar el fondo que en este momento estan
constituyendo los estudiantes, considerar ademas, el 2% de incremento de
matricula, de manera que la Universidad lo utilice en actividades que el
estudiante pueda percibir.

Cuando se aprobo el Presupuesto del 2002, quedo claro que ese 2% era para
un fondo adicional, pues, dentro del 15% que se incrementd, se consideraron
las necesidades basicas de todos los Centros Universitarios independientemente
fuera 100% servicio o no.

SRA. MARBELLY VARGAS: Quiero dejar claro que también se da la opcion de
gue los estudiantes si quieren tener una poliza, que la Universidad gestione otro
tipo de convenios, en ese sentido, para que el estudiante si quiere tener una
poliza en forma voluntaria que lo haga como lo esta haciendo con el convenio de
la Caja del Seguro Social, si el estudiante quiere optar por el seguro.

MBA. RODRIGO ARIAS: De hecho, el acuerdo en el cual se derogaba la péliza
indicaba un transitorio que le pedia a la administracion de la UNED, actuar para
buscar una opcién que sea mas beneficiosa para los estudiantes. Desde ese
punto de vista, se complementan que debe ser voluntaria, ademas de la propia
responsabilidad civil que la UNED debe tener para cualquier eventualidad que
suceda a los estudiantes en cualquiera de las actividades estudiantiles en los
recintos de la Universidad. Esa que teniamos y que todavia tenemos y que a
partir del segundo cuatrimestre no se tiene, cualquier estudiante del pais la puede
adquirir individualmente en cualquier agencia del INS, se compra para uno o para
los hijos nada mas, tiene que demostrar que es estudiante en cualquier institucion
educativa del pais, cualquier estudiante que la quiera adquirir la puede suscribir a
titulo personal.  Muchos colegios privados la piden obligada a las escuelas,
kinders, o sea cualquier persona la puede adquirir.

Sugiero que el acuerdo de la Asamblea General Estudiantil se dé a conocer a la

Comision de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios; el conocimiento sobre
todo para ver su implementacion y cédmo es que va a funcionar esa otra parte,
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pero si lo aprobamos de una vez como fondo de desarrollo de los Centros
Universitarios, porque en estos dias tiene que salir el folleto del segundo
cuatrimestre y si no lo incorporamos, tendriamos que eliminar los ¢600 en la
informacion al estudiante, para no modificar el monto que decidamos de una vez
que estos fondos se dedican atendiendo la resolucién de la Asamblea General
Estudiantil, a crear un fondo de desarrollo de los Centros Universitarios, para que
Su operacion se traslade a conocimiento de la Comisién de Desarrollo Estudiantil
y Centros Universitarios. Creo que es importante que el Consejo Universitario
responda de una vez a la Asamblea General Estudiantil creando el fondo y
ademas nos resuelve la parte operativa de que no hay que hacer ningun cambio
en el monto en el folleto del segundo cuatrimestre.

MED. RODRIGO BARRENTES: Quiero agregarle a ese acuerdo enviar a la
Federacion de Estudiantes un reconocimiento por el acuerdo que tomaron Yy el
compromiso que refleja con la Universidad.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: A la Asamblea General de Estudiantil.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo enviamos a la Federacion de Estudiantes.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: La felicitacion es la Asamblea General Estudiantil.
SRA. MARBELLY VARGAS: Si, porque son todos los estudiantes del pais.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo otro seria acoger mi solicitud para que la derogatoria
de la pdliza rija a partir del segundo cuatrimestre.

MED. RODRIGO BARRANTES: Como una modificacién al acuerdo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Modificando el acuerdo para que no sea a partir del
primero, sino a partir del segundo cuatrimestre, son tres partes: el primero es
aclarando que rige a partir del segundo cuatrimestre y no del primero; el segundo
acoger lo que resuelven los estudiantes en la Asamblea para crear un fondo de
desarrollo de Centros Universitarios con el monto que se deja de dedicar a la
péliza del INS y el tercero es el reconocimiento a la Asamblea General Estudiantil
por el compromiso que este acuerdo refleja con el desarrollo de los Centros
Universitarios y la Universidad Estatal a Distancia.

* % %

Se somete a votacion y se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 4)
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5.

Se recibe oficio R-761-2001, del 14 de diciembre del 2001 (REF.
CU-005-2002), suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias
Camacho, en el que plantea recurso de revocatoria al acuerdo
tomado en sesion 1547-2001, Art. lll, inciso 4), referente a la pdliza
de seguro estudiantil contratada con el Instituto Nacional de
Seguros (INS).

Ademas, se conoce el oficio FEUNED 003-2002, del 18 de enero del
2002, suscrito por la Srta. Xiomara Araica, Secretaria de la
Federacién de Estudiantes, en el que comunica el acuerdo de la
Asamblea General Ordinaria de la Federacion de Estudiantes,
solicitando que se elimine el rubro de la Poéliza del Seguro
Estudiantil a partir del segundo cuatrimestre del 2002 y en su
lugar se apruebe la creacion de una cuota de desarrollo de centros
universitarios, con el fin de dotar de recursos financieros a los
mismos.

SE ACUERDA:

1. Modificar el acuerdo tomado en sesién 1547-2001, Art. lll,
inciso 4), para que el punto No.1 se lea de la siguiente
manera:

“Suspender a partir del segundo cuatrimestre del 2002 la
poéliza estudiantil No. 49939-09 suscrita por la UNED”.

2. Atendiendo la solicitud de la Asamblea General de
Estudiantes, se crea, a partir del segundo cuatrimestre del
2002 un “Fondo de desarrollo de centros universitarios”, en
sustitucion de la cuota que se cobra por la p6liza estudiantil.

3. Solicitar a la Comision de Desarrollo Estudiantil y Centros

Universitarios que presente una propuesta de operaciéon del
fondo de desarrollo de centros universitarios.

4. Externar a la Asamblea de Estudiantes un reconocimiento por

el acuerdo tomado, asi como el compromiso que refleja con la
Universidad.

ACUERDO FIRME

Informe del Sr. Rector sobre convenio UNED, MICIT y MEP.

17



MBA. RODRIGO ARIAS: EI 20 de diciembre del 2001 firmamos el acuerdo para la
creacion del Colegio Cientifico en Limon es un acuerdo entre el MEP, el MICIT y
la UNED, aqui lo habiamos visto varias veces, ese colegio comienza a operar en
febrero proximo y esto funciona mediante consejos de colegios cientificos a donde
el MEP hace la transferencia para que de ahi se seleccionen los profesores para
atender ese colegio. Hay 27 estudiantes que habian superado la prueba de
admision, es una prueba nacional, ademéas estaban negociando lo de las becas
que el MEP le da para hacer traslados, incluso si tuvieran que trasladarse a vivir
cerca del centro de la UNED en Limon.

Por el momento vamos a comenzar usando los laboratorios de la UCR que queda
a 700 metros de la UNED, ademas aprovechando el aula de video conferencia
tanto el laboratorio de computo como el de ciencias.

En diciembre, el fondo de incentivos de Ciencia y Tecnologia aprobd un aporte
para ayudar a equipar este nuevo Colegio Cientifico en Limon, nos aprobaron 10
millones de colones para establecer el laboratorio de computo  lo giraron a la
Fundacion de la UNED. Ellos trabajan solo con fundaciones, ya estan esos
recursos y estan viendo con el mismo Consejo del Colegio Cientifico de Limén, la
adquisicion del equipo, lo que hay que hacer para habilitar el laboratorio de
computo en el Centro de la UNED en Limon.

Se negocié que todavia no nos han dado ese recurso, JAPDEVA va a darle una
transferencia de ¢7 u ¢8 millones al Fondo Incentivo de Ciencia y Tecnologia para
que ellos lo plantearan a la UNED para el Laboratorio de Ciencias, creo que
comienza a tener sus efectos en algo inmediato de mejorar las condiciones del
Centro Universitario de Limén que sera para todos los estudiantes que hacen uso
de estas instalaciones tanto los estudiantes propios de la UNED como los del
Colegio Cientifico de Limon, que por otro lado significa un gran prestigio a nivel
de la Region Atlantica, tener un lote en el Colegio Cientifico de Limén como ha
sido para otras universidades que tienen colegios cientificos; los costos son los
minimos, un poco de coordinacion gque tiene que hacerse desde aca, coordinacion
con la Administradora del Centro Universitario de Limoén y su personal, realmente
es un aporte complementario lo que hay que hacer.

Considero que estos beneficios inmediatos que se comienzan a recibir y muchos
mas se pueden recibir a partir del funcionamiento de este Colegio Cientifico en
Limon. Dofia Lidia Urbina ha estado totalmente comprometida, incluso ella
consiguio un bus de JAPDEVA para traer a un grupo de estudiantes a la firma del
convenio, habian ido a recoger estudiantes desde de Sixaola, Bribri, es una
cobertura de toda la Region Atlantica. Don Kennethe Rivera y dofia Lidia Urbina
en Limoén, han sido las personas que se han movido por todo lado para que
pudiera completarse la firma del convenio y la apertura de este Colegio Cientifico
de Limén, esperemos que sea beneficioso para UNED y también para toda la
Region Atlantica del pais. No sé si tienen alguna otra solicitud en informes.
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* % %

6. Definicion fechas de sesiones extraordinarias

MED. RODRIGO BARRANTES: Seria bueno fijar las fechas de las sesiones
extraordinarias para analizar todos los asuntos importantes que tenemos
pendientes como es el Plan Académico, el Plan de Investigacion, la Extension y la
Investigacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo de la Oficina de Sistemas y el Estatuto Orgéanico.

MED. RODRIGO BARRANTES: Son seis asuntos Yy el Estatuto Organico que lo
dejamos apenas en el primer capitulo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Considero que deberiamos de tener una serie de
sesiones extraordinarias fijas.

MED. RODRIGO BARRANTES: Nada mas que nos digan cuél orden para traer
los documentos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Habilitar medio dia adicional por semana.
MED. RODRIGO BARRANTES: Me parece bien.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tendriamos dos sesiones a la semana, la ordinaria y
otra extraordinaria permanente, por lo menos hasta que salgamos de esos puntos
gue son: el Estatuto Organico, el Plan Académico, la propuesta de Investigacion y
Extension y lo de la Oficina de Sistemas.

MED. RODRIGO BARRANTES: Falta el Plan de Desarrollo Institucional.

MBA. RODRIGO ARIAS: Todavia no lo han presentado, por lo tanto no entra en
lista, ayer estuve conversando don dofa Silvia Abdelnour. Me gustaria saber qué
dia les queda factible, creo que lo ideal es estar viendo cada semana cuando
podemos Yy no fijar una hora y una fecha permanente para esas sesiones
extraordinarias. Qué dia puede ser como complementario con una de las
comisiones, puede ser jueves en la mafiana a las 9:00 a.m.

MTRO. FERNANDO BRENES: Hay un pequefio problema con ese dia, porque
normalmente las agendas y toda la documentacion va llegando ese dia, a veces
llega los jueves o miércoles.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Seria extraordinaria con puntos especificos.
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MTRO. FERNANDO BRENES: De acuerdo, lo que quiero decir es que
practicamente nos llega ese dia.

MBA. RODRIGO ARIAS: Para prepararse para el viernes.

MTRO. FERNANDO BRENES: Nos llega practicamente ese dia, mas las otras
obligaciones que podamos tener, sugiero que sea antes.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece que nosotros sabemos qué es lo que se
esta discutiendo, la informacion del viernes es otra.

MBA. RODRIGO ARIAS: Don Fernando Brenes lo que dice es para prepararse
para el viernes.

MTRO. FERNANO BRENES: La informacién que nos llega para la sesion
ordinaria normalmente llega el jueves.

MBA. RODRIGO ARIAS: No es tanta informacion nueva la que se recibe cada
semana, mucha es que se acumula.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Tiene que ser en la mafiana, porque el jueves en la
tarde esta la Comision de Desarrollo Organizacional.

MBA. RODRIGO ARIAS: Quedaria para el jueves en la mafiana a las 9:30 a.m.

MED. RODRIGO BARRANTES: Que nos indiquen cual es el tema de cada
semana, Nno se necesita que nos vayan a dejar la agenda.

MBA. RODRIGO ARIAS: Los jueves a las 9:30 a.m. sesiones extraordinarias
para ver esos cinco puntos. El proximo jueves tengo una reunién a las 8:00 a.m.,
estaria llegando a las 9:30 p.m.

MED. RODRIGO BARRANTES: ¢Con cudl punto comenzamos?

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo dejamos para este jueves a las 10:00 a.m., dado
gue tengo un compromiso temprano y después de ahi los demas jueves a las
9:00a.m. ¢.cudl tema ponemos primero?, podria ser los que estdn mas avanzados.

ING. CARLOS MORGAN: EIl Plan de Desarrollo Académico.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece que es lo importante porque lo estan
esperando.

MBA. RODRIGO ARIAS: Sugiero que lo referente a la Oficina de Sistemas quede
de primero es un asunto rapido.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Esta bien.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Para el jueves dejamos lo de la Oficina de Sistemas.
MED. RODRIGO BARRANTES: Esto de Politicas y tecnologias ¢ qué es?.

LICDA. JUAN C. PARREAGUIRRE: Es un documento que yo habia presentado,
eso se incluiria ahi, la idea es mostrar lo que nosotros como Consejo Universitario
esperariamos de esa propuesta.

MBA. RODRIGO ARIAS: Dejamos primero lo de la Oficina de Sistemas Yy luego
pasamos a lo del Plan de Desarrollo Académico, Investigacion, Extension vy el
Estatuto Orgénico.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Si nos proponemos esta agenda semanalmente,
tratemos de encontrar soluciones.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ojala que todo venga bien leido.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: De esa manera, en un término de dos meses
salimos de esos asuntos para dedicarnos al Estatuto Organico.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esperemos que si.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: EI ultimo seria el del Estatuto Orgéanico.

MBA. RODRIGO ARIAS: Puede irse avanzando con el Estatuto Organico todo lo
que uno quiere ir viendo. Tomamos el acuerdo de habilitar una sesion

extraordinaria el préximo jueves a las 10:00 a.m. los demas dias a las 9:00 a.m.
en el orden que se ha acordado.

* % %

Se somete a votacion y se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 6)

SE ACUERDA convocar a sesiones extraordinarias los jueves a las
9:00 a.m. (el 24 de enero se realizara a las 10:00 a.m.), con el fin de
analizar las propuestas referentes a la Oficina de Sistemas, al Plan
de Desarrollo Académico, al desarrollo de la Investigacién, al
desarrollo de la Extension y la reforma integral del Estatuto
Organico.

ACUERDO FIRME
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* k *

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Les recuerdo que el Consejo Universitario tendra
para este afio que hacer visitas a las unidades didacticas y administrativas, es
importante que se hagan.

* % %

7. Solicitud de la Srta. Marbelly Vargas referente al Fondo de la
Federacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Don Carlos Morgan lo de subsidios de los estudiantes
¢,como esta?

ING. CARLOS MORGAN: EI subsidio se aprobd, lo que estid pendiente es el
Reglamento que lo ibamos a normar, no nos reunimos esta semana porque don
Jimmy Bolafios me pidi6 el favor de que no nos reuniéramos esta semana porque
€l estaba de vacaciones y el aporte de él va a ser muy importante para este
Reglamento.

MED. RODRIGO BARRANTES: Don Carlos Morgan puede el jueves en la tarde.
ING. CARLOS MORGAN: Si, en la tarde.
MED. RODRIGO BARRANTES: Aprovechemos a partir de la proxima semana.

ING. CARLOS MORGAN: Tengo la Comision de Desarrollo Organizacional pero
esto urge mas y como don Jimmy Bolafios va a estar y usted también, no creo que
se atrase mucho la Comisién de Desarrollo Organizacional, sino nos retrasamos
este trabajo, entonces lo dejamos para la otra semana.

MBA. RODRIGO ARIAS: ¢La Asamblea General Estudiantil presenté algo sobre
ese asunto?

ING. CARLOS MORGAN: No, lo envio pero si estamos preocupados porque no
hemos podido nombrar a esas personas hasta que no tengamos el reglamento en
mano, en eso estamos un poco atados, los estudiantes estan informados en la
Asamblea General Estudiantil se les informo.

ING. CARLOS MORGAN: Si quieren les leo el acuerdo para que vean que el
fondo esta aprobado.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: En la ultima sesion del el Consejo Universitario

cuando se analizd la propuesta don Jimmy Bolafios, él presentdé una serie de
inquietudes al respecto. Se acordo que el Asesor Legal conjuntamente con don
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Carlos Morgan y don Rodrigo Barrantes, elaborarian una nueva propuesta o
modificaciones para incorporarla a esta.

MBA. RODRIGO ARIEAS: Una propuesta al reglamento pero si se aprobo el
fondo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: EI fondo se aprobé pero no la forma de coémo iba a
operar.

ING. CARLOS MORGAN: Precisamente por eso es que quiero leerla dice: “..1.
crear el fondo FEUNED para la participacion estudiantii en las diferentes
instancias institucionales donde tenga su representacion institucional.//2. El Fondo
FEUNED tendra un financiamiento directo de los estudiantes por medio de la
cuota estudiantil.//3. EI Fondo FEUNED se regira por el reglamento respectivo.//4.
Nombrar una Comisidén integrada por los sefiores Carlos Morgan, Rodrigo
Barrantes y Jimmy Bolafios con el fin de que elaboren la propuesta de reglamento
de conformidad con las acciones realizadas en la presente sesion.// Asimismo,
se solicita al sefior Auditor Interno  hacer llegar a dicha Comision las
observaciones  sobre el reglamento.”, eso es basicamente, nosotros nos
estariamos reuniendo a mas tardar el proximo jueves para redactarlo con don
Jimmy Bolafios, el jueves lo estaria presentando a la Comisién y si es posible
presentarlo el viernes al Plenario para su aprobacion.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Una aclaraciéon. Ya habia una propuesta de
reglamento, lo que se analizara ahora son modificaciones para incorporar las
inquietudes.

ING. CARLOS MORGAN: Es correcto.

SRTA. MARBELLY VARGAS: Nosotros tenemos el acuerdo.

ING. CARLOS MORGAN: Aqui esta el reglamento.

SRTA. MARBELLY VARGAS: Aqui tenemos el reglamento, pero hasta que no
tengamos el reglamento no podemos nombrar a los representantes, tenemos
basicamente a las personas, pero tenemos que tener el reglamento en mano

para hacer todo conforme al reglamento.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo que queda es que la Comision trabaje la propuesta
de reglamento y verlo lo mas pronto posible.

ING. CARLOS MORGAN: Creo que al terminar el mes de enero, va a quedar

aprobado porque ya estd muy avanzado lo que queda es integrar las
observaciones.

* % %
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8. Autorizacion para suscribir Convenio Marco de Cooperacion con la
Defensoria de los Habitantes v la Comision Nacional de Rescate de
Valores.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es un convenio que ya se habia mencionado que estaba
conversando a solicitud de ellos entre la Defensoria de los Habitantes y la
Comision Nacional de Rescate de Valores, todavia no lo he remitido aca, les
solicito la autorizacion para suscribir el convenio, es un convenio marco dentro los
mismos que nosotros tenemos pero no se ha remitido ningun borrador al respecto
que es lo que acostumbro.

Considero que todavia podemos dejarlo pendiente para verlo en el momento en
que tenga un borrador del posible convenio que se esta elaborando; se reunieron
en vacaciones pero todavia no tenemos el borrador, acostumbro traerles un
borrador aunque después viene el firmado, pero en este caso, todavia el borrador
no esta elaborado, sino la intencion de firmar un convenio de cooperacion para
hacer una serie de actividades en funcién de un rescate de valores en el pais, no
obstante se estdn haciendo reuniones y algunas acciones se han venido
concretando.

9. Nota del Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional sobre
avance del Taller de Desercion.

Se recibe oficio CIEI 318-2001, del 5 de diciembre del 2001 (REF. CU-545-2001),
suscrito por el Lic. Fernando Bolafios, Jefe del Centro de Investigacion vy
Evaluacion Institucional, en el que informa sobre el avance de cumplimiento del
acuerdo tomado en sesion 1523-2001, Art. VII, inciso 3), referente al Taller de
Desercion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esta es una nota del Centro de Investigacion y
Evaluacion Institucional sobre el avance del Taller de Desercién, ellos no lo han
entregado todavia, se toma nota y se queda a la espera de la entrega de la
propuesta definitiva.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Ellos enviaron a las personas que participaron en el
taller un documento de consulta para recibir observaciones. En este momento
propongo analizar las observaciones sobre ese asunto.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se agradece la informacion y se queda a la espera del
documento para el Taller sobre Desercion.
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* % %

Se somete a votacion y se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lll, inciso 9)

Se recibe oficio CIEI 318-2001, del 5 de diciembre del 2001 (REF.
CU-545-2001), suscrito por el Lic. Fernando Bolafios, Jefe del
Centro de Investigacion y Evaluacién Institucional, en el que
informa sobre el avance de cumplimiento del acuerdo tomado en
sesion 1523-2001, Art. VII, inciso 3), referente al Taller de
Desercion.

SE ACUERDA:

Agradecer al Lic. Fernando Bolafios la informacion brindada y se
gueda en espera del informe final.

ACUERDO FIRME

10. Dictamen de la Comision Desarrollo Organizacional sobre propuesta
de reforma alos Arts. 21y 23 del Estatuto de Personal.

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Organizacional, sesion 60-
2001, Art. IV del 29 de noviembre del 2001 (CU.CDO-2001-101), en relaciéon con
los criterios remitidos sobre la propuesta de reformar los Articulos 21 y 23 del
Estatuto de Personal, referente a la flexibilidad de horarios.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: La idea es excluir este asunto de la agenda de la
Comisién de Desarrollo Organizacional porque estd siendo analizado por una
Comisién que nombré este mismo Consejo Universitario, coordinada por don
Gustavo Amador. Lo que se hizo fue recopilar la informacion y solicitar al
Plenario que lo traslade donde corresponde.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se acoge la recomendacion de la Comision para

excluirlo de la agenda de la Comision de Desarrollo  Organizacional,
considerando de que hay una Comision Especial que lo esta analizando.
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* k *

Se somete a votacion y se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lll, inciso 10)

Se conoce dictamen de la Comisidén de Desarrollo Organizacional,
sesion 60-2001, Art. IV del 29 de noviembre del 2001 (CU.CDO-
2001-101), en relaciébn con los criterios remitidos sobre la
propuesta de reformar los Articulos 21 y 23 del Estatuto de
Personal, referente a la flexibilidad de horarios.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision nombrada en sesion 1540-2001, Art. lll,
inciso 3), toda la documentacién que se ha recibido en relacién
con la propuesta de reforma a los Articulos 21y 23 del Estatuto de
Personal.

ACUERDO FIRME

11. Nota de estudiantes del curso Educacion para la Salud referente a
reconocimiento al Master Pablo Vindas Acosta, Encargado de la Catedra
de Salud.

Se recibe nota del 2 de diciembre del 2001 (REF. CU-004-2002), suscrita por un
grupo de estudiantes del curso Educacion para la Salud, en la que expresan su
agradecimiento por la excelente labor que ha desempefado el Encargado de la
Catedra de Salud, el Master Pablo Vindas Acosta, durante el periodo académico
del 2001-3.

MBA. RODRIGO ARIAS: Este es un reconocimiento al papel que ha desarrollado
el sefior Pablo Vindas Acosta como Encargado de Salud, me han hablado muy
bien del sefior Vindas. Estos asuntos nunca vienen y es bonito que venga de vez
en cuando, lo firman estudiantes que es muy significativo en este caso. Para
efectos  del acta se toma nota de esta carta enviada por ochenta y siete
estudiantes en el apoyo de la labor del sefior Pablo Vindas Acosta.

* % %
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 11)

Se recibe nota del 2 de diciembre del 2001 (REF. CU-004-2002),
suscrita por un grupo de estudiantes del curso Educacion para la
Salud, en la que expresan su agradecimiento por la excelente
labor que ha desempefiado el Encargado de la Catedra de Salud,
el Master Pablo Vindas Acosta, durante el periodo académico del
2001-3.

SE ACUERDA:
Tomar nota del oficio suscrito por estudiantes del curso de
Educacion para la Salud y trasladarla a la Directora de la Escuela

de Ciencias Exactas y Naturales.

ACUERDO FIRME

IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Nota de la Rectoria referente a solicitud de apoyo econdmico para el
funcionario Fernando Urefa Elizondo.

Se conoce oficio R.2002-008 del 17 de enero del 2002 (REF. CU-013-2002),
suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el que solicita apoyo
econdémico para el sefior Fernando Urefia Elizondo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esta nota se refiere a la solicitud de apoyo econémico
solicitado por don Fernando Urefa Elizondo lo habia pedido desde el afio pasado
en una nota al Consejo Universitario, después se habia dejado pendiente en la
gue pedia el apoyo a la Universidad para poder asistir a un Taller Internacional
sobre Didactica de la Fisica, €l justificaba que en eso es muy poco lo que hay; el
afio pasado no se habia tramitado porque la actividad era en el 2002 y requeria
del presupuesto del 2002, todavia hay tiempo, me parece que es pertinente que el
Consejo Universitario lo apoye para que asista a ese Taller Internacional de
Didactica de la Fisica la cual son muy pocas las actividades que se efectdan en
ese campo.
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Me parece que don Fernando Urefia es una persona que se desempefia muy
bien y requiere algun tipo de apoyo de este tipo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero recordarle al Consejo Universitario que en la
sesion 1530-2001 del 31 de agosto del 2001, el articulo IV, inciso 8) que a la letra
dice: “ Se recibe nota ECEN-500 del 17 de agosto del 2001 (REF. CU-332-2001),
suscrita por el Sr. Fernando Urefia Elizondo, Encargado de la Catedra de Fisica,
en la que solicita apoyo econdémico para asistir al 1ll Taller Internacional sobre
didactica de la fisica universitaria y al VII Taller Internacional sobre la ensefianza
de la fisica, que se realizara en las ciudades de la Habana y Matanzas en Cuba,
del 11 al 22 de febrero del 2002.”.

El Consejo Universitario en esa oportunidad analizé la solicitud de don Fernando
Urefia, en ese entonces teniamos un acuerdo que habia sido cuestionado por el
Consejo Asesor de Becas y Capacitacion de que toda participacién que se hiciera
tenia que ser dentro del pais. En ese entonces a don Fernando Urefia no se le
aprobo esta participacion. A raiz de ese asunto, €l envio esta nota al Consejo
Universitario este a su vez acordd remitir la solicitud a la Rectoria. La intencién
era que se le apoyara por la importancia de la actividad, ademas por el
compromiso que ha tenido don Fernando Urefia con esta institucion; €l es un
docente que tiene cerca de tres afios de ser Encargado de Catedra y ha sido
exitoso con las teleclases.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ha producido audiovisuales.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: También teleclases.
MBA. RODRIGO ARIAS: Una serie de teleclases.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Son los famosos 17 programas que les he
mencionado acad. Han sido elaborados por don Fernando Urefia y se le han
adjudicado al Programa de Produccion Audiovisual, cuando en realidad ha sido
una persona que ha estado trabajando como autor para ofrecerle a los
estudiantes de Fisica materiales adicionales. Me parece que el Consejo
Universitario desde agosto, mostré voluntad para apoyarlo.

MBA. RODRIGO ARIAS: No se podia apoyar como tal porque era hasta hora
gue se podia aprobar.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Lo que viene aca seria para dar la autorizacion
sobre los dineros.

MBA. RODRIGO ARIAS: Para la compra del pasaje San José — Habana-San
José, gastos de inscripcion y los viaticos que ahi se indican.

MED. RODRIGO BARRANTES: Estoy totalmente de acuerdo con que se le
colabore para que vaya a ese congreso, por medio de una nota de don Gustavo
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Amador en donde se habla de las politicas y lineamientos de capacitacion con
respecto a lo que espera el Consejo Asesor de Becas y Capacitacion sobre los
nuevos lineamientos, si eso no esta aprobado estan en el aire para tomar un
acuerdo. Seria mejor que esos dineros no se tomen del fondo del Consejo
Asesor de Becas y Capacitacion, sino de la Rectoria porque no podrian ser del
Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, hasta que no se apruebe que vamos a
hacer con respecto a si se va a seguir con la misma politica del afio pasado. Con
respecto a lo que es el Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, o si se van a
cambiar estas politicas, creo que eso esta en agenda, considero que es el punto
que sigue el punto 3. Me parece que se acuerde esto, pero que sea un fondo de
la Rectoria como se hizo el afio pasado y no del Consejo Asesor de Becas y
Capacitacion.

* % %

Se somete a votacion y se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 1)

Se conoce oficio R.2002-008 del 17 de enero del 2002 (REF. CU-
013-2002), suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el
gue solicita apoyo econdémico para el sefior Fernando Urefia
Elizondo.

SE ACUERDA:

Autorizar la participaciéon del Sr. Fernando Urefia Elizondo,
Encargado de la Catedra de Fisica de la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales, en el Ill Taller Internacional sobre Didactica
de la Fisica Universitaria y en el VIl Taller Internacional sobre la
Ensefianza de la Fisica, que se realizara en las ciudades de La
Habana y Matanzas en Cuba, del 11 al 22 de febrero del 2002.

Para tal efecto, se aprueba:
1. El pago del pasaje aéreo San José-La Habana-San José.

2. Un adelanto de viaticos por $1820 (mil ochocientos veinte
délares), equivalente a 14 dias.

3. Cuota de Inscripcion por $110 correspondiente al VII Taller
Internacional sobre la Ensefianza de la Fisica y $80 para el
[l Taller Internacional sobre Didéactica de la Fisica
Universitaria, para un total de $190 (ciento noventa
dblares) correspondiente a cuotas de inscripcion.
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4. Fecha de salida del pais: 10 de febrero del 2002.
Fecha de regreso al pais: 24 de febrero del 2002.

5. Los recursos se tomaran del presupuesto de la Rectoria.

ACUERDO FIRME

2. Nota de la Rectoria sobre solicitud de autorizacién para suscribir con
la Fundacion de la Universidad Estatal a Distancia para el Desarrollo y
Promocion de la Educacion a Distancia.

Se recibe oficio R.2002-012 del 18 de enero del 2002, suscrito por el sefior
Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el que solicita autorizacion para suscribir el
Convenio con la Fundacion de la Universidad Estatal a Distancia (FUNDEPREDI).

MBA. RODRIGO ARIAS: Sabemos que la Fundacién de la Universidad comenzo
a operar a finales del afio pasado, se nombré su Junta Directiva, es una
fundacion institucional pero se requiere de un convenio entre la UNED vy la
Fundacién. Como les decia, la Fundacion estaba recibiendo los primeros
recursos, estos para el Colegio de Limon, el Laboratorio de Computo, para recibir
los de JAPDEVA para el Laboratorio Ciencias en Limon, es una figura que nos
permite recibir apoyo para actividades de la Universidad.

También estan ejecutando con el MICIT un proyecto para identificar indicadores
de Ciencia y Tecnologia a nivel nacional para lo cual a Ciencia y Tecnhologia se le
esta tramitando una cantidad de recursos, eso es como hacia afuera, pero para
poder hacer actividades con la Universidad, se requiere de un convenio, este
convenio tiene que ir a refrendo de la Contraloria General de la Republica, aqui lo
estoy solicitando como corresponde, la autorizacion para suscribir un convenio y
una version inicial del convenio que se habia venido analizando, todavia no es la
definitiva, pero si la que hasta hora tenemos conversado entre la Oficina Juridica,
FUNDEPREDI y nosotros mismos en la Universidad.

Para la elaboracion de este convenio se revisaron los convenios que tienen todas
las demas universidades estatales, se buscaron con los mismos encargados de
las fundaciones, ver cuales son los problemas que han atenido, como superarlos,
como mejorar si han tenido diferentes tipos de problemas y se tienen una
propuesta para ser mejorada de todo lo que existe en las otras universidades
estatales.
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El que asumié la mayor cantidad de trabajo fue don Oscar Raul Hernandez que
se dedicO especificamente a este asunto, en un tiempo cuando todavia estaba
activo en la Universidad, ahora él es miembro de la Fundacion, tiene la
representacion de la Municipalidad de Montes de Oca. Falta la revision final con
don Jimmy Bolafios, espero hacerla la otra semana, pero esto es lo que tenemos
hasta este momento.

Esta basada en la experiencia de las otras fundaciones universitarias, mejorando
los aspectos en que ellos han dicho que han tenido problema para tratar de que
agui no existan esos problemas.

Por otro lado, es una fundacion completamente institucional como ustedes bien lo
conocen, creada de acuerdo con la Ley de Promocién al Desarrollo de la Ciencia
y Tecnologia, tiene un capitulo especial que permite a las universidades estatales
establecer fundaciones de esta indole, es la primera fundacién del pais que va de
acuerdo con esa normativa, porque las anteriores fundaciones de las otras
universidades son anteriores a esa ley, esta es la primera que responde
especificamente a la Ley de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico en el capitulo de
fundaciones, tanto es asi que los miembros de su Junta Directiva, son quienes
ocupan puestos y no personas como en los demas casos.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢Quiénes son?

MBA. RODRIGO ARIAS: El Vicerrector de Planificacion, Vicerrector Académico y
el Director de Posgrado como titulares y como suplentes el Vicerrector Ejecutivo,
el Director de Extension Universitaria y el Director Administrativo, luego el
representante de la Municipalidad y el representante del Poder Ejecutivo, asi esta
en los estatutos que constituyen la Fundacién que habian sido en su momento
aprobados por el Consejo Universitario, incluso antes de que ustedes entren
como miembros de Consejo Universitario; lo que pasa es que el proceso después
de la inscripcién en Registro, como era la primera vez que se inscribié en la
Fundacién, con base en esa ley fue muy lento y cuando se logré superar todos los
problemas de Registro en poner a operar la Fundacion, ellos nombraron después
su Junta Directiva la Presidente es la Licda. Silvia Abdelnour cada afio hay una
renovacion de Junta Directiva.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Queria saber quiénes eran los miembros, menciono el
de la Municipalidad ¢ Y del Gobierno?

MBA. RODRIGO ARIAS: El Lic. Kenneth Rivera.
MED. RODRIGO BARRANTES: Hace un afio habiamos quedado en solicitar a la
Administracion de ver como se cancelaba la otra Fundacion; creo que ya el

Ministro de Educacion sale en poco tiempo y nunca le prestdé atencion a ese
asunto.
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Considero que es el momento de actuar en ese sentido, estoy preocupado y no
me gustaria que tuviéramos dos fundaciones Yy lleguen haber roces en ese
sentido. Prefiero que no se tome la decisién, si el Ministro no se preocup6 porque
se la traspasaramos como decian al Ministerio de Educacion, tomemos las
acciones para eliminarla, no sé cémo se dice para cancelarla y agradecerle a don
Luis A. Monge, a don Celedonio Ramirez y a los otros miembros.

MBA. RODRIGO ARIAS: La Licda. Anny Fuentes era la otra y el Representante
de la Municipalidad que no me acuerdo.

MED. RODRIGO ARIAS: Hagamoslo, hace un afio hablamos de esto y volvemos
a lo mismo y no se tomo ninguna accion, creo que el Ministro de Educacion esta
pronto de dejar su Ministerio y tendr4 asuntos muy en mente para redondear su
labor y no creo que esté tan interesado, si no le ha puesto atencién no esta muy
interesado que se la traspasaramos como €l queria. Se le dio suficiente tiempo,
solicitaria que la Administracion tome acciones en ese sentido desde el punto de
vista legal y finiquitemos esa Fundacién que esté por ahi dando vueltas.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay que tomar las acciones para cerrar la Fundacion
Fernando Volio.

MED. RODRIGO BARRANTES: Queria que se tomara un acuerdo en ese sentido
de una vez.

MBA. RODRIGO ARIAS: No sé cémo se cierra definitivamente, de octubre hasta
ahora hemos venido tratando de reunir a la Junta Directiva y ha sido imposible
sobre todo porque don Luis A. Monge nunca ha podido.

MED. RODRIGO BARRANTES: En estos dias es imposible.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos que esperar por lo menos un mes y también
hay que reunir a don Celedonio Ramirez, a Anny Fuentes, ambos estan anuentes
para tomar un acuerdo, no sé si ellos pueden tomar un acuerdo de cerrarla, o si
cierra por inactividad. Tendria que consultarlo legalmente; se habia mantenido en
suspenso porque el Ministro de Educacion Publica, efectivamente nos habia
pedido que se la traspasaramos en el sentido que mediante un cambio de Junta
Directiva poniendo gente que el Ministro iba a recomendar. Pasara a ser una
Fundaciéon de apoyo a los Colegios Virtuales del MEP, sabemos que el proyecto
de los Colegios Virtuales no ha sido exitoso y la justificacion que me ha dado
don Guillermo Vargas es de que no se concretaba esa solicitud de él es porque él
estaba buscando que don Luis Alberto Monge estuviera anuente en seguir en la
Fundacién, no hubo respuesta definitiva, a lo que el sefior Ministro nos habia
solicitado y hemos tenido que esperar todo este tiempo.

MED. RODRIGO BARRANTES: Tomar el acuerdo de que se hagan las consultas
legales.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: Ya lo habiamos acordado en ese sentido.
MED. RODRIGO BARRANTES: No quedd, pensando en esa posibilidad.
LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Que la Administracion hiciera los tramites.
MBA. RODRIGO ARIAS: Para separarla de la UNED.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: ¢ Cuanto tiene de no funcionar?

MBA. RODRIGO ARIAS: Tiene varios afios. Eso que se habia dicho que por
inactividad.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Después de cinco afios se facilita mas.

MBA. RODRIGO ARIAS: Parece que es mas facil cerrarla por inactividad que
por cierre.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Caduca o se cierra, por inactividad es mas facil pero
tienen que pasar varios afos, pero ya los tiene.

MBA. RODRIGO ARIAS: Creo que en la dltima sesion estuvo don Fernando Volio.
DRA. MARIA E. BOZZOLI: Eso no deber ser dificil.

MED. RODRIGO BARRANTES: Tomemos el acuerdo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Recuerdo que era mas facil por inactividad.

MED. RODRIGO BARRANTES: Tomemos el acuerdo que se vea desde el punto
legal cudl es la mejor forma para cerrar la Fundacion.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece que el proposito del sefior Rector es que
el Consejo Universitario autorice la firma del convenio.

MBA. RODRIGO ARIAS: La autorizacion y que se pase a analizar el convenio por
si tienen hay observaciones en alguna Comision del Consejo Universitario.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quisiera hacer algunas consultas antes de ser
enviado a la Comision. La clausula cuarta de coordinacion dice: “el vinculo entre
la Universidad establece: el vinculo entre la Universidad y la Fundacion sera la
Vicerrectoria de Planificacion por medio del programa Relaciones Externas, el que
tendra la potestad de coordinar dentro de la Universidad los aspectos de
formulacién, coordinacion y evaluacion de proyectos, incluido los avales
necesarios para su aprobacion’.
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Tengo entendido que el encargado del Programa de Relaciones Externas es el
sefior Kenneth Rivera, quien estaria jugando un doble papel, representando el
Gobierno y coordinando el programa. Hago la consulta porque me parece que
deberian ser personas diferentes.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ayer precisamente hablaba con la Licda. Silvia
Abdelnour y parece que el sefior Rivera no desea ser el coordinador, sino que
prefiera tener otro tipo de funciones.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: La otra consulta es en la clausula sexta dice:
“Comisiones y precios, ambas partes convienen en establecer una comision inicial
de un 10% sobre los diferentes ingresos que haga la Fundacion en razon de los
gastos asociados con los proyectos de ejecucidon, este porcentaje podra ser
variado periddicamente a solicitud de cualquiera de las partes”, variado por quien,
¢quién lo cambia? “la Fundacion utilizara parte de los ingresos generados por esta
Comisién para sufragar sus gastos administrativos”. Lo veo como un porcentaje
para gastos de la Fundacién; por lo que es importante que se aclare, porque esos
porcentajes por gastos administrativos dependiendo cual sea la base, el gasto
podria ser elevado. Considero que deberia de quedar claramente especificado y
de qué manera establece, si anualmente y quién realizara la revision.

Con respecto a la clausula sétima dice: “la Fundacion debera adquirir los bienes y
contratar los servicios necesarios para ejecutar los proyectos bajo principios de
racionalidad dentro de normas de equidad, calidad y economia”. Me preocupa
porque eventualmente podria llegar a convertirse en una Universidad paralela y
esa ho es nuestra intencion; si no crear una Fundacién para apoyar proyectos
especificos de la Universidad; por ejemplo, investigacion.

En la propuesta sobre investigacion que analizara el Consejo Universitario se
establecié en uno de los parrafos que la Fundacion apoyard la ejecucion de los
proyectos de investigacion. Cuando hablamos de apoyar, obviamente puede ser
pagando algun estudio adicional, pero no queremos que la Fundacion realice las
investigaciones o0 contrate personas externas para que las realice, sino que brinde
el apoyo necesario para que los funcionarios de la Universidad realicen las
investigaciones. Como esté escrito, me preocupa.

En el parrafo siguiente también va aunado a esto, dice: “no obstante en casos
especiales en que se demuestre insuficiente la disponibilidad dentro de horario”,
me pregunto ¢cual horario? No entendi. Porque dice: “los proyectos bilaterales y
multilaterales seran ejecutados por el personal de la Universidad en sus jornadas
laborales”, entonces, ¢le pagaran al personal de la UNED? Esto me preocupa,
dice: “no obstante en casos especiales en que se demuestre insuficiente la
disponibilidad dentro de horario, la Fundacién podra contratar los servicios de
personal técnico y académico que labora para la Universidad con autorizacion
expresa de la Junta Administradora y el Consejo de Rectoria de la Universidad y
Sin superposicion horaria”. En otras palabras, sabemos que dentro del horario no
se quiere realizar determinadas labores, pero si se paga de manera adicional si
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podrian elaborar los proyectos. Este parrafo es preocupante, ya que puede
promover e inducir a situaciones que no benefician a la UNED.

MBA. RODRIGO ARIAS: Cdémo funciona, es donde hay que tener cuidado.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Por esta razon, me parece que esto no puede
guedar en estos términos, porgque la experiencia que he conocido y en esto dofia
Maria E. Bozzoli tiene mayor conocimiento, sino que me corrija.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Se ha ido corrigiendo, pero ha sucedido lo que esti
sefalando.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Al final se presta la fundacién para que entre
dinero por un lado y salga por otro y la institucion como tal, no recibe mayor
beneficio.

Lo otro es en la clausula undécima en Transitorios, en el ultimo parrafo dice: “la
Universidad se compromete a facilitar a la Fundacién en calidad de préstamo
espacio fisico adecuado, mobiliario basico, linea telefénica, buzones de correo de
voz electrénica, asi como apoyo secretarial, contable y administrativo hasta que la
Fundacién pueda costear tales facilidades. La Fundacion deberd devolver los
bienes que le fueron prestados en la misma condicién en que los recibié”. Al final
de cuentas, lo que observo me preocupa. No quisiera que lo tomen a mal, por
ejemplo, Sistemas de Posgrado, se crea toda una estructura para que ingrese
dinero, salga dinero y se beneficien otros y el beneficio institucional no se percibe
tanto. Se trata de corregir esta situacion, para que al crear la Fundacién estemos
seguros del beneficio a la Universidad. Se trata de que ingresen dineros a
diferentes programas y que no sé esté creando una Universidad paralela que
motiva el trabajo fuera de la UNED y no el trabajo interno.

MBA. RODRIGO ARIAS: Realmente el propésito es tener una entidad que
colabore a la Universidad en el cumplimiento de sus fines y objetivos; a tono con lo
gue legalmente establece el marco de la Ley de Promocion al Desarrollo Cientifico
y Tecnoldgico.

La propuesta de convenio se hace con base en las experiencias de las otras
universidades. En todas ha habido diferentes problemas que han tenido que ir
resolviendo con tiempo. Se tratd de capitalizar las experiencias de las otras, hubo
reuniones, se vieron los convenios e incluso se les solicitdé las sugerencias a los
Directores Ejecutivos, Presidentes de las Fundaciones para que nos hicieran sus
recomendaciones para superar estos problemas. Eso no significa que este sea el
documento final, es una propuesta basada en esa investigacion que realiz6 Oscar
Raul Hernandez en las diferentes universidades y es la que incluso la Junta
Directiva de la Fundacion esta analizando.
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Sin embargo, queria traerlo antes del documento definitivo para tomar nota de las
observaciones y finalmente llegar al mejor documento posible; no se puede hacer
totalmente explicito de como va a funcionar, pero tampoco se pueden dejar
muchos portillos abiertos, debe permitirse un funcionamiento mas expedito de la
Universidad en algunas areas en las que existen limitaciones y una Fundacion
precisamente al establecerse incluso dentro de una Ley, como la Ley del Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia, buscar darles una herramienta para que
puedan incursionar en otros campos y se debe orientar a que cumpla esa funcion.
Otras condiciones se aprueban por acuerdos, en los cuales la Fundacion tendra
gue entregar mediante un acuerdo de donacién, los bienes adquiridos en un afio
a la Universidad para que no acumule bienes y se superen los problemas de la
Universidad Nacional de Heredia, que la Fundacion es la duefia de inmuebles, lo
cual se ha superado mediante donaciones como la Universidad de Costa Rica y el
Instituto Tecnoldgico de Cartago; de esta manera no habria tanto problema por la
adquisiciéon de bienes.

La Junta Directiva de la fundacion debe entregar un informe anual en una
Asamblea Anual y los miembros de dicha Asamblea de la Fundacion son los
miembros del Consejo Universitario, los miembros de la Junta Directiva de la
Fundacién y la Asamblea de patrocinadores, del cual hay un acuerdo para que se
incorporen como miembros de la Asamblea y en este caso, estd formada por los
miembros del Consejo Universitario y los miembros de la Junta Directiva de la
Fundacion; a diferencia de otras que tienen mucha gente.

El proposito es conocer el documento y que se autorice la suscripcion de un
convenio, en el cual debemos de velar por que se incorporen todos estos
elementos, espero la préxima semana analizarlo con el Lic. Jimmy Bolafios y
presentarlo nuevamente al Consejo Universitario.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: He tenido alguna experiencia en cuanto a
fundaciones. Lo importante en este momento es que se apruebe la autorizaciéon
para firmar el convenio y seria conveniente examinarlo a fondo cuando se hayan
realizado los ajustes necesarios.

MBA. RODRIGO ARIAS: Como lo habia recomendado hace unos meses y
tomando en parte la experiencia de la Universidad Nacional, en esta de los
funcionarios que trabajan en la Fundaciébn solamente uno es plaza de la
Universidad, el Director Ejecutivo, precisamente para controlar todas las
operaciones, ademas es la manera de estar vinculado con la Universidad y los
demas son contratados por la Fundacién.

En la Universidad Nacional por su experiencia, ha sido uno de los puntos mas
positivos; sin embargo, en otras, todo le personal ha sido contratado por la
Fundacion y el Director Ejecutivo tiene le salario que le asigna la Fundacion no el
que la Universidad le asigna.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Hay que normarlo.
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DRA. MARIA E. BOZZOLI: La presencia de la Asamblea es importante en este
esquema para que la Universidad ejerza control. ¢Cdmo estd actualmente el
esquema de control por parte de la Contraloria General de la Republica, la
Fundacién puede tener auditoria o tendra que rendir cuenta a la Contraloria
General de la Republica?

MBA. RODRIGO ARIAS: No recuerdo con la auditoria interna, pero con la
Contraloria General de la Republica es por ley obligatoria.

LIC. JOSE E. CALDERON: La Contraloria General de la Republica la puede
intervenir cuando quiera, es a la que le corresponde la revision de las
fundaciones.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: La participacion de la Contraloria General de la
Republica debe quedar clara.

MBA. RODRIGO ARIAS: En este caso, la Fundacion es totalmente institucional,
es la caracteristica propia.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: La de la Universidad de Costa Rica también es
institucional, por una ley especial, no se cred solamente con la Ley de
Fundaciones, porque justamente en la privada, los miembros de directiva estan
por su hombre no por el cargo y en este caso estan por el cargo. Recuerdo que
se habia previsto que la contraloria universitaria y la Contraloria General de la
Republica supervisaban los fondos.

MBA. RODRIGO ARIAS: En caso de firmar el convenio tiene que ir a refrendo de
la Contraloria General de la Republica.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Eso esta bien, ayuda.
MBA. RODRIGO ARIAS: Para avanzar les solicitaria la autorizacién para la firma
del convenio. Una solicitud expresa es que las observaciones que tengan

adicionales, me las hagan llegar para iniciar la proxima semana con el Lic. Jimmy
Bolafios y tener el documento final.

* % %

Se toman los siguientes acuerdos:

ARTICULO IV, inciso 2)

Se recibe oficio R.2002-012 del 18 de enero del 2002, suscrito por
el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el que solicita
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autorizacion para suscribir el Convenio con la Fundacion de la
Universidad Estatal a Distancia (FUNDEPREDI).

SE ACUERDA:

Autorizar la suscripcion del Convenio entre la UNED vy la
Fundacion de la Universidad Estatal a Distancia para el Desarrollo
y Promocion de la Educacion a Distancia (FUNDEPREDI), con las
observaciones realizadas en la presente sesion.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 2-a)

SE ACUERDA solicitar a la Administracién que analice, desde el
punto de vista legal, la forma de cerrar la Fundacion Fernando
Volio.

ACUERDO FIRME

3. Nota de la Contraloria General de la Republica sobre los resultados del
estudio del Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econdmico 2002.

Se recibe oficio FOE-EC-860 del 13 de diciembre del 2001 (REF. CU-007-2002),
suscrito por la Licda. Vilma Gamboa Bolafios, Gerente del Area de Servicios de
Educacion, Culturales y Deportivos de la Division de Fiscalizaciébn Operativa y
Evaluativa de la Contraloria General de la Republica, en el que remite el informe
No.FOE-EC34/2001, sobre los resultados del estudio del presupuesto ordinario
para el afio 2002.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esta con una aprobacion perfecta.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: A pesar de las observaciones que nos hacen.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si, porque no dejan nada en suspenso. Todo se autoriza
y esa es una diferencia importante.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: Lo unico era lo de cuentas pendientes.

MBA. RODRIGO ARIAS: Como del presupuesto una parte es superdvit, hay que
esperar a determinarlo y automaticamente se habilita. Las observaciones las veo
muy sencillas, de forma. Es imposible que digan que estan bien, cualquier cosa
me corrige don José Enrique.

LIC. JOSE E. CALDERON: Es una nueva modalidad de la Contraloria General de
la Republica, nunca han enviado nada de eso. Hasta ahora estan aprovechando
la revisiones que hacen de los presupuestos para realizar un pequefio informe.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece bien que lo hagan.

LIC. JOSE E. CALDERON: Si. Desperdiciarian el tiempo durante el afio para no
ofrecer un resumen de aspectos que consideren importantes, me parece
adecuado.

MBA. RODRIGO ARIAS: En un Seminario que realizé la Contraloria General de la
Republica, que llaman auditoria comprensiva, estuve conversando con el
Contralor de lo que ahi explicaban y de como se quiere dar un cambio hacia un
Plan Anual Operativo pero diferente, no se trata de la cantidad de actividades y
ejecuciones porcentuales. Este Seminario Auditoria Comprensiva, es una
experiencia canadiense, lo que hacen es centrarse en algunos proyectos y sobre
estos, ver resultados y no sobre la operacion cotidiana. Incluso se trae la
inquietud de cambiar nuestro POA, orientado méas hacia la obtencion de
resultados.

LIC. JOSE E. CALDERON: Lo que sucede es que ellos quieren juntar varias
cosas que tienen a mano, que dan mucho trabajo y generan a la Administracion
mas responsabilidad; precisamente eso es lo que quieren trasladar, la
responsabilidad Inclusive el proyecto que hay de control interno en la Asamblea
Legislativa requiere de este tipo de cosas.

MBA. RODRIGO ARIAS: La nueva Ley de Administracién Financiera lleva esa
orientacién, es un paso que se dio en esa direccion y entra en vigencia plena el
préximo afio, por lo tanto, ¢como se puede desde la Contraloria General de la
Republica cumplir su funcion? Es lo que tendra que fundamentarla en algunos
objetivos basicos y no en el control cotidiano de las actividades; tendra que
hacerse pero eso es otro tipo de auditoria. Quieren trasladar mas
responsabilidades a las auditorias internas.

LIC. JOSE E. CALDERON: Para eso tiene que apoyar los recursos para todas las
auditorias. En el pais hay auditorias de auditorias, algunas como las de las
municipalidades que tienen un problema serio de recursos humanos, técnicos, por
esta razon, para poder delegar en las auditorias tendran de alguna manera que
respaldar a las auditorias plenamente, de lo contrario no podrian soltar la
responsabilidad que ellos tienen.
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LICDA MARLENE VIQUEZ: En la pagina 3) del documento enviado por la
Contraloria General de la Republica, se indica en relacion con el Plan Operativo
Anual que no adjuntd el cronograma de ejecucion de las actividades sefaladas,
“documento que oriente y permite conocer cuando se espera obtener resultados,
los cuales se convierten en formacion que debe ser evaluada para tomar las
decisiones que correspondan ”, Se debe solicitar al Centro de Programacion y
Planificacion, hacer este ajuste en relacion con este cronograma.

MBA. RODRIGO ARIAS: En la pagina 4) vienen las disposiciones.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Si. En todo caso ahi vienen las recomendaciones de
ellos. Lo que sucede es que aqui estan haciendo las observaciones, y considero
gue se debe solicitar al Centro de Planificacién y Programacion Institucional que
con la mayor brevedad elabore el cronograma.

En el punto b) se habla de objetivos generales y por otro lado se habla de
objetivos estratégicos, hacer la correccion. Porque en las disposiciones ellos
dicen: “El Consejo Universitario debe remitir copia del acuerdo que tome este
organo colegiado en relacion con lo sefialado en este informe”, en otras palabras
tenemos que tomar un acuerdo el dia de hoy donde se solicite al Centro de
Planificacion y Programacion Institucional que acoja estas observaciones enviadas
por la Contraloria General de la Republica y por otro lado, que ellos estén
enterados que el Consejo Universitario conocio el documento y que esta tomando
las acciones pertinentes.

En el punto 4-2) solicitar al sefior Rector, que respetuosamente dé la respuesta a
lo que indica la Contraloria General de la Republica, por que son al Consejo
Universitario y otras solicitudes al Rector.

MBA. RODRIGO ARIAS: Al Consejo Universitario el 4-1) y al Rector el 4-2).

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Sugiero que al menos al Consejo Universitario le
solicite respetuosamente al sefior Rector que responda el punto 4-2).

MBA. RODRIGO ARIAS: Resaltar la satisfaccibn de que es un presupuesto
aprobado sin ninguna objecion presupuestaria, un asunto propio del POA, lo del
cronograma que incluso cuando se ve el POA, ven las fechas de cumplimiento,
no el que se remite a la Contraloria General de la Republica que es con otro
formato y no con el méas detallado que aqui se ve, porque en el ambito de
presupuesto tienen que integrarse cuentas, programas para que se remita a la
Contraloria General de la Republica. Es una aprobacion limpia de lo
presupuestario con observaciones en el POA, propia de la orientacion que tiene
Contraloria a hacer énfasis en los POAS, en un plan anual operativo que refleje
mas la actividad de la institucion y menos las cosas cotidianas y normales.
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Tomar nota de lo que envia la Contraloria General de la Republica y en relacién
con las disposiciones, emitir la directriz correspondiente, para que en el Plan
Presupuesto de lo que son los periodos, se presente ante la Contraloria General
de la Republica en la fecha establecida al respecto. Lo otro seria solicitar al Rector
cumplir con el punto 4-2) de la nota de la Contraloria General de la Republica para
entregar el cronograma.

* % %

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 3)

Se recibe oficio FOE-EC-860 del 13 de diciembre del 2001 (REF.
CU-007-2002), suscrito por la Licda. Vilma Gamboa Bolafos,
Gerente del Area de Servicios de Educacion, Culturales vy
Deportivos de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
de la Contraloria General de la Republica, en el que remite el
informe No.FOE-EC34/2001, sobre los resultados del estudio del
presupuesto ordinario para el afio 2002.

SE ACUERDA:

1. Solicitar al Centro de Planificacibn y Programacion
Institucional que en el Plan-Presupuesto de los préximos
periodos, se pueda presentar ante la Contraloria General de
la Republica, en la fecha establecida.

2. Solicitar al Sefior Rector lo siguiente:

a) Atender el punto 4.2 del informe de la Contraloria General
de la Republica, para que le remita el cronograma de
ejecucion de las metas establecidas.

b) Girar instrucciones al Centro de Planificacion vy
Programacién Institucional para que atienda lo sefalado
por la Contraloria General de la Republica, sobre los
objetivos generales y estratégicos en el Plan Operativo
Anual del presente afio.

ACUERDO FIRME

4. Nota del Consejo Asesor de Becas vy Capacitacion sobre solicitud de
nuevos lineamientos de capacitacion y Dictamen de la Comision de
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Desarrollo Organizacional sobre Plan de Capacitacion v Propuesta de
Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento.

Se recibe oficio Becas.357 del 11 de diciembre del 2001 (REF. CU-549-2001),
suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Coordinador del Consejo Asesor de Becas
y Capacitacion, en el que transcribe el acuerdo tomado por ese Consejo en sesion
492-2001, punto 3), sobre las politicas y lineamientos de capacitacion para el
2002.

Ademas se conoce el dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional,
sesion 61-2001, Art. lll, del 6 de diciembre del 2001 (CU.CDO-2001-096), en
relacion con el Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento para el afio 2002.

MBA. RODRIGO ARIAS: Recuerden que ellos debian de presentarnos una
propuesta de politicas y lineamientos; resulta que se mantienen las mismas.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: EI Consejo Universitario recibié en su oportunidad
una nota del Consejo Asesor, la remiti6 a la Comisiébn de Desarrollo
Organizacional. Como estaba pendiente una solicitud presentada por don
Gustavo Amador a la Comisién de Desarrollo Organizacional para que se
atendiera al Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, se considerd pertinente
atender las dos situaciones.

Analizamos la solicitud del Consejo Asesor de Becas y Capacitacion y hay un
dictamen que no sé si viene relacionado con esto, el CU-2001-096 de la Comisién
de Desarrollo Organizacional que esta en agenda y dice: “En relacion con la visita
de los miembros del Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, en la sesion 061-
2001 del 6 de diciembre del 2001 y analizado el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesién 1482-2000 art. IV, inciso 2) dl 6 de diciembre del 2000
remitiendo el oficio becas-704 del 29 de noviembre del 2002, donde transcribe
acuerdo sobre plan de capacitacion y la propuesta de reglamento y capacitacion y
perfeccionamiento SE ACUERDA: Recomendar al Plenario dictar una politica en
relacion con las acciones que emprende la institucion en formacion, capacitacion y
actualizacion del personal académico y del personal administrativo para que dicha
informacion se centralice en la Oficina de Recursos Humanos, d) asignar un
porcentaje del presupuesto de Becas para la participaciéon de los funcionarios en
actividades nacionales e internacionales propias a su especialidad, el resto del
presupuesto sera para cubrir las actividades internas de capacitacion y
actualizacion. En todos los casos dichas solicitudes deben contar con el visto
bueno del superior inmediato, se exceptian de este procedimiento las misiones
oficiales acordadas por el Consejo Universitario; c) enviar al Consejo Asesor de
Becas y Capacitacion el Plan Académico cuando este se apruebe por el Consejo
Universitario de manera que las acciones de capacitacion que se especifican en
dicho plan sean incorporadas con caracter prioritario en el Plan de Capacitacion y
Perfeccionamiento del 2002; d) solicitar a la Oficina Juridica que con base en el
oficio tal realice una revision de la propuesta de reglamento de formacién y
actualizacion del personal de la UNED que presentd en su oportunidad al Consejo
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Universitario el Consejo Asesor de Becas y Capacitacion e incorpore las
modificaciones pertinentes para que dicha normativa sea coherente con el
articulado del Estatuto de Personal. Ademas considere dentro de la condicion de
becado la asignacion de tiempo para la realizacion de estudios de posgrados en la
UNED, de manera que se garantice igualdad de condiciones con otros
funcionarios o funcionarias becados por la UNED para realizar estudios de
posgrado en otras universidades estatales o fuera de Costa Rica ”.

¢Qué se quiso con esto? Ellos habian enviado la nota al Consejo Universitario,
este remitid la nota a la Comisién de Desarrollo Organizacional. Lo que se hizo
fue atender al Consejo Asesor de Becas y Capacitacion. En esa oportunidad vino
don Gustavo Amador, dofia Patricia Quesada, dofia Marcela Pérez. Ellos
evidenciaron inconsistencias entre lo que aprueba el Consejo Universitario, que
en su momento aprobo6 una politica de no participacion fuera de Costa Rica y por
otro lado, esas participaciones mediante otro mecanismo y querian que
fuéramos coherentes; otro es la propuesta de Reglamento que enviaron, dicha
propuesta la mantienen, por lo tanto, consideramos que era pertinente que la
revisara la Oficina Juridica para verificar la consistencia con lo que establece el
Estatuto de Personal. Ademas, estuvimos dialogando sobre quién establece las
prioridades de capacitacion, como se coordina dichas actividades y nos
percatamos que hay varias instancias haciendo capacitacion, la Oficina de
Recursos Humanos a través del programa que coordina la Licda. Marcela Pérez,
lo hace el Centro de Capacitacion; asi como un programa que tiene la Rectoria de
Mejoramiento Continuo y otros.  En otras palabras hay una serie de iniciativas
sobre capacitacion; pero no estan centralizadas en una sola instancia, de manera
que, se tenga una base de datos clara de donde y cdmo se esta realizando la
capacitacion.

Me parece oportuno analizar esta propuesta de acuerdo que viene de la Comision
de Desarrollo Organizacional , porque es la mas reciente e hicimos la consulta de
cOmo se estaba preparando el plan para el 2002 y nos dijeron que tienen una
propuesta; de ahi que la Comision de Desarrollo Organizacional les consulté que
si era pertinente que tuviera el Plan Académico o si estaban informados de las
propuestas que venian en el Plan Académico a lo cual manifestaron que no, de
ahi la solicitud de la Comision de Desarrollo Organizacional para que ellos
consideraran el Plan Académico e identifiqguen las prioridades.

M.Ed. RODRIGO BARRANTES: Este es el Plan de Capacitacion vy
Perfeccionamiento para el 2001, asunto que analizé el afio anterior la Comision de
Desarrollo Académico y se pronuncié al respecto, era para el 2001 no para el
2002. Por ejemplo, el presupuesto es el mismo del afio anterior, es decir, esto no
tiene que ver nada con el 2002, tienen que elaborar otro plan.

Esto fue lo que el afio pasado la Comision de Desarrollo Académico analizé y

acordo con respecto a las politicas de capacitacion y perfeccionamiento para el
2002.
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LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: En el acuerdo se establece que se continuara
con las mismas prioridades establecidas en el 2001. Entiendo que daran
seguimiento a las prioridades que se presentan en dicho documento.

M.Ed. RODRIGO BARRANTES: Lo que solicitan es que se apruebe lo mismo del
afio pasado, en ese caso lo que habria que cambiar es que nosotros no
asignamos becas al exterior, solo para gastos de capacitacion en Costa Rica y
que se diga “de ese rubro tomen el 50%, 20% 6 30% para gastos”. El ailo pasado
esto funciondé bien y quedd dinero; porque no se realizaron actividades de
capacitacion tal y como se queria aqui, la mayoria del dinero se gasto en becas
para realizar posgrados en la misma Universidad, de lo contrario ese rubro hubiera
guedado casi completo. Lo que se queria era que se reprodujeran aqui los
cursos, en lugar de enviar una persona al extranjero, que la persona viniera e
impartiera el curso a varias personas y sin embargo, no se hizo y no se ha
evaluado, ¢cual fue el impacto?, ¢ cuanto quedd?. Ellos nos dicen que sigamos en
lo mismo; en cuanto a politicas esta bien, porque es lo que hay que reforzar,
cuando eso ya se tenian los lineamientos de politica institucional avanzados y
sabiamos que se iba a dar fuerza a la tecnologia, incluso se puso salud
ocupacional y otros aspectos que se tomaron en cuenta a lo que habria que darle
prioridad. Sin embargo, nosotros no podemos aprobar esto asi como viene de la
Comision de Desarrollo Académico, porque esta trabajando con un plan de
capacitacién que no es del afio 2002. O es que estoy confundido.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Posiblemente me falté aclarar el orden de fechas.
La nota del 27 de agosto del 2001, es una solicitud que hace el Consejo Asesor de
Becas y Capacitacion, donde solicita audiencia a la Comisiébn de Desarrollo
Organizacional. ¢Por qué lo solicité? Porque habia un acuerdo pendiente del
Consejo Universitario en que la Comision de Desarrollo Organizacional analizara
el Reglamento de Capacitacion; en la pagina siguiente con fecha 4 de junio que se
envié un dictamen de la Oficina Juridica porque el Consejo Universitario habia
solicitado a dicha oficina que se incorporara dentro del Estatuto de Personal la
modificacién al Articulo 43. EI cual dice: “fueron introducidos los cambios
reglamentarios en virtud de la aprobacion del Articulo 43 del Estatuto de Personal
sobre otorgamiento de becas”, esto tenia relacion con los tutores de ¥ de tiempo
que no tenian derecho a participar, por lo que se hizo la modificacién al
Reglamento.

La Licda. Fabiola Cantero, nos hace una serie de recomendaciones al respecto, es
decir, realizar una revision integral del Reglamento. Al revisarlo con la Licda.
Cantero nos dimos cuenta que el Plan del 2001 lo habian presentado. Nosotros
no estamos analizando el Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento del 2001,
sino que dado que el Consejo Universitario habia dictado una politica, y se
estaban aprobando participaciones, ellos solicitaron la audiencia para que se les
aclarara, porque de alguna u otra manera estaban quedando mal. Por ejemplo, el
caso de don Fernando Urefa, el cual solicito la participacion para la actividad en
Cuba y el Consejo Asesor de Becas y Capacitacion dijo que no, segun acuerdo del
Consejo Universitario. Ellos, muy respetuosamente nos cuestionaron los
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acuerdos, por un lado aprobabamos algo y por otro tomabamos otra politica y en
ese sentido tenian razon.

Lo que quiero decirle a don Rodrigo Barrantes, es que este Plan que tenemos no
lo estamos aprobando, sino que ellos lo llevaron a la Comision de Desarrollo
Académico para destacarnos qué era lo que habiamos aprobado y que si se iba a
mantener por el resto del afio esa posicion. El problema es que se les recibio
hasta el 6 de diciembre.

M.Ed. RODRIGO BARRANTES: En la Comision de Desarrollo Académico se
recibieron y se habia aclarado, luego el Plenario volvié a aclararles que la posicion
era esa. Lo que no entiendo es si ellos quieren que se vuelva a reafirmar lo
mismo para el presente afio o que se varie. Solicitaria decirle a don Gustavo
Amador que nos envien el Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento para el 2002
¢0 es qué va a ser el mismo y solamente cambian de fecha? CAmo vamos a
acordar aprobar un plan que no hemos visto, solamente que dice que son las
mismas politicas del afio pasado, quiere decir que estdn de acuerdo en todo lo
gue se hizo el afio pasado.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Voy a asumir la responsabilidad como Coordinadora
de la Comision de Desarrollo Organizacional. La solicitud que ellos hicieron en
agosto no fue atendida por muchas razones, habian otros asuntos antes. Fue
hasta diciembre que los recibimos. Ellos asistieron para decirnos por qué
habian solicitado la audiencia.

M.Ed. RODRIGO BARRANTES: Pero la Comisién de Desarrollo Académico los
habia recibido.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Nos estaban dando una explicacién y por otro lado
tratando de indicarnos cuéles eran las inquietudes de ellos y como podiamos
llegar a conciliar. Me parece que lo hicieron dentro del mejor ambiente, es mas,
este acuerdo lo tomamos en presencia de ellos, y consideraron que era
importante conocer el plan académico para saber donde tenian que definirse las
prioridades de capacitacion para el 2002.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es pertinente el que recomienda la Comision para el
2002.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Este es valido.
MBA. RODRIGO ARIAS: No menciona fecha, habria que aclarar en los
encabezados; como tal, se signific6 una politica en relacion con que se

centralicen recursos humanos.

M.Ed. RODRIGO BARRANTES: En el punto b) dice: “asignar un porcentaje en
presupuesto de becas para participar”’, eso cambia.
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MBA. RODRIGO ARIAS: El punto b) es un cambio en relacion con lo otro.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: Si, pero era para el proximo afio.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo demés es valido.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: En el punto c) es 2002.

M.Ed. RODRIGO BARRANTES: Suena raro que digamos dictar una politica en
relacion con acciones que emprende la institucion, porque los que dictamos las
politicas somos nosotros, coOmo vamos a sacar un acuerdo que diga dictar
politicas si somos nosotros.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No.

MBA. RODRIGO ARIAS: La politica es que centralice en Recursos Humanos, es
un problema de redaccion.

M.Ed. RODRIGO BARRANTES: Asignar el porcentaje de presupuesto a becas.
¢cuanto quedo este afio?

MBA. RODRIGO ARIAS: Me parece que ¢16.000.000

M.Ed. RODRIGO BARRANTES: Prefiero que siga igual y si tenemos interés que
alguien vaya que sea financiado con fondos de la Rectoria, como se hizo el afio
pasado y resultd bien.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Se podria establecer un porcentaje de los dineros
asignados para que los funcionarios participen en esas actividades y que en el
momento que la partida se agote, se informe a la Rectoria para encontrar otro
mecanismo.

Este punto es importante, en esta semana dofia Patricia Quesada me consultd si
al final, el acuerdo que se habia discutido en la Comision se habia aprobado,
porque en este momento la UNED esta logrando un convenio de caracter
internacional y se requeria que los funcionarios tuvieran la posibilidad de realizar
intercambios con funcionarios de universidades extranjeras. Sin embargo, la
UNED debia cancelar los pasajes y me parece importante que se establezca que
la universidad tiene establecida un cuota para que los funcionarios participen.

MBA. RODRIGO ARIAS: No recuerdo cual convenio.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: No sé, puede preguntarle.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ella me envié un informe de los convenios que estan en
tramite tendré que verlos.
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M.ED. RODRIGO BARRANTES: Solicitaria que se le agregue “Asignar X suma al
presupuesto de becas para participacion de los funcionarios en los eventos
internacionales propios de su especialidad y que sean congruentes o coherentes
con las prioridades establecidas en el mismo plan.”

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Pero hay que poner un porcentaje para que ellos
puedan decir eso a la persona.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece muy bien lo indicado por don Rodrigo
Barrantes, que sea concordante con las prioridades establecidas en el Plan
Académico de la Universidad.

M.ED. RODRIGO BARRANTES: En el Plan Académico y de Capacitacion.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: En las prioridades establecidas en capacitacion en el
Plan de Desarrollo Académico de la Universidad.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Hasta un 15 %. Creo que cuando hayan convenios,
diriamos que se crea un fondo especial para atender necesidades de convenio,
para no velo internamente.

ING. CARLOS MORGAN: Mas bien como decia don Rodrigo Barrantes, que se
opere como operdé el afio pasado, en el siguiente sentido: si un funcionario quiere
salir al exterior a capacitarse, a formarse en funcibn de las prioridades
establecidas, el Consejo Asesor de Becas y Capacitacion hace todo el analisis y
hace la recomendacion, porque puede ser uno o varios. Entonces la seleccion
viene al Consejo Universitario y es donde se toma la decisién, no se le asigna
ningun porcentaje.

M.ED. RODRIGO BARRANTES: EI problema es que sin darnos cuenta, todo va a
venir aqui. Si ellos saben que son dos millones de colones, lo van a tener que
administrar bien, entonces que acepten a los que de verdad estan dentro de las
prioridades de la Universidad.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Entonces quedaria con un 15%.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Para aclararle a don Rodrigo Barrantes, de que el
otro parrafo del punto d) es importante que quede “en todos los casos dichas
solicitudes deben contar con el visto bueno del superior inmediato y se exceptuan
de este procedimiento, las misiones oficiales acordadas”.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Entonces con base en la nota de don Gustavo Amador,
traemos el punto para adelantar en la agenda. La nota de don Gustavo Amador
seria tomar nota y se complementa con el asunto que viene de la Comisién, con
los ajustes que se hicieron ahora, aclarando que es 2002.
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ING. CARLOS MORGAN: El punto a) quedaria asi: “...las acciones que
emprende la Institucion en formacion, capacitacion y actualizacion del personal
académico y administrativo, se centralizara en la Oficina de Recursos Humanos,
para el control respectivo y el seguimiento de las politicas y prioridades
institucionales.”

MBA. RODRIGO ARIAS: Esta bien, esta mas directo.

* k% %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo.
ARTICULO IV, inciso 4)

Se recibe oficio Becas.357 del 11 de diciembre del 2001 (REF. CU-
549-2001), suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Coordinador del
Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, en el que transcribe el
acuerdo tomado por ese Consejo en sesion 492-2001, punto 3),
sobre las politicas y lineamientos de capacitacion para el 2002.

Ademéas se conoce el dictamen de la Comision de Desarrollo
Organizacional, sesion 61-2001, Art. Ill, del 6 de diciembre del 2001
(CU.CDO-2001-096), en relacion con el Plan de Capacitacion y
Perfeccionamiento para el afio 2002.

SE ACUERDA:

1. Tomar nota del oficio Becas.357 del Consejo Asesor de Becas y
Capacitacion.

2. Las acciones que emprende la Institucion en formacion,
capacitacion y actualizacién del personal académico y del
personal administrativo, se centralizardn en la Oficina de
Recursos Humanos, para el control respectivo y el seguimiento
a las politicas y prioridades institucionales.

3. Autorizar un 15% del presupuesto de becas, para la
participacion de los funcionarios en actividades
internacionales, propias de su especialidad, y que sea
concordante con las prioridades establecidas con respecto a
capacitacion en el Plan Académico de la Universidad. El resto
del presupuesto sera para cubrir las actividades internas de
capacitacion y actualizacion.

En todos los casos, dichas solicitudes deben contar con el visto
bueno del superior inmediato. Se exceptuan de este
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procedimiento las misiones oficiales acordadas por el Consejo
Universitario.

4. Enviar al Consejo Asesor de Becas y Capacitacion el Plan
Académico cuando éste se apruebe por el Consejo
Universitario, de manera que las acciones de capacitacion que
se especifican en dicho Plan, sean incorporadas con caracter
prioritario en el Plan de Capacitacién y Perfeccionamiento del
2002.

5. Solicitar a la Oficina Juridica que, con base en el oficio
0.J.2001-160, realice una revision de la propuesta de
Reglamento de Formaciéon y Actualizacion del Personal de la
UNED, gue present6 en su oportunidad al Consejo Universitario
el Consejo Asesor de Becas y Capacitaciéon, e incorpore las
modificaciones pertinentes para que dicha normativa sea
coherente con el articulado del Estatuto de Personal.

Ademas, considere dentro de la condicion de becario la
asignacion de tiempo para la realizacion de estudios de
posgrado en la UNED, de manera que se garantice igualdad de
condiciones con otros funcionarios o funcionarias becados por
la UNED para realizar estudios de posgrados en otras
universidades estatales o fuera de Costa Rica.

ACUERDO FIRME

5. Nombramiento de miembro de la Comisidon de Carrera Administrativa.

Se conoce nota CCAd.111 del 29 de noviembre del 2001 (REF. CU-535-2001),
suscrita por la Licda. Patricia Quesada, Coordinadora de la Comisién de Carrera
Administrativa, en la que comunica el acuerdo tomado en sesion 297-2001,
Articulo |, donde se solicita el nombramiento de un miembro de esa Comision,
debido a que al sefior Santos Guevara Guevara ya se le vencié el nombramiento.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: La Comisiéon de Carrera Administrativa solicita el
nombramiento del sustituto del sefor Santos Guevara Guevara.

Se habia solicitado a los funcionarios que si querian ser parte de las comisiones
se postularan. Podemos tomar el acuerdo, si no hay lista de personas que desean
formar parte de esta Comision, entonces tendriamos que sacar el acuerdo para
gue los funcionarios se postulen.
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* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo.

ARTICULO IV, inciso 5)

Se conoce nota CCAd.111 del 29 de noviembre del 2001 (REF. CU-
535-2001), suscrita por la Licda. Patricia Quesada, Coordinadora
de la Comision de Carrera Administrativa, en la que comunica el
acuerdo tomado en sesidon 297-2001, Articulo I, donde se solicita el
nombramiento de un miembro de esa Comisién, debido a que el
sefior Santos Guevara Guevara ya se le vencié el nombramiento.

SE ACUERDA:

Informar a los funcionarios interesados en ser miembros de la
Comisién de Carrera Universitaria, y que cumplan con los
requisitos establecidos en el Articulo 87 del Estatuto de Personal,
gue presenten su solicitud en la Secretaria del Consejo
Universitario, a mas tardar el 13 de febrero del 2002.

ACUERDO FIRME

6. Nota de la Comision Carrera Profesional referente a renuncia del Lic.
Enrique Villalobos al Consejo Asesor de Becas y Capacitacion.

Se recibe oficio CCP 483 del 5 de diciembre del 2001 (REF. CU-536-2001),
suscrito por el Lic. Enrique Villalobos, Miembro de la Comisiébn de Carrera
Profesional, en el que expone las razones por las cuales presenté su renuncia
como miembro del Consejo Asesor de Becas y Capacitacion.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: El Consejo Asesor de Becas y Capacitacion lo
conforman, después de la ultima reforma que tuvo en su integracion de las
muchas que ha tenido y creo, que ninguna de las muchas integraciones que ha
tenido este Consejo, ha operado como la Universidad requiere, por lo menos,
desde que estoy en puestos mas cercanos al funcionamiento del Consejo Asesor
de Becas y Capacitacion, conozco cinco integraciones distintas.

Una en la que eran representantes de las organizaciones y la coordinaba el
Vicerrector Académico, otra en la que se incorporoé el Vicerrector de Planificacion,
otra en que estaban los tres Vicerrectores y se habian reducido los otros
miembros. Después la conformaron los diferentes gremios de la Institucion y
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luego donde hay un representante del CONVIACA que es directo y se ratifica en el
Consejo Universitario. Luego hay un representante de la Comision de Carrera
Administrativa y uno de la Comision de Carrera Profesional, han entendido hasta
ahora estas dos Comisiones, que es un miembro de su Comision, y no es asi, lo
que dice el Reglamento es un representante de la Carrera Administrativa y de la
Carrera Profesional.

Sin embargo, tiene que ser sugerido por la Comision de Carrera Administrativa en
un caso y por la Comision de Carrera Profesional en la otra, hasta ahora siempre
se han recomendado ellos mismos, en eso no han querido abrirlo mas, pero
realmente el Reglamento no es eso lo que establece, sino que es un miembro de
la Carrera Profesional y de la Carrera Administrativa que redne ciertos requisitos.

Pero a nosotros nos lo sugiere la Comision de Carrera Administrativa o la
Comision de Carrera Profesional.

El representante de la Comision de Carrera Profesional era don Enrique Villalobos,
gue es el Coordinador de la Comision y ellos lo habian sugerido como miembro en
el Consejo Asesor de Becas y Capacitacion.

Lo que corresponde ahora, es que la Comision de Carrera Profesional nos eleve
una nueva sugerencia de un representante de la Carrera Profesional en el
Consejo Asesor de Becas y Capacitacion.

MTRO. FERNANDO BRENES: Pero también conviene aclarar cual es la
deferencia entre lo que es capacitacién y formacion.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Creo gue al Consejo Universitario no le corresponde
eso, han sido claros todos los acuerdos.

M.ED. RODRIGO BARRANTES: Nada mas mandarles a decir que se acepta la
renuncia y que ellos sugieran un nombre de su representante.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Seria aceptar la renuncia y que de acuerdo con lo que
se establece en el Reglamento respectivo, la Comision de Carrera Profesional
debe sugerir al Consejo Universitario un representante de la Carrera Profesional
en el Consejo Asesor de Becas y Capacitacion.

M.ED. RODRIGO BARRANTES: Podemos indicar dentro de paréntesis “no
necesariamente debe ser miembro de la Comisiéon”

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo.
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ARTICULO IV, inciso 6)

Se recibe oficio CCP 483 del 5 de diciembre del 2001 (REF. CU-
536-2001), suscrito por el Lic. Enrique Villalobos, Miembro de la
Comisién de Carrera Profesional, en el que expone las razones por
las cuales presenté su renuncia como miembro del Consejo
Asesor de Becas y Capacitacion.

SE ACUERDA:

1. Aceptar la renuncia presentada por el Lic. Enrique Villalobos
Quirés como representante de la Comision de Carrera
Profesional ante el Consejo Asesor de Becas y Capacitacion.

2. Solicitar a la Comision de Carrera Profesional que, de
conformidad con el Reglamento de Capacitaciéon vy
Perfeccionamiento, proponga ante el Consejo Universitario
un representante de la Carrera Profesional ante el Consejo
Asesor de Becas y Capacitaciéon (no necesariamente debe ser
miembro de dicha Comisién).

ACUERDO FIRME

* % %

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Precisamente el Consejo Asesor de Becas y
Capacitacion cuando estuvo reunido con la Comision de Desarrollo
Organizacional, manifesté que parte de lo que motivo la renuncia de don Enrique
Villalobos, fue esa situacion, que en acatamiento a la politica que tenia el Consejo
Universitario acordaron no aprobarle a la funcionaria Karla Salguero la beca, pero
después el Consejo de Rectoria toma otra decision y entonces habia cierta
inconsistencia.

Esta aclaracion la hago para que comprobemos que nosotros mismos generamos
esa problematica.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Hay una confusion entre capacitacion y formacion que
han querido alegar. Sin embargo el CONRE los habia convocado y les habia
explicado todo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: En el acuerdo que tomamos hace un momento, en
el ultimo péarrafo se solicita que ellos hagan un andlisis para que exista equidad en
lo que es la asignacion de becas de tiempo completo, para comparieros que estan
estudiando fuera de la Universidad o fuera de Costa Rica y también para los que
estan estudiando en la UNED. Pareciera que los que estudian fuera de la UNED
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o de Costa Rica se les da tiempo completo, permiso con salario, etc., mientras que
los que estan en la UNED tienen una beca, especificamente el pago del estudio,
pero habria que buscar algin mecanismo para que exista equidad.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: También se ha sido muy claro y esta en los mismos
acuerdos del Congreso Universitario y en los Lineamientos de Politica
Institucional, la formacion a niveles de Posgrado y no solamente en la UNED,
como también en el exterior. Nosotros no podemos cerrarnos a que solamente
dentro de la UNED puedan hacer posgrado nuestros funcionarios y personas
joévenes que han dado muy buenos resultados como la funcionaria Karla Salguero,
que va a hacer la inversion personal y lo que pide es el permiso por medio tiempo,
que es lo que tiene en propiedad, para hacer un doctorado en educacion en
México.

Creo que es valido, todos los argumentos que se establecieron para concederle la
beca, y no nada mas lo del costo en el transcurso del tiempo. Se han dado otras
mucho mas costosas y no se han cuestionado de esa manera, no porque sea
nueva no tiene derecho, creo que eso no es razén. Nosotros tenemos que aspirar
a que muchos de nuestros funcionarios realicen estudios de posgrado y muchos
de ellos en el exterior. Es una inversion para el futuro de la Universidad, no
podemos cerrar esas puertas. Sin embargo, si se han dado otras a nivel nacional
de mayor tiempo y mucho mas costosas.

* % %

7. Acuerdo del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldégico de Costa
Rica, referente al Proyecto de Ley de algunos articulos de la Ley de
Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

Se recibe oficio SCI-502-2001 del 4 de diciembre del 2001 (REF. CU-537-2001),
suscrito por el Ing. Alejandro Cruz, Rector y Presidente del Consejo Institucional
del Instituto de Costa Rica, en el que comunica el acuerdo tomado en sesioén 2208,
Articulo 8, del 30 de noviembre del 2001, sobre el Proyecto de Ley Reforma de
Articulos 4, 5, 6, 31, 32, 34 de la Ley No. 7531 y su Reforma Ley 7946 del
Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, Expediente 14595.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: EI Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica acordo sobre el asunto del Proyecto de Ley de Reforma de Articulos

de la Ley No. 7531 y Reforma Ley 7946 del Régimen de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional, seria remitirlo a la Comision de Desarrollo Organizacional.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO IV, inciso 7)

Se recibe oficio SCI-502-2001 del 4 de diciembre del 2001 (REF.
CU-537-2001), suscrito por el Ing. Alejandro Cruz, Rector y
Presidente del Consejo Institucional del Instituto de Costa Rica, en
el que comunica el acuerdo tomado en sesién 2208, Articulo 8, del
30 de noviembre del 2001, sobre el Proyecto de Ley Reforma de
Articulos 4, 5, 6, 31, 32, 34 de la Ley No. 7531 y su Reforma Ley
7946 del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional, Expediente 14595.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Desarrollo Organizacional el acuerdo del
Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico, para su analisis.

ACUERDO FIRME

8. Nota de la queracién de Estudiantes en relacién con ayuda econémica
al Grupo KANIK.

Se conoce nota FEUNED 0560-2001 del 7 de diciembre del 2001 (REF. CU-538-
2001), suscrita por la Srta. Xiomara Araica, Secretaria de la Federacién de
Estudiantes, en la que indica que en relacion con el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesidon 1545-2001, Art. 1V, inciso 5), en lo que respecta a
la colaboracién de $250 que se le esta solicitando a la FEUNED para diecinueve
estudiantes del Grupo Kafik que participaran en el proyecto “Gira de
reconocimiento por Sudamérica para estudiantes y profesionales de las Ciencias
de la Tierra y el Mar, la Federacién no puede brindar una ayuda econdémica, por
cuanto la partida que tienen asignada es exclusivamente para ser utilizada en las
representaciones oficiales de la FEUNED ante los organismos estudiantiles.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Seria tomar nota, porque ellos ya se fueron.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:.
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ARTICULO IV, inciso 8)

Se conoce nota FEUNED 0560-2001 del 7 de diciembre del 2001
(REF. CU-538-2001), suscrita por la Srta. Xiomara Araica,
Secretaria de la Federacion de Estudiantes, en la que indica que
en relacion con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion 1545-2001, Art. IV, inciso 5), en lo que respecta a la
colaboracién de $250 que se le estd solicitando a la FEUNED para
diecinueve estudiantes del Grupo Kafik que participaran en el
proyecto “Gira de reconocimiento por Sudamérica para
estudiantes y profesionales de las Ciencias de la Tierray el Mar, la
Federacion no puede brindar una ayuda econOmica, por cuanto la
partida que tienen asignada es exclusivamente para ser utilizadas
en las representaciones oficiales de la FEUNED ante Ilos
organismos estudiantiles.

SE ACUERDA:
Agradecer lainformacién y se toma nota.

ACUERDO FIRME

9. Nota de la Licda. Mireya Herndndez Barquero sobre solicitud de
reconocimiento de afos de servicio.

Se recibe nota del 7 de diciembre del 2001 (REF. CU-539-2001), suscrita por la
Sra. Mireya Hernandez Barquero, en la que plantea su inconformidad con lo
resuelto por la Oficina de Recursos Humanos ante su reclamo de pago de
anualidades.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Esta nota es sobre anualidades, pediria a la Oficina
Juridica el andlisis respectivo en conjunto con la Oficina de Recursos Humanos,

para poder tomar las acciones pertinentes, si se procede se autoriza
automaticamente y si no procede, tendria que venir al Plenario.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo.
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ARTICULO IV, inciso 9)

Se recibe nota del 7 de diciembre del 2001 (REF. CU-539-2001),
suscrita por la Sra. Mireya Hernandez Barquero, en la que plantea
su inconformidad con lo resuelto por la Oficina de Recursos
Humanos ante su reclamo de pago de anualidades.

SE ACUERDA:
Remitir a la Oficina Juridica la solicitud de la Sra. Mireya
Hernandez Barquero, con el fin de que brinde un dictamen al

respecto.

ACUERDO FIRME

10. Analisis de la posibilidad de hacer publicas las sesiones del Consejo
Universitario

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Solicito dejar este punto pendiente para ser conocido
cuando esté presente el Dr. Rodrigo Alberto Carazo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Con respecto a este punto, me parece bien que se
deje para una nueva discusion, pero considero que la UNED en estos momentos
no esta preparada para hacer las sesiones publicas.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Pienso que lo que hace eficaz la sesion esta bien
incorporarlo, pero me cuesta hacer una conexién con la presencia de quien quiera
venir y la eficacia y eficiencia de nosotros. Mas bien hasta nos puede impedir esa
flexibilidad que se tiene para expresar opiniones, etc.

Si eso garantiza que el Consejo Universitario sea mejor, cumpla mejor con sus
funciones, pues bienvenida esa norma del publico presente, pero si ho podemos
estar seguros de eso, creo que no es necesario.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: EI Consejo Universitario tom6 un acuerdo en su
oportunidad, para que el andlisis de las mociones del Congreso Universitario se
hiciera en sesiones publicas, como un plan piloto, para luego valorar la situacion y
es pertinente generalizar las sesiones publicas. La experiencia nos mostré que
las personas que asistian a las sesiones publicas, siempre eran las mismas, Yy
dichas sesiones se transformaban casi un didlogo con las personas, entonces
costaba tomar decisiones en ese sentido.

M.ED. RODRIGO BARRANTES: Ademas seria una participacion pasiva.
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DRA. MARIA E. BOZZOLIl: Ademas, cualquiera puede pedir audiencia para
participar en una sesién del Plenario y ser invitado al Consejo Universitario.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Como punto se deja pendiente para discusion.

* % %

Se decide incluir este asunto cuando se reincorpore el Dr. Rodrigo Alberto Carazo.

* % %

11. Acuerdo de la Comisiobn de Carrera Administrativa referente a
suspension de funciones.

Se conoce nota CCAd.117, del 12 de diciembre del 2002 (REF. CU-008-2002),
suscrita por la Licda. Patricia Quesada, Coordinadora de la Comision de Carrera
Administrativa, en la que transcribe el acuerdo tomado en sesion 298-2001,
Articulo I, referente a lo acordado por el Consejo de Rectoria sobre la solicitud de
ascenso a Administrativo 2, planteada por el sefior Marvin Zarate.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Este punto es similar al que analizamos sobre el
nombramiento de un miembro de la Comision de Carrera Profesional ante el
Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, en cuanto a la redaccién ante una
situacién propia de lo que se presente en el trdmite de recursos en la UNED.

La Comision de Carrera Administrativa le deniega a un funcionario su ascenso a
Administrativo 2, el funcionario pide revocatoria con apelacion ante la Comision, la
Comision de Carrera Administrativa rechaza la revocatoria y en apelacion lo
transfieren al Consejo de Rectoria.

El CONRE solicitd el analisis legal respectivo de la situacion del funcionario y la
Oficina Juridica nos informa que el funcionario tiene razén, se le asiste al
funcionario el derecho de ascender a Administrativo 2.

Por lo tanto, el CONRE acepté el dictamen de la Oficina Juridica y se reversa lo
acordado por la Comision de Carrera Administrativa, es el proceso natural en
cualquier mecanismo de recursos.

Resulta que la Comision de Carrera Administrativa sale con una nota en la que
dicen algunas cosas, sin indicar ningun fundamento al respecto y ademas indican
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gue la Comision suspende sus funciones hasta que se les clarifiquen esas
anomalias.

No hay ninguna anomalia, sino sencillamente el CONRE acoge el andlisis que
hace la Oficina Juridica sobre ese caso. En una situacion en la que ademas el Lic.
Jimmy Bolafios, personalmente tiene muchisima experiencia, porgue €l viene de
la Direccion General de Servicio Civil, donde tenian que ver casos parecidos.
Aqui lo que se produce es un error cuando el funcionario hace el traslado
horizontal a la UNED, en el sentido de que no se le abrié una accién de personal
en ese momento, sino hasta que entrd0 a presupuesto de la UNED. Eso no
significa que no estuviera desde antes en la UNED y que por lo tanto, se le tienen
gque computar esos meses 0 el tiempo antes de que tuviera una accion de
personal en la UNED. Sino que tiene que considerarse desde que el funcionario
ingresa a la Universidad.

Realmente lo que se busca dentro de la Carrera Administrativa es un tiempo de
experiencia en la UNED y lo cumple efectivamente, uno puede ver qué dia entré y
cuanto tiempo tiene a la fecha en que el funcionario solicita el ascenso en carrera
administrativa.

Creo que el andlisis que hace la Oficina Juridica es totalmente claro y afirma que
al funcionario le correspondia, porque cumplia con el tiempo, ascender a
Administrativo 2. Es pertinente que el Consejo de Rectoria como compete en el
tramite de recursos, si tiene que reversar un acuerdo de una Comision, lo reversa.
Esto es lo que se da aca. Lo que no es pertinente es que la Comision de Carrera
Administrativa diga que se suspenden funciones porque le reversaron un acuerdo
de ellos.

Para explicarles a los miembros de la Comisiéon de Carrera Administrativa las
razones, se les convocé a una sesion del CONRE el proximo lunes.

M.ED. RODRIGO BARRANTES: ¢ Por qué viene al Consejo Universitario?

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Ponen una nota que lo envian al Consejo Universitario
porque es una Comision nombrada por el Consejo Universitario.

Creo que aqui lo que corresponde es tomar nota. Sin embargo, queria explicarles
todos los pormenores de lo que hay al respecto y aclarar que no hay ninguna
anomalia.

M.ED. RODRIGO BARRANTES: El problema es lo de suspension de funciones.
M.B.A. RODRIGO ARIAS: Eso es un incumplimiento de funciones. Mas bien,
ellos estan en una situacion anémala porque ellos no pueden suspender. Eso no
puede ser aceptado y es sancionable.

ING. CARLOS MORGAN: Es mejor conversarlo antes de actuar.
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M.B.A. RODRIGO ARIAS: EIl dia lunes nos vamos a reunir con ellos para
conversatr.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Le solicitaria que nos informe la proxima vez sobre
este asunto. Me parece que hay afirmaciones en esta nota que son fuertes y que
el Consejo Universitario no puede pasarlas desapercibidas, dice “violacion del
procedimiento establecido en la misma normativa, desigualdad que esto crea con
relacion a los demas funcionarios; discriminacion; hay irrespeto a la funcién de
cada Comision y menoscabo real...; no se esta cuestionando el fondo de la
resolucion...”

Los cuatros primeros aspectos mencionados por ellos en la nota, son fuertes para
la Administracion, para el Consejo de Rectoria que tomé una decision con el
asesoramiento de la Oficina Juridica.

Le solicitaria con todo respeto, nos informe el proximo viernes sobre los aspectos
de la reunion que tendra el CONRE con la Comision de Carrera Administrativa,
porque una nota como ésta, queda en los archivos institucionales, y no esta bien.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: De hecho, en el CONRE se va a tomar un acuerdo el
dia lunes, ya que ellos indican estas cosas y no sustentan nada de lo que dicen.

Se debe tomar nota y se espera la resolucién del Consejo de Rectoria al respecto.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 11)

Se conoce nota CCAd.117, del 12 de diciembre del 2002 (REF. CU-
008-2002), suscrita por la Licda. Patricia Quesada, Coordinadora
de la Comision de Carrera Administrativa, en la que transcribe el
acuerdo tomado en sesion 298-2001, Articulo I, referente a lo
acordado por el Consejo de Rectoria sobre la solicitud de ascenso
a Administrativo 2, planteada por el sefior Marvin Zarate.

SE ACUERDA:
Tomar nota del oficio CCAd.117 de la Comision de Carrera

Administrativa y se queda en espera de la resolucién del Consejo
de Rectoria.
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ACUERDO FIRME

Se levanta la sesion a las 12.40 p.m.

EF/LP/TM/ALMC**

M.B.A. RODRIGO ARIAS CAMACHO
RECTOR
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