20 de abril, 2001

ACTA No. 1501-2001

Presentes: MBA. Rodrigo Arias, Rector
Mtro. Fernando Brenes
Ing. Carlos Morgan
Licda. Marlene Viquez
Lic. Juan C. Parreaguirre
Sr. Régulo Solis
M.Ed. Rodrigo Barrantes
Dr. Rodrigo A. Carazo

Ausente: Dra. Maria Eugenia Bozzoli, se excusa

Invitados:  Lic. Jimmy Bolafios, Jefe a.i.
Oficina Juridica
Lic. José E. Calderdn, Auditor Interno
Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General
Secretaria del Consejo Universitario

Se inicia la sesion a las 1:40 p.m. en la Sala de Sesiones del Consejo Universitario.

APROBACION DE LA AGENDA

MBA. RODRIGO ARIAS: Quiero incluir dos notas de la Vicerrectoria Ejecutiva, la
primera referente a una autorizacion al Lic. Marvin Chavarria y la otra es
autorizacion de nombramiento interno de Vicerrector. Quiero informar que la
Directora de la Escuela de Educacion se jubila y una nota de la Oficina de
Recursos sobre el concurso interno Director de la Escuela Ciencias Exactas y
Naturales.

Es importante enviar un pésame a la familia del Sr. Réger Rojas, €l estuvo a
cargo del lavado de carros en la Institucion y fallecié el martes pasado.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero solicitar un espacio en el apartado de
informes para hacer una breve resefia de la visita del Consejo Universitario a la
zona sur.



LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Es importante enviar un pésame a los
funcionarios Manuel Mora, por la muerte de su sefiora Madre y Manuel Lopez, por
muerte de su sefior Padre.

* k% %

Incorporadas las observaciones se aprueba la siguiente agenda:

APROBACION DE LA AGENDA

APROBACION ACTA N. 1498- 2001
INFORMES

Nota de la Rectoria sobre solicitud de permiso del Sr. Rector, con la
finalidad de asistir a Reunion CAERENAD.

Dictamen de la Comision de Desarrollo Académico sobre informes
de los M.Sc. Walter Araya y Oscar Bonilla, referente a la participacion
de funcionarios en el evento de Senegal. CU.CDA.2001-002

Nota de la Rectoria referente a informacién sobre el IX Encuentro de
la Asociacion Iberoamericana de Educacion a Distancia (AIESAD) a
celebrarse en Cartagena de Indias y Nota de la Presidencia de la
Asociacion Iberoamericana de Educacion Superior a Distancia
(AIESAD), sobre designacion de un representante ante la mesa de
trabajo “La Evaluacion de la calidad (Instituciones y Programas) en la
Educacion Superior a Distancia “. REFs. CU-117 y 138-2001

Nota de la Vicerrectoria Ejecutiva referente a solicitud de
nombramiento de Vicerrector Interino. REF. CU-148-2001

Informe del Sr. Rector sobre jubilacion de la Directora Escuela
Ciencias de la Educacion.

Nota de la Vicerrectoria Ejecutiva referente a solicitud de viaticos
para el Lic. Marvin Chavarria, con la finalidad de asistir a reunion
extraordinaria de la Organizacion Deportiva Universitaria de
Centroamérica y el Caribe. REF.CU-144-2001

Manifestaciones de la Licda.Marlene Viguez en relacion con la gira
del Consejo Universitario a la zona sur.

Pésames a funcionarios de la Universidad



ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1.

10.

11.

Nota de la Oficina de Recursos Humanos, sobre resultado del
concurso interno “Director Escuela Ciencias Exactas y Naturales”.
REF. CU-145-2001

Dictamen de la Comisiébn de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, en relacién con la donacion de un terreno por parte de
la Municipalidad de Liberia. CU.CDE-2001-022

Dictamenes de la Oficina Juridica y Nota de la Oficina de
Contratacion y Suministros, sobre criterio legal para la compra del
Edificio de ASEUNED, propuesta de contrato y convenio y
expediente de la compra de dicho Edificio. REFS. 142, 143 y 146-
2001

Propuesta de acuerdo presentada por la Licda. Marlene Viquez,
sobre destino del superavit del Posgrados. REF. CU-130-2001

Dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional, referente a la
modificacion a los Art. 51 y 64 del Estatuto de Personal. CU.CDO-
2000-008 (Continuacion)

Informe de Labores del 2000 y Plan de Trabajo 2001, de la Auditoria
Interna. REF. CU-137-2001

Dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional sobre nota del
Centro de Planificacion y Programacion Institucional, referente al
Estudio Técnico sobre la Estructura Organizativa del Area de
Tecnologia. CU.CD0O-2001-009

Nota de la Coordinacion del Programa de Produccién de Material
Impreso, sobre solicitud de nombramiento del Lic. Pablo de Jesus
Vindas Acosta, como autor interno del “Manual de Practica Dirigida
en Administracién sobre Salud”. REF. CU-106-2001

Nota del Sr. Marvin Campos, sobre Informe de participacion en el
Primer Congreso de Fut-Sala nivel mundial. REF. CU-085-2001

Acuerdo de la Comision Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, sobre
aclaracién del acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesion
1486-2001, Art. 1V, inciso 7), sobre las prioridades de capacitacion.
REF. CU-094-2001

Informe de la M.Ed. Karla Salguero Moya, sobre informes de
participacion en el Taller Latinoamericano de Capacitacion de
Evaluadores Externos en Universidades de México. REF. CU-097-
2001



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nota de la Oficina Juridica, sobre escritura constitutiva de la
Fundacion de la Universidad Estatal a Distancia para el Desarrollo y
Promocion de la Educacion a Distancia. REF. CU-107-2001

Nota de la Oficina de Recursos Humanos, sobre resultado del
Concurso “Jefe de la Oficina de Recursos Humanos” y nota de la
Vicerrectoria Ejecutiva, sobre plan de politicas y acciones inmediatas
que propicien el desarrollo integral del recurso humano de la
Universidad. REF. CU-108 y 131-2001

Acuerdo del Consejo Editorial, sobre solicitud de participacion de dos
representantes del Consejo Editorial para asistir al Congreso
Interamericano de Editores. REF. CU-124-2001

Nota de la Oficina Juridica, sobre propuesta de modificacion al
articulo correspondiente del Estatuto de Personal de conformidad
con la reforma del Art. 23 del Estatuto Orgéanico, referente a los
salarios de los consejales internos del Consejo Universitario. REF.
CU-125-2001

Acuerdo de la Comision de Carrera Profesional sobre solicitud de un
representante del Consejo Universitario a reunion con las otras
universidades para intercambiar criterios en relacion con los
procesos y reglamentos del Régimen de Carrera Profesional. REF.
CU-126-2001

Acuerdo de la Comision Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, sobre la
posibilidad de reforzar recurso asignado al Programa de
Capacitacion y Perfeccionamiento. REF. CU-134-2001

Nota de M.Sc. Rosberly Rojas sobre documentacion de las
actividades CAMINA 2000 y 2001. REF. CU-136-2001

Nota del Lic. Fernando Bolafios Baldioceda, sobre observaciones a
las actividades de la | Semana Cultural en la UNED. REF. CU-139-
2001

DICTAMENES COMISION DESARROLLO ESTUDIANTIL Y CENTROS
UNIVERSITARIOS

Solicitud al Presidente de la Asamblea Universitaria, sobre la
propuesta de Reestructuracion de la Direccion de Asuntos
Estudiantiles. CU.CDE-2001-001

Dotacion a algunos Centros Universitarios de fotocopiadoras.
CU.CDE-2001-009 y REF. CU-080-2001

Solicitud al Defensor de los Estudiantes sobre elaboracion de
propuesta referente a su futura relacion y forma en que se canalizara
los diferentes asuntos que deberan ser evaluados por el Consejo
Universitario. CU.CDE-2001-010



VI.

4, Solicitud de suspension de tramite de los concursos abiertos para
nombrar Administradores en los Centros Universitarios de: Orotina,
Pérez Zeledon, Puntarenas, Siquirres, Nicoya y Puriscal. CU.CDE-
2001-012

5. Ubicacion de espacio fisico y dotacion de equipo a la Defensoria de
los Estudiantes. CU.CDE-2001-017

DICTAMENES DE LA COMISION DESARROLLO ORGANIZACIONAL

1. Nota de Consejo Editorial de la UNED sobre propuesta de
modificacién a las politicas de participacion en Ferias, Exposiciones y
Congresos del Libro. CU.CDO-2000-027

2. Nota del Centro de Informacion, Documentacidon y Recursos
Bibliogréficos, referente al software de Bibliotecologia denominado
SIABUC. CU.CDO0-2000-041

3. Carta Abierta del Sindicato UNE-UNED dirigida a los miembros del
Consejo Universitario. CU.CDO-2000-049

4. Nota del Sr. Mario Molina Valverde, referente a modificacion del Art.
43 del Estatuto de Personal. CU-CDO-2000-053

5. Solicitud de derogacién del Transitorio del Art. 48 del Estatuto de
Personal. CU.CDO-2000-067

6. Nota del Centro de Informaciéon, Documentacion y Recursos
Bibliograficos, sobre derogaciéon del Reglamento de Ventas de
Materiales Producidos y Adquiridos por la UNED. CU.CDO-2000-
068

7. Nota del Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, sobre propuesta
de modificacion al Reglamento de Capacitacién y Perfeccionamiento.
CU.CDO0-2000-070

8. Definicibn de politicas de desarrollo profesional de los recursos
humanos institucionales. CU.CDO-2001-010

9. Dictamen de la Oficina Juridica en relacibn con analisis de la
normativa institucional para el otorgamiento de becas a funcionarios
de tiempo parcial y de plazo fijo. CU.CD0O-2001-011

10. Nota de la Oficina Juridica, sobre peticion de funcionarios para que el
Consejo Universitario se pronuncie ante la Junta de Pensiones del
Magisterio Nacional en torno al tema de pensiones. CU.CDO-2001-
013

11. Nota del Sr. Manuel Antonio Gonzalez Cornejo, sobre solicitud de
reconocimiento de anualidades. CU.CDO-2001-015



12.

13.

14.

15.

Propuesta del Centro de Planificacion y Programacién Institucional,
sobre la creacion de un Consejo de Producciéon de Materiales
Didacticos. CU.CDO-2001-017

Nota del Centro de Planificacion y Programacion Institucional, sobre
los logros y la relacién con los planes operativos del periodo en que
el M.Sc. Bolivar Bolafios Calvo, estuvo nombrado en la Direccion de
Produccion de Materiales Didacticos. CU.CDO-2001-018

Informe de los Sres. Donaval Neil y Elizabeth Arrieta, referente la
participacion en el Foro Internacional de Bibliotecas Digitales.
CU.CDO0-2001-020

Propuesta presentada por el Dr. Rodrigo A. Carazo, sobre la base
participativa en procesos de cumplimiento de acuerdos del Consejo
Universitario. CU.CD0O-2001-021

VIl.  DICTAMENES COMISION DE DESARROLLO ACADEMICO

1. Acuerdo del CONRE sobre la Fundamentacién y caracteristicas
generales del Premio UNED en Humanidades, Arte, Ciencia y
Tecnologia. CU.CDA-2001-010

VIll. VARIOS

* % %

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay una nota de la Dra. Maria E. Bozzoli justificando la
ausencia a las sesiones de Comisiones y Plenario celebradas del 16 al 20 de abril,
ya que estara participando en la Comisién Organizadora del Segundo Congreso
sobre Pueblos Indigenas en el cual participa la UNED.

SR. REGULO SOLIS: El Reglamento del Consejo Universitario contempla que
cuando se presenta este tipo de situaciones se autorice pagar la dieta al
miembro del Consejo Universitario.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si no existe problemas legales se puede autorizar el
pago de dieta a la Dra. Maria E. Bozzoli.

* % %

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO |

Se recibe oficio del 17 de abril del 2001 (REF. CU-141-2001)
suscrito por la Dra. Maria Eugenia Bozzoli, Miembro Externo del
Consejo Universitario, en el que informa que no podra asistir a las
sesiones del Consejo Universitario y sus Comisiones, que se



celebren entre el 16 y el 21 de abril del afio en curso, debido a que
es miembro de la Comision Organizadora del Segundo Congreso
sobre Pueblos Indigenas, en el cual participa la UNED y se realiza
la presente semana.

SE ACUERDA:

Autorizar el pago de dieta a la Dra. Maria Eugenia Bozzoli, de la
presente sesion, en vista de que se encuentra participando en el
Segundo Congreso sobre Pueblos Indigenas, el cual es
organizado por la UNED y otras instituciones.

ACUERDO FIRME

.  APROBACION ACTA N. 1498- 2001

Con la abstencién del Sr. Régulo Solis se aprueba el acta N. 1498-2001
incorporando las modificaciones de forma.

lll.  INFORMES

1. Nota de la Rectoria sobre solicitud de permiso del Sr. Rector, con la
finalidad de asistir a Reunion CAERENAD

Se recibe oficio R.2001-223 del 18 de abril del 2001, suscrito por el sefior Rector,
MBA. Rodrigo Arias, en el que solicita autorizacién para participar en la Reunién
de Trabajo para la Preparacion del Tercer Plan Anual del Centro de Aplicacion de
Estudio de los Recursos en Educacién a Distancia (CAERENAD), que se realizara
en Quebec, Canadéa del 5 al 10 de mayo del 2001.

* % %

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO Ill, inciso 1)

Se recibe oficio R.2001-223 del 18 de abril del 2001, suscrito por
el sefor Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el que solicita
autorizacion para participar en la Reunién de Trabajo para la
Preparaciéon del Tercer Plan Anual del Centro de Aplicacion de
Estudio de los Recursos en Educacion a Distancia (CAERENAD),
gue se realizara en Quebec, Canada del 5 al 10 de mayo del 2001.



SE ACUERDA:

Autorizar la participacion del MBA. Rodrigo Arias, Rector de la
Universidad, en la Reunion de Trabajo para la Preparacion del
Tercer Plan Anual del Centro de Aplicacion de Estudio de los
Recursos en Educacion a Distancia (CAERENAD), que se
realizara en Quebec, Canadé del 5 al 10 de mayo del 2001.

ACUERDO FIRME

2. Dictamen de la Comision de Desarrollo Académico sobre informes de
los M.Sc. Walter Araya y Oscar Bonilla, referente a la participacion de
funcionarios en el evento de Senegal

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, sesion 020-2001,
Art. 1V, del 19 de enero del 2001 (CU.CDA-2001-002), referente al acuerdo
tomado por el Consejo Universitario sesiéon No. 1481-2000, Art. IV, inciso 6),
celebrada el 29 de noviembre del 20001 (CU-2000-706), en relacién con la nota
ECEN-692 del 2 de noviembre, 2000 (REF. CU-478-2000), suscrita por el MSc.
Oscar Bonilla, Director de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, y nota del
20 de noviembre del 2000 (REF. CU-510-2000), suscrita por el M.Sc. Walter
Araya, Coordinador de CAERENAD, en las que brindan la informacion solicitada
en sesion No. 1474-2000, Art. 1V, inciso 9-a), referente a la participacion de
funcionarios en el evento de Senegal.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: En forma parcial me parece bien el dictamen, pero
quiero retrotraer el asunto que originé los informes del M.Sc. Walter Araya y M.Sc.
Oscar Bonilla, Director de Escuela Ciencias Exactas y Naturales. Como pueden
recordar el Consejo Universitario el 20 de setiembre del 2000 tom6 una serie de
resoluciones con respecto al Programa CAERENAD. En esa oportunidad el punto
3) sefiala “constituir una comision en la UNED integrada por el Jefe del Centro de
Investigacion Académica, Director de Produccion de Materiales Didacticos,
Director de Extensién Universitaria, los cuatro Directores de Escuela y el
Coordinador del Programa de CAERENAD, para que valore los proyectos
propuestos por las diferentes unidades académicas de la UNED y determine
cuales de ellos pueden desarrollarse en el marco del programa, porque es
coincidente con los objetivos de éste y de la Universidad. Es requisito
indispensable para la situacion del proyecto propuesto por uno o mas funcionarios
contar con el visto bueno del superior inmediato..//4. Corresponde a esta
Comision designar los participantes por parte de la UNED en diferentes eventos
gue realiza CAERENAD a nivel nacional e internacional y que se financian con los
dineros aportados por el CAERENAD o por la UNED. Para realizar la seleccion
de los participantes debe considerarse entre otros los siguientes elementos:
naturaleza del evento, rango de los participantes, igualdad de oportunidades,
estimulo personal y la participacion real de funcionario en el desarrollo del

proyecto..."..



La participacion que la UNED tuvo en este evento al final no se hizo con la
delegacion que se le habia informado al Consejo Universitario sino que en forma
parcial fue modificada gracias a la intervencion del Comité Central de CAERENAD
el cual envidé un pasaje adicional para que participara una funcionaria mas y por
otro lado se le solicité a la Licda. Virginia Espeleta que aceptara quedarse y fuera
la companiera Flor Montero. Esos cambios se hicieron y nada de esa informacion
se hizo a través de la Comision que indica el acuerdo.

No quiero hacer problemas, sino utilizar la oportunidad para decir que
parcialmente estoy de acuerdo con el dictamen de la Comision de Desarrollo
Académico pero me parece pertinente que se le recuerde al Coordinador del
Programa de CAERENAD que hay un acuerdo vigente tomado el 20 de
setiembre del 2000, Art. 111, inciso 8-a).

Me preocupa que a las resoluciones del Consejo Universitario no se les da la
importancia que tienen, la sensacién que me queda es que mal o bien, al final se
hace lo que las personas consideran que se tiene que hacer y no lo aprobado por
una Comisién. Eso me parece preocupante.

Aclaro que don Rodrigo Arias debe asistir a esta actividad, le solicito a él que
clarifique a la persona encargada la situacion de que estamos anuentes a
participar en este tipo de programas de CAERENAD pero que la Institucién tiene
una estructura organizativa interna que se debe respetar y que es una institucion
estatal. Es importante que ellos puedan considerarlo.

A nivel del Comité Central de CAERENAD se pudo tener la impresion de que el
Consejo Universitario estaba obstaculizando el programa CAERENAD y eso no es
cierto. El acuerdo del Consejo Universitario es claro y se le da todo el apoyo. Lo
gue se ha dicho es que el Programa debe abrirse a las Escuelas, debe considerar
las peticiones de otras unidades académicas. Supongo que se le ha dado la
divulgacién respectiva. Creo que la situacion que se presenté en octubre del 2000
pudo reflejar una informacion equivocada del accionar del Consejo Universitario y
la Unica intencidn es que se reitere el apoyo al Programa pero que se les recuerde
el acuerdo tomado en sesion 1469-2000.

Consulté al Ing. Oscar Bonilla si en este momento él estuvo ausente de lo que
ocurrig, porque el Sr. Bonilla envio un dictamen, y me dijo que no estuvo ausente,
todo ocurrio estando él presente.

METRO. FERNANDO BRENES: Quiero manifestar que me consta que el M.Sc.
Walter Araya se presentd al Consejo de Escuela de Educacion y en su
oportunidad inform6 del proyecto y del area de beca educativa que tiene el
proyecto, invito a los funcionarios de la Escuela de Educacion. Don Walter Araya
me indicé que iba hacer extensiva la invitacion a los otros Consejos de Escuela.
En este caso puedo indicar que si hubo la divulgacion respectiva.

MED. RODRIGO BARRANTES: En el dictamen de la Comisién de Desarrollo
Académico se indica que se “acepta las explicaciones de don Walter Araya”, es
porque aceptamos las explicaciones, nos parecieron correctas y complementadas
por las que brind6 la Licda. Rosario Arias. No estoy en desacuerdo que se le
recuerde al M.Sc. Araya el acuerdo tomado en sesion 1469-2000, Art. lll, inciso
8-a).



DR. RODRIGO A. CARAZO: Estamos discutiendo la propuesta de la Comision de
Desarrollo Académico para llegar a votarla. En ese caso mociono para cambiar
en el punto a) la palabra “aceptar” y se diga “recibir”, y solicito que se elimine el
punto b).

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Mi preocupacion sobre si el Programa de
CAERENAD esta siguiendo al pie de la letra el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario no dudo que asi sea.

Mi intervencion va en el sentido de solicitar al Sr. Rector que en el evento
internacional que va a asistir, le clarifique a las personas encargadas del
Programa de CAERENAD que el Consejo Universitario ha mostrado interés para
apoyar el Programa pero que las diferencias que en algin momento surgieron,
resultan de una politica que tiene como propésito dar una participacién amplia y
de apertura a las actividades académicas que se realizan. Me parece que esto es
fundamental, por los comentarios que se generaron, pareciera que se brindd una
informacion equivocada a una instancia externa de la UNED y creo eso que en
nada nos beneficia.

El otro punto es rescatar el principio de autoridad del Consejo Universitario,
independiente de cuales sean las personas, recordar que hay acuerdos que se
deben respetar.

MTRO. FERNANDO BRENES: Es importante atender la segunda parte de la
propuesta de la comparfiera Marlene Viguez porque en algin momento quedé la
impresion de que este Consejo estaba obstaculizando la actividad de CAERENAD
en Costa Rica.

* % %

Acogidas las observaciones se acuerda lo siguiente:

ARTICULO Ill, inciso 2)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico,
sesion 020-2001, Art. IV, del 19 de enero del 2001 (CU.CDA-2001-
002), referente al acuerdo tomado por el Consejo Universitario
sesion No. 1481-2000, Art. IV, inciso 6), celebrada el 29 de
noviembre del 20001 (CU-2000-706), en relaciéon con la nota ECEN-
692 del 2 de noviembre, 2000 (REF. CU-478-2000), suscrita por el
MSc. Oscar Bonilla, Director de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, y nota del 20 de noviembre del 2000 (REF. CU-510-
2000), suscrita por el M.Sc. Water Araya, Coordinador de
CAERENAD, en las que brindan la informacién solicitada en
sesiéon No. 1474-2000, Art. IV, inciso 9-a), referente a la
participacion de funcionarios en el evento de Senegal.
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Al respecto SE ACUERDA:

a) Recibir las explicaciones brindadas por el M.Sc. Walter Araya
y agradecer su informacion.

b) Instar al equipo de CAERENAD a seguir trabajando en los
proyectos propuestos en bien de la institucion.

c) Que el informe de los resultados sea conocido por los
Consejos de Escuela.

ACUERDO FIRME

* % %

MTRO. FERNANDO BRENES: No estoy acuerdo en recordarle al M.Sc. Araya el
acuerdo tomado en sesién 1469-2001, porque si tuviera informacién precisa de
que él en su condicibn de Coordinador ha desatendido el planteamiento del
Consejo Universitario estaria de acuerdo pero sin tener informacién contraria me
parece injusto.

* % %
Se somete a votacidn la propuesta presentada por la Licda. Marlene Viquez, con
5 votos a favor se aprueba.

* % %

Se somete a votacion en firme, se aprueba y se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO I, inciso 2-a)

En atencion a la solicitud planteada por la Licda. Marlene Viquez,
sobre la operacion del Programa de CAERENAD, SE ACUERDA:

Recordar al Coordinador del Programa de CAERENAD en Costa
Rica la vigencia del acuerdo tomado por el Consejo Universitario
en sesion 1469-2000, Art. lll, inciso 8-a) del 20 de setiembre del
2000.

ACUERDO FIRME

* % %

DR. RODRIGO A. CARAZO: Entiendo que el tema surge con ocasion de la visita
del Sr. Rector y los comentarios en torno a la actitud de este Consejo, sobre todo
en relacion con el evento de CAERENAD en Senegal. Tuve alguna participacion
en la decision del Consejo Universitario y lo que motivd el que tuviera esa
participacion, asi consta en las actas respectivas, es la consideracion de que lo
gue se estaba autorizando es una visita de una amplia delegacién de funcionarios
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de Costa Rica hasta Senegal, lo cual considero que es dispendioso, cualquiera
que sea el origen de los recursos. Si son recursos del pueblo Canadiense,
también serian dispendiosos.

* % %

3. Nota de |la Rectoria referente a informacion sobre el IX Encuentro de la
Asociacién Iberoamericana _de Educacion _a Distancia (AIESAD) a
celebrarse en Cartagena de Indias vy Nota de la Presidencia de la
Asociacién Iberoamericana de Educacién Superior _a Distancia
(AIESAD), sobre designaciéon de un representante ante la mesa de
trabajo “La Evaluacion de la calidad (Instituciones y Programas ) en la
Educacion Superior a Distancia

Se recibe oficio del 22 de marzo del 2001 (REF. CU-117-2001), Remitido por el
sefilor Juan Manuel Moreno Olmedill, Director y Tesorero de la Secretaria
Permanente de la AIESAD, en el que informa que la UNED de Costa Rica
ostentara la presidencia de la mesa No. 6 en el IX Encuentro sobre “Prospectiva
de la Educacion a distancia en Iberoamérica”, bajo el titulo de “La Evaluacion de
la calidad )Instituciones y Programas) en la Educacion Superior a Distancia”.

Ademas, se recibe oficio R.2001-211 del 6 de abril del 2001 (REF. CU-138-2001),
suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el que solicita autorizar el
pago de viaticos y pasajes a tres funcionarios, para que participen en el IX
Encuentro de la Asociacion Iberoamericana de Educacién Superior a Distancia
(AIESAD).

MBA. RODRIGO ARIAS: Es importante abrir la posibilidad de que participen
funcionarios de la UNED sobre todo que la Universidad estuvo al inicio con la
AIESAD, es una asociacion de educacion a distancia mas antigua, la cual ha sido
permanente aunque la UNED se retir6 mucho de la misma, creo que para esta
actividad vale la pena acercarse para obtener no solo la experiencia que se ha
venido desarrollando en todas las instituciones miembros de la AIESAD, sino para
fortalecer algunos lazos que en sus primeros afios tuvo la Universidad y que
lamentablemente se han dejado, dado que este Encuentro es relativamente cerca
y creo que valdria la pena abrir un proceso participativo para que diferentes
funcionarios de la UNED elaboren ponencias para participar en este documento y
gue hagamos un mecanismo de seleccién similar al que se habia aprobado para
una actividad virtual que se realizo en Espafia.

Mi propuesta es que se dé la apertura para que tres funcionarios puedan
participar en este evento, pero es valioso acercarse a AIESAD vy restablecer
muchos nexos originales que tuvo la Universidad y dentro de esta organizacion
creo que pueden venir a ser provechosas a la UNED ademas de que la UNED por
medio de ésta ayudar a las otras organizaciones.
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MED. RODRIGO BARRANTES: Quiero saber si se esta poniendo alguna regla
de participacion o si nosotros ponemos esa regla, porque no quiero que esto se
nombre a dedo, sino que las personas que sean seleccionadas se haga por
medio de un concurso.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero solicitar que el punto 2) de “Asuntos de
Tramite Urgente” se adelante y se analice en este momento.

Me parece bien la iniciativa del Sr. Rector de que el Consejo Universitario esté de
acuerdo en dar participacion a un numero de tres funcionarios para que participen
en actividades como estas.

Quiero sugerir que se indigue como un considerando el acuerdo de base
participativa que aprobd el Consejo Universitario a iniciativa de don Rodrigo A.
Carazo.

Conversé con la Licda. Guisseppa D’Agostino y le lei la nota que el Sr. Rector
presentd al Consejo Universitario en la cual se solicita un representante de la
Universidad. La Licda. D’Agostino me dijo que si el evento era pronto tendria
problemas para representar a la UNED, pero cuando se dio cuenta que la
actividad es en julio, acepto.

* % %

MBA. RODRIGO ARIAS: Se tomarian dos acuerdos, uno en el sentido de que el
Consejo Asesor de Becas y Capacitacion organice el proceso para que tres
funcionarios participen en este evento y la otra parte es aceptar que un miembro
de la comunidad universitaria asuma la Presidencia de una de las mesas de la
organizacién del Encuentro Iberomericano y se designa a la Licda. Guiseppa
D’Agostino.

* % %

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO Ill, inciso 3)

Se recibe oficio del 22 de marzo del 2001 (REF. CU-117-2001),
Remitido por el sefior Juan Manuel Moreno Olmedill, Director y
Tesorero de la Secretaria Permanente de la AIESAD, en el que
informa que la UNED de Costa Rica ostentara la presidencia de la
mesa No. 6 en el IX Encuentro sobre “Prospectiva de la Educaciéon
a distancia en Iberoamérica”, bajo el titulo de “La Evaluacién de la
calidad )Instituciones y Programas) en la Educacién Superior a
Distancia”.
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Ademas, se recibe oficio R.2001-211 del 6 de abril del 2001 (REF.
CU-138-2001), suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias,
en el que solicita autorizar el pago de viaticos y pasajes a tres
funcionarios, para que participen en el IX Encuentro de la
Asociacion Iberoamericana de Educacion Superior a Distancia
(AIESAD).

CONSIDERANDO:

1. La solicitud presentada por el sefior Rector, en el oficio R.2001-
211.

2. Que el Consejo Universitario, en sesion 1487-2001 aprobé la
base participativa en viajes y eventos.

SE ACUERDA:

1. Solicitar al Consejo Asesor de Becas y Capacitacion organizar
el proceso para que tres funcionarios de la Universidad
participen en el IX Encuentro de la Asociacién Iberoamericana
de Educacién Superior a Distancia (AIESAD), que se realizara
los dias 25, 26 y 27 de julio del 2001 en Cartagena de Indias,
Colombia.

2. Aceptar que un funcionario de la Universidad asuma la
presidencia de la Mesa No. 6 bajo el titulo de “La Evaluacién de
calidad (Instituciones y Programas) en la Educacion Superior a
Distancia”, dentro de la organizaciéon del IX Encuentro sobre
“Prospectiva de la Educacién a distancia en Iberoamérica”.

3. Designar la representacion oficial de la UNED en dicho evento, a
la Dra. Giuseppa D’Agostino Santoro, Investigadora Académica.

Para tal efecto, se autoriza:

a) El pago del pasaje aéreo San José-Cartagena de Indias
(Colombia)-San Jose.

b) Un adelanto de viaticos de $680 (seiscientos ochenta
délares).

c) Fechade salidadel pais: 24 dejulio del 2001.
Fecha de regreso al pais: 28 de julio del 2001.

ACUERDO FIRME
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* % %

MBA. RODRIGO ARIAS: Es importante que la UNED se posicione mas en el
marco de la AIESAD, que nos siguen considerando a pesar de que nos alejamos
totalmente de ellos.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Para la UNED es fundamental, porque es calidad de
la educacion a distancia.

MBA. RODRIGO ARIAS: De oficio la Presidencia le correspondia a la UNED de
Espafa, ahora es de eleccion.

Quiero que dentro de 2 afios la UNED organice un Congreso de la AIESAD en
Costa Rica y es una de las cosas que espero que de esta reunion pueda salir.
Tenemos muy buena relacion con el Lic. Juan Manuel Moreno, quien funciona
como Secretario Permanente de AIESAD, es el Vicerrector para Asuntos Externos
de la UNED de Espafia y quiere que la UNED de Costa Rica tenga mayor
participacion.

* * %

4. Nota de la Vicerrectoria Ejecutiva referente a solicitud de
nombramiento de Vicerrector Interino

Se recibe oficio VE-078-2001, del 20 de abril del 2001 (REF. CU-148-2001),
suscrita por el Lic. Luis Guillermo Carpio, Vicerrector Ejecutivo, en el que solicita
el nombramiento del M.B.A. Victor Aguilar como Vicerrector Ejecutivo, durante su
ausencia.

* % %

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO Ill, inciso 4)

Se recibe oficio VE-078-2001, del 20 de abril del 2001 (REF. CU-
148-2001), suscrita por el Lic. Luis Guillermo Carpio, Vicerrector
Ejecutivo, en el que solicita el nhombramiento del M.B.A. Victor
Aguilar como Vicerrector Ejecutivo, durante su ausencia.
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SE ACUERDA:

Nombrar al MBA. Victor Aguilar Carvajal como Vicerrector
Ejecutivo a.i. del 23 al 26 de abril del afio en curso, periodo en cual
el Lic. Luis Guillermo Carpio asistira, en representacion del sefior
Rector, a la reunion del Consejo Superior Universitario
Centroamericano arealizarse en Chiriqui, David-Panama.

ACUERDO FIRME

5. Informe del Sr. Rector sobre jubilacién de la Directora de la Escuela
Ciencias de la Educacioén

MBA. RODRIGO ARIAS: Quiero informar que la Licda. Eugenia Brenes se acoge
a la jubilacion a partir del 1 de mayo del 2001, sin embargo toma vacaciones a
partir del préximo lunes. Por toda su trayectoria corresponde hacer un
reconocimiento y agradecimiento por todo lo que ha dado a la UNED, ya que es
una persona muy querida en la Universidad.

También corresponde nombrar en forma interina a un Director o Directora hasta
gue se realice el concurso respectivo. Se propone gue sea la Licda. Mercedes
Mesén y creo que esta preparada para asumir este cargo mientras se define el
concurso.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero manifiestar que conozco a la Licda. Mercedes
Mesén, sé que es una persona con grandes calidades tanto académicas como
personales, es una mujer integra que le ha brindado bastante a la Institucién y que
siempre ha estado anuente a apoyar cualquier decision que se haga en beneficio
de la Universidad.

Quiero aclarar que no voy a apoyar la solicitud del Sr. Rector para que se le
nombre como Directora interina porque considero que esta anuencia de Mercedes
de ayudar en diferentes momentos en etapas criticas y de transicion no la estan
beneficiando. He llegado a pensar que funcionarios como ella al tomar actitudes
tan participativas en momentos de esta indole la ponen en desventaja para
cualquier peticion adicional que pueda hacer en un futuro. Esto ya se lo
manifesté a la Licda. Mesén, que no iba a estar anuente con su nombramiento
precisamente por el aprecio y el carifio que le tengo, no quisiera que después de
22 dias 0 3 meses, pueda ser mas desencanto que vaya a tener.

Me gustaria que el Consejo Universitario comprenda mi situacion pero me sentiria
muy mal asumir una posicion cuando sé que en realidad este nombramiento no es
en apoyo a su gestion. Quisiera que funcionarios como dofia Mercedes Mesén
tengan otro tipo de opciones de reconocimiento.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Comparto que funcionarios de la calidad de doia
Mercedes Mesén deben tener opcidbn a este y muchos de otros tipos de
reconocimiento, pero si veo que su designacion le permite volver a dejar una
imagen positiva del desempefio que ha venido haciendo cuando ha tenido que
suplir la ausencia de la Licda. Eugenia Brenes. La vi como la persona que
eventualmente podria asumir la direccion de la Escuela, tomando en cuenta que
no es candidata en el proceso Yy ella esta dispuesta a seguir colaborando y esto
permite un periodo de transicion estable y de crecimiento para la Escuela.

MED. RODRIGO BARRANTES: Respeto los comentarios de dofia Marlene
Viguez y no los comparto. Si dofia Mercedes no quiso participar en el concurso
hay que respetar su decision pero tuvo la oportunidad de hacerlo y pudo haber
competido con sus compafieros pero no lo hizo. Siento que seria un estimulo
porque ella ha venido funcionando casi como “Subdirectora”, y creo que es la
persona que le corresponderia asumir la direccion interina, claro si ella esta de
acuerdo.

* % %

Con voto negativo de la Licda. Marlene Viquez, en lo referente al nombramiento
interino de la Licda. Mercedes Mesen, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 5)

En vista de que la Licda. Maria Eugenia Brenes Rojas, Directora de
la Escuela de Ciencias de la Educacion, se acogeré a su pension a
partir del 1ro. de mayo del afio en curso, y tomara vacaciones
desde el dia de hoy, SE ACUERDA:

1. Agradecer a la Licda. Ma. Eugenia Brenes la labor realizada
en la Universidad y en especial como Directora de la Escuela
de Ciencias de la Educacion.

2. Nombrar en forma interina a la Licda. Mercedes Mesén
Valverde como Directora de la Escuela de Educacion, a partir
de esta fechay hasta que se resuelva el concurso respectivo.

ACUERDO FIRME

0. Nota de la Vicerrectoria Ejecutiva referente a solicitud de viaticos para el
Lic. Marvin Chavarria, con la finalidad de asistir a reunion extraordinaria
de la Organizacion Deportiva Universitaria de Centroamérica y el Caribe.

Se conoce oficio VE-077-2001 del 19 de abril del 2001 (REF. CU-144-2001),
suscrito por el Lic. Luis Guillermo Carpio, Vicerrector Ejecutivo, en el que informa
qgue el Lic. Marvin Chavarria Barrantes funge como Presidente de la Federacién
Universitaria de Deportes (FECUNDE) y Tesorero del Comité Ejecutivo de la
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Organizacion Deportiva de Centroamérica, México y el Caribe (ODUCC), fue
convocado a reunion en Cali, Colombia, los dias 21, 22 y 23 de abril del afio en
curso, y ademas fue invitado a participar en el Pleno de Bienestar Universitarios
los dias 23, 24 y 25 de abril del 2201, y nombrado Delegado por esa Organizacion
para la Carrera Atlética Universitaria Centroamericana y del Caribe a realizarse los
dias 29 y 30 de abril, 1 y 2 de mayo en la ciudad de Popayan-Colombia. Solicita
que se autorice la participacion del Lic. Chavarria en dichos eventos.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Es una solicitud de permiso y pago de gastos a don
Marvin Chavarria Barrantes, es el Presidente de FECUNDE (Federacion
Costarricense Universitaria del Deporte) y tienen una actividad en Colombia de la
Organizacion Deportiva de Centroamérica México y el Caribe, donde él funciona
en calidad de Tesorero. Ellos le cancelan los gastos de traslado Costa Rica a
Bogota e igualmente los gastos de estadia.

El Lic. Chavarria Barrantes lo que solicita es que se le apruebe el pago de los
impuestos de salida tanto de Costa Rica como de Colombia y el transporte aereo
local que es Bogota-Cali, Cali-Popayan.

M.ED. RODRIGO BARRANTES: Quisiera que el sefior Auditor nos amplie un
poco el caso que él expuso anteriormente cuando se estaba discutiendo lo del otro
viaje, porque si me preocuparia mucho que si la Auditoria dice una recomendacion
de no volverle aprobar viaticos a este funcionario mientras él no haga una debida
liquidacion de su anterior viaje, nosotros lo volvamos aprobar.

No es nada contra él como funcionario, ni como Presidente de la Federacion
Universitaria de Deportes, sino por esa anomalia que el sefior Auditor sefiald.

Le pediria a don Rodrigo Arias y a don José E. Calderdn, que nos aclaren un poco
mas sobre eso, para tener mas conocimiento de algo que yo no estaba enterado.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: También quisiera que nos pudiera ampliar esa
informacion y cual es propiamente lo que habia pendiente de liquidar.

LIC. JOSE E. CALDERON: Eso es bastante viejo. En un momento hubo un
problema de liquidacion de viaticos del Consejo Universitario, que estaban
incluidos los miembros del Consejo, y por parte del trabajo salio el asunto del
sefior Marvin Chavarria, donde le objetamos la liquidacién de él y se lo hicimos
llegar a la Administracion.

El Lic. Chavarria envié una informacion a la Administracion sustentando de
acuerdo a lo que él creia, porque esos viaticos estaban correctamente liquidados.

Ahora le hicimos seguimiento, y el asunto estad pendiente de liquidacion, y nos
dimos cuenta que los argumentos que él dio no correspondian porque los
comprobantes que envié como fundamento de la liquidacién, no correspondian a
comprobantes de pago sino mas bien a notas que no tenian nada que ver con

pago.
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La Auditoria le envié un informe a don Rodrigo Arias, diciéndole que se estaba
haciendo el seguimiento al asunto, que no compartiamos que eso fueran
comprobantes de pago, Yy que no se le aprobara ningun viaje, hasta que liquidara
definitivamente el viaje anterior.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: ¢ La solicitud esta en el paquete de seguimiento que me
entrego?

LIC. JOSE E. CALDERON: Recomendamos eso porque nos parece que si la
Auditoria no esta de acuerdo con esa liquidacién y todavia no se ha tomado
ninguna decision en la Administracién, corresponde no aprobarle este viaje hasta
gue no resuelva el asunto.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Cuando se hace una liquidacién de viaje al exterior,
la persona tiene que presentar facturas de todo.

LIC. JOSE E. CALDERON: En este caso no porque no eran viaticos propiamente
como funcionario, sino mas bien, eran viaticos que tenia que liquidar de los
estudiantes. Entonces la liquidacion que él presentdé con la factura de los
estudiantes, no correspondia propiamente a la liquidacion.

En los casos de los viadticos de los funcionarios no tienen que presentar
documentos, esta fundamentado en las tarifas. En cambio en los viaticos de los
estudiantes tienen que presentar los comprobantes con el dinero que se les dio.

ING. CARLOS MORGAN: No entiendo el fondo, o sea, él no se comio el dinero,
tuvo que haberlo gastado. No entiendo porqué los comprobantes que €l presenta
no son pertinentes.

LIC. JOSE E. CALDERON: No son pertinentes porque si usted no presenta una
factura no puede ser un comprobante pertinente. Si presenta una nota de equis
persona, eso no es un comprobante. Tiene que ser las facturas, no notas.

Por ese motivo la Auditoria lo objetd. EIl Lic. Marvin Chavarria esta presentando
documentos que no son propiamente comprobantes de pago. Ahora que lo haya
gastado es otra cosa, pero él tiene que presentar comprobantes.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Si, en cualquier hotel le dan facturas.

LIC. JOSE E. CALDERON: En estos momentos no recuerdo detalladamente, el
informe es muy grande. Pero la Auditoria le hizo la recomendacion al sefior
Rector, que no se le aprobara ningun viaje hasta tanto el Lic. Chavarria no
liquidara correctamente o devolviera el dinero.

SR. REGULO SOLIS: Entiendo don José Enrique, que a él se le dio el dinero de
todos los estudiantes, de la delegacion.

LIC. JOSE E. CALDERON: Algo asi.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: El Lic. Marvin Chavarria iba al frente de una delegacion
de estudiantes.
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SR. REGULO SOLIS: Cuando al estudiante en forma nominal le entrega estos
recursos, el estudiante lo liquida de conformidad a la tabla. En este caso que el
Lic. Marvin Chavarria llevaba el dinero de todos los estudiantes y pago, a
diferencia de que cada estudiante haya recibido el dinero.

LIC. JIMMY BOLANOS: Estos son impuestos de salida.

LIC. JOSE E. CALDERON: Lo que pasa es que €S0 es muy Viejo y nosotros le
damos seguimiento y siguen las cosas pendientes, y ahora le mandamos el
informe al sefior Rector, que detengan los viaticos porque las cosas no van a
seguir asi.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: En este caso incluso no se le iba a dar antes del viaje,
porque como ustedes ven el viaje es este sabado, domingo y lunes, lo que
pensaba era que se aprobara hoy y se le daba después de que venga, entonces
nos permitiria un plazo para revisar eso.

El problema es que deberia ser aprobado antes de su actividad. Podriamos
aprobarlo sujeto a esa liquidacién de lo que tiene pendiente, vean que no son
viaticos propiamente en este caso, es el transporte local de Colombia y los
impuestos de salida, pero sin embargo no se haga efectivo hasta tanto no haya
liquidado a satisfaccion lo que en el informe de Auditoria se indicaba, para que
guede aprobado antes de su salida.

Creo que podemos aprobarlo como esta en el desglose, tal vez indicar al mismo
tiempo, que sea sujeto a liquidar o aclarar adecuadamente lo que en el informe de
Auditoria se sefiala.

LIC. JOSE E. CALDERON: No lo puede aclarar porque sencillamente no tiene
documentos, lo que tendra que hacer es devolver el dinero.

SR. REGULO SOLIS: Escuchando a don Jimmy Bolafios que sefiala que es un
asunto de impuestos. Si los estudiantes salieron no tenian exoneracion, eso no
era dificil de pago, eso es en efectivo mas bien. Sifuera del caso que no aparece
el timbre, el sello, el pasaporte de los estudiantes, por salir del pais si no se lleva
la exoneracion de salida, tendrian que llevar el dinero para pagarlo, me parece
que en todo caso para facilitar el asunto de un informe mecanizar la entrada y
salida, existe un mecanismo para comprobar que los estudiantes viajaron.

LIC. JOSE E. CALDERON: Est4 argumentando eso, lo que pasa es que no lo sé,
de todos modos como eso acaba de llegar aqui, no venia en la agenda.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Como lo ve don José Enrique, de que se apruebe de
esa manera y que sin embargo, hacerlo efectivo queda sujeto a aclarar
adecuadamente lo que usted indica en su informe de Auditoria.

LIC. JOSE E. CALDERON: Lo que me interesa es que él haga correctamente la
liquidacion.

LIC. JIMMY BOLANOS: Que se le reitere que debe aclarar.
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LIC. JOSE E. CALDERON: No, es que él no puede aclarar, o paga o presenta los
comprobantes.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Lo que planteo es que lo aprobemos de esa manera,
indicando que sin embargo no se hara efectiva hasta tanto no satisfaga lo que
sefala el sefior Auditor en el Informe.

SR. REGULO SOLIS: Sugiero que si va quedar pendiente, que quede pendiente
totalmente.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: No, porque de acuerdo con el reglamento tiene que
ser autorizado antes del viaje.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Se le autoriza el viaje a él.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: El viaje es mafiana, él sabe que esto se haria efectivo
hasta después. Sin embargo hacerlo efectivo quedaria sujeto a que satisfaga lo
que indica el informe de Auditoria.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No voy a votar la propuesta que esta haciendo el
sefior Rector. Primero que nada creo que esto debié haberse presentado antes y
no con la premura que tiene que ser de hoy para mafana, y segundo como hay
ambigiedad sobre qué es lo que esta gestionandose, o cual fue la liquidacion que
él no ha hecho correctamente, por lo que me parece un poco extrafio que el
Consejo le autorice esto.

Lo que podria suceder es no pagarlo, en este momento no procede porque no
tenemos el informe del sefior Auditor y lo que tal vez, lo que él podria hacer es una
peticion posterior.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: ¢Se puede reconocer retroactivamente después?

LIC. JOSE E. CALDERON: Hay que autorizar el viaje. Si se autoriza el viaje
puede hacer la peticiébn aunque no se lleve el dinero.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢Nosotros le podemos autorizar que vaya en
representacion de FECUNDE?

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Estoy completamente de acuerdo con lo que decia
dofia Marlene Viquez, en lo extemporaneo que es esto, incluso cuando a mi me lo
plantearon que creo que fue el martes, indiqué que no, que no habia tiempo, sin
embargo él fue y consiguio lo que es el pasaje y le dan la estadia, y vienen y me
presentan esta nueva solicitud.

LIC. JOSE E. CALDERON: Nunca me imaginé que fuera a venir ahora una cosa
asi.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Desconocia realmente porque no he revisado la

cantidad de informes que me enviod el sefior Auditor, que todavia tenia pendiente
la liquidacion de viaticos.
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LIC. JOSE E. CALDERON: En realidad es de los pocos realmente que tienen
recomendacion al sefior Rector.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Creo que habria que atender esa recomendacion y
mientras no satisfaga lo que se indica en el informe, no se podria liquidar ningin
otro gasto. Lo que pasa es que creo que reglamentariamente se tiene que
autorizar antes del viaje.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: (EI Lic. Chavarria es Presidente de Federacion
Universitaria de Deportes —-FECUNDE-?

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Si, y Tesorero del Comité Deportivo de Centroamérica
México y el Caribe.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢Pero eso es parte de su funcion en la Oficina de
Bienestar Estudiantil?

M.B.A. RODRIGO ARIAS: No. EIl Lic. Chavarria y el Dr. Jonatan Morales
conjuntamente son los representantes de la UNED en FECUNDES, y este afio se
le nombra al Lic. Chavarria como Presidente.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Pero la UNED participa.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Si, son las cuatro universidades publicas quienes
forman FECUNDES.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢Podemos nosotros autorizar el viaje, pero no se le
aprueba lo solicitado, sino que lo gestione después?

LIC. JOSE E. CALDERON: Me parece un poco extrafio que se le autorice el viaje
y después no se le pague.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Se autoriza pero no se hara efectivo hasta tanto no
satisfaga lo que la Auditoria sefiala en el informe respectivo.

Creo que es una salida legal, totalmente ajustada, eso no se hace efectivo, en el
sentido que la UNED no le paga nada hasta tanto no satisfaga lo que sefala el
informe de Auditoria. Veo que no hay problema en estos términos.

LIC. JOSE E. CALDERON: No sé, pero tengo mis dudas que la UNED le autorice
un viaje y después no se la quiera pagar.

M.ED. RODRIGO BARRANTES: Que se lo autorice el Jefe.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢Por qué esto tiene que venir al Consejo para que
nosotros le autoricemos el viaje?

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Porque se le esta pagando el transporte en el exterior.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Si eso lo tengo claro, pero él podria ir por iniciativa
de la Federacion y de ODUC y no tiene que venir aqui.
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M.B.A. RODRIGO ARIAS: Si, si ellos le pagaran todos los gastos, pero no le
pagan todos los gastos, incluso no le dan el pasaje de aqui a Colombia, no sé
como lo gestiono él.

Creo que si corresponde aun dentro de las limitaciones que tiene en el informe de
Auditoria.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Que diga don José Enrique qué podemos hacer.

LIC. JOSE E. CALDERON: La recomendacién es muy clara, no sabia que venia
este asunto a la sesion de hoy, simplemente la recomendacion de la Auditoria es
que hasta que el Lic. Chavarria no liguidara o no devolviera el dinero, no se le
autorizara mas viajes al exterior.

SR. REGULO SOLIS: El tiene conocimiento de eso.

LIC. JOSE E. CALDERON: El tiene el informe hace muchisimo tiempo, eso tiene
mas de un afio y eso no se ha resuelto todavia.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Creo que esa opcion es todavia valida, autorizar esto
gue solicita en la carta.

ING. CARLOS MORGAN: Voy a leer del Informe de la Auditoria del 2000 lo
correspondiente al Lic. Marvin Chavarria. “..En viaticos al exterior girados al Lic.
Marvin Chavarria Barrantes, cédula..., para viajar a Guadalajara-México, con el fin
de que cubra los gastos de viaticos de los estudiantes que asistirdn a los Octavos
Juegos Centroamericanos y del Caribe del 10 al 20 de julio de 1997, ocupando en
ese momento el puesto de Jefe de la Oficina de Bienestar Estudiantil. // A
continuacion se indican los resultados de dicho estudio:// 1.) No se encontré
evidencia de que el Consejo Universitario autorizara viaticos al exterior a los
estudiantes que viajaron a Guadalajara-México del 10 de julio de 1997. // 2) En
la liquidacion de gastos de viajes de la delegacién de estudiantes que particip6 en
los Octavos Juegos Centroamericanos y del Caribe Guadalajara-México del 10 al
20 de julio de 1997, se observo lo siguiente: 2.1) En la liquidacién no aparece
firma responsable sefior Marvin Chavarria Barrantes. // 2.2) En el rubro sobre
cancelado impuestos de salida de Costa Rica, se liquido la suma de ¢22 346.00,
no existe detalle del gasto. Los comprobantes no son originales. Los
comprobantes no estan a nombre de la UNED. Considerando los comprobantes
del Banco Crédito Agricola de Cartago aun con los problemas mencionados como
justificantes serian un total de ¢1 980.64 por estudiante, para un total de ¢13
864.00 por los siete estudiantes.// No obstante no son considerados para efectos
de liquidacion por no ser originales y emitidos a nombre de la UNED.// El rubro de
cancelacién de hospedaje y alimentacion el comprobante de gasto emitido por el
Consejo Estatal para el fomento deportivo y el apoyo de la juventud no se utilizé el
tipo de cambio correcto.// En el rubro de cancelacién de impuesto de salida de
México la factura tal indica 956.75 pesos mexicanos, pero involucra a nueve
personas y como la liquidacién es de siete estudiantes, entonces se liquidan 744
pesos mexicanos, hay un faltante de ¢21.000. // En la liquidacion de gastos de
viajes de la delegacion de estudiantes que participd en los Octavos Juegos
Centroamericanos y del Caribe en Guadalajara-México del 10 al 20 de julio de
1997, no se utilizé el tipo de cambio correcto...”
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Tiene que ver con ese tipo de cosas y la diferencia total por liquidar que no esta
respaldada es por ¢90 000.00

LIC. JOSE E. CALDERON: Luego un tiempo después, la Jefe de la Oficina, dofia
Nidia Lobo, autoriz6 una parte de esos gastos, le dio el visto bueno, pero no es
eso lo que estamos votando todavia.

ING. CARLOS MORGAN: Quiere decir que tiene gastos no respaldados por
¢90 000.00.

LIC. JOSE E. CALDERON: Pero en ese informe esta la nota posterior que envio
la Auditoria, este no es el informe que le enviamos al sefior Rector, este es el
anterior.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Lo que decia antes, todavia es pertinente y que el
Consejo Universitario autorice la participacion del Lic. Chavarria en la actividad,
autorizando los gastos que aqui se desglosan, lo cual sin embargo no se
liquidaran hasta tanto no satisfaga, lo que la Auditoria sefialaba en el oficio
correspondiente que se encuentra pendiente.

Creo que de esa manera cubririamos la necesidad de que sea aprobado
previamente y nos aseguramos que se cumpla al pie de la letra la recomendacion
de la Auditoria de no hacer efectivo ningun gasto, hasta tanto lo otro no se haya
liquidado adecuadamente.

Desde ese punto de vista me parece que podemos todavia autorizarlo de esa
manera.

SR. REGULO SOLIS: Le agregaria que se le envie copia al Lic. Marvin Chavarria
de la nota de recomendacién que esta enviando la Auditoria.

MTRO. FERNANDO BRENES: Al respecto no es conveniente y necesario que el
Lic. Chavarria aclare esta situacion, porque esto no puede quedar en el aire.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Claro, que se satisfaga lo que indica el informe de
Auditoria totalmente.

Si es un asunto de impuestos es muy facil, porque se puede ver cuantos
estudiantes fueron, cuanto era el costo de la salida de impuestos y cuanto es
realmente el monto respectivo, porque los recibos nunca diran UNED.

MTRO. FERNANDO BRENES: Pero que pasa si por ejemplo el Lic. Chavarria no
se interesa en cobrar, tampoco esta claro el asunto, eso es lo que no me parece.

Por eso insisto en instarlo a que aclare la situacion.

LIC. JOSE E. CALDERON: Para eso esta el informe enviado al sefior Rector,
porque la Administracién en su oportunidad no la vio.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Estoy obligado a que esto no se haga efectivo hasta
tanto el Lic. Chavarria no lo haya atendido, asi lo cumplimos.

* % %
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Se somete a votacion la propuesta del Sr. Rector, con la abstencién del M.Ed.
Rodrigo Barrantes y el voto negativo de la Licda. Marlene Viquez, se aprueba.

* % %

Se somete a votacion la firmeza del acuerdo, el cual se aprueba y se acuerda lo
siguiente:

ARTICULO Ill, inciso 6)

Se conoce oficio VE-077-2001 del 19 de abril del 2001 (REF. CU-
144-2001), suscrito por el Lic. Luis Guillermo Carpio, Vicerrector
Ejecutivo, en el que informa que el Lic. Marvin Chavarria Barrantes
funge como Presidente de la Federacion Universitaria de Deportes
(FECUNDE) y Tesorero del Comité Ejecutivo de la Organizacion
Deportiva de Centroamérica, México y el Caribe (ODUCC), fue
convocado a reunién en Cali, Colombia, los dias 21, 22 y 23 de
abril del afio en curso, y ademas fue invitado a participar en el
Pleno de Bienestar Universitarios los dias 23, 24 y 25 de abril del
2201, y nombrado Delegado por esa Organizacion para la Carrera
Atlética Universitaria Centroamericana y del Caribe a realizarse los
dias 29 y 30 de abril, 1 y 2 de mayo en la ciudad de Popayan-
Colombia. Solicita que se autorice la participacion del Lic
Chavarria en dichos eventos.

SE ACUERDA:

1. Autorizar la participacion del Lic. Marvin Chavarria Barrantes,
funcionario de la Oficina de Bienestar Estudiantil, en la
reunion de la Organizacién Deportiva Universitaria de
Centroamérica y del Caribe, en Cali, Colombia, los dias 21, 22
y 23 de abril del afio en curso, y en el Pleno Nacional de
Bienestar Universitario los dias 23, 24 y 25 de abril del 2201, y
nombrado Delegado por esa Organizacién para la Carrera
Atlética Universitaria Centroamericana y del Caribe a
realizarse los dias 29 y 30 de abril, 1 y 2 de mayo en la ciudad
de Popayan-Colombia.

Para tal efecto, se aprueban los siguientes gastos, los cuales
no se liquidaran hasta tanto el Lic. Chavarria no satisfaga lo
gue la Auditoria Interna sefiala en su informe que esta
pendiente de liquidacion por parte del Lic. Marvin Chavarria.
1. Impuesto de salida de Costa Rica $ 47

2. Impuesto de salida de Colombia $ 45

3. Transporte aéreo Cali-Bogota-Cali  $110 (*)
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4. Transporte Terrestre Cali- Popayan $ 10 (*)

5. Fechade salida del pais: 20 de abril del 2001.
Fecha de regreso al pais: 3 de mayo del 2001.

(*) Precios aproximados, sujetos a liquidacion.

2. Enviar copia del informe de la Auditoria Interna, en lo que se
refiere ala liquidacion pendiente del Lic. Marvin Chavarria.

ACUERDO FIRME

7. Manifestaciones de la Licda.Marlene Viguez en relacién con la gira del
Consejo Universitario a la zona sur.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quisiera hacer algunas manifestaciones en relacion
con la gira que realizé este Consejo Universitario hace 15 dias a la zona sur, y lo
quiero hacer para que quede constando en actas, sobre la experiencia que se
tuvo.

Aclaro que algunos de estos puntos se le informé a la Asistente del Rector que
nos acompafio y al Vicerrector Ejecutivo en su condicién de Rector interino, para
gue se iniciaran gestiones lo antes posible sobre los convenios.

A nivel general, la experiencia fue muy positiva. Es una oportunidad para que
este Consejo Universitario compruebe cuéles son las condiciones reales que
tienen los estudiantes, también cudl es el potencial de estudiantes que tenemos y
cudles son las necesidades que requieren ser atendidas por parte del Consejo
Universitario y de la Administracién, para que los estudiantes reciban buenos
servicios. Por otro lado, ir posesionandonos realmente en las zonas alejadas.

A raiz de esta experiencia, se tuvo la oportunidad de reunirnos con estudiantes y
con la sefiora Administradora de Palmar Norte, de Ciudad Neilly, y con el
Presidente de JUDESUR, con las Asociaciones de Estudiantes de cada uno de
los Centros Universitarios, y lo mismo con la Asociacion de Estudiantes de San
Vito, que muy inteligentemente organizé una actividad con el sefior Alcalde del
Cantén de Coto Brus. una Regidora de la Municipalidad de Coto Brus y algunas
personas de la misma comunidad.

¢ Qué se debe de hacer en este sentido? Primero que nada, establecer un
convenio marco con JUDESUR para fortalecer los tres Centros Universitarios de la
Zona, en particular, para que nos ayuden eventualmente en la construcciéon de las
instalaciones de Palmar Norte, de Ciudad Cortés y en la ampliacion y
mejoramiento del Centro Universitario de Ciudad Neilly y la misma situacién para
el Centro Universitario de San Vito.

Me parece que ese convenio marco debe ser amplio,que pueda incluir proyectos
de diferente indole y que se ejecute a través de cartas de entendimiento.
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El Presidente de JUDESUR realmente inform6 con todo su conocimiento del
capital que tiene la Junta Directiva, para apoyar asuntos relacionados con
instituciones educativas, tanto becas como apoyo para construccion de
instalaciones al igual que como lo est4d haciendo en este momento para la
Universidad Nacional.

El mismo sefior nos sugirié la importancia de que ese convenio marco se realizara,
pero también que fuéramos especificos, que llevaramos proyectos concretos y
que fuéramos muy insistentes y perseverantes para que JUDESUR aprobara el
convenio.

Algo similar considero que se tiene que hacer con la visita a San Vito,
especificamente, un convenio marco con la Municipalidad de San Vito y con la
Junta de Desarrollo que administra la Casa de la Cultura de San Vito.

Realmente estar en las instalaciones de la Casa de la Cultura de San Vito es muy
agradable, lo mismo que los espacios que en este momento, estan solicitando los
estudiantes para una Biblioteca y una Libreria de la UNED, creo que esto
importante.

Es cierto que hay que analizar de qué manera se hacen coincidir las peticiones de
los estudiantes con la normativa que supuestamente debe de tener esta Junta de
Desarrollo, y también nuestra normativa institucional, pero lo importante es que
hay un espacio que nos estan ofreciendo y el no usarlo, seria lamentable.

También que el convenio con la Municipalidad de San Vito, permita buscar apoyo
en becas para estudiantes y para otros programas que quisiéramos desarrollar en
beneficio del desarrollo del Canton de Coto Brus.

Por otra parte, quedo6 en evidencia la necesidad de que la Universidad entre
agresivamente a un plan de divulgacién y promociéon de lo que es la UNED. Fue
lamentable para nosotros el percatarnos la forma tan triste en que se hace la
divulgacion de los programas de la UNED en la zona. Este es un punto esencial
que este Consejo Universitario, el sefior Rector deben de atender con la mayor
prontitud, porque nos esta dejando en desventaja con las otras instituciones que
estan en la zona.

Este punto es esencial. Lo que llamo la atencidn es que los estudiantes fueron
los que nos dieron las indicaciones sobre cual era la metodologia que teniamos
que utilizar para hacer la divulgacion, ellos mismos nos estaban indicando como
hacer la divulgacién. Esto me parecié impresionante, porgue es una muestra de
que el estudiante de la Universidad Estatal a Distancia cree en el proyecto UNED,
y siente la necesidad de que la UNED no debe desaparecer de esa zona, porque
es la que da respuesta a un grupo de estudiantes que no podrian optar a las
universidades privadas que estan ahi.

Otro de los puntos importantes, es que la propuesta de divulgacion y promocion
considere estrategias que considere las oportunidades de la zona. Esto fue lo
gue nos dijo el estudiante Sergio Pineda de San Vito. En este caso serian los que
deben de considerar las oportunidades de la zona, en este caso serian los
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estudiantes, los que indican las actividades que se pueden hacer en Extension
Universitaria, nos hablé de un curso de inglés, etc. Ellos tienen muchisima
iniciativa, y considero que esas sugerencias que estan haciendo es pertinente
que las incorporemos y las consideremos lo antes posible.

También la importancia de que se tenga una oficina de Mercadeo. Urge para que
la Universidad la ponga en préctica lo antes posible, precisamente a la par de esta
divulgacion y promocion del trabajo que debe hacer con mayor eficiencia la
Direccion de Asuntos Estudiantiles, y que se incorpore por su parte la Oficina de
Mercadeo.

Quedd en evidencia también, la necesidad de un programa de retencion de
estudiantes. En el caso de los estudiantes de Ciudad Neilly, todos graduados de
la UNED, personas adultas con una gran madurez, indicaban la necesidad de una
mayor divulgacion y su aceptacion de colaborar con la actividad. Destacaron que
era muy importante que se considerara la interrogante ¢ por qué los estudiantes se
iban de la UNED?

Otra de las ideas que manifestaron los estudiantes, era el considerar los
materiales audiovisuales, para que mostraramos una UNED a todo color, que se
dieran cursos de Extension que se hicieran propuestas en el area de Extension,
que se hicieran programas donde se integrara la docencia, extensién e
investigacion, etc.

Lo que quiero decir, es que realmente la experiencia fue sumamente positiva y
creo que el Consejo Universitario debe continuar con este tipo de giras, pero si
recordar que en la sesion que se tuvo publica en el Cantén de Coto Brus, en
particular en la Casa de la Cultura en San Vito, se tomaron acuerdos concretos
que deben ser atendidos para que realmente seamos efectivos.

Fueron varios los acuerdos y uno de ellos era el de trasladar las inquietudes a la
Comisiéon de Desarrollo Académico y a la Comision de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, para su analisis y que se brinde el dictamen a mas tardar
el 30 de abril del 2001.

Es importante que este Consejo Universitario, que hoy que parte para Guanacaste
y tiene informacion de que la Municipalidad de Liberia esta cediendo un terreno a
la UNED, para la construccion de un edificio de Centros Universitarios, tome esa
actitud mas agresivamente para que seamos eficientes, para que la UNED haga
un buen servicio y dé una respuesta a las necesidades de la sociedad
costarricense.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Creo como ha dicho dofia Marlene Viguez, que son
importantisimas las visitas que el Consejo Universitario realiza a los Centros
Universitarios, que este afio hay un programa de visitas y que ojala lo tengamos
presente, y que la mayoria de los miembros del Consejo Universitario puedan
participar en estas visitas que ya estan programadas durante el afio y que es una
practica que debe continuar en los siguientes afios.
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Efectivamente la Zona Sur es importantisima para la UNED, tanto que fue
definida como una de los lugares para tener un Centro de 100% de servicios,
entendiéndolo incluso como subregion de la Region de Coto Brus, para efectos de
mejorar la atencion a los estudiantes y que sin embargo para ellos, debemos de
acudir a recursos que en la zona se puedan conseguir, tanto con la Municipalidad
como con la Junta de Desarrollo del Sur y otro tipo de organizaciones que haya en
esa region.

El lunes santo me reuni con don Luis Guillermo Carpio para ver los resultados de
la gira, luego en el Consejo de Rectoria analizamos cosas mas concretas y ayer
vimos el informe que present6 tanto dofia Delia Feoli como don Luis Guillermo
Carpio.

Creo que para ir avanzando y de acuerdo con la normativa de la UNED, seria
importante que el Consejo Universitario de una vez, con base en lo que son los
resultados de la gira, me autorice a suscribir un convenio con JUDESUR, con la
Municipalidad de Coto Brus, con la Asociacion, para ir elaborando el documento y
que luego se les informara cuando se dé la firma del mismo.

El dia de ayer hablé con dofia Ana Isabel Montero, Administradora del Centro de
Ciudad Neilly y le dije que planearamos una visita a la Junta Directiva de
JUDESUR, que se relnen el dia jueves y tendria que ser en el mes de mayo
porque don WIfrido termina su periodo en la Presidencia en el mes de Julio.

Esta visita seria para entregar la propuesta del convenio de cooperaciéon y tres o
cuatro proyectos concretos, que precisamente el lunes en el Consejo de Rectoria
le encargamos a dofia Silvia Abdelnour, prepararnos cuatro proyectos, uno
relacionado con la Construccién de las instalaciones de la UNED en la nueva
ubicacion de Ciudad Cortés, el segundo proyecto para la adquisicion del terreno
donde esta en este momento la UNED en San Vito, luego la construccion del
laboratorio de computo y ciencias en Ciudad Neilly, y creo que hablamos de otro
en relacién con becas, pero era como mas global.

Estos serian los proyectos concretos para ir a plantearselos a JUDESUR y ver de
ese costo total de los mismos, cuanto podria JUDESUR o las Municipalidades de
la Region, cubrirnos para mejorar la atencion de la UNED en toda esa zona.
Recuerden que habiamos definido que Ciudad Neilly iba a ser el Centro central de
la Zona Sur.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero manifestar mi satisfaccion por la informacion
dada por el Rector, para mi es muy agradable, que en la sesion siguiente
después de la gira que hicimos y el haber conversado después del almuerzo, con
dofia Delia Feoli, Asistente del Rector y con don Luis Guillermo Carpio,
Vicerrector Ejecutivo en su condicion de Rector a.i., sobre una serie de asuntos
de la gira de una vez, en la sesidn siguiente, que es ésta, ya se tuvieran
propuestas concretas para ser mas efectivos con esta respuesta que se tiene que
dar a estos sefiores.

Quiero expresar sinceramente esa satisfaccion porque me parece que asi es
como tenemos que actuar para responder a tiempo.
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M.B.A. RODRIGO ARIAS: Ellos transmitieron perfectamente todos los
pormenores de la gira, centro por centro, y ayer veiamos la urgencia de avanzar
con estos primeros pasos, Yy ya no de ir a hablar de buenas ideas, de buenos
propésitos o de cosas que pueda hacer la UNED, sino de proyectos muy
concretos que se puedan ver, que se puedan sentir y los cuales nos digan ademas
respuestas concretas.

ING. CARLOS MORGAN: Primero avalar lo que ha expuso la compafiera Marlene
Viquez de esta gira, estamos en un proceso de cambio en la Universidad, pero de
esta gira se pone en evidencia que muchos de los aspectos donde deberiamos ser
expertos de primera linea, en educacion a distancia, no nos hemos desarrollado.
Lo hemos dejado de lado, no le hemos dado seguimiento y en cosas donde ya
deberiamos dominarlas plenamente desde las instalaciones centrales, apenas si
llegan a los Centros Universitarios.

El manejo de toda logistica de operaciones para los Centros Universitarios, el
apoyo administrativo que requieren, todo ese tipo de cosas que debieran estar
resueltas, que ya vamos a tener 25 afios de experiencia, evidencia gue no hemos
desarrollado ninguna experiencia valedera para los Centros Universitarios en ese
sentido, y esa es la preocupacion mas grande y ahi la importancia de los cambios
que se estan promoviendo para que esto efectivamente se logre hacer, y que no
nos olvidemos de eso, en lo que debiéramos realmente ser expertos, no lo
estamos haciendo.

Todos los sueiios que pretendemos son excelentes y como suefios, todos
aspiramos a eso, pero si en lo que es nuestro negocio no estamos siendo
eficientes, no estamos siendo oportunos, no estamos llegando con la debida
celeridad, estamos dejando mucho que desear como administracion y entonces en
eso si tenemos que preocuparnos, por hacer efectivos los cambios que estamos
promoviendo.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Estoy totalmente de acuerdo. También en el
seguimiento a las observaciones que me da tanto dofia Delia Feoli como don Luis
Guillermo Carpio.

Para el CONRE del 2 de mayo, estamos convocando a gente de diferentes
instancias, que tienen que ver con los asuntos que se mencionaron también en
esa gira, y que probablemente hoy serdn algunos comunes en esta visita a
Guanacaste, entonces para analizarlos, atacarlos y resolverlos en el menor tiempo
posible, ya no con lo que uno resuelva, sino que en conjunto decidamos sobre
esos problemas.

MTRO. FERNANDO BRENES: Quiero unirme a las observaciones de dofia
Marlene Viquez e indicar que la gira sirve para muchos propésitos y entre otros el
de sensibilizarnos sobre la situacion de los estudiantes de las zonas tan alejadas.

Insistir con vehemencia, no porgque crea que no se esta haciendo, sino para que
se haga de verdad, se asuman con diligencia las peticiones de los estudiantes.
Hay un documento que nos entregaron hoy en la Comision de Desarrollo
Académico que se llama “Propuesta de la Asociacion de Estudiantes de Ciudad
Neily”, que también sirve como base para esas acciones que debemos tomar,
insistir en que seamos sumamente diligentes.
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Le decia a dofia Marlene Viquez en bromay en serio, que no me gustaria ponerle
la cara dentro de un afo al estudiante Sergio Pineda, tan inteligente sin haber
hecho minimo el 70% de las peticiones.

De fijo los estudiantes nos van a decir -sefiores, ustedes vinieron hace un afio y
no han hecho nada-, lo que si quiero decir es que seamos sumamente diligentes.

MBA. RODRIGO ARIAS: En mayo quiero ir al sur, ademas hacer la visita a toda la
region, pero si se adquieren compromisos tenemos que adquirirlos todos.

LICDA. MARELENE VIQUEZ: Si, pensamos en laboratorios, la libreria, etc.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Esto debe ser parte de una segunda gran etapa
de la Universidad, es ese despegue de que hablaba don Carlos Morgan, es un
despegue sostenido, con un Plan de Desarrollo que tenga impacto,
fundamentalmente eso.

Creo que si logramos conseguir eso, estariamos consolidando la Universidad,
pero tiene un proceso dificil, incluso a nivel del modelo del pais, que es un
modelo centralizado. Hay que dinamizar, hacer participar a la gente de las
comunidades, y a las Municipalidades. Si logramos eso no cabe la menor duda
qgue lograré hacer que los Centros Universitarios se autodesarrollen, en buena
parte, esa es la estrategia fundamental, que se autodesarrollen con los recursos
gue ellos tienen para que nos ayuden a nosotros como Universidad, ahi es donde
queremos llegar.

MBA. RODRIGO ARIAS. De acuerdo, es una transformacién de la Universidad a
partir del fortalecimiento y el fortalecimiento tiene que ir a la par de una
especializacién de lo que nos identifica como Universidad a Distancia, estoy de
acuerdo con don Carlos Morgan, no en todos los campos hemos avanzado en
esa identificacion.

LIC. CARLOS MORGAN: Los compafieros decian que para adquirir buenos
resultados tiene que trabajarse con la realidad y hay que enfrentarla, sino no se
consigue desarrollar, eso me parece muy importante.

LIC. JIMMY BOLANOS: Quiero decirles que procedi a hacer dos Convenios
Marco, La idea es que sea un Convenio Marco, de tal forma que sean Cartas de
Entendimiento donde se ponen siempre los detalles, para que no haya que estar
haciendo distintos convenios con las Instituciones, que el Convenio sea amplio,
nada mas se hacen Cartas de Entendimiento, es un procedimiento que lo
estamos haciendo en equipo, con don Oscar Raul Hernandez y con la gente de la
Vicerrectoria de Planificacion para agilizar el proceso.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me siento muy orgullosa de los estudiantes de la
UNED, fue sumamente valioso, creo que la manifestacion de don Fernando
Brenes, nos sensibiliza con una situacion, pero sobre todo verificar el potencial
tan grande que tenemos con nuestros estudiantes.

SR REGULOS SOLIS: No saben lo que me alegra, me satisface escuchar esas
expresiones por parte de los compaferos consejales, por cuanto la estrategia de
sensibilizar al Consejo Universitario por parte de la Federacion de Estudiantes de
acercarnos a las comunidades y hacer de esta Universidad una verdadera
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Universidad comunitarista, tiene todas las condiciones para desarrollarse como tal,
de gran satisfaccion, porque sensibilizar al 6rgano directivo superior de la
Universidad permitira sensibilizar el resto. Un alto porcentaje de nuestros
funcionarios desconocen la Universidad a la cual pertenecen y de su mision, es
una forma de hacer entrega a la Sociedad Costarricense de estos proyectos.

Esperamos que el compromiso que se asuma se cumpla, que logremos integrar a
las comunidades en la gestion universitaria y que la Instituciéon se consolide en
esas comunidades, esos son grandes compromisos que este Consejo
Universitario tiene que garantizar, velar porque eso realmente se cumpla.

Les agradezco todas las expresiones que han tenido de la gira, primera
experiencia para todos, realmente para nosotros también como organizacién
estudiantil, dentro de todo el proceso, hemos tenido que ir cediendo espacios a las
Asociaciones Estudiantiles, para que su gestidon se haga sentir en la Universidad,
estamos cosechando y esperamos que esto continde, de contar con el apoyo de
las autoridades.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si les parece, podemos tomar el acuerdo, no solo de
manifestar la complacencia por la visita a estos centros universitarios, sino para
agradecer a las Asociaciones de Estudiantes, a los Administradores de los
Centros Universitarios, tanto por la atencibn como por la presentaciéon que
tuvieron para el Consejo Universitario y el reconocimiento que se les debe de dar
por esa organizacion y por la presentacion que hicieron en San Vito y Ciudad
Neily.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: En Palmar Norte ellos hicieron un gran esfuerzo para
poder llegar a tiempo a la reunion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Generalizamos los tres Centros Universitarios, al mismo
tiempo autorizar al sefor Rector a suscribir convenios con JUDESUR y con las
Municipalidades de la Region y con la Asociacion de Estudiantes del Centro
Universitario de San Vito, con el propdésito de fortalecer el papel que la Educacion
a Distancia la UNED, pueda realizarse para el desarrollo integral de la Zona Sur
del pais, que es definida como una region de tiempo servicio en el acuerdo del
Consejo Universitario.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 7)

Después de escuchar los informes, en relaciobn con la gira
realizada a los Centros Universitarios de Palmar Norte, Ciudad
Neily y San Vito, SE ACUERDA:

1. Manifestar la complacencia del Consejo Universitario por la
visita a los centros universitarios, y se agradece reconoce a
los Administradores de los Centros Universitarios de Palmar
Norte, Ciudad Neily y San Vito, y a las Asociaciones
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Estudiantiles, la atencién que tuvieron para con el Consejo
Universitario, asi como la exposicién de sus planteamientos.

2. Autorizar al sefior Rector suscribir convenios con JUDESUR,
la Municipalidad de la Regién de Coto Brus y la Fundacion
Cultural y de Bienestar Social 1990 de San Vito, con el
propésito de fortalecer el papel que la UNED pueda realizar
para el desarrollo integral de la Zona Sur del pais.

ACUERDO FIRME

8. Pésame para funcionarios de la Universidad.

MBA. RODRIGO ARIAS: En los ultimos dias han fallecido familiares de
funcionarios de la Universidad. Es importante enviarles una tarjeta de
pésame a los funcionarios Manuel Mora Mora, por el fallecimiento de su
madre y a don Manuel Lopez Mora, por el fallecimiento de su padre.
También es importante enviar una condolencia a la familia del sefior Roger
Rojas, quien por mucho tiempo sirvié de lava carros de los funcionarios de la
UNED, quién fallecié en dias pasados en un accidente.

n—_—
Al respecto se toman los siguientes acuerdos:
ARTICULO Ill, inciso 8)
El Consejo Universitario lamenta el fallecimiento de la Sefiora Olga
Mora Torres, madre del compafiero Manuel Mora Mora, y le

expresa sus condolencias.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 8-a)

El Consejo Universitario lamenta el fallecimiento del Sefior Manuel
Lopez Obando, padre del compafiero Manuel Lopez Mora, y le
expresa sus condolencias en estos momentos de dolor.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 8-b)

El Consejo Universitario lamenta el fallecimiento del sefior Réger
Rojas y manifiesta a sus familiares las condolencias en estos
momentos de dolor.

ACUERDO FIRME
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IV.  ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Nota de la Oficina de Recursos Humanos, sobre resultado del concurso
interno “Director Escuela Ciencias Exactas y Naturales”.

Se conoce oficio ORH-01-1438, del 19 de abril del 2001 (REF. CU-145-2001),
suscrito por el Lic. Manuel Lépez, Jefe a.i. de la Oficina de Recursos Humanos,
en el que informa sobre el resultado del concurso de Director de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos la resolucién del nombramiento de Director de
la Escuela Ciencias Exactas y Naturales, considero que lleva mucho tiempo sin
definirse. Me dicen que ayer el Consejo Universitario termind la etapa de
entrevistas, creo que independientemente de eso, deberiamos de cerrarlo con el
nombramiento de gano el proceso en la Escuela, creo que con las entrevistas se
consolida.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero manifestar a los miembros del Consejo
Universitario que es importante que se haga el nombramiento. Precisamente la
semana entrante inicia el proceso participativo para reformular el Plan Integral
que se le solicitd a la Vicerrectoria Académica, y es importante que las personas
qgue participan en esas actividades, particularmente los Directores de Escuela
entren con claridad y responsabilidad a asumir estas acciones, me parece que
urge ese nombramiento.

MBA. RODRIGO ARIAS: En este caso, hay candidatos muy capaces que se han
identificado en diferentes motivos por su gestion en la Universidad, se hizo un
proceso de votacion interno en la Escuela. Primero que se da bajo la estructura
que el Consejo Universitario habia resuelto para los concursos en las escuelas,
entiendo que fue muy bonito por todas las explicaciones que se han dado, muy
democrético, ordenado y en ese proceso dofia Guiselle Bolafios obtuvo la
mayoria de los votos de los comparieros y compafieras de la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales.

En estos casos debemos de respetar a quién obtenga mayoria, es mi posicion y la
he externado por escrito a las diferentes instancias que me han preguntado ¢ cul
es mi posicion?. Sin embargo es un proceso en el que el Consejo Universitario, tal
como fue definido en el acuerdo del afio pasado, es quien nombra con base en
una terna, aqui se ha cumplido todo ese proceso y tenemos el nombre de tres
distinguidos comparfieros de la Universidad y dofia Guiselle Bolafios ocupa el
primer lugar en el puntaje global de acuerdo con el informe que nos da la
Comision Entrevistadora.

DR. RODRIGO A. CARAZO: En relacién con esta necesidad de nombramiento,
me complace igual que al sefior Rector, este proceso de apertura, de participacion
gue ha precedido a la toma mas formal de la resolucién por parte de este Consejo
Universitario. Comparto plenamente su criterio y considero que en lo personal
votaré por la sefiora Guiselle Bolafios, por las razones que sefiala el sefior
Rector.

34



Le pregunto al sefior Rector, si antes de someter este asunto a votacion del
Consejo Universitario, ha habido alguna conversacion con la futura sefiora
Directora de Escuela, en el sentido de su adaptacién a un horario de trabajo, que
cumpla con las necesidades de los estudiantes, tal y como ha sido su politica,
reiteradamente manifestada a este Consejo Universitario, pero que todavia no
hemos visto hacerse sentir en la practica.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Para informacion de don Rodrigo A. Carazo, don
Régulo Solis, le hizo una pregunta concreta a la sefiora Guiselle Bolafios, en ese
sentido, y la pregunta de don Régulo, iba en relacion con las reuniones de los
Consejos de Escuela que actualmente se hace el dia martes. La intencién es
analizar si es posible que estos consejos se realicen el dia viernes, para que los
estudiantes representantes que pertenecen al Consejo de Escuela tenga la
oportunidad de venir.

No tengo porqué hablar a nombre de dofia Guiselle Bolafios, lo que si interpreté
como miembro de la Comision Entrevistadora, es que ella estd anuente a que
algunas actividades de la Escuela se trasladen a los momentos que los
estudiantes lo necesiten. Lo que indico la sefiora Bolafios, es que era importante
que los estudiantes hicieran la peticidon por escrito para llevar la propuesta al
Consejo de Escuela y que todos estuvieran anuentes, para que la gente lo hiciera
con la aceptacion debida que se requiere.

En cuanto a la inquietud de don Rodrigo A. Carazo, quiero indicar que la actividad
de nombramiento de Director de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, fue
realmente enriquecedora para la Escuela. Creo que el hecho de que el Consejo
Universitario tomara un acuerdo viable, que de alguna manera muestra una
voluntad politica, para que los funcionarios que constituyen la Escuela se
manifiesten en este tipo de actividades, fue muy enriquecedor.

En el caso de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales se hizo una actividad,
en la cual participaron una cantidad de compafieros y comparieras. La Oficina de
Relaciones Publicas tomé fotos de la actividad, fue muy respetuosa la forma
como cada unos de los candidatos presentaron sus proyectos.

Considero que la Universidad tendra que hacer modificaciones importantes para
gue estos nombramientos no tengan que llegar a este Consejo Universitario.

MBA. RODRIGO ARIAS: Seria importante incorporar en el Estatuto Organico,
gue los Consejos de Escuela sean los encargados en nombrar al Director de
Escuela, mientras tanto, lo que indicaba antes, y que ha sido mi posicion
reiterada, en este sentido, creo que es como corresponde hacerlo, en este caso,
es doia Guiselle Bolafos, quién ademas se ha identificado por su desempeiio en
algunos puestos en la Universidad y en estos ultimos afios ha estado involucrada
directamente en la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales.

En el perfil del puesto, recuerdo que se habia hecho una modificacion para que
existiera la disponibilidad, habiamos sefialado de modificar el horario de trabajo,
de conformidad con las necesidades de los estudiantes.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Se le puede agregar en el acuerdo.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Cuando vengo a reuniones los dias sabados es normal
encontrarse, por ejemplo a dofa Lizette Brenes, en reuniones con estudiantes de
posgrado. Siempre que he estado en alguna actividad con estudiantes, ha sido
un sdbado y ella siempre ha estado presente. Desde ese punto de vista, creo
hay una modificacidn, no porque esté en un acuerdo determinado, el horario de
alguien como dofia Lizette Brenes, también en reuniones que se han tenido,
donde se encuentran presentes los Directores de Escuela, si es que tienen que
estar presentes en una reunion con estudiantes, tal vez don Rodrigo Carazo se
refiere a otros servicios que, disponen de una estructura mas rigida de la
Universidad, no obstante, en atencion a las necesidades que tienen los dias
sébados, por ejemplo, el servicio como Reprografia que ahora funciona el dia
sdbado y horarios vespertinos todos los dias. Necesitamos seguir avanzando, no
estoy todavia completamente satisfecho con lo que se ha hecho, pero creo que
debe seguirse avanzando paulatinamente.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: EI Coordinador de Centros Universitario don Luis
Barboza y dofia Nidia Lobo participan en la Comision de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay modificaciones que se han venido dando
paulatinamente, esperamos que llegue a identificar la vida de la Universidad
pronto, todavia no estoy satisfecho con los cambios que se han realizado, pero
créanme que no son tan sencillos de hacerlos, pero estamos presionando.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Sé que no es nada sencillo, porque deben de
respetarse una serie de derechos adquiridos, sin embargo, cuando se hace un
movimiento de personal, se hace un nombramiento y es el momento de
aprovecharlo.

La Directora de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad
Estatal a Distancia, debe tener un horario que implique su presencia en la
Universidad el dia sdbado de todas las semanas como parte de su horario natural.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Como tenemos que juramentarla, creo que ahi don
Rodrigo Carazo puede conversarlo.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Todo esto no me gusta conversarlo, me gusta
definirlo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Cuando se definié el perfil se indicé cuales eran las
condiciones, quienes participan estan bajo esa condicion.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Lo insto para que haga esa definicion efectiva. No
es para que la sefiora Directora de Posgrado venga los sabados, es para que la
Direccion esta abierta para los estudiantes el dia sdbado, es parte de la jornada.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es diferente si decimos que la Directora de la Escuela
esté los sdbados, a decir que la Escuela esta abierta los sabados, son cosas
distintas. Podemos decir que la directora esté los sdbados y probablemente ella
estara los sdbados aqui o en algun Centro Universitario, porque se acostumbra a
esto, practicamente de no tener ningun sabado libre en el sentido tradicional, pero
es muy distinto decir que la Escuela tenga que estar abierta los sdbados, ese es
un cambio que se tiene que dar paulatinamente.
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Creo que es urgente y seria mejor nombrar a dofia Guiselle Bolafios como
Directora de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales.

* % %

Se somete a votacion secreta el nombramiento de la Directora de la Escuela
Ciencias Exactas y Naturales, quedando por unanimidad la Licda. Guiselle
Bolafios Mora. Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 1)

Se conoce oficio ORH-01-1438, del 19 de abril del 2001 (REF. CU-
145-2001), suscrito por el Lic. Manuel Lopez, Jefe a.i. de la Oficina
de Recursos Humanos, en el que informa sobre el resultado del
concurso de Director de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales.

SE ACUERDA:

Nombrar a la Licda. Guiselle Bolafios Mora como Directora de la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, a partir del 23 de abril
del 2001 y por un periodo de cuatro afios (del 23 de abril del 2001
al 22 de abril del 2005).

ACUERDO FIRME

* % %

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece muy atinente la observacion de don
Rodrigo Arias, de hacerle un reconocimiento a don Oscar Bonilla, porque la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, en la cual siempre he trabajado, es muy
especial, un personal muy heterogéneo, a veces bastante dificil, no es sencillo
dirigir consejos y hacer actividades cuando hay personas que son 0 SOMOS
demasiado quisquillosos, pero también se tiene una gran riqueza al tener tanta
heterogeniedad con su personal. Es una Escuela muy creativa, aporta
muchisimo y don Oscar Bonilla ha sido sumamente tolerante, creo que también
le ha dado un apoyo a la sefiora Vicerrectora Académica en comisiones como es
el caso de Posgrado y en otras peticiones, por eso creo que lo ha hecho bastante
bien, merece ese reconocimiento.

MBA. RODRIGO ARIAS: En reconocimiento por la labor realizada y

agradecimiento por los servicios brindados a la Universidad del puesto de Director
de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, por el periodo que estuvo ahi.
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* % %

Al respecto se somete a votacion y se toman los siguientes acuerdos:

ARTICULO IV, inciso 1)

Se conoce oficio ORH-01-1438, del 19 de abril del 2001 (REF. CU-
145-2001), suscrito por el Lic. Manuel Lopez, Jefe a.i. de la Oficina
de Recursos Humanos, en el que informa sobre el resultado del
concurso de Director de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales.

SE ACUERDA:

Nombrar a la Licda. Guiselle Bolafios Mora como Directora de la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, a partir del 23 de abril
del 2001 y por un periodo de cuatro afios (del 23 de abril del 2001
al 22 de abril del 2005).

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 1-a)

El Consejo Universitario agradece y reconoce al M.Sc. Oscar
Bonilla la labor realizada durante su designacién como Director de
la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales.

ACUERDO FIRME

2. Dictamen de la Comision de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, en relacion con la donacidén de un terreno por parte de
la Municipalidad de Liberia

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Estudiantii y Centros
Universitarios, sesion 032-2001, Art. VI, del 20 de marzo del 2001 (CU.CDE-
2001-022), en relacién con el oficio FEUNED-0129-2001 del 22 de marzo de 2001
(REF. CU.120-2001) suscrito por el sefior Régulo Solis Argumedo, Presidente de
la Federacion de Estudiantes UNED, referente a la donacién de un terreno por
parte de la Municipalidad de Liberia, segun acuerdo 4, inciso 4, Capitulo I, Articulo
Cuarto, Sesion Ordinaria N.4-2001, celebrada el 22 de enero del 2001, para la
construccion del Centro Universitario en Liberia.

ING. CARLOS MORGAN: Don Rodrigo Arias, ahi estd el documento de la
Municipalidad, dice: “que ese lote tendria que mediarse hacer la segregacion y
catastrarlo porque se encuentra dentro de la finca madre aproximadamente tiene
2000 mts....”
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MBA. RODRIGO ARIAS: Quiero preguntar a don Rodrigo Carazo lo siguiente,
con la modificaciéon del codigo ¢las Municipalidades tienen que seguir pidiendo
permiso, no esta al dia en eso?, que es para fortalecer las potestades de las
Municipalidades, habia entendido que no tenian que pedir permiso a la Asamblea
Legislativa, fue una de la discusiones de la Asamblea Legislativa de lo que
decian los diputados, creo que el lunes se aprobd en el segundo debate y
segunda legislatura.

LIC. JIMMY BOLARNOS: ¢ Pero es paralo del presupuesto?

MBA. RODRIGO ARIAS: No, es para las competencias de las Municipalidades,
hay un proyecto de fortalecimiento y competencias, pero creo que ya este las
habilita para otros asuntos.

LIC. JIMMY BOLANOS: Entonces, no es una gran cosa, porque conozco el
Proyecto de Ley.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si no es por Ley, creo que lo que este proyecto
pretendia, o no sé si ahora con la modificacion Constitucional se abre el espacio
para que se dé la Ley, esa es la duda que tengo, no he visto la modificacion como
fue, fue el lunes el segundo debate, no he podido revisar como quedo aprobado y
gue era exactamente, no estoy seguro si era la segunda legislatura, esa es la
duda que tengo, seria bueno averiguarlo.

LIC. JIMMY BOLARNOS: Le voy a averiguar.

MBA. RODRIGO ARIAS: El acuerdo que se plantea es: “...Agradecerle a Ila
Municipalidad de Liberia la donacién de dicho terreno para la UNED./ Agradecer a
la Asociacion de Estudiantes del Centro Universitario de Liberia, Miembro de la
FEUNED, las gestiones y el compromiso efectuado para el logro de esta
donacion./ Trasladar a la Administracion el proceso de gestion para la
autorizacion legislativa correspondiente vy solicitar al Coordinador de la Comisién
de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios dar seguimiento a dicho
traspaso.”

LIC. JIMMY BOLANOS: Aqui falta el plano catastro.

MBA. RODRIGO ARIAS: Eso es parte del proceso, eso lo hacemos nosotros de
oficio, lo veo bien, mas que mafana vamos para Liberia; don Rogelio Cordero y
don Luis Barboza andaban el miércoles en Liberia, viendo las instalaciones
actuales y el convenio, pero creo que debemos tomarlo, procedemos a someterlo
a votacion.

* % %

Se somete a votacion y se acuerda lo siguiente:
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ARTICULO IV, inciso 2)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, sesion 032-2001, Art. VII, del 20 de marzo
del 2001 (CU.CDE-2001-022), en relacion con el oficio FEUNED-
0129-2001 del 22 de marzo de 2001 (REF. CU.120-2001) suscrito
por el sefior Régulo Solis Agrumado, Presidente de la Federacion
de Estudiantes UNED, referente a la donacidon de un terreno por
parte de la Municipalidad de Liberia, segun acuerdo 4, inciso 4,
Capitulo I, Articulo Cuarto, Sesiéon Ordinaria N.4-2001, celebrada el
22 de enero del 2001, para la construccién del Centro Universitario
en Liberia.

Al respecto SE ACUERDA:

1. Agradecer ala Municipalidad de Liberia la donacion de dicho
terreno parala UNED.

2. Agradecer a la Asociacion de Estudiantes del Centro
Universitario de Liberia, Miembro de la FEUNED, las
gestiones y el compromiso efectuado para el logro de esta
donacion.

3. Trasladar a la Administraciéon el proceso de gestién para la
autorizacion legislativa correspondiente y solicitar al
Coordinador de la Comisién de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios dar seguimiento a dicho traspaso.

ACUERDO FIRME

3. Dictamenes de la Oficina Juridica y Nota de |la Oficina de Contratacion
y Suministros, sobre criterio legal para la compra del Edificio de
ASEUNED, propuesta de contrato y convenio y expediente de la
comprade dicho Edificio.

Se conoce oficio 0.J.2000-096, del 16 de abril del 2001 (REF. CU-143-2001),
suscrito por el Lic. Jimmy Bolafios, Jefe a.i. de la Oficina Juridica, en el que brinda
el criterio legal sobre si existe o no incompatibilidad por parte de los miembros del
Consejo Universitario que forman parte de la ASEUNED, de decidir con su voto la
compra o no del edificio que la Contraloria General de la Republica ha autorizado
que la UNED adquiera.

Ademas, se conoce oficio 0.J.2000-098, del 17 de abril del 2001 (REF. CU-142-
2001), suscrito por el Lic. Jimmy Bolafos, Jefe a.i. de la Oficina Juridica, en el que
remite el Contrato y Convenio de ASEUNED.

También se recibe la nota O.C.S.307-2001 del 19 de abril del 2001 (REF. CU-146-
2001), suscrita por el MBA. Pablo Ramirez, Jefe de la Oficina de Contratacién y
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Suministros, en la que adjunta copia del expediente correspondiente a la compra
del edificio de ASEUNED (Compra Directa No. 19-2001).

MBA. RODRIGO ARIAS: Volvemos a lo de ASEUNED, en relacion con el informe
de don Jimmy Bolafos.

LIC. JIMMY BOLANOS: No sé si tuvieron oportunidad de verlo. Efectivamente
estuve revisando la Ley de Contratacion Administrativa y hay un articulo que
regula el tema de la incompatibilidad. En primera pagina encuentran el origen
de esa tacha legal. El articulo 22 habla de que en los procedimientos de
contratacion administrativa que regula esta ley hay una inhibicién de participar en
forma directa e indirecta por parte de aquellos funcionarios con poder de decisiéon
en los procedimientos, cualquier etapa del mismo cuando a su vez sus
funcionarios que participan también en el capital social de personas juridicas
oferentes.

Encontré que hay incluso un dictamen de la Contraloria General de la Republica,
gue se refiere al caso cuando hay funcionarios en donde funciona en la Insitucién
una Asociacion Solidaria, de modo que si son miembros de dicha Asociaciébn no
podrian participar y claramente lo dice el dictamen que ahi les transcribo, en la
pagina tres sefala: “... Por estos motivos decimos que debemos entender que
ahora, como regla de principio, las Asociaciones Solidarias que existen en esa
Institucién, pueden verse afectadas por el régimen de prohibiciones cuando uno
de sus miembros, cualquiera que sea...”, no dice que la Junta Directiva “... tenga
influencia o participacion, directa o indirecta, en cualquier etapa del procedimiento
de contratacion administrativa de que se trate../ Es oportuno indicar que los
alcances que tiene la frase “influencia o participacion, directa o indirecta...”

MBA. RODRIGO ARIAS: Eso es parte de lo que dice la Contraloria General de la
Republica.

LIC. JIMMY BOLARNOS: Eso es lo que dice textual. “..en cualquier etapa del
procedimiento de contratacion” deben ser definidos por esa Administracion (de
frente a los diversos supuestos que se pueden dar), por cuanto en la normativa de
reciente vigencia, se suprimié esa competencia a este Organo Contralor.”

Anteriormente, el criterio del drgano contralor era que se presentara el caso a la
Contraloria General de la Republica, pero con las nuevas reglas en este caso
guedaria a decision de la Administracion y no del érgano contralor en cuanto a
esta interpretaciéon de lo que significa influencia directa e indirecta en cualquier
etapa del procedimiento de contratacion.

Concluyo en la opinion juridica diciendo: “...es de que un miembro de la
Asociacion Solidarista, en este caso de la ASEUNED que tuviera que tomar la
decision de comprar un Edificio no podia hacerlo, le estaria prohibido porque le
alcanzaria los términos de la prohibicién de la incompatibilidad que establece el
articulo 22 de la Ley de Contratacion Administrativa...”, eso es en resumidas
cuentas lo que logré conseguir en esta semana.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esto es una transcripcion de este parrafo.
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LIC. JIMMY BOLANOS: Hay una transcripcion de la pagina dos hasta la tres
todos esos parrafos del dictamen de la Contraloria General de la Republica,
textualmente.

MBA. RODRIGO ARIAS: No entiendo, si es una transcripcion o es una opinion.

LIC. JIMMY BOLANOS: Es una transcripcion, aqui esta el oficio ¢si lo quieren
ver?, es el dictamen nimero 007995 de DGFA-896-96, del 4 de julio del 96.

MTRO. FERNANDO BRENES: La duda que me surge del informe que nos
presenta don Jimmy Bolafios, es entonces ¢quién puede comprar en la
Universidad? Porque todos somos asociados, excepto los miembros externos del
Consejo Universitario.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Y el estudiante.

MBA. RODRIGO ARIAS: Que se aclare, porque aqui dice la normativa interna y
se da que nuestra normativa interna es una compra directa, eso el Rector o el
Vicerrector Ejecutivo quien la justifica ante la Proveeduria, hay una nota que se
firma, muchas veces se han hecho compras directas amparados a la ley, ¢coémo
funciona esto?, hasta ciertos montos es compra directa, hay casos de excepcion
porque hay en la ley algunos articulos que son excepciones al mecanismo de
licitacion ~ y hay que hacer una justificacion administrativa y mantener un
expediente aparte y alguien tiene que firmarla, dentro de la normativa interna la ha
firmado el Vicerrector o el Rector, por ejemplo, cuando es proveedor Unico y hay
que justificarlo que es proveedor Unico, entonces se da fe de que si, 0 que hay una
autorizacion de compra directa como hemos hecho en otras ocasiones.

Nosotros compramos maquinas de la Editorial, por ejemplo, de ¢53 millones por
compra directa que no fueron aprobadas por el Consejo Universitario, si no que
fueron aprobadas administrativamente, porque habia una autorizacién de compra
directa; desde ese punto de vista hacer un mecanismo similar, nosotros velamos
porque todo se cumpla y es una responsabilidad de la Rectoria autorizar la
compra teniendo que tomar las acciones que sean necesarias en este caso,
incluso si lo hiciéramos hoy bajo la votacion de miembros externos no tendriamos
los votos necesarios.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece que es necesario encontrar una solucion,
porque no tiene sentido que estas instalaciones y estos edificios se pierdan, seria
ilégico, hay que ser respetuoso de la normativa pero no caer en el extremo de que
no se encuentre una solucion. No creo que la Ley no permita encontrar una
solucion.

Le manifesté a don Rodrigo Arias anteriormente, que cuando se llegue al acuerdo,
de la compra, el Consejo Universitario debe autorizar la aprobacion de un convenio
entre la Universidad y la Asociacion Solidarista, todo parte de un paquete, porque
se tienen que clarificar una serie de aspectos que creo son fundamentales para la
ASEUNED.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Conste que nunca ha existido ese convenio, que creo

es necesario. Cuando fui Presidente de ASEUNED, en 1992, lo habia pedido,
lamentablemente no avanzé la solicitud.
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Creo que hay muchas normas que desde el principio de la Asociacion han existido
entre la misma Asociacion, y sin embargo, no han sido detalladas en un
documento que diga cémo funcionan, no mas de lo que establece el Estatuto de
Personal, que creo que es muy general en como deben de entenderse algunas de
las relaciones entre UNED y ASEUNED, incluso en la practica se han modificado
de un tiempo a otro, el como se entienden asuntos como el pago de cesantia a
quienes se jubilan, la parte propia de ASEUNED y la de UNED.

Creo que con la Ley de Proteccion al Trabajador es necesario empezar a regular
algunos aspectos de la relacion UNED-ASEUNED, para ello es importante que
suscribamos un convenio sobre el cual se ha venido trabajando en borradores.

Por otro lado, para la compra del edificio tiene que haber una justificacion del caso,
un contrato de compra, que tiene que ir a refrendo de la Contraloria General de la
Republica.

LIC. JOSE E. CALDERON: No sé si tengo la Ley de Contratacion administrativa
actualizada, pero hay un parrafo del Articulo 22 que cita don Jimmy Bolafios, que
dice “deserciones a la imposibilidad”, no sé si eso esta actualizado o no, pero dice
asi: “Se exceptuan de las oficinas anteriores los siguientes casos: que se trate de
un proveedor Unico, que se trate de la actividad ordinariamente y que exista un
interés manifiesto en colaborar con la administraciéon”, ese parrafo no esta ahi
dentro de lo que citdé don Jimmy Bolafios, pero quisiera saber si eso existe y si
funciona para esos casos.

LIC. JIMMY BOLANOS: Si existe, pero no funciona para esos casos.
LIC. JOSE E. CALDERON: ¢Por qué? Es un proveedor uno.

LIC. JIMMY BOLANOS: No.

LIC. JOSE E. CALDERON: ¢Hay dos?

LIC. JIMMY BOLANOS: Es compra directa, pero lo Unico es que sea la Unica
posibilidad de un edificio para la UNED, por ejemplo, como en este caso por sus
caracteristicas y colindancia.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Como compra directa esta autorizada por la Contraloria
General de la Republica, independientemente que sea sesion o no, ya esta
autorizado por el Ente Contralor de compra directa.

Ahora, el asunto esta en quién aprueba la compra directa. Creo que una compra
directa la debe de decidir la Rectoria.

ING. CARLOS MORGAN: Lo que pasa es que se va a la Contraloria General de la
Republica, porque la compra de bienes inmuebles se hacen por licitacién publica,
como el proveedor en estos momentos es deseable e idoneo para la UNED, se
solicité una compra directa, lo que tiene la Institucion reglamentado internamente
para las compras directas lo hace la Administracion y no el Consejo Universitario.
Es una normativa interna.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: Estoy de acuerdo con las manifestaciones de los
comparfieros, a mi me parece que eso es atinente, lo que me preocupa, es que hay
una nota de la Contraloria General de la Republica donde autoriza la compra, pero
dice o da a entender que, debe tener la aprobacién del Consejo Universitario o
fundamentado en un estudio técnico que justifique la compra.

Creo que con el estudio no hay problema, lo que si creo que es importante es la
nota de la Contraloria General de la Republica, la volvamos a analizar, enviarla al
sefior Rector para que encuentre otras opciones.

LIC. JOSE E. CALDERON: Lo que pasa es que el sefior Rector va a tener que
renunciar a ASEUNED, si eso es lo que dicen. Me parece que eso es inaceptable.

ING. CARLOS MORGAN: El criterio emitido por la Contraloria General de la
Republica dice:  “..Il. Criterio del Despacho/ Después de analizar las
justificaciones y antecedentes que rodean la solicitud bajo estudio, y tomando en
consideracion que el inmueble que se pretende adquirir redne una serie de
caracteristicas que de acuerdo a lo indicado en la documentacién que nos remite
no se encuentran en el resto de los inmuebles colindantes, este Despacho estima
que procede otorgar la autorizacion solicitada, en la medida que se persigue
ampliar las instalaciones de esa Universidad con infraestructura cercana a las
oficinas centrales, garantizando asi una mayor eficiencia en el cumplimiento de
sus objetivos.// No obstante, para el otorgamiento de la autorizacion solicitada,
debe tomarse en cuenta que la Ley de Creacién de la UNED (Ley No. 6044),
establece en lo que interesa .../[Por otro lado el inciso d) del articulo 25 del
Estatuto Organico de esa Universidad sefiala como funcion del Consejo
Universitario el adjudicar las licitaciones publicas con arreglo a las leyes y a las
disposiciones reglamentarias.” Pero esto no es una licitacién publica es una
compra directa.

Sigo leyendo “..En atencién a la normativa citada, tanto legal como de caracter
estatutario, este Despacho estima que esta contratacion debe contar con la
aprobacion del Consejo Universitario o en su defecto en el érgano o funcionario
que esa Universidad haya designado de acuerdo a su normativa interna. Lo
anterior, encuentra sustento no solo en las disposiciones antes citadas, sino que
relacionandolas con el articulo 71 de la Ley de Contrataciébn Administrativa, que
dispone la licitacibn publica como regla para adquirir inmuebles (salvo las
excepciones que el mismo numeral enuncia), y tomando en cuenta las funciones
fijadas al Consejo Universitario tanto legal como estatutariamente es que
estimamos que sea ese Consejo, 0 en su la instancia pertinente de acuerdo a las
regulaciones administrativas internas, en virtud de la autonomia que la cubre.”
Para mi esta claro.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Le comentaba al Lic. Jimmy Bolafios, que observo
del dictamen emitido por la Oficina Juridica en el parrafo c) pagina 2 que dice:
“..las personas juridicas en cuyo capital social participe algunos de los
funcionarios mencionados en los incisos anteriores” y en la pagina 3 dice:
“..Que el inciso c) del articulo 22 de la Ley de Contratacion Administrativa”, o sea
el mismo inciso, el mismo articulo, la misma Ley “ dispone que tienen prohibicion
“Los funcionarios publicos con influencia o participacion, directa o indirecta, en
cualquier etapa del procedimiento de contratacion administrativa.” son dos
disposiciones distintas.
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M.B.A. RODRIGO ARIAS: En la pagina 2 tengo alguna observacion, ¢cémo se
entiende el capital de la Asociacion Solidarista que es diferente a como aqui esta
estipulado? Pero en el de la pagina 3) eso le preguntaba al Lic. Jimmy Bolafios si
era del informe de la Contraloria.

LIC. JIMMY BOLANOS: Si

DR. RODRIGO A. CARAZO: Entre este paquete de resoluciones que don Jimmy
Bolafios pidid, hay una del 20 de agosto de 1998, donde don Bernal Aragoén fue
nombrado miembro de la Junta Directiva de la Caja del Seguro Social y es el
Director General con facultades de apoderado generalisimo uno de los principales
contratistas de la Caja de Seguro Social que es la Asociacion de Servicios Médicos
Costarricenses propietaria del Hospital Clinica Biblica.

Don Bernal solicitdé que le levantaran la incompatibilidad de negociar y se le dijo
que estaba bien porque él no era funcionario publico nada mas era miembro de la
Junta Directiva de la Caja Costarricense, pero después como que se dieron cuenta
y cambiaron el criterio y le dicen que si, que los miembros de Junta Directiva,
incluyendo a nosotros, somos en este caso funcionarios publicos, pero le
manifiestan que no hay problema que siga siendo miembro de la Junta Directiva de
la Caja Costarricense del Seguro Social y la Caja siga comprandole tanto a la
Clinica Biblica, porque la Clinica Biblica es una entidad creada con fundamento en
la Ley de Asociaciones.

Entonces lo que la Ley prohibe, dice la Contraloria General de la Republica, es que
las personas juridicas que se constituyan al amparo del Codigo de Comercio,
entonces en ese caso es cuando hay incompatibilidad. Que las asociaciones
aunqgue personas juridicas no se constituyen como fines exclusivos de lucro y por
tanto no implica reparticion de dividendos al final del afio fiscal.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Son excedentes, no son dividendos.
LIC. JOSE. E. CALDERON: Esa es la diferencia que se tiene.

DR. RODRIGO A. CARAZO: En consecuencia, le sefialan a don Bernal Aragon
seguir siendo comprador y vendedor, eso es lo que le dice la Caja Costarricense
del Seguro Social.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢Y eso qué significa en el caso de la UNED?

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Que se puede votar, que no hay problema.

LIC. JOSE E. CALDERON: Casualmente se le pide a la Contraloria General de la
Republica, en el caso de un interesado que ellos analicen si puede o no participar
en la compra.

En el articulo 22 hay un parrafo, no sé si estara actualizado, que dice: “..si se
duda de la injerencia de un funcionario especifico en un negocio determinado

correspondera a la Contraloria General de la Republica mediante resolucion
razonada y previa solicitud del interesado resolver el punto en cuestion.”
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: Entonces lo que procede con respecto a €so, es que
el Consejo Universitario tome un acuerdo de inmediato, para que le solicite a la
Contraloria General de la Republica que levante el impedimento a los miembros del
Consejo Universitario que pertenecen a ASEUNED de manera que este Consejo
Universitario se pueda pronunciar.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Es que no hay impedimento.

LIC. JOSE E. CALDERON: De acuerdo con el dictamen del sefior Asesor Legal, si
hay impedimento, entonces habria que pedirlo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: De acuerdo con el dictamen de la Oficina Juridica si
hay impedimento.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: El informe del Lic. Bolafios esta basado en el dictamen
de 1996, el de don Bernal Aragon es de 1998, lo mas cercano a la realidad que
agui tenemos.

LIC. JIMMY BOLANOS: Por fechas, es mas reciente el dirigido a don Bernal
Aragon; pero por tipo de organizacion, por especialidad prevalece el mas antiguo,
dado que habla especificamente de Asociacion Solidarista.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: EIl caso de la Caja Costarricense lo destruye porque es
una Asociacion.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Lo destruyen porgue no es el Codigo de Comercio.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece que de acuerdo con lo que leyo don José
Enriqgue Calderén, parece que la normativa da la posibilidad, para que se ejecute,
debe ser consultada al 6rgano, en este caso la Contraloria General de la
Republica para que haga el levantamiento de ese impedimento.

Me parece que lo que procede es que de inmediato se le consulte a la Contraloria
General de la Republica.

LIC. JIMMY BOLANOS: EI asunto es la tardanza, porque nosotros hacemos una
consulta para wunas inversiones de la Universidad desde noviembre del afo
pasado, no se ha contestado en seis meses y no se ha podido invertir donde
quisiéramos invertir, porque no hemos tenido el criterio de ellos.

Hariamos la consulta conforme al articulo 22 “si se duda de la injerencia de un
funcionario especifico en un negocio determinado correspondera a la Contraloria
General de la Republica mediante resolucion razonada y previa solicitud del
interesado resolver el punto en cuestion.”

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece que es eso lo que procede.
LIC. JOSE E. CALDERON: Me parece que definitivamente es injusto que el sefior
Rector tenga que renunciar a la Asociacion para comprar un bien para la

Universidad. Imaginese qué podria pasar si renuncia a utensilios de la oficina
para otras cosas, eso es muy raro.
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M.ED. RODRIGO BARRANTES: Hagamos la consulta con caracter de urgente.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Con caracter de urgente y que tal vez lo que se
podria hacer es que el Rector se comunique directamente con el Contralor para
que le den caracter de prioridad y que atienda lo antes posible esa peticién del
Consejo Universitario.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Con base en esto hacemos la consulta a la Contraloria
General de la Republica.

LIC. JIMMY BOLANOS: También creo que de una vez deberia indicar la
Contraloria General de la Republica quién tiene que tomar esta decision.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: No, lo hacemos lo mas sencillo posible.

Tomamos el acuerdo de hacer la consulta a la Controlaria General de la Republica
con base en el articulo 22 de la Ley de Contratacién Administrativa.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 3)

Se conoce oficio 0.J.2000-096, del 16 de abril del 2001 (REF. CU-
143-2001), suscrito por el Lic. Jimmy Bolafos, Jefe a.i. de la
Oficina Juridica, en el que brinda el criterio legal sobre si existe o
no incompatibilidad por parte de los miembro del Consejo
Universitario que forman parte de la ASEUNED, de decidir con su
voto la compra o no del edificio que la Contraloria General de la
Republica ha autorizado que la UNED adquiera.

Ademas, se conoce oficio 0.J.2000-098, del 17 de abril del 2001
(REF. CU-142-2001), suscrito por el Lic. Jimmy Bolafos, Jefe a.i.
de la Oficina Juridica, en el que remite el Contrato y Convenio de
ASEUNED.

También se recibe la nota O.C.S.307-2001 del 19 de abril del 2001
(REF. CU-146-2001), suscrita por el MBA. Pablo Ramirez, Jefe de la
Oficina de Contratacion y Suministros, en la que adjunta copia del
expediente correspondiente a la compra del edificio de ASEUNED
(Compra Directa No. 19-2001).

Con base en lo que establece el penultimo parrafo del Articulo 22
de la Ley de Contratacién Administrativa, SE ACUERDA:

Solicitar al sefior Rector que realice la consulta correspondiente a
la Contraloria General de la Republica.

ACUERDO FIRME

* % %
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Se retira de la sala de sesiones el Lic. José E. Calderdn, Auditor Interno.

* % %

4, Propuesta de acuerdo presentada por la Licda. Marlene Viquez, sobre
destino del superavit de Posgrado.

Se conoce propuesta de acuerdo (REF. CU-130-2001), presentada por la Dra.
Lizette Brenes, Directora del Sistema de Estudios de Posgrado, y la Licda.
Marlene Viquez, en relacion con el superavit de Posgrados.

Ademas, se recibe oficio R.2001-226 del 18 de abril del 2001 (REF. CU-153-
2001), suscrita por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el que solicita
establecer la nueva distribucién del superavit de la Direccion de Posgrados.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Hay un acuerdo del Consejo Universitario que indica
que el 100% de los posgrados del superavit se reinvierte en posgrados, mi posicién
y creo que de la de los miembros del Consejo ha sido que eso tiene que repartirse
un poco, que el superdvit ayude a las escuelas porque los posgrados son de las
escuelas y de otras necesidades de la Universidad.

No quisiera que se defina por el Consejo de Estudios de Posgrados qué es lo
especifico para las diferentes areas, sino que responda a un plan, sera lo
especifico de ellos, lo que ellos decidan.

Entonces cambiar esa solicitud para que se indique que el superavit presupuestario
que se determine en la Direccién de Estudios de Posgrado en cada afio, se destine
un 50% a reinvertirse para el fortalecimiento de los mismos programas de
Posgrado, que un 20% se destine a fortalecer el programa de inversiones en las
escuelas de la Universidad y un 30% para cubrir otros programas de interés
institucional.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: La Unica peticion que haria es con respecto a la
conversacion que habia sostenido con la Dra. Lizette Brenes, me gustaria que el
encabezado del acuerdo diga que después de analizada la propuesta equis y
discutida, el Consejo Universitario considera, etc.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Habia enviado una nota sobre este tema donde
proponia 60%, 20% y 20%, pero mejor que quede 50%, 30% y 20%.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece que el Consejo Universitario es la
instancia que estd mejor autorizada para aprobar esto.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Tenemos que modificar en todo caso el acuerdo de este
Consejo, creo que es del afio 99, en el cual se decia que todo se volvia a reinvertir
en posgrados.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Hay que derogar ese acuerdo.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: O modificarlo.
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DR. RODRIGO A. CARAZO: Deroguemos rapidamente ese acuerdo del 1999 y no
tomemos este. EI Consejo Universitario tiene competencia para definir en cada
momento cual es el destino que le da a los recursos que genera la Universidad en
cualquiera de sus actuaciones y acciones.

Creo que no conviene siquiera establecer la expectativa que un acuerdo de estos
pueda generar y que si el sefior Rector en el afio 2017 considera que es la totalidad
y medio de lo que genera Posgrado, lo que debe dedicarse a Posgrado, habra de
convencer a los miembros del Consejo Universitario y asi se tomaria el acuerdo,
pero creo que es ponerse una camisa de fuerza el tomar decisiones de este tipo.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Como fue aquella en que se tomo6 que el 100% se
reinvertia en Posgrado.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Por eso le digo que deroguemos ese acuerdo.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Podemos modificarlo, también en cualquier otro
momento, creo que tenemos que derogarlo definitivamente.

Esa decisién se dio para las necesidades de un momento particular, creo que es
importante que las instancias conozcan que hay alguna orientacion de recursos
para cubrir necesidades o para fortalecer programas en este caso, o se puede
indicar para este caso en particular y mas bien buscar algo permanente con una
distribucion que responda a un analisis mas detallado en necesidades que se van a
cubrir con el tiempo, donde don Rodrigo Alberto tiene razén, se pueden cambiar,
hacer mas incluso de lo que generan o hacer nada en un momento determinado.

MTRO. FERNANDO BRENES: Creo que es conveniente el acuerdo tal y como
esta, porque de otra manera podria ocurrir que nada de lo que produce posgrado
se reinvierta, un acuerdo de esta naturaleza obliga a la Institucion o a la
Administracion a volcar esos recursos que bien esta produciendo Posgrado a
promover su propio desarrollo.

Creo que ese es el espiritu, incluso lo conversdbamos en la mafiana, que cuando
en el futuro se considere que ya todas las necesidades basicas del Programa de
Posgrado estén satisfechas, infraestructura, recursos tecnoldgicos, etc., entonces
podria variarse estos porcentajes, pero que de momento para el desarrollo del
proyecto de Posgrado, es conveniente y necesario que quede establecido mediante
un acuerdo en esos términos, para obligarnos a reinvertir en Posgrado y
promocionar su propio desarrollo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quisiera primero informar al Consejo Universitario y
recordarle que este asunto del superavit de Posgrado lo presento precisamente
porque considero que el superavit de este Programa debe ser analizado por este
Consejo Universitario.

La propuesta, se hizo con la Unica finalidad de entrar a discutir el tema, considerar
también las peticiones de la Direccion de Estudios de Posgrado, que dofia Lizette
en este momento ha evaluado, pero sobre todo tener claro que la creacion del
Sistema de Posgrado en la UNED, realmente se puede conceptualizar como una
inversion de una actividad que esta generando recursos sanos y frescos a la
Institucion y que parte de esos recursos deben ser destinados a apoyar otros
Programas de la Universidad.
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Coincido con don Rodrigo Arias, cuando lo hemos conversado, que los ingresos de
posgrado deben financiar todos los costos fijos de posgrado, todo lo que se
requiera, y luego lo que queda el superavit, es la discusion que debe traerse aca.

Aqui hay una propuesta, obviamente puede ser modificada y de hecho ya esta
siendo modificada. Me parece que el propésito fundamental es derogar la
propuesta original, que no permite que la Oficina de Presupuesto utilice parte de
esos dineros para respaldar actividades propias de esta Universidad.

Lo primero que corresponde es la derogacion de ese articulo y segundo,
considerar la propuesta. Hice una propuesta conjuntamente con la Dra. Lizette
Brenes Directora de Estudios de Posgrado, con la finalidad de que se trajera este
tema para discutirlo.

Comparto con don Fernando Brenes de que parte del superavit le debe quedar a la
Direccion de Estudios de Posgrado. También este Consejo Universitario tomd la
decision de que la compra del Edificio de ASEUNED, si se llegara a concretar,
debe amortizarse, por parte del mismo presupuesto de Estudios de Posgrado,
entonces con algo tienen ellos que responder. Creo que Posgrados desting el
superavit del 2000 a ciertas acciones. En la informacion que les adjunto, viene en
gue se esta destinando el superavit del 2000.

Me parece razonable analizar cuales serian los porcentajes que se destinarian a la
Direccion de Estudios de Posgrado y que evaluemos esa opcion al cabo de un afio,
para ver si Posgrado podria utilizar menos y destinar estos dineros al apoyo de
otros programas.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Coincido con don Rodrigo Alberto Carazo, en cuanto a
que los recursos con destino especifico pueden convertirse siempre en una
legislacion, en una camisa de fuerza en la disponibilidad de sus recursos para
atender otros tipos de necesidades institucionales.

Pero también se sentiria de manera negativa si se dice que no se puede reinvertir a
las dependencias, que no solo Posgrado, creo que es una politica general que
deberia haber, de distribucidén de recursos a instancias que generan recursos, que
deben de verse también esta generacion de recursos les ayuda mas rapidamente a
solventar necesidades sobre todo de inversién que tienen, y que desde ese punto
de vista deberiamos de mantener una distribucion, que no obstante debe ser
revisada de conformidad con las necesidades que la dependencia respectiva tenga
en los proximos afnos.

Vemos que vamos hacia un Plan de Desarrollo, que se esta trabajando mucho en
esa etapa, donde creo que también deben estar establecidas una series de
necesidades de inversion, en diferentes dependencias de la Universidad, y donde
se podra evaluar con mas instrumentos, con mejores parametros, hasta donde
seran porcentajes como estos los que se tienen que destinar a necesidades de
Posgrado o como les decia anteriormente, también a otras instancias que generan
recursos.

Por ejemplo, sabemos que en las escuelas que manejan convenios especificos se
dan cursos particulares en un momento determinado. Mi posicién desde que era
Director de Escuela, es que nos permitieran presupuestar en necesidades propias
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de la Escuela un porcentaje, y en ese tiempo hablamos y en una ocasion no nos
aprobaron de un 50%, porque eso motiva a que también haya un mayor dinamismo
en las instancias generadoras de recursos.

Me preocupa que si lo eliminamos completamente, haya mas bien una
desmotivacién, no tal vez para Posgrado, porque Posgrado es muy particular en
crecimiento que tiene, en todo el dinamismo que lo identifica, pero también podria
ser una sefal negativa para otras instancias que no estan tan obligadas como ellos
a ser productivas desde ese punto de vista y que sin embargo, si ven que si los
recursos no se van a reinvertir sus mismas dependencias, entonces pueden
desanimarse en seguir los procesos de hacer mayor esfuerzo para utilizar de mejor
manera los recursos institucionales con que ya se cuentan.

Desde este punto de vista yo si justifico que haya una distribucién previa, que no
sera tampoco una camisa de fuerza, en el momento que haya una necesidad
institucional que nos obliga a cambiarla, creo que el Consejo Universitario de
manera razonada podra modificarlo en el futuro.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Ante manifestaciones que se han hecho de que en
Posgrado se ha definido destino de recursos hasta este momento, quisiera su
explicacion.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: No se ha presupuestado todavia, es una solicitud de
presupuestacion que esta en la Oficina de Presupuesto en este momento.

Dofia Marlene nos habia adjuntado en su momento la distribucion que ellos habian
hecho del superavit.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Ellos proponen.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Que ellos habian propuesto que se hiciera y que esto es
lo que tiene la Oficina de Presupuesto, esa es la asignacion de recursos gue ellos
habian realizado, es algo que todavia no ha sido conocido siquiera por el Consejo
Universitario, es una modificacibon que no ha salido aun de la Oficina de
Presupuesto, y que ahora se modificaria atendiendo el acuerdo que el Consejo
Universitario tome al respecto.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Subrayar que son recursos de la Universidad.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Totalmente de acuerdo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Por eso hay que derogar el otro acuerdo.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Considero que de momento debe de mantenerse una
politica no soélo para la Direccion Estudios de Posgrado, sino general para que las
instancias que producen recursos, puedan pensar en que el 50% de los recursos
libres que generan, se reinviertan para atender sus necesidades y no dar una
sefal en contrario.

SR. REGULO SOLIS: Mas bien, es una politica lo que se debe de tener en eso.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Por eso decia que lo cambidramos, para que no se vea
asi, sino que se vea como una politica en estos momentos en cuanto a la
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asignacion de recursos, de Posgrado porque es particular en este caso, pero que lo
veamos amplia a las instancias que generan recursos.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: EIl problema es que en este caso tenemos que
derogar el acuerdo anterior, porque sino sigue exactamente igual.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Entonces primero acordemos derogar el acuerdo
tomado en sesion 1146-95 vy luego tendriamos que aprobar el que modifica los
porcentajes de que el 50% sea para reinvertir en necesidades de Posgrado, 30%
para otros programas institucionales y 20% para las necesidades de las escuelas.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo con el voto negativo del Dr. Rodrigo A.
Carazo, al punto 1):

ARTICULO IV, inciso 4)

Se conoce propuesta de acuerdo (REF. CU-130-2001), presentada
por la Dr. Lizette Brenes, Directora del Sistema de Estudios de
Posgrado, y la Licda. Marlene Viquez, en relacién con el superavit
de Posgrados.

Ademas, se recibe oficio R.2001-226 del 18 de abril del 2001 (REF.
CU-153-2001), suscrita por el seiior Rector, MBA. Rodrigo Arias,
en el que solicita establecer la nueva distribucion del superavit de
la Direccién de Posgrados.

Al respecto, SE ACUERDA:

1. Que del superavit presupuestario que se determine en la
Direccion de Sistema de Estudios de Posgrado cada afio, se
destine un 50% a reinvertirse para el fortalecimiento de los
mismos Programas de Posgrado, un 30% para cubrir otros
programas de interés institucional y un 20% para necesidades
particulares de las Escuelas de la Universidad.

2. Derogar el punto 4 del acuerdo tomado en sesion 1146-95, Art.
I, inciso 5) y cualquier otra disposicion que se oponga al
presente acuerdo.

ACUERDO FIRME

* % %
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DR. RODRIGO A. CARAZO: Voto en contra precisamente reiterando que el
objetivo de esta Universidad Estatal, es el de fortalecer el acceso a las poblaciones
del pais a la educacién universitaria de grado, y consecuentemente si se define un
buen negocio que pueda hacer en Posgrado, que ese buen negocio venga a
favorecer el cumplimiento del objetivo de la Universidad.

SR. REGULO SOLIS: En la Comision de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, estuvimos hablando de las posibilidades de tener un programa de
becas a estudiantes de Posgrado. Estamos reafirmando el compromiso que tiene
la Universidad con lo que sefiala don Rodrigo Alberto Carazo, y es garantizar a la
poblacion estudiantii de grado de la Universidad, una transicién razonable,
adecuada y conveniente hacia Posgrado. Estamos trabajando en eso.

* % %

5. Dictamen de la Comisién de Desarrollo Organizacional, referente a la
modificacion a los Art. 51 v 64 del Estatuto de Personal.

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Organizacional, sesion 30-
2001, Art. lll, del 8 de marzo del 2001 (CU.CDO-2001-008), en relacién con la
propuesta de reforma a los Articulos 51 y 64 del Estatuto de Personal.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Se habia dicho que se abriera un periodo de ocho dias
para que las organizaciones gremiales hicieran las observaciones, ya se habia
dado el periodo.

LIC. JIMMY BOLANOS: Se dio pero no conozco si hubo alguna observacion.

LIC JUAN C. PARREAGUIRRE: Cuando se discutid en la Comision de Desarrollo
Organizacional, se discuti6 con una Comision que también estaba trabajando en
eso y habian representantes tanto de ASEUNED como del Sindicato, y ellos
quedaron satisfechos con el articulo.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Ese fue el replanteamiento que ya se habia hecho y
como la Ley esta en vigencia, hay problemas para definir aspectos de liquidacion
de las personas que se estan pensionando, es necesario resolver este asunto.

Ahora cual seria la propuesta, aprobar la modificacion como esta aqui del Articulo
51y el transitorio respectivo y el articulo 64 con su transitorio.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Recordaran que me ocupé de este tema cuando me
parecié que al modificar los articulos del Estatuto de Personal se establecia un
sistema preferencial para funcionarios de la UNED, en relacién con los de cualquier
otro trabajador costarricense, y establecia que de modificase el reglamento y el
Estatuto de Personal en ese momento, seria irretroactivo hacia el futuro y seria
imposible, modificarlo en los proximos 15 afios para todos los funcionarios que
estuvieran en la UNED en el momento que se aprueba.
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Observo que algunas de las objeciones que presenté en ese momento se
incorporan en el texto. Creo sin embargo, de la lectura de ese texto, que existe
una imprecision y que esa imprecision da lugar a una calificacion preferencial a
funcionarios de la UNED al 28 de febrero del afio 2001, quiero decir, a cinco de
nuestros estimables comparieros y a novecientos y pico mas que andan por ahi, es
decir todos los funcionarios de la UNED, y para eso me permito pasar esa linea de
tiempo, recordando que la UNED lo que hace es variar el criterio ampliamente
sostenido en Costa Rica sobre lo que es la cesantia

DR. RODRIGO A. CARAZO: La UNED Ilo que hace en este caso, es variar el
criterio ampliamente sostenido en Costa Rica, de que la cesantia es una
expectativa de derecho y utiliza el criterio que la cesantia es un derecho
consolidado. En lo personal considero que la cesantia deberia ser un derecho
consolidado, pero no lo es en la legislacion y la practica costarricense. Si leen el
texto propuesto y piensan en una persona que entré al servicio de la UNED el 1 de
marzo de 1986 y se retira por jubilacién el 1 de marzo del afio 2005, preguntaria
cudl es la base para la liquidacién de la cesantia de esa persona y al llegar a la
respuesta es donde encuentro que nuevamente existe un tratamiento preferencial
para funcionarios de la UNED.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: No entiendo, ¢ por qué?

DR. RODRIGO A. CARAZO: Quisiera que me ayudaran a interpretar lo que dice el
articulo tal y como lo proponen, para llegar a ese caso.

SR. REGULO SOLIS: El articulo parte de la premisa que es un derecho, no una
expectativa y asi se ha trabajado y asi se liquida.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Nos desviamos de lo que es la Jurisprudencia
vigente en Costa Rica. Al hacerlo asi, estamos hablando de millones de colones.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Lo que interpreté del dictamen, es que se reviso el
documento acogiendo las inquietudes que manifestdé en su oportunidad don
Rodrigo Carazo, don Marvin Arce fue quien le dio los ejemplos a don Rodrigo A.
Carazo, donde realmente se mostraban las ventajas que ofrecia la propuesta
anterior y esta propuesta fue trabajada en una Comision, estando presente el
sefior Marvin Arce, precisamente tratando de que esos beneficios excesivos no se
dieran.

DR. RODRIGO A. CARAZO: No son excesivos sino distintos. Los beneficios a los
trabajadores no los considero excesivos en ningin momento, sino distintos.

SR. REGULO SOLIS: El criterio es diferente. Sobre la inquietud inicial de la
diferencia que se esta presentando esta salvado, o mantiene algunos criterios.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Eso es lo que esta diciendo don Rodrigo A. Carazo.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Efectivamente estamos trabajando sobre beneficios
gue no son de todos los costarricenses.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quisiera saber dénde esta la diferencia que genera
los millones, segun don Rodrigo A. Carazo.
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SR. REGULO SOLIS: Para los costarricenses el auxilio de cesantia es una
expectativa y en la UNED es un derecho.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Seria si se adaptan, si se adopta este acuerdo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Parto del supuesto de que cuando se pagan las
prestaciones es mediante una forma de calculo.

SR. REGULO SOLIS: En el sector privado, una renuncia elimina el auxilio de
cesantia.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Eso es el sector publico.

MBA. RODRIGO ARIAS: En la UNED esta establecido que el funcionario que
renuncia, recibe el aporte que tiene a su nombre en ASEUNED. Siempre es una
expectativa, porque si es despedido y no es asociado, no tiene derecho a
cesantia y si es despedido sin responsabilidad y es asociado le da derecho a la
Ley de Asociaciones, siempre hay un punto en el cual, de esta manera seria
expectativa.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Cualquier funcionario que es despedido, parte de la
cesantia la cubre el dinero que esta cotizado en ASEUNED.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si es despedido y no es asociado no tiene derecho a
nada y si es asociado, la Ley de Asociaciones le da derecho al aporte patronal.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢Pero no es como parte de la cesantia?

MBA. RODRIGO ARIAS: Si es despedido no tiene derecho a la cesantia.
ING. CARLOS MORGAN: Si pero eso se va a arreglar.

MBA. RODRIGO ARIAS: Quien le da el derecho es la Ley de Asociaciones.
DR. RODRIGO A. CARAZO: Ese no es el tema.

MBA. RODRIGO ARIAS: Sino de cuanto le corresponde y cémo se hace el
calculo.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Tenemos que partir de la base de que en el tanto se
utilice el sistema anterior, el trabajador va a recibir mas dinero por su liquidacién.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Estamos de acuerdo.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Lo que quiero es que por favor me ayuden a
interpretar con base en esa linea de tiempo, lo que esta escrito en la propuesta
gue se hace. Se trata de una persona que entrd a trabajar a la UNED el 1 de
marzo de 1986 y se retira el 1 de marzo del 2005.

ING. CARLOS MORGAN: Tiene derecho a todo lo anterior.

55



LICDA. MARLENE VIQUEZ: Lo que esta preguntando es como se le pagaria la
cesantia de acuerdo con el Articulo 51.

ING. CARLOS MORGAN: De acuerdo a lo que hemos conversado, tendria
derecho con la Ley anterior hasta esa fecha y hasta el momento, con la ley nueva.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Entiendo cudl es la preocupacién de don Rodrigo A,
Carazo.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Quince afios los trabajé con la “buena ley” por
decirlo de esa forma.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Lo que interpreto, es que en un periodo de 15 afios,
tres cuartos se le pagan con un procedimiento y el otro, con una cuarta parte de
los 1 5 afios. ¢,qué es lo que sucede? Ese funcionario, salvo que no se le haya
pagado en otro lugar, implicaria que el monto se protege.

MBA. RODRIGO ARIAS: Don Rodrigo A. Carazo, esto aclara la Ley y el
Transitorio dice: “cuando el trabajador tenga menos de 8 afios”, ahora seria menos
de 15 por la normativa nuestra, “...después de la vigencia del sistema el patrono
pagard un monto compuesto por la suma resultante de la indemnizacion por el
tiempo servido antes de la vigencia de esta Ley” segun las reglas del articulo 29
del Cédigo de Trabajo que se modifica en esta Ley “y por la indemnizacion
correspondiente al tiempo servido con posterioridad a esa vigencia”, es lo que
estamos haciendo, solo que con 15 afios en lugar de 8 afios.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢Don Rodrigo A. Carazo, esta de acuerdo con
nosotros?

DR. RODRIGO A. CARAZO: Hace falta la palabra prorrateo.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: Eso.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esa es la palabra. Cuando dice cdmo se operacionaliza
hay un prorrateo implicito.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Si, pero el articulo no lo dice.
DR. RODRIGO A. CARAZO: Vaya usted a defender un prorrateo implicito.
MBA. RODRIGO ARIAS: Prefiero que esté claro,

DR. RODRIGO A. CARAZO: Si la palabra prorrateo es la que hace falta, no
tengo ningun problema.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Tiene razén, hemos trabajado bajo esa perspectiva,
el problema es que no esta esa palabra.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es lo que decia, qué sucede si un funcionario se va

dentro de un afo y ya tiene 15 afos, se liquida un afio con la nueva normativa y
14 afos con la vieja.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: Exactamente.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si se va dentro de diez afos, son 10 afios con la nueva y
5 afios con la vieja.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: El problema es que no lo dice.

MBA. RODRIGO ARIAS: Estamos claros que asi debe operar y es urgente
porque hay personas en esta situacion.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Siva a defender el prorrateo implicito.

MBA. RODRIGO ARIAS: Prefiero que quede claro para no tener juicios por
interpretaciones.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Exactamente.

MBA. RODRIGO ARIAS: Prefiero la claridad. Lo resuelve la palabra prorrateo.

* % %

Al respecto se acuerda:

ARTICULO 1V, inciso 5)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional,
sesiéon 30-2001, Art. lll, del 8 de marzo del 2001 (CU.CDO-2001-
008), en relacién con la propuesta de reforma a los Articulos 51 y
64 del Estatuto de Personal.

SE ACUERDA:

Aprobar la siguiente reforma a los Articulos 51 y 64 del Estatuto
de Personal:

ARTICULO 51:

Todo funcionario que ingrese a partir del primero de marzo del dos
mil uno y que haya laborado mas de un afio en forma
ininterrumpida, que se acoja a su jubilacién, o sea despedido sin
justa causa, tendra derecho a un pago de cesantia calculado
segun lo dispone el ordinal 30 inciso b) del Codigo de Trabajo,
eguivalente a veintidés dias por cada afio de servicio o fraccion de
mayor de seis meses, hasta un maximo de quince afios segun las
reglas que se diran, independientemente del pago de preaviso y
de otros elementos que pudieren corresponderle por terminacion
de su relacion de servicio. Igual derecho tendran los
causahabientes del funcionario fallecido, conforme a lo dispuesto
por el articulo 85 del Cédigo de Trabajo.
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El tope de hasta quince afios de servicio para el pago de cesantia
sera aplicable nicamente a quienes han laborado esos afios para
la UNED o bien que hayan ingresado a la UNED con anterioridad al
primero de marzo del dos mil uno y se les haya reconocido su
antigiedad en el Sector Publico, en este ultimo caso siempre y
cuando lo sea sin solucién de continuidad y sin haber percibido el
pago de prestaciones legales o de movilidad laboral.

Para los funcionarios que ingresen a la UNED después del primero
de marzo del dos mil uno y laboren menos de un afio, las reglas
aplicables seran las que establecen los incisos 1, 2y 3 del articulo
29 del Cédigo de Trabajo, incisos 1y 2 modificado por el Articulo
88 de la Ley No. 7983 del dieciséis de febrero del dos mil.

En caso de renuncia, si el funcionario es asociado tendra derecho
a recibir el aporte patronal que a su nombre hubiere hecho la
UNED en la Asociacion Solidarista.

El Rector podrd, por via de excepcioén, conceder el pago de auxilio
de cesantia a los servidores que lo soliciten y estén dispuestos a
renunciar a su puesto. Paratal efecto, al momento de resolver las
solicitudes, el Rector deberd tomar en cuenta los intereses de la
Universidad.

A quienes se les conceda el beneficio dispuesto en el parrafo
anterior, no podran laborar para la UNED, sino después de
transcurridos ocho afos.

TRANSITORIO:

Con el fundamento en el Transitorio IX de la Ley de Proteccion al
Trabajador (Ley No. 7983 del dieciséis de febrero del dos mil) las
reglas de célculo dispuestas mediante la reforma al articulo 29 del
Cdédigo de Trabajo ordenada en el articulo 88 de dicha ley entran a
regir el dia de vigencia del sistema.

Para los trabajadores con antigiedad acumulada al dia de
vigencia del sistema que cesen en su relacion de trabajo con
derecho a cesantia, se seguiran las siguientes reglas:

a. Cuando el servidor tenga menos de quince afos de
servicio después de la vigencia del sistema, la UNED
pagara una suma prorrateada, segun el tiempo servido, por
un monto compuesto por la suma resultante de la
indemnizacion por el tiempo servido antes del primero de
marzo del dos mil uno, segun las reglas del articulo 29 del
Codigo de Trabajo vigente con anterioridad al veintiocho
de febrero del dos mil uno, y por la indemnizacion
correspondiente al tiempo servido con posterioridad a esa
vigencia, de conformidad con lo establecido en los
parrafos primero y segundo del presente articulo.

58



b. Cuando el trabajador haya acumulado quince afios o mas
de servicio a partir de la vigencia del sistema, la UNED
estard obligada a pagar Unicamente la indemnizacién que
disponen los parrafos primero y segundo del presente
articulo.

Cuando la relacion laboral se extinga durante los dos primeros
afios de vigencia de la Ley de Proteccién al Trabajador, la UNED
considerando la gradualidad aplicada, deber& cancelar al fondo la
diferencia existente entre el monto acreditado a las operadoras,
hasta completar el tres por ciento (3%) mensual de los salarios de
dicho periodo, para lo cual utilizara el aporte realizado a la
Asociacion Solidarista de conformidad con el transitorio del
numeral 64 de este Estatuto.

ARTICULO 64: Asociacion Solidarista

Los funcionarios podran organizar y administrar una Asociacion
Solidarista. La UNED aportard a la Asociacion, como reserva
legal para el pago de prestaciones, un 5,33% de los salarios
consignados en la planilla de la Caja Costarricense del Seguro
Social. El aporte de los funcionarios que se asocien a la misma
sera de un 5% de su salario nominal.

TRANSITORIO

Del primero de marzo del 2001 al 28 de febrero del 2002 la UNED
aportard a la Asociaciéon un 7,33% de los salarios consignados en
la planilla, y del primero de marzo del 2002 al 28 de febrero del
2003 el aporte serad de un 6,33% de dichos salarios, de manera que
el 5,33% se aportara a partir del mes de marzo del 2003 en
adelante, todo conforme a la gradualidad que dispone el
transitorio IX de la Ley de Proteccion al Trabajador.

ACUERDO FIRME

0. Informe de Labores del 2000 v Plan de Trabajo 2001, de la Auditoria
Interna.

Se conoce oficio Al-147-2001, del 5 de abril del 2001 (REF. CU-137-2001),
suscrito por el Lic. José E. Calderon, Auditor Interno, en el que remite el Informe
de Labores del 2000 y el Plan de Trabajo para el periodo 2001.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: El informe de labores de la Auditoria del afio 2000 se
tiene que remitir a la Comision de Desarrollo Organizacional.
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Antes existia un informe ejecutivo, pero el Consejo Universitario le pidi6 a la
Auditoria que lo hiciera de esta manera, creo que ahora ustedes deberian de
replantearlo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Es importante aclarar que en el Informe viene un
estudio que le solicitd el Consejo Universitario al sefior Auditor sobre la Carrera de
Criminologia, que estaba pendiente, por lo que apenas lo analicemos le
informamos a don Rodrigo.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: El sefior Auditor me lo pasé a mi, él lo manda
directamente a mi instancia y viene una recopilacién de todo porque asi le pidio el
Consejo Universitario que lo presentara.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Solo que usted me dice eso, ahora estoy un poco
preocupada, porgue el acuerdo del Consejo Universitario si lo interpreté bien, era
en relacion, con la apertura de un expediente administrativo con el caso de la
Carrera de Criminologia.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Ahi se originé todo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Si, pero me preocupa que habian dos funcionarios
involucrados en todo este proceso, que eran don Sidney Sanchez y dofia Dinorah
Obando y el que pidi6 el dictamen o el auditoraje académico a la Auditoria Interna
fue el Consejo Universitario.

Al dia de hoy el Consejo Universitario no ha recibido ese informe, lo que esta
recibiendo hoy es el Informe de Labores del sefior Auditor. Me preocupa
muchisimo que el Consejo Universitario en su oportunidad, no tomé una decision
porque estaba esperando un dictamen de la Auditoria Interna, al dia de hoy ya ha
pasado el tiempo para que este Consejo Universitario se pronuncie sobre ese
asunto.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: No sé si ya habra pasado el tiempo, creo que no.

Pero el sefior Auditor manda los informes siempre a las instancias que tengan que
mandarlos en momentos que él tenga que mandarlos, en eso esta la parte de esa
autonomia de gestion que él siempre ha defendido.

Si el sefior Auditor ve que en algin momento, una investigacioén tiene que actuar
ya, éltiene que actuar en ese momento ante la instancia que sea necesaria, claro
este no es el caso, este es un informe completo, sé que esta ese informe entre la
lista que me entrego.

M.ED. RODRIGO BARRANTES: Pero se le podria recordar.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Si, él tendra su justificacion de por qué me lo entrego.
No lo he leido.

Pero en este caso en particular, corresponde pasarlo a la Comisién de Desarrollo
Organizacional.
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* k% %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 6)

Se conoce oficio Al-147-2001, del 5 de abril del 2001 (REF. CU-137-
2001), suscrito por el Lic. José E. Calderdn, Auditor Interno, en el
gue remite el Informe de Labores del 2000 y el Plan de Trabajo
para el periodo 2001.

SE ACUERDA:

Remitir el Informe de Labores del 2000 y el Plan de Trabajo para el
periodo 2001 de la Auditoria Interna a la Comision de Desarrollo
Organizacional, para su analisis.

ACUERDO FIRME

* % %

DR. RODRIGO A. CARAZO: La semana pasada nos distribuyeron una serie de
informes también voluminosos, que son estos documentos de la Vicerrectoria de
Planificacion, del Centro de Investigacion y Evaluacién Institucional, creo que el
papel invertido aqui y lo que cuesta llevarlo de un lugar a otro y demas, pues nos
debe llamar la atencion de la publicacion en esta forma, tan dispendiosa otra vez,
de este tipo de informe.

Démonos cuenta de que para cada uno de los Centros Universitarios, en lugar de
consolidar informacién, la portada es la misma, cambia el centro, la presentacion
frente dorsa es exactamente lo mismo, la tercera pagina de estudiantes admitidos
por Centro Universitario a la UNED, es exactamente lo mismo en cada uno de los
29 y luego viene una comparacion de cada Centro Universitario con el total de la
UNED, o sea, la mitad de todo esto de aqui en adelante es también lo mismo. Me
preocupa mucho cuando me encuentro con ese tipo de gasto.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: ¢Cbmo se distribuy6 esto? Por ejemplo, cuando se
hizo, se hizo de esa manera porque a cada Administrador de Centro Universitario
se le dio el propio, probablemente a todos esos se les fotocopiaron completos y se
les distribuyo a los Miembros del Consejo Universitario. No sabia que se habia
repartido asi, pero se hizo de esa manera porque iba para cada administrador y se
les entregd en una reunion de administradores de Centros Universitarios.

* % %
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7. Dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional sobre nota del
Centro de Planificacion y Programacion Institucional, referente al
Estudio Técnico sobre la Estructura Organizativa del Area de

Tecnologia.

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Organizacional, sesion 30-
2001, Art. IV, del 8 de marzo del 2001 (CU.CDO-2001-009), en relacion con el
analisis del Estudio Técnico sobre la estructura organizativa del area de
tecnologia, realizado por el Centro de Planificacion y Programacion Institucional,
remitido mediante oficio CPPI-081-2000, del 31 de mayo del 2000 (REF. CU-220-
2000), asi como el oficio OS-2000-252, del 22 de junio del 2000 (REF. CU-274-
2000) de la Oficina de Sistemas.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Este es un informe grande y una propuesta de acuerdo
de parte de la Comision de Desarrollo Organizacional.

Esto es un asunto que nos habian informado que se tenia que resolver pronto, creo
gue es importante, maxime que se nos da un plazo de 30 dias para que la Rectoria
y la Oficina de Sistemas conjuntamente, hagan unos planteamientos que se
derivan de aqui.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Tal vez es importante agregar que dentro de este
acuerdo particip6 también mucha gente, practicamente la que estuvo involucrada
en este proceso, participé6 en mas de una reunion, las discusiones fueron muy
ricas, interesantes y creo que de alguna manera todos conocen el documento,
incluso el acuerdo.

Esto nos interesa mas que un acuerdo gque, sea un proceso, incluso en alguna de
las partes aparece como una evaluacion del proceso, que nos permita ir viendo el
impacto que va teniendo, y fundamentalmente este acuerdo tiene varias partes:
un primer punto que se llama “Del Sistema de Produccién de Materiales
Didacticos”, la idea en este punto es montar todo el sistema de produccion de
materiales didacticos, incluida obviamente la parte tecnolégica. Luego nos
aparece un redisefio de procesos y con los interesados sobretodo, si hay un
redisefio de procesos, por ejemplo de Recursos Humanos y no funciona por qué y
todos juntos hacerlo.

Luego aparece una tercera parte que es el soporte técnico, donde también se quejo
la gente. Que cada una de las dependencias que requieren soporte técnico, lo
defina muy claramente y que la Oficina de Sistemas sepa, qué es lo que tiene que
darle de soporte técnico a esas oficinas que lo requieren.

También aparece de la Oficina de Sistemas, una reestructuracion de dicha oficina,
pero con base en las necesidades reales que se detectan aca, que no sea una
reestructuracion por darse, sino que sea con base a las necesidades de todo ese
soporte.

Luego hay un punto quinto que se refiere a la “Evaluacién y Control” de todo el

proceso. Incluso se hablé que seria necesario en su momento, lo aprobo asi la
Vicerrectoria de Planificacién, pero que seria interesante que sea una persona
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externa a la Institucion, con mucho conocimiento para que nos diga exactamente
como es, cuales son las limitaciones y cuales son las potencialidades.

Finalmente aparece un proceso de los manuales y reglamentos, sobre todo, es
importante que este tipo de manuales sea conocido con un anterior analisis por los
usuarios, que lo oxigenen, que estén de acuerdo, etc., y también como parte de la
base participativa que lo conozcan antes de aprobarse.

De dltimo, hay un punto de compra de equipo que se refiere fundamentalmente a
gue haya coherencia con los equipos que se compran, que se aseguren las
caracteristicas del equipo, los responsables y fundamentalmente relacionado con
cierto problema que hubo entre la Direccion de Produccion de Materiales y la
Editorial, que los equipos no eran compatibles, creo que la administracion ha
trabajado un poquito en esto, pero también que quede como una politica.

Ese es en resumen, el acuerdo tomado por la Comisiébn de Desarrollo
Organizacional, fue un acuerdo bastante discutido y conocido por la gente.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Lo que corresponde es aprobarlo tal y como la
Comisioén nos lo traslada.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 7)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional,
sesiéon 30-2001, Art. IV, del 8 de marzo del 2001 (CU.CDO-2001-
009), en relacién con el analisis del Estudio Técnico sobre la
estructura organizativa del area de tecnologia, realizado por el
Centro de Planificacion y Programacion Institucional, remitido
mediante oficio CPPI-081-2000, del 31 de mayo del 2000 (REF. CU-
220-2000), asi como el oficio OS-2000-252, del 22 de junio del 2000
(REF. CU-274-2000) de la Oficina de Sistemas.

También remite las notas OS-2000-402 enviada por el M.Sc. Vigny
Alvarado, Jefe de la Oficina de Sistemas, de fecha 20 de
setiembre del 2000 (Ref. C.U. 412-2000) sobre propuesta de
“Reglamento de uso de Equipos de coémputo y acceso a
INTERNET de la Universidad Estatal a Distancia” y PEM-48-00
suscrita por la M.Ed. Maricruz Corrales de fecha 31 de octubre del
2000 (Ref. C.U. 479-2000) sobre solicitud de revision integral de
documentos “Seguridad Digital y acceso a equipos de computo de
la UNED”.

Ademas, informa que analizé acuerdo del Consejo Universitario —
CU-2000-472- tomado en la sesion 1455-2000, Art. 1V, inciso 1) del
12 de julio del 2000, enviando la Carta de Gerencia CG 2-99 de la
Auditoria Externa realizada por el Despacho Carvajal &
Colegiados.
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Se acoge el dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional
y se toma el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

La tecnologia es fundamental para el desarrollo de la
educacion a distancia.

La UNED debe tener muy claramente definido lo que
requiere de la tecnologia para modernizar su sistema de
ensefanza.

La UNED esta implementando nuevos medios asistidos por
computadora, como complemento al sistema de ensefianza.

Existen estudios y propuestas para desarrollar la aplicacion
de la tecnologia.

DEL SISTEMA DE PRODUCCION DE MATERIALES
DIDACTICOS

Que la Vicerrectoria de Planificacién en coordinacién con la
Oficina de Sistemas, los coordinadores de la Direcciéon de
Produccién de Materiales Didéacticos, el Encargado de
Videoconferencia y audiografia, un representante de cada
Escuela, Servicios Generales (Mantenimiento) y la Editorial,
disefie “Un Sistema de Produccién de Materiales Didacticos”,
con sus respectivos procesos Yy procedimientos de
produccion, donde se establezcan claramente las
responsabilidades y los niveles de coordinacién, que
requiere la produccion de materiales didacticos.

DEL REDISENO DE PROCESOS.

1. Que la Vicerrectoria de Planificaciéon, directamente con
los involucrados, evallue e identifique las necesidades
de redisefio de los procesos técnicos y administrativos
actuales (recursos humanos, financiero-contable,
presupuesto, administracion de estudiantes, etc.) que se
Ilevan a cabo en la Universidad.

2. Aquellos procesos y procedimientos redisefados,
deben ser enviados directamente a la administracion
para su analisis y aplicacion.
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DEL SOPORTE TECNICO.

1. Que cada Programa o Unidad académica vy
administrativa, determinan claramente los
requerimientos de soporte técnico que necesita la
operacionalizacion tecnologica de la UNED, para que
éste tenga el impacto deseado.

2. Fortalecer los Programas que forman parte de la
Direccion de Produccién de materiales como:
Audiovisuales, Produccién de Material Impreso,
Producciéon Electrénica Multimedial y el Programa de
Videoconferencia y Audiografica (VAU) para que
cuenten con los recursos necesarios para su desarrollo.

3. Que prioritariamente, los Programas de la Direccién de
Produccién de Materiales Didacticos y el Programa de
Videoconferencia y Audiografica (VAU) definan sus
necesidades béasicas de soporte técnico, para producir
materiales didacticos asistidos por computadora de
calidad y que apoyen el desarrollo académico de las
escuelas.

4. Paralo anterior las dependencias contaran con un plazo
de 15 dias a la fecha de esta publicacion, para informar a
COCITE los requerimientos de soporte técnico.

DE LA OFICINA DE SISTEMAS.

1. Fortalecer la Oficina de Sistemas con base en las
necesidades surgidas de los puntos anteriores y a la luz
de las necesidades de personal, espacio fisico,
seguridad y cargas de trabajo que se determinen, ya que
esa Oficina tiene como clientes a practicamente todas
las instancias de la universidad y debe por lo tanto
brindar servicios técnicos de calidad, eficientes,
eficaces y en forma oportuna. Para lo cual se solicita al
sefior Rector, conjuntamente con la Oficina de Sistemas
gue en un plazo de 30 dias naturales de la publicacién
de este acuerdo, presente una propuesta de
reorganizacion de la Oficina de Sistemas, que atienda,
los requerimientos anteriores.

2. Los cambios que se detecten como necesarios de hacer
a su estructura, deberan ser informados al Consejo
Universitario, para que éste determine las prioridades de
acuerdo con los procesos que se determinen, se podran
en practica por etapas, de acuerdo con la priorizacion
gue se establezca segun su urgencia.

65



V. DE LA EVALUACION Y CONTROL.

1. Que la Vicerrectoria de Planificacion evalle
periédicamente con los interesados, el impacto que
tengan los cambios que se efectiuen, para poder
fortalecerlos, corregirlos o ajustarlos a las necesidades
reales.

2. Que con base en el Plan de Desarrollo cientifico y
tecnolégico y en conjunto con COCITE, se logren los
niveles deseables de coordinacion, para lograr un
desarrollo integral coherente, ya que por su naturaleza
el desarrollo tecnoldgico planteado debe ser inter y
multidisciplinario.

VI. DE LOS MANUALES Y REGLAMENTOS.

Que antes de ser aprobados por las distintas instancias, los usuarios
de manuales y reglamentos, que regulen el desarrollo y uso
tecnolégico y produccién de medios académicos, evallien y sugieran
mejoras en su aplicacion y funcionalidad.

VII. DE LA COMPRA DE EQUIPO.

Que con base en la aplicacién del Plan de Ciencia y Tecnologia, y del
acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesién 1463-2000, Art. I,
inciso 10), sobre la compra de equipo y las unidades responsables de
los proyectos, se planifique y asegure las caracteristicas que el mismo
requiere. En este sentido, y en el corto plazo, se debe dar prioridad a
solucionar el problema de incompatibilidad tecnoldégica entre la
Direccion de Produccion de Materiales Didacticos y la Direccion
Editorial.

ACUERDO FIRME

8. Nota de la Coordinacion del Programa de Produccion de Material
Impreso, sobre solicitud de nombramiento del Lic. Pablo de Jesus
Vindas Acosta, como autor interno del “Manual de Practica Dirigida en
Administracion sobre Salud”.

Se recibe oficio PROMAI-018 del 20 de febrero del 2001 (REF. CU-106-2001),
suscrito por el M.L. Ali Viguez Jiménez, Coordinador del Programa de Produccion
de Material Impreso, en el que solicita el nombramiento del Sr. Pablo de Jesus
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Vindas, como autor interno del Manual de Practica Dirigida en Administracion
sobre Salud.

* % %

Al respecto se acuerda:
ARTICULO IV, inciso 8)

Se recibe oficio PROMAI-018 del 20 de febrero del 2001 (REF. CU-
106-2001), suscrito por el M.L. Ali Viquez Jiménez, Coordinador del
Programa de Produccion de Material Impreso, en el que solicita el
nombramiento del Sr. Pablo de Jesus Vindas, como autor interno
del Manual de Practica Dirigida en Administracion sobre Salud.

SE ACUERDA:

Autorizar el nombramiento del Sr. Pablo de JesUs Vindas Acosta,
como autor interno del Manual de Practica Dirigida en
Administracion sobre Salud, que elaborara fuera de su jornada
laboral.

ACUERDO FIRME

9. Nota del Sr. Marvin Campos, sobre Informe de participacién en el Primer
Congreso de Fut-Sala nivel mundial.

Se recibe oficio del 5 de marzo del 2001 (REF. CU-085-2001), suscrito por el Sr.
Marvin Campos Moya, Entrenador del Equipo de Fut-Sala de la UNED, en el que
adjunta el informe sobre su participacion en el Primer Congreso Internacional de
Fut-Sala, celebrado en Guatemala en el mes de noviembre del 2000.

M.ED. RODRIGO BARRANTES: Quiero proponer que siempre que una persona
asista a este tipo de actividades, se le solicite que realice alguna actividad en la
Universidad.

Pediria que el sefior Campos dé a conocer todo lo que llegd a aprender sobre
normativas y técnicas de esta modalidad deportiva, especialmente en los Centros
Universitarios donde hay equipos de Fut-Sala.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Se encarga mas bien a la parte de la Oficina de
Bienestar Estudiantil, coordinar con €l este tipo de actividades. El sefior Campos
entrena el equipo de fut-sala de San José.

M.ED. RODRIGO BARRANTES: Pero no solo en San José, deberia de ser en los
otros Centros Universitarios.

* % %
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Al respecto se acuerda.

ARTICULO IV, inciso 9)

Se recibe oficio del 5 de marzo del 2001 (REF. CU-085-2001),
suscrito por el Sr. Marvin Campos Moya, Entrenador del Equipo de
Fut-Sala de la UNED, en el que adjunta el informe sobre su
participacion en el Primer Congreso Internacional de Fut-Sala,
celebrado en Guatemala en el mes de noviembre del 2000.

SE ACUERDA:
1. Agradecer al Sr. Campos el envio del informe.

2. Remitir el oficio a la Oficina de Bienestar Estudiantil, con el
fin de que pueda transmitirlo, mediante la organizacion de
distintas actividades, a los estudiantes de los centros
universitarios donde existan equipos de futbol sala de la
Universidad.

ACUERDO FIRME

10. Acuerdo de la Comision Desarrollo Cientifico y Tecnolégico, sobre
aclaracion del acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesion
1486-2001, Art. IV, inciso 7), sobre las prioridades de capacitacion.

Se recibe oficio COCITE-251 del 27 de febrero del 2001 (REF. CU-094-2001),
suscrito por la Sra. Saidy Zamora, Secretaria de la Comision de Desarrollo
Cientifico y Tecnoldgico, en el que transcribe el acuerdo tomado en sesion 69,
sobre el Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento, aprobado por el Consejo
Universitario en sesion 1486-2001, Art. IV, inciso 7).

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 10)

Se recibe oficio COCITE-251 del 27 de febrero del 2001 (REF. CU-
094-2001), suscrita por la Sra. Saidy Zamora, Secretaria de la
Comisién de Desarrollo Cientifico y Tecnolbégico, en el que
transcribe el acuerdo tomado en sesion 69, sobre el Plan de
Capacitaciéon y Perfeccionamiento, aprobado por el Consejo
Universitario en sesion 1486-2001, Art. IV, inciso 7).

SE ACUERDA:
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Remitir el acuerdo de la Comisién de Desarrollo Cientifico y
Tecnoldégico a la Comisiéon de Desarrollo Académico, para su
analisis.

ACUERDO FIRME
11. Informe de la M.Ed. Karla Salguero Moya, sobre informes de

participacion en el Taller Latinoamericano de Capacitacion de
Evaluadores Externos en Universidades de México.

Se recibe oficio del 14 de marzo del 2001 (REF. CU-097-2001), suscrito por la
MED. Karla Salguero, funcionaria del Centro de Investigacion y Evaluaciéon
Institucional, en el que detalla el informe sobre su participaciéon en el Segundo
Taller Latinoamericano de Capacitacién de Evaluadores Externos y la pasantia de
capacitacion, realizadas en México.

* % %

Al respecto se acuerda:

ARTICULO IV, inciso 11)

Se recibe oficio del 14 de marzo del 2001 (REF. CU-097-2001),
suscrito por la MED. Karla Salguero, funcionaria del Centro de
Investigacion y Evaluacion Institucional, en el que detalla el
informe sobre su participacion en el Segundo Taller
Latinoamericano de Capacitacién de Evaluadores Externos y la
pasantia de capacitacion, realizadas en México.

SE ACUERDA:

Trasladar el informe de la MED. Karla Salguero a la Comision de
Desarrollo Académico, para lo que corresponde.

ACUERDO FIRME

12. Nota de la Oficina Juridica, sobre escritura constitutiva de la Fundacién
de la Universidad Estatal a Distancia para el Desarrollo y Promocién de
la Educacion a Distancia.

Se recibe oficio 0.J.2001-064 del 20 de marzo del 2001 (REF. CU-107-2001),
suscrito por el Lic. Jimmy Bolafios, Jefe a.i. de la Oficina Juridica, en el que
informa que gracias a los servicios notariales de la Licda. Fabiola Cantero, se ha
podido concluir el proceso de inscripcién de la FUNDEPREDI. Ademas, adjunta
las escrituras originales de creacion de la Fundacion de la Universidad Estatal a
Distancia para el Desarrollo y Promociéon de la Educacibn a Distancia
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(FUNDEPREDI), debidamente inscritas ante la Direccion de Personas Juridicas
del Registro Nacional.

* k% %

Al respecto se acuerda:
ARTICULO IV, inciso 12)

Se recibe oficio 0.J.2001-064 del 20 de marzo del 2001 (REF. CU-
107-2001), suscrito por el Lic. Jimmy Bolafos, Jefe a.i. de la
Oficina Juridica, en el que informa que gracias a los servicios
notariales de la Licda. Fabiola Cantero, se ha podido concluir el
proceso de inscripcién de la FUNDEPREDI. Ademas, adjunta las
escrituras originales de creaciéon de la Fundacién de la
Universidad Estatal a Distancia para el Desarrollo y Promocion de
la Educacion a Distancia (FUNDEPREDI), debidamente inscritas
ante la Direccion de Personas Juridicas del Registro Nacional.

SE ACUERDA:
Agradecer la informacién y se traslada a la Administracion para
gue tome las acciones que sean necesarias para que

(FUNDEPREDI) comience a operar.

ACUERDO FIRME

Se levanta la sesion a las 5.00 p.m.

M.B.A. Rodrigo Arias
Rector
Ef/tm/Ip/alm**
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