27 de enero, 1999

ACTA 1368-99

Presentes: MBA. Rodrigo Arias, Rector a.i.
Lic. Eugenio Rodriguez,
Licda. Adelita Sibaja,
MSC. Fernando Maojica,
Lic. Joaquin B. Calvo,
Lic. Beltran Lara,
Lic. Rafael Rodriguez,
Sr. Régulo Solis.

Ausente: Dr. Rodrigo A. Carazo, con permiso.

Invitados:  Lic. José Enrigue Calderdn, Auditor Interno,
Licda. Fabiola Cantero, Jefe Oficina Juridica,
Bach. Ana Myriam Shing, Coordinadora General
Secretaria Consejo Universitario

Se inicia la sesién a las 9:30 a.m. en la Sala de Sesiones del Consejo Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

MBA. RODRIGO ARIAS: Solicitaria incluir tres asuntos en trAmite urgente, en
primer lugar el Informe de Liquidacién Presupuestaria de 1998, en segundo lugar la
extension del Convenio UNED-MEP, respecto a la Asesoria Juridica, el
destacamiento de la Licda. Fabiola Cantero, que se vence el 31 de enero, y que
esta propuesto por el MEP para extenderlo por un afio y tercero autorizar los ajustes
al Presupuesto de 1999, de conformidad con lo que contiene la nota que recibieron
la semana pasada, de la Rectoria para la Contraloria y que se requiere un ajuste de
¢21 180 000.00, en el presupuesto de este afio.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Quisiera incluir varios asuntos, uno se relaciona con un
punto de agenda que tenemos hoy, que es el de propuesta de reforma a algunos
articulos del Estatuto de Personal en relacién con los profesionales 5. El Consejo
Universitario habia solicitado a una Comision hacer un pronunciamiento, para que
se incluya como parte de ese punto que es sobre el articulo 70.

El otro asunto tiene que ver con una preocupacién que ayer comentaba con el
compafero Rafael, es con las propiedades inscritas a nombre de la UNED, para ver
si se trae un recuento de esas propiedades, porque Upala esta en el aire. Con un
documento que entregdé don Rafael no calzd con el Registro de la Propiedad, tengo
una propuesta de acuerdo.

Tengo informacién de que el Registro de la Propiedad, estd muy disperso y no sé
que pueda pasar con el asunto del Y2K, ese seria un asunto y el otro también con



una propuesta para la Oficina de Asuntos Estudiantiles, de todo lo que tiene que ver
con la matricula.

* k% %

Con modificaciones se aprueba la siguiente agenda:

l. APROBACION DE LA AGENDA
Il. APROBACION DEL ACTA NO. 1365y 1366-98
Il INFORMES

1. Informe del sefior Rector sobre matricula PAC 99-1 y entrega de
materiales didacticos.

IV.  ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Propuesta de acuerdo presentada por el Lic. Joaquin B. Calvo, en
relacion con la reforma al Art. 106 de la Ley de Derechos de Autor y
Derechos Conexos. REF. CU-007-99

2. Nota del Tribunal Electoral Universitario, sobre el resultado de la
eleccion de representantes a la Asamblea Universitaria Representativa
por el Sector Administrativo. REF. CU-008-99

3. Resumen de la Liguidacion Presupuestaria 1998.

4.  Convenio de Cooperacién entre el Ministerio de Educacion Publica y la
Universidad Estatal a Distancia.

5. Acuerdo del Consejo de Rectoria sobre ajustes al Presupuesto
Ordinario de 1999.

6. Inquietud presentada por el Lic. Joaquin B. Calvo, sobre el registro de
propiedades inscritas a nombre de la UNED.

7. Inquietud presentada por el Lic. Joaquin B. Calvo, respecto a la
atencién de estudiantes en periodo de vacaciones.

V. DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO ACADEMICO

1.. Propuesta de reforma a algunos articulos del Estatuto de Personal, en
relacion con los profesionales 5. CU.CDA-98-110 (Continuacion)

2. Proyecto de Ley “Aprobacién del Il Protocolo de Enmienda al
Convenio entre el Gobierno de Costa Rica y Espafa”. CU.CDA-98-
115



VI.

VII.

VIILI.

IX.

Propuesta de modificacion al Reglamento de Posgrados. CU.CDA-98-
116

Convenio entre la UNED vy el Instituto Politécnico Nacional de México,
Convenio entre la UNED vy la Universidad Nacional del Centro de Peru
y Convenio entre la UNED y la Universidad Técnica de Ambato,
Ecuador. CU.CDA-98-118

DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

1.

Acuerdo del Consejo de Rectoria, sobre las funciones de la Comision
de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico. CU.CDO-98-083

Nota de la Vicerrectoria Ejecutiva, respecto al cumplimiento de las
recomendaciones de indole financiero contenidas en el informe 52-96
de la Contraloria General de la Republica. CU.CDO-98-085

DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO LABORAL

Reforma al Art. 45 del Estatuto de Personal. CU.CDL-98-088

Derogacién del Reglamento sobre el Art. 49 del Estatuto de Personal.
CU.CDL-98-089

Reforma del Capitulo VIII y Art. 36 del Estatuto de Personal y
derogacion del Reglamento para Despidos por Justa Causa . CU.CDL-
98-090

DICTAMEN DE LA COMISION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

1. Reglamento de la Defensoria de los Estudiantes de la Universidad

Estatal a Distancia. CU.CDE-98-040
VARIOS

1. Inquietud presentada por el M.Sc. Fernando Mojica, sobre la
estructura del Consejo Universitario y estructura superior de la
Universidad.

2. Inquietud presentada por el Lic. Joaquin B. Calvo, sobre la situacién
de directores y jefes de oficina que concursan en plazas de la
Universidad.

3. Inquietud presentada por el Lic. Joaquin B. Calvo, referente a archivos

de imagenes del Programa de Produccion de Material Audiovisual.

APROBACION DEL ACTA NO. 1365y 1366-98

Se aprueban las actas 1365 y 1366-98.

INFORMES



1. Informe del sefior Rector sobre matricula PAC 99-1 y entrega de
materiales didacticos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se registraron en la UNED un total de 14 614 estudiantes
que vienen a ser la matricula més alta en la historia de la UNED hasta ahora,
supongo, por los estudiantes que quedan por confirmar matricula seran como 15
000 en total.

Hay centros universitarios que debemos ponerles atencion debido a el numero de
estudiantes que estan administrando, San José superd a los 5000 estudiantes.
Conversando con los compafieros del Centro Universitario de San José, en el
sentido de que ya es un numero inmanejable, tendriamos que ver como se
desconcentra San José, quedamos de analizar la procedencia de los estudiantes
con el proposito de ver cual es el area que mas convendria para establecer un
nuevo Centro de la UNED.

Otro que tiene un incremento muy importante fue Alajuela que llegd a 1293, casi
1300, Heredia llega a ser el tercero en poblacién, llega a 1190, Palmares tuvo un
aumento grande qued6é en 1151, Cartago llegéb a 1055. En general hubo un
aumento en casi todos los Centros excepto tres que tuvieron pequefias reducciones
como Cafias, Puriscal y Atenas, pero minima, la que tiene un poco mas es Cafias
pero no es muy significativa.

Estudiantes nuevos hay 3 258, mas de 1000 son en San José€, 323 en Heredia, 319
en Alajuela. En relacion con el primer cuatrimestre del afio pasado que hasta ahora
era el de mas matricula hay un aumento en todos los demas centros. Se estan
depurando los informes para entregarselos, pero en los graficos se puede observar
el aumento.

Tenemos que sentirnos muy motivados de que la Universidad esta llenando
necesidades en todo el pais, sin embargo eso nos obliga a ver, cual es nuestra
capacidad de atencién a estudiantes con la excelencia requerida.

LICDA. ADELITA SIBAJA: EI informe de matricula del PAC-99-1 da base de pie
para analisis en muchos topicos relacionados, con aspectos organizacionales de la
Universidad incluso, aqui ya hemos mencionado una gran cantidad de estudiantes.

Como es posible que San José tenga serios problemas para atender esta cantidad
de estudiantes, analizar un poco mas por qué baja la matricula. Me gustaria que
esto pasara cuando se tenga mas informacion, podria ser a la Comision de
Desarrollo Organizacional.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es importante cuando ya se tenga el Informe oficial de
Registro, ya que ellos esperan esta semana por cualquier ajuste.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Inclusive se pueden cambiar politicas, puede ser que
tomamos algunas medidas, en relacion con la situacion especial de San José.

MBA. RODRIGO ARIAS: Unido a ésto, quiero informar que en cuanto a libros y
cronogramas no todos estan distribuidos los cronogramas, se iban a distribuir contra



matricula, en cuanto a libros la mayoria se distribuy6é durante el periodo de matricula
otros quedaron para esta semana, sélo hubo dos que tuvieron un problema, son
libros externos y uno de ellos entré el viernes, en el otro hay que hacer un cambio
porque teniamos existencias de una primera edicion y lo que nos vendieron fue la
segunda, que se estan devolviendo, estos deben de estar entrando mafana y con
esto concluimos con lo que respecta a libros. Se estan cumpliendo los resultados
que queriamos en cuanto a la entrega de libros que es esencial para que el
estudiante no se atrase.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Los libros de San José hasta ayer llegaron.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se distribuyé una gran cantidad en la matricula, ayer
llegaron los que no se habian distribuido para el periodo de matricula y no se
distribuyen por razones entendibles, en aquellos que hay suficiente cantidad de
libros se distribuyen a todo el pais sin ningun problema. Los que se tienen que
comprar afuera, si hay una proyeccion de 100 y se compran 120, no se pueden
distribuir todos, porque nos pasa como otras veces en las que se hacia eso, y
resulta que a un Centro se mandan 10 y matricularon 5, mientras que en otro tal vez
estan faltando, mientras se van a recoger y se vienen a distribuir se nos van 15
dias, en cambio si se tienen en San José y se distribuyen contra matricula en la
semana posterior son tres o cuatro dias el atraso, excepto por excesos de matricula
total.

El lunes DIDIMA se encargé de hacer esas distribuciones para comenzarlos a
repartir ayer y hoy los que estan un poco mas alejados, mafiana los que abren el
viernes.

El Informe es que para este fin de semana, deben de estar distribuidos todos en
todo el pais, con los cronogramas que igualmente se van a hacer contra matricula.
Creo que desde este punto de vista salimos muy bien solo quedan pendientes los
cambios de matricula o matriculas adicionales.

IV.  ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Propuesta de acuerdo presentada por el Lic. Joaquin B. Calvo, en
relacion con la reforma al Art. 106 de la Ley de Derechos de Autor y
Derechos Conexos.

Se conoce propuesta de acuerdo presentada por el Lic. Joaquin B. Calvo, en
relacion con la reforma al articulo 106 de la Ley de Derechos de Autor y Derechos
Conexos.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Esta propuesta de acuerdo se habia distribuido la sesion
anterior, en realidad es muy sencillo. El acuerdo no debe salir como una solicitud
expresa, pero si que nosotros tomemos el acuerdo porque en ese articulo de la Ley
de Derechos de Autor y Derechos Conexos la UNED esta excluida, entonces a la
UNED se le esta obligando a que toda la produccion audiovisual tiene que remitir
tres ejemplares de los casetes a las distintas por decirlo asi bibliotecas, para que
puedan ser utilizadas, pero la UNED no esta siendo incluida en igualdad de
condiciones.

Por eso es que mi propuesta es solicitarle a la Asamblea Legislativa, que procedan
a hacer la reforma respectiva de ese articulo, incluyendo a la UNED, eso es



fundamentalmente de lo que se trata, de tal manera que la UNED puede estar
recibiendo de la produccion de la UCR, de la UNA y del TEC, incluyendo las que por
Ley aparecen en ese articulo que esta sefialado. EI Consejo Universitario acordo
enviarlo a la Asamblea Legislativa como solicitud por parte de la Universidad para
gue se proceda a la reforma de ese articulo de la Ley de Derechos de Autor.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Esto es una omision y mi duda es si tiene que ser
necesariamente que ser asi por un proyecto de modificacion de ley.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: EIl Reglamento es muy reciente, 141 del 5 de Junio de
1994, es el reglamento, ahi viene el texto del articulo 106, el actual dice en cada
una de las instituciones: Biblioteca UCR, Biblioteca Universidad Nacional, Biblioteca
Asamblea Legislativa, etc. y no aparece la Biblioteca de la UNED.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Le pediria a el comparfiero don Joaquin Bernardo, que
me permita hacerle algunas observaciones de forma mas que todo al documento.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 1)

Con el fin de actualizar la Biblioteca de la UNED con las ultimas
publicaciones que se realizan en el pais y asi corregir una evidente
omision, SE ACUERDA:

1. Solicitar al Plenario de la Asamblea Legislativa, la reforma al
articulo 106 de la Ley de Derechos de Autor y Derechos
Conexos, en virtud de la cual la UNED estaria legitimada como
una de las instituciones autorizadas para recibir el depdsito
legal de los ejemplares de las obras artisticas y cientificas que
se destinen para lainscripcién de los derechos de autor.

2. Enviar al Poder Legislativo el siguiente proyecto de ley que a la
letra dice:

Articulo 1: Reférmese el articulo 106 de la Ley de Derechos de
Autor y Derechos Conexos, NiUmero 6683, para que se lea asi:

“Articulo 106: Toda persona fisica o juridica, publica o
privada responsable de reproducir una obra, por medios
impresos, magnéticos, electronicos, electromagnéticos, o
cualquier otro medio, debera depositar, durante los ocho dias
siguientes a su publicacién, un ejemplar de al reproduccién
en cada una de las siguientes instituciones: Biblioteca de la
Universidad Estatal a Distancia, Biblioteca de la Universidad
de Costa Rica, Biblioteca de la Universidad Nacional,
Biblioteca de la Asamblea Legislativa, Biblioteca Nacional,
Biblioteca del Ministerio de Justicia y Gracia, Direccién
General del Archivo Nacional, Instituto Tecnoldégico de Costa
Rica y en el Registro Nacional de Derechos de Autor y
Derechos Conexos. El ejemplar para el registro precitado
deberd acompafarse de los documentos de recibo de las
otras instituciones.



El incumplimiento con cualquiera de estas organizaciones se
sancionard con multa equivalente al valor total de la
reproduccion”.

Articulo 2: Esta ley es de orden publico y rige a partir de su
publicacién”.

ACUERDO FIRME

2. Nota del Tribunal Electoral Universitario, sobre el resultado de la
eleccidon de representantes a la Asamblea Universitaria Representativa
por el Sector Administrativo.

Se recibe oficio TEUNED-47-98, del 17 de diciembre de 1998 (REF. CU-008-99),
suscrita por los sefiores Lic. Constantino Bolafios y el Sr. Hernan Mora, Presidente
y Secretario del Tribunal Electoral, respectivamente, en el que se informa sobre el
resultado de la segunda votacidon para elegir a once representantes a la Asamblea
Universitaria Representativa por el sector administrativo.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 2)

Se recibe oficio TEUNED-47-98, del 17 de diciembre de 1998 (REF.
CU-008-99), suscrita por los sefores Lic. Constantino Bolafios y el
Sr. Hernan Mora, Presidente y Secretario del Tribunal Electoral,
respectivamente, en el que se informa sobre el resultado de la
segunda votacion para elegir a once representantes a la Asamblea
Universitaria Representativa por el sector administrativo.

Se agradece lainformacion y setomanota. ACUERDO FIRME

3. Resumen de la Liguidacién Presupuestaria 1998.

Se conoce resumen de la Liquidacion Presupuestaria 1998, elaborado por la
Seccion de Control de Presupuesto.

MBA. RODRIGO ARIAS: Este es el resumen de la liquidacion presupuestaria de
1998, preparada por la Seccién de Control de Presupuesto, se trae al Consejo
Universitario debido a que tiene que ser conocido por el Consejo. Posteriormente
el Consejo lo analizar4 con méas detenimiento. Con el fin de poderlo entregar a la
Contraloria antes del 31 de enero, que es lo que establece la Ley.

Este es el cuarto afio consecutivo que la UNED la prepara a tiempo, algo que
antes nunca ha sucedido, somos la Unica Institucion Universitaria que lo esta
haciendo.



En cuanto a ingresos, se recibieron el afio anterior ¢4 302 124,688.59,
superandose un poco el total de ingresos que se habian presupuestado, viene
mas adelante el detalle para cada una de las diferentes cuentas, el propésito hoy
no es que entremos a analizarlo a no ser que ustedes quieran que se explique
algo, si nos interesa que sea recibido por el Consejo Universitario.

Se podria trasladar a una Comision con el propésito de adjuntar esto en la
remision a la Contraloria General de la Republica, lo que se dice es que tiene que
ser conocido por el Consejo Universitario no aprobado ahora.

MSC. FERNANDO MOJICA: El miércoles pasado cuando aprobamos
nuevamente la adjudicacion de la licitacion para los edificios, ahi habia un
documento que decia que faltaban ¢40 millones y los podiamos tomar no
recuerdo de donde, viendo por encima ¢164 359 948.04, de superavit libre no se
podra tomar de ahi.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay que presupuestarlo.

MSC. FERNANDO MOJICA: Con este superavit se debe reponer lo que se tomo
para esa modificacion que estaba previsto para el Centro de Produccién, de ahi
gue deban tomarse recursos para reponerlo, fue una decision que tomo el
Consejo cuando venga la modificacion correspondiente.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Don Rodrigo, ¢podria explicarme esos ¢217
800.00, para el laboratorio de Liberia? ¢A qué laboratorio se refiere?

MBA. RODRIGO ARIAS: Fue algo que se recibi6 hace bastante tiempo, una
partida especifica que ahi se ha mantenido hasta ahora.

LIC. BELTRAN LARA: Este programa de Becas, es el de don Rafael Angel
Calderon.

MBA. RODRIGO ARIAS: Como los intereses se tienen que incluir ahi mismo,
ustedes recuerdan que en el Presupuesto Ordinario habiamos presupuestado
para gastos ¢250 millones, hay que rebajarlos ahora y entonces nos quedan libres
¢164 millones, el sobrante en actividades estudiantiles esta sefialado ahi, igual el
sobrante en estudios de posgrado, el propdsito es que eso no se vean como libres
completamente sino con un destino para fortalecer los mismos programas.

LICDA. ADELITA SIBAJA: ¢ El de actividades estudiantiles esta libre?

MBA. RODRIGO ARIAS: Es libre pero hay un acuerdo de respetar los que se
represupuesten en lo mismo, por eso se sefiala por separado, esta
conceptualmente dentro del superavit libre, pero hay un compromiso de asignarlo
al mismo programa.

SR. REGULO SOLIS: Aqui se supero el ingreso real.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se supero el ingreso real y se subejecutaron
ligeramente los egresos. Eso nos deja ver que el presupuesto se va poco a poco



ajustando mas a la realidad de los egresos el mayor componente de
subejecucion lo dan los servicios personales con ¢175 millones, es importante
tener en cuenta que el fondo de pensiones, la UNED lo tiene reservado y se
mantiene aqui como compromiso presupuestario y aparece como gasto, que no
se paga hasta que se resuelva. Desde que se dio la reforma, que la UNED lo ha
venido acumulando porque como esta en discusion si hay que pagarlo, la UNED
lo tiene y si no hubiera que pagarlo, tiene un ahorro.

* k% %

Al respecto se toman los siguientes acuerdos:
ARTICULO IV, inciso 3)

SE ACUERDA dar por conocido el resumen de Liquidacion
Presupuestaria 1998. ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 3-a)

Se recibe el resumen de Liquidacién Presupuestaria 1998 y SE
ACUERDA remitirlo a la Comisién de Presupuesto vy
Correspondencia, para el andlisis pertinente. ACUERDO FIRME

4. Convenio de Cooperacion entre el Ministerio de Educacién Publica y la
Universidad Estatal a Distancia.

Se conoce la propuesta de Convenio de Cooperacion entre el Ministerio de
Educacion Publica y la Universidad Estatal a Distancia.

MBA. RODRIGO ARIAS: Como ustedes saben que el Ministerio de Educacion
Pudblica funciona con muchos nombramientos interinos por un afio, el cual se lleva
del 1 de febrero al 31 de enero, de ahi el Convenio mediante el cual se destacaba
para trabajar en la UNED a la Licda. Fabiola Cantero Acosta, tenia como fecha de
terminacion el 31 de enero. ElI MEP le prorrog6 el nombramiento por un afio mas,
entonces ellos envian la propuesta de volver a extender el Convenio mediante el
cual ella estaria en la Universidad, en este caso seria por un afo, hasta el préximo
31 de enero.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Esto es totalmente nuevo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si, es un nuevo convenio pero viene en los mismos
términos.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: La clausula segunda, al afio pasado la habiamos
eliminado, no entiendo porgué volvié a salir aqui. El nombramiento de la jefatura
juridica en potestad del Consejo Universitario y no debe venir como algo obligante
en un convenio.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Probablemente don Celin que tiene la Oficialia Mayor lo
envio con el borrador inicial y tenemos que ver que ya vence el proximo domingo.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: ¢Como esta la plaza de la Jefatura en estos
momentos? ¢ esta vacante?

MBA. RODRIGO ARIAS: Don Celin Arce esta con permiso sin goce de salario por
un afio; recibimos los servicios de la Licda. Fabiola Cantero mientras la plaza se
mantiene vacante, ella se mantiene aqui con la plaza del MEP, el cual la sigue
pagando.

LIC. BELTRAN LARA: Lo que yo siento don Rodrigo y comparieros, respecto a la
clausula segunda es lo siguiente. Nos habiamos preocupado cuando creiamos
que el Ministerio de Educacion de alguna manera mediante un Convenio nos
compromete a que nombremos una persona en un determinado cargo, sobre todo
teniendo en cuenta que en este caso nos sabemos si por alguna razén don Celin
va a decidir regresar en mayo Yy si hosotros nombramos a la Licda. Cantero no
podriamos nombrarla més alla de mayo como Jefe.

MBA. RODRIGO ARIAS: Podriamos aprobar mantener las condiciones del
Convenio de Cooperacion entre el MEP y la UNED, para este propdésito, en las
mismas condiciones en que se habia aprobado el anterior. No se habia enviado
antes al Consejo porque ella hasta esta semana le confirmaron que si se habia
prorrogado su nombramiento por un afio mas en el Ministerio de Educacion
Publica, lo que no dependia de nosotros.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Tengo una preocupacion a raiz de lo que pasé con la
funcionaria que fue destacada en la Casa Presidencial, ahi supuestamente nos
ofrecieron una gran cantidad de cosas, hicimos toda una serie de ajustes a nivel
de reforma del Estatuto para tratar de ver como se solventaba eso, a nivel de
reglamentacion interna y se prestd para que se dieran una serie de injusticias,
después de que la UNED tuvo que hacer el ajuste necesario de nombrar a Réger
Munguia, para sustituir a esta persona que estaba destacada, y después hubo
qgue hacer toda una serie de situaciones para quitarlo, porque es la UNED la que
siempre tiene que estar haciendo los ajustes de Reglamento.

MBA. RODRIGO ARIAS: En este Convenio la UNED es la que recibe el servicio.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Tengo una serie de dudas en cuanto a que no hay una
evaluacion. Por ejemplo, ahora se nos pone el asunto de que habra que
nombrarla posteriormente como Jefe.

MBA. RODRIGO ARIAS: Era otro acuerdo separado.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Si era un acuerdo separado, en el que no se aceptd
esa clausula, yo por lo menos no sé el sefior Rector que valoracion hace para que
se pudiera ampliar los términos en que esta redactado este Convenio, en cuanto a
la situacion de la plaza tengo muy claro que el MEP se la esta cediendo. En
cuanto a la valoracion que se hace de la Licda. Fabiola propiamente a cargo de la
Jefatura, creo que esa es una valoracion posterior que tendra que hacer, pero si
hay que hacerla.

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Se podria modificar la segunda clausula con el
propésito de que preste sus servicios en la Oficina Juridica de la UNED.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Manteniendo las condiciones que se habian aprobado
en el primer convenio.

LIC. BELTRAN LARA: ElI nombramiento que hagamos de ella como Jefe
eventualmente tiene que ser hasta la fecha en que don Celin tiene permiso, no
nos podriamos comprometer mas alla.

* % %

Con la abstencion del Lic. Joaquin B. Calvo se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 4)

Se conoce la propuesta de Convenio de Cooperacion entre el
Ministerio de Educacién Publicay la Universidad Estatal a Distancia.

SE ACUERDA aprobar el Convenio de Cooperacion entre el
Ministerio de Educacion Pablica y la Universidad Estatal a Distancia,
con la siguiente modificacion a la Segunda Clausula:

“El Ministerio se compromete a facilitar los servicios
profesionales de la Licenciada en Derecho, Fabiola
Cantero Acosta, cédula 01-783-598, con el propésito
de que brinde sus servicios en la Oficina Juridica de
la UNED.”

Figura como anexo No. 1 a esta acta.
ACUERDO FIRME

5. Acuerdo del Consejo de Rectoria sobre ajustes al Presupuesto
Ordinario de 1999.

Se conoce acuerdo del Consejo de Rectoria, sesion 1070-98, Art. V, del 22 de
diciembre de 1998 (CR-1032) en la que adjunta la nota R.98-670 de la Rectoria,
referente a la respuesta al oficio No. 012885 del 11 de noviembre de 1998 de la
Contraloria General de la Republica.

MBA. RODRIGO ARIAS: En esa nota en la pagina 3, se encuentra un cuadro en
el cual se muestra la diferencia de los ¢21 180 000.00, necesitamos que el
Consejo Universitario autorice ajustar el presupuesto de acuerdo con lo que
contiene la nota R.98-670, para el ajuste de ¢21 180 000.00, en el presupuesto
ordinario de la UNED, segun lo que se proponia, los ajustes estaban en
telecomunicaciones por ¢6 750 millones, en docencia ¢15 millones, 7 en equipo
de computacion ¢430 mil, necesarios para el ajuste completo, los que se reponen
posteriormente.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Esa nota de don Celedonio, entonces no se ha ido,
necesita el acuerdo del Consejo Universitario, porque ahi un ajuste en el
presupuesto, esta dirigida a don Oscar Calderon Fallas, tiene un error en el
penultimo parrafo.

En dicho parrafo pone ¢34 381 889 200, dice entre paréntesis treinta y cuatro mil
trescientos ochenta y un millones ochenta y nueve mil doscientos colones, son en
realidad ochocientos ochenta y nueve mil doscientos colones.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Lo que necesitamos como acuerdo es que el Consejo
Universitario autorice ajustar el Presupuesto Ordinario de 1999, en ¢21 180
000.00, de conformidad con lo indicado en el Oficio R.98-670, eso como respaldo
a esta nota que va para don Oscar Calderon Fallas y que es respuesta al
documento del cual la Contraloria le aprueba el Presupuesto de la UNED para
este afo. Los que entregaron tarde no tienen este problema los que entregamos
a tiempo si, porque no estaba definido el Presupuesto Nacional.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: ¢No afecta alguna partida de egresos?

MBA. RODRIGO ARIAS: Si claro, la de salarios, la de telecomunicaciones,
honorarios y equipo de computacion. En el cuadro de arriba esta los ingresos en
detalle y abajo esta el ajuste de egresos, realmente lo que estamos aprobando es
el ajuste de los egresos. La Contraloria nos ajusta los ingresos y le dice a la
UNED que ajuste los egresos.

Realmente el acuerdo para que quede mas claro, seria ajustar el Presupuesto de
Egresos de la Universidad, por un monto total de ¢22 180 000.00, y con el detalle
de egresos que se indica en la nota R.98-670, dirigida al Lic. Oscar Calderén
Fallas.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 5)

Se conoce acuerdo del Consejo de Rectoria, sesion 1070-98, Art. V,
del 22 de diciembre de 1998 (CR-1032) en la que adjunta la nota
R.98-670 de la Rectoria, referente a la respuesta al oficio No. 012885
del 11 de noviembre de 1998 de la Contraloria General de la
Republica.

SE ACUERDA ajustar el Presupuesto de Egresos de la Universidad
para 1999, por un monto total de ¢ 22 180 000,00 de la siguiente
manera: Programa 1 Administracion General, Subpartida 122
Telecomunicaciones ¢ 6 750 000,00; Programa 4 Docencia,
Subpartida 162 Honorarios y Consultorias ¢ 15 000 000,00 y
Programa 8 Inversiones, Subpartida 365 Equipo de Computacion
¢430 000.00, de conformidad con lo indicado en la nota R.98-670
dirigida al Lic. Oscar Calderon, Director General de Presupuestos
Publicos de la Contraloria General de la Republica.

ACUERDO FIRME

0. Inquietud presentada por el Lic. Joaquin B. Calvo, sobre el registro de
propiedades inscritas a nombre de la UNED.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Existen varios asuntos que tienen que ver con el
Registro de Propiedad, fundamentalmente el mas reciente que dio en Ciudad
Neilly a raiz de un ofrecimiento que habia realizado don Ricardo Neilly para
concederle a la UNED una parte de recursos para efecto del Centro de Ciudad
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Neilly pero después en lo que respecta la parte de la inscripcion que tiene
registrado la UNED, de tal manera que cuando el documento fallece y la otra parte
gue es sobre el plano catastral que estaba en Contabilidad y con ello realizo la
comparacion conjuntamente lo que habia en el Registro de la Propiedad y no
calzan.

No obstante, la Oficina Juridica ya tiene toda la documentacion en cuanto a
planos pero aun no calza contra lo que estd escrito. Ademas en Upala tiene un
nuevo problema que yo no sé si se habra solucionado y por lo tanto esta situacion
hay que solucionarla en el sector de Upala.

Al mismo tiempo esta el sector de Turrialba segun entiendo que una empresa
eligié una parte del terreno y a la vez esta negociando con la UNED para que un
mismo terreno que colinda con UNED, tanto asi que esa parte se le podria
devolver a la UNED esa parte, ahora desconozco los términos en que estara la
discusion de dicho terreno.

MBA. RODRIGO ARIAS: Existe la esquina de dicho terreno que tenia una
construccion antigua pero resulta que la empresa la habilité. Ahora existen una
serie de obras adicionales en el resto del terreno inclusive se abrié una salida por
la parte de atras del terreno pero como se estd alcanzando el intercambio,
entonces habria que ver mas adelante. No obstante, el terreno esta inscrito en el
registro de la propiedad como corresponde a nombre de la UNED.

* % %

Ingresa a la Sala de Sesiones la Licda. Fabiola Cantero, Jefe de la Oficina
Juridica.

* % %

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Particularmente me preocupa que el logo oficial de la
UNED, realizado hace 25 afios atras no fue sino hasta el afio pasado que se
inscribié en el Registro de la Propiedad, o sea, que alguna persona pudo haber
utilizado el logo y la UNED no tendria ningtn derecho de reclamar.

Asimismo sugiero que la propuesta seria solicitarle a la Direccion Administrativa
gue el plazo de un mes haga llegar un informe al Consejo Universitario sobre todo
destacando las propiedades inscritas de la UNED e indique si existe alguna
irregularidad antes de que venga la pugna del afio 2000, porque considero que Si
ya efectivamente habrian algunas inquietudes en cuanto al Registro de la
Propiedad creo que ya tiempo de tener los documentos que amplifique.

Por ejemplo, acelerar el planteamiento de que realizé don Ricardo Neilly, ademas
de padecer de una Neumonia tiene 85 afos y si €l efectivamente no le concede a
la UNED esa parte, entonces resulta que la otra parte quien sabe como quedaria
a pesar de que es de la UNED pero como se inscribiria, sin embargo, forma parte
de un todo ya es hora de ir solucionando esta serie de detalles debido a que se ha
tardado tanto tiempo en inscribir el logo ahora que pasen 21 afios para inscribir las
propiedades de la UNED y no deja de ser preocupante, no obstante, esa seria la
propuesta de acuerdo.

Pero el Sr. Rector casi que insistid en que se construyera en un terreno que no
era de la UNED, y cuando se revisaron todos lo registros de los acuerdos de la
Municipalidad y a donde es que esta el apoyo de la misma y ni tan siquiera el
terreno que era del ICE sigue siendo de la misma no se lo a trasladado a la
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Municipalidad de tal manera que ese mismo terreno era el que le iba a trasladar a
la UNED, sin embargo, en la escritura yo tengo no dice nada de que fue asi.

* % *

Se somete a aprobacion la propuesta presentada por el Lic. Joaquin B. Calvo, se
aprueba y se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 6)

En atencion a la inquietud planteada por el Lic. Joaquin Bernardo Calvo,
sobre el registro de propiedades de la UNED, SE ACUERDA:

Solicitar al Lic. Constantino Bolafios, Director Administrativo, que
en el término de un mes brinde un informe ante el Consejo
Universitario, sobre todas las propiedades inscritas a nombre de la
UNED e indique si existe alguna irregularidad en dichas
inscripciones. Asimismo, se le solicita que se certifique lo que
aparece inscrito a nombre de la Universidad en el Registro de la
Propiedad.
ACUERDO FIRME

7. Inquietud presentada por el Lic. Joaguin B. Calvo, respecto a la
atencién de estudiantes en periodo de vacaciones

LIC. JOAQUIN B. CALVO: El lunes 4 de enero ingresé a la Universidad al igual
que la semana siguiente y la gran cantidad de estudiantes que pasaban en medio
de los compafieros encargados de velar por la seguridad de dicha institucion y
cabe mencionarlos don Gabriel y don Carlos, ademés el gran malestar de los
estudiantes por no tener ningun tipo de informacién de tal manera que fue muy
notorio.

Sin embargo, aqui en el Consejo Universitario se realizé una votacion con el
propésito de que los estudiantes tuvieran una informacion rapida ante la
propuesta también de la Oficina de Registro, entonces se decidié poner una
computadora con amplia cobertura de informacién que los estudiantes necesitan
de manera que canalizada en forma apropiada y demas para que el estudiante se
dirija correctamente a la instancia correspondiente. Ahora, resulta ser que la
computadora que esta en la seccion de informacion no esta instalado y la gran
cantidad de estudiantes siguieron viniendo.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Si claro, pero es que es un equipo obsoleto.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Luego el dia martes llegé el Sr. Rector a recoger unos
documentos de casualidad de manera tal que los guardas le comentaron lo que
estaba sucediendo, entonces el Sr. Rector le dijo a los guardas que aqui estaba
el celular de don Rodrigo Arias llamenlo. Entonces a don Rodrigo Arias le
correspondio ir a DIDIMA para retirar folletos de informacion.

Mi preocupacién es de que como es posible de que no se hayan tomado las
previsiones del caso sabiendo que practicamente todas las instituciones de este
pais inician labores el 4 de enero del afio en curso y no el 18 de enero de 1999.
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Tan es asi que hubo un malestar por parte de los estudiantes que venian a
solicitar informacion sobre todo aquellos no estan siendo matriculados por
MATRITEL debido al mismo sistema les estaba rechazando la matricula es decir
por algun tipo de razdn que no tenian reportar las materias ganadas.

El segundo problema es que docencia no esta reportadndole a los estudiantes las
materias ganadas o no aprobadas al final del ciclo sino hasta que pasen lo
examenes de reposicion que inician ahora Sdbado y Domingo de tal manera que
quieren hacer el reporte una sola vez, y resulta ser que parece ser muy oneroso
de las notas ganadas de los estudiantes a la Oficina de Registro con el propoésito
de que los estudiantes lleguen con la informacion con las materias de que tiene
que llevar nuevamente y asi hacer los ajustes correspondientes.

De tal manera que considero que habria que solicitarle tal vez al CONVIACA a la
instancia de la Comisién del Numero o a la Comisién de Matricula para que realice
un planteamiento a raiz de esta situacion para que las dos primeras semanas de
enero se pueda brindar la atencidén requerida que las Escuelas reporten a la
Oficina de Registro las notas para que los estudiantes tengan toda la informacion
y sobre todo teniendo en cuenta las cifras que estaba dando don Rodrigo Arias
sobre el asunto del manejo de matricula por la gran cantidad de estudiantes esto
es un aspecto que habra que mejorarlo.

Entonces que hacemos con decir que somos la segunda Universidad a nivel de
matricula pero si el servicio es pésimo calidad y por lo tanto considero que cuando
este puesto ademas que fue con toda la intencion de que se creara para que
todos los estudiantes tuvieran la informacién requerida o sino que se haga como
la Oficina de Registro que la segunda semana del mes de enero ya los
funcionarios estan aqui de manera que los mismos se vayan turnando, entonces
si existe el problema de que los estudiantes tengan sus notas hacia el final se
habilita una semana después de que sale a vacaciones institucionales de tal
manera que se vaya rotando los funcionarios para que los estudiantes se
aseguren de que ese registro va a dar y las dos semanas se haga de manera
rotativa.

A los estudiantes durante en horas estudiante que analicen y vean a ver que
manera se puede tener toda esa informacién en los centros utilizando la
colaboracion de los estudiantes mediante las horas estudiante para que esa
misma informacion pueda ser retirada en cada una de los centros universitarios de
este pais y los estudiantes no tengan que desplazarse hasta aca. Aqui llegaron
estudiantes como lo de la ciudad de Limon y muchos otros lugares.

De tal manera que se escucharon una serie de comentarios perjudiciales para la
institucion, sin embargo esa es la propuesta que sugiero para que se realice un
planteamiento al respecto.

MBA. RODRIGO ARIAS: Una solucion seria trasladarla a la Comision de
Desarrollo Estudiantil para que se coordine el aspecto en lo que se refiere la
matricula o a otra porque son muchos los que tienen que ver la atencion a
estudiantes.

LIC. BELTRAN LARA: Precisamente es lo que estaba pensando se tendria que
llamar a la Comision del Namero y también la Comision de Admision y Matricula
hasta probablemente el Vicerrector Ejecutivo conjuntamente con las Escuelas.
LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: También CONVIACA.
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LIC. BELTRAN LARA: Si pero en CONVIACA no estan las personas que deben
estar.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si claro habria que hablar con diferentes 6rganos
dentro de la institucidén, se reunird con la Comision de Desarrollo Estudiantil y a
la vez con DIDIMA, Comision de Numero, Admision de Matricula de tal manera
gue se haga un planteamiento global para aplicarlo en las préximas vacaciones ya
que hay tiempo para analizarlo detenidamente para mejorar el servicio a los
estudiantes durante las proximas vacaciones.

También quisiera aclarar que siempre en DIDIMA la intencién que teniamos era
de entregar los folletos de informacién general y de matricula antes de el reste
salir a vacaciones, sin embargo, en los procesos anteriores cuando iban a
ingresar a la Editorial existi6 un atraso de casi dos meses en a la entrega de los
materiales con el propdsito de depurar la oferta del afio 1999 al 2001 con tres
afos adelante proyectados y por mas que se agilizaran los demas procesos los
materiales ingresaron el jueves 17 de diciembre de 1998 antes de salir a
vacaciones, a don Joaquin le consta que DIDIMA al igual que la Oficina de
Registro entraron el 11 una semana antes de este, pero el problema se dio en la
semana del 4 de enero de 1999, no obstante, los folletos ya estaban el miércoles
5 de enero de 1999, a las 8:00 a.m. de es misma semana ingresaron los folletos, y
por consiguiente, los guardas se encargaron de atender a todos los estudiantes.
Unicamente fueron dos dias en que no se les atendio a los estudiantes con esa
informacién. Aunque no es el mejor servicio, porque a ellos no se les ha
capacitado para dar toda la informacién, al menos se subsano la necesidad.

Sin embargo, la situacion es bastante amplia y un poco compleja porque toca
muchas normas del funcionamiento de la UNED, ademas considero que lo que se
busca es mejorar el servicio de atencién a los estudiantes como se ha hecho.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: EIl problema es que el servicio de atencién a
estudiantes ojala que se pueda resolver.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 7)

En atencion a la preocupacion planteada por el Lic. Joaquin
Bernardo Calvo, en relaciéon con atencion que se brinda a los
estudiantes durante el periodo de vacaciones institucionales, SE
ACUERDA:

Solicitar a la Comision de Desarrollo Estudiantil que analice
lo referente a la informacion que se brinda a los estudiantes
durante el periodo de matricula y brinde un dictamen a este
Consejo.

ACUERDO FIRME

VI. DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO
ACADEMICO
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1. Propuesta de reforma a algunos articulos del Estatuto de Personal, en
relacion con los profesionales 5

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, sesion 107-998, Art.
11, del 20 de octubre de 1998 (CU.CDA-98-110), en relacién con la nota V.A.98-663
de la Vicerrectoria Académica (REF. CU-385-98), referente a la propuesta
elaborada por el M.Sc. Bolivar Bolafios y el M.Sc. Oscar Bonilla, sobre los
profesionales 5.

Ademas, se recibe la propuesta de acuerdo en relacion con el Articulo 90 del
Estatuto de Personal, presentada por la Comision Ad hoc integrada por el Dr.
Celedonio Ramirez, el Lic. Joaquin Bernardo Calvo y la Licda. Fabiola Cantero, de
conformidad con lo solicitado por este Consejo en sesién 1356-98, Art. VI, inciso 2)
del 28 de octubre de 1998.

LIC. BELTRAN LARA: EIl problema existe cuando la comision respectiva le hizo el
analisis correspondiente el cual se hace referencia de don Gonzalo Cortés como
Coordinador de la Carrera Profesional asi como también don Gerardo Zuiiga
entre otras personas de tal manera que no teniamos un documento
desactualizado del mes de agosto de 1998. Sin embargo, el afio pasado se paso
analizando de un lado para otro y finalmente nunca se concluy6 dicho asunto tan
es asi que no llegamos a percibir la problemética que posteriormente aqui se
aclaro, en el sentido de que los Articulos 89 y el 90 que ellos estan proponiendo
modificar y que nosotros después de los analisis y discusiones los ajustamos
para poder satisfacer sus inquietudes de pasar algunos de ellos cumplieran con
los requisitos, entonces resulta el Articulo 90 no era modificable mientras exista y
ademas creo que nos estan dando una nota que también habla del mismo asunto.

Entonces quiere decir que el problema esta claro porque en la Oficina Juridica
que el Articulo 90, hasta tanto no se aclare los nublados del dia en relaciéon con
este litigio, y nosotros en ese momento ignoramos esa situacion de tal manera
que realizamos una recomendacion de modificacion tanto al Articulo 89 y 90. No
obstante, que por haber llegado a la agenda del Consejo Universitario durante
mucho tiempo, ahora practicamente con es pronunciamiento juridico no es valido
nuestro dictamen, y particularmente sugeriria que regrese a la Comisién para que
la misma se cite a la Licda. Fabiola Cantero y el busquemos la salida de tal forma
gue se cumpla con la expectativa de ellos de llegar a ser catedraticos y también
modificar el Articulo 90 hasta tanto no se produzca el fallo de litigio al que se
refiere la Oficina Juridica. De manera tal que asi seria la propuesta porque no
seria valido y como dicen los “suramericanos que se deben analizar las
implicancias que existan durante el proceso.

MBA. RODRIGO ARIAS: También hay que considerar en el Consejo de Rectoria
cuando se analizé una propuesta que nacio hace bastante tiempo en la Oficina de
Recursos Humanos la que se habia aprobado enviarla al Consejo Universitario, en
la cual hay una modificacion propuesta en el campo de Carrera Profesional dentro
del &rea administrativa y académica.

Ademas contiene las disposiciones de nuestro Estatuto de Personal en donde se
habla del rango de catedratico que ya seria para el area de docencia. No se ha
remitido aun porque no hay acuerdo en algunos de los términos de las notas de
remision al Consejo Universitario pero si seria bueno analizar el asunto
integralmente.
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LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Estoy plenamente de acuerdo en que este asunto
sobre la carrera profesional se analice, pero en lo que si no estoy de acuerdo es el
paso de profesional 5 a catedratico y lo que no entiendo es que tiene que ver esto
con el litigio presentado porque a nadie se ascenderia, sino que en lugar de llamar
Profesional 5 se llamaria catedratico, reitero no tiene nada que ver y nadie esta
planteando un ascenso de carrera que es distinto pasar de 3,4,5, y que ese es el
litigio que existe, no es sino mas bien y que a la letra dice: “el litigio se dio para
ascender de una categoria a otra'y no el litigio es solamente para ascender de 2
a 3 0 5 no se toma en cuenta para nada y ojald que aqui nunca se diera eso
porque considero que podria salir ganando una gran cantidad de personas que
nunca han dado clase en una Universidad y después sencillamente de ser
profesionales con la categoria nimero 5 se convertiran en catedraticos.

Considero que estamos confundiendo y ademas creo que no existe ningun
ascenso en ellos sino que estan pidiendo un cambio de nombre, en el lugar de
llamarse profesionales categoria 5, se demandaran catedréticos.

LICDA. FABIOLA CANTERO: Quisiera aclarar la intervencion de don Beltran.
Este asunto no sobre el pronunciamiento sobre el profesional 5, sino que la
propuesta que surgié de analisis que surgié de la modificacion del Articulo 90 a
raiz de la observacion que hizo don Gonzalo Cortés y en ese mismo momento se
conformé una comisién integrada por don Celedonio, don Joaquin y esta
servidora para darle una respuesta a la inquietud de la Comision de Carrera
Profesional que firmaba aun don Gonzalo Cortés.

Al mismo tiempo en la sesion anterior cuando se empez6 a analizar este asunto
don Joaquin fue el que dijo que si habia un tipo de relacién con la modificacién del
Articulo 90 y por eso es que el documento ese a la comisién no especificamente y
no al punto de tal manera que la recomendacion que hay ahi o si obviamente
nosotros participamos.

LIC. BELTRAN LARA: Tengo una consulta, ¢entonces, podemos modificar el
Articulo 90?, porque aqui se ha insistido reiteradamente hasta tanto no se
resuelva el litigio, no obstante, lo que no quisiera proceder realizando la
modificacién del litigio si se van a presentar problemas de tipo legal.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Tengo una solicitud que hizo el Plenario sobre la
modificacion al Articulo 90, a la propuesta de la Comision de Desarrollo
Académico de la modificacién del Articulo 90, visto desde la perspectiva de la
solicitud de quienes estan valgan la redundancia que al ser profesional No. 5 para
gue se les haga el reconocimiento de catedratico que los sefiala don Rafael
solamente que son dos cosas diferentes y Unicamente que la comision quiso ir
mas alla, entonces, implicaria que la reforma al Articulo 90, para que a futuro
puesto que no existe ningun sefialamiento de procedimiento a seguir de como es
gue se debe valorar a los profesionales 5 entonces se diga que los mismos
tendrian que hacer docencia de tal manera que también tendrian que hacer
extensién e investigacion al igual que las otras universidades a futuro pero
quienes tienen el profesional 5, de manera tal que la solicitud de ellos es que los
Profesionales 5 y algunos de los funcionarios que son profesionales 5.

Entonces lo Unico que quieren es en algin momento segun la determinacion del
Consejo Universitario decir bueno se les va entregar un diploma, certificado o
incluso una estatua de manera que se les adjudique por ser profesionales 5 ya
serian catedraticos. En sintesis el problema es que de alguna manera se les
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haga un reconocimiento en lugar de ser profesionales 5, que se les llameé
catedraticos.

El Sr. Rector hoy hace ocho dias a raiz de un transitorio que existe al Articulo 89,
fue muy claro a donde se dijo que en su oportunidad ese mismo transitorio al
Articulo 89 sobre las categorias profesionales y la correspondencia que venian
con instructor bachiller e instructor licenciado etc. solo para ese momento de ahi
fue a donde surgi6 la propuesta de redactar un nuevo transitorio a donde se diga
via transitorio para que los que actualmente estan solicitando.

Cuando se venga a resolver el asunto planteado con respecto a lo del Articulo 90,
por lo que considero que si habria que tomar en cuenta la propuesta que esta
planteando la Comision de Desarrollo Académico, de tal manera que lo presente
como insumo para que se conozca al menos de lo que este Consejo Universitario
nos solicitd a esta comision tal es asi que es el dictamen que en relacidon con
tomar o no el Articulo 90 con las implicaciones que tiene.

Por otra parte el Consejo Universitario independientemente del dictamen le
podemos colaborar con el Articulo 90, tal y como se ha solicitado a raiz de una
serie de situaciones.

MBA. RODRIGO ARIAS: Creo que no es conveniente modificar pero cabe la
posibilidad de que este mismo asunto se podria estudiar mediante una comision
porque veo dificil lo que hoy se pueda acordar en el Consejo Universitario.

LIC. BELTRAN LARA: Lo que don Rafael dice es cierto porque son dos cosas
totalmente diferentes.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Entonces ahora, ¢,qué hariamos con los profesionales
5?, que son ahora el grupo de profesionales no. 5 para reconocerles el grado de
catedraticos dado que son profesionales no.5.

LIC. BELTRAN LARA: De todas manera habria que retomarlo, por ello
comentaba anteriormente de que invitaramos a la Licda. Fabiola Cantero y se lo
solicitamos a ella para que nos dé su parecer en el sentido de ver si 0 no
debemos a raiz de este otro documento conjuntamente el andlisis que como
comision ustedes también le hicieron y con los beneficios o0 no de modificar el
Articulo 90.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Entonces este asunto regresaria a la Comision de
Desarrollo Académico.

LIC. BELTRAN LARA: Si claro, esa es mi propuesta.

LIC. JAOQUIN B. CALVO: Una consulta, ¢don Rodrigo, entonces este asunto que
se acaba de incluir ahi como solicitud expresa del Consejo Universitario se da
como recibida ante el mismo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se remite al Plenario y también a la Comision de
Desarrollo Académico para que lo analice integralmente.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Es cierto lo que sefala dona Adelita que este es otro
punto de agenda debido a que fue ante un acuerdo expreso del Consejo
Universitario para que se les dictaminara sobre la solicitud del Sr. Gonzalo Cortés
en relacién con la reforma o no.
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documentos para que en conjunto con la propuesta aprueban del Consejo de

Rectoria, hagan un andlisis integral de Carrera Profesional y los diferentes
elementos y planteen lo correspondiente a conocimiento del Consejo

Universitario.

Con la abstencién de los sefiores Licda. Adelita Sibaja y Lic. Rafael A. Rodriguez,

* % %

se toma el siguiente acuerdo:

2.

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, sesion 109-98, Art.
IV del 24 de noviembre de 1998 (CU.CDA-98-115), en el que remite el proyecto de
Ley “Aprobacion el Il Protocolo de Enmienda al Convenio entre el Gobierno de

ARTICULO V, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, sesion
107-998, Art. lll, del 20 de octubre de 1998 (CU.CDA-98-110), en
relacion con la nota V.A.98-663 de la Vicerrectoria Académica (REF.
CU-385-98), referente a la propuesta elaborada por el M.Sc. Bolivar
Bolafios y el M.Sc. Oscar Bonilla, sobre los profesionales 5.

Ademas, se recibe la propuesta de acuerdo en relacién con el Articulo
90 del Estatuto de Personal, presentada por la Comision Ad hoc
integrada por el Dr. Celedonio Ramirez, el Lic. Joaquin Bernardo Calvo
y la Licda. Fabiola Cantero, de conformidad con lo solicitado por este
Consejo en sesion 1356-98, Art. VI, inciso 2) del 28 de octubre de 1998.

Al respecto SE ACUERDA:

1. Devolver el dictamen CU.CDA-98-110 a la Comisién de Desarrollo
Académico.

2. Remitir a la Comisién de Desarrollo Académico la propuesta de
acuerdo referente al Articulo 90 del Estatuto de Personal,
presentada por la Comision Ad hoc, con la solicitud de que la
analice en conjunto con la propuesta que apruebe el Consejo de
Rectoria al respecto, para que realice un analisis integral de la
Carrera Profesional y eleve la propuesta correspondiente a
conocimiento del Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

Proyecto de Ley “Aprobacion del Il Protocolo de Enmienda al

También se podria indicar acd que se recibe el

dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, y se remiten ambos

Convenio entre el Gobierno de Costa Rica y Espaiia”.

Costa Rica y Espana”.
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Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO V, inciso 2)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico,
sesion 109-98, Art. IV, celebrada el 24 de noviembre de 1998
(CU.CDA-98-115), en relacién con el oficio remitido por el Diputado
Dr. Abel Pacheco, Presidente de la Comision de Asuntos Sociales
de la Asamblea Legislativa, en el que solicita el criterio de este
Consejo, referente al proyecto de Ley “Aprobacion del Il Protocolo
de Enmienda al Convenio Cultural entre el Gobierno de Costa Ricay
Espana, suscrito en la Ciudad de San José el 8 de junio de 1995”,
publicado en La Gaceta No. 113 del 13 de junio de 1997.

SE ACUERDA:

Informar al Dr. Abel Pacheco de la Espriella, Presidente de la
Comisién de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa, que
el Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia
no tiene objecion que formular al Proyecto de Ley
“Aprobacién del Il Protocolo de Enmienda al Convenio Cultural
entre el Gobierno de Costa Rica y Espafia, suscrito en la
Ciudad de San José el 8 de junio de 1995”, de conformidad
con el dictamen 0.j.98-516 de la Oficina Juridica.

ACUERDO FIRME

3. Propuesta de modificacién al Reglamento de Posqgrados

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, sesién 109-98, Art.
V del 24 de noviembre de 1998 (CU.CDA-98-116), en relacién con la propuesta de
modificacién al Reglamento de Estudios de Posgrado.

LIC. BELTRAN LARA: Este reglamento se viene analizando desde mucho
tiempo. Esta version se le incluyeron las observaciones tanto de la Comisién de
Desarrollo Académico como de la Oficina Juridica.

El Reglamento de modificO segun lo que la Direccion de Posgrados indico para
gue se dé una coordinacion expedita con las Escuelas.

La primera version que se aprobo6 en 1996 se dieron una serie de problemas en la
relacion con las Escuelas y la Direccion de Posgrado. Eso fue parte de lo que
entrabo el desarrollo de los programas en la Universidad, de tal manera que se le
insistio a la Direccion de Posgrados que debia trabajar conjuntamente con las
Escuelas para hacer una serie de ajustes. Esta es la version final después de que
se hicieron ajustes a nivel de la Comision como de la Oficina Juridica.

En algunos casos son ajustes de forma y otros de fondo, pero es el instrumento
gue creen idéneo para trabajar adecuadamente. La Comisiébn de Posgrados
trabajo conjuntamente con las Escuelas.
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LICDA. ADELITA SIBAJA: Se le hace muchas modificaciones.

LIC. BELTRAN LARA: Hubo cierta pugna entre la Direccion de Posgrados y las
Escuelas, pero al final lograron ponerse de acuerdo, sobre todo en lo que tiene
que ver con el desarrollo del Programa. Dentro de la Escuela la Direccion de
Posgrados se encarga de todo lo que es la parte de implementacion, distribucion y
el desarrollo académico tiene sustento con esto en las Escuelas. Las Escuelas
van a tener mucha participacion en lo que es aporte de personal docente.

Hay que recordar que el primer Reglamento lo hizo una Comisién Ad-Hoc,
participé don Rodrigo Barrantes, Ana Maria Rodino y dofia Zaira Méndez. Se
tenia una vision distinta de trabajar que era separados de las Escuelas.

MBA. RODRIGO ARIAS: ¢Los Programas de Posgrado los sigue aprobando el
Consejo Universitario?

LIC. BELTRAN LARA: Los programas si pero las macroprogramaciones lo envian
directamente a CONARE. Las macroprogramaciones pasan a ser potestad del
Consejo de Vicerrectoria Académica y las que no estén inscritas ante CONARE se
hace el trdmite correspondiente.

MBA. RODRIGO ARIAS: EI Art. 8 inciso ¢) lo entiendo que es el Consejo
Universitario el que aprueba.

LIC. BELTRAN LARA: Pero es en primera instancia.

MBA. RODRIGO ARIAS: Eso le corresponde al Consejo de Estudios de
Posgrado.

LIC. BELTRAN LARA: Lo que proponen al Consejo Universitario es un estudio de
costos para demostrar el autofinanciamiento y se aprueba la apertura o no
dependiendo de ese andlisis previo que se hace. Luego sigue la parte técnica que
es la macroprogramacion.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V, inciso 3)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, sesion
109-98, Art. V, del 24 de noviembre de 1998 (CU.CDA-98-116),
referente a la notas SEP.421 y 438-98 del 10 y 16 de noviembre de
1998, respectivamente (REFS. CU-533 y 543) suscritas por M.Sc.
Pedro Ramirez, Director del Sistema de Estudios de Posgrado, en las
que remite la propuesta de modificacion al Reglamento de
Posgrados.

Al respecto SE ACUERDA:
1. Aprobar la modificacion al Reglamento de Posgrados, propuesta

por la Comision de Desarrollo Académico. Figura como anexo
No. 2 a esta acta.
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2. Derogar el Reglamento de Posgrados, aprobado en sesién 1191-
96, Art. VII, inciso 1) del 21 de febrero de 1996.

ACUERDO FIRME

4. Convenio entre la UNED vy el Instituto Politécnico Nacional de México,
Convenio entre la UNED vy la Universidad Nacional del Centro de Peru
v Convenio entre la UNED v la Universidad Técnica de Ambato

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, sesion 110-98 Art.
IV (CU.CDA-98-118), en el que remite los siguientes convenios: Convenio entre la
UNED vy el Instituto Politécnico Nacional de México; Convenio entre la UNED vy la
Universidad Nacional del Centro de Pera y Convenio entre la UNED vy la
Universidad Técnica de Ambato.

LIC. BELTRAN LARA: Estos convenios se suscribieron cuando se realizd el
Congreso y se dijo que luego se iban a ratificar. La Unica observacion que se
hace es en cuanto a “Cartas de Entendimiento”.

* % %

Se toman los siguientes acuerdos:
ARTICULO V, inciso 4)

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Académico,
sesion 110-98, Art. IV, del 01 de diciembre de 1998 (CU.CDA-98-118),
en relacion con los Convenios entre la UNED y el Instituto
Politécnico Nacional de México, la UNED y la Universidad Nacional
del Centro de Perd, y la UNED y la Universidad Técnica de Ambato,
Ecuador.

Al respecto SE ACUERDA:

Aprobar el Convenio General de Cooperacion e Intercambio
Académico entre la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica
(UNED) y el Instituto Politécnico Nacional de México (IPN), tomando
en consideracion que al leerse “convenios especificos” debera
entenderse “cartas de entendimiento”, de conformidad con los
usos administrativos de la UNED y segun lo estipula el dictamen de
la Oficina Juridica en el oficio 0.J.98.511. Figura como anexo No. 3
a esta acta.

ACUERDO FIRME

ARTICULO V, inciso 4-a)
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Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Académico,
sesion 110-98, Art. IV, del 01 de diciembre de 1998 (CU.CDA-98-118),
en relacion con los Convenios entre la UNED y el Instituto
Politécnico Nacional de México, la UNED y la Universidad Nacional
del Centro de Perl,y la UNED y la Universidad Técnica de Ambato,
Ecuador.

Al respecto SE ACUERDA:

Aprobar el Convenio General de Cooperacion e Intercambio
Académico entre la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica
(UNED) y la Universidad Nacional del Centro de Peru (UNCP),
tomando en consideracion que al leerse “convenios especificos”
debera entenderse “cartas de entendimiento”, de conformidad con
los usos administrativos de la UNED y segun lo estipula el dictamen
de la Oficina Juridica en el oficio 0.J.98.507. Figura como anexo
No. 4 a esta acta.

ACUERDO FIRME

ARTICULO V, inciso 4-b)

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Académico,
sesion 110-98, Art. IV, del 01 de diciembre de 1998 (CU.CDA-98-118),
en relacion con los Convenios entre la UNED y el Instituto
Politécnico Nacional de México, la UNED y la Universidad Nacional
del Centro de Perd, y la UNED y la Universidad Técnica de Ambato,
Ecuador.

Al respecto SE ACUERDA:

Aprobar el Convenio General de Cooperacién e Intercambio
Académico entre la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica
(UNED) y la Universidad Técnica de Ambato, Ecuador (UTA),
tomando en consideraciéon que al leerse “convenios especificos”
debera entenderse “cartas de entendimiento”, de conformidad con
los usos administrativos de la UNED y segun lo estipula el dictamen
de la Oficina Juridica en el oficio 0.J.98.510. Figura como anexo
No. 5 a esta acta.

ACUERDO FIRME
}

VI. DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
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1. Acuerdo del Consejo de Rectoria sobre las funciones de la Comision
de Desarrollo Cientifico y Tecnoléqico.

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional, sesion 101-98,
Articulo Ill, del 16 de setiembre de 1998 (CU.CDO0O-98-083), referente al acuerdo
tomado por el Consejo de Rectoria, sesion 1052-98, Art. X (CR.612), respecto a
las funciones de la Comision de Desarrollo Cientifico y Tecnologico.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Lo que hay que ratificar es el acuerdo tomado por
el Consejo de Rectoria.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es importante aprobar este asunto para darle el marco a
la Comision de Desarrollo Cientifico y Tecnologico.

Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO VI, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional,
sesion 101-98, Art. lll, del 16 de setiembre de 1998 (CU.CDO-98-083),
en relacion con el acuerdo del Convenio de Rectoria, (CR-612)
sesion 1052-98, Art. X, del 19 de agosto de 1998 (REF. CU-383-98),
referente al oficio COCITE-002 de la Comision de Desarrollo
Cientifico y Tecnologico, sobre las funciones de la Comision de
Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, asi como la definicion e
integracion de los grupos especificos de ejecucion.

Se acoge la recomendacion del Consejo de Rectoria (CR-612) y SE
ACUERDA:

Aprobar las siguientes funciones de la Comision de Desarrollo
Cientifico y Tecnoldgico a Nivel Superior:

1. Proponer al Consejo de Rectoria las politicas generales del
desarrollo institucional en el campo cientifico y tecnoldgico.

2. Proponer al Consejo de Rectoria las Areas, actividades y
proyectos estratégicos en los campos cientifico y tecnoldgico.

3. Definir las prioridades institucionales para el desarrollo
cientifico y tecnoldgico.

4. Evaluar la ejecucion de los planes de trabajo establecidos para
el cumplimiento de los objetivos institucionales en los
campos cientificos y tecnolégicos.

5. Aprobar la conformacion de los Grupos Especificos de
Proyectos.

6. Solicitar al Consejo de Rectoria la contratacion de asesores
externos cuando fuese necesario.

7. Promover y apoyar la Investigacion Institucional para
incorporar la Cienciay la Tecnologia en todos los procesos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Conocer y aprobar, con las recomendaciones pertinentes, el
Plan Quinquenal y los Planes Anuales de Desarrollo Cientifico
y Tecnoldgico que le sean presentados.

Conocer y aprobar, con las recomendaciones pertinentes, el
Plan Anual de Inversién en los campos Cientifico y
Tecnoldgico que le sean presentados.

Conocer y aprobar, con las recomendaciones pertinentes, el
Plan de Mantenimiento y reposicion de equipos que le sean
presentados.

Sugerir la conformacion de Grupos Especificos de trabajo
adicionales en funcion de las necesidades institucionales y
plantearlo al Consejo de Rectoria para su eventual aprobacion.

Coordinar la ejecucién de las politicas de desarrollo
institucional en el campo cientifico y tecnolégico.

Elaborar el Plan Quinquenal y los Planes anuales de desarrollo
Cientifico y Tecnolégico presentarlos al Consejo de Rectoria
para su aprobacién definitiva.

Elaborar el Plan Anual de Inversiobn en los campos
Tecnoldgico y Cientifico y presentarlo al Consejo de Rectoria
para su aprobacién definitiva.

Proponer, al Consejo de Rectoria las é&reas de trabajo
especificas en los campos Tecnolégico y Cientifico asi como
la conformacion de cada uno de los Grupos Especificos de
Ejecucién y su respectivo Plan de Trabajo.

Coordinar y evaluar la labor de los Grupos Especificos de
Ejecucién para garantizar fluidez y eficiencia en la ejecucion
de sus funciones.

Asesorar a las instancias en la ejecucion de las tareas
administrativas sustantivas de esa dependencia en funcion de
los requerimientos académicos y para la implantacion de los
programas y proyectos de trabajo especifico.

Coordinar, proponer y evaluar proyectos de incorporacion de
las herramientas cientificas y Tecnologicas que fortalezcan el
Sistema de Ensefianza a Distancia.

Elaborar y presentar al Consejo de Rectoria un Plan
Quinquenal de mantenimiento y reposicion de los equipos de
las areas de la universidad.

Conocer y aprobar el plan de capacitacion institucional, en lo
gue a cienciay tecnologia se refiere.
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21. Presentar el plan de capacitacion al Consejo Asesor de Becas
y Capacitacion, en lo que a ciencia y tecnologia se refiere.

2. Aprobar la siguiente Definicion e Integracion de los Grupos
Especificos de Ejecucion:

- Area de Produccién Editorial: Vicerrector Ejecutivo, quien
coordina, un representante de la Oficina de Sistemas, Director
de la Editorial o su representante, Jefe de la Oficina de
Publicaciones o su representante, un representante de la
Direccion de  Produccion de Materiales Didéacticos, un
representante de multimedia, un representante del Programa
de Producciéon de Material Audioviosual. Asesores segun las
areas de desarrollo.

- Area de Laboratorio: Vicerrector Académico, coordinador,
Jefe de la Oficina de Servicios Generales, un representante de
la Oficina de Sistemas, Director de la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales, Coordinador del Programa de
Laboratorios. Asesores segun las areas de desarrollo.

- Area de Paquete Instructivo: Vicerrector Académico,
Director de Extension, Director de Produccion de Materiales
Didéacticos, Jee de Servicios Bibliotecarios y Jefe de la Oficina
de Sistemas o un representante, representante de las Escuelas.
Asesores segun las areas de desarrollo.

- Area de Informética: Vicerrector de Planificacion,
coordinador, Jefe de la Oficina de Sistemas, Jefe del Centro de
Operaciones Académicas, Jefe de la Oficina de Registro, Jefe
de la Oficina de Servicios Generales, (M.Sc. Carlos Morgan),
representante de los Centros Universitarios. Asesores segun
las areas de desarrollo.

- Administrativo:Vicerrector Ejecutivo, Coordinador, Director
Administrativo, Director Financiero, Jefe de la Oficina de
Sistemas, Jefe de la Oficina de Servicios Generales, Jefe de la
Oficina de Bienestar Estudiantil. Asesores segun las areas de
desarrollo.

3. Aprobar las siguientes funciones de los Grupos Especificos de
Ejecucion:

1. Disefiar y Ejecutar el Plan de Trabajo especifico asignado a su
competencia.

2. Ejecutar todas las acciones pertinentes para garantizar que el
equipo de la ejecucion del proyecto cuente con la asesoria y
soporte técnico que requiera para el desempefio de sus tareas.

3. Evaluar la ejecucion del Plan de Desarrollo.

4. Coordinar las acciones que le sean encomendadas.
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5. Presentar informes trimestrales de actividad a la Comision
Cientifico y Tecnoldgica y coordinar con ella todas las acciones
tendientes a asegurar en el logro de los objetivos institucionales
en el campo Cientifico y Tecnoldgico.

ACUERDO FIRME
2. Nota de la Vicerrectoria Ejecutiva, respecto al cumplimiento de las

recomendaciones de indole financiero contenidas en el Informe 52-96
de la Contraloria General de la Republica

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional, sesién 101-98,
Art. IV, del 16 de setiembre de 1998 (CU.CDO-98-085), referente a nota VE-383
de la Vicerrectoria Ejecutiva del 24 de setiembre de 1998 (REF. CU-360-98),
respecto de las recomendaciones de indole financiero contenidas en el Informe
52-96 de la Contraloria General de la Republica.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: La recomendacion de la Comision es que para
verificar la informacién que indica don Luis Guillermo Carpio, de que se cumplio,
se necesita el aval de la Auditoria Interna y que nos diga que ya todo esto se
implemento, de lo contrario habria que buscar otra Auditoria.

LIC. JOSE E. CALDERON: Pareciera que la Comision parte de la duda de que la
Administracion haya realizado las labores que le correspondian de acuerdo a lo
indicado por la Contraloria General de la Republica. No obstante creo saber por
donde anda el problema y es que este informe es tan escueto que no da
informacién de ningun aspecto y creo que es ahi donde esta el problema.

Si a mi me envian un informe como este no hubiera podido saber si las
recomendaciones de la Contraloria se estan cumpliendo.

En primer lugar todas las recomendaciones tienen una parte que es de la
Contraloria, en segundo lugar no establece cuél es la medida clara con que se
implementé la recomendacién de la Contraloria. Tampoco se establece cual es el
procedimiento, tampoco se indica cudal es el documento.

En la parte de los procedimientos es necesario que sea aprobado por el Consejo
de Rectoria, eso no se indica. La Contraloria solicita formularios, procedimientos
y una serie de aspectos que no se indican dentro del documento. Por supuesto
que la Comision ni nadie puede resolver esto y esto me preocupa, porque si al
Consejo se le entrega algun documento que es a medias entonces es muy
sencillo remitirlo a la Auditoria.

La Auditoria le dio siguiendo a este asunto y de la manera mas adecuada porque
ya se han cambiado los procedimientos, inclusive el informe de labores de la
Auditoria lo tiene.

En 1996 se le solicito al Director Financiero y en 1997 al Vicerrector Ejecutivo que
nos diera detalladamente cuéles habian sido las soluciones, implementacion a las
recomendaciones de la Contraloria, pero nunca se recibié es informacién en
forma detallada.
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Si la informacion que llega es inadecuada no podrian enviarle a la Auditoria para
que indique se hizo.

En primer lugar tienen la obligacion de atender la solicitud de la Auditoria Interna
gue es vinculante, y puede solicitar toda la informacion que requiera, en el tiempo
y plazo necesario.

Pueden observar que desde 1996 a esta fecha no hemos recibido detalladamente
eso. Esa informacion se solicitd porque aqui pasa lo que pasa siempre y por eso
se cambiaron los procedimientos y la Contraloria los ha cambiado con respecto a
nosotros.

Porque las recomendaciones no las discuten o las discuten pero no las
implementan. Entonces se hace el seguimiento de recomendaciones y se vuelve
a encontrar lo mismo.

Lo que se hizo en el procedimiento de la Auditoria es que se debe indicar qué fue
lo que implementé y la Auditoria de acuerdo a los analisis de é&reas criticas,
control interno y todas las fases de la Auditoria que hay que seguir, se determina
qué aspectos se van a revisar y qué no porque no se sigue perdiendo el tiempo
por ineficiencia administrativa.

Pienso que puede ser que esto esté o no listo, pero este informe esta incompleto
y el Consejo Universitario como la Auditoria no puede realizar de momento un
analisis inicial o que nos pueda dar un indicio de que si se cumple o no.

Me parece que lo primero que se debe hacer es cumplir con la solicitud hecha por
la Auditoria. En el informe de 1998 se indic6 que esas notas se habian enviado y
nunca se contestaron y uno de los aspectos que le manifesté a la Comisién y
Desarrollo Organizacional que era una guia para cuando le fuera devuelto la
informacion de parte de la Administracion.

Me parece que esto es una barbaridad entonces resulta pues que cada vez hay
que ir a revisar si se hizo o no. Creo que deben indicar la informacién completa y
luego tomar la decision sobre qué hacer.

Hay un problema mas serio que es el siguiente. Estamos elaborando el programa
de trabajo para 1999 y tenemos un procedimiento a seguir de como determinar
gué areas se revisan entonces se nos va a ir el tiempo en revisar aspectos que
ellos no han informado adecuadamente y que tenemos que buscar después de
gue se lo habiamos solicitado.

Pienso que la Comision no recibié la informacién adecuada y por eso la
recomendacion es que la Auditoria lo verifique.

Se puede analizar punto por punto para que vean la serie de defectos que tiene
este documento.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ. Este asunto fue ampliamente analizado en la
Comision. Nos dimos cuenta que el informe no era el mejor, por eso queremos y
creemos que el principal asesor del Consejo Universitario debe orientarnos en
esta materia y que nos diga por escrito todo los que acaba de expresar y poner la
“barba en remojo” .
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La Auditoria tiene mayores posibilidades de investigar. Nosotros no vamos a
estar investigando pero si es una funcion primordial dentro de la Auditoria y si el
programa de trabajo tiene que variarse se variara para cumplir con este asunto.

Pienso que este asunto es muy importante y que la Auditoria puede con todo
respecto, dejar de lado actividades rutinarias y asumir esta que para el Consejo
Universitario es muy importante.

Nos interesa que las recomendaciones de la Contraloria se cumplan al pie de la
letra y nadie mas que la Auditoria Interna para decirnos que no se estan
cumpliendo y si hay que sacar el tiempo que haya que sacar .

LIC. JOSE E. CALDERON: Iba a sugerir que la Administracion cumpla con las
solicitudes de la Auditoria porque el Consejo Universitario necesita a la Auditoria
pero la Auditoria necesita el apoyo. La Auditoria envia notas a la Administracion
para que contestaran este asunto en forma detalladamente y una vez que se
recibiera la informacién ibamos a verificar los aspectos que correspondian.

Prefiero que el Consejo Universitario le indique a la Administracion que cumpla
con la solicitud hecha por la Auditoria Interna y cuando se reciba esa informacion
detallada entonces se haran los trabajos que sean necesarios y se le indicara al
Consejo Universitario que se ha hecho.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Este acuerdo va a servir para que la Auditoria
Interna nos diga que ha pasado con las observaciones emanadas de la
Contraloria General de la Republica Interna nos diga que ha pasado. Con esa
informacion entonces el Consejo Universitario procedera.

LIC. JOSE E. CALDERON: Si el Consejo Universitario quiere con mucho gusto
les contesto de esa forma, pero lo que pasa es que no se discute los informes y
no se contestan las solicitudes de la Auditoria. Entonces envian un informe muy
escueto y al Consejo Universitario no le sirve.

Creo que lo que tienen que hacer es contestar a la Auditoria y esta solicitud fue
hecha en 1996.

MBA. RODRIGO ARIAS: Estoy de acuerdo en que el informe es escueto no estoy
de acuerdo en que esta mal hecho, no se da toda la informacion porque tenemos
gue tomar en cuenta que mucha de esta informacién son documentos son de
respaldo y si el Consejo los solicita se les daran los diferentes procedimientos,
formularios que se elaboraron para atender cada una de las recomendaciones del
informe.

El informe indica la recomendacion, se cumplio de esta manera y como esta
operando.

Desde luego que se lo que indica lo podemos sustentar con una gran cantidad de
documentos, procedimientos, formularios, ajustes, asientos, que se hicieron en su
oportunidad que fueron analizados en una Comisiébn que nombré el Consejo
Universitario.

Considero que estos documentos no son de analisis a lo interno del Consejo
Universitario pero que si el Consejo lo solicita estan disponibles y estan
funcionando. Eso es lo que creo que hay que verificar.
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Desde ese punto de vista difiero en que el informe es escueto se podria agregar
todos los anexos para que el Consejo los analice o bien para que el Consejo le
solicite a la Auditoria que le revise todos estos documentos.

Creo que los corresponde que la Vicerrectoria Ejecutiva adjunte todos los
documentos de respaldo a cada una de las conclusiones que se indican en el
informe 52-96, y luego pasaria a analisis de la Auditoria Interna.

LIC. JOSE E. CALDERON: Eso lo solicité hace dos afios y todavia no se ha
enviado. Me parece que si existe procedimientos, que no estan aprobados ya
gue los tienen que aprobar el CONRE; entonces si existe un procedimiento que lo
indiquen a la Auditoria, ésta lo verifica.

Este informe es muy escueto y a la Auditoria nunca le contestaron. Me enviaron
unas actas de “fuerza de trabajo”. Me parece que eso es una falta de respeto
tanto para la Auditoria Interna como para el Consejo Universitario porque la
Auditoria depende del Consejo, y la Auditoria es el 6rgano asesor del Consejo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay un informe de la fuerza de trabajo que se referia a
cada una de las recomendaciones.

Creo que se pueden hacer en dos partes, una es solicitar a la Vicerrectoria
Ejecutiva que fundamente con los documentos correspondientes lo indicado para
cada una de las recomendaciones y que toda esa documentacion sea conocida y
realizar el trabajo de verificacion por parte de la Auditoria Interna.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Discrepo de eso. Creo que eso es trabajo
directamente de la Auditoria Interna, sobre todo si es que el sefialamiento es
desde 1996 eso esta ahi y si se lee parte del informe que dice “oportunamente se
informd a la Licda. Vilma Gamboa sobre las medidas tomadas”. Quisiera que me
cotejen eso.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay una nota que remite a la Licda. Vilma Gamboa de
qué se hizo en ese momento para atender esa recomendacién. En ese momento
se establecio la fuerza de trabajo.

LIC. JOSE E. CALDERON: Pueden ver que el informe esta incompleto que no
tiene ni fecha. Conozco esta nota pero nunca se indicaron las medidas, porque
no se indican al Consejo Universitario.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: ¢Por escrito la Auditoria lo manifestado al Consejo
Universitario?

LIC. JOSE E. CALDERON: Eso se indicé en el Informe de Labores de 1998.
Esta informacion esta clasificada de esta forma porque la Auditoria tomé punto
por punto y se la sefialo a la Administracion.

Si me hubieran enviado el detalle de esta informacion el Consejo Universitario no
hubiera tenido problemas. Pero enviaron este informe que para mi esta
incompleto porque si se dice que existe un procedimiento pero no lo anexa
entonces es incompleto.

Me parece muy bien que se detalle toda la informacion y la Auditoria lo verifique,
pero se envie la informacion completa. Pero que envien la informacion y que la
Auditoria revise qué hay o no, esa no es labor de la Auditoria.
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Imaginese que cada jefe diga que cierta recomendacion est4 cumplida y que la
Auditoria verifique si esta cumplida o no, entonces no nos alcanzaria el tiempo.

Es muy importante, el area financiera es una area critica de la Universidad y ha
sido descuidada y la contabilidad tiene 2 meses de atraso.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: ¢Por qué hasta ahora lo esta diciendo?

LIC. JOSE E. CALDERON: Eso lo saben. En los informes de labores se brinda
esa informacioén.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Hasta ahora el sefior Auditor esta expresando esto.

LIC. JOSE E. CALDERON: En todos los informes de labores se indica cuanto
tiempo tiene de atraso.

Por ejemplo, le envie al Consejo los informes de los Centros Universitarios que
dicen que son importantes y resulta que este Consejo nunca los revisd, se
enviaron a la Administracion y nunca volvi6. Este asunto esta atrasado y esta
mal. Después el ultimo informe que solicitaron, se elaboro6 ahi quedé.

Lo que pasa es que la informacion que se da es incompleta. No sé que le cuesta
a la Administracion hacer una nota completa, para mi seria feliz decir que a una
nota no hay nada que revisarle, esta completa, pero no envian una nota y hay que
averiguar, ni al Consejo le corresponde eso ni la Auditoria tiene que andar detras
de ellos.

Cuando se envié el informe sobre la Auditoria Externa se le indic6 que las
recomendaciones son responsabilidad de la Administracion y tiene que
implementarlas.

La Auditoria nunca ha pedido medidas disciplinarias, o que pasa es que la
Auditoria en este periodo nunca he pedido sanciones porque no me parece que
sea una forma de resolver los problemas, pero se podria pedir por qué aqui no se
cumplen las recomendaciones.

Creo que lo conveniente es que la Administracion envie a la Auditoria lo que le
solicité hace dos afios en forma detallada y que el afio pasado se volvié a
incorporar en el Informe de Labores. En el informe se sefiala al Consejo
Universitario lo que se ha cumplido y la informacién que se tenga duda se verifica.

Aveces siento que hay una falta de gusto por trabajar en esta Universidad. Esto
es importante y para eso les pagan y si no quieren trabajar en eso entonces que
renuncie.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Eso también lo diria a razon de seguir. Hay una
solicitud muy concreta. Este asunto se analizé en Comision y remitio a la
Administracion entonces no se diga que no se procedio.

LIC. JOSE E. CALDERON: Este asunto qued6 en Comision y no llegé al Consejo
Universitario.

Creo que el acuerdo debe ser que la Administracion envié toda la informacion
completa y la Auditoria verifique esa informacion. Porque el tiempo va corriendo y
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las situaciones no se corrigen, muchas veces no se envia la informacion porque
no la ha hecho.

MBA. RODRIGO ARIAS: Insisto que se le solicite a la Administracion que
documente cada una de las recomendaciones Yy que toda esta informacion sea
analizada por la Auditoria Interna de conformidad con lo planteado en esta sesion,
con el propdsito de obviar este problema.

La informacion existe porque de lo contrario no se puede indicar que se esta
cumpliendo un procedimiento determinado si el procedimiento no esta.

Recuerdo que en el grupo de trabajo se establecieron diferentes procedimientos
gue se pedian para cada recomendacion. El asunto es recuperarlos y trasladar
toda la documentacibn de respaldo al cumplimiento de las diferentes
recomendaciones.

LIC. JOSE E. CALDERON: No quiero que me envien documentos, lo que
necesito es que detallen la informacion.

Los archivos deben ser adecuados, en esto se debié de haber hecho un detalle de
cOmo se iba haciendo las correcciones.

Recuerdo que la fuerza de trabajo indicé que iba a hacer un procedimiento sobre
determinado asunto pero nunca se dice que se hizo y no se sefiala cuél es el
procedimiento.

Esta bien que me respalden todos los documentos y que se indiquen cuales
medidas se tomaron.

MBA. RODRIGO ARIAS: Los procedimientos de la fuerza de trabajo fueron
aprobados al final de la “fuerza de trabajo” y en su oportunidad se dijo que se iba
a hacer un procedimiento para atender cierta situacion.

Dentro de la misma “fuerza de trabajo” se dieron los procedimientos y se
aprobaron a ese nivel, se pusieron en ejecucion y se incluyeron en el informe final
de la fuerza de trabajo que venia recomendacién por recomendacion.

Entonces lo que hay que hacer es fundamentar con la lista de ajustes, de
asientos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se le podria solicitar a la Administracién documentar el
cumplimiento de las diferentes recomendaciones y este cumplimiento sea
analizado por la Auditoria Interna, de conformidad con lo que se estd analizando.
Es importante que la Auditoria Interna incluya dentro del Plan de Trabajo de este
afo el analisis de esta situacion.

LIC. JOSE E. CALDERON: La Auditoria tiene este asunto pendiente esperando la
informacion.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Es importante sefialar un plazo.

LIC. JOSE E. CALDERON: Pueden indicar el plazo pero que me den la
oportunidad para hacer la revision porque puede ser que sea muy largo.
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LIC. JOAQUIN B. CALVO: No estaria dispuesto a esperar todo el afio 1999 para
que en el 1996 llevemos 1997, 1998 y 1999 desfasados.

LIC. JOSE E. CALDERON: La Auditoria le da prioridad a todos los acuerdos del
Consejo Universitario y eso esta establecido.

LIC. JOAQUIIN B. CALVO: Prioridad se le dan a otras cosas como es investigar
las cargas académicas y esto que es un asunto de 1996 no se le esta dando
prioridad. Por eso quiero que se fijen plazos porque esto es una situacion
especial quiero que este Consejo salga limpio porque a nosotros lo que nos queda
es un afo y luego el proximo Consejo Universitario va a decir que no se tomo
ninguna decision sobre este asunto.

* % %

Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO VI, inciso 2)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional,
sesion 101-98, Art. IV, del 16 de setiembre de 1998 (CU.CDO-98-085),
en relacion con la nota VE-383, del 24 de agosto de 1998 (REF. CU-
360-98), suscrita por el MBA. Rodrigo Arias, Vicerrector Ejecutivo,
respecto al cumplimiento de las recomendaciones de indole
financiero contenidas en el Informe 52-96 de la Contraloria General
de la Republica.

SE ACUERDA:

1. Solicitar a la Administracion que documente el cumplimiento de
cada una de las recomendaciones contenidas en el Informe 52-96
de la Contraloria General de la Republica, y lo remita a la
Auditoria Interna, a la cual se le solicita que lo incluya dentro de
su Plan de Trabajo para 1999.

2. Instar a la Auditoria Interna que brinde prioridad al analisis del
cumplimiento de recomendaciones del informe 52-96 de la
Contraloria General de la Republica.

ACUERDO FIRME

MBA. RODRIGO ARIAS: Quiero hacer una aclaracion en relaciéon con la
contabilidad. Cuando se salié a vacaciones institucionales estaba entregada al 31
de octubre faltaba noviembre pero estamos a tiempo. En enero esta terminado
noviembre y se esta terminando diciembre.

No es tan real el desfase de dos meses sino tomando en cuenta que hay un mes
de vacaciones, pero se puede corroborar por la entrega de las fechas de los dltimos
estados de los meses del afio anterior que se estabamos entregando durante las
tres semanas del mes correspondiente.

LIC. JOSE E. CALDERON: Creo que ninguna Administracion puede trabajar con
estados financieros atrasados, deberian de salir inmediatamente. Es un
instrumento sumamente (til e importante para la Administracion.
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Creo que no solo deberian de estar listos cerrando el mes sino que deberia de
estar bien elaborado.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se esta entregando durante las tres semanas posteriores

al cierre del mes. Esta terminando a noviembre y se debe estar casi listo
diciembre y enero no ha terminado.

* k% %

VIl. DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO
LABORAL.

1. Reforma al Art. 45 del Estatuto de Personal

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Laboral, sesion 097-98, Art. 1V,
del 12 de noviembre de 1998 (CU.CDL-98-088), en relacion con la nota del 9 de
setiembre de 1998, suscrita por la Licda. Alejandra Castro y el Lic. Joaquin B.
Calvo, referente a la propuesta de reforma del Articulo 45 del Estatuto de Personal.

LIC. JOAQUIN B.CALVO: Este asunto es muy viejo, vamos para un afo que
desde que se inici6 esta Administracion en donde se solicito a la UNED la
participacion de algunos funcionarios mediante cartas que envio el sefior
Presidente Electo de la Republica; ustedes se acuerdan de todo lo que se corrio,
de las propuestas etc., y el mismo sefior Rector después hizo la solicitud para que
ante esa discusiéon que se dio aca.

Incluso a la carrera, le pedimos a don Celin Arce que nos hiciera una reforma a un
articulo que posteriormente se le incluyo, dado el conocimiento o el considerando
ante una solicitud del sefior Presidente.

Era muy dificil decir que los funcionarios no se fueran a destacar a ciertas
dependencias, siempre y cuando eso fuera beneficioso, pero que, dado que los
permisos venian y llegaban, y que el sefior Rector daba el permiso. Se requeria
unificar un poco y ser coherentes con nuestra reglamentacion, porque si iba hacer
asi, pues entonces seria mejor que lo pusiéramos; y esto fue lo que se nos
encomendo a la Licda. Alejandra Castro y a este servidor.

Posteriormente este dictamen debia llegar a la Comision de Desarrollo Laboral,
esta es la propuesta. El parrafo final al que alude ahi del articulo 45 dice: “...en
caso del inciso b) el funcionario debera firmar un contrato con la institucion en el

gue se compromete continuar trabajando.

En caso del inciso d) ”.. la licencia podra renovarse con un maximo de 3 afos
adicionales, siempre y cuando se firme un contrato en el que el funcionario se
compromete a continuar trabajando para la UNED al término de la licencia
concedida...” este el parrafo que se elimina. Esto por cuanto aqui se han dado
muchos convenios, incluso, uno con el convenio de Relaciones Exteriores y en
donde supuestamente la UNED se iba a beneficiar, colocando libros en todas la
embajadas y demas, eso fue lo que se habia dicho, y de eso no se cumplié
absolutamente nada. Lo unico que se hizo fue trasladar con el salario de la
UNED o como se ha venido haciendo a funcionarios para que la UNED les
pague.
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Posteriormente, cuando un ministerio cambia de administracion, entonces,
regresan aqui, y la UNED tiene que ver que los pone hacer. Esto es una mala
practica, y se hablamos en justicia, aqui hay funcionarios que le han trabajado a la
UNED por 18, 19, 20 afios en forma ininterrumpida, es gente que realmente se ha
echado la oficina, la UNED al hombro, y a la hora de un reconocimiento no se les
hace ese reconocimiento, 6 se requiere cualquier cantidad de estudios técnicos, y
para otros casos en forma inmediata se toma la decision de hacerle esos
reconocimientos, estas injusticias, definitvamente, hay que ver como se
subsanan, porque o se dan privilegios a todos o no se le da privilegio a nadie.

No estamos hablando de los funcionarios que ya por costumbre entronizada
pueden ser poco eficientes, para no ser tan contundente, por también los hay,
pero, hay muy buenos funcionarios en esta Universidad. Se quiso subsanar eso,
de tal manera, que cada vez que venia un permiso para destacar a alguien, como
fue el caso del a Casa Presidencial, también, y ahora tenemos a una funcionaria
que funciona medio tiempo en Casa Presidencial y medio tiempo acé, y una
reforma a un convenio; porque resulta que lo que debié haberse llevado con la
uno la Universidad de New Orleans para crear una maestria en Farmaco
dependencia, con énfasis en el aspecto educativo, de eso no hay ningun primer
articulo en donde la UNED se haya beneficiado. Estas son los aspectos las que
definitivamente hay que radicar.

De tal manera, a eso responde esta propuesta de la Comision de Desarrollo
Laboral, incorporando algunas de las inquietudes que el sefor Rector en su
oportunidad manifestd. Para ser mas coherentes con el hecho de que cada vez
gue surge un problema para UNED, hay que buscar a donde se ubica.

Lo mejor es pidamosle al sefior Presidente que nos haga la solicitud para destacar
a ese funcionario o a esa funcionaria en tal dependencia del estado.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Hay un error en el inciso d), ahi se le esta
dando la posibilidad de que “...el maximo jerarca del Poder Ejecutivo que es el
Presidente de la Republica, Poder Legislativo, del Poder Judicial, del Tribunal
Supremo de Elecciones o de las Instituciones descentralizadas...” y los
ministerios quedan por fuera; si un ministro pide, no tiene la facultad. EI Ministro
no es la méaximo jerarca del Poder Ejecutivo, tendria que pedirle al sefior
Presidente que le firme, pero si le estamos dando la oportunidad que un
Presidente Ejecutivo lo haga, debe incluirse ahi también.

MBA. RODRIGO ARIAS: Estoy de acuerdo incluir ministros ahi.

En el a) no estarian quedando excluidos, por ejemplo, un Subcontralor General,
un Defensor Adjunto.

LICDA. FABIOLA CANTERO: Un Embajador.

MBA. RODRIGO ARIAS: Creo que ameritaria darles el permiso. Un Subcontralor
es igual, o un Defensor Adjunto.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: EIl Contralor si esta.

MBA. RODRIGUEZ ARIAS: Pero, el Subcontralor no. Un Defensor Adjunto, un
Procurador Adjunto, o un Embajador.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Silo quieren ampliar, ahi habria que incluir varios.
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LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: No hay tantos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Estdn Viceministros deberia estar el Subcontralor, por
ejemplo, o un Defensor Adjunto.

MSC. FERNANDO MOJICA: Pero, no estan los Presidentes Ejecutivos, que
deberian entrar también.  Por ejemplo, el Presidente Ejecutiva del INA, o el
Presidente Ejecutivo del A y A, los Presidentes Ejecutivos, deberian estar en el
inciso a).

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Ahi puede ser que se abarque en el inciso d),
gue lo pida el Presidente de la Republica.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero es por un afio, tendria que estarse prorrogando
afio por afio. En cambio en el inciso a) es por 4 afios; son puestos que también
hay que tomarlos en cuanta para esto.

LIC. FABIOLA CANTERO: Hay que hacer un ajuste en el inciso d) donde dice:
“..prorrogable por un maximo de 4 anos...” deber decir: “... por un maximo de 3
anos.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Se entendera que sera ¢ “prorrogable por un
maximo de 3 afos” ?

MBA. RODRIGO ARIAS: Son tres prorrogas. Después del primero tres afios son
4 afios.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Don Rodrigo el d) ¢cémo quedaron los
ministerios?

MBA. RODRIGO ARIAS: Incluimos los ministros de estado.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO VI, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Laboral, sesion
097-98, Art. IV, del 12 de noviembre de 1998 (CU.CDL-98-088), en
relacion con la nota del 9 de setiembre de 1998, suscrita por la
Licda. Alejandra Castro y el Lic. Joaquin B. Calvo, referente a la
propuesta de reforma del Articulo 45 del Estatuto de Personal.

Se acoge dicho dictamen con algunas modificaciones y SE
ACUERDA:

1. Reformar los incisos a, d y e del Articulo 45 del Estatuto de
Personal, para que se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 45: (Estatuto de Personal)
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a) Cuando un funcionario vaya a ocupar un cargo como
miembro de los Supremos Poderes, sea de Presidente
de la Republica, Ministro, Viceministro, Diputado,
Magistrado, Contralor General de la Republica,
Subcontralor General de la RepuUblica, Procurador
General de la Republica, Procurador Adjunto, Defensor
de los Habitantes, Defensor Adjunto de los Habitantes,
Presidente Ejecutivo de Instituciones Descentralizadas o
Embajador debidamente nombrado, hasta por un
maximo de 4 afios.

d) Cuando el maximo jerarca del Poder Ejecutivo, del Poder
Legislativo, del Poder Judicial, del Tribunal Supremo de
Elecciones, Ministro de Estado o de las instituciones
descentralizadas del Estado lo solicite para llevar a cabo
una tarea especifica, hasta por afio, prorrogable por un
maximo de 3 afios.

e) En otros casos justificados de conveniencia
institucional, previo dictamen del superior jerarquico
inmediato del solicitante, hasta por un afio, pudiendo ser
el permiso de jornada total o parcial.

2. Derogar el péarrafo final del Articulo 45 del Estatuto de
Personal.

3. Solicitar al Dr. Celedonio Ramirez, Rector, un informe que
permita evaluar el otorgamiento de tales permisos, para que
sobre esa evaluacion se incorporen, de ser pertinentes,
modificaciones al Articulo 45 y las que se refieran a la
concesion de esos permisos.

Las observaciones deben incluir los beneficios derivados
para la institucién con el destacamiento de sus funcionarios
en la administracion Figueres Olsen, asi como en los ultimos
permisos concedidos por el Consejo Universitario. Paratales
efectos, se otorga un plazo de ocho dias habiles.

ACUERDO FIRME

2. Derogacion del Reglamento sobre el Art. 49 del Estatuto de Personal.

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Laboral, sesion 097-98, Art. V,
del 12 de noviembre de 1998 (CU.CDL-98-089), en relacion con la nota 0J.98.489
del 3 de noviembre de 1998 (REF. CU-529-98) de la Oficina Juridica, referente a la
propuesta de modificacion al Reglamento del Articulo 49 del Estatuto de Personal.

LICDA. FABIOLA CANTERO: Basicamente lo que se hace es unificar o incluir
en el articulo todo lo que se establece en los diferentes Reglamentos de la
Universidad, al tenor de los ultimos votos de la Sala Cuarta. Ademas, a la
Oficina le facilitaria mas el trabajo buscando, ademas a unificar la
reglamentacion de la Universidad y actualizarla de acuerdo con lo que se esta
haciendo.
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LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Don Rodrigo, este Art. 49 tiene un reglamento.
Lo que se esta haciendo es informar las normas al Estatuto de Personal.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Se deroga el reglamento y se incorporan los
principales elementos de este en el propio articulo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se deroga el reglamento sobre el Art. 49 y se reforma
el Art. 49.

* % %

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO VII, inciso 2)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Laboral, sesion 097-98, Art.
V, del 12 de noviembre de 1998 (CU.CDL-98-089), en relaciéon con la nota
0J.98.489 del 3 de noviembre de 1998 (REF. CU-529-98) de la Oficina Juridica,
referente a la propuesta de modificacién al Reglamento del Articulo 49 del
Estatuto de Personal.

Se acoge el dictamen de la Comisiéon de Desarrollo Laboral y SE ACUERDA:
1. Derogar el Reglamento del Articulo 49 del Estatuto de Personal,
aprobado por el Consejo Universitario en sesion 561-85, Art. VI, inciso 3)

del 23 de agosto de 1985.

2. Aprobar la reforma al Articulo 49 del Estatuto de Personal, para que en lo
sucesivo diga:

“ ARTICULO 49: Recargo de Funciones y Subrogracion:

1. Sobre el recargo de funciones:

A los funcionarios sélo s les podra hacer recargo de labores
de puestos de igual o superior jerarquia salvo casos
excepcionales. Este recargo se pagara unicamente cuando
exceda de 30 dias y no podra ser superior a 6 meses, salvo
casos de necesidad que debera acordar el Consejo de
Rectoria 0 el Consejo Universitario segln corresponda.

No se pagard recargo de funciones durante el periodo de
vacaciones institucionales. El pago respectivo se efectuara
de la siguiente forma:

a-) Enla Carrera Profesional si las funciones de un puesto
que tiene autoridad formal son recargadas en otro que
no la tiene, se reconocera el porcentaje de sobresueldo
que le corresponde al puesto recargado, de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento de Carrera
Universitaria.
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Si se trata de puestos que no tengan autoridad formal,
no se reconocerd ningun monto por recargo de
funciones.

b-) En la Carrera Administrativa el sobresueldo por recargo
de funciones estard constituido por la diferencia del
salario base escalar correspondiente a las categorias de
las clases de puestos, de conformidad con la mayor
responsabilidad y complejidad de las tareas que
desempefian como recargo. Si las funciones de un
puesto con autoridad formal son recargadas a otro que
no la tiene, el sobresueldo por recargo de funciones
estard constituido por el porcentaje que por autoridad
formal tenga el puesto cuyas funciones se recarguen
aplicados al salario base de la categoria escalar de la
clase de puesto en el que se recargan las funciones. Si
ambos puestos tienen recargo por autoridad, el
sobresueldo sera el porcentaje mayor calculado sobre
la base del puesto sobre el que se recargan las
funciones.

c-) Cuando se recarguen funciones de un puesto de Carrera
Profesional a un funcionario de Carrera Administrativa,
sera condicién que dicho funcionario reuna los
requisitos del cargo salvo casos excepcionales y el
porcentaje de sobresueldo sera igual al que se le paga
al puesto objeto de recargo.

2. Sobre lasubrogacioén:

Habra subrogaciéon cuando una ausencia temporal o
definitiva de un funcionario que ejerza cargo de autoridad,
sea suplida por un superior jerarquico. El superior no
devengara ningun sobresueldo por este concepto.

Tanto el recargo de funciones como la subrogacion se
consignaran en el expediente del funcionario con nota del
acuerdo respectivo.

ACUERDO FIRME

3. Reforma del Capitulo VIII v Art. 36 del Estatuto de Personal vy
derogacion del Reglamento para Despidos por Justa Causa.

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Laboral, sesion 102-98, Art. VI,
del 12 de noviembre de 1998 (CU.CDL-98-090), en relacion con la nota 0J.98-497,
del 11 de noviembre de 1998 (REF. CU-536-98), suscrita por la Licda. Fabiola
Cantero, Jefe de la Oficina Juridica, referente a la reforma a los articulos 108 y
siguientes del Estatuto de Personal.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es lo mismo se esta incluyendo dentro del régimen
disciplinario por el procedimiento.
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LIC. JOAQUIN B. CALVO: Este capitulo  fue ampliamente revisado.
Precisamente esto obedece histéricamente. Creo que fue dofia Vilma Gamboa la
que estuvo aqui, y una de las solicitudes de la Contraloria General de la
Republica, era que se debia reformar el régimen disciplinario de la institucion, a
raiz de todo aquel problema, tan llevado y tan traido de los contratos por
honorarios, que no todas las personas fueron responsabilizadas como se debio,
por una situacion a quien le toca, mientras tanto la situacion de los contratos era
una situacion dificil. Es una historia que habra que retomar en algin momento,
es una historia bastante cris, mas que muchos otros.

Quienes conocemos esa historia a fondo, sabemos que eso fue una situacion a
nivel institucional de toma de decisiones que comprometié a personas, incluso,
por no haber tomado las decisiones valientes en su oportunidad, no se tomaron,
esto obedece a esa recomendacion.

Se incorporaron las observaciones que hizo don Rodrigo A. Carazo, cosas de
forma nada més, nada de fondo. Pero, sin embargo se queria que se analizara
el asunto. Esto fue llevado de nuevo a Legal, se le incluyo lo que habia que
incluirsele y ese es el producto de ese trabajo que se le encomendd a la
Comisién de Desarrollo Laboral. En Laboral lo leimos, lo analizamos de nuevo y
lo volvimos a enviar a Legal, para que las observaciones fuera debidamente
incorporado.

Creo que obedece también, a una situacion de ir incorporando directamente al
Estatuto de Personal la reglamentacion pertinente, y no como sucedié en el caso
del articulo anterior, que para un solo articulo un reglamento. Sera una de las
tareas, ya hay una propuesta para que se contrate a don Rubén Hernandez para
gue se haga esta incorporacion de varios reglamento que anda por ahi suelto. Se
que el CONRE lo aprobé en principio. El sefior Rector no esta de acuerdo,
entonces, ahi estan en un “estira y encoge” .

Lo que estd cobrando el sefior Rubén Hernandez, es realmente una cantidad
infima. Ojala que a don Rubén se le lograra contratar.

MBA. RODRIGO ARIAS: ¢Qué pasa con la Comision de Personal?. Vuelve a
dictaminar sobre suspensiones.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Fue una de las observaciones que hizo Rafael Angel,
cuando vino al Paraninfo, se le incorporo a solicitud de él, decia que pasa con la
Comision de Personal.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Ahora si esta.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero, ya no tiene que dictaminar los casos de
despidos o0 suspensiones.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Dictaminar ante el érgano calificador sobre
reclamos, en el inciso b).

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero, sobre evaluacién de servicios y concursos; no
sobre despidos o0 suspensiones.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Primero conciliador, segundo se deroga, en el c)
cuando hay conflictos.
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LIC. JOAQUIN B. CALVO: De todas maneras, esto concuerda con el asunto del
debido proceso, por eso fue que dentro de lo que se ha venido siendo, la tonica
ahora para darle la oportunidad para que se lleve a cabo el debido proceso en
todas sus formas.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Mantiene el caracter arbitral.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se estaria incorporando un procedimiento dentro del
Estatuto de Personal.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Si, queda ya directamente plasmado dentro del
Estatuto . Incluso, creo que el don Regulo habia hecho algunos asuntos sobre la
jornada.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se deroga, al final en el Art. 4 dice “...derogar lo del
dictamen en caso de suspensién y despidos...”

Buscando las explicaciones del por qué lo del Art. 122. ¢Por qué se deroga?,
¢cual es el propoésito?

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: ¢Donde esta?

MBA. RODRIGO ARIAS: Al final en Art. IV, derogar lo del dictamen en el caso de
suspensiones y despidos.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Don dice “Esta, en el caso de las sanciones de
suspension y despido, solicitara un dictamen a la Comisién de Personal...”.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Se estaria derogando.
LIC. JOAQUIN B. CALVO: Si.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: En el Art. 122 habla del tramite del recurso, 122
actual, dice: “... cuando el recurso de revocatoria fuera rechazado, los interesados
gozaran de 8 dias habiles a partir de la notificacion legal del rechazo de la
revocatoria para ampliar, aclarar y rendir las pruebas que considere convenientes
a la instancia superior...”

MBA. RODRIGO ARIAS: Es para el tramite de todos los recursos.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Si, eso es lo que se esta eliminando, no para el
tramite. “...En el caso de las sansiones de suspension y despido solicitara un
dictamen a la Comisién de Personal, sobre todo lo acontecido, antes de resolver
sobre el recurso interpuesto...”

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Esto puede mantenerse, se esta hablando en el
inciso a) que un érgano arbitral.

LICDA. FABIOLA CANTERO: Desde mi punto de vista son excluyentes.
Normalmente la primera funcion de un arbitro es precisamente conciliar a las
partes para no tener que llegar a un litigio o a un conflicto.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Esa funcién precisamente, en caso de una situacion
de esos extremos, ellos pueden hacer el informe recopilando todo lo que se ha
dado.

LICDA. FABIOLA CANTERO: La segunda funcion del arbitro es que si se
acuerda resolver la via arbitral, precisamente, el arbitro sea el que resuelva.

A mi me parece, que el espiritu de eliminar la cuestion del dictamen de la
Comision de Personal, obedece mucho a lo que exponia Rafael en eso. Es decir
gue se tenga como una recomendacion y no como un dictamen obligatorio por
parte de la Comision a la hora de enfrentar un procedimiento de suspensién o de
despido.

En el caso que a mi me toco conocer, que todos conocemos, fue una traba
importante, en relacion con el procedimiento, hubo mucho problema para que la
Comision se reuniera, por las labores propias de oficina, tenian problema con el
manejo de los expedientes, no tenian tiempo necesario etc.

No sé si en realidad, es ese el motivo de fondo. A mi me parece que
efectivamente eso es lo que se quiere con la reforma.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: El asunto de la Comisién de Personal en este
momento, y para poner muy claramente, se supone que es una instancia que
debe funcionar como un érgano técnico y muy agil, pero en este momento, es
una instancia que va en contra del trabajador. Porque si la Comision de Personal
estd para aportar, cuestionar, etc. debiera incluso haber solicitado actas y demas
de todo un proceso, o de los procesos que se le den. Empezando por lo dificil de
reunir a las personas que integran la Comision de Personal; lo dificil que es reunir
las personas que integran la Comision de Seguridad e Higiene, para resolver
problemas de salud ocupacional; tan es asi, que el caso del hacinamiento de la
Oficina de Recursos Humanos.

Esto no ha sido ni siquiera conocido, ni hay un planteamiento por parte de la
Comisién de Seguridad e Higiene, segun el Art. 70 del Estatuto de Personal, para
hacer un planteamiento. Esa es la razon por la que muchos asuntos tienen que
venir al Consejo Universitario, porque también las comisiones no estan
funcionando.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ya se contrato al Técnico de Salud Ocupacional, que
estaba haciendo la evaluacion de toda el area central de la UNED, ya esta el
informe listo y viene a conocimiento del Consejo Universitario.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Salud Ocupacional no es solo la Editorial. Siempre
agui se ha creido que soélo la Editorial tiene problemas.

Me agradé mucho ver en una requisicion que se estaban solicitando sillas
especiales, que bien, se estd pensando en la columna vertebral de los
funcionarios, que no es casual. Podrian ser detalles insignificantes.

Quiero decir que también esto, se le dio en consulta al Sindicato. Costo que se
pronunciaran, y nada mas hicieron dos asuntos, nada mas de forma. Fue
consultado al Sindicato.



44

Como Coordinador de la Comision, tuve tres reuniones con el Asesor Legal del
Sindicato; incluso esta propuesta supera lo que el Asesor Legal del Sindicato
proponia que se siguiera el procedimiento establecido en la Ley de
Administracion. Para qué nos ibamos a meter en un reglamento como en este.
Sin embargo, creo que si se tiene toda una serie de mejoras que esta hecho con
equilibrio. Esa es la razon por la que se esta solicitando.

En el caso de la sansiones de suspension y despidos un dictamen a la Comision
de Personal, para que sea mas agil, justicia pronta y cumplida.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se esta dando un papel mas activo a la comision; a
pesar de esta inoperatibidad que se argumenta para eliminar lo otro; hay cierta
contradiccion ahi. Se pretende que sea activa, pero para derogar lo otro se
justifica que no es activo.

LICDA. FABIOLA CANTERO: Don Rodrigo, se le da a la Comision de Personal
un papel mas preventivo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Maés activo.
LIC. JOAQUIN B. CALVO: Cuando habian despidos.

MBA. RODRIGO ARIAS: En eso estoy de acuerdo. Pero se supone que va hacer
una comision que va a estar trabajando mas; no deberia de haber problema para
brindar esos dictdmenes, del Art. 122 del Estatuto de Personal.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Nadie quiere involucrarse, cuando se trata de
despidos, que era la funcién primordial de esta Comision no querian llegar a tener
problemas dificiles; en cambio ahora se les da una serie de acciones, que aqui lo
dice: “actuar como 6rgano conciliador”, cualquier problema que se de, cualquier
tipo de relacion que se de, es decir tiene cuatro funciones distintas a las que tenia
antes, no solamente en caso de despidos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Entre un capitulo de régimen disciplinario, estamos
reformando algo de un capitulo de recursos.

El capitulo VIII del Estatuto de Personal, del régimen disciplinario que es en el
cual estamos haciendo estas reformas, al final incluimos una reforma de un Art.
que es el Capitulo de recursos en general de la UNED, que se refiere
especificamente a los casos de suspension y despidos.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Donde estan los de recursos.

MBA. RODRIGO ARIAS: El Art. 122 es un articulo del capitulo de recursos.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Del capitulo IX. Es parte de la revision integral que
habria que hacer en donde hay pedazos de un poquito de todo en los articulos.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Me suena contradictorio que en capitulo reformemos
otro capitulo.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: No, creo que no.

MBA. RODRIGO ARIAS: Depende de la funcion que haya tenido la comision. No
me convence.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Aqui se habla del tramite del recurso, voy a utilizar un
mal término; si hicieramos excegesis juridica. Si es tramite de recurso, es
tramite de recurso, nada que tenga que ver con sanciones de suspension y
despido, esto que tiene que ver con sanciones de suspension y despido esta
dentro del régimen disciplinario; porque el Art. 110 habla de sanciones.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: ¢ Tiene que ver esta parte que se esta
derogando con recursos?.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esto es propiamente de tramite o es de definicion de la
Comision.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Lo pueden pedir. El pedirlo no es un dictamen
obligante. No para resolver.

MBA. RODRIGO ARIAS: Para el tramite si. No es vinculante en cuanto al
tiempo.

Siento que lo que establece el 122 aunque es meramente de tramite, es una
posibilidad para los funcionarios en una situacion de esos extremos de que se
reconsidere globalmente lo que ha sucedido con él. Al derogarlo ahora, le
estamos quitando esa Ultima posibilidad de que se le reconsidere un caso
determinado, que la comision podria verlo de una manera diferente, cuando se
incorpore todo lo que ha sucedido, en cualquier caso.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: No se le pide que dictamine, se le pide que haga
una recopilacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Eso es lo que se le pide, que dictamine, pero ese
dictamen nunca ha sido vinculante. Sin embargo, puede dar elementos de juicio
gue hagan que el érgano que tenga que resolver, resuelva diferente.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: No estoy muy convencido de eso, don Rodrigo, por
ejemplo el caso de CEPRONA, el problema que tuvo la Comision de Personal
para ver de que se trataba.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero, es una comision que no ha sido activa, bajo esta
reforma es una comision que va hacer activa.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Si. En el caso de CEPRONA, sabemos que hubo
muchas instancias no quisieron entrar al problema, incluso desde la misma
investigacion, ¢por qué? porque era un caso dificil.  Asi como pueden llegar
casos pequefios, pueden llegar casos complejos. Ese fue un caso complejo.

La gente de la Comision de Personal se dedico de lleno a leer toda la gran
cantidad de documentos que ese caso produjo. Cuando los convocan, esa gente
dijo, de que nos estan hablando. Como el plazo estaba para resolver, me dicen
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que de aqui a pasado mafiana nos volvemos reunir, y me entregan
documentacion para leer; jamas. En todo caso, si la decision del plenario es
dejar esa parte en el Art. 122.

MBEA. RODRIGO ARIAS: Veamoslo sin esas modificaciones el 122, y votamos
por separado, dado que es otro capitulo. Todo lo demas viene a resolver una
situacion global que tiene la Universidad, muy confusa, inadecuada, genera
muchos problemas, y si hay que actualizarla, aqui esta integrado; lo hemos
separado si se deroga o no lo del 122.

*k%k

Se somete a votacion el dictamen de la Comisién de Desarrollo Laboral, en el
sentido de reformar el capitulo VIII del Estatuto de Personal, se aprueba y se toma
el siguiente acuerdo:

ARTICULO VI, inciso 3)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Laboral, sesion
102-98, Art. VI, del 12 de noviembre de 1998 (CU.CDL-98-090), en
relacion con la nota 0J.98-497, del 11 de noviembre de 1998 (REF.
CU-536-98), suscrita por la Licda. Fabiola Cantero, Jefe de la Oficina
Juridica, referente a la reforma a los articulos 108 y siguientes del
Estatuto de Personal.

Al respecto, SE ACUERDA reformar el Capitulo VIII del Estatuto de
Personal, para que se lea de la siguiente manera:

CAPITULO VII: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 108: Responsabilidad Disciplinaria del Funcionario:

Los funcionarios que incumplan con los deberes, obligaciones y
prohibiciones previstos en este Estatuto o Reglamentos Conexos y
en general con los derivados de su relacién de servicio, seran
corregidos mediante las sanciones disciplinarias correspondientes.

Todo superior jerarquico respondera solidariamente por los actos
de sus subalternos si se comprueba que incurrié en culpa grave en
su deber de vigilar la accién del inferior.

Las sanciones que se impongan lo seran sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en que pueda incurrir el servidor.

Articulo 109: De las Sanciones:

Se establecen las siguientes sanciones disciplinarias:

a. Amonestacion verbal por la comision de falta leve, a juicio del
jefe inmediato.
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b. Advertencia escrita cuando el servidor haya merecido durante
un mismo mes calendario dos 0 mas amonestaciones verbales.

c. Suspension sin goce de sueldo hasta por un mes cuando se
cometa una falta de cierta gravedad.

d. Despido sin responsabilidad patronal por las causales previstas
en este Estatuto.

De toda sancion que se imponga, deberd incluirse copia en el
expediente personal del servidor.

En el caso de amonestacion verbal, el jefe informara por escrito de
su aplicacion.

Las sanciones contempladas en los incisos c) y d) se consignaran
mediante accion de personal.

Articulo 110: Jurisdiccidon disciplinaria:

Las potestades disciplinarias se ejerceran de la siguiente forma:

a. Amonestacion verbal o advertencia escrita: Por el superior
inmediato.

b. Suspensién hasta por un mes: Por el Vicerrector respectivo o el
Consejo Universitario en el caso de Directores y Jefes de Oficina
y Auditor.

c. Destitucion: Por el Consejo Universitario en el caso de
Vicerrectores, Directores, Jefes de Oficina y Auditor; y, por el
Consejo de Rectoria en los demas casos.

En el caso del Auditor, para la aplicacion de los incisos b) y ¢)
deber4d mediar el procedimiento respectivo ante la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 111: Criterios para disciplinar:

Al decidir sobre la aplicacion de cualquier sancién se tomaran en
cuenta los antecedentes laborales del funcionario, la naturaleza y
gravedad de la falta, la contumacia y los efectos, dafios y perjuicios
causados.

Articulo 112: Del Procedimiento:

Toda queja o denuncia debera ser presentada ante el jefe inmediato
del servidor denunciado quien, segun la gravedad de la misma la
reservara para su conocimiento o la elevara al Vicerrector o Consejo
Universitario, segun el caso, para que disponga si ordena a la
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Oficina de Recursos Humanos la apertura del expediente
administrativo.

La Oficina de Recursos Humanos actuar4d como oOrgano instructor
del procedimiento administrativo tendiente a averiguar la verdad de
los hechos en las denuncias cuya sancion compete al Vicerrector o
al Consejo Universitario.

El instructor procederd a recabar, en primer término, las pruebas
gue aporte el quejoso o denunciante o bien las que de oficio estime
pertinente llevar a los autos para sustentar los cargos. Los
testimonios serén recibidos bajo la fe del juramento, siendo deber
de los funcionarios de la UNED rendir testimonio cuando le sea
requerido.

Si de la instruccién no resultare mérito para continuar las diligen-
cias, el 6rgano instructor propondré, mediante resolucion razonada,
el archivo del expediente.

En caso contrario, le formulara al servidor, por escrito y en forma
clara y concreta, los cargos que resultaren, para que dentro del
término de ocho dias hébiles, haga uso de su derecho de defensa.
El funcionario gozara de libre acceso al expediente en poder de la
Oficina de Recursos Humanos. Cuando sin justa causa no
presentare sus descargos en el término dicho, se entendera que
renuncia a ese derecho. Si justifica satisfactoriamente la impo-
sibilidad de contestar en dicho término, se le dara de forma
excepcional una nueva audiencia de tres dias habiles contados a
partir del término de la audiencia anterior. Si no se presentare el
proceso continuard sin su intervencion.

Recibido el descargo del funcionario, el instructor procedera a
evacuar las pruebas con las respectivas formalidades de ley y, una
vez evacuadas las pruebas del funcionario, se tendra por concluida
la investigacién debiendo el instructor pasar el expediente con sus
recomendaciones, observaciones y conclusiones al dérgano
competente para que adopte la decision final.

La investigacion debera ser concluida en el plazo de dos meses
contado a partir del momento en que el instructor reciba la
denuncia.

A su vez el 6rgano competente contara con el plazo de diez dias
habiles para tomar la decision final una vez que reciba el expediente
con la investigacion debidamente concluida sin perjuicio de ordenar
la recepcion de pruebas para mejor resolver, acto que suspende
dicho plazo.
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En lo no previsto en este Estatuto se aplicara, en forma supletoria,
en tanto sea pertinente, el Estatuto de Servicio Civil, la Ley General
de la Administracién Publica, el Codigo Procesal Civil y el Codigo de
Trabajo.

Ni la incapacidad del servidor ni ninguna causa de suspension de la

relacion de servicio suspendera los procedimientos y términos
establecidos en esta materia.

Articulo 113: La Comision de Personal:

ExistirA una Comision de Personal integrada por el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, como representante de la
Vicerrectoria Ejecutiva, quien serd su Coordinador, un
representante de la Vicerrectoria Académica y uno de la
Vicerrectoria de Planificacion, nombrados por el Consejo
Universitario, un representante de la organizacion sindical
mayoritaria, un representante de AFAUNED y un representante de
APROUNED, designados por sus respectivas juntas directivas.

La Oficina de Recursos Humanos actuara como Secretaria. Seran
nombrados por periodos de dos afios pudiendo ser reelectos o
removidos por quien los hubiere designado, con excepcién del Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos que sera miembro permanente.

Serén funciones de la Comision de Personal las siguientes:

a. Actuar como 6rgano conciliador de conflictos obrero-
patronales, en su caracter arbitral.

b. Dictaminar ante el 6rgano calificador sobre reclamos que se
produzcan en lo referente a evaluacion de servicios vy
concursos, cuando el recurrente considere que se ha afectado
sus derechos.

c. Analizar y proponer soluciones a los oOrganos competentes
sobre situaciones conflictivas de orden disciplinario que surjan
entre el personal de la UNED.

d. Brindar asesoramiento a los funcionarios que lo soliciten, sobre
los derechos y deberes contenidos en este Estatuto.

Articulo 114: Ausencias injustificadas:

Se considerara ausencia injustificada el hecho de no presentarse al
trabajo en la jornada y horario establecidos sin que medie justa
causa o permiso de los superiores.
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Articulo 115: Justificaciones:

Queda a juicio del jefe inmediato aceptar las justificaciones de
ausencia y llegadas tardias de sus subalternos, excepto en el caso
de incapacidades extendidas por el Instituto Nacional de Seguros y
la Caja Costarricense del Seguro Social y por el médico de la UNED,
cuya aceptacion es obligatoria.

En todos los casos el servidor debera notificar a su jefe inmediato lo
antes posible, verbalmente o por escrito, las causas que le
impidieren asistir a su trabajo. Por ninguna razon, salvo la de fuerza
mayor, deberd esperar hasta el segundo dia de ausencia para
notificarlo.

Al reincorporarse a su trabajo, debera presentar la justificacién en
forma escrita, la cual deberd ser evaluada por el jefe inmediato
quien, en caso de justificarla, la enviara a la Oficina de Recursos
Humanos para que se incorpore a su expediente personal.

En caso de que no exista justificacion, el servidor se hara acreedor
de las sanciones previstas en el articulo siguiente, debiendo el jefe
poner el caso en conocimiento del 6rgano competente.

Las ausencias al trabajo por enfermedad que excedan los tres dias
deberén justificarlas el servidor incapacitado con certificado médico
extendido por la Caja Costarricense del Seguro Social o por el
Instituto Nacional de Seguros.

Si la enfermedad lo incapacitare solamente hasta por tres dias,
gueda a juicio del jefe inmediato constatar la validez del motivo de la
ausencia, a falta de la respectiva constancia médica.

Articulo 116: Sanciones por llegadas tardias y ausencias injustifi-
cadas:

Las ausencias injustificadas al trabajo, computadas dentro de un
mismo mes calendario, seran sancionadas de la siguiente forma, sin
perjuicio del rebajo del salario que debe llevarse a cabo:

a. Por presentarse al trabajo después de diez minutos de la hora
sefialada para el comienzo de las labores, amonestacion verbal
si reincide dos veces en el mismo mes calendario. En caso de
una reincidencia mayor sera acreedor de la sancion mayor que
correspondiere hasta la destitucion.

b. Por unaausencia de hasta media jornada, amonestacion verbal.
c. Porlaausenciade un dia, amonestacion escrita.

d. Por ausencia de dos dias consecutivos o mas de dos alternos,
despido sin responsabilidad patronal.
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e. En caso de reincidencia en las faltas que se sefialan en los
incisos b y c, se aplicara la sancién mayor que corresponda.

Las ausencias de hasta media jornada seran acumulativas en cada
mes y tendran el valor de medio dia de trabajo.

Articulo 117: Causales de despido:

Los servidores de la UNED sélo podran ser despedidos o cesados
cuando hayan incurrido en faltas, o por causal legitima,
contemplada en la normativa interna.

Son causales de despido justificado y sin responsabilidad para la
UNED, el incumplir con las prohibiciones del articulo 35 de este
Estatuto, las justas causas contempladas en el articulo 81 del
Cédigo de Trabajo, asi como los actos que impliquen infraccion
grave al Estatuto Orgénico, al presente Estatuto, o a los
reglamentos y disposiciones internas de la Universidad.

Articulo 118: Causales de suspension sin goce de salario:

Son causales que dan mérito para aplicar una suspension sin goce
de salario hasta por un mes el incumplir con cualquiera de los
deberes indicados en el articulo 34.

Articulo 119: Suspension vy traslado provisional:

Cuando la naturaleza del caso o la gravedad del mismo lo amerite, el
servidor denunciado podra ser suspendido en forma provisional
con goce de salario o bien trasladado a otro puesto mientras se
adopta la decision final. ACUERDO FIRME

LIC. RAFAFEL A. RODRIGUEZ: Hay una reforma que vale la pena hacerla, la
del Art. 36. Tiene que ver con las sanciones, habla que los salarios caidos no
podran sobrepasar los 12 meses; hay una disposicion que eso no puede existir
en el Estatuto de Personal.

MBA. RODRIGO ARIAS: ¢, De cual esta hablando Rafael?.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: En la pagina ocho punto tres donde dice: “Sin

embargo, en ningun caso los salarios caidos sobrepasaran los doce meses.” Se
esta eliminando porque no era legal.

MBA. RODRIGO ARIAS: EI Art. IV del dictamen.
LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Derogar esa ultima parte.

MBA. RODRIGO ARIAS: Actuamos el Art. | uno del dictamen que es aprobar la
reforma del capitulo VIII del Estatuto .

El Art. Il es derogar el Reglamento por Despidos por Justa Causa, que ya se
aprobo.
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El punto Art. Il es que los funcionarios al momento de la vigencia de esta
reforma formen parte del la Comisién de Personal, permaneceran en el ejercicio
de sus funciones, hasta al final del periodo para el cual fueron nombrados.

* % %

Se somete a votacion el punto Il del dictamen de la Comision de Desarrollo
Laboral, se aprueba y se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO VI, inciso 3-a)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Laboral, sesion
102-98, Art. VI, del 12 de noviembre de 1998 (CU.CDL-98-090), en
relacion con la nota 0J.98-497, del 11 de noviembre de 1998 (REF.
CU-536-98), suscrita por la Licda. Fabiola Cantero, Jefe de la Oficina
Juridica, referente a la reforma a los articulos 108 y siguientes del
Estatuto de Personal, referentes al Régimen Disciplinario.

Al respecto, SE ACUERDA:

Derogar el Reglamento para Despidos por Justa Causa,
aprobado en la sesion 906, Art. VI, inciso 2) del 26 de
noviembre de 1990, asi como cualquier otra disposicion que
se le oponga o contrarie en sus términos a la reforma al
Capitulo VIII del Estatuto de Personal, aprobada en la
presente sesion, Art. VII, inciso 3).

ACUERDO FIRME

* % %

Se somete a votacion el punto. Ill del dictamen de la Comisién de Desarrollo
Laboral y se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO VI, inciso 3-b)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Laboral, sesién
102-98, Art. VI, del 12 de noviembre de 1998 (CU.CDL-98-090), en
relacion con la nota 0J.98-497, del 11 de noviembre de 1998 (REF.
CU-536-98), suscrita por la Licda. Fabiola Cantero, Jefe de la Oficina
Juridica, referente a la reforma a los articulos 108 y siguientes del
Estatuto de Personal, referentes al Régimen Disciplinario.

En vista de que en la presente sesion, Art. VI, inciso 3) se aprobd la
reforma del Capitulo VIII del Estatuto de Personal, SE ACUERDA:

Autorizar a los funcionarios que al momento de la vigencia
de esta reforma formen parte de la Comision de Personal,
permaneceran en el ejercicio de sus funciones hasta el final
del periodo para el cual fueron nombrados.

ACUERDO FIRME
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*kk

Se somete a votacion el punto IV del dictamen de la Comision de Desarrollo
Académico. Se aprueba con 5 votos a favor, 2 en contra y la abstencion de la
Licda. Adelita Sibaja. Por lo tanto se acuerda lo siguiente:

ARTICULO VI, inciso 3-c)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Laboral, sesion
102-98, Art. VI, del 12 de noviembre de 1998 (CU.CDL-98-090), en
relacion con la nota 0J.98-497, del 11 de noviembre de 1998 (REF.
CU-536-98), suscrita por la Licda. Fabiola Cantero, Jefe de la Oficina
Juridica, referente al Articulo 122 del Estatuto de Personal.

Se acoge la recomendacion de la Comision de Desarrollo Laboral y
SE ACUERDA:

Derogar la frase final del Articulo 122 del Estatuto de Personal, que
dice: “Esta, en el caso de sanciones de suspension y despido,
solicitara un dictamen a la Comisién de Personal sobre todo lo
acontecido, antes de resolver sobre el recurso interpuesto”.

* k% %

Se somete a votacion la eliminacion del dltimo parrafo del | Art. 36 del Estatuto de
Personal. Se aprueba y se acuerda lo siguiente:

ARTICULO VI, inciso 3-d)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Laboral, sesion
102-98, Art. VI, del 12 de noviembre de 1998 (CU.CDL-98-090), en
relacion con la nota 0J.98-497, del 11 de noviembre de 1998 (REF.
CU-536-98), suscrita por la Licda. Fabiola Cantero, Jefe de la Oficina
Juridica, referente al Articulo 36 del Estatuto de Personal.

Se acoge el dictamen de la Comision y SE ACUERDA:
Eliminar el dltimo péarrafo del Articulo 36 del Estatuto de
Personal que a la letra dice: “Sin embargo, en ningun caso los

salarios caidos sobrepasaran los doce meses”.

ACUERDO FIRME

Vill. DICTAMEN DE LA COMISION DE DESARROLLO
ESTUDIANTIL

1. Reglamento de la Defensoria de los Estudiantes de la Universidad Estatal
a Distancia.

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Estudiantil, sesién 088-98, Art. I,
del 2 de diciembre de 1998 (CU.CDE-98-040), en relacion con el Reglamento de la
Defensoria de los Estudiantes.
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LICDA. ADELITA SIBAJA: El reglamento esta aprobado, se nos paso la version
final, para efectos de hacerle correcciones de forma. Todos sabemos que fue un
documento muy analizado articulo por articulo en plenario.

Esta version final que se nos pasé a la comision, fuimos mejorando la forma y la
redaccién. Ustedes recuerdan que habia titulos, nombre de titulos, nombre de
capitulos, todo eso se quitd; se le dio una mejor forma, y el documento que ustedes
tienen ahi adjunto es tal y como si fue aprobado.

Lo Unico que la comisién propone de fondo, que no es sustancialmente distinto,
pero que toca el fondo, es lo que se propone en el dictamen y que resumo.

En el Art. X que se aprobo en el Consejo Universitario dice: “La persona titular de
la Defensoria de los Estudiantes o sus delegados podran inspeccionar las oficinas
de la UNED, aulas y cualquier otra instalacion universitaria sin previo aviso. Todos
los funcionarios de la UNED prestaran la colaboracion necesaria que en cualquier
caso requiera la Defensoria de los Estudiantes.”

Se propone la siguiente redacciéon: “Para la constatacion de hechos relativos a su
competencia y con el fin de corroborar circunstancias que le han sido denunciadas,
la persona titular de la Defensoria de los Estudiantes o sus delegados podran visitar
las oficinas y aulas de la UNED, previo aviso por escrito al encargado de la
dependencia que se trate. Todos los funcionarios de la UNED prestaran la
colaboracion necesaria que en cualquier caso requiera la Defensoria de los
Estudiantes.”. Para que no haya duda en el momento que hubiera que hacer eso.

En el Art. Xll lo que se propone es gque en lugar de los 5 dias habiles de que habla
el Art. Xll, como plazo para dar respuesta a situaciones de la defensoria, se
propone un plazo de ocho dias; eso porque se analizé y se llegd a la conclusion de
que 5 dias eran muy pocos.

En el Art. XXI, igualmente se propone que sea un plazo de 8 dias en lugar de los
5 de que se habla ahi.

En el Art. XXVII se propone agregar un inciso d: que se refiere a vacaciones o
permisos; eso porque no se contempld y obviamente es importante que el motivo
de vacaciones y permisos quede cubierto en caso de ausencia del titular.

En el Art. XXIX se recomienda eliminar el segundo parrafo de este articulo que a la
letra dice: “La Rectoria por medio de la Oficina Juridica o cualquier funcionario de
la UNED que sea notificado de ello, tendra la obligacion de informar a la Defensoria
de todos los recursos de amparo y acciones de inconstitucionalidad interpuestos
contra sus funcionarios 0 su normativa en materia de competencia de la
Defensoria.” Dejarlo tal como esta en la propuesta “La violacion de los derechos
constitucionales constituird también una infraccion a los deberes de la relacion de
servicio del funcionario que en ella incurra. En ese caso, la Defensoria
recomendara las acciones administrativas correspondientes.” Dejarlo hasta ahi, lo
gue sigue eliminarlo.

La Comision de Desarrollo Estudiantil recomienda aprobar en firme el Reglamento
de la Defensoria de los Estudiantes de la Universidad, con las modificaciones de
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fondo anteriormente propuestas y las observaciones de forma que se encuentran
incorporadas al documento de Reglamento que se adjunta a este acuerdo.

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: En el Art. X donde dice: “...la dependencia que se
trate...” debe decir “...Ia tendencia que se trate...”

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO VIl inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Estudiantil, sesién
088-98, Art. Ill, del 2 de diciembre de 1998 (CU.CDE-98-040), en
relacion con el Reglamento de la Defensoria de los Estudiantes.

Al respecto, SE ACUERDA:

Aprobar en forma definitiva el Reglamento de la Defensoria de la

Defensoria de los Estudiantes de la Universidad Estatal a

Distancia, con las modificaciones propuestas por la Comisién

de Desarrollo Estudiantil. Figura como anexo No. 6 a esta acta.
ACUERDO FIRME

IX.  VARIOS

1. Inquietud presentada por el MSc. Fernando Mojica, sobre la estructura
del Consejo Universitario y estructura superior de la Universidad.

LIC. FERNANDO MOJICA: La estructura fisica del Consejo Universitario, y en
vista de que cuando lo planté todavia los vientos electorales no se habian “roto” me
parecia que ese era el momento mas adecuado por lo siguiente: Creo que la
Universidad debe hacer una revision de la escala salarial para los miembros de la
Rectoria, de los Vicerrectores y de los Miembros del Consejo Universitario, para
que entre a regir a los nuevos miembros del Consejo Universitario, al nuevo Rector
y a los nuevos Vicerrectores.

Esta Universidad esta bastante atrasada en cuanto a este aspecto, con las otras
universidades. Para los miembros internos del Consejo Universitario es el Unico
Consejo Universitario que no les tienen oficina ni les tienen secretaria para sus
funciones propias, como funcionario.

La Universidad debe hacer un esfuerzo para mejorar esos aspectos. lba hacer el
planteamiento también de los muebles, pero eso ya se logra hacer. Queria
presentar esa inquietud para que veamos en un futuro.

MBA. RODRIGO ARIAS: Alguna propuesta concreta de acuerdo.
MSC. FERNANDO MOJICA: Que se creara una comision, mi intension era que

fuéramos los tres miembros externos del Consejo Universitario, que revisaramos la
parte salarial, para que no se diga que hay influencia de los miembros internos.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Una comisiéon ad hoc.

MSC. FERNANDO MOJICA: La Licda. Fabiola nos puede ayudar en el aspecto
legal.

* k% %

Al respecto se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IX, inciso 1)

En atencién a la inquietud planteada por el M.Sc. Fernando
Mojica, sobre la estructura del Consejo Universitario y la
estructura superior de la Universidad, SE ACUERDA:

Nombrar una Comision integrada por los sefores: Lic.
Eugenio Rodriguez, Dr. Rodrigo Alberto Carazo, M.Sc.
Fernando Mojica y el Sr. Régulo Solis, con el fin de que
analice la estructura del Consejo Universitario y la
estructura superior de la Universidad.

ACUERDO FIRME

2. Inquietud presentada por el Lic. Joaqguin B. Calvo, sobre la situacion de
directores y jefes de oficina que concursan en plazas de la universidad.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: En cuento a la situacion de directores y jefes de oficina
gue concursan en plazas de la Universidad. Utilizo una mala palabra, “una mala
praxis” de que hay jefes y directores que concursan y se les guarda la plaza para
cuando se termina su periodo como jefe y director.

La propuesta es de que aquellos jefes y directores que concursan para un puesto
en la Universidad, tienen en el momento que ganen en el concurso, dejar su plaza
de jefe y director para asumir la responsabilidad en el concurso al que optaron.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ahi tendria que haber una reforma en el reglamento para
gue eso quede establecido via reglamentaria.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: No se, si hay un reglamento que diga eso.
MBA. RODRIGO ARIAS: En concursos deberia indicarlo.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Obligatoriamente la Universidad tiene eso hasta
gue ellos terminen el periodo para el que fuera nombrarselo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Y los que vienen de afuera.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Cuando los jefes terminan su periodo tienen que
regresar su plaza en propiedad.

MBA. RODRIGO ARIAS: Los que vienen de afuera no quedan inhibidos de
concursar en otros puestos.
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LIC. JOAQUIN B. CALVO: Eso es parte del asunto.

MBA. RODRIGO ARIAS: Seria una propuesta para que se analizada en la
Comision de Laboral.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Lo veo muy sencillo. No es necesario la gente interna,
no es el funcionario que ya tiene trayectoria en la UNED, precisamente son jefes y
directores.

MBA. RODRIGO ARIAS: Podria ser alguien con trayectoria de la UNED que
siendo jefe participe en otro puesto, porque no.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Pero, sigue teniendo su plaza.

MBA. RODRIGO ARIAS: O puede ganar otro concurso.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Sigue siendo duefio de su plaza.

* % %

Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IX, inciso 2)
En atencién a la inquietud planteada por el Lic. Joaquin Bernardo
Calvo, sobre la situacion de directores y jefes de oficina que
concursan en plazas de la Universidad, SE ACUERDA:
Solicitar a la Comision de Desarrollo Laboral que analice lo
referente a la situacion de los directores y jefes de oficina que

concursan en plazas de la Universidad y brinde un dictamen al
respecto.

ACUERDO FIRME
Se levanta la sesion a las 12:30 p.m.

MBA. Rodrigo Arias Camacho
Rector a.i.

mjj/jr/ef/lp**

Anexo No. 1:  Convenio de Cooperacién entre el Ministerio de Educacién Publica
y la Universidad Estatal a Distancia.

Anexo No. 2:  Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.

Anexo No. 3:  Convenio General de Cooperacion e Intercambio Académico entre
la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y el Instituto
Politécnico Nacional de México.

Anexo No. 4:  Convenio General de Cooperacion e Intercambio Académico entre
la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y la Universidad
Nacional del Centro de Peru.
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Anexo No. 5:  Convenio General de Cooperacion e Intercambio Académico entre
la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y la Universidad
Técnica de Ambato.

Anexo No. 6: Reglamento de la Defensoria de los Estudiantes de la Universidad
Estatal a Distancia.



