4 de noviembre, 1998

ACTA NO. 1357-98

Presentes: Dr. Celedonio Ramirez, Rector
Lic. Eugenio Rodriguez
Dr. Rodrigo A. Carazo
Licda. Adelita Sibaja
Lic. Joaquin B. Calvo
Lic. Rafael A. Rodriguez
M.Sc. Fernando Mojica
Sr. Régulo Solis
Lic. Beltran Lara

Invitados: Dr. Morris Marx, Presidente de la Universidad de West Florida
Dr. Alberto Cafas, funcionario de la Universidad de West Florida
Lic. José Joaquin Villegas, Vicerrector Académico
MBA. Rodrigo Arias, Vicerrector Académico
M.Sc. Luis Fernando Diaz, Vicerrector de Planificacion

Licda. Fabiola Cantero, Jefe Oficina Juridica
Bach. Ana Myriam Shing, Coordinadora General a.i. Secretaria C.U.

Se inicia la sesién a las 9:40 a.m. en el Hotel Corobici

l. APROBACION DE LA AGENDA

SR. REGULO SOLIS: Quiero presentar una inquietud en relacion con un estudio
que se solicité a la Vicerrectoria de Planificacion sobre los congresos.

*xk
Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:
L. APROBACION DE LA AGENDA

Il. APROBACION DEL ACTA NO. 1354-98

[l INFORMES

1. Nota de la Direccion Financiera, sobre el Reglamento de Gastos de
Viaje y Transporte para Funcionarios Publicos. REF. CU-517-98

IV.  ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE



VI.

Solicitud planteada por el Sr. Régulo Solis, sobre la evaluacion de los
congresos.

Firma del Convenio Universidad Estatal a Distancia-Universidad West
Florida.

Sesion extraordinaria del Consejo Universitario.

Dictamen de la Comision de Presupuesto y Correspondencia, en
relacion con la modificacion interna 3-98. CU.CPC-98-243

Nota de la Oficina de Recursos Humanos, sobre el concurso de la
Direccion de Extension Universitaria. REF. CU-520-98

DICTAMENES DE LA COMISION DE PRESUPUESTO Y
CORRESPONDENCIA

1.

Notas de la Oficina Juridica y de la Auditoria, sobre la propuesta de
‘Reglamento de Fondo de Trabajo de la FEUNED”. (Continuacion)
CU.CPC-98-215

Nota de la Direccibn de Estudios de Posgrado, sobre informe
economico e ingresos de la | Promocion del Doctorado en Educacion
de 1998. CU.CPC-98-217

Nota del Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional, en relacion
con el estado de avance de la evaluacion de los congresos
internacionales de tecnologia y educacion a distancia. CU.CPC-98-
223

Nota de la Oficina Juridica, referente al procedimiento de seleccién y
nombramiento de directores y jefes de oficina. CU.CPC-98-224

Nota de algunos funcionarios de la Universidad, en la que solicitan
audiencia al Consejo Universitario, con el fin de analizar el Plan
Informatico que oriente las inversiones en tecnologia. CU.CPC-98-227

Nota de la Contraloria General de la Republica, en relacion con la
resolucién contractual de la “Contratacion de Servicios en
Capacitacion de Desechos a las Industrias - Convenio Costa Rica -
Holanda”. CU.CPC-98-228

Nota de la Direccion de Sistemas de Estudios de Posgrado, sobre
aclaracion de aranceles aprobados para el Programa de Doctorado en
Educacion. CU.CPC-98-230

Nota de la Direccion de Sistemas de Estudios de Posgrado, sobre la
apertura de la Maestria en Tecnologia Educativa. CU.CPC-98-231

Nota del Consejo Superior Universitario Centromericano (CSUCA),
sobre la incorporacion de la UNED al CSUCA. CU.CPC-98-235

DICTAMEN DE LA COMISION DE DESARROLLO LABORAL



1.

Nombramiento de dos miembros de la Comisién de Carrera
Administrativa. CU.CDL-98-082

VII. DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO ACADEMICO
1. Nota del Centro de Investigacion Académica, en relacion con la
propuesta de creacién del Centro de Investigacion Académica.
CU.CDA-98-096
2. Nota del Centro de Planificacion y Programacion Institucional,
referente a las ofertas de los Proyectos de Maestria en Administracion
de Negocios y Maestria en Psicopedagogia. CU.CDA-98-101
3. Nota de la Vicerrectoria Académica, en relacion con el reconocimiento
de estudios a egresados del Centro de Investigacion para la
Educacion Técnica (CIPET). CU.CDA-98-103
VIII. DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
1. Acuerdo del Consejo de Rectoria, sobre las funciones de la Comision
de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico. CU.CDO-98-083
2.  Nota de la Vicerrectoria Ejecutiva, respecto al cumplimiento de las
recomendaciones de indole financiero contenidas en el informe 52-96
de la Contraloria General de la Republica. CU.CDO-98-085
IX. VARIOS
1. Inquietud presentada por el M.Sc. Fernando Mojica, sobre la
estructura del Consejo Universitario y estructura superior de la
Universidad.
2. Inquietud presentada por el Lic. Joaquin B. Calvo, sobre la situacion

de directores y jefes de oficina que concursan en plazas de la
Universidad.

APROBACION DEL ACTA NO. 1354-98

Se aprueba el acta No. 1354-98 con modificaciones de forma.

1.

INFORMES

Nota de la Direccion Financiera, sobre el Reglamento de Gastos de Viaje

v Transporte para Funcionarios Publicos

Se recibe oficio DF 212-98, del 27 de octubre de 1998 (REF. CU-517-98), suscrita
por el Lic. Luis Guillermo Vargas, Director Financiero, en el que solicita una prérroga
para la presentacion del informe solicitado a esa Direccion en sesion 1352-98, Art.



IV, inciso 4), punto 2), referente al otorgamiento de viaticos al exterior en los ultimos
cuatro afos a funcionarios de la Universidad.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La solicitud de don Luis Guillermo es que si no existe
inconveniente de parte del Consejo Universitario, seria conveniente que se termine
primero el estudio que esta elaborado la Auditoria Interna antes de presentar un
informe sobre el otorgamiento de viaticos al exterior en los ultimos cuatro a
funcionarios de la Universidad.

Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO ll, inciso 1)

Se recibe oficio DF 212-98, del 27 de octubre de 1998 (REF. CU-517-
98), suscrita por el Lic. Luis Guillermo Vargas, Director Financiero,
en el que solicita una prérroga para la presentacion del informe
solicitado a esa Direccion en sesion 1352-98, Art. IV, inciso 4), punto
2), referente al otorgamiento de viaticos al exterior en los ultimos
cuatro afos a funcionarios de la Universidad.

SE ACUERDA autorizar la solicitud planteada por el Lic. Carpio, en
el sentido de que se otorgue un tiempo prudencial para que se
conozca primero el informe que presentara la Auditoria Interna al
respecto.

ACUERDO FIRME

V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Solicitud planteada por el Sr. Régulo Solis, sobre la evaluacién de los
conqgresos

SR. REGULO SOLIS: En vista de la realizacion del X Congreso Internacional sobre
Tecnologia y Educaciéon a Distancia y que hay un acuerdo pendiente de atencion
por parte de la Vicerrectoria de Planificacion, en donde se solicité una evaluacion de
los congresos en cuanto a costos y periodicidad.

Conversando ayer con don José Joaquin Villegas y se lo hice extensivo a don
Celedonio, el hecho de que este Congreso esta cubriendo los costos en que
incurrié, se asignaron ¢10 millones y se considera que cerca de ¢8 millones que han
pagado los participantes y que los ¢10 millones que se asignaron no se han gastado
en su totalidad, obviamente hay que esperar la liquidacion correspondiente.

Don José Joaquin Villegas esta a la espera de una invitacion del Consejo
Universitario, para explicar brevemente de este asunto para efectos de tomar un
acuerdo en que se pueda garantizar la realizacion de este Congreso el proximo afo



y aprovechar la presencia de los participantes para que en el acto de clausura se
haga una invitacion.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Tal vez es importante invitar a don José Joaquin
Villegas, pero en todo caso puedo explicar este asunto.

* % %

Ingresa a la Sala el Dr. Rodrigo A. Carazo, miembro externo del Consejo
Universitario.

* k% %

LIC. JOAQUIN B. CALVO: No estoy de acuerdo y voy a indicar porqué. Me parece
que en este momento es muy prematuro ya que estamos a espera de una
evaluacion de los congresos anteriores.

Por otro lado creo no se ha contabilizado y no me parece crear alguna expectativa,
si que se anuncie en la clausura que el Congreso se va a realizar para el proximo
afo, habiendo nosotros discutido en el andlisis del presupuesto que esto iba a
determinar dentro de las partes compartidas, y que la Universidad de Nova lo iba
asumir para el afo entrante. Estas son algunos de los aspectos que me da temor
comprometerse en algo cuando hay asuntos pendientes.

Determinar si la Universidad de Nova se va a hacer cargo de la organizacion tal y
como se habia inicialmente pactado y el estudio que se le solicitd a la Vicerrectoria
de Planificacion y que se ha tenido la oportunidad de leer la nota de la Master
Jesusita Alvarado en donde se indica por qué no se ha podido realizar este estudio.

Estamos a un afio de que inicialmente se solicitd ese estudio y recuerdo que su
oportunidad solicité una evaluacién del Congreso y lamentablemente se me quiso
ver de que esta en contra y luego resultd ser que ante la nota de don Mario
Valverde y lo que empez6 a definir a nivel de la comunidad universitaria, se hizo
caso de que habia que evaluar los Congresos.

Esta es mi reaccion a la propuesta que se ha planteado, salvo mejor criterio se
someteria a votar y si estamos en disposicion de recibir a don José Joaquin Villegas
y a raiz de la exposicion que haga que no me cabe la menor duda que es positiva y
probablemente mafiana se esté dando el anuncio de que hay Congreso para el afio
entrante.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EIl Consejo Universitario tomd una resolucion, solo
quiero sefalar por qué considero que es pura retérica en tratar de hacer estos
estudios.

Este era el IX Congreso Internacional el éxito del mismo es patente, la importancia
gue tiene para la proyeccion de la Universidad a nivel internacional es patente.

Me parece que habria sido una bonita experiencia para que el préximo Rector
reciba la Universidad con un grupo internacional al cual puede acceder y continuar
la relacion de la UNED vy la proyeccion que la UNED ha tenido en estos afios.

En la UNED se criticaba antes de 1986 que no habia nada académico, ahora
hemos tenido actividades académicas y de gran proyeccion y muy exitosas.



Se hacen y luego don Mario Valverde sale hablando de costos, creo que eso es
pura retdrica porque la verdad es que el costo de esos Congresos no es el gran de
ganancia que nos den y nunca se han visto de esa manera, sino el margen de
publicidad que nos den y el margen de mejoramiento y perfeccionamiento de la
Universidad que ellos favorecen cuando hace posible que mas de 100 funcionarios
estén bebiendo de la experiencia universitaria que se esta llevando a cabo en la
educacion a distancia porque esta fundamentalmente representada cerca del 80%
de los proyectos de educacion a distancia a nivel mundial.

He cumplido con mi labor, 8 de esos seminarios los he puesto a disposicion de esta
Universidad y han crecido, a tal punto que este afio hemos tenido la asistencia
internacional mas grande, el futuro ya no me corresponde, en buena parte le
corresponde a este Consejo Universitario.

Estoy seguro que al hacerlo el afio siguiente no va a ser tan fécil recuperar toda esa
audiencia porque es dificil el tener convocatoria después de 2 afios a no ser que la
Conferencia Internacional de Educacion a Distancia siempre llegan 2500 personas.

Pero los seminarios a nivel del continente con excepcion de Estados Unidos que ahi
si llega de todo el mundo, pienso que este ha sido en el que mas asistencia ha
habido de extranjeros, de todos los que ha asistido en Brasil, Argentina, Chile,
Uruguay, Colombia, etc. y por eso no estd malo el reepensar y echar atras.

No quiero presionarlos de tal manera los que estén de acuerdo con reconsiderar el
asunto a la luz del planteamiento de don Régulo.

Creo que desde el punto de vista financiero no es que vamos a sacar ganancia ni
tampoco que vamos a salir tablas. Lo que pasa es que se va a recuperar una
buena cantidad que no esta destinada por el momento porque no esta
presupuestada entonces tiene que presupuestarse para algo y si alcanzara a ¢8
millones y se presupuesta para el afio entrante se tiene la parte sustantiva de los
gastos que posteriormente se podria reforzar.

Se podria someter a votacion la propuesta de que se reconsidere la idea de que se
realice el Congreso cada dos afios y se piense que se pueda realizar uno a finales
de noviembre en vez del inicio porque el nuevo Rector comenzaria el 10 de
noviembre entonces que tenga tiempo.

LIC. BELTRAN LARA: Hay una propuesta de don Régulo en el sentido de escuchar
a don José Joaquin Villegas. Es importante recibirlo y que nos daria un breve
informe acerca de como ha marchado este Congreso.

* % %

Se somete a votacion el que se invite a don José Joaquin Villegas y se aprueba.

* % %

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Lo que me preocupa es que se diga que un informe
gue haya solicitado el Consejo Universitario sea mera retorica.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No es el informe sino me referi a la retérica de la
Universidad de que en algin momento se pide que debe promoverse actividades
académicas tienen costo econdmico entonces hay grupos dentro de la Universidad



gue promueven que no debemos de hacer eso. Esto es contra la retérica de don
Mario Valverde.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Incluso el analizar si es cada dos o cuatro afos, en
realidad nosotros no analizamos eso. La opinion de algunos comparieros es que
se necesitaba la evaluacion y que esta pendiente esa evaluacion para efectos de
poder decidir la prioridad con que se realizaran los Congresos.

Quiero recalcar que estoy de acuerdo en que sea todos los afios porque me parece
que es el Unico evento a nivel latinoamericano en que tenemos oportunidad de dar a
conocer nuestras experiencias y recibir las experiencias de otros paises.

Nosotros no tenemos la oportunidad de estar saliendo con frecuencia a escuchar
las experiencias de otros paises.

La UNA de Venezuela no hace este tipo de eventos de tanta transcendencia y por lo
tanto siento que tenemos el compromiso institucional de ser lideres en esto, de
reunir gente, en conocer qué estan haciendo mas que un asunto de tipo econémico
o de informacion, es también para cumplir con ese compromiso, que es liderar lo
concerniente a la educacion a distancia en toda la region.

Siempre he sentido ese compromiso dar a conocer las experiencias y cada dia,
por ejemplo en el area de vida estudiantil no cabe duda que somos pioneros en
muchos campos y al menos en esa area estoy segura que en las demas areas
tenemos que dar a conocer lo que hacemos, poder recibir los que otros han hecho y
enriquecernos en ese sentido.

DR. RODRIGO A. CARAZO: No Tengo duda de la concentracion y el celo con que
en el Consejo Universitario y cada uno de nosotros debe acometer el control de la
ejecucion presupuestaria y consecuentemente estoy de acuerdo en que cada uno
de los actos que realicen para desembolsar recursos de la Instituciéon deba ser
oportunamente analizado por quien corresponda Yy si considero que un afio
después es mucho tiempo para tratar que algunas preguntas que se hicieron hace
12 meses se contesten.

En lo personal voy a tratar de indagar como fue que se resolvio que el Congreso se
realizara de manera bianual. Cuando discutimos el Presupuesto en el Plenario me
encontré con un hecho consumado que era la definicion de que no se incluiria en el
proximo afio porque ya se habia definido que fuera bianual. En vista de la discusién
y de la conversacion me voy a ocupar de averiguar en qué momento y quién fue el
gue definié que fuera bianual y cuales fueron las bases para eso.

* % %

Ingresa a la Sala de Sesiones el Lic. José Joaquin Villegas, Vicerrector Académico.

* % %

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Don Régulo ha hecho un planteamiento de que
dados los resultados y los ingresos que se disponen y la importancia que adquiere
este tipo de eventos para la academia especialmente de esta Universidad, le ha
solicitado al Consejo Universitario que reconsidere la decision de que no se realice
Congreso en 1999 y a la vez ha solicitado que don José Joaquin Villegas se le invite
al Plenario con el objeto de que brinde su criterio sobre la importancia que podria



tener y especialmente los recursos que considera que a raiz de este Congreso
podrian quedar disponibles.

LIC. JOSE JOAQUIN VILLEGAS: La decision que habia tomé el Consejo
Universitario fue realizar el Congreso en forma bianual, sin embargo si se me
permite argumentar en cuanto a las necesidades de la Institucién de continuar
realizando el Congreso en forma anual, hay varias razones que son importantes.

El Congreso en forma anual le ha dado a la Universidad un posicionamiento
internacional. La UNED en este momento es conocida en muchos paises en
América Latina, Europa, etc., por este tipo de Congresos que se organizan en
donde somos bastante buenos en muchos sentidos.

Por otro lado debo decir que este Congreso es quiza es el mejor, es al cual ha
concurrido mayor participacion internacional.

El afio pasado se tuvo un total de 76 participantes extranjeros. Debo indicar que
los ingresos tuvieron que ser compartidos con la Universidad de Nova y el CREAD.
Como este afilo NOVA no quiso participar aduciendo que habia poco tiempo para
organizar el Congreso, pero habian 5 meses de tiempo suficiente para organizarlo,
debo indicar que en este Congreso.

En primer término tenemos sin contar con los expositores internacionales, con 106
participantes extranjeros o sea 30 mas que el afio pasado. Se esta cobrando por
participacion $200 los ponentes y hay alrededor de 60 extranjeros, se esta cobrando
a lo no ponentes $350 si son del CREAD 6 $400 si no son del CREAD.

Haciendo una estimacion gruesa si se asignaba a cada participante una tasa de
inscripcion de $300 estamos hablando de un minimo de $30 mil por concepto de
inscripcion, esto representa cerca de ¢8 millones.

Se nos asignd ¢10 millones y posteriormente un préstamo presupuestario en virtud
gue se esperaba una presencia cerca a los 150 participantes, pero llegaron 107
participantes, se asignaron ¢2 millones. Sin embargo una vez que llegaron los
extranjeros esos ¢2 millones no se van a ocupar. En algunas partidas del gasto no
va a utilizar, entonces se van a recibir menos de ¢10 millones, el gasto puede estar
alrededor de ¢9 millones.

Si tomamos en cuenta que va a ingresar cerca de ¢8 millones y un gasto de ¢9
millones estariamos invirtiendo como Universidad ¢1 millbn para lograr la
capacitacion de no menos e 150 funcionarios que durante 4 dias han estado
compartiendo, escuchando a ponentes internacionales de mucho prestigio.

De tal manera sugiero que tal vez el acuerdo se podria dirigir en el sentido de
realizar el Congreso el afio entrante con los recursos que ha generado el actual
Congreso, 0 sea sin asignar recursos, me parece que no deberiamos de perder la
posibilidad de continuar en el lugar que muchas universidades nos han ubicado a lo
largo de los afios.

Haciendo un conteo tenemos participacion de 22 paises, Suecia, Francia, Italia,
Espafia, Rusia y paises de la América Latina, exceptuando centroamérica que creo
que por razones muy comprensibles no pudieron.



DR. CELEDONIO RAMIREZ: Debo aclarar si fuera un asunto de recursos
adicionales, viendo el éxito de este Congreso, se puede prever una cierta cantidad
de ingresos para 1999 que se puede presupuestar mediante una modificacion y
complementar los actuales recursos.

Con respecto a que sea indispensable porque no quiero que se vea como un acto
de presion, el que nosotros tengamos que anunciarlo mafiana. Lo mas conveniente
es que como minimo le digamos que le vamos a informar la fecha del proximo
Congreso.

Quiero agradecer a don José Joaquin el éxito de este Congreso. Creo que nosotros
no vamos a depender de ningin Congreso sino de nuestra voluntad de seguir y de
lo que nosotros podamos sacarle.

He insistido en que el Consejo Asesor de Becas pague los 150 funcionarios
gratuitos y ahi se tendria ganancia.

De hecho los visitantes internacionales estan sustantivamente financiamiento a los
nacionales no en forma total, pero si se siguiera la directriz que se habia solicitado
de que el Consejo Asesor de Becas traslade el equivalente a pagar por todos los
150 funcionarios entonces estariamos muy bien. He encontrado que una buena
parte de los funcionarios estan satisfechos.

Esta es una de las formas mas tangibles que tienen de hacer contactos con otras
universidades, de buscar informaciébn y estamos hablando de cooperacion
internacional.

Una de las palabras que voy a decir mafiana es que la mejor forma de cooperacién
internacional en la educacion a distancia ha sido eso, qgue mediante los Congreso
hemos podido participar de una experiencia comuan, ser un movimiento comun.

Se puede visitar a las universidades presenciales a que participen de los secretos
de hacer las cosas a ver si ellos lo hacen.

Si no fuera por los seminarios de la Fundacion CONRAD, de la AIESAD, CREAD y
los e la UNED poco conoceriamos de la educacion a distancia y muy muerto estaria
el entusiasmo en el continente para seguir adelante casi triunfalmente con esta
modalidad.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Me alegra que esté presente don José Joaquin Villegas,
porque independiente que suene que soy un opositor a los Congresos y hace un
afio cuando solicité un informe, se me puso muy mal en el Plenario, no lo estaba
haciendo de mala fe . Si me preocupa que hoy porque estamos en el ambiente del
Congreso lo que nosotros discutimos, este asunto se analizo en tres oportunidades
con el que fuera el coordinador del Congreso anterior, don Ricardo Ledn y en ese
analisis se dijo que era mejor esperar un afio mas antes de aprobar los ¢10
millones.

Quiero aclarar que no tengo nada en contra de los Congresos, porque alguien
puede pensar que estoy llevando una voz incidente en este asunto. Quiero aclarar
gue los ¢10 millones no me desvelan porque si lo estan viendo como una inversion,
puede ser una buena inversion porque todavia estamos, no cuantificando los gastos
pero si otras cosas y en su oportunidad no fueron analizadas. En ese caso
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hubiéramos sido mas consecuentes diciendo que si vamos a dejar los ¢10 millones
y hay Congreso en 1999.

Eso es tener claridad no porque haya un cuestionamiento académico, por muy malo
gue sea el Congreso siempre algo queda.

El afio pasado hubo una serie de cuestionamientos y que hubo solo 76 personas
del extranjero y se cuestiono porque la mayoria eran de la UNED.

Debo sefialar que hay cosas curiosas, hay personas que nos han criticado por
haber puesto en funcionamiento el Learnnig Space y resulta que ahora
exposiciones con ese programa son catalogados como un de los grandes logros
que hace la UNED en sus experiencias a distancia y resulta que el video
comprimido eran una mala inversion y ahora son una buena inversion.

Asisti junto con don Beltran Lara a una de las ponencias del grupo de investigacion
que han sido nuestros mas criticos y nos preguntaron que cuanto era la inversion
gue se estaba haciendo y don Benicio Gutiérrez Dofia dice que le pregunten a dos
autoridades no me atrevo a decir cuanto es la cifra que se estd manejando como si
fuera una cifra descomunal, entonces se dijo a un representante de la Universidad
de Cuenca en Ecuador, para que no crea que nosotros estamos haciendo una
inversion a raiz de la intervencion que hizo del Vicerrector de Investigacion de una
universidad colombiana.

No me cabe duda con esas cifras hay ¢8 millones financiar con ¢2 millones para
llegar a los ¢10 millones, se haria en una modificacion presupuestaria. A lo que voy
a ser consecuente con nuestras propuestas anteriores.

En una oportunidad se propuso la creacion de una oficina de organizacion de
congresos y nadie le brindd atencion.

Don Ricardo Jiménez Oreamuno en su oportunidad dijo "solo los rios no se
devuelven” y podria asumir la misma actitud. A lo que voy es que si discutimos esto
antes de presupuestarlo en el Presupuesto, estamos conscientes de que no se dio
nada de esos recursos hasta tanto no se hiciera una evaluacion.

No me tienen que convencer de las bondades de los Congresos, pero por otro lado
qué hacemos con el acuerdo de solicitar una evaluacion.

No cuestiono el logro académico, si algo tengo claro es que la parte académica es
importante.

En espera de una evaluacién entonces para qué vamos a recibir la evaluacion
posterior, porque no tendria sentido porque sencillamente no se considerd y si la
evaluacion dice que si hay que reconsiderar el costo-beneficio.

LIC. BELTRAN LARA: Entiendo las preocupaciones de don Joaquin Bernardo, pero
pienso que quiza el problema que hemos tenido ha sido sobre todo el atraso, no se
previd que el Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional de la Vicerrectoria
de Planificacion se iba a tardar tanto, probablemente estan muy cargados con otros
trabajos e investigacion, con todo el proceso de autoevaluacion institucional.

Si hubiéramos tenido por lo menos un avance del documento tal vez tendriamos
mejor criterio como para decir que los congresos son valiosos en ciertos aspectos,
etc.
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Recuerdo que el acuerdo que se tomé lo que solicitaba era una evaluacion de los
congresos al Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional, y se indicaba en el
acuerdo que la investigacion presentara ventajas y desventajas para la Institucion
de este tipo de eventos y que hiciera un analisis de cual era la periocidad que se
recomendaba.

De tal forma no fue que se tomd un acuerdo de realizar los congresos en forma
bianual y la decisibn de no asignar los recursos para el afio siguiente en el
Presupuesto, obedecié a la incertidumbre de que no tenemos una evaluacion que
nos garantizara las bondades de la realizacion de los congresos, obviamente aqui
se han citado una serie de bondades pero podria ser que una evaluacion objetiva
de un ente especializado se indiquen algunos inconvenientes.

Ante esa incertidumbre fue que se decidié por no asignarlo y se dijo que no habria
problema por no asignarlo y si eventualmente no se da el Congreso se pueda enviar
una delegacion a NOVA para 1999.

Si ahora se toma la decision dado que no se tiene la evaluacién de programar el
Congreso para el afio 1999, no veo problema en que posteriormente se presente la
evaluacion y pueda afectarnos de tal manera para efectos del afio 2000 se tomen
otras decisiones.

De cara a la realizacion y éxito de este evento estaria dispuesto a que respetemos
al Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional, pero si podriamos decir que
dado el éxito de este Congreso los fondos que van a quedar se asignaran y se tome
una decision de organizar un Congreso para 1999.

Me preocupa que si NOVA va a realizar un Congreso similar en 1999 entremos en
una competencia y vayamos a poner fechas similares.

De ninguna manera lo que estamos haciendo es quitAndole méritos al acuerdo
anterior, no estamos desautorizando al Centro de Investigacion y Evaluacion.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Una aclaracién el de NOVA se celebrara en junio
del afio entrante, también otra aclaracién uno en Venezuela, dos en Colombia otro
en Brasil y eso no ha sido realmente un problema.

MSC. FERNANDO MOJICA: La inquietud de Joaquin B. Calvo es valida, pero si
fuera asi tendriamos que detener muchas cosas porque si en este momento,
hacemos todo lo que nos debe la Vicerrectoria de Planificacion, tendriamos que
parar la Universidad; si recordamos.

La semana pasada en una comision estuvimos discutiendo sobre la apertura 0 no
del Centro Autogestionario de Monteverde, habia un acuerdo de este Consejo, y
gue el anterior Vicerrector hace un afio nos dijo que queria hacer una publicacion
de que eran los centros universitarios, y si me pongo a recorrer todo lo que esta
debiendo la Vicerrectoria de Planificacion, tendriamos que detener la Universidad
para poder tomar decisiones. Creo que la Administracion no puede estar encima
de ella y reconsiderar en este momento el apoyo que se haga este ultimo afio en
el Congreso.

Me parece muy importante que le pongamos plazo a la Vicerrectoria de el
documento que se supone ya debe estar para terminar porque de eso hace mas
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de un afio, si no tenemos que ver que hacemos, porque a mi me tiene muy
preocupado.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Creo que efectivamente las palabras de don
Joaquin Bernardo Calvo, tiene todo su sentido y su validez, que tomamos una
decision de que los congresos se realizaran una vez que el estudio solicitado
llegara.

Es preocupante lo que expresa don Fernando Mojica, respecto a los
planteamientos que se han hecho a la Vicerrectoria de Planificacién y que siguen
durmiendo. Sobre esto se deberia pedir explicaciones al Sr. Vicerrector de
Planificacion, si es que tal aseveracion es cierta.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Esta suficientemente discutido el asunto y tampoco
es necesario que se tenga que apresurar tanto el asunto de definir en todos sus
extremos el asunto satisface un buen aprecio hacia la funcién de los Congresos
aunque puedan existir logicas naturales y razonables divergencias sobre la
periodicidad que ellos tengan.

Hay una mocién presentada de que el Consejo Universitario reconsidere la
decision inicial de no financiar el Congreso para 1999 y se permita pensar en
realizarlo y replantear el financiamiento.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: No existe acuerdo de que el Congreso no se
realice.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Por eso es que lo dije de esa manera, la decisién
de asignarle recursos eso es una decision, fue una decision expresa del Consejo
Universitario, estuve ahi cuando no se quiso poner los fondos aunque no haya
guedado como un acuerdo.

Se discuti6 la carta de don Mario Valverde, en el que se dijo que se estudiara la
periodicidad, precisamente pensando que esta podria ser mayor, estoy de
acuerdo en que no hay un acuerdo pero si un acto que no fue mera omision, el no
dejar financiado el Congreso para el afio entrante, lo que el representante
estudiantil pide es que el Consejo Universitario reconsidere esa decision y
considere la posibilidad de autorizar que el afio entrante se efectie de nuevo el X
congreso y que la administracion le presente la propuesta de financiamiento
correspondiente 0 sea mas 0 menos permitiria comenzar a trabajar sobre el
asunto.

* % %

Se retira de la Sala el Lic. José Joaquin Villegas, Vicerrector Académico.

* % %

Se somete a votacion | a propuesta presentada por el Sr. Régulo Solis. Con el
voto negativo del Lic. Joaquin B. Calvo, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 1)

Conocida la mocion planteada por el Sr. Régulo Solis, tendiente a
gue se vuelva a celebrar el Congreso el afio entrante, SE ACUERDA
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aprobarla y solicitarle a la Administraciéon que presente propuesta
de financiamiento de lo que seria el X Congreso Internacional sobre
Tecnologiay Educacién a Distancia. ACUERDO FIRME

* % %

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Creo que por problemas técnicos lo que yo expresé no
se grab0, sencillamente quiero que conste mi voto en contra porque ya que
estamos dependiendo de un estudio y entonces ese estudio no ha llegado, no voy
a volver a lo que yo manifesté, quiero que por lo menos quede claro cual ha sido
la razén por la cual yo estoy votando en contra.

2. Visita de los Doctores Morris Marx vy Alberto Cafnas, con el fin de firmar
el Convenio Marco de Cooperacion entre la UNED la Universidad de
West Florida

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EI Consejo Universitario se complace en darle la
bienvenida al Doctor Morris Marx, Presidente de la Universidad de West Florida,
en Pensacola al Doctor Alberto Cafas, Profesor de dicha actividad.

El propésito de esta visita es con el objeto de firmar Convenio aprobado por dicha
Universidad y por este Consejo con el objeto de fomentar la cooperacion
interuniversitaria, especialmente la cooperacibn mediante el intercambio de
investigadores, de docentes, e intercambio de conocimiento y material
pedagdgico, investigaciones conjuntas, asistencia técnica y entrenamiento y
cualquier esfuerzo conjunto que pueda establecerse en cualquiera de sus
subsecuentes. De hecho realmente nosotros venimos en parte a ratificar esta
cooperacion, especialmente de parte de la Universidad de West Florida, porque
ya por segundo afo, el Doctor Alberto Cafas, nos ha estado asesorando
participando en Seminarios y en Charlas, trayéndonos un mentalidad muy
importante de avance y utilizacion de la alta tecnologia y consideramos que es
muy necesaria para esta Universidad.

La Universidad es a distancia y debe utilizar la mas moderna tecnologia para
llegarle a las diferentes regiones pero como en todo lo humano a veces tenemos a
la tecnologia, sin darnos cuenta de que realmente la tecnologia es lo que mas
libera al hombre, tal vez debido a una impresion equivocada que nos ha dejado la
revolucién industrial y sobre todo ese capitalismo que bajo la influencia de la
avaricia trata de utilizar a los hombres, como instrumentos para manejar medios
de produccion, para lograr nada méas grandes ganancias. La educacion no busca
el uso de la tecnologia para ganar, la tecnologia no busca el uso de las
tecnologias, para utilizar a las personas como instrumentos simplemente para
manejar maquinas, la educacion busca la tecnologia fundamentalmente con el
objeto de llevarle el mensaje liberador, ilustrador y salvador que significa la
educacion.

Diria que si hoy en dia en un pais muy atrasado los bueyes y los caballos
pudieran pensar tendrian gran esperanza de que les llegue la tecnologia, porque
hasta ellos se liberan, todos disfrutamos de esa libertad en la medida en que
tenemos éxito. Creo que el fuego que robo Prometeo a los dioses es la
tecnologia, alguien dijo en una conferencia ayer que era una lastima usar la
tecnologia si eso realmente nos libera hasta de pensar.
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Si uno sabe lo que pensar es, se da cuenta que es un proceso de busqueda
continto y si nosotros pudiéramos tener el fin sin tener que buscar tanto mejor.
Siempre por supuesto que lo veamos como decia San Agustin, cuando decia:
‘busca como aquellos que no han encontrado y encuentra como aquellos que
todavia tienen que buscar, porque todo el logro de la inteligencia humana no es
mas que un nuevo comienzo.”

* % %

DR. MARX MORRIS:Thank you , thank you very much very little to add to your
eloquent words, but should say this the benefit of this new method of education
and this makes the marriages between countries no more guerrilla, and if we can
use that to establish the relationship between this beautiful country and our small
part of the United States , and we have made a mayor gain with the light on the
room of our campus because they are no longer separated again by the old
barriers of burocracy. | also would like to mention the delight that we have in
working with you , towards the linkage you say we have at the present with Dr.
Alberto Cafias , so our University and your Nation cope with equal delight and
that | should say that our commitment to beginning instant party in a better way is
to me analogous to the telescope, for example it help a place to keep an eye that
the telescope without it you can see more, you can see better and so should
our joint efforts. Thank you very much.

* % %

DR. MARX MORRIS: Gracias, muchas gracias, muy poco que agregar a Sus
elocuentes palabras, pero debo destacar el beneficio de este nuevo método de
educacion lo cual hace que esta relacion entre paises no contemple “mas
guerrilla”. Si podemos utilizar esto para establecer una relacion entre este bello
pais y nuestra pequefia parte de los Estados Unidos, ya hemos ganado bastante
con la luz en las aulas de nuestro “campus” por cuanto ya no se encuentran
separados por las antiguas barreras de la burocracia.

Quiero de igual forma, mencionar el placer que tenemos de trabajar con ustedes
sobre todo con el ligamen ya existente, y al cual usted se refirig, con el Dr. Alberto
Cafas, de tal forma que nuestra Universidad y su Nacion le hagan frente con igual
placer y diria que nuestro compromiso es el de iniciar un acuerdo inmediato de la
mejor manera a la funcion de un telescopio, por ejemplo, ayuda al ojo a
mantenerlo en un solo lugar y sin el cual no se puede ver mas, se puede ver mejor
de esa forma deben serlo nuestros esfuerzos mutuos. Muchisimas gracias.

* % %

Se procede de inmediato a la firma del Convenio Marco de Cooperacion entre la
Universidad Estatal Distanciay la Universidad de West Florida.

* % %

3. Sesidén Extraordinaria del Consejo Universitario.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Al parecer la OET nos facilitaria las instalaciones,
en un principio se dijo con costo, aparentemente después confirmo que sin el
costo para la Universidad seria el jueves 12, es de un dia para otro, nos vamos
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jueves y se vuelve el viernes, todos estan de acuerdo. Podriamos irnos a las 9:30
y comenzar alla en la tarde.

4. Dictamen de la Comision de Presupuesto v Correspondencia, sobre la
modificacién interna 3-98.

Se conoce dictamen de la Comisién de Presupuesto y Correspondencia, sesion
160-98, Art. lll, inciso 1), del 2 de noviembre de 1998 (CU.CPC-98-243), en relacion
con la nota OPRE-227-98 de la Oficina de Presupuesto (REF. CU-510-98), sobre la
Modificacion Presupuestaria Interna 3-98.

LIC. BELTRAN LARA: Estas incorporaciones que la comisién sugiere son
basicamente para reforzar algunas partidas del Consejo Universitario, para la
compra de thonner, de un scanner que se ha pospuesto hace bastante tiempo y
ver la solicitud de la FEUNED en el sentido de que los fondos que ellos necesitan
para transporte debido a que al ampliarse los consejos de escuela pues debian de
estar viajando estudiantes que vienen de diversos lugares a los Consejos de
Escuela y que es béasicamente lo que se incluyd debido a esa peticion,
posteriormente a la aprobacion de parte del Consejo de Rectoria, lo demas se
debe dejar como estaba, sélo se hicieron algunas correcciones, en palabras que
estaban en inglés, en la utilizacion excesiva de los etcéteras, o que hace que
suba de ¢16 millones a ¢18 886 712, 00.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Yo analice el documento la semana pasada y no
tenia ninguna objecion de fondo, ¢Estd partida de productos alimenticios
1.01.00.240, estaba en la propuesta original?.

LIC. BELTRAN LARA: No.
DR. RODRIGO A. CARAZO: O sea se introdujo la modificacion.

LIC. BELTRAN LARA: Se introdujo porque nos percatamos que no habia fondos
y mas bien estabamos utilizando los de la Rectoria.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Quiero aclarar que esta peticion fue hecha por Ana
Myriam hace aproximadamente dos meses, la Oficina de Presupuesto no la
habian incluido aqui sino en la modificacion 4-98, la cual viene de camino, y se
han estado utilizando recursos de la Rectoria y de otras instancias como
préstamos presupuestarios, y al llegar estos recursos lo que hacen es sustituir lo
gue ya se ha gastado, en parte.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Estoy observando que aqui en la resolucion de la
Comisiéon de Presupuesto y Correspondencia, dice el numero de la partida, yo
creo que siempre convendria para todos los efectos indicar el nombre de la
partida que creo es mucho mas explicito que sélo el nimero, la otra pregunta es
cuanto ha sido el monto asignado a esa partida de productos alimenticios del
Consejo en el afio 1998.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Son ¢500 mil.
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DR. RODRIGO A. CARAZO: La proxima observacion es que si no alcanza lo que
Nnosotros mismos presupuestamos para esta partida creo que deberiamos
nosotros cortar esa fuente de gastos y no establecer una modificacion interna de
esta forma. No solamente me opondré a ello, sino que voy a seguir tomando
agua de aqui hasta que finalice el afio. Si creo que la planificacion debié haberse
dado el afio pasado y no después de que se incurre en los gastos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Tal vez una aclaracion, la Planificacién se da pero
no siempre se puede poner por falta de ingresos todo el monto que se va a
necesitar y este monto que se pone aqui no es para cubrir gastos hechos, aunque
hay un monto pequefio que si lo ha hecho la Rectoria que no lo pudo cubrir el
monto anterior sino para cubrir los posibles gastos, durante el resto del afio, no se
si la Oficina de Presupuesto va a pedir inclusive para devolver la parte que se
tomo en el Consejo de Rectoria.

Quiero aclarar con respecto a las modificaciones y realizando el célculo de 1998
se dice que la liquidacion del presupuesto a lo que corresponde del afio en curso
y no el monto que anteriormente dificiimente estaria superando a los ¢ 260
millones.

* % %

Se somete a votacién el dictamen de la Comision de Presupuesto y
Correspondencia. Con el voto negativo del Dr. Rodrigo A. Carazo, se aprueba.

* % %

Se somete a votacion la firmeza del acuerdo. Se aprueba y se toma el siguiente
acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 4)

Se conoce dictamen de la Comisién de Presupuesto vy
Correspondencia, sesién 160-98, Art. Ill, inciso 1), del 2 de
noviembre de 1998 (CU.CPC-98-243), en relacion con la nota
OPRE-227-98 de la Oficina de Presupuesto (REF. CU-510-98),
sobre la Modificacién Presupuestaria Interna 3-98.

Se acoge el dictamen de la Comision de Presupuesto y
Correspondencia, y SE ACUERDA aprobar la Modificacién Interna
3-98 por un monto de ¢18 700 712,00.

ACUERDO FIRME

* % %
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DR. RODRIGO A. CARAZO: Como que se nos hace poco atractivo cuando en la
Asamblea Legislativa a la hora de aprobar el Presupuesto Nacional se asignan
ciertas partidas de acuerdo a sus necesidades. Si nos damos cuenta de las
modificaciones que le introduce la Comisién de Presupuesto y Correspondencia
en esta modificacion son cuatro partidas que tienen que ver con el Consejo
Universitario y otra es de otra indole.

No obstante, instaria a que no sea a nivel del Consejo Universitario que se hagan
esa apropiaciones de recursos presupuestarios sino que precisamente sea al nivel
de la estructura que corresponde. Es decir, que la Secretaria igual que las otras
busque la manera de que eso se resuelva con las oficinas correspondientes y no
cuando llegue a nuestro analisis.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Normalmente asi es como debe hacerse como lo
establece el Estatuto pero lo que pasa es que a veces la Oficina de Presupuesto
en las propuestas iniciales no tienen los fondos suficientes 0 no se ubican a la
misma partida y a veces a la misma Comisién vienen y le proponen incluir una
modificacién adicional a lo que anteriormente habia tenido.

De manera tal que intentaremos por todos los medios que la Oficina de
Presupuesto sea realmente la que lo prevea porque en este caso la solicitud la
tenia desde hace un buen tiempo.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Es simplemente comparar la facilidad que tiene el
Consejo Universitario para introducir las modificaciones de las respectivas
partidas con la dificultad que tendria la Administracién del Centro Universitario de
Jicaral para solicitar cassettes.

LICDA. ADELITA SIBAJA: En ese sentido quiero aclarar que el lunes pasado nos
reunimos con la Licda. Mabel y con la Comisibn de Presupuesto y
Correspondencia, y se incorpor6 lo solicitado por la Federacion de Estudiantes.
Ella nos sugiri6 que lo mejor era incluirlo en esta modificacién interna 3-98, lo
que originalmente seria para la 4-98, de manera que tuviera mas flexibilidad y
oportunidad de ejecutarse lo modificado. Pienso que hubiese habido otros
asuntos de diferentes dependencias, igualmente habian quedado incorporados en
esta modificacion ya que esta era la instancia para ultima sesién y oportunidad de
incorporarlos.

CELEDONIO RAMIREZ: Considero que la recomendacion es buena como dice
un viejo refrdn del César “que la mujer del César no debia solo ser mujer honrada
sino parecerlo”.

Sin embargo siempre es conveniente obviamente que un organismo no parezca
en este caso que si se asignan funciones también surgen necesidades, ademas
de las que actualmente tienen.

Entonces trataremos de tratar e inclusive solicitarle a la Oficina de Presupuesto
que cuando se presenten las diferentes situaciones sea la misma que lo plante
formalmente.
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5. Nota de la Oficina de Recursos Humanos, sobre el concurso de la
Direccién de Extensidon Universitaria

Se conoce nota O.R.H.-98-988, del 19 de octubre de 1998 (REF. CU-520-98),
suscrita por el Lic. Victor Manuel Vargas, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
en la que informa sobre el resultado del concurso interno de Director de Extension
Universitaria.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Oficina de Recursos Humanos informa acerca
del perfil que anteriormente se habia publicado y los requisitos legales. Conforme
a las personas que se presentaron son los sefiores Marvin Calvo, Gonzalo Cortés
y Jonatan Morales, se realizé una valoracién aunque no nos dice el puntaje que
recibieron estas personas.

Lo que observo en dicho documento, es el hecho de elevarlo al Consejo
Universitario de manera tal, que considero que podria resolverse la apelacion del
Sr. Jonatan Morales y que le aleg6 al Consejo de Rectoria sobre el cual el mismo
resolvié informarle a la Oficina de Recursos Humanos y que ademas el concurso
no es asunto que le compete al Consejo de Rectoria, que si existia una apelacion
deberia de ser elevada también a este Consejo para que sea determinada de una
forma positiva 0 como lo considere conveniente.

De hecho tal vez aclarar el asunto porque si aparece en el documento el acuerdo
del Consejo de Rectoria y también el recurso amparo planteado por el Sr.
Jonatan Morales, es que conforme a esa decision este concurso puede resolverse
sino entonces, habria que declararlo desierto, no obstante lo que se ha realizado
es la parte del concurso interno y en dado caso de ser asi se procederia al
CcoNncurso mixto.

Sin embargo, hay un cuestionamiento del Sr. Jonatdn Morales de parte de la
Oficina de Recursos Humanos el cual consiste fundamentalmente en lo siguiente.
La formacién académica es general de manera tal que en sentido la cumple, pero
lo que aparentemente y lo que nos da como razon es que no cumple el requisito
de 4 afios de experiencia en supervision de personal, porque él esta en el area de
educacion fisica y en el area cultural un trabajo que esencialmente consiste en
coordinar a seres humanos.

No obstante, el problema es que no es remunerado, por esa razon debe ser
excluido, por consiguiente, la decision es de el Consejo Universitario por lo que
debe entenderse como una interpretacion de tal manera que con la experiencia en
coordinacion o en manejos de personal solo puede ser verificada mediante accion
de personal en la que se sefala que la persona fue pagada para hacer eso 0 si
realmente puede ser verificada mostrando que la persona efectivamente se
dedica a exclusivamente a las acciones y trabajos importantes en el nivel publico y
privado, en el cual no se paga precisamente por la coordinacién o no se le paga
por un sobresueldo por coordinar.

Considero que siguiendo esta forma de interpretar esta situacion el Presidente del
Republica no tiene un sobresueldo por cargo de autoridad, entonces segun esto
los Ex-Presidentes de la Republica, no tienen experiencia en la coordinacién de
personal, segun esta interpretacion y no se les podria pagar porque a don Jonatan
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ha trabajado muchos afios en nueva Universidad no lleva el cargo de sobresueldo
de lo remunerado por ejercicio de autoridad.

Particularmente les diria que lamentablemente no seria justo excluirlo porque
todos estos afios realmente se ha dedicado ha contratar y coordinar entrenadores
y entrenadores de coro, etc. asi como también a trabajar con jovenes en
diferentes equipos de orden cultural y deportiva.

SR. REGULO SOLIS: Me di a la tarea de conversar con don Victor Manuel
Vargas, que es el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos para que me ampliara
el dictamen de la Direccidon de Extension Universitaria, para decirle principalmente
que el espiritu es que el Consejo Universitario interprete el concepto de
“supervision de personal’, aunque no es lo mismo porque el esta como
anteriormente lo sefialaba en el aspecto reglamentario y el sobresueldo entre
otras cosas, pero el criterio dice claramente de que existe también supervision de
manera que no se puede mencionar porque estaba apegado al reglamento adn
sigue existiendo la supervision y considero que es oportuno hacerlo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Nosotros nos hemos olvidado en derecho del
elemento fundamental que exigieron los griegos que era equidad y significa “la
publicacion de leyes universales que siempre son ajustadas al inglés, de tal
manera que si no existe equidad, entonces no habria equidad, motivo por el cual
tampoco habria justicia en el fondo, todo es un proceso porque ya de
Reglamentos se excluiria, de manera que no esté defendiéndolo para que lo
escojan sino basicamente es el derecho que él tiene de participar.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Probablemente los griegos no establecian un perfil
tan limitado como se establece en tiempos modernos en Costa Rica orientados a
gue solo son muy pocas las personas que puedan cumplirlo y consecuentemente
se cierra la posibilidad de escogencia, porque lo que hacian los griegos era buscar
al mejor hombre lamentablemente y no a la mejor persona y asi que pudiera servir
en dicho cargo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: O sea que si nos inclinamos hacia los hombres que
los griegos escogieron Pericles, etc. porque el perfil era el mas exigente en todo el
occidente porque eran muy poderosos comparados en el area politica, entonces
creo que ellos también exigieron.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Si nos apegamos estrictamente, como considero debe
ser, a lo que dice el Perfil aprobado para este concurso; en el sélo se dice que el
oferente debe tener “cuatro afios de experiencia en Supervisién de Personal”. No
dice que esta haya tenido que ejecutarse en una Unidad definida de la
Universidad ni tampoco que tenga que haberse recibido un recargo de aurtoridad
por esa labor. Estos dos son opuestos que contempla el “dictamen” de la Oficina
de Recursos Humanos pero que a mi juicio no justifican el que se deja que por no
darse esas condiciones no se puede considerar supervision de personal. El perfil
definido sélo dice que deben ser cuatro afios de experiencia en supervision de
personal.

Para aclaracion a los comparieros del Consejo, debo decir que desde que se cred
el puesto que ocupa el Lic. Morales desde un principio, dentro de sus funciones
fundamentales esta definido que debe supervisar técnicamente a los entrenadores
gue se contratan para preparar a los estudiantes de diferentes disciplinas. Esto
ha sido una formacion que se da a lo largo de todo el afio, de todos estos afios en
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gue contamos con este puesto en la UNED. Esto implica una gran labor de
supervision y coordinacion del trabajo técnico, de determinar como se realiza y
gue ha implicado dar las recomendaciones técnicas para quitar a poner a estas
personas.

El dictamen de la Oficina de Recursos Humanos dice que los supervisores no son
empleados de la Universidad . Acaso se puso esto como condicion para
participar.

También dice que la Oficina de Bienestar Estudiantil no est4 dividida formalmente
en Unidades, lo cual tampoco debe tomarse como condicién para no aceptar la
ejecucion de una supervision de personal en este caso, ya que si bien es cierto no
esta formalmente divido, la Oficina de Bienestar Estudiantil de hecho se lo ha
estado siempre y por lo tanto los profesionales han asumido Areas de
coordinacion y supervision de los PROGRAMAS gue ejecuta aunque esto no haya
sido reconocido para aspectos estructurales ni salariales.

De tal manera que me inclino a que se permite su participacion es este concurso y
gue conformada asi la terna se prosiga con el proceso que corresponde.

LICDA. FABIOLA CANTERO: Quisiera aclarar que el Lic. Victor M. Vargas, ha
emitido un criterio apegado a derecho en el sentido de para uno aplicar una norma
necesita un esquema o0 un criterio de verificacion para poder saber que es
aplicable porque el Consejo Universitario dice que tiene 4 aflos de experiencia en
supervision de personal el no puede en forma voluntaria resolver que 4 afios de
experiencia en supervision de personal porque ese principio se cumple el hecho
de que a una persona se halla cancelado dinero por tal efecto o que se le halla
remunerado como recargo de autoridad como se utiliza en la Universidad, pero
como este ente es el que ha establecido que debe de existir este requisito el
criterio autentico de verificarlo es este érgano el que lo decide y no él a fin de
cuentas.

Considero que si se debiera de tener un poco mas de cuidado al emitir si se
quisiera, nosotros tendriamos que enviar el criterio y que se fundamenté este de
verificacion a futuro sin abrirle a la Oficina de Recursos Humanos la posibilidad de
entender por el concepto de “supervisién de personal”, cualquier cosa. Entonces
en ese sentido deberia de quedar definido por el Consejo Universitario porque
razon o en qué sentido considera que debe entenderse dicho término de tal
manera que queda en vigencia este concurso.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Me preocupan dos cosas una de ellas es, el
recurso planteado por Jonatan que fue resuelto negativamente por la Oficina de
Recursos Humanos y elevada a la instancia competente que fue el Consejo de
Rectoria, el CONRE no lo resolvid, son que le pide a Recursos Humanos que lo
eleve al Consejo Universitario. ¢Es esto procedente?.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Nosotros no elevamos la interpretacion de las
normas del perfil del Consejo de Rectoria sin irrespetar porque lo cambiamos para
siempre lo que el Consejo Universitario pudiera resolver.
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LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Los abogados podrian aclararlo. No obstante, el
recurso tiene que seguir los tramites establecidos en derecho porque el recurso se
plantea ante la Oficina de Recursos Humanos que es la instancia que lo rechazo,
al caminar y el 6rgano superior inmediato de la Oficina de Recursos Humanos es
el que tiene que conocerlo, es decir estar de acuerdo o rechazarlo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No puede pasar porque nosotros somos el ultimo
nivel.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Entonces significa que si lo rechazaba si lo
pasaban.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Claro de manera tal que el subsidio regresaba al
Consejo de Rectoria.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Entonces pasa la Consejo Universitario.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No en ese caso ahi termina la via administrativa,
porque el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, toma la decision y se le
solicita revocatoria que considero no tiene la competencia para tomar la decision
en primer lugar ahi termina la via administrativa por haberse enviado al Consejo
Universitario de manera tal que es subsidio.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: La Oficina Juridica en el oficio 0J.98-404, avala
todo lo actuado por la Oficina de Recursos Humanos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Seria muy peligroso que de alguna manera el
Consejo de Rectoria por via de este tipo de recursos le limitard al Consejo
Universitario a quienes puede escoger, porque nosotros tenemos mucha
influencia sobre el Jefe de Personal en otras palabras es mi subalterno porque la
Rectoria podria presionarle para que liquide a los funcionarios respectivos y al
Consejo Universitario solo le llegue a algunos.

En el caso de nombramientos de Jefes y Directores porque particularmente
considero que al Consejo Universitario deberia de llegarle toda la informacion con
respecto a los participantes y que el mismo 6rgano decida quien se excluya del
concurso para no permitir interferencias de la administracién en una competencia
gue no es simplemente formal el que sea del Consejo Universitario, sino que es
de gran importancia para la Universidad como lo es el nombramiento de
Directores y Jefes el Consejo Universitario utilizando esa competencia resolvio el
problema de las Escuelas. Ahora la administracion no tiene que ver con eso,
porque mas bien se esta tratando también de que sea por un concurso limpio
abierto de tal manera que llegan al Plenario, por que nosotros no quisimos al
propésito usted esta obligado a aceptar al Sr. Jonatan Morales, porque si pudo
haber agotado la via administrativa como la presentaron o sea, que al Consejo
Universitario debié haber agotado la via administrativa que es lo ultimo que habria
gue hacer porque no se trata de un concurso de la administracién sino que es un
concurso de este 6rgano y ademas tiene sus matices especiales.

Sin embargo, considero que parece que existen los méritos para que el Sr.
Jonatan Morales sea considerado pero en todo caso me es realmente indiferente
porque la decision realmente le corresponde al Consejo Universitario.
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LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Seria muy bien visto que todos funcionarios de
esta Universidad tuvieran la oportunidad de participar en los diferentes concursos,
pero a raiz de ello surgen preocupaciones y si en este momento interpretamos y
modificamos el perfil que se realiz6 en esas condiciones hubieran participado
posiblemente mas funcionarios, de manera que se podria apelar, porque si hoy
venimos a decir que para efectos del concurso interno el Director de Extensién
Universitaria se asimila la experiencia en supervision de labores profesionales a
experiencia en supervision de personal, téngalo por seguro de que en la UNED
existen muchos funcionarios que tienen esos requisitos.

Precisamente se limitd con dos condiciones que son excluyentes que es 4 afios
de experiencia en coordinacion y supervision de labores profesionales y que no
es lo mismo en supervision de personal.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Me parece de acuerdo pero hay que establecerse
con claridad la norma e inclusive la clasificacion no me queda claro por ejemplo en
lo que menciond el Lic. Rafael A. Rodriguez, con respecto a la diferencia de
labores profesionales a diferencia de supervision de personal entre coordinacion
de labores profesionales es méas especial que labores de personal entonces es
curioso que coordinar jugadores etc, es supervisar personal y no realizar labores
de coordinacién profesionales y sin embargo, el no tiene ninglin problema de
profesionales porque tiene 7 afios y 2 meses en coordinacion de labores
profesionales y es en lo que se llama supervision de personal obviamente la
definicion de personal es muy limitada y en el informe se dice que no.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Quisiera sefalar que se van a presentar otros casos
similares a esos, entonces con respecto a ello, seamos consecuentes para aplicar
la misma decision independientemente de que se siga la misma normativa porque
por ejemplo, en casos anteriores se ha sefialado de que no se requiere un titulo
académico y para otros casos debe tenerse como minimo Licenciatura, de
manera tal que debemos de ser congruentes porque sino después se presente
una situacion similar de manera tal que tenemos que resolverla en igualdad de
condiciones de la misma manera, inquietud que me qued?d.

Ahora, independientemente de que si se tiene o0 no los requisitos para participar
porque después de todo analizando requisitos considero que una gran cantidad
como anteriormente lo decia don Rafael, en el caso de una gran cantidad de
profesionales existiendo la posibilidad se puede perfectamente haber concursado,
entonces porque ayer una situacion y hoy otra.

De manera tal que hay varias personas que se han manifestado que porque el
Consejo Universitario exige la licenciatura y en otros caso no, entonces, ¢en que
guedamos?.

Consecuentemente entrariamos en una incertidumbre porque en una ocasion de
dijo de una forma y en otra ocasion se plantea de otra manera, motivo por el cual
seflalé porque después nosotros mismos vamos estar contradiciéndonos, no
obstante deberiamos de ponernos de acuerdo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Es interesante que el Estatuto Organico requiera
menos de quien dirige esta institucién que el Director de Extension porque en este
caso lo que requiere es un grado de Licenciatura o su equivalente, con 5 afios de
experiencia en educacion superior universitaria y ni siquiera se dice publica o
privada, 3 aflos de experiencia administrativa como funciones como, director en
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una unidad académica de manera tal que esta persona “deberia estar mas
capacitada que el Sr. Rector”.

MSC. FERNANDO MOJICA: Considero que lo mas sano es declararlo desierto y
que se proceda con el concurso mixto, porque como el Lic. Rafael Rodriguez, lo
mencionod en el hecho de que existan personas que porque existan supervision no
hayan participado para un puesto tan importante como lo es la “Direcciéon de
Extension”, un Vicerrector de Extension, en las otras Universidades, creo que lo
mas sano es declararlo de que vaya a concurso mixto haciendo las declaraciones
de que es coordinacion supervision o eliminando ese aspecto.

Sin embargo, considero que el Sr. Jonatan Morales, tiene la razon de haber
apelado pero para evitar problemas deberia de realizarse el concurso mixto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Considero que el asunto ya esta suficientemente
discutido y también existe una propuesta.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: El Consejo de Rectoria no lo elevo porque se le pidio a
la Oficina de Recursos Humanos que lo elevara la misma pero si el Consejo de
Rectoria lo elevaba era parte de un trdmite sin embargo el mismo érgano no lo
rechazé sino que se devolvid, ademas existe una nota del Lic. Jonatan Morales.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Es un hecho de que la descripcion de puesto exigen
coordinacion de personal porque es evidente pero con respecto en el caso del Sr.
Jonatan Morales, de manera tal que no se le paga porque el jefe de personal dice
que no califica, o sea que es un criterio muy limitado de verificacién que él utilizo,
porque la descripcion del puesto y efectivamente la supervisidbn de todas esas
personas y la seleccion del control lo ejecuta y esta en toda la descripcion de su
puesto.

LICDA. ADELITA SIBAJA: En mi criterio aqui no se trata ni de “levantar
requisitos” ni tampoco de declarar desierto el concurso.

He mencionado las particularidades del puesto que ha ejecutado el Lic. Morales
desde su incorporacién a esta Universidad, lo cual implica una supervisiéon de
coordinacion técnica de personas de diversas disciplinas que han entrenado a
nuestros estudiantes, asi como supervision y coordinacion a directores de grupos
culturales.

Si la Oficina de Recursos Humanos hubiera analizado en su dictamen las
particularidades de este puesto, Unico en su género en toda la Universidad habria
determinado otros criterios para determinar el cumplimiento de este requisito.

El dictamen es muy de corte legal, no enfatizar en lo que a “Recursos Humanos”
ser refiere. Por eso tenemos un solo dictamen, que lo firme Recursos Humanos y
Legal lo avale, pero tengo la impresion de nos falta un verdadero dictamen de
Recursos Humanos.

LIC. BELTRAN LARA: Sin embargo, lo que no me queda claro en el recurso de
revocatoria y apelacion subsidiaria que presenta el Sr. Jonatan Morales, una vez
que fue elevado a la Oficina de Recursos Humanos al Consejo de Rectoria
diciéndole que el recurso de revocatoria lo eleve al Consejo Universitario.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Don Beltran tiene razén formalmente y no sé
porque no se ha efectuado, considero que debi6 haberse hecho desde un
principio.

Porque no existe ninguna nota de la Oficina de Recursos Humanos que se le
adjunté al recurso de revocatoria porque considero al Consejo Universitario
respecto a los concursos de Directores y Jefes es superior jerarquico de la
Oficina de Recursos Humanos y no la Rectoria.

En todo caso es curioso de que se hiciera una observacién con respecto al Sr.
Jonatan Morales y que no haya cumplido con el acuerdo del Consejo de Rectoria,
de manera tal que cumpla con ese requisito y creo que mas bien ya se le vencid
porque era 3 dias habiles después de tomada la resolucién vy por él , el defecto
que lo envia a otro nivel que nosotros considerabamos equivocado, entonces
podria solicitarle que exprese un poco mas su criterio.

LIC. BELTRAN LARA: Considero que si es muy claro el Consejo de Rectoria no
es el que tiene que elevarlo es decir oficialmente nosotros no hemos recibido la
apelaciéon de manera tal que en el Consejo Universitario oficialmente no se ha
recibido.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Obviamente si a Jonatan se le acepta y de ninguna
manera quisiera esconder nada y probablemente implique que se le reconozca el
porcentaje por cargo de autoridad que no se le ha hecho, porque particularmente
le podria indicar a los miembros del Consejo Universitario, es que si este caso, por
ejemplo, fuera una cuota aun debiéndole la lealtad a esta Universidad tendria que
testificar ante un juez que efectivamente él supervisa personal de manera que no
se puede negar, ademas soy en el encargado el que dice si supervisa 0 no y de
hecho él supervisa o la otra opcién es que tendria que testificar efectivamente que
no le pagamos pero que si supervisa.

También existe una primera opcidon que sefala Lic. Beltrdn Lara, que lo mejor
seria solicitarle a la Oficina de Recursos Humanos sin resolver el concurso que
eleve el recurso como procede e inclusive porque no acordamos que lo eleve a la
Comision de Desarrollo Laboral para que se plantee al respecto. Sin embargo,
considero que se debe definir con claridad porque trabajar con personas no es lo
mismo que supervisar el personal.

Asi mismo la propuesta es porque para todo se le puede encontrar justificacion
legal y ademas creo que la Oficina de Trabajo no es exactamente la especialidad
de Costa Rica para determinar ¢,qué significa supervisién?, porque para eso mas
bien tenemos expertos universitarios en lo que se llama administracion de
personal de manera tal que tienen mucho méas conocimiento que ellos porque el
juez esta viendo un lado solamente, porque si él lo llevara un juicio para que se lo
paguen habria que ver y no esperar hasta que el juez lo defina. De tal manera
que es importante, sencillamente para que resolver la propuesta sobre el salario
gue se debuta.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Nosotros tratamos de convertirnos en la Oficina
Juridica y en Oficina de Recursos Humanos de manera que se supone que el
asunto a tratar ya viene previamente estudiado para la toma de decisiones. No
obstante, quisiera sefialar que el Articulo 17 del Reglamento de Carrera
Profesional, es muy claro porque ahi se establece un 20% de reconocimiento a
los coordinadores a los programas de Extension porque existen varios juicios
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porque esto no se esta cumpliendo de manera tal que si esta situacion se puede
resolver de una manera u otra habria mucha gente que nos estaria reclamando el
20% del recargo de los programas de extension que no se ha reconocido.

Sin embargo, en varias oportunidades que este Articulo 17 del Reglamento de
Carrera Profesional, debe ser revisado y como sefialé publicamente un reclamo
que tiene la Sra. Mayela Jiménez que esta en los Tribunales de Justicia y también
esta ya por resolverse y si esto se resuelve, porque el Consejo de Rectoria no se
lo aceptdé a favor de dofia Mayela Jiménez como Coordinadora, tiene que
resolvérselo a todos los coordinadores de extension, entonces tendriamos que
reubicar la reforma a el Articulo 17.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Aclar6 que el Consejo de Rectoria esta restringido a
autorizar el pago al cargo de autoridad establecidas por el Consejo Universitario, y
si este mismo en afos anteriores no autorizé y no el Consejo que actualmente, se
autorizo el pago de cargo de autoridad aproximadamente en el afio en 1992, a
gente que no tenia bajo su cargo ninguna supervision.

Sin embargo, el Consejo Universitario no se ha pronunciado sobre lo que es
experiencia en coordinacién en este sentido sino que por el momento en tres
facetas el pago. No obstante existen algunas que evidentemente podria tener que
reconocerse a raiz eventualmente de un pronunciamiento de un nivel de justicia
superior como lo es la Corte Suprema de Justicia, pero no conocemos el proceso,
pero si se ha cumplido por las disposiciones emanadas en ese sentido.

Como lo reitero que la Oficina de Recursos Humanos procede a derecho cuando
usa como criterio de verificacion de esta Universidad pero que el Consejo
Universitario nunca se ha establecido asi, que la experiencia significa pagar el
cargo de autoridad, porque en el caso de las otras Universidades no se paga Yy
sin embargo, se tiene el cargo, 0 sea, ninguna institucion va ha pagar un
sobresueldo de autoridad.

Existe la propuesta del Lic. Beltran Lara, que dado el proceso que no completd y
por cuanto la Oficina de Recursos Humanos no ha elevado y a la misma se le
solicité que eleve formalmente este recurso que tenemos presente.

* % *

Se somete a votacién la propuesta presentada por el Lic. Beltran Lara, en el
sentido de que la Oficina de Recursos Humanos eleve al Consejo Universitario la
apelacién presentada por el Lic. Jonatan Morales. Con las abstenciones de los
Licdos. Adelita Sibaja, Joaquin B. Calvo y Rafael A. Rodriguez, se aprueba.

* % %

Se somete a votacién la firmeza del acuerdo, se aprueba y se toma el siguiente
acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 5)
Se conoce nota O.R.H.-98-988, del 19 de octubre de 1998 (REF.

CU-520-98), suscrita por el Lic. Victor Manuel Vargas, Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, en la que informa sobre el
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resultado del concurso interno de Director de Extensién
Universitaria.

Al respecto, SE ACUERDA solicitar a la Oficina de Recursos
Humanos que, en forma urgente, eleve formalmente ante este
Consejo el recurso de revocatoria con apelacién subsidiaria
presentado por el Lic. Jonatan Morales Araya, contra la decision
de esa Oficina de excluirlo del concurso interno de Director de
Extension Universitaria, con el fin de analizarlo en la proxima
sesion ordinaria.

ACUERDO FIRME

Se levanta la sesiéon a las 12:00 m.d.

Dr. Celedonio Ramirez Ramirez
RECTOR

ef/mijj/jr**



