21 de octubre, 1998

ACTA No. 1354-98

Presentes:  Dr. Celedonio Ramirez, Rector
Lic. Beltran Lara G.
Lic. Eugenio Rodriguez
Licda. Adelita Sibaja
Lic. Eugenio Rodriguez
Dr. Rodrigo A. Carazo
Lic. Rafael A. Rodriguez
Lic. Joaquin Bernardo Calvo

Invitados: MBA. Rodrigo Arias, Vicerrector Ejecutivo
Lic. René Muifioz, Director Ejecutivo de la Editorial
Licda. Fabiola Cantero, Jefe Oficina Juridica
Lic. José Enrique Calderén, Auditor
Br. Ana Myriam Shing, Coordinadora General a.i de la Secretaria CU

Ausente: MSc. Fernando Mojica B., con permiso
Sr. Regulo Solis, fuera del pais

Se inicia la sesion a las 9:40 a.m. en la Sala de Sesiones del Consejo Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Quisiera solicitar que se incluyera dentro de los
“Asuntos de Tramite Urgente” una nota del TEUNED-25-98 que es una aclaracion al
articulo 36 del Reglamento que recientemente aprobaramos, y que cuando tuvimos
a ellos presentes se lo hicimos ver, pero ellos insistieron en que ese articulo se que
ese articulo se aprobara tal y como ellos lo presentaron. Tengo entendido que
algunos ya le reclamaron, entonces entendieron.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Quiero solicitar la posibilidad de hacer un cambio del
apartado de “Varios”. La propuesta que tiene que ver con la Fundacion Fernando
Volio, si se podria incluir como punto sexto o sétimo después del analisis de la
propuesta del Reglamento de la Defensoria del Estudiante en el apartado de
“Asuntos de Tramite Urgente”.



El otro asunto es si podriamos programar una sesion extraordinaria para ver
Unicamente el reglamento de la Defensoria del Estudiante, para ver si lo sacamos
porque hay muchos asuntos pendientes en esta agenda.

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Algo muy breve, es sobre la dieta del representante
estudiantil para que el Consejo Universitario acuerde que se le pague, ya que él se
encuentra en Cuba en una mision oficial.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Una observacion a la agenda en relacién con el punto 5
acuerdos del CONRE, el numero uno sobre “Acuerdo Marco de Cooperacion entre
la UNED y la Fundacion Pro Universitaria de la Produccién y del Trabajo”, ese punto
debe ser excluido de agenda porque estd en agenda de la Comision de Desarrollo
Académico.

LIC. BELTRAN LARA: Ayer lo vimos, lo que pasa es que falta el dictamen de la
Oficina de Planificacion y Programacion Institucional.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Sugiero que sea excluido de la agenda, para no
confundirnos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No seria excluido, sino nada mas, como la Comision
lo esta estudiando, se solicita que se deje pendiente.

LICDA. ADELITA SIBAJA: O se traslade ese acuerdo del CONRE.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Estarian de acuerdo, da lo mismo dejarlo pendiente.
LIC. BELTRAN LARA: En la agenda de hoy en ocho dias entraria el dictamen, si
Planificacibn nos envia el dictamen. Ayer lo analizamos y vamos a incluirle las

observaciones de la Oficina Juridica.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Tengo aqui algunos otros asuntos mas, que se

tomarian en la parte de informes. Hay alguna objecion a las variaciones sugeridas.

Incluidas las modificaciones se aprueba la siguiente agenda:

l. APROBACION DE LA AGENDA

Il. APROBACION DEL ACTA NO. 1351y 1352-98

I, INFORMES
1. Solicitud de permiso presentada por el M.Sc. Fernando Mojica.
2. Nombramiento interino de Vicerrector de Planificacion
3. Informe del Sr. Rector sobre nota de la Oficina de Recursos Humanos

referente a la dedicacion exclusiva.

4. Informe del Sr. Rector referente a reunion de la Comision de Enlace



VI.

Informe del Sr. Rector sobre solicitud de permiso de ASEUNED

Juramentacion del Lic. René Muifioz Gual, Director Ejecutivo de la Editorial.
Hora: 11 a.m.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Nota de la Comisién de Personal, en relaciéon con el recurso de revocatoria
presentado por el Ing. EImer Acevedo. REF. CU-507-98

Solicitud del Lic. Eugenio Rodriguez, sobre pago de dieta al Sr. Régulo Solis

Nota del Tribunal Electoral de la UNED referente a interpretacion del Art. 36
del Reglamento Electoral Universitario de la UNED. REF. CU-509-98

Acuerdo del Consejo de Rectoria, sobre Licitacion Publica NO. 081-98,
‘Adquisicion de Servicios de Seguridad Centros Universitarios: Limon,
Heredia, Cartago y Alajuela”. REF. CU-498-98

Acuerdo del Consejo de Rectoria, sobre recurso de revocatoria con
apelacion subsidiaria presentado por la Ing. Cecilia Barrantes Ramirez.
REF. CU-491-98

Nota de la Oficina de Recursos Humanos, sobre la base de datos de los
funcionarios que se trasladaron al régimen de pensiones de la Caja
Costarricense de Seguro Social. REF. CU-493-98

Acuerdo de la Asamblea de Trabajadores de la Universidad Estatal a
Distancia, sobre la propuesta de reclasificacién de las bases salariales y
reajuste salarial por recalificacion del FEES. REF. CU-494-98

Solicitudes de nombramientos de autores internos de los sefiores: M.Sc.
Julian Monge Najera, unidad didactica “Biodiversidad Tropical” y Licda.
Patricia Gémez Figueroa, unidad didactica “Biologia General”. CU.CPC-98-
233 y REF. CU-497-98

Analisis de la propuesta de Reglamento de la Defensoria del Estudiante.
REF. CU-473-98 (Continuacion)
ACUERDOS DEL CONRE

Acuerdo Marco de Cooperacion entre la UNED y la Fundacion Pro
Universidad de la Produccion y del Trabajo. REF. CU-495-98

Nota de la Oficina de Contratacion y Suministros, sobre los nuevos montos
de contratacion aprobados por la Contraloria General de la Republica.
REF.CU-496-98

DICTAMENES DE LA COMISION DE PRESUPUESTO Y
CORRESPONDENCIA



10.

11.

VILI.

VIII.

Nota de la Rectoria referente al oficio de la Contraloria General de la Republica,
sobre medidas necesarias de la informacion que se envie a ese ente.
CU.CPC-98-209

Nota de la Comision de Carrera Profesional, referente a la redacciéon del Art. 90
del Estatuto de Personal. CU.CPC-98-211

Notas de la Oficina Juridica y de la Auditoria, sobre la propuesta de
“‘Reglamento de Fondo de Trabajo de la FEUNED”. CU.CPC-98-215

Nota de la Direccion de Estudios de Posgrado, sobre informe econdémico e
ingresos de la | Promocion del Doctorado en Educacion de 1998. CU.CPC-98-
217

Nota del Centro de Investigacién y Evaluacion Institucional, en relacion con el
estado de avance de la evaluacibn de los congresos internacionales de
tecnologia y educacion a distancia. CU.CPC-98-223

Nota de la Oficina Juridica, referente al procedimiento de seleccion y
nombramiento de directores y jefes de oficina. CU.CPC-98-224

Nota de algunos funcionarios de la Universidad, en la que solicitan audiencia al
Consejo Universitario, con el fin de analizar el Plan Informatico que oriente las
inversiones en tecnologia. CU.CPC-98-227

Nota de la Contraloria General de la Republica, en relacién con la resolucion
contractual de la “Contrataciéon de Servicios en Capacitacion de Desechos a las
Industrias - Convenio Costa Rica - Holanda”. CU.CPC-98-228

Nota de la Direccién de Sistemas de Estudios de Posgrado, sobre aclaracion
de aranceles aprobados para el Programa de Doctorado en Educacion.
CU.CPC-98-230

Nota de la Direccién de Sistemas de Estudios de Posgrado, sobre la apertura
de la Maestria en Tecnologia Educativa. CU.CPC-98-231

Nota del Consejo Superior Universitario Centromericano (CSUCA), sobre la
incorporacion de la UNED al CSUCA. CU.CPC-98-235

DICTAMEN DE LA COMISION DE DESARROLLO LABORAL

Nombramiento de dos miembros de la Comisién de Carrera Administrativa.
CU.CDL-98-082

DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO ACADEMICO

Nota del Centro de Investigacion Académica, en relacion con la propuesta de
creacion del Centro de Investigacion Académica. CU.CDA-98-096



X.

Nota del Centro de Planificacion y Programacion Institucional, referente a las
ofertas de los Proyectos de Maestria en Administracion de Negocios y
Maestria en Psicopedagogia. CU.CDA-98-101

Nota de la Vicerrectoria Académica, en relacién con el reconocimiento de
estudios a egresados del Centro de Investigacion para la Educacion Técnica
(CIPET). CU.CDA-98-103

DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Acuerdo del Consejo de Rectoria, sobre las funciones de la Comisién de
Desarrollo Cientifico y Tecnolégico. CU.CDO-98-083

Nota de la Vicerrectoria Ejecutiva, respecto al cumplimiento de las
recomendaciones de indole financiero contenidas en el informe 52-96 de la
Contraloria General de la Republica. CU.CDO-98-085

VARIOS

Inquietud presentada por el M.Sc. Fernando Mojica, sobre la estructura del
Consejo Universitario y estructura superior de la Universidad.

Inquietud presentada por el Lic. Joaquin B. Calvo, sobre la situacion de
directores y jefes de oficina que concursan en plazas de la Universidad.

Propuesta presentada por el Lic. Joaquin B. Calvo, en relacién con la
Fundacion Fernando Volio. REF. CU-470-98

APROBACION DE LAS ACTAS No. 1351y 1352-98

Se aprueba el acta No. 1351-98 con modificaciones de forma.

* % %

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Me abstengo de votar en la aprobacion del Acta No.
1352-98, por cuanto no estuve presente en esa sesion.

* k% %

LICDA. ADELITA SIBAJA: Tengo otra observacion al acta No. 1352-98 no aparece
la carta con la cual don Rodrigo Alberto solicita que se derogue un acuerdo del acta
que aprobamos en esa sesion. Me parece que el texto de la carta de él debe
guedar incluida dentro del acta, porque justifica la derogatoria del acuerdo, en
relacion con la defensoria del estudiante.



En la pagina 5 punto Il Aprobacion del Acta NO. 1349-98 donde dice: “EL SR.
RECTOR da lectura a nota de fecha 1 de octubre de 1998, suscrita por el Dr.
Rodrigo A. Carazo, Coordinador de la Comisién Redactora del Reglamento de la
Defensoria de los Estudiantes, sobre la posibilidad de que este asunto se
reincorpore a la agenda del Consejo Universitario.”; me parece que debe aparecer la
carta que justificaria derogar el acuerdo.

* % %

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Para no variar la forma, dado que ese seria el Unico,
sugiero que se le agregue que se anexa.

* k% %

Se somete a votacidn la propuesta presentada por la Licda. Adelita Sibaja, en la que
solicita que se anexe al acta No. 1352-98 la carta suscrita por el Dr. Rodrigo A.
Carazo, sobre el Reglamento de la Defensoria de los Estudiantes.

* k% %

Se aprueba el Acta No. 1352-98 con la abstencion del Lic. Joaquin Bernardo Calvo,
por no encontrarse ese dia en esa sesion. Se aprueba con las indicaciones antes
expuestas.

I1. INFORMES

1. Solicitud de permiso presentada por el MSc. Fernando Mojica.

Se conoce nota del 20 de octubre de 1998, suscrita por el MSc. Fernando Mojica,
Miembro Externo del Consejo Universitario, en el que solicita permiso para
ausentarse de la sesion y comisiones, el dia 21 de octubre de 1998.

Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 1)
En atencion a la solicitud planteada por el M.Sc. Fernando Mojica,
mediante oficio del 20 de octubre de 1998, SE ACUERDA conceder

permiso al sefior Mojica para ausentarse de la presente sesion del
Consejo Universitario. ACUERDO FIRME

2. Nombramiento interino de la Vicerrectoria de Planificacion




Se conoce nota del 16 de octubre de 1998, suscrita por el Lic. Luis Fernando Diaz,
Vicerrector de Planificacion, en la que solicita realizar el nombramiento interino de
Vicerrector de Planificacion, durante el periodo en que viajara al extranjero a
representar a Costa Rica en el 65 Congreso de Filatelia y en la Exposicién Italia 98
en Milan.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Don Luis Fernando me solicité un permiso, va a salir
del pais del 22 de octubre al 2 de noviembre, y me sugiere recomendarle al Consejo
Universitario, si es procedente el nombramiento de un sustituto por el plazo en que
dure su ausencia. El Vicerrector sugiere la designacion de la Licda. Silvia
Abdelnour o recargar el ejercicio en otro de los vicerrectores.  Propongo que se
designe en forma interina a la Licda. Silvia Abdelnour como Vicerrectora de
Planificacion a.i mientras esté ausente don Luis Fernando.

* k% %

Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 2)

Se conoce nota del 16 de octubre de 1998, suscrita por el Lic. Luis
Fernando Diaz, Vicerrector de Planificacion, en la que solicita realizar el
nombramiento interino de Vicerrector de Planificacion, durante el
periodo en que viajara al extranjero a representar a Costa Rica en el 65
Congreso de Filateliay en la Exposicion Italia 98 en Milan.

SE ACUERDA nombrar a la Licda. Silvia Abdelnour como Vicerrectora
de Planificacién a.i., del 22 de octubre al 01 de noviembre de 1998,
periodo en que estara ausente el Lic. Luis Fernando Diaz. ACUERDO
FIRME

3. Informe del Sr. Rector, sobre nota de la Oficina de Recursos Humanos,
referente a la dedicacion exclusiva.

Se conoce nota del 19 de octubre de 1998, suscrita por el Lic. Victor Manuel Vargas,
Jefe Oficina de Recursos Humanos (O.R.H. 98-992), en relacion con el acuerdo
tomado por el Consejo de Rectoria sesion No. 1053-98, Art. XXIX , sobre dedicacion
exclusiva.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Don Victor Manuel, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, sefiala que los fondos para dedicacion exclusiva estan incluidos en las
plazas especificamente.

En este momento todos estos fondos correspondientes a dedicacidon exclusiva estan
empleados por las plazas que corresponde salvo las siguientes: Director de
Planeamiento Administrativo, Profesor (Ana Cecilia Barrantes), Vicerrector
Académico, otra de Profesor, otra de Productor con un codigo especifico, y la del
Director de Produccion Académico, o sea el fondo esta por plazas y sélo esas plazas
lo tienen.

Le solicité esta informacion con el objeto de atender unas solicitudes que hay , como
unas cuatro, para ver que podemos hacer. Sin embargo, hay dos acuerdos del



Consejo Universitario que he solicitado que me definan; un acuerdo del Consejo
Universitario - no recuerdo cuando -, en el cual dice que aqui en adelante la
dedicacion exclusiva se hara por conveniencia institucional.

El Consejo de Rectoria mandd a preguntar que si eso sigue valiendo, por qué para
ese efecto el Consejo Universitario le solicito a don Celin que ajustara el
Reglamento.  Ustedes recuerdan que don Celin mando el Reglamento, pero no lo
ajusto, lo que hizo fue un reglamento nuevo, y ese reglamento nuevo no fue
aprobado por el Consejo Universitario.  Pero la decision general sigue en pie,
entonces quiero saber si se quiere que se siga en pie o también se deja sin efecto.
La otra basicamente es con respecto a este asunto del limite presupuestario; por
ejemplo el limite presupuestario actualmente esta fijado por las plazas, estas son las
Gnicas que quedan vacantes. Entonces estas son las Unicas que podrian mediante
modificacién presupuestaria trasladarsele a otros.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: ¢ Cuéles plazas don Celedonio?.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Las Unicas que tiene dedicacidon exclusiva, pero que
la persona no esta acogido; no voy a decirle que esto es exacto, pero esto es lo que
me dice la Oficina de Recursos Humanos. Las plazas que tienen dedicacion
exclusiva asi presupuestada, y que no estad siendo usada del monto total de la
Universidad es la de Director de Planeamiento Administrativo, la de la Profesora Ana
Cecilia Barrantes, la de Vicerrector Académico, una plaza de Profesor, una de
Productor y la del Director de Produccion Académica. Como pueden ver hay
algunas personas como el Lic. Joaquin Jiménez, Licda. Ema Tuk, y hay otros mas
que han hecho una peticién, ninguno de ellos estan dentro de estas categorias.

Nosotros podemos modificar posteriormente estas categorias, pero esto lo que le
indica al Consejo Universitario fundamentalmente, es lo que nosotros tenemos
virtualmente esta agotado.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Don Celedonio, si la memoria no me falla el Consejo
Universitario hace un tiempo pidi6 un estudio integral de la dedicacién exclusiva
donde deberia estipularse quienes tienen o no requisitos. Nosotros efectivamente en
alglin momento acordamos que tenia que ser conveniencia institucional, siempre y
cuando se cumpliera el reglamento respectivo, si se ampara al reglamento
respectivo muchas de las solicitudes que don Celedonio ha mencionado no cumplen,
porque para eso el puesto debe requerir la calidad de un profesional, y si el puesto
no lo requiere, aunque el funcionario sea profesional el reglamento no lo permite.

Pienso que si el reglamento se estudiara a fondo por parte de la Oficina de Recursos
Humanos, y le hiciera a ver al Consejo de Rectoria que el reglamento lo que
determina tales casos y que en estos casos no cumplen el Consejo de Rectoria no
se veria como se ha visto en muchas circunstancias obligado a dar dedicacion
exclusiva y lo ha dado, porque el estudio no es completo. El estudio que le da la
Oficina de Recursos Humanos no llena todos los requisitos que requiere la
autoridad que va a tomar esa decision.

Pienso que debemos de insistir que debe ser desde luego conveniente a la
Institucion, de que cumplan a cabalidad el reglamento.



DR. CELEDONIO RAMIREZ: Este servidor le pidi6 a la Oficina de Recursos
Humanos que por favor cumpla a la brevedad posible con el informe que este
Consejo le ha solicitado, inclusive le he sefalado los términos en que debia
plantearlo; esto nada tiene que ver con ese informe que ustedes han pedido; les he
insistido que por favor lo envien.

Este informe es porque me llegd una nueva solicitud , inclusive de alguien que si
calificaba segun el reglamento, pero no hay plazas.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: En ese informe lo que queriamos ver si hay
dedicaciones exclusivas otorgadas al margen de este reglamento, puede ser que nos
vaya a sobrar.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En este momento todas las dedicaciones exclusivas
estan en la lista que se envia a la Contraloria, ese es el problema, en todo caso el
problema no esta en eso, porque las que estan incluidas de esa manera es porque
ya lo habian pedido, entonces ya van presupuestadas de esa manera. EIl problema
en Ultima instancia estd en el monto final que permite tener un monto adicional,
nada mas como informacion.

4. Informe del Sr. Rector sobre reunién de Enlace

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quiero informar que ayer se reunié la Comisién de
Enlace y estuvimos discutiendo el convenio. En la sesion anterior de CONARE se
acord6 que se planteara aquellos aspectos que estuvieramos de acuerdo sobre el
financiamiento de la educacion superior y siguiéramos con la discusion del
convenio. Ayer se conocid esos acuerdos fundamentales y a conocer el Convenio.

Con respecto a los acuerdos previos, primero se le record6 al Gobierno que no se
esta girando la parte del aguinaldo y que debe girarse a las universidades el total
del aguinaldo, es un acuerdo firme del Gobierno que lo hara en esa fecha.

Le recordamos que la deuda del FEES final de 1997 da un total equivalente a unos
¢69.8 millones reconocido via acuerdo por el Gobierno de que nos deben 1997
¢69.8 millones y que estos se incluiran en un Presupuesto Extraordinario en 1999,
no se puede incluir en el Presupuesto Ordinario y el Gobierno no planea enviar otro
presupuesto.

Se acordd que el Art. 1 del Convenio que dice “con base en lo indicado en la
clausula 4 b) i) del Convenio de Financiamiento de la Educacion Superior, se
conviene en reproyectar el valor de la inflacion para 1998 al 12%” También que se
recalifica la proyeccion de inflacion al 12% para el presente afio sin embargo el
pago del nuevo vendra hasta el afio entrante.

La parte correspondiente al afio entrante no hay problema porque esta incorporada
en el Presupuesto, lo Unico sera el retroactivo correspondiente a este afio que no
hay fondos hasta que se pague esto.

Se discutié un Art. 2 que dice “con base en el clausula 4) a) del Convenio, se
establece una proyeccién inicial de la inflacion para 1999 del 10%”. Como
nosotros aprobamos el Presupuesto con fundamento en un 10% de proyecciéon de
inflacion para el afio entrante ahora queda ratificada por CONARE y asi se le
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comunicara a la Contraloria General de la Republica, que seria ratificar unos de los
acuerdos del antiguo convenio, que se reconoce la inflacion y que hace una
proyeccion.

Se discutio un Art. 3 que dice “3.1 Programa de Renovacion de Equipo Cientifico y
Tecnoldgico//se mantiene el Programa de Renovacion de Equipo Cientifico y
Tecnologico segun se indica en el articulo 2, inciso b) del actual convenio....”.
Queda aprobado que el Programa de Renovacion de Equipo Cientifico y

Tecnologico continda en el proximo convenio o sea los préximos cinco anos.

Pese a que esto queda aprobado hay dos asuntos. Uno es que el Gobierno
sugiere que las universidades hagan una accién especial para incrementar la
matricula en el area cientifica y por otro lado las universidades hace una peticion
de que se eleven al 3% En principio el Gobierno esta de acuerdo pero la parte del
3% no queda aprobada, sino lo que se aprueba es que se mantiene. Tiene el piso
de dos y ahora entrard a discusion la elevacion a un 3%, y el Gobierno fue el pidié
gue aumentaramos la matricula, entonces creo que es ganancia.

Se incluyd el 2% en el Presupuesto y esto queda ratificado, pero esta la posibilidad
de un 1%, claro que nos afecta porque hay que quitarle un 1% a la parte de la
contribucion de la Universidad o afiadirle un 1%. Lo mas probable va es que va a
quedar 3% a 3%.

Luego dice “3.2. Giro oportuno de fondos: EI giro oportuno de los recursos
asignados a la Educacion Superior Universitaria Estatal se efectuarda de manera
que se cumplan, al menos, las siguientes condiciones:...”, como pueden ver casi
todos estos acuerdos son parte de las cosas que habia dicho don Miguel Angel,
entonces estan quedando como acuerdo de tal manera que el convenio al final le
falta el elemento central pero en todo caso es redactarlo.

Luego dice “a. los recursos correspondientes al pago del salario escolar seran
girados en el mes de enero de cada afio.//b. el remanente de los recursos del
FEES, asi como las transferencias o rentas especificas establecidas por ley, se
giraran, en veinticuatravos, la primera semana de cada quincena...”, esto da mas
posibilidad de generar recursos por colocacion en el banco.

En el punto c) dice “los reajustes de las transferencias que sean acordados se
incorporaran con prioridad al Presupuesto de la Republica de manera que puedan
ser girados en el mismo periodo que se acuerden”, se aprobd de la siguiente
manera “...de manera en lo posible puedan ...”.

El punto 3.3 “De los recursos propios”. Se le propuso al Gobierno que tomara el
siguiente acuerdo “los recursos que generen las propias Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal no implicaran disminucion del aporte estatal para
dichas instituciones”.

Después de discutirlo se aprobd con la siguiente variacion “ los recursos que las
universidades generen no implicaran disminucion alguna del aporte del FEES no
obstante las universidades se comprometen a seguir generando ingresos propios
en forma creciente”. Porque el punto del Ministro fue de que eso no signifique que
de aqui en adelante no hay compromiso.

El punto 3.4) no quedd aprobado pero estamos de acuerdo. Se le propuso que se
lea de la siguiente manera “el Estado financiara el costo de aplicacion de las
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resoluciones judiciales -que no se deriven de acuerdos adoptados por las propias
instituciones universitarias - o de las nuevas leyes que acarren un incremento de
las obligaciones presupuestarias de las Instituciones de Educacién Superior
Universidad Estatal “. El Gobierno dijo que esta de acuerdo y que le parece justo.

No obstante que no quedara aprobado en firme porque es necesario definir con
mas claridad cuéles resoluciones judiciales. ElI Gobierno no va a pagar las
resoluciones judiciales que son producto de errores institucionales, solamente
aguellas que son de una nueva interpretacion que le dé la Corte, como lo es del
Art. 12.

No quedd aprobada pero si se va a aprobar, ya que el Ministro de Hacienda dijo
gue esta de acuerdo pero tiene que definirse con claridad cudles resoluciones. En
el caso de las leyes, estamos previendo porque estamos previendo el rompimiento
del cese de cesantia. No hubo objecion de parte del Gobierno entonces esto va a
ser muy importante para las universidades porque hemos perdido mucho dinero
por ese concepto.

Esto son una serie de acuerdos importantes. En el fondo mantienen el convenio
antiguo, salvo si hay o no piso.

Con respecto al financiamiento. Lo que estamos planteando al Gobierno es algo
distinto y es fundamental que las universidades tengan un FEES que con respecto
al producto interno bruto se mantenga establece o creciente hasta cierto punto y de
ahi en adelante se mantenga establece.

Hecho el estudio y analizando todas las objeciones que la Universidad de Costa
Rica habia dado contra eso estaba totalmente equivocadas. En lo Unico que
hemos perdido ha sido con respecto al producto interno bruto, no con respecto a la
inflacién ni ninguno otro.

Con respecto al PIB el FEES ha oscilado de 2 a 1.7, 1.1, 1.2, etc. y se ha
mantenido por casi 10 afios en 1.2, se esta tratando de ver si podemos ajustar en
forma creciente el FEES a un porcentaje establece con respecto a la dinamica que
hay del PIB.

Si las universidades subieran a un 1.6 el Ministerio de Hacienda bajaria, el que
gana el otro pierde. ¢Cudl seria la razon para que las universidades tengan un
FEES que se mantiene con respecto al PIB?.

Una razén que dio don Rodrigo fue muy buena pero no tan convincente que las
universidades teniendo un FEES que va con respecto a la inflacion haria que las
universidades deseemos que la inflacion crezca y si va con respecto al PIB que
ese crezca y es de beneficio para el pais en cambio el otro es negativo para el pais
pero eso no pasa de ser una sola aspiracion.

LIC. BELTRAN LARA: En relacion con ese punto especifico, me parece que lo que
habria que ver en la Comision de Enlace, desde que modificd el Art. 78 de la
Constitucion Politica y se asigna como minimo el 6% del PIB para la educacion,
creo que todos ganamos y ahi es donde las universidades podriamos derivar un
aumento en la parte PIB que nosotros recibiamos porque el 6% nunca lo
lograbamos en educacion siempre andabamos por el 4%.
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De tal manera que ahora se la va asignar el 6% a la educacion creo que el
momento en que las universidades deben sacar una proporcidn correspondiente
para subir, lo cual no significa que va a bajar el presupuesto para la educacion
primaria y la media, también va aumentar en el tanto que se mantenga el 6% del
PIB.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EIl presupuesto de educacién para 1999 tiene un
techo y es 6.5% fijado por el Ministerio de Hacienda y ya esta gastado. El
Ministerio de Educacioén incluyé todo.

LIC. BELTRAN LARA: Eso fue algo que se le dijo a don Eduardo Doryan, el
problema es que si subia que subiéramos todos que nos garantizaba que las
universidades también subiamos porque nada ganamos que sea el 6 U 8% pero si
se reparte para primaria y secundaria, y las universidades tenemos que pellizcar.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ese no es el problema principal en este momento.
De hecho el 6.5% segun lo que el Ministro nos habia informado que es mas de lo
que dice la Constitucion, incorpora no solamente los gastos de operacion sino la
inversion que anteriormente no se incluian. Se trataba de hacer las escuelas y los
colegios por fuera y las universidades también querian construir sus instalaciones
sin que apareciera como un gasto en educacion. Ahora se incorpora todo eso y da
un 6.5%, no es tan facil la otra parte.

Hay buenas razones para decir que debe aumentarse del FEES el porcentaje del
PIB con respecto a escuelas y colegios, ¢,cuales son las buenas razones?.

En este momento la educacion cubre nada mas un 50% de la poblacion que el
Gobierno se ha propuesto que cubra como minimo un 70% que aun asi quedan
por cubrir 30%. ¢, En el caso de la educacion superior?

LIC. BELTRAN LARA: El informe del Estado de La Nacién acaba de demostrar
que estamos bajando en escolaridad en el pais.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Eso no va a favor de nosotros. La pregunta es
¢quedaria por fuera gente con el sistema actual que requiere de otro?.

Si alguno tiene observaciones seria importante que las hagan llegar a CONARE
con el objeto de que sea presentada en la Comision de Enlace.

En este momento Chile bajo la inversion en la educacion superior a 0.5% del PIB,
nosotros estamos en 2.2%, parece gue Chile estd comenzado a ascender.

5. Informe del Sr. Rector, sobre solicitud de permiso para la fiesta de
ASEUNED

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La ASEUNED me ha solicitado que le dé permiso a
todos los funcionarios el 4 de diciembre para realizar la fiesta de fin de afio. Le
hice la observacion que conforme a acuerdo del Consejo Universitario esa debe
ser la fiesta Unica de fin de afio y que por favor se unan los esfuerzos con todas las
organizaciones de tal manera que no sea una fiesta de la ASEUNED sino la fiesta
de fin de afio de la Universidad.
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LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: ¢Quién esta otorgando el permiso?

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EI CONRE lo otorgaria. El 40% maximo de los
afiliados son los van a esta fiesta el resto no viene a trabajar. Es importante
determinar si es un dia libre o indicar que el no va a la fiesta tiene que trabajar.

Le solicité los calculos de cuantas personas esperaban en la fiesta y me dijeron
gue era 300 pero somos 1000.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Me parece que la fecha debe ser analizada por la
Vicerrectoria Ejecutiva, por los procesos administrativos que pudieran afectarse

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La fecha esta bien, no hay examenes, es un viernes.
La fecha original fue el jueves 11 y se iba a realizar en la noche, ahora es durante
el dia, y al dia siguiente nadie venia a trabajar.

LIC. BELTRAN LARA: La sugerencia que hace don Celedonio lo veo dificil, en el
sentido de que unan todas las asociaciones. Conceder un dia estd por acuerdo
pero que simultdneamente se unan todas no.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El acuerdo es que todas las fiestas deben realizarse
un mismo dia.

LIC. BELTRAN LARA: Eso nunca se ha cumplido, lo que pasa es que otros grupos
lo hacen de noche.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo que se esta diciendo es que ese dia es para que
se realicen todas las fiestas de lo contrario tendran que hacerlas en horas no
laborales.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Seria importante reiterarle a las distintas asociaciones
el acuerdo que se tomé en esa fecha. Porque don Celedonio sabe muy bien que
los comentarios que surgen a raiz de una u otra variante sobre todo las fiestas,
conlleva a una dinamica de cuestionamientos, que si el Rector se puso de acuerdo
0 no, etc.

Me parece que para partir por lo sano seria conveniente reiterarle a las
organizaciones UNE-UNED, APROUNED, ASEUNED, etc., este acuerdo para que
lo tomen en consideracién para planear sus futuras fiestas.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Esto ya se ha dicho pero le va a indicar en un
acuerdo. Pienso que a futuro en el calendario universitario el Consejo Universitario
sefale una fecha.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Mi pregunta es si el Consejo Universitario puede
disponer de fondos publicos de esa manera. Si el asunto se somete a discusion
del Consejo diria que no tenemos esa posibilidad de hacerlo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si se ve desde el punto de vista de fondo seria otra
cosa. Desde el punto de vista al impulso de las relaciones laborales y a la buena
armonia, es un buen principio de administracién el que todos los funcionarios
puedan disfrutar de alguna actividad recreativa en alguna parte del afio. Inclusive
me parece que en un futuro podria verse de esa manera.
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La reglamentacion del Consejo Universitario surgido en el Consejo Universitario
cuando algunas personas tenia una escuela el jueves, en otra el viernes, etc., y las
tltimas dos semanas era una fiesta en donde no se podia trabajar. En los ultimos
afos ha funcionado bastante bien esta idea.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Si se tratan de fondos publicos entonces propongo que
se pase lista los viernes porgue aqui no hay nadie.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Pero no se esta concediendo ningun permiso.

6. Juramentacion del Licenciado René Muifioz Gual, como Director
Ejecutivo de la Editorial

* % %

Ingresa a la Sala de Sesiones los sefiores MBA. Rodrigo Arias, Vicerrector
Ejecutivo y Master René Muifioz Gual, Director Ejecutivo de la Editorial.

* % %

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Le damos la mas cordial bienvenida del Consejo
Universitario al Sr. René Muifioz, nuevo Director Ejecutivo de la Editorial. El
Consejo Universitario tiene una conciencia muy especial de la importancia de la
Editorial, como funcion basica de esta Universidad, no solamente para la docencia
sino para la difusion de la cultura, por eso hubo bastante reflexion sobre el
nombramiento de un nuevo Director.

La educacion a distancia, al menos la segunda generacién, que es realmente la
que la UNED ha sido fundamentalmente, depende en principio del libro impreso
como medio principal de la docencia, asi lo definimos nosotros que el medio
principal de instruccion es la unidad didactica y todas las deméas se consideran
como medios secundarios, aunque a veces algunos quisieran que fueran los otros
medios los primarios, lo cual no es posible en la educacion a distancia; si
gueremos eventualmente ir fortaleciendo otros medios que pudieran ser alternos a
ese medio principal, con fundamento en los desarrollos tecnolégicos que permiten
que el WWW pueda llegar a desempenfar esta funcién

En el caso de la UNED, la Editorial ha desempefiado una funcién tan importante
que no solamente ha llenado las necesidades de los diferentes cursos, sino
también ha hecho una labor bastante importante en el campo de la difusién de la
cultura con la linea editorial, tal vez no con todo el agrado del Consejo Editorial, al
menos en el sentido, de que no hay una buena difusion o una buena salida de
todos los libros de linea editorial como si la hay para los textos. Seria importante
escuchar sugerencias de las diferentes dependencias de cémo nosotros
podriamos mejorar la parte de linea editorial, inclusive con el objeto de que se
puedan volver a recuperar fondos, una de las cosas que se hizo ya sea a principios
de los afos 90, lo que hicimos fue asignarle un monto determinado a la editorial de
las ventas para efectos de publicidad, un acuerdo del Consejo Universitario lo
sefalé en algo asi como el 6%, en la medida que se siga incrementando eso, se
puede hacer mas publicidad.
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Por otro lado hemos estado muy interesados en la posibilidad de que la editorial
pueda seguir expandiendo, lo que es venta de servicios, algo que ha oscilado a
veces de mucho a poco y que depende de los espacios vacios que le quedan a la
editorial, y como le sefialaba el otro dia, existe la posibilidad de una venta de
servicios importante eventualmente a organizaciones internacionales como la UNA
y la Universidad Pedagodgica de Venezuela. Esas cosas también tendran que
contemplarse. En todo caso, a nombre del Consejo Universitario, le deseamos
mucho éxito y hace dos afios 0 mas el Consejo Universitario acordé que todos los
Directores y Jefes debian de tomar un juramento de compromiso con la
universidad con el pais, etcétera, por esto los invitamos al Consejo.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Me siento muy satisfecho de que finalmente se haya
llegado a designar un director para la editorial. Creo que es una actividad de tal
volumen que significaba un recargo excesivo en una persona que ya bastante que
hacer y creo que la Editorial requiere definitivamente de una Direccién remozada,
que venga a ventilar lo que alli se hace, a analizarlo, a observarlo con una visiéon de
remozamiento. Lei con interés la propuesta en abstracto que usted Sr. Muifioz
presentd en el concurso de antecedentes. Me parece que es una propuesta que
refleja el conocimiento de alguien que esta bien elegido por este Consejo
Universitario. Mis mejores deseos de que mucho de lo que alli se propone pueda
ser una realidad en un futuro cercano.

Con motivo de la aprobacion de presupuestos y con motivo de discusiones en
torno a la ubicacion laboral de una persona que estaba en la Editorial en un
determinado momento, y con motivo del nombramiento del Director de la Editorial,
este Consejo se ha ocupado de algunos de los aspectos de la marcha de la
Editorial. Sin embargo, anuncié en uno de esos momentos mi interés de que a
corto plazo este Consejo Universitario pudiera ocuparse de un analisis, detallado,
profundo, orientador de esa labor de la Editorial, un analisis de cémo va esa
empresa que es la Editorial, de cudl es su estado en el campo de la tecnologia en
el campo de la produccién, en el campo de la administracion y el campo del
servicio que presta a la Universidad.

Con gran satisfaccion se nos anunci6, con motivo de Ultimo proceso de matricula e
inicio de cursos, que en ese proceso se habian atendido todas las necesidades de
los distintos cursos por parte de la Editorial lo cual es muy positivo para la
Universidad, por las razones que daba el sefior Rector y con base en las
experiencias que se han tenido en periodos anteriores, que no hayan sido del todo
positivas. En resumen, bienvenido. De mi parte creo que en breve debemos
conversar un poco mas y entrar a canalizar desde este Consejo y con su
colaboracion el estado de esta que es la mas grande Editorial que existe en
Centroameérica.

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Me alegra mucho, que por fin la Editorial tenga su
Director, también yo creo que hablando de la propuesta que presentd, creo que el
Consejo al elegirlo indirectamente, le dio su respaldo por lo menos a la orientacion
general y a las ideas mas importantes que aparecen en ellas, quiero sefalar que
me complace mucho que el concepto de mercadeo aparezca basicamente dentro
de su propuesta, en la pagina 2 sefiala como uno de sus tareas, la necesidad de
proyectarse con mayor eficiencia y oportunidad en el mercado de las obras
generales, mediante su linea editorial que significa actualmente un 20% de la
produccion editorial, por el gran incremento de su demanda la calidad de las obras
y Su impacto social esta linea constituye una de las mayores potencialidades, de la
editorial y sefiala también en la pagina 9 de su propuesta que las expectativas
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credenciales del lioro EUNED, no son posibles sin la creacion dentro de la
estructura organizativa de la Universidad de un area de mercadeo con el objetivo
de participar oportuna y eficientemente en el mercado nacional e internacional.

A mi me parece un aspecto basico, todos sabemos que la Editorial produce con
mucha correccion y frecuentemente con mucha belleza, algunas de sus
publicaciones. Me sorprendi mucho con el informe de la Auditoria Externa, en el
que se decian que algunas obras de lujo que la Universidad publicé no se han
vendido ni un soOlo ejemplar de libros muy elaborados que con seguridad se
podrian haber vendido con un poquito de iniciativa, eso no ha sido tarea de la
Editorial hasta el momento, hay otra unidad encargada de esa otra parte, pero sin
embargo, es un asunto que debe analizarse cuidadosamente y por eso me alegro
mucho que dentro de la propuesta del sefior Muifioz aparezca esta preocupacion.

También queria sefalar asi de pasada, que no se hace mencién del Consejo
Editorial que tiene que ver con la linea editorial, no tiene nada que ver con las
Unidades Didacticas, la tarea que usted le encomienda a la necesidad de incluir un
asistente para la toma de decisiones en las obras a publicar, y sus problemas y
posibilidades editoriales, esta tarea se supone gque es basicamente la tarea que le
corresponde al Consejo Editorial y que entonces deben coordinarse las tareas para
gue no hayan problemas en este aspecto.

LIC. BELTRAN LARA: En primer término quisiera felicitar a don René Muifioz por
su designacion y decirle que este Consejo tiene muchas expectativas en relacion
con su capacidad en el andlisis de los atestados de las distintas personas que,
fuimos bastante cuidadosos y precisamente en €l encontramos que cumplia mejor
con las expectativas, de este Consejo Universitario en cuanto al manejo de la
Editorial, hacerle ver que de nuestra parte existen grandes expectativas porque
obviamente dentro de una metodologia de educacién a distancia y como lo
sefalaba el sefior Rector al principio siendo nosotros todavia una Universidad de
segunda generacion en el sentido de que nuestra base fundamental y pienso que
asi seguird durante mucho tiempo a pesar de los progresos que queremos hacer y
sobre los que estamos invirtiendo en el campo tecnoldgico, siempre la Unidad
Didéactica seguira siendo, pienso yo por bastante tiempo un valioso auxiliar o el eje
central con algunas variantes en relacibn con audiovisuales, con equipo
electrénico, etcétera.

Sin embargo seguira siendo pieza fundamental el material escrito, y de alli la
importancia de la Editorial dentro de una Universidad a Distancia, maxime cuando
nosotros tenemos el compromiso de entregar cada cuatrimestre y cada vez un
mayor niumero de ejemplares de textos a nuestros estudiantes. Debido no sélo al
aumento de la matricula sino al proceso de cuatrimestralizacion.

De tal forma que hay que trabajar mucho mas aceleradamente todos los procesos
en la Universidad porque no son soélo dos periodos al afio sino tres los que
tenemos.

Practicamente esto ha significado en muchos casos el tener que aumentar la
eficiencia y el trabajo en diversos campos en un 30% o un 33% debido a ese
cambio que generamos a partir de 1996, y que nos ha causado bastantes
dificultades, pero creo que la Universidad va saliendo adelante cada dia en mejor
forma de todo este proceso, nuestra Editorial histéricamente ha sido catalogada
como la mejor de Centroamérica, nuestras obras son apreciadas en muchos
lugares del mundo, a mi me consta cuando uno asiste a distintos eventos en otros
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paises donde ve el respeto y admiracién por las obras y la calidad de edicion,
impresion y demas.

De tal manera que lo que esperamos nosotros con su nombramiento es pues que
la Editorial continle por esta senda y que se consolide mas aun y que
eventualmente ojala su presencia pudiera traer algun tipo de innovacién, algun tipo
de mejoramiento y algun tipo de aumento desde el punto de vista cualitativo y
cuantitativo de la produccion que tiene esa importante dependencia.

Son muchas las dependencias importantes dentro de la Universidad, pero la
Editorial siempre ha sido un pilar muy importante, de alli nuestra preocupacion
porque la tuvimos que tener bastante tiempo recargada al sefor Vicerrector
Ejecutivo debido a las dificultades de encontrar de alguna manera, una persona
que llenara bastante nuestras expectativas en el sentido de su formacién y su
experiencia en el campo, de tal manera que lo felicito y aunque usted esta recién
llegando consultarle un poquito, porque tengo entendido que por diversas razones
usted habia tenido relacion con el personal de la Editorial.

Me gustaria un poco su opinién sobre la percepcién de como ha encontrado las
relaciones con el personal, ya que en esa dependencia las relaciones con el
personal han tenido siempre ciertas dificultades, me gustaria que usted nos dijera
cual es su percepcion sobre esa situacion.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En vista de que don René entr6 este lunes creo que
es muy riesgoso hacer cualquier tipo de comentario, seria tal vez mejor que
posteriormente nos pueda enviar reflexiones al respecto.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Creo que efectivamente en esta propuesta de
desarrollo de la Editorial que don René propuso, sobre todo en el punto cuatro de
la consideracion final tiene cosas muy concretas y para un afio que es lo que va a
estar ahi de momento, creo que dentro de todo el documento hay cosas bastante
pretensiosas, primero dice de corto plazo las relacionadas con la estructura del
aparato de la Direccion y las medidas organizativas internas..

Creo gue eso va un poco con lo que Beltran planteaba y un poco con lo que usted
haya podido percibir por el trabajo que ha venido realizando a intervalos con
personal de la Editorial, “...a plazo medio, cercano, visualizamos toda la
reglamentacion y normalizacion integral del proceso editorial, que debe ser objeto
de estudios mas profundos y ser también sancionada y puesta en practica por los
niveles superiores, lo mismo que las regulaciones relativas a las modalidades y
términos de coordinacidén entre las tres direcciones para que tanto unas y otras
tengan fuerza legal dentro de la institucion.”

Creo que lo anterior también es otra tarea que si realmente usted se la pone para
un mediano plazo o para un afio, le va a llevar su tiempo y a mas largo plazo que
es lo que se ha venido empleando dentro de la UNED se encuentran los aspectos
de actualizacién y conversion tecnoldgica los que por fuerza deben ser resultado
de un plan de desarrollo previo, que cuente con las verificaciones y criterios de
equipo necesario, aqui también creo que usted va a encontrar cierta resistencia
como de hecho lo ha encontrado la Oficina de Audiovisuales para comprometer a
los funcionarios a que efectivamente empleen estd mentalidad de desarrollo
tecnolégico no solamente entre los textos, sino si efectivamente se quiere ir mas
alla del texto.
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Finalmente dice: “...Los conceptos y principios que sustentan las consideraciones
hechas en el presente trabajo se encuentran ampliamente expuestas, en donde
usted hace alusién a su obra capitulo 1, 2, 3, de la Edicion y Produccién de Textos
Didé&cticos, actualmente en proceso de edicion por parte de la UNED y cuyas
primeras pruebas laser adjuntamos a esta propuesta, a mi lastimosamente no me
lleg6 esta propuesta laser pero, dice también con la precaucion de que aun puede
contener erratas, a mi como no me llegd no le pude detectar erratas, sin embargo
creo que el compromiso y la responsabilidad que usted tiene entre manos es
bastante grande y creo que esto le va a requerir no solamente un tiempo completo.

Sino que mas que un tiempo completo y que posibles compromisos que usted
tenga en este momento amarrados por ahi creo que eventualmente tendran que
dejarse de lado para meterse de lleno en todo lo que es la dinamica de la Editorial,
yo se lo manifiesto, porque creo que tengo algo de conocimiento, de visitas
continlas y no solamente esporadicas y conversaciones continuas con el personal
de la Editorial y que creo que usted tendra que darse a la tarea de tiempo completo
para un buen manejo de esta Editorial que definitivamente es una de las buenas y
lo que se quisiera es que sea una de las muy buenas Editoriales, no solamente en
el pais sino ojala en Centroamérica con todos los compromisos que se vienen
proyectando a futuro.

* % %

El sefior Rector procede a la juramentacion del Sr. René Muifioz como Director de
la Editorial.

* % %

LIC. RENE MUINOZ: Muy brevemente, me gustaria agradecer el voto de
confianza de este Consejo Universitario en mi persona para ocupar un cargo de
una alta responsabilidad de la cual estoy conciente y la cual tiene un peso muy
grande en el futuro desenvolvimiento de la institucion. Mi mision es, justamente,
ser consecuente y estar a la altura de esta confianza que se ha puesto en mi.
Como bien sefialaba el sefior Rector, estoy en una etapa de percepcion de la
editorial, de las personas, de los problemas y una etapa de informacion de conocer
a fondo y al maximo toda la documentacién necesaria, entre ella aquella sobre la
gue acabé de jurar. Debo ser un gran conocedor de todo eso para mi desempefio.

Estoy muy optimista por muchas razones, la primera es que he encontrado la
situacion del PAC bastante estable; eso, indudablemente, es una ventaja para mi.
Obviamente hay una situacion critica en la linea editorial, hay cuestiones por
completar, cuestiones empiricas, que se pueden observar en cuanto a estructura,
algunas necesidades de impresiones inmediatas.

Pienso que ojald pudiera ser posible esta propuesta de que yo tuviera la
posibilidad, en un plazo breve ya con mis ideas de problemas, necesidades,
proyecciones, ya desarrolladas, ya maduradas mediante en este proceso que me
encuentro de percepcion y analisis con todas las instancia de la Editorial, algo
conocia yo del trabajo de la Editorial por un vinculo como contratado por mas de
dos afios.

Creo importante esta posibilidad si yo pudiera, perfectamente, en un par de
semanas, como un maximo, tener ya unas ideas bien organizadas y de un modo
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sistematico sobre mi percepcion del asunto, sobre los problemas que nos afectan,
las posibilidades, las medidas y las cosas que pudieran ayudar a ir resolviéndolas.

El proyecto que presenté es un proyecto, como alguien bien lo dijo, abstracto. Es a
partir de un conocimiento genérico de una actividad, con recomendaciones que
son también de caracter genérico, que tienen que ser precisadas. Creo que eso es
lo esencial, de lo otro me falta todavia mayor ejercicio, mayor conocimiento y
mayor roce con los problemas internos.

En cuanto a mi posibilidad yo prometo a este Consejo resolver en un corto plazo
algunas cargas adicionales que todavia tengo en la docencia que no la dejo tanto
por un problema contractual como por un problema ético, soy profesor de toda mi
vida y seria incapaz, preferiria morir a dejar a un alumno a mitad de un curso, pero
esto yo lo voy a resolver en el curso de este cuatrimestre de modo tal que para el
préximo periodo no tener ningun tipo de compromiso adicional. Inicialmente pensé
que probablemente podria mantener algunos de esos compromisos fuera de
horario laboral.

En estas primeras semanas me estoy dando cuenta que no es asi, realmente la
practica me esta diciendo que la editorial va a exigir de mi practicamente todo mi
tiempo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Una vez que usted crea que esta listo para venir al
Consejo Universitario, le ofrezco recibirlo también en el Consejo de Rectoria, el
cual estaria muy interesado en conversar sobre esto y uno de los asuntos también
seria, que se prevé que en el mes de mayo el nuevo edificio de la editorial estara
listo. Ahi no solamente habra que contemplar los costos de traslado sino la forma
en que podamos trasladar sin que haya ninguna interrupcién de la labor de la
editorial.

No tenemos prisa en el traslado en el sentido de que el otro Edificio no se esta
debiendo, es un edificio propio, entonces que se analice esa parte porque es un
asunto bastante cuidadoso el trasladar todo ese equipo sin que interfiera en la
planificacion.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Queria decirle al sefior Muifioz que por lo menos en
lo que a mi respecta, doy por no recibida esa promesa de abandonar la docencia.
Creo que la docencia enriquece en cualquier campo en que adicionalmente uno
esté y si se encuentra en la Editorial y al mismo tiempo, de acuerdo con lo que se
permite, en las jornadas universitarias, ejerciendo docencia limitada, se
enriquecera como profesional.

LIC. RENE MUINOZ: Lo que sucede es que este primer afio, esto es un reto muy
dificil, probablemente hayan otros proyectos docentes mas vinculados a la propia
institucion y mas vinculada a esta actividad editorial, en la que también soy
docente, no en el caso de estas asignaturas que llevé ahora que son asignaturas
de otra naturaleza, un poco unas que voy llevando por alguna linea de trabajo que
yo he desarrollado. Yo no descarto la docencia, si estoy previendo que va a ser un
primer ailo de mucho empleo. Muchas gracias.

* % %

Se retiran de la Sala de Sesiones el MBA. Rodrigo Arias, Vicerrector Ejecutivo y
Master René Muifioz, Director Ejecutivo de la Editorial.
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* % %

IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Nota de la Comision de Personal, en relacion con el recurso de
revocatoria presentado por el Ing. ElImer Acevedo

Se recibe nota CP-98-002, del 21 de octubre de 1998, suscrita por los miembros de
la Comision de Personal, en la que informa que el 25 de octubre del afio en curso
vence el plazo para que el Consejo Universitario resuelva el recurso de revocatoria
presentado por el Ing. ElImer Acevedo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Comision de Personal ya resolvieron pero no tienen
redactado el dictamen. Ya esté listo el dictamen de la Asesoria Legal.

Se podria realizar una sesion extraordinaria para conocer la propuesta de
Reglamento de la Defensoria del los Estudiantes.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: EI dictamen tiene que presentarse ante el Tribunal
respectivo el viernes 23 de octubre.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ese mismo dia se hace entrega del dictamen del
Consejo Universitario al abogado que sefialé don Elmer Acevedo. El acuerdo es que
debe tomarse en esa fecha no necesariamente la comunicacion.

LICDA. FABIOLA CANTERO: Asi es.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El acuerdo tiene que darse en el plazo, después viene
la notificacién. La notificacion le sirve a don Elmer por si tiene otro recurso y
empieza a correr el plazo.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Quiero hacer una observacion, la Comision de Personal
hasta ayer se pudo reunir, el acuerdo se comunicé con cierta anticipacion y por
cuestiones de funcionamiento interno de la Comision, por ejemplo el hecho de que la
representante del Sindicato en esa ComisiOn renunciara en su momento y se
abstuviera de participar, hace que la dindmica de la Comision cambie.

Es importante que tomen en cuenta que implica el funcionamiento de la Comision de
Personal que sea con suficiente participacion o en su defecto revisar la forma como
esta estipulado el Art. 9 en donde participa la Comision de Personal dentro del
Reglamento de Despidos por Justa Causa, ya que estaria mal ubicado. Esa seria
una de las razones por las cuales nosotros tenemos que sesionar en forma
extraordinaria.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Me parece que es una observacion a la Secretaria del
Consejo Universitario que acuerdos de esta naturaleza se comunican el mismo dia,
porque dice que la Oficina de Recursos Humanos la recibio el 14 de octubre, o sea 7
dias después, y esto se debe hacer el mismo dia en que se toma el acuerdo porque
corre un plazo.

* k% %



21

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IV, inciso 1)

Se recibe nota CP-98-002, del 21 de octubre de 1998, suscrita por los
miembros de la Comision de Personal, en la que informa que el 25 de
octubre del afio en curso vence el plazo para que el Consejo
Universitario resuelva el recurso de revocatoria presentado por el Ing.
Elmer Acevedo.

Ademas se conoce oficio 0.J.98-452, del 21 de octubre de 1998,
suscrito por la Licda Fabiola Cantero, Jefe de la Oficina Juridica, en el
gue brinda dictamen con respecto al acuerdo constante en el inciso 5)
del Art. IV de la sesion 1352-98, del 7 de octubre de 1998, sobre el
recurso de revocatoria presentado por el Ing. EImer Acevedo Sanchez,
en contra del acuerdo adoptado por el Consejo Universitario, en
sesion 1346-98, Art. Il, del 10 de setiembre de 1998.

Al respecto SE ACUERDA convocar a sesion extraordinaria del
Consejo Universitario, el proximo viernes 23 de octubre del afio en
curso, alas 9:30 a.m., con el fin de analizar lo siguiente:

1. Dictadmenes de la Comisiéon de Personal y la Oficina Juridica, en
relacion con el recurso de revocatoria presentado por el Ing.
Elmer Acevedo Sanchez, en contra del acuerdo tomado en sesion
1346-98, Art. II.

2. Propuesta de Reglamento de la Defensoria del Estudiante.

ACUERDO FIRME

2. Solicitud presentada por el Lic. Eugenio Rodriguez, sobre pago de dieta al
Sr. Réqulo Solis

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Quiero solicitar que en vista que el Sr. Régulo Solis
esta fuera del pais en misién oficial, sugiero que se la pague la dieta
correspondiente, de esta sesion y a las que no va a estar presente.

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IV, inciso 2)

Con fundamento en el Articulo 18 del Reglamento del Consejo
Universitario, SE ACUERDA autorizar el pago de dietas al Sr. Régulo
Solis Argumedo, Representante Estudiantil, correspondientes al 21
de octubre del afio en curso (sesion ordinaria del Consejo
Universitario) y al 23 de octubre, 1998 (sesion extraordinaria), por
encontrarse fuera del pais en mision oficial de la Universidad.
ACUERDO FIRME



22

3. Nota del Tribunal Electoral de la UNED, referente a interpretacion al Art. 36
del Reglamento Electoral de la UNED

Se recibe oficio TEUNED-25-98, del 20 de octubre de 1998, suscrito por el Sr.
Hernan Mora, Secretario del Tribunal Electoral Universitario, en el que transcribe el
acuerdo tomado por el TEUNED en sesion 506-98, Articulo Unico, referente a la
solicitud de reforma al Articulo 36 del Reglamento Electoral.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En parte soy el culpable de esta solicitud porque le
hice ver al TEUNED que segin como quedé el Estatuto Organico los Unicos que
pueden votar son los que estan nombrados en propiedad con 3 meses de

anticipacion por cuanto el articulo nuevo del Estatuto Organico dice: una
representacion de... los profesionales”.

Luego se indica “los representantes seran electos por el sector sefialado en el inciso
b) y aunque es cierto que en la Asamblea Universitaria se discutié el asunto y hubo
mociones para variar ese articulo, no se acepté ninguna variacién al articulo.
Entonces se tiene que entender no en términos de lo que pudo haber sido sino como
quedo.

Se estuvo discutiendo eso y le pregunté a la Asesora Legal y pareciera que el Art. 36
debe decir “son votantes solo los profesionales que estan nombrados en propiedad y
gue tienen tres meses de anticipacion, a no ser que el Consejo Universitario solicitara
una interpretacion a la Asamblea Universitaria.

Como quedd el articulo es “una representaciéon de” ese genitivo da el sector
representado y no los electores como lo interpreta el TEUNED. No se sefiala los
candidatos sino que sefiala el sector, queda fuera de ese sector todos los demas.

Es conveniente que esto quede claro porque el proceso se puede invalidar.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Qué lastima que un proceso de apertura, de
ampliacion de las decisiones democraticas, se eche atras de conformidad con ese
criterio adecuado de lo que dice el Estatuto Organico. En esto solo se debe salir
para adelante.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Estamos en una situacion diferente. Algunas
universidades que tienen mucho personal interino.

En mi opinion el Unico sector que se ve afectado y lo reconozco, son los tutores,
porque la mayoria no estdn nombrados en propiedad, en los demas sectores la
mayoria estd nombrado en propiedad.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Cuando se discutio esa parte en la Asamblea
Universitaria le dije que después vendran las dudas y las interpretaciones. Se dijo
gue estaba claro. Luego se le hizo ver a don Hernan Mora esta situacion.

La Asamblea Universitaria no hizo caso en ese momento, esta claro que solo pueden
votar los de cada sector tal y como lo indica cada uno.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: EIl problema esta en que si ese articulo dijera que son
nombrados por el sector, pero dice “el sector indicado en el inciso b)’, ahi es donde
esta limitado el inciso b).

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Luego lo indica mas adelante en el inciso d) del
punto 7) dice “tales representantes se llevara cabo mediante votacién secreta de
todos los miembros de cada sector”.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ese todo tiene que ser interpretado del universo que le
cred el inciso d).

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Para efectos del actual proceso que el TEUNED
quiere sacarlo antes de 4 de diciembre y paralelo se podria solicitar interpretacion a
la Asamblea Universitaria.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EI problema es que si este asunto se eleva a la
Asamblea Universitaria entonces se detiene todo el proceso. Es mejor limitarlo para
que se ajuste al Estatuto Organico y si posteriormente alguien quisiera que se amplie
se puede llevara a la Asamblea para todas las nuevas elecciones se hace de esa
manera, esto podria detener hasta febrero.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Quedaria asi “En la eleccién de los representantes a
la Asamblea Universitaria Representativa, seran electores todos los funcionarios de
la UNED, segun lo establece...”.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Debe quedar asi “En la eleccion de los representantes
a la Asamblea Universitaria Representativa, seran electores los miembros de los
sectores sefialados en el inciso b) que estén nombrados en propiedad con tres
meses de anticipacion”.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: En la publicacion de La Gaceta hay errores, no se
habla de “representantes administrativos” sino “representantes administradores”.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ya se reviso la nueva version y se le va a entregar a la
Asamblea Universitaria y luego se publicard en La Gaceta. Segun el Estatuto
Organico los funcionarios son méas amplios.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Podria decir “En la eleccidén de los representantes a

la Asamblea Universitaria Representativa, seran electores los miembros de cada
sector que estén nombrados en propiedad al menos tres meses antes de la eleccion”

* k% %

Se somete a votacion la nueva redaccion del Art. 36 del Reglamento Electoral de la
UNED, y se acuerda lo siguiente:

ARTICULO 1V, inciso 3)

Se recibe oficio TEUNED-25-98, del 20 de octubre de 1998, suscrito
por el Sr. Hernan Mora, Secretario del Tribunal Electoral Universitario,
en el que transcribe el acuerdo tomado por el TEUNED en sesion 506-
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98, Articulo Unico, referente a la solicitud de reforma al Articulo 36 del
Reglamento Electoral.

SE ACUERDA reformar el Articulo 36 del Reglamento Electoral de la
UNED, para que se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 36:

En la eleccion de los representantes a la Asamblea Universitaria
Representativa, seran electores los miembros de cada sector que
estén nombrados en propiedad al menos tres meses antes de la
eleccién.”

ACUERDO FIRME

* k% %

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quiero sefalar lo siguiente no para ser discutido. El
Tribunal en otro articulo habla de que mantendra tres padrones, el padron de la
Asamblea Plebiscitara, Asamblea Representativa y funcionarios. Hice la
observacion al Tribunal, que ese tercer padron no es padron.

El de la Asamblea Plebiscitara son todos los que estdn nombrados en propiedad
con tres meses de anticipacion, el padron de la Asamblea Representativa son por
sectores y lo que ellos llaman padron de funcionarios son todos los funcionarios,
gue es un registro de funcionarios.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Estarian incluidos los que no necesariamente tienen
tres meses.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Padrén significa todos aquellos funcionarios con
derecho a votar.

La Universidad no tiene un padrén de funcionarios, son los funcionarios en forma
global como lo define el Estatuto de Personal, eso es un registro.

Alguien podria decir que una persona aparece en el padrén de funcionarios
entonces significa que tengo derecho. Se discutio este asunto y lo consideraron
importante.

* % %

4. Acuerdo del Consejo de Rectoria, sobre Licitacion Publica No. 081-98,
“Adquisicion de Servicios de Sequridad Centros Universitarios: Limoén,
Heredia, Cartago y Alajuela”

Se recibe acuerdo del Consejo de Rectoria, sesion 1061-98, Art. 1l, del 13 de octubre
de 1998 (oficio CR-796), en relacion con la Licitacion Publica No. 081-98 “Servicio de
Seguridad Centros Universitarios de Limon - Heredia - Cartago y Alajuela”.
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* k% %

Ingresa a la Sala de Sesiones el MBA. Rodrigo Arias, Vicerrector Ejecutivo.

* k% %

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: He sido partidario de que este tipo de servicios se dé
por medio de empresas afines, aunque algunos comparfieros consideran que no.
Creo que es necesario y no es tan caro como se puede observar al final de al
jornada.

Un guarda de la Universidad para cuidad un Centro Universitario, no lo hacemos con
¢400 mil al mes, porque hay que pagarles horas extras, ademas de las cargas
sociales, Junta de Pensiones y todo el resto de obligaciones que hay que pagar,
amén de que con mucha regularidad nuestros guardas se incapacitan, hay que
sustituirlos permanentemente.

Creo que este servicio no es caro y estarian las 24 horas, atendiendo nuestros
Centros.

Me preocupa saber que estas empresas estan dentro del término legal, porque ayer
estuve viendo un programa en Canal 13 y de 250 empresas que brindan estas
servicios solo 140 estan a derecho el resto estan fuera de todo derecho y que van
con mano fuerte hacia ellos.

Hay un estudio que lo termind el Ministerio de Seguridad Publica donde estan todas
las empresas que no estan cumpliendo y lo mas grave es que la mayoria de estos
funcionarios no llenan ningun requisito, no han hecho curso de armas, no tienen
estudios y pienso que seria importante determinar si estas empresas tienen la carta
del Ministerio de Seguridad Publica, no la personeria juridica, estan inscritos pero
estan funcionando ilegalmente.

Si la nota no estd es importante que el Ministerio indigue que esa empresa ha
cumplido con todas las normas que estan establecidas.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Le solicité a don Rodrigo Arias que verificara eso,
porque don Rodrigo Alberto solicitd una informacion del cumplimiento de la parte
laboral y estan son de las empresas que aparecen gque estan a derecho y que estan
cumpliendo las leyes minimas laborales.

Me llama la atencion de que el Ministro se interese tanto por el cumplimiento de los
requisitos de esa compaiiia, creo que el Ministro tiene obligacién es de eliminar a los
ladrones que si los elimina no se necesitarian guardas y esa es la obligacion del
Ministro, crear una sociedad en la que no se necesiten guardas y hoy dia se estan
creando trabajos que nos innecesarios en una sociedad. El problema mas grave es
gue hasta la Iglesia catélica y las cosas mas sagradas de una sociedad, como son
las escuelas, colegios, universidades y la Iglesia, ahora tiene que hacer grandes
inversiones para protegerse de la inseguridad publica que existe en un pais, pero la
funcion el Ministerio no es analizando los asuntos laborales sino darnos seguridad.

La inversion en seguridad en Costa Rica es muy grande, es una inversidon no
productiva, porque el cuidar los edificios no es productivo.
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DR. RODRIGO A. CARAZO: Quiero agregar a la pregunta anterior si estas
compafiias cumplen las leyes laborales.

MBA. RODRIGO ARIAS: Entre las obligaciones que establecimos para las
empresas participantes, la nimero 6) compromete a pagar los salarios minimos
establecidos por ley, por cada jornada de trabajo, cargas sociales y deméas derechos
laborales, el punto 7) en “condiciones especiales” los obliga a suscribir la pdliza de
riesgos del trabajo del INS que cubre la totalidad del personal, que esté vigente
durante la ejecucion del contrato y debe aportala como documento probatorio.

El cartel es muy explicito en que deben estar completamente al dia en sus
obligaciones para la presentacion de las ofertas.

En el tiempo en que se realizd el concurso, el Ministerio de Seguridad Puablica, emitid
un nuevo reglamento para las empresas que brindan seguridad privada, en la cual se
establecen los requisitos de las personas contratadas mayores que las que tiene el
Ministerio, el Ministerio de Seguridad contrata con 6to grado.

Hubo un diferendo entre las empresas privadas y el Ministro, en la cual esas
empresas han manifestado publicamente que ellos se comprometen a cumplir con
ese requisito pero, no en el momento actual sino que le dén tiempo. No obstante las
empresas que se estdn recomendando si aparecen en la lista que el Ministerio
publicé la semana pasada, pero siempre se le solicita al Ministerio que certifique que
estas empresas estan al dia, pero la certificacion no ha llegado.

Ha habido muchos diferendos en relacion con ese nuevo reglamento, pero se les
obliga a esas empresas a certificar estar al dia para darnos el servicio.

DR. RODRIGO A. CARAZO: Observé que el cartel establece como una de las
obligaciones, adicional a lo que mencioné don Rodrigo Arias, es que los
adjudicatarios deben aportar copia de las planillas de la Caja Costarricense de
Seguro Social cada mes. Esperaria, si la adjudicaciébn se concreta, que la
Administracién de la Universidad tenga un especial cuidado en proteger los derechos
laborales de estas personas, precisamente a través de un sistemas de control
cruzado de esos salarios, de esas inclusiones de planillas por un monto total de
salarios.

Quiero informar al Consejo Universitario en qué consisten las quejas de este tipo de
personas que entran a ejercer una funcién al servicio de la entidad publica bajo el
criterio de entidades privadas. Significa liberar el Estado de la responsabilidad
patronal hacia miles de trabajadores.

Estas personas, cuando prestan servicios, envian notas como la siguientes. “El
patrono nos asegura, no tenemos vacaciones, no recibimos aguinaldo, no podemos
cobrar horas extras, no se nos permite incapacitarnos, no se nos incluye en
programas de capacitacion, se nos atrasa el salario, no se nos permite afiliarnos ni a
la cooperativa ni a la asociacion de empleados muchos menos a sindicatos, no se
nos abre expediente en recursos humanos”. Esto para mi ha sido una fuente de
constatacion de un retroceso enorme en la aplicacion de las leyes laborales en Costa
Rica.

Se produce a través de este tipo de adjudicacion y voy a citar lo que decia don
Rafael Angel hace unos momentos “porque nos sale mas barato a la Institucion”.
Puede también salir mas barato a la institucion salir a contratar a un profesional
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liberal y que ofrezca sus servicios a destajo sin formar parte de una carrera que le
permita pensionarse.

Podemos contratar profesores en esa forma, profesores que dirijan escuelas, o una
empresa que tenga mucha experiencia en dirigir a una escuela. Nos pueden ir
sustituyendo a todos nosotros porque sale mas barato, porque no tenemos carrera
universitaria, no hay anualidades, no hay aguinaldo o salario escolar, todos esos
beneficios que van siendo adquisiciones de los trabajadores en el sector publico
costarricense.

De eso es de lo que esto trata y va amarrandose con decisiones como lo de la
autoridad presupuestaria que impiden la apertura de nuevas plazas en las
instituciones. Se puede contratar a donde sale mas barato y ese mas barato es a
costa del trabajo de otros. Las empresas que participan obtienen utilidad, y toda
empresa esta para obtener utilidad, eso no se discute.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quiero hacer una aclaracion, que no es que sale mas
barato., a largo plazo nos saldria mas barato, ahora nos sale mas caro, la razén es
mas calidad del servicio.

Por ejemplo, en el Centro Universitario de Limon que se inauguré hace poco, hay
tres personas que se requeririan para cuidar ese Centro probablemente no lo van a
cuidar bien porgue no tienen los medios y el sistema para darle seguimiento, de tal
manera que sea continuo.

Estas empresas tienen todo un equipo que informan cuando sale uno y cuando
ingresa el otro y aparentemente ha sido satisfactorio.

En el Centro Universitario de Limén no hemos tenido ningun asalto reportado y
estamos muy conscientes de lo que le pasa a las instalaciones publicas. Los invito a
visitar el Colegio Técnico Vocacional de Limon para que constaten su estado y
aunque tenian algunos medios de seguridad son probleméticos.

Esta necesidad se ha hecho latente al tener Centros propios porgue en los Colegios
la Universidad lo que aporta es un ¥ de tiempo.

La Oficina de Servicios Generales que es la que tiene que hacer el control no esta en
la capacidad de hacer control a distancia en todos esos Centros, especialmente en
las noches.

Aqui tendriamos a una compafia que tiene que responder por ese servicio. El precio
no se cuanto sale mas alto pero no es mas barato. Si contratamos tres o cuatro
guardas probablemente nos da para que atienda un Centro en todas las semanas
nos sale mas barato a corto plazo, a largo plazo con anualidades sale mas caro.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay ventajas que es importante que el Consejo
Universitario las conozca, no solo en cuanto al equipo de comunicacion, aportacion
de armas, capacitacion y otros elementos que nosotros no hemos podido atender
con el personal de seguridad.

Aparte de que la empresa brinda seguridad durante las 24 horas también se hace
responsable de los dafios que pueden ocurrir en el Centro y la pérdida de equipos
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porque son los responsables de vigilarlos. Tendran sus polizas que respaldaran en
caso de pérdida de equipo, pero es una confianza que nos da en cuanto a lo que
nosotros invertimos en esos Centros.

Si estamos en una politica de desconcentrar servicios hacia los Centros y dotar a
esos Centros de mas cantidad de equipos para que puedan dar mejores servicios
para eso, tenemos que tener buen respaldado los equipos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Actualmente los guardas de edificios si son asaltados
no solamente también corren riesgo ellos sino que pierde lo que se robd, pero estas
compafias darian una garantia.

La recomendacion es que la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Servicios
Generales, le dé seguimiento al cumplimiento de estos requisitos.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: ¢ Cuél es el periodo que cubre y los porcentajes?

MBA. RODRIGO ARIAS: Un afio prorrogable en forma automatica y los ajustes de
precios de acuerdo con la Ley de Contratacion.

LICDA. ADELITA SIBAJA: (Esta calificacion de las ofertas la hizo la Oficina de
Servicios Generales o la Oficina de Contratacion y Suministros?.

MBA. RODRIGO ARIAS: La hace la Oficina de Servicios Generales, la revisa la
Oficina de Contratacién y Suministros y luego se vuelve a analizar en la Comision de
Licitaciones.

En este caso la formula de calificacion indicaba un 70% para el precio, 30% para la
experiencia y las caracteristicas de la empresa. Sin embargo en la asignacion quedo
mejor calificada la de menor precio.

Creo que las condiciones que se exigieron a las empresas y que vamos a estar
vigilandolas nos da certeza de que las empresas estardn cumpliendo con las
obligaciones que establece la legislacion laboral en Costa Rica. Se va a establecer
el control cruzado de que estan cumpliendo al tener copia de la comunicacion de la
seccion de planillas que envian a la CCSS y los riesgos del trabajo.

* k% %

Se retira de la Sala de Sesiones del MBA. Rodrigo Arias, Vicerrector Ejecutivo.

* k% %

Se somete a votacion la aprobacion de la Licitacion Publica No. 081-98 “Adquisicion
de servicios de seguridad de Centros Universitarios: Limon, Heredia, Cartago y
Alajuela. Con el voto negativo del Dr. Rodrigo A. Carazo, se toma el siguiente
acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 4)

Se recibe acuerdo del Consejo de Rectoria, sesién 1061-98, Art. Il, del
13 de octubre de 1998 (oficio CR-796), en relacion con la Licitacién
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Publica No. 081-98 “Servicio de Seguridad Centros Universitarios de
Limoén - Heredia - Cartago y Alajuela”.

Se acoge la recomendacion de la Comisién de Licitacion y SE
ACUERDA

1. Aprobar la adjudicacion de la Licitacion Publica 081-98 “Servicio
de Seguridad Centros Universitarios de Limén - Heredia - Cartago
y Alajuela”, de conformidad con la recomendaciéon de Ila
Comision de Licitaciones, que se detalla a continuacién:

- A la firma CONSULTORIA Y SEGURIDAD EMPRESARIAL AEFER
S.A. oferente No. 2, el siguiente item:

item No. 1 “CENTRO UNIVERSITARIO DE LIMON”, precio
mensual ¢385 840,00, precio anual ¢4 630 080,00.

Monto total para adjudicar a CONSULTARIA Y SEGURIDAD
EMPRESARIAL AEFER S.A. ¢ 4 630 080,00.

- A la firma SERVICIOS DE INVESTIGACION Y SEGURIDAD -
SINTER oferente No. 5, los siguiente itemes:

item No. 2 “CENTRO UNIVERSITARIO DE HEREDIA”, precio
mensual ¢385 000,00, precio anual ¢4 620 000,00.

item No. 4 “CENTRO UNIVERSITARIO DE ALAJUELA”, precio
mensual ¢385 000,00, precio anual ¢ 4 620 000,00.

Monto total recomendado para adjudicar a SERVICIOS DE
INVESTIGACION Y SEGURIDAD - SINTER ¢9 240 000,00.

- A la firma J.W. INVESTIGACIONES, oferente No. 6, el siguiente
item:

item No. 3 “CENTRO UNIVERSITARIO DE CARTAGO”, precio
mensual ¢ 350 000,00, preciso anual ¢ 4 200 000,00.

Monto  total recomendado para adjudicar a J.W.
INVESTIGACIONES ¢4 200 000,00.

2. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos y a la Oficina de
Servicios Generales darle seguimiento al cumplimiento de los
requisitos estipulados en dicha Licitacion.

ACUERDO FIRME

* k% %

DR. RODRIGO A. CARAZO: Quiero que conste mi voto negativo al proceso de
privatizacion de servicios de seguridad.
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* % %

5. Acuerdo del Consejo de Rectoria, sobre recurso de revocatoria con
apelacion subsidiaria presentado por la Ing. Cecilia Barrantes Ramirez

Se conoce acuerdo del Consejo de Rectoria, sesion 1062-98, Art. I, del 15 de
octubre de 1998 (Oficio CR-794), en el que informa que la Ing. Cecilia Barrantes
Ramirez, exfuncionaria de la Escuela de Ciencias de la Administracion, presentd
recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria, contra el acuerdo tomado por el
Consejo de Rectoria, en la sesion 1057-98, Art. | del 10 de setiembre de 1998, el
cual fue presentado en forma extemporanea, segun lo indica la Oficina Juridica en el
oficio 0.J.98-431, y que por lo tanto, el subsidio no procede.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Ing. Cecilia Barrantes Ramirez, presentd un
recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria, al acuerdo del CONRE. El acuerdo
del CONRE fue despedirla sin responsabilidad patronal por hacer incurrido en ciertas
anomalias comprobadas y que ella no pudo desvirtuar en la audiencia y tanto las
desvirtla en la nota que envia posteriormente.

Sin embargo la apelacion subsidiaria fue presentada un dia después de la fecha que
debia entregarse o sea en forma extemporanea.

Basado en eso, y que fue criterio de la Asesoria Legal, el Consejo de Rectoria
rechazo el recurso de revocatoria. Estoy informando porque habia presentado una
apelacion subsidiaria y que el CONRE considera que no procede dada que es
extemporanea.

Sin embargo quiero que al 6rgano a quién le competia estudiar el subsidio esté
enterado de esta resolucion y tome nota.

LICDA. FABIOLA CANTERO: EI recurso se presenta en forma extemporanea por
ende debe ser rechazo ad portas.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Este se rechazd porque fue presentado como uno
solo, ella no present6 dos.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Este no es extemporaneo, lo puede presentar
cuando quiera.

LICDA. FABIOLA CANTERO: No porque lo presento fuera plazo.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Lo que present6 fuera de plazo es la revocatoria,
esto no es una revocatoria.

LICDA. FABIOLA CANTERO: La revocatoria y la apelacion en subsidio.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Ella puede presentarlo en cualquier momento.
DR. CELEDONIO RAMIREZ: Eso seria por aparte.

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 5)
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Se conoce acuerdo del Consejo de Rectoria, sesién 1062-98, Art. |, del
15 de octubre de 1998 (Oficio CR-794), en el que informa que la Ing.
Cecilia Barrantes Ramirez, exfuncionaria de la Escuela de Ciencias de
la Administracion, presentd recurso de revocatoria con apelacion
subsidiaria, contra el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en
la sesion 1057-98, Art. | del 10 de setiembre de 1998, el cual fue
presentado en forma extemporanea, segun lo indica la Oficina
Juridica en el oficio 0.J.98-431, y que por lo tanto, el subsidio no
procede.

Se agradece la informacion y se toma nota. ACUERDO FIRME

* % %

En vista de que el tiempo para sesionar expird se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 5-a)

SE ACUERDA extender la presente sesion hasta las 12:30 p.m.
ACUERDO FIRME

* % %

6. Nota de la Oficina de Recursos Humanos, sobre la base de datos de los
funcionarios que se trasladaron al régimen de pensiones de la Caja
Costarricense del Sequro Social.

Se conoce nota O.R.H.98-979, del 14 de octubre de 1998, suscrita por el Lic. Victor
Manuel Vargas, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en la que emite el informe
sobre el proceso de certificaciones de los funcionarios que se trasladaron del
régimen de pensiones del Magisterio al de la Caja Costarricense del Seguro Social,
de conformidad con lo solicitado en sesion 1351-98, Art. Ill, inciso 2).

Para el andlisis de este asunto, se encuentra presente en la sesion el MBA. Rodrigo
Arias, Vicerrector Ejecutivo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Aqui hubo una mocién de que se informara a este
Consejo sobre como iba la Oficina de Recursos Humanos, con respecto a ir
trasladando las certificaciones al Magisterio y a la Caja Costarricense del Seguro
Social de los funcionarios que se trasladaron al régimen de pensiones de la Caja.

Tenemos un informe de parte de don Victor, en el que nos informa qué cosas han
hecho, cuando comenzaron. Informa que en julio de 1997 se le pidi6 a don Huberth
Villegas que colaborara en la realizacion de un trabajo, para emitir las certificaciones,
En 12 de diciembre se presenta a la Caja con el Ing. Pedro Fonseca y el MBA.
Huberth Villegas, con el fin de solicitar la informacion y basicamente algunos de los
problemas que han ocurrido. Al final de la nota informa sobre la situacion actual.

Quiero aclarar que aunque la ley sefalaba un plazo para hacer esto, posteriormente
en reunion con el sefor Presidente de la Republica, se pidié la ampliacion
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correspondiente porque ninguna institucion lo podia cumplir. Cada una ha estado
en ese proceso, unas instituciones mas avanzadas que otras.

La Oficina de Recursos Humanos informa que se ha estado en proceso, que se han
tenido algunas dificultadas, que todavia no esta terminado y segun la nota se
sefialan dos fechas para terminar, primero un proceso de revision el 23 de
noviembre y luego que la segunda fase la terminaria el 27 de noviembre. Da la
impresién de que si tuviera el otro equipo, tal vez podria acelerarlo.

Le preguntaria a don Rodrigo Arias si podemos tomar por concedido de que el 27 de
noviembre lo tienen listo o no.

MBA. RODRIGO ARIAS: Primero que todo hay que aclarar todo la historia en la
probleméatica con este nuevo sistema que hubo que desarrollar para poder hacer el
traslado de la informacion a la Caja Costarricense del Seguro Social. Una vez
superado todo eso, efectivamente en el momento actual, la fecha que se pone del 27
de noviembre es la fecha maxima en que estaria listo. Con el otro equipo podria
estar en tres semanas, segun lo que conversaba con don Victor.

Si todo sigue bajo la situacion de las limitaciones del equipo actual, lo maximo seria
el 27 de noviembre. Ese equipo es distinto al de la Oficina de Sistemas, porque es
un sistema desarrollado en microcomputadora y con una base de datos muy grande.
Entonces para que se procese rapidamente requiere unas caracteristicas de
procesamiento muy grandes en la microcomputadora. La lentitud en el
procesamiento es por la magnitud de la base de datos que maneja, que es muy
grande.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Con respecto a las entidades, que son las receptoras
de esta informacién, también se esta coordinando lo referente a fechas, porque ahi
dice que en julio de 1997 de hecho se emitieron las certificaciones, pero éstas tenian
muchos errores porgue no coincidian con los datos provenientes de la Caja y los de
la Junta. O sea que las dos instituciones tenian datos contrarios. ¢Ahora estan de
acuerdo la Caja y la Junta?

MBA. RODRIGO ARIAS: Son datos en el que la responsabilidad por lo que se
certifica corresponde a la institucion, en este caso a nosotros. En esa primera parte
del desarrollo de la informacién para entregarla a la Caja nos confiamos de la
informacion de ellos y eso nos atrasé casi seis meses 0 mas, en que la informacion
de la Caja y la Junta de Pensiones era adecuada, manejable, que los archivos de
ellos eran correctos y cuando se elaboré un programa nuestro y se trato de trasladar
la informacion, surgié la problematica de que ellos no tienen la informacion bien
procesada.

Entonces este afio la Universidad tuvo de comenzar a procesar todo y hubo que
digitar mes por mes las cotizaciones de cada persona que se traslado de régimen.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: ¢ El Ministerio de Hacienda esta de acuerdo en darnos
ese plazo?

MBA. RODRIGO ARIAS: La UNA ya habia terminado de hacer el trabajo, el
Tecnoldgico lo termind, pero se lo devolvieron por inconsistencias, y la UCR no lo ha
terminado.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: EI problema es que ese monto tiene que ser incluido
en un presupuesto general de la Republica, para ser devuelto o cancelado a la Caja.

MBA. RODRIGO ARIAS: EI Gobierno incluyé una cantidad de recursos este afio,
pero no han podido hacer los traslados. La uUnica que ha cumplido con la
informacion es la UNA.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: ¢En todo caso eso tiene como limite la liquidacion del
presupuesto?

MBA. RODRIGO ARIAS: EI Gobierno tiene que hacer una prevision global e
incluirlo el proximo afio. Ellos tiene que hacer dos cosas: por un lado trasladarle a la
Caja y por otro trasladarle al fondo de pensiones complementarias que cada persona
indic6. Pero en este momento no han hecho el traslado de nadie, ni a los mismos
educadores del MEP.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Tal vez la preocupacion que se externaba era porque
si se esperaba, después el Gobierno no lo pagaba. Pero si se habia discutido con
el Gobierno anterior que se dieran los plazos para la parte que el Gobierno tenga que
trasladar, que es fundamentalmente la del fondo de pensiones del Magisterio.
Como nunca habia pagado eso al Magisterio, entonces no se le puede pedir al
Magisterio que devuelva el dinero, sino que el Gobierno tiene que incorporarlo.

MBA. RODRIGO ARIAS: EIl Gobierno tiene que hacer dos pagos, uno a la Caja y
otro a las cuentas personales de cada funcionario que se traslado.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Realmente me siento muy complacido de que esto al fin
de cuentas se haya iniciado. Le encargaria muy respetuosamente a don Rodrigo
Arias, el que la fecha del 27 se respete, porque don Rodrigo mas que nadie sabe
que pagos mas o pagos menos en la contratacion de don Pedro Fonseca era un
problema que tenian ahi y esto no avanzaba.

Incluso, por parte del sefior Lester Osorno, quien en este momento es presidente de
una asociacion de funcionarios, para la recuperacion de las cuotas, él inicialmente
habia ofrecido un aporte de cien mil colones, para que se le pagara a don Pedro
Fonseca, lo que supuestamente don Constantino Bolafios dijo en su oportunidad, en
el sentido de que no se podia hacer la contratacion.

Realmente me siento muy complacido de que ya por lo menos este informe, no
solamente detalla en orden cronolégico algunas de las situaciones que de hecho ya
se habian manifestando, sino que también lo que interesa es la solucién al problema.

Lo referente a los megas me llama poderosamente la atencion, porque creo que una
computadora debe tener un poco mas de memoria. Como limitacion, esto me
parece un poco raro.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En todo caso lo que se necesitaria realmente es
poder trabajar con una terminal de la computadora.

Lo referente al sefior Pedro Fonseca, no fue don Constantino el que dijo eso, sino el
Consejo de Rectoria, porque don Constantino pide que se le pague al sefior Pedro



34

Fonseca, con base en que el Master Huberth Villegas en ese momento le solicité al
sefior Fonseca que lo hiciera y después mandan a cobrar. El Consejo de Rectoria
se quejo en el sentido de que no hagan la solicitud de un contrato desde un principio.
No pidieron desde un principio la elaboracion de un contrato para él.

* k% %

Se agradece al MBA. Rodrigo Arias la informacién brindada y se retira de la Sala de
Sesiones.

* k% %

Sobre este asunto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 6)

Se conoce nota O.R.H.98-979, del 14 de octubre de 1998, suscrita por
el Lic. Victor Manuel Vargas, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
en la que emite el informe sobre el proceso de certificaciones de los
funcionarios que se trasladaron del régimen de pensiones del
Magisterio al de la Caja Costarricense del Seguro Social, de
conformidad con lo solicitado en sesion 1351-98, Art. Ill, inciso 2).

Se agradece la informacién y SE ACUERDA tomar nota. ACUERDO
FIRME

7. Acuerdo de la Asamblea de Trabajadores de la Universidad Estatal a
Distancia, sobre la propuesta de reclasificacion de las bases salariales y
reajuste salarial por recalificacion del FEES.

Se recibe oficio del 15 de octubre de 1998, suscrito por funcionarios de la
Universidad, en el que se transcribe los acuerdo tomados por la Asamblea de
Trabajadores el miércoles 14 de octubre del afio en curso, referentes a la
reclasificacion de las bases salariales y al reajuste salarial.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Me llama la atencion esta nota, porque crei que
estabamos negociando. Nosotros estamos discutiendo un posible acuerdo, sin
embargo, ya que llegé al Consejo Universitario el acuerdo de la Asamblea de
Trabajadores, del miércoles 14 de octubre de 1998.

En todo caso, como informacién, tuvimos una primera reunién, en la que me
presentaron una informacion sobre estas expectativas. Le pedi a la Oficina de
Presupuesto que con base en esa informacion me diera un informe referente a los
mismos asuntos planteados. La tienen lista hoy en la tarde y posteriormente nos
volveriamos a reunir, simplemente para seguir conversando.

Aprovecho la oportunidad para informarles qué es lo que estan planteando, inclusive
estaria dispuesto a que se forma una comision, que sea la que negocie, o incluso
estaria interesado en la posibilidad de que una negociacién sobre esto, la hiciéramos
con participacion de los interesados en ser rectorables el afio entrante.
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Esto es algo muy importante que va a afectar mucho el futuro. En 1986, cuando yo
recibi esta Universidad, tenia un déficit de presupuesto y ademas un acuerdo que
decia que se recalificaran las bases, que llevaba el déficit basicamente casi a 40%.

Entonces me parece que es importante para los trabajadores y para la
administracion futura de la Universidad saber qué es la situacion. Los trabajadores
plantean que el crecimiento de las bases salariales de la Universidad con respecto al
crecimiento de la inflacion, con base al indice de precios al consumidor, han tenido
una perdida de quince puntos en un periodo de cuatro afos.

Es cierto que con base en el indice de precios al consumidor, los salarios han tenido
una peque pérdida, sin embargo si tomamos el salario bruto, que es el que la
Universidad paga, durante ese mismo periodo ha tenido mas bien un crecimiento
real en esos cuatro afos, con respecto al indice de precios al consumidor. El
salario final tiene mas de quince puntos de ganancia, sobre el indice acumulado de
inflacion. Eso tomando en consideracion el minimo que un funcionario puede
recibir en cada categoria.

En el area administrativa, que en un periodo de cinco afos, ascienda a un nivel
solamente, de Administrativo 1 a Administrativo 2. En el area de los profesionales,
que asciendan solamente de 1 a 2 en un periodo de cinco afios, sin incluir ningin
otro y aplicandoles una anualidad del 5%. La anualidad unido a eso, hace que en
la Universidad tengamos salarios crecientes.

Es un poco sofistico hablar de salarios bases, porque la Universidad paga el salario
final. Es lo que estd ocurriendo con respecto a las otras universidades, que
ciertamente estamos cayendo con respecto al salario base, en comparaciéon con
ellas. Pero con respecto al salario final, estamos igual o un poco mejor.

Esa es una de las pretenciones de ellos y la supuesta recalificacion de las bases, da
un promedio de 10.86%, que esta escalonado con los profesionales 10.86% Yy los
administrativos desde 15.80% hasta 5%. En los niveles mas altos menos y en los
niveles mas bajos mas.

El otro punto, es que ellos piden que el reajuste salarial sea del 100%, en lugar del
acuerdo que tenemos, gque ya esta establecido, que de 0 a 10, seria 71.5% y de 10
en adelante, seria 91.5% el reajuste salarial. EIl objeto de esto era como minimo
compensar que la Universidad no incurra en un gasto cada vez mayor de lo que
recibe, con respecto a lo que paga. O sea que recibe del FEES 100% y paga 110%
0 mMas.

Les sefialé que si nosotros diéramos el 100% de lo que recibimos de reajuste, sobre
el 10%, por ejemplo que recibimos eventualmente del 10% al 12%, ese 2% es
menos que el 91.5%.

También estan planteando que hacia futuro, basicamente todo aumento salarial sea
del 100% de la inflaciéon. Naturalmente de mi parte no tengo nada en contra de que
los trabajadores puedan mantener y recibir el maximo, pero tengo la obligacién de
defender los intereses de la Universidad y sobre todo, aquello que es factible dentro
de las posibilidades de la Institucion. Esto vuelve a llegar al punto central del
problema del FEES versus la masa salarial, no solamente en esta Universidad, sino
en todas las universidades.
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Creo que es importante para la Universidad el tener claro si nosotros podemos seguir
con un financiamiento, en el que el crecimiento de nuestra transferencia de parte del
Gobierno Central, se aumenta solamente de conformidad con la inflacion, pero los
gastos se aumentan mas o menos en el equivalente de un 4% a 5% adicional. Este
porcentaje son los pluses que hay y eso estd haciendo que cada vez las
universidades lleguen a explotar.

En una oportunidad el Consejo Universitario nombré una comisién para que
participara en la discusion de estos asuntos, y ya que lo enviaron a este Consejo, me
parece una buena oportunidad para que si el Consejo lo considera conveniente,
pueda nombrar una comision para negociar.

LIC. BELTRAN LARA: Me llama la atencion estos acuerdos lacénicos de la
Asamblea de Trabajadores. En primer término, no sé si ellos estuvieron
conscientes a la hora de tomar los acuerdos Nos. 2 y 3, donde piden que la
recalificacion del FEES sea del 100%. No sé si cuando hablan del FEES, estan
tomando el FEES como sin6bnimo de masa salarial, porque tal y como don Celedonio
lo ha dicho reiteradamente, seria romper la formula que se ha establecido de
negociacion salarial durante tantos afios, en el sentido de que en enero se
reconozca el 71.5% de la inflacion y el 7.15% de aumento salarial. Ademas la
recalificacion es un 91.5%.

Si lo hacemos en relacién con el FEES, como ellos dicen, dada la situacién de la
masa salarial que se ha incrementado Ultimamente, sobre todo con el asunto de las
anualidades, el 91% de la masa salarial es mas que el 100% del FEES. No asi
posiblemente el 71.5% de inicio, del cual no hablan. Entiendo que ellos estan
hablando de la recalificacién mas alla del 100%.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay una equivocacion en el uso del lenguaje, porque
se usa la palabra 100% de reajuste salarial del FEES en doble sentido. Ellos no se
estan refiriendo al monto en el que se recalifica el FEES, sino que se estan refiriendo
nada mas a que se aplique el porcentaje. Si en uno el porcentaje es 10, y este 10
le da solamente 2% a la Universidad, a ellos no les importa. Lo que les importa es
gue se aplique el 10% al otro, aunque eso signifique mil millones de colones. Ellos
se estan refiriendo a que se aplique el porcentaje abstractamente.

LIC. BELTRAN LARA: Me parece gque esto es parte de conversaciones que se
inician. Es una informacién preliminar para nosotros, pero los acuerdos tal como
estan, ademas de que son un poco dificiles de entender, no dan ningun tipo de
ejemplo de ninguna situacion, no sé qué podriamos hacer en el Consejo
Universitario.  No viene nada concreto para tomar decisiones. Lo que podriamos
hacer es tomar nota y dejarlo como insumo, para cuando nos traigan una eventual
propuesta concreta de negociacion.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Creo que es importante una participacion del Consejo
0 una comisién de negociacion.

LIC. BELTRAN LARA: Lo que seifalaba don Celedonio es importante, si los
candidatos a rector quieren participar.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Me parece que eso seria politizar una decision.
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Después de analizar este asunto, se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 7)

Se recibe oficio del 15 de octubre de 1998, suscrito por funcionarios
de la Universidad, en el que se transcribe los acuerdo tomados por la
Asamblea de Trabajadores el miércoles 14 de octubre del afio en
curso, referentes a la reclasificacion de las bases salariales y al
reajuste salarial.

Se agradece la informacién y SE ACUERDA tomar nota. ACUERDO
FIRME

Se levanta la sesion a las 12:30 p.m.

DR. CELEDONIO RAMIREZ
RECTOR

Ip/ef/mjjlams**



