Presentes:

Ausente:

Invitados:

ACTA 1334-98

Lic. José Joaquin Villegas, Rector a.i.
Licda. Adelita Sibaja S.

Lic. Eugenio Rodriguez V.

Lic. Rodrigo A. Carazo Z.

Lic. Rafael Rodriguez F.

Ing. Fernando Mojica B.

Lic. Joaquin Calvo G.

Sr. Régulo Solis A.

Lic. Beltran Lara, se excusa.

Licda. Eugenia Brenes, Directora
Escuela Ciencias de la Educacion.

Lic. Alejandra Castro, Asesora Legal

l. APROBACION DE LA AGENDA.

8 de julio, 1998

ING. FERNANDO MOJICA: Quisiera agregar un punto mas a la agenda sobre una

inquietud que tienen los estudiantes con respecto a los cursos libres.

SR. REGULO SOLIS: Quisiera incorporar un punto mas, sobre el no registro de
notas y no recibo de tareas extemporaneas, por parte de la Escuela de Ciencias

Sociales.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Tengo entendido que el fin de semana anterior,
visitaron algunos Centros Universitarios y ya que fueron miembros del Consejo
Universitario, me agradaria mucho que nos informaran sobre la visita.

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

APROBACION DE LA AGENDA

APROBACION DEL ACTA 1332-98.

INFORMES

1. Juramentacién de la Licda. Eugenia Brenes como Directora de

la Escuela de Ciencias de la Educacion.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

ACUERDOS DEL CONRE



VI.

VILI.

VIII.

XI.

DICTAMENES COMISION DE PRESUPUESTO Y
CORRESPONDENCIA

1. Nota de la Oficina Juridica, sobre criterio en relacién con una
publicaciéon del Instituto Nacional de Aprendizaje. CU.CPC-98-
098

2. Nota de la Oficina Juridica, sobre solicitud del Consejo
Universitario, sesion 1330-98, Art. VI, inciso 2), para adecuar el
Articulo 44 del Estatuto de Personal, de conformidad con la
modificacién realizada al articulo 43 de ese mismo Estatuto.
CU.CPC-98-099

3. Nota del M.Sc. Vigny Alvarado, sobre informe de liquidacion de
viaticos. CU.CPC-98-103

4. Evaluacion del Presupuesto del Ejercicio Econémico de 1997.
CU.CPC-112-98

5. Analisis sobre el comportamiento que han tenido los ingresos y
los egresos en el Primer Trimestre de 1998, con base en la
liguidacion presupuestaria al 31 de marzo de 1998.
CU.CPC-113-98

DICTAMEN COMISION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

1. Propuesta de modificacién del Reglamento de Becas. CU.CDE-
98-021

DICTAMEN COMISION DE DESARROLLO ACADEMICO

1. Convenio entre la UNED vy la Universidad de Talca de Chile.
CU.CDA-98-060

DICTAMEN COMISION DE DESARROLLO LABORAL

1. Cumplimiento del acuerdo tomado en sesion 1330-98-98, Art.
[ll, inciso 3), sobre la propuesta de modificacion al Reglamento
del Articulo 49 del Estatuto de Personal. CU.CDL-98-060

DICTAMENES COMISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

1. Modificacion de integracion de la Comision de Desarrollo
Cientifico y Tecnoldégico. CU.CDO-98-046

2. Reajuste de tarifas para la venta de servicios en la Oficina de
Audiovisuales. CU.CDO-98-053.

VARIOS



1. Modificacion Interna 1-98, Presupuesto Extraordinario 2-98,
Modificacion Externa 2-98.

2. Inquietud presentada por el Ing. Fernando Mojica sobre cursos
libres.
3. Inquietud presentada por el Sr. Régulo Solis, sobre registro de

notas y tareas extemporéneas.

4. Informe sobre visitas a los Centros Universitarios de Quepos
Orotina y Puntarenas.

.  APROBACION DE LA ACTA 1332-98

Se aprueba el acta 1332-98, con modificaciones de forma.

lll.  INFORMES

1. Juramentacion de la Licda. Eugenia Brenes como Directora de la
Escuela de Ciencias de la Educacion.

* k% %

Ingresa a la Sala de Sesiones la Licda. Eugenia Brenes, Directora de la Escuela
Ciencias de la Educacion.

* k% %

LIC. JOSE JOAQUIN VILLEGAS: EI miércoles anterior este Consejo ratificd el
acta en la cual la Escuela de Educaciéon decidié que usted fuera electa por una
amplia mayoria.

Quisiera decirle en forma personal es un gusto estar casualmente hoy como
Rector a.i., y juramentar como Directora a una compafiera que durante 20 afios
hemos compartido muchos avatares en esta Universidad.

Quisiera recordar que 1979, cuando me correspondio iniciar labores en la UNED,
en aquel tiempo en Siquirres, como tutor nombrado con 1/6 de tiempo y a la vez
dofia Eugenia Brenes fue nombrada con 1/6 de tiempo en Guapiles.

Recuerdo en ese lapso no habia una buena carretera y ella tuvo que viajar en
avion a sus tutorias. A lo largo de esos 20 afios tuvimos que compartir muchas
experiencias, para mi realmente es muy satisfactorio mencionar que Eugenia ha
sido una compafera con una gran calidad humana y sobre todo una persona muy
identificada con los estudiantes y me parece que esa deberia de ser la conducta y
actitud de todos los funcionarios de la UNED.

En esta eleccién que vivié la Escuela fue realmente un proceso duro porque se
tuvo que escoger entre dos compareros muy apreciados. . Don Fernando Brenes
ha sido una persona que durante mucho tiempo se ha distinguido por ser
universitario comprometido con la institucion, y a Eugenia le ha correspondido



que la mayoria de votos le haya favorecido a ella para ser nombrada como
Directora de la Escuela.

Personalmente reitero mi felicitacion para ella, salvo que los compafieros quieran
unirse a la felicitacion, procederiamos a juramentarla.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Quiero externar mi satisfaccion por el
nombramiento de dofa Eugenia Brenes como Directora de la Escuela Ciencias de
la Educacion.

Creo que si hay una persona que conoce los problemas de la Escuela y en
general los de la Universidad es dofia Eugenia por lo que ha se sefialado.

Le corresponde asumir la direccibn en una nueva etapa y creo que ella es
consciente de una de cambios que habra que realizar a lo interno de la Escuela,
en cuanto a revision de materiales, adecuar la evaluacién, que son elementos que
estan pendientes.

Reiterar el buen trato que se merece el estudiante y para eso ojala que el proyecto
de Defensoria del Estudiante salga lo mas pronto posible para que eso pueda ser
una realidad en la Universidad, no solamente el respeto hacia el estudiante sino
también disefios de carreras que necesitan ser adecuadas.

Este conocimiento que solo lo da la practica y el conocimiento profundo de la
Universidad, creo que son retos que dofia Eugenia va a tener que asumir.

El proceso que recién termina en la Escuela de Educacion es importante sefialar
gue este proceso se pudo haber dado hace mucho tiempo atras, de haber existido
la voluntad de las Escuelas para realizar, la apertura democrética de la que tanto
se ha criticado. El proceso tuvo sus altibajos.

Una persona puede decir que no estamos acostumbrados cuando se nos da la
responsabilidad del dominio democratico de elegir y de ser electo y sin embargo
hubo cosas interesantes como excluir de padron a personas que tenian 21 afios
de trabajar para esta Universidad, ahi se violentaban aspectos democraticos que
es lo que efectivamente se ha venido tratando de ampliar. Se limitd a una
compafiera de ser funcionaria 21afios y como tiene cuatro meses de esta adscrita
a la Escuela entonces no puede votar.

Creo que esta situacion ha sido interesante precisamente por esos blanco y
negro.

Como todo parte de la situacion costarricense todavia hay caras largas que
guedan de resentimiento, esto es comdn en procesos como los que se ha dado.

Quiero felicitar a dofla Eugenia Brenes y creo que es consciente de que tiene una
gran responsabilidad entre manos durante los proximos afios.

SR. REGULO SOLIS: Quiero secundar las palabras del compafiero Joaquin
Bernardo Calvo, en cuanto a la alegria que da al movimiento estudiantil tener a
doifla Eugenia como Directora de la Escuela Ciencias de la Educacion, por la
labora que ha venido efectuando y el acercamiento que ha tenido con la
comunidad estudiantil que para nosotros es muy importante, esto permite allanar
una serie de contradicciones que el mismo sistema tiene y que hay que depurarlas



en un proceso de acercamiento entre los funcionarios y estudiantes.
La tarea apenas empieza, en lo que podamos ayudarle estamos a la orden.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Quiero felicitar a dofia Eugenia Brenes por la funcion
no que inicia porque ya la trae desde hace varios meses y ha demostrado que
tiene capacidad para llevarla adelante.

Solo quisiera solicitarle que se empefie en humanizar la labor de la Escuela.
Espero que esta sea una de sus metas dignificar al estudiante, darle el valor que
se merece como ser humano que es, no solo como estudiante de la Universidad
sino como persona. Le deseo todo lo mejor.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Quiero felicitar a dofia Eugenia Brenes por su eleccion
muy importante porque es la primera eleccion que se da en el seno de su
dependencia y esto es histérico en la Universidad. Por primera vez una Escuela
elige a su titular.

Esto significa un gran compromiso con quienes forman parte de la Escuela porque
han dado su voto para elegirla Directora. Por haber sido elegida de esa forma me
quiero agregar a las felicitaciones de los comparieros.

Pienso que la Escuela es una gran responsabilidad porque es la mas grande,
representa el 70% del estudiantado de la UNED, la de mayor cantidad de
funcionarios y de estudiantes.

En ese sentido el reto es doblemente importante, es una Escuela que amerita
estarse renovando constantemente en contenidos, revisando, evaluando, porque
es la Escuela que tiene la responsabilidad de formar docentes. Tiene que revisar
qué es lo que se le esta ensefiando a nuestros estudiantes porque ellos formaran
otros formadores y esa responsabilidad es muy grande.

Uno escucha mucho, quejas por deficiencias entre los docentes que ya estan
trabajando. Muchos padres de familia se quejan de los maestros que tienen sus
hijos, ojala la Universidad salga adelante con ese tipo de manifestaciones y que
no sea nunca un formado de la UNED de quien se querer malos conceptos.

En ese sentido amerita estar revisando constantemente los contenidos,
actualizandolos, qué es lo que se esta dando como material a los estudiantes,
tener mucha coordinacion con otras instituciones, eso amerita un gran trabajo.

Dofla Eugenia debe contar con el apoyo de los Consejos de Rectoria y
Universitario. Reitero ese apoyo como miembro del Consejo Universitario y le
deseo muchos éxitos en esta labor.

LIC. RODRIGO ALBERTO CARAZO: Quiero darle felicitaciones y desearle éxitos
y reitero las palabras de los comparfieros.

Aprovecho la circunstancia para no solamente mostrar la satisfaccion personal y
del Consejo Universitario de que en esta primera ocasion se haya hecho el
proceso de eleccion el Director de Escuela por votacion directa del personal de la
Escuela.

Quiero llamar la atencion y ya lo habiamos hecho; de que el transitorio aprobado
por el Consejo Universitario en el mes de agosto de 1997 establecia el



procedimiento de eleccion directa, en el cual participarian los docentes,
administrativos y los estudiantes de esas dependencias.

En esta ocasion se dio una marcada y lamentable ausencia de participacion de los
estudiantes en el proceso, por razones que ya se analizaron en el Consejo
Universitario.

ING. FERNANDO MOJICA: Quiero unirme a las palabras de los compafieros.
Tuve la oportunidad de trabajar con la Comision de Congreso, que es una
realidad, y he podido ver los dotes humanos. Si la hubiera conocido cuando inicié
y que ahora estoy a dos semanas después de 10 afios de sufrir académicamente
como alumno, porque las palabras del compafiero Rafael, cuando me pusieron a
hacer una serie de cursos que ahora me doy cuenta que si hubiera entrado en la
Carrera que dofia Eugenia coordinaba, eso no me hubiera pasado.

No es que me estoy lamentando porque realmente los cursos fueron un
refrescamiento muy importante que estoy terminando.

Creo que la Carrera que coordinaba dofia Eugenia siempre me ha llamado la
atenciébn y creo que es el momento para que pudiéramos llevarla a nivel
centroamericano.

Cuando se plante6 la modificacién de la Vicerrectoria Académica, insisti que a las
Escuelas no se tocaran. Creo que dofia Eugenia tiene la posibilidad de proponer
una serie de modificaciones con una apertura de discusion, de la estructura
organizativa de las Escuelas.

Don Rodrigo Alberto hablaba de la eleccién que creo que fue muy acertada, pero
gue por ser la primera vez los estudiantes no participaron.

La Comisidon que me corresponde coordinar para modificar el Estatuto Orgéanico,
la semana pasada presenté un primer borrador que estd en manos de los
comparfieros para que esta eleccibn sea mas pura, con la intervenciéon del
TEUNED vy con la participacion de los estudiantes.

Esperamos que para las préoximas elecciones de Directores podamos hacerla
como las hace las otras universidades.

Quiero desearle éxitos a dofia Eugenia, tiene por delante mas el 50% de la
Universidad, y cuente con nosotros.

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Quiero felicitar a dofia Eugenia y muchos éxitos en
sus funciones y que sus tareas estén inclinadas en el espiritu de armonia y
frescura que estuvieron presentes en su nombramiento original.

LICDA. EUGENIA BRENES: Quiero agradecerle a Dios, que me ha permitido
llegar a este momento.

Como dice don José Joaquin es un suefio materializado en este momento, pero
una realidad que no la inicio ahora. Hace 20 afos he tratado de servir a la
Universidad desde cualquier puesto con el mismo carifio y empefio.

Estoy consciente de la enorme responsabilidad que adquiero con la sociedad
costarricense, con la Universidad, con los profesores de la Escuela, con los
estudiantes y con todo el resto de la Universidad.



Dirigir la Escuela de Educacioén, en la labor administrativa es bastante dura y dificil
y creo gue si no logro armonizar con el personal seria imposible.

Concibo la Universidad y la labor de la Escuela como una labor de equipo, en
donde cada quien ponga lo mejor de si para cumplir con nuestras metas.

Creo que la educacién es la unica forma que tiene la sociedad humana para
salvar al hombre, para convertir y mejorar la sociedad y enfrentarnos en el futuro
con éxito.

Es a través de lo que le demos al nifio, al joven, al adulto, al anciano, por medio
de la educacion, lo que realmente puede hacer avanzar una sociedad. De aqui el
reto que tiene la Escuela de Educacion, como formadora de formadores
representa un enorme compromiso.

En realidad es un reto enorme y espero que el Consejo Universitario me brinde
ese apoyo que me ha prometido. Creo que es fundamental que el Consejo
Universitario y el Consejo de Rectoria apoyen la labor de todas las Escuelas.

Quienes han trabajando conmigo, estudiantes, etc., lo que han recibido es una
atencién como persona. He dedicado unos minutos a decirle que necesita, cuél
es el problema, voy a la Oficina de Registro, etc., pero eso aveces es bien visto y
aveces no.

Ha sido bien visto por los estudiantes, se han sentido muy motivados y esto es lo
qgue he tratado de trasmitir a mis comparfieros de Escuela.

Creo gque los Encargados de Carrera, en este momento tienen una funcién muy
delicada y ardua, cuando se emprende de persona a persona.

Nuestro sistema tiene como caracteristica ese abandono hacia el estudiante, ese
sentimiento de soledad que priva en las universidades a distancia, es algo que es
caracteristico del sistema.

Hay dos momentos, el ingreso y la salida. En el momento en que el estudiante
comienza su etapa final de graduacion y trabajos finales, es donde se acerca mas
y requiere de la atencién casi personalizada, el resto de aspectos son de tramite
de oficina. Para esto requiero el apoyo.

La elecciobn como eleccion tuvo sus puntos negros y blancos, pero son
caracteristicos de un sistema electoral.

Lo que me dio una vision diferente del problema, al cual me estoy enfrentando son
las quejas tan sentidas de los tutores. Los tutores manifiestan que se sienten
recargados, con una carga académica excesiva.

Desde ahora comienzo a solicitarle apoyo en la revision de las cargas
académicas. Estan haciendo tres veces lo que antes hacian dos.

Debemos comprimir el tiempo, revisar las unidades didacticas, redisefiarlas,
revisar carreras y adecuar todo eso al tiempo. No se trata de decir que se le va a
arrancar 15 paginas por unidad, creo que debemos trabajar cientificamente, como
se que debe trabajar en las universidades.



Decirlo es muy facil pero en el momento en que uno empieza a analizar un curso,
las necesidades del curso, la evaluacion, respuesta al estudiante, los tiempos de
respuesta, ahi es donde no es facil.

Se requiere un equipo interdisciplinario y un apoyo decido. Contando con eso me
comprometo a tratar de poner mi mejor esfuerzo porque entre todos podamos
cumplir la enorme responsabilidad que se me ha encomendado.

* % %

El LIC. JOSE JOAQUIN VILLEGAS, Rector a.i. procede a juramentar a la Licda.
Eugenia Brenes, como Directora de la Escuela Ciencias de la Educacion.

* % %

Se retira de la Sala de Sesiones la Licda. Eugenia Brenes.

* * %

IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE
En esta ocasion no se presentan.

V. ACUERDOS DEL CONRE

En esta ocasion no se presentan.

l. DICTAMENES COMISION DE PRESUPUESTO Y
CORRESPONDENCIA

1. Nota de la Oficina Juridica, sobre criterio en relacién con una publicaciéon
del Instituto Nacional de Aprendizaje.

Se conoce dictamen de la Comision de Presupuesto y Correspondencia,
sesion140-98, Art. lll, inciso 4), del 22 de junio de 1998 (CU.CPC-98-098), en
relacion con la nota 0.J.98-253, del 15 de junio de 1998, suscrita por la Licda.
Alejandra Castro, de la Oficina Juridica, en la que da respuesta al acuerdo tomado
en sesion 1330-98, Art. Ill, inciso 2), referente a una publicacién del Instituto
Nacional de Aprendizaje.

ING. FERNANDO MOJICA: Me agrada mucho este dictamen, desafortunadamente
los estan obligando a hacer examenes y si no lo hacen no pueden trabajar.

Me parece que en base a este dictamen, el Consejo deberia plantear un acuerdo a
la Presidencia Ejecutiva del INA, de que por favor eliminen esos exadmenes para los
profesionales, porque tengo entendido que fueron alrededor de 80 profesionales los
gue tuvieron que hacer el examen, ademas de otra cantidad de técnicos.

LIC. JOAQUIN CALVO: No me queda muy claro, si va directamente a la
Presidencia Ejecutiva del INA, o de donde surge que el INA no acepte estos
diplomas, entonces seria especificamente el Consejo Universitario o seria otra
instancia la que haga esta excitativa.



LIC. JOSE JOAQUIN VILLEGAS: Creo que lo mejor es pasarlo a la Comision de
Desarrollo Académico, para que le haga el respectivo andlisis.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Creo que es lo mejor para que no quede como en el
aire.

LICDA. ADELITA SIBAJA: En la Comision de Desarrollo Académico, se puede
analizar mas ampliamente, pedir mas informacion y estar mas seguros a la hora de
dictaminar.

ING. FERNANDO MOJICA: He estado muy involucrado porque el Colegio de
Ingenieros Agronomos, esta haciendo una lucha parecida; el tnico nucleo que esta
exigiendo este examen, que ya se realizo fue el nicleo de ciencias agropecuarias, el
cual cobija a los egresados de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, los otros
nacleos académicos del INA no estd exigiendo el examen. Asi que lo podemos
llevar a la Comision de Desarrollo Académico.

* % %

Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO VI, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comision de Presupuesto vy
Correspondencia, sesién140-98, Art. lll, inciso 4), del 22 de junio de
1998 (CU.CPC-98-098), en relacién con la nota 0.J.98-253, del 15 de
junio de 1998, suscrita por la Licda. Alejandra Castro, de la Oficina
Juridica, en la que da respuesta al acuerdo tomado en sesion 1330-
98, Art. lll, inciso 2), referente a una publicacion del Instituto
Nacional de Aprendizaje.

SE ACUERDA remitir este asunto a la Comision de Desarrollo
Académico, con el fin de que elabore una propuesta concreta al
Plenario, en torno al dictamen de la Oficina Juridica y a la
problematica planteada originalmente por el Ing. Fernando Mojica,
derivada del aviso publicado en el periddico, sobre la realizacion de
pruebas a graduados universitarios para ingresar al servicio del INA.
ACUERDO FIRME

2. Nota de la Oficina Juridica, sobre solicitud del Consejo _Universitario,
sesion 1330-98, Art. VI, inciso 2), para adecuar el Articulo 44 del Estatuto
de Personal, de conformidad con la modificacién realizada al articulo 43
de ese mismo Estatuto.

Se conoce dictamen de la Comision de Presupuesto y Correspondencia, sesion
140-98, Art. I, inciso 5), del 22 de junio de 1998 (CU.CPC-98-099), referente a la
nota 0.J.98.254, del 16 de junio de 1998, suscrita por la Licda. Alejandra Castro, de
la Oficina Juridica, en la que da respuesta al acuerdo del Consejo Universitario, en
sesion 1330-98, Art. VI, inciso 2), para adecuar el Articulo 44 del Estatuto de
Personal, de conformidad con la modificacion realizada al articulo 43 de ese mismo
Estatuto.

LICDA. ALEJANDRA CASTRO: La adecuacion del Art. 44, se hizo en virtud de que
el Art. 43 ya habia sido reformado, una Comision de este Consejo habia dado una
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propuesta la cual basicamente esta avalada en este informe de la Oficina Juridica,
sin embargo, hago una anotacién con respecto a que se le esta dando permiso con
goce de salario a funcionarios que laboran menos del tiempo completo, que eso no
estaba originalmente en el Estatuto de Personal. Esto produce que funcionarios
gue estan laborando menos de tiempo completo en la Universidad, pueden optar a
solicitar permisos, con goce de salario para hacer tesis; todo lo que indica el Articulo
43 del Estatuto de Personal.

Quiero hacerle ver a este Consejo que esa reforma viene a variar el espiritu de la
norma que era conceder permisos a funcionarios que por laborar tiempo completo
en la Universidad no tienen tiempo para otras actividades; eso lo vario el Consejo y
tengo mis dudas de que se haya discutido esta situacion.

La otra situacion era que en virtud de esa reforma, al concedérsele permisos con
goce de salario a funcionarios que laboran menos del tiempo completo, se estan
variando también algunos articulos del Reglamento de Capacitacion vy
Perfeccionamiento, en este momento ese Reglamento en el Art.. 4, inciso b,
establece que los beneficios a que se establece este articulo se aplicaran
Unicamente a los funcionarios de tiempo completo de la Universidad nombrados en
propiedad, lo cual contraviene el Estatuto de Personal, que dice que puede déarsele
permisos a funcionarios que trabajan menos del tiempo completo; ahi esta
destinada la reforma que se esta proponiendo.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Creo que para ver esta adecuacion, tenemos que
tener el Art. 43 que modificamos, y no el que esta en el Estatuto sino el modificado.

LICDA. ADELITA SIBAJA: La Comision de Desarrollo Laboral, habia traido un
dictamen, en el que adecuaba este Articulo 44, a las modificaciones realizadas al
Articulo 43. En esa sesion, se menciond que no correspondia a Plenario hacer esa
modificacién, porque lo que tenia que hacerse era una adecuacién, que no tenia
gue venir nuevamente a ser analizada. Lo que se acordd fue pasarsela a la Oficina
Juridica para que hiciera ese ajuste y se informara al Plenario.

Creo que las nuevas observaciones que hace la Oficina Juridica son muy buenas y
considero que lo mas conveniente es trasladar esto a la Comisién de Desarrollo
Laboral, para que lo analice. Son recomendaciones adicionales que no han sido
solicitadas por este Consejo, muy importante, pero creo que deben ser analizadas
separado de lo que le fue solicitado a la Oficina Juridica.

LIC. JOSE JOAQUIN VILLEGAS: Coincido con la compariera Adelita en cuanto a la
necesidad de que en la Comision de Desarrollo Laboral, se le dé pensamiento a la
observacion que la Asesora Juridica esta haciendo, al Articulo 44, sobre todo
porque ha sido una larga discusion, lo relativo en derechos en materia de
capacitacion, de la gente que tiene una jornada inferior a tiempo completo.

Recientemente en la Comision de Becas tuvimos, ocasion de ver una solicitud de
permiso con goce de salario de una persona que tuvimos alguna duda, porque tenia
tres cuartos de tiempo, afortunadamente le hayamos una salida al problema; pero
siempre nos queda la duda, de que los profesores de cuarto de tiempo, que son la
mayoria del personal académico de la Universidad en ocasiones tienen limitado
ciertos derechos sobre todo en materia de confeccion de Tesis.

Me parece muy importante que se tomen en cuenta los profesores de cuarto de
tiempo, que también tienen derecho de disfrutar estos beneficios.
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LIC. JOAQUIN B. CALVO: Haciendo un poco de historia, la Comisién de Desarrollo
Laboral, presento a consideracion de este Plenario para su reforma, el articulo sobre
los permisos con goce de salario, la primera parte de ese Articulo, se refiere a los
permisos con goce de salario que la UNED otorga.

En el numeral uno, habiamos ordenado un poco lo que ahi se establecia, por los
distintos rubros que se sefialan ahi, fundamentalmente habia uno que se referia a
un dia habil por cambio de casa y que lo que hizo fue ponerlo aparte para darle dos
dias por muerte de un hermano y respetar dado que ya estaba plasmado en el
Estatuto ese dia habil como un derecho adquirido.

Sin embargo esa reforma no paso, lo que tenia que ver en el numeral dos, al variar
los incisos a, b, ¢ y anteriormente se le hacia un agregado de d, y no pasa;
entonces en el punto dos es otorgar permisos con goce de salario por jornada
completa o parcial, a juicio del otorgante por los siguientes conceptos; y vienen los
conceptos por los cuales se otorga permiso.

Lo anterior trajo ajustes, 0 mas bien desajustes en lo que concierne a la redaccién
del Art.44 .que es concesion de permisos con goce de salario. La recomendacion
gue se hizo fue adecuar a la luz de las observaciones que incluso, habia hecho
dofia Rita Ledezma a ciertos cambios que se dieron.

Por ejemplo en el inciso b, el Estatuto de Personal actual habla de previo acuerdo
favorable de la Comision de Capacitacion y Perfeccionamiento, pero en realidad un
detalle, hay lo que debe puntualizarse es el Consejo Asesor de Becas y
Capacitacion, para que vayan empatando la nomenclatura tal y como estd; en el
inciso d,.

Por ejemplo, cuando se dice por el Rector, en los incisos g, h, e, i, cambiaba y
tenian que ser d, i, j, etc., esos fueron los pequefios ajustes que hubo que realizar a
esta reforma. Don José Joaquin lo ha sefalado, tengo una carta del sefior Mario
Molina que le dirige al Consejo Asesor de Becas y Capacitacion en donde
especificamente el estd planteando una modificacion del Reglamento de
Capacitacion y Perfeccionamiento que de acoger este dictamen, estaria
contemplando lo que don Mario Molina sefala, especificamente dice: “lo grave del
asunto es que todas las solicitudes que nos han llegado de todos los funcionarios
que no laboran a tiempo completo, se tenian que haber rechazado ad portas y
errbneamente algunas se han aprobado”, precisamente por esa condicion de
funcionarios de cuarto de tiempo.

Entonces creo que aqui se esta haciendo el sefialamiento y la correccion adecuada
y que el dictamen obedece a lo solicitado, si hubiese algin sefialamiento posterior y
en vista de que la Comision de Desarrollo Laboral se encargdo de la reforma al
Articulo 43.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: La segunda parte de donde sale.

LICDA. ALEJANDRA CASTRO: Eso es porgue ya que se esta adecuando el Art. 44
y el Art. 43.

Inicialmente decia que los permisos con goce de salario solo se otorgan a
funcionarios de tiempo completo, cuando ustedes lo reformaron incluyeron a
funcionarios que laboraban menos de tiempo completo, eso no lo contempla el
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Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento, entonces con estas dos ultimas
reformas que propongo en el oficio, adecua el Reglamento de Capacitacion y
Perfeccionamiento, a lo que ya esta reformado, en todo caso se tienen como
tacitamente derogados, es una derogatoria expresa lo que queremos hacer, siendo
el Estatuto de Personal una norma superior.

LIC. JOSE J. VILLEGAS: Una cosa es el permiso sin goce de salario y otra es el
permiso con goce. Hay una norma que el Consejo dictd. Recuerden que en
materia de capacitacion, se dijo que habia que destinar si mal no recuerdo del
presupuesto destinado a becas y capacitacion para el personal de un cuarto de
tiempo, no sé si ustedes lo recuerdan, o fue el Consejo pasado.

LIC. RODRIGO A. CARAZO: Solicitaria que la Comision de Desarrollo Laboral
tenga en consideracion también la circunstancia de los trabajadores que no han sido
nombrados en propiedad y por las mismas razones, consideren la posibilidad de
gue no exista limitacion para que ellos puedan recibir esos beneficios.

* % %

Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO VI, inciso 2)

Se conoce dictamen de la Comision de Presupuesto vy
Correspondencia, sesién 140-98, Art. lll, inciso 5), del 22 de junio de
1998 (CU.CPC-98-099), referente a la nota 0.J.98.254, del 16 de junio
de 1998, suscrita por la Licda. Alejandra Castro, de la Oficina
Juridica, en la que da respuesta al acuerdo del Consejo
Universitario, en sesién 1330-98, Art. VI, inciso 2), para adecuar el
Articulo 44 del Estatuto de Personal, de conformidad con la
modificacion realizada al articulo 43 de ese mismo Estatuto.

SE ACUERDA remitir el oficio de la Oficina Juridica a la Comision de
Desarrollo Laboral, con el fin de que presente una propuesta a este
Consejo, tomando en consideracion el caso de los funcionarios que
no estén nombrados en propiedad, en el sentido de que no exista la
limitacion para que los mismos puedan recibir los beneficios
establecidos en los articulo 43 y 44 del Estatuto de Personal.
ACUERDO FIRME

3. Nota del M.Sc. Vigny Alvarado, sobre informe de liguidacion de
viaticos

Se conoce dictamen de la Comision de Presupuesto y Correspondencia, sesion
140-98, Art. Ill, inciso 10), del 22 de junio de 1998 (CU.CPC-98-103), en relacion
con la nota OS-98-090, del 18 de junio de 1998, suscrita por el M.Sc. Vigny
Alvarado, Jefe de la Oficina de Sistemas, en la que presenta el informe de
liquidacion del viaje realizado a los Estados Unidos de Norteamérica, en una
reunion del Banco Mundial.

LIC. RODRIGO ALBERTO CARAZO: Me voy a abstener de votar la solicitud por el
reconocimiento de $154. Creo que dentro de la suma de viaticos se cubren estas
eventualidades que sefiala el funcionario en la pagina No. 2 y entre el aeropuerto de
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Dulles y la ciudad de Washington hay servicios de transporte colectivo que son
bastante mas acordes a la circunstancia costarricense que el tomar un taxi de $50.

Comprendo la situaciéon y simplemente manifestaria esto porque creo que con los
viaticos y con dineros publicos tenemos que ser muy cuidadosos y buscar, no las
salidas mas faciles sino la mas adecuadas a la situacion del pais.

* k% %

Se somete a votacion la solicitud presentada por el M.Sc. Vigny Alvarado,
obteniéndose 5 votos a favor y 2 abstenciones. La cual se aprueba.

Se somete a votacion la firmeza del acuerdo obteniéndose 6 votos a favor y se toma
el siguiente acuerdo:

ARTICULO VI, inciso 3)

Se conoce dictamen de la Comision de Presupuesto Yy
Correspondencia, sesion 140-98, Art. Ill, inciso 10), del 22 de junio
de 1998 (CU.CPC-98-103), en relacion con la nota 0S-98-090, del 18
de junio de 1998, suscrita por el M.Sc. Vigny Alvarado, Jefe de la
Oficina de Sistemas, en la que presenta el informe de liquidacion
del viaje realizado a los Estados Unidos de Norteamérica, en una
reunion del Banco Mundial.

De conformidad con lo especificado en la nota 0S-98-090, SE
ACUERDA autorizar el pago de $154.00 dolares al M.Sc. Vigny
Alvarado, por concepto de gastos de transporte local, durante su
viaje a Washington D.C., del 9 al 12 de junio del afio en curso. Se
solicita a la Direccién Financiera realizar el tramite que
corresponde. ACUERDO FIRME

4. Evaluacion del Presupuesto del Ejercicio de 1997

Se conoce dictamen de la Comisién de Presupuesto y Correspondencia, sesion
141-98, Art. I, inciso 1), del 29 de junio de 1998 (CU.CPC-98-112), referente a la
nota O.PRE-073-98, del 20 de mayo de 1998, suscrita por la Licda. Mabel Leon,
Jefa de la Oficina de Presupuesto, en la que adjunta el documento “Evaluacion del
Presupuesto Ejercicio Econdmico 1997.

LIC. RODRIGO ALBERTO CARAZO: En el dictamen de la Comision pagina No. 2)
se indica que la masa salarial real de 1996 se estim6 en ¢1.703.474.240 y para
1997 fue de ¢1.122.086.960, lo cual representa una diferencia de ¢418 millones de
disminucion.

Quiero corroborar si estos datos son correctos ya que esta informaciéon se va a
difundir en la Comunidad Universitaria. Es muy curioso que la masa salarial
disminuya de manera tan marcada.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: La diferencia es positiva.

LIC. RODRIGO ALBERTO CARAZO: Tan positiva como que se disminuye la masa
salarial en un 25%.
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LIC. JOSE JOAQUIN VILLEGAS: Esto es producto de la cuatrimestralizacion. Lo
gue ocurre es que al pasar a trabajar en cuatrimestres el nimero de cursos que se
daban por semestre disminuyé en relacion con el namero de cursos por
cuatrimestre. La oferta total se mantuvo.

Lo que ocurre es al pasar a trabajar en cuatrimestralizaciéon son 150 cursos por
cuatrimestre en lugar de los 200 cursos. Obviamente la necesidad de contratar
tutores interinos disminuy6 en 1997.

LIC. RODRIGO ALBERTO CARAZO: Si el dato estuviera bien hay que hacerle una
observacion muy positiva a esta disminucién en la masa salarial manteniendo los
servicios a los estudiantes.

LIC. JOSE JOAQUIN VILLEGAS: Esto es una ventaja derivada de ofrecer los
CUrsos por cuatrimestre.,

LIC. RODRIGO ALBERTO CARAZO: Lo que hay es un error de digitacién. Si se
observa el informe presentado por dofia Mabel Leon, se sefiala de ¢2.122.086.960
en lugar de ¢1.122.086.960, de manera que no hubo una disminucion de ¢418
millones sino un aumento. Entonces hay que corregir el acuerdo para que diga
¢2.122.086.960.

* k% %

Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO VI, inciso 4)

Se conoce dictamen de la Comisién de Presupuesto vy
Correspondencia, sesiéon 141-98, Art. I, inciso 1), del 29 de junio
de 1998 (CU.CPC-98-112), referente a la nota O.PRE-073-98, del
20 de mayo de 1998, suscrita por la Licda. Mabel Ledn, Jefa de la
Oficina de Presupuesto, en la que adjunta el documento
“Evaluacion del Presupuesto Ejercicio Econémico 1997.

Se acoge el dictamen de la Comision de Presupuesto y
Correspondencia, que a la letra dice:

CONSIDERANDO QUE:

En sus conclusiones de la Evaluacién del presupuesto del
ejercicio econémico 1997, la Oficina de Presupuesto manifiesta:

e Una eficiente captacion de Ingresos del 98.69% con
respecto a lo presupuestado.

e Un crecimiento de los Ingresos de un 2% de mas, con
relacion a 1996.

e Una disminucion en la ejecuciéon de los gastos de un 6%
con relacion a 1996. En 1997 se ejecutd un 80% y en
1996 un 86%.
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El efecto de los resultados anteriores produjo un
crecimiento en el Superavit del 6% para un total del 19.35%
en comparacion con el afio 1996.

e La relacion masa salarial - FEES no cumplié con lo
establecido por el Consejo Universitario en el documento
de politicas fiscales, toda vez que para el aiio 97 CONARE
definié las cuentas oficiales que forman parte de la Masa
Salarial para la Institucion. Es decir para afios anteriores
incluyendo el afio 1996, el calculo de la relacion Masa

Salarial - FEES se hizo sin incluir el monto
correspondiente a las prestaciones legales (Subpartida
602)

Las cuentas anteriores hacen que para la presente
evaluaciéon se produzca un alto incremento en la relacion de
Masa Salarial - FEES.

En términos monetarios, la Masa Salarial Real para 1996 se
estimé en ¢1 703 474 240.00 y para 1997 en ¢2 122 086
960.00, que representa una diferencia de ¢418 612 720.00.

Con respecto a la Masa Salarial Presupuestada, para 1996 se
presupuestd ¢1 914 236 930 y para 1997 ¢2 401 131 040.00,
gue representa una diferencia de ¢486 894 110.00.

En términos porcentuales, la Relacion Masa Salarial Real -
FEES, estuvo en un 1.13%, 0.12% mas con relacién a 1996.
El Crecimiento anual es del 25.44% y para 1996 fue del 13%.

No obstante todo lo anterior, el porcentaje de ejecucion, si
disminuyo con relacién ala ejecucion de 1996 en un 0.061%.

Los gastos tuvieron un crecimiento de 7.28% con relacién al
periodo anterior, no asi en la ejecucion del presupuesto, que
presentd una disminucion del 6%.

Los resultados del Presupuesto ejecutado en 1997 indican
gue aun se mantienen los resultados, producto del esfuerzo
institucional por disminuir el gasto y su racionalizacién, sin
menoscabar la eficiencia, eficacia en la prestacion de los
servicios a los estudiantes.

e De las cuentas de ingresos propios las que muestran
resultados favorables son las siguientes: Derechos y
Tasas Administrativas con una tasa de crecimiento del
32.15%, Intereses sobre bonos 33.66%, Venta de
Servicios un 27.37%, Servicios Académicos 24.95%.”

SE ACUERDA:
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1. Declarar como muy positiva la ejecucién del presupuesto,
ejercicio econémico 1997, con base en la evaluacién
realizada de la misma por la Oficina de Presupuesto.

2. Comunicar este acuerdo a la comunidad universitaria.
ACUERDO FIRME
5. Analisis sobre el comportamiento gue han tenido los ingresos vy los

egresos en el Primer Trimestre de 1998, con base en la liquidacion
presupuestaria al 31 de marzo de 1998.

Se conoce dictamen de la Comision de Presupuesto y Correspondencia, sesion
141-98, Art. I, inciso 2), del 29 de junio de 1998 (CU.CPC-98-113), referente a la
nota O.PRE-068-98, del 6 de mayo de 1998, suscrita por la Licda. Mabel Leon, Jefa
de la Oficina de Presupuesto, en la que presenta el analisis sobre el
comportamiento que han tenido los ingresos y los egresos en el primer trimestre del
presente afio, con base en la Liquidacion Presupuestaria al 31 de marzo de 1998.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Dentro del trabajo de la Comision de
Presupuesto y Correspondencia, se le brindé un buen tiempo de analisis y
preguntas para dofia Mabel Ledn.

Se mencionan dos asuntos, uno es sobre el timbre de educacion y cultura, que esto
fue una gestion que hubo que hacer, porque en principio de crey6 que el porcentaje
de ese timbre disminuiria pero no fue asi. Mas bien esta por ingresar tal y como lo
sefala en la parte correspondiente, que es una deuda a favor de la Universidad.

Por otro lado se hace alusion a la edicion de libros del Programa EDAD, en donde
se le hizo ver a dofia Mabel que seria bueno retomar por qué razon el Ministerio de
Educacion no va continuar con el tiraje en la UNED.

Segun explicaciones de dofia Mabel Ledn, hay ajuste por parte del Ministerio de
Educacion de los contenidos y que posteriormente se estaran haciendo los
contactos correspondientes para ver si se logra recuperar ese tiraje que la UNED
siempre lo tuvo.

En CONARE ampliado se ha manejando de un informe y que tiene relacién con lo
gue es el concepto de masa salarial. Ese concepto para efectos presupuestarios e
las universidades, estd dando un cambio importante.

Se han venido haciendo ajustes importantes a lo interno de CONARE que es
importante destacar por cuanto la tendencia es a unificar criterios en cuanto al
departamento de gastos y de inversiones y sobre todo en el rubro que inicialmente
se habia definido como uno de los disparadores del gasto a lo interno de la
Universidad y que ese sefialamiento estd vigente. Ese achique de plazas que
influye la masa salarial ha sido dificil de ajustar, sin embargo el comportamiento en
general de ingresos-egresos, segun lo manifestado por dofia Mabel Leo6n, es
bastante positivo y el seflalamiento de que esto esta ajustado a los parametros que
hace la Contraloria General de la Republica, en cuanto a la parte del Plan Operativo
Anual, que esto hay que evaluarlo en forma posterior.
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Creo que es importante hacer un profundo andlisis en la educacién del Plan
Operativo Anual Ingresos-Egresos para que se haga una mejor adecuacion o
inversion de los recursos que se reciben por parte de la Universidad.

* % %

Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO VI, inciso 5)

Se conoce dictamen de la Comision de Presupuesto vy
Correspondencia, sesion 141-98, Art. Ill, inciso 2), del 29 de junio de
1998 (CU.CPC-98-113), referente a la nota O.PRE-068-98, del 6 de
mayo de 1998, suscrita por la Licda. Mabel Leon, Jefa de la Oficina
de Presupuesto, en la que presenta el andlisis sobre el
comportamiento que han tenido los ingresos y los egresos en el
primer trimestre del presente afio, con base en la Liquidacién
Presupuestaria al 31 de marzo de 1998.

Se acoge el dictamen de la Comisién de Presupuesto vy
Correspondencia, que a la letra dice:

CONSIDERANDO QUE:

En sus conclusiones del andlisis de Ingresos y Egresos del Primer
Trimestre de 1998, la Oficina de Presupuesto manifiesta:

“En relaciéon con los Ingresos:

En general el comportamiento de recaudacion de
ingresos, ha sido satisfactorio, toda vez que representan
el 42.04% como promedio general de captacién para el
primer trimestre de 1998.

Este monto comprende los rubros de ingresos por los
superavit libre y especifico y los ajustes de afios
anteriores.

Se dieron varias cuentas que sobrepasaron los ingresos
esperados, tales como Derechos y tasas (Derechos de
matricula, cuota de inscripciobn y Otros derechos),
Convenios Escuela de Administracion, Programas de
Extension, servicio audio o visuales, Alquiler de edificios
y otros servicios como el de envio de documentos al
Exterior, es decir han superado las expectativas con
relacion a lo presupuestado.

Los aportes del FEES a la Institucion, estan al dia,
representando un 29.01% de recepcién. Los ingresos
propios tienen un comportamiento satisfactorio de
acuerdo alo esperado.
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El Ingreso por concepto de Timbre de Educacion y
Cultura presenta una baja recepcion del 6%, toda vez que
el Gobierno Central no ha girado lo correspondiente a los
meses de febrero y marzo.

Entre los ingresos que genera la Institucion, indican una
recepcion baja, la cuenta “Venta de Texto y material
impreso”, lo cual responde a que el Ministerio de
Educacion Publica suspendi6 la Ediciéon de los libros del
Programa EDAD, causando un déficit de ingresos del
orden de los ¢9.000.000,00.

No obstante lo anterior, se han hecho diversas
promociones y ferias que han logrado mantener el
porcentaje muy cerca al promedio esperado.

En relaciéon con los Egresos:

En general el comportamiento de ejecucién de egresos,
ha sido muy satisfactorio, toda vez que representan el
20.11% para el primer trimestre de 1998 de |lo
presupuestado, presentando a nivel promedio, un
porcentaje inferior al establecido del 25%.

Esto demuestra que la Institucion mantiene la politica de
la racionalizacion del gasto, sin desmejorar los servicios
gue brinda al estudiante.

Debe considerarse en esta evaluacion, que existen dos
cuentas que sobrepasaron el limite de ejecucion, Servicio
de la Deuda y Materiales y Suministros con un 83.62% y
un 34.43% respectivamente.

Asimismo la mayoria se mantienen dentro del rango
establecido de gastos. Las cuentas con bajo porcentaje
de ejecucién, Construcciones, Adiciones y mejoras y
Maquinaria y equipo, estan pendientes de ejecutar.”

SE ACUERDA:

Declarar como muy positivo el comportamiento que han tenido los
Ingresos y Egresos del Primer Trimestre de 1998.

ACUERDO FIRME

VIl. DICTAMEN COMISION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

1. Propuesta de modificacién del Reglamento de Becas

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Estudiantil, sesion 075-98, Art.
IV, del 17 de junio de 1998 (CU.CDE-98-021), en relacion con el dictamen remitido
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por la Oficina Juridica (Oficio 0.J.98-238) referente a la propuesta de modificacion
del Reglamento de Becas a Estudiantes.

LICDA. ADELITA SIBAJA: La Comision de Desarrollo Estudiantil analiz6 la
propuesta que llegd del Consejo Asesor de Becas Estudiantiles de la UNED, en
donde se solicitaba que se modificara algunos articulos del Reglamento de Becas
para ajustarlo a las condiciones actuales de la Universidad y su funcionamiento.

En la Comision se dieron amplios debates, en su oportunidad se invitdé a las
personas que tenian que ver con este asunto para clarificar dudas muy atinadas de
algunos comparieros de la Comision.

El 1 de abril de 1998 la Comision de Desarrollo Estudiantil acordd remitirlo al
Plenario. Esa propuesta fue vista en sesion del 22 de abril de 1998 y el Plenario
acordd remitir la propuesta a la Asesoria Legal para que le hiciera las
observaciones.

La Asesoria Legal, la Licda. Alejandra Castro, hizo algunas observaciones que
fueron discutidos con esta servidora y a fueron de incorporadas en lo pertinente al
dictamen de la Comisién de Desarrollo Estudiantil.

Este dictamen fue avalado por los miembros de la Comisiébn de Desarrollo
Estudiantil y de otros miembros del Consejo Universitario que estuvieron presentes,
como don Rafael Angel Rodriguez .

Por lo tanto solicito al Plenario dejarlo aprobado porque estamos a la puertas de una
nueva matricula y de la emision de nueva lista de becados y nos esta haciendo falta
saber como queda el Reglamento. Me voy a referir a los articulos que tienen
modificacion.

El articulo 3 presenta una modificacion, es muy pequefa y fue una observacion de
la Asesoria Legal. El articulo original sefiala “el estudio para el otorgamiento de las
becas estara a cargo de la Oficina de Bienestar Estudiantil...” se esta sugiriendo que
se lea “el estudio para el otorgamiento y vigencia de las becas estara a cargo ...".
Esto es para que no haya incongruencias en articulos posteriores y que pudiera
quedar ambiguo de quién hace este tipo de estudio.

A raiz de algunas interpretaciones de que no quedaba claro, el Articulo 5 se redacto
en donde se definen los tres grandes criterios por los cuales a un estudiante se le
puede otorgar beca, que son por condicién socioecondmica, rendimiento académico
y por participacion en actividades de proyeccion institucional.

En el Articulo se indicaba cuatro categorias de becas ahora se propone cinco
categorias, con el objeto de hacer mas dinamico, lo que son las categorias de
becas. Se agrego la categoria E.

La categoria A, tiene una exoneracion total de matricula mas ayuda economica para
algunos servicios. La categoria B solo exonera la matricula, la categoria C es el
75%, categoria D) el 50% y la categoria E) es el 25%.

El Articulo 7 tiene una variante muy pequena. El original decia “la beca cubrira
como maximo 4 asignaturas por cada periodo académico y otros aranceles
establecidos con excepcion de lo que se establece en el Articulo 25”. Este articulo
se esta variando para que diga “la beca cubrira en cada periodo académico como
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maximo 4 (cuatro) asignaturas inscritas y otros aranceles establecidos segun sea la
categoria asignada”.

El articulo 8 tiene una variante muy pequefia y lo que se hace es incorporar la
categoria nueva.

El articulo 9 tiene una modificacién pequena. Antes decia “...la Federacion de
Estudiantes (FEUNED) de la UNED”, se corrige para que diga “...Federacion de
Estudiantes de la UNED (FEUNED).

El Articulo 10 se readecua las funciones del Consejo de Becas para armonizar las
funciones con la propuesta que se esta haciendo.

En el Articulo 11 se hace énfasis de beca otorgada por la condicién
socioecondémica. El articulo original no habla de lo que es la beca otorgada por esa
condicién y se podria crear la confusion de que es cualquier beca otorgada y como
se indico el articulo 5 se va a seguir especificando cuando se refiere a becas
otorgadas por condicién socioeconémica.

El Articulo 12 se refiere al ingreso del programa de becas por la condicion
socioecondmica, en el cual no se especifica entonces para adecuarlo a esta division
de criterios.

El Articulo 16 fue muy discutido y se le quiso dar una redaccion lo mas adecuada
posible. Quedd asi “para conservar el derecho a disfrutar de beca por condicion
socioecondémica, el estudiante debera matricular y aprobar un minimo de 9
créditos por periodo académico. En caso de matricular 12 créditos o mas, debera
aprobar el 75% de estos, como rendimiento académico minimo. De no cumplir
con alguno de estos requisitos, su beca se bajara a la categoria inmediata inferior,
siempre y cuando conserve un rendimiento minimo de 25%. Al recuperar su
rendimiento académico se le asignara la categoria que le corresponde, segun su
condicién socio-econémica”.

Se hace la salvedad que es por la condicion socio-econdmica, porque las otras
condiciones o criterios tienen sus requisitos propios.

Al articulo 17 se le agrega “...de beca por condicion socioecénomica ...”.

Se sugiere que el Art. 19 quede de la siguiente manera: De conformidad con el
Reglamento correspondiente, los estudiantes que se benefician de las categorias
de beca A y B otorgadas por condicién socio-econdmica, deben aportar horas de
servicio estudiantil en proyectos que la Oficina de Bienestar Estudiantil defina en
coordinacion con los Centros Universitarios y otras dependencias de la
Universidad”.

En relaciéon con el articulo 20 lo que se hace es condicionarlo al rendimiento
académico que estipula el articulo 16, esto por recomendacion legal. O sea que
todos los estudiantes que se les otorgue categoria de beca igual debe tener una
exigencia igual en cuanto al rendimiento académico. Entonces se le agrega “La
adjudicacion se hara en cada periodo académico y se rige por lo dispuesto en el
articulo 16 del presente Reglamento”

También se le agrega lo siguiente: “Los estudiantes que participan en eventos
deportivos o culturales en representacion de la UNED vy resulten premiados con el
primer, segundo o tercer lugar gozaran de beca B por un maximo de 12 créditos
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inscritos en el periodo siguiente al de su participacion, si se dan las siguientes
condiciones: Que las actividades formen parte del programa de la Federacion
Costarricense Universitaria de Deporte (FECUNDE), ya sea a nivel nacional o
internacional.//Que la participacibn haya sido aprobada y forme parte del
Programa de Actividades Deportivas de la Oficina de Bienestar Estudiantil”.

Se sugiere que el articulo 21 quede de la siguiente manera: “los estudiantes que
participan en actividades culturales y deportivas que formen parte de los
programas de la Oficina de Bienestar Estudiantil gozaran de beca categoria E por
el periodo en que se dé esta participacion, sujeto a los controles de esta Oficina.

Cuando esta participacion individual o en grupo, cultural o deportiva, se constituye
segun las exigencias, normas y controles del Programa de Proyeccién Institucional
de la Oficina de Bienestar Estudiantii en una participacion permanente, los
estudiantes se beneficiaran con la categoria de beca B en el periodo siguiente al
de su representacion de la Universidad.

La adjudicacion se hara en cada periodo académico y se rige segun lo dispuesto
en el articulo 16 del presente Reglamento”.

A propuesta de la Asesoria Legal se le da la misma condicibn académica que
debe tener para optar a una u otra beca.

Se sugiere que el articulo 22 se lea asi: “Los miembros de la Junta Directiva de la
Federacion de Estudiantes (FEUNED) (méaximo cinco), su fiscal, los miembros de
Sus comisiones perrmanentes (cinco comisiones maximo con cinco miembros
cada una), los representantes ante la Asamblea Universitaria, asi como hasta
cinco miembros de las Juntas Directivas de las Asociaciones de Estudiantes de
los Centros Universitarios y sus fiscales recibiran categoria de beca B.

Esta Ultimas deberan estar activas inscritas ante la Direccion de Asuntos
Estudiantiles. EIl Consejo de Becas de Estudiantes estara facultado para solicitar
los informes que estime pertinentes para corroborar el cumplimiento de estas dos
condiciones.

La adjudicacion se hara en cada periodo académico y se rige segun lo dispuesto
en el articulo 16 del presente Reglamento”

Se sugiere eliminar el Articulo 24 por lo tanto el articulo 25 pasa a ser articulo 24 y
se resume diciendo lo siguiente “el Programa de Becas no cubrird una segunda
carrera del estudiante becado por condicidn socioecondmica ni los derechos de
matricula de cursos de la Direccion de Extensién”.

El articulo 25 queda igual al articulo 26 del reglamento anterior.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Sin ninguan animo de aguafiestas, pero sigo
insistiendo que en el Articulo 16 hay un aspecto que no queda claro y quisiera que
un Reglamento que va a funcionar en beneficios de los estudiantes, debe quedar
claro.

La propuesta de modificacion al articulo 16 dice “para conservar el derecho a
disfrutar de beca por condicidn académica socioeconomica, el estudiante debera
matricular y aprobar como minimo 9 créditos por periodo académico. En caso de
matricular 12 créditos o mas, debera aprobar el 75% de estos...”, si va a aprobar
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12 créditos no tiene que decirse el 75% porque el 75% de 12 créditos es 9.
Pienso que esto esta sobrando.

Luego dice “..debera aprobar el 75% de estos...” se hace un problema serio
porque si la persona matricula 5 asignaturas ¢cual es el 75%?, no calzaria en
ninguno de los créditos que ofrece la UNED. Si la persona matricula 18 créditos el
75% es 13.5 creditos.

LIC. JOSE JOAQUIN VILLEGAS. Se redondea hacia abajo.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: O hacia arriba, ese es el peligro. Esto tiene que
quedar claro, porque hacia abajo son 12 hacia arriba son 15. Es peligroso que
una Comision de Becas pueda perjudicar a un alumno, porque el redondeo se da
hacia arriba y no hacia abajo.

El 75% de 15 créditos son 11.25 se redondea hacia arriba que seria 12, entonces
la norma desapareceria, ya que si es hacia abajo seria 9 créditos.

Creo que lo mas aconsejable es que diga “...aprobar como minimo 9 créditos...” y
con las excepciones que estan contempladas en el reglamento que son “de no
cumplir con este requisito se le bajara a la categoria inferior”.

LIC. JOSE JOAQUIN VILLEGAS: Se puede dar una situacion de injusticia y una
persona que le faltan dos cursos para terminar su carrera y aplicarle esta norma,
seria injusto.

SR. REGULO SOLIS: Se podria dejar abierta la facultad para el Consejo Asesor
de Becas a estudiantes.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Si a un estudiante le falta un crédito queda
amarrado. Aveces la UNED no ofrece cursos y el estudiante no puede matricular
mas de un curso.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Esto esta estipulado en el articulo 10, inciso f) que
dice “son funciones del Consejo de Becas: f) resolver cualquier situacion no
contemplada en el presente Reglamento.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Se podria indicar “que se exceptuan de esta norma
aquellos estudiantes que por circunstancias especiales...” .

LICDA. ADELITA SIBAJA: Se podria proponer como un inciso del Articulo 10).
SR. REGULO SOLIS: Se puede incluir dentro del Articulo 16.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: EI articulo 16 podria quedar “... en caso de
matricular mas de12 créditos...”, debe aclararse el 75% si el redondeo es hacia

abajo o hacia arriba.

SR. REGULO SOLIS: Podria quedar “..matricular como minimo 9 créditos... de no
cumplir con este requisito su beca se bajara ...”.

LIC. RAFAEL ROGRIGUEZ: Al final se le podria agregar “en casos
excepcionales”.
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SR. REGULO SOLIS: Podria leerse “en caso de que el estudiante por razones
especiales no pueda cumplir con este minimo queda a criterio del Consejo Asesor

de Becas hacer el otorgamiento....”.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Al final quedaria “queda a criterio del Consejo de
Becas resolver las situaciones especiales.

LICDA. ALEJANDRA CASTRO: Podria leerse “solo en situaciones especiales el
Consejo de Becas podra levantar los requisitos descritos en este articulo”.

LIC. RODRIGO ALBERTO CARAZO: EI Consejo de Becas puede levantar el
requisito de la matricula, pero esto implicaria que si no se matricula no puede
aprobarlo.

* % %

Incluidas las modificaciones se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO VII, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Estudiantil,
sesion 075-98, Art. IV, del 17 de junio de 1998 (CU.CDE-98-021),
en relacion con el dictamen remitido por la Oficina Juridica
(Oficio 0.J.98-238) referente a la propuesta de modificacion del
Reglamento de Becas a Estudiantes.

Se acoge el dictamen de la Comision de Desarrollo Estudiantil y
SE ACUERDA aprobar la propuesta de modificaciéon al

Reglamento de Becas a Estudiantes. Figura como anexo No. 1 a
esta acta. ACUERDO FIRME

VIIl. DICTAMEN COMISION DE DESARROLLO ACADEMICO

1. Convenio entre la UNED vy la Universidad de Talca de Chile.

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, sesion 096-98, Art.
V, del 16 de junio de 1998 (CU.CDA-98-060), referente a la nota R.98-297, suscrita
por la Rectoria, en relacion con el Convenio entre la UNED y la Universidad de
Talca de Chile, con los respectivos dictamenes de la Oficina Juridica y del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional.

LIC. JOSE JOAQUIN VILLEGAS: Este es un convenio de colaboracion general,
como muchos que se han suscritos con otras instituciones, de tal manera que
cuando lo analizamos en la Comision de Desarrollo Académico, no le encontré
ningun problema.

* k% %

Al respecto, se acuerda lo siguiente:
ARTICULO VIIl, inciso 1)
Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico,

sesion 096-98, Art. V, del 16 de junio de 1998 (CU.CDA-98-060),
referente a la nota R.98-297, suscrita por la Rectoria, en relacion
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con el Convenio entre la UNED y la Universidad de Talca de Chile,
con los respectivos dictdmenes de la Oficina Juridica y del Centro
de Planificacion y Programacién Institucional.

SE ACUERDA autorizar la suscripcién del Convenio entre la UNED
y la Universidad de Talca, Chile, incorporando las observaciones
de la Oficina Juridica y el Centro de Planificaciéon y Programacion
Institucional. Figura como anexo No. 2 a esta acta. = ACUERDO
FIRME

IX. DICTAMEN COMISION DE DESARROLLO LABORAL

1. Cumplimiento del acuerdo tomado en sesidn 1330-98-98, Art. lll, inciso 3),
sobre la propuesta de modificacion al Reglamento del Articulo 49 del
Estatuto de Personal.

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Laboral, sesion 094-98, Art. 1,
del 18 de junio de 1998 (CU.CDL-98-060), en relacion con el acuerdo tomado en
sesion 1330-98, Art. lll, inciso 3), en el que devuelve dictamen de la Comision de
Desarrollo Laboral, sobre la propuesta de modificacién al Reglamento del Articulo
49 del Estatuto de Personal.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Agqui lo que se habia expresado era que se liberara eso
de ese requisito. En la primera propuesta que aparece, se recomendaba que se le
agregara “siempre y cuanto reuna los requisitos para el puesto”. A raiz de esas
observaciones eso se devolvidé a la Comision de Desarrollo Laboral, donde vimos
que el Articulo 8 lo contemplaba, pero ademas creo que esto eventualmente tendra
gue verse a la luz del mismo articulo 49 y no un reglamento por aparte, que ha sido
una mala praxis, en cuanto a que para un articulo especifico, entonces se haga un
reglamento especifico.

Creo que la valoracion tendra que ser a futuro, en forma integral y creo que a raiz
de eso podria haber un acuerdo de que se valore en forma integral el Reglamento,
para que quede incorporado en el mismo articulo 49 y no como algo aparte del
articulo 49.

Tal vez esa podria ser una propuesta a la Comision, para que se dé a la tarea de
realizar un andlisis, junto con la asesoria juridica, para ver como se incorpora esa
parte al mismo articulo, que es lo que se va a hacer con el Reglamento de Despidos
por Justa Causa, que viene la propuesta dentro de ocho dias, de eliminar el
Reglamento de Despidos por Justa Causa y a partir del Articulo 108 en adelante,
esta todo el procedimiento. En estos casos lo que realmente importa es el
procedimiento y no tanto una regulacion que a veces es contradictoria.

LIC. JOSE JOAQUIN VILLEGAS: La propuesta de don Joaquin es que se solicite a
la Comisién de Desarrollo Laboral que se incorpore en el Articulo 49 lo que dice el
Reglamento y derogar ese reglamento.
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Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IX, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Laboral, sesion
094-98, Art. Ill, del 18 de junio de 1998 (CU.CDL-98-060), en relacién
con el acuerdo tomado en sesion 1330-98, Art. lll, inciso 3), en el
gue devuelve dictamen de la Comisién de Desarrollo Laboral,
sobre la propuesta de modificacion al Reglamento del Articulo 49
del Estatuto de Personal.

Al respecto, SE ACUERDA solicitar a la Comision de Desarrollo
Laboral que analice la posibilidad de incorporar los elementos que
tiene el Reglamento del Articulo 49 dentro de ese mismo articulo,
en el Estatuto de Personal, de manera que se derogue dicho
reglamento. ACUERDO FIRME

X.  DICTAMENES COMISION DESARROLLO ORGANIZACIONAL

1. Modificacion de integracion de la Comision de Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico.

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional, sesion 091-98,
Art. llI-A, del 3 de junio de 1998 (CU.CDO0-98-046), en el que recomienda modificar
la integracion de la Comision de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, conformada en
sesion 1235-96, Art. VI, inciso 1), para que su conformacion se ajuste a la nueva
estructura organizativa de la Universidad.

LIC. JOSE JOAQUIN VILLEGAS: Considero muy importante que esta comision
comience a trabajar, porque se ha producido una especie de vacio institucional,
precisamente por la ausencia del trabajo de esta comision, que realmente ha estado
un poco paralizado durante mucho tiempo. Eso ha presentado algunos obstaculos,
para que se canalicen algunas iniciativas, sobre todo en la compra de equipo de
coémputo.

Personalmente tengo una observacion en torno a esta propuesta. Obviamente
reconozco las virtudes de don Vigny Alvarado, que es el actual Jefe de la Oficina de
Sistemas. Sin embargo, me parece que si el desarrollo cientifico y tecnoldgico de la
Universidad esta pensando en funcion de las labores docentes que con la ciencia y
la tecnologia, se quiere dar a la educacion a distancia, lo mas légico seria que el
Director de Produccion de Materiales Didacticos sea quien coordine esa comision,
porgue no es una visidn técnica, sino que es académico-docente.

Estimaria que esta comision debe tener una visién fundamentalmente académica,
que por supuesto el actual Jefe de la Oficina de Sistemas se la puede dar. Sin
embargo me parece que si el centro de la educacion a distancia es la produccion o
el uso de materiales didacticos, en el proceso de interaccion entre el estudiante y la
Universidad, obviamente quien debe coordinar esta Comision es el Director de
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Produccion de Materiales Didacticos.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: La idea era que la coordinacion no estuviese en
manos de los interesados directos, por el problema que se podria dar en un futuro.
La Oficina de Sistemas, desde un punto de vista estratégico de los sistemas de la
Universidad, del desarrollo tecnoldgico que debe ser. Tal vez la visién que tenemos
en este momento de la Oficina de Sistemas, no es una oficina de desarrollo
tecnoldgico de esta Universidad, pero al cual creemos que es necesario transformar
esa oficina en un centro de desarrollo tecnologico de esta Universidad y que sus
tentaculos estén girando alrededor de la docencia, de la planificacion, de la Editorial
y todo lo que son los programas de desarrollo docente.

Pareciera que esa vision no le va a permitir estar inclinada hacia un solo sector de
esta Universidad, pues el desarrollo de la Universidad no es solo en docencia, sino
la universidad como un todo. Si bien la docencia es fundamental y prioritaria en
esta Universitaria, queriamos que la Oficina de Sistemas tuviera esa direccion.

Recordemos que la Comisién de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico se ha visto
desde su origen, va a tener aspectos fundamentales de la Editorial. ~ Aspectos de
programacion y analisis administrativo, en el desarrollo de todo lo que es la
infraestructura telematica e informatica administrativa de esta Universidad, que es
muy importante. También, desde luego, como parte fundamental, el desarrollo de
la plataforma tecnoldgica de la entrega de la docencia en esta Universidad.

Podemos poner a caminar una serie de programas muy buenos, de desarrollo para
la entrega de la docencia, pero la plataforma administrativa para llevarlos a cabo
puede ser un verdadero fracaso. Eso no quiere decir que estemos en contra de lo
que piensa don José Joaquin, sino que lo veo desde ese punto de vista.

Vale la pena llamar la atencién de que los acuerdos muchas veces no llegan a
todos los que tiene que llegar. Es importante que de inmediato se comunique el
acuerdo que se tome a todos los integrantes de la comision anterior.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Considero que el planteamiento que esta haciendo la
Comision de Desarrollo Organizacional se ha discutido ampliamente. Cuando el
acuerdo de la sesion del 16 de octubre incorporaba al Director de Planeamiento
Administrativo como coordinador, en ese entonces se pensd que por ser una
funcion primordial el planeamiento a lo interno de la Universidad, esa podria ser la
persona que iba a coordinar mejor, sin embargo eso no se dio. Se fall6 en la
apreciacion, pero mas que en la apreciacion de la coordinacion, el asunto de fondo
es la poco educacion que hay lo interno, producto de una situacién anterior que es
importante aclarar. La Oficina de Sistemas, tal y como se esta visualizando ahora,
no es para que centralice la funcién de todo lo que tiene que ver con la informética,
pero ya no es unica y exclusivamente con la informatica, porque ahi se les esta
pidiendo sobre el punto c) de la garantia permanente de la calidad de los
lineamientos de politica institucional del Plan de Desarrollo 1996-2001, que todavia
no sale.

Entonces con mucha mas razén, si todavia no hay un plan de desarrollo a nivel
institucional, si existen los lineamientos y de acuerdo con éstos es urgente que esta
Comisién de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, entre precisamente a funcionar,
tomando en cuenta el quehacer institucional, mediante el centro de recursos
tecnoldgicos, ampliando el paquete instructivo, ahi hay una directriz importante, con
la incorporacion de la informatica, la telematica y la multimedia, que es lo que
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precisamente la Oficina de Sistemas en algin momento debe incorporar a su
quehacer.

Como se visualiza aqui, es la Oficina de Sistemas, la que tiene en este momento,
un manejo amplio de todo lo que es la arquitectura a nivel institucional de lo que se
piensa realizar. Por arquitectura quiero decir lo que es el cableado, el nivel de los
edificios, etc., y no la administracion unica y exclusivamente como se hacia en el
pasado de a quién se le da una computadora y a quién no. Esta no es la vision que
debe tenerse para esta nueva propuesta organizativa de una Comision de
Desarrollo Cientifico y Tecnolégico.

Si la preocupacién de don José Joaquin, como Vicerrector Académica, es que
efectivamente el Director de Produccion de Materiales Didacticos no quede
totalmente incorporado aca y que no se le dé una prioridad, diria que volvemos de
nuevo a retroceder y este no es exactamente el planteamiento. No se quiere ver
desde esta perspectiva, sino mas bien como algo totalmente integrado.

Por ejemplo, han habido situaciones en que la misma Oficina de Sistemas no pudo
controlar. El hecho de que en la misma Oficina de Recursos Humanos se pagoé
una determinada suma de dinero para informatizar todo lo que hay en la Oficina de
Recursos Humanos y la administracion de recursos humanos al dia de hoy estamos
como empezando, con tarjeta, porque todo lo que hizo PROYECTICA no sirvio.

Realmente no seria parte de la Oficina de Sistema hacerse cargo de por qué esa
situacién no sirvio, sino mas bien de una politica. La politica institucional es que si
efectivamente la contratacibn de servicios es mas barata, entonces que se
contraten los servicios de las empresas que sean responsables.

Por qué hoy dia a los estudiantes de Extensién no se les puede dar su seguimiento
y no se pueden matricular. De nuevo, todo lo que son récord académico de los
estudiantes de Extension se llevan a pie, porque se contrataron servicios a otra
empresa y después de que iban por seis o cinco millones de colones, de nuevo se
viene abajo todo el estudio y la propuesta. Entonces son inversiones, que creo que
como asunto de inversién no le corresponderia a esta Comision valorar, porque
pienso que tendria que ser otra instancia la que vele porque efectivamente se
respeten los carteles de adjudicacion.

Creo que la Comision de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico jugaria un papel
importante, porque ya entonces no seria la Oficina de Recursos Humanos, porque
ésta esta en funcion de una actividad fundamental para la Universidad. Creo que
éste seria el papel que se le estaria adjudicando a la Comisiébn de Desarrollo
Cientifico y Tecnoldgico, con politicas bastante claras, para que no tengamos los
fracasos que hemos tenido en el pasado.

* % %

Después de analizar ampliamente este asunto, se acoge el dictamen de la Comisién
de Desarrollo Organizacional y se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO X, inciso 1)
Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional,

sesion 091-98, Art. lll-A, del 3 de junio de 1998 (CU.CDO-98-046), en
el que recomienda modificar la integracion de la Comision de
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Desarrollo Cientifico y Tecnolégico, conformada en sesion 1235-
96, Art. VI, inciso 1), para que su conformacién se ajuste a la nueva
estructura organizativa de la Universidad.

Se acoge el dictamen de la Comisién de Desarrollo Organizacional
y SE ACUERDA modificar la integracion de la Comision de
Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, conformada en sesion 1235-
96, Art. VI, inciso 1), de la siguiente manera:

Jefe de la Oficina de Sistemas, quien fungird como Coordinador.
Director de Produccion de Materiales Didacticos.

Director de la Editorial.

Director de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales.

Jefe del Centro de Planificacion y Programacion Institucional.

ACUERDO FIRME

* k% %

LIC. RODRIGO A. CARAZO: Para reiterar lo que se dijo, en relacién con la
urgencia de que esta Comision entre en funciones a la mayor brevedad, porque
tienen un atraso de mucho tiempo.

* k% %

En vista de que se cumplié el tiempo para la conclusion de la presente sesion, se
toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO X, inciso 1-a)
SE ACUERDA ampliar la presente sesién hasta un maximo de una

hora. ACUERDO FIRME

2. Reajuste de tarifas para la venta de servicios en la Oficina de
Audiovisuales.

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional, sesion 092-98,
Art. V, del 12 de junio de 1998 (CU.CDO-98-053), en relacion con las notas O.A.97-
347 y 349 suscritas por el Lic. Roberto Roman, Coordinador del programa de
produccion de materiales audiovisuales de la Direccion de Produccion de Materiales
Didacticos, sobre el reajuste de tarifas para la venta de servicios para la produccién
audiovisual en video.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Tengo dos observaciones: la primera seria eliminar en
el anexo No. 1, en el tercer cuadro, donde dice “Servicio: Edicion Betacam A-B
ROLL”, eliminar donde dice “Opcion con 30% de descuento a negociar ¢17.500”.
En su lugar, agregar un punto cuatro al dictamen, donde diga: “Existira una tarifa
reducida, que es aquella que contempla hasta un maximo del 30% del precio de
mercado, la cual estara dirigido a instituciones estatales”.

* k% %
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Se aprueba el dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional, con las
modificaciones propuestas por el Lic. Joaquin B. Calvo. Por lo tanto, se acuerda lo
siguiente:

ARTICULO X, inciso 2)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional,
sesion 092-98, Art. V, del 12 de junio de 1998 (CU.CDO-98-053), en
relacion con las notas 0O.A.97-347 y 349 suscritas por el Lic.
Roberto Roman, Coordinador del programa de produccion de
materiales audiovisuales de la Direccion de Produccion de
Materiales Didacticos, sobre el reajuste de tarifas para la venta de
servicios para la produccion audiovisual en video.

Al respecto, SE ACUERDA:

1. Aprobar las tarifas para la venta de servicios y para el pago de
servicios contratados por la produccion de material
audiovisual, que aparecen como anexo No. 3 a esta acta.

2. La tarifa se actualizara automaticamente en enero de cada
aflo, con base en la inflacibn acumulada al 31 de diciembre
anterior y para ello se autoriza a la Direccidén Financiera para
gue proceda.

3. Solicitar a la Direccion Financiera que en conjunto con el
Programa de Produccion de Material Audiovisual, establezcan
un plan piloto por un periodo de seis meses, que permita
estudiar el comportamiento de la propuesta y realizar las
correcciones en caso de que sea necesario.

4. Existird una tarifa reducida, que es aquella que contempla
hasta un maximo de un 30% del precio de mercado, la cual
estara dirigida a instituciones estatales.

ACUERDO FIRME

XI. VARIOS

1. Acuerdo del Consejo de Rectoria, sobre la Modificacion Interna 1-98, el
Presupuesto Extraordinario 2-98 y la Modificacion Externa 2-98 .

Se recibe acuerdo del Consejo de Rectoria, sesion 1045-98, Art. II, del 6 de julio de
1998 (CR-459), en la que remite la Modificacién Interna 1-98, el Presupuesto
Extraordinario 2-98 y la Modificacion Externa 2-98.

LIC. JOSE JOAQUIN VILLEGAS: Se hizo entrega de estos documentos,
solamente para que se reciban y se envien a la Comision de Presupuesto y
Correspondencia.
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LIC. RODRIGO A. CARAZO: He insistido en la necesidad de que estas
modificaciones se nos presenten con tiempo. Me parece muy apropiado este
procedimiento.

* k% %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO XI, inciso 1)

Se recibe acuerdo del Consejo de Rectoria, sesién 1045-98, Art. I,
del 6 de julio de 1998 (CR-459), en la que remite la Modificacién
Interna 1-98, el Presupuesto Extraordinario 2-98 y la Modificacion
Externa 2-98.

SE ACUERDA remitir dichos documentos a la Comisién de

Presupuesto y Correspondencia, para el analisis pertinente.
ACUERDO FIRME

2. Inquietud del Ing. Fernando Mojica, sobre cursos libres.

ING. FERNANDO MOJICA: El lunes se me acercé un grupo de estudiantes que
se matricularon en el curso de Introduccion a la Contabilidad, un curso libre
ofrecido por la Direccién de Extension. Los citaron el sdbado pasado al Centro
Universitario de San José, pero no llegé el Director de Extension y en el aula que
los citaron estaban dando un curso de atencién al cliente.

Creo que es inconcebible que citen a los estudiantes a un curso y que nadie
llegue, ni siquiera el profesor.

En relacion con el otro caso, creo que este Consejo aprob6 5 6 6 millones de
colones para un carné estudiantil y ahora a los estudiantes no se los valen, sino
gue tienen que presentar una constancia de que estdn matriculados en este
cuatrimestre, para que puedan ser atendidos, especialmente en la Biblioteca.
Cuando el estudiante viene a solicitar la constancia a la Oficina de Registro, le
corresponde por ejemplo la ficha 99 y cuando es atendido, la biblioteca ya esta
cerrada. A veces son estudiantes que no son de San José, y van a hablar a la
Oficina de Registro, pero le dicen que en este momento no hay un encargado de
la Oficina de Registro, cosa que no es cierta.

Entonces, la agresion a los estudiantes sigue en esta Universidad. Planteo
estos casos concretos, para ver qué vamos a hacer, con el fin de que se antienda
a los estudiantes como debe ser.

LIC. JOSE JOAQUIN VILLEGAS: Voy a tomar nota de los dos asuntos que ha
planteado don Fernando. En relacion con Extension, quisiera mencionar que ahi
ha habido una explosién de cursos nuevos, realmente se ha trabado mucho,
después de la reestructuracion que se ha dado en la Vicerrectoria Académica,
sobre todo en la parte de Extension. Ha habido un trabajo bastante intenso en
los cursos libres y le aseguro que vamos a averiguar qué fue lo que ocurrid, para
evitar que esto suceda.
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Lo que me extrafia es que el carné no lo reciban, porque el estudiante no puede
estar pidiendo cada cuatrimestre una constancia de que esta matriculado, y que
yo sepa, eso no estad en ningun reglamento. Voy a coordinar con dofia Rita
Ledezma, a fin de que se le brinde al estudiante una atencion més agil, para que
no ocurran estas cosas.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Le corresponde a don José Joaquin en este
momento, como Rector, ver si efectivamente eso es correcto, porque si dicen que
no hay un encargado en la Oficina de Registro, no es asi. En estoy dias yo
también me llevé la sorpresa de que dijeron que no estaba el que firma y don
Rodrigo Arias estaba a la par. Los alumnos se molestan y dicen que algunos
funcionarios que estan en la ventanilla los ven a titulo personal y si tienen algun
problema, los atienden de dltimo y los tratan de mala manera.

Creo que la Oficina de Registro es muy importante para la atencion al alumnos,
en el cual debemos dar una imagen agradable, y que precisamente en ese afan
de dar una imagen agradable, se instalaron unos televisores. Pero si a pesar de
eso tenemos funcionarios que no atienden bien al alumno, se empeoran las
cosas.

Vale la pena que se tomen cartas en el asunto en la Oficina de Registro, que al
alumno hay que atenderlo bien. Sabemos que es dificil, porque los alumnos
quieren ser atendidos con prontitud. Lo que si llama la atencion es que hayan
alumnos que digan que no sabian que para solicitar la condicion de graduado,
requieran la certificacién de la biblioteca y no la piden antes. Ellos los saben y se
indica en todos los documentos que se entregan al alumno, pero esperan a ultima
hora, cuando son las cuatro y media, para decir que por qué no se le dijo antes.

LIC. JOSE JOAQUIN VILLEGAS: Creo que la Oficina de Registro ha hecho un
esfuerzo bastante grande por dar un buen servicio. No olvidemos que ellos
tienen personal para atender situaciones normales. Lo que ocurre es que en esta
Universidad se presentan dos momentos que son atipicos. La parte de enero y
febrero, y la parte de julio y agosto, es cuando los estudiantes que trabajan con el
Ministerio de Educacion vienen con toda razén en busca de sus certificaciones,
porque son los periodos de reclutamiento.

Tal vez el esfuerzo que debiamos hacer, como institucién, seria mas bien prever
esos dos momentos, para reforzar con personal nuevo a la Oficina de Registro,
justamente para esos dias. Puede ser trayendo gente de otras dependencias y
supliendo con personal nuevo en esas dependencias, porque en la Oficina de
Registro tiene que haber gente que conozca bien el manejo de la Universidad.

En la Vicerrectoria Académica hemos hecho un esfuerzo bastante grande por dar
una atencion lo mas humana y adecuada posible, sobre todo en la Oficina de
Operaciones. A raiz de la reestructuracion que hicimos en la Direccion de
Extension, destinamos una persona de Extension para que pasara a la Oficina de
Operaciones y poder dedicar una persona de Operaciones, que es el enlace con
los Centros Universitarios. De tal manera que todo estudiante que venga aqui,
gue tenga un problema que no le han resuelto en la Escuela, hay una persona,
que es la comparfiera Roxana Cubero, que es la que se encarga de canalizar
hacia las Escuelas, todos los problemas que los estudiantes tienen.

Entonces es para nosotros como un centro de informacion. Las escuelas tienen
directrices precisas de que no deben durar mas de un lapso determinado para
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darle respuesta al estudiantes. Dofla Roxana lleva un control detallado de
cuando ingresa la situacion planteada por el estudiante, si se le respondié o no.
Si en el lapso determinado no se ha respondido adecuadamente al estudiante,
ella reporta inmediatamente a la escuela o a la Vicerrectoria, segun sea el caso.

He notado una disminucion muy grande en la cantidad de problemas que me
llegan a mi, a partir de la creacion de ese centro de informacion. Realmente la
esperanza que tenemos es constituir un centro de informacion, dentro del mismo
Centro de Operaciones, mucho mas grande. Por la disposicién de dofia Roxana,
ella va personalmente a las Escuelas a buscar al Encargado de Catedra, para que
le den respuesta cuando un alumno plantea un problema.

Personalmente estoy contento con eso, aunque no es suficiente, pero dentro de
las limitaciones de recursos que tenemos, que podamos dedicar a una persona
gue haga ese trabajo, me parece muy importante.

Podriamos darles un informe dentro de dos meses, de cuantos alumnos han sido
atendidos y el tipo de respuesta que le hemos dado. Hay situaciones que
aunque se quiera, no se pueden resolver, por ejemplo el caso de una alumna de
San Carlos en un curso de Derecho, que no le aparece la nota del primer examen
y el alumno debe guardar todos los instrumentos de evaluacién. Entonces no
aparece el examen, ni aparece en la Oficina de Registro, de que el estudiante
hizo el examen. Aunque se le quiera dar una respuesta, desafortunadamente no
se le puede dar una respuesta favorable.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Siento que a la Administracién a veces le falta un
poco de decisidén para llevar algunos tramites. Por ejemplo, el alumno viene a
solicitar un récord académico, toma la ficha 90 y tiene que hacer el mismo tramite
que hace el que viene a realizar varios papeleos, pudiendo existir una
computadora en cualquier otra dependencia de la Universidad, donde se le haga
el récord y el alumno no tendria que hacer la fila.

3. Inquietud presentada por el Sr. Régulo Solis, sobre reqistro de notas vy
tareas extemporaneas

SR. REGULO SOLIS: EI comentario que hizo don José Joaquin, respecto a los
NSP y a las pérdidas. Es probable que el caso que usted sefiala sea cierto, al
menos yo fui perjudicado y me interesa porque la posicion que ocupo en el
Consejo no me sirve, entrar en ese tipo de cosas, el afio pasado, con examenes y
todo apareci un NSP y don Mauricio Estrada, Administrador del Centro
Universitario de San Carlos, me ha hecho llegar dos notas.

* % %

El sefior Régulo Solis procede a leer nota suscrita por el sefior Mauricio Estrada.

* % %

Dentro de la Federacion nosotros les estamos recomendando a los estudiantes
gue por cuatrimestre soliciten una certificacion.
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LIC. JOSE J. VILLEGAS: Hay dos fendmenos en ese sentido. El problema es
cuando son casos viejos que se pueden dar y otro es que ocurre mucho y me ha
pasado, que termina el cuatrimestre y el alumno por razones de trabajo viene a los
15 dias y obviamente esto lleva un proceso, no es un reporte inmediato, hay que
llenar actas, firmarlas, enviarlas a la Oficina de Registro, y luego se digitan lo cual
lleva un lapso adecuado, obviamente y en esos casos no se puede esperar, tal
vez lo que vamos a hacer es coordinar con la Oficina de Registro y las Escuelas
para que el estudiante sepa cuando sus notas van a estar registradas, es
necesario que exista un lapso prudencial, entre el momento en que el alumno
hace el examen ordinario, y cuando la Oficina de Registro, incorpora las notas a
los archivos.

Definitivamente puede existir el error humano, cuando la persona lo digita, el caso
gue comente yo fui capaz de darle seguimiento y desgraciadamente, ella no tiene
el examen, en el Centro votaron los registros, y la Catedra tampoco lo tiene. No
puedo en ese caso hacer absolutamente nada, la recomendacién para los
administradores, varia en ese sentido muchos problemas los resolvemos de esa
manera.

Desgraciadamente don Mauricio no me puntualiza quién es, cuando hizo la
prueba y demas, dificilmente se puede ayudar, las denuncias generales dicen
mucho y no dicen nada a la vez.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Efectivamente no se puntualiza en lo que Régulo esta
mencionando, pero es una situacidon que amerita ser analizada y que se da y
repercute en la atencion, ahora que la Oficina de Registro atiende a tanta gente,
gue aprovecha estas vacaciones para reclutarse con el Ministerio de Educacién y
gue ameritan los servicios de Registro. Los estudiantes a veces se alteran, es
una situacion muy dificil para un personal que no esta acostumbrado
necesariamente, ni a la cantidad, ni a las condiciones emocionales necesarias
para enfrentar a toda la gente que llega con diversas cargas y que a veces no
solicitan los servicios de la mejor manera.

Estas situaciones tan tensas deben ser corregidas en la medida de lo posible y no
necesariamente ahi, que es como la gota que derrama el vaso, sino que es
producto de un proceso muy largo que debe ser analizada y ajustado de la mejor
manera.

LIC. JOSE J. VILLEGAS: Un par de observaciones, hay factores que es
importante mencionar; en este momento a raiz de la cuatrimestralizacion,
guedaron una serie de cursos, como las practicas que eran semestrales, entonces
la Oficina de Registro que es otro factor que hay que considerar tiene mas de 10
procesos de matricula, ordinaria, de practica, matricula de cursos por suficiencia.

Si nosotros vemos las cosas objetivamente, no sera hasta el préximo afio, en
1999 que el proceso de cuatrimestralizacion alcanza su madurez, por que a partir
del afio entrante todos los cursos en la UNED seran cuatrimestrales, esa idea que
daba don Fernando de que anteriormente al alumno se el entregaba, cuando
terminaba el semestre, una constancia de las notas obtenidas, yo creo que eso
sera posible para Registro el afio entrante.

El personal de la Oficina de Registro va a tener el afio entrante solamente 3
procesos de matricula, era realmente la aspiracion que teniamos desde siempre.
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Creo que el afio entrante va a ser mucho mas favorable la coyuntura, por que las
practicas y los procesos estan convertidos en cuatrimestralizacion. Creo que era
un problema de ajuste.

Recuerden ustedes que fue como una especie de concesion que se le dio a la
gente de docencia en algunos cursos que se dejaron semestral. En el caso de
Estrategia Empresarial, nunca entendi porque era semestral, la habian dejado
semestral al igual que las préacticas y los proyectos, cuando en realidad todo debi6
haber sido cuatrimestral.

A partir de 1999 y luego de un largo proceso de ajuste, se va ha hacer todo
cuatrimestral.

Me parece que eso va a facilitar mucho las cosas y permitira volver a la préactica,
de darle al estudiante una constancia de las notas obtenidas el cuatrimestre
inmediato anterior, no obstante hago la observacién de que esto se hizo antes,
pero muy pocos alumnos lo retiraban, lo dejan ahi y hasta que se encuentran en
situaciones complicadas, que van al MEP a pedir trabajo, se dan cuenta que una
materia de uno o dos afios no la tienen, debemos crear procesos que nos
aseguren que las certificaciones van a ser entregadas.

SR. REGULO SOLIS: Ya hay un proceso, pero es la Oficina de Registro la que
limita ese documento, el proceso se cumplioé y ahora queda ese vacio.

* % %

El sefior Régulo Solis procede a dar lectura de la segunda nota suscrita por el Sr.
Mauricio Estrada.

* % %

LIC. JOSE J. VILLEGAS: En conversaciones que he tenido con el MSc. Sidney
Sanchez, Director de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, hemos
analizado mucho el contexto y algunas veces es negligencia de parte de los
alumnos para presentar las tareas, entonces establecimos un procedimiento, toda
tarea que entra tardiamente debe venir para ser recibida con el aval de dofia Xinia
Zeleddn, ese fue el procedimiento que establecimos, por que razén, porque hay
situaciones atipicas, que el material llegé tarde, que las empresas de buses
entregan las tareas la semana siguiente, son situaciones que no podemos
manejar y no es culpa ni del Centro, ni del estudiante, ni de la Escuela.

Para explicarlo mejor funciona asi, viene del Centro Universitario y cuando doia
Xinia lo recibe, investiga la causa de la tardanza, inmediatamente le pone el visto
bueno y don Sidney lo recibe y la canaliza, eso es del Centro a la Escuela, la gran
mayoria de las tareas han sido aceptadas, no hay ninguna que yo sepa que no se
haya aceptado, en todos los casos habian buenas razones.

Hay que entender la situacion de las Escuelas, desgraciadamente hay muchas
cargas, estamos tratando de valorar las situaciones y todas las hemos aceptado.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Si el Centro Universitario, representante de la
Universidad, recibe una tarea y aqui no se le acepta, que legalidad tiene el
alumno, eso puede ser complicado porque la Universidad ya que se la aceptd, no
sé si habra un aspecto legal en que diga que ya el alumno cumplié y el Centro
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Universitario la recibi6 amparado a una nota que explicaba las razones por las
cuales entregaba el trabajo en esa fecha, sino habria un compromiso muy serio
para el Administrador de un Centro recibir un documento y después aqui en esta
instancia es rechazado, yo no se si habria un problema legal para la misma
Universidad.

LIC. JOSE J. VILLEGAS: No hemos dejado de recibir tareas, pese a que en
primera instancia se las rechazan, cuando he intervenido las han aceptado todas,
tal vez hay Administradores de Centro que cuando un alumno llega el lunes y la
fecha decia sdbado, me llaman a mi a ver si me lo reciben, entonces yo lo que
hago es hablar primero con el Director de la Escuela y le explico que vamos a
recibir una tarea en tal fecha, porque el alumno sali6 en canoa y se le hundio, lo
cual pasa mucho con los estudiantes de Puerto Jiménez, que viene para Ciudad
Neilly, porque cuando la marea sube no pueden pasar y en tiempo de invierno
sube antes de tiempo, las situaciones que hay son increibles, que yo sepa no se
ha devuelto ninguna tarea finalmente ha habido un rechazo en primera instancia
de la Céatedra, pero siempre cuando ven razones validas las aceptan.

Al margen de eso don Rafael Angel me ha dado la oportunidad de referirme a algo
que si considero fundamental. Siento que en la Oficina de Registro hubo una
actividad demasiado legalista en la aceptacion de los alumnos extranjeros, sobre
todo los de Panama, por esa inflexibilidad nosotros perdimos muchos alumnos
panamefios que venian al Centro y ahora que viene el nuevo Reglamento de
Condicibn Académica de los Estudiantes que estamos enviando al Consejo
Universitario, confio que en el caso de los alumnos Centroamericanos
flexibilicemos esas actitudes tan rigidas.

A un alumno de Panamé o de Guatemala, se le exigia para aceptarlo que el titulo
tenia que estar certificado por el Consejo Superior de Educacion.

Creo que acciones como esta, son el colmo del puritanismo juridico o la
interpretacion més ortodoxa del Reglamento de Condicion Académica de los
Estudiantes, cuando la Universidad tiene que comenzar por sensibilizar su
conducta ante la aceptacion de estudiantes extranjeros. Perdimos muchos
estudiantes panamefos por esas inflexibilidades.

Creo gque debemos adoptar medidas mas flexibles, porque no se le da un trato de
estudiante costarricense a los centroamericanos que vengan a la UNED, en el
caso de los panamefios tienen que pagar el doble, hay cartas de los panamefios y
centroamericanos que viven en Costa Rica y tienen una situacion dificil.

4. Informe sobre visitas a los Centros Universitarios de Quepos, Orotina y
Puntarenas

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Este asunto lo tomo con una gran preocupacion,
porque muchas de las cosas que se han mencionado, las hemos podido vivir en
los Centros Universitarios.

El 28 de mayo, 1997; el acuerdo que se toméd por parte de este Consejo decia
recibir a los Encargados de Centros Universitarios, en forma regionalizada con el
fin de que presenten su Informe de Labores de 1996 y Plan de Trabajo de 1997.
Esto sigue vigente y es tan actual hoy, como no pudo haber sido anteriormente,
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porque razon, en un momento estuve viendo favorablemente las visitas, que se
realizan a los Centros, pero posteriormente cuando uno se da cuenta que los
Administradores pues limpian un poco la casa, porque van a llegar miembros del
Consejo Universitario o el Vicerrector Académico, algo que don José Joaquin,
puede constatar en sus visitas periodicas a los Centros Universitarios.

No puede ser que en el Centro Universitario de Puntarenas, antes de llegar me
entero por otra via que limpiaron cajas y acomodaron una serie de cosas que
estaban mal puestas. En realidad este no es el fondo de las visitas, en Quepos se
presento igual.

Me voy a permitir formular varias propuestas. En Quepos me habia enterado que
los estudiantes se habian quejado por la atencion y yo lo sefialé en una
oportunidad, porque quienes realmente estan administrando el Centro son los
estudiantes con horas estudiante; hasta hubo varias preguntas sobre cuando se
iba a aprobar el Reglamento de Becas, que se aprob6 hoy, porque los estudiantes
tienen muchas expectativas.

El recibir en el Consejo Universitario a los Encargados de Centro, era ver que
tenian ellos para administrar el Centro, es decir aqui esta el Informe de Labores y
lo que se tiene proyectado a nivel del Centro; no se trata de reclamar que con un
cuarto de tiempo es muy poco lo que se puede hacer, pero precisamente si a ellos
se les escuchaba y si ellos traian una propuesta en donde se valorara que el
cuarto de tiempo debe ser extendido a un medio tiempo iba a tener razén de ser.
A pesar de que los Administradores de Centro se quejan no tiene razén de ser,
darles un cuarto de tiempo mas, porque por lo general en estos Centros alejados,
quien lleva todo el peso de la administracion del Centro son los administradores
hay una secretaria de confianza, que son los que llevan el peso de la
administracion del Centro.

En ese entonces ese acuerdo en el punto 2) se decia “solicitar a la Vicerrectoria
de Planificacion, que presente a este Consejo en el término de dos meses, un
estudio completo sobre la problematica global de los Centros Universitarios,
recursos humanos, planta fisica”. La visita a Puntarenas nos consumié todo el
asunto de las opciones de terreno que de afios se vienen barajando todavia,
proyecciones, necesidades futuras, justificaciéon de la existencia de cada uno de
los Centros Universitarios, que también habria que valorarlo.

Se le solicita al Ing. Vigny Alvarado que presente una propuesta de programacion
que se retoma a raiz de la programacion solicitada. En Orotina vamos
fundamentalmente a escuchar, cualquier cantidad de quejas de un grupo de
estudiantes del Técnico en Secretariado Administrativo en Extension. Resulta ser
gue si ahi se hubiese conocido, yo no sé cuando se conocié este Informe de los
resultados de evaluacion de Técnico en Secretariado Administrativo, si este
Informe se hubiese conocido y se hubiese tomado la decision de no ampliarlo, nos
hubiésemos ahorrado la verglienza de las quejas que se dieron, sobre tiraje de
material mal impresos, mal compaginado, poco seguimiento del Programa,
Profesores que se presentan con jeans rotos, y cualquier cantidad de cosas que
realmente no deben escucharse en una visita de estas.

Una visita de estas deben ser para una toma de decisiones un poco mas elevada,
pero este Informe demuestra que se previa que fuera catastrofico y se da una
serie de recomendaciones para que se corrijan una serie de cosas que andan
mal.
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Entre las recomendaciones dice: “realizar un sondeo de mercado sobre
potenciales destinatarios del Programa”. Esta siempre fue una preocupacion en la
Comision de Desarrollo Académico porque nunca nos trajeron datos, don Mario
Devandas ha ocasionado varias confusiones, porque no nos ha proporcionado
datos especificos sobre cifras de cuanto iba ingresar y cuanto no, a pesar de que
fue un programa que inicid en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia con un
grupo de Secretarias de Alto Nivel, no es lo que se estd dando ahora en las zonas
rurales y aqui estan los porcentajes de atencion que se les da a los estudiantes
por zona; Liberia, Orotina, Limoén, San Carlos, San José, fundamentalmente.

Adaptar la macroprogramacion a los requerimientos curriculares vigentes en la
UNED, o sea que en a la macroprogramacion nunca se le hicieron los ajustes que
indico la Comision de Desarrollo Académico.

Entonces tenemos una macroprogramacion salida de la realidad, que fue parte de
lo que nosotros percibimos, hay gente que cumple funciones de secretaria, pero
también son miscelaneos, encontramos gente que no sabia escribir a maquina y
tenian que llevar un curso de computo, entonces quien da el curso tiene que hacer
milagros, para poder llevar windows y alegaban que windows era muy elevado,
con esa manera de pensar, es muy complicado, por mas zona rural que sea este
tipo de programas se utilizan.

Atender las recomendaciones de las especialistas en cuanto a la secuencia y la
modalidad de los cursos, la evaluacion es desastrosa, cumplir con los requisitos
de ingreso en cuanto a que los estudiantes matriculados en los cursos posean
conocimientos o formacion basica y experiencia en el desempefio de las
funciones secretariales.

El asunto de la divulgacion se percibe que anda muy mal, yo invito a los
compafieros a que lean este Informe; esto ahora pasa a CONVIACA.
Definitivamente deben valorar la posibilidad de continuar con este programa de no
hacerse los ajustes que aqui estan claramente especificados, entonces son
necesarias propuestas concretas a raiz de que no hay divulgacion.

No sé si la Federaciéon retomo el proyecto de San Marcos de Tarrazu, para que los
estudiantes se incorporaran directamente a un proyecto y administracion de la
divulgacion.

Ante la falta de divulgacion es necesario una excitativa al CONRE para que
cambie al funcionario de la UNED que esta a cargo de la divulgacion. Veo que se
esta trabajando fuerte en la Defensoria de los Estudiantes, esto es muy urgente,
también es muy importante retomar el acuerdo de invitar a los Administradores de
los Centros Universitarios, para que vengan al Plenario, y no que nos escondan
las cajas, sino decir lo que ellos tienen, en planeado para desarrollar los Centros y
gue nos digan si realmente el cuarto de tiempo es imprescindible en que lo van a
emplear, ademas de sencillamente llevarnos a nosotros a escuchar, las quejas y
gue no resuelvan ellos las quejas directamente desde alla

Aqui también hay una Encargada de Programa y que también desde aqui, los
Encargados de Programa se dignen visitar los Centros Universitarios y los grupos.
El Plan de Estudios contempla un curso de computacién, pero los estudiantes por
su propio bolsillo estdn pagando, el curso de computacion, ya que le tienen que
pagar al Colegio Técnico el alquiler del Laboratorio.
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Esto es un gasto y solamente dos estudiantes reciben apoyo del patrono, o sea el
resto de los estudiantes pagan su carrera, que es una situacion casi normal en los
estudiantes de la UNED. De tal manera creo que estas son mis propuestas
concretas que quiero hacer sobre todo el cambio del funcionario encargado de la
divulgacion.

También me gustaria solicitarle al compafiero Régulo, porque hubo una queja en
Quepos en relacion con los carnet, porque los estudiantes estan mandando fotos
muy viejas, entonces que se requieren fotos mas recientes. Quiza en esto la
Federacion deberia hacer la excitativa a los estudiantes para que hagan llegar
fotos recientes; para que la gente aparezca un poco mejor.

LIC. JOSE J. VILLEGAS: Creo que don Joaquin ha resumido de una manera muy
precisa lo que acontecid en estas visitas.

Tengo una preocupacion muy grande en cuanto a los recursos humanos,
asignados a los Centros Universitarios. Creo que ha llegado el momento en que
es necesario estudiar la asignacion de recursos humanos asignados a los Centros
Universitarios, en muchos casos la Universidad comenzé con 1500 alumnos,
ahora hay 15000 y hay centros en donde la votacion de recursos humanos, es la
misma que cuando tenian 1500 alumnos y 4 carreras a cuando tienen 15000
alumnos y mas de 20 carreras.

Pienso que el guardar cajas es en gran medida de que no tienen la dotacion de
recursos humanos que se necesitan.

La UNED tiene, en mi opinién la obligacion histérica de asignar a los Centros,
prioritariamente los recursos humanos minimos para que no se vean en la penosa
necesidad de “esconder cajas’.

El estudio de Planificacién ya se hizo, incluso se les mando a consulta a ellos, se
estaba a la espera de sus observaciones. Creo que en primera instancia lo que
cabe aca es realizar esfuerzos completos que necesitan para su desarrollo y
sobre todo para un 6ptimo servicio de los alumnos, por un lado.

A manera de ejemplo, en Puntarenas tenemos una miscelanea que hace 18 afios
tiene un cuarto de tiempo, pese a que el Centro tiene 400 alumnos, imaginese un
cuarto de tiempo para atender el aseo de un Centro que tiene 400 alumnos.
Cerca esta la Universidad de Costa Rica, con menos de la mitad de cantidad de
alumnos que tenemos nosotros, y al menos tiene un miscelaneo de tiempo
completo.

Si bien es cierto, nosotros no somos una Universidad presencial los alumnos
entran y salen a cada momento y los servicios que se deben dar son
practicamente permanentes, a tal punto que por carencia de recursos humanos
nos vemos en la obligacion de estructurar horarios, que a veces un funcionario no
se ve con otro para dar una mayor cobertura de atencion a los estudiantes, que es
lo que yo llamaria un desarrollo amorfo en la creacién de centros.

Para refrescar un poco, la UNED nacié con 16 Centros Universitarios, tenemos en
este momento 29, ciertamente los ultimos dos han sido Centros de Autogestion
gue la comunidad ve y que la comunidad atiende y que la UNED le da realmente
un apoyo subsidiario.
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En mi opinion ese es el modelo ideal a futuro si queremos seguir creciendo en el
pais, pero al margen de eso la UNED debe cuestionarse varios Centros
Universitarios, es necesario que se haga un estudio para hacer eso, pero en este
momento la UNA de Venezuela, con casi un millén de K* | y varios millones de
habitantes tiene 20 Centros grandes, lo digo a raiz de la situacion que hemos
vivido, uno se preocupa, por son atribuibles a la Vicerrectoria.

Entorno al Programa de Secretariado, me reuni con don Gonzalo Cortés y dofia
Leda Barquero, para plantearle todas las recomendaciones que los alumnos
mencionaron en Orotina; el grupo de Orotina se inicié antes del estudio, realmente
con ellos se esté terminando el programa.

Como pueden recordar para el tercer cuatrimestre quedaban dos cursos, ellos
estaban pidiendo tres y con eso termina. Lo que podriamos hacer es repetirles
alguno de los que hayan perdido, eso en relacion con Orotina.

Otro problema que se presentd fue el aceptar gente que no reune el perfil de
entrada porque ese programa fue disefiado para las Secretarias del MAG, que
venian saliendo de Colegios Profesionales

El problema en Orotina fue el que se aceptd gente que venia saliendo de quinto
afo, o incluso sin quinto que no tenian conocimientos de mecanografia, ese tipo
de alumnos quieren que les de taquigrafia y aspectos que no estan contemplados
en el peso de la carrera, ese es un problema operativo.

Lo que conversé con dofia Leda es que tiene que quedar muy claro que cuando el
programa se reabra el perfil de entrada debe respetarse totalmente.

Estaba contemplado en el perfil de entrada que tenian que tener estudios previos
en colegios técnicos, porque estaba concebido para la gente del MAG,
obviamente se requiere una adecuacion de cursos y en cuanto a la materias debo
informarle que hay algunos materiales que se estan trabajando, incluso con
unidades didacticas.

Por otro lado la apertura de los Programas de Extension, salvando las cuestiones
académicas, desde el punto de vista logistico no me preocupan mucho, porque
un Programa de Extension, por definicibn misma debe ser un programa
autosuficiente; un Programa de Extensién se abre con un nimero minimo de
estudiantes y se cierra si el numero minimo de estudiantes no se ajusta a los
requerimientos que el mismo programa establece, y eso se le advierte a los
alumnos, de tal manera que cuando se cierra el programa debemos tener cuidado
con el perfil de entrada a todos los estudiantes, y con el nUmero minimo.

Incluso le he pedido a Extension que si el niumero minimo de alumnos para
abrirse es de 20, que se procure que no sea el minimo sino mas para un posible
margen de desercion, razonable en estos casos, pienso que la parte financiera de
estos Programas esta garantizada en el tanto y en el cuanto el minimo de
alumnos despedidos se atienda.

La gran mayoria de estos programas no tienen problemas ya que se tiene el
cuidado de que tenga el minimo de alumnos de ingreso, ellos incluso pidieron el
diplomado y creo que se estan dando pasos precisamente para eso, pero
obviamente en CONVIACA no se va a aceptar la factura de este programa, hasta
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tanto estas cosas no se corrijan sobre todo lo que respecta a materiales, que fue
en lo que mas se entorpecio la reunion que tuve don Gonzalo y dofia Leda.

SR. REGULO SOLIS: En San Carlos, la gente lo aprecia mucho.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Justamente por eso es la preocupacion, no es decir
mejor se cierra el Programa, ya que sabemos que es una necesidad, y que es un
buen programa y que es una buena poblacion la que se estd4 capacitando e
informando en esta area, la idea es fortalecer el Programa no eliminarlo, pero si
guedamos realmente preocupados por resolver todos estos problemas.

MSC. FERNANDO MOJICA: Recordemos que yo traje este tema al Plenario,
cuando don Mario Devandas abrié ese técnico exclusivamente para satisfacer la
necesidad de que fueran autofinanciadas, eso fue lo que el nos dijo en la
Comisién de Desarrollo Académico, no podemos por pesos mas 0 pesos menos
admitir a cualquier persona. Creo que debemos diferenciarnos de las
universidades privadas, esto no es un negocio, tenemos que tener calidad.

¢, Quiero saber qué paso con el Informe de la Vicerrectoria de Planificacion sobre
los Centros Universitarios cuando aprobamos la reorganizacion de la Vicerrectoria
Académica;? Se dijo que lo iban a dar y todavia estamos esperando

Me preocupa que situaciones como las que ustedes vieron y que posiblemente
estan pasando en otro lado y que el Consejo Universitario no tiene la
documentacion, para tomar las decisiones, no es sélo un asunto de calidad
humana, sino de concepcion de los Centros Universitarios.

LICDA. ADELITA SIBAJA: El estudio justamente se pidié por eso, por las visitas
gue haciamos o que iniciamos los miembros del Consejo y a raiz de todas estas
situaciones que se ven en los Centros Universitarios.

LIC. JOSE J. VILLEGAS: Existe un primer Informe, el cual se envio a consulta a
los Centros Universitarios, para que ellos emitieran su criterio, se estan esperando
sus observaciones, para hacer un documento final.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Hubo una tramitacion equivocada de ese estudio, lo
pide el Consejo, la Vicerrectoria de Planificacibn se lo manda a el Rector a
sabiendas de que es una solicitud del Consejo, el sefior Rector se lo lleva al
CONRE, y sigue un tramite distinto a lo que en primer lugar se pidié, que era para
el Consejo Universitario, y ese estudio tiene no menos de dos meses de tenerlo la
Rectoria.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Quiero hacer un aclaracion. En fecha del 16 de
febrero, 1998, don Ricardo Leon, en REF. VP.030-98, dijo lo siguiente: “Estimado
comparfiero, en atencién al acuerdo arriba citado, que es precisamente este
Informe de los Centros Universitarios, me permito indicarle que como le
informamos en la sesion del 11 de febrero de ese Consejo, el Informe final de ese
trabajo serd entregado en la fecha indicada al efecto en el Plan de Trabajo de
esta Vicerrectoria.”

Dice cosas interesantes por ejemplo, la Evaluacion del Programa de Tutores
locales, estaba para Marzo de 1998, no han llegado aqui lo que dice que vendra y
la Evaluacion del Programa de Técnico en Secretariado también estaba para
marzo de 1998. Este Informe llegé posteriormente, y el otro de los Centros
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Universitarios, estaba para Mayo, o sea que todo lo que se proponia entregar al
Consejo estaba para Abril o para Mayo.

Se levanta la sesion a las 12:45 p.m.
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