27 de agosto, 1997

ACTA No. 1288-97

Presentes: Dr. Celedonio Ramirez, Rector
Licda. Adelita Sibaja
Lic. Eugenio Rodriguez
M.Sc. Fernando Mdjica
Lic. Beltran Lara
Lic. Rafael A. Rodriguez
Lic. Joaquin B. Calvo
Sr. Régulo Solis
Lic. Rodrigo A. Carazo

Invitados: Lic. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica
M.Sc. Vigny Alvarado, Coordinador General Secretaria C.U.
Licda. Mabel Leodn, Jefa Oficina de Presupuesto

Se inicia la sesién a las 9:40 a.m.

l. APROBACION DE LA AGENDA

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay un recurso de revocatoria planteado por el Sindicato
al acuerdo que nosotros tomamos, que llegé de ultimo momento al Consejo Universitario,
entonces pediria que se incluya en la agenda.

Este recurso llegd a la Rectoria entonces yo lo envié a la Secretaria del Consejo
Universitario para que se incluyera en la agenda pero ya estaba lista; en todo caso es
para que lo reciba.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Quisiera incluir el concurso de Jefe de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, que ingresd a Plenario hace bastante tiempo, pero
por error quedd pendiente.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Yo quisiera incluir tres asuntos, uno es lo que se me habia
solicitado en la sesion anterior en relacion con la propuesta de la Comision de Desarrollo
Cientifico Tecnolégico, el otro es dar un breve informe sobre la Graduacion de San
Carlos en vista de que fui en representacion del Consejo Universitario y el tercero es
solicitar un informe sobre el pago de las anualidades a los funcionarios

Con modificaciones se aprueba la siguiente agenda:



VI.

VII.

APROBACION DE LA AGENDA

APROBACION DEL ACTA 1283-97

INFORMES

1.

2.

Recurso de revocatoria al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, sesion 1284-97, Art. lll, inciso 1), sobre reconocimiento
salarial del 1.5%

Informe del Rector, sobre pago de anualidades

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1.

Nota del Vicerrector Académico, sobre nombramiento interino del Jefe
del Centro de Investigacion Académica. REF. CU-301-97
RECOMENDACION: Propone nombrar al M.Sc. Benicio Gutiérrez
Dofia, como Jefe a.i., mientras se saca a concurso la plaza.

ACUERDOS DEL CONRE

DICTAMEN COMISION DE PRESUPUESTO Y CORRESPONDENCIA

1.

Acuerdo del Consejo de Rectoria, sobre los Presupuestos
Extraordinarios 3-97 y 4-97 y la Modificacion Externa 3-97. CU.CPC-
97-063 y REF. CU-307, 308, 309 y 310-97 RECOMENDACION:
Aprobar los presupuesto extraordinarios 3 y 4-97, y la Modificacién
Externa 3-97. Solicitar a la Administracion que vele porque los
recursos asignados a equipo de computo, formen parte del plan de
mejoramiento de la plataforma informatica de la Universidad, previo a
los estudios técnicos del caso.

VARIOS

1.

Acuerdo del Consejo Nacional de Rectores, sobre la solicitud de
informacion acerca de la situacion que se esta presentando con las
universidades de Nicaragua, en respuesta al acuerdo de la sesién
1281-97, Art. Il, inciso 1). REF. CU-311-97.

Visita del Ing. Elmer Acevedo, Director de la Escuela de
Administracién, con el fin de presentar su informe de labores de 1996
y plan de trabajo para 1997.

APROBACION DEL ACTA 1283-97

Se aprueba el acta 1283-97 sin modificaciones.

INFORMES



1. Recurso de Revocatoria, referente al acuerdo tomado en sesion 1284-97, Art.
Ill, inciso; sobre reconocimiento salarial del 1.5%.

Se recibe nota del 14 de agosto de 1997, suscrita por la Licda. Maria Carballo, Secretaria
General de la Junta Directiva del Sindicato UNE-UNED, en la que interpone recurso de
revocatoria con apelacion subsidiaria contra el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, en sesion 1284-97, Art. lll, inciso 1), referente al reconocimiento del 1.50%
a los funcionarios de la Universitario, retroactivo al 1ro. de octubre de 1996.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Propondria que se dé por recibido y se remita a la
Comision de Desarrollo Laboral

Uno de los argumentos es que el Gobierno de la Republica reconoce un diferencial de
inflacion por todo el afio, o0 sea que la argumentacion es que debe pagarseles por lo que
ellos quieren y sin embargo muestra como en la segunda negociacion salarial se les dio
el 2.25% a partir de julio o sea que se les dio a partir de julio porque la inflacién no habia
llegado siquiera a eso que es la misma razon que privé un poco de acercarse a la fecha,
pero en todo caso para que sea analizada con mas detalle, recomiendo que se le envie a
la Comision de Desarrollo Laboral para que en conjunto con el Asesor Legal la analiceny
presenten a este Consejo Universitario la propuesta ya que es un Recurso de
Revocatoria con apelacion en subsidio.

Creo que debe quedar claro que se recibe la revocatoria y no la parte de subsidios, por
cuanto el subsidio no es pertinente, ya que segun el Estatuto Organico se refiere solo a
incisos especificos. El subsidio se presenta ante la Asamblea Universitaria entonces le
pediria a don Celin Arce, que nos aclare si acuerdos de esta naturaleza pueden tener
subsidio.

LIC. CELIN ARCE: No tienen apelacion ante la Asamblea.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Entonces para que se aclare, se recibe el Recurso de
Revocatoria, pero que no reciben el de subsidio por cuanto el Estatuto Orgénico no es
pertinente con respecto a este tipo de resolucién del Consejo Universitario y se le envia a
la Comisién de Desarrollo Laboral, para que dentro de ocho dias nos envie una
propuesta de respuesta.

* k%

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO I, inciso 1)

Se recibe nota del 14 de agosto de 1997, suscrita por la Licda. Maria
Carballo, Secretaria General de la Junta Directiva del Sindicato UNE-
UNED, en la que interpone recurso de revocatoria con apelacion
subsidiaria contra el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en
sesion 1284-97, Art. lll, inciso 1), referente al reconocimiento del 1.50% a
los funcionarios de la Universidad, retroactivo al 1ro. de octubre de 1996.

Al respecto, SE ACUERDA:



1. Aclarar al Sindicato UNE-UNED, que no se recibe el subsidio, por
cuanto segun el Estatuto Organico, no es pertinente con respecto a
este tipo de resolucién del Consejo Universitario.

2.  Remitir dicho recurso de revocatoria a la Comision de Desarrollo
Laboral, para que en un plazo de ocho dias, presente una
propuesta de respuesta.

ACUERDO FIRME

2. Informe del Rector sobre el pago de anualidades

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quiero informar el estado en que nos encontramos con
respecto al pago de las anualidades.

Se hizo la consulta a la Procuraduria General de la Republica sobre la aplicabilidad del
Articulo XIl, la cual fue respondida por la Procuraduria en los términos de que debido a la
resolucién de la Corte Suprema de Justicia, el Articulo Xll que pertenece a una Ley muy
especifica fue sacado de esa Ley y hecho universal a todo el sector publico, por lo tanto
es de acatamiento de todas las instituciones y que se aplica al ingresar a cada
funcionario. Pareciera que la Universidad debe pagar todas las anualidades del sector
publico.

A raiz de este acuerdo, se ha seguido tres etapas. La primera fue tratar de hacer una
encuesta para tratar de determinar qué puede significar esto y hacer una proyeccion de
gué se podria hacer. Se hizo una encuesta a 450 funcionarios y me reuni con el
Sindicato para que se hiciera un estudio formal.

La parte de hacer una encuesta pero no de un 10% sino de un amplio sector que pudiera
significar una proyeccion bastante cerca, arroj0 los siguientes resultados. El 49%
significa ¢42 millones anuales, no tenemos el dato del retroactivo de esto y como
originalmente cerca de 100 de las solicitudes, estaban en forma confusa incluyendo las
anualidades de la Universidad mas las del sector publico, se procedié a analizar el
expediente. Con el total de los funcionarios podria ser cerca de ¢78 millones anuales sin
contar el retroactivo.

Le planté al Sindicato que buscaramos un arreglo e inclusive me reuni con el sector
profesional que se ha preocupado en ese aspecto.

Quiero aclarar que pese a que tuvimos esta reunion con el Sindicato y que envié la nota
a la Oficina de Recursos Humanos, de que incluyera a los funcionarios de los
organismos gremiales en este estudio, pocos dias después el Sindicato envié una nota a
la Contraloria indicando que detenga el Presupuesto Extraordinario enviado por este
Consejo Universitario hasta tanto no se paguen las anualidades.

Me enteré de este asunto porque recibi copia de la Contraloria General de la Republica,
en la que indicaba que eso no estaba bajo la autoridad de la Contraloria, por lo tanto, no
se podia pronunciarse.



Me llamoé la atencion porque después de expresar buena voluntad para buscar una
solucién, por otro lado envian una nota la Contraloria.

En CONARE se ha planteado que cada universidad haga un estudio de cuanto es el
costo de tal manera que le replantemos el asunto en la Comision de Enlace al Gobierno
de la Republica. El préximo martes vamos a tener una reunion con el Ministro de
Educacion y esto sera uno de los puntos.

Esto no esta acabado ni desde el punto de vista de la Procuraduria ni de la Corte. De
parte de la Corte no hay una resolucion definitiva por cuanto el recurso que se interpuso
ante la Sala IV, fue de que el Articulo XlI es inconstitucional, por cuanto el procedimiento
gue se sigui6 para aprobarlo, segun resolucién de la misma Sala 1V, es inconstitucional.
O sea no tuvo las tres votaciones.

Ese articulo lo conocio la Sala IV por mucho tiempo y finalmente brindé un
pronunciamiento, indicado que en este caso si vale la Ley. EIl Articulo 12 dice que es
para Servicio Civil no para el resto del los funcionarios publicos.

Se ha pensado de la posibilidad de plantearlo y le pregunté a don Celin Arce, si cabe el

recurso y me dijo que si cabe y las posibilidades de respuesta positiva son 50% y de
negativa 50%.

IV.  ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Nota del Vicerrector Académico sobre nombramiento del Jefe del Centro de
Investigacion Académica

Se conoce nota V.A.97-311 del 18 de agosto de 1997, suscrita por el Lic. José Joaquin
Villegas, Vicerrector Académico, sobre nombramiento del Jefe del Centro de
Investigacion Académica.

LIC. RODRIGO ALBERTO CARAZO: En relacion con este asunto solicité criterio al
personal de la unidad especifica y recibi una nota, que a la letra dice: “Estimado don
Rodrigo. En respuesta a su solicitud, nos complace hacerle llegar nuestra opinion sobre
el nombramiento de un Jefe interino para el CIAC. Tal como lo manifestara el Sr.
Vicerrector Académico en su propuesta, el nombre del MSc. Benicio Gutiérrez fue
sugerido por unanimidad del personal del CIAC al Sr. Vicerrector. Consideramos que el
investigador propuesto es la persona indicada para ocupar interinamente la jefatura por
su formacién y experiencia en el campo de la investigacion.

Nos preocupa sobremanera el esta de acefalia en que se encuentra la Oficina después
de la renuncia de su anterior Jefa. Creemos indispensable cubrir a la brevedad esa
plaza especialmente en estos momentos en que hay que definir con mucha claridad las
funciones y a&mbito de trabajo de la Investigacion Académica dela UNED, y que hay que
hacerlo en conjunto con un nuevo Vicerrector y en el marco de una posible
reestructuracion de la Vicerrectoria Académica.

Por lo anterior, le agradeceriamos tomar un interés especial en que el nombramiento del
Jefe interino ( sobre el cual reiteramos, hay pleno acuerdo con el sefor Vicerrector) se
produzca cuanto antes. Esto definitivamente redundara en beneficio de la Institucién.



Agradecemos una vez mas su preocupacion y le reiteramos nuestra disposicion de
colaborar con Ud. y el Consejo Universitario en cualquier asunto en que podamos serle
de utilidad.”

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Agradezco la informacién y solicito el apoyo.

* k% *

Se somete a primera votacion secreta quedando de la siguiente manera:

5 votos a favor
4 votos nulos

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Voy a someter otra vez a votacion y solicitando que si
desean sugerir otro nombre lo hagan. Me parece que necesitamos un Jefe y el personal
lo estd apoyando abiertamente. EI Vicerrector Académico lo estad solicitando y es
interino. Tal vez le preocupa que los nombramientos interinos aveces se vuelven
nombramientos definitivos.

Me parece que hay una obligacion de parte del Consejo Universitario de hacer el
nombramiento porque la Oficina existe.

La propuesta del Vicerrector Académico es que se nombre un Jefe en el Centro de
Investigacion Académica y que sea el M.Sc. Benicio Gutiérrez, indica que el personal
esta de acuerdo y don Rodrigo lo ha confirmado.

Considero que es un buen nombramiento mientras se resuelve la situacion en forma
definitiva y que es una persona muy capaz.

* k%

Se somete a segunda votacién secreta quedando de la siguiente manera:

5 votos a favor
4 votos nulos

* k% %

LIC. BELTRAN LARA: EI problema es ha salido como un candidato Unico y si el
Vicerrector Académico, hubiera enviado una terna hubiera sido mas factible, llegar a un
acuerdo.

Creo que hay que conversar con el Vicerrector Académico y llegar a un acuerdo como
para conseguir otro candidato y poder definir la situacion.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EI Consejo Universitario debe decidir si la plaza queda
vacante, abre el concurso y quién asume la responsabilidad de la dependencia. Se trata
de un nombramiento interino y si va ocurrir con la suspension el acuerdo de 1984,
entonces va ser muy problematico, porque vamos a discutir lo mismo hasta por 8 dias.



No me preocupé de este asunto porque el Vicerrector Académico tiene sus razones para
hacer esta sugerencia. Lo que ha hecho don José Joaquin es una recomendacion. Se
podrian proponer mas nombres.

Me parece que los nombramientos interinos requiere gran agilidad de parte del Consejo
Universitario. Una plaza queda vacante entonces el Consejo Universitario debe hacer el
nombramiento.

LIC. BELTRAN LARA: El problema es nombrar una persona sin consultarle, porque
puede decir que no acepta.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo normal es que se nombre a una persona de la misma
unidad.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: ¢Se justifica el nombramiento de una jefatura en esta
dependencia, para dirigir a tan pocas personas?.

El Consejo Universitario cuando creo ese centro, solicitd que tenian que actualizar los
objetivos de esa dependencia y eso no se hizo, a pesar de que no estaban de acuerdo
con la decision del Consejo Universitario.

Creo que el Vicerrector Académico, puede nombrar a un coordinador de las actividades,
mientras llega la reestructuracion de esa Vicerrectoria.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Debe reconocer que se presentd, con respecto a
investigacion, y el planteamiento de reformularlo el inconveniente que fue la renuncia del
Vicerrector anterior, con el cual ellos discutieron para hacer un planteamiento y ahora
llega otro.

¢Conviene nombrar un jefe de esa oficina?, precisamente porque falta una mejor
definicion e integracion, ya sea que investigacion continie ahi o se traslade a la parte
académica, necesitamos el apoyo de estas personas en términos de hacer esa
formulacion. Es a raiz de esto que don José Joaquin quiere que se nombre a una
persona.

¢Por qué don José Joaquin nombra a una persona como coordinador?. No podemos
inventar plazas. Cuando existe una estructura determinada por el Consejo Universitario y
dice que es una unidad académica y que tiene al frente a un Jefe o Director, el Consejo
Universitario el que tiene que tomar la decision de decir que no tiene Jefe ni Director sino
Coordinador, porque se podrian eliminar a todos los Directores y Jefes.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Tengo ejemplo. En la Universidad hay una jefatura que se
trasladd de puesto, no se sustituyo y el Director inmediato nombré un coordinador dentro
de ellos mismos que coordina las actividades y viene trabajando sin ningun
reconocimiento adicional. Es el caso de la Oficina de Extension Cultural y el Consejo
Universitario no ha nombrado al sefior Adib Abdalab.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EIl Consejo Universitario acepté de don Manuel Monestel y
no aceptd sacar a concurso la plaza y se dijo que se queria continuar con esa Oficina.
En este caso se debe hacer igual.



Considero que es conveniente que se haga un planteamiento y si hubiera algun tipo de
cuestionamiento sobre el Sr. Benicio Gutiérrez, me gustaria conocerla.

ING. FERNANDO MOJICA: Desafortunadamente la semana pasada no pude asistir a la
sesion del Consejo Universitario y no me enteré de la primera etapa de discusion de este
nombramiento.

Creo que es muy importante que el Centro de Investigacion de la Universidad, tenga un
Jefe. Discrepo un poco con el comparfiero Rafael Angel, de que las investigaciones que
se hicieron, cuando estuvo dofia Sandra Cartin, no han sido Utiles para la Universidad.

Creo que esto lo tendriamos que entrar a profundizar mas. Esto lo digo porque fui
participe de la aprobacién de algunas de ellas y lo hice conscientemente y no puedo
aceptar que a la ligera se diga que no sirven a la Universidad.

Creo gque don Benicio es una persona muy capaz y si va ser por poco tiempo, porque ya

casi esta listo el informe de la reestructuracion, podriamos poner un poco de voluntad y
lo nombremos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Después de la sesion pasada, don José Joaquin Villegas,

le dije que habia sido dificil y me dijo que don Benicio convenia en este momento para
hacer el planteamiento.

* * %

Se somete a tercera votacion secreta, quedando de la siguiente manera:

5 votos a favor
4 votos nulos

V. ACUERDQOS DEL CONRE
En esta oportunidad no se presentan acuerdos.
VI. DICTAMEN COMISION PRESUPUESTO Y CORRESPONDENCIA

1. Acuerdo del Consejo de Rectoria sobre Presupuesto Extraordinario 3 y 4-97
y modificacién externa 3-97

Se conoce el dictamen de la Comision de Presupuesto y Correspondencia, sesion 098-
97, Art. IV, inciso 1), del 25 de agosto de 1997 (CU.CPC-97-063), referente al acuerdo
del Consejo de Rectoria, sesion 1006-97, Art. |, del 14 de agosto de 1997 (CR-618), y los
oficios O.PRE-130, 131 y 132-97, sobre los Presupuestos Extraordinarios 3-97 y 4-97 vy,
la Modificacion Externa 3-97.

* % %

Ingresa a la Sala de Sesiones la Licda. Mabel Ledn, Jefe Oficina de Presupuesto.



* % %

LIC. BELTRAN LARA: En relacion con el Presupuesto Extraordinario No. 4-97, en la
nota adjunta se indica de dénde se van a tomar cada uno de los renglones. Se toman
del superavit, de recalificaciones del FEES de 1996 y 1997, Programa Equipo Cientifico y
Tecnoldgico, Convenio UNED-Costa Rica Holanda y otros.

Luego aparecen los cuadros programa por programa, se indica la justificacion y el
financiamiento.

En este Presupuesto se incluyen el 1.5% sobre la base de 1995, derivado de la
recalificaciéon del FEES por incremento de la inflacion de 1996, de un 12.25% a un
13.89% para los periodos de octubre-diciembre 96 y enero-diciembre 1997.

LICDA. MABEL LEON: Con el Presupuesto Extraordinario 3-97 se esta financiando la
liquidacion de compromisos para el segundo periodo. Es un documento que incluye el
superavit por compromisos y los compromisos del segundo periodo.

La modificacion externa 3-97 incluye los aumentos de salarios derivados de ascensos en
Carrera Universitaria, Dedicacion Exclusiva, reclasificaciones. También se incluyen
recursos para prestaciones legales y cesantias, asi como ¢11 millones de
reclasificaciones de incrementos en Carrera Universitaria, ¢14.5 millones para la
implementacion del Proyecto de Audioconferencia y una asignacion por ¢7 millones para
el carnet de los estudiantes. Se incluyen ¢5 millones para mantenimiento del Centro
Universitario de San Carlos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Estan incluido ¢11 millones en recalificaciones y en
prestaciones legales ¢15 millones. Se pueden ver los efectos de crecimiento vegetativo
sobre el mismo Presupuesto.

No solamente el 1.5% que se incluyen en una modificacidn sino en la ejecucion de
presenta estos desfases que la Oficina de Recursos Humanos envia a la Oficina de
Presupuesto para que automaticamente los incluya.

Los ¢7 millones para el carnet de los estudiantes, ya se conocié en el Consejo
Universitario.

Lo Unico que el Consejo Universitario no tenia conocimiento son ¢5 millones para la
infraestructura fisica del Centro Universitario de San Carlos. Quiero justificar que don
Joaquin estuvo en el Centro de San Carlos y no tiene ninguna canoa, este Centro tiene
mucha participacion de los alumnos y tiene una mala presentacion.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Si bien el Consejo Universitario aprobo la idea macro del
sistema automatizado de audioconferencia. Creo que se dijo que se daria los recursos
previo estudios técnicos para cada caso. No sé si existe algun proyecto disefiado, porque
no se dice nada de eso.

Es importante sefialar en la documentacion que va para la Contraloria General de la
Republica, si el estudio técnico avala este sistema.

Me preocupa que se adquieren una serie de equipos y los proyectos no aparecen y al no
aparecer es donde viene el fracaso porgue no se considera una planificacién adecuada
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de lo que estamos haciendo y en lugar de invertir lo que hacemos es gastar y a los 6
meses los equipos se convierten en obsoletos y el alumno nunca recibio el beneficio de
esto.

Quiero saber donde esta el proyecto, quién lo hizo, qué oficina lo tiene, etc.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El hecho de que se incluya el monto respectivo no significa
gue esto se va a gastar.

Para gastarlo hay que hacer el estudio y la licitaciébn. Sin embargo el proyecto de
audiovoz es algo que viene desde hace mucho tiempo.

Lo que se ha buscado son las recomendaciones y se analiz6 en el Congreso de
Tecnologia y Educacion. Se hablé con el especialista para que nos asesoren en el tipo
de equipo. Esto es un sistema que se esta utilizando en la educacion a distancia.

En el acuerdo del Consejo de Rectoria se dice “solicitar al Sr. Agustin Gamez, que en
conjunto con el licenciado José Joaquin Villegas, elaboren el cartel de licitacion para el
proyecto de audio conferencia. Dicho cartel debe ser compatible con el proyecto de
video comprimido y las mejoras que se van a realizar en el sistema de informatica y
telematica”.

Se le ha estado dando seguimiento a este asunto y plante que eventualmente, le
pusiéramos mas énfasis a este sistema que a la tutoria telefénica.

La audioconferencia es audio tutoria, que cubre los 27 Centros y el estudio se hizo.

Se podria solicitar a don José Joaquin Villegas que envie un planteamiento sobre el
cronograma de ejecucion, los grupos en que se va a utilizar.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Mi preocupacion va en el sentido de la no planificacion de
lo qgue compramos, como pasoé en el Registro Publico.

En el Registro Publico comenzaron a correr porque tenian que automatizar todos los
servicios y la primera etapa fracas6 en gran parte.

Los técnicos manifestaron que no habian invertido sino que gastaron y perdieron gran
cantidad de recursos.

Solicito que en el acuerdo se diga que estos recursos se implementaran previo los
estudios técnicos pertinentes.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EIl estudio se ha venido haciendo, tan es asi y con el
objeto de que el Consejo Universitario esté bien enterado, tengo de testigo al Vicerrector
Ejecutivo junto con don Carlos Morgan, de que queria que hiciera un planteamiento al
Consejo Universitario, de cOmo se va a ejecutar la obra, porque ya esta en marcha. Les
dije que no es suficiente que esté en marcha y quiero que esté enterado el Consejo
Universitario y la Comunidad Universitaria.

Por otro lado le estado insistiendo a don Vigny y a don Donaval, que no se trata de
comprar equipo y que el Consejo Universitario ha autorizado de que hagan las compras y
se quiere saber qué es lo que se a hacer en cada una de las etapas.
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A raiz de esto le he insistido que queremos que todos estén enterados para a todos les
guede claro.

El sistema de audio voz es lo mas barato, pero el mas practico y le habiamos solicitado a
don José Joaquin Villegas, que hiciera un estudio. La parte especifica que se tiene que
estudiar no es cémo funciona, porque esto es equipo standard en las instituciones de
educacion a distancia.

El acuerdo del Consejo de Rectoria, indica que se busca un equipo que funcione con
nuestro sistema telefénico y que pueda ser compatible con los otros. Se esta buscando
esto porque nos gustaria que la audioconferencia entre.

No hay ningun problema de que se sefale que debe estar listo el proyecto técnico.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: No quisiera entrar en una discusion mas sobre
esto, porque la propuesta que quiero presentar en cuanto a la transformacién de la
Oficina de Sistemas, rescata aspectos que se relacionan con lo que se esta discutiendo.

Por otra parte el acuerdo que se tomo el 16 de octubre de 1996 en donde se nombra a la
Comisién de Ciencia y Tecnologia, ahi hay un aspecto fundamental que todavia no se ha
cumplido y creo que esto ha suscitado la preocupacion, en cuanto a que dicho Plan se
habia solicitado a esa Comision y que debia estar listo antes del 15 de diciembre de
1996 y presentarse al Consejo Universitario para su aprobacion. Esto no se ha hecho.

Mi propuesta sobre la transformacidon de la Oficina de Sistemas es que hay
caracteristicas que contemplan el desarrollo telemético, investigacion y tecnoldgico y
creo que esto vendria a solucionar mucho de lo que estéa discutiendo.

Creo que si la decision es la transformacion de la Oficina de Sistemas, estariamos en
buen camino ya que se estdn dando muchas cosas mas que podrian canalizarse una
vez creada esta unidad con rango de direccion. Llamaria a esa dependencia “Centro de
Desarrollo Tecnologico”.

Pensando desde el punto de vista de una reorganizacion, estaria cumpliendo, no
solamente con este acuerdo sino con otros.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Le he insistido a dofia Mabel que el Consejo Universitario
necesita, cuando se le plantea el Presupuesto, se indique en una nota los ingresos y
para qué son. Porque los miembros de la Comision que lo vieron lo entienden, pero los
otros miembros no lo conocen en detalle. También he insistido que se haga con la
Contraloria General de la Republica.

LICDA. MABEL LEON: Por eso envie las modificaciones en cuadros mas amplio y se
indica cémo se esta financiando.

ING. FERNANDO MOJICA: Tengo una observacion al Presupuesto Extraordinario No.
4-97. Se trasladan los dineros del Convenio Costa Rica-Holanda, antes se presentaba a
nivel de Vicerrectoria y ahora se hace a nivel de la Rectoria. ¢Esto es para darle mayor
agilidad a los dineros?
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LICDA. MABEL LEON: A la Contraloria se envia a nivel de programas, lo que pasa es
gue internamente se debe ubicar en una Oficina y se esta ubicando en la Actividad
“Relaciones Internacionales”.

El Presupuesto Extraordinario No. 4-97 financia una serie de gastos de refuerzos en
diferentes oficinas, como Relaciones Publicas, SERGE, Direccion Financiera,
Actividades Estudiantiles, Direccién de Docencia.

Los grandes rubros son aumentos de salarios del afio 1997 por ¢28.3 millones, los tres
meses del afio 1996 por ¢6.6 millones. El incremento en la partida de honorarios para la
Direccion de Extension por ¢13 millones.

Se incluye ¢10 millones para la contratacion de 4 guardas de seguridad por 6 meses, de
setiembre a febrero del afio entrante para los Centros Universitarios de Limoén, Turrialba,
Heredia y Alajuela.

Se incluye un refuerzo en la subpartida de Honorarios para la Direccion de Docencia por
un monto de ¢9 millones. Se incluyen ¢2.5 millones en equipo de computo para la
Federacion, el resto del dinero se incluyé en el Presupuesto de 1998.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Antes de venir a la sesion, tanto el compafiero Régulo como
esta servidora, fuimos llamados a la Jefatura de la Oficina de Bienestar Estudiantil, para
plantearnos que algunos rubros que habian solicitado incrementos con caracter urgente
para seguir en las actividades normales de la Oficina, pero por no haber sido incluido en
su totalidad en el Presupuesto Ordinario de 1997, era necesario reforzarlas.

Son las partidas de Honorarios y Consultorias, en donde incluyeron ¢300 mil para poder
continuar con la contratacion de directores de coros, actividades deportivas. Otro rubro
es 286 “Otros utiles y materiales” es para comprar uniformes y algunos materiales que
necesitan los estudiantes para asistir el Torneo Interno y la partida 240 “Productos
Alimenticios” por ¢600 mil para cubrir esta actividad.

LICDA. MABEL LEON: Esa solicitud llegé después de que estaba preparado los
documentos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Agqui no se incluye todo. Hay algunas cosas que no se
incluyen y que podria hacer por via de una modificacion interna.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Quiero solicitar que se incluya esto para que quede
constancia, porque tanto el compafiero Régulo como yo, nos preocupamos mucho
porque son actividades que pronto se realizaran.

En la partida 134 se incluyen ¢900 para OBE , seria bueno que dofia Mabel converse
con don Marvin Chavarria, para que ese monto se pueda utilizar en otras cosas.

LICDA. MABEL LEON: Es importante aclarar que este cuadro sumaba mas de ¢200
millones sin incluir $30 mil del Convenio Costa Rica-Holanda. Se hace una seleccion de
lo mas urgente.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Me llama la atencion que la Oficina de Bienestar Estudiantil
presenté un gasto por ¢156 mil, fueron muy austeros al presentar este monto.



13

LICDA. MABEL LEON: Hay una solicitud que se incluye en la proxima modificacion
interna .

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Sobre el Presupuesto Extraordinario 4-97. Si bien soy
parte de la Comision de Presupuesto y Correspondencia y se me puede decir por qué no
hice las observaciones en ese momento. Hice la salvedad de que aclararia algunos
aspectos en el Plenario.

Me preocupa el que se siga comprando equipo de cOmputo con montos muy altos y no
me preocupa en cuanto al servicio que va a dar, es que se adquiere y por ningun lado se
presentan los estudios de ese equipo, sin saber si lo que se compra es lo que se
requiere.

Hay oficinas que por tener una computadora solicitan ¢300 mil y eso no es lo que
necesitaban.

Pregunté y se me dijo que no hay estudios, pero se compran computadoras en las
diferentes oficinas sin haber estudios.

Se me dijo que la Comision Cientifico y Tecnolégico no esta funcionando, no existe, fue
creada por el Consejo Universitario, pero entendieron que los recursos de desarrollo
cientifico y tecnolégico se aplicarian a una compra global de tecnologia para la
Universidad.

Creo que esta Comision deberia de hacer estos estudios para comprar estos equipos.

Muchos afios trabajé en la Direccion de Planeamiento Administrativo y no se compraba
una computadora, sino existia un estudio previo.

En relacion con tiempo extraordinario. Se incluyen ¢8 millones y si mal no recuerdo
llevamos cerca de ¢20 millones en este afio. Se dijo con gran regocijo, cuando
aprobamos las politicas fiscales en 1995, que eso iba a redundar en que las horas
extras, servicios especiales, iba a disminuir.

Puede ser que se justifiqgue, pero valdria la pena que se haga un estudio de si el tiempo
extraordinario se esta justificando, si se incremento o disminuyo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Creo que esto es lo que nos produce la falta de un
documento bien claro.

Lo que llega actualmente en las modificaciones extraordinarias o0 presupuestos
extraordinarios, aqui esta la Jefe de la Oficina de Presupuesto para que diga haber si es
gue le mandamos sin pensar al Consejo Universitario lo que llega, a ella le llegan
muchas cosas; esto es una reflexion muy pasiva de lo que hemos dejado pasar, ha sido
pensado en lo que se ha dejado pasar.

La Oficina de Presupuesto estad pidiendo al Consejo Universitario que se le dé
justificacion, cuando hemos rechazado y revuelto a rechazar, se ha tenido que justificar
en el Consejo de Rectoria, hasta problemas con los Vicerrectores de que no pasen
nada; inclusive instrucciones a la Oficina de Presupuesto que para el afio entrante se le
diga a la gente que no van a tener ninguna modificacion y a tenerse a lo que hay y la
Oficina lo ha contemplado.
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El dinero después de que se asigna no existe ya tenemos mas dinero, bdsicamente es
bastante dificil estar pensando en estas necesidades, se toma en cuenta cuando una
unidad aporta el dinero, por ejemplo si se dice que se van a necesitar gastos de lineas
telefonicas, telecomunicaciones etc. y el Convenio Costa Rica Holanda estad pagando
por él la Universidad no le vamos a decir que no lo pude comprar; muy distinto es de
gue lo compren y no tenga ninguna relacion con el resto del equipo, por supuesto, que
si queremos eso. Hay mucha seleccion mas que natural en el caso de lo que llega aqui
al Consejo Universitario, mucha restriccion porque efectivamente las posibilidades son
muy pocas.

Con respecto a la Comision que usted hace referencia, me parece que es importante
gue se tome nota. Este servidor no es de la opinion de que esa comision, y por eso le
habiamos pedido a don Joaquin Bernardo que se vuelva a redefinir porque ese fue el
acuerdo del Consejo Universitario de dividirla en cuatro y establecer cuales son las
politicas que existe aqui, una comision que se llamaba Comision de Informética que
haga la funcion que hacia la anterior, esa comision se convirtio en una comision de
favores, unas cinco o seis personas que le daban computadoras a sus amigos, este
servidor no recomienda que asi se resuelva; simplemente debe haber una comision
gue establezca lineamientos, recomendaciones, politicas generales sobre el desarrollo
de computo, pero jamas deben quitar de las manos de la administracion en que ellos
son los que dan las computadoras y asi ocurrié y se compré una gran cantidad de
computadoras que no sirven.

No recomiendo que se vuelva a seguir ese camino, me parece que hay una Oficina de
Proveeduria, hay otra Oficina de Sistemas que tiene que ver con lo que es equipo de
computacion, debe hacerse a través de la Oficina de Proveeduria luego Sistemas para
gue se vea que es acorde y que esa comision lo que debia de dar son lineamientos
generales a la Oficina de Sistemas y luego ir haciendo un plan de desarrollo pero que
no tenga que ver con la ejecucion, ese fue el problema principal fue que aqui se ponia
el dinero y ellos decidian para quien iba el equipo. Se comprd equipo que nho se
necesitaba y otros que verdaderamente si lo necesitaban, inclusive no necesariamente
de la capacidad, esa es una aclaracion.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Don Celedonio, me agradaria ver a la Auditoria
estudiando aspectos como el tiempo extraordinario en esta Universidad, si
efectivamente se justifica 0 no, si a pesar de haberse racionalizado ya no tenemos
tantas tutorias y sigue el mismo gasto, seria importante ver un analisis de la Auditoria
de todos estos aspectos de racionalizacion de gastos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Eso ya lo hizo la Oficina de Presupuesto y el CONRE lo
tiene, se va a enviar el reporte, porque ya que mencionaste esto, es un problema
personal, en cada sesion del CONRE cuando alguien pide una modificacion para horas
extraordinarias o para tiempo extra, si viene aqui es imposible detenerlo.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Insisto, con el problema que se da con el Proyecto
Costa Rica Holanda o cualquier otro proyecto que se presente aqui, los recursos no se
ven hay que analizar esos convenios, los gastos se estdn dando en su totalidad;
cantidades enormes en honorarios que se van hacia afuera la Universidad; se beneficia
en muy pocas cosas en algun equipo que queda aqui, pero los salarios siguen siendo
pagados por la Universidad. Vale la pena analizarlo para ver que pasa con esos
convenios. Habiendo oportunidad de contratar servicios internamente esos recursos le
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gueden a la UNED, se contratan afuera y para muestra el ejemplo que trajo don
Fernando Mojica del libro que se hizo pagado afuera por varios millones de colones,
pudiendo haberse editado internamente; tengo entendido, no se si es cierto, por ahi se
dice que andan buscando como contratar externamente servicios de audiovisuales
pagados por el fondo Costa Rica Holanda, habiendo una Oficina técnicamente
especializada en audiovisuales que puede dar eso y mas, vale la pena analizar eso.

Por ultimo, los honorarios de la Oficina de Extension, 13 millones de colones de
honorarios, supongo que el CONRE, como usted lo ha dicho lo analizara eficientemente
y efusivamente, no va a pasar lo que pasO en ocasiones anteriores que presupuestaron
ciento y resto de millones y produjeron 18 6 23 millones y ahora dicen que en este
semestre van a producir 13 millones y piden gastos por 13 millones y resto, de lo
contrario hacemos el gasto y el ingreso nunca llega, valdria la pena analizarlo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se analizd, y fue lo primero que este servidor se opuso,
cuando llegé lo de Costa Rica Holanda desafortunadamente es muy poco lo que la
UNED puede hacer a las observaciones de don Rafael Angel, este servidor le ha hecho
criticas a los convenios que se han establecido, pero desafortunadamente asi estan las
cosas, Costa Rica Holanda se le presenta un proyecto ella aprueba el proyecto vy la
Universidad tiene que ejecutarlo como se lo aprobaron, lamentablemente en el proyecto
gue se le present6 no venia eso ahi es donde esta el problema; por ejemplo, cuando el
proyecto se le presentd se decia que alguien elaboraba la unidad etc., no se le
presentaron costos de la misma Universidad, sino que ellos dan un dinero para que la
Universidad le pague a otro, pero ¢quien es el responsable? en buena parte el
proyecto original.

Lo que tiene que ver con la Oficina de Extension viene supuestamente garantizado el
financiamiento, porque de lo contrario no les damos en el sentido de cuanto habian
generado hasta este momento, y cuanto tenian que generar .

LICDA. MABEL LEON: Con respecto a eso ellos tiene presupuestado de ingresos para
el afio 1997 21 millones de colones en ingresos, al 31 de junio habian alcanzado 19.3
millones o sea que en julio ya habian alcanzado los 21 millones colones que se les
incluyé en Presupuesto Ordinario 1997 y se presentaron todos los atestados de los
cursos que se estan elaborando, aparentemente es mas de 13 millones, siempre se
trata en forma conservadora, en la parte de los honorarios va una especificacion que
dice en la modificacion que el egreso sera ejecutado de acuerdo como vaya entrando el
ingreso o sea que si hay ingresos hay egresos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si se verificd, porque lo que habian planteado para todo
el afo ya lo cumplieron.

LIC. BELTRAN LARA: Para aclararle a don Rafael Angel, en el punto 4 queda
satisfecha su inquietud en cuanto al equipo de cémputo se incluyd que la
administracion debe velar por los recursos asignados a computo, de tal forma que
formen parte del plan de mejoramiento de la plataforma informética de la Universidad,
previo a los estudios técnicos del caso, esto para ser concordantes con el acuerdo que
habia tomado el Consejo Universitario en relacion con todo el desarrollo cientifico y
tecnoldgico y los fondos que se iban a dedicar. No queremos que se dispersen y que
empiecen aparecer diversos equipos y después no se tenga el cuidado de que sean
compatibles unos con los otros y sean como dice Rafael Angel los que requiera cada
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dependencia. Por ejemplo en el caso del equipo que va adquirir la Oficina de Registro
para los carné, pero también hay equipo asignado en otras dependencias.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Otra inquietud es en la pagina 6 de la 4-97 en el programa
199 Otros servicios no personales ahi dice “Refuerzo de partida para cubrir 4 puestos
por seguridad privada en los C.U. de Limon, Turrialba, Heredia y Alajuela...)” y al final
de este mismo documento en la parte de Inversiones se esta invirtiendo 8 millones para
la construccién de un médulo de tres aulas para el Centro Universitario de Limon.

La preocupacion que me queda es que en el Centro Universitario de Limén va a quedar
funcional, pero el equipo que ahi se va a albergar es un equipo muy costoso, mi
preocupacion es en el sentido de que si no se estara invirtiendo mucho dinero en la
construccion de un moédulo de tres aulas mas y se esta dejando al descubierta la
vigilancia y si efectivamente este rubro de otros servicios no personales para cubrir
cuatro puestos de seguridad privada, estan contemplados en forma permanente o
sencillamente se va a alternar de tal manera que eventualmente vamos a tener
modulos muy bonitos en Limon; pero con lo que ya se nos ha venido anunciando de
gue el Centro de Limén podria eventualmente ser muy problematico por la ola de robos
gue ahi se da, incluso la malla no es una garantia de seguridad por cuanto ahi se
tendria que garantizar la vigilancia las 24 horas del dia, no se si esta contemplado asi .

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El presupuesto es nada mas para el resto del afio o sea
no va a contemplar todo el futuro esas tendrian que contemplarse en los otros
presupuestos, el mddulo de Limoén es el médulo que ya estaba en los planos de Limon,
pero estabamos dejando de hacer temporalmente porque no alcanzaba el dinero, lo
gue se hace con esto es el plan completo que habia para el centro.

Esto lo que hace es ahorrar temporalmente otro problema porque con esto ya
tendriamos la posibilidad de colocar el laboratorio de video conferencia, ya que dentro
de ese médulo iria con la seguridad etc. Se han tomado las medidas de seguridad
para lo que tiene que ver con la malla, aqui lo que esta tomando en cuenta son los
fondos para poder dar la seguridad a esos centros para terminar el afio.

En el proximo afio obviamente tenemos que tomarlo en cuenta, aqui se estd tomando
en cuenta Limon porque no queremos que el edificio se termine y cuando lo vamos a
inaugurar ya no haya ni ventanas etc.

En el caso del Centro de Heredia que es otro centro que no tenia seguridad porque
estabamos en una casa particular, aqui se esta previendo para terminar el afio etc., en
el presupuesto del afio entrante se debe considerar o se tendra que plantear en una
modificacién posterior, porque no todo se puede incorporar los fondos adicionales para
garantizar a los centros que es inclusive, una las razones por las cuales
desafortunadamente en lo que es tiempo extra 0 servicios especiales sigue creciendo
porque conforme la UNED tiene mas centros la partida de seguridad y mantenimiento
tiene que seguir creciendo. Esto bajaria un poco o se compensa cuando tengamos
estos otros edificios construidos, hay unas plazas que vienen a sustituir esas.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Le pregunté a dofia Mabel si va alguna plaza nueva y
dice que no.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Como plaza no, pero si va por via de tiempo de servicios
especiales o de tiempo extra, consideramos que es la mejor forma en este momento.
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LICDA. MABEL LEON: En el afio 1996 hubo un gasto de 18 millones en tiempo
extraordinario pero en este afo va presupuestado 15 millones, se disminuye a pesar
de que hay mas Centros Universitarios.

LIC. RODRIGO A. CARAZO: En relacién con este mismo tema, pregunto si se atendio
el asunto de la indicacion de funcionarios de la EDITORIAL que estaban trabajando
por factura que llaman sin cobertura de seguros y de inclusion de los regimenes de la
Caja Costarricense del Seguro Social, surge la pregunta en relacion con esta partida si
no se estara incluyendo o incidiendo en la misma situacion en relacion con personas al
servicio de la Universidad.

LICDA. MABEL LEON: EIl tiempo extraordinario sélo se le puede pagar a funcionarios,
cuando se contrata por la partida 120 por Servicios contratados o por la partida 199
Otros servicios no personales, pero no especificamente para contratar personal, la
partida 120 es para la contratacion de cajeros en los periodos de matricula que son
periodos muy cortos no incluye ni siquiera un mes, es una semana lo mas, ellos estan
dentro de lo que es la Ley contratarlos por ese servicio.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Pero si me parece importante que nos informe a futuro
de una politica de esa naturaleza que ha incorporado aparentemente la Direccién de
Editorial, que parece a veces como si fuera una politica de la Universidad, o sea la
Universidad no tiene interés en contratar a destajo a nadie en la Editorial y las plazas
gue se le han dado son las que se requiere.

Me gustaria saber cuanto se ha utilizado por honorarios o para hacer contrataciones
adicionales a destajo, y si es razonable; porque no tiene ningin sentido de ser, a la
Editorial se le da dinero para que contrate afuera y se le da dinero para que haga lo
suyo, seria mejor que nos mande una explicacidbn sobre ¢cuales son las razones?
¢.como se ha manejado? y ¢.cual es la recomendacion a futuro de como se manejara ?
porque si podemos decir que ha sido una politica de la administracion es en el caso de
la matricula que si encontramos que la UNED no pode asumir la matricula en forma
total, entonces se ha contratado a destajo los cajeros, y personal de apoyo en la
semana de matricula, se les paga por hora, son cajeros de los bancos que vienen y nos
ayudan, y es un proceso que la Universidad no podria ponerlo en forma permanente,
ha funcionado muy bien, ahi la reacciéon no es de ellos sino de los funcionarios internos
donde dicen que deben pagarseles por horas extra y que el Consejo Universitario
habia tratado de que se hicOiera con base en un promedio, nos parecia un poco injusto
gue al funcionario interno se le paga tanto y al funcionario externo se le paga otro,
pero buscaremos una solucion de tal manera que porque vengan de afuera no nos
vamos aprovechar de él, pero seria mejor que nos informen.

Después de una amplia discusion se acuerda lo siguiente:

ARTICULO VI, inciso 1)

Se conoce el dictamen de la Comisién de Presupuesto y
Correspondencia, sesion 098-97, Art. IV, inciso 1), del 25 de agosto
de 1997 (CU.CPC-97-063), referente al acuerdo del Consejo de
Rectoria, sesién 1006-97, Art. |, del 14 de agosto de 1997 (CR-618), y
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los oficios O.PRE-130, 131 y 132-97, sobre los Presupuestos
Extraordinarios 3-97 y 4-97 y, la Modificacion Externa 3-97.

Al respecto SE ACUERDA:

1. Aprobar el Presupuesto Extraordinario 3-97, por un monto de
¢62.804.877,45.

2. Aprobar el Presupuesto Extraordinario 4-97, por un monto de
¢154.740.737.

3. Aprobar la Modificacién Externa 3-97, por un monto de
¢59.106.472.

4. Solicitar a la Administracién gue vele porque los recursos
asignados a equipo de cémputo, formen parte del plan de
mejoramiento de la plataforma informética de la Universidad,
previo a los estudios técnicos del caso.

ACUERDO FIRME

VIl VARIOS

1. Acuerdo del Consejo Nacional de Rectores, sobre la solicitud de
informacion _acerca _de la situaciéon _que se esta presentando con las
universidades de Nicaragua, en respuesta al acuerdo de la sesién 1281-97,
Art. Il inciso 1)

Se conoce Oficio CNR 233, del 21 de agosto de 1997, suscrito por el Lic. José Andrés
Masis, Director de OPES, en el que transcribe el acuerdo tomado por CONARE, en
sesion 21-97, celebrada el 29 de julio del afio en curso, en respuesta al acuerdo tomado
por el Consejo Universitario, sesion 1281-97, Art. I, inciso 1), sobre la situacion que se
esta presentando con las universidades de Nicaragua.

Al respecto se toma el siguiente:

ARTICULO VI, inciso 1)

Se conoce Oficio CNR 233, del 21 de agosto de 1997, suscrito por el
Lic. José Andrés Masis, Director de OPES, en el que transcribe el
acuerdo tomado por CONARE, en sesion 21-97, celebrada el 29 de julio
del afio en curso, en respuesta al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, sesion 1281-97, Art. Il, inciso 1), sobre la situacion que se
esta presentando con las universidades de Nicaragua.

Se agradece la informaciéon y se toma nota. ACUERDO FIRME
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Se levanta la sesion a la 1:30 pm.

Dr. Celedonio Ramirez
Rector

mj/ef/lp**



