21 de agosto, 1996

ACTA No. 1223-96

PRESENTES: Dr. Celedonio Ramirez, Rector
Licda. Adelita Sibaja

Lic. Eugenio Rodriguez

Ing. Fernando Mojica

Lic. Beltran Lara

Lic. Rafael Angel Rodriguez

Lic. Joaquin B. Calvo

Sr. Marvin Hernandez

INVITADOS: Lic. José Enrique Calderodn, Auditor Interno
Lic. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica

Se iInicia la sesion a las 9:50 a.m. en la Sala de Sesiones

l. APROBACION DE LA AGENDA

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay varios puntos que me han hecho llegar.
Una nota de don Gerardo Zuniga, sobre la entrega de un libro de San
Ramén, la informacion sobre un posible contrato con la comunidad de
Tilaran, una nota que envia la Direccidén Financiera, un dictamen de
la Comision de Desarrollo Académico sobre el énfasis en Recursos
Humanos en la Carrera de Administracion de Empresas. Otro dictamen
sobre el planteamiento de declaratoria de patrimonio mundial de la

UNESCO, de la Isla del Coco.



Se aprueba la siguiente agenda, con las inclusiones propuestas por

el

Sr. Rector:

l. APROBACION DE LA AGENDA
11. APROBACION DEL ACTA 1219-96

I11. INFORMES DEL RECTOR

1. Audiencia con el Lic. Bernal Monge, Director Adjunto de
Presupuestos Publicos de la Contraloria General de la Republica.

IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Nota de la OFficina de Relaciones Publicas, sobre invitacion a
la presentacion del libro "Conociendo la historia de mi pueblo
San Ramoén'.

Contrato de prestacion de servicios académicos de la UNED en
la Comunidad de Tilaran.

Nota de la Direccion Financiera.

Nota de la Asociacion de Estudiantes del Centro Universitario
de Turrialba. REF. CU-278-96

Nota del Director de Cuatrimestralizacion, sobre la solicitud
de permiso de la Ing. Xinia Zeledon y la sustitucion de la M.Sc.
Lilliana Alonso.

Nota de la Vicerrectoria Académica, sobre costo para cursos
especializados. REF. CU-283-96

Nota de la Oficina de Recursos Humanos, sobre el concurso de
Jefe de la Oficina de Presupuesto y Finanzas. REF. CU-287-96



V. DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO ACADEMICO

1. Macroprogramacion de la Carrera de Administracion de Empresas
con énfasis en Recursos Humanos.

2. Propuesta del Gobierno de la Republica, presentada ante el Centro
de Patrimonio de la UNESCO.

11. APROBACION DEL ACTA 1219-96

Se aprueba el acta 1219-96, con modificaciones de forma.

I11. INFORMES DEL RECTOR

1. Audiencia con el Lic. Bernal Monge, Director Adjunto de
Presupuestos Publicos de la Contraloria General de l1a Republica

Se conoce nota SCU-96-077, del 14 de agosto de 1996, suscrita por
el Ing. Vigny Alvarado, Coordinador General de la Secretaria del
Consejo Universitario, en la que informa que el Lic. Bernal Monge
ha confirmado la audiencia solicitada por el Consejo Universitario,
para el jueves 22 de agosto del afio en curso, a las 2:00 p.m. en su
oficina.

* * *

Debido a que algunos miembros del Consejo Universitario no pueden
asistir a la reunidon, se decide solicitar al Lic. Monge posponerla
para otra fecha.

IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE



1. Nota de la Oficina de Relaciones Publicas, sobre invitacion a
la presentacion del Tibro "Conociendo la historia de mi pueblo
San Ramon™

Se recibe nota R.P.378-96, del 20 de agosto de 1996, suscrita por
el Lic. Gerardo Zuiiga, Jefe de la Oficina de Relaciones Publicas,
en la que invita a la presentacion del libro ""CONOCIENDO LA HISTORIA
DE MI PUEBLO SAN RAMON™, escrito por la Profesora Angela Quesada
Alvarado, para el 30 de agosto del afio en curso a las 4:00 p.m. en
las Instalaciones del Museo de San Ramon.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quiero aclarar que no voy a poder asistir
a la presentacion del libro, porque tengo una reunidn con don Luis
Alberto Monge a esa hora, ese mismo dia. De parte del Consejo
Universitario, don Eugenio va a estar haciendo la presentacion del
libro. No sé si algun otro miembro del Consejo podria asistir.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Yo puedo asistir.

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO 1V, inciso 1)

Se recibe nota R.P.378-96, del 20 de agosto de 1996, suscrita
por el Lic. Gerardo zZuiiga, Jefe de la Oficina de Relaciones
Publicas, en la que invita a la presentacion del libro
""CONOCIENDO LA HISTORIA DE MI PUEBLO SAN RAMON™, escrito
por la Profesora Angela Quesada Alvarado, para el 30 de
agosto del afio en curso a las 4:00 p.m. en las Instalaciones
del Museo de San Ramoén.

Al respecto, SE ACUERDA:

Informar al Lic. Zdiiga que en representacion del Consejo
Universitario, asistira el Lic. Eugenio Rodriguez, quien
presentaréd el libro, y el Lic. Joaquin Bernardo Calvo, quien
Ilevara un mensaje en nombre de este Consejo.



ACUERDO FIRME

2. Contrato de prestacion de servicios académicos de la UNED en
la Comunidad de Tilaran

Se recibe el borrador de Contrato para la prestacion de Servicios
Académicos de la UNED en la comunidad de Tilaran, presentado por el
Sr. Rector.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No lo estamos estableciendo como convenio,
sino como un contrato, pero si el Consejo lo considera pertinente,
también le damos la forma pertinente.

Ha habido conversaciones con COOTILARAN, para que se ofrezca un
servicio descentralizado a un grupo de estudiantes que apoya esa
cooperativa. Es mas o menos en los mismos términos en que se esta
haciendo en Atenas. Para estos efectos, 1o que se esta planteando
es que se firme un contrato de prestacion de servicios académicos
en la UNED, en la comunidad de Tilaran.

Ya esta conversado con el gerente de COOTILARAN, y realmente hay mucho
interés. Le informo al Consejo por si hay alguna observacion al
respecto y también por si lo considerara conveniente, que no se haga
via un contrato, sino via convenio. Por via de contrato lo firma
la Rectoria y por via de convenio lo tiene que aprobar el Consejo
Universitario. Si es por contrato nos permitiria matricularlos
en el Centro a partir de la otra semana.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Me parece bien, inclusive lo discutimos en
Cafias. En es momento no estuvimos de acuerdo en que fuera un aula
descentralizada. Entiendo que el contrato agilice de alguna manera,
sin embargo yo pediria que se le dé un plazo a la administracion,
para que presente al Consejo Universitario un convenio, y que con
el contrato pueda iniciarse la matricula en este cuatrimestre, pero
que por acuerdo demos un plazo a la Administracion, para que presente
al Consejo un convenio que regira en el futuro de esta implementacion.
Puede ser que empiece con el contrato, pero con el compromiso de
que dentro de un tiempo, estara presentandose un convenio, con todos
los detalles necesarios.



LIC. BELTRAN LARA: Me alegra ver que se haya trabajado con bastante
celeridad en este asunto. Cuando visitamos los Centros
Universitarios de Guanacaste, en la ultima gira que hicimos.
Precisamente llegaron funcionarios de COOTILARAN al Centro Uni-
versitario de Cafas y previamente a la reunion con los estudiantes.
Le dimos oportunidad de que nos presentaran sus inquietudes y tuvimos
un dialogo importante con ellos y aht se le encomendd6 a don José Joaquin
Villegas que continuara las gestiones tendientes a eventualmente
Ilegar a un posible contrato o convenio.

Incluso desde ese dia se habl6 de algunas cosas, tal y como don Rafael
lo mencionaba, en relacion con la posibilidad de un aula
descentralizada, 1o cual no nos parecidé a nosotros, sino mas bien
entrar dentro de este nuevo modelo de propiciar la creacion de algunos
centros autogestionarios. Por eso se le asigndé a don José Joaquin
la responsabilidad de darle seguimiento al asunto, dado que él ha
venido también trabajando con la experiencia de un Centro de Atenas.

Me parece bien en términos generales, sin embargo creo que son cosas
que por la delicadeza que guarda, conviene analizarlas detenidamente.

Me gustaria tener a mano el contrato, para poder analizarlo
detenidamente en una comision y hacer algun tipo de observacioén, si
es del caso.

Entiendo que hay premura en el asunto, dado que estamos en el proceso
de matricula para el cuatrimestre que se va a iniciar.

Entiendo que si es contrato, lo puede ejecutar la administracion,
sin que necesariamente tenga que mediar la aprobacion de este Consejo
Universitario, mientras que si es un convenio, tiene que llegar a
ser dictaminado y conocido por este Consejo.

Quisiera saber cual es la diferencia y cuales serian las implicaciones
de tener contrato o tener convenio. Me preocupa esto desde el punto
de vista legal. Quisiera hacerle la consulta al Lic. Celin Arce,
desde el punto de vista legal, cual es la diferenciacion y cuales
serian los riesgos de que empecemos a crear este tipo de centros
Universitarios por la via de contratos y no por la via de convenios.
LICDA. ADELITA SIBAJA: Agregaria a la consulta a don Celin, si es
posible empezar un contrato y luego hacer el convenio.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si sobre el fondo del asunto no hay desacuerdo,
una de las formas de hacerlo, y si fuera satisfactorio, es que en



vez de tres afos de vigencia, que es el periodo que se plantea en
el contrato, nosotros estariamos anuentes a ponerle que el presente
contrato tendra vigencia de seis meses y durante ese plazo se
sustituira por un convenio que sera aprobado por el Consejo
Universitario.

LIC. CELIN ARCE: En el sentido amplio, todo contrato es un convenio,
dos o mas partes se ponen de acuerdo en convenir en algo, con
obligaciones y derechos reciprocos. En el sentido estricto un
contrato seria que la UNED venda un servicio o contrate un servicio,
que pareciera que no es la figura de este caso, porgque es un programa
de cooperacion interinstitucional. Es un programa de cooperacion
entre la UNED y la cooperativa. De tal suerte que mi recomendacion
es que sea un convenio.

Por otro lado, don José Joaquin Villegas me hizo llegar una copia
de ese documento y salvo algunos ajustes de redaccidn que habria que
hacerle, en forma general no le veo mayor problema o mayor objecion
juridica. De tal suerte que podria decir que dentro de ocho dias
podria estar aqui en forma de convenio.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ese no es ningun problema, porque si en
principio_hay anuencia del Consejo de que esto se va a aprobar el
proximo miércoles, no tendriamos inconveniente. Podriamos decirle
a don José JoaqU|n que siga adelante con la matricula de ahti, y el
proximo miércoles tendriamos el fundamento juridico. Creo que no
habria problemas en que ellos nos presten el local.

No sé si quedo bien clara la definicidon que dio don Celin: hay contratos
que por ley, podria establecerse que tengan que ser aprobados por
el Consejo Universitario. La mayoria no lo establece, pero si la
ley 1o estableciera, podria venir aqui también.

Basicamente la unica diferencia que puedo ver en términos de un
contrata y un convenio, es que los convenios que aprueba el Consejo
Universitario, son fundamentalmente de cooperacion, en el cual se
establece una cooperacidon entre dos o mas instituciones, ya sean
publicas o privadas. Cooperacion significa dar y recibir algo,
mientras que un contrato fundamentalmente se ve mas en términos de
venderle o comprarle por el costo establecido, y para eso esta la
Ley de Contratacion.

En ese sentido tiene razon don Celin, en el sentido de que esto no



se podria poner asi porque no es una compra o una venta en forma
inmediata, sino en forma mediata. Desafortunadamente en lo que es
docencia universitaria no se puede hablar estrictamente de ventas,
por las universidades estatales casi nunca venden el servicio por
el costo real. Entonces por eso se habla de convenios, porque hay
cierta subvencidon, a diferencia de las universidades privadas que
si cobran todo.

Después de analizado este asunto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 1V, inciso 2)

Se recibe el borrador de Contrato para la prestacioén de Servicios
Académicos de la UNED en la comunidad de Tilaran, presentado
por el Sr. Rector.

Al respecto, SE ACUERDA:

1. Informar al Lic. José Joaquin Villegas, Director de
Cuatrimestralizacion, que el Consejo Universitario ve en
forma positiva el planteamiento de Contrato para la
prestacion de servicios académicos de la UNED en la
comunidad de Tilaréan.

2. Remitir dicho contrato al Lic. Celin Arce, Jefe de
la Oficina Juridica, con el fin de que lo plantee a este
Consejo, en la préoxima sesion, en forma de convenio.

3. Solicitar al Ing. José Alberto Moya, Director de
Planeamiento Administrativo, el respectivo dictamen.

ACUERDO FIRME

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Nosotros habtamos planteado al Consejo
Universitario un Convenio con Atenas. Esta pendiente y me gustaria
que se vuelva a ver en agenda, para que haya algun tipo de resolucion.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Eso se le habia devuelto a don José Joaquin
Villegas.



DR. CELEDONIO RAMIREZ: Podria hacerle una solicitud a don José
Joaquin Villegas y a don Celin que envien, a la mayor brevedad posible,
la propuesta de convenio con Atenas.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Tal vez se le podria solicitar a don José
Joaquin que envie un iInforme sobre céomo ha funcionado, para tener
un criterio para este tipo de nuevos convenios que se hagan con
comunidades como las que estamos haciendo ahora.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Debo decirles que a mi me maravilla ver la
Directora de ese Centro haciendo gestiones por todo lado. Realmente
es excelente y me parece que eventualmente le podriamos enviar una
felicitacion.

Al respecto se acuerda lo siguiente:

ARTICULO IV iInciso 2-a)

SE ACUERDA solicitar al Lic. José Joaquin Villegas, Director
de Cuatrimestralizaciéon y al Lic. Celin Arce, Jefe de la
Oficina Juridica, que envien a este Consejo, a la mayor
brevedad posible, la propuesta de Convenio con Atenas.
Asimismo, se solicitaal Lic. Villegas que remita un informe
sobre el funcionamiento del proyecto. ACUERDO FIRME

3. Nota de la Direccién Financiera

Se recibe nota DF.273, del 20 de agosto de 1996, suscrita por el Lic.
Luis Guillermo Carpio, Director Financiero, en la que adjunta la
circular que dispusieron enviar los funcionarios de esa Direccion,
a la comunidad universitaria, alusiva a la problematica presentada
con las recientes publicaciones en los medios de comunicacion.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Aclaro que la nota con una explicacion de
tipo de general, salié hoy en el perioddico.

Del modelo financiero que ellos habian planteado, el Consejo habia
autorizado que se le dieran seis plazas y el Vicerrector Ejecutivo
ya le ha dado las plazas. Solo faltaba 1o correspondiente al
reconocimiento laboral de la modificacion del presupuesto que esta
en la Comision.

Sugeriria que se lo enviemos a una comision, para que nos plantearan
un tipo de aclaracion interna. De hecho, determinan que hay una serie
de problemas e irregularidades en la parte financiero-contable,
referente a procedimientos y falta de controles, manuales y cosas
atrasadas. Son irregularidades que tienen que ponerse al dia y que
yo les he hecho ver que tienen que ponerlas al dia, en un plazo
determinado. Es la razén por la cual se tom6 el acuerdo anterior,
de que se contrate a un contador publico autorizado, para que con
el equipo, pongan eso al dia.

Por otro lado, aqui en la Universidad son muy dados a Ilevar las cosas
a otros ambitos muy distintos. Creo que en ningun momento se ha
sefialado de que haya hecho algo doloso o que ellos hayan hecho mal
manejo de los fondos de la Universidad. Eso es 1o que estan
planteando, que se haya una aclaraciéon interna. Por otro lado,
también algunos de el los que estan dispuestos a dejar las cosas botadas
si en la Universidad no se respeta la integridad moral, porque deja
en duda que la tengan.

Quiero aclara que una cosa es que, dado que hayan problemas de atrasos,
se pueda decir que no hay certeza absoluta o cientifica, si no tiene
todo. Pero no hay ninguna evidencia razonable de que hayan hecho
algo incorrecto en el manejo de los fondos. Eneso es que ellos quieren
que haya una aclaracion, para que no incrementen los rumores en esta
ITnea.

Sugeriria que se lo enviaramos a una de las comisiones del Consejo,
para que plantee una posible aclaracion.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: La aclaracion ya salié en los medios de
comunicacion. Ellos 1o que piden es que se dé una respuesta publica
y ésta ya esta dada en el periddico La Nacion hoy. Creo que esto
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es suficiente para aclara cualquier inquietud, no solo interna, sino
a nivel nacional que se ha dado. Diria que no debemos seguir dando
respuestas sobre esta problematica. Segun lo que hablé con algunos
de ellos, entendi que se sentian muy satisfechos con el comunicado
que esta saliendo hoy en La Nacion.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Puede ser que les satisface como salid, pero
esto surge a raiz del acuerdo, como ellos lo conocieron. En todo
caso, ellos estan pidiéndole al Consejo que les aclare a ellos si
confian en ellos o0 no. Les dije que ese era mi criterio al respecto,
pero que no obstante queremos que todo esto, a corto plazo esté
totalmente al dia y a derecho. La recomendacidon podria ser recibir
a algunos de los jefes de ellos y expresarles que el Consejo puede
tener confianza, pero que quiere que se ponga todo al dia, que el
Consejo Universitario lo que quiere es que se pongan al dia o que
pongan las demandas contra el Banco Nacional de Costa Rica. Si no
se pueden poner al dia, porque el Banco Nacional no las entrega al
dia, entonces tenemos que poner la documentacion formal contra el
Banco Nacional y la denuncia ante la Contraloria contra el Banco
Nacional, para que la Contraloria proceda.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Me preocupa eso, porque ayer hablaba con don
Rodrigo Arias y me dijo que y les habia explicado a ellos de una y
de otra forma, porque inclusive el acuerdo que aqui se tomo fue
redactado por don Rodrigo Arias. La problematica que se presentaba
con ellos era que veian como una intervencion el Contador Publico
autorizado y que esa era la gran preocupacioén, porque iba a venir
alguien a mandarlos a ellos. Don Rodrigo les explicéo que era un
interés de este Consejo, de que viniera alguien a colaborar, a
ayudarlos y a apoyarlos. Pero lo interpretaron al revés, que era
un intervencion, para ir marginandolos a ellos.

Considero que no valdria la pena retomar este asunto, porque el acuerdo
es muy claro.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Yo hablé con algunos de ellos por espacio
de aproximadamente tres horas.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Independientemente de las reacciones
que se han dado, que siguen sin salir del todo en forma oportuna,
cosa que si me preocupa, y dado que este es el primer movimiento de
funcionarios, que efectivamente se sienten heridos por
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los denunciantes, que son a 1o interno de la UNED, apoyados obviamente
por los diputados que y conocemos, en el primer y segundo informe,
y destacando problemas desde 1986, que no han sido resueltos,
independientemente de si se tomaron las medidas correctivas 0 no en
el pasado, cuando debieron haberse tomado, porque obviamente uno de
estos diputados que firman la denuncia, fue miembro de este Consejo
Universitario en ese momento.

Creo que si hay dos elementos Importantes que rescatar de esta nota.
ElI primero, sin lugar a duda, lo que estan planteando en cuanto a
que se le haga un enérgico llamado, y quitaria donde dice ""respetuoso™,
porque quien irrespeta a una Institucidén creo que no merece ese
respecto. Ellos mismos se han encargado de irrespetar la dignidad
de las personas, lanzando a la opinion publica toda esta serie de
apreciaciones en contra de la Universidad y obviamente de Ilos
funcionarios.

Ellos estan diciendo que hay que detener esa ola de ataques publicos
a la UNED, ya que estan poniendo en peligro la institucionalidad de
la Universidad y no solamente el sustente de nuestras familias, sino
también la honorabilidad de cada una de la personas, sobre todo en
el area contable, donde si bien es cierto aqui se ha reiterado mas
de una vez, lo que ha existido es falta de controles, a ninguna de
estas personas se les puede enrostrar absolutamente ningun tipo de
mal manejo a titulo personal.

Entonces echar las campanas al vuelo, dando a entender que ahi hay
personas que posiblemente se han prestado para ese tipo de juego,
creo que eso contradice el espiritu universitario, también comentado
aqui en alguna oportunidad, y 1o que ellos estan solicitando en esta
nota.

Por otro lado, donde dice: "Al Consejo Universitario y Consejo de
Rectoria, acelerar la aprobacion de los cambios propuestos ...'", eso
obviamente ya se ha hecho, y donde dice "brindar los resultados a
corto plaza que exigen las Leyes de la Republica™, creo que también
esto se esta encaminando hacia corregir estas situaciones. EI hecho
de que mafiana a las 2 de la tarde estemos citados ante la Contraloria
General de la Republicas y que ahi debemos decidir quiénes vamos a
ir, es Importante esta reunidon ante la Contraloria General de la
Republica, porque muchos de estos aspectos deben ser aclarados, ya

se con don Bernal, quien ha venido firmando toda la correspondencia
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o0 ante quien corresponda en la Contraloria General de la Republica.

Por lo tanto, yo diria que nosotros debemos sacar un acuerdo,
felicitando a estos compafieros, por la iniciativa que han tenido de
decirle a la comunidad universitaria como se han sentido ellos

y de decirle a sus propio compafieros denunciantes que se pongan a
trabajar y que dejen de estar gastando el tiempo en toda esta serie
de investigaciones, que en nada favorecen a la Universidad. Entonces,
lo minimos que podemos hacer es enviarles una felicitacion a este
grupo de compafieros firmantes de esta nota, haciéndoles saber que
efectivamente nosotros también, no solamente somos solidarios con
esto que ellos sienten en este momento, sino que también se han tomado
las previsiones del caso, tal y como se sefiala hoy en el campo pagado
que aparece en La Nacion. Asimismo, instar a otras dependencias para
que pronuncien en el mismo sentido, ante quienes, a lo interno, han
querido poner en mal el prestigio de la Universidad.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Sugeriria que como hay una legitima inquietud
de parte de un buen numero de trabajadores de esa dependencia, le
enviemos la nota a la Comision de Desarrollo Laboral, para que haga
una recomendacidn que este Consejo considere.

SR. MARVIN HERNANDEZ: Quisiera felicitar la intervencidon que en
cierta medida se esta dando en Financiero, porque yo he sido defensor
de que a las cosas hay que entrarles duro. En cierta medida entiendo
la actitud de los funcionarios, pero también ellos deben entender
de que si estas denuncias, a pesar de que fueron a lo externo, no
hubieran salido, el problema que se detectd por medio de la
Contraloria, que como bien decia don Celedonio, no hay robo ni nada
por el estilo, pero de una u otra manera si hay controles internos
que no estan bien. En ese sentido pienso que eso hay que corregirlo,
pero la unica manera de corregirlo no es ni enojandose ni diciendo
que van a renunciar ni asumiendo posiciones que no vienen al caso.
Cada quien debemos asumir nuestra responsabilidad y si la Contraloria
ha sido clara en que de una u otra manera, los mecanismos no han sido
buenos, en el trabajo que han venido haciendo, entonces debemos
corregir.

No concuerdo con la idea de don José Joaquin, de felicitarlos. Los
estudiantes y yo felicitariamos cuando ya los problemas se hayan
corregido.

También queria referirme al documento Lara Eduarte. Sinceramente
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no sé cuanto pago la Universidad por hacer este informe que es muy
bueno. Creo que no ha llegado a malas manos, de gente a lo interno
que quiere destruir a la Universidad, sacando cosas hacia afuera,
porque aqui hay material para molestar. No sé qué camino ha tomado
este informe del Despacho Lara Eduarte. Quiero decir que no soy
conocedor de la materia en Administracion de Empresas, pero si hay
cosas muy claras que yo diria que hay que resolver. También especifica
que no hay dolo ni nada por el estilo, pero si que las cosas no se
estan haciendo como deben de ser.

Hay algo que no comparto del documento, que dice que los comentarios
incluidos no se refieren a funcionarios en particular. Yo siempre
he dicho que si uno esta cometiendo un error, se es buena autoridad
cuando se le especifica a la persona que esta cometiendo el error
y se le indica en el error en que esta incurriendo, y se busca con
ellos como solucionar ese tipo de problema. Aqui se dan algunas cosas,
donde pienso que algunos compafieros en Financiero son responsables
director de que estas cosas no estén trabajando bien, y creo que lo
mejor hubiera sido que el Despacho Lara Eduarte hubiese dice cuales
funcionarios no han cumplido o no 1o han hecho bien, pero no se hizo.
Ahora 1o importante es que esos funcionarios de Financiero ayuden
a la persona que se nombre para buscar la forma de solucionar los
problemas, mas que ponerse en una actitud negativa de querer renunciar
0 de querer asumir actitudes que realmente no vienen al caso.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EI Informe del Despacho Lara Eduarte es sobre
los estados financieros, no es una auditoria que se le solicita a
sobre los procedimientos y los responsables. La idea es poner en
efecto todas las recomendaciones que ahi vienen y una auditoria
operativa en un futuro, si no se pone eso a derecho, podria comenzar
a senalar quién es el responsable de eso. Pero asi no fue planteada
la licitacion, sino basicamente que analice los estados financieros,
para que se pronuncie sobre la confiabilidad y los problemas que hay.

En todo caso, la propuesta por el momento es que la Comision vea qué
tipo de aclaracion se puede hacer, si conviene hacerla.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Quiero hacer dos sefialamientos muy
puntuales a lo que don Marvin plantea. Este documento ha estado
Ilegando via correo. Entonces, efectivamente, con conocimiento de
causa ya hay muchas personas que tienen este documento en sus manos.
No es que esto haya sido un documento de circulaciéon restringida,
porque inclusive varias personas me han llegado a reclamar que por
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qué este Consejo Universitario no ha tomado las medidas del caso,
ante el desorden de la Direccidon Financiera.

Creo que antes de empezar a buscar responsables, no son directamente
los trabajadores. Es como que culparan por la situacion de los malos
procedimientos de matricula, a los estudiantes. Qué tienen que ver
los estudiantes con los malos procesos de matricula que se han dado
y que la Universidad no haya arreglado la situaciéon de la matricula
en algun momento. La Universidad, teniendo las herramientas a lo
interno, durante mucho tiempo no quiso meter mano en esa oficina.
Que se haya metido mano ahora y que se le haya pagado a la Firma Lara
Eduarte y que haya venido la Contraloria, en buena hora, porgque creo
que efectivamente eso le ayuda a la Universidad a acelerar una serie
de decisiones que debidé haber tomado y no las tomé.

La otra aclaracion que yo queria dar, en cuanto a la felicitacion
a estos compafieros, no es sencillamente porque estoy tratando de
defenderlos ni mucho menos, porque ellos hacen sencillamente lo que
su jefe determina. La felicitacion es porque ellos se han sacudido
de una situacion que se ha venido dando a 1o interno de la Universidad,
de que todo lo que ha salido en la prensa es veridico, y no es cierto.
De ahi el hecho de que yo haya propuesto una felicitacion, porque
se atrevieron a enviarle esta nota a la comunidad universitaria,
diciendo que ellos en ningun momento han tenido nada que ver en el
asunto.

Asi es como opinidn publica ha manejado el asunto, como que si a lo
interno hubiésemos una gran cantidad de pillos. Obviamente eso le
ha dado pie a que por ejemplo el SINDEU trate de hacer ver la
problematica de la Universidad de Costa Rica a lo interno, y empiece
a tomar el problema de UNED como una situacion de privatizacion.

Coincido con don Marvin, en cuanto a que hay un punto cuarto que no
les gusta para nada a ellos, pero que efectivamente hubo que tomar
la determinacion y le correspondio a este Consejo Universitario, tener
que empezar a poner orden ahi. Alguien podra decir que los Consejos
Universitarios anteriores también metiendo mano a esa Oficina y
trataron de buscar como solucionar las cosas, pero adonde estan las
soluciones, yo las quisiera ver. Porgue si ese se hubiera solucionada
tal y como dicen los senfalamientos desde el 86, ya tendriamos las
conciliaciones bancarias y un muchas cosas mas ya solucionadas.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo que los sefiores de la Contraloria me
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dijeron, es que la gente de Financiero en esta Universidad, es muy
honesta y que nosotros debemos actuar como si ellos fueran pillos,
porque solamente actuando con pillos, se asegura que no puedan haber
pillos. Esa es larecomendacion que ellos hacen, y fueron bien claros
en que estos funcionarios son tan honestos que no nos ha pasado nada,
porque son muy honestos. Por eso sugieren que se pongan todos estos
controles y se actue como si no lo fueran. Eso es lo que vamos a
hacer.

Ellos se ven heridos, precisamente en el sentido de que han actuado
con toda honestidad, aunque hayan tenido sus deficiencias. Queremos
que se corrijan las deficiencias y que quede reglamentado de coémo
se usan. Eso no quiere decir que tengamos un solo pillo dentro de
la Universidad, pero eso les duele, porque han sido muy honestos.

Esto fue un tema de campafa durante la eleccidon del Consejo Uni-
versitario y del Rector, de personas que andaban con toda esa
informaciéon. Muchos de ustedes no se dieron cuenta, pero ese era
el tema de la campana que estaba por debajo y que andaban con
documentos. En todo caso, esta bueno que ya se haya mostrado esto
y demostrar que debajo no habia lo que algunas personas estaban
buscando. Eso no significa que de aquil en adelante, nosotros vayamos
a permitir que se pueda dar ocasion para eso. De ahi la idea de poner
al dia todas las cosas y hacer algunos de los cambios.
Creo que hay una forma, de parte del Consejo Universitario, que pudiera
ser, no mediante una circular, sino que la Comision simplemente
considere conveniente que ellos se reunan con el Consejo y aclaren
la naturaleza de los problemas que tienen, que no son como se quieren
insinuar, porque se puede tener un atraso de involuntario o voluntario.
Se puede tener una serie de asuntos atrasados y no tener nada
equivocado o nada malo. EIl unico problema es que en contabilidad
cualquier atraso da pie a pensar que si lo hay.

Entonces propongo que le enviemos la nota a la Comision de Desarrollo
Laboral, para que piense cual es la mejor forma de responderle y haga
la recomendacion al Plenario.

Después de analizar este asunto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 1V, inciso 3)
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Se recibe nota DF.273, del 20 de agosto de 1996, suscrita por
el Lic. Luis Guillermo Carpio, Director Financiero, en la
que adjunta la circular que dispusieron enviar los
funcionarios de esa Direccion, a la comunidad
universitaria, alusiva a la problematica presentada con
las recientes publicaciones en los medios de comunicacion.

SE ACUERDA remitir este oficio a la Comision de Desarrollo
Laboral, con el fin de que lo analice dentro de la
perspectiva universitaria y haga un planteamiento de
respuesta del Consejo Universitario. ACUERDO FIRME

4. Nota de la Asociaciéon de Estudiantes del Centro Universitario
de Turrialba

Se recibe nota de fecha 11 de agosto de 1996, suscrita por la Sra.
Roxana Angullo Porras, Secretaria de la Asociacion de Estudiantes del
Centro Universitario de Turrialba, en la que invita al Consejo
Universitario a un almuerzo el dia 23 de agosto en el Complejo Turistico
Kingston a las 11.30 a.m., con el fin de intercambiar ideas en relacion
con la Universidad y la planta fisica.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Don Rodrigo Arias iba a conversar con los
miembros de la Asociaciéon de Estudiantes de Turrialba, ya que se
consider6é no muy prudente que el Consejo Universitario asistiera a
este almuerzo, sin que se haya realizado ninguna negociacion para
adquirir un terreno en Turrialba.

Don Rodrigo Arias va a conversar con dofia Roxana Angulo para ver la
posibilidad de realizar esta actividad cuando se vaya a hacer la firma
de la escritura y no se creen falsas expectativas.

La idea de ellos es solicitar al Consejo Universitario recursos para
empezar a remodelar las instalaciones.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ya se asignaron recursos para ese Centro
Universitario.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Pero todavia no esta concretada la compra.
Segun 1o que nos comentaba don Constantino Bolafnos, el invierno pasado
deteriord enormemente esas instalaciones.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Inicialmente el problema era de que la
Fundacion no decidia si lo vendia o no. Luego la Fundacién decidio
venderlo y les dije que procedieran.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: EI avaluo original fue cerca de ¢14 millones,
ahora estan esperando otro avaluo porque esa edificacion fue
deteriorada, no hay puertas, loza sanitaria, ventanas, etc.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Los estudiantes de Turrialba estan satis-
fechos con eso, el arquitecto es el que no lo queria.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Creo que seria mejor esperar a concretar la
accion.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: He dicho que procedan a hacer la adquisicion,
son cerca de 3.000 metros de terreno.

Lo ultimo que conversamos fue de que fueran a hacer la gestion legal
para hacer la escritura.

Se podria agradecer la invitacion pero debido a otros compromisos
no podra asistir ese dia y que oportunamente le informaremos sobre
otra fecha.

SR. MARVIN HERNANDEZ: Hay una situacion muy importante. Estoy de
acuerdo en que hay que suspender la visita. Me parece muy buena la
intervencion de don Rafael Angel, en el sentido de que si no esta
firmada la escritura, seria peligroso que luego se venga abajo y
quedemos como unos irresponsables.

Quiero manifestar que me parece que no es conveniente que se vuelva
a suspender este tipo de actividades, mucho menos hecha por los
estudiantes.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Nadie les ha dicho que vamos a asistir.
SR. MARVIN HERNANDEZ: Comparto la idea de don Rafael Angel de que

hasta que las cosas no estén clarificadas, es mejor no hacer falsas
expectativas.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Creo que lo que querian era comprometer o
asegurar que el Consejo Universitario darad la autorizacion para la
compra o presionara, en cualquier caso, para la compra.

La firma de este asunto llevara su tiempo. Se habia acordado que
se solicitara una nuevo avaluo.

Ellos aceptaban el avaluo anterior el avaluo nuevo no va a salir como
ellos creen.

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO 1V, inciso 4)

Se recibe nota de fecha 11 de agosto de 1996, suscrita por la
Sra. Roxana Angulo Porras, Secretaria de la Asociacion de
Estudiantes del Centro Universitario de Turrialba, en la
que invita al Consejo Universitario a un almuerzo el dia
23 de agosto en el Complejo Turistico Kingston a las 11.30
a.m., con el fin de intercambiar ideas en relacién con la
Universidad y la planta fisica.

El Consejo Universitario agradece la invitacién de la Asociacion
de Estudiantes de Turrialba, pero debido a obligaciones
adquiridas con anterioridad, no podra asistir al almuerzo
el dia indicado. Oportunamente este Consejo le sefalara
una fecha mas oportuna. ACUERDO FIRME

5. Nota del Director de Cuatrimestralizacidn

Se conoce nota CUATRI-622, del 21 de agosto de 1996, suscrita por
el Lic. José Joaquin Villegas, Director de Cuatrimestralizacion, en
relacion con la solicitud de permiso sin goce de salario, presentada
por la Ing. Xinia Zeleddn, Jefa de la Oficina de Operaciones. Ademas
solicita sustituir a laM.Sc. Lilliana Alonso, Directora de la Escuela
de Ciencias Sociales, durante el tiempo que resta de sus vacaciones.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Don José Joaquin Villegas, solicita la
autorizacion de dos asuntos. Hay una nota del 13 de agosto suscrita
por la Ing. Xinia Zeleddén, que le comunica a don José Joaquin Villegas
que le conceda un permiso sin goce de salario del 1 de setiembre y
hasta 13 de diciembre de 1996.

El que otorgaria ese tipo de permiso y por haber sido nombrada por
el Consejo Universitario, seria este Consejo.

De concederle el permiso a la Ing. Xinia Zeledon y debe nombrar a
una persona en forma temporariamente en esa Oficina.

El otro es nombrar a una persona durante el tiempo que resta de las
vacaciones de la Licda. Lilliana Alonso. Quiero manifestar que esta
es la primera informacidn que se me da del asunto.

El segundo asunto es sobre unas vacaciones que esta disfrutando dofna
Lilliana Alonso, que concluyen el 31 de agosto. Se sugiere que se
recarge la funciodon de Director interino en el Lic. Hernan Cordero.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Quiero externar la siguiente preo-
cupacion porque este asunto esta llegando muy tarde al Consejo
Universitario. En el caso de dona Lilliana ya casi es 31 de agosto
y ella tuvo un mes de vacaciones, 1o unico que le va a quedar a don
Hernan Cordero es una semana, ya que dofia Lilliana tiene 22 dias de
estar en vacaciones.

En algunas oportunidades hemos externado preocupaciones por los
documentos que deben Firmar exclusivamente los Directores de Escuela
y documentos importantes para el tramite de estudiantes.

No sé si don Jorge Segura se le dio plenitud para esto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ninguna porque nunca se planted6 al Consejo
de Rectoria. EI nombramiento lo tendria que hacer el Consejo de
Rectoria si es dentro de 30 dias.

Pienso que lo que se puede hacer es una aclaracion a todos los
Vicerrectores y Directores, de que en la ausencia de un Director o
Jefe, se podria indicar que sea el Consejo Universitario el que lo
nombre, o indicar quién haria el nombramiento de la sustitucion.
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Segun acuerdo tomado en 1984 es el Consejo de Rectoria quien haria
el nombramiento, si es un mes de ausencia, pero se puede indicar que
sea el Consejo Universitario porque son personas nombradas por el
Consejo Universitario.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Creo que debe ser el Consejo Universita-
rio, porque de lo contrario estaria solicitando una I lamada de atencion
ante quien corresponda.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se le podria hacer una llamada a la atencion
al Vicerrector Académico o el Director de Cuatrimestralizacion. EIl
problema es que don José Joaquin Villegas no es el Director de esto
y en su momento solicité aclaracidon sobre este asunto, de que el
Director de Cuatrimestralizacion asumiria todas las funciones del
Director de Docencia y eso se especifico.

ING. FERNANDO MOJICA: No sé si queda a responsabilidad del Vice-
rrector Académico o de quién, pero hay un departamento que se llama
Recursos Humanos que es quien tiene todo lo referente a vacaciones,
si este departamento como encargado de llevar el control de las
vacaciones de los funcionarios no le comunica al Consejo Universitario
entonces no podemos darnos por enterados. Creo que la Oficina de
Recursos Humanos es el que es directamente responsable de comunicar
al Consejo Universitario.

SR. MARVIN HERNANDEZ: ¢Quién autorizdé las vacaciones?

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Para mi el jefe inmediato es don José Joaquin
Villegas.

LIC. BELTRAN LARA: No me cabe duda que el jefe inmediato es don Carlos
Lépiz.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se podria solicitar que se haga una re-
glamentacion.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Creo que vale la pena hacer la aclaracion.

La nota que envia dofia Xinia Zeleddn es dirigida a don José Joaquin
Villegas. Dofa Xinia ya se reunio con el personal y les comunico
que tenia el permiso de don José Joaquin.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Los permisos se dan de esta manera. Primero
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el jefe inmediato tiene que mostrar su anuencia y llega al Consejo
Universitario con su anuencia. Don José Joaquin me hizo la consulta
y le dije que no habia ningun problema.

Luego tiene que darle la anuencia el Vicerrector respectivo y en otra
nota esta su anuencia. Luego le corresponde al Jefe que 1o nombro
el darlo.

Quiero apoyar la propuesta de hacer una llamada de atencion al Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos y al jefe directo, y se indique
que de aqui en adelante el procedimiento debe ser el siguiente. Si
una persona solicita permiso sin goce de salario, la Oficina de
Recursos Humanos debera tramitarlos, si es Director o Jefe, ante el
Consejo Universitario y si es un funcionario normal, ante el Consejo
de Rectoria.

En este momento el procedimiento esta bien, en términos de que cada
Jefe debe dar su autorizacion. Lo que pasa es que recientemente le
hemos dicho a todos los Jefes que corre a cuenta de ellos los permisos,
en el sentido de que se le da un permiso a una persona por medio tiempo,
no crean que lo vamos a sustituir. Entonces tendrian que dar la
Justificacion porque nosotros encontramos que los Jefes son los buenos
de la pelicula en la Universidad, nunca dan ninguna objecidon, pero
si son rapidos para pedir plazas.

Se tendria que autorizar el permiso y la otra es hacer el recargo
0 nombrar a una persona en forma interina. Esto implicaria confirmar
el procedimiento de que no lo puede hacer la dependencia, ellos
procedieron a hacer el recargo en otra persona sin ninguna solicitud.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Lo importante es llamar la atencidn del
procedimiento que se utilizd, en el caso de las vacaciones de la dofna
Lilliana Alonso y a quién dej6 encargado.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Sugiero que se haga el nombramiento.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Creo que por siete dias no le corresponde
al Consejo Universitario hacer el nombramiento.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: EI Estatuto de Personal seiala que por solo
30 dras se podran sustituir.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se puede hacer el nombramiento hasta por un
dia.

LICDA. ADELITA SIBAJA: No sabemos si el Vicerrector llegé a un
acuerdo con ella para dejar a otra persona.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Segun conversacion con don José Joaquin
Villegas, prefiere que se nombre a don Hernan Cordero.

SR. MARVIN HERNANDEZ: Creo que es importante sentar un precedente.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Sugiero que se autorice el recargo de
funciones en la persona que don José Joaquin solicita.

Hay que autorizar el permiso sin goce de salario a la Ing. Xinia Zeledon
del 1 de setiembre y hasta el 13 de diciembre de 1996.

LIC. BELTRAN LARA: No me quedd claro cual es la justificacion que
brinda dofia Xinia Zeledon.

Me preocupa que instancias tan importantes en la Universidad, como
es el caso de la Oficina de Operaciones, que apoya a las cuatro
Escuelas, en todo lo que tiene que ver con la elaboracidon de los
examenes y trasiego de examenes, tareas, que se quede sin la Jefe.

Entiendo que si media una razon de peso, los permisos se conceden
pero considero que debe haber una justificacion.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: EI Articulo 45 inciso e) seiala "en otros
casos justificados, previo dictamen del superior jerarquico inmediato
el solicitante, hasta por...", esa justificacion es a criterio del
Consejo Universitario aceptarla o no. Esto es para no abrir un
portillo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En los Directores y Jefes, ni siquiera hay
una reglamentacion, porque esta a juicio del Consejo Universitario.

En el caso de los otros se analiza en el Consejo de Rectoria, en
el caso de nombramientos hechos por el Consejo Universitario no esta
claro, si se aplica directamente las mismas causales del articulo
45 0 no.

Inclusive pienso que en el caso de Directores y Jefes no aplica esto,
pero hay que darle el beneficio de la duda, porque hay otros articulos
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que sugieren que una persona si se le da tanto tiempo entonces no
puede mantener esa posicion como es en el caso del Reglamento del
TEUNED.

El Consejo de Rectoria seria quien le daria el permiso, no obstante
como Jefe es el Consejo Universitario el que le tiene que dar el permiso
en su calidad de Jefe. Ella puede conseguir el permiso si se retira
de la Jefatura y el Consejo de Rectoria le daria el permiso no como
Jefe.

Me parece que seria conveniente que ella mantenga la Jefatura y se
nombre una persona para que la sustituya y al final del afio vemos
qué pasa.

Quiero aclarar que no existe ninguna presion ni ningun interés de
parte de don José Joaquin Villegas, para que dofia Xinia Zeledodn
solicite este permiso sin goce de salario, sino que ella lo esta
solicitando.

SR. MARVIN HERNANDEZ: Estaria de acuerdo en que se le acepte el
permiso, porque todos tenemos libertad de decisiony si los reglamentos
lo estipulan eso es parte de la democracia.

Soy respetuoso de las jefaturas, si el mismo Jefe llegd a un arreglo
con la personay seria responsable de los problemas que podria acarrear
este permiso, creo que el Consejo Universitario se libraria de
responsabilidades y estariamos asumiendo un apoyo hacia el jefe.
Siempre he sido un defensor de que sean los Jefes los que propongan
y dispongan de su personal porque es él el que debe responder a la
expectativa.

Me queda la duda de cual es el papel que juega don José Joaquin Villegas
en la Universidad, si es Jefe o Director. Pienso que eso nos puede
Ilevar a ciertos vicios de nulidad en un futuro y es bueno ir curando
esos problemas.

Si a don José Joaquin le queda poco de su nombramiento nunca es tarde
para hacer correcciones.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se podria definir para el afo entrante la
relacion jerarquica del Director de Cuatrimestralizacion.

* * *
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Se realiza la primera votacion secreta, para conceder permiso a la
Ing. Xinia Zeleddén, quedando de la siguiente manera:

4 votos a favor
1 abstencion
3 votos en contra

Se realiza la segunda votacion secreta, para conceder permiso a la
Ing. Xinia Zeleddn, quedando de la siguiente manera:

4 votos a Tavor
4 abstenciones

* * *

LIC. CELIN ARCE: Mi opinidn es que este tipo de permiso no debe ser
aprobado por el Consejo Universitario, lo aprueba el sefior Rector.

Si nos vamos a los articulos 44 y 45 del Estatuto de Personal,
observamos que los permisos se otorgan segun la razon o la causa del
mismo. ElI inciso e) del articulo 45 que dice "en otros casos
justificados, previo dictamen del superior jerarquico inmediato el
solicitante, hasta por un afo pudiendo ser un permiso jornada total
o parcial™.

Este tipo de permisos segun el inciso d) del articulo 46 le corresponde
al sefor Rector.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: EI inciso d) del articulo 46 sefala 'tra-
tandose del Rector, el Auditor o los Vicerrectores, quedara a juicio
del Consejo Universitario la concesion de permiso sin goce de
salario...”. No estan incluidos los Directores y Jefes de Oficina,
pero hay incongruencia, porque tanto el Auditor como los Vicerrectores
son nombrados por el Consejo Universitario y el Consejo Universitario
les tiene que autorizar el permiso. Los Directores y Jefes son

nombrados por el Consejo Universitario, pero no les otorga el permiso.
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LIC. CELIN ARCE: Hay una incongruencia pero asi esta establecido.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Luego indica el inciso d) del articulo 46
"_..En todos los casos el permiso otorgado no podra exceder a los
tres meses..."” vy para los Jefes de Oficina y Directores puede ser
hasta por un afio. Hay una gran incongruencia, es un puesto muy
importante dentro de la Universidad y a eleccion del Consejo

Universitario. Esto son asuntos que debertamos de retomar.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EI articulo 48 seiala "...los funcionarios
que ocupen cargos de Jefe de Oficina, Director, Auditor, Vicerrector
y Rector, solo podran disfrutar de permisos con o sin goce de salario,
reteniendo su plaza, hasta por un maximo de doce meses'.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Por otro lado habla de tres meses.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Luego dice el articulo 48 '...cuando se les
conceda un permiso de mayor duracion deberan renunciar al puesto..™.

Por jurisprudencia los permisos de los Directores, Jefes, siempre
han sido vistos por el Consejo Universitario, aunque de hecho pueda
considerarse de esa manera.

Los permisos de Directores y Jefes de Oficina, menores a un mes nunca
se les ha dado por la Administracion, siempre han sido conocidos por
el Consejo Universitario, en los ultimos 10 afos.

Tanto en el periodo de la Junta Universitaria como el de don Chester
Zelaya, también fueron concedidos por el Consejo Universitario.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Hay muchas incongruencias que hay que
solucionar. EIl articulo 46 indica que los permisos no podran ser
mayor de tres meses porque sino tendra que renunciar al cargo; luego
el articulo 48 sefiala que no podra ser mayor de un afio sino tendra
gque renunciar a su cargo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Los permisos de hasta tres meses son con goce
de salario.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: No, son permisos sin goce de salario.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: EIl transitorio del articulo 48 dice "tra-
tandose del actual Rector y Vicerrectores, estos tendran derecho a
algunos de los cargos de Director, Jefe de Oficina o Coordinadores

de Programa que se encuentren vacantes al momento de su retiro...",
considero que este transitorio se deberia de eliminar.

Quiero solicitar muy atentamente, que aquellos miembros del Consejo
Universitario que se abstuvieron en la votacion anterior, que lo
reconsideren, para que sigamos con la tradicion de que la
Administracion les conceda el permiso a Directores y Jefes y luego
solicitarle al Consejo Universitario que lo sustituya. Se podria
hacer eso

Segun 1o que ha dicho el Asesor Legal se le puede conceder el permiso
y luego el Consejo Universitario nombra al sustituto. Me parece que
como es un periodo largo es mas conveniente que se siga esa tradicion.

Cada cosa hay que verla en si misma, no necesariamente en relacion
con actos pasados.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: EI senalamiento que ha hecho don Celin
es que esto no es resorte directo del Consejo Universitario, por lo
tanto el sefor Rector esta en toda su potestad de concederle el permiso.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Creo que es importante que se remita a la
Comision de Desarrollo Laboral, para que analice los aspectos de
permiso con y sin goce de salario.

ING. FERNANDO MOJICA: EI empate es cuando esta dividida la votacion.

LIC. CELIN ARCE: No hay empate porque los que se abstuvieron no
emitieron voto alguno, ni en favor ni en contra.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EI interés es asegurarse una solucidn no un
empate, cuando la voluntad esta dividida.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Se podria analizar este asunto en la proxima
sesion. Se le podria solicitar una justificacion de este permiso,
tal como lo establece el inciso e) del articulo 46.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Tengo que aclarar que por justificacion no
esta definido.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: No hay ninguna justificacion.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La justificacion es por razones de indole
personal.

De concederle el permiso se nombraria a una persona la cual tendria
tiempo para prepararse, especialmente en un proceso importante como
es el proceso de matricula, entrega de materiales, etc. Lo mas
importante es que dofia Xinia trabaje con la persona que va a quedar
en forma temporaria y se garantice que cuatro meses después, esa
persona no va a hacer un desorden.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Se puede volver a votar.

ING. FERNANDO MOJICA: En el caso anterior nosotros criticamos porque
11egd extemporaneamente el permiso, ya que le faltaban muy pocos dias
para terminar el permiso.

Creo que en este caso se esta presentado con la debida anticipacion.
Llamaria la atencidon a los miembros internos para que recapaciten.
Creo que dar un permiso dos dias antes es muy precipitado para que

una persona inicie la semana entrante el proceso de matricula y eso

me preocupa mucho.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay una mocion de orden para someter a
votacion.

Se realiza la tercera votacion secreta, para conceder permiso a la
Ing. Xinia Zeledd6n, quedando de la siguiente manera:

6 votos a favor
2 abstenciones
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay una mocion de orden para que se vuelva
a votar. Solicitamos que reconsideren el planteamiento del permiso
solicitado por la Ing. Xinia Zeledon Morales, del 1 de setiembre al
13 de diciembre de 1996.

* * *

Se procede a la tercera votacion secreta, quedando de la siguiente
manera:

6 votos a favor
2 abstenciones

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Hay una persona muy capaz, que es funcionaria
en este momento de la Escuela de Ciencias de la Administracion, ahora
esta haciendo un trabajo especial en la Oficina de Registro, es
Ingeniero Industrial y podria colaborarnos ese tiempo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quiero aclarar que don José Joaquin Villegas
tiene la mejor intencion. Primero, la persona debe tener buen
conocimiento de lo que se hace y evidentemente esta es la persona
que lo tiene, segundo, que no sea una persona que venga a reformarle
la Unidad, sino basicamente a mantener lo que estaba haciendo la Ing.
Zeleddn, porque la idea es que ella regrese, ya que se nombra a una
persona nueva puede reformarle la oficina.

Y si es alguien completamente nuevo puede ser que nos llevemos los
cuatro meses solo ensefandole qué es 1o que se debe hacer, y en esta
Oficina no estamos para eso, tendriamos problemas con la matricula,
si la persona no tiene buen conocimiento de esto. ¢En qué trabaja
la Srta. Evelyn?

LIC. BELTRAN LARA: Ella tiene a su cargo la parte de trasiego, la
supervision de los examenes.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Ella viene desde Oficinista 1, ascendiendo,
hasta Asistente Administrativo, tiene capacidad, es egresada en
Administracion de Empresas de la UNED.
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LIC. BELTRAN LARA: Tendriamos que levantarle los requisitos.
LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Es por cuatro meses.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Seria levantarle los requisitos, porque lo
que se permite es que se le recargue la Jefatura.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Se le paga nada mas el recargo del 30% durante
los cuatro meses.

SR. MARVIN HERNANDEZ: Cuando hubo problemas con dofa Xinia al inicio,
de que don José Joaquin tenia que coordinar con esa Oficina, el hecho
de que don José Joaquin esté proponiendo a esa persona significa que
tiene plena confianza en ella, el trabajo va a continuar. Por lo
tanto debemos de tomar en cuenta la consideracion de don José Joaquin
Villegas.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Cada vez que se va a nombrar a una persona,
valdria la pena que venga al Consejo Universitario, paraver el interés
que se tiene y que esta dispuesta a asumir la obligacion, porque se
hacen nombramientos aislados. No hay un interés del Consejo
Universitario para ver que definitivamente estan interesados en la
Oficina. Se podria llamar a la Srta. Evelyn Brenes para ver si esta
en condiciones de aceptar, qué expectativa nos llena a la hora de
nombrarla o no. Creo que debe haber un compromiso del funcionario
que se nombra con la Institucion y el Consejo Universitario, y que
va a cumplir con esa funcion.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si estan de acuerdo, podemos hacer el
nombramiento e indicar al final que don José Joaquin Villegas, la
presente al Consejo Universitario en la proxima sesion.

LIC. BELTRAN LARA: Quisiera hacerle a don Celin, la consulta de que
si hay que levantar el requisito aungue sea por recargo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No el nombramiento seria como Jefa de Oficina,
podria hacerse de esa manera, pero no se le esta nombrando como Jefa
de Oficina, se puede hacer de esa manera, una es recargo de funciones,
se le recarga la jefatura, la otra es que no se le recarga, pasaria
a Jefa. Lo que significa pasar a Jefa, abandona el trabajo que tenia
anteriormente.
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LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: En el recargo se convierte en Jefe porque
se le va a pagar el 30%.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Recargo significa que asume la tarea que
tenia, mas la otra. Don José Joaquin Villegas propone un recargo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si se quiere eximirla de los requisitos,
podemos tomar el acuerdo.

LIC. CELIN ARCE: Si se exime de los requisitos, no se ha encontrado
una normativa en donde exista esa figura, en segundo lugar, en la
pagina 102 del Estatuto de Personal, nos vamos a encontrar con el
Reglamento del Art. 49 del Estatuto de Personal, que es el que regula
los recargos de funciones. En el Art. 8, donde se consigna la pagina
108 de esta edicidon, manifiesta que cuando se trata de recargos de
funciones de un puesto de carrera profesional, a un funcionario de
Carrera Administrativa, sera condicidon de que ese funcionario reuna
los requisitos del cargo, el porcentaje sobre el sueldo que se pagara
sera igual al que se le paga al puesto del cargo funciones.

LIC. BELTRAN LARA: Pasa de Carrera Administrativa a Carrera
Profesional, pasa a ganar un 30% de recargo salarial, sobre el salario
base. Pienso que antes de votar, preferiria aclarar la situacion.
Ya le dimos el permiso a dofia Xinia Zeledon, entiendo el problema
de que se quede la Unidad sin Jefa, mientras tanto deberitamos tratar
de que la atienda en forma conjunta con don José Joaquin Villegas.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Hay una persona que reune los requisitos,
y se encuentra en esa Oficina, el Lic. Mario Venegas.

LIC. BELTRAN LARA: Se puede buscar otras posibilidades, para evitar
hacer nombramientos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EI Lic. Mario Venegas, soOlo tiene el titulo
pero no va a poder manejar esa Oficina. Estoy de acuerdo en que
no se haga ahoray Ilamen a don Joaquin Villegas, para que se garanticen
que la Unidad va a trabajar, y no importa que tenga o no titulo y
que sea un funcionario que realmente conoce porque es un trabajo
operativo, tiene que hacerse bien hecho, que sea una persona que tenga
la autoridad. Estaria de acuerdo en que venga don José Joaquin y
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se reuna con una de las Comisiones y nos hagan el replanteamiento
en la proxima sesion.

LIC. JOSE JOAQUIN VILLEGAS: Es importante oir a don José Joaquin
Villegas.

SR. MARVIN HERNANDEZ: Si llenan los requisitos, estamos de acuerdo,
para arreglarse ese problema de aqui al viernes y el miércoles nombrar
a la persona.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EI requisito de ser Jefe de una Oficina es
ser licenciado. EI problema es que no es tan importante de que sea
licenciado sino primero que conozca el teje y maneje de esa oficina
para que la pueda mantener principalmente en un proceso de matricula
y de inicio de un cuatrimestre, a nosotros no nos sirve poner a alguien
que lo desconoce. Puede ser que haya alguien a nivel profesional
que lo puede hacer.

* * *

En relacidon con el nombramiento interino del Lic. Hernan Cordero,
se abstiene el Ing. Fernando Mojica. Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO 1V, inciso 5)

Se conoce nota CUATRI-622, del 21 de agosto de 1996, suscrita
por el Lic. José Joaquin Villegas, Director de
Cuatrimestralizacion, en relaciéon con la solicitud de
permiso sin goce de salario, presentada por la Ing. Xinia
Zeledd6n, Jefa de la Oficina de Operaciones. Ademas
solicita sustituir a la M.Sc. Lilliana Alonso, Directora
de la Escuela de Ciencias Sociales, durante el tiempo que
resta de sus vacaciones.

Al respecto, SE ACUERDA:
1. Recargar en el Lic. Hernan Cordero Gonzalez, la

Direccion de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades,
a partir de esta fecha y hasta el 31 de agosto de 1996,
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fecha en que concluye el disfrute de vacaciones de la M.Sc.
Lilliana Alonso.

2. Conceder permiso sin goce de salario a la Ing. Xinia
Zeleddén, Jefa de la Oficina de Operaciones, del 1lro. de
setiembre al 13 de diciembre de 1996.

3. Con respecto a la sustitucion de la Ing. Zeledon
durante su permiso, el Consejo Universitario se pronunciara
en la proéxima sesion ordinaria. Para tal efecto, la
Comision de Desarrollo Laboral planteara al Plenario la
recomendacion pertinente.

ACUERDO FIRME

6. Nota del Vicerrector Académico, sobre costo para cursos
especializados

Se recibe nota V.A.457, de fecha 30 de julio, 1996, enviada por el
Dr. Carlos Lépiz, Vicerrector Académico, en relacion con acuerdos
tomados por el Consejo de Docencia, en sesion 8 de julio de 1996,
sobre el arancel para Taller de Investigacion y cursos especializados.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Esto se podra tomar en cuenta al aprobar el
Presupuesto.

LIC. BELTRAN LARA: En el Consejo de Escuela de Educacion, les hice
ver lo siguiente. Dofia Maria Marta Chaverri dio una serie de justi-
ficantes nos explicaba de donde salieron los ¢15.000, que era una
propuesta de don José Joaquin Villegas.

Sin embargo cuando envian este asunto al Consejo Universitario, es
tan laconico que se queda pensando a qué viene el asunto, ¢por qué
ese monto?.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Sugiero que este asunto se remita a la Comision
de Desarrollo Académico, para que lo analice. Estoy en contra en
que se ponga ese monto, no hay ninguna justificacion ni es una forma
de cobrarle al alumno cuando los cursos, en todas las universidades
valen igual.
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LIC. BELTRAN LARA: Por un lado solo proponen para una de las opciones,
para los cursos especializados, no dicen nada de las otras opciones.

Entiendo que hay un poco de prisa porque ya se inicia la matricula
y hay que divulgar cuales son los montos que se van a cobrar. La
nota no dice nada, pero puede ser que lo que se va a ofrecer van a
ser la opcion de cursos especializados, probablemente las otras
opciones se van a atrasar.

Sin embargo no me queda claro, se dijo que para efectos de pago que
se le i1ba a hacer al profesor y que se iban a considerar como si fuera
a nivel de posgrado y que era un profesor seleccionado, con ciertas
caracteristicas y que se le iba a pagar un monto de honorario distinto
al que normalmente se le paga a los profesores de la Universidad.

Me preocupa remitir este asunto a la Comision de Desarrollo Académico,
porque si bien tenemos el criterio académico no tenemos el criterio
técnico en cuanto a costos.

Sugiero que se remita a la Comision de Aranceles que es coordinada
por don Rodrigo Arias. La Vicerrectoria Ejecutiva es la que maneja
la parte financiera, creo que ha tenido a cargo el analisis
correspondiente y normalmente nos hace una propuesta con varias
opciones.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Esa propuesta va a Ilegar muy pronto al Consejo
Universitario y acompainada del presupuesto.

LIC. BELTRAN LARA: EI problema que hay con los cursos especializados
es que a partir del préoximo lunes se empiezan a ofrecer en matricula
y no hay definido un arancel.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Me preocupa haber recibido este asunto en
el Consejo Universitario, donde ya existe una instancia que anualmente
hace llegar al Consejo Universitario la propuesta de aranceles y
siempre han venidos canalizados a través de la Vicerrectoria Ejecutiva
y enviados por una Comisidon que coordina don Pablo Ramirez. Esa
Comision es la responsable de los aranceles de la Universidad.
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Sugiero que remita este asunto a la Comision encargada de elaborar
los aranceles anuales para que esta nota sea tomada en cuenta.

Si hay algun problema a partir del lunes, saldria de nuestro alcance
por cuanto debtan haber previsto cuanto valian esos talleres.

Los aranceles estan aprobados para 1o que son Trabajos Finales de
Graduacion.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En los aranceles ya esta establecido cuanto
vale el Trabajo Final de Graduacion. EI Trabajo Final de Graduacion,
sea un curso, un taller, ya esta definido su arancel.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Esta nota se puede trasladar a don Pablo
Ramirez o la Vicerrector Ejecutivo para que la analicen.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Para tratar un poco de dirigir lo que
esta planteando el compafiero Beltran, que es la situacion de la
matricula. Mientras este estudio se termina diria que se dé la
instruccidén para que se trabaje con el arancel actual.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Los responsables de esto no nos han preguntado
si hay un nuevo arancel o no. ESs una propuesta de una persona que
no es responsable de los aranceles.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se podria aclarar que para el presente afo
se aplicarda el arancel establecido en la Universidad para Trabajos
Finales de Graduacion.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Me preocupa que van a haber oferta de
estudiantes y se les va a decir que como el Consejo Universitario
no ha fijado una tarifa no pueden tener derecho a esta opcion.
Entonces los estudiantes no pueden optar por la opcidon de cursos
especializados.

Por 1o logramos sentir en la gira de San Carlos, hay muchos estudiantes
esperando que esta opciodon se abra.

Estoy de acuerdo que se remita esta nota a la Comision de Aranceles,
pero que se quede el arancel actual para Trabajos Finales de
Graduacion.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se entendio que si eran dos cursos, los cursos
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valen i1gual que todos los demas cursos de la Universidad, a no ser
que hubiera una tarifa que diga trabajos finales de graduacion que
sea superior a los dos cursos, en cuyo caso se aplicaria esa.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Seria conveniente ver como estan aprobados
los aranceles.

SR. MARVIN HERNANDEZ: Propongo que esta nota no remita a la Comision
de Aranceles sino que se le devuelva a la instancia que remitio esta
nota y se le indique que no utilizo el canal correcto, porque todos
lo relacionado con aranceles se tramita por la Comision de Aranceles.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EIl asunto esta bien tramitado.

SR. MARVIN HERNANDEZ: Estad mal tramitado porque este asunto se
tramita directamente con el Presupuesto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Eso es para modificar aranceles. Hubo una
discusion en el Consejo Universitario en 1989 sobre quién establecia
los aranceles y en esa sesion se acordo que los aranceles solo los
podia fijar el Consejo Universitario.

El planteamiento esta bien tramitado dado que no existian esas opciones
se podria pensar que no hay como cobrarle. Lo que hay son diferentes
opciones para una misma cosa, que el Trabajo Final de Graduacion.

Lo que procederia es que se continue cobrando lo que estaba esta-
blecido, puede ser que la recomendacion sea muy util y me parece bien
la 1dea de que analice por via de la Comision que es la que plantea.

La Comision de Aranceles lo que hace es recalcularlas y enviar la
tabla con base en la inflacion minima, en salario minimo, etc., no
un planteamiento del verdadero costo.

Sugiero que se aclare que para la presente oferta de 1996, se cobre
lo ya establecido para Trabajos Finales de Graduacion o para los Cursos
Especializados y que se envie al Vicerrector Ejecutivo para que se
considere a futuro, qué deberia ser el costo de estas nuevas opciones
para 1997.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Segun el acuerdo de aranceles los dos cursos
especializados tendria un valor de ¢6.500 cada uno, porque es a nivel
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de licenciatura.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Hay cierta confusion porque no estipula los
Cursos Especializados. EI acuerdo dice practica, trabajos finales
de graduacion y asignaturas con laboratorio de coOmputo para
licenciados valen ¢9.750. Hay dudas de lo que se debe cobrar, si
deben cobrar ¢9.750 o materia normal ¢6.500. Creo que esto se deberia
de aclarar.

LIC. BELTRAN LARA: En este caso los dos cursos juegan como un trabajo
final de graduacion. Los dos cursos deberian tener el valor que se
cobra por un trabajo final de graduacion y los mismo los cuatro
proyectos y los cuatro examenes de grado.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Entonces no valdria ni ¢5.000 cada curso.

LIC. BELTRAN LARA: La propuesta viene porgue creen que la Universidad
va a salir perjudicada si aplica el arancel establecido en este
momento.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Creo que este asunto se deberia de aclarar
e indicar que cada curso especializado tendrad un costo de ¢9.750.
La complejidad del curso, los profesores, etc.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No creo que el curso es especializado en ese
sentido. EI curso no es especializado en el sentido de que es
distinto. No conozco ninguna Universidad que indica estas opciones
en forma tan in operante como signifique la creacidn de nuevos cursos.

Si se llama curso especializado que la Universidad de Columbia se
Ilama dos cursos adicionales, si es especializado es en términos de
que es sobre un tema mas especifico. No son de caracter general.

Una curso especializado no seria "Historia de Costa Rica" porque ese
curso ya lo tienen en forma general, un curso especializado podria
ser "Historia de Guanacaste', porque seria mas especifico.

Tal vez este asunto lo podria analizar la Comision de Aranceles.
Entendi que los dos cursos, como son una opcion, se pagan con el valor
de los cursos de la UNED todas las demas se pagaria con lo ya esta
establecido para Trabajos Finales de Graduacion.

LIC. BELTRAN LARA: Esta establecido un arancel para los Trabajos
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Finales de Graduacion. Entiendo que estas opciones son distintas
a las que tentamos, entonces no encaja el arancel que esta establecido
para estas opciones porque sino dejarian pérdidas.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No dejaria ninguna pérdida porque para un
Trabajo Final de Graduacion puede indicarse que no se entregan los
materiales.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: O se aplica como curso corriente y valdria
¢6.500

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo que parecia logico es que se aplicara como
un curso corriente, lo que es curso el resto no.

LIC. BELTRAN LARA: Habria que modificar el acuerdo y establecer una
excepcion.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se le podriaenviar a la Comision de Desarrollo
Académico.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Se hizo la consulta a don Pablo Ramirez
y dice que esto no se esta cobrando porque no hay claridad en cuanto
a como se debe cobrar.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Me parece que los cursos se cobran como cursos.

Ni la Oficina de Registro ni los encargados de elaborar la
documentacion para los estudiantes han solicitado una definicioén del
Consejo Universitario.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Pero don Pablo Ramirez no saben como van a
cobrar esos cursos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se podria aclarar que para 1996 las nuevas
opciones de graduacion, en el caso de los cursos, tendran el mismo
costo de los demas cursos, y en el caso de las demas opciones, debera
cobrarse segun lo establecido para trabajos finales de graduacion
y solicitar al Vicerrector Ejecutivo, con el fin de que al presentar
el planteamiento de los nuevos aranceles para 1997, analice lo refe-
rente a las nuevas opciones de graduacion, con el objeto de que proponga
los ajustes que considere convenientes, si fuera pertinente.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Es preocupante que en este momento estén dando
informaciéon a los alumnos por MATRITEL, de este asunto.



39

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Creo que esto no se hace en la misma matricula.
Los Trabajos Finales de Graduacion se hicieron en marzo.

LIC. BELTRAN LARA: Los estudiantes matriculan por semestre los
Trabajos Finales de Graduacion. El problema es que los cursos
especializados son por cuatrimestre, entonces a partir del lunes si
van a matricular esa opcion. EI Taller de Investigacion es por
semestre.

Los cursos especializados son para aquellos estudiantes que ya tenian
ganado la Investigacion Dirigida y quieren acogerse a las nuevas
opciones.

SR. MARVIN HERNANDEZ: ¢Como quedd la tarifa?

LIC. BELTRAN LARA: Quedd en ¢6.500.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Si tiene laboratorio es de ¢9.750

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Por el momento no estan planeando ningun curso
de laboratorio.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Cabe sefialar que de no haber sido por
una insistencia para que esto incluyera en este cuatrimestre, estos
Cursos Especializados no se hubieran incluido. Hubo que presionar
enormemente.

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 1V, iInciso 6)

Se recibe nota V.A.457, de fecha 30 de julio, 1996, enviada por
el Dr. Carlos Lépiz, Vicerrector Académico, en relacion
con acuerdos tomados por el Consejo de Docencia, en sesion
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8 de julio de 1996, sobre el arancel para Taller de
Investigacion y cursos especializados.

Al respecto, SE ACUERDA:

1. Aclarar que para 1996 las nuevas opciones de gra-
duacion, en el caso de los cursos, tendran el mismo costo
de los demas cursos, y en el caso de las demas opciones,
debera cobrarse segun lo establecido para trabajos finales
de graduacion.

2. Enviar la nota V.A.457 al Vicerrector Ejecutivo, con
el fin de que al presentar el planteamiento de los nuevos
aranceles para 1997, analice lo referente a las nuevas
opciones de graduacién, con el objeto de que proponga los
ajustes que considere convenientes, si fuera pertinente.

ACUERDO FIRME

7. Nota de la Oficina de Recursos Humanos, sobre el concurso de
Jete de la Oficina de Presupuesto y Finanzas

Se recibe nota O.R.H. 796, de fecha 16 de agosto de 1996, suscrita
por Licda. Dalia Rojas Aguilar, Jefa Oficina de Recursos Humanos,
en la que remite la informacidn sobre el concurso Jefe de la Oficina
de Presupuesto y Finanzas.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Tengo una observacion con respecto a la tabla
de valoracion, que deberia verse a un futuro. La Tabla de Valoracion
que normalmente se ha utilizado en la Universidad, basicamente lo
que evalua son los requisitos que se establece y no dan ningun puntaje
para las extras que tengan cada uno, por ejemplo donde se dice:
"experiencia en supervision de personal todos los que cumplen los
tres anos tienen el 20%", pero no dice la diferencia en el que tiene
seis, diez o veinte anos y eso a futuro tiene que decirse, seria igual
con la experiencia especifica adicional que hay desde un afio a mas
de 20 anos, en todo caso deberia sefialar si hay diferencias en ese
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sentido, normalmente no se ha hecho y es un asunto que se puede mejorar.

La Comision generalmente se compone de los Miembros que volunta-
riamente participen en una comision seleccionadora.

ING. FERNANDO MOJICA: Quisiera presentar algunas inquietudes, no
quiero que en este proceso pase lo de la apelacion del Director de
la Oficina de Audiovisuales, aqui tengo parte del pronunciamiento
del Asesor Legal, no nos indican en esta informacidon que nos manda
el departamento de Personal y se puso en conocimiento el cuadro.

Otros puntos que apelan, es la puntuacion y tercero no sé si esta
Oficina es la propuesta de reorganizacion institucional va a quedar
como oficina y se le cambia el rango, si queda bien pero si cambia
el rango, se nombra una persona durante cuatro afos y vamos a entrabar
el proceso de reorganizacion institucional.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Dadas esas iInquietudes, me parece que la
Comision que normalmente analiza este asunto, debemos pedirle primero
que informe sobre la funcidn que tendria esta Oficina en una eventual
reorganizacion institucional, dos que se pronuncie sobre el cum-
plimiento si lo enviado por la Oficina de Recursos Humanos reune todos
los requisitos sefalados por este Consejo Universitario y si no para
que se soliciten y a futuro se proceda segun este procedimiento, tres,
para que analice el sistema de valoracion que utiliza la Oficina de
Recursos Humanos sobre el cual el Consejo Universitario no valora,
ni tiene que valorar porque el Estatuto Organico no lo dice, el Estatuto
Organico dice que so6lo el Consejo Universitario 1o nombra.

Ese procedimiento es algo que se ha utilizado al interior del Consejo
Universitario, pero que nos sefale una recomendacion al respecto y
finalmente si es pertinente que haga la recomendacion sobre posibles
terna a contemplar sobre el Consejo Universitario.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Pediria que tanto estos documentos del
concurso de Presupuesto y Finanzas como el concurso de Unidades
Didacticas se devuelvan a la Oficina de Recursos Humanos para que
ellos con una nota iIndiquen si efectivamente se esta cumpliendo o
no, con todas las disposiciones reglamentarias y estatutarias que
existen en la Universidad.
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En el punto seis tengo entendido sobre el concurso para Jefes de Oficina
no se ha venido cumpliendo, a los que quedan seleccionados no se les
esta reportando como quedaron en la tabla, la tabla de valoracion
no es una tabla de valoracion que debe existir general para todos
los concursos. EI punto cinco dice que el cartel sera aprobado por
el Consejo Universitario y la tabla de valoracion.

En la Tabla de Valoracidon cada concurso se puede variar, si lo que
se pretende es precisamente eso. Leyendo el Acta cuando se aprobd
este reglamento era que cada concurso tuvieran esta tabla respectiva
que al aprobar el cartel 1o hacia el Consejo Universitario, pero no
era la tabla uniforme y general para todos los concursos, diria que
tanto ese como el otro la Oficina de Recursos Humanos nos diga que
efectivamente estan cumpliendo con todos los requisitos, porque lo
que estan haciendo es que llaman por teléfono y le dicen: "usted fue
preseleccionado’™, pero no hay nada por escrito donde cumplieron con
todas las leyes costarricenses, reglamentos internos y con el Estatuto
de esta Universidad.

Pienso que seria una buena manera de proceder, una de las objeciones
que nos hace don Celin Arce, es que no se cumplidé con el punto 6).

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No es necesario devolvérselo, sino basi-
camente solicitarlo, indique que cumplen con todos los requisitos
legales y los sefalados por el Estatuto de Personal. Seria con-
veniente investigar estos concursos para Jefes de Oficina y Di-
rectores, no solamente analizarlo porque no dice donde esta aprobado.
Puede ser que hubiera un procedimiento que se estaba utilizando,
en todo caso seria analizar todo esto.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Hay otra situacion que es preocupante
dentro de las multiples que hay en esta situacion de la Oficina de
Recursos Humanos, y es que la Oficina no esta llamando a los que
concursaron para decirles como quedaron. Muchas veces 1o que pueden
provocar es que efectivamente vengan personas si estuvieran
interesadas en presentar apelaciones, podria ser porque la Oficina
no esta comunicando a quiénes han concursado.

Quisiera saber si al Sr. Warren Chavarria Chaves se le comunico el
resultado de su participacion en el concurso, tengo la plena seguridad
que no se le ha comunicado nada y asi sucesivamente, asi los
procedimientos no estan bien claros. EI problema de la tabla de
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valoracion es una situacion que no es oficial y sin embargo se esta
trabajando con esa tabla.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En todo caso los concursos no se hacen ast,
porque en el Consejo Universitario nunca se ha hecho por via de
concurso. Por viade concurso la Oficina de Recursos Humanos lo seifala
la terna.

ElI Consejo Universitario ve la totalidad de los que participaron,
este es un pedido que le habiamos hecho, que no nos manden solo los
que reunen los requisitos, sino los que no reunen los requisitos,
porque queremos constatar que realmente no los reunian y porque ha
habido personas que han dicho que han reunido los requisitos.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: He consultado el reglamento para
nombramientos en la Universidad de Costa Rica, obviamente estamos
hablando de nombramientos a nivel académico, cada vez que se saca
el concursos como normalmente se hace, se nombra una Comisidn para
que analice lo aceptado de esas personas y luego el 6rgano superior
es el que escoge dentro de la néomina de quiénes han concursado,
aceptandose una serie de sefalamiento que hizo la Comision. En el
caso de las Escuelas de la Universidad de Costa Rica, quién elige
es la Asamblea de Escuelas, a profesores, obviamente no a los
Administrativos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EIl procedimiento es diferentes, no es por
oposicion, el concurso es una lista, asi lo establece una Comision
de quiénes son todos los que califican y la Escuela vota. Aqui hay
un reglamento diferente que es que la Oficina correspondiente hace
una valoracion en una forma y seleccionar una terna, de la cual la
administracion decide. En el caso del Consejo Universitario se dio
parecido a eso.

Nosotros nombramos una Comision que es la que selecciona la terna,
porque a veces es nada mas una que se ha planteado, por diversas
razones, un poco la normativa no es necesariamente la misma.

Las Escuelas en la Universidad de Costa Rica no les informa a los
que participaron, ni la Universidad Nacional y en el Instituto
Tecnologico les dice 1o siento, no califico por tal razon, se reciben,
Se procesa y se escoge uno.

Lo que ha pasado es que queremos mandarle a cada uno diciéndole, lo
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siento por esta razéon no lo escogimos. Se entiende que en un CONCuUurso
la Universidad tiene la necesidad de una plaza y la Universidad la
anuncia y le dice a las personas que estan interesadas, que hagan
una presentacion de interés de que sean considerados, inclusive se
habta planteado que no se dijera en esos términos, para nombramientos
de Director y Jefe no se dijera que esto es un concurso, sino lo que
se esta solicitando es que las personas participen si estan interesados
de que se considere su solicitud, hay otro acuerdo del Consejo
Universitario, sobre esos términos.

No sé, hay algun pronunciamiento de la Corte, si quieren gque a cada
uno se les manden a explicar cual fue el resultado, no conozco que
las otras Universidades hagan eso, simplemente se escoge al que se
considerd pertinente. Los concursos son inapelables, nadie puede
venir a apelarlos.

Segun el Estatuto Organico, si vemos si es apelable el articulo donde
dice nombramientos de Directores y Jefes, eso es lo primero que
legalmente puede establecerse, nadie puede apelar eso.

ING. FERNANDO MOJICA: Comparto con don Celedonio todo lo que ha
planteado, pero desafortunadamente existe un reglamento y sobre ese
tenemos que trabajar. Una de las decisiones que deberiamos de tomar
era enviarsela a la Comision de Desarrollo Laboral para que lo estudien
y se queda conveniente lo derogue. Mi iInsistencia es en relacion
con la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, aqui para muchas
cosas hay una serie de reglamentos que lo esta estancando la
administracion de esta Universidad.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Desde 1990 se viene diciendo que si ho se
hace un cambio total al Estatuto de Personal y todos los reglamentos
que tienen que ver con eso, no se puede hacer ningun cambio. Realmente
hay muchas cosas que se deben cambiar, segun sea la naturaleza, porque
traban muchas cosas, o no estan lo suficientemente claras y no
necesariamente deberia esperarse a un cambio total.

Me parece que lo que tienen que ver con concursos es importante y
que se le pida a la Comision de Desarrollo Laboral que estudie este
Reglamento y cualquier otro que tenga que ver con CONCUrsSOS Yy hos
planteen las reformas que consideren convenientes.

Seria bueno ver qué procedimientos estan utilizando en otras
Instituciones al respecto, esta propuesta la hace don Fernando para
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que se le pida a la Comision, independientemente de este asunto de
que haga una analisis de los reglamentos relacionados con concursos
para determinar si es conveniente hacerle cambios, no solamente los
cursos de Directores, sino con respecto a los concursos en forma
general.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Los que estan aqui, son lo que llenaron los
requisitos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Estos son los seleccionados, los candidatos
serian todos aquellos que califican, estos califican porque hay una
preseleccion, hay un intento de ellos de darnos una terna de cinco.

* * *

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 1V, inciso 7)

Se recibe nota O.R.H. 796, de fecha 16 de agosto de 1996, suscri-
ta por Licda. Dalia Rojas Aguilar, Jefa Oficina de Recursos
Humanos, en la que remite la informacidn sobre el concurso
Jefe de la Oficina de Presupuesto y Finanzas.

SE ACUERDA:

1. Solicitar a la Comisién de Desarrollo Laboral que
realice un analisis de los reglamentos relaciones con
concursos, para determinar si es conveniente hacerles
modificaciones.

2. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que, con
respecto al Oficio O.R.H.796, se Indigue a este Consejo
si todas las personas que estan incluidas, cumplen con todos
los requisitos legales establecidos en nuestra
reglamentacion interna y en las Leyes de la Republica.

3. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que informe
si se cumplio con el Articulo 6 del Reglamento de Concursos
para Jefes de Oficina y Directores.
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ACUERDO FIRME

V. DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO ACADEMICO

1. Macroprogramacion de la Carrera de Administracion de Empresas
con énfasis en Recursos Humanos

Se recibe dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, sesion
34-96, Art. 111, inciso 1 (CU.CDA-96-047), sobre la Macroprogramacion
de la Carrera de Administracion de Empresas con énfasis en Recursos
Humanos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quisiera hacer una aclaracion de parte de
la Comision correspondiente, esto no es una carrera, es un énfasis,
se analizé la reglamentacion que tiene que ver con énfasis, porque
el acuerdo que se quiere aprobar es la Macroprogramacion de la Carrera
de Ciencias de la Administracion con énfasis en Recursos Humanos.
Lo dnico que se estaria aprobando es aparentemente que se abra un
enfasis, no una carrera.

LIC. BELTRAN LARA: Si fuera carrera tendria que ir a CONARE. Ya
los niveles de Bachillerato y Licenciatura en Administracion de
Empresas han sido con otros énfasis, pero ya fueron aprobados.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EI planteamiento de los énfasis nunca se ha
acostumbrado a aprobar en el Consejo Universitario, los énfasis en
el area de Administracion y no sé si se comprob0 que se aprobaron
por el Consejo Universitario cuando se autorizé la fTamosa
troncalizacion.

Hay un acuerdo del Consejo Universitario, donde se autorizo la
troncalizacion de las carreras en el area de empresas y en ese acuerdo
quedan sefialados los énfasis.

Si1 1o que se autoriza en el caso de énfasis, es si hay nuevos recursos,
la Escuela tiene que pedir precisamente que se autorice, para ofrecer
ese énfasis se le daria el nuevo recurso. Me llama la atencion de
que se abra un nuevo énfasis en la UNED y que mas bien habria superavit.
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LIC. BELTRAN LARA: Eso es lo que plantea el documento. Hay una
situacion distinta, 1o que convendria, seria para efectos de que todos
los compafieros pudieran estar informados, el documento tiene mas de
cien paginas con un anexo de todos los costos por tres afos. Soy
consciente de que recibiendo el documento en este momento,
dificilmente van a tener criterios suficientes como lo tenemos los
Miembros de la Comision, porque lo hemos analizado ampliamente y
conjuntamente con los Profesores de la Escuela y el Director.

Parte de un Convenio que se viene desarrollando por parte de la Escuela
y con la Caja del Seguro Social, para formar funcionarios en el campo
de Recursos Humanos, pero el énfasis no lo tiene establecido la
Universidad, 1ignoro si en el acuerdo que se cita aqui quedo
establecido, en todo caso la Macroprogramacion no se habia hecho,
este es un asunto que se viene trabajando y esta autorizado por PROCUR
y la asesoria correspondiente.

Lo que se esta proponiendo es esta opcion y otras que vienen en el
documento atras, por ejemplo en el campo de produccion y de mercadeo,
porque tienen ese grupo de estudiantes del Convenio de funcionarios
de la Caja del Seguro Social, practicamente todas las personas que
trabajan en Recursos Humanos en la Caja Costarricense en diversas
sucursales del pais, esta siendo atendidos por la UNED en este programa
bajo un Convenio son aproximadamente 60 estudiantes que han venido
trabajando en el nivel de técnico y diplomado, lo que quieren es
continuar con el nivel de bachillerato y licenciatura, ellos mismos
vienen presionando para que se abran esos niveles, mas todos los otros
que serian estudiantes fuera del convenio.

Los del Convenio les paga a la Universidad ¢11.000 por asignhatura
y tienen un planteamiento distinto, por eso es que queda un superavit,
ademas de que se debe advertir de que la Carrera son muy pocos los
CUrsOosS nuevos que tiene que preparar, por eso los costos bajan
considerablemente, son alrededor de 7 a 8 cursos, 1o que tienen que
preparar unicamente, los demas son cursos que ya existen en la
Universidad y estan en oferta y hay que reacomodarlos exclusivamente
para el énfasis de Recursos Humanos 1o que se requiere son 7 a 8 cursos,
eso abarata los costos. Por eso es que aparece el superavit alrededor
de @46 millones en un periodo de tres afos y que la Universidad
obtendria beneficios, esto es una estrategia que esta desarrollando
la Escuela de Administracion para tratar de que aprueben sus programas
y para entrar dentro del concepto de autofinanciamiento, hasta donde
sea posible, a nivel de grado.
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Sugiero que lo dejemos para de hoy en ocho, aunque la Escuela viene
presionando de que le urge por el problema de matricula y demas, para
poder definirle claramente que ya esta aprobado y se puede matricular.
Soy consciente de que es un documento muy largo y tienen todo un
estudio de mercado, sobre todo el anexo que tiene que ver con los
costos al final, el Sr. Joaquin ha insistido tanto de que al aprobar
programas nuevos no generemos nuevos gastos, estamos conscientes de
eso, aun con el conocimiento que tengo en el campo financiero, le
he dado todo el seguimiento y le he insistido a don Elmer Acevedo,
sobre los numeros y por eso estamos proponiéndole en el segundo punto
del acuerdo que se le haga un seguimiento cuatrimestralmente, porque
si las cosas no son como las plantean ellos desde el punto de vista
economico y Qla Universidad observa como un plazo corto, las
expectativas de 1o que pusieron como proyecciones y no se cumplen,
seria tomar las medidas del caso. Este segundo punto seria con el
fin de tomarle impulso al programa, de analizarlo cada cuatrimestre,
para ver si se van cumpliendo en parte las expectativas.

Técnicamente esta Macroprogramacion esta bien, ya paso por todas las
instancias que tenia que pasar, incluso en la Comision hicimos una
serie de observaciones. Personalmente me di a la tarea de revisar
pagina por pagina, para que todo estuviera bien.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Sugiero que lo dejemos para la proxima semana,
una iInterpretacion del Reglamento, porque en mi opinion lo que el
Reglamento que se llama ""Reglamento de Subsistema de Administracion
Académica', establece que es la aprobacidon de Carreras del Consejo
Universitario, la cual fue aprobada hace mucho tiempo, la Carrera
se llama "Administracion de Empresas™. Lo que viene son énfasis y
en CONARE no aceptan énfasis. No sé si queremos que haya una carrera
que se llama "Administracion de Recursos Humanos™ y queremos que
aparezca en CONARE como diferente, lo que seria importante es que
a raiz de esto, es establecer como se hacen las modificaciones a las
carreras y como manejar a futuro énfasis adicionales. Cuando se
presentd la troncalizacion se plantearon siete énfasis, por e€so no
sabria si esto esta incluido y aprobado.

Pero se debe distinguir entre un énfasis y un programa, inclusive
no tiene mucho sentido el hacer un estudio tan grande en este caso,
cuando ya la carrera estaba hecha y el énfasis puede ser unos diez
CUrsoS. Basicamente es cambiar un documento referido al énfasis
y no algo tan amplio, quisiera que lo investigaran.
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LIC. BELTRAN LARA: Lo podemos revisar, en todo caso lo que recuerdo
es que la tradicion ha sido de que cada Macroprogramacion viene hasta
el Consejo Universitario para ser aprobada, porque trae explicaciones
financieras, una serie de detalles que siempre se ha mandado al Consejo
Universitario. No sé si en el acuerdo que don Celedonio cita se
aprobaron siete énfasis, y estaba ya aprobado.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No lo sabria, a partir de cierta etapa ha
sido muy dificil ir con la reglamentacidén que se sugeria, pasaron
varios afos donde recientemente se sugirio segun el procedimiento
para la apertura de alguna carrera, que esta sefialado y no se hace,
inclusive a veces se habla de algunas de las funciones del CIDED que
la habiamos sefalado, el CIDED tiene que hacer una parte.

Seria modificar CIDED, porque aqui dice: "'si la carrera a ofrecerse
se encuentra incluida en el listado del plan quinquenal, el Director
de la Escuela, con el CIDED, hace la investigacion de mercado™, si
no esta incluida se sigue otro camino, Yy queda para justificar cuantos
estudiantes se requieren en esto. Creo que a futuro es lo que mas
nos interesa, porque todas las ultimas carreras que se han abierto
en la UNED, tiene 100 estudiantes.

LIC. BELTRAN LARA: Ellos aseguran que tienen 60 fijos, que son los
que estan en convenio con la Caja, ellos hacen una proyeccién por
ano, de cuantos adicionalmente podrian unirse.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: 60 estudiantes fijos no tiene sentido. La
UNED abre carreras de 60 estudiantes, para ver las perspectivas esto
no deberia verse como una carrera, sino como un procedimiento para
aprobar énfasis, porque en total la Carrera de Administracion de
Empresas, significarian 60 estudiantes mas, mientras que en una
carrera especifica serian 60 estudiantes muy poco.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:



50

ARTICULO V, iInciso 1)

Se conoce dictamen de la Comisioén de Desarrollo Académico, sesion
34-96, Art. 111, inciso 1 (CU.CDA-96-047), sobre Ila
Macroprogramacion de la Carrera de Administracion de
Empresas con énfasis en Recursos Humanos.

SE ACUERDA dejar este asunto pendiente, con el fin de analizarlo
en la proxima sesion ordinaria. ACUERDO FIRME

2. Propuesta del Gobierno de la Republica, presentada ante el Centro
de Patrimonio de la UNESCO

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, sesion
34-96, Art. 111, inciso 2 (CU.CDA-96-048), en relacion con el acuerdo
del Consejo Universitario de la Universidad Nacional (SCU.881-96),
sobre el apoyo a la propuesta del Gobierno de la Republica, presentada
ante el Centro de Patrimonio Mundial de la UNESCO.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO V, 1Inciso 2)

Se conoce dictamen de la Comisioén de Desarrollo Académico, sesion
34-96, Art. 111, inciso 2 (CU.CDA-96-048), en relacién con
el acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad
Nacional (SCU.881-96), sobre el apoyo a la propuesta del
Gobierno de la Republica, presentada ante el Centro de
Patrimonio Mundial de la UNESCO.

Se acoge el dictamen de la Comision de Desarrollo Acadéemico,
que a la letra dice:
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CONSIDERANDO QUE:

1. El Gobierno de la Republica ha presentado ante el
Centro de Patrimonio Mundial de la UNESCO una propuesta,
tendiente a incluir el Parque Nacional Isla del Coco en
la lista de sitios Naturales del Patrimonio Mundial.

2. La UNED tiene entre sus objetivos primordiales la
preservacion del ambiente, como uno de los valores en el
que se fundamenta el estado costarricense.

3. La UNED mediante su Editorial ha venido propiciando
la publicacion de diversas obras relacionadas con la
problematica ambiental costarricense.

POR TANTO SE ACUERDA:

1. Brindar el apoyo institucional a la iniciativa del
Gobierno de la Republica, para que se incluya el Parque
Nacional Isla del Coco, en la lista de sitios naturales
del Patrimonio mundial de la UNESCO.

2. Comunicar este acuerdo al Sr. Presidente de la
Republica Ing. José Maria Figueres y al Sefior Bernd Von
Droste del Centro de Patrimonio Mundial de la UNESCO.

ACUERDO FIRME

Se levanta la sesion a las 1:10 p.m.

Dr.

Celedonio Ramirez

Rector

amss/ef/1bb**



