UNITVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consejo Universitario

30 de agosto, 1895

ACTA No. 1162-95

PRESENTES : Dr. Celedonio Ramirez, Rector
Licda. Maria Eugenia Dengo
Licda. Adelita Sibaja
Lic. EBugenio Rodriguesz
Ing. Fernando Mojica
Lic. Beltrdn Lara
Lic. Joaguin Bernardo Calvo
Lic. Rafael Rodriguesm
Bach. José Daniel Arias

INVITADOS : Lic. José Enrigue Calderdn, Auditor Interno
Lic. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica

Se inicia la sesidn a las 8:50 a.m.

I. APROBACION DE LA AGENDA

Se aprueba agenda sin modificaciones de forma.

I. APROBACION DE LA AGENDA

Ir, APROBACION DE LAS ACTAS 1157 y 1158-95

IIr. INFORMES DEL RECTOR

1. Proyecto de Ley de Desarrollo Auténomo de los
Pueblos Indigenas. REF. CU~337-95

Iv, ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Dictamen de la Oficina Juridica, sobre el caso del
Sr. Guillermo Chacén. REF. CU-334-95

2. Kenuncia del Lic. Gerardo Jiménez, a la Jefatura de
Unidades Diddcticas. REF, CU-335-95
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3. Aclaracieon sobre solicitud de nombramiento del Sr.
Olger Chdves, como autor de la Guia de Estudio
"Tecnologia de la Leche. REF. CU-204 yv 336-85

V. DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
1. Apelacidon planteada por el estudiante Ing. Rainier
Jiménez, de la Maestria de Extensidn Agricola.
CU.CDE.35-014
2. Problemdtica que plantean los estudiantes para
graduarse. CU.CDE.895-015
VI.  DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO ACADEMICO

1. Problemdtica de la poca atencidn del servicio de
tutoria presencial. ClU.CDA-95~-007

2. Solicitud de modificacidén al Articulo 43 del Re-
glamento de Condicidn Académica del Estudiante.
CU.CDA-35~008
3. Propuesta de eliminacidn del examen centralizado.
CU.CDA-95-008
II. APROBACION DE LAS ACTAS 1157 Y 1158~-895
Se aprueban las actas 1157 v 1158-95, con algunas modificaciones de
forma.

ITI. INFORMES DEL RECTOR

1. Provecto de Leyv de Desarrollo Autdnomo de los Pueblos Indi-
genas

Se recibe carta del 8 de agosto de 1995, suscrita por el Dip.
Edelberto Castilblanco, Presidente de la Comisidn Permanente de
Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa, en la que adjunta el
Provecto de Ley de "Desarrollo Autdnomo de los Pueblos Indigenas”,
con el fin de que la Universidad brinde su criterio al respecto.

DR. CELEDONITO RAMIREZ: La Comisidn Permanente de Asuntos Scociales
nos piden gque le hagamos unas observaciones al Proyvecto de Ley de
Desarrollo Autdnomo de los Pueblos Indigenas, tratdndose de una
consulta institucional. Les solicitd al Consejo Universitario
nombrar una Comisidén o gue lo estudie alguna Comisién nombrada, con
el objeto que elabore una propuesta de respuesta, conjunto con el
Jefe de la Oficina Juridica, para responderle al Dip. Castilblanco,
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Presidente de esta Comisidn.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Seria conveniente enviarlo a la Comisidn de
Desarrcllo Académice, porgue hay gente gue conocen mucho este tema
como es el Sr. Alfredo Gonzalez.

Se toma el sigulente acuerdo:

ARTICULG ITI, inciso 1)

Se recibe carta del 8 de agosto de 1995, suscrita por el
Dip. Edelberto Castilblanco, Presidente de la Comisién
Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea
Legislativa, en la que adjunta el Proyecto de Ley de
"Desarrollo Autdénomo de los Pueblos Indigenas”, con el
fin de gue la Universidad brinde su criterio al respecto.

SE ACUERDA remitir dicho proyecto a la Comision de
Desarrollo Académico, la cual puede solicitar la asesoria
del Lic. Alfredo Gonzdlez v la Licda. Ana Tristédn, ademis
de la asesoria del Lic. Celin Arce, en lo gue se refiere
a aspectos legales. ACUERDO FIRME

2. Informe del Sr. Rector, sobre los ahorros gue se generarian
con las propuestas planteadas en todos aguellos rubros

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hayv un acuerdo del Consejo Universitario de
que le den informacidén sobre los ahorros que significaria la
propuesta. Lo que guiero informarles que he pedido a la Oficina de
Presupuestos y Finanzas una informacidn bdsica sobre los aspectos
financieros y aungue no todes son fdcil de cuantificar supera los
¢750 millones, les estaré entregando la préxima sesion el dato
exacto, esto sin contar la reduccidn del 80% del FEES que es lo gue
se puede utilizar, porgue era un periodo mas largo.

El 80% del FEES como informacidén utilizado para servicios
perscnales, significan ¢1.310.800 millones, con respecto al ado
1886, Recordemos gue el anteprovecto bdsico eran mdas de ¢2.000
millones, gquedarian de diferencia en ese rubro ¢700 millones, el
20% del FEES gue se dedicaria a inversiones y desarrcllo serian
¢327.700 millones.

A raiz de esto, queria hacer una observacidn que no solamente
debemos pensar en medidas el afio entrante, sino debemos ir pensando
en que va a pasar en caso de hoy en la noche o mafana no pase el
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paquete tributario, como lo vieron al dia, ahi estdn los montos de
¢l07.000 millones en el presupuesto extraordinario y vienen
desglosado de cudnto es para cada uno, son ¢149 millones para la
UNED, ¢1.000 UCR, ¢400 UNA, ¢200 ITCE.

Fn las diferentes reuniones de la Comisidén de Enlace, el Gobierno

en tode momento ha dicho que esto lo paga sdlo si pasa el paguete
| tributario, hay qgue prepararse para eventualidad. Es para nosotros
un poco preocupante porque con base en las reuniones y las
discusiones de la Comisidén de Enlace, hicimos un reconocimiento con
dineros que estdn ahi, el 2% vy ademds el bono escolar.

LIC. MARTA EUGENIA DENGO: Se comprometid el dinero que no se habia
recibido.

@ DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si porgque, inclusive el Gobierno para
avudarnos en este sentido nos giro en el caso de la UNED ¢l04
millones, nos adelanto, pero ese adelanto era del mismo mes,
obviamente aprobado ese presupuesto extraordinario, simplemente
dejaba de llegar los ¢l104 millones y al final daba lo mismo.

LIc. RAFAEL  RODRIGUEZ: Sobre este tema "Problemdtica
Presupuestaria” que afronta no sélo la UNED, sino todas las
instituciones que tienen que ver de alguna manera con el
presupuesto del Estado sobre la incertidumbre que se ha creado. No
sé si este es el momento pero es como parte del Informe del Rector,
las medidas que se suponen que se van a implementar en esta
Universidad, algunas bastantes fuertes, han "creado un malestar
porque han sido conocidas por la Comunidad Universitaria, no es un
secreto; el mismo dia después de haber salido de este Consejo
Universitario vya en el Edificio A, se sabia la informacion de
cudles eran las medidas gque se iban a tomar, pareciera gque se ha
creade una efervescencia interna muy peligrosa gque inclusive nos
podria llevar a cierto caos interno.

Hablando hoy con algunos compaferos de este Consejo Universitario
de que existe voluntad por parte de los Consejales de gue esta
medida sean analizadas de alguna manera con la Comunidad Univer-
sitaria, al menos con Jlos Directores y Jefes de las distintas
dependencias. No sé si seria aconsejable lo que habiamos planteado
de que esto fuera conocido en las distintas instancias de la
Universidad, para hacer consenso, porqgue cuando hablamos con los
funcionarios todos estdn de acuerdo de las medidas que efectiva-
mente se piensan tomar, perco ellos quieren involucrarse.

Don Fernando Mojica, nos hablaba que el Sr. Rector de la UNA, yva
llevé medidas mds severas que las de la UNED, pero si las elevs las
instancias respectiva.

Hago publico esto, porque andar con esto internamente y esta
presién gque tenemos, vale la pena de que los compafieros estén
enterados de lo que estda pasando.
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LICDA. MARIA EUGENIA DENGO: Don Celedonio, cuando nos dio esas
medidas fue muv sorpresivo para nosotros porgue no teniamos un
aprestamiento para eso y nos dejo con el impacto, pero nos advirtio
que no fuera conocido, no se conocian la medidas, pero esto es una
especie de panico gue se cundido en toda la Universidad, lo que es
peor cambiando las medidas y poniendo otras mas severas, fingiendo
gue ese no es el documento, que hay otro mds severo.

Estaba muy preccupada sobre eso tanto que le dije a don Eugenio que
habldramos con don Celedonio, pero yva que den Rafael lo plantea, es
mejor de una vez, en el sentido de que habria que buscar alguna
medida, no participacién del ambiente, sino de aclaracidn de cudles
son las medidas, cudl es la razdn gue ha habido de proponerlas y
creo que especialmente como lo explicado don Celedonio de que si el
paguete Tributario no pasa o pasa con esos impuestos a los cudles
se ha reducido, la situacién seria méds grave en relacidén con el
presupuesto extraordinario y con futuras universidades, inclusive
creo que seria conveniente la posibilidad de una convocatoria de la
Asamblea Representativa, pero si es mds dificil y no se podria
saber el resultado de una Asamblea gue fuera racional o coherente.
Me parece que habria que dar una informacién a Ia Comunidad
Universitaria, de cudl es la situacidn, de gue se pueden atener.

Por otra parte el estilo del Rector de la UNA, es diferente al
Rector de la UNED, pero si me parece que en el caso de la UNA ha
sido aceptado por proponerles a las unidades gque ellas mismas
propongan sus propias medidas de restriccidén, que no necesariamente
son las que se tienen gue adoptar, pero por lo menos gue ellos
participen en ese fuerzo.

LIC., JOAQUIN BERNANDO CALVO: . Dos aspectos, gquisiera hacer una
instancia muy respetucsa a los Miembros Internos del Consejo
Universitario a qgue estemos vigilantes a lo gue establece el Art.
15, del Estatuto Orgédnico, porgue cualguier comentario o accién que
nosotros podamos hacer en este momento, puede tomarse como una
participacidén directa en asuntos propios de la administracion.

En este momento a como esta la situacidn, cualquier tipo de comen-—
tario o informacién que se brinde, puede atizar la hoguera y creo
que en este momento debe ser todo lo contrario. Los trabajadores
estédn entiendo muy bien por donde va el asunto; a titulo personal
me reuni primero con los funcionarios de Servicios Generales y
DIDIMA. Precisamente a raiz de este pdnico y un poco para mani-
festarles que en este Consejo Universitario no se estan manejando
listas ocultas, ni se estan manejando despidos masivos, no se esta
hablando de privatizacidn, no se estd hablando de cierre de esta
Universidad o de fusidn con otra universidad, para que guede claro
que esto no es lo qgue se esta manejando. Ellos entienden
perfectamente la situacidn por la gque se estd atravesando en este
momento es muy dificil ¥ entienden gque la Universidad debe entrar
en un proceso de ajuste, igual sucede en la Editorial.
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Conversando con los trabajadores, ellos mismos dan cuenta de gque
éstas medidas que se debieron tomar anteriormente. El asunto es
gue ahora se llega a un momento en donde la toma de decisiones es
cada vez mds dificil, v esto lo esta entendiendo la mayor parte de
la Comunidad Universitaria.

Fl pdnico gque se ha desatado, es lamentable gque se dé en una
universidad. Podemos ubicar de donde surge este tipo de infor-
macidn, puesto gque hay dos grupos perfectamente identificados en
esta Universidad, en donde les puedo decir con toda claridad y
honestidad, que a unc ya le toco gobernar y lo que pudieron haber
hecho no lo hicieron, ahora resulta gque esta nueva coyuntura se
esta viendo con matices politicos para empezar atacar medidas, que
si sge hubieran tomado con una actitud mds visionaria, esta
situacidn pudo haberse corregido anteriormente. Este es el grupo
que se ha encargado en dar a conocer estas agendas ocultas, dis que
estamos manejando en este Consejo Universitario. Creo gque agqgui no
existe este tipo de agenda oculta y para gquiénes estamos aqui y no
sabemos de esta dindamica, es bueno que entendamos que estd es a lo
dindmica que se esta dando al interno de la Universidad. No es
fomentando esta dindmica como la Universidad va a errumbar hacia
adelante, tenemos que estar muy claros, ser muy analiticos, ser muy
cuidadosos, creo que a la hora de la toma de decisiones, no podemos
en ningilin momento evitar gue los temores no salgan. Hay decisiones
que van a ser trascendentales no solamente para esta Universidad,
sino para las demds universidades, que estdn en un camino parecido
al nuestro, es el sistema universitario, ne es la UNED.

El funcionario, el trabhajador, el académico y el administrativo
deben entender con claridad meridiana que la privatizacidn no es
estableciéndole una normativa y pegédndole una etiqueta, que diga
como se va a llevar a cabo la privatigacion de las universidades
como se resolverd. Agui se ha diche una y mil veces que es
sencillamente cerrdndole un tubo gue se llama financiamiento ¥
dejando que las universidades se ahoguen en su propia salsa o gque
se den a la bisgueda de medidas correctivas para poder sobrevivir,
Egstamos hablando de medidas de sobrevivencia la gente eso es lo gue
debe entender. Pero explicarles por ejemplo, por gué en la UNED no
puede darse una apertura para que se dé la movilidad laboral,
sabiendo que los fondos provienen de organismos internacionales que
son los que estdn financiande la movilidad laboral, son detalles
gue debe conocer el funcionario. Muchos en esta Universidad
guisieran acojerse a la movilidad laboral, pero hay un punto
fundamental que debe explicarse. Muchos no saben que la dedicacion
exclusiva esta siendo financiada con fondos propicos de la
Iniversidad, porgue el Gobierno no le estd adjudicando una partida
especial para financiar la dedicacidén exclusiva. Son los detalles
que si se hablan con esta claridad.

Los funcionarics tienen claro el problema de la dedicacidn
exclusiva ¥y son conscientes de que guiénes gozan de la dedicacidn
exclusiva hay qgue ponerlos a hacer un poquito mds, por bien de la
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Universidad. También son conscientes de gue la partida por honora-
rios se estd disparando. Mucha gente no sabe en este momento que
es lo que financia la partida por honorarios, para mencionar tres
rubros gue son importantes. Creo que deberiamos ser claros ¥y
transparentes con las medidas que se van a dar a futuro. También
creo, al igual que lo ha manifestado dofla Maria FEugenia, gque se
debe realizar una reunién con todo el personal de la UNED.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Queria agradecerles las recomendaciones, un
poco el objetivo era que hubiera una serie de lineamientos con base
en que pueda convocar a los Directores y Jefes y decirles esta es
la situacidén y esto es lo gue se va a ser, si es necesario dar un
paso atrds en algunas cosas se podrian dar. La situacién en gue
nos enfrentamos nos pueden conducir en dos cosas, una es o actuamos
y la otra no podemos actuar porque después se revuelven las aguas
demasiado y entonces la accidén simplemente seria se cierra la
Universidad, se paraliza todo y empezaremos a utilizar el resto del
fondo que le corresponde a la Universidad para liquidar a todo el
personal y que proceda el estado a vender los bienes para pagarle
a los demds.

En el caso de PROMECE que son ¢70 millones, el Gobierno en la
Comisidn de Decancs anuncid gue no va a pagar por grupo, va a pagar
por estudiante, que significan esto que con base en ¢70 millones
que nos debian, la UNED es la gue le iria mejor porgue podria sacar
unos ¢45 millones, la otras universidades quedarian en 0, de una
inversidén hecha; la accidén en otros campos ha comenzado.

Si cuantificamos la situacidén ¢l109 millones y le adadimos la
situacidn de que el Gobierno no nos ha querido permitir nada, lo
qgue nos deben del fondo que nos corresponden en el Ministerio de
Educacidén puede ser que en el mes de setiembre nos resuelva este
problema. Al 31 de diciembre cuando no alcanzd el dinero guién va
a explicar a la gente gue no les llegd salario, habria gque decirles
de una vez que se acabo la fiesta y de aqui en adelante procedemos
a ligquidar a la gente, porgue tenemos gque cuantificar cudnto es el
monto que nosotros tenemos en setiembre, octubre, noviembre y
diciembre, si viene en forma regular mis los ahorros que nosotros
tenemos para ver efectivamente cudl es el monto de la liquidacidn
de la Universidad.

Es cierto que existe cierto pdnico y ese pdanico hay que aprove-
charlo, nosotros no lo hemos producido, ese panico ha sido atacado
por el "Dios Pan", no se pueden utilizar los mecanismos
tradicionales porgue no es tan optativo, excepto dependiendo mids o
menos de tipo de sistema de la Universidad. En la Universidad si
nosotros analizamos como esta compuesta la Asamblea Universitaria,
no esta realmente en esos términos cdmo para entrarle sin ninguna
decisidn, mientras gue puedo llegar con decisidn ya hecha y ahora
le vamos a dar participacidn en el 20%, 80% del FEES gque vamos a
utilizar para salarios, hdgame la recomendacidén de cdémo quieren
hacer los recortes, en las tutorias, hdgame la recomendacidn de
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cémo se va a aplicar.

Las medidas actualmente planteadas al Consejo Universitario no
tocan fundamentalmente a nadie que esta en propiedad, estaria
solamente una que es la gue habla de medidas de unidades que
podrian desaparecer, perc la primera etapa es acortar todo lo que
sea interino, transferencia y pedirles un sacrificio a cada una de
las unidades adicionales v decirles a la gente gue si quieren
mantener la dedicacién exclusiva, el Consejo Universitario ha
decidido que tienen gque dar cémo minimo una tutoria. Podria lograr
dentro de la Comunidad de gque se obligue a todos a renunciar a eso,
porque la gente dice gue preferiria que los tantos millones gque se
van a utilizar en eso se nos salve nuestro trabajo, la gente va a
tener gue presionarse una a otra o se hace el sacrificio o no se
hace, lo que hay gue hacer en estd universidad es negociar una
decision mds definida, o sea que al final de cuentas estas medidas
podria plantearse en una segunda etapa, el Consejo Universitario
variacidén de ellas, pero que no vayan a pensar en la Universidad de
un asunto que se vava a evadir, que se pueden tomar medidas o gue
es un problema de ahorrar.

La situacidn es de recursos humanos, se debid de haber producido en
el sistema universitario y por esco debemos de estar realmente
agradecidos en el periodo de don Rodrigo Carazo porgue él apoyo
todas las universidades v les dio toda la plata gue necesitaban en
una situacidn muy dificil para el pais y las universidades no
sufrieron en mucho, realmente si se hubieran aplicado las medidas
como ahora hay involuntad de gue simplemente no dan el dinero.

LICDA. MARIA EUGENIA DENGO: Fn ese momento les prometi una serie
de medidas para ser un sistema mds racional, mds sistema y entrd en
estudio y nunca estuvo, habria sido para restringir los gastos en
una forma raciconal del Rector.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El Gobierno ha planteado toda una serie de
discusiones, le plantee a la Comunidad Universitaria algunos de los
puntos. He insistido de que se redacte como forma de convenio,
esto no significa gue de retrasar el paguete tributario de impuesto
este cambiarian radicalmente, lo 1iinico es que habria un leve
despido que nos permitiria prepararnos para el ano entrante, lo gue
pienso es que de no pasar las medidas que estan ya encima, en una
semana o quince dias la Comisidn de Enlace no ha guerido reunirse
porgue se tiene que hablar de esos problemas.

La Constitucién Politica avala eso, porgue dice gue en una
diferencia del Poder Ejecutiveo y las Universidades es la Asamblea
Legislativa la que decide, el Gobierno tendria toda la razdén en
decirnos la Asamblea Legislativa decidio. El problema es un poco
dificil porque una Asamblea Legislativa se contradeceria unas
semanas después. Vamos a tener la reunidn el Jueves y pienso que

unos de los elementos donde se puede leer esto es precisamente cudl
seria la mecdnica para hablar sobre la gente para ejecutarlo.
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Les agradezco las observaciones v las tomaremos en cuenta al tomar
una decision el viernes. Plenso que es importante tomar una nota
sobre la historia de la Universidad, en general hay una conciencia
del sistema universitario de que algo va a pasar serio. Fn 1996 es
el afdo de la verdad, o sobreviven las universidades leogrando
sobrepasar todas las politicas, porgue en 1997 no hay mucho que
pueda ser estudiado.

LICDA, MARIA EUGENIA DENGO: Hay que recordar que los Organismos
Internacionales, especialmente el Banco Mundial, siempre han tenido
en la mira las universidades.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: &1, continuamente siempre han recomendado
gue se recorten y que es demasiado gasto y los Organismos Inter-
nacionales, por ejemplo don Miguel Angel nos dice que esta
totalmente convencido que las universidades no son un disparador
del gasto, los Organismos Internacionales no creen de esa manera,
los brasilefios les dieron una respuesta muy buena al problema y por
eso he insistido mucho en ese punto, cémo es posible gue en Brasil
el 20% de la educacidn superior es piblica yv el 80% es privada, ¥
que la proporcidn que realmente el FEstado no sea el principal
responsable de la democratizacidn de la FEducacidn Superior.

La 1nica ver gue se crea un fondo patrimonial dentro de las
universidades que fue convenido en 1981, ern 1985 fue derogado de
nueve en la Comisidn de Enlace. Debo decirles que la unica
Universidad gque todavia lo tiene es la UNEDP, porque creo que hay
gue ahorrar para los malos tiempos.

IV. ASUNTOS DE TEAMITE URGENTE

1. Dictamen de la Oficina Juridica, sobre el caso del 8r,
Guillermo Chacdn

Se recibe dictamen del Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina
Juridica, sobre el caso del Sr. Guillermo Chacdn.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ruiero informarles que el Jefe de la
Oficina Juridica ha hecho un andlisis Jjuridico del fondo del
transitorio correspondiente. {(0.J.85-100). Nada mds como informa-
cidén, no era para ser comunicado, porgue el CONRE no se ha
pronunciadeo. Nosotros habiamos conocide el caso, habiamos pedido
que nos hicieran el estudio Juridico y por otro lado la Oficina de
Recursos Humanos, con base en el estudio juridico habemos a ftomar
una resoluciodn.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Don Celin gqué pasa si existen casos
amparados a la experiencia que se ha vivido gue fueron tomados en




)

UXD UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

cuenta el afo pasado v gue estdn fuera de todo el marco legal.

LIC. CELIN ARCE: 8i hayv casos en que se les mostrd el derecho y no
producia legalmente, podria ser revisado pero hay gue hacer un
procedimiento especial gque establece la Ley General de Adminis-
tracidén Piblica, en ese caso va el derecho se desconcrets la
ddministracion puede concretar los actos absolutamente nulos, pero
tiene que seguir un procedimiento especial que estable la Ley
General de Administracicon Piblica a diferencia de este casc que
nunca sersd concretado o individualizade el derecho, pero en fin
todo va en consulta v revisado por la Administracidn.

«

DR. CELEDONTCO RAMIREZ: Tendriamos gque tener una denuncia y luego
ria al proceso.

2. Renuncia del Lic, Gerardo Jiménez a la Jefatura de Unidades

Se recibes nota QUD.S85~-097, del 21 de agosto de 1895, suscrita por
el Lic., Gerardo Jiménez, Jefe de la Oficina de Unidades Diddacticas,
en la que presenta su renuncia Iirrevocable en dicha Jefatura.

DR, CELEDONIO RAMIREZ: Llamé al Lic. Jiménez el lunes haciéndole
una excitativa para que lo reconsiderara, hasta el momento no tengo
ninguna nota al respecto.

LICDA. MARIA EUGENTA DENGO: En un momento hablé con don Gerardo y
en realidad estuvo dolido por ne haberse dado el nombramiento del
concurse de la Jefatura de Produccidn Académica. Me parece que
tiene razdén pues ha ejercidoe esa funcidn en forma interina mucho
tiempo ¥ esperaba que le fuera reconocido, ha estado en dos
funciones qgue en las cuales se ha desempefiadeo con mucho cumpli-
miento v buen desempelio.

En el pdrrafo No.Z2, se nota que €l esta dolido, piensa que el

Consejo Universitaric pensd que no era é1 la persona mias indicada
para asumir el puesto.

Creo que don Gerardoe por muchos afos se ha desemperado con mucha
responsabilidad, celo empefio en la Jefatura de Unidades Diddcticas,
gque vaya dejar ahora esa produccidén; generalmente me duele porque
no hice algo de mi parte para gue hubiera gquedado.

También hay que pensar que en estos momentos dar el cuadro general
para gue las medidas ni siguiera se llega al nombramiento de la
Jefatura de Produccidn Académica. Me parece aungue su renuncia sea
irrevocable el reconocimiento a sus condiciones y el servicio gque
ha desemperiado, se le dé una instancia para que retire su renuncia,
va que el Sr. Rector se lo hizo. Por mi parte creo gue don Gerardo
v la Universidad merece gue continde sus servicios.
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DR. CELEDONIQ BRAMIEEZ: Gueria aclarar gque la Jefatura de la
Oficina de Unidades Diddcticas, inclusive la direccién cuando no
habia jefatura es bastante dificil, tensa y es dificil encontrar a
alguien con esa experiencia, es bien dificil gue los mismos
productores estén de acuerdo y acepten uno de ellos. De hecho don
Gerardo al principio tuve algunos problemas con la gente
oponiéndosele v ahora han logrado conformar un buen equipo gue han
ido superdndose y desde el punto de vista de edicidon y de
preparacién del material, realmente hacen ahora una excelente
labor, desaparecieron las unidades a mdquinas, han ido desapare-
ciendo las vias alternas, el tipo de material mal presentado que
ese momento la UNED tuvo, por diferentes circunstancias; realmente
ellos se encargan de todeo el montaje y prepararlo bien.

Es muy importante la produccidén del material diddctico en una
Universidad a Distancia, se podria pensar gue es la parte central
de la Educacidn a Distancia, en cierta forma educacidn a distancia
es educacion programada en parte o educacién planificada como
minimo, donde la preparacidn de los materiales es esencial, no
parece que no es un buen momento para eso. Me uno a la propuesta
de dofia Maria Eugenia de que le hagamos una excitativa para que lo
reconsidere v el Consejo Universitario puede tomar una decisidn o
mandar delegacidn de dos de sus miembros para que hablen con é1.
LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Me parece gue e$ unpa repupncia, si una
persona no esta interesada en no trabajar mias en un puesto no
tenemos porque andar pidiéndole gue se gquede para que después ande
mal, por un lado el presenta la renuncia el 21 de agosto en donde
dice gue tiene problemas muy serios de salud, no le vamos a pedir
gi tiene problemas de salud que siga desempefiando un puesto, que no
puede desempedar y por otro lado el 25 de agosto presenta una carta
de revocatoria al acuerdo, donde se deroga el concurso; ahi se
alega que puede desempefiar ese puesto, pero no puede desempefiar un
puesto inferior en Unidades Diddcticas, pero si tiene capacidad
para desempefiar un puesto superior como Director.

Pienso que hariamos mal con pedirle a don Gerardo que se gquede en
su puesto si va viene Iindispuesto, si tiene problemas de salud y va
a estar méas tranquilo como productor, pienso que Jlo minimo que
debemos hacer y gque en este Consejo Universitario han habido
problemas serios en épocas anteriores es por no aceptar renuncias,
después vienen los problemas. Creo gue si no quiere estar en ese
puesto, soy del criterio gque esta renuncia hay que aceptarla, no
hay nadie indispensable y si no guiere estar por muy excelente que
haya sido y tiene problemas de salud.

En el dltimo pérrafo en una forma ingenua dice: "...gue nombren a
una persona mis inteligente, dindmica y capaz...", decir que tiene
gque ser otro mds Iinteligente es restarse oportunidad para su
desarrollo v decir que hay otros mids capaces deja mucho que desear
por lo que scoy del criterio gue se acepte la renuncia.




%’ig; 28 B %‘
U "y
@ %iﬁff Giogoa
UED UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA AT ic4 oxs

% e ,
Al
AUDITOR 4

CONSEJO UNIVERSITARIO

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quiero hacer una aclaracidn, primerco el ser
cortés no guita lo valiente, decir gue se converse con el Sr.
Gerardo para conocer un poco mas a fondo no gquita realmente que el
Consejo Universitario guiera tomar una decisién. Comprendo gue una
persona qgue se ha dedicado bastante en ese puesto se siente herido
de que no se haya considerado de un puesto que si existidé por mucho
tiempo v concuerdo con don Rafael que no hay nadie indispensable
pero la diferencia entre la historia que tenemos y la que podriamos
tener son las personas. O sea gue para el contenido especifico de
una historia determinada son las personas las que Jo eligieron, es
cierto cualguiera pudo haber hecho ctro, pero seria otra historia
de la humanidad, en este sentido pienso gque las personas no son
indispensable porgue en realidad la vida puede seguir otro camino,
pero para una vida determinada las personas si le son
indispengable.

Lo gue hace que el pais tenga un contenido especifico es gue tiene
un Gobierno con unas personas determinadas y eso le va dando un
contenide, como la historia humana no es deductiva, dentro los
muchos errores se van formando un conjunto gqgue muestra progreso y
errores desafortunadamente, lo ideal es que la humanidad fuera pura
razén v gue la historia fuera el desarrollo de la razdén. Creo gue
si la razén fuera efectivamente la iunica fuerza de la historia
estariamos en otra historia.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Cuando se presentaron los carteles,
cuando se sacd a concurso esta plaza, los razonamientos gue se
dieron fueron tratando de respetar criterios. Por un lado de
conveniencia ¥ por otro lade criterios técnicos, en ese momento no
se hizo ninguna alusion, a si el Sr. Gerardo Jiménez reunia o no
las condiciones. Creo gue esto no esta en discusidn por varias
ragones. JC6mo podria estar en discusidn el gue un funcionario que
lleva cierto tiempo a cargo de una unidad tan compleja, al dia de
hey pueda decirse gque no ha acumulado la suficiente experiencia? no
solamente en la conduccién de la oficina, sine también en lo gue
implica la renovacidén en la produccidn de los materiales
diddcticos. Podria pensarse gue estd Oficina debe estar mejor; sin
embargo ello no implica, el que de por medio exista una limitacidn
por parte de don Gerardo.

Debo decir honestamente, me llamdé la atencidn gue en su carta de
renuncia v después en la de apelacidn se confronten dos criterios
distintos por parte de la misma persona. Por wun lado, conoci
primero la nota del recurso de consideracidn y dije: en el momento
que se pueda resolver favorablemente este recursc si fuera del
caso, habria gue traerlo nuevo a colacidn el concurso, v entonces
&1 podria reconsiderar su posicidn para darle la Direccidn no la
Jefatura; honestamente lo gue estd en Juego es la direccidn.

Cuando leo su nota de apelacidn, digo que po hay ningun problema,
puesto que lo gque privd agui fue un asunto de reguisitos y de
conveniencia momentanea. Por otro ladeo, cuando tuve conocimiento
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de la nota de renuncia, la cual me llamé la atencidn, es gue se
argumente un asunto médico el cual implica evitar tode tipo de
presion o angustia derivada de los factores labeorales v de otra
indole.

Quisiera pensar gue don Gerardo recapacitd a raiz de la redaccidn
de ambas notas y deseaba continuar a cargo de la Oficina de
Unidades Diddcticas. Pero su determinacicdn no Tfue tan acertada
como para scolicitarle que efectivamente se gquedara ahi por un
tiempo. Sigo cuestionando los dos aspectos claramente por €1
definidos, en cudnto a su interés por segulr a cargo de la Oficina.

LIC. BELTRAN LARA: No me cabe duda que en estos puestos de
Jefaturas particularmente en el caso de Inidades Diddcticas se
sufre un gran desgaste. Conogco bien de la labor de don Gerardo
cuando fui Director de Escuela durante cuatre afos, pude ftener
bastante relacidn con don Gerardo, siempre conoci de su deligencia
¥y de su capacidad para sacar adelante un trabajo bastante completo.
Me da la impresidn que por parte de don Gerardo se vio un poco
friamente el acuerdo gue nosotros tomamos en relacidén con la
Direccidn de Produccidn Académica, no cumplidé el transfondo de
nuestro acuerdo, hay gue recordar que ese acuerdo trafa un
transfondo de una discusidn o andlisis que habiamos hecho en la
Comisidn de Desarrollo Organizacional, no necesariamente gquedd
plasmado en el acta correspondiente, posiblemente es un poco
alacdénico el acuerdo gue tomamos. Creo gue el acuerdo aclaraba
bastante gque se declaraba desierteo el concursoe por la coyvuntura gque
estamos viviendo a nivel institucional y debido a gue hemos
instalado una Comisién de Reorganigacidn Institucional que estd
avocada a todo un replanteamiento, no sabemos a estas alturas si
ese puesto va a ser necesario o no, sobre todo en la reconsidera-
cidn de ver como unir algunos aspectos del campo editorial con el
campo de produccidén académico.

Fui el que insistid en la Comisidn de Desarrollo Organizacional en
gue no convenia en este momento definir ese concurseo bdsicamente
por esa situacidn, sin entrar a cuestionar los requisites, ni la
capacidad de don Gerarde, me parece gue de alguna manera don
Gerardo pudo haber malentendido, es decir que nosotros al no
nombrarlo dudéramos de sus capacidades para ser el Director de
Produccién Académico, por mi parte no fue esa la situacidn, sino
qgue consideramos que no era procedente gue en este momento nombrar
alguna persona en ese puesto, independientemente de quién fuera.

Estoy dispuesto a qgue algunos de nosotros hablaramos con don
Gerardo un poco para explicarle gue es lo que pasd, para que se
guede con Jla versidn completa v no vava a ver un mal entendido,
inclusive una persona gue le hava dado tanto a la Universidad no se
guede con resentimiento, dudas y no malinterprete situaciones, que
le guede claro cudl es la situacidn, si al final de cuentas decide
mantener su situacidn de retiro, como estda solicitando acogerse al
Art. 93, prdcticamente su situacidn econdémica no se veria menguada,
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lo dnico seria que dejara el puesto va gue estd indicando gue tiene
. problemas de salud. Seria muy importante intercambiar un poco de
opiniones para ver si persiste ¥y gue le guede c¢lara cual ha sido la
funcidn de este Consejo Universitario en relacidn con su situacidn.
Me ofrezco a conversar con €l y gue dejaramos en suspenso la
renuncia hasta tanto podamos tener esa conversacidn e informar los
resultados ¥ tomar los resultados de cara a una mayvor claridad,

cudles son sus expectativas.

DR, CELEDONIO RAMIREZ: Tenemos dos alternativas, una es gque se
nembre una Comisidn a la cual se han ofrecido dos personas gue son
doria Maria Fugenia v don Beltrdn para que conversen con don Gerardo
v le planteen la posibilidad de gque lo reconsideren v nos informen
en la préxima sesidn, la segunda alternativa es la de don Rafael
Angel Rodriguez donde dice gue una renuncia con caracter
irrevocable bdsicamente no es de ninguna decisidn, simplemente de
recibo.

La renuncia irrevocable base es cuando la persona dice que no la
cambiard, la renuncia irrevocahbhle ni siguiera tiene gue votarse,
sino gue bdsicamente se recibe, se toma nota de la misma ¥
autématicamente fue aceptada. La renuncia no irrevocable es la gue
tiene que ser aceptada,

* ok ¥

Al respecto se toma el sigulente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 2)

Se conoce nota OUD.J5-097, del 21 de agosto de 1895,
suscrita por el Lic. Gerardo Jiménez, Jefe de la Oficina
de Unidades Didacticas, en la gque presenta su renuncia
irrevocable en dicha Jefatura.

Antes de tomar una resolucidn al respecto, SE ACUERDA
nombrar una Comisidn integrada por la Licda. Ma. Fugenia
Dengo y el Lic. Beltrdn Lara, con el fin de gue conversen
con el Lic. Jiménez y le hagan la excitativa para que
reconsidere su renuncia. ACUERDQ FIRME

3. Aclaracidn sobre solicitud de nombramiento del Sr. Olger
Chaves, como autor de la Guia de Estudio "Pecnologia de la
Leche

Se conoce nota A.Adm.35-68, del 22 de agosto de 1995, suscrita por
el Lic. Mario Venegas, Asistente Administrativo de la Direccidn de
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Produccidén Académica, en la que brinda una aclaracidén sobre
produccion de la Guia de Estudio Tecnologia de la Leche.

DRE. CELEDONIO RAMIREZ: Habia traido al Consejo Universitario la
autorizacicon para nombrar al Sr. Olger Chdves, como autor de la
Guia de estudio "Tecnologia de la Leche", les habia explicado gque
tiene gue ser aprobado por el Consejo Universitario todos aquellos
contratos a funcionarios de la Universidad gue se les pague
independientemente por el trabajo.

De hecho este es el procedimiento el Autor procede a entregar los
materiales gque deben ser revisados por la Productora Académica, se
le hacen observaciones y finalmente son aprobados en la versidn
final y se procede pagarle al Autor.

8i habia la observacidn gue no se contesta que era cuando se le
nombro no se planteo el nombramiento desde ese momento, gueda esa
nota sin contestar. Me parece gue se esta explicando la razén por
la cual es necesario que esta persona haga ese material que €5 una
Guia de Psfudzo para un Material Diddctico.

LIC, RAFAFEL RODRIGUEZ: En el acuerdo del Consejo Universitario
debe quedar claro que si se aprueba esta solicitud pero gue para
futuras contrataciones de Autor Interno, debe llegar a este Consejo
Universitario antes de iniciar el trabajo. Si a futuro no se
aprobar correrd por cuenta de riesgo de quién contrate y antes el
Consejo Universitario no le ha dado la aprobacidn.

¥

ING. FERNANDO MOJICA: No se esta contestando el acuerdo gue se le
pidic al Lic. Villegas, ademds viene con serie de problemas como es
el caso de la fecha y otras situaciones no sabemos si hubo una
ascogencia. No voy a votar porgue crec que en este momento el
Consejo Universitario piense que le pague el que lo nombre sin
autorizacion del Consejo Universitario, al inicio de esta cartfa
dice que no estd listo y despuéds dice que sélo le falta la
revisicén.

LIC. RAFAFRL RODRIGUEZ La revision es del reste del material.

DE. CELEDONIO RAMIREZ: FEsa parte si esta correcta, el Autor puede
entregar el material vy sale después, porque tiene que hacerle
revisiones, montarlo, etc., la parte en la cudl no se dio la
informacién es realmente porque razdén se estd presentando en
aprobacidén un nombramiento cuando va el Autor ha entregado el

material.

Hay una propuesta que se diga que se autoriza el contrato, el
Consejo Universitario informa a la Oficina de Unidades Diddcticas
v a las Fscuelas, cualquier nombramiento de un Autor Interno debers
llegar al Consejo Universitario antes de qgue ese Autor Iinicie zu
labor, de lo contrario no seran autorizados futuros contratos.

1
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LIC., RAFAEL RODRIGUEZ: (E]l monto estd estipulado en alguna parte?

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Esta estipulado por via de reglamento y via
de tarifas que el Consejo Universitario ha aprobado. Cuando se van
a revisar las tarifas se le proponen al Consejo Universitario
modificar el acuerdo, pero son tarifas uniformes establecidas por
el Consejo Universitario,

* Ok ¥

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 3)

g Se conoce nota A.Adm.35-68, del 22 de agosto de 189395,

suscrita por el Lic. Marioc Venegas, Asistente Adminis-
trativo de la Direccidn de Produccidén Académica, en la
gue brinda una aclaracidén sobre la produccidn de la Guia
de Estudio Tecnologia de la Leche.

% Al respecto SE ACUERDA autorizar la contratacidén del Lic.
Olger Chaves Garita como autor interno de la Guia de
Estudio Tecnologia de la Leche.

Asimismo, el Consejo Universitario informe a la Oficina
de Unidades Didécticas y a las Escuelas, gue cualquier
gsolicitud de nombramiento de wun auteor interno, debersa
llegar a este Consejo antes de gue el autor inicie su
labor, de lo conftrario no serdn autorizados futuros
contratos. ACUERDO FIRME

V. DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL.

1. Apelacidn planteada por el estudiante Ing. Rainier Jiménez, de
la Maestria de Extension Agricola

Se conoce el dictamen de la Comisidn de Desarrollo Estudiantil,
sesion 07~-85, Art. III, inciso 1)}, referente a la situacidn plan-
teada por el Ing. Rainier Jiménez, sobre la Maestria en Extension
Agricola.

DE. CELEDONIO RAMIREZ: FEl seflor Rainier Jiméneg, de la Maestria de
Extensicdn Agricola, planted una apelacidén sohbhre el resultado de
unos de los cursos.
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LICDA., ADELITA SIBAJA: Este fue el acuerdo del 26 de julio del
Plenario de pasarlo tanto a la Comisidn de Desarrollo Estudiantil
como a la Asesoria Legal.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: ;Qué curso se trataba?

LICDA. ADELITA SIBAJA: En el acuerdo del Consejo Universitario
dice gque se pasaba a la Oficina Juridica. La Comisidén de Desa-~
rrollo Estudiantil analizé la situacidn.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: 5% en el acuerde dice que se pide a la
Oficina Juridica un dictamen, tendriamos que esperarlo.

ING. FERNANDO MOJICA: FEl curso se llama "Planificacidn del Trabajo
de la Institucién Agricola’”.

LIC., RAFAEI RODRIGUEZ: Habria que ver a guién se le recomienda,
porgue recomendar la maestria gueda muy abstracto.

DRE. CELEDONIO RAMIREZ: Eecomendar al Director de la Escuela,
responsable de la maestria.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Pedir que se informe al Consejo Universi-
tario para el Plan de Desarrollo Estudiantil las acciones tomadas.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo.

ARTICULC V, inciso 1)

Se conoce el dictamen de la Comisién de Desarrollo
Estudiantil, sesidén 07-95, Art. III, inciso 1), referente
a la situacidén planteada por el Ing. Rainier Jiménesz,
sobre la Maestria en Extensidén Agricola.

SE ACUERDA dejar pendiente dicho dictamen, con el fin de
analizarlo en la préxima sesidn, en conjunto con el
dictamen gue presente la Oficina Juridica al respecto.
ACUERDQ FIRME ’

2. Problemdltica que plantean los estudiantes para graduarse

Se recibe dictamen de la Comisidn de Desarrollo Estudiantil, sesidn
07-95, Art. III, inciso 2}, en relacidn con la problemitica que
plantean los estudiantes para graduarse.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: @uisiera proponerles que cdmo este es uno
de los puntos que realmente estdn planteadas una solucidén en la
sesidn del viernes se viera en forma conjunta, las unidades podrian
dar alternativas. @uiero aclarar que he pedido en la Académica que
me den un planteamiento y llevo cuatro meses y no salen.

BACH. JOSE DANIEL ARIAS: Quisiera informarles que la Federacidn le
envidé una propuesta al Vicerrector Académico y el lunes pasado la
Direccidén de Docencia envidé el planteamiento con relacidn a esto.
La de la Direccién de Docencia no es la mds adecuada para los
estudiantes, pero en fin es su posicidn y hay gque respetarla, €l
habla de gue estamos proponiende la eliminacidén del trabajo como
trabajo final de graduacidn, esto no es cierto.

Lo que quiero es poderle poner un plazo a esto, ya tenemos tres
meses de andar sobre esta solucidn v no ha sido posible.

DR. CELEDONIQ RAMIRKEZ: Propongo que nos envié una copia de la
propuesta, para hacerla llegar al Vicerrector Académicos. El
sdbado nos reunimos con la Federacidn de los Estudiantes y esto era
uno de los temas que conversamos v hablamos de darse una decisidn
general lo mds pronto posible., EI Vicerrector Académico pidioé gque
se les hiciera llegar esta propuesta de los estudiantes.

BACH. JOSE DANIEL ARJTAS: En la Comisidén de Desarrollo Estudiantil,
le habiamos hecho unas correcciones.

LICDA. ADELITA SIBAJA: En la Comisidn de Desarrollo Estudiantil se
recihié copia de esta propuesta v la querfiamos agregar a las
Comisidn se esta planteando.

k ook ok

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO V, ipciso 2)

Se conoce dictamen de la Comisidn de Desarrollo Estu-
diantil, sesidén 07-95, Art. IIT, inciso 2), en relacién
con la problemiética gque plantean los estudiantes para
graduarse.

SE ACUERDA analizar este dictamen en la sesién extraor-
dinaria aque ce celebrarda el préximo viernes lro. de
setiembre de 1895, en conjunto con el planteamiento
presentado por el 8r. Rector al respecito, asi como la
propuesta presentadsa por la Federacidn de Estudiantes de
la UNED. ACUERDQ FIEME
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VI. DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARRCOLLO ACADEMICO

i. Problemética de la poca atencidn del servicio de tutoria
presencial

Se conoce el dictamen de la Comisidén de Desarrollo Académico,
sesidén 03-95, Art. III, inciso 1), en relacidn con la problematica
de la poca atencidén del servicio de tutoria presencial.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En primer lugar seria el andlisis ¥
reconsideracidn del paqguete instructive que actualmente esta
centrado en la Unidad Diddctica & un paguete Iinstructivo mas amplio
gue pueda dar muchos de estos servicios por via de otros medios,
segundo al hacer esto se tome en cuenta las implicaciones que
tendria la cuatrimestralizacién., Seria la Direccidn de Produccidn
Académica o Oficina de Unidades Diddctica,

LICDA. MARIA FUGENIA DENGO: Que no sea sélo la Oficina de
Unidades Diddcticas, sino la Oficina de Audiovisuales para gue haya
una mayor coordinacidn, especialmente para que se dé lugar a
mayvores alternativas tecnoldgicas.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Habria gue cambiarles esto por otra parte
v no bdsicamente que continué en considerando, creo gue eso es lo
gue se busca gue se relacionen los dos.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULG VI, inciso 1}

Se conoce el dictamen de la Comisidn de Desarrollo
Académico, sesién 03-95, Art. III, incise 1)}, en relacidén
con la problemdética de la poca atencidn del servicio de
tutoria presencial.

Al respecto SE ACUBRDA:

1. Solicitar a la Vicerrectoria Académica gue se sirva
elaborar una propuesta que procure coordinar mas
estrechamente la Direccidn de Produccidn Académica
¥y la Direccidén de Docencia, ya qgue a causa de la

expansion de la matricula no es posible atender la

demanda estudiantil scolamente con la tutoria
presencial y la teleflfdnica. Considerando la moder-—

nizacién de Jlos medios tecnolégicos actuales, es
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necesario evolucionar de un paguete instructivo,
que ha estado centradeo en la unidad académica y en
la tutoria presencial y telefdénicsa, hacia otro més
innovador gue sea multimedial.

P En dicha propuesta es necesario tomar en cuenta el
proyecto de cuatrimestralizacidén, que implicarsd
cambios pertinentes a la tutoria.

ACUERDO FIRME

2. Solicitud de modificacidn al Articulo 43 del Reglamento de
Condicién Académico del Estudiante

Se recibe el dictamen de la Comisidn de Desarrollc Académice,
sesidén 03-85, Art. III, incisc 2), referente a la propuesta de
modificacidn del Articuleo 43 del Reglamento de Condicidén Académica
del FEstudiante, en cuanto a apelaciones.

DR. CELEDONIC RAMIREZ: Pedi gque al Provecto de Cuatrimestraliza-
cidén me le hicieran un resumen ejecutivo al Dr. Carlos Lépiz. Me
parece que no es un material fdacil de leerse y entenderlo si no hay
un resumen ejecutivo.
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Al respecto se toma el sigulente acuerdo:

ARTICULO VI, inciso 2)

Se acoge el dictamen de la Comisidn de Desarrcllo
Académico, sesidén 03-95, Art. III, inciso 2), referente
a la propuesta de modificacidén del Articulo 43 del
Reglamento de Condicidén Académica del FEstudiante, en
cuanto a apelaciones.

CONSIDERANDO que la problemdtica relacionada con apela~-
ciones de los estudiantes deberd contemplarse en el
proyecto de cuatrimestralizacién, préximo a presentarse
ante el Consejo Universitario, 8E ACUERDA no modificar
por ahora el texto del Articulo 43 del Reglamento de
Condicion Académica del Estudiante, en espera de conocer
el mencionado proyecto. ACUERDO FIRME
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3. Propuesta de eliminacidén del examen centralizado

Se recibe el dictamen de la Comisidn de Desarrollo Académico,
sesidn 03-95, Art. III, inciso 3), referente a la solicitud plan-
teada por la Direccidn de Docencia, para eliminar el examen cen-
tralizado.
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO VI, inciso 3)

Se conoce el dictamen de la Comisidén de Desarrollo
Académico, sesidn 03-95, Art. III, inciso 3}, referente
a la solicitud planteada por la Direccidn de Docencia,
para eliminar el examen centralizado.

5K ACUERDA esperar a que el Proyecto de Cuatrimestrali-
zacidn se presente al Consejo Universitario y si en él se
ha contemplado este asunto, para analizar la conveniencia
o falta de ésta, de mantener el examen centralizado,

Ademds se solicita al Vicerrector Académico gue informe

al Consejo Universitario, a la brevedad posible, qué se
contempld sobre este asunto. ACUERDO FIRME

Se levanta la sesidn a las 11:30 a.m.

Cles gm’d

Dr. Celedonio Ramirez Ramirez
RECTOR
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