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CONSEJO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consejo Universitario

14 de julio, 1995

ACTA No. 1153-95
SESION EXTRAORDINARIA

Presentes: Dr. Celedonio Ramirez, Rector
Lic. Bugenio Rodriguez
Licda. Ma. Eugenia Dengo
Ing. Fernando Mojica
Licda. Adelita Sibaja
Lic. Beltran Lara
Lic. Joagquin B. Calvo
Lic. Rafael Angel Rodriguez

Ausente: Bach. José Daniel Arias, se excusa
Invitados: Lic. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica
Lic. José E. Calderén, Auditor Interno

Se inicia la sesién a las 2:25 a.m.

I. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Se conoce nota CCP.95.112 del 23 de Jjunio de 1995, suscrita por
la Licda. Guiselle Bolafios Mora, Coordinadora Comisidén Carrera
Profesional, en la que solicita ratificacién del nombramiento del
Dr. Héctor Mejia como representante de la Asociacién de Profesio-
nales de la UNED.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El1 Consejo Universitario tiene que rati-
ficar el nombramiento para que sea oficial.
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LICDA. ADELITA SIBAJA: Sobre este asunto no tengo ninguna obser-
vacidén, porque la Asociacidn de Profesionales designa a la perso-
na que ellos elijan.

Habia quedado pendiente un asunto sobre el andlisis que se le iba
a solicitar a 1la Oficina de Recursos Humanos referente a que gi
habian personas nombradas por mds de dos periodos, porgue eso lo
prohibe el Estatuto. Si no me equivoco don Celedonio habia gque-
dado en presentar un informe este asunto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Le solicité a la Oficina de Recursos
Humanos que me enviara esa informacién. Se le podria reiterar la
urgencia del asunto.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: E1l sefior Héctor Mejia nunca ha formado
parte de la Comisién de Carrera Profesional.

LIC. RAFAEL ANGEL RODRIGUEZ: Todo nombramiento de un miembro de
Comisién deberia venir con el respectivo andlisis de la Oficina
de Recursos Humanos.

Creo que seria importante tomar un acuerdo gue para el futuro
todo nombramiento de un funcionario en alguna Comisibn, deberéd
venir con el respectivo estudio de la Oficina de Recursos Huma-

nos.

La Asociacién de Profesionales de la UNED envié la ratificacidn
del nombramiento del sefior Mejia, antes de gque se modificara el
articulo correspondiente. Entonces sbélo el sefior Mejia estaba en
condiciones de participar. Mi preocupacién es gque el sefior Media
es un funcionario de poco presencialidad en la UNED.

ING. FERNANDO MOJICA: Me parece importante la preocupacidn del
compafiero Rafael Angel Rodriguez. Los miembros externos gueda-
mos sin saber cémo es el funcionario y creo gue es importante gque
se aporte para el futuro un curriculum. El sefior Mejia me comen-
té que pronto se pensionaria.

k Xk X

Se somete a votacién secreta el nombramiento del Lic. Héctor
Mejia, representante de APROUNED ante la Comisién de Carrera
Profesional, obteniéndose 1 voto en blanco, 1 a favor, 1 voto
nulo ¥y 5 votos en contra. Al respecto se toma el siguiente a-
cuerdo:

ARTICULO I, inciso 1)

Se conoce nota CCP.95.112 del 23 de Jjunio de 1895,
suscrita por la Licda. Guiselle Bolafios Mora, Coordina—
dora Comisi6én Carrera Profesional, en la que solicita
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ratificacién del nombramiento del Dr. Héctor Mejia como
representante de la Asociacibén de Profesionales de la
UNED.

SE ACUERDA rechazar la designacién del Dr. Mejia en la
Comisi6én de Carrera Profesional por parte de la Asocia-
cién de Profesionales de la UNED vy se devuelve este
asunto a la dicha Asociacién, con el fin de gue a futu-
ro sefiale al Consejo Universitario el curriculum y la
justificaci6én del nombramiento.

Se solicita que en dicha informacién se indique si el
funcionario no ha sido nombrado anteriormente y que
cumple con los requisitos establecidos. ACUERDO FIRME

- .
segion 1146 art.

I. inciso 2-a). referente a la de

L)

Se conoce nota CCP.95.118 del 23 de junio de 1895. suscrita por
la Licda. Guiselle Bolafios Mora, Coordinadora Comisiodn Carrera
Profesional, en la que solicita aclaracién del acuerdo tomado en
sesién 1146-95, Art. I, inciso 2-a), referente a la designacidn
de la Licda. Ethel Pazos como miembro de esa Comisiodn.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se le podria contestar que el nombramien-
to de la Licda. Ethel Pazos es temporal o que el Consejo Univer-
sitario no le ha concedido ningun permiso al Lic. Enrique Villa-
lobos, por lo tanto lo ha interpretado como una renuncia al pues-—
to v el nombramiento de la Licda. Pazos sustituye al Lic. Villa-
lobos. El Consejo Universitario no ha recibido solicitud de
permiso por parte del Lic. Villalobos y si el Consejo Universita-
rio es el tnico que puede nombrar sélo éste puede conceder permi-
80.

LIC. BELTRAN LARA: Yo fui quién propuso el nombre de la Licda.
Pazos v entendi que el nombramiento era por el periodo o sea por
3 afios. Cuando conversé con dofia Ethel Pazos fue en el sentido
de que el nombramiento seria por 3 afios y asi gquedd el acuerdo.

Ya sea que nombremos a la Licda. Pazos por el periodo de Licencia
Sabatica del Lic. Villalobos en cuyo casc seria hasta diciembre
de este afio o gque nombre hasta que se le termine el nombramiento,
en todo caso el nombramiento seria por algunos meses. Mi preocu-
pacién va en el sentido, de que lo que yo conversé con dofia Ethel
iba en el sentido de un nombramiento por 3 afios.

-

3
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DR. CELEDONIOC RAMIREZ: Se le podria contestar que el Consejo
Universitario no considera conveniente que se nombren miembros de
Comisiones que a su vez tienen permisos o se ausentan de las
mismas hasta por 6 meses.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: El Reglamento de Licencia Sabatica, que
seria donde hay que hacer la consideracion, dice que "la Licencisa
Sabadtica es un permiso concedido a un profesional de la UNED para
que se ausente de su trabajo...quien lo obtenga mantendrd todos
sus derechos laborales y estatutarios”.

Creo que habria que decidir si efectivamente el permiso estaria
excluyendo a don Enrique Villalobos en su totalidad de ser miem—
bro de la Comisién de Carrera Profesional o mantendria su dere-
cho.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: E1l derecho es del Consejo Universitario
no de él. Las Comisiones son nombradas por el Consejo no de la
persona que lo ejerce. El derecho laboral del sefior Villalobos
es que se le pague, pero quién es el que integra esas comisiones
es el Consejo Universitario.

El Consejo Universitario cuando establece la Comisidén no dice gque
podrd darle permiso a sus miembros hasta por 6 meses. El sefior
Villalobos no presentd una solicitud de permiso.

La Licencia Sabdtica la concede la Comisién de Carrera Profesio-
nal, no es nada conveniente que se le dé a uno de sus miembros.
Creo que es mas conveniente gque el sefior Villalobos se quede con
su Licencia Sabatica.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: La DLicencia Sabdtica no la otorga la
Comisién de Carrera Profesional, la otorga una Comisidén conforma-
da por el Vicerrector Académico, quién la preside, y dos miembros
de reconocida solidez académica y con categoria de 7profesional 4
y serdn nombradas por el Consejo de Rectoria.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Esa Comisidn recomienda a la Comisidén de
Carrera Profesional para su ratificacidn.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Para sustituir a don Enrigue Villalo-
bos por el periodo que goce de Licencia Sabatica no se requiere
nombrar a ninguna persona, hay una suplente nombrada por el Con-
sejo Universitario que sustituye esas ausencias.
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Se toma el siguilente acuerdo:

ARTICULO I, inciso 2)

Se conoce nota CCP.95.118 del 23 de junio de 1995,
suscrita por la Licda. Guiselle Bolafios Mora, Coordina-
dora Comisién Carrera Profesional, en la que solicita
aclaracién del acuerdo tomado en sesi6n 1146-895, Art.
I, inciso 2-a), referente a la designacién de la Licda.
Ethel Pazos como miembro de esa Comisién.

Al respecto SE ACUERDA aclarar a la Comisién de Carrera
Profesional, gue el nombramiento de la Licda. Pazos es
en sustitucién del Lic. Villalobos, mientras éste se
encuentre disfrutando de Licencia Sabatica. ACUERDO
FIRME

Se conoce nota D.D.-469 del 30 de junio de 1995, suscrita por el
M.Sc. Rodrigo Barrantes, Director de Docencia, en la que expresa
la felicitacién al Consejo Universitario, por el acuerdo tomado
en relacién con los Programas de Posgrados y de Acreditacidn del
Aprendizaje por Experiencia.

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO I, inciso 3)

Se conoce nota D.D.-469 del 30 de Jjunio de 1995, sus-—
crita por el M.Sc. Rodrigo Barrantes, Director de Do-
cencia, en la que expresa la felicitacién al Consejo
Universitario, por el acuerdo tomado en relacién con
los Programas de Posgrados y de Acreditacién del Apren-
dizaje por Experiencia.

Al respecto se agradece la informacién y se toma nota.
ACUERDO FIRME
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&, Carta de la Jefatura de la Fraccion del PUSC, sen la gue
arusa recibo del acuerdo tomado por 21 Conseio Universitario
en =esitn 1145-9%, Art. 111, inciso 1). referente al Frovec—
+to de Puerito Carrillo

Se conoce nota DIFLGBAE.GZEI7-F5, suscrita por @1 Dip. Bsrnal Aras
gon Barguero, Jefs de la Fraccion del Partido Unidad Social Cris-
Liana, e la gue acusa recibo del acrverdn tomado por el Conselio
Universitario en  sesion 114553, Art. 111, dnciso 1), referente
al Frovecto de Fusrto Carrillo.

S boma el siguisnte acuerdod

ARTICULDO I, inciso 4)

Se conoce nota DIP.LBAB.AZRRE7-93, suscrita por 21 Dip.
Bernal Aragén Barguero, Jefe de la Fraccién del Fartido
Unidad Social Cristiana, en la gue acusa recibo del
acuerdo tomado por el Conssjo Universitario en sssion
114595, Art. III, incisoc 1), referente al Frovecto de
Fuerto Carrillo.

a1 respecto SE ACUERDA  informar al Dip. Aragdn Bargue-—
ra, gue 21 Consejo Universitario se redne los miércoles
a las 9:30 a.m., ¥y s& le insta que fije la Techa gue
considere pertinente. ACUERDO FIRME

o

- Snlicitud de nombramiento del Lic. Olger Chaves. como autor
interno de la Buia de Estudio "Tarnologia de la Leche®

G conoee solicitud de nombramiento  del Lic. Olger Chaves, CO0HO
sukmr interno de la Guia de Estudio "Tecnologia de la Leche".

OR. CELEDONIO  RAMIREZ:  Hay dos tipos de wolicitudes de nombra-
mimnto, las gue Tisnen gue ser conocidas por el Donselio Universi-
taric v los gus no. Las solicibudes gque no son conocidss por @l
Conssio Uni 3T o acgusllas gue no o sEe lms paga porgque 1o
macen en blempo laboral v las gue  son conocidas son aguellas en
las ogus s van & hacer  Tusra e la jornada  laboral snbonoes
las pag euots correspondisnte,

e saleocidon sutor smsta reolamento en el Reglamento de Admi-
mistracisn Curriouwlar, donde sefala cudal es @l procsdiolento,
Ldnes parbioipan. Los gue  participan son los Erncargados de
Catecdra v la Ofigina de Unidades Didachicas hace el estudic co-
reesnonn Len e
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LIC. BELTRAN LARA: Me gustaris conocer gud razones  hay de peso
como para  ogue el Conseio Universitsrio tenga gue analizar eale
NIk

Mi prescupacion viene de mi experiencia come Director de Escuela,
g cdonds e bramite atrass  enoroemnente el trabajo vy oagilidad
regquerids para producie los materiales didéactioos

£ casnn es la slaboracidn de una guias de sstudio, ss reguie-
ra drnmediatamsnte porous adoptado  wn material  sxterno como
faxto v ose reguiere de ouna gran agllidad para hacerla.

asunto se

legal

Lero saber sl hay asunteos de tipo legal para que este
e gue  analizar en el Conseio sino hay inconvenient

b asunto se podria resolver a nivel de Vicsregoboria.

DR CELEDOMIO RAMIREZ

pago. Debs  exisbie

wmona gus b ZYE:

Lot ~aloria Bensral de

@l Donssio Undversitario porgue s

:lms debhian prever que las gudias de s
arga acacémica.

Faeto ez una funocidn de  la Escuela v osin
para ouse S8 L pDague a uns per-

propio de la wela, por orden de la
la Repiblice, tiens gue ser aprobado por
pagn s aparte del salario.
cudio vayvan includ-

L.as
da an 1la

En  sste caso es que el funcionario  hace la guia de estudico pero
fuera de 1 -adémica, como  esto significe gue  tisns una
FEmLNerac dicional, =1 Consejo Universitaric tendria gue

aprobar sste nombramiento conforme el Reglamento de Autores.

See otro lado essoribic un material largo no hay la misma garantia
Wy 3 igne a una determina persona vy 6 meses des-
cuando el sstudlian necesita 21 texito = DETS : 1o

LEf,  On Tidad gus racpriera. For
de los auvtores son exbarnnDs.

Lma personas ser muy busna  comno profesional psro no tiene
capacidad para escoribie. Hay s clel  saber en la gue @
dificil encontrar personas gque escriba, una de las dreas es ad
racidn donds una gran g Lofac de las wunidades didicticas
., porogus nadie los ribe o guisre sscoerible.

setablece que i la pesrsona lo hace dentro de la
unidad no bieng el menor problema, pero sl ss

jo Undiversitario tiens gus awtori-

dormada
e s

1 Conseio Universitario podria solicitar por gué razdn reocomisn-
da  la aprobaciéen de  solicitud de nombramiento de autor interno
fusra de  la doroada laboral sn ovesr oe gue 1o haga dentro de ia
Jornadas laboral.,




Y 615260

U¥D UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

8

LIDDa.  ADELITA SIESTA:  Nosobtros  tendelamos gus COnoose por gqus
std haciendo ssta guia de estudio fusra de la Jdornada labo-

{

DR, DELEDI POaMIFET s Una razon es porgue 1a persona pudo habere
dicho gue no lo hace, porogus dentro de las funcioness de los pro-
fesionales de la Universidad no dice gus tisnen que sgoribir.

Bl Feglaments sefala gue el Encargado de Catedrs tendrd la pol
tard e eslaborar el material o de recomendar un awetor.

I A ANEEL 3 Shud sentido tiene wer esbtse asunito
&l 2 Liniversits P, woste material se wva a wbtilizar en
be semsshre, vamos & avtorizar algo gue vya estd heoho.

i

Mo se biliene la  auborizacidn de  la
sorras La Lniwve oomo pusde wsar el libro.  Hay  una Ley de
chne de  Aubtor & nivel mnacional v ose bilene gue tiens gue ras-
ar los derechos intslectuales.

DF, DELEDOMIO RaMIF

e el problema con sscoribie. Moy dia oasi
Fancia en se s pueda declr & Wna peErsona gue
Lizarlo.

aforburnansn e
ro e Una odroar

e 4 b i

neeho es de

Mirgurno de los libros son de la Unive detand .
la UNED v s el e guidn Lo

Fusces ser gue Fuda de Fstudio ssté lista pero @] podria no

Ta avtorizs

R g .
ARalando. ML pres
dJe wurn bramite gue

CjLieR i ENNRE Wamosn A tréas de 1o pries el

ANGEEL RODRIGUEZ: Mo obieto lo gue don Celedonio ssitd
supacion es en el sentido de un procedimiento
g pilide gue ha sido norma en la Unidversidad,

ol tamos.

G

tome un acusrdo en el sentido de
de  gue el Conssio

s valdris la pena gue
: ] chratar a ningdn avbor antes
thorioe .

2mo N0 se estd  contratando, si1

IR SRONTO RAMIRE! En
i ra este nombramiento la psrsona

@l Donseio Unidversitario no
mo hace @1 trabaio.

La doocwumsnt 1 que tenemos Indica
s ubtilizada & partiv del PAC-

FAFGEL ANGEL RODRIGUEZ:

Hda &

iwbo es el bLrami
ce nombrramiento P
I ocontrol v la
CHOEVE .

pube asunto, 5i se tisne gque apro-
@l material : s porgue
~mea core guse las Datedras tisnen gue

g ]




=

Y

UED  UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

o
Y
Co
OO

2

DR, CELEDDONIO  RAMIREZ: E ma o clebido m bhurocraticas
1 Conesgio  Universitario sino ssria de  las instancias encarga-

e
s

<
=

aeion del  nombramiento de  las personas dentro de la
b las firma.

La  awubori
Jornads laboral el Re

¥ Ok X

conbinuar con el analisis de este  asunto en la proxima

Se deol

e 40 .

¥ % X

b Nota de la Director de la Editorial, solicitando gue s
nombre a un representante del Consejo tniversitarioc ante =1

oo
o

Conseijo Editorial

ot

e conoee  nota CELOS5,.9% del 5 de junio de 1993, suscorita por
ITng. Ma, Auxiliadora Frotti, Directora Fimeutiva de la Editorial
EUMED, =0 la gue solicita  gus rombre un representante del

i Universitario ante el Conseio Editorial.

L

-

DONTO RAMIREZ:  Cada

- vy gque se nombra  Congsjio Lniversdi-
g @legilr a oun

spresentante ante el  Donsejo Eoddto—

LICDA.  MAL BUGBENIA  DENEBO: Me permito  proponer a  don BEugenio

Focrlgues.

¥ 0% %

S momebe sscreta el nombramiento  del representants
el Conseio ante »l Conseio BEditorial. Con 7 votos

a favor vy vobo en blanco ss toms el sigulente s s

ARTICULO I, incisoc 6}

Se conoce nota CE.055.95 del 5 de junio de 1993, sus-—
crita por la Ing. Ma. Auxiliadora Frotti, Dirgctora
Ejecutiva de la Editorial EUNED, en la gue salicita gue
se nombre un representante del Conselo Universitario
ante =1 Consejo Editorial.

SE ACUERDA nombrar al Lic. Bugenio Rodriguez VYega, como
representante del Consejo Universitario ante el Conseio
Editorial, a partir de esta fecha. ACUERDO FIRME
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7 = Acusrdo del CONRE. scobre propussta de la Direccion de Asun—
tos Estudiantiles, para gue se ofrezca a los estudiantes =1
seguro estudiantil

D : Fectoria, seslon Y0l-
JJFHCﬁlQﬁ de Asuntos Bst ar-
rudiantes de la UNED 21 seguro

connoe acuerdn tomado pur gl
Art. VI, sobre
: pars que se
Ligatorio.

Bl Imstituto MNagional de Seguros  cobra
studiantil v &1 estudiante ssta cibierto las

LI0. BELTEON LaRAr Ml preocupacicon deriva de gue nosotros acor-
daramos incluir esta péliza  dentro de los aranceles esharianos

pihligando a los sstudiantes a tomar @] seguro. Dreo guE un sague
Ll asunto gue debe decidic la psrsond.

Oy &

asurnto. E1

DR. CE IMTO RAMIREZ: La FEUNED acordd apoyar
gaguro  no funoiona &n forma individual porogos ey oy i fioil
manejarlo, los costos son dl“mr@mLmé £ LR : urma tarifa gque
cubre a los sstudiantes.  Bi s tarifa cubre a todos los esto-
chiantes ) g & un o acuaerdo con el INS de gque no necasitan el
mombre del estudiante para wirlo desde el inicio.

La mavoria de las Escuslas v Colegios estan cublertos  por esta
pEliza.

LIC,. BELTRASMN LARA: Tutoy acusrdo con la suscoripelion de la poliza
pEro guisisra saber sl existe algon inconvenientse legal.

DR, CE .}QNTU RQMIF ste  asunto se tendria  gue Lnoorporar
para el [E TN gue la susoripolion de e
e gran LJ&frlﬁﬂf icio para el sstudiante.

bajo ningune circunstancia estoy de acuardo s8n
cad, estoy de acuerdo gue la poliza ia pague el
seouento la Undvers!

dacd lo dessting para gasios

tudiantil no es un bens nuevo
v@mimm ol ant
LI BELTD LI

10% iﬁﬂ&pran

SiRAJAr Bl seguro @8
Deusde hace muohos
cler opus los
by ded s gus la Undvers

Ché,
1a
oy 1a

il
foi
r—:—

Teremos  estud

siemplo  gue van del Cerntro Univers
al = -

~a i hario ode FERE eel i,
les vy oes muy riesgoso para el
dente. Tambildn  hay Hbiuuz&ﬁ{mf qu&
vpones meraments acsdémlos.

CrEE B b z
e ooualoguise  Lipo ﬂ@ AL
o ;

urr Lglar & O Lo o
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Fate unto ha sido discutido en la Comisidn de Salud & nivel de

CONMGREE v la dnica Universidad gue no lo ha tomado s la

ER

LINED «

Fr las obtras Universidades 8] sstudiante es el gue cubre el oos-

N

cripncion de esta pdliza por ser de

M ClLLES e aprobarss la s

COMY SN LEnCLa irsbitucional .

O, CELEDONICO RAMIREZ: Lo gus s ropones e Que suista dentro de

los aranceles unid gu

propusoe la necesidad de gque se tuviera bari-
tras v los grupos. Bl estudiante

HMacs muohos &hos 3
8 Ffas rtomando en cuents los ssmes

padria fracoionar &l pago.

gue  no habria ningun problema
fud gues recomienda el

LIC, JoAldId B, CalvO:  Me pare

5

e gue nosoteros  aprobidramos esta @l iod

o ode Rectoris.

muama s ¢300  para cubrie
@l sstudiants,

ohra considero  que por 1
] tos de me oe  muocha convanienclsa  para
porgue los gastos de salud en la época son grandes.

la  edperiencia gue ha estado realizando la Oficina de
4 de Asuntos  Estudiantiles, 2s una mueshra.

o la Direc
roste de los sxansnes en un laboratorio vy sl costo qus s @sha

idad es digno de consliderar.

mrirmdando en la Univers

te sstaria garantizando al sstu-

aentido 1
aloun trat
: podrda aprobar.

En
clian
e LA

amiento médico. Creo gque la suscoripoidn de ssta

hipularda =l
gstableci

ard =1 sshtudiante o

Fl o monho gus pag
Macional de Seguros, de acusrdo oon las tarifas

SERMIA DENGO:  Lluiero saber  si dentro de los gastos

LICDE. Ma. EUE
mutd cubierto el odontoldgloo?

S ha estado coordinando con el Instituto
incluva gastos odontoldglioos. Er
=i me les planted

LICDA. ADELITA
Macional de  Seguros para gue
wots monento no s sl ose ha  logrado algo, peEro
dclad e gus incluva sse servicio.

1a neos

DF, DEFLEDONIO RAMIREZ: Bl OIMS incluve los gastos odontologioos

cuando hay un acoidente.
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Discutido ampliamentse sste asunto se acusrda lo sigoisnted

ARTICULO I, inciso 7)

Se conoce acuerdo tomado por el Consein de Rectoria,
sesidn 901-95, Art. VI, sobre propuesta de la Direccidn
de fAsuntos Estudiantiles, para que Se ofrezca a los
sctudiantes de la UNED =1 seguro pstudiantil.

A1 respecto SE ACUERDA:

i. autorizar la suscripcion de una péliza con el Instituto
NMacional de SequUIroSs, para adguirir un sEgura
estudiantil, la cual se implementara a partir del FAC-
54-1. El1 estudiante pagara =1 monto gue establece =1
INS. Ademas e1 descuento que ofrece el INS 1o
utilizara la Universidad para aplicarlo a los costos
administrativos.

2. Autorizar que se incorpore el Segquro Estudiantil dentro
de los aranceles de matricula. Asimismo, con el fin de
que los estudiantes tengan la debida informacidn, s
debe dar a conocer la existencia de éste en 1 Sobre de
Admisicon v Matricula.

z. Splicitar a la Oficina de Bienestar Estudiantil que, &0

coordinacion con  los Centros Universitarios, =t
sncargue de dar la debida difusidn a los estudiantes.

ACUERDDO FIRME

1I. DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLD ORBANIZACIONAL

i. Nombramiento de una Comisicon de regrganizacion institucional
S eonooe dictamen de la Lo

dictamen de la Comisidn  de Desarrollo Drganizacional,
sesildn 0I-9%, Art. IV, sobre mombramiento de  una Comision  de
Feorganizacion Tnstitucional.

DR DELEDOMIO RAMIREZ:  Tengo duea en io siguisnts. El punto ol
sefala gue el btrabaio se realizard en etapas o rondas y el IREu Rt
o) dice gue sl trabain se debsrd presentar @l 28 de febrero de
1996,

FTe, ROAFAEL ANGEL RODRIGUEZ: La idea es gue =1 brabajo gue se
presents al Conselo Universitario, debe contemplar las acclones
gue e van  a homar las rondas para evaluar sl trabajo posterior
de la Comision. La  Comision lo gue wva & Macer s un dictamen de
cud&l o me la reorganizacion que B0 va A Hacer .
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DEL. CELEDONIO ROMIREZ: De  conform idad con este dictamen, hasta

IR

febrero de 19%6 no se podria aprobar ningun cambio, oreo

demasiado Liempo.

LIC. MAFAEL ANGEL RODRIGUEZ: En primera instancia se pensd el 20
de noviembre de L1995,

OEL CELEDONIO  RAMIREZ: Cada  etapa podria brindar  uan dictamen,
entonces la Comision debsria rendir el infoems final a més ftardar

@l w8 de febrero de 1996,

Tt

Sugiero gue  en 8l primer rar%iwerandm se  @limine "ideoldgico’
At i floarss como Lo sstablece el F Lo

FOETLE D podeia L i
Dhrgan oo poroue ideologia v flluﬁmfia no se podrian ddentificar.

IBENTA DENGD: Lo gue guiers la propupsitsa @8 QU2 UNS

LIDDE. Mas EU
Comisian praszente wun proye de regrganizacion  de la Umiversli-

chadl .

LI, RAFAEL ONGEL RODRIGUEZ: En el punto g) podrias  decir gue
L s snleegar wfarm@% parciales para gus @l Congsio Undvear-
sitario los vava ﬁt@(uﬁ&mdm“

LICDA. Ma. ELGENMIA  DENGO: wiero  gque el considerando tres

gl iming "en 1o polition s idenldgion®

DOMIO RAMIRET : La participaoion dw T
wrtante, 1 prmb1wma del estudiante de
LA e 21 nive .t

R,
Ly Lmy
participa. EL estudiante e
farin v de Asambles Unive Biharla, PDOrgus

clemas .« . )

tog s
TEAME U van

Comision

g @l punto gl diga

sgarrollo Urganiza-
Comision.

i

[N}

ERah

afadicr gue ssta Comisidn braba-
Lon oe Desarrollo Oegani-
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Se boma el siguisnts aousrdod

ARTICULO 1T, inciso 13
Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organi-—
racional, sesiéon 03-93, Art. IV, sphre nombramiento de

una Comisidn de Reorganizacion Institucional.

a1 respecto SE ACUERDA 1o siguiente:

CONSIDERANDD:

i. Ous la mision de la Universidad Estatal a Distancia es
promover el desarrollo econtmico, politico, cultural ¥y
sncial del pais. mediante la modalidad de educacidn a
distancia; por medio de métodos, té&cnicas, instrumentos
v  procedimientos  gue lleven al beneficio de la
snciedad.

2. flus e responsabilidad  del Conseijco Universitario
decsarrollar una Universidad gque de respuestas en los
diferentes campos del desarrocllo humano de la sociedad
castarricense.

3. Gue debe darse una auténtica apertura  para definir =1
poder de decision de los Conseios de Vicerrectoria, de
ins Consejos de Direccion y de los Conseios de Escuela,
asi como la participacidn de los estudiantes =n los
diversos drganos de decisidn de la Universidad.

4. Gue 1a Universidad Estatal a Distancia debe ser
transformada mediante el desarrvollo de la investi-
gacidn, extension ¥ docencia, para convertirse en un
auténtico  instrumento al servicio de la comunidad
nacional.

S. Gue las grandes inguietudes nacionales han cambiado vy
=1 rol de la Universidad se ha transformado, no salo
porque dehe generar ingresos, sino  tambign porgus debe
formar  un nusve profesional y  convertirse enoun
instrumento de desarrollo de la Comunidad Macional.

Por tanto SBE ACUERDA:

MNombrar una Comisién de reorganizacidn institucional,
gque asessore al Conselo Universitario en lo siguiente:
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Fresentar a sste Conseio Universitario, dentro de un
concepto de racionalizacidn de los recursos, procesos
concretos para modernizar la administracion de la UMNED,
introducisnde en  todo su  guehacer acciones de cambio
gque aseguren la optimizacidn de su  capacidad de
respuesta a los nuevos desafios del entorno. Teniendo
en cuenta gue la Universidad Estatal a Distancia debe
convertirse en una institucidn muy flexible y dindmica,
pues le corresponde actuar en un campo en qus 1o Gnico
permanente #s el constante cambio, tanto en los aspec—
tos tecnolégicos como en los modelos de gestion.

Analizar los procesos de desarrollo institucional,
entendidos como =1 conjunto de acciones o esfuerzos
planeados e integrados de mejoramiento organizacional,
para determinar si se encuentran orientados a obtener
un cambic positivo en toda 1z organizacidn.

Para la consecusion de estos propositos debe darse un
diagnastico inicial {situacidn inicial}), de los
subprocesos o acciones para una situacion deseada, en
procura de una Universidad orientada al estudiante.

Debe indicarse el proceso de cambio gue se reguiere, de
acuerdno a la situacidn deseada vy segin sea la magnitud

vy  complejidad de las acciones gqus  Sea preciso
emprender. El1 desarrollo del proceso debe ser gradual,
de tal manera qus se puedan ir identificando e

implementando diversas etapas o "rondas"” con resultados
especificos hasta alcanzar la situacidn gue se desea,
realizandose  1ps  pausas  adecuadas para evaluar el
avance en funcion de los logros de cada ronda vy
efectuar los ajustes necesarios.

La Comisidn ds=be contemplar, entre otros, los
siguisntes linsamientos:

- Proceso de Desarrollo Organizacional
- Cambios gue sg deben dar en:

1. Flanificacidn

Z- FProcesos de evaluacidn

A Sistemas de Control

4, Desrentralizacidn en la toma de decisiones

9. Desburocratizacion

& Eficiencia esn el logro de productos interme-—
dios ¥y terminados

7. Mercadeo v posicionamiento de la institucidn

3. Mejoramisnto de la calidad de los procesos ¥

productos, e
2. Otros a juicio de la Comision
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For lo tanito, su objetivo central es: transformar,
desrentralizar v modernizar la administracidn en la
UNMED. con el fin de aumentar su eficiencia v majorar
o= gervicios gque debe prestar a 1la sociedad
costarricense.

la Comisitn debera presentar informes parciales, de los
aspectos prioritarios.

ia Comis=icn debera rendir su informe final a mas tardar
2l 78 de fTebrero de 19%6.

Se enlicita a las jefaturas correspondientes gue se
otorgus a los integrantes de esta Comisidn la
flexibilidad en el horario v en la carga de trabajo,
para gue desarrollen adecuadamente ia labor agui
sncomendada .

La Comisitn se integra de la siguiente manera:

Master Rodrigo Arias Camacho, quién la coordinara
Master Bolivar Bolafios Calvo

Master Hubert Villegas Rolas

ing. José Alberto Moya Seqgura

Licda. Sandra Cartin Herrera

Ing. Ma. Auxiliadora FProtti

Lic. Bonzalo Cortés Enviguezs

Czta Comisicn debsra trabaiar en forma coordinada
la Comision de Desarrollo Organizacional.

ACUERDO FIRME

% K

E1 0 &Sr. FRector se et dra ol 1a Sala de Sesioness con el Fam g

SN ErEalT

corn La f wlema de Trabhajadores. Sigue presidiendo el

i, Fugesnio Rodeigues.

COROCe
i i .

Lmdow

£ 0% %

dictamsn de la Domisidn

OE-9%, Art, VYV, sn orelacidn con Fundaciones vy Convenios

srsicdad.
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LI BUBENTIO RODRICGC 2 1la CUomisidn de ﬁ@”ﬁrrmiim Organizacio-
nal lg parsecio iwmw(wfw e ue huh1v”a ura o ﬂfaulmﬂ Qﬁnwral
aobirs cONVEnios ool Tuﬁimwﬁmnw" ; prw?wrlhlm hacer Convenios
en cada caso ocon la Fundacidn v wyEnlo s conozoa en el

Conssin Universitario.

-Aoter general oue abaee
myistentes v los gus

proponia era un convenio de
Tos convenios oon fumﬁﬂﬁimﬁs.
wry el Futuro,

Loy s
cara b
pract i s

Se toma 2l siguisnhe aowsedo:

ARTICULO II,. inciso 2}

Se acoge dictamen de la Comision de Desarrollo Oroani-—
zacional, sesion No. 03-95, art. V., en relacidn con
Fundaciones vy Convenios de la Universidad, gues a ia
letra dices i

Considerando gue va existe un convenio entre la tniver—
sidad v la Fundacién Fernando Volio Jiménez para la
Eduracien Costarricense a Distancia, gue regula  su
accionar, SE ACUERDA gue todos los proyectos v acciones
de cooperacion en general gue acuerde la UNED con Fun-
dacionss, deberidn hacerse por medio de un convenio
general, =1 cual serid aprobado por el Conssio Universi—
tario vy serd ejecutado mediante cartas de sntendimisn-—
to, segun 1o sefiale el misno convenio marco. ACUERDO
FIRME

F. Fropussta de la Comision Especial de la Asamblea legisiati—

va, para hacer una adicion de  un nuesvo Titulo VI a la Dons—
titucion Folitica

ge  DResarrollo Organiz
propussta  de Iz Comisi .
para  hacer wuna adicion de oun
ur;m' Pmliﬁia&“

E7 e La propuests suglsre orear una comilsion
i e declaraciones peligrosas gug  posi-

imlativa no aprobaria.  Ern el momsnto gque
Comision &l plazo  fijado por la Asanblea
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For maber vencido &1 plazo vy por considerar gue noo se rafiesre @l
frictaments al  tema de la sducacicn superior, la Comi-

no prongnolarse sobre el partloalar.

asurto
R Rwint

An de  la Licda. Ma. Fugenia Dengo, se fToma g 1

H
il
E
H

Con la  abste
siguisnte scuerdos

ARTICULD II, inciso 3}

Se aconge dictamen de 1a Comision de Desarrollo Organi-
zacional, sesidn No. 03-%3, Art. VI, sobre propuesta de
la Comisitn Especial de la Asamblea t.egislativa, para
hacer una adicion de un nusvo Titulo VI a ia Constitu—
cidn Politica v BSE ACUERDA gus no es conveniente pro-
nunciarse sobre =1 particular, en vista de gue 2l plazo
vancis v gue se trata de un asunto gue no es de estric—
ta competencia de la Educacidn Superior. ACUERDO FIRME

&, Concurso de Director de Produccion Académica

~amen de la Comisidn Dasarrallo Organizaecional,
fBrt. VIl e el concurso de  Divector de

LETE BIBAIS: a dorn Delin Adroe sl

LICDR. AL

fdrming Mdeiar en SusDens

[ o frase "deiar en suspenso’ significa ded
Suplero  gue @1 ConounrBo

CELIN ARCE
trans

are desiserio.

oriamants &l acto.

ST
clean

LICDa. Mo, FUBENIA  DENGO: Me deja  duda la recomendacidn de
i mlln Organizacional. Ha pasado  mucho i
i { Froducecion Scadémica v no sé
Cuando analizd esls
mber 1o analizara la Comisidn de
si0n gue 8l o Reo-

Comisitn ode D
min oontar
foarvdoe 4

lguna propuie
F10 gque  ssthe
jonal, me dio la  lmpre

pranUesta .

1 e

v ogaperar oue se dé @l

anto pendients
mizacional Institucional, no e

frE P e

del pussio o
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LI, R&FAEL ANGEL RODRIGUEZ: La Direccion de Froducoidn Académi-

ca ha permanscido mucho tiempo w41 v o ha pasado nada.

pﬁwﬂuw me definid para  una
oy o QUEBremnns un& Limi—
icddad dinAmica.

parfil no es
ornaria 8n
HE LLEFe Una Umxwwr<

kRuTnloge
£ ﬁqmipm

Ta Urndversidad wun equipo valorado en o100
sdicion v grabacion  para la Oficins cles
wun Director con amplios conool-
wtendido  gue los  oferentes que
wl campo audiovisuales.

ml DRDirsocto : Produccidan Académice debs
ampl i, ne s lo de  la producolion académica en gl
ing en el campo de la ﬁrmﬁuﬂvaﬁn
por donde wvan las instid tuoionss
s e sducanion a di i

prrd o dodades
avciiod

Chd wmuper
murcio, gue ety

v rhmptmm@mtwr 1a unidad didactioa.

pars Director  no Disnsn axper
leconfersnoia v una serie de
arlo &n sl nuevo perfil.

By omete momento los candids
" nferencia, T
Ta pen i

BLOCALYO:  Comparto la inguistud de dofa Ma.s Eug

&3 w
brien en O LIAER cle NERFT O OM N SAELAT

Ceen oue una  Unddad de Frodoo iene gqua tomar en

mamnta hodos AVAMCEESE QU B warr hecho snoel campo s 3 "
mologia cuancdo o e g a heonol a sducativa hablo
e 1o i selucacion, aspectos  de
ORI L to conooimisnto (REuk
L mobre s puedsn @star mans-
ﬁrmﬂuthlﬂﬁ

SOy ﬁim
ciue la

FTR R
5 L
Lo para oue la
L a

b rn:r arliom
de la  educ
Cren ous el Direchs
en @l campo de 1a
arbicular.

ta Oficina de Undida-
la achtividad gus
concretas podrian

] owun dnforme
ver cHhmn se  ha peefill
W Ll mwmﬁu@m*
toma oe declsions

venido reali
poycder Dalanc

kN

Nficina de Audiovisuales estuvo por  mucho paralizada,
la producoion matancd por muoho ?L,mpmu
a uno e precoupa gue  wnag Ofilcins que a8 un Frnoam

para la entrega de la

" s materiales
pmr tanto tiempo paralizada.  Sobre todo gue 3
a cuentas para ver oud estaban haciendo v gpied Limie

ok
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Cromo gue ta Oficina de Unidades Didécticas  sstd sntrando
Bache, =0 oun bache de desdanimo pwr parts de ?m% funoionaricos

: sw & causa de # s e ar oo nombramisgnto de

LA ‘*?&mxm 1o intsrno 1 eguips os #rmh"

wn Director o Jefe de Ofic

=2

ol que hava

podria solicitar una  serie

By mu@ udewr& darnos nosotros mavora:s elengntos para
sfeotl @ rfil gque @ aprobado s 821 correcto
d i s para dincluicrlos en el perfill.

definir &l conouwrso,

mﬁ% alla

lm gue s @l psrfil. Comsidero
atando &l sentido modeser-

ey clentro de la t@unmlmgia proplia v oapropiada.

aclo por los compafieros Rafael
fuasrzan gue elaborado por la  Oficina de

. J‘Mwalﬂdu waousto en relacidn con 1o gue
densndencia pusde llegar & hacer.

LICDA. MA. EUGENIA DENGO:

tensr syperisnola en
crrgde oo las modas
i i:} e

cles qum ml  Dirvector
eodia, wuna visidn Mmas ac

3 ceonologia, pero una vision mas
Tos aspsc tc,.‘,. de sducacidn, "

Institucional defi-

nreocupa ouse la Comid
ME W PIUE Yo ae il

Lente. =i declara

"wrw nreguntarle  a don Celin drece lo sig
CconoEso, poroue solo dos personas  se DresanTaron,
ibilidad de gus intsrpongan una smanda., En tamto gue
crencla al conourso como gues el pertil de sients gque
ser oucho mas abarcador como para declarar desierto 21

!

de solilocitar la informacidn s a Oficina de
sonlicite a la Vigerreohboria Qcad&mxi

gpleeo quw
Inidades

muy legibtima  la preocupacicon de
me preocups Lo sepresado por los

LID.  BELTERAM ARG Me pare
dofa Ma, FLgenia, Lambiién
pompafieros Joaguan

Domisicn  de Desarrollo Organizacional s
rﬁatriﬁmmidm vogue solo dos pD?é*“"
@ el COnCurs0, WA AR CLLE IO D i
acddored : ni osnoel o clee uniclacde
compatiero Beracdo Jimé

armalizd QHP =

s oparbiciparon
L& 8n eI
vy @l interno el

e peso gue son muy validas.,  Una
Comiaidn de Feorganizac
coumsnto de cuwatrin
oy oodm 19%E.

HEOMES

el nmmirﬂr LAPVER
A por llegar el o
iard a pariie .
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D # boda @“ta problematice podria  ser gus la visldn de la
UNED cambia radicalmente en cuanto & la producoidn.

Conpversando con don Celedonio sobre ssts problematica, €1 vela la
necﬁildaﬁ de ir dejando un poco de lado la  preponderancia gue le
hemos dado a  la tutoria presencial v ossr  mucho mads agresivos en
'ﬂpm audiovisual , slectronico, de tal manera que la narte de
ddmica s renovaras de  cara a  oue la UNED fuesra
iva en el canmpo de producoidn.

gl
L
el

ghumoidn as
D OMAS agrs

qmw docencia tiens oue btrabajar con 1o gus prodoce
sntrega como  producto. i deta le entregs
mabructuradas v guiiendo un paradigma e@sogui-
@ao hay gue btrabaiar.

prwbl&ms

la posibilidad de innovar  sobre todo guos
la formacidn de teondlogos sducativos oon

1a Comision se decidid recomendar  al Plenario  suspender sl
yoursn pero don Celin Srce  reconlenda gue BsS mejor  declararlo

e L Lo .

irite & la Comision de Reoroanizacion Insti-
. las prioridad s inoluva la atencidn ds
1a prmaurﬁiﬁr gr la Universidad. Feto con el fin de
geclarar Bl CONCWrB0 1 v ogue a corto plazo tener un nuevo
T B ~E ouna vision mas clara  de hacla dondeg vamos en sse

Ll o
tuoiona

gue se meior declarar el concuwrso desierto, porgue S8 van a
abrigando smotativas & diog pErsonas v no 88 N
f 1a gdismcusidn.

LIC, JOADLITN B, CHALVD: Tal ver se podria fijar un plazo para gus
T EE u:cTa Y gn Torma indefinida.

AL

SiEAadAy Comparto la preooupald o el sentido de
miente llenar ssta Direcoidn lo maéas pronto posible v

la luz de 1o oue hemos conversado sobre sste tema,
declarar rlo el conourso vy devolver g \;umtm wi Com
ol Reobhoria gue slaboren un pertil mé
meEntos gue heaos tomado en consideracion en

3 ;Z Mg, &
: g

Discutido anpliaments este asunto sg acuerda lo siguientes
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ARTICULDO I, inciso 4)

Ge conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacio—
nal, sesidn No. 03-93, Art. VIl, sobre el concurso de Direc—
tor de Froduccidon fcadeémica.

a1 respecto SE ACUERDA 1o siguiente:

CONSIDERANDD:

Oue al concurso correspondiente se pressntaron solo dos
ofersntes.

Gue se ha propuesto  la integracidn de una Comisidn de
Reorganizacion Institucional gue debe rendir su informe
a corto plazo.

OQue en este momento se estudia, por parts de una
Comizion Institucional, la factibilidad de gue la UNED
entre en un proceso de cuatrimestralizacidn.

Oue la Direccién de Froduccidn Acad@mica es una unidad
sestratégica sn =21 procesc de desarrollo de esta
Universidad, por lo gue la persona que s nombra como
Director debe llenar el perfil que le asigne log NUevVOs
iinsamientos de politica institucional.

ACUERDA:

Declarar desierto =1 ﬁancurém de Director de FProduccidn
GSoadémica.

Snlicitar al Conseic de Rectoria, gue elabore un nusevo
perfil de Director de Froduccisn Académica, acords con
las nuevas exigencias tecnologicas.

ACUERDD FIRME

111. DICTAMENES DE LA COMISION DE DESBARROLLO ESTUDIANTIL

i Implicaciones juridicas cue tendria el otorgar el caracter

de sstudiante reqular a los petudiantes gue califican pars

<o
oot
Co
0O
~3

ohtener =1 titulo de Técnico en los Frogramas de Extension

5 s 1O

B

Ge  econoce dichamsn  de  la Ceamision  de Desarrollo Estudiantil,

i

5, Art. 11T, sobre las implicaciones Jurdidicas gue
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Hoter de eshudiante regular a  los ssto-
crioo en los

tendria el otorgar 2l car
diantes gue califican  pars obtensr sl fitulo de
Frogramas de Exlensidn.

L3k
e
g

1

mara ser analizado  en la

&
iH
i
-]
£
3

Se decide deiar  pendisnts ssite as

proixima s8slon.

Za Modificacidn al Articulo 4% del Reglamento de Condicion
Académica del Estudiante

S conoce dictamesn de  la Comision  de Desarrollo
seslon Mo, GE-SR. Art. MV, sobre modificacidn sl Artdoulc

Feglamento de Condicidn dcadémica del Estudiante.

¥ % X

e decids dejar pendiente asunto para ssr anallizsdo =sn la

gt ima sesldn.

-

i Solicitud para sliminar el examen centralizado
Se  conoce dictamsn  de  la Comisidn  de Desarrollo Estudiantil,
wmmslorn Mo &

OE-9E5, fArt. VI, sobre solicituwd para eliminar el
praman centralizado.

L

Se decide deiar pandiente sste asunto pars ser analizado en la
provwima Sesion.
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4. Aagradecimiento a la APROUNED por invitacidn a8 convivio

He  conoce dictamen de  la Comiseidn  de Desarrollio Estudiantil,
sepsidn NMo. O3-9%, drt. IV, sobre el agradecimiento a  la AFROUNED
por Anvitacion a convivio.
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S obtoma 2l sigulsnie acusrdo:

ARTICHD 111, inciso 4)

Se acoge dictamen de la Comisidn de Desarrollo BEstu—
diantil, sesién No. 03-93, &rt. IV y SE ACUERDA felici-
tar & las Oficinas de Registro v de Relaciones Fabli-
cas, por la labor realizads en la organizacion y ejecu—
cign de las dos graduacionss de estudiantes los dias 22
v 2% de junio de 1995. ACUERDO FIRME

5. Felicitacitn a la DOficina de FRegistro vy a la Oficins de
L Felaciones FPablicas., por organizacion de la graduacidn cele—

hrada los dias 22 v 2% de junip del afo 2N Curso

Ge conoos dictamen de la Comisidn de Desarrollo Estudiantil, sse
sidgm Mo, 00 Bt V, sobre felicitacidn a la Oficina de Regls-
ooy & la Relaciones Pablicas, por organizacidn de la
gradduacion e Jjunio del afRo 8&n Curso.

L e
e

toma el siguiente acuasrdos
ARTICWLGO I1ITI, inciso 3)

Se acoge dictamen de la Comisidn de Desarrollo Estu—
diantil, sesidn No. 03-95, Art. V, y SE ACUERDA agrade-—
cer a la Asociacidn de Profesionales de la UNED (APROU-
NED) por haber hecho participes de un "convivio' a los
miembros del Conseio Universitario, en 21 gque s cono—
rieron algunos planteamientos por parte de esta Asocia-
Cidn.

Se considera qgue este tipo de intercambio, fortalece vy
enriguece el accionar, gue en muchas situaciones debe
ser conjunto para  la conveniencia institucional.
ACUERDO FIRME

1¥. DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO LABORAL

intearacion de Comisidon para el  estudic de la reforma inte—
aral del Estatuito de Personal

ok dictamsn de la Comisidon de Uesarrollo Laboral, sesidn
OP-9% . fSrt. I, sobre integracidn de Comisidn para el estudio

&1 reforma integeral del Estatuto de FPersonal.
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Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 1)

Se acoge dictamen de la Comisién de Desarrollo Laboral,
sesion No. 02-85, Art. I v GE ACUERDA integrar una
Comisioén que se aboque al estudio del Estatuto de Per-
sonal para su reforma integral.

Egta Comisién estara integrada por: Lic. Joagquin Ber-
nardo Calvo Gonzdlez., guien la coordinard, Sr. Lester
Osorno Membrefio, Lic. Walter Solano Gutiérrez, Bach.
Ma. de los Angeles Guerrero Echavarria y Licda. Ma. de
los Angeles Valerio Segura. ACUERDO FIRME

Se levanta la sesidn a las 11:30 a.m.
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Dr. Celedonio Ramirez
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