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Julio, 198&

ACTA No. 115195

Presentes: Dy, Carlos Lépiz. Rector a.i.
Licda. Ma. Bugenia Dengo
Licda. Adelita Sibala
Lic. Eugenioc Rodrigues
Ing. Fernandce Mojilca
Lic. Beltréan Lara
Lic. Joaguin B. Calvo
Lic. Rafael Angel Rodrigussz
Bach. José Daniel Arias

Invitados: Lic. José E. Cald@réﬁ Auditor Interno
Lic. Celin Arce, Jefe Y¢L&na Juridica
Lic. Constantino Oiﬁl@i, Vicerrveco, Biecutiveo a.il.
Bach. Mabel Ledn. Jefe a.i. PREFIN

e dinicia la sesidn a las 9:50 a.m.

I. APROBACION DE LA AGENDA

R, CARLOS LEPTZ: Quisiera incluilr como primer punto de la agen-—
a lo correspondiente a las ge&tlonea gue se han venido realizan-

con  respecto problemas presupuestarlios. Respetucsanentes
El@ltn se altere &1 orden de la agenda a efecto de proceder a
analizar de inmediato y poder brindar un informe bm%re la situs~
iéa del pago rebroasctivo v &l salario ”woalar.

g u g{s QQ**&
7

LIC. RAFAEL ANGEL RODRIGUEZ: Quiero solicitar la posibilidad de
snalizar el asunto sobre la publicacién del concurso para el Di-

rector de Investigacidn v del Jefe del Centro de Investigacidn
General.
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Ze modifica la agenda guedando de la siguiente forma.:

I. APROBACION DE LA AGENDA

IT. APROBACION EN FIRME DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN SESION
1180-95., (Se entregaran el dia de la sesidn)

ITT. INFORMEZ DEL RECTOR

f“"!

1. Informe del FRector a.i. scbre las gestiones rea-
lizadas wpara hacer efectivo el b g@ retroactlivoe
del reajuste salarial y del Hono Es olar

Iv. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Snlicitud de permiso del Bach. José Daniel Arias
Z . Inguietud del Lic. Rafaesl Angel Rodriguesz, sobre
: QQE_H£SW del Director de

la publicacién de
Investigacidn v el
cién General.

s
efe del Ce ;mr@ de Investigsa-

3. Dictamen de la Comisién encargada de realizar las
entrevistas de candidatos al puessto de Director e
la Escuels de Ciencias de la Educacidn. REF. CU-
183-85

4, Recurso de Revocatoria con apelacidn subsidiaria
al acuerdo tomado en sesidén 1146-85, Art. I, inci-
so 7)., presentado por la Comisidn de Carrera Pro-
fe elﬁnai_ REF. CU-194-95

5. THetamen de la Oficina Juridic aobre el pago del
salario escolar a lasg pers onas gue han estado
incapacitadas. REF. CU-185-95

a. Dictamen de la incina Juridica, sobre la modifi-
cacion al Art. 5 del Reglamento de Concursos parsa
1la Selecceidn de Personal. REF. CU-186-80

7. Nota aclaratoria de log Sefiores M.Ed. Jesusita
Alvarado, Llﬂu Jogé Lui@ Torres v Lic. Luis Pauli-
no Vargas. sobre el acuerdo tomado en sezidn 1143-
g, refersnte & la esoala aalarial de los miembros
internos del C.U. REF. CU-197-9D

g. Acuerdo del

CONRE,  sobre la readecuacidn de los
créditos de los  diplomados., bachilleratos, licen-—
iaturas v maestrias. REF. CU-198-95
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9. Note de la Comision de Carrera Profesional, en la
que solicita ratificacion del Dr. Héctor Medis
como representante de la Asoclacidn de Profesiona—
les de la UNED., REF. CU-1989-95

3

fme

Nota de 1la Comisidn de Carrera rofes’ﬂnalq ann la
gue solicita aclaraciodn del acuerdo tGomado en
sesidén 1146-95. Art. I, inciso Z-a), referente a
la designacién de la Licda. Ethel Pazos como miemn—

v

bro de esa Comimidén, REF. CU-Z00-8D

1i. Nota de la Dir ﬁcién de Docencia, expresando la
falicitacidn al Consedo Universitario, por aouerdo
tomado en relacidn von los Programas de Posgrados
y de AL? sditacién del Aprendizmaje por BExperiencia.

REF. CU-201-9b
el n

12, Carta de la Jefatura de 1 .0 &
1s  que acusa recibo del acuerdo %@ﬂuuo TQ el
Consejo Universitario en sesidn 1145-85, Art. it
inciso 1), referente al Provecto de yﬁ@%&u Carri
ilo. REF. CU-202-895

V. DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

1. Nombramiento de una Comision de reorganizacion
o

ingtitucional. CU.CDO-25-006

2. Fundaviu
"2 ‘SI")U

& v convenlios en la Universidad.
50

1e2
O
i

“}_;

3. Propuesta de la Comisidn Especial de la Asambles
Legislativa, p;?a hacer una adlicidn de un nuevo
Titulo VI a la Constitucidn Politica. CU.CDO-85
008.

4. Concurso de Director de Produccidn Acadeémica.
CU.CDO-95~-009

YT, DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

1. Implicaciones Jjuridicas que tendria el otorgar el

caracter de estudiante regular & los estudiantes

que califican para obtener el 1 tulo de Téconico en
log Programas de Extensidn. CUDE.95.004

Z. Modificacidén al Articuleo 43 del Reglamento de
Uondicién Académica del Estudiante. CUDE-85-008
3. Snlicitud para eliminar el examen centrall 1y

o
CUDE-256-007
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1i. APROBACION EN FIRME DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN SESION 1150~
95

Se aprueban en firme los acuerdos tomados  en la sesidn No. 1150~
94 excepto el Articulo V, incisoc 1).

11T, INFORMES DEL RECTOR

i . Informe del Becltor a.d aohre las gestiones realizadas para
hacer efectivo el pago rebroactive del reajuste aalarial v
del Pone HEscolsy

DR. CARLOS LEPIZ: Este Conseio Universitario acordd encargar a
1a Comision de Presupuesto v Correspondencia v a este servidor
alaborar una wommnioacién a la Comunidad Universitaria indicando
el acuerdo tomado por este Conseio con respecto al salarioc esco-

lar v al reajuste ﬂ&iﬁr ial. Da lectura a la comunicacion.

Aver la Univers 1ddd de Costa Rica realizé una manifestacidn hacia
2]l Ministerio de Hacienda. Un grupo de funcionarios de la Uni-
versidad acompafid a este grupc. La mdﬂ¢fawbﬁCiéﬂ fue encaberads

por el Lic. Luis Garita, Rector de la UC

Como resultado de esa accién el Gobierno se comprometid a incluir
¢7.080 millones en el Presupuesto Extraordinaric para “qmﬁloadw
=1 financiamiento. Asimiemo el Tesorero Nacional adguirid el
compromizo de depositar esga suma en el transcurso de la mafiana
Dentro de ese monto va incluido @iﬂb m 1lones para la UNED de los
¢114 millones que se le adeudan, con el compromiso  de gue al 12
de julio se reponga el faltante via ajuste del FEED.

Bl Instituto Tecnolégico de Costa Rica vya hizo el pago del bono
escolar v el ajuste salarial, por medio de un reemnplanteamiento
de modificacidn presupuestaria. También la UNA va hizo efectivo
el pago. segin tengo entendido sin tener la aut orizacion v la UCH
ayver en la tarde empezd a hacer el pago.

3K

De manera que la situacidén varia sustancialmente con respe

1o que se habia planteado en el momento gue se tomd &l a uufﬁ@
Considero pertinente gue se reexamine la situacion con miras
comar la decisidn gue mas se ajuste a las condiciones y posibilil
dades de la Universidad, conscientes de gue cada Universidad
tiene su situacidn particular.

s

|

Consgidero prioritario gue se examinen esas condiciones para de-
terminar =i el acuerdo que se tomd inic lalm@nte ze mantlens o se
modifica.
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En las primeras horas de la maflana el Sindicato de la Universi-
envid un comuniaadq s la Comunidad Universitaria. Da lectu-

Con

Tenge copia de la mocidn que se presentd en la Asamblea Legisla-~
tiva donde se solicita se incluyvan ¢2.0560 millones. Asil como
nota enviada por la Viceministra de Haciendas al Diputado Walter
Coto. Presidente de la Comisidn Permanente de Asuntos Hacenda-
rios. Le da lectura.

21 1o tienen & bien, me gustaria gue ingresara lags personas que
tienen gue ver con el presupuesto, para gue puedan aclarar cual-
gquier duda téconica.

LIC. RAFAFEL ANGEL RODRIGUEZ: ria  gue ant
ias palabras sablas de don ﬁuwwm driguez v dofia Ma. Bugenia
Dengo, que tienen mds experiencia en estas luchas interinstitu-
cionales, antes de recibir a las personas gue manejan el teje y
manaje de e mumtq Me gustaria gue ellos nos asesoran en
este Campo.

referi es epcucharancs
io Ko o

DR. CARLOS LEPIZ: Me gustaria gue se invite al Vicerrector Eje-
cutivo, porgue &1 ha estado presente en todas acciones gue se han
llevado a cabo.

Ingresa a la Sala de Sesiones el Lic. Constantino Holahos., Vice-
rrector BEiecutivo a.il.

b O S ¥
LIC, BFEUGENIO RODRIGUEZ: Quisliera preguntar gue mi ila aprobacidn
de la mocidén en la Comisidn de Asuntos Hacendarios. haria innece-
saria la modificacidn del Presupussto.
DR. CARLOS LEPIZ: Siempre habrd ague hacer la wmodificacidn

presupuestaria.

LIC. RUGENIO RODRIGUEZ: Si es asi me preccuparia la situacion.
ntonces la nota env&adu poy 1a Contraloria General de la ReplG-
blica a la Universidad, amenaza & la Universidad ocon imponerle
8 s por reiberado incumplimiento en el tramite de los asun-~
tos de presupuesto v se brinda un plazo de Z0 dias habiles. L
ndi gue &a8tc sera regulsito in&i@penSQDi para la traml-

os  documentos presupuestaricg gue remitan para 1

]

c
taclidén de
aprobacion

Esto quiere decir gue la modificacidn de presupuesto noe se va a
aprobayr por la Contraloria tan rdpldamente como se pensabs v esto
se quedarsd hasta gue se arregle este asunto.




U}

VD UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

<o
ot
o
[T
e
o

e o
ﬁuﬁiTﬁﬁgg

CONSEJO UNIVERSITARIO

&

De manera gque no podriamos comunicar a los funcionarios gue esa
modificacidn se va a aprobar en determinado periodo porgue e€so no
serd posible, mientras no se cumpla con una serie de reguisitos.

DR. CARLOZ LEPIZ: Considero gue el Presupuesto Extraocordinario
debe enviarse de inmediato a la Contraloria General de la Repu-
blica v no se puede obviar que se siga trabajando en la modifica-
cion externa.

L,IC. FUGENIO RODRIGUEZ: No sé cémo han resuelto el problema las
ies i

otras Universidades Estata o gue no necesitan ninguna modifi-
cacidn presupuestaria.

DR. CARLOS LEPIZ: Segin la informacidn gue tengo. el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica hizo el page via reemplanteamiento de
modificacién presupuestaria o sea como lo estamos haclendo noso-

TYos.

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: 4LEl pago va se habia aprobado?

DR. CARLOS LEPIZ: Cada Universidad tiene su situacidn. La Uni-
versidad de Costa Rica va hizo efectivo el pago v lo gue esta
haciends es una modificacidén con base en este nuevo compromiso
del Gobierno., o sea gue no tisne autorizacién de la Contraloria
General de la Repiblica.

LIC. EUGENIO QﬂﬁﬁiuUL“m e acuerdo con  la modificacidn presu-
puestaria gque se aprobd recientemente, mno hace falta la aproba-
cion de la Comlmlam de Asuntos Hacendarios, perc si  la modifica-—
cilén.

LICDA. MA. EBEUGENIA DENGO: Nosotros estamos igual gue el Institu-
to Tecnoldégico de Costa Hica.

PR

DR, CARLOS LEPIZ: Lo correspondiente a losg ¢173 millones que
Gobierno le sigue adeudando a la Universidad de la Ley No. 7386
este problema subyvace, independientemente de esta situacidn.

Desde ese punto de vista sigue silende muy valida las gestiones

que podamos hacer ante ia Contraloria General de la HepGblica vy
el Ministerioc de Hacienda.

LIC. BEUGENIO RODRIGUEZ: Insisto en aue la Universidad no necesi-
taria de esos recursos para hacer el pago, le bastaria con gue se
apruebe esta aodificaoién.

LIC. TRAFARL ANGEL RODRIGUEZ: Sobre este asunto le pregunt
dofia Mabel Ledn v me dijo aue esta modific ha
a la Contraloria G@mefal de la Republica, =se tiene gque hacer una
modificacidtn de acuerdo a las nuevas condiciones gue se dieran v
un presupuesto wrtraordinario de acuerdo a las nuevas condici

nes.
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DR.  CARLOS LBPLZ: Ze tendria gue hacer un nuevo FPresupuesto

%

Extraordinario., pero habria que trabajar en la meodificacidn.

LIC. CONSTANTINO ROLAMOS: En un momento inicial los montos pre-
supuestados por 21 Gobierno para las Universidades, estaban en un
orden de alrededor de ¢17.924 millones. Lo gue inclula era una
serie de ajustes en los Fondos a la Educascidn Superior como com-
promisos  que las Universidades tenian a nivel de aumentos sala-
riales v el bono escolar.

Hesta diferencia gue se determina de los FHEES inlciales con res-
pecto a lo gue se debia de hacer para cubrir ese tipo de diferen

cia, daba un faltante de ¢2.050 millones, de ilos cuales qtiﬁ
millones serian asignados para el pago retroactivo v el bono

escolar para las instituciones de educacidn superior.

Lo que paséd con esta politica fue gue las Universidades plantea-

ron la modificacidn presupuestaria ante la Contraloria General de
1a Repiblica. 'umiéndo gque el monto de ¢2.0560 millones eran
fondos que lbmm en el Presupuesto de la Reptblica. No habiéndose
incluido dentro del Presupuesteo, la Contraloria General de la

Repiiblica indicaron gue no habila ncontenide, Bn el caso del ITCE

se abocaron a sub-ejiecutar una serie de partidas para darle
contenido @OOﬁbN“CO con  otras gue =i lo tenian vy por lo

consigulente pudleron pagar.

la UNED., fue aque se planted como primsra

g on los productos de este incremento en el
Dreuu@ ﬁstog cosa que no se dico hasta aver porgue en la tarde
presentd a la Comision de Asuntos Hacendarios la inclusién
2,050 millones.

0
i

[on
0

Fntonces se trabaid en dos vias. Una fue creer gue el Goblerno
de la Republica iba a cumplir con el traslado de estos recursos a
través de la modificacion del Presupuesto v la Universidad podia
darle sustento con recursos externos al Presupuesto. Cuando esta
condicién no se dio se dijo que 1ha a retomar v &8 Van a bhusgar
otros recursos. Se podria hacer efective el pago con la modi-
ficacidn que se aprobd el lunes pawado
Pero existe ntro elemento gque es el gue ha utilizado | L 3
e el Gobierno incluve los ¢2.050 millones
ntonces se replantea la modificacidn inicial. Eea i
posibilidad gque se podria evaluar

LIC. FBUGENIO RODRIGUEZ i8¢ podria presentar la medificacion
inicial o en su deiecte qué se tendria gue hacer?

DRE. CARLOS LBPILZ: En mi eoriterio. presentar la modificacidn
inicial. tienes la desventaja de que en cierta forma estaria dén-
dose el mensaje gue la Universidad tlene como pagar. Inslisto en
que el presupuesto extraordinario debe ir como estd, lo gue se
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debe trabajar es en la modificacidn externa de conformidad con el
nuevo compromiso.

QIW‘ EUGEFIG RODRIGUEZ: Esta modificacidén se va a atrasar en la

Contraloria General de la Repiblica.

LICDA. MA. BUGENIA DENGO:
la Republica es como la tercera gue
&

Py

haber hecho las cosas de acuesrdo con lo

Eata nota de la Contraloria General de
envia como reprimends por no
estipulado.

DR, CARLOS LEPIZ El Presupuesto Extraordinaric demuestra el
superavit especifico. incluve el pago del retroactivo del reajus-
Le salarial, salario escolar v 1/2 mes del salario correspondien—
e a diciembre. En mi criterio ese Presupuesto no debe ser modi-
icado, 1o gue debe de ajustarse es la modificacidn.

ot
bre s

LIC. BELTRAN LARA: Hasta donde recuerdo los sjustes gue se
hicieron =1 lunes incluveron la modific&aiéz axterna v el ?resuw
puesto Extracrdinario. Me da la impresidn gque técnicament no
seria posible toma uno v desechar obtro. sino  gue tendr e
remplantarse los dos o en su defecto tomar el gue se nabla agrow
bado antes.

Diria gue si la primera opciodn es valida seria la mds saludable v
estariamos en las mismas condiciones gue 1la Universidad de Gaata
Rica. Mi preocupacidén va en el sentido de que no tenemos el aval
de la Contraloria General de la RepOblica v gue la Un1ve1w¢ﬁad
haga el pago correspondiente.

ue la UCR estad

1
A
ectivo del pago
la Comisidn de

DR. CARLOS LEPIZ: La informacidn que tensgo s g
corriendo un riesgo porque la decisidn de hacer ef
fue tomando como  base la mocidn  presentada ante
Asuntos Hacendarios.

Ingresa a la Sala de BSesiones la Bach. Mabel Ledn, Jefe a.i.
Oficina de Presupuesto v Finanzas

b I
BACH. MABEL LEON: Remplantear ocon los nuevog rsQurscs  seria
gliminar losg recursos quw se estan poniendo como sanos v finan-
aiarlo con  los recursos del Gobilerno. seria un  solo documento.
La modificacidén externa va financiada con recurscs internos, para

que esto se vava hoy, tendria gue ser el ??@&H?h@ﬁ o extraordina—
rioc, gue llsva un 1/2 mes de salaric. aument salarial, bono
szcolar. superavit especifico (estudiantes vy Convenio Costa Rice-

Holanda) v dejar la modificacidn externa para remplantearla en
otro Presupussto Extraordinario,
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LIC. BELTRAN LARA: &Qué  implicaria enviar 1 Pres wpuesto? LHaw
qué remplantearlo, guedaria como el original o se tendria que
hacer una nueva opcidn?

BACH. MABEL LEOHN: La primera opcidén va no estd porque ya se
modificd, una segunda opcion es un  presupussto extracrdinario v
una modificacidén externa. Para no perder tiempo seria enviar el
Presupuesto Extraordinario como fue aprobado por el Consejo Uni-
versitario financiado con recursos del Gobilerno.

1,IC. RAFAEL ANGEL, RODRIGUEZ: El monto se alteraria porgue no es
gwacto.

BACH. MABEL LEON: La primera opcién eran ¢l76 millones entre el
Pregsupuesto Extraordinaric v la Modificacidn Brxterna. La segunds
opcidn fue 132 millones entre los dos, el Presupuesto Extracrdil-
naric por ¢9Z2.06 milimn%@ financiado por el Goblerno v segulr
trabajando otro Presupuesto Extraocordinaric con la diferencia de
los originales v podria estary pars semana entrante.

LICDA. MA. EUGENIA DENGO: ¢Cuanto dura la Contraloria Genesral de
la Reptblica para aprobar un presupuesto extraordinario?

BACH. MABEL LEON: Por Ley dura 15 dias en la Contraloria.

LIC. RAFAEL ANGEL RODRIGUEZ 31 se atiende lo gue don Fua@n‘
Rodriguez sefiald, que en la HEELm& parte de la nota enviada po
1a Contraloria —que es bastante severa- dice gque la uont%diurm
no aprobard ningin presupuesto de la Universidad hasta tanto no
reciban en 20 dias los pormenores de  los asuntos gue se indican
en la nota., entonces la aprobacidn de este Presupuesto duraria
me

g%.! W
n

BACH. MABEL LEON: Don Celedonio solicitd que el proximo lunes
esté listo lo gue la Contraloria esta solicitando. @Sta nota
siempre la ha enviado la Contraloria SOlO gque la respuesta nunca
ha sido conocida por el Consejo Universitario.

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: sAnteriormente la Contraloria ha enviado
copia al Consejo Universitario 7

BACH. MAREL LEON: La Contraloria General de la Republica siempre
ha enviado copia al Consejo Universitario, pero lo gue no Liega
al Consejo es la respuesta que dan las Qli@?9nt9w oficinas & las
notas de la Contraloria.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: ila nota siempre viene en los mis-
mos bHérminos?

BACH. MABEL LEON: &i.
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1. RAFAET ANGEL RODRIGUEZ: Por parte del Consejo Universitario
hav mavor preocupacidn porgue si viene en los mismos  términos es
porque siempre se incumple. No creo gue un Adrgano tan serio como
1a Contraloria General de la Repiblica siga repitiendo algo que
1s Universidad estd hacisndo blen.

Da la sensacidn de gue si  la Contraloria insiste es porque ia
Universidad sigue fallando, con consecuencias muy graves, de a-
cuerdo a la nueva Ley que %p%@b@ recientemente la Asamblea ueg*“«
lativa, con sanciones severas hasta destitucidn de funcionario
involucrados v nosotros comog cores Dengabiaa de estas d&bxbl@ﬂub.

El Consejo Universitario debe abocarse a tomar una decisidn muy
severa v pronunciarse para que a partir de ahora, cualquier vio-
lacion a las normas estipuladas por las Contraloria, sean sanclo-
nadas internamente como corresponda.

BACH. MABEL LEON: No guiero gue se interpreten mis p ab ras et
el sentido de que la Universidad no toma en cuenta

iadas por la Contraloria General de la Republica For @}@m~
prlo. la Contraloria siempre pregunta que por gqué el 1rﬁ supunaesto
de la Universidad si@mpre va desfinanciado. La culpa no es de la
Universidad aino del Gobierno gque nunca incluye los  recursos
totales en el PreaupuEmtm Ordinario de la Republica, wpor lo tanto
nunca se puede financiar todo.

ot iﬁ
b

1]

S

e

(3

3.41

]

LIC., CONSTANTINCG BQ&&&U No es que siempre nos llaman la aten-
ciédn., Hay condiciones wnecialeg en las cuales la Universidad no
puede cumplir con las echas que se ha fijado para todas las

demas entes publicos, no p@rqueaae gquiere sino porgue los siste-
mas de la Universidad son diferentes.

Se podria  decir que los andl*%,aa de los  pr dupuc,tew slemnpre
son personas diferentes, hacen observaciones si imilares pero no
son negligencias por parte de la Admlﬂsairavluﬂ“

ING, FERNANDO MOJICA: Creo gue es importante gue este Consejo
Univakb¢tar10 conozca  las notas anteriores enviadas por la Con-
traloria Gensral de la Repiblica.

Hav asuntos gue me preocupan. porgue la nota dice "gue log ingre-
S08 Dresu pu% stados en 1994 fueron de ¢1.001 millones, los ingre-
sos reales fueron de ¢b5 millones”.

Creo que esto tendriamos que analizarlo méas a fondo pero conside-
ro gue este no es el momento para naeeriax porgue  nos estamos
desviando de la discusidn en relacidn con el pago del reajuste

salarial v salario sscolar

No gque gueda claro si nosotros vamos a tener que aprobay un nuevo
Presupusesto.
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MABEL LEON: Lo tinico gue ss& tiens gue hacer es gue &l
reiamiento del Presupuesto Extraordinaric va a ser <oon re-
os del Goblerno.

5’)

FER NANQO MOJICA: Entonces se tendria que "Q;% ese acuerdo
= tendria gue entrar en una decisidn técnica.

s LEPIZ: @i ramos gaber =1 hay fludo de cala para
lf pak

O igié
le frenbe a =8ta erogaci

LIC, CONSTANTING BOLARNOS: Fwiste un conpromiso de parte d;
Cobierno de depositar el dia de hoy la suma de 106 millones par

cubrir los ajustes del FRES v de los regpectivos aumentos.

DR,  CARLOS LePIZ: Como primer medida podemos solicitar a don
Constantino que corrobore si ese pago 2e hizo efectiv

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Quisiera reiterar lo que he mani-~
festado en dos oportunidades. Creo gque es importante consideray
el problema que s estd viviendo, ohedece a compromiscs  gue e
adquieren con la Comunidad Universitaria.

Bl caso de la Universidad de Costa Rica, mediante una carta que
hizo circular el Dr. Luis Garita, en donde €1 se compromete a due
el 78 de 3uniw se iba & pagar tanto la di ncia del reajuste

zalarial como el sa 1@?10 ascolay.

“”5
3

»

Tn la Universidad se asume un Ccompromiso en igualdad de términos.
Entonces se da la efervescencia tanto del SINDE como de UNE~
UNED.

Aver en horas de la tarde, se p?@ﬁ@hfﬂﬁ@ﬂ a las bavras de la
Asamblea Legislativa, las dos organizaciones sindicales que en
este momento son las que estdn tratando de gue se haga efectivo

el pago por las situaclones gue va COnocemnos.

Fn la Comisién de Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legid slativ
se vio una mocidén del Ministerio de Hacienda para gue se inmluy
rio
ian

}...l

|

oo
.

Sarend
]
n

ran en &1 provecto de Lev del Presupuesto Extraordina
dinerosg por ¢2.0560 wmillones que completaban el financi
Dars 91 FERS

=
s
?fj }
b
o
™y

Aver se hizo circular una noﬁa ﬁ* don Luis Garita en donde decis
gque al aprobarse sstsa mocion, muy probablemente el miércoles 5 de
julio a partir de la 1 p.m. se eﬁtaz& haciendo efectiveo el pago a

los funcionarios de la Universidad de Costa Rica. Ayver en ia
rarde circuld una nota donde se instruia a los encargados admi-

atrativos de cada Escuela para gue pasardn a las Oficinas s
retirar los cheques porque a partir de las 3 p.m. se estaba ha-

cisndo efectivo el pago.
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Traigo & colacldn estos elementos para tener el panorama Cclaro v
saber que en lo referente a los compromisgos. hav que tener culdsa-
do en estas situaciones.

Guiero saber =i algulen tiene informacidn con respecto a la parte
de la Comision de Asuntos Hacendarics. si efectivamente 21 monto

de ¢106 millones que menciond don Constantino Bolafios, de huc&rqe
efectivo hov involucraria algun otro tipo de tramite gue a1 seria
bueno darlo a conocer en el momento en gue nosobros tuviéramos
alguna seguridad.
DR. CARLOS LEPIZ: Me parece muy atinada la solicitud del compa-
fiero Joaguin Bernardo, en el sentido de que éwb@m@g abocarnocs s
definir cudles serian las condiciones que la Universidad requiere
para poder hacer efectivo sl pago. En ene g8 rflqa las discusico-
nes que podamos desarrollar deben encaminarse a  es80, bhajo gué
rondiciones puede la Universidad hgeef efectivo el pago.
Me parece que es indispensable gue definamos las ondiciones ay,
by v <) de la nota de la Contraloria General ie ia Repﬁblima,
para que la Universidad pueda proceder a hacer el pago.

En este QO@H”G@ eatamnos 8n {C:C""?Zlf‘lur&&i de px%g@ntar el Presu
- o
4

Fwtraordinaric posible a la Contraloria General de la Replblica.
Sahemos gue 1a b@mtraloﬁla ~de acuerdo a la iﬂf@rmaciﬁn QUE Nos
brindd dofia Mabel Ledn- va a tardar un lapso de 15 dias para
aprobarlo. Hsta va a ser una condicion lﬁd1apen sable para proce-
der a hacer el pago. Sabemos gue hay gue trabajar una modifica—

cidn v que dofla Mabel tendria que reformularla de conformidad con
108 NUevos Ccompromiscs.

Me parece que debe incluirse en la discusidn el prob blema de los
@175 millones que todavia estdn pendientes, qué ?eperchiﬁl Liens
=1 que eso no esté aprobando para la Institucidn de%%@ al munto
de vieta de acceder al pago correspondiente ¥ cualguier otra

variable que consideremos que es importante tomar en cuenta.

Crec  gue esas  tres variables son  las que habra gue considerar
para dar respuesta a la solicitud que hace al compaiero Jaaqujﬂ
Bernardo Calvo.

LICDA. MA. BUGENTA DENGO: Creo que seria conveniente nombrar una
comisién para que expligue la situacidén a la Comunidad Universi-
taria.

DR. CARLOS LEPIZ: Dofia Ma. EBugenia @@ﬂgﬁ plantea la necesidad de
proporcionar informacidn objetiva con respecto a la situacidn gue

ze estd presentando.

LIC. RAFAEL ANGEL RODRIGUEZ: Es importante gue se tome una deci-
si6n concreta con respecto a lo gue expuso dofia Mabel. Entiendo
1a necesidad de dofia Mabel de gue se le diga qué tiene gue hacer
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para enviar a la Contraloria General de la Reptblica.
aprueba el Presupuestc Extraordinario y se va a anviar a la
traloria General de la Republica. entonces se tome el acuerdo.

Hay que determinar sl se va a pagar o0 no 2l reajuste salarial v
el salario escolar.

ING. FERNANDCO MOJICA: Creo gue a nosotros nog interesaria es que
el sefior Vicerrector Bjiecutivo se comunigue con la Tesoreria con
el fin de averiguar cuando van a hacer el depdsito. Sinoe tenemo
seguridad de cuando se va hacer el depbsito, creo gue seria una
irreaponsabilidad de parte de nosotros.

,IC. RAFAEL ANGEL RODRIGUEZ: GSe puede tomar una decisidn pero en
el entendido aque Tesoreria Nacional I iTo
diente.

ING. FERNANDO MOJICA: Lo gue indica el compafiero Rafael Angel
Rodriguez es lo primero gque h&v gue hacer, ¥ luego abocarnos a
log aspectos legales de la modificacidn presupuestaria.

BACH. JOSE DANIEL ARIAS: Me gustaria escuchar el criterio del
sefior Auditor. No me atreveria a tomar decislo

icnes sin tener una
base porgue podria traer inplicaciones personales may serlias para
cada uno des nosotros.

LIc. Jog

. w W, CALDERON: E1 pago no se puede hacer porgue no hay
resupuesto gque lo respald

e,

Tengo la obligacidn de informar la parte pre-

BACH. MA .
. En este mﬁméntn como estd  financiada la modifieam
Yy - I

B
gupuestari
~ion no te)

ndria problema ni tampoco 21 Presupuesto BExtraordina-
rio, El problema eg en gue hay ¢173 millones improbados para
una  Institucién los cuales la Institucidén no ha dicho en agué los
va a rebajar. El riesgo seria ejecutar esta modificac ién sin

haber presupuestade log ¢173 millones.

variables gue co-

Ademds de las tres
n cusnta las varia-
&
1

mportante tomar &)
bs@g legales., en 1 Liec. Celin Arc

udies serian los posibles efectos gue puedan tener con respecto
a una decigién de este tipo. La responsabilidad gue podria tener
easta decisidn no se p@dria prev&r,

LIC. CONG IAﬁTiﬁC BULA&U
mentd don Carlos

t"’%

B
e
S
]
f}}ﬁ
{1 »»
},.)

nos podria avudar,

LIC. JOAQUIN BERNARQQ CALUF’ Guisiera presentar una mocidn con

el propdsito de lleg a un tipo de acuerdo con el Sindicato UNE-
UNED., Tal vesz seria mu&@@ explicarles a los dirigentes del Sin-
dicato que estamos analizando diferentes alternativas. con el fin
de hacer efectivo el pago el posible pago.

Creo que dofa Marlene Viguez, por la %Eﬁfi@ﬁCld gque  ha tenido
como Consedal. nosotbtros p@d;lamo& tomar ia decisidn pero gue ella
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nos respalde. Creo gue es importante hacérselo saber v creo gue
easto podria alivianar el asunto.

Si alguien de nosotros sale v el argum@nta gue se les dé, no los
van a ubicar dentro de la perspectiva gue se dando, pero dofia
Marlene Viguez lo podria entender. Se le podria decir a ella gque
dejen de presionar mientras el Consejo Universitario toma la
declsidn correspondisente.

DR. CARLOS LEPIZ: La mocidn que plantea don Joaguin Bernardo, en
mi eriterin, tiens el inconveniente de gue todavia nosotros no
renemos una decisidn.

- 3

Fatoy de acuerdo en acceder al didlogo con ellos pero una vez due
astemos preparados para tener una respuesta mds firme.

LICDA. MA. BUGENIA DENGO: Se les podria hacer ver las objecilones
con une medida inmediata.

LIC, CELIN ARCE: Hayv que re&ordﬁx gue el Presupuesto es el limi-
te de accidn de los poderes phblicos en las Instituciones Pabli-
cas. Lo gue no sstd @rsaupuewumd v aprobado por la Contraloria
General de la Reptiblica no se puede gastar. Por mas presion gue
hava v Justicia que tengan la prpﬁ ensidén de los trabajadores, si
eso no estd respaldade presupuestariamente v 21 Consejo Universi-
tario aprusba un egreso en ese sentideo, efectivamente esta incu-
rriendo en responsabilidad personal. RPonnsahiiidad qUEs no se
puede hacer trascender al Sindicato, porgue el Sindicate no es el
gque toma la decisidn porgue no ez el administrador.

;,_“
N
b
G B
5
bt
i
o]

Desde ese punto de vista mi consejo es prudencia, en &l
de gue hasta gue no exista respalde presupuestario respectivo, el
Consejo Universitario no se puede exponer ni precipitar acordando
un gasto sino tiene el respaldo legal vy presupuestario correspon-

diente.

=

i

L,a responsabilidad no puede trascender v hacerse solldaria al
Sindicato. Es normal gue eate tipoe de situaciones gue habiendo
presidén gue a la larga las autoridades se vavan a pr Vl itar &n
un acuerdo con una declisidn de esta naturaleza de cardcter anti-
Jurdidico.

£l deber del Consejo Universitario es actuar con estrictc apego a
la Lev, o estd el respaldo presupuestaria con la Contraloria o no
hayv egreso por lo gque el pago no se puede ordenar. Hsta es la
realidad Juridica con gue se tiene gue trabajar.

Hay que tener claro que =
pvuestaric puede haber resy
miembros del Consejo Unive

se acuerda el pago sin respaldo presu-
onsabilidad personal de cada uno de 1
raitario.

v o
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LICDA. ADELITA SIBAJA: Quiero solicitar gue se les pida a lo
trabajadores que nos dejen sesionar. HEste asunto es muy impor

tante v se estd tratando de buscar una solucldon, pero no se pueds

sesionar con este ruido de lo contrario wvamos a tener gque levan
tar la sesidn.

Salen de la Sala de Sesiones los seliores
Dengo v Joaguin Bernardo Calvo, para soll
funcionarios con el fin de tomar la decis

DR. CARLOS LEPIZ: Me parece gue el punto esencial es esperar la
aprobacidn del Presupuesto Extraordinario por parte de la Contra-

loris Ceneral de la Reptblica. Otro aspecto es gue Se regulier

tener certeza de que el Gobierno va a ser el depdsito de los ¢108

millones. esa es la condicion gue nos va a permitir pagar.

LIC. BELTRAN LARA: Entiendo la inguietud de don beliq Arce en &

sentido de gue hayv gue ajustarse a clertos principios legales
sero creo  que la  decisidn que debemos tomar es pﬁllti&& v oom

P
preccupacion va en el sentido de que todas las Universidades han

DR. CARLOS LEPIZ: Me parece gue es muy atinada la preocupaciodn
pzpﬁ?ﬁbad4 por la compafiera Adell t Sibaja. Bz ilmposible sesio-
nar de sta manera. Tal ver wpodriamos delegar esa  funcidn en
algunos Uv los compaiisros  oon gi fin de tomar la decisidn gue
correaponda.

=

[

£

realizado el pago v nosotros somos  la UGnica Universidad gue no
hemos procedido a clarificar esta situacidn frente a los trabajsa—

dores.

Cuando d@ﬂ Celin Arce s vefiri% de responsabilidad personal
qui@r@ consultar hasta dénde podria llegar eso. De alguna maner
seria %yllha le no solo a UNED =sino a las otras Universidades.

Quiero tener claridad para saber en gué estamos expuestos para
tomar una decisidn, dependiendo de gue tan alld pueda llegar la
sancion estaria dispuesto a correr ese riesgo. Me PreocuRs guse
vamos a tener un Sindicato por  mucho tilempo e incluso la Contra-
loria podria rechazar esto.

in el momento de gue tengamos claridad de gue estén depogitados
4106 millones v gque @80 nos va a sey ?WﬁlbLk el filudjo de caja.
entonces tomar Lla decisidn igual que lo hizo la Universidad de
Coata Rlod,

@uisiera conocer las opiniones de compatieros Celin Avce v
Fugenio Radriguezq hasta donde podria la Contraloria con esta

Py

situacidn.
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DE. CARLOS LEPIZ: Quisiera tener una propuesta gue en enrumb
perc la situacidn es tan compleja que siento gue todavia no tene-
mos la  informacion requerida para formular la decision. En ese
sentido. uno de los problemas que tengo es el determinar si  la
condicién esencial para realizar este pago es gue el Goblerno
deposite esos ¢106 millones en el transcurso de la mafana o si la
condicidén fundamental es el gue la Contraloria dentro de 15 dias
apruebe la propuesta presupuestaria.

31 entre todos aclaramos estos aspectos creo gue podemos  ir for-
mulando una propueata.

NG, FERNANDO MOJICA: Hav una nota gue don Celedonio nos planted
de cue habia un compromiso entre el Ministro de Hacilenda,., de gue
las Universidades se comprometian a pagar siempre y cuando hubie-
ra un compromiso de enviar a la Asamblea Legislativa v se hacia
un pacto de caballeros con el

el Contralor v ocreo gue éesco fus lo que
hizo la Universidad de Costa Rica.

Me interesa que el dinero esté depositado v con
se debe tomar la decisidn re TSR

DR. CARLOS LEPIZ: Da lectura a la nota DM.6Z4-G
T.ie. Fernando Herrero. Ministro de Hacilenda al Lic
go, Contralor General de la Republica.

FEsta nota generd como consecuencia —segin informacion gue s

ha dado-., gue la Contraloria General de la Republica no aceptara

esto como fundamento para proceder a hacer las autorizaciones de

los Presupuestos Extracordinarios de las Universidades. Ante esa
i

situacidn se procedid a presentar la mocidn concretamente ant
Asamblea Legiglativa.

{

KooKk

Ingresa a la Sala de Sesiones la sefiora Ma. Eugenla Dengo.

LICDA. MA. EBUGENIA DENGO: @Quierc informar gue costd un poco gus
los funcionarios aceptaran brindar un tiempo prudencial para gque
nosotros pudiéramos tomar la declsiodn. Les dijimos que nosotros
no ibamos negociar sino a pedir una tregua de 1 hora para tomar
un acusrdo.

Dofia Marlene Viguez insiste que la modificacidon estd aprobada,
que don Celedonioc le dijo gue se iban a dar los fondos v que
aprobandolos en el Presupuesto Extraordinario de la Republica se
modria solucionar todo el problema.
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Creo gue es importante gue se haga una llamada urgente a la Con-
traloria v a la Tesoreria Nacional para ver si va se hizo el

s

depdHsito corrvespondisnte.

Ma parece que el clima esta muy alterado, en particular por el
hecho de haber pagado en la Universidad de Costa Rica.

i

DR. CARLOS LEPIZ: Don Constantino Bolafios
tiones para averiguar si lo prometido por e
depositar el dinero. va se hizo efectivo.

Me parece muy bien gque tratemos de ver sl entablamos un canal con
3

la Contraloria General de la Repthlica. En ese mentido se le
podria solicitar a dofia Mabel Ledn si conoce a alguna persona de
aonfianza para conocer ol criterico de la Contra 1qud,

LIC. CONSTANTING BOLANOG 81 me hace alguna llamada a la Contra-
loria pars solicitar uf@rmacion nos van a declr que no.

LIC, BEUOGENTO RODRIGUEZ: Estoy de acusrdo en gaue se haga &1 pago
enn el momento en gue la Contraloria General de la Republica
apruebe el Presupuesto BExtraordinaric.

DR. CARLOS LEPIZ- Creo cus lo expresado por don Eugenio Rodri-
guez &5 muy valloso.

Kok K
Se retira de la Sala d Sesmiones el sefior Constanbtino Bolafios.
con el fin de averiguar las gestiones realizadas por la Tesorervia
General.

DR. CARLOS LEPIZ: Si hay seguridad gue el depdsito esta hecho
por parte de la Tesoreria Nacicnal vy  gque la Contraloria General

de  1la Republica no va a resentar ninguna objecidn, se podria
congiderar tomar el acuerdo de hacer efectivo el pago.

Propongo que se proceda  a aprobar el gue se envie el Presupuesto
Extraordinario que ha selaborado la Oficina de Presupuesto v
Finanzas v gue aprobado por el Consejo Universitario. solicitar a

1S3
ia eefiora  Mabel Ledn gue de inmediato se abogue a la reformulsa-
~i6n de la modificacion a la luz de los nuevog compromisos gque ha
adguiride el Gobisrno.
LIC. RAFARL ANGEL RODRIGUEZ: EE Presupus
aprobd el Conseio Universitario no estsd 1
del Gobisrno.

]

to Bxtraordinario qu
nanciado con recurscs

BACH. MAREL LEON: Hay gue ajustar el Presupuesto HExtraordinario.
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DRE. CARLOS LEPIZ
dinario gque va
Solicitar a do

Presupuesto.

Suglero gue =e aprusbe el Presupuesto Extraor-
se habia aprobado., pero con recursos del Gobierno.
fia Mabel gque se abogue a la reformulacidn del

'L

BACH. MABEL LECON: Insisto que 1l riesgo presupuestarico de esta
modificacion es gue la Contraloris General de la Repiblica. como
en  obras ocasiones ha pasado, diga que claertos reCUrS0S NOo Se

aplican a lo gue dice la modificaciodon sinoc a solventar los ¢173
millones.

=
£t
v

DR, CARLOS LEPIZ: Aun con esta accidn subsiste el probler
los 179 millones gue todavia no ge ha logrado un compromisc por
parte del Goblerno.

Inzresa a la Sala de Sesiones el Lic. Joaguin Bernarde Calva.

Discutido ampliamente este asunto se toman los sigulentes acusr-
dos:

ARTICULO IITI, inciso 1)

SR ACUERDA sutorizar a la Licda. Mabel Lebn, Jefe de la
OFicina de Presupuesto v  Finanzas, gue de inmediato se
abogue a la reformulacidén del Presupuesto Extraordina-
ric 1~85, a la luz del nuevo compromiso gue he adguiri-
do el Gobierno de la Repdblica. ACUERDO FIRME

L

DR. CARLOS LEPIZ: guiero agradecer a los compafleros Ma. Eugenia
Dengo v Joaguin Bernardo Calvo, por haber colaborado para qgue
existiera paz v tranguilidad para segulir sesionando.

LIC., JOAQUIN BERNARDO CALVG: Lo gue hice fue acatar 1o que =1

Consejo Universitaric indicd. Uno conoce C&t" tipo de situacio-
nes, las personas se enardecs, esto implica gue la Universidad
eatd dentro de una situacidn d' indele politico interesante., va
gque las otras fuerzas de la recién pasada contienda estén agluti-

nadas., esto es un fTactor gue hay gue analizar.

se acatbtd la propuesta del Consejo., el Sindicato ssta
discutiendo una situascidén de la Junta de Pensiones. Ho puede
escaparme de un medio de comunicacidn v manifesté que el Consejo
Universitario estaba en sesidn, gue no e habisa tomado ninguna
d@terxinaeiﬁﬂ v esperdbamos gue en el ftranscurso del dia tensr la
meijor decisidn posible.

Crec que
en
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LICDA. MA. FEUGENIA DENGO: %l compafier Joaguin Bernardo v este
servidora desestimamos las intervenciones de algunos comp safilero
porgue no venilan al caso.

e

nsejo Univer—

Anteriormente les comentaba a jos JﬁmﬁdﬂPPUu del
2 (3 mos a dofia

l
sitario aue cuando llegdaramos i a
Mariens Viguez v oTros companseros para ”“lxcmr la ;iﬁuz 21 OT.

Dofia Marlene Viguez insistio due don Celedonio le asegurdo que la
modificacion estaba aprobada. Ella insistid en que se hablara
con la Contraloria General de la Republica como a la Tegsoreria.

LIC. JOAQUIN BERNARDC CALVO: Aparentemente doria Mariliene Viguez
I estd manejando la misma informacion que tenia el Consejo Unilver-
sitarioc el viernes pasado. cuando  don Celedonio indicd que habis
gue hacer una correccion v dofia Marlene se gquedd con el primer
informe del FPresupuesto ¥ ella no sabe gue 8  TUVO Que hacer
ajustes. Doifla M&rwene decia gque era muy sencillo trabadar con el
primer resumen v No oon el segundo, porgue don feledonic =& habia

o

comprometido a pasar el primerc Vv gue ya estaba aprobado.

LIC., RAFAEL ANGEL RODRIGUEZ: Me preocupa la posicidn gue tuvo
don Celedonio cuando & aprobd la primera modificacidn. Lion
Celedonio dijo —eso fue de 1os errores que cometimos- de gue se
autorizara a pagar en el momento en gue el Ministerio de Hacienda
se comprometia a mantener esos recursos en la Asamblea Legislati-
VA

Lamentablemente nosotros aprobamos el Pregupuesto Extraordinario.
a sabiendas gue no 1lba a estar. aprobado el 26 de junio. Quiero

&e%av 51 en el acuerdo qme&@ de esa manera o en la dis scusidn del
ata.

Dienso gue debemos Lensr macho culdado si en la acta reza :

1o gue estoy diciendo, estariamos contradiciéndonos ¥V CcOrrer

un  riesgo de gue nos digan 5mb¢wmeﬁue irresponsables.

Sﬁguﬁﬁ gue don Celedonio man featé 1@ ﬂu@ @ﬁtoy indican

3‘33

Qo Cﬁ&p&‘:ﬂd‘& de gue &sog recur
se momento 1o consentimos.

[

LIC. BELTRAN LARA: Hasta donde recuerdo don Celedonio mmni“e%ti

gue aprobdbamos la msdlflwnfi sn v Presupuesto Extraordinario

enviarlos a Ld Contraloria General de la Republica en la mﬁgar

brevedad posible, pero gue se tomara ol acuerdo en el sentido de

que se le autorl@aba a &1 a pagar hasta en el momento qgue a8t~

vieran los fondos, no dijo gque tenian gue estar aprobados por ia
oY

Contraloria.

Lo que capté es que de ia reunion de la Comisidn de Enlace, enhtre
ios Rectores ios Ministros, habia un pacto de cahalleros en el
sentido de que la Contraloria de algunsa manersa astaba objetando

r.,::f’{j
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el autorizar los pagos solo con base en la nota sino gue lo gue-—
ria es que los fondos estuvieran depos itados v tramitados en la

aamblea Legislatlva. Creo qgue con base en eso don Luils Garita
procedid a hacer el pago efectivo.

Nosotros tenemos el problema que es don Celedonio guiler tiens la
informacicén v posiblemente le dijo eso a dofia Marlene Viguez con
el afan de tranguilizar la situacidn.

31 don Bugenio Rodriguez logra el contacto con 1la Contraloria nos
podria slarlrlﬁaf la  situacién para tomar una decisidén. Silento
que no tendriamos mayor dificultad, gque la dificultad esta en que
los ¢106 millones sean depositados.

Siempre que se toma una medida con riesgos es bueno saber a gué
atenerae.

LIC., CELIN ARCE: Mi opinidn es que a1 toma un  aguerdo gque no
tenga respaldo presupuestario apro bado por la Contraloria General
de la Repiblica, puede haber hasta respons sabilidad penal. Bl
Art. 6 de la Leyv de édminiﬁt%aciém Financiera de la Ee y{EQHQa?
establece gque el funcionario piblico gue adguiera compromisos sii
el debido respaldo presupuestario asumird a titulo personal., los

aleances de esa obligacidén, sin perjuicio de la regponsabllidad
penal gue eso pueda significar. Esta disposicidn es muy clara.
Hay <que recordar gque aungue el Ministe vio de Hacilenda gire el
dinero v aungue el Frw@upueafg esté sometido a aprobacidn 1
parte de la Contraloria, todavia no hay autorizacidn legal para
nhacer el pago correspondiente

241 pien es cisrto  lo gue dijo dofia Mabel, que la Contraloria
tiene como maximo 15 dias para aprobar el Presupuesto Bxtraordl-
nario v =i no se pronuncia puede operar el gll@ﬂqu poaitive,
pero eso no significa gue la Contra dloria lo va a aprobar.

Me pafeﬂe que hay gue tomar en cuenta la nota enviada por la

Contraloria. porgue hasta gue no se le dé respuesta a io solici-
tado no se tramitardn documentos presupuestarios.

Fxiste la posibilidad de gue la Contraloria reciba el preﬂup19atc
v mafiana sefiale gue no se puede aprobarlo porgue no se ha dado
respuesta a la nota enviada por ellos.

1 S d debe abocarse en forma inmediats a prepa-
rar la respuesta de este documento. va sea para enviarlo en forma
simultdnea con el Presupuesto Extraordinaric o al menos tanasrlo
adelantado.

Salvo gue el contacto gue haga don Hugenio Rodriguez con el Con-
tralor brinde cierta luz verde. habria gue sujetarse a los proce-
dimientos establecidos v nunca correr ese riesgo. Es importante
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abre la nota enviada por la Direccion
General de FPresupuestos Pablicos.

gque se entere al Contralor @

Yoot
£3

LIC. RAFAEL AEGLL RODRIGUEZ : ®1l Presupuesto Ordinario de
Univ e%gxﬂad no fue apvabﬁdm @n su tohaLAda&, la Contraloria Gen
ral de la R pumllﬂa le hizo una serie de observacliones. En esas
Qb&W“VﬁP ones se indica gue hay una deficiencia de cerca de ¢100
mill nes gque deben suplir a la brevedad posible. Se suponia gue
a primera modificacidn interna de la Universidad era para suplir

esa deficlencia v se eatd enviando para suplir otros aspectos.

fi}

2

i3

oot

Ta Contraloria puede decly qu@ no aprueba la modificacidn h
tanto no se supla =1 faltant que hay en el Presupuesto Oy
rio. Este asunto podria 1lwvar un tiempo més largo, no  es tan
sencillo que la Contraloria General de la Repliblica apruebe una

modificacidén en las condiclones actuales.

T.a nota sefiala motivos sufilcientes para due 21 Presupuesto Extra-
ordinario v la modificacidn dure su tiempo en la Contraloria.

K. CARLOS LEPIZ: Consejo Universitario tomd un acuerdo en
rel&clwm con el rea, te salarial v el bono escolar. en sasidn
No. 1145-95, Art. III, inciso Z2). e da lecturs.

[, IC. RAFARL ANGEL RODRIGUEZ: Don Celedonio dijo gue

el pago con los fondos, pero el acuerdo no dice gue se
hacer el pago sin que estén aprobados los fondos.

a‘D [a1]
[ad]

s
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DRE. CARLOS LEPRPL acuerdo indica dos consideraciones ¥ dada
esas consideraciones. se R&Lﬂ?l:g el pago. Lo que hay que veri-
ficar es que esas consideraciones se Cump LA .

O o
i

3
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LIC. BELTRAN LARA: Hasta donde recuer rdo la situacidén es distin-
ta. Fa Universidad no le ha hecho llegar a ia Contraloria Gene-
ral de la Republica ningtn documento.

A las otras universidades se les bietd el asunto, v lo gue se
objetéd fue el hecho de que i1os fTon dma no estaban depositados. be
dijo gue no habia conflanza en las promesas de Goblerno por es-

crito. refiriéndose a la nota del Ministro de Hacienda. La obje-
cié6n fue porgue el dinero no estaba v@powxwadnn La Contraloria
indicéd que no autorizaria ninguna modificacidén hasta tanto los

fondos no estuvieran depos itados.

CDA . MA. BUGENIA DENGC Lo que se dijo fue que aunque estuvie-

LIt
ra aprobada la Ley del E&ﬁo Escolar., si el Goblerno no cntr@& e,
ins fondos la Contraloria no sutorizaria la modificaclén.

DR, CARLOS LEPIZ: Creo gue se tendria gue modificar el acuerdo
romado en  donde se aprobd  la udlikuﬂplOﬂ anterior. habria que
dejar aprobada la primera parte a@brp 1 Presupuesto Extraordina-
rio v anukﬁr la aprobacion de la Modif cacion.
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BACH. MABEL LEON: fn este momentc el Presupussto Extraordinario

1-85 es por ¢H6.205.248. que incluyve el aumento general de sala-
rios de 2.62% de enero a diclembre, a1 salario escolar 1.71% v ¢6
millones de revaloraclones por Dedicacién Hxclusiva., recargos de
autoridad. estimulo académico v servicios aspeciales.

DR. CARLOS LEPIZ: LAueé variacién habria con regpecto al ante-
rior?

BACH. MABEL LEON: Quedaria pendiente el 1/2 mes de salaric, que
eataba incluida en la modificacion externa pero due estd finan-—
ciado con remanentes v gue ahora se tiene gue pasar al Presupues-
+tn  Extraordinario persc COn recursos del Gobierno. gue incluye
revaloraciones, recalificacicnes v el superavit especifico, Costa
Rica-Holanda v lo correspondiente a los estudiantes.

LIC. RAFAEL ANGEL RODRIGUEZ: Creo gue seria conveniente designar
a alguna persona cuando se entregue el Presupuesto Extraordinarioc
o solicitar una audiencia con dofia Olga Mesén, porgue s posible
que rechace la modificacion ad-portas, sinc se ha solventado el
problema del presupuesto ordinario, para avpllrarle que se eshan
haciendo las acciones presupuestarias para suplir esa deficien-
cia. La Contraloria General de la Republica tiene muy claro que
no aprobarian mds modificaciones ni alteraciones al Presupuesto.
siempre v cuando no e corrija lo no aprobade en el Presupuesto
Ordinaric.

DR, CARLOS LEPIZ: Al principio mencioné gue sigue vigente la
accidén gue podamos hacer por medio de don Bugenio Rodriguez en la
Contraloria para que se nog dé un trato & p%aial con respecto &
&g t@ asunto.

BACH. MABEL LEON: Es importante seflalar gue en lugar de gue los
¢173 millones estén improbados no 1o dejen en suspensc para poder
cramite a la modificacion mientras se negocia con el Gobierno
como va a hacer la asignacidn de ese recurso.

w

E S S

-~

Se toman los sigulentes acuerdos:

Jods

ARTICULO 111, inciso 1l-a)

e deroga el acuerdo tomado en sesitn 1150-85, Art. 1.
inciso 1), en el aue se aprueba el Presupussto Bxbraor—
dinario 1-95 v la Modificacidn Extraordinaria 1-8bL.
ACUERDO FIRME
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ARTICULO 111, inciso 1-b)

SH ACUERDA aprobar el Pregupuesto Extraordinasrico 1-85,
oor un monto de ¢56.285.248. ACUEERDO FIRME

LIC. CONSTANTING BUL%&HS“ Converaé ocon el Tesorero HNaclilonal v
nos prum@mlu gue para las 1:30 p.m. iban a estar depositados el

.
LA

i esto se cumple entonces el Banco
a la cuenta del Banco Nacional de la
sectlvos Luego el Banco Nacional
A sus ag@aciaa para due noe  exista

dinero en =1 Banco Central.
Central tiene que transferir
Universidad los fondos resp
tiene gue hacer un comunicado
ningun problema con 21 Lago.

LIC.,  JOAQUIN BERHARDO CAINO: Una vez gue llegue =1 din
‘ ] Jnd dad, ALse podria hacer efectis
sperar otro tramitbe?

DR. CARLQS LEPRIZ: Creo gue lo fundamental es que se realice la
traneferencia de esta suma por parte del Goblerno a las Universi-

dades 51 la decisidn es de proceder s hacer el pago ocrec gus
habria gque advertir gue 1 trdamite esta entre Bancos.

LIC. BELTRAH LARA: Este unto se podria subsanar con el cajero

@ as
gue viene a la Universidad.

DR. WARLO" LEPIZ: Se podria pagar a partir del viernss para
darle tismpo a gus el tramite se complete.

ING., FERNANDO MOJICA: Se podria pagar maflana a partir de las &

y JUIN B, CALVO: 51 se deposita =l dinero v una vez que
se i icia el tréamite va no hay ninguna impliceacidn de otra indole
Dresuml ria en ocuanto a modificaciones, con  la Contraloria
J&nuzel da la Repiblica.
DRE. CARLOS LERPIZ: Con bhase en el acuerdo gu tomd el Conselo
Universitario, la decisidn se liga a dos condiciones. La pr1m913
condicidn es de ac uerdo con la decisién de la Comigidn de Enlace
es donde se adguiere el compromiso de reforzar el Preaupmeatw de
FEES por parte ti Goblerno v la segunda  condicidn es  que
tranaferencia del Gobierno a las Universidades se haga efectiva.
) &

Con bhase con esas condiciones ze autoriza a hacer &l pago.

~ian cumpliendoe los

(«*

LIC. JOAQUIN B, CAILVO: Loz ¢1086 milloness e
dos requl
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Uan los votos negativos de los Licdos. Fugenio Rodriguez v Rafaesl
Angel Rodriguez v la abstencién del Bach. José Daniel Arias, =e

toma el siguilente acuerdo:

ARTICULO IT1I, inciso l-c)

CONSIDERANDG:
1. ¥l acuerde tomado en sesion 1145-95, Art. 111, inciso

23, del 7 de junio de 1805,

Gobierno de 1la ReptGblica

*
i

a presupuestaria a la UNED en

. La seguridad de gue i
iente a ¢106.000.000.

&x
ejecutard la transferenci
el dia de hoy., correspond

Este Consejo Universitario ACUERDA -

i. Autorizar el pago a los funcionarios de la Universidad,
correspondiente al 1.171% del hono escolar sobre los
aslarios reales ¥ gque S8 reconoznca la diferencia de la
inflacién que se debia de 2 _B168%, a mas tbardar
el préximo jueves, a partir de la 1:00 p.m.

Z. Ratificar el acuerdo tomado en sesién 1150-85, Art. 1.
inciso 1-b), v solicitar a la Comisitn integrada por el
Rector, el Vicerrector Ejecutivo v el Lic. Bugenioc
Rodriguez, gue sigan realizando las gestiones ante el
Ministerio de Haclienda y la Contraloria General de la
Repiblica, a efecto de gue se haga efectivo lo adeuda-
do, de conformidad con la Ley Ho. T386.

ACUERDO FIRME

S

LIC. RAFARL ANGEL RORIGUEZ: Quiero razonar mi voto en contra.
Fn vista de que no existe agignacién presupuestaria debidaments
aprobada por el 6rgano contralor, gue es un reguisito fundamental
para efectuar cualquier egreso en esta Universidad, amén de que
no es a este Consejo el gque le corresponde. segin lo indicd el
sefior Auditor v el Asesor Legal, ordenar cuando se& debe hacer

cualguier pago en la Tnstitucidn, voto en contra.
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IV. ASUNTOS DE TRAMITE URBGENTE

1. Snlicitud de Permiso del Bach, José Daniel Arias

Se recibe solicitud de permisco del Bach. José Daniel Arias, con
fecha del 5 de Jjulio de 1985,

Al respecto se toma el sigulente acuerdo:

ARTICULG IV, inciso 13

En atencidén a la nota del 5 de julio de 185885, suscrita
por el Bach. José Daniel Arias, SE ACUERDA conocer
permisce al Bach. Arias, para ausentarse de las sesliones
del Consejo Universitario v de la Comisidn de Desarro-
1lo Estudiantil, que se lleven a cabo el 12 de julio
del afic en curso. ACUERDO FIRME

Inauietud del Lic. Rafael Rodriguez. sobre la publicacidn de
los concursos  del Direchor de  Investigaciim v el Jdefe del
Centro de Investisgacidn General

LIC. RAFPAEL RODRIGUEZ: Aver en el Consejo de Vicerrectoria de
Planificacidn, pJMnte@ la pregunta de qué habia pasado con el
acuerdn del Conseio Universitarico para que se SACAra a Cconcurso
la plaza del Director de Investigacidn v del Jefe del Centro de
Investigacién General v gque hace guince o velntidos dias ese
acuerdo habia sido tomado v enviado a la Oficina de Hecursos
Humanos. Hablé con la Secretaria de esa Oficina, guien habld con
la Jefa v ella informd que lo tenia pendiente porqgue lo iba sacar
publicacidén cuande le llegara el de la Oficina de Bienestar

a
Bestudiantil.

Hay gran interés por parte de la Vicerrectora de Planificacldn vy
el personal de Inveﬁtig@ ian de la Uﬂqu gue egsag plazas se lle—
nen 1o antes posible vy no Qadffamﬁ" star en espera  de gue la
Oficina de %eeurm@s Humanos decida cudndo saca la plaza © no a

CONCurso.

Lo que acordd el Consejo Universitario fue que considerd priori-
tario sacar a concurso esta plaza. igual va a pasar en el momento
que sague a conouran la Jefatura de Bienestar Estudiantil. gue
debe darse la pricoridad inmediata, apenas salgs del Consejo Uni-
versitario aprobado. Ml solicitud es gue se le digs a la Uficina
de Recursos Humanos gue saque de inmediato a concursco las plazas
gque este Congejo ordena.
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LIC. BELTRAN LARA: Me parece extrafio, creo gue lo gue debe haber
es mas aque todo un asunto economico, gquieren tener suflciente
material para el espaclo gue se gquiere disponer. Tengo enbendido
que en el periddico el cuadro puede ser mas pegueilo O més grande
v no es mucha la diferencia.

,TC. REAFAEL ANGEL RODRIGUEZ: La regpuesta que 58 mne dioc fue gus
ers para abaratar costos.

NG,  FERNANDO MOJICA: Lo gue me preocupa &8s que nosotros ocomo
Consejo Universitario entremos & controlar eso. Por lo menos vo
prometi que no me iba a meter en eso0, pordue eso es  una decision
de esa instancia. Como es posible gue la Vicerrectora de Plani-
ficacién, no tenga la prudencia de convencer a esa funcionaria
para gue sague €808 concursos ¥ o due el Conseijo Universitario
temga que tomar un acuerdo con respecto a eso, disculpen pero no
satoy de acuerdo.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Lo que me preocupa 8 4ue 1a Ofici-
na de Recursos Humanos, le dé tants larga, no S@iamemte a e :
s a bener que

asunto. sino a muchos otros més, Efectivamente vamo

estar interviniendo para ver gqué Curso siguid un ac a“du tomado
por 21 Consejo Univ ergitario v efectivamente 81 en eate Caso
especifico la limitacion fuera gue se estd a la espera, porgus

gue no hay Vwmt@nida econémico para hacer la publicacidn, minimo
podria hacerlo saber por parte de la Jefatura con un nota, indi-

cando gque en relacidn con el acuerdo tnm do., informa a egte Con-
sejo Universltarioc gue se eatarada haciendo tal {ramite en el mo-
mento oporbuno.

DR. CARLOS LEPIZ: Don Joaguin Bernardo, cudl seria la sugerencia
con este respecto.

LIC.  JOAQUIN BERNARDO CALVO: La sugerencia seria gue =1 e Lamo
a1l acuerdo sobre la publicacidn, gue por supuesto se proceda.

LI, RAFARL ANGEL RODRIGUEZ: Me p?@@cupa la posicién de don
Ternando Moiica. el Consejo Universitario toma un acuerdo v tiene
gue velar porgue se cumpla, =i no 4 como vela porgque se cumpla®.
54 no se ha ejecutado ese acusrdo tilene que exigirle a la Admi-
nistracién gue se cumpla con log acuer dos que se tomaron agui, =i
nosotros tomamos  los acuerdos ¥ Nos hacemos Los sordos estancs
muy mal, no estamos haclendo ahsolutamente nada  agui. Creo que
1o menos gque debemos exigirle a la Administracidn es gque cumpla
con los acuerdeos, Ppor algo estamos @ﬂogigniu gue necesitamos un

Director de Investigacidn, donﬁs por afios no ha habido una cabheza
visible en ese centro de trabajo. por 850 Invest jarlﬁn estda oomo
egtd v hay  varios pro oblemas en Lnvestigaclon Planificacidn.
porque no hay cabeza vigible gue coordine v lleve a cabo sus
ideas.

O = xﬁ"
I.....J




Y

UED  UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

615203

ﬁf%"&?w%

‘Hgr ;mm

&{ﬂ:ﬁ?@ﬁ“&

CONSEJO UNIVERSITARIO

P

No le estoyv diciendo a nadie que nos metamos a adninistrar.
2i tenemos que decirle a la Administracion gué gueremos v oomo ]

queremos, v tenemos gue decirle al Vicerrector Eiecutivo v al
Rector gue estos acuerdos no se estan ejecutando, gue ellos
la orden Ppara gue se ejecuten, porgue sl se le pregunta a
Rodrigo Arias, lo que dice es gque no sabia nada de eso.

Hav que recordarle al Sr. Rector v a los Vicerrectores gue allos
iban a w;ecu?ar los acuerdos v 51 no los estdn ejecutando, tene-
mos  gue decirles gué es lo gue esha pasando, gue cumplan esos

acuerdos v asi como existe ese acuerdo, existen otro montin en
Oficina  de Recursos Humanos gue no se estan aj@cutazda v @e esta
haciendo lo aue se quiere. En este momento en la Oficina de Re-
cursos Humasnos por falta de una vigilancia de este Consejo Uni-
varsitaric, se estéan nombrando idmwlxazse v todos nos quadamos
~allados v viclando el Estatuto de Personal.

LE

)

Pienso aue lamentablemente sin meternos a administrar. tenemos
que decirle a la Administracidn lo que debe hacer y cudndo debe
hacerlo. cémo lo wvan a publicar no es problema mio. pero gue lo
hagan rapido v 81 no, no aprobemos parfil

BACH. JOSE DANIEL ARIAS: Cuando se sacd lo de la Direccidn de
Investigacién, va se habia dicho gue se iba a szcuchar la  Comi-
sidn con la exposicidn que iba a dar la Vicervectora de Pla *fiw
cacidn v despuss de es0 no sé  sioen alguna se $jom extracordinarl

B ha ndbiakc de a0, pero después de eso no g8 ha vuelto a hd”
blar =i se continuaba con =1 concurso o aceptar 1o gue ellos
proponian.

O

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Creo gue el ac uﬁrdﬁ fue claro.

Al resrectc se toma el sigulente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 2}

Fn atencién a la inguietud planteada por el Lic. Rafael
Rodriguez. referente la publicacién de los concursos de
Director de Investigacidon v Jefe del Centro de Investi-
gacidn General, SE ACUERDA instar al BSr. Rechor girar
ingtrucciones a la Oficina de Recursos Humanos, con el
propésito de gue se le dé prioridad a la publicacibn de
sastos concursos. ACUERDO FIRME
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3. Dictamen de la Comisién encargada de vealizar las entrevis—

tas al puesto de Direccidn de  la Escuels de Ciencias de _la
Administracidn

Se recibe nota V.A.-301, del 28 de junio de 1998, suscrita por la
Comision Entrevistadora de los concursantes al puesto de Director
de la EHscuela de Ciencias de la Administracidn. en la gue brinda
21 dictamen sobre las entrevistas realizadas.

LIC. FERNANDO MOJICA: Me satisface el informe presentado por los
Miembros de la uomiﬁiﬁn Entrevistadora, ojalda gue todas las comi-
siones eigan trabajando de igual manera. Me preocupsa algunos
aspectos. 81 vamos a entrar a discutir los candidatos o sl vamos
s hacer una seleccidn previa en base a esto.

Tengo una carta del Sr. Alberto Borgeg., donde dice gue &l pide
#270.000 de salario, no sé si cabe verlo ahora, porgue si gueda
elegido, de hecho le estamos otorgando el salario.

. esta nota,. por lo  tanto no la in-

TR, CARLOS LEPIZ: No ois
rece gue es pertinente antes de cual-

clui en &1 informe. Me
quier discusidn al respec

8]

i

@
C“”‘C’rw
OO}O

Aparventemente el Sr. Alberto BHorges ocupa el ‘tercer ?nw&r e 1s
lista. 1o gue carxesywﬂde es tomar la decisidn si se acepiba 0 no
la condicidn que €1 plantea en la carta, ¥ a1 se rechaza vaM5a el

orden.

LIC. BELTRAN LARA: Creo gque en relacldn con es nota v dado lo
que =e expresa dentro de las obhservaciones ﬁenerai@a, en el puntc
33, dunde se dice "los candidatos ext@r oz obljetaron el salario
por considerar gue no @aﬁa acords con plejidad v responsa-
bilidad del puesto’, parece gue esos dos agg sctos hay gue tener-
1os en cuenta no s6lo para este Conoursc, sino en el de actitud.
En la O+1u¢m& de Recursos Humanos se hace la recepcidn de doou-
mentacion v cuando se envie la informacion hacia el Conseljo Uni-
W@lult&f195 con base en los atestados de cada cual, se de beria

I

r
o
3

indicar cudnto se devenga de salaric, para ver =i retira o no se
retira.

31 se dice aque los externos objetaron el alario, nosotros no
sabemos  gué ssalarioc. Fn el caso del Br. B@ rges uno prevé gue
e270.000 dificilmente se le van a cancelar. porgue tendria gue
tener unas cualidades muy especlales, pero ﬁab$L1 gque  haber con-
cordancia con sus atestados, cual seria el salario que le corres-
panéek‘m en la UNED. No tenemos criterio en relacidn con esto.
esto seria una informacidén gque habria gue pedirsela a la Oficina
de Recursos Humanos, para tensr mds claridad al respecto v les
podemos ﬁeu¢r los vamos a excluir o no., porgue de repente resulta
gque el 3Sr Rorges tiene un doctorado, es catedratico de 1la Uni-
versidad &e Casta Rica., etc.. v tal vez se le da los ¢2Z70.000,




o]
| N
<o
3]
ani.
s

U¥ED UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

$gﬂfﬂﬂ9&

Ty o %w

CONSEJO UNIVERSITAHTO"

e
el

por la dedicacidén exclusiva, por el sobre-sueldo.
ridad del 30%. etc.. habria gue svaluar esas cosa
=1 me le excluve o no.

LIC. RAFARL ANGEL RODRIGUEZ: Para este concurso no es aconseja-
hle pedir a la Oficina de Recursos Humanos gue haga 1 estudio
pertinente porgue segulriamos atrasandolo mucho. En segundo
lugayr al Sr, EO?PLM» don Eduardo wdmt¢llO le hizo un estudio v no
le llegaba ni a ¢220.000 con todas las bonanzas que e ie puedsn

dar. porgue el Sr. Borges tiene 17 afios de sxperiencia en empres
privada v la UNED sdlo podria conocer esos afios 81 es en empresa
pablica a fin a los reguisitos del puesto. A este momento nc
tendria ninguna anualidad, porgue no ha trabajado en el sector
publiico.

Le pregunté a don Eduardo Castillo v nme dijo «que va le habian
hecho el estudic al Sr. Rojas Quesada, v ademas de gue Tiene un
impedimento que es el hermanco. dijo que no acept aba  un salario
menor a ¢350.000, gue de acuerdo a esa posicldn, practicamente 2l
Sr. Rojas Quesada v Borges Fallas estarian fuera. Eatos seflores
son extracrdinarios de una calidad académica intachable, pero 1a
UNED no  esta en capacidad de pagar €808 recursos Eate Congelo
Universitario puede tomar el acuerdo de excluir al brn Borge. si
considersramos gque no se le va a pagar los ¢270.000. al br. Rojas
Quesada. corremos el riesgo de gue sl se le nombra va 1o dijo gue

no aceptaba menos de $2.000, inclusive podemos llamar & algun
Miembro de la Comisiédn para gue ratifigue si lo dijo o no. &l
tiene una relacidén de parentesco de una persona que trabaja en la
iema  direccién, entonces automdticamente podriamos sacar 508
os v auedaria en la terna tres internos.

DR. CARLOS LEPIZ: El parentesco no eg en la misma direc ceidén, el
hermano trabaia en la Escuela de Clencias Exnct&m v Naturales.

Comentaba con don Celin, gue vo como miembro de la Comisidn, la

experiencia fue frustrant Me parece muy atinado lo gue plantea
don Beltrén. porgque £3to &Pu ser una responsabilidad de la Ofi-
cina de Recursos Humanos v no tener una Comision como esta, por-
aue nosg PUusSc en  una @i%uaoiéw tan dificil. Le decia a don Celin
cque muchos de estos casog la entrevista se hizu parasa no hacer el
ridicule, al hacer la pkmaumtﬁ ocon o a la expechbalbivas
salariales. Ahi se derrumbaban las entrevistas, nos manifestaron
gue ellos no estaban ln&wrmmaab por el Departamento de Recursos
Humanos. Mi ecriterio es aque deben ser una condicidn de gque a
futuro. antes de gue la persona se someta a entrevistas, se les
!

indique con toda claridad, cudles son las condiciones salariales
que la Universidad puede dar. Como sxperiencia ha sido muy va-
linsa v como ensefianza amerita gue se reformule de ahora en ade-
lante gue sea la ﬁfic;r de Recursos Humanos gquil tenga esa
tarea con los postulantes. de informarles cudles son las posibi-
lidades salariales. gue ia persona puede esperar.
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LIC. BELTRAN LARA: Entiendn la preccupacidén del compafiero don
Rafasl v ojald pudiéramos definir el asunto de una vez. Lo que
me preocupa es proceder con base en gue fulano me dijo v gue sean
funcionarios de una dependencia. Nosotros debemos proceder con

base en dictdmenes e informacidn oficial. no con base en lo gus
nos dicen en los pasillos. Tomar una decisidn tan delicada como
es nombrar un Director de Bscuela. me parece gue no e correcto.
Don Carlos como preside

nte de la Comisidn gue hizo las entrevis-
e,  dentro de esste tercer aspecto donde objetaron el salario,
s  dicen que absolutamente todos los externos no estan © no

.—‘fv

ol

Q

[

sstuvieron de acuerdo con el salario gue elleos averiguaron gue
tendrian.

Lo gque me preoccupa es exclulr a alguna persona con  base en una
nota de éstas sin  tener la informacidn oficial de cudl seria su
salario con base en  todos sus %tﬂwtddﬂug porque podriamos incu-
rrir en una injusticia. Sé gque ¢270.000 dificilmente. como decia
don Rafael Angel que con todos los cdlculos gue le hicieron lle-
gaban a don ¢220.000. Esta es una situacién que nosotros debemos
tener totalmente clara v la  informacidn oficial para tomar una

decisidn. no 88 gue clar ldqd nos puede dar don Carlos guién pre-
aidid la Comisidn correspondi t@1 como pars tomar la decisidn de

excluir a uno o mas de losg %xuermoﬁ v proceder a salsccionar con
bage en los internos.

DE CARLOS LERPIZ: Me parece que nosotros  debemos proceder de
aruerdo con 1o gue formalmente agui se na pregentado, en este
momento formalmente estd la carta de don Alberto Bérﬁ@a ern la que
sefiala concretamente cudl es su condicidn, para aceptar =1 puesto
en el caso que sea electo. Lo gue plantea don clerto,
adlo gue no dijeron gue no participaban, sélo ob ron el sala-
rig, pero no se ratiraron del concurso. con peranza de  gue
la Universidad pudisra de alguna manera acced ue pudisra
mer  sus més  expschtativas de condiciones 5&33 =,  todos los
candidatos pusieron objeciones del salario, ¥
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Comisidn tuvo
que abocarse a aamaafui% informacidn, para decir aproximadamente
de acuerdo con sus atestados., esto seria en forma aproximada el
salario gue va a percibir.

t

LICDA. ADELITA SIRAJA: El parrafo donde dice gue log candidatos
externos objetaron el salarico, es muy general y se podria inter-—

pretar aque si  saliera elegido algun miembro externo, entonces
come me objeto el salario podrian darse dos COSa5: gue 88 crevera

que se le estd tomando en cuenta esa objecidn que hizo y se esta
an Od} acidad de pagarle lo gue queria, o gue, se le nombre y gue
.%n
oAb

.§
no acepta.,

’0

DR. CARLOS LEPIZ: La ¢Qm1: &n decidid dinclulr esa observacidn en
el dictamen para gue el Consejo Universitario se pa de ante manc
gque al ssleccionar algunua de egtos c&iildaamb externos, habra
ague entrar a una negociacldn con estbas pe
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LIC. JOAQUIN BERNARDC CALVO: EBEn el segundo parrafo despues de
p270.000, é1 afirma <ue por lo menos en el Casoc del Sr. Borges
esto deberia ser incluido en un paguete complementario de bheneti-
cios que considere entre otros las vacaclones. Posiblemente el
podria estar pidiende algunos otros heneficios laborales. como
por  ejemplo ﬁi reconocimiento de sus  afios lmharaéagn Como lo

manifiesta don Carlos Lépiz, guedd claro ante la Comisidn de que
ésta no tenia ?e potestad para asegurar los montos que esta per-

sonas solicitaban. obviamente hay situacidn en donde la misma
condicidén v nosotros mismos cuestionariamos a la hora de apro obhar

os, ellos estarian asumiendo gue 1

cualgquisrsa d@ astos dos extern
encs su nombramientoe quedaria supedi-
1

@
hecho de gue nosobros apreb
{ [

tado a sfeotivamente =e¢ les haga un estudio posterior v gue
= el reconocimiento salarial de lo gque indicaron en la

Creo que esto no lo podriamos asegurar en esgte momento-. porque
59 nosotros aceptamos al Sr. Alberto Borges y el dice: “en ia
Oficina de Recursos Humanos, existe una nota que envié a dicha
Oficina. donde mdnllaut@ claramente ocual era mi situacidn, ahora
asumo que ustedes estdn aceptando las reglas del juego’. =i
nosotros no podemos decir si efectivamente lo vamos selecclonar v
vamos a garantizar gue tienen los @270.000 gue estd solicitando.
creo gue 1o mejam seria gue t@m&m@@ las precauciones del caso,
después de haber a¢um ias digtintas iﬁdicaclgn@$ mediante las
cuales procedid la Comisién gue hizo las en istas.

DR. CARLOS LEPIZ: Lo gue corresponde es un acuerdo @GF parte de
sste Conseio Universitario de excluir a los candidatos Sr. Al ey
to Borge Fallas. dado gue el candidato debe sujetarse a las con-
diciones gue le ofrece la Institucidén v no al revés v sobre todo
o mmnda en consideracidn, =segin un estudio preliminar. que hizo
a1l exdirector del Departamentc de Recursos Humanos de esta Unil-

"EJbldddq de acuerdo con la situacidén que presentaban los atesta-
dos jamds llegaba a lo gue se estd planteando.

condiciones no son
un dz&t amen de la
las prmﬁe“m

LIC. BELTEAM LAKA: BEstamos sSguros que aas
viables,. S1E0 Ln%"“tienuﬁ nosotros noe tam@m@
OFfFicina de Recursos Humanos, donde se 41
siones sa iales de &1 no =se pueden sabis

@o@* Me gustaria gque dofia Dalia nos informe sobre este Sﬁuﬁﬁﬁg
para asi tomar una decision.

e vy
e oS

DR. CARLOS LERPIZ: Don Celin me estd =eflalando gue habrid gue
hacerlio con respecto  a todos 1{5 sxternoz, gue dofla Dalia nos
diga. de m@uarda con bodos los atest ;

LIC. RAFAEL ANGEL RODRIGUEZ: Esto se va a fundamentar en un
tarna, poradus como esta ﬁ?@m@ﬂ*%da nos eatan dando fres persona

.

que estéan de primero. Nosotros le pedimos una terna.

Ci)
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LIC. CELIN AI E: El punto més seguro es gue la Oficina de Rem
sos Humanos aga el estudic de mas 0 menos cémo  le quedaria

aalaric a &ada uno de ellos. gue a su vez llame a los interesad
v les diga como va a guedar el malario, si le sirve o no le s
ve . 21 no le sirve, se les ] ica gue envie una nota de gue sea
sxcluido o gue no sea conslda io en el concurso. Hay gue recar-
dar que la Universidad tiene defin] el escalafdén docente profe-
sicnal v los horarios minimos v simplemente es st4 establecido v no
se pusde &ﬂSAL&T ern un caso QQ wat@. La oferta asi como estd es
una condicién clara de que esta sujetando su oferta., independien-
remente de gque su  salario le alcance o se aproxime a &so. LEate
tipo de concurso no se puede imponer.

f')

v Directores de oficina no se forma uns
CONCUTSE0S.

Tars el concursce de Jefes
rerna, s una nomina, la  terna opera  en los  demés
e -

Segtn 21 Reglamento dice: "en el Art. XV, incisc b). del Regla-
mento de Concursos para seleccion de pers Qmﬁl'ﬁ la Administracidn
presentard al Consejo Unilversitar i un cuadro comparatbtive a los
candidatos v copia de su Curr ieunlum vitae, sin recomendary & nin-
gune de ellos, en el Estatuto de Personal. Art. VI, establece gue
para ingresar varios reguisitos el inciso e), dice: "se escoge
una terna integrada por el res Ult o del respectivo concurso. sin
wPFEU1PJQ del 'xpueatc en el Art. XVI. inciso ch) v d), del Hsta-
ruto Organico’”, este articulo del Fatatuto Orgénico establece gue
se vrefiere al nombramiento del Auditor, Jefes y Directores, O ss8a
gue en el Estatuto, se esta ex cwuva}dt el sistema de T@rna cuando
se es para nombrar Auditor, Jefes y Directores de un idade

Se menciona el caso del pariente o hermanc, éen el Art.VI. inciso
dy.

Hay que tener en mente lo que dice este articulo, no es muy olaro
v se presta para clerta %m*@?wwé aciéon: “cumplir la condicidn de

aue el convuge v familiare de segundo grado., no elabore en la
misma dependencia admlﬁlgt“d?lva en sentido restrictivo”

referente a los gue no estan afiliados en los COLleglos resy
vos, principalmente en el Colegilo de Ciencias Boondmicas, e
que verlo desde el punto de vista del perfil v los regulsito

se pidisron v gue tuvo gue haber aprobado en su OD“TY@ﬁld
Consejo Universitario para este puesto, a1 los requisitos

gue tenia gque ser alguno con formacidn en Clencias Hcondmic:
poy fuerza tieme gque ser alguien con formacidn en Ciencilas Hcon
micas v por supussto pertenecer al Colegio respsctivo.

"'}~;‘"

o

21 los requisitos gque se pidieron no los reatzinge s la formacidn
en  Cilencias  Econdmicas, consecusnbemsen pudieron haber hecho
afaertas obtras personas de obrag QMﬁ@@ia41dad es  gue no solamente
se pueds obligar a pertenscsr a ese coleglo.

DR. CARLOS LEPIZ: Me parece muy afinadas las observaciones de

don Celin.
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TG, FERNANDD MOJICA: Serisa muy importante porgue eshte fus
CONCUrso abiprsm antes de cues nosotros enurafamgg, quisiera
nog trajeran el perfil, para saber gue se incluve.

Nogotros deberiamos de defini los concursos & la Oficina
Recursos Humanos. no  sé por gus

acepto al Sr. Rovira Ugalde Manuel
ciones. Creo gue

» i .
=i no tiene los regquisitos no acepbarlos.

w
%
5o

do. pero hubo una premursa para gque se {onars la decisidn.

LIC. BELTRAN LAEA: Degpués de la intervencidn de don Celin,

gque esc nos excluyve &l tener que hacer consulta v demas, si
fenemoa gue apegarnos a una terna, podemos hacer la seleccidn

andan cerca, no estaria
1a gaiifihacién de oaﬁa uno que se le ha dado, por lo menos a
to

es. No tendria tranguilidad el hecho
no tendriamos gque escoger pensan do sd6lo en los tres Drimeros.
embargoe como decia don Fernando Mo

Jica,
cla?iﬁ d en estos suntos, en relacidn  cor

deberiamos tener a
gue la Oficina de RGQUT&O% Humanos envie.

de la colegiatura.

DE. CARLOS LEPIZ: Lo inclui
gque hace referencia ”WR@?le de la ley.

VADOS & per der.

AT o™ TIPTIT Y . t7 . 3 o kB i
DR, CARLOS LEPIZ: Vov a proceder a @y LO8 regu
=N 10

laer sl
b egte Consedo Univerailtarico para este  puesto. @1 LOS S80n:

D

me aclara el panorama bastante en relacidn con la ndmina. ©

1
na. pienso gue para el futuro

o
.=

ritas de esos articulos. donde tienen gque ver con lo gue se de

o

un

e

de

la Oficina de ERecursos Humanos
= 1, 81 no entregd las U%iﬁifi&&*
cina de  Recurscos Humanos debe calificar,

TR, CARLOS LEPIZ: Esto se discutid en la Comisidn. se considerd
la  accidn de no hacer mad&, hasta tanto eso no esbuviera cumpli-

N
O

oriterio. aobre todo viendo gque los numerog y  callficaciones

Mo pacamﬁ%@ de }.ﬁlﬂ‘:ﬁ"lbl}é{ con respecto &

Los

2, oreo que desde el 1untu de vista profe-

de
sin

Lo

;maL

3 -
mqj;
OO om O

La duda que me queda es la que hay en los Ultimos dos parrafos
generales, cuando hablan de la Gltima pagina que nos envia
informe de la Comisidn donde dice: "finalmente recomendamos 1o

en cuenta 1o establecido en los articuleos VI, VII v VIII de
Lev de la Administracidén de la Replblica, numero 279 del 27/0

v Art. XI, Principios de Legalidad de la Ley de Finanzas de
Adminis tranmaﬂ Pablica. comunicado mediante decreto ejecut
BO79 del 98/B/TR v 9479 del 18/2/78. Tuve tiempo de ir a bus
esas leves v esos articuleos. guisiera gue don Celin nos Gé
claridad. sobre a qué se refiere exactamente la Comisldn con e

b

0

i
P
S L €

3

b

{

porgue aclara unos de log articulos

LIC, RBELTRAN LARA: Lo gue me preocupa un poco &8 Jue vayamos a
contravenir por un nombramiento, leves, luego vengan apeslaciones

ate., =i no  benemos absoluta claridad tomar las decisiones, guf
driamos eventualmente complicar las cosas v 5 mas tlempo que
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Licenciado en Administracidn de Emp“%aaﬁq FEconomia, Aﬁminia
cién Pablica o szmdmwtlrdq Z. Bxperiencia Docente Universites i
no menor de 5  afos, 3. Experiencia en Manedo de  FPersonal., 4
Reguisito Legal Obligatorio incorporado al Colegilo Profesional
respechtivo.,

4]
ot
i

1]
},ﬂ.l
je

LIC. CELIN ARCE: HNo hay la menor duds qgue la luz de
tos gue se aprobaron en aguel entonces, tlenes gue
alguien incorporade al Colegio en Clencias Hoond
pudieron haber participado personas graduados en  Cler
micas La Ley Orgdnica del Colegio d@ Cienci Eo
Socd a? egtablece gque "soclamente sus ambros activ
ejercey la docencia en materia de la Ci@n@lm Boondémicas
g togs de la Bducacion Superior’”. aLCudles son las Clencilas l
cas segin esta lev?, es muy anplio, los graduados en Adm
cidmn. Boconomia., Estadistica. En Administracidn entre mir
cluidos, los &Pdduadﬁﬁ en administracion de negocios, adm¢n13i
cién publica, finanzas, gerencias, mercadeo, bancas, recurso
humanos, etc. Em economia  estdan, economia  agricola, economia
politica. planificacidn econdmica v otras carreras afines, en
egtadistica v mtiaﬁ carreras v especialidades a fines.
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Lo gue guiero enfatizar es gue para luz del perfil, aprobado por
ie Consejo Universitario., unicamente pueden ser personas gradua-
das en administracidn de empresas. economia, administracion pa-
blica o en estadistica. No sé si en ese listado v de los seliores
oferente habrén otras personas con @a%aﬁ especialidades., gus

-

§ &
fueron C*QQLﬁE?miﬂﬂ, Fatar incorporados en el Colegio ez el
igito para ejercer la profesidn.

Me parece que 21 perfil que se aprobd es un poco descriptivoe, si
hubiera estado en ease m@m@ﬂﬁog hubiera recomen ﬁadg gque fuera
alguien graduado en Ciencias BEcondmicas. en cuanto a lo que esta-
hlece la lev del colegil

DR.  CARLOS LEPIZ: Abzsoclutamente todos los participantes son del
area de lag Ciencias &uﬁﬁémiéaﬁ,

LIC. RAFARL RODRIGUEZ: LEme perfil forma parte del cartel de
1nfcrmaa1;n:g

LIC, EUGENTO RODRIGUEZ: La comparacidn con =1 cartel de la admi-
nistracidén piblica. el perfil podria archivarse internamente, de
maners que  no p@dfl&mtﬁ tomar en cuenta & los gue no perhenscen

al colegio.

LIC. RAFAEL ANGEL RODRIGUEZ: La preocupacion va siendo mas am-
plia conforme escuchamos las expi&caelaw@w gue ha dado don Celin.
a io la Oficina de Recursos F*manoa si el cartel lo

{

ue estd haciendo

Qjce muy claro, gue debe ser incorporado al cole eglio respectivo,
aque ne dice aue debersd  incorporarse al co Lemmw respectivo una
ver aque se nombra. La Oficine de Recursos Humanos nos manda una

s
=
e
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carta con once candidatos donde dice “estos llenaron los regulsi-
tos” . v i@ﬁ eata abriendn las GYQCC@dum vas a btodas estas personas
gue entrevistaron. Llamo la atencidn en este Conseio Universita-
rio, porgue no es la primera gue se da, O el Jefe de la Oficina
& Publicaciones., el Consejo Universitario cometid un error gra-
ve, porque la Oficina de Recursos Humano ea dijo que llensba
todos los reguisitos v no era cierto. Era una persona que venia
desplazada del sector publico, donde le habian pagado sus presta-
ciones, se habia acogido a la movilidad laboral v de acuerdo a la

3

]

C
perd

lev. no podia ser nombrado v lo nombraron. Hesto es may peligy
so. porque si tenemos una Oficina de Recursos Humanos gue no nos

eatd dando lo que reguerimos, esto es muy delicado, v no es &

nos vamos a meter a administrar. es gue hay gue tener conclencila

de que la administracidén estd fallando v =sto va a ccasgionar los
\? LY

problemas que después ataflen a los nombramientos gue hace el

Conasedo Universitario.

DR. CARLOS LEPIZ: En relacidén con este asunto, la Comisidn e
preocupd en todo momento precisamente por &s08 alcances gue sefa-
la don  Rafael. inclusive se supo que uno de los  candildatos que
RECOPE le habia pagado las prestaciones. Lo méas gue nos limita-
mos los miembros de la Comisidn fue sefialar la recomendacién de
que legalmente, el Consejo Universitario qgue es el que 1l corres-

ponde la definicidn de este nombramiento, tomen en cuenta estas
situaciones.

1 fot

LI, RAFAREL ANGEL RODRIGUEZ: Llamo la atencidn de que hay de
UEC

ciencias serias en la Oficina de Recursos Humanos, gque puedsn
pregentarnos prow}@m al Congedio Universitario en una Ltoma ﬁz
decisiones. Hate Consejo Universitario aprobd en la sesidn 1146-
95 . formar una Comizidn a la que pidid una terna, /jdonde esta la
terna, son los tres primeros de la lista?.

Al

El Consejo Universitario puede decir lo gue guiere, le pidid a 1
Comisién  una terna. s muy claro. no contraviniendo el Estatuto
Orgdnico. porgue el Bastatutce Organiceo dice que es pot estad del
Conseldo Wri*%r%&tari@ nombrar. Lo que me interesa s gue podemos
interpretar como terna, los tres primeros.

DR. CARLOZ LEPIZ: Como miembro de 1

ie esge aspecto a don Rafael.

vsentar la nomina, el problema gue  se 3&&:

voy a permitir
dero., el hecho de
s detectado es Que
LQS miembros externos que se habian selecclonado o preselecclona-
do para las entrevistas. hablan mmﬂlTPB ado u disconformidad o
el aspecto salarial., consideramos en la Comisic ;1@ no  era per-
lﬂﬁhb@ presentar tres nombres, porgue sl en e fa
ario se llegaba a la conclusidn de gue estos exiernos, no ﬁkav &
c&ptaf las condiciones presupuestarias gue ellos planteabar
iban a tener que mandar otra vez a la Comisidn a pedir otra te"m
1 litar la decisldr

=
Jm
4

mejo Universi-

na. FHsto fue deliberado en el sentido de facil
del Consejo Universitario.
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LICDA. ADELITA SIBAJA: Guisiera manifestar un reconocimiento v
une felicitacidén a la Comisidn que nombramos, golicitdndoles este
trabajo. realmente ha excelente., siendo la primera vesz.
Creo que ha sido una valliosa experiencia para este Consedo Uni-
versitario contar con todo este analisis gue nos ha presentado ia
Comisidn, las observacliones g rales muy atinadas para efecto de

I ene
gque nos ayude a seleccionar a ia *exﬂQn gque va a hacsrss Cargo
de la  direccidn de  la ugchla a partir del momento en gque la

gm@ la Comisidn fue més alld de lo gue se le
s una terna. 10 aue nos ha presentado es ndémi-
& &8 MAS znaﬁwm*“ﬁﬁu todavia, poroue tenemos mas
ale o para poder seleccionar, incluso nos ha permi-
tdo da TMOS CUST de %LQUQW ﬁeflcgemulm ague puede habery en eate
tipo de concurso, de publicacidn, incluso,

ern un futuro para @ﬁectﬁﬁ de gue 108 conours

nombremos.  FPlens

anlicitd, ls p@d“

A y ?ﬁo que es
3

que pudiera retomarse
sos fusran mas claros.
Fato le servira al Vicerrector respectivo para darle lineamientos
a la Oficina de Recursos Humanos, en relacidén de como debe darle
este tratamiento a estos oferentes este trabajoc nos  abre un
pancrams muy grande. lo veo muy positivo.

&

LIC., CRELIN ARCE: Recordemos que el procedimiento establecido
para escoger Director o Jefe de Oficina varia un poco en relacidn
al reglamentce establecido en la Universidad. Fato se sncusntra

en Art. ¥XV. Reglamento concurso para la seleccldn de pers sonal v
rambién hay un pequefioc reglamento gue se llama ; Ay

ma Cconoursc  para
Jefes de OFficina v Directores (pag. 248 v 286)7.
Fn ol Art. XV. unos requisitos dicen: "algunos de loa requisitos
es el cartel gue van a publicar. L“mn@ gque ser eficaz, cubrir por
1o menos ocho dias hébiles., se retiran los candidatos sin los
requisitos reglamentarios v se les remitira la informacidn necse-
saria para valorar su propuesta. el cartel sera aprobado por el
Consedjo Universitario, la Administraciocn presentarda  al Consedo
Universitario un cuadro comparativo de los candidatos v copla de

sus curriculum vitae sin recomendar a ninguno de ellos, el Conse-
jo Universitaric podrd cubrir los elementos de Julcio para avudary
s tomar opinién de sus miembros sobre candidatos gue estime con-

venientes' .

Al decir el ineciso o). cudles son los reguisitos reglamentarios
obviamente hay que interpretar gue el gue no reuna los requislitos
reglamentarios minimos, tiene gue ser excluido. Bl gue no pr
sentd  los estudics v la ex peri@xci&§ interpreto gue no pres eﬁ

e
t

ias titulos, obviamente éste deblid ser excluide o gue no cumplid

con los reguisitos minimos reglamentarios establecidos en &
Z"{‘.‘@A -

Me parece gue 1o més prudente es pedir a la Oficina de Recursos
Humaneos qgue haga el estudio a La iur de los atestados aportados,
log llame v les diga cémo gquedaria y su salario que el ofsrente
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diga =1 este de acuerdo O no con el salario. 81 no esta de a-
cuerdo. se excluye de la némina v si estd de acuerdo se sigue
adelante. Sigo crevendo gue no es a la terna, s8ino a la noémina,
por lo gue establece el Art. VI, inciso d), del Estatuto de Per-
sonal. Fn la némina entran los gue cumplieron los r@q11M1+ra
minimos. Los reglamentos dicen que los candidatos deben este

g,q_,s \w;

enterados del cuadro. "Ta administracidn presentard ante @
Congejo Universitario un cuadro comparativo de los candidatos sir
recomendar a ninguno de ellos, el cual debera haberse puesto e
conceimiento de los candidatos por lo menos con dos  dias hauw;@‘
de anticipacidn’. En tanto estén los reglamentos vy no se dero-
guen tenemos que cumplir con ellos.

|

Se supone gue una tabla de valoracidn para esos candidatos u
sferentes, previamente aprobados por el Consejo Univers itario.
se puede hacer es pedir la tabla final a la Oficina de

scursos Humanos.

DR.  CARLOS LEPIZ: Hay una recomendacioén muy concreta de don
Celin. en el sentido de gue se deberian hacer las cosas como
tienan que a@r de solicitar s la Oficina de Recursos Humﬂmow gque
se informe a los candidstos externos, cudl es el salario QF les
CGYYCSQGnd@rla, de acuerdo con los atestados qus h&n presentadoe v
sol 1@1?dﬁ&ﬂleg gque al no estar de acuerdo Con ese zmalarico. manden
a dicha Oficina por escrito ser excluido de la ndmina. Con esa
informacisn se procederia a exclulr al candidato.

Muchas de las  preocupaciones que agui = e tan manifestando se

st
ien ﬁo todos los regue-

&
g1
de hacer el nombramiento

- e
discutieron en la Comisidn. hemos ido si
rimientos formales del caso, para efecto

definitivo.

LIC. CELIN ARCE: Cuando la Oficina de Recurscs Humanos, 1o envia
al Consejo Universitario. a los interesados nav gue informarlies
sobre el cuadro comparativo de ofertas del concurso, Ppars 1o
vertinente.

LIC. RAFAEL  ANGEL RODRIGUEZ: Aparentemente nunca se ha hecho

2 43
RN ] ‘.\} -

LIC. CELIN ARCE

A : » dicar no. pero mi obligacidn eg
tener Los reglamentos vigentes de la |l

LIC. BELTRAN LARA:  No me guedd ftolta meﬂ claro lo gue consulté,
gobre la Leyv de Administracion Financlera.

LIC. CELIN ARCE: No sé que guisieron decir en relacidn con la
uey de Administracidén Financliera, no veo que tenga ninguna rela-
~i6n aparte que hayv errores en la hay dog del 868 v del 89,
el Art. XI, del principic de la & I

iidad de la Ley General de
Administracion Pablica, técnicamente no tiene ningun sentido.
Eesos decretns lo gue regulan son varlas leyves v reglamento que
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guedan excluidos del procedimiento que apare

7. Efectivamente se dieron las explicacion ¢
amiento recordar ahora a la lebtra cudl era cads
iculos.

DR, CA
caso, por sefal
une de esos art

LicC. TOAGQUIN BERNARDO CALVO: Lo que procede es  segulr lo que

esha 1zd1aunﬂa don Celin.

TNG . FERNANDO MOJICA: Bn el caso de los atestados, =i alguno de
los atestados tiene algin libro publicado., 1la Comisidn de Carrera

Profesional, es la que tiene gue decir cuénto vale ese worcentale
v no es la ij“iﬁa de Recursos Humanos la gue califica la profe-
@idn académica de un funcionaric o profesional.

LIC. CELIN ARCE: El esstudic gue tiene gue hacer la Oficina de
Recursos Humanos v la constancia que aporto cada interesado en
relacidn a ﬁfﬁWfLﬁﬁﬁi%« eso indica cudntos pasos va a tener en su
salario. Bl tnico estudio gue debe tener la Oficina de Recursos
Humanos es cuantos pasos podria tener seglin la experiencia gue
logre demostrar.

LIC. BELTRAN LARA: Por eso se dice gue es aproximado, podria

haber diferencia dependiendo de la calificacidén en Carrera Profe—
sional.

LIC., CELIN ARCE: Después de eso, podria perfectamente ascender

un poco mads en Carrvera Profesional.

LIC. JOAQUIN BERNARDO C%LVG: Seria otro paso mediante valoracidn
@ la Comiaidn, esto seria totalmente aparte.

LIC. RAFARL RODRIGUEZ: Havy «que notificar en el acuerdo como
quedsé el cuadro comparativo de los atestados.

DR, CARLOS LEPIZ: Esto seria mas de procedimiento.

?I“. CELIN  ARCE: La otra parte del acuerdo., seria due una ves
integrado definitiva el cuadro comparativo, se le notifigue a los
nferentes con dos dias hdbiles de anticipacidn, tal v como se
eatablece el Reglamento para el Concurscs de Jefes de Oficina v
Directores., asimismo la Oficina de Recursos Humanos evalGe el
cuadro sometido a conocimiento del Consejo Universitario, con el
acu 1dc de que excluva a guienes no cumpla con los reguisitos
minimos sstablscidos en el cartel.

LIC. ADELITA SIBAJA: ?rop@ngo era acuserdo, para agradecer a los

miembros de la Comisidn que Ttrabajaron en esto v aue acataron el
acuerdo anterior del Consejo UﬂjV@fhztario,
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ING.  FERNANDO MOJICA: Hayv recordar
Humanos. aue de ahora sn adelante ap
come debe ser.

g
fomt

$i]

I

Al respecto se toman los sigulentes acuerdos:

ARTICULO IV, inciso 3)

Se recibe nota V.A.-301, del 28 de junio de 1885, sus-—
crita por la Comisién Entrevistadora de los conoursan—
tes al puesto de Director de la Escuela de Clencias de
1a Administracién, en la que brinda el dictamen sobre
las entrevistas realizadas.

Con el objeto de proceder a la escogencia definitiva de
un candidato para el puesto de Director de la Hscusla
de Administracidn, SE ACUERDA solicitar s la Oficina de
Recursos Humanos qgue:

1. Tnforme a los oferentes externos, cual seria el salario
aproximado que devengarian, en caso de ser nomnbrados en
el puesto, de conformidad con el estudio que lleveard a
cabo dicha Oficina, a la luz de los atestados gue
aportaron en sus ofertas. Esto con el fin de «aqus
informen si manbtienen su oferta en el concurso o No.
Fn casc de gque no. acepten la condicidn salarial
ofrecida por la UNED, se les deberd indicar gue Seran
exclulidos del concurso.

2. Una vez integrado en forma definitiva el ocuadro
comparativo, 1o notifique a los oferentes. con dos

dias hébiles de anticipacidn, tal y como 1o establece
el Reglamento de Conocursos pars dJefes de Oficina v
Directores.

3. FvalGe el cuadro sometido por la Comisidon Entre-
viastadora a conocimiento del Consejo Universitario, ocon
el proposito de gue excluya a guienes no cumplan ©on
los reguisitos minimos establecidos en el cartel.

Se da un plazo maximo de 15 dias, para el
cumplimiento de este acuerdo.

ACUERDO FIEME
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ARTICULO IV, inciso J-a)

SE ACUERDA instar a la Administracidn que gire instruc-
cilones & la Oficina de Recursos Humanos para gue de
ahora en adelante apligue lo dispues %u an el Rﬁmiam&mhﬁ
de  Concursos para dJefes de Oficina v Directores.
ACUERDD FIRME

ARTICULO IV, inciso 3-b)

El Consejo Universitario expresa su agradecimiento v
reconocimiento a los Sefiores Dr. Carlios Lépiz, Lic.
Leonel Banegas, Lic. Eduardo Castillo, Lic. Julioc Zels-—
va, Lic. Horberto Pefia, MBA. BRodolfo Tacsan v 21 H.Sc.
RHodrigo Barrantes, miembros de la Comisidn nombrada por
este Consedo Universitaric, en sesidn 1146-85, Art. I,
inciso 3}, para entrevisbar a los candidstos al puesto
de Director de la Escuels de Clencias de la Admninistra-
citén, por el excelente +trabado que han realizado, el
cual ha dado luz a este Conseljo para u% trabajo poste—
rior de seleccionar a la persona mids iddénea para diri-
gir la Escuela de Administracidn., ACUERDD FIRME

4 . Hecurso de Bevocatoria  ocopn apelacidn subsidiara sl acuerdo
homado en  sesidn 1146-95. BArt T, dnciso 2%, presentado no

2

1a_Comisidn de Garrers Profegional

Se recibe nota del 29 de  Junio de 1985, au&cyttﬁ por la Licda.
Guiselle Holafios., Coordinadora de la Comisidn de Carrera Profe-
sional. en la gue presenta recurso de revocatoria oon apelacidn
subsidiarvria al ﬁ(U@(dQ tomado  por el Conseljo Universitario, en
sesion 1146-895, Arbt. I, inciso 20, del & de Junio de 1885, en el
1 me modifica el Articulo B7 del Estatuto de Personal.

Ademds. se recibe e
Lic., Celin Arce, Jefe

del 4 de julio 5@ 14985 .

ING. FERNANDO MOJICA: s muy importante leer la
Asesor Legal, con respecto al recursoc.

R

BUGENTO RODRIGUEZ: Bl Asesor Juridico estéd dfwwwmuu 1
rtente no tiene legitimidad., pero en el fondo le da obro mwmw &,
ICu HAFAEL ANGEL RODRIGUEZ: Lo aus se puede hacer es derogar e
acuerdo o dejarlo como estabsa.

oL BUGENTO RODRIGUEZ: ¥Fs  dimportante rechazarlo por razonss de
vrocedimiento, para qus no &8 generalios,
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ADELITA SIBAJA: En esto estanos consclentes de gue a la
larga no estudiamos bien la  situacidn que se presentaba, nos

fultd consultar, pedir un andlisis mas profundo de este wroblema.

Tenemos que reconocer gue a la larga fue un acuerdo muy  rapido

gue ﬁnmamu tratando logicamente de wmiuzanHP una problematica
que se estaba presentando en  ese moment porgue fuimos informa-

dos agui, la Comisidn de Carrera y%u?ﬁa;@uai tenia tiempo de no
reunirse porgue faltaban unos representantes en la Comisidn de
Carrera Profesional Nosotros con una buena intencidn guisimos
darle agilidad a e . Comisidn de Carrera Profesional v reconoczoo
gue no hicimos el tudio gue ameritaba,

w {m;.w
fa
o

4

O
0
L‘,T

Pienso igual gue don Bugenio, que debemos rechazar el recurso,
por Lo gue nos dice el Jefe de la Oficina Juridica gue no hay
legitimidad en la persona gue lo impugna.

LIC. TRAFARET, ANGEL RODRIGUEZ: El1 Jefe de 1la Oficina Juridics
dice “donde no hay igualdad es algo muy sencillo de solucionar’”.
pienso que el acuerdo no b&énﬁ gue revocarse porgue ge tomd ante-
riormente. tal vez, rectificar alguna medida ese acuerdo.
tnica desigualdad gue se esta dando es en dos aspectos, gue
profesionales del Sindicato se nombren a criterios de ellos,

sean profesional Z., eso es tan senclllo como  corre sglyr que
profesionales de este caso gean Profesional 3 y que sean por
mismo p@fl@@@ que estdn nombrados de la institucion. Ah:
sliminaria la desigualdad gue existe, no esg lo gue objeta d
Cuiselle, ella obieta otra cosa, gue no deben de ser Profesion

3., sino Profesional 4.

s} nisma o
gue establece la UNED. son dog cosas sencillas v desapare
desigualdad

1w

Lo que apunta don Celin es un.aspecto de desigu ualdad en
profesional v otro profesional. Ezan&n gque podriamos es

v parsclers que no as Lar ficil, si este Conssejo ““lfﬁ'%
1o puede considerar conveniente, creo gue los del oindic
rian ser Profesional 3 v aue la duracidn ss 1 i

Donde dice “tampoco parece légico, Justo v CO
categoria minima para poder ser miembro de la Co >
e 3 o 1‘1 e qu ax'w Vel g:. A

Profesional sea Tres. 1 banto que para ia Comisi g!
Administrativa sea categoria 47, son dos categorias Compl@tmmﬁnt@
distintas que no tienen que ver nada una cosa con otra., Las cate
gorias 4 en Administrativo no tiene nada gue ver con la categoria

.
1. 2. 3, 4 profesional, pareciera gque no hay desigualdad entre
1

LIC. BELTRAN LARA: Me parece importante sl asunto. porque nos da
luz para futuro en la forma gue debemos proceder a veces oon 1la
mavor buena intencién., ase procede en una Iforma raplda para tratar
de limitar una presa de asuntos que se vienen presentando v que
se tienen de alguna manera entrabadas a Comisgilones muy importan-—
tes de la Universidad, como es el caso de la Comisidn de Carrersa
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Administrativa v la Comisidn de Carrera Profesional. Beste asunto
1o analizamos a la lus de poner a caminar para darle fluides v
agilidad a estas comlsiones pars trabajar. Creo gue nos precipi-
tamos un voco v ooont rawmnimm% principios muy importantes de tener
en Qdentaq desde el punto vista legal, lo gue teniamos que hacey
era sultar al Asesor b@%diﬂ haber enviado el asunto a la Comi-
81@& QOﬁ,eﬁpunﬁient@ v darle un poco mas de pensamiento antes de
romar la decisidn del Estatuto de Parsonal. Lo hecho. hecho esta

lo gue tenemos gue hacer ahora €8 huscar una solucidn.

et
<

. mas practica es tal como lo mencionapa don
agunua, por un Ladeo rechazarlo por falta de
= cLo .,

lo gue prefe-

FPienso qgue la sali
Bugenio, separar

PO
p— L
o

legitimacidn y por otro lado en el segundo aspe

ripia sntes de devogar 1o a@owd&da o de Pntra a reformular en
este momento, seria trasladarlc a la Comisidn de Dessrrollo Labo-
ral, donde don Joaguin B@wmnran ez el coordinador Vv Fi@n una
gran experiencia con el asunto de Carrersa Profesiona guier
Juntamente con lm% “ﬁmpiie ne de esa comisidn v la d&efozﬂa e
don Celin Arce., pudieran tomar tanto el dictamen como la apela-
cidn, aﬂﬁligar?ma detalladamente v a la luz de sso proponerlo a
ia modificacidn correspondiente.

La Comisién de Desarrollo Laboral podria evaentualmente convoocar a
ia Comisidn de uarrera trofesional o algunos de sus mlﬁmbza& DAEYTA
tener algun intercambic con ellos, darles 1a partic :
caso, como 8e ha hecho con algunas otras comisiones v dist
grupos gue han participado en diferentes sibtuaciones como

p
P
I»J
‘“D’
o
f}

caso de la modificacidn gque estad proponie ndo de un articulo del
Estatuto Organico., para la i tesracion de la Asamblea Universita-
ria representativas vy hemos oideo a lasg distintas partes.

Hook Ok

ARTICULO 1V, inciso 4)

Se conoce noba del 29 de junio de 1985, ﬁﬁ“bfi%& oor 1a
Lieda. Guiselle Bolafios, Coordinadora de la C Comisidn de
Carrera Profesional, en la aque presenta recurso de
revocatoria con apelacién subsidiaria al acuerdo Lomado
por el Consejo Universitarioc, en seasion 1146-85., Art
I, incisc 2), del 89 de Junio de 1985, en el gue se
modifica el Articulo 87 del Estatuto de Personal.

Ademés. se recibe el dictamen brindado a este res specho
por el Lic. Celin Arce, Jefe de la Gficina Juridica, en
nots 0.7.95.080, del 4 de Julio de 1885,
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Al respecto SE ACUERDA rechasar ad portas el recurso
interpuesto por la Licda. Guiselle Bolafios, Coordina-
dora de la Comisién de Carrera Profesional, por cuanto
carece de legitimscién para impugnar el acuerdo en
referencia. ACUERDD FIRME

ARTICULO IV, inciso 4-a)

SW ACUERDA Solicitar a la Comisidn de Desarvrollo Labo—
ral gue, con caracter prioritario, elabore una propues-—
ta de reforma al acuerdo tomado en sesidén 1146-85, Art.
1, inciso 2), en el gue se modificd el Articulo 87 del
Estatuto de Pevrsonal.

Para este efecto, se deberd tomar en consideracidn el
dictamen de la Oficina Juridica (0.J.95-080) y la par-
ticipacién de los miembros de la Comisidén de Carrera
Profesional. ACUBHRDG FIRME

e levanta la sesidm a las 4:40 p.om

’ iz
Dr. Caricos Lépiz
Rector a.1.

met / Thbhwkx




