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CONSEJO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consejo Universitario

18 de enero, 1995

ACTA No. 1124-95

PRESENTES: Dr. Celedonio Ramirez, Rector
Licda. Marfa Eugenia Dengo
Dra. Marina Volio
M.Ed. Jesusita Alvarado
Licda. Nidia Lobo
Master Helio Fallas
Lic. José Luis Torres
Sr. Luis Paulino Vargas
Bach. José Daniel Arias.

INVITADOS: Licda. Nuria Leitén, Asistente E jecutiva del C.U.
Lic. José Enrique Calderdén, Auditor Interno
Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica

Se inicia la sesién a las 10:00 am.

1. APROBACION DE LA AGENDA

Se aprueba la siguiente agenda, con algunas modificaciones.

Aprobacién de la Agenda
Informes del Rector.

s Informe de Ila M.Ed. Jesusita Alvarado, sobre la
creacidén de la Universidad Pedagdégica.

Solicitud del Rector, sobre el Presupuesto de
1895,

Solicitud de permiso de la Licda. Nidia Lobo.

Minuta No. 5-94 de la Comisién de Correspondencia.
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Asuntos de Tramite Urgente

1.

Propuesta de acuerdos de los Dictdmenes de la
Comisién de Asuntos Juridicos. REF: CU-440-94.

Aumento de aranceles del Programa de Maestria en
Extensién Agricola.

Notas de la Direccién de Docencia, la Escuela de
Ciencias Sociales, de Ila Oficina de Recursos
Humanos y de la Vicerrectoria Academica, sobre la
sustitucidén de la Licda. Lilliana Alonso. REF:
CU-430, 431, 432, 434-94 y 03-95.

Renuncia del M.Sc. Rodrigo Barrantes, al puesto de
Director de Docencia, e Informe de labores. REF:
CU-395 y 420-94.

Nota del M.Sc. Rodrigo Barrantes, en la que retira
su renuncia al puesto de Director de Docencia.
REF:CU-435-94.

Nombramiento de Jefe de la Oficina de Audiovisua-
les. REF. Cu—402-94

Notas suscritas por el M.Sc. Hubert Villegas,
sobre su solicitud de ayuda econdémica, para asis-
tir a un curso en Suecia. REFS. CU-392 y 393-94

Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos,
referente a las normas generales sobre el funcio-
namiento de las Fundaciones que se creen con el
propésito de cooperacién con la UNED. CJ-94-034

Dictamen de la Oficina Juridica, sobre el problema
presentado con los contratos del Programa de Edu-
cacién Diversificada a Distancia. REF. CU-413-94

Ditamen de la Comisidn de Asuntos Juridicos,
sobre normativa del proceso de nombramiento de
Jefes y directores. CJ-94-038

Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos,
sobre organizacién de la Oficina Juridica de la
UNED. CJ-84-043.

Solicitud de audiencia del Sr. Mario Valverde,
Presidente de la ATUNED. REF. CU-328-94

Nota de la Auditoria, sobre el pronunciamiento de
la Contralorfa General de la Republica, referente
al nombramiento del Auditor. REF. CU-331-94
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Nota de la Oficina de Recursos Humanos, sobre el
plan de capacitacién en informatica a Centros
Universitarios. REF. CU-364-94

Nota de la Oficina de Servicios Bibliotecarios,
sobre el traslado de la Biblioteca al Edificio
UNIBANCO. REF. CU-410-84

Nota de la Licda. Nidia Herrera, sobre el Convenio
de Cooperacién entre el Ministerio de Justicia y
la UNED. REF. CU-425-94

Nota de la Auditoria, sobre puestos de esa depen-—
dencia. REF. CU-426-94

Nota del M.Sc. José Soto, en la que hace algunas
observaciones sobre el Reglamento para el Cobro de
Aranceles del Programa de Maestrfa en Extensidn
Agricola. REF. CU-427-94

Dictamen del Jefe de la Oficina Juridica, sobre la
condicidn laboral y salarial en que quedarfian Ilos
Directores de Extensidén e Investigacidn, si se les
permite asistir al Consejo de Rectorfa con rango
de Vicerrectores. REF. CU-428-94

Solicitud de designacidén de representantes del
Consejo Universitario ante |a Comisidén de Carrera
Profesional. REF. CU-4289-94

Informe del Lic. Enrique Villalobos, sobre su
participacién en el Encuentro de Facultades de
Comunicacién Social. REF. CU-436-94

Nota de la Vicerrectoria de Planificacién, sobre
contactos con un Asesor Externo Internacional.
REF. CU-439-94

Dictamen de la Comisién de Asuntos Administrati-
vos, sobre el informe brindado por la Licda. Dama-
ris Rojas, referente a las subpartidas de publici-—
da 110 y 112. ADM-94-112.
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II. INFORME DEL RECTOR

j 18 Informe de la M.Ed. Jesusita Alvarado, sobre la creacién de
la Universidad Pedagégica.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: En una ultima reunién con el Ministerio
de Educacién con la Comisién de Evaluacidn, me enteré que salid
un acuerdo de Asamblea donde se aprobé la Creacién de la Univer-
sidad Pedagégica y comienza de forma inmediata a desarrollar el
proyecto. Me parece que es muy importante para la UNED, porque
nuestra poblacién es bastante significativa en el d4rea de
educacién. Creo que nos va a afectar.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se ha planteado en CONARE discutir este
asunto con el Ministro de Educacién en la préxima reunison, para
ver cudl seria la posicién del Ministro de Educacién hacia esa
Universidad.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Interpreté de la informacién que nos
habfa dado dofia Marfa Eugenia de que ellos lo que querian era
hacerla estatal y que el Gobierno los financia. Sin embargo se
comentd en mi Oficina que es totalmente privado, que va
financiado por el Colegio de Licenciados.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No sabemos formalmente quién la va a
financiar. Siempre ha habido un problema con el Ministerio de
Educacién de que no hay una buena coordinacion, en el sentido de
que el Ministerio de Educacién le gustaria dictarle a las Univer-
sidades quién deberia hacer la correccién.

Siempre se ha visto que el Ministerio de Educacidén es un cliente
de una Universidad, que verdaderamente no toma al cliente como su
primera prioridad. Me parece que en este momento hay mucha
necesidad de maestros que no tienen titulos.

LICDA. MARIA EUGENIA DENGO: En el pasado no existfian convenios.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EIl Ministerio de Educacién en el periodo
de don Francisco Antonio Pacheco y en el perfodo anterior, lo que
sent! es que habfa un gran interés de escoger a los maestros y no
tiene ninguna opcién con las universidades. Algunos de los
programas que existen en la Universidad de Costa Rica con la
Universidad Nacional son precisamente de ese tipo, el Ministerio
de Educacién escoge el candidato y el Ministerio no tiene esa
posibilidad.

Pero al no surgir la Universidad como una Universidad del Minis-
terio, sino como wuna iniciativa privada aunque sea ANDE o del
Colegio de Licenciados, va a tener la misma situacién que tiene
las Universidades Estatales.
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2 Solicitud del Rector, sobre el Presupuesto de 1995.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Querfa saber cémo va lo del Presupuesto
porque la Contraloria General de la Republica esta presionando a
las Universidades de que estamos incumpliendo el plazo. Llegé
una nota del Sr. Calderén, nosotros le estamos presentando una
nota para que se le envie al Presidente de la Comisién de Enlace,
porque en la medida que ellos confirmen en darnos y definirnos
cuidl es el fondo, nosotros no podemos mandarle nada. Sin embargo
es Importante poderlo enviar lo antes posible.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: A partir de mafiana vamos a estar
trabajando en eso.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: <(Podriamos sacarlo en la préxima sesioén?.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Eso depende de qué tan complicada estée
la discusién.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si la Contraloria General de la Republica
nos da wun plazo, tenemos que decirle en qué fecha lo vamos a
entregar.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Pienso que a mads tardar dentro de quince
dfas lo estaremos aprobando en el Consejo Universitario.

L S

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 11, inciso 2)

Se autoriza girar en forma proporcional al
presupuesto de 1994, durante los meses en gue
se encuentre en tramite de aprobacién el
Presupuesto de 1995. ACUERDO FIRME

3. Solicitud de permiso de la Licda. Nidia Lobo.

Se recibe solicitud de permiso de la Licda. Nidia Lobo, para
ausentarse de las sesiones del Consejo Universitario a partir del
18 de enero hasta el 17 de febrero de 1995.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Me llegé un telex, ésta mafiana de que se
va a celebrar la reunidén de la IESAD el 24, 25 y 26 de enero en
Madrid, sobre el VI Encuentro Iberoamericano y ademds un posible
curso de posgrado de la [ESAD, al cual tal vez dofa Nidia Lobo
podria asistir.

LICDA. NIDIA LOBO: Tendria que cambiar algunos planes.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El curso de posgrado es para tomar la
decisién de qué hace cada pals. Seria util y se ofrecerfia a
todos lo miembros.

LICDA. MARIA EUGENIA DENGO: Tengo una amiga en Buenos Aires y me
decfa que habfa escuchado una grabacién en que la Licda. Nidia
Lobo Solera hacfa una exposicién brillante sobre la Universidad
Estatal a Distancia.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: <(Cudntos dias de viaticos serifan?

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Esa reunién es de tres dias, del 24 al 26
de enero, habria que darle unos cuatro dias como minimo y el
costo del pasagje.

* ¥ ¥

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 11, inciso 3)

En atencién a la solicitud presentada por la
Licda. Nidia Lobo, SE ACUERDA concederle
permiso para ausentarse de las sesiones del
Consejo Universitario y de la Comisién de
Asuntos Administrativos, del 19 de enero al
17 de febrero de 1995, por motivo de que se
encontrara fuera del pais.

Asimismo se autoriza a Jla Administracidn
cubrir a la Licda. Lobo los gastos de trans-—
porte Duseldorf (Alemanial—Madrid y 5 dias de
viaticos, con el fin de que asista en repre—
sentacion oficial de la Universidad, a la
reunion de la AIESAD, que se llevara a cabo
en la sede central de Ia UNED de Espana, los
dias 14, 15 y 16 de febrero del afio en curso.

Ademas se le autoriza el pago de 2 dias de
viadticos, para que visite la Open University
de Inglaterra o la FernUniversitidt de Alema—
nia. ACUERDO FIRME
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4. Minuta No.5-94 de la Comisidén de Correspondencia.

Se da por conocida la Munita No.5-94 de la Comision de Correspon-—

dencia.

I1'I. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

b Propuesta de acuerdo sobre dictdmenes de la Comisidon de

Asuntos Juridicos.

Recurso de revocatoria y apelacién subsidiaria al acuerdo

tomado en sesién 1087-94, Art. 111, inciso 5), presentado

por algunos funcionarios.

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, sesién
82-94, Art. "1V, referente a Ila nota suscrita por Ilos sefiores
Wal ter Solano, Leonel Banegas, Lester Osorno, Joaquin Bernardo
Calvo y Marielos Guerrero, en la que presentan recurso de revoca-

toria y apelacidén subsidiaria al acuerdo tomado en sesién 1087-

24, Art. IIll, inciso 5), referente a autorizar a la administra-
cidén para gque se destaque al Lic. Luis FPaulino Vargas en la Asam-

blea Legislativa. Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 111, inciso 1-a)

Se acoge el dictamen de la Comisién de Asun—
tos Juridicos, sesién 82-94, Art. 1V, refe—
rente a la nota suscrita por los sefiores
Wal ter Solano, Leonel Banegas, Lester Osorno,
Joaquin Bernardo Calvo y Marielos Guerrero,
en Ila que presentan recurso de revocatoria y
apelacién subsidiaria al acuerdo tomado en
sesion 1087-94, Art. 111, inciso 5), referen—
te a autorizar a Ila administracion para que
se destaque al Lic. Luis Paulino Vargas en la
Asamblea Legislativa.

CONS IDERANDQO :

L Que no existe impedimento legal alguno
para proceder conforme a Ilo dispuesto
por el articulo 19 de Estatuto de Perso—
nal. Si en el presente caso el intere-—
sado es miembro del Consejo Universita—
rio, se entiende que el destacamiento se
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refiere a sus servicios como funcionario
de la UNED y no como miembro de ese
Consejo por lo que mantendra las obliga-—
ciones inherentes a ese cargo.

Que el Consejo Universitario no ejecuté
el destacamiento del Lic. Vargas Solis,
en la Asamblea Legislativa sino una
autorizacién a la Administracion.

Que ninguno de los firmantes forma parte
de la unidad administrativa que corres-—
ponde representar el Lic. Vargas, Ilo
cual no afecta la representacién de sus
intereses, por lo cual el recurso de-—
viene improcedente por falta de interés
legitimo.

POR TANTO:

SE ACUERDA desestimar el recurso planteado
por falta de interés legitimo y al estar el
acuerdo del Consejo Universitario sesién
1087-84, Art. IIl, inciso 5) apegado a dere—
cho. ACUERDO FIRME

b. Solicitud de agotamiento de la via administrativa, presenta-—
da por el Lic. Roberto Bravo.

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, sesion
82-94, Art. V, referente a al solicitud de agotamiento de la via
administrativa, presentada por el Lic. Roberto Bravo.

* W
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 111, inciso 1-b)

Se acoge el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridi-
cos, sesion 82-8%4, Art. V, referente a la solicitud de
agotamiento de la via administrativa, presentada por el
Lic. Roberto Brave, el cual a la letra dice:

CONS IDERANDO :

1. Que con fecha 10 de febrero de 18994, oficio
CCP.84.061 de la Comisién de Carrera Profesional,
procedis a indicarle el puntaje correspondiente al
sefior Roberto Bravo por concepto de obra profesio-—
nal y publicaciones un total de 7.63 segun el Art.
20 del Reglamento correspondiente.

CO
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Que con fecha 20 de abril de 1994, el Consejo de
Rectorfa sesién No. 844-94, Art. XII celebrada el
18 de abril de 1994, acogié el dictamen de Ia
Comisién de Carrera Profesional y recomienda al
Consejo Universitario dar por agotada la via admi-—
nistrativa.

Que el interesado no logra demostrar poseer los 12
puntos para el ascenso en el Régimen de Carrera
Universitaria que se solicita; como tampoco el
minimo de 6 puntos en publicaciones que indica el
Art. 20 del Reglamento de Carrera Profesional. EI
Master Bravo tiene acreditado 3.85 puntos por
"Obra Profesional®™ y 3.78 por "Publicaciones".

POR TANTO SE ACUERDA:

Acoger el dictamen de la Comisién de Carrera Profesio—
nal, oficio CCP. 94.061 y en consecuencia se da por
agotada la via administrativa. ACUERDO FIRME

Procedimiento que se debe seguir en la votacidn calificada,

para el nombramiento de representantes del Consejo Universi-—
tario en las diferentes comisiones de la UNED.

Se conoce el dictamen de la Comisidén de Asuntos Juridicos, sesién
83-84, Art. V, referente al procedimiento que se debe seguir en
la votacién para el nombramiento de miembros de las diferentes
comisiones que existen en la Universidad.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No entiendo a qué se debe eso.

LIC. JOSE LUIS TORRES: En algunos casos que hemos nombrado perso-
nas de algunas comisiones sobre todo en el Tribunal, no se sabfa
si eran 5 6 6, lo mandamos a la Comisién de Asuntos Juridicos y
lo analizamos con el Asesor Legal. EI Lic. Celfn Arce, lo que
envié en este caso es lo que esta establecido en la Ley General
de la Administracién Publica, y la mayorfa calificada lo estable-
ce claramente el Estatuto Orgdnico para Jefes, Directores y Audi-
tor.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo esta limitando a representantes del
Consejo Universitario, es distinto el nombramiento de miembros de
comisiones, independientemente quiénes sean.

LICDA. NIDIA LOBO: Para nombrar un representante del Consejo
Universitario en una Comisién, a veces hay que votar 5 6 6 veces,
y ese es el problema.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: E! problema en ese momento era cuando
estabamos nombrando un Director o Jefe, llegamos hasta 10 vota-
ciones.

LIC. JOSE , LUIS TORRES: En este caso era la discusién con el
Tribunal, porque de acuerdo con el Reglamento eran 5 6 6 votos,
de nombramientos que haga el Consejo Universitario con diferentes
comisiones.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El procedimiento para el nombramiento de
representantes de miembros de diferentes comisiones, no Importa
si es del mismo Consejo Universitario.

En el Estatuto se establece para todo Ila mitad del Consejo
Universitario, mientras que la calificada son dos terceras
partes.

MED. JESUSITA ALVARADO: Lo gque me preocupa es que en el Consejo
Universitario anterior se dijeran 6 y se diera un argumento para
eso. No estaria bien que de pronto nosotros sin atender cuales
fueron esos argumentos, demos otro criterio ahora. No es que no
se pueda diferir de criterio.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EIl Estatuto Orgédnico no dice a qué se
refiere, solamente para Directores y Jefes dice explicitamente
dos terceras partes. FEl Consejo Universitario lo que hace son

nombramientos, los otros son elecciones. Sélo lo que es eleccidn
lo puede hacer el Tribunal, nosotros no hacemos elecciones, sino
solo nombramientos.

En el articulo 45 del Estatuto Orgidnico dice: "todas las eleccio-
nes universitarias seradn por votacién secreta y se tendra por
elegido quien obtenga al menos la mitad mds culquier fraccidén del
total de los miembros" —-se estd refiriendo capftulo V, Tribunal
de Elecciones-—. El Estatuto Orgdnico lo UuUnico que dice del
Consejo Universitario, el Iinciso ch), es nombrar al Auditor,
Directores y Jefes de las Unidades Académicas, con al menos dos
terceras partes del total de los votos.

En el Estatuto Orgdnico dice que los acuerdos que tome el Consejo

Universitario tienen que ser tomados al menos por la mitad mas
uno o la mitad mas alguna fraccién.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO IIl, inciso 1—c)

Se acoge el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridi-
cos, sesiéon 83-94, Art. 1V, referente al procedimiento
que se debe seguir en la votacién calificada, para el
nombramiento de miembros en las diferentes comisiones
que existen en la Universidad, el cual a la letra dice:

CONS IDERANDO :

) o Que Ila Ley General de Administracién Publica,
establece en su Art. 54 punto 3) que los oérganos
colegiados adoptan sus acuerdos en regla general
por mayorfia absoluta, esto es, la mitad mias cual-—
quier fraccidén de miembros, con el quorum de ley.

Que en consecuencia la mayoria calificada se exige
s6lo en los casos que expresamente el ordenamiento
Juridico asi lo contemple.

Por tanto SE ACUERDA:

Que los nombramientos de miembros en las diferentes
comisiones que existen en Ila Universidad rige por lo
dispuesto en el Art. 16 del Reglamento del Consejo
Universitario, que en lo conducente dice:

"los acuerdos del Consejo se tomarian por el
voto afirmativo de al menos la mitad mas
cualquier fraccién de sus miembros, salvo en
los casos en que el Estatuto Organico esta-—
blezca una mayoria calificada"”.

ACUERDO FIRME

Nota del Sindicato UNE-UNED, referente al pago de cotizacio—
nes al Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional.

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, sesidn
83-94, Art. V, referente a la nota UNE-UNED-06-94, suscrita por
la Junta Directiva del Sindicato UNE-UNED, en la que plantean una
inquietud referente al pago de cotizaciones al Régimen de Pensio-
nes y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Como 1o dice el documento, se habia
mandado una solicitud para que todas las Incapacidades de funcio-
narios de la UNED no se vean gravadas para efectos de pensién, lo
que nos explicaba el INS en que la uUnica excepcién es el Ministe-
rio de Educacidén de Publica, donde por conquista de las relacio-
nes gremiales (ANDE, etc), lograron que los educadores se les
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contara el tiempo para efectos de pensién.
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En el caso de la UNED dice gque esas Incapacidades no se computan
para efectos de pensién, tal y como esta el articulo habrfa que
reformarlo para que diga de esa manera. Me parece justo que las

compafieras embarazadas coticen para el fondo de pensidn.
El] articulo 72 bis, del Estatuto de Personal no dice eso.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: E! problema que puede haber basicamente
es si en una incapacidad se le deduce al trabajador Ila cuota,

porque segun la Junta de Pensiones desde ese punto de vista

los

derechos de pensionarse son idénticos para todos los que estan
dentro de esa reglamentacidén, no puede hacerse distincién entre
la Ley de Carrera Docente que le da ante la Junta de Fensiones
mayores privilegios. De lo que no estoy claro es si se les
deduce la cuota, obviamente la Junta de Pensiones si va a conta-

bilizar.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Con respecto al punto 6) de la nota

se les computa como pensidon y se prestaria para abusos.

UNE-
UNED, referente al pago de cotizaciones al Régimen de Pensiones
y Jubilaciones del Magisterio Nacional, el problema es que si el
funcionario se Incapacita por cualquier circunstancia ese tiempo
efectivamente Jo va acumulando a la pensién y hay casos muy
legitimos de funcionarios que se incapacitan por una necesidad,
como la maternidad. FPero pueden haber abusos con funcionarios
Incapacitandose constantemente por diferentes razones, ese tiempo

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Participé en la Comisién de Asuntos
Juridicos y le dije a los compafieros que se acogia el dictamen en
la medida que necesitaban los votos para que viniera al Plenario,
pero que me reservada el derecho de expresar mi criterio al

respecto en el plenario. Me parece que fomenta
discriminacién. Se que se pueden dar abusos.

una

LIC. JOSE LUIS TORRES: La medida de la Comisidédn es pensando en
los recursos de la Universidad, porque puede generar muchos

gastos de recursos y pensando en el ahorro.

DRA. MARINA VOLIO: No se puede hacer discriminacién.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo que dice en Art. 72, es que si algun
funcionario estuvo incapacitado por seis meses, tiene prestacio-
nes sélo seis meses, el otro es si un funcionario estuvo Incapa-
citado por seis meses y trabajo seis meses, el aguinaldo es de

selis meses.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Por qué no se devuelve el acuerdo a la
Comisién de Asuntos Jurfdicos porque siI hay interes de que sea

para todos, se puede reformar el acuerdo.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: En una oportunidad se hizo un estudio
la

sobre cuales funcionarios de la UNED estaban protegidos por
Ley de Carrera Docente.

<o
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: En 1981 6 1982 se discutié el perfodo de
vacaciones, porque segun la Ley de Carrera Docente los maestros
tienen dos meses de vacaciones Yy en todas las universidades
también. Precisamente porque existe esa diferencia de vacaciones
es que existfia en la Ley de Pensiones una diferencia para jubi-
larse, para los administrativos que sélo tienen un mes de vaca-
ciones, segun la Ley de Carrera Docente y los docentes que tienen
dos meses o mas, por eso se requerian para los administrativos 25
afios y 30 para los docentes.

El] articulo 80 del Estatuto de Personal, dice que Ilos subsidios
por Incapacidad, cuando el funcionario estd Iincapacitado para
trabajar, por la Caja Costarricense del Seguro Social o el Insti-
tuto Nacional de Seguros, la UNED le pagara por conceptos de
subsidios la diferencia que existe entre sus salarios a la fecha
y el que le pague esas instituciones. Mientras la CCSS y el INS,
paguen el subsidio, —-esto es un tramite nada mas de ayuda porque
nosotros simplemente lo recuperamos de la CCSS-, en el momento
que la CCSS y el INS no otorguen la parte del subsidio la UNED
asumird el pago total de éste, por resolucién facultativa por la
CCSS y el INS. Se aplicara el articulo 179 de la Ley de Carrera
Docente, que precisamente se refiere a las incapacidades y el
articulo 179 lo que dice es que el patrono tiene que correr con
los gastos, siempre y cuando el funcionario haya tenido al menos
un afio de servicio continuo en propiedad, -no veo gque esto tenga
que ver con Jjubilacién—, si los trabajadores quieren no tener a
futuro ningudn problema tendrian que cotizar igual que la Univer-—
sidad.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Hay dos conclusiones, no es cuanto tiene
que pagar la UNED a la Caja Costarricense del Seguro Social, el
problema de fondo es que si la incapacidad de un funcionario por
cualquier causa le va a afectar para efectos de pensidén o no.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Le afecta en forma indirecta, en el
sentido de que si el funcionario no cotiza, el patrono no cotiza,
y como nosotros hacemos la operacién en el tiempo en que una
persona esta Incapacitada, ni el patrono ni el funcionario estan
cotizando.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Quiero hacer una aclaracién, la incapaci-
dad no es un salario es un subsidio, al no haber salario no hay
cotizacion.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Subsidio se entiende como una ayuda
parcial.

LiIC. JOSE LUIS TORRES: Estd definida por la Jjurisprudencia
laboral que no es salario, a ese salario no se le puede rebajar
la cuota correspondiente de la Junta de Pensiones, el tiempo que
estd Incapacitado no se le computa para efectos de pensién. Si
eso lo queremos extender a todos los incapacitados por maternidad

—
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o no, me asumo a la mayoria, participo en lo que la UNED y las
demads universidades estd aplicado y es el que esta incapacitado
no es salario.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: éQuién dice que no se le computa?.
Tendria que ser la Junta de Pensiones, la que haya dicho eso,
porque nosotros no tenemos nada que ver con este problema.
Nosotros seguimos las practicas que se usan en las otras uni-
versidades y en el mismo Ministerio, se deja de pagar el monto al
Ministerio.

X X X

Ingresa a la Sala de Sesiones el Lic. Celfn Arce, Jefe de la
Oficina Juridica.

e I 2

LIC. CELIN ARCE: La solicitud del Sindicato lo que busca es que
todas las Incapacidades que se otorguen en la UNED se computen
como tiempo efectivamente laborado para efectos de pensiones, o
sea que, por ejemplo, quien se iIncapacite por selis meses, e€s0s
selis meses sean tomado en cuenta para efectos de pensidn.

Por otro lado la Ley de Pensiones del Magisterio en el articulo 2
reconoce como el tiempo laborado para efectos de pensidén, Unica-
mente las licencias e incapacidades reguladas en la conocida Ley
de Carrera Docente, la que se aplica Unicamente en el Ministerio
de Educacioén FPublica.

Como se ve, la Ley de Pensiones remite a la Ley de Carrera
Docente, pero ésta se aplica uUnicamente al Ministerio de Educa-
cién, por lo que los funcionarios de las Universidades que se
Incapacitan, independientemente del tiempo y de la naturaleza de
la incapacidad, ese tiempo no se les reconoce para efecto de
pension.

En la Comisién de Juridicos cuando analizamos el caso valoramos
las diferentes posibilidades y quedan dos alternativas: la
primera consiste en generalizar para todo aquel que se incapacita
inclusive la Incapacidad total permanente, la que existe en la
UNED, o segundo, uUnicamente lo restringimos para la licencia por
maternidad. La decisidén que tendrfa que tomar el Consejo Univer-
sitario serfa si acoje en todo la propuesta o bien le da el
beneficio a todos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Me parece que no todo es asi porque en la
Ley de Carrera de Docente, lo uUnico que dice con respecto a los
docentes es en el articulo 179. Al referirse a Iincapacidades
permanentes libera al Ministerio de las responsabilidades de esas
Incapacidades y ahf dice que Ile corresponde al patrono, esa es
precisamente la que se Iincluye en este Estatuto en el Art. 80.
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Por eso es que tenemos cerca de 10 é 12 personas que se les paga,
porque en las otras el Ministerio las paga, pero especifica que
en el caso de las universidades e Instituciones particulares,
ellas serdan las que pagan.

LIC. CELIN ARCE: El articulo 80 lo que consagra es la respon-—
sabilidad de la UNED de pagar el subsidio, pero en ninguna parte
dice que el tiempo durante el cual los servidores estén incapaci-
tados, se les recnocerd como efectivamented laborados por lo que
la Junta de Pensiones no la reconoce actualmente.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Junta de Pensiones no reconoce las
incapacidades permanentes. Nosotros no podemos tomar ninguna
decisién al respecto, por la razén de que el UuUnico que puede
tomar esa decisién es la Junta de Pensiones, nosotros no vamos a
computar como tiempo servido lo que no es servido, la Junta de
Pensiones es la que tiene que decir eso. Aqui lo Unico que
podemos tomar la decisién es que se sigue cotizando.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Me parece que ellos lo logran computar
por cotizacién.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: De aqui en adelante se computara como
tiempo servido las Incapacidades permanentes. La Junta de
Pensiones, aun nosotros cotizando eventualmente, puede decir lo
siento. Lo que podemos tomar es Ila decisién de que si Ilos
traba jadores estan dispuestos a cotizar, la universidad sigue
cotizando. En el caso de la incapacidad por maternidad, esa no
tiene que cotizar porque ya esta reglamentado asi{.

LIC. CELIN ARCE: En liia UNED no. En el caso del Ministerio de
Educacién todas las incapacidades y licencias se reportan como
salarios, por lo que automiticamente se cotiza para el fondo de
pensiones. En este momento la UNED no cotiza en la licencia por
maternidad.

LIC. JOSE LUIS TORRES: EIl problema esta en el articulo 80, donde
dice que la UNED pagarad por conceptos de subsidio, la Junta
interpretard que subsidio no es salario.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Nosotros no podemos pagarle por salario.

LIC. CELIN ARCE: E! problema se soluciona tan facil como decir
que el subsidio que reciba los funcionarios de la UNED en todas
las Incapacidades se reputarda salario para todos los efectos
legales.

DRA. MARINA VOLIO: Y eso es mucho mejor que circule como sala-
rio.

LIC. CELIN ARCE: Es lo que aparece en la Ley de Carrera Docente.
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LIC. JOSE LUIS TORRES: Estoy de acuerdo siempre y cuando sea
general izado este derecho.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Sugeriria que lo dejaramos pendiente para
estudiarlo un poco mas.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Si la mayorfa del Consejo Universitario
es que este hecho se generalice, que se le indique a la Comisién
de Asuntos Juridicos que ese va a ser el dictamen.

MASTER HELIO FALLAS: Hay un aspecto que en lo personal me
preocupa, porque el punto 6) del dictamen de Comisién de Asuntos
Jurfidicos es muy claro, a la hora de redactarlo, dice: "...acoger
la solicitud del Sindicato...", podria representar un precedente
de funestas consecuencias, ya que se abrird un portillo para que
se cometan toda clase de abusos con el uso de las incapacidades”".

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EIl que afecte la jubilacién es un elemen-
to que afecte el que se incapaciten. Con este sistema de incapa-
cidad permanente tienen el salario total y una vez que se jubilan
pierden el salario, porque ahora les queda menos. Una vez que
llega a la edad de jubilacién, la universidad o la institucién no
tiene que pagarlo para siempre, sino en el perfodo que no puede
Jubilarse.

MASTER HELIO FALLAS: Este es un caso especifico. Lo que es
corriente es que el funcionario se Incapacite por perfodos
cortos, me parece que tenemos que definir una politica al respec-
to, si gqueremos que esto se otorge o no.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo importante es que se le esta otorgando
el salario, sino se le otorgar no se incapacitarfa, el error
grande es que la CCSS deja de pagar, porque dice que por la Ley
no tiene pago y nosotros seguimos pagando.

MASTER HELIO FALLAS: Una de las posibilidades seria que la UNED
lo reconozca como salario y eventualmente le pague al trabajador,
-lo digo como posibilidad, porque don Celedonio mencioné antes de
que incluso permitirfa que la institucién reconociera la parte
que ellos tienen que pagar—, la otra posibilidad es que sélo la
institucién lo pague y que ellos pongan su parte por lo cual
siempre tiene un gasto la Institucidén y lo otro es dejarlo como
estd y no reconocer lo que se esta pidiendo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Pienso que se deberia analizar y revisar
el artifculo en forma total, porque ya los que lo tienen no se
puede hacer, pero a futuro.

LIC. CELIN ARCE: Eso lo que se acostumbra, que se fije un plazo
para la incapacidad total.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Deberia ser mas Jjustificado, hoy en difa
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es muy fédcil incapacitarse, y no solamente esas incapacidades
temporales, pero ademids una cantidad creciente de previligiados
de los cudles hay una buena cantidad justificada, pero hay una
gran cantidad que no se justifica, es una forma de que les sigan
pagando sin hacer nada.

Serfa mejor que la universidad diga que efectivamente seguiria
pagando con base en los médicos expertos y no a los médicos de la
CCSS, porque de todos modos por ley no estamos obligados a pagar
mas gque eso.

DRA. MARINA VOLIO: ¢(No hay inspectores de la CCSS para controlar
eso?.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo que podemos hacer en un perifodo es
reubicar a la persona, aguf tenemos personas que estan Incapa-
citadas porque no pueden hacer lo que tienen asignado hacer, pero
pueden hacer otro trabajo.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Me parece que es la ley la que establece
eso, no es la UNED unilateralmente.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Ley dice que solo se paga hasta cuatro
dias, la ley no dice que el patrono le paga, la CCSS le paga y el
patrono paga sélo los cuatro dias.

LIC. JOSE LUIS TORRES: La Ley del Articulo 80, no dice otra
cosa.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En la nuestra puede ser variada hacia
futuro, no hay ninguna Iey en Costa Rica que dice eso. Seria
mejor analizarlo todo, porque esa planilla va creciendo.

Inclusive se ha pedido que se saque de planilla y se crea un
rubro aparte, porque ya son muchas plazas.

LIC. CELIN ARCE: Un asunto que no siempre se recibe bien es el
referente a las Incapacidades totales permanentes, por lo que
representa al fisco y por los de la UNED, abusos que efecti-
vamente se dan. En este momento en el Estatuto de Personal esta
establecida la incapacidad total permanente, por lo queda a deci-—
sidn de este Consejo si se va a eliminar o no.

DRA. MARINA VOLIO: Para una informacién de esa naturaleza que
es tan grave, me parece que tiene que haber una especie de
tribunal médico, para hacer el dictamen.

LIC. CELIN ARCE: Ese es el problema, en un sistema de seguridad
social, oficialmente los médicos deberfian de tomar alguna medida
para solucionar eso. Ellos estan bajo el régimen del Seguro
Social.
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DRA. MARINA VOLIO: Por qué la Caja del Seguro Social no resuelve
ese problema, estableciendo un tribunal que dictamine.

MASTER HELIO FALLAS: No estoy de acuerdo con esa propuesta. ST
creo que el Consejo Universitario deberfa tomar un acuerdo para
hacer la reduccién que se esta planteando.

Creo que seria bueno que la Comisién de Juridicos viera cémo
estadn las otras universidades, cudl es la Jjurisprudencia que hay
y con base en esos elementos tomar la decisidén, si lo queremos
permanente o condicionado a un perfodo determinado o varias
posibilidades que expuso dofia Marina, son dos aspectos distintos.

Estoy de acuerdo que para Ila Comisién es Iimportante extender
nuestra opinién para que tengan un marco de referencia y me
parece que vale la pena revisar lo otro.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Me parece que a la Comisién la Oficina de
Recursos Humanos podrfa mandarle un Informe genérico del numero
de plazas que tiene la Universidad en este momento, puede ir
Incrementiandose con el objeto de que se analice.

MASTER HELIO FALLAS: Le agregaria ponerle un plazo a esta
Comisidén para gque nos Informe, no solamente ver los nombres, sino
las causas de las 1Incapacidades, para que tengan un poco mas de
elementos de Jjuicio para ver gque es lo qué estd pasando.

LIC. ' JOSE LUES :TORRES: La idea no es abrir portillos, sino
restringir las Incapacidades en la universidad.

MASTER HELIO FALLAS: Con respecto a lo que es I1Incapacidad
permanente habria que hacer una revisién.

LIC. JOSE LUIS TORRES: EIl punto de fondo es si reconocemos las
Incapacidades para elemento de pensién, y si la IiIncapacidad se
cémputa como salario para efecto legal o no.

MASTER HELIO FALLAS: Creo que como politica institucional, no
hay que cambiar la politica que hay ahora y la segunda parte es
una revisién sobre la incapacidad permanente.

LICDA. MARIA EUGENIA DENGO: Tal vez se podria recabar mas sobre
eso en las otras universidades.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Me parece que deberiamos ver cdémo estan
las otras universidades y el Ministerio de Educacién, no queremos
crear ninguna diferencia, por otro lado no incentivar el que los
funcionarios se incapaciten y menos en forma permanente. Origi-
nalmente la Universidad estaba reconociendo seis meses, después
pasé a un afio, después de esa reforma passé a reconocerlo defini-
damente y eso realmente es un problema.
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M.ED. JESUSITA ALVARADO: Por qué no se analiza el problema en la
Comisién de Juridicos, tomando en cuenta que las incapacidades
pueden ser temporales o permanentes. En el caso de ser temporal
puede existir la posibilidad que se reconozca como salario el
subsidio o que se continue tal como estamos actualmente o que se
pague mitad y mitad. En el caso de las pemanentes las opciones
son si se continta con lo que hay o si se replantea lo que hay en
funcién de lo que plantea don Celedonio.

Me inclinarfa por analizar cada una de esas a la luz de Ila
situaciones reales que tienen las otras universidades y presentar
al Consejo Universitario varias opciones para que el Consejo
Universitario tenga la posibilidad de analizar cual es la mejor.
Siento que la materia que se va a legislar es sumamente delicada.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Creo que hay ciertas orientaciones
bastantes claras, la Comisién lo va a analizar para darnos
diferentes alternativas.

R B

Después de analizar este asunto, se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 111, inciso 1-d)

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridi—
cos, sesion 83-94, Art. V, referente a la nota UNE-
UNED-06—-94, suscrita por la Junta Directiva del Sindi-—
cato UNE-UNED, en la que plantean una ingquietud refe-—
rente al pago de cotizaciones al Régimen de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional.

SE ACUERDA devolver dicho dictamen a la Comisidén de

Asuntos Juridicos, con el fin de que considere las
observaciones planteadas en esta sesién. ACUERDO FIRME

Interpretacién sobre la dedicacién exclusiva

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Jurfdicos, sesidn
83-94, Art. VII, sobre la dedicacidén exclusiva.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La consulta se le hizo al Consejo de
Rectoria porque se estaba tratando de interpretar que es el
puesto el que tiene la dedicacién exclusiva o de una persona,
nosotros le respondimos que no, que es la persona.

DRA. MARINA VOLIO: Me abstengo, porque no me queda claro si la
dedicacién exclusiva del funcionario en relacién al contrato
laboral con la universidad, es decir si esa persona fue contra-
tada para un determinado cargo, si ese funcionario tiene que
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dedicarse en forma exclusiva para esa labor o si esa dedicaciodn
exclusiva le va a dar crédito a las actividades.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La dedicacién exclusiva se refiere al
caracter de profesional que tiene la persona.

DRA. MARINA VOLIO: (Profesional en el campo o en la contrata-—
cion?.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En un puesto a nivel profesional, mien-—
tras sea licenciado tiene derecho de tener dedicacidén exclusiva,
por eso es la sugerencia; si el funcionario pasa a otro puesto
profesional lo mantiene.

DRA. MARINA VOLIO: La observacidén que planteo es la siguiente:
puedo ser Licenciada o Doctora en Historia, firmo un contrato
laboral con la Universidad de Costa Rica, como FProfesora de
Historia, ese es mi campo profesional, en ese campo profesional
me acojo a la dedicacién exclusive, pero eso no me Iimpide a que
pueda desempefiarme en otro campo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Esta precisamente de esa manera, el
problema que se refiere es a las posibilidades de dedicacién
exclusiva en la universidad.

E] problema es simplemente en este caso, la Oficina de Personal
estaba wuniendo al cédigo de I|a persona la dedicacidén exclusiva,
si esa persona pasaba a otro cdédigo le querfa quitar la dedica-
cién exclusiva, lo que Ie hemos indicado a la Oficina de Person-
al, es que el cédigo nada tiene que ver, esto es un problema de
la universidad para darle control a cudles son las plazas.

DRA. MARINA VOLIO: ¢Esta bien estipulado en el contrato de
trabajo?.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Una vez que el funcionario entra Jlo que
le garantiza es si estd en carrera profesional, la dedicacidn
exclusiva esta dada a ellos en caracter de el nivel que ocupa en
la carrera y que sigan manteniendo un puesto. Tiene que seguir
cumpl iendo con todos los reglamentos.

R

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 111, inciso 1-e)

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridi-—
cos, sesion 83-94, Art. VII, sobre la dedicacién exclu—
siva.
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SE ACUERDA acoger la interpretacién que brinda el
Consejo de Rectorfa, sesién 839-94, Art. I, sobre
dedicacién exclusiva, que a la letra dice:

"Aquel los funcionarios que pasen a ocupar
otro puesto dentro de la Universidad y estén
acogidos al Régimen de Dedicacién Exclusiva,
conservaran los derechos y obligaciones deri-—
vadas de dicho régimen; siempre y cuando el
nuevo cédigo del puesto reuna las mismos
requisitos para optar por la dedicacién ex—
clusiva”™.

ACUERDO FIRME

s 8 Propuesta de reforma al Art. 38 del Reglamento del Tribunal
Electoral de la UNED.

Se conoce dictamen de la Comisidén de Asuntos Juridicos, se sién
83-94, Art. VIII, referente a la nota TEUNED 55-94, suscrita por
el Sr. Hernin Mora, Secretario del Tribunal Electoral, en rela-
cién con el Art. 38 del Reglamento del TEUNED.

LIC. JOSE LUIS TORRES: El problema es que los Jefes y Directores
que estdn a plazo fijo, el Tribunal mandé una propuesta de
reforma que la Comisién de Juridicos dejé en suspenso hasta tanto
pase el proceso electoral, pero como cambiaron las reglas de
Jjuego, ahora hay que cambiar de nuevo la reglamentacién para que
reglamenten todo esto a luz de la ultima reforma del Estatuto
Orgénico en la Asamblea Universitaria.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No recuerdo que hubiera una propuesta del
Tribunal.

LIC. JOSE LUIS TORRES: EIl Tribunal la envié al Consejo Universi-
tario para que la ratificdramos, pero no se podfa modificar el
Reglamento Electoral porque estdbamos en elecciones.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si se puede ratificar, pero no se aplica
para ese momento.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Es una carta que mande la Licda.
Rosario Solano, Jefe la Biblioteca, porque no la dejaron votar en
la eleccién de la representacién a la Asamblea Universitaria.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Porque el Tribunal entendia que tenfa que
estar en propiedad y no a plazo fijo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: E! Tribunal sostuvo que no podfa variarse
y el Consejo Universitario no puede tomar la iniciativa para
variarse.
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SR. LUIS PAULINO VARGAS: Lo que sugerfan era modificarlo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ellos lo que decfian en la nota es que para
que pudieran votar habrfa que modificar el reglamento. B
Consejo Universitario asume que significa que estan diciendo que
hay que modificar, pero ellos no estan de acuerdo en modi ficarlo.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Nosotros interpretamos que nos estaban
proponiendo una reforma, luego nos dijeron que no estaban de
acuerdo.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Aun con los combios que se dieron en el
Estatuto Orgénico, me parece que el problema de fondo persiste y
esa es la figura que estd presentando el problema para ellos. El
problema es si los plazos fijos estdn en propiedad o no.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Creo que el Tribunal tiene que hacer todo
un nuevo reglamento. El! Tribunal mandé la nota para que les
informe al Consejo Universitario, no piden nada, lo que hacen es
una aclaracién, todo lo que quieren es que el Consejo Universita-
rio estuviera informado.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Ellos reforman el articulo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EIl reglamento dice que toda resolucién
del Tribunal se convierte en una nueva norma del Reglamento de
Elecciones.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Ellos dijeron que no era eso.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si ellos resuelven un asunto de una
manera, provoca una reforma al Reglamento.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: No sé si seria conveniente tomar en
cuenta la recomendacién de dofia Jesusita, de hacer una Interpre-
tacién de caridcter general para tratar de enmendar cualquier duda
que pueda existir con respecto a los nombramientos a plazo fijo
son en propiedad.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo que el Tribunal no quiere es que de
ninguna manera se toque el reglamento del Tribunal sin que ellos
lo propongan y no efectivamente que el Tribunal tiene la potestad
de modificar el Estatuto a voluntad, sino que en aquellos asuntos
que nos hay resolucién reglamentada, ellos toman una resolucidén y
esa resolucién se convierte en ley, para crear una jurisprudencia
que evite que ellos actuen casuisticamente en un caso en una
forma y en otro distinto.

LIC. JOSE LUIS TORRES: EIl unico caso que hay en el artfculo 38
es la parte que dice: ocupe el cargo de Jjefatura o direccidn, ese
fue el cambio que incorporaron.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: EIl caso es: un director o jefe nombrado
por periédo de cuatro afios o méas, puede votar en la Asamblea
porque asf{ lo establece el Estatuto, porque el Estatuto no
establecia si tenia que ser en propiedad, sino que ocupara el
cargo. En cambio para votar en la eleccién de representantes
ante la Asamblea ahi no estaba claro, el Tribunal Iinterpretaba
anteriormente que no podfa votar porque no estaba en propiedad,
ellos estan dispuestos a provocar el cambio.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Con sélo que nosotros interpretemos que
estan en propiedad.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No pueden. Y cémo lo define.

LIC. CELIN ARCE: El! procedimiento de nombramiento define cual
estd en propiedad y cual no.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Habria que definir lo que el Tribunal
tiene definido como nombramiento en propiedad, para efectos de
el los entienden como nombramiento en propiedad un titulo, ellos
lo gque tienen que hacer es interpretar ese otro.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: El Consejo Universitario nombra en
propiedad, ellos sabiendo que el funcionario esta en propiedad,
tienen que concederlo los derechos correspondientes.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Es una politica en el sentido de que se
Iinterpreta que los nombramientos a plazo fijo deben ser conside-
rados en propiedad.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No se puede, habria que variar el otro,
porque dice cémo se obtiene la propiedad.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Cual estarfa actuando en contra del
Estatuto de Personal.

LIC. CELIN ARCE: Lo que define es el procedimiento del nombra-
miento, aunque sea a plazo fijo, si se llevdé todo el procedimien-—
to y todas las etapas respectivas, automaticamente el funcionario
queda en propiedad.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En propiedad se entiende casi en forma
permanente, asi lo tiene definido el Reglamento del Tribunal, el
otro es que se distingue el nombramiento a plazo fijo del nombra-
miento interino de la Universidad, el plazo fijo es aquel en el
que se sefiala un plazo, el IiInterino es aquel que no tiene nigun
plazo determinado.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: E! problema de fondo es la interpreta-
cién de ese término., Pareciera que el Tribunal estarfa en contra
del! Estatuto de Fersonal.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Puede ser, pero a la luz del Estatuto
Organico se estarfa cumpliendo su espiritu.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Propongo que se le pida al Lic. Celin
Arce, presentar una propuesta en forma general. Cuando se hizo
el Estatuto de Personal y el Estatuto Orgdnico la figura no
existia.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Sélo los Directores y Jefes pueden votar
de Jlos que no estan nombrados en forma permanente. Habran
funcionarios que estan nombradas con uno o dos afios, ellos no
pueden votar porque se consideran interinos.

Con respecto a la nota enviada por el TEUNED, sugeriria que se
tome nota y que se devuelva el oficio al Tribunal para lo que
corresponda.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Estoy de acuerdo con eso, pero Iinsisto
con lo que dije antes, si los nombramientos a plazo fijo son en
propiedad, porque valdria la pena que se aclare. Le podemos
pedir a la Comisién de Asuntos Jurfidicos que estudie este asunto
y nos den un pronunciamiento, para poder aclararlo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si el Consejo Universitario define
propiedad en la universidad por el modo de contratacién perdemos
la estabilidad, el modo de contratacién es una forma, propiedad
en la universidad significa estabilidad.

LIC. LUIS PAULINO VARGAS: La Comisién de Asuntos Jurfdicos
tomarfa en cuenta eso.

LIC. JOSE LUI!IS TORRES: En la Comosién de Asuntos Juridicos
estamos revisando el Estatuto de Personal, definimos que es plazo
determinado, plazo fijo y plazo indefinido, estos problemas van a
estar resueltos cuando se modifique el Estatuto. Interpreto lo
que dice don Celedonio de que si fuera un problema legal si
definimos los plazos fijos en propiedad, porque se entiende
correctamente que es a plazo indefinido, siI nos venimos con esa
fecha en un reglamento si lo decide la UNED por reglamento es ley
material.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Cual serfa la utilidad de definir cosas
que no tiene utilidad.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: No sé si van implicados derechos a las
reformas o fundamentalmente responsabilidades, relacionadas con
esos. Habra un problema de asunto juridico.

LIC. JOSE LU!S TORRES: Les cubre todos lo aumentos salariales
igual que los demds, les cubre las prestaciones a que tiene dere-
cho, tienen derecho a becas y a pertenecer a ASEUNED.
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SR, LUIS PAULINO VARGAS: Si se llega a la conclusiéon de que
estdn en propiedad, ya no tendrian ningun problema de que tienen
derecho a votar.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Si el Tribunal dice que esta de acuerdo
en que lo cologuemos, pero lo que queremos s Qque nos den una
respuesta.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: El Tribunal dijo que no, el Consejo
Universitario no le habfa entendido.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Se le podria plantear al Tribunal si
estdn de acuerdo con esa reforma o no, si el Tribunal no esta de
acuerdo el Consejo Universitario que la provogue.

LICDA. NIDIA LOBO: EI! Consejo Universitario no puede provocar la
reforma.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EIl Tribunal lo que habia hecho era mandar
una Informacidén, como la Licda. Solano habfa apelado y habria
mandado una copia al Consejo Universitario, ellos nos hicieron
saber que la resolucidn de ellos esta a derecho y ellos defienden
la resolucidn.

LIC. JOSE LUIS TORRES: ¢Quién aprueba el reglamento del Tribu-
nal, es el Consejo Universitario?.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si globalmente, en el caso de una apela-
cidn como la de la Lida. Solano, ellos provocan la reforma.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Lo que interpreto es que el Tribunal no
ha tomado wuna decisién. Lo que no nos queda claro es si la
decisién es sf o no, pueden votar o no, gqueremos que eso quede
claro.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El Consejo Universitario la tomd, dice
provéquese la reforma, simplemente no la dejé votar porque ellos
no reforman el Estatuto dentro de un proceso electoral, ellos
tomaron el acuerdo de que se provocara la reforma una vez termi-
nado el perifodo.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: No conocia la figura Jjuridica de lo gque
se aprobé de la reforma, y a la que tiene facultad el Tribunal.
Al decirlo ellos, evidentemente la reforma ya esta hecha.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si esta reforma que ellos provocan con
base en el inciso 1-j) del articulo 8 y de los articulos 895 y
102, ellos se estadn refiriéndo a los que los facultan para
hacerlo, sino los facultara del todo, ellos mandarian un articulo
diciendo, provocada esta reforma por nosotros, todavia tiene que
ser ratificada por el Consejo Universitario porque no la han
mandado, significa que ellos la podfan hacer.
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Por eso le pusieron al final comuniquese este acuerdo al Consejo
Universitario para cumplir lo ordenado por el Consejo Universi-
tario en la sesién 1076. Es vital que nunca el Consejo Universi-
tario le ha hecho una reforma al Reglamento de Elecciones.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Supongo que el primer reglamento sf lo
aprobé el Consejo Universitario.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: EIl Consejo Universitario aprueba lo que
diga el Tribunal, pero que sea el Consejo Universitario que lo
apruebe.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Una vez propuesto por el Tribunal el
Consejo Universitario lo puede entrar a conocer.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Lo que ha dicho don Celedonio es que el
Tribunal lo aprueba, lo modifica y no tiene que pasar por el
Consejo Universitario.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Sélo en este caso cuando hay una apela-
cidén y no estaba definido.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Lo que ellos estdn haciendo es modificar
el reglamento, lo que no entiendo es si ellos lo manejan con
completa autonomia.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No puede ser porque asi esta establecido.

LICDA. NIDIA LOBO: No !o modificaron, lo dejaron igual.

DR. CELELONIO RAMIREZ: Si el Tribunal manda a decir que quieren
variar todo el Estatuto puede hacer los cambios significativos
mas alla de lo que ellos propusieron.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: De acuerdo a lo que don Celedonio ha
dicho no tiene por qué mandar eso al Consejo Universitario desde
luego que ellos pueden por su cuenta modificarlo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: S6lo en ese caso, es donde tienen la
capacidad de Jjurisprudencia, que son en los casos que el regla-
mento original no resolvia, en todo lo que esta definido ellos no
pueden cambiarlo para hacerlo tiene que mandarlo al Consejo
Universitario y el Consejo Universitario Iles aprueba o no ese
cambio.
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 111, inciso 1-f)

Se conoce dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos,
sesién 83-94, Art. VIII, referente a la nota TEUNED 55-
94 suscrita por el Sr. Hernan Mora, Secretario del
Tribunal Electoral, en relacién con el Art. 38 del
Reglamento del TEUNED.

El Consejo Universitario se da por informado al respec-—
to. ACUERDO FIRME

Propuesta de respuesta a la Contraloria General de la Repu—
blica, en relacién con la contratacién de funcionarios para

la elaboracién de material didactico.

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, sesién
83-94, Art. X!, en relacién con la contratacién de funcionarios
para la elaboracién de material didactico.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: De hecho asf{ se esta haciendo y el
formulario es distinto, cuando es funcionario Interno, dice: "si
el funcionario interno va a ser pagado, para el Consejo Universi-
tario”, el otro formulario es el que va a la Rectorfa, cuando es
funcionario interno, pero no se le paga, o sea hay dos tipos de
contrato al funcionario externo e Interno que no se le paga, y el
funcionario interno que se le paga, que tiene que ser aprobado
por el Consejo Universitario.

M.ED., JESUSITA ALVARADO: De acuerdo con la fundamentacidn
Jurfdica que se estd dando, pareciera que no es posible aprobar
el pago.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Claro que si, porque no lo hace en su
Jornada laboral, por eso es que viene al Consejo Universitario.

Ese es el uUnico que viene al Consejo Universitario, porque el qgue
lo hace en su Jjornada laboral no se le paga, debo decir que ésto
me parece que es del todo claro, en el sentido que dice que no
puede percibir suma adicional a su salario, por cuanto ello iria
en contra del articulo 49 de la Ley de Administracién, no deja
claro que la persona aunque sea en horas laborales no necesaria-
mente cesa de tener los derechos sobre esa obra. La UNED paga un
monto por elaborarlo y el otro por derechos. Es lo que se le
paga a un autor por escribir la obra.

X ¥ X
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 11!, inciso 1-g)

Se acoge el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridi-
cos, sesién 83-94, Art. XI, en relacién con la con-
tratacién de funcionarios para la elaboracién de mate-—
rial didactico.

CONSIDERANDO que la Direccién General de Asuntos Juri-—
dicos de la Contraloria General de la Republica, me—
diante el oficio No. 13110 del 4 de noviembre de 1993,
se pronuncié en el sentido de que los funcionarios de
la UNED que elaboren materiales didacticos dentro de su
jornada laboral, no pueden percibir ninguna suma adi-—
cional a su salario, por cuanto ello irfa en contra del
Articulo 49 de la Ley de Administracién Financiera de
la Republica.

Por tanto, SE ACUERDA comunicar a la Contraloria Gener-
al de Ila Republica que en el Reglamento del Subsistema
de Administracién Académica no se establece en ninguna
parte y de manera especial en su Articulo 26, que
cuando el autor es funcionario de la UNED y destina

parte de su tiempo laboral para elaborar la obra, tiene
derecho de percibir alguna suma adicional a su salario.

Asimismo, se solicita a la Administracion que vele por
el cumplimiento citado de esta reglamentacién y que
consecuentemente cuando los funcionarios de Ia UNED,
elaboren materiales didacticos, en general no tendran
derecho a remuneracién adicional al salario que normal-
mente perciben.

ACUERDO FIRME

h. Propuesta de modificacién al Art. 62 del Estatuto de Perso-—
nal .

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, sesién
83-24, Art. X, referente a la nota ORH.94.459 de la Oficina de
Recursos Humanos, en la que solicita modificacién del Art. 62 del
Estatuto Personal.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Oficina de Recursos Humanos solicita
modificacién del Art. 62 del Estatuto de Personal, sobre el
adelanto de salario.
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LIC. CELIN ARCE: Esa propuesta la conocié la Licda. Dalia Ro jas
y estuvo de acuerdo, el articulo permite que se haga un adelanto
de salario, pero esos adelantos se dan en el sentido de que se
adelantan tanto que no quedan para hacer las deducciones de ley.
Con la reforma lo que se pretende es que el Departamento de
Personal puede decir que ya no se le adelante mas, porque hay que
pagar las deducciones de ley.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Las deducciones de ley no son mias que el
20%.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: A veces tiene que hacerse una deduccidn
grande y no alcanza la plata.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La deduccién se hace y ese seria el
salario que le queda.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: En ese 40% no hay deduccién de nada, el
60% restante no alcanza para pagar lo demas.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La interpretacién es de que es el 40%.
Si el 40% es del salario l{iquido que le toca a esa persona.

La opcién anterior sélo se puede cambiar una vez transcurrido un
afio, si una persona solicitaba que se le pagara quincenalmente,
sélo al afio siguiente podria variar y pasar a mensual. Ahora
puede pasar mensualmente a solicitud del interesado después de un
afio de vigencia. El oficio de la Oficina de Recursos Humanos
dice que el monto de adelanto no permita ser las deducciones
salariales de ley, —-esto no es realmente la razén-, la parte gue
no le da es la salariales del ley si le da un 40%.

MED. JESUSITA ALVARADO: No necesariamente.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Me parece que debe decir se que no
permita hacer las deducciones tanto de ley como aquellas a las
que se haya comprometido el funcionario. Lo que pedimos es que
se le afiada que son las deducciones salariales de ley.

¥ X ¥

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 111, inciso 1-h)

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridi-
cos, sesién 83-94, Art. X, referente a la nota ORH.894.-
459 de la Oficina de Recursos Humanos, en la que soli-
cita modificacién del Art. 62 del Estatuto de Personal,
sobre el adelanto de salario.
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Al respecto SE ACUERDA acoger el dictamen presentado
por el Lic. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica, que a la
letra dice:

CONS IDERANDO :

Que la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos
pretende que el adelanto de salario no se otorgue
cuando el monto del salario liquido restante no
alcance para hacer las deducciones de Ley.

Que ciertamente como dicho adelanto se ha venido
calculando sobre el monto del salario nominal, al
momento de cancelarse el salario a finales de cada
mes, usualmente no se pueden hacer las deducciones
de Ley.

Que tal practica es producto de la redaccién actu-
al del Articulo 62 del Estatuto de Personal el que
indudablemente, lo facilita, lesionando los dere-—
chos de instituciones tales como la Caja Costarri-—
cense del Seguro Social y Banco Popular.

POR TANTO:

Se modifica el Art. 62 del Estatuto de Personal para
que se lea de la siguiente manera:

"Articulo 62

Los funcionarios que 1o soliciten, podran
recibir su adelanto de hasta el cuarenta por
ciento de su salario nominal mensual, al
final de la primera quincena de cada mes, a
Juicio de la Oficina de Recursos Humanos. La
opciéon anterior se dejara sin efecto:

a. A solicitud del interesado después de un
afio de vigencia.

De oficio por parte de Ila Oficina de
Recursos Humanos, cuando el monto de
adelanto no permita hacer Ilas deduccio—
nes salariales de Ley y las obligaciones
personales que haya adquirido el funcio—
nario. "

ACUERDO FIRME
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Solicitud de reconocimiento de anual idades de los Sres. Rosa
Amén, Julieta Al faro, Rodrigo Durdn y Margarita Monge.

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, sesidn
84-94, Art. IV, en relacién con la solicitud de reconocimiento de
anualidades a los sefiores Rosa Amén Chen, Julieta Alfaro Rodri-
guez, Rodrigo Duran Bunster y Margarita Monge Mayorga.

9 I

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 111, inciso 1-i)

Se acoge el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridi-
cos, sesién 84-94, Art. IV, en relacién con las solici-—
tudes de reconocimiento de anualidades a los sefiores
Rosa Amén Chen, Julieta Al faro Rodriguez, Rodrigo Duran
Bunster y Margarita Monge Mayorga, el cual a la letra
dice:

CONS IDERANDO :

a. Que en la Sala Constitucional pende de resclucién
la Accién de Inconstitucionalidada No. 794-894 en
contra de la Ley No. 6835 sobre reconocimiento de
anual idades por servicios prestados en el sector
publico.

Que de conformidad con el Art. 81 de Ila Ley de
Juridiccién Constitucional, cuando esta pendiente
una Accién de Inconstitucionalidad en contra de
una Ley, en sede administrativa se suspende la
emision del acto administrativo final.

Por tanto SE ACUERDA:

Resolver la solicitud de reconocimiento de anualidades
de los sefiores Rosa Amén Chen, Julieta Al faro Rodri—
guez, Rodrigo Duridn Bunster y Margarita Monge Mayorga,
hasta el momento en que la Sala Constitucional resuelva
la Accién de Inconstitucionalidad menciada. ACUERDO
FIRME

Recurso de Revocatoria con apelacién subsidiaria, presentado
por las Sras. Ma. de los Angeles Guerrero, Yamileth Chacén,
Lilliana Bonilla y Ana Lorena Moreno.

Se conoce el dictamen de la Comisidén de Asuntos Juridicos, sesidn
86-94, Art. 1V, referente a la nota 0.J.894-028, suscrita por el
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Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, en la que remite
dictamen sobre recurso de revocatoria con apelacién subsidiaria
presentado por las sefioras Ma. de los Angeles Guerrero, Yamileth
Chacén, Lilliana Bonilla y Ana Lorena Moreno Calderdén, contra el
acuerdo tomado por el Consejo de Rectorfa, en sesién 848-94, Art.
11, referente al pago retroactivo de la reclasificacién de sus
puestos.

#0509 %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO I1l, inciso 1—Jj)

Se acoge el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridi-—
cos, sesién 86—-94, Art. 1V, referente a la nota 0.J.3%4-
028 suscrita por el Lic. Celfin Arce, Jefe Oficina
Juridica, en la que remite dictamen sobre recurso de
revocatoria con apelacién subsidiaria presentado por
las sefioras Ma. de los Angeles Guerrero, Yamilette
Chacén, Lilliana Bonilla y Ana Lorena Moreno Calderdén
contra el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en
sesién 848-94, Art. II referente al pago retroactivo de
la reclasificacién de sus puestos.

Al respecto SE ACUERDA:
CONS IDERANDO :

Que las recurrentes ostentan el puesto de Secreta-—
ria Ejecutiva 1.

Que la categoria salarial del puesto de Secretaria
Ejecutiva 1 fue la No. 13 y la Secretaria 2 la No.
19.

Que en el Consejo de Rectoria en la sesion No.
848-94, Art. II del 12 de mayo de 1994, acordd
asignarle al puesto de Secretaria Ejecutiva 1 Ia
categoria salarial No. 15, con efecto retroactivo
al 17 de enero de 1994, que es Ila fecha en que el
CONRE solicité a la Oficina de Recursos Humanos el
estudio respectivo.

Que las recurrentes solicitan que dicho beneficio
se les reconozca a partir del momento en que se
aprobé el nuevo Manual de Clasificacién de Puestos
en el afio 1992.

Que el Art. 73 del Estatuto de Personal en lo
pertinente sobre el Manual Descriptivo de Puestos,
que el mismo "...debera ser revisado al menos una
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vez al afio y la aprobacién de sus reformas sera
competencia del Consejo de Rectoria. Dichas revi-
siones se haran durante el primer trimestre de
cada afio, pero sus implicaciones presupuestarias
surtiran efecto en el periodo presupuesto siguien—
te”.

Como se puede apreciar toda reforma del Manual en
referencia rige hacia el futuro y especialmente
los efectos presupuestarios.

De tal manera, la UNED no tenfa ni siquiera el
deber de reconocer la "reclasificacién®™ dicha a
partir del 17 de enero de 1994.

Conviene recordar también que la solicitud origi-
nal de las interesadas buscaba wuna revisién de
dicho Manual lo que al final se aprobé y no bus-
caba de manera alguna revisar una mala aplicacién
del mismo porque se les estuviera lesionando dere-—
chos adquiridos.

Que no tiene sustento Jjuridico el alegato de que
se reconozca la modificacién a partir de la entra-—
da en vigencia del Nuevo Manual de Puestos del afio

1982, ya que éste consideré la categoria salarial
No. 13.

Por tanto SE RATIFICA el acuerdo tomado por el Consejo
de Rectorfa, sesién No. 848-94, Art. Il y se declara
sin lugar el presente recurso diandose por agotada la
via administrativa. ACUERDO FIRME

Solicitud de apelacién subsidiaria, presentada por el Lic.
Alvaro Palma, sobre dedicacién exclusiva.

Se conoce el dictamen de la Comisidn de Asuntos Juridicos, sesidn
86-94, Art. V, referente a la nota 0.J.94-029, suscrita por el
Lic. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica, en la que remite dictamen
sobre solicitud de apelacidén subsidaria presentada por el Lic.
Alvaro Palma Campos, sobre dedicacidén exclusiva.
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 111, inciso 1-k)

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Jurifdi-
cos, sesién 86—-94, Art. V, referente a la nota 0.J.94—
029 suscrita por el Lic. Celin Arce, Jefe Oficina
Juridica, en la que remite dictamen sobre solicitud de
apelacién subsidiaria presentada por el Lic. Alvaro
Palma Campos, sobre dedicacién exclusiva.

Al respecto SE ACUERDA devolver este asunto a la Comi-
sién de Asuntos Juridicos, con el fin de que atiendan
la solicitud de audiencia del Lic. Palma. ACUERDO
FIRME

) Proyecto de Ley "Culpa® (Cortar Unicamente Io Producido
ahora), elaborado por el Dr. Ottén Solis.

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, sesidn
90-94, Art. 111, referente a la nota ECEN-1109 suscrita por el
M.Sc. Walter Araya, Director Escuela Ciencias Exactas y Natura-
les, en relacién con el Proyecto de Ley "Culpa" (Cortar Unicamen-—
te Lo Producido Ahora), elaborado por el Lic. Ottén Solis.

MASTER HELIO FALLAS: El punto dos, es una Informacidén mas
actual izada, el cuarto punto es un problema de redaccién en vez
de que diga "tomar muy en cuenta", serfa "tomar en cuenta".
También donde dice "El espiritu de la Ley Culpa presentado por el
Dr. Ottén Solis en el sentido de que los bienes de la explotacidn
y racional de los bosques naturales, teniendo en cuenta®", esta
repetitivo. Se podria poner "considerando que ya la frontera
agricola se encuentra en los lIimites ...".

LIC. JOSE LUIS TORRES: Hay varias propuestas de reforma. La
Direccién de Ciencias Exactas y Naturales 1invité al Dr. Ottén
Solis, hicimos un foro y el Dr. Solfs expuso un poco la Ley, por
eso don Ottén Solis pidié gque el Consejo Universitario se pronun-—
ciara respecto a la Ley.

El] espiritu es que la UNED siempre ha tenido una decadencia muy
importante a nivel del bosque de este palils. La UNED se ha
caracterizado sobre todo por la creacién de la Oficina de Exten-—
sién Ambiental, el espiritu es de apoyar un poco la Ley, aungque
sabemos que no va a resultar.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: ¢(Por qué no lo dejamos pendiente?.
SR. LUIS PAULINO VARGAS: Me parece que lo que sugiere don Helio,

es que la Universidad podria hacer un aporte mds concreto al
me joramiento de la Ley.
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MASTER HELIO FALLAS: Leyendo esto ni siquiera se le da un apoyo
a la Ley, lo Unico que se le da es al espiritu.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Lo que dijo fue que Ile parecia que el
pronunciamiento fuera superficial.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo que pide es que se tome muy en cuenta
el espiritu de la Ley.

MASTER HELIO FALLAS: Me da la impresién de que es poco sustan-—
cioso, ni siquiera se le estd dando un apoyo a la Ley, la pregun-
ta que me haria, es que si ese proyecto de Ley va a resolver o no
los problemas.

LiCc. JOSE LUIS . TORRES: Le pedimos un dictamen a don Walter
Araya, al Sr. Marvin Calvo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Esto no es wun dictamen favorable ni
desfavorable, sélo dice que se tome en cuenta el espiritu de la
Ley.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Se podria propiciar que la Escuela de
Ciencias Exactas y la Oficina de Extensién Ambiental hicera un
anadlisis mas compacto, articulo por articulo y que ellos formulen
una propuesta que nosotros la hagamos !legar.

LIC. JOSE LUIS TORRES: La hicimos asi, con don Walter Araya, don
Marvin Calvo, pero no se pusieron de acuerdo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: A la Asamblea Legislativa lo que le
Iinteresa es que le digan que se apoya y sugerir que se le reforme
determinados articulos, o que no la apoya del todo.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Pienso que lo deberfa ver la Comisién
de Juridicos.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Que se le haga una propuesta a la Comi-
sién de Asuntos Juridicos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La dejamos pendiente.
X X X
Se decide dejar este asunto pendiente, en espera que la Comisién

de Asuntos Juridicos retome el asunto y rinda un nuevo dictamen
al respecto.
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- A Nota del M.Sc. José Soto, en la gue hace algunas observacio-—
nes sobre el Reglamento para el Cobro de Aranceles del
Programa de Maestria en Extensién Agricola.

Se recibe nota ECEN-1125, suscrita por el M.Sc. José Soto,
Encargado de Programa, en la que hace algunas observaciones sobre
el Reglamento para el Cobro de Aranceles del FPrograma de Maestria
en Extensién Agricola.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Estarian de acuerdo que con el Programa
de la Maestria de Extensidén Agricola, se Ile aplique el mismo
porcentaje.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 111, inciso 2)

Se conoce nota ECEN-1125, del 28 de noviembre de 1994,
suscrita por el M.Sc. José Soto Acosta, Encargado del
Programa de Maestria en Extensién Agricola, en la que

solicita definir el arancel para 1995.
Al respecto SE ACUERDA autorizar un aumento del 17% en

el arancel del Programa de Maestrfa en Extensién Agri-
cola para 1995. ACUERDO FIRME

Se levanta la sesién a las 12:35 pm.

(Pl Al e

Dr. Celedonio Ramirez
RECTOR




