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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consejo Universitario

4 de agosto, 1993

ACTA No. 1050-93

PRESENTES: Dr. Celedonio Ramirez, Rector a.i.
Dra. Marina Volio
M.Ed. Jesusita Alvarado
Lic. Jose Luis Torres
Sr. Luis Paulino Vargas
Bach. Jose Daniel Arias
AUSENTES: Licda. Ma. Eugenia Dengo, con permiso
Licda. Nidia Lobo, con permiso
Dr. Ottdn Solis, se excusa
INVITADOS: Licda. Nuria Leitdn, Asistente Ejecutiva C.U.

M.Sc. Luis Fdo. Diaz, Vicerrector Ejecutivo

Se inicia la sesidn a las 10:45 a.m.

I. APROBACION DE LA AGENDA

guisiera solicitar que me permitieran leer un acuerdo
tores.

X X X

llo, Vicerrectora. de Planificacidn, M.Sc. Luis Fernando
Acadeémico.

X X X

Y pérticularmente sobre el financiamiento de la educacidn
rior para los proximos S5 afnos. Debo decir gue me complace
que ayer se firmara el nuevo Convenio de Financiamiento

M.Sc. Anabelle Castillo, Vicerrectora Planific.

Lic. José Joaguin Villegas, Vicerrector Academ.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Antes de entrar a discutir la agenda,

de la

Comisidn de Enlace y que estén presentes los Serores Vicerrec-—

Ingresan a la Sala.'de Sesiones los sefores M.Sc. Anabelle Casti-

Diaz,

Vicerrector Ejecutivo, Lic. Jose Joagquin Villegas, Vicerrector

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Después de una discusidn gue se ha pro-
longado por varios meses, sobre el fondo de la Educacidn Superior

supe-—
mucho
de 1la

Educacidn Superior por cinco anos. Este era un asunto gue me




0

UED UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

-
-

preocupaba y gque me interesaba gue gquedara definido en una forma
determinada y me alegro que ya ha quedado definido. Pero no
sdlamente debo decir que ha quedado definido por la Comisidn de
Enlace, sino gque se ha mejorado significativamente el Convenio,
con respecto a los términos que teniamos. Posteriormente esto se
va a firmar con el Sr. Presidente, pero ya el acuerdo esta tomado
y suscrito por todos los Ministros.

X X X

El SR. RECTOR procede a darle lectura al Acuerdo de Extension del
Convenio de Financiamiento de la Educacidn Superior.

¥ X X

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En relacién con el punte 4.c), las uni-
versidades quedamos garantizadas de que nunca se va a incrementar
menos de un 10%. Como estd la anterior, el problema que habiamos
encontrado del convenio, es gque era muy bueno en inflacion alta,
pero era un problema en inflacidn baja. Entonces ya quedd ama-
rrada la inflacién baja, que es un 10%. .

En relacién con el punto 5.a), pagina 3, les informo que la vez
pasada acordamos que la distribucién de ese 1074 se diera en forma
porcentual a las universidades, de conformidad con el cumplimien—
to minimo de los porcentajes de ingresos propios que deben
generar.

Debo decir que me siento por un lado muy satisfecho gue se haya
firmado este acuerdo. Por otro lado, gquisiera expresar publica-
mente ante este Consejo gque el Sr. Presidente de la Republica ha
cumplido a cabalidad con lo gue se comprometid® como candidato y
como Presidente, gque era darle el financiamiento adecuado a la
educacid®n superior.. Pese a los problemas gue tuvimos en 1991,
considero que dadas las circunstancia, se ha cumplido en una
forma que verdaderamente le hace honor a €1 como el hizo de don
Rafael Angel Calderdn BGuardia, gue inicio la educacidn superior.

En ese momento €1 nos prometid que se iba a interesar por la
educacion superior, que iba a velar porque pudiera conservarse en
la forma en que estaba y posiblemente en la forma gque pudiera mas
bien fortalecerse. Debo decir que al menos por los prdédximos
cinco afos, las universidades en cierto sentido, con respecto al
resto del sector publico, gquedan en una situacidn de seguridad
financiera que no tieme ninguna otra parte del sector publico.

Si la estimacidn del FEES para el afio fuera superior a lo que la
inflacidn fuera, nosotros ni tenemos que devolver ni se iria al
afo siguiente. Por ejemplo este afo recibimos 1274 y la inflacion
va a ser del 10%Z, y continuamos del 12%4 en adelante.
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Solicitaria que se agradezca a don Marvin Herrera y a los demas
Ministros, por haber adquirido su compromiso con la educacion
superior.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Quiero manifestar mi complacencia, real-
mente es motivo de alegria saber que el Gobierno ha cumplido su
promesa. Saber que las universidades tienen garantizado su
presupuesto por espacio de cinco afos, me llena de satisfaccion.
Por esta razén al existir wun  proyecto politico gque tiende a
profundizar todas instituciones publicas. Complace sobre las
Universidades se liberen de este esgquema. No cabe mas que feli-
citar a la Comisidn de Enlace y por supuesto a los Rectores, y de
hecho a don Celedonio como Presidente de CONARE, en esta oportu-
nidad que le correspondid negociar un convenio tan favorable a
las universidades publicas.

También me parece que hay que resaltar el asunto del préstamo que
se puede hacer con el BID y el plano de 1la investigacion tec-
noldgica y cientifica, sobre todo en 21 plano nuestro de parte de
informatica y el asunto de la Editorial. Me parece que son dos
area fundamentales que la Universidad podria reforzar.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: De acuerdo con 1o gue ha explicado don
Celedonio, 21 convenio que se estd firmando es muy positivo y Bs0
hay que reconocerle ampliamente. Hay gue agradecerle al Gobierno
Yy, como dijo don Jose Luis, hay que felicitar a CONARE y a don
Celedonio en particular, como Presidente de CONARE.

Aunque uno quisiera que el indicador que se utilizara en el
indice de precio al consumidor no fuera eso, porque se conoce las
grandes limitaciones de ese indice, pero por el momento no hay
otro que se pueda utilizar.

Solicito gque nos den una copia del convenio para analizar su
contenido mas a fondo. Quisiera reiterar que me siento muy
alagado, los felicito sinceramente y le reconozco al Gobierno la

buena voluntad que ha tenido en 1llegar a este acuerdo con las
universidades.

DRA. MARINA VOLIO: . En primer lugar quisiera dar una bienvenida a

los nuevos Vicerrectores. Me complace que se haya llegado a una
solucidn, si no la ideal, la mejor dentro de 1las condiciones
actuales. Me parece que nos permite a nosotros proyectar los

objetivos de la Universidad de cara al futuro, en una forma mas
estable y segura, 'de .cdmo ir logrando esos objetivos, de acuerdo
con un cronograma y - de. acuerdo con el financiamiento que tiene
previsto. El trabajar bajo esos lineamientos indudablemente nos.
permitird crecer, desarrollarnos y madurar, en el contexto de lo
que significa la Universidad Estatal a Distancia.

Saber que se tiene un fipanciamiento adecuado, significa dos
cosas muy importantes: llevar a cabo 21 gasto de ese dinero bajo
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los pardmetros de racionalidad del gasto, como tantas veces lo
hemos hablado en el Consejo Universitario. Por otra parte no
habria justificacidn de que no se hace el trabajo y no se cumplen
las metas, porgque no hay dinero.

Me alegra mucho y felicito a don Celedonio, de que haya sido el
el que esté a la cabeza de CONARE.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Debo decir gque me satisface que lo haya-
mos logrado, como debe hacerse entre los costarricenses, por
didlogo y buen entendimiento. Debo reconocer todo un compareris-—
mo y toda la labor de conjunto que Hhicimos los Rectores. Creo
gue hemos trabajado bastante unidos durante este afio y bastante
rapido en tramitar los asuntos. Esto nos permitid realmente gue
nos formdramos ideas bastante definidas al respecto.

Como resultado de esto, también acordamos ayer gque le entregare-
mos proximamente al Gobierno de la Republica el Plan Quinguenal,
entonces acordamos en CONARE gue el prédximo martes iniciamos el
estudio y resoclucidn sobre el Plan Quinguenal. Creoc gque también
va a ser un hecho histdrico, porque por primera vez en la Comi-
sion de Enlace se va a conocer y aprobar un plan gquinguenal del
Educacidn Superior, dada gue el dnico gque se ha visto ahi fue el
Planes I, que no fue aprobado porque los Rectores no lograron
ponerse de acuerdo y lo que se presentd fue un plancito, pero al
final no se aprobd nadsa.

Ademas como el PLANES es de un caracter de tipo filosdfico,
permitiendo hacer planes operativos a mas corto plazo, que lo
pueden ir modificando o dandole un contenido mds concreto en cada
uno de los casos, va a permitir esto tal vez por primera vez, con
mayor facilidad. Por otro lado considero que es indispensable
que nosotros tomemos dos acciones muy rdpidas, para gque este plan
surta el efecto positivo para nosotros. 2

En primero lugar, CONARE nombré a 1los Vicerrectores de Inves-—
tigacidn para que se encarguen de negociar, coordinar, etc., lo
referente al Proyecto BID-2. En segundo lugar, que se establezca
una comision interna que apoye al Vicerrector para elaborarlo.
Queria pedirle al Consejo y la Vicerrectora puede plantearlo en

forma concreta posteriormente, gque se autorice la jornada, el
tiempo o el dinero’ para constituir ese equipo de cuatro o mas
personas. Por otro 1lado, o0jald que ese equipo se convierta

también en 1a comisién que elabore el Plan base de desarrollo
cientifico y tecnoldgico.

La razon por la gue solicito esto es porque el Ministro de Cien-.
cia y Tecnologia me dijo gque queria dejar planteadas las Priori—
dades ante el BID y definitivamente en este caso se le gquiere dar
a la UNED una parte sustancial en este programa, y si nosotros
queremos sacarla, entonces necesitamos sacar un proyecto bien
elaborado que contemple precisamente gué son las cosas que ven-—
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drian para 1la UNED. No es algo de corto plazo, porque el BID

actual probablemente viene terminando de ejecutarse hasta 1996.
Pero dejar planteado el BID en 1994 y aprobando las prioridades,
ya nosotros tendriamos bastante trabajo adelantadc vy luego sera
un poco de labor con el prdximo Gobierno para que no nos vayan a

sacar de las prioridades como estan, porque me parece que esta
bastante clara esa posicidn de gque la UNED esta vez reciba una
parte significativa. Para este efecto, me parece que el trabajo

hay que hacerlo con gran celeridad.
X X X
Se retiran de la Sala de Sesiones los serores Vicerrectores.

Después de la discusién anterior, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULOD I

Se acuerda felicitar y agradecer al Lic. Rafael Angel
Calderdn, Presidente de la Republica, asi como a los
sefores Lic. Marvin Herrera, Ministro de Educacidn
Publica; Lic. Orlando Morales, Ministro de Ciencia vy
Tecnologia; Lic. Carlos Mufoz, Ministro de Hacienda y
Lic. Alan Saborio, Ministro a.i. de Planificaciodn
Nacional, por su actitud tan positiva al contribuir a
consolidar la Educacidn Superior Estatal de nuestro
pais, con la firma del Acuerdo de extensidn del Con-
venio de Financiamiento de 1la Educacidn Superior, el
pasado el martes 3 de agosto del afo en curso.

Asimismo, se felicita a los Sres. Rectores, en especial
al Dr. Celedonio Ramirez, como Presidente de CONARE,
por la excelente negociacidn a la que se llegd con el
Gobierno. ACUERDO FIRME

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Antes de entrar en 1la discusidn de la
agenda quisiera presentar una solicitud que me ha hecho el Vice-
rrector Ejecutivo, '‘con respecto al acuerdo tomado en la sesidn
1048-93, Art. II11, inciso 1), referente a la modificacidn presu-
puestaria, para gque se pudiera comenzar a ejecutar para efectos
de lo que tiene gue ver con Docencia. ]

Hay aspectos de docencia gue tienen gque ver con la Direccidn
Editorial y la Direccidn de Distribucidn de Materiales. Entonces
el me pide que con el mismo espiritu con que se aprobd para la
Direccidn de Docencia la utilizacidn de recursos de las modifica-




0

UED UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

&

ciones externas e internas en tramite, conviene extenderlo para
las Direcciones Editorial y Distribucidn de Materiales, en io
referente a horas extraordinarias, con el proposito de cumplir
con lo programado para el PAC 93-2.

X K X

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO I-A

Se acuerda ampliar el acuerdo tomado en sesion 1048-93,
Art. 111, inciso 1), de manera gque se autoriza extender
la ejecucitn de la modificacidn presupuestaria corres-
pondiente a la Direccidn Editorial y Direccidn de Dis-
tribucivon de Materiales, en 1lo referente a horas ex-
traordinarias, con el propdsito de cumplir con lo
programado para el PAC 93-2. ACUERDO FIRME

X X X
A continuacidn se procede a la discusidn de la agenda.

X X X
SR. LUIS PAULINO VARGAS: Quisiera solicitar gue ;eamos el punto
4 de la Comisiédn de Juridicos, para ver si se resuelve el asunto

de las personas reclasificadas.

También hay un punto de correspondencia, Qque es una nota de
APROUNED, que tiene que ver con el Director de Investigacion.

BACH. JOSE DANIEL ARIAS: Me dijo don Rodrigo Barrantes gque era
importante gque el concurso de la Direccidn de Docencia gquedara
definido la semana entrante, porque el 15 de agosto se vence el

nombramiento de é1l.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: También recuerdo gue hace tres semanas
solicitamos el pef#il del Director de Investigacidon, que ' insisti
gue era para dentro de ocho dias, y no lo he visto.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Quisiera que se analizaran los puntos i,

2 y 3 de los dictamenes de la Comision de Juridicos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Debo pedir excusas a este Consejo, porgue
me comprometi a hacer un resumen, pero debido a estas conver-—
saciones con los Rectores vy con el Gobierno no lo pude hacer.
Entonces lo presentare la préoxima semana.
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Después de analizar la agenda,

Registro.

tinentes a la calificacidn de

se modifica de

la siguiente mane-

ra:
T, APROBACION DE LA AGENDA
I11. APROBACION DEL ACTA 1047-93.
131, DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS
Informe del Auditor, en relacidn con las jornadas
laborales. CJ-93-024
2 Modificacion al Articulo 11, inciso a) del Regla-
mento de Dedicacidn Exclusiva. CJ-93-027
Sie Recursos de revocatoria presentados por varios
funcionarios, en relacidn con el Estudio Integral
de Clasificacidn vy Valoracién de Puestos en la
UNED: EJ=93-029
4, Estudio realizado por la Auditoria, en relacidn
con los pensionados contratados por la UNED. CJ-
93=0Z5
Iv. CORRESPONDENCIA
Nota de 1la APROUNED. REF. CU-290-93
2 Nombramiento de Jefe Interino de 1la Oficina de

s Autorizacidn de publicacidn de esquela.

Resumen de correspondencia No. 1 REF. CU—-281-—93

(EU=2745 275y 276, 27171, .280-—9%)

Resumen de correspondencia No. 2 REF. CU-287-93

(CU-282,. 283, 284, 286-93)

Resumen.de correspondencia No. 3 REF. CU-300-93

(CU-289, 290, 291, 292, 293, 294, 295, 296, 297, 298,

299-93) ;

V. INFORMES DEL RECTOR

1 Visita de miembros de 1la Comisién de Carrera

Profesional, con el fin de tratar asuntos per-

nuevos funcionarios.
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VI, ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Nombramiento de Jefe de la Oficina de Audiovisua-
les.

Autorizacion nombramiento del Lic. Fernando Eli-
zondo, como autor interno de la Unidad Didactica
"Cosmografia”. REF. CU-285-93.

Dictamen de 1la Comisidn de Asuntos Administrati-
vos, sobre los lineamientos de politica para la
ejecucidtn del Reglamento del Patrimonio para el
Desarrollo Universitario. ADM-93-029

Informe del Lic. Carlos Zamora sobre produccidn de
materiales académicos PAC-93-2. REF. CU-165-93

Acuerdo del CONRE, sobre la propuesta de modifica-
cidvn al Reglamento de Horas Estudiante.
REF-iWEU=172~93

Acuerdo del CONRE, en relacidn con el informe del
total de® las liquidaciones parciales por 1los
nombramientos interinos. REF. CU-181-93

Acuerdo del CONRE, en relacidn con el Dr. Edwin
Castro, Médico de la Universidad. REF. CU-219-93

Nombramiento de un miembro de l1a Comisidn de
Carrera Profesional.

Acuerdo del CONRE, en relacidn con el caso del Sr.
Mario Salazar Villegas. REF. CU-247-93

Acuerdo del CONRE, en relacidn con la solicitud de
modificacidn al Articulo 66, incisos a) y b) del
Estatuto de Personal. REF. CU-278-93

Acuerdo del CONRE, en relacidn con la solicitud de
modificacidon a los articulos 1.3 y 1.4 del Regla-
mento de Custodia y Administracidn de Cajas Chi-
c£as. REF:' CU-279-93

46 B8 DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Solicitud de espacio fisico y apoyo administrativo
necesario para cumplir las funciones del Asesor
Legal. ADM-93-022. Dictamen de 1la Comisidn de
Juridicos, referente a la creacidn de una Oficina
Juridica. CJ-93-004
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2 Problemas presentados en la distribucidn de mate-

riales didacticos del PAC.93-1. ADM.93-025

D' Propuesta para realizar los trdmites necesarios
para transformar los honorarios en plazas a plazo
+ijo. JADM—93-032

4, Recomendacidn sobre los periddicos que se deben
recibir en algunas oficinas. ADM-93-041
5 Modificacion del Capitulo IV del documento rela-

tivo a la Descripcidn de Funciones del Consejo de
Escuela. ADM-93-045

&. Propuesta de presupuesto de 1la Auditoria para
1994. ADM-93-048

7 Informe de la Licda. Nuria Leitdn, sobre el estado
de cumplimiento de los acuerdos tomados en sesién
973-94. ADM-93-059

8. Necesidad de nombrar un administrador del Paranin-
fo Daniel ' Oduber. ADM-923-060. Modificacidn del
acuerdo tomado en sesidn 952-91, referente a

objetivos y funciones de 1la Junta Administrativo
del Paraninfo. ADM-923-065 :

P n Reglamento para uso del Fax en los Centros Univer-
sitarios de la UNED. ADM-93-068

10. Uso de 1la partida de honorarios, para el caso de
los convenios. ADM-93-075

11, Informe final de la Auditoria, sobre el Estudio a
la Formulacidn del Presupuesto. ADM-93-076
VITIT. DICTAMENES DE LA COMISION ASUNTOS ACADEMICOS

s 850 Utilizacién de recursos audiovisuales como parte
del: paquete instructivo. AC-93-011

Zia Proyecto de Presupuesto de Disefo de un PFDgrama
de Extensidn para Investigaciédn. AC.93.036

Ss Informe del Lic. José Joaquin Villegas, en rela-
cidn con su viaje a El1 Salvador. AC.23.060 '

4., Homologacidn de categorias profesionales entre
Universidades Estatales. AC.93.062
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1I. APROBACION DEL ACTA 1047-93
Se aprueba el acta 1047-93, con modificaciones de forma.
I1II. DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS
S 3 Informe del Auditor, en relacidn con las jornadas laborales

Se conoce dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, sesidn
58-93, Art. 1V, referente al informe presentado por la Auditoria,
en nota AI-80-93, sobre las jornadas laborales.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Este es un informe bastante extenso de la
Auditoria, sobre una situacidn que venia investigando hace algun
tiempo, sobre la situacidn del cumplimiento del Art. 41 de CONARE
y el Art. 24 del Estatuto de Personal, referente al cumplimiento
de jornada de los funcionarios.

El Auditor hizo un estudio bastante detallado sobre la solicitud
gque &1 pidi® a 1la Caja del Seguro Social, donde por gestiones
propias de €1, se logrd que la Caja administrara esa informacidn,
aunque por ley la Caja no esta obligada a suministrar esa infor-
macion a la UNED, porgue es confidencial.

Lo importante es gque la Comisidn pudo detectar gue en realidad es
que el Art. 24 del Estatuto de Personal no se cumple en una gran
ocupacion, cerca de 154 funcionarios no llenaron la respectiva
declaracidn de jornada semestralmente. También hay otros casos
donde el funcionarios labora mds de tiempo y medio, y para gue se
les dé la oportunidad de un proceso, se solicita a la Administra-—
cidn gue investigue cada casoc concreto y que se puede hacer,
porque fue el afo 21 ¢ 92. Entonces tal vez, mediante un proce-
sp, se le de al funcionario la oportunidad de descargo o de
defensa, para que ellos puedan justificar por qué esa situacidn.

Es importante que se establezca un procedimiento, de parte de 1la
Oficina de Recursos Humanos, que permita dos cosas: pedir a la
Caja anualmente, 'si es posible que esa informacidn que estan
registrados funcionarios de 1la UNED en otro 1lado, pueda ser
enviada anualmente.a la UNED, para que la 0Oficina de Recursos
Humanos tenga un control especifico sobre eso. También, para gue
establezca un procedimiento en ese sentido vy evitar o correqir

laborales.

Este es un tema que a veces molesta, sobre todo gque tiene que ver
con el papel que tienen las jefaturas, porgue parece ser que
algunos casos tampoco hay seqguimiento de parte de los jefes y

las deficiencias gue se han presentado en el asunto de jornadas.
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directores, de la declaracion de jornada. Se recomienda dar un
plazo de tres meses a la Administracidn, para que se pueda hacer
el informe respectivo sobre este asunto.

DRA. MARINA VOLIO: Como miembro de la Comision de Juridicos, me
parecid sumamente importante el trabajo gue hizo el Auditor y
sobre constatar '"cientificamente" algo que uno puede percibir a
simple vista, vya que a veces hay un ausentismo bastante grande
por parte de funcionarios de la UNED.

LIc. JOSE LUIS TORRES: Este problema refleja wuna situacion
estructural del pais, la necesidad de gue los funcionarios tienen
que trabajar mas del tiempo completo en una institucidn. Es unsa
situacién que haya analizarla a la 1luz de nuestro ordenamiento
juridico.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay dos aspectos: uno que es la posible
contraposicién de jornada laboral y la otra es la simple entrega
de la jornada laboral de 1la persona en la Universidad. Una
sugerencia para contemplarla puede ser después de realizar esto o
ahora mismo, seria que se adicionara una reglamentacion o autori-
zacitdn que permita suspender pago a la gente gque no haya entre-
gado su declaracidn de jornada.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Me parece que a nadie se. puede retener
el salario.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Es una de las partes del problema, porgue
muchos lo entregan muy cumplidamente, pero otros no. Pero el
mecanismo que tendria para el primer aspecto, gue seria muy
eficiente para la Oficina de Recursos Humanos, es que el cheque
no se gira para el semestre que sigue hasta tanto no se haya
presentado. La Comisién de Juridicos podria analizar si hay
algun inconveniente al respecto. Eso haria que 1leguemos rapida-
mente al 100% de declaraciones de jornada, entonces el problema
se convertiria en uno, que es si hay excedente en la jornada de
la persona o si hay falsedad en la declaracion, porgue muchas
veces no se puede determinar precisamente porque no se tiene la
declaracicdn de la .persona.

BACH. JOSE DANIEL ARIAS: Como representantes estudiantiles, una
de las quejas principales que nos llegar a hacer es el ausentis-
mo. Yo habia solicitado en la Comisitdn de Administrativos una
investigacién sobre un. funcionario y ya esta el informe del
Auditor, donde gqueda de manifiesto que los estudiantes tenian
razén a la hora que manifestar el ausentismo de ese funcionario.
Pero esto no stdlo ocurre con €1, sino gue hay otros mas.

Creo que en ese sentido las medidas que tome la administracidn,
de hacerlos cumplir con el requisito de la declaracidn de jornada
y que se cumpla esa declaracitdn de jornada, es muy importante y
de hecho, nosotros deberiamos tener todo el respaldo de la ad-
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ministracién, porque es una de las principales quejas de los
estudiantes.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: En el punto No. 3 del dictamen, se
solicita a la Oficina de Recursos Humanos que haga llegar al
Consejo un informe de la forma cédmo se corregirian las deficien-—
cias que se han dado con las declaraciones de jornada de los
funcionarios. No s si es necesario que nosotros pidamos eso, lo
que hay que pedir es gque se tomen las medidas necesarias y pos-—
teriormente se informe, pero nosotros no tenemos por que entrar a
aprobar los procedimientos. '

En segundo lugar, 21 punto 4 dice: "Solicitar a la Oficina de
Recursos Humanos, que pida anualmente a la Caja Costarricense del
Seguro Social, un informe en el cual se pueda verificar si los
funcionarios nombrados en propiedad en la UNED, aparecen laboran-
do para otros patronos". Eso en realidad, como se ha explicado,
no es posible, otra cara de la moneda es que la formula de decla-
racivon de jornada debe ser remitida por la Oficina de Recursos
Humanos. Lo digo porque me ha tocado vivir situacidn en que
simplemente no llega la fdrmula y 1los funcionarios tienen qgue
andarla pidiendo por cosa de ellos. Ahi hay una anomalia admi-
nistrativa que no debe darse, la Oficina de Recursos Humanos
deberia estar muy atenta a distribuirla a todas las oficinas de
la Universidad en el momentoc correspondiente.

DRA. MARINA VOLIO: Solicito que no se incluya el punto 4 del
acuerdo, por las razones antes sernaladas. En relacidn con lo
que manifestaba don Celedonio, de gque se retenga o no se gire
salario a los funcionarios, en principio a mi NO me parece con-
veniente la idea. Me parece que 21 problema del ausentismo en 1la
Universidad deberia tratarse de solucionarse a traves de otros
mecanismos que no sea la retencidn del salario.

Pensando un poco voz alta, sobre cudles podrian ser las razones
por las cuales se da ese fendmeno del ausentismo en la Univer-
sidad, creo gue deberiamos, con cardcter prioritario y urgente,
hacer un estudio, para ver gque es realmente lo gue estd causando
esta situacidn, si es un problema de caracter macroecondmico, de
la situacidn econdmica del pais ©o si, por el contrario, hay
razones de otra naturaleza que estdn causando una desmotivacidn
de los funcionarios para llevar a cabo el cumplimiento de sus
funciones.

Por principio creo. gque legalmente no se puede, pero también
pienso que habria gue estudiar no s¢lo ese mecanismo de por gqué
esa falta de motivacidn entre los funcionarios, sino también qué
es lo que estd sucediendo con los jefes de cada una de las direc-—
ciones y cada una de las unidades. Creo que mads gue la responsa-
bilidad de 1llenar una hoja, que a fin de cuentas puede ser un
mecanismo muy formal, donde todos la 1llenen, pero no se cumpla,
lo que hay gque hacer es una conscientizacidn de los jefes y un
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asumir responsabilidad por parte de los jefes, ante las autorida-
des universitarias, de que la labor encomendada a un funcionario,
se cumpla.
M.ED. JESUSITA ALVARADO: Realmente el asunto de fondo es bas-—
tante complejo y pienso que si bien puede haber la mejor inten-—
cidn de buscar la causa, no es tan facil controlarlo, precisa-
mente por la naturaleza del trabajo. Por ejemplo en el Edificio
A el disefo de las oficinas no es exactamente el mas adecuado,

como para estar haciendo determinados trabajos. Eso no guiere
decir que no se haga. :

Seria rescatable un punto muy importante que ha tocado dofa
Marina, que es la motivacidn. No sé si se pudiera hacer un
estudio sobre motivacidn gque nos pudiese dar algunas pautas.
Recuerdo que una oportunidad escuché a don Jorge Delgado gue
ASEUNED habia contactado una empresa para una situacidn, y comen-
taban sobre el asunto de motivacidn personal. No sé si podria
intentar ver qué posibilidad habria de eventualmente de contactar
eso y posteriormente tomar un acuerdo con un dato mas concreto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Con base en este vamos a hacer algunas

propuestas. Creo que dofa Marina sefald una de las causas prin-
cipales, que es si la funcidn del jefe es ser buena gente o si es
realmente controlar y dirigir. Me parece que el aspecto de

motivacidn es muy importante, pero se necesita también eso.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: En el punto 3 del dictamen se podria
indicar que se solicita a la Oficina de Recursos Humanos gue tome
las medidas del caso en relacidn con este problema y que en un
plazo de dos meses informe al Consejo Universitario de los resul-
tados de esa gestidn. -

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se podria cambiar para que diga: b en

las medidas que ha tomado para corregir las deficiencias gue se
han dado en las declaraciones”.

DRA. MARINA VOLIO: E1 punto 4 1lo podriamos sustituir por lo

siguiente: "Hacer una instancia a los Directores y Jefes de las
unidades, para que  lleven a cabo un control adecuado en 1la labor
de los funcionarios, de acuerdo con la respectiva reglamenta-
cion’s

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Podria ocurrir que haya gente que esta
unicamente en 1la Universidad, que no tiene ninguna otra respon-—
sabilidad y sin embargo no le rinde a la Universidad.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Un buen fendmeno que es interesante es
por ejemplo a veces los tutores por honorarios. Pese a que su
trabajo es en otro lado,  -si no todos, una gran cantidad de ellos

un plazo de un mes, en el que especifique los procedimientos y
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muestra un gran compromiso Yy un gran interés por la educacidn a
distancia y por los estudiantes.

X X X

Se aprueba el dictamen de la Comisidn de Asuntos Juridicos,
las observaciones anteriormente sefaladas.

ARTICULO III, inciso 1)

Se conoce el dictamen de la Comisidn de Asuntos Juridi-
cos, sesion 58-93, Art. IV, en relacidn con el informe
del Sr. Auditor, referente a las jornadas laborales.
Al respecto, se acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO QUE:

1. En su Art. 24 el Estatuto de Personal, establece
que todos 1los funcionarios, al 1inicio de cada
semestre, tienen la obligacidn de hacer una decla-
racion de jornada, en 1la que incluyan todos sus
compromisos laborales.

Zin En el Art. S5 del Reglamento correspondiente al
Art. 41 del Convenio de Coordinacidn de la Edu-
cacion Superior Estatal; establece gque la omisidén
de las declaraciones de jornada, y la falsedad que
se cometiere en ellas, serdn consideradas como
falta grave al Contrato de Trabajo, al igual que
laborar mas de un tiempo y medio sumados a sus
compromisos laborales.

S. En la nota AI-080-93, suscrita por la Auditoria,
en la que adjunta "Informe de Jornadas Laborales”,
no aparecen las declaraciones de aproximadamente
154 funcionarios; no obstante que la Auditoria ha
venido informando a la Administracidn esta situa-
cidon desde 1984 y también sobre 1la violacidn al
Art. 41 del Reglamento "Convenio de CONARE".

Por tanto SE ACUERDA:

1. Encargar. a la Administracidén para que se proceda a
la aplicacién .de las medidas correspondientes, a
aquellos funcionarios que se les haya comprobado
que han incumplido con lo que establece el Art. 24
del Estatuto de Personal y el Art. S5 del Reglamen-
to del Art. 41 del Convenio de CONARE; segun el
informe presentado por la Auditoria.

con
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Se solicita a 14 Administracidn que en un plazo de
tres meses, presente un informe del cumplimiento
de este acuerdo.

2. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos, gque en
un plazo de 1 mes, actualice la informacidn previa
solicitud de 1los patronos correspondientes, que
apunta el Sefor Auditor en su informe (pag. 6 a la
10), sobre 1la situacidn de algunos funcionarios
que laboran mas del tiempo y medio. Esto con el
fin de que dicha oficina, en conjunto con el Jefe
inmediato, tomen las medidas correspondientes
segun lo establece el Estatuto de Personal.

3. Con respecto a las recomendaciones que apunta el
sefor Auditor en su informe, en 1la pag. 34, se
solicita a 1la Oficina de Recursos Humanos, que
haga llegar a este Consejo un informe, en un plazo
de un mes, en el que se especifique los procedi-
mientos y las medidas que ha tomado para corregir
las deficiencias que se han dado con las declara-
ciones de jornada de los funcionarios.

Para este fin, se recomienda coordinar con la
Oficina de Sistemas, para que se utilice un sis-
tema de cdmputo para ejercer un control eficiente.

4, Solicitar los Directores y Jefes de Oficina velar
por el control Yy supervisién de las diferentes
tareas de los funcionarios a su cargo, asi como
desarrollar actividades que conduzcan a la moti-
vacion de dicho personal.

ACUERDO FIRME

2 Dictamen de la Comisidn de Asuntos Juridicos, en relacidén

con la modificacidn al Articulo 11, inciso a) del Reglamento
de Dedicacidn Exclusiva

Se conoce dictamen de 1la Comisiédn de Asuntos Juridicos, sesidn
60-93, Art. 111, referente a la nota suscrita por el Lic. Enrique
Villalobos, en la que solicita reformar el Articulo 11, inciso a)
del Reglamento de Dedicaciédn Exclusiva.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: En el inciso a) se habla de univer-
sidades estatales, entonces don Enrique presentd una serie de
jurisprudencias y sentencias de la Corte, en la gque por unanimi-
dad habian ampliado el ‘asunto de las universidades estatales a
universidades privadas. 0 sea, basicamente lo que priva ahi es
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la labor de docencia. Entonces en vista de eso se considerd
dejar 1/4 de tiempo en universidades, pero teniendo el cuidado
que fuera en labores docentes.

Debo decirles gue adicional a esto hay un asunto que me preocupa.
Hay una nota de don Fernando Bolafos, gque no sé si ya fue vista
en el Consejo y la pasamos a la Comisidn de Juridicos, sobre este
mismo asunto. Hable especificamente con don Fernando Bolarfos
sobre esto y me hizo ver que habia hecho una consulta directa con
don Fernando Volio, gue es constitucionalista y lo hizo también
con don Mauro Murillo. Los dos coincidieron en que es totalmente
inconstitucional en dejar sédlamente universidades estatales.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La dificultad que le encuentro a la
opcidn A, es fundamentalmente que nosotros tenemos en el Estatuto
de Personal, un inciso que dice gque se reconocen los afos labora-
dos sdlo en instituciones estatales. Entonces si se va a recono-
cer en un lado, tendria que reconocerse en el otro. Si se va a
reconocer aqui, tendrd que reconocerse también en la otra, que
nos abre wun portillo muy grande. En este momento seria un pro-
blema muy serio para 1la Universidad, porque posteriormente nos
van a decir que este reglamento autoriza que uno trabaje fuera de
la Universidad y por lo tanto, tacitamente lo estd reconociendo.
Entonces estamos dando las bases legales para gue nos exijan el
reconocimiento de afos de servicio en universidades privadas, gque
actualmente no se hace. Me preocupa la resolucién:al respecto.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: En este caso, diria que dejemos esto en
un impasse, porque de todas formas hasta el 31 de agosto se vence
la fecha para que las personas que estdn interesadas, se pudiesen
acoger, y Creo que eso es algo gque se resuelve muy pronto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ademds de que el Convenio de Cooperacién

de las Universidades contempla fundamentalmente 1o que es la
labor entre ellas.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Dejemos este asunto en agenda.
X X X

Después de discutido este asunto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 2)

Se conoce dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos,
sesion 60-93, Art. III, referente a 1la nota suscrita
por el Lic. Enrique Villalobos, en 1la que solicita
reformar el Articulo 11, inciso a) del Reglamento de
Dedicacidn Exclusiva.
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Al respecto se acuerda seguir reflexionando sobre el
particular. ACUERDO FIRME
S Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, referente a

los recursos de revocatoria presentados por varios funciona-—
rios, en relacidn con el Estudio Integral de Clasificacion y
Valoracion de Puestos en la UNED.

Se conoce dictamen de la Comisidn de Asuntos Juridicos, sesion
61-93, Art. 1V, referente a los recursos de revocatoria presen-—
tados por varios funcionarios, en relacion con el Estudio In-
tegral de Clasificacidn y Valoracion de Puestos en la UNED.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En la sesidn pasada tomamos el acuerdo de
remitir de nuevo este asunto a la Comisidn de Juridicos, para gue
lo reexaminara y se volviera a pronunciar.

LIC. JOSE LUIS TORRES: La opcion B es acatando un poco la suge-
rencia de don Celedonio, en el sentido de gque sdlamente se podria
acoger a este beneficio los funcionarios que ingresaron a la UNED
antes del B83.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Opcion B tiene un aspe&to muy impor-
tante, gque respeta los derechos adgquiridos de los funcionarios
acogidos al Transitorio III del Reglamento de Carrera Univer-

sitaria. Entonces vamos a respetar para los que rige a partir de
1983. Sin embargo en la préxima modificacién del manual de
Puestos, esos de 1983 volveran a hacer lo mismo. Mi propuesta es

que a la opcidén B se le afada que a partir de este, queda dero-
gado ese transitorio y todos deberam acogerse a los requisitos
que los nuevos Manuales tengan.

SR. LUIS PAULINDO VARGAS: ¢Esto significa que se le va a recono-
cer esto sdlo a quienes ingresaron antes del 837

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Creo que es a noviembre de 1983.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Yo 1le entendi a don Gastdn que no
podiamos hacer eso.

DR. CELEDONIO RAMIREZ:: Lo que dijo fue que nosotros no lo podia-
mos derogar, porque era un derecho de ellos.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Yo entendi gque era derecho tambien de
los que estaban posteriormente hasta este momento, porque el
transitorio habia mantenido validez.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Siempre y cuando ellos estuvieran cobija-
dos por ese transitorio. Esa fue la ‘versidn original que yo
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recuerde. Lo que €1 nos dijo fue que todas las personas que

ecstaban nombradas antes de 1983 y siguen, deberian acogerse a ese
reglamento, por cuanto nosotros al aprobar el nuevo Manual de
Puestos, no le pusimos un nuevo transitorio.

LIC. JOSE LUIS TORRES: El asuntos es bastante polémico a nivel
de derechos adquiridos. La opcién B es interesante en la medida
en que cobija unicamente a aquellos funcionarios que ingresaron a
la Universidad antes de noviembre de 1983 y los gque hayan entrado
después de esa fecha, no pueden pedir ese beneficio.

Tengo dudas, en el sentido de gque si 21 Manual se hizo correcta o
incorrectamente, es un problema gue habria qgque analizar en los
Tribunales, porque en el Manual definimos qué esta haciendo cada
uno y sobre eso se le va a pagar.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quiero aclarar gue no considero realmente

que se hizo asi. En primer lugar se tratd de llegar a una dife-

renciacidn mayor de funciones, de tal manera gque se pudiera

determinar, de las funciones gue hace una persona sl correspon-
] s

dian a ese puesto o funciones que hacia, que no estaban incluidos
dentro de la descripcién de su puesto y funciones que hacia que
podian excluirse de la descripcidn del puesto Entonces creo que
en el Manual Descriptivé de Puestos ocurren las dos cosas, se
diferencia la actividad, se incluyen todas las funciones que debe
hacer, se incluyen algunas funciones gque hacian y que no estaban
comprendidas, en algunos casos se separan algunas de las fun-
ciones y se establece una plaza distinta. Por ejemplo, cuando se
dice que una plaza es de profesional, se le incluye una serie de
funciones adicionales.

Si el objeto de la descripcitdn del Manual de Puestos fuera fun-
damentalmente remuneracidn, me parece que lo que nosotros es-
tariamos haciendo via Manual de Puestos, es reclasificando los
requisitos académicos en forma automdtica de los funcionarios. O
sea que por este camino podriamos terminar con doctores. Pero me
parece que la funcidn de un Manual Descriptive de Puestos, no es

precisamente la remuneracion como tal, para eso existen en el
Estatuto de Personal una escala en 1la Carrera Administrativa y
otra escala en la .Carrera Profesional, sino fundamentalmente es
diferenciar las funciones con respecto a la accidn global que la
Institucidn hace.  Esa es la funcidn de un Manual Descriptivo de
Puestos y no necesariamente remunerar. Para remunerar, el Es-

tatuto Orgédnico propuso un Estatuto de Personal, en el cual se
garantiza la estabilidad, la remuneracidn, etc., y estad estable-
cido realmente de esa manera. Por ejemplo si estaba en una
funcitdn que ahora se . recalifica a nivel profesional, entonces
automaticamente lo que ellos hicieron fue aplicarle la tabla del
profesional. Me parece que esa es la funcidn primordial.

En todo caso, en este caso especifico creo gque si tenemos las dos
opciones, independientemente de que alguien nos lleve a la Sala
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IV, porgque para eso esta. Si la Sala IV tiene que resolverlo,
que lo haga, porque ella es la que le corresponde. A nosotros lo

que nos toca es hacer cumplir los reglamentos como los tenemos.

Me parece que hay un grupo de personas que piden que se les

equipare el salario. La Universidad se comprometiod, al aprobar
el Manual de Puestos, en no afectarlos. Entonces ahi no lesiona-
mos ningun derecho constitucional generalmente reconocido, en el
sentido de que una persona recibe menos de su salario. En el
acuerdo se dijo eso, cada uno retiene su salario, aunque real-
mente no cumpla con los requisitos. Entonces creo que el fun-
damento de 1la apelacién tendria validez con base en ese tran-
sitorio, en el cual ustedes se centraron. Si es asi y si todos

estuvieron de acuerdo de que como no fue derogado o no se dijo en
ese momento que en el Transitorio III, gque todos aquellos gque
hayan ingresado antes de 1983, tendrédn este derecho, el cual se
extingue en forma inmediata con su aplicacion.

Me parece que si otros quisieran pedirlo, con la opcidn b, hemos
respondido adecuadamente, y a los otros que gquieran pedirlo que
vayan a la Sala IV, para que sea ésta la que decida si realmente
debe aplicarse. Donde puedo estar inequivocado es que nosotros
no solamente que reconozcamos el derecho que ya se tiene ad-
quirido, sino gque fuéramos mas alld y lo cerrdramos hacia futuro.

L 1IC. . JOSE . LUIS .  THRRES: Estaria de acuerdo con la opcidn B,
solamente con la duda de lo que plantea don Celedonio de extin-—
guirlo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Yo lo planteo’ aparte, gue se apruebe la
opcién B como la plantea la Comisidn, pero que se considere la
posibilidad de extinguirlo a futuro.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Por que no lo pasamos a la Comisidn de
Juridicos, para gue se analice con mds detenimiento.

X X X

Después de discutir este asunto, se toman los siguientes acuer-
dos:

ARTICULO III, inciso 3)

Se conoce el dictamen de la Comisidn de Asuntos Juridi-
cos, sesion 61-93, Art. IV, en relacidn con los recur-
sos de revocatoria presentados por los serfores Nora
Virginia Mesén, Damaris Paniagua, Jose Luis Arias,
Sergio Viquez, Marvin Campos, Ana Marin, Ma. Jesus
Mayorga, Walter Arguedas y Ana Lucia Chaves Madrigal,
contra el acuerdo tomado por el Consejo Universitario,
en el que se aprobd el Estudio Integral de Clasifi-
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cacién y Valoracién de Puestos de la UNED.

Al respecto se acuerda respetar los derechos adquiridos
de los funcionarios a los cuales es aplicable el Tran-
sitorio III del Reglamento de Carrera Universitaria,
que a la letra dice:

"Transitorio III:

Para efectos de clasificar en 1la Carrera
Administrativa, los requisitos acadeéemicos que
posean los funcionarios nombrados en propie-
dad al 29 de noviembre de 1983, seran equi-
parados con los que solicita el Manual Des-
criptivo de Puestos en la clase correspon-
diente. No obstante esta equiparacion no
podra tomarse en cuenta para aplicar afos de
estudio adicionales si no se han cumplido los
requisitos del puesto.

Para efectos de su pago, el presente acuerdo entrara a
regir seis meses antes del reclamo correspondiente de
los recurrentes, por estar lo anterior prescrito segun
el Art. 602 del Cddigo de Trabajo. ACUERDO FIRME

ARTICULO III, inciso 3-a)

Se acuerda solicitar a la Comisidn de Asuntos Juridicos
que analice 1la posibilidad de extinguir a futuro el
Transitorio III del Reglamento de Carrera Universita-
ria. ACUERDO FIRME

4, Dictamen de la Comisidn de Asuntos Juridicos, en relacidn

con_el estudio realizado por la Auditoria, sobre los pen-—
sionados contratados por la UNED

Se conoce el dictamen de la Comisitdn de Asuntos Juridicos, sesidn
9793, .Art. IV, en'relacién con el informe final de la Auditoria,
sobre el Estudio de los pensionados contratados por la UNED.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Me preocupa realmente esto a largo plazo,
porque lo estamos manejando en wuna forma bastante informal,
reconociendo la situacidn de 1la Universidad. Me parece gue la
reglamentacidn de la Universidad de Costa Rica fue mucho mas alla
y habria sido interesante que nosotros la adoptdramos con las

£2),
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restricciones del casc gque sean necesarias, pero que permita
mayor claridad a las unidades gque tienen gue ejecutarlo. En el
Consejo de Rectoria nos afecta considerablemente, porque nos
hacen consultas y nos es bastante dificil decirles por un lado
que no, porgue vemos la necesidad gque tienen de contratarlos, vy
por otro lado, la forma.

DRA. MARINA VOLIO: Aclaro gque no estuve presente en la Comision
de Juridicos cuando se analizd este asunto. En el punto 2-a del
dictamen dice: " .« . Podran ‘'participar en todos los actos ofi-
ciales especiales y ser recontratados de acuerdo con la Ley, en
cuyo caso tendran todos los derechos como funcionarios”". Creo
que, de acuerdo con la interpretacidn gque se ha hecho de la Ley,
la recontratacidn no significa que los recontratados adquieran
todos los derechos que tienmen los funcionarios normales.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En relacidn con: el punto 2-b, cuando
nosotros hablamos en la Asamblea Legislativa sobre los pensiona-
dos, no hace referencia a ningun régimen especifico. Puede estar
jubilado por Hacienda © por cualquier otro, pero solo podra
trabajar en el sistema educativo.

Tengo otras observaciones de caracter general. Creo que es bien
conocido que nosotros tenemos dificultad en algunas areas, de
conseguir personal calificado. Una de ellas es direccidn de
tesis e investigacidn dirigida, pero nosotros también los necesi-
tamos para llevar a cabo practicas dirigidas y estas las hemos

estado resolviendo con cardcter de asesoria. De hecho la razon
fundamental es que no puede un profesor dirigir una practica
dirigida de un estudiante si nunca ha dado clases. En este caso,

los profesores que mas experiencia tienen en la docencia, son los
pensionados.

La otra observacidn es que los contratos por honorarios no son
realmente nombramientos especificos - a plazo fijo ni a plazo
indefinido. Entonces no sé por que razon habria gque pedir que
ellos tengan gque declarar ese tipo de relacidn.

LIC. JOSELUIS TEORRES: Insisti mucho en la Comisidn, de que el
problema de practica dirigida no se tocara acd, porque eso es
vital. La situacidn de la docencia sin esos pensionados, seria
fatal, porgue no podriamos hacer el trabajo de investigaciodn
dirigida, tesis, etc. Entonces se nos explicd que eso esta
resuelto a través de asesores de los estudiantes.  Este dictamen
no los cubre a ellos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo entiendo y esa fue una sugerencia gque
se nos hizo, gque es una leguleyada. Por eso me parece mejor el
de la Universidad de Costa Rica, porgue no es una leguleyada, es
basicamente una disposicion legal. Esa disposicion legal alguien
podria contestarla ante las cortes, si gquisiera, pero basicamente
es una disposicidn gque rige. La Universidad de Costa Rica de-
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clard de alto nivel docencia e investigaciones de determinado
tipo, y badsicamente pueden contratar a un profesor para docencia,
investigacidn y extensidn.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Por qué ma&s bien no solicitamos este
reglamento de 1la Universidad de Costa Rica y acordamos remitirlo
a la Comisidn de Juridicos.

LIC. JOSE LUTLS TURRES:?: Podriamos solicitar a don Celedonio una
propuesta de acuerdo.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: De acuerdo con lo que est&d planteando
don Celedonio, significaria tomar en cuenta otra reglamentacion.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Han habido algunos cuestionamientos, por
ejemplo de don Daniel Camacho. 8e podria incorporar tambieén lo
que es administracidn de 1la investigacidn. Podriamos pedir el
Reglamento a la Universidad de Costa Rica.

Hay un punto adicional, gue probablemente es otra leguleyada, gue
es que de conformidad con la Ley 7268, quiénes son los jubilados
a los que se refiere esta ley, daguellos que se jubilan por esta
ley o a todo jubilado? Porgue estd la pregunta de si  los gue se
jubilaron por la ley anterior los cobija los derechos de la otra
ley, en cuyo caspo podemos seguir contratandolos, o©o los cobija
esta ley. )

Cuando nosotros hablamos en 1la Asamblea Legislativa y 2llos nos
pusieron la norma gque nosotros habiamos propuesto, y estaban de
acuerdo en la Comisidn de Hacendarios, no habia ningun problema vy
cuando salid de la Asamblea Legislativa en esta forma, basica-
mente nos dijeron que los otros son del otro sistema. Si eso es
valido o no, no lo seé, porgue no conozco las actas de la dis-
cusidn en la Asamblea vy cdmo se aplican las leyes en este caso.
Pero ellos no lo consideraron que era un problema a futuro, gue
esta ley si regulaba a futuro.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La propuesta es que la Comisidn de Juri-
dicos analice la reglamentacidn que al respecto hizo 1la Univer-
sidad de Costa Rica.

X X X
Al respecto, se acﬁérda,lo siguiente:
ARTICULD 111, incime &)
Se conoce el dictamen de la Comisidn de Asuntos Juri-
dicos, sesidn 59-93, Art. IV, en relacidn con el in-

forme final de la Auditoria, sobre el Estudio de los
pensionados contratados por la UNED.
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Se acuerda devolver dicho dictamen a 1la Comisidn de
Asuntos Juridicos, con el fin de que analice la regla-
mentacién que al respecto tiene la Universidad de Costa
Rica. ACUERDO FIRME

IV. CORRESPONDENCIA

1. Nota de la APROUNED

Se recibe nota del 23 de julio de 1993, suscrita por el Lic.
Leonel Banegas, Presidente de 1la Asociacidn de Profesionales de
la UNED, en relacidn con la contratacidn del Dr. Daniel Camacho.

También se conoce nota R.614, del 29 de julio de 1993, suscrita
por el Sr. Rector, en la gque presenta una propuesta de respuesta
a la nota enviada por APROUNED.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Solicitaria que se envie copia a los
mismos entes a los cuales 1la APROUNED se tomd el trabajo de
remitirles copia de la carta.

X % X

Se aprueba dicha propuesta y se acuerda lo siguiente:

ARTICULO IV, inciso 1)

Conocida la nota del 23 de julio de 1993, suscrita por
el Lic. Leonel Banegas, Presidente de 1la Asociacidn de
Profesionales de 1la UNED, en relacidn con la contrata-
cion del Dr. Daniel Camacho, se acuerda acoger la
propuesta de respuesta presentada por el Sr. Rector, en
nota R.614, del 29 de julio de 1993, que a la letra
dice:

"El Consejo aclara gque en las decisiones
relativas a este asunto, siempre se tuvo en
cuenta que las labores del Dr. Camacho en la
Direccidn de Investigacidn y en el CIDED, son
las de realizar, dirigir, supervisar y plani-
ficar investigaciones de alto nivel y que si
el ha asumido algunas labores de otro tipo,
han sido dentro de la jormnada que ofrece ad-
honorem en esta Universidad."

ACUERDO FIRME




0

UED UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

o

24

2s Nombramiento interino del Jefe de la Oficina de Registro

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Comisidn iba a terminar de hacer las
entrevistas, pero dice don Josée Luis gue no lo han podido hacer.
Entonces hay dos opciones: una gue nombrdramos temporariamente a
alguien y la otra es que como el Reglamento permite gue el Con-
sejo de Rectoria nombre a alguien por 15 dias, mientras se re-
suelve el concurso.

Ya trasladamos al Sr. Pablo Ramirez a Contabilidad, entonces él
esta disponible.

LIC: - JOBE LUIS TORRESS Consulté con don Mauro, porque €1 mandd
una nota diciendo que podemos seguir con los concursos de las
entrevistas de los que no estdn impuganados ante la Sala IV. EI1

me aclard que la Sala IV ha dicho gque no se puede nombrar interi-
no sobre interino, sdlamente por fuerza mayor. Entonces en este
caso se puede nombrar un sustituto mientras la otra persona esté
incapacitada.

La Comisidn no entrevistd a dofa Ana Cecilia, porgue el viernes
pasado tuvo una bebé y es muy delicado hacer la entrevista.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Propongo a don Pablo Ramirez, que es la
persona que dora Nidia ha sugerido, por la confianza y el cono-
cimiento que ella cree que tiene de la oficina, gle es bastante
delicada.

LIC. JOSE LUIS TORRES: . Dado que el Auditor manifestd su discon-
formidad con esa situacidn, el Consejo no lo habia nombrado.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Antes de gue el Consejo haga el nombra-—
miento, le informo oficialmente al Consejo Universitario que en
la sesidn pasada, el Consejo de Rectoria acogid una solicitud de
traslado del Lic. Pablo Ramirez a Contabilidad. Igualmente
acogio una solicitud de traslado del Sr. Leonel Banegas a la
Escuela de Administracidn y las dos fueron aprobadas para regir a
partir del 1ro. de agosto.

De conformidad con la peticién del Auditor, €1 fundamentalmente
de lo que se qguejaba era de que 1le hicieran cambios en forma
interina. Entonces esto le deja disponible la plaza para que
haga un nombramiento.

SR. LUIS PAULINO VARGQS:- Si. a don Pablo se le esta trasladando a
Contabilidad y ahora lo nombramos en Registro, cédmo quedaria.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: E1 no puede cumplir con el interinazgo en
Contabilidad, entonces hay que hacer otro nombramiento.

LIC. JOSE  LUIS TORRES: El nombramiento se hace mientras este
vigente la incapacidad de la Licda. Cecilia Murillo.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: El CONRE mafana tomaria otro acuerdo, en
el que le concedemos permiso sin goce de salario.

X X X

Se somete a votacidn secreta el nombramiento interino del Jefe de
la Oficina de Registro, guedando por unanimidad el Lic. Pablo
Ramirez. Por lo tanto, se acuerda lo siguiente:

ARTICULO IV, inciso 2)

Se acuerda nombrar en forma interina al Lic. Pablo
Ramirez Mendoza, como Jefe de la Oficina de Registro,
hasta tanto dure la incapacidad por maternidad de la
Licda. Ana Cecilia Murillo. Este acuerdo rige a partir
del 4 de agosto de 1993. ACUERDO FIRME

e Autorizacion de publicacidn de esguela

En vista de que ha fallecido el Sr. Jorge Omar Dengo, sobrino de
la Licda. Ma. Eugenia Dengo, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 3)

Se acuerda autorizar a la Oficina de Relaciones Publi-
cas la publicacién de wuna esquela, por motivo del
fallecimiento del Sr. Jorge Omar Dengo, sobrino de la
Licda. Ma. Eugenia Dengo. ACUERDO FIRME

Se levanta la sesidn a las 12:20 p.m.

(s ..,

Dr. Celedonio Ramirez Ramirez
RECTOR A.1.
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