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23 de junio de 1993

ACTA No. 1042-93

FRESENTES : Dr. Celedonic Ramirez. Rector a.i.
Licda. Ma. Eugenia Dengo

Dra. Marina Velio

M.Ed., Jesusita Alvarado

Licda. Nidia Lobo

Lic. Jeosé Luis Torres

Sr. bkuis Paulinc Vargas

Sr. José Daniel Arias

SUSENTE @ Dy, Ottdn Solis, con permiso

INVITADOS: Licda. Nuria Leitén, AsiBtente Ejecut&va del C.U.
Lic. Gastén Baudrit. Asespr Legal

>

Se inicia la sesidn a las 1@0:45% z.m.

I. AFROBACION DE LA AGENDA

LIC. JOBE LUls TORRES: Hay un recurso de revision que estoy
presentando, al acuerdo tomado en sesidn 1040-93, Art. 111,
incise 23), scbhre un informe que envid la Direccidn de Docencia.
Les contestamos que en la préxima modificacion presupuestaria se
va a incluir los recursos, perc en apariencia estoc gorresponde a
otra situacidn, pero se deberia analizar en la . Comisién de Asun-—
tos Académicos. \ *

DR. CELEDONIO RAMIREZ: FPregunta sobre qué era la nota.

LIC. JOBE LUIS TORRES: Es scobre la proyveccién delrecursos humanos
de la Direccion de Docencia, en el préximo qguinhquenio. En la
sesién 1030-93 le pedimos a la Direccidn de Docencia una proyec—
cién de recurscs  bumanos, perc no fue analizado por ninguna
Comisitn. Entonces sclicito que modifiguemos ese acuerdo

Otro asunte, es una‘nota'del Foder Judicial con la UNED, sobre la
Carrera de Criminalistica, v vya la Comisién de Académicos lo
aprobo en firme, entonces seria bueno gque lo viéramos hoy.

LICDA. NIDIA LORO: La Comisidn de Asuntos Administrativos habia
remitido un dictamen scbre el Infaorme de labores vy plan de tra-
bajo 1993 del Auditor. Podriamos verlo hoy.
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M.ED. JESUSITA ALVARADO: Tengo una nota de doffa Rita Ledezma,
e se refiere a un  acuerde que tomdé este Consejo la semana
tepasada, con respecto a una nota gue envid la Licda. Chacon, y
1 Consejo tomé un  acuerdo gue realmente ya habia tomado desde
ace dos afos. Entonces con el acuerdo que tomamos ahora, pare—

cliera que no se habia hechoe nada, cuando en realidad ya se ha

clomprado el equipe de cémputo para el archivo. Ella est& mandan—
los informes a la Directora del Archivo, etc. Sobre esto,
raigo uns propuesta de acuerdo.

1 otro asunto, ez gue guiere presentar una propuesta de mocién
ra felicitar a don José Joaguin. El logrd sacar la publicacion
la Revistza Innovaciones Educativas.

1 otro punto, gue es muy breve, s un dictamen de la Comisidn de
adémicos, sobre una nota del Premic Frincipe de Astuwrias.

¥ ok ¥

ﬁe aprueba la siguiente agenda, con las cbservaciones propuestas:

1. APROBACION DE LA AGENDA

1. AFROBACION DEL ACTA 104093 Y AFROBACION EN FIRME DEL
ACUERDO TOMADO EN SESION 1@41-93, ART. IV, INCISO 1).

Y 5 UF T CORRESFONDENCIA
e Splicitud de Permisc del Dr. 0Ottén Solis

2w Nota de la Oficina de Relaciones Pablicas. REF .,
CU-24@-93

X, Recurso de revisidn &l acuerdo tomado en sesidn
184@-93, Art. I, incisa 28), presentade por el
Lic. José Luis Torres.

4., Dictamen de la Comisién de Asuntes Juridicos, en
relaciéon con el Convenico entre el FPoder Judicial vy
la UNED. AC.93.@52.

b 9 Dictamen de la Comisidn de Asuntos Administrati-—
vos, en relacion con el nforme de labores y Flan
de Trabajo de la Auditoria. ADN-93-A53

.- T Felicitacidn al Lic. José Joaguin Villegas.

7 A Solicitud de la M.Ed. Jesusita Alvarado, schre el
acuerdo tomado en sesidn 104@0-93%, Art. 111, inciso
123
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i@a. Resumen de correspondencia: REF. CU-237-93 (CU-

a. Dictamen de la Comisién de Asuntos Académicos,
sabhre la nota de la Fundacién Principe de As-
turias. AC.93.@Q3%5

9. Nombramiento de representantes del Consejo Univer-—
sitaric en las graduaciones.

238, 231, 232, 233, 234, 2358, 236—93)

INFORMES DEL RECTOR

1. Visita del Lic. Gastén Raudrit, con el fin de
analizar la reclasificacibon de funcionarios gue no
poseen los reguisitos.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

X Estudic elaborado por el Lic. Alfredo Bargquero
Mora, schre la propuesta de reforma integral del
Reglamento de Carrera Universitaria.

REF: EU=136-93

5% Acuerde del Conseijoc Asesor de Beéas, scbre ayuda
ecaontmica al M.B8c. Fabian Solanc. REF. CU-223-93

Sa Acuerdo del CONRE, sobre modificacidn interna
1-93+ « REF . "CU-2083-9X

4. Dictamen de la Comisidén de Asuntos Administrati-
vos, scbre los lineamientos de pelitica para la
ejecucitn del Reglamento del Patrimonio para el
Desarrcllo Universitaric. ADM-93-029

e Nombramiento del Jefe de la Oficina de Fresupuesto
y Finanzas. REF. CU-1@9-93.

&. Informe del Lic. Carlos Zamora scbre produccidén de |
materiales académicos PAC-93-2. REF. ClU~-1465-93 !

o Acuerdo del CONRE, scbre la propuesta de modifica-
ciftn &l Reglamento de Horas Estudiante.
REfFo CH-172-93%

8 Acuerde del CONMRE, en relacidén con el informe del
total de las ligquidaciones parciales por los
nombramientos interincs. REF. CU-181-93




U

UE) UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Wiy
(& n
(B &
(O

Vi,

Vit.

VIit.

CONSEJO UNIVERSITARIO
4
o7 Acuerde del CONRE, en relacién con el Dr. Edwin

Castro, Médico de la Universidad. REF. CU-219-93

1@. Mombramientoc de un miembro de la Comisién de

Carrera Profesional.
DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

2 Splicitud de espacic fisico y apoyo administrativo
necesaric para cumplir las funciones del Asesor
Legal . ADM-93-B22. Dictamen de la Comisidn de
Juridicos, referente & la creacidon de una Oficina
Juridica. CI-93-0@04

rJ

¢ Froblemas presentados en la distribucidn de mate-—
riales didacticos del FPAC.93-1. ADM.93-025

P2

. Fropuesta para realizar les tréamites necesarios
para transformar les honorarios en plazas a plazo
fijo. ADM-93-@32

4. Recomendacidén sobre los peridgdicos que se deben
recibir en algunas oficinas. ADM-93-841

e Modificacidn del Capituwlo IV del documento rela-—
tivo a la Descripcidén de Funciones del Consejo de
Escuela. ADM-23-@45 :

& Fropuesta de presupuesto de la Auditoria para
1994. ADM-93-@48

Zw FResumen Ejecutivo del Flan de Desarrallo. ADM—
3-MRt v REFJ GU-~218—~%3
DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

) Feglamente Ra&sico de Comisiones. CI-9353-007

DICTAMENES DE LA COMISION ASUNTOS ACADEMICOS

h 8= Utilizacidn de recurscs awdiovisuales como parte
del paguete instructivo. AC-93-011

2w Prmyectd de Frograma de Orientacién Estudiantil en
la UNED. AC.93.038

Do Fraoyecto de Presupuesto de Disefic de un Programa
de Extension para Investigacion. AC.93.036
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4. Fropuesta de modificacidn al Reglamento de Gradua-—

citn. AC.93.0839

II. APROBACION DEL ACTA 1@4@-9% Y APROBRACION EN FIRME DEL ACUER-
DO TOMADO EN SESION 1@41-93, ART. IV, INCISO 1).

Se dejan pendientes de aprobacidn.

I11. CORRESFONDENCIA

: Sclicitud de Permisc del Dr. Ottén Spolis

Se concce nota del 23 de junio de 1993, suscrita por el Dr.
Otton, en la gque splicita permisc para ausentarse de las sesiones
del Consejo Universitario y Comisién de Asuntos Administrativos,
que =e han llevado & acabo hoy. Al respecto, se acuerda lo
siguiente:

ARTICULO III, inciso 1)

En atencion a la nota suscrita por el Dr. Ottén Solis,
=g acuerda concederle permisc para ausentarse de la
sesitn del Consejo Universitario vy de la Comisién de
Asuntos Administrativos, del 23 de junic de 1993.
ACUERDO FIRME

Din Nota de la Oficina de Relaciones Fdblicas

Se conoce nota R.P..275-93, suscrita por la Licda. Annie Umafia,
Jefe de la Oficina de Relaciones FPablicas, en la que informa que
el préoximo sébade 26 de junioc de 1993, a las 3 de la tarde, se
inaugurara el Centro Universitario de FPalmares.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Estéan en los Gltimos detalles, asi es gue
no va a estar del todcoc en servicio, porque todavia no se van a
trasladar. El Presidente de la Repiblica est& haciendo una gira
por diversos lugares y a las 3 de la tarde va a pasar por Pal-
mares, donde va a inaugurar el Centro Universitario vy va a tener
una reunion en el. Centro Civico de Palmares.
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Al respecto, se toma el siguiente acuerdao:

ARTICULO III, incisoc 2)

Se concce nota R.P..275-93, suscrita por la Licda.
Annie Umafia, Jefe de la Oficina de FRelaciones Fublicas,
en la que informa que el préximo sé&bado 26 de junico de
1993, a las 3 de 1la tarde, se inaugurarad el Centro
Universitaric de Palmares.

Al respecto, se acuerda nombrar a las sefioras Lic. Ma.
Eugenia Dengeo, M.Ed. Jesusita Alvaradec vy Licda. Nidia
Lobo, comoc representantes del Consejo Universitario.
ACUERDO FIRME

X Recursc de revieidn al acuerdo tomadeo en  sesidn 1040-93,

Torres

para el prédximo quinguenio.

Docencia, no era schre los honorarios.

que se modifigue.

hablan contemplado los recursos.

se tomard la decisidn en su debido momento.

¥ ¥ %

tomado en sesidn 1Q40-93, vy hace =saber a los demé&s miembros

nata. For lo tante, se toma el siguiente acuerdo:

Art. III, incisc 25), presentadoc por el Lic. José Luis

Se conoce recurso de revisidn, al acuerdo tomadeo en sesidn 1840

Sy Hrt. I1I, incisc 23), presentado por el Lic. José Luis To-
rres, en relacion con la neota suscrita por el M.Sc. Rodrigo
Barrantes, schre la proyveccidén de recursos Humanos necesarios

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Fregunta =i la nota de la Direccién de

LIC. JOBE LUIS TORRES: Eza fue la duda, porgue me gquedé muy
confundido con la respuesta. Don Rodrigo Barrantes me dijc que
el acuerdo no guardaba relacién con la nota. Por eso solicito

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si mal no recuerdo el acuerdo del 92 de
junia, fue informarle que va en la modificacidn presupuestaria se

Tal vez lo gque competiria es decir que con respecto a ese asunto,
El 8r. Rector revisa la nota a la cual se referia el acuerdo

del
Consejo Universitaric que el acuerdo no tiene relacién con la
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ARTICULO III, inciso 3)

En atencion al recursc de revisién al acuerdo tomado en
sesion 1@4@0-93%, Art. III, inciso 25), planteado por el
Lic. José Luis Torres, se acuerda revocar dicho acuerdo
Yy en  su lugar se acuerda enviar a la Comisién de Asun-—
tos Académicos la nota D.D.-427, del 18 de mayo de
1993, suscrita por la Direccién de Docencia. referente
& la proyecciton de los recursos humanos necesarios para
el proximo guinquenio, para que sea analizada.

Asimismo, se solicita al Vicerrector Académico que haga
llegar su dictamen a esa Comisiétn, a la brevedad posi-
ble. ACUERDO FIRME

4, Dictamen de la Comisién  de Asuntos Juridicos, en relacién
con el Convenic entre el Poder Judicial vy la UNED

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Académicos,
sesion 320-93, Art. IV, en relacién con el Convenio de Coopera-—
ciagn entre la Corte Suprema de Justicia y la UNED.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: En la Comisién de Asuntos Académicos
retomames el Convenio con la Corte, inclusive en algan momento se
hizo la consulta directamente al abeogado, & la Direccién de
Planeamientoc Administrative y consultamos a las instancias.
Después de analizada toda la documentacién, consideramos que si
podia ser tramitado en el Flenario.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Quisiera reforzar la importancia de este
Convenio. Recuerden que la visita que hicimos al Colegio Univer—
sitarioc de Cartago, justamente era para ver la posibilidad de que
estableciéramos una nueva apertura de la Carrera de Bachillerato
en Criminalistica, en este.caso con el Foder Judicial.

Existe todo un grupo de recursos humanos capacitados en el FPoder
Judicial, schre todo de leos funcionarios de la 0IJ, en el campo
de la Crimininalistica. Entonces la Escuela Judicial capacita a
esos funcionarics en ese ramo, sobre todo en campao técnico.
Ellos van a hacer el diplomado en la UNED, bajo el sistema de
acreditacidn por experiencia. El resto de materias que les
faltaria del diplomado, se las ofreceriamos nosotros aqui, en la
Carrera de Criminalistica.

Este Convenio es muy importante, porgue nos aseguramos a nivel
del Poder Judicial, el usc de todo el equipo técnico, laborato-
rio=, taller fotogr&fico, etc. Es decir, una serie de cosas que
ni el CUC ni ninguna institucién en el pais tienen, lo que da una
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oportunidad importante, nc sclamente en criminalistica, sino de
posibles futurcs convenics con el Poder Judicial, dado gque la
Escuela Judicial de esa institucidn goza de gran prestigio inter-—
na y externo. lLose profescores son graduados y los funcionarios
que trabajan ahi son de probada experiencia por cuantoc son jueces
o alcaldes.

Este convenio va & ser firmado en un acto solemne en el auditorio
de la Corte Suprema de Justicia y va a ser conveocada la prensa.
Ahi =& va a anunciar de que el sistema es por acreditacién por
experiencia en el casc de ellos y por cuatrimestres. de manera
que este convenio es un salto cualitativeo desde el punto de vista
del campo académico de la Universidad, porgue vamos & hacer un
plan piloto en dos grandes cosas: 1) acreditacién por experien-—
cia, y 2) cuatrimestralizacién.

LICDA. MA. EUGENIA DENGQ: Me parece muy importante lo gue ha
dicho don José Luis, peroc siempre me queda una duda de cédmo quedd
el problema que habla con el Colegioc Universitario de Cartago.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Después de la visita que hicimos al CUC
quedd claro de cuél era la situacién y cudles habian sido los
errores que ellos habian cometido. Elleos aceptaron que habia
sido error de ellos.

LICDA. MA. EUGENIA DENGO: Eso no invelida el convenio que tiene
la UNED con el CUC?

LIC. JOSBE LUIS TORRES: No lo invalida de ninguna manera. Este
convenio viene a conselidar & nivel internc porgque la experiencia
con el Poder Judicial, précticamente la UNED va & tener ventaja
comparativa con el CUC.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El1 Convenic no implica que la Universidad
pierde sus derechos constitucionales gue tiene, mé&s bien lo que
establece es una forma de favorecer a los estudiantes de esa
institucion. Elles quedaron bastante satisfechos vy m&s bien
vieron la posibilidad de que tal vez se pueda cooperar en otros
C B ,

La preccupacidan gue tenia el CUC era gue nosotros estuviéramos en
una competencia desleal. Esc quedéd bastante claro, porgue no es
abierto, éste es con la Corte y con funcionarios de la Corte.
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Analizado ampliamente este asunto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, incisc 4)

Se acoge el dictamen de la Comisién de Asuntos Académi-
cos, sesion  320-93, Art. IV, y se acuerda aprobar el
Convenio de Cooperaciétn entre la Corte Suprema de
Justicia y la UNED, con las cbservaciones hechas por la
Direcci6n de FPlaneamiento Administrativo, de manera que
se incluyan las 2 siguientes cléausulas:

1. Antes de la ejecuciéon de cualquier parte de este
convenic, los contratantes acordaré&n por escrito,
el costo que representard para cada unc la ejecu—
cion vy el monto que una de las partes deberé
retribuir a la otra.

Pw Antes de la ejecuciédn de cualquier parte de este
convenio, las partes designarédn a las personas
que, en cada casc, seran responsables directos de
la ejecucién.

Figura como anexc No. 1 a esta acta. ACUERDO FIRME

o 1 Dictamen de la Comisiétn de  Asuntos Administrativos, en
relacion con. el nforme  de labores v Flan de Trabajio de la
Auditoria.

Se concce el dictamen de la Comisién de Asuntos Administrativos,
sesion 3I79-93, Art. IV, en relacién con el Informe de Labores ¥
Flan de Trabajo 1993 de la Auditoria.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El punto 4 no 1le entiendo, porque la
contabilidad est& &l dia. Lo gue pasa es que no estéd todo en el
sistema AS-4@@. La liguidacién de diciembre se envié a la Con-
traloria en febrero. Ya yo recibi el segundo reporte de estados
financieros para este afic, y no se pueden hacer los estados
financieros sin tener la contabilidad al dia.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Por qué no resclvemos el asunto, ponien-—
da en lugar donde dice "... acerca de la gravedad del atrasc...",
"... acerca de los alcances de la gravedad del atraso...", porque
al decir "alcances" podria decirse que desde el punto de vista
manual esta la informacién vy el problema es de tipo propiamente
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Creoc que don Leonel, en un momento dado, se queid conmigo de que
na habis forma de poner la contabilidad &l dia, siempre seguiamos
atrasadas. Guizéds en ese momento €1 nec me supo decir lo gue
ahora esta diciendo don Celedonio, en el sentide de gue es pro-
piamente actualizar escs dates en una forma avtomatizada.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: For gué no sclicitamos que se informe
sobhre los atrasos y las dificultades que existen en mantener la
contabilidad &1 dias, asi como una propuesta para resolver esta
problematica, perc que se 1o pidamos al Contador General, para
que nos dé los datos reales. Oue don Leonel nos diga cu&les son
los atrascs que se tienen y  los problemas gue occasionan estos
atrascs. Hay algunas cosas que es cierto, por ejemplo 1o gque es
el problema de mantener al dia los activos, especialmente los que
tienen que ver con textos.

SK. LUIS PAULIND VARGAS: En el informe del Auditor dice explici-
tamente gue hay un problema de atrasc en la contabilidad. 8Si é1
dice esa, crec gque lc mencs que podemos hacer es que profundice
en el asunto, ya que &1 lo plantea en esos términos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: - Es que el dictamen dice que se solicite
al Vicerrector Ejecutivo, v va & venir un cambio de vicerrector
muy pronto, entonces considerc que para que el trabajo se haga
mas rapidamente, que se pida al Contador General.

LIC. LUIS PAULING VARGAS: Lo gque veo es gue si el Auditor nos
informG esc por escrito en el informe, loc menos que podemos hacer
es pedirle gue analice con un poco més de profundidad el proble-—
ma, ya que &l lo denuncia.

LICDA. NIDIA LORQO: Creo que podris ser el Jefe de la Oficina
Financiera, que es el Jefe inmediatoc de don Leonel, porque el
Auditor, come dice don Luis Paulino, lo seffala muy claramente en
el informe. Dice: "lIgualmente es importante agregar que existe
una considerable deficiencia en los controles de la mayoria de
las cuentas de activeo y pasiveo, que no garantiza la presentacién
razonable de la situacién financiera de la Institucidén e impide
la intervencién adecuada de una Auditoria Financiera. A la fecha
de este informe la Contabilidad tiene un atraso de ocho meses,
situacién gue se viene dando desde que se cred la UNED vy nunca se
ha resuelta". Crea que yva llegé la hora en gue este asunto se
resuelva de alguna manera.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Pregunta a qué se refiere el punto No. 5.

LICDA. NIDIA LORO: En la sesitn 1016-92 se le solicitd al Rector
para que instruvera a los diversos niveles jer&rquicos de la Uni-
versidad, para que la situacibén con respecto a la problemé&tica de
los activos fijes, fuera corregida. En este informe volvié a

( R
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gquedar en evidencia de gque no ha habido una solucién al problema.

SH. LUIS PAULING VARGAS: El Auditor se gqueja de gue no se le da
seguimiento a las solicitudes.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El problema que yo mencioné la vez pasada
es que el me manda notas después de mucho tiempo, diciendo que si
no hay cbservacibon al respecto, en el plazo de un mes, esto se
caonvierte en ley. Le he dicho que nos reunamos con los que
tienen que ver con @l asunto vy discutémoslo, para ver cu&l es la
chservacion, las respuestas gue tiene y él1 dice que no tiene por
qué hacer esc.

Eso naos ayudaria mucho, porque no entiendo qué estd recomendando
el Auditor muchas veces, vy la unidad me dice a mi que va le
dieron la respuesta. Entonces lo que necesito es que &1 explique
enfrente mic & la unidad, qué es lo gue =g est& haciendo mal.

SR. LUIS FPAULING VARGAS: Entiendec que don Celedonic come rector,
entra en una etaps posterior. FPrimero es la unidad con el Audi-
tor, =i no se resuelve pasa la instancia siguiente.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Fero no ocurre esc tampoco.

SR. LUIE PFAULING VARGAS: El  Auditor precisamente se queja,
porgque las unidades no responden como debieran hacerlo, y gque las
instancias gque siguen tampoce toman cartas en el asunto.

DR. CELEDONID RAMIREZ: Cuando el Auditor me manda una nota, yo
le mando a decir & la unidad gque me indique qué ochservaciones
tiene, sino de lo contraric se le va a convertir en una norma.
Yo soy la Gltima instancia, entonces lo Unico que las unidades me
dicen es ellos arreglaron eso con la Auditoria. Entonces proba-—
blemente nunca se arregle porgue no hay un  enfrentamientoc para
ver cual es el problema, ya que a veces cuando se ha hablado de
algin problema, ellos tienen una versién totalmente distinta.
For ejemplo, el 8r. Auditor sefaléd un problema de Contabilidad,
entonces llamé a los de Contabilidad y me dijeron que el problema
era octro. La ¢nica forma de poder saberlo es que yo los enfren-—
te.

A mi no me ayuda mucho el que me manden una nota diciendo que
haga gque los otres cumplan eso. Le dnico gue puedo hacer es
decirle al Vicerrector que vea que se cumpla algo, pero no tengo
perfectamente clarc qué es lo que est& diciendo el Auditor que se
cumpla.

En todo caso, estoy de acuerdo que se  apruebe, pero podriamos
verlo después con el Jefe de la Oficina Financiera, para ver como
se cumplan las recomendaciones.
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LICDA. NIDIA LORO: Hay un problema serio con los activos, parece
que las listas no estan actualizadas y un Vicerrector nos seffa—
laba que a €1 le han asignadeo activos de los que nunca ha firmado
la boleta. Entonces, me parece que hay que tomar una decisidn
sobre la situacién del problems de les activos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Sugeriria gue se busgue una palabra mas
descriptiva en el punto Ne. 3, donde dice "rrazonabilidad".

LICDA. NIDIA LOERD: Ee un  término técnico, significa, que los
estados financierocs deben mostrar la situacién mé&s cercana a la
realidad, esc es que sean razonables. El Auditor citaba que los
estados financieros estaban atrasados oche meses, de tal forma
que no muestra esa realidad financiera de la UNED. FPor atiro lado
debe darle seguimiento a las normas dictadas por el Consejo
Uniiversitario.

DR. CELEDONIO FRAMIREZ: Me parece que hay dos cosas: uno es el
andlisis de la viabilidad de ese presupuesto, en el sentido de
que miradndole a futuro cuandeo quiebre esto, es un economista el
que debe decirlo. Est& el otro aspecto que es con respecto & la
conveniencia gue hay en utilizacién de los recursos a los que se
estd refiriendo doffa Nidia, gue s un punto de vista gue debia
ser decidido por el Auditor y también por los Vicerrectores.

M.ED., JESUSITA ALVARADO: Parte de la informacién es lo que es
wna evaluacién institucional. Fetariamos hablando m&s bien de
lo gque es la inversiéon financiera dentro de las metas.

SR, LUIS PAULING VARGAS: Eri el Gltimo punto don Celedonio hace
ver que hay problemas de comunicacién entre el Auditor vy las
unidades, v es problema no necesariamente de las unidades, sino
porque el Auditor, entre otras cosas, a8 VECES Se niega a recibir
a la gente. Fienso gue, atendiendo a lo que ha dicho don Celedo-
nio, deberiamos incluir algo en el sentido de que al mismo tiempo
=@ le solicita al Auditor mantenga una pelitica de di&logo amplio
con las unidades, sugiriendo que no se limite a enviar notas,
sine gue tiene gue conversar con la gente.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Freferiria que se esperara la respuesta
mia. Con base en esa, doy una respuesta para ver si efectiva-
mente ese caso se referia a uwuno de esos. Entonces més bien lo
anataria en el reporte gue les envie.
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Despues de discutido ampliamente este asunto, se toma el siguien-—
te acuerdo:

ARTICULO 1I1, iniciso 5)

Se acoge el dictamen de 1la Comisién de Asuntos Ad-
ministrativos, sesiéon 3I79-93, Art. IV, en relacién con
el Informe de Labores y Plan de Trabajo 1993 de la
Auditoria. Al respecto se acuerda lo siguiente:

1. En atencitn a lo dispuesto el por Reglamento de la
Auditoria Interna de la UNED en su art. 13, inciso
a) se conoce el Informe de Labores de 1992, el
cual se aprueba.

2 Se sclicita al Sr. Auditor ampliar para los futu-—
ros informes de labores de conformidad al art. 12
del Reglamentoc citado anteriormente que involucre
aspectos importantes de cumplimientoc de politicas
establecidas por el Consejo Universitarioc y gue a
la vez incorpore las recomendaciones pertinentes a
este Consejo para establecer las medidas corres—
pondientes come por ejemplo la situacién de los
actives fijos de la Universidad. :

Dow Solicitar al Sr. Auditor incorporar en su Plan de
Trabajo para 1993, un an&lisis sobre la razona-—
bilidad de los estados financieros de la UNED, Y
el acceso de esta informacién al Consejo Univer-—
sitarioc.

4. Solicitar al Jefe de 1la Oficina Financiera que
informe en un plazo de 22 dias naturales, acerca
de la gravedad del atrasc en la Contabilidad de la
Universidad, la cual debe contener una propuesta
para resclver esta problem&tica asi como el plazo
en que se tendra completamente al dia la Conta-
bilidad de 1la UNED.

n
0

Reiterar al Sr. Rector lo dispuesto en el numeral
4, Art.IV inciso 2) de la Sesiétn 1016-92 del 18
de Noviembre de 1992, relativo a la correccién de
las observaciones hechas por el Sr. Auditor, del
cual deberd& presentar un informe a este Consejo en
urnt plazo de un mes.

ACUERDO FIRME
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b. Felicitacibdn al Lic. José Joaguin Villegas

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Revista Innovaciones Educativas es de
la Escuela de Educacidn, pero elaborada por don José Joaguin. En
este momento nosotros esperames  que eventualmente la Escuela la
asumaE, crec  qgue ha hecho un edcelente trabajo. Inclusive una de
las cosas que hablamos es gque le recomendé qgue le pidiera a don
Miguel Angel Rodriguez v & don José Maria Figueres qgue nos escri-
bBarn un articully sobre cuil va a ser  la politica de ellos en el
ares de educacidn,. Ya le dieron cita y parece que la van a
aceptar.

Dofia Jesuseita propone gue el Conseljc le envie una felicitacidn a
don Jesé  Jeoasqguin Villegas, tanto por la publicascidn de la revis-—
ta, comz el esfuerze hecho para lograr que saliera en esa forma.

LS S ¢

Al respecto, se acuerda lo siguiente:

ARTICULO III, inciso &)

Se acuerda felicitar al Lic. Jesé Joaguin Villegas por
la publicacidn de la Revista Innovaciones Educativas vy
el esfuerzo hecho para lograr gue saliera en la forma
en que se hizo. ACUERDO FIRME

i Sclicitud de 1a M.Ed. Jesusita Alvarado., sobre el acuerdo

tomade en sesidn 1040-93, Art. 111, inciso 12)

Se recibe la nota CIDI-93-@35, suscrita por la Licda. Rita Ledez—
ma, Jefe del Centro de Informacidn y Documentacién Institucional,
en la gque hace referencia al acuerdo tomado en sesién 1040-93,
Art. I1I, incisc 12), referente a la nota QA229, enviada por la
Licda. Virginia Chacén, Directora General del Archivo Nacional.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: £ el  afio 21 noscotros recibimos una
nata de la Licda. Chactn, donde neos hacia ver una serie de aspec—
tos que habla gque poner & derecho, con base en la Ley de Archivo
que se apreobé en  ese momento. Ern esa oportunidad, el Consejo
aprabda solictarle directamente & la Vicerrectoria de Flanifica-—
cidn una propuests donde se indicaran cuiles serian las acciones
a tomar para acatar esta selicitud de la Licda. Chacon.
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En ese oportunidad, la Vicerrectorias de Flanificacidn en conjunto
con dofia Rita Ledezma, hicieron una propuesta, este Consejo la
via v se aprebé. De hecho, con base en esa aprobacidn, se le dio
personal, se le ha dado eguips de cmpute, dofia Rita bha estado
enviando los informes de labores directamente al Archive, gue es
parte de lo gue estipula la nueva Ley. Fero volvimos a recibir
una carta en esteos dias vy tomameos el acuerdo de informarle a la
Licda. Chacén que se le remitia al CIDI para que le diera tréamite
a esta sclicitud, cuande en realidad ese trémite se le habia dade
desde hace dos afics. Entonces lo gque tuvimos gue haber hecho era
infaormarle a la lLicda. Chacén gue este Consejo desde hace dos
afics dic apoyo a esto, v en aras de eso, se dic el apoye de
recurses humanas Yy equipo. FPareciera que con el acuerde que
tomamos, hasta ahora vamos a hacer esoa.

Fropongo gque en este caso leg pudiéramos encomendar a doffa Nuria
que nes ayudara a redactar una carta de respuesta a la Licda.
Chacén, en conjunto con dofia Rita, guien conoce bien las situa-—
cién, explicando cu&les han sido las acciones que ha tomado esta
Universidad. Inclusive, si ustedes lo consideran a bien, que
esta carta regrese &1 Consejo para ser aprobada totalmente.

¥ ¥ X

Analizado este asunto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, incisc 7)

En atencién a la nota CIDI-93-035, suscrita por la
lLicda. Rita Ledezma, Jefe del Centro de Informacién y
Documentacién Institucional, se acuerda derogar el
acuerdo tomado en sesidon 1Q40-93, Art. III, inciso 12),
referente a la nota @B229, enviada por la Licda. Vir-
ginia Chacén, Directora General del Archivo Nacional.
En su lugar, se acuerda sclicitar & 1la Licda. Nuria
lLeitén, Asistente del Consejo Universitario, que, en
conjunto con la Licda. Rita Ledezma, redacte una carta
de respuesta & la Licda. Chacébn, vy la presente en la
préaxima sesidn. ACUERDD FIRME

8. Dictamen de 1a Comisitn de Asuntos Académicos. sobre la nota
de la Fundacidén Principe de Asturias

Se conoce el el dictamen de la Comisién de Asuntos Académicos,
sesion J15-93, Art. VI, en relacién con €l Premio Principe de
Asturias. Se aprueba y se acuerda lo siquiente:
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ARTICULO IXII, incisc 8)

Se acoge el dictamen de la Comisibn
cos, sesion 31593, Art. VI, v se
del Oficic R.185, de la Rectori
para presentar candidatos para el
Asturias prescribié y, por lo t
respuesta & dicha sclicitud.

D Nombramientc de representantes del

de Asuntos Académi-
acuerda tomar nota
&, dado que el plazo
Fremic Principe de
anto, no procede dar

ACUERDO FIRME

Consejoc Universitarioc en

las graduaciones

Se escoge entre los miembros presentes

& los representantes en

cada graduacion y se toma el

ARTICULO III, inciso 9)

Se concce nota R.P.-223,

siguiente acuerdo:

del 24 de mavyo

de 1993, sus-—
crita por la Licda. Annie UmafMa, Jefe de la Oficina de
Relaciones FGblicas, en la que informa las fechas de
las graduaciones de los estudiantes de la UNED.

los siguientes con-—
Consejo Universitario

Al respecto se acuerda nombrar a
sejales, comc representantes del
en dichos actos:

= Lic. Jeosé Luis Torres: Viernes 2 de julioc a
las & p.m.

= Lic. Luis Pualinoc Vargas: S&bado I de julio a
las 18 a.m.

- Dra. Marina Volio: Sabhade 3 de julio &
las 2 p.m.

ACUERDO FIRME
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IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

: Visita del Lic. Gastén  Raudrit, con el fin de analizar l1la
reclasificacién de funcionarios que no poseen los requisitos
v nota de la Oficina de Recursos Humanos, sobre el monto

correspondiente a esto

Se conoce nota ORH.93.64%, suscrita por el MBA. Eduardo Castillo,
Jefe a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, en la qgue informa
sobre el monto correspondiente al pago de aguellos funcionarios
que les reclasificé y no cumplen con el requisito académico.
También se recibe la visita del Lic. Gastén Baudrit, Asesor
Legal, para analizar m&s a fondo este asunto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Invitamos al Lic. Gastén Baudrit con el
chjeto de que nos dé un criterio scobre el siguiente aspecto: el
Consejo Universitaric el abo pasado conccid una propuesta de
reforma integral al Manual de Puestos. Ese manual ya fue apro-
bado v se autorizéd que se pagara a partir del segundo semestre
del afo pasado y lo vamos a ejecutar en la proxima modificacion
presupuestaria.

Ern el Manual se reclasificaron las plazas de dos formas: una en
la cual se elevé la categoria del funcionario, no solamente por
las actividades que realiza, sino también por los requisitos que
tiene, vy por lo tantc le corresponde un tipo de remuneracion
superior. En alguncs casos se establecié un tipo de remuneracidn
igual.

En algunos casos la plaza también se reclasificd y se determind
que la remuneracién que corresponde & ese puesto debe ser supe-
rior por el trabajo que se hace y por los requisitos que se debe
tener, perco en alguncs casce la personas hace el trabajo, pero no
tiene los requisitos, por lo tanto, lo que se acordd es que las
personas que no reuwnen los requisitos mantienen el salarioc que
venian devengando, hasta tantc ellos reunan los requisitos.

A raiz de eso, tuvimos apelaciones presentadas por los seffores
Nora Virginia Mesén, Damaris Faniagua, José Luis Arias vy Sergio
Vigquez, en contra del acuerdo del Consejo Universitario, en el
cual ellos sclicitan, en primer lugar gue se les pague el salario
que corresponde, argumentando fundamentalmente dos razones: 1) A
igual trabajoc igual salaric, o sea que si se esta haciendo el
trabajo, tenga los requisitos o no, se debe pagar lo que corres-
ponda & ese puesto. 2y Conforme lo establecia el Estatuto de
FPerscnal en 1984, tenia un inciso que decia que todas la personas
que en ese momento no tuvieran los requisiteos académicos corres—
pondiente, se les homoleogaban a los requisitos que el nuevo
manual requeria, y que por leo tanto se les siguiera pagando de
esa manera. Este fue un transitoric a la reglamentacién de 1984.
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La Comisién de Asuntos Juridicos considerd la apelacidén de estas
cuatro personas vy en principic recomienda que efectivamente se
les conceda el derecho, o s@2a, que se les aplique ese transito-—
rio. Perc por otro lade se hablo de que eso hace un portillo y
para eliminarlo se podria eliminar el transitorio para todos las
demés. Nos metimos en una discusién Y se dijo que eso no era
carrecto, porgue si se da un privilegio a uno, hay que darselo &
tadeos los que estén  en igualdad de condicicnes. Entonces man—
damos & averiguar clhanto significaba esc vy no son s6lo esas
personas las que estan en esta situacuin, sinoc un nGamero con-
siderable, por cuante el aumento combinado de 1993 y la parte que
corresponde a 1992, asciende a ¢5.755.939, por lo que podria
calcularse que aproximadamente estan entre 4Q Yy 7@ plazas las que
estan en estas circunstancias.

La invitacién a don Gastén es con el obieto de que nos brinde =su
opiniéon al respecto. En primer lugar si el transitorio de 1984
es valido para una ocasién como ésta o no. Luego, el otro prin-—
cipic que ellos estan argumentando, en el sentido de que si se
dice que alguien estén haciendo un trabajo y porque no tiene un
titulo, por qué no se le puede Pagar.

LIC. GASTON BAUDRIT: Traténdose de reclasificaciones de per—
sonal, existen dos situaciones que deben ser consideradas: en
principic la reclasificacién no puede ser causa para rebajar el
salaric de ninguna persona. E£1 hecho de que se  reclasifique a
una categoria una plaza, significa que la persona que actualmente
la desempefia, sigue gorzandc del salario que actualmente tiene vy
no se  le puede disminuir, v en ese sentido tampoco aumentar, si
no tiene los méritos para hacerse acreedor al nuevo incremento.
Lo que nos lleva & una segunda conclusién de gque aquella persona
que desee ser pagada por el nueve salaria que se le est& asignan—
do a la plaza, de acuerde con la nueva categoria, debe cumplir
caon los reguistos de experiencia, de nivel académico y titulos
chjetidos, para poder optar a gozar de la nueva remuneracién.

For otra parte, en la reclasificaciéan perfectamente puede suceder
que una plaza mé&s bien baje de categoria, en cuyc caso no puede
hacerse nungin tipo de rebajo salarial, sinc que debe congelarse
el salaric que actualmente devenga el funcionario.

Este principio que podria ser aplicado en este caso, se modifica
sustancialmente por una negociacién a la que se refiere el tran—
sitoric No. 3 del -Estatuto de Personal. En su momente el Conseijo
Universitario determing que aquellas personas a las que se les
habia aumentado la categoria, se les iba a pagar de acuerdoc con
la nueva categoria, supliendo el faltante del requisito académico
que no tenila cada persona en particular, con la limitante de que
era salo para esta plaza. La segunda limitante es que no podria
aptar a ser evaluadcec en Carrera Administrativa, en este casc, por
affos de estudios adicionales, hasta tanto, hubiera cumplido el
requisito del puesto a satisfaccién. De manera que la Comisidén
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de Carrera Administrativa, stélo podria valorar agquellos affos de
estudic que superaran los afios que se le habian dado por bien
cumplidos.

El punto estriba en que el transitorio est& actualmente en vigen-—
cia y mientras esté en vigencia aquellas personas que estuvieron
en su momentoc contradas por la Universidad, siguen gozando de sus
derechos. La persona que no gquisc estudiar mas y en su momento
ze le levantéd el reguisitc académico que tiene la plaza que
actualmente ostenta, por ejemplo, =i tiene un aflo de estudio
universitarico v necesitaba tres come minimo y nunca lo hizo, no
por esc se le puede desconocer el derecho, ya la tiene adqguirido.

DF. CELEDONIOQ RAMIREZ: A ese no es el que nos referimos, porque
la Universidad lo sigue manteniendo. Nos referimos al requisito
del nueveo Manual de Puestos.

LIC. GASTON BAUDRIT: La circunstancia que crea el nuevo Manual
ez la misma para la gque se dic el transitorio tercero, que ac—
tualmente est& en vigencia. La Universidad puede derogar el
Transitorio tercerc, no obstante, entraria la derogatoria en
vigencia para aquellas personas que fueron contratadas a partir
del dia siguiente en que fue derogado. Aguel las personas que
estuvieron contratadas mientras el transitoric estaba vigente,
pueden optar por plantear un reclamo & la BSala IV, alegando que
se encuentran en la misma condicién en que se encontraban los
funcicnarics en 1984, por la sencilla razén de que el transitorio
e tuve una limitacién de fijaecidn en el tiempo.

DF. CELEDOMNIQ RAMIREZ: Si tiene una limitacidn de tiempo, porque
dice "... que poseen los funcionarios nombrados en propiedad al
29 de noviembre". entonces excluye & todos agquellos que son
nombrados después del 29 de noviembre.

LIC. GASTON RAUDRIT: 84, perc el punto en cuanto a la igualdad,
que podrian eventualmente acusar ante la 8ala Constitucional, es
que se ha creado un antededente a su favor para aquellos casos en
loe cuasles se han practicado reclasificaciones de plazas, en
virtud de la aprobacidén de un Manual de Fuestos. Entonces de la
miema manera como . le fueron reconoccidos escos derechos y levantado
los requisitos a @ los otros  funcionarios, ellos por estar en
igualdad de condiciones con el nuevo manual, pueden solicitar que
& la Universidad se obligue a reconocerles el levantamiento de
regquisitos. :

Lagicamente estamos en estos momentos haciendo una proyeccion de
gqué seria la jurisprudencia de la Sala Constitucional. No pode-—
mos tener nada definitive hasta tantoc la Sala Constitucional, en
caso de conccer este asunto, lo resuelva.

SR. LUIS PAULING VARGAS: De acuerdo con lo qgue explica don
Gastén significa que en un transitorio deberia especificarse la
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fecha hasta cuando rinde el transitorio, porque si no se dice
hasta cuandc rige el transitorio, sigue rigiendo e indefinida-—
mente. Yo entendia que un transitorio tenia una vigencia limita-—
da, peroc por lo gue entiendo, es necesaric que se especifique
hasta cuéndeo rige.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Ne es tanto el problema de fecha, sino
que hubc una situaciéon en  la Univereidad, donde se aprobd un
Manual de Puestos y en esa aprobacién se incluyd un transitorio.
Ahora estamos ante una situacién parecida, tenemos de nuevo la
aprrabacibn de un nuevo Manual de Fuestos. En aguella situacién
la Universidad dejd previsto un reconocimientc en ciertas con-
diciones para funcicnarios que las cumplieran y resulta que en
esta otra oportunidad no se estd haciendo. Lo que a&lude don
Gastén es que el funcionario puede acudir a decir que en con-—
diciones iguales la resclucién tiene gque ser la misma. Asi lo
entienda.

SR. LUIS PAULINQ VARGAS: Si en el nueve Manual de Puestos res—
ponde a un nuevo acuerdo del Consejo Universitario, no deberis
estar afectado por un transitorioc que forma parte de un acuerdo
independiente o sea de una ley aparte, por qué el transitorioc de
la vez pasada afecta esta ley nueva?

LIC. GASTON BAUDRIT: Forgue lo que plantea son exactamente las
mismas condiciones y variables gue se dieron en la clasificacién
que origingd el Manual anterior. En ese sentido, en tanto exista
igualdad entre una condicién vy otra, se podria optar por alegar
una discriminaciéon contraria a la igualdad de la Ley ante la Sala
Constitucional y solicitar que se aplique & la misma razén la
misma resclucidan.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Entonces el problema no es el transito-
rio, =inoc que éste crea una situacién de desigualdad potencial en
1984, en donde los funciocnarios que ingresaron después de 1984
tienen otras ventajas vy los gque ingresaron en 1983 con ctras.
Esta situacién se vuelve a repetir, pero podria ser apelada
teGricamente v resuelva a favor.

Cual es la diferencia entre esc y €l punto que est&n argumentan—
do sobre igualdad?, en el sentido de gue =i se establezco que
para lanzar un cohete a la luna se necesita tener un bachillerato !
de secundaria y esta persona estd tirando los cohetes a la luna
con un  titulo de. primaria. Entonces argumenta que no hay rela-—
cion causal entre los requisitos académicos y el resultado gque se
busca, por lo tantoc se le tiene que pagair.

Porque nosotros le estamos diciendo a los funcionarios que para
hacer el trabajo que siempre han estado haciendo, ahora necesitan
tener un  titulo determinado. Entonces en principio significaria
no poder hacer el trabajo perc lo hacen.
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Cuando se aprobé &l nuevo Manual no se hizo ninguna recomendaciﬁn
de parte de las personas que elaboraron el Manual, de que era
indispensable capacitarlos. No se ha dicho gue el trabajio es
ineficiente sino gue el trabajo lo hacen bien, sclo que se le
pUsEs un nueveo reguisito para poder pagar esce. Esto es uno de los
puntos que no esta claro la respuesta que s da.

La mayoria de los cascs s=e refiere en la Carrera Administrativa,

no estamas hablande de la Carrera Profesiconal. Se les ha pedido
un requisito académico superior en muchos casos al que estaba
establecido, esto podriz ser arbitrarico?

LIC. GASTON BAUDRIT: En principic el argumento gque se esgrime es
parte de una argumentacién de igualdad ante la Ley. Causalmente
los efectos del trabajo son exactamente los mismos independiente—
mente del grado académico. 81 bien en el desempefic del puesto
para una persona recien llegada podemos solicitarle ser profesio-
nal en determinadas &reas, la persona con experiencia podria ser
périta en los conocimientos especificos gque requiere el tipo de
trabajo, de manera gque ha adguirido los conoccimienteos en virtud
de la experiencia y affics de servicic en la institucién.

La Gnica manera de enervar la aplicacién de este transitorio
seria aclarar que fue una negociacién especifica con los diferen-—
tes repesentantes de los funcionariocs, gue en su  momente origing
el levantar los requisitos para la aplicacién Gnica de este
Manual y no debe entenderse que es para el nuevo Manual.

El problema es que si esto va a 1la Sala IV y ésta les da la
razon, entonces condenan & la Universidad por dafios y perjuicios
par haber manipulado su propia legislacién y tratar de esquivar
responsabilidades en ese sentido.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Eso no es el resultado de una negocia-
cion. Quisiera saber desde el punto de vista de 1la Corte, cual
es la opinion de don BGastén. For ejemplo, el MEFP dice que para
chapear los jardines se necesita tener un titulec minimo de sexto
grado y  las escuelas particulares dicen por qué. Entonces no
creemos que hay relacion  entre el requisito académico vy ademés
eso discrimina a todos aguellos, que no por culpa de ellos, no
recibieron el sexteo grade, otro asunto es para enseflar.

En la Universidad hay mucheos casos en que puede darse la siguien-—
te situwacidn, por ejemplo, tres afos de estudios universitarios
no se la ha exigido el titulo perc se le sigue exigiendo al
funcionario el trabaje. Entonces esa es la parte humana gque mas
me preccupa. Fero me parece que =i se le da a estos se le debe
dar a todos los demés.

Uno puede subir los requisitos pero la persona que est& ahi la
mantiene con el misme salario que tiene y esc me parece injusto.
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LIC. GASTON BAUDRIT: Si no existiera el transitorio.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Forgue si se cambiara la naturaleza del
trabajo si, pereo cuando se cambia los requisitos y se hace una
nueva descripcién, lo que se ha negociado en esto es al reves, es
gque la descripcidn se ajuste a los verdadero trabajo que hace y
no al reves. La correcién fue al revés, los miembros del Consejo
Universitario les consta, gue buena parte del Manual fue adaoptar
la descripcién en el papel a los gue las personas estaban hacien—
dex . Entonces si fue a si que en buena parte lo que se hizg fue
adoptar una descripcién que es una cuestién de palabras a lo gue
una persona hace deberia respetarse no solamente el salario que
tenia =ino que si se est& proponiendo gue tenga mejores requisi-—
tos deberia proponerse un plazo para que los cumpla y facilidades
para hacerlo o por otro lado hay que pagarles la diferencia del
salario que se est& proponiendo. En buena parte era razén, por
que todos los funcionarios exigia que se reclasificara el Manual
de Fuestos porgue estaba haciendo demasiadas cosas sobre las que
no se le pagaba. For ejemploc, un camarédgrafo estaba haciendo
edicion, musicalizacién y direccién, entonces como estaba hacien—
do la descripcién venia con el puesto de camarcgrafo editor y por
el mismo salario, cuando considerc gue se deberia diferenciarse,
camaragrafo es una plaza, editor es otra, que una persona ocupe
ambos oficicos no hay preoblema, se puede ccupar la plaza en una
fraccidn de tiempo en una funcién y en otra fraccién en otra si
se demuestra que ne hay suficiente trabajo para que se ocupe a
tiempo completo.

Entonces tal vez es un poco el defecto de la recalificacién, de
que ésta no se levanta hacia un ideal de puestos. Lo que se hizo
fue analizar lo que haclian v se le reclasifica el puesto. La
persona viene vy dice que si ese es el puesto entonces solicita
que e le pague la diferencia.

SR. LUIS FAULINGQ VARGAS: Lo que interpreto es que el argumento
de fondo es el asunto de igualdad ante la Ley, gque es el sentido
de esc que habria que tomar la decisién de reconocer los mejores
salarics.

Este transitorio que est& afectando en esta manera, qué es lao
que corresponde hacer para que no siga afectando en el futura?

LIC. GASTON RAUDRIT: Se puede definir por  acuerdo expreso, que
el transitoric va a ser aplicado a este nuevo Manual Yy que en la
aplicacion de un nueve Manual se definiran oportunamente las
nuevas medidas que seré&n aplicadas para su implantacién. Esto
seria para futuros manuales: se definir&d las nuevas politicas y
medidas reglamentarias adoptar con el abhjete de implantarle
gradualmente en la Universidad.

SR. LUIS PAULINQ VARGAS: Creoa que deberia decir explicitamente
el transitorioc, que a partir de ahora queda sin efectao.
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LIC. GABTON RAUDRIT: Se puede indicar o derogar sin perjuicic de
los derechos gque pueden alegarse como adguiridos.

DR, CELEDONIO RAMIREZ: Ee una discriminacidn. Me parece contra-—
dictaoria la recomendacibén, por un lado se crea una discriminacidn
anterior a 1984 y después; y ahora se dice que s=se elimina el
transitoric es mantener que, se confirme la discriminacién porgue
en 1984 lao que no se hizeo fue discriminar, sino atender problemas
que tenian los funcionariocs que estaban con el antiguo reglamen-—
ta.

LIC. GASTON BAUDRIT: Mis que una discriminacién es un  cambio de
politica institucional reflejado en el textos expresos en el
reglamento. Lamentablemente este cambioc de politica no fue
opartunamente aprobadec en forma conjunta con el Manual. E1
Manual fue aprobado perc no reguld este aspecto de la implan-—
tacidbn. 8i en el Manual actual se hubieran aprobade normas
especificas para la implantacibn estas habrian sustituido los
efectos que tienen el actual transitoric y efectivamente puede
existir una desigualdad al crear nuevas disposiciones.

El punto es que en tanto no se creen disposiciones especificas
para cada caso, el transitoric seguiria surtiendo efecto inde-
finidamente para aquellas personas, que por razones de igualdad
ante la Ley quisieran aplicarse estos requisitos. Una de las
condiciones de la igualdad de la Ley es que, la Ley que se pre-
tende que sea aplicada este vigente, =i la Ley ha sido derogada
ya no  puede existir igualdad ante una Ley que no existe a la
fecha en gque se plantea el reclamo.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Guisiera apoyar la tesis de don Gastén,
en el sentido de que este asunto se discutié en la Comisién de
Asuntos Juridicos y creoc que las dudas han sido aclaradas.

Creac que hay tres posibilidades para tomar una decisiéGn. Una es
noe amprabar el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, la
otra dar por agotada la via administrativa y la otra acoger el
dictamen de la Comisidn agregéndole un  transitorio al nuevo
Manual indicando que rige UGnicamente para aquellas personas que
estan siendo afeq{adas. Como lo explicado don Gastéon esto es un
un asunto que facilmente s gana en la Sala Constitucional,
porque hay un transitorio que est& incorporado en nuestro orde-—
namiento juridico, estoc es un derecho que crea principio de
igualdad.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Crec gue valdria la pena someter a una
revision el nuevo Manual de Fuestos, porgue esté trayendo proble-
mas bastantes serios. En la agenda est&d otra apelacién mas de
agotamiento de via administrativa. Esto es un problema muy serio
Y crec que dada la envergadura de lo que hay detr&s de esto, val-
dria mejor someter este Manual de Puestos a un an&licis profesio—
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nal desde el punto de vista legal porque hay que respetar dere-—
chos  adguirides, wna politica institucional, etc. 0 sea hay
varias cuestiones y séle los rios no devuelven y =i hubiese gue
hacer algin cambio en el asunto se hace. Creo que esto nos esté
generando muchos probhlemas.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Pero es socbre lo mismo. For eso se
sclicité el monto total =i se aplicaba en las mismas condiciones.

LICDA. NIDIA LORQ: GQuisiera recordar el caso del sefMor Marvin
Arce, este casc se aprobd en el Consejo Universitario.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay dos puntos distintos. Unc es si los
nuevos requisitos  académiceos le son exigibles para recibir ese
salaric y el otro es si puedo pasar los créditos gque tenia de un
sistema & otro. Por ejemplo, si el funciocnario tuviera créditos
par los cuales me daban punteos adicicnales si  ahora los puedao
trasladar y recibir puntos de nuevo. Vamos & dar doble por
misma?. 8Si a una persona se le permite tener pasos por razén de
puntaje que me era posible por curscs académicos y ahora paso a
ctro sistema en el cual el requisito es  tener ese titulc me
parece que perderis los reconccimientos que tenia antes de esos
cuwrsas, porque ahora recibo un salaric mas alto pero es que me
estan pidiendc ese requisito.

LIC. JOSE LUIS TORRES: El dictamen de don Gastén es muy claro.
En el punto 1) no es condicién sine—quon el pedir ' un nuevo sala—
rie por el heche de no tener los requisitos académicos, esta
claroc que el funcionarioc tiene que tenerlos para poderlos recla—
MET .

El problema donde est&, es el transitorio que esta vigente. Es
un problema de legalidad, de igualdad. Entonces no s@ les puede
aplicar una norma en perjuicico de ellos cuando una norma del
Estatute de Personal lo contempla, ese es el gran problema de
fando.

En relacién con  la sugerencia de revisar el nueve Manual de
Fuestos, me parece muy bien. Esto podria crear otras confusiones
de derechos a otraos funcionarios.

M.ED. JESUSITA ALVARADDO: En sintesis lo que hay es un derecho de
parte ellos.

DR. CELEDONIO RAMiREZ: Creo que lo mejor es devolver este dicta-—
men & la Comisidn  de Asuntos Juridicos para que lo veo gleobal-—
mente, porque el dictamen es de ciertos casos. Crec que la |
Comision deberia pronunciarse no en términos de ese caso sino en |
términos de una norma general, de que cualquier que cae dentro de
esta situacién se le puede aplicar.
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LIC. JOSE LUIS TORRES: En este caso habria gue tomar una deci-
=idrn.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Fara que ir & perder un caso en la Corte
si nosotreos reiniciamos el estudio y una forma de hacerlo es que
la vea en forma global la Comisidn de Asuntes Juridicos.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Lo gque pasa es que hay un problema legal,
que guince dias después se puede dar por agotada la via adminis—
trativa si no se da respuesta. Luego viene el juicic y amparados
&l régimen qgque estd vigente en estos momentos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Segin el Estatuto se tiene 1 & 2 meses
para resclverlao, entonces la via administrativa se da por agotada
si & rechaza o si hay voluntad de resclverle. Creo que lo
harian =i se les contesta que lo va a reanalizar la Comisién de
Asuntos Juridicos.

SR. LUIS FAULINO VARGAS: La idea de don Celedonic es devolver a
la Comisidn de Juridiceos, para gue =e haga un andlisis global.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: FPara que la Comisibébn haga una propuesta
de que lo mas conveniente es que & todos aguellos que no rednan
los requisitos. Seria conveniente gque se sefialen con claridad,
porgque puede ser que hayan cases en esta situacién que definiti-
vamente no se puede hacer nada.

M.ED. JEBUSITA ALVARADO: Se podria remitir a la Comisién de
Juridicos el caso gue esté en agenda de la Sra. Lucia Chaves.
Habria que analizar si es exactamente la misma problemé&tica
entonces se resolveria como parte del paguete, pero si se plantea
que ne ha sido resuelto entonces se podria resolver.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ezsto padria hacer hecho mediante un
transitoric, mientras no sea lesivo.

¥ % ¥

Se retira de la Sala de Sesiones el Lic. Gastén BRaudrit, Asesor
Legal.

¥ X ¥

Al respecto se acuerda lo siguiente:

ARTICULO IV, incisoc 1)

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridi-
cos, sesién ab-9X. = -Art. I1I, en relacién con los
recursos de revocatoria presentados por los Sres. Nora
Virginia Mesén, Damaris FPaniagua, José Luis Arias y
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Sergic Viguez, contra el acuerdo tomado por el Conseio
Universitaric, en el gque se aprobé el Estudioc Integral
de Clasificacibn y Valoracidn de FPuestos en la UNED.

Recibida la nota ORH.93.64%5, de la 0Oficina de Recursos
Humancs, scbhre el monto correspondiente al pago de
aquellos funcionariocs que sus puestos fueron reclasifi-
cados y no cumplen los requisitos académicos, y después
de escuchar las explicaciones brindadas por el Lic.
Gaston  Raudrit, Asesor Legal, sobre este asunto, SE
ACUERDA devolver dicho dictamen a la Comisién de Asun-—
tos Juridicos, para que lo analice en forma gleobal.

Asimismo, se remite a dicha Comisién la nota del 14 de
junic del afic en curso, suscrita por la Sra. Ana Lucia
Chaves Madrigal, referente al mismo asunto. ACUERDO
FIRME

¥ % ¥

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Le consulté a don Gastén acerca de como
se poadia retirar los dinercs de la FEUNED que se depositaron en
la agencia de Curridabat. Ferc don Gastén me dijo que el cheque
estaba vencido. Fero podemos nosotros presupuestarlo aunque esté
vencido.

LIC. GASTON BAUDRIT: Los gircs de la Universidad pueden ser
cobrados dentro de los seis meses siguientes al  afo al que se
refiere. Todos los presupuestos se ejecutan se cierran las
cuentas y Gnicamente se pagan aquellas que hayan emitidos a los
spis meses siguientes.

El cheque de la Federacién no puede ser cambiado por nadie por
una razén muy sencilla. Frimera que se hizo a nombre de una
entidad, segundo se le pusc el endosc restrictivo atr&s que sélo
era para su deposito en la cuenta corriente del beneficiario, de
manera que con esc, no puede circular. For otra parte cualquier
persona que lo presente pars su cobro ya no lo  puede hacer efec—
tivo va que tendria fecha de 1989.

DR. CELEDONIC RAMIREZ: Serd suficiente para poder incluirlo en
una madificacidn externa?

LIC. GABTON BAUDRIT: 8i.

M.ED. JESUSITA ALVARADD: El trémite estéd nulo pero hay un con—
tenido econmico que es importante para la Federacién. B
problema es si dada esta nulidad es posible incluir en una modi-
ficacidn esos recurscs para la Federacién de Estudiantes.
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LIC., GASTON BAUDRIT: En este caso el abogadeo defensor de las
personas que estin acusadas puede gestionar un schre sedimiento,
porgue hay una jurisprudencia de la Sala Constitucional, en el
zentido de que, =i dentro del afic en gque se debid haber tramitado
tada la instruccién no se llegan & recibir pruebas contundentes
que demuestren responsabilidad en que se ha incurride -en el caso
de la Universidad no incurrd en ninguna responsabilidad- vy no hay
ninguna prueba que pueda indicar el gue exista responsabilidad
por parte de algin funcionaric, se puede soclicitar el scbresei-—
miento cbligatoric, que es una sentencia absoclutoria por falta de
pruebas.  La B8ala IV ha ideo més all& en esta resclucidn, ha dicho
que inclusec gque el juez gue lleva la causa pierde para efectos de
resalver la instruccidn, la potestad completa sélo puede resolver
el sobreseimiento cbligatorio.

Entonces de scuerdo con esa nueva Jurisprudencia de la Sala
Constitucional, el casc de la FEUNED puede dejarse -—para los
efecteos de la Universidad- archivado.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Nosotros queremos es ver si se podria
incluir en una modificacidn.

LIC. GASTON BAUDRIT: Claro gue se puede hacer, el cheque perdid
su vigencia, estd prescrito y  aqguella persona que lo quisiera

hacer efectivo, en casc de que se llegara a determinar gque efec-
tivamente se le debe dar ese dinerc a la Federacién, no podré&
hacerlo. '

LIC. JOSE LUIS TORRES: El juicic contra los estudiantes en que
estade esta.

LIC. GASTON BAUDRIT: Esti detenido. Lo Gltimo que se hizo fue
un dictamen pericial para determinar el manejo de las cuentas, lo
que pasa es gque en ese caso ne existen suficientes elementos para
poder comprobar, salve en algunos casos especificos que podrian
eventualmente crear responsablidad. E1 plazo del afo comienza a
partir del momento en que el Ministerioc Fablico hace investiga-—
cion judicial y lo eleva a un juzgado. El Ministerio est& inves-—
tigando y los elementos que tiene no son suficientes para elevar—
lo & un juzgado.

For el momento no est& corriendo ningln plazo, se est& en una |
etapa de investigaciéon en la cual no hay ningin tipo de sancién
por el transcurso. del tiempo. A partir de la fecha en que el
Ministerio Fiblico eleve a Jjuicio con las pruebas elaboradas y
con los dictamenes correspondientes & un juzgade, entonces co—
mienza a correr el afio para comenzar a completar todos los trami-
tes que comprende el juicio de instrucciéon para elevarlo a un
tribunal v gque juzgue al cabeo del afic.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Entonces tal vez don Gaston nos podria |
enviar una nota formal. !
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. Invitacidén de la Dra. Marina Volio

DRA. MARINA VOLIO: OQuisiera tener el honor de compartir con
ustedes un momento muy especial, el préximo viernes 26 de junio a
las & p.m. en el Paraninfo Daniel Oduber Quirés, voy a hacer la
réplica de mi tesis de derecho para optar a la licentura en
Derecho, de la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa
Rica.

No habla podido hacer antes la invitacién, porque no fue sino
hasta el viernes Gltimo que la Universidad de Costa Rica me
autorizd, después de negociacicones entre las dos universidades,
hacer la réplica en la UNED, para que tribunal y todos los libros
de actas se trasladaran a la UNED. El1 tema de la tesis es sobre
la Creacidn del Estado Liberal.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Muchas felicitaciones y éxito.

DRA. MARINA VOLIO: Los miembros del tribunal son los sefores
Alfonsc Carro, Presidente, Huge Alfonso Mufioz , Rubén Hernéndez,
Carleos Rodriguez y Jaime Ordofez. Hay tesis encontradas entre
los miembros del Tribunal y la mia.

LIC. JOBE LUIS TORRES:  La tesis de dofa Marina es un aporte muy

interezante. La semana pasada nos adelanté parte del trabaijo vy
el aporte es muy valioso.

DF. CELEDONIO FRAMIREZ: Le agradecemos mucho la invitacién de

dafia Marina.

Se levanta la sesién & las 12:20 Fraflia

%/wﬂﬂ‘ =

Dir. Celedonio Ramirez Ramire:z
Rector a.i.

amss/mef . X
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ANEXO No.l AL ACTA 1042-93, CELEBRADA EL 27 DE JUNIO DE 1993
CONVENIO DE COOFERACION ENTRE LA CORTE SUFREMA DE JUSTICIA
(FODER JUDICIAL) Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA .
Nosotros, Celedonio Ramirez Ramirez, cédula de identidad Z2-210-

555. Rector de la Universidad Estatal a Distancia, en adelante
denominada UNED vy Edgar Cervantes Villalta, ceédula de identidad
1-213-1946, Presidente de la Corte Suprema de Justicia en adelante
denominada la Corte debidamente autorizado en sesion de Corte
FPlena del 8 de marzo de 1993, articulo XC, motivados por el
objetivo de fortalecer las relaciones de cooperacidn en el campo
docente, académico y de asistencia técnica entre ambas institu-
ciones y de aprovechar al maximo los recursos destinados a la
formaciédn profesional en el campo Criminalistico y Criminoldgico,
debidamente facultados para el acto y de acuerdo con las condi-
ciones del Convenio hemos rubricado el presente documento:

ANTECEDENTES

1.— Con base en las reformas penales de la década de los seten-—
ta, en diciembre de 1973 fue creado el Organismo de Investi-
gacitn como wuna respussta al problema del empirismo y vicios
en la investigacidn criminal, instaurando un cuerpo policial
dependiente del Foder Judicial, que mediante las garantias
de estabilidad laboral y desarrollo organizacional, pudiese
hacer carrera profesional en la actividad investiadora.

2.— En el mes de marzo de 1978 el 0Organismo de Investigacidn
Judicial., establece un programa de adiestramiento para el
personal de investigacidn, gque marca el inicio de la Escuela
de Capacitacidn de dicho (Organismo, hoy Unidad de Adiestra-—
miento perteneciente a la Escuela Judicial.

L
|

Tanto el Flan de Estudios de la carrera de Investigacidn
Frofesional Criminoldgica gque imparte el Colegio Universi-
tario de Cartago como el Curso Basico de Investigacidn
Criminal del nganismo, comparten un perfil similar y son
coincidentes en un  alto porcentaje entre las materias y
contenidos.

4.—- Que el personal del Organismo, le s reconocida su experien—
cia laboral y docente por el Colegio Universitario de Carta-—
go, siendo casi en su mavoria 21 mismo personal titular de
ambos programas.
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5.— Oue la agudizacitn del problema de la criminalidad, la
consecuente inseguridad ciudadana, la falta de ejecucion de
politicas de prevencién, las transnacionalidad de la delin-
cuencia, los problemas de reclutamiento y seleccidn en los
cuerpos de policia administrativa; y la falta de profesiona-
les especializados., han motivado el Convenio CUC-UNED, para
gue esta ultima institucidn ofrezca la carrera del Bachille-
rato en Ciencias Criminoldgicas.

&.— (Oue el establecimiento de la carrera administrativa en los
servidores que se desempefan en la investigacidn judicial,
la peritacidn forence y la administracidn policial, reguie-
ren de una base académica formal que les permita su desarro-—
llo profesional vy la fusidn con los objetivos instituciona-—
les.,

CONSIDERANDO:

GQue ambas instituciones comparten un objetivo en coman y gue
desean promover vy establecer la cooperacidn educativa entre las
dos instituciones, sobre la base del respecto mutuo de la autono-
mia de cada una, de contormidad con las leyes y regulaciones
vigentes en cada institucion vy dentro de sus recursos disponi-—
bles, acuerdan: r

CLAUSULA PRIMERA:

L.a UNED v la Corte Suprema de Justicia convienen en promover y
auspiciar las realciones docentes, académicas y cientifico—cultu-—
rales, establecer programas de intercambio para beneficio de
ambas instituciones. Desarrollar en conjunto estudios, investi-
gaciones v obtros programas de adiestramiento de interéds mutuo.

Se entiende y conviene que la particiapacidn en los programas por
establecer serd coordinada e implementada por medio de las accio—
nes conjuntas de Escuela Judicial y la Coordinacidn de la Carrera
de Ciencias Criminoldgicas en los campos cubiertos por Acuerdos
de Accitn especificos que se desarrollen. La UNED vy la Corte
ratifican respetar los requisitos administrativos y educativos de
las partes.

CLAUSULA SEGUNDA:

La UNED v la Escuela convienen en hacer esfuerzos para lograr las
siguientes posibles formas de cooperacidn:
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1.- Frograma conjuntos de capacitacidon o extension social en las
disciplinas v campos de interés mutuo.

2.— Participacidn en reuniones y seminarios educativos, cienti-
ficos, técnicos vy de adiestramiento, por invitacidn de la
institucidn que organiza el evento.

3.~ Intercambio de experiencias y de informacidn sobre programas
de ensernanza, metodos vy técnicas empleados en procesos
educativos.

4.- Uso cooperativo de areas de especializacidn de las respecti-
vas instituciones, para mejorar el conpcimiento de docentes
y estudiantes.

S.— Intercambiar las publicaciones, articulos de investigacidn y
acadeémicos, que estén disponibles al efecto.

6.— Reconocimiento de estudios e intercambio de estudiantes gue
acumularan créditos para sus correspondientes programas de
eatudio.

CLAUSULA TERCERA:

Sujeto a las leyes y regulaciones vigentes v a la disponibilidad
de recursos, la UNED vy la Corte, otorgarian el apoyo necesario a
sus docentes vy estudiantes para la realizacién de estudios,
investigaciones y trabajos finales de graduacitn en las disci-—
plinas designadas en cada una de las instituciones.

CLAUSULA CUARTA:

En las Catedras que se definirdn en los Acuerdos de Accidn Espe-—
cificos, la Corte dara las facilidades necesarias para que la

UNED pueda utilizar las instalaciones de la Escuela. Cualguier
material de laboratorio u otro recurso gue requieran los estu-—
diantes para el aprendizaje, serd suplido por la UNED. Los

profesores instructores a cargo de esas materias seran especia-—
listas que laboren en los departamentos de su especialidad y que
cumplan con el requisito minimo de licenciatura. La remuneracién
de las horas dedicadas a la ensefanza serdan por cargo de la UNED.

CLAUSULA QUINTA:

La UNED vy la Escuela cooperaran en el examen y evaluacidn de los
diplomas, certificados y titulos académicos conferidos por cada
institucidn, para determinar su equivalencia y perfil de entrada
a esns programas.
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CLAUSULA SEXTA:

La UNED vy la Escuela facilitardn el ingreso y permanencia de los

participantes en los programas comprendidos dentro del marco del
acuerdo.

CLAUSULA SETIMA:

El presente acuerdo entrard en vigencia al ser suscrito por las
autoridades competentes de ambas partes, y tendra una validez
durante un periodo de diez afos, a no ser gue sea cancelado antes
por la UNED o la Corte por medio de la notificacidn escrita con
una antelacidn de tres meses a su vencimiento, debidamente comu-—
nicada a la otra parte.

Se entiende que el Convenio es prorrogable por periodos iguales,
por mutuo acuerdo.

EDGAR CERVANTES VILLALTA CELEDONIO RAMIREZ RAMIREZ
Fresidente de la Corte Rector de la UNED.




