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16 de junio de 1993

ACTA No. 1041-93

PRESENTES: Dr. Celedonio Ramirez, Rector a.i.
Licda. Ma. Eugenia Dengo
Dra. Marina Volio
M.Ed. Jesusita Alvarado
Licda. Nidia Lobo
Dr. Ottén Solis
Lic. José Luis Torres
Sr. Luis Paulino Vargas
Sr. José Daniel Arias

INVITADA: Licda. Nuria Leitén, Asistente Ejecutiva C.U.

Se inicia la sesidén a las 10:50 a.m.

; 1 APROBACION DE LA AGENDA

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay dos puntos que quiere plantear de
primero: Primero una solicitud de ayuda del Sr. Jonatén Morales
vy segundo, una nota del Lic. Rodolfo Tacsan.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Quisiera que se analizara un dictamen de
la Comisidén de Asuntos Juridicos, sobre unos recursos de revoca-
toria. También podriamos ver los puntos VII, 3) y VII, 4), que
son dictémenes de la Comisidén de Académicos, sobre un Convenio

con el Poder Judicial y las inquietudes planteadas por la Asocia-
cion de Estudiantes de la UNED, respectivamente.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Quisiera presentar la propuesta del
lLic. Alfredo Barguero.

X X X
Se aprueba la siguiente ‘agenda, con las modificaciones propues-—
tas:
Is AFROBACION DE LA AGENDA
1T CORRESFONDENCIA
.
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Nota del Sr. Jonatéan Morales.
NMota del Lic. Rodolfo Tacsan.

Dictamen de 1la Comisidn de Asuntos Juridicos.
sobre concursos de revocatoria presentados por los
Sres. Nora Virginia Mesén, Damaris Faniagua, Jose
Luis Arias y Sergio Viquez. CJ-93-017

Dictamen de la Comisidén de Asuntos Académicos,
sobre inquietudes de la Asociacidn de Frofesiona—
les en Investigacidn Criminoldgica, sobre el
posible Convenio UNED-Organismo de Investigacion
Judicial. AC-93.034

Dictamen de la Comisidn de Asuntos Académicos.,
sobre inquietudes de la Asociacion de Estudiantes
de Limdn. AC.9Z2.042

Informe de la M.Ed. Jesusita Alvarado, sobre
estudio realizado por el Lic. Alfredo Barquero.

Resumen de correspondencia: REF. CU=2Z7-93 (CU=212,

213,

215, 216, 217, 218, 219, 220, 225, 226-93)

INFORMES DEL RECTOR

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

:

Recurso de Revocatoria contra el acuerdo tomado en
sesion 1037-932, Art. I1I, inciso 3), referente a
los concursos de Jefes y Directores. planteado por
los Sres. Oscar Bonilla, Rose Mary Hernandez,

Mario Sibaja. Eduardo Castillo y Ligia Meneses..

REF. CU-228-93

Acuerdo del Consejo Aszesor de Becas, sobre ayuda
econtmica al M.5%c. Fabién Solano. REF. CU-223-93

Acuerdo del COMRE, sobre modificacion interna
1953, - REF: QU=205~93

Dictamen de la Comisidn de Asuntos Administrati-
vos, ' sobre los lineamientos de politica para la
ejeclcidn del Reglamento del Fatrimonio para el
Desarrollo Universitario. ADM-93-029

Nombramiento del Jefe de la Oficina de Presupuesto'

v Finanzas.,. - REF. CU—T02-93.

Informe del Lic. Carlos Zamora sobre produccidén de
materiales académicos PAC-93-2. REF. CU-1465-93
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Acuerdo del CONRE, sobre la propuesta de modifica-—

cidn al Reglamento de Horas Estudiante.
REF. CU=172=93

Acuerdo del CONRE, en relacidn con el informe del
total de las ligquidaciones parciales por los
nombramientos interinos. REF. CU-181-93

Acuerdo del CONRE, en relacidn con &l Dr. Edwin
Castro, Médico de la Universidad. REF. CU~219-93

Mombramiento de un miembro de 1la Comisidn de
Carrera Profesional.

Nombramiento de representantes del Consejo Univer-—
sitario en las graduaciones.

DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

) %

(&)

8]

Solicitud de espacio fisico y apoyo administrativo
necesario para cumplir las funciones del Asesor
Legal. ADM-9Z2-022. Dictamen de la Comisidn de
Juridicos, referente a la creacidn de una Oficina
Juridica. CJ—-23-004

Froblemas presentados distribucidn de mate—
riales didAdcticos del PAC.935-1. ADM . 23025

Fropuesta para realizar los tramites necesarios
para transformar los honorarios en plazas a plazo
fijo. ADM-F93-032

Recomendacidén sobre los periddicos que se deben
recibir en algunas oficinas. ADM-93-041

Modificacidn del Capitulo IV del documento rela-—

tivo.a la Descripcidn de Funciones del Consejo de
Escuela. ADM-93-045

Fropuesta de presupuesto de la Auditoria para
1994 . ADM-932-048

Resumen Ejecutivo del Flan de Desarrollo. ADM—
9E3~-051 y REF. CU-210-93

Informe de labores y Plan de Trabajo de la Audito-
ria. ADM-23-053
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VI. DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS
> 3 Reglamento Bédsico de Comisiones. CJ-93-007
VII. DICTAMENES DE LA COMISION ASLUNTOS ACADEMICOS
1 Utilizacidn de recursos audiovisuales como parte

del paquete instructivo. AC-93-011

Ba FProvecto de Programa de Orientacidn Estudiantil en
la UNED. AC.23.030

S Nota de la Fundacidn Principe de Asturias.
AC.2E.035

4, Proyecto de Presupuesto de Disefo de un Frograma
de Extension para Investigacidn. AC.22.0356

s Fropuesta de modificacidn al Reglamento de Gradua-

cidn. AC .93 .039

I1I1. CORRESFONDENCIA

; oA Nota del Sr. Jonatan Morales

Se conoce nota OBE 93-364, suscrita por 1 Sr. Jonatan Morales,
Fromotor Deportivo de la UNED, en la gue solicita una ayuda
econdmica, para poder asistir a FECUNDE en 1la Universidad de.
Bifalo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: E1 Sr. Jonatdn va & representar a FECUNDE
en la Universidad de Bidfalo. Esa Universidad le van a dar la
ayuda de hospedaje y alimentacitn, asi como los tiguetes aéreos.
Entonces &1 estd pidiendo una ayuda por cualquier gasto adicional
gue tuviera. ;

Fara los que no conocen al Sr. Jonatan, el es el encargado de las
actividades deportivas en la Universidad y ha hecho un excelente
trabajo. Uno de los problemas que hay en concederle una ayuda
por via del Consejo Asesor de HBecas, es qgue no esta a tiempo
completo.

LIC. NIDIA LOEO: El esti nombrado a tiempo completo, &l problema
es que no estid nombrado en propiedad; sino a plazo fijo.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo acompafan dos atletas, entonces es por
=i ellos tienen algun gasto. Me parece gue %300 es una medida de
seguridad para nosotros. Inclusive, pienso que la Universidad
deberia tener un seguro cuando se sale del pais.

i ICDA. NIDIA LOEBO: Tal vez &1 lo plantea como una ayuda para
gastos de salida, pero creo gue a ningun funcionario de 1a Uni-
versidad se le pagan gastén de salida. Estoy de acuerdo en gue
se le dé la ayuda, pero como viaticos, maxime que la organizacidn
internacional cubre todos los gastos.

LIC. LUIS PAULINDO VARGAS: Fregunta qué se espera de esto.
DR. CELEDONIO RAMIREZ: FECUNDE es la Federacidn Costarricense

Universitaria de Deportes. Entonces el primer objetivo es obvia~—
mente estrechar relaciones entre la organizacidn costarricense y

organizaciones internacionales. El1 otro es participar en una
actividad deportiva, en la cual van dos atletas nuestros gque van
a participar en ese evento. Es una jornada extrictamente depor-—

tiva v se invita a las universidades costarricenses. No se puede
asistir en mayor numero de parte de las Universidades, desafor—
tunamente por los gastos. El Sr. Jonatan originalmente habia
solicitado participar y gue se le cubrieran los gastos, pero era
un poco dificil, entonces &l gestiond ayuda y se la dieron.

Por otro lado, el Sr. Jonatdn es una persona de bajos recursos
econémicos, muy dedicada al deporte en la Universidad, y no
podriamos asumir que &1 pueda cubrir algun gasto adicional.

LIC. LUIS PFPAULINDO VARGAS: LOuAl es la funcidn de €1 en este
viaje?

LICDA. NIDIA LOBO: La Federacidn Internacional de Deporte Uni-

costarricenses publicas han lograde un apoyo de esa Federacion.
Se ha venido consolidando a través de varios afios y ahora estan
dando apoyo para que los universitarios costarricenses de univer—
sidades publicas, asistan a esta actividad. Esta actividad tiene
el rango de olimpiada universitaria, entonces es muy importante
que un organismo come FECUNDE, sea reconocido como el represen—
tante de Costa Rica.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Por otro lado, desde el punto de vista
nuestros, a nosotrds nos corresponde organizar los Juegos Univer-—
sitarivs y también jornadas internas de deportes, pues nos inte-
resa que se vayan familiarizando los que tiemnen que administrar—
los cuando les corresponde aqui, especialmente si estamos viendo

Entonces es de bheneficio el que se CconozcAa como Se organizan
estas actividades y luego que se pueda aprovechar la experiencia.

versitario es un organismos internacional. Las universidades,

una experiencia que generalmente es superior a la nuestra.

.
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SR. LUIS PAULIND VARGAS: Entonces 21 funcionarios deberia estar

en propiedad, porgue por estar a plazo fijo, en cualquier momento
se puede ir.

Una pregunta que queria formular, es que si se aprueba esta ayuda
cestamos estableciende una excepcidn?

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No, porque estoy proponiendo que se dé
por el lado de la Rectoria, no por el lado de becas.

SR. LUIS FAULINO VARGAS: Es uwna ayuda para una salida al eux—
terior, que estamos dando en condiciones excepcionales.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No, porque se trata de una organizacioén
reconocida por CONARE vy en ese sentido por los Conseios Univer—
sitarios, como es FECUNDE. Entonces a FECUNDE cada afo lo re-
presenta la Universidad gue coordina. Cuando le toca coordinar a
los otras universidades, ellos mandan sus representantes.

La razon por la gque la traje aqui es porgue me parece que es un
organismo oficial de las cuatro universidades. He insistido
mucho en CONARE en gue se cree un fondo para FECUNDE y éste sea
el que cubra eso, pero no se ha podido lograr gue los Rectores
estén de acuerdo en poner un monto determinado del FEES ahi, para
que no tuvieramos que ver en cada caso quién es el que tiene que
pagarlo, porque generalmente el que lo que se hage es que la
universidad que va representando a los demias es la que tiene que
cubrir los gastos. Entonces eso es lo que hace dificil prever
gastos de esta naturaleza en el presupuesto.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: En lo que tengo duda es con respecto al

monto. Si son dos dias de vidticos. Si uno sabe que el dia co-
rresponde a $125, entonces por dos dias serian $2350. Sin embar—
go, esta en una forma global de $300. No se si en este caso

procede asignarlo como una ayuda,

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo podemos poner como una ayuda vy gque &1
tenga gue presentar los recibos de los gastos cuando vuelva.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Inclusive habria que decirle que entre-—
gue un informe. :

SR. JOSE DANIEL ARIAS: Quisiera felicitar a la Oficina de Bie-
nestar Estudiantil 'y & los muchachos deportistas, por la manera
tan excelente en que - programaron y ctoordinaron la actividad del
reciente torneo interno de la Universidad. Creo gue en realidad

porque es tal vez la unica oportunidad en gque un grupo considera-—
ble de estudiantes de 1la Universidad nos reunimos, no solo a
compartir la parte deportiva, sino & intercambiar diferentes
opiniones. 0jala encuentros como éste lo pudiéramos hacer al
menos dos veces al afio, pero creo gque la experiencia nos dice que

es una lastima que la Universidad no se haya dado a conocer mas, .
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definitivamente hay que apoyar més las actividades deportivas en
la Universidad. Fue muy interesante la participacion de los
diferentes Centros Universitarios. La labor que realizd la
Direccidn de Asuntos Estudiantes es digno de felicitar Yy que
sigan desarrollando actividades como estas.

En cuanto a la solicitud de don Jonatdn, nosotros en la Federa-
cién de Estudiantes, aprobamos wuna ayuda de #1.000 para uno de
los atletas. Una de las condiciones que se pidieron era gue
fuera de alto rendimiento y que en la parte deportiva tuviera el
respectivo aval de la Federacidn Deportiva y que fuera un es—
tudiante gue tuviera una trayectoria dentro de la Universidad.
La persona a la que aprobamos la ayuda si cumple los requisitos,
porque esta actividad en Bufalo es como una olimpiada, ahi llegan
los mejores atletas de todas las universidades, no s6lo de los
Festados Unidos, varias partes del mundo.

Considero que la participacion del Sr. Jonatan es muy importante
y creno que si deberiamos ver de qué manera se soluciona 1 pro-—-
blema para nombrarlo fijo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quisiera apoyar 21 que se le dé la ayuda
econdmica que solicita el Sr. Jonatan, tanto por la dedicacion

gue @1 demostrd en el Festival Deportivo en 8an Carlos como en
los JUNCOS.

En cuanto a la preocupacién de don Luis FPaulino, a el Sr. Jonatan
le interesaria llegar a tener la seguridad de poder estar fiijo en
la Universidad, porque le gusta el deporte y le gusta la UNED,
entonces no es alguien que estd buscando como irse.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Lo que me preocupa £s establecer una
excepcidn. He insistido mucho con respecto a la Comisidn de
Becas, @n que haya definiciones muy claras a la hora de aprobar
ayudas para salidas al exterior, ademas de gue se definan priori-
dades claras.

Al margen de eso, acojo las explicaciones muy claras y muy bien
fundamentadas, que : han dado doffia Nidia, don José Daniel y don
Celedonio, y en funcién de eso yo tambien lo voy a apoyar, pero
sin dejar de poder observar que a mi me causa cierta inquietud el
que rompamos, en forma excepcional, una linea que creo gque es
importante que el Consejo sea el primero en respetar, porque el
programa de salidas al "exterior es muy delicado vy tiene gue
garantizarse mucho orden y maximo aprovechamiento de los recursos
gue se destinen a ese fin.

De ahi la preocupacién que he externado, no tiene que ver con la
persona de don Jonatéan, porque sé que &l estd muy identificado
con la UNED y en lo suyo, trabaja muy bien.

-.4
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Discutido ampliamente este asunto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO II, inciso 1)

Se conoce nota OBE 93-3464, suscrita por el Sr. Jonatan
Morales, FPromotor Deportivo de 1la UNED, en la que
| splicita una ayuda econdmica, para poder asistir a
| FECUNDE en la Universidad de Eufalo.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Al respecto se acuerda aprobar gue de la partida de la
Rectoria, se otorgue la ayuda econdmica de $300 al Sr.
Morales, con el fin de que pueda asistir a dicho even-—
to. ACUERDD FIRME

2 Nota del Lic. Rodolfo Tacsan
Se conoce copia de la nota del B de junio, suscrita por el Lic.
Rodolfao Tacsan, al Dr. Celedonio Ramirez, en la que presenta

renuncia irrevocable al puesteo de Vicerrector Ejecutivo, a partir
del 30 de junio de 1993.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Don Rodolfo Tacsan me ha informa que a
partir del 1 de julio desea reincorporarse a la Escuela de Ad-
ministracitn. Me da como razones incremento de trabajos fuera de
la Universidad., como el Doctorado en Ciencias Econtmicas, gue
esta actualmente cursande en la ULACIT. También un poco de
disgusto de gue la Comisidn de Becas no le dio el apoyo que &l le
solicitd, v la otra es que estad interesado en hacer una asesoria
con el BID.

En préxima sesidn estareg recomendando a otra  persona  para gue
esté al frente de la Vicerrectoria Ejecutiva.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Creo gque es importante, de parte del
Consejo Universitario, agradecer al Lic. Tacsan 1la labor desem—
pefada durante =1 tiempo en que estuvo a cargo de la Vicerrec—
toria Ejecutiva,

¥ %X %

Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO II, inciso 2)

Se conoce copia de la nota del 8 de junio de 1993,
suscrita por el Lic. Rodolfo Tacsan, en la gue presenta
renuncia irrevocable al puesto de Vicerrector Ejecuti-
vo, a partir del 1ro. de julio de 1993. Al respecto se
acuerda agradecer al Lic. Tacsan la gestion realizada
en esa Vicerrectoria. ACUERDO FIRME

[

Dictamen de la Comisidn de Asuntos Juridicos, sobre concur—
sos de revocatoria presentados por los  Sres. Nora Virginia
Mesén, Damaris Faniagua, José lLuis Arias y Sergio Viguez

Se conoce dictamen de la Comisidn de Asuntos Juridicos, sesion

S54-927, Art. 111, en relacidn con los recursos de revocatoria
presentados por los sefores Nora Virginia Mesén, Damaris Fania-
gua, José Luis Arias y Sergio Viquez, en contra del acuerdo
tomado por el Consejo Universitario, en el que se aprobd el

Estudio Integral de Clasificacidn y Valoracidn de Puestos en la
LUNED .

LIC. JO8BE LUIS TORRES: En estos recursos de revocatoria, ellos
plantean la inconformidad con el Manwal de Clasificacidn de
Fuestos, dado que se les estaba pagando un salario inferior a la
categoria correspondiente al que se les clasificacidn en el
Manual .

El Asesor Legal nos hizo entrega de un dictamen, en el sentido de
que hay un transitorio en el Reglamento de Carrera Universitaria,
que no ha sido derogado, en &1 cual se les squipara aungue no

tengan los requisitos académicos para el puesto. La salvedad
estd en la parte subrayada, en £l sentido de que no pueden pedir
reconocimiento de afos de estudio adicionales, sino uwuna vez
cumplidos a cabalidad 1los gue por el presente acuerdo se les
equipara. Es decir, si a uno le falta S materias para ser cate—
goria 25, a la hora de hacerlas, no se les va a reconocer, para
efectos de su escalafédn administrativo. Se les va a equiparar

con la nueva categaria.

En la parte primera, la Comisidn transcribid el dictamen de don
Gastdén, de gue la igualdad de trato en este caso, no es argumento
para pedir igual salario, pero el transitorio tercero, deja muy
claro que ellos estan legitimados para ese derecho, porgue s un
derecho adquirido no derogado.

LICDA. MIDIA LOEO: 81 el transitorioc fue hecho en un momento
determinado, para poner en vigencia un estatuto, para qgue se
hiciera la reclasificacidn de puestos y esa gente pudiera per—
manecer con esa nueva reclasificacidn de puestos, pareciera

o,




)

) UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

(

10

ldgico que ese transitorio tenia una vigencia en ese momento. &Si
no 8s asi, por gué& no hacemos una derogatoria de ese transitorio,
una ver gue no hayan casos presentados en este Consejo, sobre ese
mismo transitorio.

La nuevo propuesta del Estatuto de Fersonal adn no se va a apro-
bar. entonces podriamos hacer la derogatoria de ese transitorio,
en vista de gque no hay casos presentados, para evitar futuras
apelaciones.

M.ED. JESUSBITA ALVARADDO: Tengo la duda de qué periodo de vigen-—
cia tiene un transitoric, porgue 10 anos después estamos aplican—
do un transitorio.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Creo que en 21 proyecto gue hicimos la
Comisidn que revisamos el Estatuto de Personal, recomendamos
derogar ese transitorio, pero ese proyecto no ha sido conocido
por el Flenario.

Me parece importante gue hay que tomar en cuenta gque habra mas
funcionarios en condiciones iguales a estos, entonces en el caso
de que existan personas con iguales condiciones a eéstas, habré&
que cubrirlos con este beneficio. Estariamos presentando una
especie de jurisprudencia, ademds de gque hay un derecho adquirido
con ese transitorio.

Estaria de acuerdo en derogar ese transitorio, siempre y cuando
no exista nadie en la Universidad gque no pretenda un derecho
similar, porgue seria irregular.,

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Inclusive, si se deroga el transitorio,
rige & partir de ahora.

LICDA. NIDIA LOBO: Seria para nuevas reclasificaciones.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Fienso que no tienen ningdn sentido el
poder deraogar un transitorio, porque éste badsicamente es una
norma para la aplicacidon de una reglamentacidn.

El transitorioc sigue valiendo para todas aguellas personas —-en lo
que corresponda- gque fueran afectadas por esta reglamentacidn. 0O
sea que no se puede derogarlo en ese sentido, porgue en mi opi-
nién, derogarlo que la forma en que se aplicd ya no vale, pero
sigue valiendo en virtud de ese transitorio la forma en que se
haya aplicado, es transitorio z=olo en el sentido de que no cons-—
tituye derecho para nadie gue venga después. En estos casos
espero que se haya verificado que estas personas havan sido |
afectados por ese transitorio, porque si hay alguno de ellos que
vino después no se le aplicaria.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: La redaccidn que tiene este dictamen es
incorrecta, porque lo dice es extender los efectos del transito-
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rio. incluso se va a entender que 21 transitorio gue restrin-
guiera en aguel momento lo extendemos a este momento.

DR. CELEDONIC RAMIREZ: Eso no me parece, no se puede extender el
transitorio. JASe puede aplicar un transitorio de una ley a otra?

LIC. JOSE LUIS TORRES: Es que deberia decir aplicar y no exten-—
der. El dictamen es muy claro. en el sentido de gque si ellos
terminan los estudios no pueden solicitar beneficios adicionales.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Cuando ellos eran funcionarios en 1984
entonces este transitorio permitia que los pasos concedidos no
sufrirdn ninguna variacidon con la aplicacidn de este reglamento.
Con respecto al nuevo no me queda claro si gllos tienen derecho
segun €1 nuevo porque si no tienen derecho no se podria hacer via
este transitorio.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Lo que pasa es que ellos tuvieron un
doble beneficio, por eso el dictamen dice que no podran solicitar
reconocimiento de afios de estudios adicionales.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Entonces seria al revés., 1o que deberia
decir es que ya un beneficio lo recibieron segun el transitorio
entonces cudl es el beneficio que tienen derecho.

LIC. JOSE LUIS TORRES: E1 beneficio que les compete es completar
sin ningun reconocimiento los estudios para la categoria corres—
pondiente del nuevo Manual de Puestos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Entonces gueda rechazada la solicitud de
ellos.

LIC. JOBE LUIS TORRES: No gqueda rechazada, porgque por este
transitorio ellos podrian presentar cualgquier recurso de amparog
porque hay una norma de la Universidad gue los faculte para gue
los exima de los requisitos académicos para ocupar el nuevo
puesto, entonces eso es un argumento fundamental vy 21 hecho de
que la Universidad los beneficia al funcionario le interesa para
terminar sus estudios.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Me parece gque en la reglamentacidn ante-
rior, ellos recibieron un beneficio, entonces cuidl es el benefi-
cio adicional que solicitan ahora. E1 derecho adgquirido mediante
el transitorio se conserva.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Todos estos funcionarios ingresaron antes
de 19283. Ahora se aprueba un nuevo Manual de Puestos, estos
funcionarios en este momento ocupan una categoria salarial menor
pero la reclasificaciodn del nuevo Manual la categoria subid, por
lo que implica un salario mayor. Estos funcionarios estan soli-
citando que para el trabajo igual salario igual.
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SR. LUIS FAULINO VARGAS: Estos funcionarios no se les paga la
nueva categoria porgque no tienen los requisitos academicos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Pero en este caso hay muchas personas.

LIC. JOBE LUIS TORRES: Ellaos se basaron en el transitorio gue
estd en  Estatuto de Fersonal. Entonces la Comisidn de Juridicos
accedid a ellos este nuevo salario con base en este derecho adn
cuande no cumplan las materias ganadas para esta categoria. Lo
que pasa es gque a estas personas les hace falta materias ganadas
para cumplir con el requisito del puesto y cuando las tenga
ganadas no pueden solicitar reconocimiento de estudios, porgue se
le estd homologando la categoria, sino se le estaria otorgaria un
doble beneficio. 5i ellos guieren seguir los estudios lo pueden
hacer pero que gquede claro que su salario quedara igual hasta
tanto no cumpla con los reguisitos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Me preocupa este asunto porgueg no son
stlo estos funcionarios hay muchos. Hay dos tipos de casos, el
gue se le modifica la categoria y 21 otro es gue la categoria gue
se tenia se bajd. En estos casos cuando se toma el acuerdo se
decidid gue pese a la categoria gue se recomienda el funcionario
no se le modificard el salario sino gue se mantendra este salario
hasta que éste llegue a alcanzar el otro, ni siguiera se le
congeld. En el otro caso se dijo que si no tenian los requisitos
no se pagaba la diferencia y el privilegio que se . le dio es no
tener que cumplirlos. En estos casos se aprobd que hay una
diferencia pero no se pagara y eran mas de 30 casos.

Si nosotros se los damos a ellos habria que poner un transitorio
al Manual de Puestos porque no se le va a dar a todos los demés.
0 sea naos van a reclamar.

LIC. sJO08SE LUTS TUORRES: Se estd aplicando una norma favorable
para el trabajador por el Manual Descriptivo de Puestos,; amparado
a un derecho que sstablece 21 Estatuto de Fersonal. Forgue de
haber estado derogado ese transitorio no hubiera sucedido esto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Cdmo se va a derogarse este transitorio,
si este transitorio es la aplicacidn de otro reglamento.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Forgue lo gue dice s gue equipara 21
puesto con las Fupciones que desempefia. Si la persona redne los
requisitos académicos hay que pagarle.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El transitorio sefala que los requisitos
académicos que poseen los funcionarios nombrados en propiedad al
28 de noviembre de 1987 seran equiparados, sdlo esos.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Ellos cumplen con esos requisitos, de lo
contrario seria un recurso de amparo.
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M.ED. JESUSITA ALVARADO: A mi no me preocupa si eventualmente
tienen el derecho y hay gque darselos. El problema es si el
transitorio por no haber sido derogado nos va a poner en proble-
mas con todos los funcionarios que estan afectadas. Fareciera
que a estas personas les corresponde, y en este sentido el Con—
sejo Universitario siempre ha tenido una actitud abierta y atenta
para no lesionar derechos de los trabajadores. Recordermos el
caso del sefor Marvin Arce.

DR. CELEDONID RAMIREZ: No se puede derogar el transitorin. Este
fue en 1989 y lo gue podriamos decir es que a partir de 1993 no
=e podré&n aplicar, pero todos los funcionarios que estaban cobi-
jados por este al nuevo Manual de Puestos, todos siguen con el
nuevo y nas cierran ningun portillo.

L IC. JOSE LUIS TORRES: Se podria acoger el dictamen y de agui en
adelante no se aplicaria el transitorio.

SR. LUIS PAULINDO VARGAS: El problema es gue vendrian muchos mas
solicitando lo mismo.

LIC. JOSE LUIS TORRES: E1 transitorio no se puede derogar porgue
es un derecho adqgquirido.

LICDA. NIDIA LOBD: Fasaria también con 21 nuevo Manual de Fues-
tos. .

LIC. JOSE LUIS TORRES: En el nuevo Manual de Fuestos no hay un
transitorio en ese sentido.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Se podria invitar a don Gastédn Baudrit
y expligue por que esta haciendo esta recomendaciGn.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Desde ese punto de vista, veo que hay una
serie de defectos en el Manual como se hizo. For ejemplo, si una
persona reportd gue estaba haciendo ciertas funciones, lo gue se
procedid fue a resumir esas actividades y no a diferenciarles.

For ejiemplo, que reuni con los funcionarios de Audiovisuales Yy
encontraron que habia un camardagrafo que a la vez era iluminador,
musicalizador, editor y entonces crearon el puesto de sgsto. Ge
tiene que diferenciar las funciones. Fstd bien gue al camaro-—
grafo se le pague ' como editor, musicalizador: pero no se puede
decir gque un camardgrafto tiene que ser editor, musicalizador,
etc.

En ese sentido hay un problema, porgue lo que hicieron en muchos
casos fue recoger todas las actividades que una persona estaba
haciendo y crearon un nuevo puesto. Entonces se tendrian muchos
reclamos de esa manera, hasta algunos podrian decir que desde ese
punto de vista su nivel =s profesional.
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LICDA. MA. EUGENIA DENGO: En realidad le bajaron el rango.

LICDA. NIDIA LOBO: Mo, se sube el puesto pero no tienen los
reguisitos.

LICDA. MA. EUGENIA DENGO: Si la categoria le subid vy no tienen
los requisitos, se les podria dar un tiempo para que completen
los requisitos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ese podria ser 21 transitorio del nuevo
Manual.

LIC. JOSE LUIS TORRES: E1 transitorio actual no dice eso; lo que
dice es que aunque no tengan los reguisitos académicos se les
equipara salarialmente.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El Manual no se ha ejecutado, 21 dinero
esta incluido la modificacidn interna y tiene gue ser vista por
la Contraloria.

No tiene ninguna disposicidn a ese efecto, pero recuerdo que este
seno se informd de que aquellas personas gque no reunian los
requisitos seguian devengando 1 mismo salario, igualmente que
aquellas personas que estaban devengando un salario superior al
que realmente le correspondia se les mantenia. Como acuerdo no
quedd nada al respecto.

LICDA. MA. EUGENIA DENGO: Creo que es oportuno poner el tran-
sitorio correspondiente en el nuevo Manual de Fuestos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si se puede porque no se ha ejecutado.

Me parece que habria un problema econdmico, pero por otro lado se
podria averiguar si esto no significa mucho y tomar un acuerdo.
FPareciera de justicia si una persona estd haciendo un trabajo gue
supuestamente requiere mas requisitos y que la Comisién dijo que
habria que pagarsele eso, me parece que el estudio era para gue
se le pagara a la persona por el trabajo que hace y no por re-
quisitos académicos. En ese sentido estoy de acuerdo con ellos,
de gue sentido tiene gue si una persona no tiene el titulo pero
hace todo no se le paga.

El problema que veo‘és saber gqué cuanto significa esto, porgue no
se le deberia dar s6lo & ellos sino a todos los demas.

SR. LUIS PAULINDO VARGAS: . Si el beneficio se le da sdlop a ellos,
todos los otros funcionarios gque hagan el reclamo hay gue dar-—
selo.

SR. LUIS PAULIND VARGAS: Insisto en gue don Sastdn debe venir al
Consejo Universitario, para gue podamos conversar este asunto.
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Al respecto se acuerda lo siguiente:

ARTICULO II, inciso 3)

Se conoce dictamen de la Comisidn de Asuntos Juridicos,
sesidn 54-93, Art. III, en relacidn con los recursos de
revocatoria presentados por los serores Nora Virginia
Mesén, Damaris FPaniagua, José Luis Arias vy Sergio
Vigquez, en contra del acuerdo tomado por el Conseijo
Universitario, en el que se aprobd el Estudio Integral
de Clasificacidn y Valoracidn de Puestos en la UNED.

Al respecto se acuerda invitar al Lic. Gastdn Baudrit a
la sesidn que se realizarda el 23 de junio de 1993, a
lag 11:00 a.m., con 1 fin de analizar este asunto.

Asimismo, se solicita a la Oficina de Recursos Humanos
que, para la préxima sesidn, envie un informe sobre el
monto que implicaria el pagar a las personas reclasifi-
cadas en el Estudio integral de Clasificacidn y Valora-
cidn de Fuestos, que no poseén los requisitos. ACUERDO
FIRME

4, Dictamen de la Comisidn_ de Asuntos Académicos, en relacidn

con las ingquietudes planteadas por la Asociacidn de Profe—
sionales en Investigacidn Criminoldgica. sobre el posible
convenio UNED-Organismo de Investigacidn Judicial

J15-93, Art. V. en relacidn con las inguietudes planteadas por la
Asociacidn de Profesionales en Investigacidn Criminoldgica, sobre
2]l posible convenio UNED-Organismo de Investigacion Judicial.

X X X

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se podria poner representantes del Con-
sejo Universitario.

Se conoce dictamen de la Comigidn de Asuntos Académicos, sesidn
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Al respecto se toma el sigulente:

ARTICULO II, inciso 4)

Se acoge el dictamen de la Comisidn de Asuntos Académi-
cos., sesidn 315-923, Art. V, en relacidn con las inquie-
tudes planteadas por la Asociacidn de Frofesionales en
Investigacidn Criminoldgica, sobre el posible convenio
UNED-Organismo de Investigacion Judicial.

Al respecto se acuerda informar a la Asociacidn de
Frofesionales en Investigacidn Criminoldgica, gque los
asuntos planteados por ellos acerca de la oferta de la
Carrera de Investigacidn Criminoldgica, Fueron amplia-
mente discutidos y aclarados entre 1 Consejo Directivo
del Colegio Universitario de Cartago y representantes
del Consejo Universitario de la UNED, en reunidn cele-—
brada el pasado jueves 29 de abril de 19%93. ACUERDO
FIRME

Da Dictamen de la Comisidn _de Asuntos Académicos, sesidn 317-
3. Art. VIII, en relacidn con_ algunas inguietudes plan—
teadas por la Asociacidn de Estudiantes de Limdn

Se conoce dictamen de la Comisidn de Asuntos Académicos, sesisn
Z17-9Z, Art. VIII, en relacidn con algunas inquietudes planteadas
por la Asociacidn de Estudiantes de Limdn.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Este dictamen es bastante amplio. Los
estudiantes de Limdn, plntearon una serie de ingquietudes. La
Comisidn de Asuntos Académicos lo gue hizo fue enviar algunas
ingquietudes a diferentes dependencias y se recopild informacidn.
Luego con cada punto la Comisidn se redactd una propuesta de res—
puesta, que hay que discutirla en el seno de sste Consejo.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Cuando se hizo la visita al Centro Uni~-
versitario, los estudiantes nos manifestaron una serie de in-

quistudes y luego nos enviaron una nota. Esta nota <ce remitid a
la Comisidn de Académicos vy hasta ahora se pudo brindar un dic-
tamen.

Ellos plantean una serie de inquietudes a la Universidad sobre:

manejo de examenes, programas, tutores, periodo de matricula,
retiros, etc.

DR. CELLEDONIO RAMIREZ: Con respecto a la propuesta, especial-
mente con lo que tiene con la construccidn del Centro Universita—
rio de Limdn. En 21 dictamen se indica gque se haga gestiones
para la donacidn de un terreno.
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For el momento hay una posibilidad viable. El1 26 de junio gue se

inaugura el Centro de Universitario de Palmares, gque el Presi-
dente autorice gque el INA nos pague el terreno de Falmares para
comprar en Limdn o gue autorice al INA & gue compre un terreno en
Limén vy 1o done a la UNED a cambio de gque nosotros le cedamos
terrena. La otra posibilidad es gue se autorice la compra de
terreno =2n Limdn.

Una posibilidad seria en vez de darle prioridad al Centro Univer-—
sitario de Limdn gue se autorice el terreno.

M.ED. JESUSITA ALVARADD: En ese sentido, me inclinaria por man-
tener el acuerdo tal y como esta y pensar en incluir en el presu—
puesto del afo entrante a Limdn para poder atender lo gue esta
establecido como prioridad. Creo gue hay un compromiso formal
con Upala. Alajuela, Puntarenas, Palmares y me parece importante
gue terminemos eso. Creo gue en seno del Consejo Universitario,
hay conciencia de gue gl caso de Limdn hay gque atenderlo.

Me inclinaria por contestarle a los estudiantes este acuerdo tal
y como estid, y entre nosotros quede 21 compromiso moral de gue
cuando vamos a analizar el presupuesto para el ano entrante se
incluyan recursos para ] Centro Universitario de Limdn, aungue
para compra de un lote y este afic cumplimos con los compromisos
gue yva hemos adguirido.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quisiera solicitar al Consejo Universita-
rio gue se haga en estos momentos. En la modificacién se in-—
cluyd el monto que venia del MEF, se presupuesto mencs de lo gue
nos van a dar, entonces hay suficiente para comprar ese lote.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Don Celedonio nos dijo que ] Gobierno
nos va a pagar por Falmares.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Entonces se le podria solicitar que nos
dé una ayuda.

SR. LUIS PAULIND VARGAS: QOue ha pasado en relacidn con el acuer-
do tomado por el Consejo Universitario, referente a gué ha pasado
con la donacidn de ¢4 millones ofrecida por JAFDEVA.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En este momento no tengo informacidn,
pero en 21 momento gue la tenga se la brindaré. Le puedo infor-—
mar gue esa donacién’ no se ha utilizado para ningun Fin. sS4 ‘la
donacitdn ha ingresado deberia estar en caja o estaria por reco-
gerse.

M.ED. JEBUSITA ALVARADO: Estaria de acuerdo en que se incluyera
una partida para la Limén, siempre y cuando estuviera el compro-—
miso formal de que eso no implica que se descuide las otras
Areas.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Los compromisos gque tenemos en este

momento, aprobados por el Consejo Universitario son: Upala 47
millones; Centro Universitario de Falmares, en las modificaciones
knteriores se incluyeron ¢1 milléni Alajuela se recibio el lote
He parte de la Municipalidad se puso un monto vy ademéas se auto—
rizd que se utilizara uwuna partida para compra de terreno Yy un
honto adicional para arreglarlo.

Creo que la Oficina de Proyectos tiene suficiente para hacer lo
hue es razonable en Alajuela y no se estaria descuidando.

;Cudles son algunos compromisos que guedan?, Limon, Funtarenas y
San Vito. En San Vito nos han ofrecido el terreno, vinieron per-—
soneros de la Municipalidad ha hablar sobre cémo se podian resol-—
ver algunos problemas, de cuéndo se va a construir 21 Centro,
etc.

En otra oportunidad les expliqué que la prioridad es Limén vy
Puntarenas a no ser que los terrenos no se lograran, pero que en
este momento no habia ninguna promesa de cual era el momento,
pero si nos van a dar un plazo de dos afos para ese terreno. En
todo caso creo que no se estd descuidando ninguno de los demas
compromisos adquiridos sin que se le ha dado 1o suficiente dentro
de la realidad de la UNED.

En relacién con el convenio con el Metropolitano No. 1 traslan-
dandole al Liceo de San José, no nos significaria problemas
presupuestarios porque hay varias formas de hacerlo. Una &s con
el monto que ya se tenia presupuestario y por otro lado sobraria
un Encargado de Centro. Se podria eliminar esza plaza y trasladar
ese FEncargado de Centro a las partidas gue se autorizan por
"Servicios Especiales" para que se cree la plaza y tal vez se
estaria liberando 470 mil.

tarian los dos solo uno.

Hay algunas indicaciones en relacidn con San Marcos, pero no se
ha sefhalado como prioridad uno.

En relacién con Limén, parece que hay un lote de 1.800 a 2.000
metros junto a Matama.

SR. LUIS PAULINO VéRGAS: Quisiera solicitarle a don Celedonio gue
me explique el asunto del. INA.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo que nosotros le hablamos a don Bui-
llermo Vargas. fue de la posibilidad de que cambiaramos. Noso-
tros le damos terreno en Palmares, para que se construya el
Centro del INA a cambio de dos tcosas, la primera s un convenio
permanente de utilizacidén de esas instalaciones y un terreno
equivalente en Limédn. La idea original era que nos dieran el an-

Hay dos Centros y por ente dos encargados, entonces no se necesi-
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tiguo en Limdn, pero ellos se comprometieron con la comunidad,
Municipalidad y el Gobierno y se va a hacer talleres.

El1 terreno gue ellos tienen, no quieren darlo porque la parte gue
sirve es de expansién contemplada para el INA vy la parte que nos
podrian dar a nosotros no nos sirve porgue s un grindo y arre-—
glar ese terreno costaria mas que comprar. Entonces don BGuiller—
mo me dijo que la unica posibilidad sra que cambidramos terreno
por terreno. QOue el INA compre un terreno en Limdn y nosotros le
damos el terreno eguivalente en Falmares, pero para ese efecto =1
Fresidente de la Republica tiene que dar la orden porgue el INA
no puede comprar errenos.

El Presidente en reunidn estuvo de acuerdo en presionar a don
Guillermo Vargas, para que se llegara a un acuerdo. Habhle con
don Guillermo y me dijo que eso era el dnico acuerdo.

Fuede ser gque se proponga eso. En todo caso si se autoriza gue
se compre un lote y no supere los ¢10 millones en Limédn, entonces
no tenemos necesidad de solicitarle nada al INA.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Estoy de acuerdo siempre y cuando haya
dinero.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En este momento no hay, pero se busca.
En una modificacién se contempld del Convenio MEP-BID ¢20 millo-
nes. Entonces le dije a dofa Mabel que de ese monto tome ¢1.800
millones adicionales, porgue segun 21 informe que tengo pero no
comprobade, van a ser ¢33 millones,; entonces estarian sobrando
¢13 millones menos 21 ¢1.800 millones.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Se le puede agregar al acuerdo.

SR. LUIS PAULINDO VARGAS: &38i el INA nos podria dar ese terreno
porque lo vamos a comprar?

DR. CELEDONIDO RAMIREZ: Aungue el FPresidente dijera que esta bien
en FPalmares, estamos en un afio politico gue se termina en enero y
de agui a enerc el INA no lo va a comprar. Con un diputado 1o
que se podria conseguir es una partida adicional para la cons-
truccidn. :

Sugiero que el punto 2) gque dice: 1, ..s0licitarle a la Adminis—
tracidn..." podria quedar: "antorizar a la Administracidon para
que con caracter urgente bhaga las gestiones necesarias para la
adguisicidn de un terreno en Limén con un maximo de ¢10.000".
Entonces se ve el terreno y se envia la modificacion una vez qgue
se haya visto un lugar adecuado.

SR. LUIS PAULINDO VARGAS: Esto es manejable en términos tales que
no resulte que la dedicacidn exclusiva queda desfinanciada o el
programa de becas.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: En el presupuesto hay ¢20 millones.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Insisto en gue los ¢4 millones gue
JAPDEVA en alguna oportunidad ofrecid. tal vez don Celedonio
podria agotar esa posibilidad.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Eso estda bien, entonces se harian las
gestiones para gue se destine a la construccidn.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: En el punto &), hay un error donde
dice: "...que el propésito de la figura de "retiro autorizado"
es el siguiente", en este punto hay que copiar 21 Art. 58, pagina
377 del Reglamento de la Universidad.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Fundamentalmente la figura de retiro

avtorizado lo que da derecho, no es a que le devuelvan el dinero
es a que no le aparezca en el registro el curso como perdido.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: El punto 1) no esta contestado. La
Comisidn de Académicos solicita colaboracitn del sefor Rector,

referente a la "Discriminacidn de los estudiantes de Diplomado en
Educacidn en I y II ciclos".

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay gue recordar gue cuando estuvimos en
Limdn, una estudiante dijo que se le discriminaba. Ella se
comprometid a que me enviaria una denuncia y no la ha hecho. EI1
compromiso era que si ella me enviaba eso lo iba a presentar al
sefor Ministro para que se analizara.

LICDA. MA. EUGBENIA DENGO: Igual pasd en Quepos.

LICDA. NIDIA LOEBO: En GQuepos la Administradora del Centro tomd
la iniciativa, fue con el Director Regional vy le planted los
programas. .

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No conozco el gue se me haya planteado

casos reales, de discriminacidn de los estudiantes de la UNED con
titulos.

Se trata de estudiantes que estan optando hacia un titulo, es la
contratacidn gue hace el MEP de aspirantes o sea personas sin
titulo, porque en lo que se refiere a titulos el MEF estd obli-
gado por ley a escogerlos, si tiene titulo de cualguier univer-—
sidad sobre aquellos gque son aspirantes. Se trata de estudiantes
gue ingresan a la carrera y en la localidad hay elementos politi-

cos mediante los cuales se escogen personas gue no tienen titulos
pargue no hay graduados.

En algunos casos se le da prioridad a 1la UNA en ese tipo de
estudiantes porgue existe un convenio entre la UNA y el MEF gue
dice que 21 MEF le enviard a la UMNA determinado numero de estu-
diantes e inclusive pueden ir del colegio. Entonces nombran
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ciertos aspirantes y luego los envian a una universidad.

Hay otro convenio con la UCR que también se aplica. En este caso
con la UNED nunca se firmd un convenio de esa naturaleza. de gue
21 MEF nos enviara estudiantes especiales vy que ellos sstaban
obligados a contratarlos. Entonces se da una serie problemas gue
los generd el "Flan de Emergencia’, debido a que éste hizo que el
MEF contratara a toda una serie de personas gque ni siquiera eran
universitarios, bajo la dnica condicidn de que se metian en un
programa de las universidades,

M.ED. JESUSITA ALVARADO: En el punto 4) se podria agregar:
"asimismo se acuerda solicitar a la Oficina de Registro...".

X ok X

Al respecto se acuerda lo siguiente:
ARTICULO II, inciso )

Se acoge el dictamen de la Comisidn de Asuntos Académi-
cos, sesion 3I17-93, Art. VIII, en relacidn con algunas
inquietudes planteadas por la Asociaciédn de Estudiantes
de Limdn. Al respecto, se toma acuerda contestar lo
siguiente:

1. Discriminacidn de los estudiantes de Diplomado en
Educacidn en I v II ciclos.

Se informa a los estudiantes que mientras no exista una
nota por escrito, demandando esta situacidn, el Consejo
Universitarios no puede tomar ninguna decisién al
respecto.

A Necesidad de un Centro Universitario propio.

Al respecto el Consejo Universitario de la UNED después
de visitar el Centro Universitario de Limén y palpar
las condiciones en que se trabaja en dicho Centro, el
Consejo Universitario tomd el siguiente acuerdo en la
sesion 1014-92, Art. I1II, inciso 11), celebrada el 4 de
noviembre de 1992:

Se acoge la mocidn presentada por el Lic. Luis Paulino
Vargas, que a la letra dice:

Tomando en cuenta 1las circunstancias vy problemidticas
analizadas durante 1la visita de varios miembros del
Consejo Universitario a Limén, se acuerda lo siguiente:
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CONSIDERANDO:

1.

Bue las condiciones materiales en las que se
encuentra el Centro Universitario de Limon son &
todas luces inapropiadas, para el 6ptimo desempefio
de los servicios académicos y administrativos que
el Centro debe brindar a los estudiantes.

Que existe el mayor interés de parte de los es—
tudiantes y de los funcionarios del Centro, por
lograr contar con unas instalaciones fisicas
apropiadas.

Que los funcionarios del Centro y la organizacion
estudiantil, han realizado sin éxito, multiples
gestiones para tratar de obtener por parte de la
empresas u organizaciones de la comunidad alguna
donacién que facilite el proceso de construccion
del Centro.

For lo tanto SE ACUERDA:

1.

8

Declarar que este Consejo Universitario considera
que la construccién del Centro Universitario de
Limén, debe ser contemplada en un lugar priorita-
rio dentro del plan de Construcciones de la ins-
titucién, de conformidad con lo que establecen los
Lineamientos de Politica Institucional, que es-
tipulan que la construccién de Centros en comu-—
nidades marginales, deben ser objeto de atencion
prioritaria.

Solicitarle a la Administracién que, con caracter
prioritario y desde el ma&s alto nivel institucio-
nal, realice gestiones urgentes frente a las
diversas organizaciones o empresas de la comunidad
que podrian dar alguna donacidn para la construc—
citin del Centro Universitario de Limon.

Splicitarle a la Administraciédn que determine en
qué estado se encuentra la donacidn de ¢4 millones
ofrecida por JAPDEVA a 1la UNED, vy gue, en lo
posible, haga los esfuerzos necesarios para tratar
de hacerla efectiva.

Splicitarle al sefor Rector que informe regular—
mente al Consejo acerca del avance de estas ges-—
tiones, para que sobre esa base puedan tomarse las
decisiones pertinentes, a fin de llevar a su
concrecidn, en un plazo razonable lo mas corto
posible, las prioridades establecidas en relacidn
con la construccidn de este Centro.




W

\/Fl) UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

v
CONSEJO UNIVERSITARIO
r

8. Solicitar a la Secretaria del Consejo Universita-
rio que informe de este acuerdo a los funcionarios
y organizaciones estudiantiles del Centro Univer-—
slitario de Limdén.

ACUERDO FIRME

For lo tanto, se autoriza a la Administracién para que,

ton caradcter urgente, realice las gestiones necesarios

para la adquisicién de un terreno en Limén, para el
cual podrd disponer hasta un maximo de ¢10.000.000.

Ja Llegada extempordnea de algunos instrumentos de
avaluacidn

Sobre este asunto vale la pena informar que de acuerdo

con informacidn suministrada por el Consejo de Direc—

ciodn de Docencia los instrumentos sufren un proceso
para el envio y retorno a 1los Centros Universitario.

Este proceso se realiza normalmente en dos SEManas,

pero en el caso de Limédn han existido contratiempos que

demoran el proceso:

al El Centro no estd en la "ruta" de transporte de la
UNED, luego los exdmenes y las tareas deben ser
enviados por la Oficina de Operaciones, via enco-
mienda.

b) Esta encomienda se coloca un dia después que el
resto del pais, una vez recibido el reporte por
parte del Administrador del Centro, debe ir a
recogers® a la terminal de buses por personeros de
la Universidad.

c) Dependemos del personal de la terminal para la en-—
trega de las encomiendas.

d) En este caso no aparecieron los envios por proble-
mas internos de organizacidn de la Empresa de
Buses.

&) Los paquetes deben ir a las Escuelas y ser repar-—
tidos a los profesores para que los instrumentos
de @valuacidn sean calificados y devueltos a al
Oficina de Operaciones

) Después deben enviarse al Centro Universitario
hasta que corresponda, segun los dias que para ese
efecto se programar.

A
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Sin embargo, dada la responsabilidad de la UNED, en
cuanto a contar con un tramite expedito de 1la entrega
de instrumentos de evaluacién, se acuerda solicitar al
Vicerrector Académico, gque al dar atencidn al acuerdo
de la Comisién de Asuntos Académicos, de sesion 314-93,
Art. III del 19 de abril de 1993, que a la letra dice:

"Se recibe la visita de varios estudiantes y algunos
miembros de la Asociacién de Tutores (ATUNED) con el
fin de analizar la nota sobre la evaluacién vy la cali-
dad académica.

Después de una amplia discusitén, la Comisidn de Asuntos
Académicos, dada 1la importancia de este asunto en
cuestitdn acuerda solicitar al Vicerrector Académico que
en un plazo de un mes formule una propuesta de acciones
concretas que conduzca a soluciones a un corto y media-
no plazo, en cuanto a la evaluacidén de los aprendiza-
jes.

Esa propuesta deberd tomar en cuenta los principales
problemas expuestos por los estudiantes, tutores vy la
nota D.D.-026 de la Direccidn de Docencia.

ACUERDO FIRME."

Para tal efecto, se solicita al Lic. Villegas: tomar en
consideracién la problematica planteada por los estu-—
diantes de Limén, en cuanto a la llegada extemporanea
de instrumentos de evaluacién, con el proposito de
encontrarle solucitdn al problema.

4. Ausencia de Coordinadores de programas en las
diferentes Escuelas.

Este asunto tiene que ver con el cumplimiento de hora-
rio de trabajo y si no se cuenta con datos concretos
resulta practicamente imposible tomar disciplinarias.
Al respecto el Consejo Universitario solicita a los
estudiantes que, cuando se presenten situaciones de
ausentismo, dirijan sus guejas formales al Director de
Escuela, a través del Administrador del Centro.

i Fersonal de apoyo contratado en periodos de matri-—
cula.

Sobre este asunto, de acuerdo con la informacion sumi-
nistrada por la Direccidn Administrativa durante 1992,
no se tuvo conocimiento de problemas de pago por este
tipo de labores de dicho Centro.
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Sin embargo, se les informa que si por error no se
cumplid con algun pago respectivo, debe procederse a
tramitar el asunto ante la Coordinaciéon del Centros
Universitarios. Este Consejo hace una instancia respe-—
tuosa a la Jefatura de Operaciones para gque este tipo
de situaciones no ocurran.

6. Aclaracidn de queé consiste el retiro autorizado

Sequn lo expuesto por los estudiantes, en el manual de
informacidn general no aparece explicacidn clara sobre

la figura de "retiro autorizado". Se acuerda informar-
les que el propésito de la figura de ‘"retiro autoriza-
do", de acuerdo con lo estipulado en Articulo 58 del

Reglamento de Condicidén Académica de los estudiantes de
la UNED, es 1 siguiente:

"Habr&d dos clases de retiro:

Retiro es aquel gue efectua el estudiante de asignatu-—
ras durante los primeros 20 dias hda&biles siguientes al
inicio del periodo académico. El estudiante no nece-
sita para su solicitud de este retiro, justificacidn
alguna, y se le concederd automaticamente; y

Retiro Justificado es el retiro de asignaturas que
efectiia el estudiante, pasado el periodo de retiro a la
finalizacidn de la semana diez del semestre respectivo.

Deberadn solicitarlo por medio de una carta con la
correspondiente constancia gue justifique esa peti-
cion”.

Asimismo, se solicita a 1la Oficina de Registro que en
un futuro, en £l Manual de Informacidn General, incluya
una explicacidn clara sobre el significado del Retiro
Autorizado.

g Envio de actas con promedios finales, al concluir

el PAC.
Sobre este ésunto, se informa a los estudiantes que
actualmente hay una disposicidn de la UNED para gue la
Oficina de Registro de oficio, envie al inicio de cada
periodo académico el reporte de notas a todos los

estudiantes de 1la Universidad. Ademas cada Escuela
envia una copia de las actas a los Centros Universita-
rios; paralelamente la Universidad est& realizando

acciones para automatizar este servicio vy, por ende,
ofrecer una respuesta al estudiante con mayor claridad.
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8. Errores cometidos en el Manual de matricula

Tomando en cuenta la informacidn suministrada por la
Licda. Adelita Sibaja, en calidad de coordinadora de la
Comisitdn de Admisidn y Matricula, este Consejo acuerda
solicitarle a la Direccidn de Docencia que los datos
suministrados a esa Comisidn deben ser exactos y entre-—
gados en la fecha respectiva, tal gque se garantice por
una parte, informacidn vdalida al alumno y por otra, la
entrega oportuna para su tiraje.

ACUERDO FIRME

b. Informe de la M.ED. Jesusita Alvarado. socbre el estudio
realizado por los sefiores Alfredo Barquero vy Leonardo Zuriga

La M.ED. JESUSITA ALVARADO hace entrega de la propuesta que hizo
don Alfredo Barquero Mora vy don Leonardo ZuRiga, para hacer el
estudio que se les habia solicitado con respecto al impacto gque
pueda tener la Carrera Profesional.

No s si cabe un acuerdo -inmediato, pues vya e habia acordado
optar por la opcittn 3. En esa oportunidad ellos se comprometie—
ron a presentar la propuesta de trabajo.

LICDA. NIDIA LOBO: Se podria conocer la propussta.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se podria poner en agenda para la préoxima
sesidn.

Al respecto se acuerda:

ARTICULD II, inciso &)

Se recibe nota del 15 de junio de 1993, suscrita por el
Lic. Alfredo Barguero Mora, en la gue presente una
oferta de lo que seria el estudio a la Reforma Integral
al Reglamento de Carrera Universitaria.

Se acuerda inciuitlo en agenda en la praxima sesidn,
para analizarlo con caracter prioritario. ACUERDO
FIRME

7 Nota de la Seccidn de Contabilidad

Se conoce nota SC-061-92, .suscrita por 21 Lic. Leonel Banegas,
Contador General, en la gue da respuesta al acuerdo tomado en
sesidn 1032-93, Art. III, inciso 12), referente al inventario y
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rustodia de las acuarelas elaboradas por la artista Ana Griselda
Hive.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Creo que se deberia contestar que el
asunto gueda pendiente de resolucion.

¥ ¥ X
Al respecto se acuerda lo siguiente:
ARTICULO II, inciso 7)

Se conoce nota SC-061-93, suscrita por el Lic. Leonel
Banegas, Contador General, en la que da respuesta al
acuerdo tomado en sesiédn 1032-93, Art. III, inciso 12),
referente al inventario y custodia de las acuarelas
elaboradas por la artista Ana Griselda Hive. Al res-
pecto se le agradece la informacién y sobre el fondo

del asunto, se tomard una resolucidn préoximamente.
ACUERDO FIRME

8. Nota de la Auditoria

Se conoce nota del Lic. José E. Calderdn, Auditor Ihterno, en la
gue adjunta el informe final sobre el Estudico a la formulacion
del Presupuesto, con las observaciones y recomendacliones corres—
pondientes al Consejo Universitarioc y a la administraciodn.

K X X
Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO II, inciso 8)
Se conoce nota del Lic. José E. Calderdn, Auditor

Interno, en la que adjunta el informe final sobre el
Estudio a la formulacidn del Presupuesto, con las
observaciones y recomendaciones correspondientes al
Consejo Universitario y a la administracion.

Se acuerda remitirlo a la Comisién de Asuntos Adminis-—
trativos, para lo pertinente. ACUERDO FIRME

9. Nota de la APROUNED

Se conoce nota del 1 de junio de 1993, suscrita por el Lic.

Leonel Hanegas, Fresidente de la Asociacidn de Profesionales de
la UNED, en relacidn con el descontento gue existe en esa Asocia-
ciodn, por el procedimiento a seguir en el acuerdo tomado en
sesidn 1037-93, Art. III, inciso 3), asi como la publicacion en
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el peritdico La Nacidn, donde se anuncian los concursos de las
plazas de Jefes y Directores.

SR. LUIS FPAULINDO VARGAS: Esta nota es muy interesante. Quisiera
sefalar lo siguiente. Primero como es habitual en esta Universi-
dad, se prejuzga acerca de las mptivaciones del Consejo Univer-—
sitario. En la nota se prejuzga que el Consejo Universitario
desea hacer estos concursos de inmediatp y las escogencias al
menor plazo, como si el acierto de la decisién dependiera del
tiempo y no de la decisidn misma, razonada, oportuna y satisfac-—
toria.

La experiencia de nosotros cuando hemos tenido que decidir algo
en esta materia, se ha hecho en una faorma razonada, oportuna y
satisfactoria.

Me parece que hay una presuncién acerca del proceder del Consejo
Universitario, gque es poco seria porque es una presunciédn y no
corresponde con la realidad del trabajo gque hemos realizado
cuando se ha tratado de hacer nombramientos.

En otro parrafo dice: "preocupa que 21 Consejo Universitario no
haya definido ni impulsado alguna politica de formacidn de talen~
tos ejecutivos dentro de 1la Institucidn...", 1lo cual demuestra
gue la AFROUNED no conoce qué es lo que le ha interesado al
Consejo Universitario y no conoce que le ha preocupado mucho lo
gque es la capacitacion con el agravante lamentable gque la preocu-
pacidn y la prioridad que le ha dado el Consejo Universitario nao
ha encontrado una respuesta del mismo nivel en los drganos ejecu-
tor orrespondientes.,

Efectivamente la politica de capacitacién no camina como quisié-—
ramos, pero no porque el Consejo Universitario no le haya dado
prioridad, en esto hay desconocimiento de parte de AFROUNED.

Al final de ese mismo parrafo dice: "..:1los Lineamientos de
Politica Institucional tratan el tema de la eficiencia y eficacia
administrativa, de la eficiencia gerencial, pero no hay un pro-
grama de desarrolle organizacional que 1o lleve a ello", quisiera

hacer dos observaciones. Los Lineamientos no tratan solo de eso,
Creo que no lo conocen o si no se les olvidd una parte, porque
solo se refieren a unos aspectos de los lineamientos. En segundo

lugar dicen que no - hay un programa de desarrolo organizacional
que lleve a cabo esos lineamientos, en ese caso el interlocutor
que escogieron para darle ese mensaje es equivocado, ese mensaje
se le debe pasar a la Administracién y no al Consejo Universita-
rio, porque el programa de desarrollo organizacional, eventual-— -
mente el Consejo Universitario lo aprobaria a propuesta de la
Administracién, pero es propiamente la Administracién la que
tiene que formularlo.
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En otro parrafo dice :"...estudiar la posibilidad que las plazas
de directores sean ocupadas exclusivamente por funcionarios de la
UNED... vy las plazas de jefes de la oficina sean llenadas prefe-—

rentemente con funcionarios de 1la UNED, y que la opcidn de
personal externo se utilice udnicamente en los casos de inopia
campraobada...". Mi posicidn sobre este particular, en diferentes

oportunidades la he expresado, en todo caso gquiero gque es muy
interesante la sugerencia y creo gue 1o que deberian hacer es
proponer un cambio en los Reglamentos para eliminar la figura de
concurso mixto, porque se convoca a candidatos internos y exter—
nos de la Universidad.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Quisiera avalar las palabras de don Luis
Faulino.

Me parece que se estd eliminando la figura de concurso mixto de
la Universidad, al pretender que la Universidad saque unicamente
concurso interno.

En cuanto a la politica de capacitacién varios agremiados a esa
asociacion han sido beneficiados con politicas de becas del
Consejo Universitario, recuerdo el caso de los sefores Anabelle
Castillo, Hubert Villegas, Rodrigo Arias y a otras mas, tanto en
el doctorado en educacién a distancia, de agui gue genera con-
tradiccidén la nota de APROUNED porgue no guarda con. las politicas
seguidas por el Consejo Universitario.

M.ED. JESUSITA ALVARADD: Quisiera proponer gque el acuerdo diga
que el Consejo acatd una decisidn de la Asamblea Universitario.

DRA. MARINA VOLIO: Quisiera manifestarme en el mismo sentido de

dofia Jesusita, de gue la respuesta debe ser breve en el sentido
de que lo que el Consejo estd haciendo es acatar un acuerdo de la.
Asamblea Universitario, después de un largo proceso de tramite y

discusidn sobre el tema.

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO II, inciso 9)

Se conoce nota del 1 de junio de 1993, suscrita por el
Lic. Leonel Banegas, FPresidente de la Asociacidn de
Profesionales de la UNED, en relacién con el desconten-—
to que existe en esa Asociacidn, por el procedimiento a
seguir en el acuerdo tomado en sesidn 1037-93, Art.
III, inciso 3), asi como la publicacién en el periddico
La Nacidn, donde se anuncian 1los concursos de las
plazas de Jefes y Directores.
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Al respecto se acuerda informar al Lic. Banegas gue el
Consejo Universitario cumple con un acuerdo tomado por
la Asamblea Universitaria, en sesidn 047-93, Art. I,
del 22 de marzo de 1993. ACUERDO FIRME

X X x

10. Nota de la Vicerrectoria de Flanificacidn

Se conoce nota V.FP.—-93-264, suscrita por el Lic. Fernando Elizon-
do, Vicerrector de Flanificacion, dando respuesta al acuerdo
tomado en sesidn 1033-23, Art. II, inciso 6), sobre la contrata—
citon del Dr. Jaimeg Raigosa.

SR. LUIS PAULINDO VARGAS: Me preocupa el estilo de administracion
que me parece percibir detras de esa forma de actuar. No discuto
que el CONRE pueda tener la potestad de disponer de un codigo que
en este caso pertenecia a la Oficina de Unidades Didacticas, sin
embargo me preocupa que se haga sin siquiera tomarle el criterio
al Jefe. Me preocupa el gque se reitere g1 procedimiento poco
serio y poco respetuoso de prejuzgar acerca de lo que las perso—
nas piensan 0 No piensan. For ejemplo Jjustificar el tomar ese
ctdigo diciendo que lo gque pasa es que don Gerardo no tiene un
plan de trabajo de su oficina, que no lo ha presentado. Me
parece ue hay una presuncidn poco seria, seguramente que don
Berardo si sabe lo que se esta haciendo 2n su oficina y si debe
de tener un programa de trabajoj sus razones tendra para sentirse
a disgusto gque se haya dispuesto de un cédigo de su oficina sin
haberse tomado en cuenta su criterio.

Crep que el Consejo Universitario no tiene nada que hacer sobre
este asunto, porque es administrativo. Creo que la informacidn
gue don Fernando nos da sobre las gestiones de cooperacion inter-—
institucional a gque hace referencia son interesantes y muy impor-
tantes, y gue merecen el apoyo del Consejo Universitario si es
que ese apoyo fuera necesario. pero al margen de eso insisto

que no es el mejor. estilo de administracidn lo gue manifiesta don
Fernando a la hora de tratar de explicar el por gqué se dispuso
ese codigo.

¥ X X

Al respecto se acuerda lo siguiente:

ARTICULO II,inciso 10)

Se conoce nota V.P.—-93-264, suscrita por el Lic. Fer-—
nando Elizondo, Vicerrector de FPlanificacidn, dando
respuesta al acuerdo tomado en sesidon 1033-93, Art. II,
inciso &), sobre la contratacidn del Dr. Jaime Raigosa.
Se agradece la informacidn. ACUERDO FIRME
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11. Nota de la Direcciédn de Planeamiento Administrativo

Se conoce nota D.F.A.93.070, suscrita por sl Arg. Oscar Rall
Hernandez, Director a.i. de FPlaneamiento Administrativo, en
relacidn con el acuerdo tomado en sesion 1022-92, Art. I, refe-
rente al Reglamento para uso del Fax en los Centros Umiversita—
rios de la UNED. Al respecto se toma 21 siguiente acuerdos

ARTICULO II, inciso 11)

Se conoce nota D.FP.A.93.070, suscrita por el Arg. Oscar
Raul Hernandez, Director a.i. de FPlaneamiento Adminis-—
trativo, en relacién con el acuerdo tomado en sesion
1022-92, Art. I, referente al Reglamento para uso del
Fax en los Centros Universitarios de la UNED.

Se acuerda remitir dicha nota a la Comisidn de Asuntos
Administrativos, para gue analice la propuesta vy rinda
un dictamen al respecto. ACUERDO FIRME

12. Nota de la Rectoria

Se conoce nota R.418, del 7 de junio de 1993, suscrita por =1 Dr.
Celedonio Ramirez, Rector, en la gue adjunta la nota DR.INV.-039,
del Dr. Daniel Camacho, Director de Investigacidn a.i., relacio-
nada con la partida 020 Honorarics, para la investigacidn en el
CIG.

SKR. LUIS PAULINO VARGAS: Diria que se le informe eso a don

Daniel Camacho, pero pedirle a la Administracidn que lo tome en
cuenta.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ya mandé una nota. For eso estoy mandan-—
do esta carta al .Consejo Universitario para que lo tomaran en
cuenta cuando se: va a ver gl presupuesto, pero por otro lado
obviamente no se puede tomar un acuerdo en este momento, no tiene
sentido estar asignando presupuesto por adelantado a ninguna
unidad. Me parece gue eso crea desigualdad de condiciones. Fero
le mandé una nota diciende gue lp ibamos a tomar en cuenta cuando
se elaborara el presupuesto.
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Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO II, inciso 12)

Se conoce nota R.418, del 7 de junio de 1993, suscrita
por el Dr. Celedonio Ramirez, Rector, en la que adjunta
la nota DR.INV.-0Z9, del Dr. Daniel Camacho, Director
de Investigacidn a.i., relacionada con la partida 0QZ0
Honorarios, para la investigacidn en el CIG.

Al respecto se le informa al Dr. Camacho que se tomara

en debida cuenta para el presupuesto de 19924. ACUERDO
FIRME

137. Acuerdo del Consejo de Rectoria

Se conoce acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria en sesidn
801-93, Art. V (CR-453Z, del 7 de junio de 1993), en el que envia
la nota V.A.344 del Lic. José Joaquin Villegas, en respuesta al
acuerdo tomado por el Ceonsejo Universitario en sesién 1016-92,
Art. 111, inciso 4), sobre los programas vigentes en la UNED.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Este asunto estd siendo analizado en la
Comisidn de Asuntos Académicos.

X X X

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO II, inciso 13)

Se conoce acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria en
sesion BO1-93, Art. V (CR-453, del 7 de junio de 1993),
en el que envia la nota V.A.344 del Lic. José Joaquin
Villegas, en respuesta al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en  sesidén 1016-92, Art. I1TI, inciso 4),
sobre los programas vigentes en la UNED.

Al respecto se informa que este asunto esta siendo
analizado en 1la Comisién de Asuntos Académicos.
ACUERDO FIRME
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14. Nota de la Vicerrectoria de Flanificacion

Se conoce nota V.F.93.274,. suscrita por £l Lic. Fernando Elizon-
do. Vicerrector de FPlanificacidén, dando respuesta al acuerdo
tomado en sesion 1033-93, Art. II, inciso 2-a), en relacion con
el Convenio CONARE-FLORICA. Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO II, inciso 14)

Se conoce nota V.P.93.274, suscrita por el Lic. Fernan-—
do Elizondo, Vicerrector de Flanificacion, dando res-—
puesta al acuerdo tomado en sesidn 1033-93, Art. I1,
inciso 2-a), en relacién con el Convenio CONARE-FLORI-
ca.

Se acuerda remitir dicha nota a la Comisidn de Asuntos
Administrativos, para que la analice y rinda un dicta-
men al respecto. ACUERDO FIRME

15. Nota de la Rectoria

Se conoce nota R.486, del 8 de junio de 1993, suscrita por 1 Dr.
Celedonio Ramirez, Rector, en la gque adjunta la nota V.A.358, de
la Vicerrectoria Académica, solicitando que el pagp a profesores
de la Maestria esn Extensidn Agropecuaria por honorarios, se
realice como se venia haciendo.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Estoy de acuerdo en gque se pague la
maestria por extension por honorarios, porgue es una manera
expedita sobre todo es temporal. Habria que reformar el acuerdo
donde dice que se paga por honorarios practicas dirigidas y
agregar en ese acuerdo la Maestria en Extension Agricola.

¥ X X

Al respecto se acuerda:

ARTICULO II, inciso 15)

Se conoce nota R.486, del 8 de junio de 1993, suscrita
por el Dr. Celedonio Ramirez, Rector, en la que adjunta
la nota V.A.358, de la Vicerrectoria Académica, solici-
tando que el pago a profesores de la Maestria en Exten-—
sidn Agropecuaria por honorarios, se realice como se
venia haciendo.

Al respecto se acuerda autorizar la solicitud planteada
en dicho oficio y se amplia lo acordado por este Conse-
jo en sesién 1024-93, Art. IV, inciso 1), numeral No.
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4, para que se incluya a los profesores de la Maestria
en Extensidn Agropecuaria en el sistema de contratacidn
por honorarios. ACUERDO FIRME

III. INFORMES DEL RECTOR

En esta ocasion no hay informes del Sefor Rector.

IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

) 5 Recurso de Revocatoria contra el acuerdo tomado en sesidén
10737, Art. III, inciso 3J), referente a los concursos de
Jefes y Directores, planteados por los Sres. Oscar Bonilla,
Rose Mary Herné&ndez, Mario Sibaja, Eduardo Castillo y Ligia
Meneses

Se conoce nota del 8 de junio de 1993, suscrita por los sefiores
Oscar Bonilla Bolafos, Eduardo Castillo Arguedas, Rose Mary
Hernandez, Ligia Meneses y Mario Sibaja Bustamante, en la cual
presentan recurso de revocatoria contra el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario, sesidn No. 1037-923, Art. III, inciso 3).

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quiero abstenerme totalmente de la dis-
cusidn de este asunto. También quiero aclarar que no he plan-
teado a ningun funcionario que presente dicha recurso. El asunto
se@ vio en la Asamblea Yy se resolvid, pero hay un recurso de
revocatoria contra el acuerdo tomado en sesidén 1037-93%, firmado
por varias personas y una solicitud de que se dé por agotada la
via administrativa.

de revocatoria, cuando existe el dictamen de la Frocuraduria
General de la Republica, el dictamen de los abogados y la Asam—
blea Universitaria decidid sacar a concurso estas plazas. No es
2] Consejo el gue ha insistido en gue aceleradamente se sacara el
CONCUrso.

Creo que ellos tienen derecho de presentar un recurso de revoca-
toriay pero los argumentos juridicos que  ellos presentan  en el
punto a)y b) y c) fueron ampliamente discutidos en la Asamblea
Universitario vy en el Cansejo Universitario cuando contratamos a
los abogados vy justamente el tema en cuestidn fue si habia, a
plazo indefinido o no plazo indefinido, uwn derecho adguirido en

estoy en que se rechace el recurso de revocatoria vy si lo tienen
a bien agotar la via administrativa. Conste gque no es necesario
el agotamiento la via administrativa para que vaya a la 8ala IV,
la Ley de Jurisdiccion Constitucional no contempla en ninguna
reforma posterior gue se mantenga este requisito de agotar la via

LIC. JOSE LUIS TORRES: Me parece sumamente extrafio este recurso

ese sentido. No quiero entrar en detalle sobre ese asunto y -
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administrativa, es un proyecto de ley presentado en la Asamblea
en este momento pero no requiere gque este Consejo le dé el agota-

miento de la via administrativa para presentarlo a la Sala IV.

En el campo del Derecho Laboral, ellas tienen su derecho despues
de quince dias si este Consejo no les contesta, de tal manera gue
mi tesis es de que se rechace este recurso de revocatoria por los
argumentos que han dado los abogados Maure Murillo, Fernando
Bolafos y el Rubén Hernandez y también la Frocuraduria, que fue
el dictamen que acoqid la Asamblea Universitaria. Es sumamente
cUriost gue algunas personas que aparecen firmando este recurso
votaron a favor, en la Asamblea Universitaria, del dictamen de la
Procuraduria y ahora se manifiestan disconformes, esto es una
total contradiccién, ss inexplicable y ahora aparecen alegando un
derecho gue en aguel momento aceptaron en la Asamblea Universita-
ria, algunos de ellos. De lo anterior se puede aftirmar,*que es
un "Acto Administrativo con sentide", al avalar la propuesta de
la Procuraduria.

De tal manera que participo de que se dé por rechazado el recurso
de revocatoria vy por supuesto se les dé por agotada la via admi-
nistrativa.

LICDA. MARIA EUGENIA DENGO: Quiero decir que aparte de gque el
Consejio no acepte recurso de revocatoria gue ellos plantean, me
siento mds libre en ese caso porgue mi voto en la Asamblea sobre
ese punto no fue favorable. Comprendo las razones gue se puedan
dar para no aceptar el recurso de revocatoria, pero en gse sen—
tido quiero decir que no todos votaron a favor del dictamen de la
Frocuraduria, como dice don Jose Luis. L.a Licda. Ligia Meneses
no voto, lo que se puede decir es que algunos votaron por el
dictamen de la FProcuraduria tal como estaba.

-

y en especial 1 punto 3, gue se dé por agotada la via adminis—
trativa como una especie de cortesia para el Consejo. Ellos
sienten que no hubo 1la cortesia de comunicarles que el concurso
se iba a sacar de parte del Consejo, estando ellos ejecutando
esos Ccargos,; que .por cierto lo han hecho bien, no ha habido
ninguna queja sobrg la ejecucitn de ellos acerca de sus cargos.
En ese sentido si es cierto gue pudo haber habido mayor cortesia
hacia ©s5as personas.

En ese sentido ellos lo -estan haciendo como una cortesia hacia el
Consejo, para gque el Consejo sepa que ellos van a presentar el
recurso de amparo y por eso piden que se de por agotada la via

tuve la oportunidad de comentar con algunos de ellos y se gue esa
es su  intencidn. Me parece que si el Consejo va a rechazar el
recurso de revocatoria, como posiblemente lo haga y debe dar por
agotada la via administrativa.

Me parece que ellos segun entiendo estan presentando este recurso

administrativa. Mo estoy hablando como vocera de ellos, pero si”
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M.ED. JESUSITA ALVARADO: Voy a referirme & dos aspectos: no me
gusta personalizar pero en este caso tengo qgue hacerlo. Don
(Iscar Bonilla en la Comisidn de Académicos precisamente presentod
una propuesta muy concreta para gue se sacara a concurso cuanto
antes los puestos de extensidn, y en £sa oportunidad nos dijo gue
necesitaba cuanto antes definir eso para poder salir adelante;
asi consta en una parte del acuerdo en la Comisidn de Académicos.
Debo decir gue adem&s consta en las actas de este Consejo, gue
dije en una sesidn pasada, que don Oscar me topo cuando venia
para la sesidn del Consejo y me reiterd este asunto. Entonces me
toma por sorpresa el gue este &1 entre las personas que estan en
este paguete.

El segundo aspecto es el siguiente: si se va a dar por agotada la
via administrativa, eventualmente gque ellos ocudan a las instan—
cias que consideren pertinentes. Fropongo, si el Consejo lo
tiene a bien, que en el acuerdo se establezcan unos considerandos
ly gue entre considerandos se hiciera mencidn directa a la consul-
ta hecha a los abogados, v se transcriba esa consulta vy de como
=21 Consejo llevd este asunto a la Asamblea y la Asamblea decidid
hacer consulta a la Procuraduria. Tercero que la consulta a la
Frocuraduria se incluya como considerandoi punto cuatro que se
incluya el acuerdo de 1la Asamblea Universitaria y quinto que se
incluya el acuerdo de este Consejo sacar a concurso estos pues—
tos. También es importante incluir la normativa estatutaria en
cuanto a la figura de concurso.

Fara dar la via administrativa por agotada gue esos sean los
considerandos para en gque eese acuerdo quede muy claro, cual fue
la secuencia de eventos que culming con la sacada a concurse de
los puestos.

DRA. MARINA VOLIO: ([fuisiera referirme a un aspecto muy especifi-

criterio hay un asunto de competencia., es decir, el recurso de
revocatoria ellos tendrian gue haberlo planteado ante la decisién
de la Asamblea Universitaria que fue l1la gque acordd sacar la
plazas a concurso.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Asamblea no acordd nada, lo que acordd
fue aceptar 1la resolucidén de la Procuraduria y remitirlo al
Consejo Universitario para que lo ejecute, eso es todo pero no
dijo.

SR. LUIS PAULIND VARGAS: La Asamblea le pide al Consejo que lo
Saque a Concurso.

un acuerdo de la Asamblea, entonces si nosotros simplemente somos
ejecutores entonces a guien tendria gue plantearse 21 recurso de
revocatoria es al drgano que dictd la resolucidn. En este caso,
en mi criterio, ellos a guien tenian gue habérselo planteado era

co, el recurso de revocatoria que ellos estén planteando, mi.

DRA. MARINA VOLID: Lo gue 21 Consejo estd haciendo es ejecutar'
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a la Asamblea y no al Consejo, porgue nosotros estamos acatando
una decisidn de la fAsamblea. Incluso ellos en el documento serna-—
lan textualmente: "La validez legitima para sacar a concurso
nuestros actuales puestos le prescribid al Consejo Universitario
desde hace mucho tiempo. Clarisimo esta, que la prescripcion
corria para el Consejo Universitario, no para nosotros". Este es
un argumento desde mi punto de vista juridico totalmente valido.

LICDA. MARIA EUGENIA DENGD: Creoc que ellos se refieren a no
haber sacado el concurso anteriormente, gue ellos estan interinos
porque &1 Consejo en todo el tiempo gque ellos estuvieron como
interinos no sacd a concurso las plazas.

DRA. MARINA VOLIO: En todo caso la prescripcion es valida para
aplicadrsela al Consejo, porgue el Consejo sino sacd a concurso
las plazas es porgue el asunto habia sido cuestionado y estaba
siendo discutido por la Asamblea Universitaria y la misma Asam—
blea habia acordado pedir dictamenes a los abogados, a la Proca-
duria, etc., entonces el asunto estaba en conocimiento por la
Asamblea vy el Consejo no podia tomar esa decisidn de sacar a
concurso, asi es que para nosotros no puede haber prescripcion.
En todo caso para quien podria darse la prescripcidn seria para
ellos, gue no presentaron.el recurso en el tiempo correspondiente
a la Asamblea Universitaria. No entrd al fondo del asunto, sino
a la competencia del drgano que le correspondia conocerlo.

SR. LUIS PAULINGO VARGAS: Esto e parece al Castillo de Kafka,
que es una cosa que se le da vuelta y vuelta y nunca se 1llegd,
ahi estaba y jamas se logrd llegar donde se tenia que llegar.
Tiene ese aspecto por un lado, pero también tiene otra faceta que
se parece a los sombis, que 5 un muerto gque despu#s vuelve a
salir y anda caminando asustando a 1la gente y despudés vuelve a
morir y al tiempo vuelve otra vez, estc.

LICDA. MARIA EUGENIA DENGO: 8i, pero hay una cosa gque es muy

humana.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Se lo estd diciendo alguien gue esta
implicadeo y gque renuncid a su Jjefatura muy consciente de todas
las implicaciones del asunto.

Al margen de eso qguisiera sefalar que me extrafa de don Oscar
Bonilla, porgque varias veces &l me presentd en los pasillos gue
cudndo salia en congurso eso, pero en fin tiene todo su derecho a
presentar el recurso. Al . margen del comentario literarioc gque
hice, reconozco plenamente el derecho de estas personas a esta—

blecer sste recurso, & ir a la Sala IV si asi lo estiman con— -

veniente o ir a 1los tribunales, estan en su pleno derecho de
hacerlo y soy el primero gue defiende ese derecho y 1lo demds era
comentario al margen que no podia evitar hacerlo y gue no tiene
nada gue ver con &l aspecto humano de la cuestidn.
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GQuisiera sefalar una udltima cosa, el Consejo Universitario en
este asunto ha sido esencialmente cortés, el decir que nos ha
faltado cortesia es injusto. Hemos consultado a abogados ex—
pertos en la materia, de gran prestigio nacional, hemos llevado
2]l asunto a la Asamblea Universitaria, hemos escuchado las obser-—
vaciones de la Asamblea Universitaria, hemos enviado el asunto a
consulta a la Frocuraduria, lo hemos vuelto llevar a la Asamblea
Universitaria. Es decir, hemos agotado todos los tramites ima-
ginables que es necesario agotar para que 21 manejo de la cues-—
tidn sea absolutamente justa vy humana, para que no hava dafo ni
perjuicio en la humanidad de nadie, para que los derechos de cada
quien sean plenamente respetados. y

En este caso en particular habia ya un acuerdo de la fAsamblea
Universitaria gue dice: "Se acepta el dictamen de la Proturaduria
y se solicita al Consejo Universitario gue lo ejecute." La orden
es muy clara, que lo ejecute, ejecutarlo era sacar a concurso, no
habia vuelta de hoja en ese sentido. No sé si encima de todo ese
montdn de pasos que tuvimos que ir agotando meses tras meses,
haciendo consultas, llevando el asunto de un lado para otro,
discutiendeolo una y ptra vez en las m&s diversas instancias,
encima de todos esos pasos debiamos haber ido uno por uno a cada
uno de los jefes implicados informéndoles, a ver si estaban de
acuerdo gque lo sacdramos vy cudndo les pareceria que deberian
salir, a fin de ser suficientemente corteses. Me parece injusto
acusar al Consejo Universitario de falta de cortesia en esto, si
hemos agotado todas las instancias inmaginables gue e podian
haber agotado para que la cuestién fuera justa, plenamente humana

y Plenamente respetuosa de todos 1los derechos de las personas
implicadas en este asunto.

DRA. MARINA VOLIO: Comparto con don Luis Paulino, =n el sentido
de que llama la atencidn de que se nos recrimine un poce = gue

que yo sepa en tantos concursos que hemos discutido y nombramien-—
tos que hemos hecho, a nadie previamente de los jefes o direc-
tores se les ha indicado gue se saca en concurso. La publicacidén
sale en el periddico, la gente se presenta, las comisiones eva-
lYan y luego se nombra.

LICDA. MARIA EUGENIA DENGO: Estos son casos muy diferentes.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Cortesia o no, eso fue algo que dijo dofa
Maria Eugenia. Emn . todo caso esto no lo estdn presentando para
ese efecto, sino porque. la ley establece gque para un juicio
contencioso posteriormenté se tiene que haber dado por agotada la
via administrativa. Entonces eso es 1lo que estan solicitando,

ese camino y luego van a seguir al otro.

Me parece que lo mas conveniente seria, para gue se dé una ade-
cuada respuesta, como lo hemos hecho en todos los recursos, que

no se les comunicd a ellos que se iba a sacar a concurso, pero

que se les dé por agotada la via administrativa, porgue van por’
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e 1o mandemos & la Comision de Juridicos para que lo analice y
planted& una buena respussta.

l.IC. JOSE LUIS TORRES: No estoy de acuerdo con esa tesis, porque

ste tema ha sido altamente discutido por este Conseijo Universi-
ario. Ouisiera dejar constando en actas gque si estd Universidad
ntrabando o atascada no es por este Consejo Universitario, creo
ue estos actos contribuyen a que con esta lentitud gque nos tocod
trabajar en estos cuatro afios, ha sido evidente una actitud muy
olitica dificilmente trabajarla en el sentido de gque no hay una
linea clara de parte del Consejo Universitario de gue se acaten
us disposiciones y al contrario, m&s bien hemos tenido que
luchar con wuna adversidad constante a nivel politico interno para
ue la Universidad camine por los senderos de razonalidad y en la
orrecta linea en que nos ha marcado el Estatuto Orgénico vy la
onstitucion Folitica.

uiero dejar constando gue no somos nosotros gquienes estamos
tascando a esta Universidad en conflictos politicos, sino que
on otras personas y que quieren que este proceso se atasque.
Sa 8% una cosa que en la reunidn anterior con los miembros de la
ireccidn de Docencia aclaramos, gue ha sido un momento sumamente
ificil este perindo de nosotros sobre todo por el problema
olitico, vy que quede claro la voluntad expresa de este Consejo
niversitario, de que ha habido el mAs didfano interés en gue
odo este asunto se resolviera por la via normal del derecho, por
la via de consultas y esperamos pacientemente una consulta de la
Frocuraduria, consultamos a abogados, fuimos con la Asamblea
Universitaria y cuando el Consejo Universitario ejerce su derecho
He ejecutar un acuerdo de la Asamblea tratan de pisotear este
derecho.

DR. CELEDONID RAMIREZ: Quiero decir gue no estoy detrés de esto,
pero por otro lado tengo que aclararlo. Quién fue el gue tomd
Este acuerdo cuando estaba totalmente clare de que los nombra—-
mientos eran por cuatro affios y la Procuraduria le dio razén a la
niversidad de que eran por cuatro afios. entonces quién fue =1
que atasco a la Universidad si no fue aqui con la decisiédn de gue
eran a plazo indefinido. No me guisiera meter en ese lado porgue
aqui comenzd el problema, se debieron haber nombradeo por cuatro
afios y si la Asamblea resolvia gue era por mé&s, se hacia por mas.
[Feroc no guiero gue: se diga que son otros, porque agui se puede
estar insinuando gue yo fui el que propuse que fuera por cuatro
afios, en ningun momento me opuse. ’

L.IC. JOSE LUIS TDRQES: ' La Procuraduria dijo que era por cuatro
AR0S .

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Respeto todo lo que se resolvid y he

estado tratando de cumplirlo, el que los funcionarios reaccionen
no quiere decir gque hay otros responsables en eso. Ellos no son
responsables de esto, porque en primer lugar ellos no tomaron la
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resolucion y quiero aclarar que no soy el responsable y también
hay miembros en el Consejo que no somos responsables de que esto
se tomara, porque no teniamos ninguna duda de que los nombramien-—
tos eran por cuatro afios y que de conformidad con la reglamen-
tacion lo que pertenecia era gue se nombraran por cuatro afos.

Lamento todo lo que ha ocurrido y deseara gque se olvidara, que no
se convierta esto como cafca, sino tal vez como del jardin donde
volvemos a estar metidos como en un aparato de televisidn, porque
esto se sigue repitiendo. No quiero ni evadir la responsabili-
dad, pero tampoco que se quiera decir de que otros son respon-—
sables, porgue parece entenderse de gue soy responsable o que
ellos son los responsables y en esto los libero a ellos de respo-
nsabilidad y quiero liberarme de responsabilidad porque nunca he
pedido a este Consejo que se hagan nombramientos por algo que no
estaba establecido. Respeto a este Consejo como respeté al otro
Consejo, el otro Consejo habia determinade que eran por cuatro
afos, entonces insisti que se cumpliera con lo que estaba es—
tablecido por un Consejo legitimo, que fue el anterior que lo
dejod establecido de esa manera. Creo que lo mejor es seguir
adelante y no tratar de decir, quien es el culpable de todo esto.

LIC. JOSE LUIS TORRES: La Asamblea Universitaria aprobd una
reforma del Estatuto por' cuatro a seis afos, o sea la tesis de
nosotros era correcta.

LICDA. MARIA EUGENIA DENGO: Era correcto gque estuviera por
cuatro afos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Como lo habia planteado, yo en 1986 y fue
aprobado por este Consejo 19&67.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Quiero decir unas palabras que me

cion Solidarista "es muy facil ser sabio a posteriori". En el
momento en gque estuvo en discusién el asunto de los cuatro afos
tuvimos serias dudas, inclusive don Luis Fernando Arias, Ex-—
Viceministro de Trabajo vino a este Consejo y nos hizo ver que
practicamente no se podia hacer a plazo fijo; en ese entonces
habia tremenda vy justificada inquietud de parte del Consejo si
una era o no valido este asunto, ahora que contamos con ese
dictamen de la Procuraduria es fdcil decir estamos en lo cierto,
0 yo tenia razdn pero en esa oportunidad no.

DRA. MARINA VOLIO: -Guisiera referirme al asunto, en el sentido
de que efectivamente como lo. han sefalado mis companeros, quizas
de lo que ha pecado el Consejo ha sido de ser muy legalistas, muy

mente se planted la posibilidad de que eran nombramientos a plazo
definido, de acuerdo con la lesgilacidn laboral en este pais,

parecen muy sabias y las escuché siendo Presidenta de la Asocia—

cuidadosos de los derechos de los trabajadores y de gue efectiva-—
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Quisiera sefalar es que me llama la atencidn gue una decisidn,
porque en definitivo lo gue se va a plantear a 1la Sala IV es la
decision de la Asamblea Universitaria y este Consejo Universi-—
tario en acatamiento de esa decisidn tomd los subsiguientes
acuerdos.

Me llama la atencidn gue nuevamente se nos va a plantear ante la
Sala IV U un asunto de fondo, que es el asunto de la autonomia
universitaria. &Tiene autonomia o no el mdximo drgano de esta
Universidad que es la Asamblea Universitaria para haber tomado
ese acuerdo o no la tiene?, en mi criterio la tiene épor qué?
porque si algo tiene valioso el recurso que planted el sefor
Romero ante 1la Sala IV, fue que los magistrados tuvieron que
tomar la decisidn la mds gue han tenido que tomar en los Gltimos
dos afios., hay que esstudiar vy conocer el asunto de la Universidad
Estatal a Distancia, porgue tuvieron que confiarse el problema. de
la autonomia universitaria y cudl era el érgano competentes que
ponia en juego el futuro de las universidades vy tuvieron que
resolver de acuerdo con la normativa interna de las universida-
des, asi lo resolvieron, respetando la autonomia de las univer-—
sidades. Me parece que nuevamente se va a plantear el asunto Y
lo que lamento es que esto va a retrasar el proceso y la situa-
cion de desequilibrio que ha estado la Universidad durante estos
afios en cuanto al nombramiento del personal que es el que tiene
que llevar la conduccidn, la ejecucitdn y la eficiencia de la
Universidad. Lamento mucho que esta situacidn se presente pero a
mi no me cabe la menor duda, después de escuchar a los Magistra—
dos, de que ellos van a pronunciarse por la autonomia universita-—
ria es decir, respetando los acuerdos de una Asamblea Universita-
ria.

LICDA. NIDIA LDBO: Me llama la atencién que en la pagina No. 2,
punto primero se sefiala lo siguiente: '"gue se nos nombre en

traio al seno del Consejo Universitario la inguietud nuestra,
porque nosotros considerdbamos que se estaba lesionado derechos
de los funcionarios de la Universidad. Esto fue lo que trajo una
serie de consultas y que volvemos al punto de partida.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Don José Luis, dijo gque es porque ellos
creian que era por cuatro anos.

LICDA. NIDIA LOBO: En ese momento hubo un dictamen de mayoria y
minoria, que los suscribimos dofa Marina, dofa ‘dofia Jesusita . don
Otton y esta servidora, porque considerdbamos que era paor tiempo
indefinido. Realmente lo gque dice don Luis FPaulino es cierto, de

complicado y complejo.

propiedad a tiempo indefinido", hecho gue precisamente fue lo que.

que no hay manera de salir este problema, cada vez se hace mas
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LICDA. MA. EUGENIA DENGO: No me parece gue esta nota se envie a
la Comisidn de Asuntos Juridicos. Sabemos como se va a resolver
este asunto y seria atrasar el asunto. Me parece gue es debemos
hacer la votacidn para no atrasar el asunto.

SR. LUIS PFAULIND VARBGAS: No guisiera tener mal entendidos. 8i
hablo de zombi hablo del problema. este problema 25 como un zombi
se muere vy despugs sale de la tumba. Mo tiene que ver con las
zonas implicadas. A todas esas personas que estan implicadas en
este asunto los conozco personalmente y los aprecio.

Quiero insistir en que ellos tienen el absoluto y total derecho
de llevar este asunto a las instancias que quieran llevarlos.
Soy 1 primero en defender ese derecho si es que fuera necesario.
Al margen de eso gquiero decir que como consejal digo gque me
encuentro tranquileo porque crep gque hemos hecho lo que teniamos
que hacer y de aqui en adelante lo gue ocurra se sale de nuestra
responsabilidad como Consejo Universitario y de mi responsabili-
dad como miembro del Consejo Universitario. Quiero decir gue me
siento tranguilo., reconozco y defiendo el derecho de gue haga lo
que estan haciendo, al margen de eso, si esto tiene otro tipo de
consecuencias y si esto se detiene, como consejal me siento
tranquilo porque creo que he procedido y también el Consejo como
cuerpo colegiado ha procedido de la manera que ha debido hacerlo.

M.ED. JESUSITA ALVARADD: fuisiera retomar las palabras de dofia
Ma. Eugenia, creo gue lo que se debe hacer es darle el tramite
correspondiente. Reitero mi propuesta de gue al dar por agotada
la via administrativa se incluyan considerandos donde estén los
dictamenes de los abogados en relacidn con la Asamblea lUniversi-
taria en el Art. 16, el dictamen de la Procuraduria General de la
Repiblica, el acuerdo de la Asamblea Universitaria cuando se
aprueba el dictamen de la Frocuraduria vy el acuerdo del Consejo
Universitario de sacar a concurso las plazas e incluyendo el Art.
26 del Estatuto Organico.

DRA. MARINA VOLIO: VYoy a votar en contra del agotamiento de la
via administrativa vy quiero que guede constando en actas. Me
parece improcedente 2] recurso ante £l Consejo Universitario. 0
sea, 51 yo doy por agotada la via administrativa estoy aceptando
de gque es valido de. gue planteé al Consejo Universitario, cuando
a mi criterio a guien tenia que plantedrselo era a la Asamblea
Universitaria, por tanto en ese sentido doy mi voto en contra.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay dos aspectos importantes. Uno son
los considerandos que tal vez los podria redactar la Comisidn y
el acuerdo de dar por agotada la via administrativa.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Es un recurso de revocatoria en contra
de un acuerdo del Conseijo Universitario.
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DRA. MARINA VOLID: Eso es un asunto eminentemente formal, porgue
si el Consejo Universitario tomd un  acuerdo en sacar a concurso
las plazas fue porgue era en acatamiento de un acuerdo de la
Asamblea Universitaria. LCudl es el fondo del asunto? el acuer-—
do de la Asamblea Universitaria.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No es cierto lo gue dijo dofa Jesusita de
que la Asamblea Universitaria tomd ese acuerdo. L.a Asamblea
Universitaria tomd 81 acuerdo de que el Conseio Universitario lo
ejecutara, porque el acuerdo de sacar a concurso solo lo puede
tomar el Consejo Universitario. El Consejo Universitario pudo
haber tomado otro tipo de decisiones, pero el acuerdo de sacar a
concurso estatutariamente sélo lo puede hacer el Consejo Univer-
sitario.

DRA. MARINA VOLIO: Es una cuestion de procedimientos, pero el
Consejo Universitario lo hace en acatamiento a un acuerdo de la
Asamblea Universitaria.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La propuestas es que el acuerdo diga gue
se dé por agotada la via administrativa y los considerandos los r
redacte la Comisidn de Asuntos Juridicos.

DRA. MARINA VOLIO: JPara qué tiene gque ir a la Comisidn de
Asuntos Juridicos?

LIC. JOSE LUIS TORRES: 0O se acepta o se rechaza, la Comisidn de
Asuntos Juridicos ne tiene gque redactar nada.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Tal vez si les dan 1lps aspectos a dofa

Ana Myriam vy dofia Nuria Leitdn, ellas podrian redactar el acuer-—
do.

DRA. MARINA VOLIO: Antes de dar por agotada la via administra-
tiva poner los considerandos por los cuales se da por agotada la
via administrativa.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay dos mociones, una ue rechace ad-
portas por no ser el Consejo Universitario el drganoc competente y
la otra es gue se rechace el recursoc de revocatoria.

DRA. MARINA VOLIO: © Tal vesr sgregandole los mismos razaonamientos
gque da dofa Jesusita, de que no es competencia de este organo
sino de la Asamblea Universitaria, explicédndole las razones.

M.ED. JESUSITA ALVARADO:- El Estatuto 0Orgédnico dice que es el
Consejo Universitario quien da por agotada la via administrativa,
lo que pasa es gue si nosotros damos por agotada la via adminis—-
trativa, entonces le damos a ellos la opcidn de presentar el
recurso de revocatoria.
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CELEDONIO RAMIREZ: For haberlo planteado yva tienen el

Al respecto se acuerda lo siguiente:

ARTICULO IV, inciso 1)

Se conoce el recurso de revocatoria, presentado por los
sefores Ing. Oscar Bonilla, Lic. Rose Mary Hernandez,
Sr. Mario Sibaja, MBA. Eduardo Castillo y la Licda.
Ligia Meneses, contra 21 acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, en sesidn 1037-93, ARt. III, inciso 3),
mediante el cual se autoriza sacar a concurso los
puestos de jefes y directores.

CONSIDERANDO QUE:

1. Existen diversos dictdmenes de abogados, en rela-
cion con la problematica de la condicién de nom-—
bramientos interinos a plazo definido e indefini-
do, derechos adquiridos, etc., 1los cuales figuran
como anexo No. 1 a esta acta.

2. Los nombramientos de los sefores recurrentes
fueron hechos en las siguientes sesiones: Ing.
Oscar Bonilla (917-91, Art. III, inciso 10) y 948-
?1, Art. IV, inciso 1-c), Licda. Rose Mary Hernan-—
dez (9215-91, Art. 11, inciso 2), Sr. Mario Sibaja
(935-91, Art. V, inciso 1), MBA. Eduardo Castillo
(915-93, Art. 1II, inciso 2) y Ligia Meneses (915-
?3, Art. II, inciso 2). Adema&s, en sesidn 975-92,
Art. IV, inciso 3), se tomd el siguiente acuerdo:

"CONSIDERANDD QUE:

a) Los nombramientos interinos de Jefes y Directores
realizados por este Consejo Universitario, indican
en su parte final: "... hasta tanto no se realice
el nombramiento definitivo".

b) Deben ajustarse dichos nombramientos a lo que es—
tablece el Estatuto Organico.

dere—
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SE ACUERDA:

Reformar dicho parrafo, en los siguientes nombramientos
interinos de Jefes y Directores, para que en su lugar

se lea: "... hasta tanto se realice el concurso respec—
tivo".

Arg. Oscar Raul Hernandez, Director de Flaneamiento Ad-
ministrativo.

Licda. Rose Mary Hernandez, Jefe Oficina de Frograma-—
cidn.

Licda. Ana Cecilia Murillo, Jefe Oficina de Registro.
M.Sc. Ligia Meneses, Directora Administrativa.
Lic. Eduardo Castillo, Jefe Oficina Recursos Humanos.

Lic. Luis Paulino Vargas, Jefe del CIDED.

Ing. Oscar Bonilla, Jefe Oficina Extensién Abierta y
Director de Extensidn.

Licda. Ma. Eugenia Zudiga, Jefe Oficina Extensidn
Comunitaria y Ambiental.

M.8c. Rodrigo Arias, Jefe Oficina Financiera.

Sr. Carlos Zamora, Director Editorial.

Sr. Mario Sibaja, Jefe Oficina de Publicaciones.

Ing. Carlos Morgan, Jefe Oficina Servicios Generales.
Br. Mabel Ledn, Jefe Oficina Fresupuesto y Finanzas.

Se exceptuard de esta disposicidn la Jefatura de la

Oficina de Bienestar Estudiantil, por cuanto esta plaza

esta a plazo indefinido.

e La Asamblea Universitaria, en sesidn 045-92, del
24 de marzo de 1993, tomd¢ los siguientes acuerdos:

"ARTICULD I:

Se acuerda solicitar al Consejo Universitario que para
los nombramientos que se hagan de aqui en adelante y
los que estdn interinos actualmente, se haga primero la
consulta a la Procuraduria General de la Republica y
otros organos que ese Consejo considere pertinente, y
envie el dictamen respectivo a la Asamblea Universita-
ria. ACUERDO FIRME S
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ARTICULD II:

Se aprueba la siguiente reforma al Articulo 16, inciso
ch), del Estatuto Organico:

eh~12 Nombrar por votacidn de al menos dos terceras
partes del total de sus miembros, a los
Directores y Jefes de las Unidades Académi-
cas, por periodos de cuatro afos.

ch-2) Nombrar al Auditor, a 1los Directores vy Jefes de
las Unidades Administrativas, por plazas definidos
de seis afos, por votacidn de al menos dos terce-—
ras partes del total de sus miembros.

ch-3) Remover de sus cargos por justa causa debida-
mente comprobada, a los funcionarios inclui-
dos en los incisos ch-1) y ch-2), de este
articulo, con votacidn de al menos dos terce-
ras partes del total de sus miembros.

ch—4) Que los nombramientos sefialados en los inci-—
sos ch—-1) y ch=2) podran ser renovados por
una tnica vez, previa participacidn en la
lista de elegibles correspondiente. ACUERDO
FIRME"

4. El Consejo Universitario en sesidn 290-92, del 17
de junio de 1992 acordd remitir a la Asamblea Uni-
versitaria el dictamen emitido por los Sres. Dr.
Mauro Murillo, Lic. Fernando Bolafos y el Lic.
Rubén Herndndez. Simultaneamente acordd hacer la
consulta a la Procuraduria General de la Republi-
ca. Dichos acuerdos se transcriben a continua-
cidn:

"ARTICULO III, inciso 7-a):

En cumplimiento al acuerdo de la Asamblea Universita-
ria, se acuerda solicitar al Sr. Rector convocarla
dentro de un mes, con el fin de gue conozca el dictamen
que se le ha planteado a este Consejo, de parte de los
Sres. Dr. Mauro Murillo, Lic. Fernando Bolafos y Lic.
Rubén Hernandez. ' ACUERDO FIRME

ARTICULDO III, inciso 7-b):

Se acuerda enviar a la Procuraduria General de la
Republica la consulta aprobada por el Consejo Univer-—
sitario en sesitn 983-92, Art. IV, inciso 1), con el
fin de que emita, lo mas pronto posible, su dictamen
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respecto al status de los Directores y Jefes de Oficina

de la UNED. ACUERDO FIRME."

Dim El Consejo Universitarios, en sesidn 1025-93, del
17 de febrero de 1993, acordd remitir a la Asam—
blea Universitaria, el dictamen emitido por la
Frocuraduria General de la Repiblica, sobre el
status de 1los Directores y Jefes de Oficina de la
UNED, el cual figura como anexo Mo. 2 a esta acta.
Dicho acuerdo se transcribe a continuacidn:

"ARTICULO IV, inciso 4)

Se recibe nota C-018-93, suscrita por el Lic. Ronny
Bassey Fallas, Procurador Adjunto de 1la Procuraduria
General de 1la Republica, en la que emite el dictamen
sobre el status de los Directores y Jefes de Oficina de
la UNED. Al respecto se acuerda enviarlo a la Asamblea
Universitaria para su conocimiento.

Ademas se solicita incluir en la agenda de la préxima
Asamblea Universitaria lo siguiente:

- Una reforma ai Estatuto Orgdnico, para que se
autorice el pago de dietas a la representacién
estudiantil.

= Una reforma al Estatuto Orgénico, para que el
nombramiento del Auditor sea a plazo indefinido,
de acuerdo con el pronunciamiento de la Contra-—
loria General de la Republica.

ACUERDO FIRME"

=] La Asamblea Universitaria, en sesiédn 047-93,
del 22 de marzo de 1993, acordd lo siguiente:

"ARTICULO I:

Se da por aceptado el dictamen de la Procuraduria y se
solicita al Consejo Universitario que lo ejecute."”

Tie En acatamiento a lo acordado por 1la Asamblea
Universitaria en sesidn 047-93, Art. I, el
Consejo Universitario tomo 2l siguiente
acuerdo, en sesidn 1039-93, Art. II, inciso
4, del 2 de junio de 1993, y que fue ampliado
en sesion 1040-93, del 9 de junio de 1993, el
cual a la letra dice:

Ve
o
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"ARTICULO ITI:

Se acuerda ampliar =21 acuerdo tomado en sesidn 1037-93,
Art. III, inciso 3). de manera que se lea de la si-
guiente forma:

CONSIDERANDO :

) Que la Asamblea Universitaria en sesidon 047 de
fecha 22 de marzo de 1993, acordd acoger en todos
sus extremos el dictamen solicitadeo a la Frocura-
duria General de la Reptublica, sobre la situacidn
juridica de los Jefes y Directores interinos.

2 Que de acuerdo a 1lo anterior, el Consejo Univer-—
sitario debe proceder a acatar lo dispuesto en
dicha Asamblea Universitaria.

S Que se deben respetar 1los derechos laborales de
agquellos funcionarios que han ejercido las Jefatu-—
ras y Direcciones en forma interina, en 1lo gue
respecta al pago de prestaciones proporcionales.

FOR TANTO ACUERDA:

i = Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos publi-
car en los Periddicos "Universidad"”" y "La Nacidn",
en un plazo de ocho dias habiles, los concursos de
las plazas de las siguientes Jefaturas vy Direc—
ciones, de conformidad con los perfiles aprobados
por este Consejo Universitario:

VICERRECTORIA ACADEMICA:

Direccidn de Extensidn
Jefatura de Extensidn Comunitaria y Ambiental
Jefatura de Extensidn Abierta

VICERRECTORIA DE FLANIFICACION:

Direccioén de élaneamiento Administrativo
Jefatura de Oficina de Programacidn

VICERRECTORIA EJECUTIVA:

Direccidn Editorial

Jefe Oficina de Fublicaciones

Jefe Oficina de Registro

Direccidn de Asuntos Estudiantiles
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Jefe Oficina de Recursos Humanos
Jefe Oficina de Servicios Generales
Direccitdn Administrativa.

2 Solicitar a la Comisidn de Asuntos Administrativos
que determine la conveniencia de mantener o no,
todos los puestos gue salen a concurso.

ACUERDO FIRME."
POR TANTO, SE ACUERDA:

Rechazar ad-portas dicho recurso de revocatoria, por no
ser de competencia del Consejo Universitario, sino de
la Asamblea Universitaria, segun lo acordado en sesion
047-93, Art. 1, del 22 de marzo de 19%93.

Queda constando el voto negativo de los sefores Licda.
Ma. Eugenia Dengo. M.Ed. Jesusita Alvarado vy Dr. Cele-
donio Ramirez, por considerar que es competencia del
Consejo Universitario resolverlo y pronunciarse sobre
el.

Se levanta la sesion a las 1:05 p.m.

(hbe

Di-. Celedonio Ramirez Ramire:z
RECTOR A.1.

amss/mef/1l1bbXX
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/Refercncia. Oficio CU -9Z-T40 de Ta Kecloria. B

i.- Eeflorma de 1587 al Estatuto de Personal.

| ’
£ 1967 el CU. adiciond ) parrafo 12 del art. 10 del Estatuto de

Fersonal, para que sos Directores y Jefes duraran en sus cargos cuatro

w0 ofrece dudas la superioridad del Estatuto Organico, aprobado por

la ALl respecto de los reglamentos aprobados por el C.U., cual es el caso

’
I

ito de Fersona
Ciertamente g] E.0, vigente entonces no contemplaba la terﬁporalidad
de Tos cargos en cuestidn, pero tampoco tenia una norma clara que lo

iinpidiera, pues e] principio de estabilidad (art. 26 E.0.) nq se opone
necesariamente al de temporalidad del nombramiento. Por otre parte, es’
tendencia en la organizacidn universitaria la de prescribir loitemporalidad
en tales cargos y, ademas, es congruente dicha temporqli.dad con el hecho
de que el nombramiento -:orres\ponda al C.U; debe recordLrse que las

‘miodeios organizativos altamente "democratizados”.

...... ~ .

ws de 10s actuales Directores yJefes.

Por supuesto que el problema no se presenta respecto de quienes

maniengan combitarniento  indefinido, que tienen derecho adquirido a

duienes posteriorimente a 1967 fueron nombrados a plazo, 0 bien
eiv forma intering mientras se hacia el nombramiento definitivo, ante el

prooierna de  indefinicidn  surgido, dado que precisamente no fueron

S
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que el mismo nombramiento les confirid. Ky 2 = Tl

Lo anteriorn no impide que,'por tratarse de carqos reelegibles,'ol
vencirmiento del oér‘jtodo, si no hay reeleccién, se indemnice la cesantia
‘proporcionalimente si el servidor contintia en otro cargo inferior), solucién

que Lambien es aplicable para los interinos, que cesen al hacerse el >,
norabrrarniento defimtivo.

Gozervamaos al Consejo que en nuestro parecer el plazo de seis afios

‘para ias Direcciones y Jefaturas administrativas (art. 16 inc. ch. 2), no

27, pairafo 12, del Cédigo de Trabajo, por 1o que sugerimos se promueva la
correspondiente reforma. ' "
San José, Mayo 18, 1992, . . l '

DR. MAURO MURJLLO
ABO[BSDO v NOT

(et !

: | /
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21 de julio de 1992

Sefiores s
Consejo Universitario - .
Universidad Estatal a Distancia
Presente

Me permito rendir el presente dictamen entorno al nombramiento interino de Jefes y
Directores, en los siguientes términos:

A. MARCO NORMATIVO UNIVERSITARIO:

La Universidad Estatal a Distancia fue creada por ley niimero 6044 de 3 de marzo
de 1977 como Instuticién de Educacién Superior Universitaria Estatal, especializada en la
ensefianza a través de los medios de comunicacién social. '

El articulo 7 de esa ley dipuso que durante los primeros cinco afios de su vigencia,
la Universidad estaria dirigida por una Junta Universitaria con el propésito -entre otros- de
redactar y proponer a la Asamblea Universitaria el primer Estatuto Orgénico. A esta Junta le
correspondia el nombramiento del Rector, del Auditor y Directores de las Unidades
Académicas y Administrativas. Al Rector, por su parte, competia el nombramiento del
personal técnico y administrativo cuya designacién no estuviera reservada a la Junta (articulos
11y 14 ibidem).

En ejercicio de la autonomia universitaria consagrada por el artklulo 84 de la
Constitucién Politica y a propuesta de la Junta Universitaria, en sesiones celebradas el 29 y
30 de mayo de 1980, la Asamblea Universitaria aprobé el primer Estatuto Orgénico de la
Universidad Estatal a Distancia. Su vigencia fue acordada por la Junta a partir del 4 de
setiembre de ese mismo aifio, indicando que se dejaba en suspenso la aplicacién de las
disposiciones del Estatuto que afectaran la integracién, obligaciones y atribuciones de la Junta
Universitaria, creada por ley 6044, por el plazo que ésta sefialaba en su articulo 7 y que
concluia el 12 de marzo de 1982.

A tenor del articulo XIV de este primer Estatuto Orgénico, correspondi6 al Consejo
Universitario, a partir del 12 de marzo de 1982, nombrar y remover al Rector, al Auditor, a
los Vicerrectores, a los Directores de las unidades académicas y administrativas, lo mismo
que a cualquier otro funcionario de alta jerarquia. Salvo el caso del Rector y sus Vicerrectores
que eran nombrados por periodos de cinco afios, estos nombramientos fueron realizados por
tiempo indefinido. El articulo XXV de ese Estatuto creaba un régimen de carrera universitaria
con el objeto -entre otros- de garantizar la estabilidad de los funcionarios de la universidad.

En sesiones celebradas los dias 28 de setiembre y 30 de octubre de 1982 la
Asamblea Universitaria aprob6 una reforma integral al Estatuto Orgénico, todavia vigente,
conservando siempre para el Consejo Universitario la potestad de “nombrar al auditor, a los
directores y jefes de las unidades académicas y administrativas y removerlos de sus cargos
por al menos dos terceras partes del total de los votos, por ineficiencia o cualquier otra justa
causa debidamente comprobada” (articulo 16 inciso ch).

Direcclén Postal: Apartado 4585-1000 San José - Costa Rica A. C.  Teléfono 21-4585 Cables JOBAGO
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En esta oportunidad, la regulacién del régimen de garantias laborales fue objeto de
una ampliacién en estos términos: “Existird un Estatuto de Personal que garantice la
estabilidad y el desarfollo de la carrera universitaria de los funcionarios de la UNED. Dicho
régimen definird categorias académicas y profesionales, basadas en estudios realizados,
experiencia académica, experiencia laboral y produccién intelectual. La remuneracién por el
ejercicio de cargos de autoridad en la Universidad se realizard de acuerdo con un sistema de
pago adicional. Se establecen los principios de ingreso y promocién por concurso y de
remocién sélo por justa causa, debidamente comprobada™ (articulo 26). El nombramiento de
personal para el ejercicio de los cargos de auditor, director y jefe de oficina o unidad fue

realizado durante este tiempo por plazo indefinido.

En sesién nimero 464 celebrada por el Consejo Universitario el 29 de noviembre
de 1983, se aprobé el Estatuto de Personal cuyos primeros dos articulos dicen:

“ARTICULO lo. Objeto del Estatuto.- El presente Estatuto de Personal, conforme con
lo dispuesto en el Articulo 26 del Estatuto Orgdnico, tiene como objeto garantizar el
desarrollo de la carrera universitaria de los funcionarios de la Universidad Estatal a
Distancia y regular todo lo referente al ingreso, estabilidad, promocién, remocion y
remuneracién de los funcionarios, asf como establecer los deberes y los demds derechos
y beneficios.”

“ARTICULO 20. Alcance del Estatuto.- El presente Estatuto se aplicard a todos los
funcionarios de la Universidad Estatal a Distancia, ligados a ésta por una relacién de
empleo”

A tenor del este segundo articulo el régimen estatutario de la universidad le es
aplicable a todo el personal de la institucién, independientemente del tramite y forma
asumidos para su contratacién. Sobre este mismo aspecto, el articulo 3 del Reglamento de
carrera universitaria establece:

“Para acogerse a csle reglamento, todo miembro del personal profesional y
administrativo de la Universidad debe haber sido nombrado previo concurso o haber sido
escogido de una lista de elegibles, poseer propicdad en el puesto o haber sido contratado
a plazo fijo por mds de seis meses con una jornada minima en los términos que
establece el Estatuto de Personal ..."

El principio de estabilidad que habia sido consagrado en el articulo 26 del Estatuto
Orgénico, fue regulado en el articulo 36 del Estatuto de Personal, que indica:

“ARTICULO 36.- Estabilidad v reinstalacién.- La UNED brindard a sus funcionarios
garantias de estabilidad siempre que no incurran en las causales de separacién
establecidas en el presente Estaluto, en cuyo caso procederd el despido sin
responsabilidad patronal. Sin embargo, en caso de que por sentencia firme lograda por la
vfa judicial se declare sin lugar el despido, el funcionario tendrd derecho a la
reinstalacién inmediata en su puesto o a acogerse al pago de las prestaciones legales que I
le correspondieren. . .."” !
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El ejercicio “vitalicio™” de los diferentes cargos de autoridad universitaria fue objeto
de anélisis por parte dgl Consejo Universitario el que, en sesién 657 celebrada el 8 de abril de
1987, acord6 que los npmbramientos para el ejercicio de los cargos de jefaturas y direcciones
serian efectuados por periodos de cuatro afios. En lo que interesa, la reforma quedé6
incorporada a la parte final del primer parrafo del articulo 10 del Estatuto de Personal,
indicando que “los directores, jefes de oficina y coordinadores, durardn en sus cargos cuatro
anos y podran ser reelectos por periodos iguales.”

A partir de esta fecha los nombramientos de nuevos directores, jefes y
coordinadores fueron realizados por concursos a plazo fijo. Los nombramientos efectuados
con anterioridad -por tiempo indefinido- no sufrieron modificacién alguna con esta reforma.

El Consejo Universitario, en el mes de marzo de 1991, por dudas en cuanto a la
legalidad del acuerdo tomado en 1987, el Consejo Universitario , en sesién 916 celebrada el
dia 4 de ese, acordo derogar la parte final del primer pérrafo del articulo diez del Estatuto de
Personal, solicitando al sefior Rector convocar a la Asamblea Universitaria a efecto de que
ésta se pronunciara indicando si los nombramientos de directores, jefes y coordinadores
debian ser hechos por tiempo determinado, por tiempo indefinido o bien que expresamente
dejara esa eleccién a criterio del Consejo Universitario.

Diferentes causas impidieron obtener por parte de la Asamblea Universitaria una
pronta respuesta a esta inquietud, lo cual obligé al Consejo Universitario a realizar , durante
ese tiempo, nombramientos en forma interina para llenar las plazas de direccién y jefatura que
quedaban vacantes. Entre ellas, se cuentan:

DIRECCIONES: De Asuntos Estudiantiles, Administrativa, de Extensién, de Planeamiento
Administrativo, Editorial.

JEFATURAS DE OFICINAS: De Registro, de Bienestar Estudiantil, de Recursos Humanos,
de Programacién, de Publicaciones, de Servicios Generales, de Extensién Comunitaria,
Financiera, de Presupuesto y Finanzas

JEFATURAS ACADEMICAS: Del Centro de Investigacién y Desarrollo de la Educacién a
Distancia.

En sesién 045 celebrada el 24 de marzo de 1992 por la Asamblea Un‘versitaria, se
acord6 reformar el Estatuto Orgénico de la Universidad a efecto de que sus articulos 16
inciso ch) y 26 fuesen leidos de la siguiente forma:

“ARTICULO 16.- El Consejo Universitario es el érgano directivo superior de la !
Universidad. Le corresponden las siguientes funciones: ... ch) 1.- Nombrar por votacién !
de al menos dos terceras partes del total de sus miembros, a los Directores y Jefes de las
Unidades Académicas, por perfodos de cuatro afios. ch) 2.- Nombrar al Auditor, a los
Directores y Jefes de las Unidades Administrativas, por plazos definidos de seis afios,
por votacién de al menos dos terceras partes del total de sus miembros. ch) 3.- Remover
de sus cargos por justa causa debidamente comprobada, a los funcionarios inclufdos en
los incisos ch) 1.- y ch) 2.- de este articulo con votacién de al menos dos terceras partes :
del total de sus miembros.- ch) 4.- Los nombramientos sefialados en los incisos ch) 1 y {
ch) 2 podrdn ser renovados por una inica vez, previa participacién en la lista de |
elegibles correspondiente.”

LR

Direccién Postal: Apartado 4585-1000 San José - Costo Rica A. C. Teléfono 21-4585 Cables JOBAGO




Senores

21 de julio de 1992
Pdgina 4

Consejo Universitario

ARTICULO 26.; "Existurd un Estatuto de Personal que garantice la estabilidad y el
desarrollo de la ¢arrera universitaria de los funcionarios de la UNED. Dicho régimen
definird categorfas académicas y profesionales, basadas en estudios realizados,
experiencia académica, experiencia laboral y produccién intelectual. La remuneracién por
el ejercicio de cargos de autoridad en la Universidad se realizard de acuerdo con un
sistema de pago adicional. Se establecen los principios de ingreso y promocién por
concurso y de remocion solo por justa causa, debidamente comprobada, salvo los
nombramientos que este Estatuto establezca por plazo definido

2. LOS NOMBRAMIENTOS INTERINOS: ANTECEDENTES:

Tratdndose de nombramientos como los analizados, ha sido abundante la
Jurisprudencia, tanto judicial como administrativa, de la que -a titulo de muestra- me permito

transcribir unas lineas breves:

Direccién Postal: Apartado 4585-1000 San José - Costa Rica A. C. Teléfono 21-4585 Cables Josaco

“Nuestra legislacién laboral, estd inclinada evidentemente a favorecer el interés de los
trabajadores. Asi, “en caso de conflicto entre las leyes de trabajo o de previsién social,
con las de cualquier otra fndole, predominarn las primeras™ (articulo 16 del Cédigo de
Trabajo). Y “para los efectos de interpretar el presente Cédigo, sus Reglamentos y sus
leyes conexas, se tomardn en cuenta, fundamentalmente el interés de los frabajadores y
la convivencia social” (articulo 17 ibidem). La convivencia social que inspira la expresa
legislacion hace que ésta se haya preocupado, porque al trabajador que no ha incurrido en
incorrecciones o faltas graves en sus obligaciones laborales, pueda ser cesado por su
patrono sin ascgurarle su subsistencia y la de su familia, por un término prudencial,
mientras pueda conseguir trabajo; tal es la raz6n que anima en nuestro derecho la
institucién de la cesantfa. Esa filosofia juridica es la que inspira el artfculo 26 del
Cédigo de Trabajo, ... que expresa lo siguicnte:

“El contrato de trabajo s6lo podri estipularse por tiempo determinado en aquellos casos

en que su celebracion resulte de la naturaleza del servicio que se va a prestar. Si vencido
su término subsisten las causas que le dicron origen y la materia del trabajo, se tendrd
como contrato por tiempo indefinido, en cuanto beneficie al trabajador aquél en que es
permanente la naturaleza de los trabajos.”
La amplitud de esa norma, no permite la interpretacién que le da el representante del
Estado recurrente, porque éste al contratar servicios no lo hace en su condicién de ente de
cardcter publico, con privilegios y prerrogativas propias a esa naturaleza, sino como
persona de derecho privado, nivelado asf a la condicién de cualquier patrono particular.
El hecho de que la ley fije un periodo para las funciones, trabajo o cargo que ha de
desempeiiar el trabajador (que no provengan de eleccién popular, en que el cese estd
determinado por razones de orden politico), no resta eficacia en favor de los trabajadores,
a la citada regla del articulo 26... Es oportuno hacer observar, que hasta autores de
Derecho Administrativo, con un enfoque distinto al del Derecho Laboral, no estiman
como un plazo fatal el que la ley fija para el término de determinadas funciones
administrativas, en que pueda el Estado dejar cesante al funcionario sin responsabilidad
de su parte. El tratadista uruguayo Ennque Sayagués Laso, ... dice al respecto:
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“Merece un comentario especial el régimen vigente para ciertos cargos de carrera, cuyos
titulares son designados por periodos determinados, pudiendo ser reelectos
indefinidamente, En esos casos la fijacién del plazo tiene por objeto facilitar el contralor
de la actividad pgestada por el funcionario, el que serd reelegido si su actuacién lo hace
acreedor a ello y no lo serd si su permanencia en el cargo resulta perjudicial para la
Administracién. Este sistema otorga una gran discrecionalidad a los érganos
competentes, pues no se necesita destituir al funcionario, bastando con no reelegirlo
para lograr su separacién. Pero cualquiera que sea la discrecionalidad que se tenga en esos
casos, la administracién debe actuar inspirada por razones de buen servicio y no por
méviles injustos o extraiios a la funcién, en cuyo caso se configurarfa exceso o
desviacién de poder.” ... Tratado de Derecho Administrativo, edicién 1959, Torr]'o I
pdgina 379.

También el tratadista argentino, de Derecho de Trabajo, Mario L. Deveali, aco un
fallo de la Corte Suprema de su pafs, expresa lo siguiente:

“La situacién de los directores o funcionarios electivos es sustancialmente idéntica'a la
de los empleados a plazo. Los unos como los otros saben que al vencimiento del plazo,
si no se produce renovacién, se encontrardn cesantes. En consideracién de esta
circunstancia, algunas legislaciones excluyen de los beneficios que acom al
despido, a los luncionarios a plazo. Pero esla exclusién dio motivo a inconvenientes
prdcticos y a criticas doctrinarias. Bajo el primer aspecto se destacé que es bastante
frecuente el caso de contratos a plazo que se renuevan varias veces mientras tanto dure la
aptitud para el trabajo del empleado. ;Por qué quitar a estos empleados el amparo que se
otorga a los otros? Bajo el segundo aspecto ha sido destacado que en los sistemas en
donde existe, como en el nuestro, la obligacién de un plazo de preaviso, a partir
solamente desde un determinado dfa (en el caso nuestro, el dltimo de cada mes) el
contrato de trabajo opera como si tuviera un breve plazo; y que no hay razén para
distinguir entre el plazo fijado implicitamente por la ley, y el que es pactado por las
partes, tal como no ticne importancia ¢l hecho de la mayor o menor amplitud del
mismo” Revista de Derecho del Trabajo, edicién 1957, afio 1942, tomo 11, pdgina 261.”
SALA DE CASACION, sentencia No. 62 de las 10:30 hrs del 25 de agosto de 1966.-

“El articulo del Cédigo de Trabajo relativo a los casos en que el Contrato de Trabajo por
tiempo determinado se tendrd por tiempo indefinido, ampara la situacién de personas que
han sido nombradas para desempeiar funciones en entes publicos por determinados
periodos, en el sentido de que, vencidos los periodos correspondientes, si subsisten las
causas que le dieron origen y la materia del trabajo, se tendrd como contrato por tiempo
indefinido, en cuanto beneficie al trabajador, aquél en que es permanente la naturaleza de
los trabajos™ Doctrina de SALA DE CASACION, 109 de 16:15 hrs. del 29 de
noviembre de 1966; 114 de las 16:15 hrs. del 19 de setiembre de 1975

“Si el actor venia ocupando el puesto de profesor por varios afos, mediante
nombramicntos interinos, sin que haya prucba de que éstos hubieran sido hechos con
motivo de permiso concedido al titular de aquel puesto, y fue despedido mediante nota en
que se le comunicaba que esa plaza habia sido suprimida, procede declarar con lugar el
pago de sus derechos laborales, toda vez que no es dable hacer nombramientos interinos
respecto de un mismo educador por afio lectivo que preste servicios en un Centro
Educativo, y mantenerlo por afios o indefinidamente en interinidad; esto en favor de la
eficiencia en la Administracién Publica y de la estabilidad en los nombramientos.”
TRIBUNAL SUPERIOR DE TRABAJO, sentencia 3326 de las 14:25 hrs. del 23 de
agosto de 1979.
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Ante una prestacion de servicios por mds de un afio en forma interina no se puede
considerar la existencia de un contrato por tiempo definido, pues luego de transcurrido
ese término, la prestacién de servicios en forma interina se convierte en contrato por
tiempo indefinido. TRIBUNAL SUPERIOR DE TRABAJO Extracto sentencia 906 de
14:00 hrs del 22 de julio de 1985

“... La lfnea jurisprudencial que ha mantenido este Tribunal sobre el Contrato de
Trabajo a plazo [ijo (interino) o por obra determinada ... es que el mismo sélo es
posible, cuando al advenimiento del plazo o la conclusién de la obra, finaliza también el
contrato por imposibilidad material de mantener al obrero o empleado, en su labor.”
TRIBUNAL SUPERIOR DE TRABAJO scntencia 1438 de 09:30 hrs. del 9 de xctubre
de 1987.

“La prérroga del nombramiento interino de servidores que ocupan plazas vacantes,
cuando el ticmpo servido por ellos excede del ao, les da derecho al reconocimiento del
auxilio de cesantia que legalmente corresponda. PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, dictamen C-354-82 de 24/12/82.

... todo contrato real, cierto y efectivo a plazo fijo, superior a doce meses (un afio
calendario), de prestacion de servicios, para todos los efectos se reputa como un contrato
a plazo indeterminado...” CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
Departamento Legal, dictamen 1037 de 5 de febrero de 1981.

3. CONCLUSIONES:
De lo expuesto, en lo que interesa a la presente consulta, se concluye:

a) Si bien el articulo 26 del Estatuto Organico establece la existencia de un Estatuto de
Personal bajo el principio de ingreso por concurso, limitando su alcance al personal
nombrado bajo dicho principio, el articulo segundo del Estatuto de Personal y tercero del
Reglamento de Carrera Universitaria, generalizan sus alcances a todos los funcionarios de la
UNED *“ligados a esta por una relacién de empleo”, independientemente de la forma y
procedimiento seguido para su constitucién.

b) Los funcionarios contratados en forma interina tienen, de este modo, la posibilidad
de alegar la aplicaci6n del Estatuto de Personal en su beneficio, especialmente en lo relativo a
las “garantias de estabilidad siempre que no incurran en las causales de separacién”
establecidas en el mismo Estatuto. A mayor abundamiento, en el presente caso las personas
nombradas en cargos de jefaturas y direcciones en forma interina ya habian adquirido la

propiedad -y los derechos que de ella derivan- con anterioridad a la ditima modificacién a su
contrato de trabajo.

c) La naturaleza de las funciones propias de los cargos de jefaturas y direcciones son
permanentes, de manera que a tenor del articulo 26 del Cédigo de Trabajo no puede afirmarse
que sean nombramientos a plazo por su sola nominacién de “interinos” ya que se trata de
nombramientos en plazas vacantes y no de sustituciones del titular de caqa Jefatura o
Direccién, con duracién mayor a los doce meses.

Q)ireccién Postal: Apartado 4585-1000 San José - Costa Rica A. C. Teléfono 21-4585 Cables JOBAGO
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d) Como parte d.e los derechos que derivan de una relacién de empleo a plazo

indefinido, estos funcionarios pueden gozar igualmente del derecho a voz y voto en el seno
de la Asamblea Universitaria en virtud del cargo que ocupan.

Dejo en esta forma rendido el dictamen que interesa.

Reciban un atento saludo.

Gast6n Baudrit R.
Asesor Legal

GBR/cb
Cec. arch.

Direccion Postal: Apartado 4585-1000 San José - Costa Rica A. C. Teléfono 21-4585 Cables JOBAGO
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OSE, 27 de enero de 1993
C-018-9%

Sefiora
| Ana Myriam Shing Saenz
Se¢retaria
Comsejo Universitario
Universidad Estatal a Distancia

.y"

Esflimada sefora:

For encargo y con la aprobacidn del sefnor  Frocurador Deneral
de |la Republica, doy contestacidén a su 2ficio de Ffecha 22 da= JUnio
de | 12922, No. CU-92-228, en =21 cual nos transcribe =21 acuerds
tonado por el Consejo Universitaric =r sesian V?H—”7, frt 3T,
indiso 7.b) celebrada =1 dia 17 de junio de 1997, En dicha sesisn
se [acuerda enviar a la Frocuraduria General de l2 Reptblica i3
consulta aprobada por el Conseio Univaersitario en sesidn 78392
Art. IV, imcisg ! e

posiible, =u

de Dficina de

05 azpecteos ¢ a onsulta fusron ampliado
de frecha 23 42 julio de 1972, No. CU-32-28aG, e
acuprdo tomado por ol Consejo Uni =rsitario en 2 |
Ve Encise Z.a) calebrada el dia 1 de ulio de 1997, oMy e A e nele ’
ademas el dictamen emitids oo 2]l asecor legal de 18 wai v Ledad

La consulta planteada b S22 Czntra sobre guatro Aspest
relhcionados con ;a+urm¢c & normas  uyniversitarias Y nombramisnto:
de | personal, para lo cual .es acuarsmos la misma i =1 "l
aparicion de las zntarrggantez, no sin tes realizar
congideraciones de orden normativo referer + con los antecesd
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respecto mediante los mecanismos propios de dicho 6rgano..
=L

r)

Para ubicarnos dentro del contexto que plantea la consulta es
cesario realizar una breve resefa cronolégica de la normativa
licable al caso.

La Asamblea Universitaria de la UNED, en sesiones celebradas

29 y 30 de mayo de 1980 aprobd el primer Estatuto’ Organico,

tableciéndose como su fecha de entrada en vigencia, el 4 de
tiembre de ese mismo aro.

Al tenor del articulo XIV del Estatuto Orgdnico, a partir del
de marzo de 1982 al Consejo Universitario 1le correspondié
mbrar a los Directores y Jefes de las unidades académicas y
ministrativas. Fosteriormente la AsamBlea Universitaria en
siones celebradas los dias 2B de setiembre y 30 de octubre de
82, aprobé una reforma integral al Estatuto Orgénico, ampliando
regimen de garantias laborales mediante la existencia de un
tatuto de Fersonal que garantizara la estabilidad y el
sarrollo de la carrera universitaria de los funcioconarios de 1la
ED. Los nombramientos de personal en el ejercicio de los cargos
auditor, director y jefes d= oficina y unidad fuercn realizados
rante este tiempo sin sujecidén a ningdn tipo de plazo.

El Consejo Universitario en sesidn 464 celebrada =1 29 d
viembre de 1983, aprobd el Estatutoc de Fersonal, que vendria
gular las relaciones laborales de los servidorss de
iversidad. El aspecto esp=cifico de los plazos de nombramiento
e discutido con posterioridad, siendo que, en sesidn &5
lebrada el B de abril de 1987, acordd modificar la parte fimal
1 primer parrafo del articulo 10 del Estatuto de Fersonal
gular gue los nombramientos para el ejercicio de los cargos de
fatura y direcciones serian efectuados por periodos de cuatro

D

W

1

oUW

fos.

Ante dudas existentes sobre 1la legalidad de la antaerio-
forma, frente a lo dispuesto por el articulo 16 incisc ch?
tatuto Organico, en sesidn 716 celebrada el 14 de marzo de 195

Consejo Universitario decide dercgar la parte final del parraf
fimero del articulo 10 del Estatuto de FPersonal, hacisndo
rcitativa a la Asamblea Universitaria para que se pronunciara
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tta forma en sesidon 045 celesbrada el 24 de marzo de 1992 por
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Asamblea Universitaria, se acordé reformar el Estatuto Organico de i

lajuniversidad a efecto de que sus articulos 16 inciso ch) y 26
establecieran en definitiva, gue los nombramientos de Directores Y
Jefes de unidades académicas se realizaran por periodos de cuatro >
aifgs, y los nombramientos de directores y jefes de unidades
adpinistrativas, lo serian por plarzos definidos de seis afos.

Habiendo esbeozado un breve panorama de la situacidn.
pagaremos de i1inmediato a dar respuesta a cada una de las
inferrogantes gue sefala la consulta.

I.71 Fue legitima o no 1la reforma introducida por 21 Consejo
Universitario en 1987 a la parte final del primer parrafo del
articulo diez del Estatuto de Fersonal tendiente a establecer

por esa via -y no por reforma al Estatito Organico- el plazo
de nombramiento para Directores y Jefes por cuatro afos? [
\

1 problema que se plantea nos ubica en uwna situacién
requlada por dos cuerpos de normas, a saber: el Estatuto Orgdnico
v gl Estatuto de Fersonal de la UNED.

E 2 conoZimiznio g2neral que las universidades pablicas de
esfle pais gozan 2n wvirtud del articulo 84 de la Constitucién
Follitica, de gl=2na autonomia para darse su organizacisn iiterna Y
pogean  una Rotestad normativa, para establecer sus |propias
requlacion2s -leyes en sentido material-, que se plasma 2n su
noima fundamsnhtal, =21 Estatuto Orgédnico. |

El asgpectos 2 la interrogante genera al momento actual
wng aparente

. de interés, en el tanto la viriacidn
norimativa S

Ve ¢ hace bastante tiempo, y las situacidnes que
de | ello se  gen n surtieron sus efectos, se extinguieron o
corfjsolidaron al presente tiempo. No obstante es necesario
reflerirnos propiamente al Estatuto de Fersonal, el cual dentro de

la [exposicidén Factica de la consulta resultaria ser la norma que
generd discusiin, 21 haber regulado los plazos de nombramisntos de
log funcionarios a los gque hemos aludido.

Con 1la integral que introdujera 1la Asamblea
Unijversitaria ai statuto Organico de la Universidad, se planted
en una de sus normas la existencia de un Estatuto de Persaonal que
viniera a regular todos los aspectos atinentes a la prestacidn del
serfricic dentroc de la universidad. Dicha reforma integral vino |
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4
damentalmente a ampliar el régimen de garantias laborales,
gando a garantizar con mayor efectividad 1la estabilidad vy
arrolleo de la carrera universitaria.

&
=16

3 U

de hacer notar gue el Estatuto 0Orgédnico no contempld
al plaze de nombramiento de los funcionarios citados, es
ir, no estipuld ni plaze definido, ni expresd concretamente que

nombramientos serian realizados a plazo indefinido.
lemente =1 Estatuto Orgénico no hizo mencidn alguna al
necto.

Al regular expresamente el Estatuto Orgédnico la existencia de
Estatuto de Fersonal, con las caracteristicas aludidas, lo gue
o fue realizar una remisidén normativa para que dicho cuerpo de
mas regulara absolutamente los pormenopes que plantean las
aciones de servicio de los funcionarios universitarios. En este
tido el Estatuto de FPersonal puede ' validamente, regular
ectos atinentes al plazo de ciertos nombramientos.

-amente establecid 21 Estatuto de Personal en sus primeros

sobrs  digpaosiciones generales cu&l seria =1 objsto
e 1 mismo,garantizando el desarrollo de la carraera
funcionarios, regulando todo lo referante al

promecidn, remocidn y remuneracidn, asi come
los demids derechos y beneficios. For

125
1o

Estatuto de Fersonal haya violentado
ico al haber regulado los nlazes de
directores de unidades académicas vy
aque  por lo propio vino a integrar =)
universitarlio.
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=rio, cudl es la situacién legal =n gus
= nombramientos

lo a plazo £fijo por, cuatro
5 al amparo de la reforma de 19877
Siendn explicito nuestro criteric anterior en cuanto a la

introducida tanto al Estatuto Orgdnico,
ordenamiento juridico universitario de un
laro manifestar que los
os son plenamente validos
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Tomando en consideracién que los nombramientos de dichos
HNcionarios cumplieran con todos las exigencias solicitadas por
1 estatuto y los reglamentos en cuanto a requisitos, concursos Y
bmbramientos los mismos ser&n tomados en cuenta como funcionarios
hiversitarios nombrados a un plazo fijo de cuatro aRos.

[I.- Existe o no existe derecho adquirido o ituacién
Juridica consolidada alguna a favor de las pergonas que
fueron nombradas para el ejercicio de cargos de
direccidén vy jefatura en forma interina hasta que se
realice el concurso respectivo, en el | periodo
comprendido entre mayo de 1990 y el 24 de marzo|de 19927
En caso afirmativo, qué obligaciones derivan'para 1la
UNED de tal circunstancia?

En primer lugar debemos dilucidar la iz;errogante en cuanto a

lps derechos adquiridos o situacién juridica consolidada que como

fiincionarios universitarios les corresponde en su relacidn

n

iridico laboral con la universidad, previo a lo cual, haremocs
ilestros apreciaciones sobre 1lo que representa un servidor regular
un servidor interino.

BTUVUDTIT Ot T—~T Mo

El servidor regular es aquel Ffuncionario que se encuentra
bidamente nombrado de acuerdo con las disposicicnes del
tatuto Orgénico, el Estatuto de Personal vy demi&s normas
rtinentes relacionadas, lo cual involucraria, entre otras cosas,
s requisitos del puesto., el concurso, el nombramiento, etc.

r otro lado el servidor interino es aguel cuyo nombramiento es
rmporal v sustituye al servidor titulas cuando hay una suspenzidn

la relacién del servicio. El funcionario interino es nombrado
un puesto cuando el mismo no s=a ocupado por su titular ya sea
r enfermedad, permisos, estudics, o bien porgque el puesto adn

ha salido a concurso y no ha sido nombrado el funcionario
opietario del puesto. E1 nombramiento de funcionarios interinos

realiza en cierto modo apartédndose de los procedimientos
tablecidos para el nombramiento de los  funcionarios regulares,

For lo general estos Ffuncicnarios <on nombrados de forma

L

filateral, vy sin mediar un concurso =n 21 cual hayan participado

diversos funcionarios.
A pesar de su cardcter de interinazgo,el funcionario debe
cymplir con los requisitos que el puesto requiere, aspecto que ha

S

1do tratado por la Sala Constitucional, =2n 21 voto 204-97 de las




.* 14 horas 56 minutos del: 29 d

Ahora bien ha sido ab
efalar dos situaciones cla
erechos de los interinos. ‘Dichas circunstancias dependeran de si
s a relacién laboral del servidor

> “:“

ol 4
=

Ao o bien no cumplié dicho periodo.

Fasado un afo en
5 dquiere ciertos derech
u relacidén laboral el

undante:

--.. 3 ’.-.,"
?nqe;tra; Jurisprudencia en

rqmente‘;esfablecidhsfenvcuanto a los

interino pasé el periodo de un

una relacidn de interinazgo, el trabajador
0s y, por tanto, en caso de una ruptura de
servidor tendria derecho de que se le

indemnizen sus derechos laborales derivados de su relacién con la
niversidad. El1 derecho a las prestaciones legales incluiria el

ago de preaviso, cesantia, vy

-- Aroporcionales.

1 periodo de un afo el servidor;
- .. . Treconocimiento de indemnizacién

el pago de aguinaldo Yy vacaciones

Si la relacién laboral deﬁ; interino no sobrepasa
n

tendrg derecho al

laboral‘alguna‘con motivo del cese

su interinidad, salvo el P&go proporcional de vacaciones v

guinaldo.

mencionados; en

0 da derecho
Lindamentales

prohibicién  de
dministracidn

1
n
.F
r
t
p
i
p
a
Administracion
a)

ocupado por un

El servidor interino no tendra mds derechos que 1los

tal sentido, se debe entender que una | relacidn

que dos personas ocu
Fablica, tal y como
Fipanciera de 1la Re

irrafo pendltimo.

funcionario nombrado

resefd en su  sentencia No. 743-91 de
april de 1991. Igualmente ha man

syt relacidn se

mismo cesa cuando el titular d

1$:20 horas del

generd con un tiempo

29 de enero de 1992).

aboral de interinazgo en los puestos a que alude la interrogante
al puesto, habida cuent
de la relacién de

ppresenta el trdmite del concurso.

itular mediante los procedimientos
Ersonal que se enmarcan en las normas urniversitarias, el servidor
hterino quedara ce@sante, pues en

a de que uno de los pilares
servicio universitario lo
Una vez nombrado el servidor

Propios de seleccidén de

tal sentido existe una
pen un mismo puesto de 1z
lo establece 1a Lley de
pablica en su articulo 49

En este sentido la Sala Constitucional ha manifestado que e
Cpse de la interinidad se da en vi

1
rtud de que el puesto sea
en propiedad tal v como 1o

las 15:35 horas del 17 de
ifestado la Sala que al

flincionario interino no le cubre la inamovilidad en el cargo,. y si

prefijado de servicio, el

el puesto regresa (No. 221-92 de las
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b = 8i los funcionarios que ocupan actualmente puestos de
Jefes vy Directores con caracter interino, pueden

participar en la préxima Asamblea Universitaria, en la
que se definiran aspectos propios de sus nombramientos.
En caso de que dichos funcionarios no puedan participar,
cual seria el gqudérum de dicha Asamblea.

Tal y como lo venimos manifestando en el aparte anterior, los
fuhcionarios interinos actian validamente en sustitucién de los
titulares del puesto, diferencidndose en cuanto a que en su
relacidn laboral no media concurso alguno, y que su situacién no
genera derecho en cuanto al cargo en concreto.

Siendo ésta la situacidén, no existe impedimento alguno a que i

log funcionarios nombrados interinamente en puestos de direccién y

jefaturas constituyan con su presencia ila conformaci n"de un

érgano colegiado como lo es la Asamblea Universitaria. ElTEstatuto

Organico es claro en preceptuar en su numeral cuarto gue 'aquellas

| personas que ocupan el cargo de vicerrector, auditor, director y
jefe de oficina integran la Asamblea Universitaria.

‘ El criterio expuesto en el presente dictamen debe entenderse
emjtido, sin perjuicio de lo gue, sobre el mismo punto resuelvan
en| su momento los Tribunales de Justicia y, especialmente la Sala
Copstitucional. En este Gltimo caso la actividad de ese ente

deberd adecuarsa & las resoluciones interlocutorias que

eventualmente s2 hayan dictado.

Atentament =,
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cien para acogerse al Reégimen
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