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286 de agosto de 1992

ACTA NO. 1002-92

Fresentes: Dr. Celedonico Ramirez, Rector a.i.
Licda. Ma. BEugenia Dengo
M.Ed. Jesusita Alvarado
Licda. Nidia Lobo
Dr. Ottén Solis
Lic., José Luis Torres
Sr. Luis Faulino Vargas
Br. José Daniel Arias

Auvsente: Dra. Marina Velio, se excusa

Invitados: Licda. Marta Elena Vargas., Trabajadora Social
8r. Miguel Zaffigs
Srta. Xiomara Rlanco, funcionarios de la Dficina
de Audiovisuales. '

Se inicia a las 9:5Q s.m.
) AFROBACION DE LA AGENDA

Antes de aprobarse la agenda se recibe la visita de los sefores
Marta Elena Vargas, Miguel Zafiga y Xiomara Blanco, gquienes P e
sentaran el video sobre exposicion itinerante "QUIENES SOMOS", en
conmenoracion al v centenario del descubrimiento de america. i

LICDA. MA. ELENA VARGAS: Cuisiera dar un agradecimiento por el
ezpacio cedido. En primera instancia las excusas de la Licda.
Xinia ZufMiga por no estar presente, porgue se encuentra en Pal-—
mares montandoe la exhibicién itinerante.

La exposicién itinerante forma parte de las actividades de exten—
100, gue la Catedra de Trabajo Social v Socioclogia ha venido
desarrollando.  Esta exposicién forma parte de actividades de la
conmenoracion de | los BB afos del Descubrimiento de América.
Muestra las diferencias culturales gue hay en el nivel nacional,
un poco aportando al  esguems de cultura homogénea que tradicio—
nalmente se ha manejado.  Es un esfuerzo por llegar a las comu-=
nidades en donde estas no  tengan meros espectadores sino que
dentro de los nueve bastidores que contempla la ewposicién uno de
ellos va a ser desarrolladoe por las comunidades, en donde el
contenido del bastidor expondré o gue & su juicio mejor la
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represente . En este sentido no tendrén una participacién Préasmlva
en esta exposicidn.

Esta exposicion itinerante, ademés de gue si bien se desarrolla
en 1992 no tiene fecha, se pretende gque vava a las diferentes
provincias del pais, pero en realidad la exposicidn da la posibi-
lidad —por la forma de como estd montada— de que siga rotando en
el nivel nacional dependiende de los  intereses que hay en las
conunidades por el material exhibido.

También cumple con wies de los fines de la Universidad, cual es
educar & distancia. Cabe destacar que la exposiciéon se monta con
la capacidad instalada de 1la Universidad, no hubo necesidad de
utilizar otros recursos fuera de los que ya se& tienen. La ex—
peosicion se constituye en un paquete donde est& la exposicidon en
s1 misma con nueve bastidores, con diferente tematica cada LTI
un desplegable, un cat&logo, un afiche y un video. Este material
no es mera ilustracion de la exposiciédn sino que se pretende gue
sea material didacticeo, gque por ejemplo, escuelas vy colegios
puedan utilizar posterior a la exposicion. ‘

Con respecto al video, se constituye en wna produccien de la
Oficina de Audiovisuales, colaboré la compafera Xiomara Blanco vy

la Catedra de Trabajo Social vy Socioclogia. Este video ha sido
expuestc a diferentes instituciones, personas y entidades, vy de
esa exposicion que ha hecho hay varios ofrecimientos. For un

lado de doblarlo al inglés, por otro lado de ser incluido como
parte del programa del Congreso Nacional de Educadores en su
s@s10n plenaria. Hay interés de qgue sea divulgado a nivel de
Centroamerica v el Caribe, en setiembre sera expuesto ante la
UNEBCO guienes concciendao del material, se han interesado.

¥ ox %
e procede a ver el video "QUIENES ﬁDHUS”.
L S S

DR. CELEDONIOQ RAMIREZ: £1 video ests muy bien realizado, muestra
lo gque somos, una mezcla de muchas culturas. For otro lado
quiero decir gqgue et injusto a los espaffoles, porgue lo dnico que
dice es gque ellos vinieron aqui por intereses econtmicos vy poli-
ticos a imponer una religion Y & robar la rigueza, pero la verdad
es que el video muestra todeo lo contraric, de gue abrieron la
puerta mediante la ' cual se forma la nacionalidad costarricense
pargue debido a ese: descubrimiento vienen los negros, chinos,
italianos vy todo el resto de los latincamericanos, la lengua que
hablamos v los valores gue tenemos en blhsgueda de una injusticia,"”
solidaridad, stc. se lo debemos a los espafioles,

No estoy  tratando de decir gue los valores de los indigenas gue
aparentemente muestran que son una parte muy  importante de la
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realidad costarricense vy estoc nadie lo puede negar, perog no
podriamos comparar los valores porgue no  conozco los  valores en
detalle. Es muy escueto con respecto al  aporte de Espafa que
crec que esto es una cuestion de opinidn. Vi a una persona de la
Universidad de Costa Rica, diciende alge parecido en el periddico
La Nacién idea gue no compartoc porgue somos el resultado de todo
esto v de ellos también.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Q(uisiera felicitar al grupo de compaferos
que ha hecho este video., Responde a una situacién alternsdtiva a
la historia oficial de Costa Rica, tanto se han alabado a los
espaficles que el video es una muestra de una historia no oficial,
porgue viene a rescatar la formacidn del Estado costarricense gue
no obedece Gnica y exclusivamente a los espafioles, creo que falté
decir eso. Tiene razén don Celedonio en gue la cédula matriz la
forman los espafoles, pero con el  aporte de los indigenas. L
idea principal del video es que enfoca un asunto gue tradicional-
mente se ha visto en la historia costarricense, que es una visién
unilateral de la historia descuidan el aporte negro, chino, ita-
liano v la reslidad costarricense asi lo demuestra. Se ha visto
al indigena costarricense como una muestra de museo, ubicada
Gnicamente en las montafas y hasta este afio hemos visto un debate
importante soaobre el V Centenario. Crec que la UNED con este
video viene a aportar una actitud critica v se parte de una linea
oficial que tradicionalmente en nuestro pais se ha dado.

Dado gue el provecto junto con el video tienen una gran impor-
tancia en el pals, creoc que seria bueno comercializar este video
a través de la instituciones educativas Yy sea el aporte principal
de la Universidad al V Centenario, porgue creo que es la Gnica
actividad grande que la Universidad ha venido participande junto
con el Museo Nacional y el Ministerio de Educacidén Publica. Esta
exposicion  itinerante va a estar en todos los Centros Univer-—
sitarios y entiendo gue estén invitados los profesores de cole-
gios, escuelas y universidades y seria una magnifica oportunidad
para gque la UNED pueda comercializar el video.

8R. LUIS PAULINDO VARGAS: QOuiero felicitar a todo el Qrupo que
elabord este video. A diferencia de don Celedonio y coincidiendo
con don José Luis, crec que el asunto no estd en que el video no
le deée un lugar =a la cultura espaficla sino que al contrario el
video tiene como objetivo darle un lugar a las culturas no S Ea -
finlas gque histdricamente han sido sistematicamente dejadas.

Existe una historia oficial y una concepcién de coémo es nuestra
historia yv cultura.

Hasta qué punto esta versién oficial, con todo su proceso de
ceultamienta, ha calado, se puede observar en el  hecho de Cpee
personeros de altos niveles del Gobierno de Costa Rica se dan el
lujo de decir gue en Costa Fica no existian indios a la Plegadsa
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de los espafcles y luego aclara que no eran que no existian
indics =ino gue leos  indios nunca aportaron nada al desarrollo
cultural de Costa Rica. En el primer caso los eliminaba fisica-
mente v en el segunde no los elimina fisicamente pero si his-
térica v culturalmente. Esa es la versidn oficial, la que Espafia
en la celebraciédn de sus OQuinientos Affos =e encargea de publicitar
con poderosas altavoces, esa es la versidon gue uno normalmente
escucha en los medios de comunicacidn. Frente a eso es impor-—
tante y me parece gue es una contribucidn positiva vy constructiva
recordar gue hay otras cosas, no significa degradar ni ignorar la
cultura espaficla, porgue efectivamente nosotros tenemos un bagaje
cultural de herencia espaficla importantisimo imposible de ig—
norar, pero no somos solamente eso hay macho mas gue eso,. Costa
Rica es mas variada, matizada, més llena de colores.

El wideg tiene el aspecto peositive de gue trae a la memoria del
pueblo costarricense, esas obtras realidades culturales v oen
cuenta a la hora de hablar de los indios v de lo que fue la con-
auista espaficls hay que decir gue ococurrieron ciertas cosas.  Los
espaficles no fue por baen corazdn gue anduvieron por estas tie—
rirasy fue por otro tipo de rarones gue no fue la buena voluntad v
eea hay gue decirlo & pesar de gue nosotros somos herededos de
los espafioles de toda suw cultura, de su  idioma, pero lamentable-—
mente detras de esta herencia estd todo ese pasado lamentable gue
fue el proceso de conguista, lamentable para los pueblos indige-
nas y  creo que por un asunto de selidaridad humana no se pusden
cerrar los ojos ante esto.

LICDA. MA. EUGENIA DENGO: Se merecen una felicitacidn.
DR. OTTON SOL.IS: Va a salir esto en televisién?

LICDA. MARTA ELENA VARGAS: Todavia no se ha pensado en sacarlo
al aire, pero si forma parte de la exposicidn vy va a ir a las
conunidades. Lo gue habla dicho don José Luis, era que seria
bhuena que comercializéramos este video porgue muchas entidades lo
varn a necesitar.

DR, O7TTON S0LIS: COrec gue s mey cierto gue ha dicho don Celedo-
nic, en un sentideo una cosa gue une viviendo en el extranjero
aprende vy se hace muy consciente de gue uno s un latino. Alao
de lo gue aprendi ee gue una diferencia entre los colonizadores
espafioles vy portugueses, que lo diferencia radicalmente del
colonizador holandés, ingles, francés, belga, es gue el coloniza—-
dor espafol v portugués se mezclaron matrimeonialmente con las
razos que  encontraron en  su momento, los otros ze establecieron
ern claves Yy no se menclaron.

Crea gue hay una razén para gue el sesgo de un video cassette de
esta naturalera resalte las culturas no espafioclas y gue es porgue
los espaficles no necesitan resaltarse, no es la gue estd a la
defensiva. Entonces creoc que en el procesc de balance gque es 1o
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que se  intenta hacer est& muy bien. 0 sea para qué defender al
que esta bien consolidado, ne hay gque hacer un video para defen-—
der la presencia y la supremacia gque han  tenido. Creo que es
dentro de ese contexto gue tenemos que entenderlo, es una recapi-
tulizacidn de nuestra historia dandole énfasis a lo que ha estado
marginado injustamente y entonces me parece bien el tono de
énfasis del video.

Tenge cbhservaciones en otra direcciégn. Coando hablan del negro,
se dice gue hizo aportes al trabajo y a;la musica, el 'Sr. Luis
Duncan y muchos otros  han contribuido a la literatura de este
pais y agregaria esto. Lastima no haber agregado la contribucién
literaria de muchos negros.

Cuando aparecen los italisnos, se habla de gue estuvieron despro-
tegidos socialmente v cuando se habla de los negros no dicen nada
de  eso. i es cuando aparece una cultura ewropea viniendo a
trabajar agul gue se preccupan de gue no tenlan proteccidn social
vy los negros gue estuvieron sin proteccién social mucho antes.
Hin embargo considero gque es un trabajo esxcelente.

LICDA. MARTA ELENA VARGAB: La idea de que el Consejo Universi-
tario conociera el video, es que las observaciones enriquezcan
log trabajos futuros que puedan ser desarrollados.

En relacidn con la observacién de don Celedonio, destacaria lo
siguiente: es cierto gue el video se constituye en un material
que puede verse independientemente de la exposicién itinerante,
sin  embargo recordemos que el video se constituve en un com-—
ponente de los miltiples que tiene la exposiciéon, en donde si se
aborda la parte de conguista, el aporte espafol, etc.

DR. CELEDONIO RAMIREIZI: No estoy hablando del sesgo que tenga el
video, eso me parecid muy bien, es en el texto donde habla de los
espafioles que creoc gque el texto gque se lee ahi es demasiado duro,
maxime que los espaficles nos estéan ayudando en los Juegos Univer—
sitariocs en Falmares,

Otro aspecto que es gue diga que nos impusieron la religién, esto
e#s cierto, pero inclusive esto se va a mostrar en el salén parro—
gquial de Falmares v no considero gue la iglesia Catélica se va a
sentir muy bien en Costa Rica, que digan que la religion oficial
del Estado costarricense es una imposicidén, es una imposicién
para los indigenas pero no para nosotros. Rasicamente es el
texto a lo gue dijo y no al video en general que me parece ex-
celente realizado que da una idea distinta de guiénes somos vy
muchas no se piensa, inclusive se tiende a poner mucho énfasis en
que somos blancos vy espafinles v eso no es cierto vy aveces nos
avergozamos del indigena que estéd entre nosotros. Mi obieccidn
es a las palabras que se pueden decir eso de otra manera.

SH. LUIS PAULINO VARGAS: For esa via deberiamos tener mucho cui-
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dado de decir cualguier cosa porque siempre vamas a estar moles-—
tando a alguna persona v me parece gue una Universidad no puede
trabajar de esa manera.

DR, CELEDONIO RAMIREZ: Eso son  las relaciones humanas. Todos
tenemos sentimientos, la verdad no elimina la cortesia.

SR, LUIS PAULING VARGAS: Hay que mantener el asunto en un nivel
de respeto apropiado,. 1o cual no significa gue se dejen de decir
las cosas que deban de decirse.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Me parece que. le tocaba a América, porgue
los gue celebramos sonos nosobtros mismos, Espafia no tiene nada
gue celebrar si esto ne es de ella somos libres e independientes,
y e ese sentido gue pone énfasis sobre guiédnes somos y gque 1o
gque estamos celebrando es algo nuestro. Mo sé& por gué dejamos
gue Espaffa fuera la gue se encargara de celebrar algo que va no
e2s de Espafia.

Dofia Ma. Eugenia lo dijo en una oportunidad, de gue los espaffoles
estaban sintiendo que ellos son el eje. Espafia no tiene nada que
ver, hizo su parte v lo gue celebramos es algo nuestro. Agui se
muestira que en el muchos afios antes nosotros nos hemos ido for-
mandao, pero a partic de los Gltimos 500 afos se da la configura-
cidn final & lo gue somos, nos meteremos  en el siglo XXI para
tomar otra configuracidn adicional.

X ok X

Se le agradece a los sefiores Miguel Zdafiga, Marta Elena Vargas vy
Xiomora Blanco, la exposicidn brindada yv se retiran de la Sala de
Sesiones.

¥ % ¥

LIC. JO0SE LLUIS TORRES: Considero conveniente gue se envie una
felicitacidn & la Cé&tedra de Trabaio Bocial y SBocioclogia, en las
personas Xinia Zafiga vy Marta Elens Veargas, v a la 0Oficina de
Audiovisuales, particularmente a los sefores Miguel ZdNiga, Jdorge
Villalobos y Xiomara Hlanco, por el excelente video. \

DR. OTTON SOLIS: Se podria  converssar con Canal 7, para gque
dentro de los sspacios gue va a dedicar a la Celebracidon del Dia
de la Raza, el 12 de occtubre, se pudiera provectar este video.

LIC. JOSE LUIS TORRES: En la semana de la celebracion del 12 de
aetubre, la Escuela de Estudios Generales va & invitar a los
autores de las unidades didécticas de Estudios Generales gus
tiene que ver con la Filosofia, Historia v el &rea de literatura
para gue nos den conferencias scbre el V  Centenario en el Fara-
ninfo.
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO X

Se acuerda felicitar & los Sres. Licda. Xinia Zdaffiga vy

Licda. Marta Elena Vargas, de la Catedra de Trabajo

Social vy Socieclegia, 8Sr. Miguel ZdMiga, Sra. Xiomara
Blanca yv el 8-. Jorge Villalobos, de la Oficina de

Audiovisuales, por el excelente video "Guiénes somos',

presentado a este Consejo Universitario, elaborado en

conmemoracion al V  Centenarico del Descubrimiento de

America. Asimismo, se insta a la Administracidn para

que este video se pueda comercializar en el contexto
del V Centenaric, dado que no hay ningdn material

alusivo al tema. ACUERDO FIRME

¥ ¥ %
He procede a discutir la agends.

¥ ¥ %

VEs se reunid en la maffana.

Administrativos sobre la propuesta de Reglamento de Dedicacidn
Exclusiva, para gque se puede analizar hoy.

L O S

He modifica la agenda guedando de la manera siguiente:

¥, AFROBACION DE LA ABENDA
1. APROBACION DEL ACTA 998-92
I11. CORRESPONDENCIA: 209, 211, 212, 215, 216, 217,
218, 219, 220, 226, 227, 228, 230, 231, 238,242,
52, 253, 254, 257,

243, 244, 245, 249, 250, 251, 2
258, 259, 262, 263, 264 y 267-92

IV INFORMES DEL RECTOR

SR, LUIS PAULING VARGAS: Ouisiera incluir la modificacion exter—
na 5-922. Mo hay nada escrito porgue la Comisién de Administrati-

LICDA. NIDIA LOBO: Con respecto al punto 3) de Asuntos de Trami-
te Wrgente sobre el Convenio entre la UNED y la QOficina Nacional
de Semillas (ONS), se traeslade después de la aprobacién del acta.
También el asunto sobre el Dictamen de la Comisién de Asuntos
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ABUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1@.

: i

oy

Modificacidn Externa No. S-92.

Dictamen de la Comisidn de Asuntos Adminis-—
trativos, sochre propuesta de Reglamento de
Dedicacidn Exclusiva. ADM-92-036

Convenio de Cooperacidn entre la UNED vy la
Fundacidn para la EBEducacidn Costarricense &
Distancia Fernando Volico Jiménes.

REF. CU-142-9@2

ABruerdo del CONRE, scobre scolicitud de cinco
estudiantes de Ecuador. REF. Cl-148-92

Aocuerdo del CONRE sobre aranceles del Frogra-
ma de Técnico en RBibliotecologia. REF. ClU-
18792

Convenio entre la UNED y la Oficina Macional
de Semillas (ONS). REF. CU-223-92

Solicitud de autorizacién para la contrata-—
citn de auvtores internos:

i Sr. Walley Venegas: Unidad Didactica
"Fapeles de Trabajo: Caso tebdrico préac—
tico (Auditoria I1 v I11)

s Sra. Rosxna Escotor Unidad Didactica
"Principios dJde Contabilidad (Contabili-
dad I)

= Sra. foila Fosa Marin:  Antologia "Temas
Generales sobre Nutricidn v Antropome-—
tiria".

REF8., CU-224, 274 y 26592

Convenio entre la WNED vy  la Secretaria de
Educacidn Pablica de México.  REF. CU-233-92

- Acuerdo del Consejo de Rectoria, en relacidn

con lose alumnos estudiantes de Extensiéon.
REF .,  CLI~235%-92

Convenio entre la UNED y la Organizacidn
Mueva Imagen de Nicaragua. REF. CU-Z261-92

Acuerdo del COMRE scbre Reglamento para la
Acreditacidon del Aprendizaie por Experiencia.
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REF. CU-266~92

12. Nombramiento de miembro externo del Conseljo
de Investigacidén. REF. CU-183-92

X3, Dictamen de la Comisién de Juridicos, en
relacidon con &1 Reglamento de la Cuota de
Actividades Estudiantiles. CJ-21-018.

14. Nota del Sr. Mario Molina., en relacidn con el
nombre del Edificic Multiusos, Ref. CU-079~-
92
VI DICTAMENES COMISION DE ABUNTOS ADMINISTRATIVOS
X Fropussta de modificacidn de comisiones y su

integracion. ADM-91-067

2 Informes de Labores de 1991 y Flan de Trabajo
de 1992 de la Auditoria. ADM-026-92

& Informe de la Auditorias, scbhre el estudio de
la Normas Presupuesstarias,. ADM-@27-92

4. Dotacidn de equipo computacional a la Oficina
de Recursos Humanos. ADM-92-@0352

A Mota de  la Direccidn de Extensidn, en rela-—
cion con problemas presentados en los Centros
Universitaricos. ADM-92-@3X

Ga Mota de la Direccildn de Docencia, en relacidn
con el uso de la partida de honorarios.  ADM-
GE-@Eg '

7% Funcionamiento de compra de materiales didéac—

ticos. ADH-92-138

8. Nota del Sr. Auditor., sobre el uso del telé-
o fono directo de esa Oficina.  ADM-92-036

9.  Acuerdo de Cooperacién entre la Universidad
.o Nur de Santa Cruz de ‘la SBierra — Bolivia y la
UNED. ADM-92-241

1. dMota U;Q.ﬁ?&mqﬁ, del Vicerrector Académico,
referente a la Oficina de Extension Abierta.
ADM-92-@Q42

11. Convenio entre la UNED v la Unidad Univer—
aitaria del Bur de Bogota. ADM-92-@45
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12. Nota de la AFROUNED, referente a su represen-—
tacidén en las comisiones. ADM-92-048

VII. DICTAMENES COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS

1. Fapel gue cumplen las tutorias en sistemas de
pducacion a distancia. AC~-92-014

7 Froblematica expuesta por el Ing; Oscar
Bonilla, schre los programas de Extension.
AC~92-@19

; Informe del Lic., Beltrén Lara, sobre su
participacién en el IX Curso Iberocamericano
de Educacion a Distancia vy de Adultos. .

AC-92-024
VITY. DICTAMENES COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS
k £ Nota del Sr. Marico Molina, referente a la

reforma del Art. 26 del Estatuto Orgénico.
EJ-92-118

2. Nota del Sindicato UNE-UNED, en relacién con
el acuerdo tomado en sesion 984-92, Art. IV,
inciso 3}). CJ-92-Q17

% Informe de la Auditoria, referente al Progra-—
ma de Educacién Diversificada a Distancia.
Cd-92-019.,

4 ., Recursn de Revocatoria con apelaciéon subs
sidiaria al acuerdo tomado por el CONRE, en
sesion 741-92, -Art. X1, s@ocbre el concuirso
realizado para el puesto de Analista Académi-
co de PROCUR.  CJd-92-@20.

II1. AFPROBACION DEL ACTA NO. 998-92
Se aprueba el acta No. 998-92, con algunas observaciones de
forma, con excepcidtn del Reglamento de Subsistema Académica, para

lo cual se dan ocho digs de tiempo para hacer las observaciones
pertinentes.

I11. CORRESFPONDENCIA
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Ern esta oportunidad no ze analiza.

IV. INFORMES DEL RECTOR

En esta oportunidad no hay informes

Ve ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

p o Modificacidn Externa No. 5

Se conoce modificacidn externa No. %5, referente a Inversiones
elaborada por la Oficina de Presupuesto vy Finanzas.

SR. LUIS PAULING VARGAS: A la Comisidn de Asuntos Administrati-—
vos se le remitieron 3 modificaciones externas, Segin explica-
ciones la Contraloria acepta s6lo dos modificaciones externas en
el mes de setiembre, de manera que una de las tres tenia que ser
aprobada  en agosto porque, para setiembre podrian gquedar sélo
deres .

En la maffana la Comigién estuve analizando esta modificacién y
consiste en Inversiones, equipo de chmputo, mobiliario vy equipe
de oficina, equipo de comunicacion y  luego se asignan recursos
para adguisicion de muebles para el Paraninfo vy se reponen fondos
por casi ¢8 millones para el Centro Universitario de Palmares.
El Consejo Universitaric ya habia tomado la decisidn de gue se
construyera el Centro Universitario de Palmares vy gue por dife-
rentes razones habian sideo  tomados recursos de ahi para otras
construcciones, entonces se estén reponiendo.

La inversion mas fuerte es la compra de una maguinaria para la
Editorial, son &30 millones que estén asignados para la compra de
wna prensa rotativa de cuatro colores de salida final. Se hizo
la revision, no teniamos ninguna objeccién a las partidas que
estaban incluidas en esta modificacién, pero =i tenemos dos
observaciones que la Comisidn sugiere al Flenario como acuerdos
que ze adopten paralelamente. El dictamen de la Comisién es gue
se apruebe la modificacion esxterna 5-92 tal como esté&, pero con
dos acuerdos que se agreguen. En primer lugar viene una cantidad
de equipo de computo, gue segun don Fernando Elizondo, todo este
equipo ha sido apreobado por la Comision de Informatica para su
adquisicién pero no vienen las referencias. Lin primer acuerdo
podria ser hacer una solicitud a la Oficina de Presupuesto Y
Finanzas para gue cuando  vengan en el presupuesto ordinarico las
modificaciones presupuestarias compra de equipo de céomputo se
anexe la referencia de los acuerdos de la Comisién de Informatica
donde se respalda la compra.
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En segundo lugar es gue en &l presupuesto anual el Consejo L~
versitario incluy® una partida para que se hiciera un estudio de
la Fditorial, un estudio integral, de las necesidades de equipa,
de modernizacién, etc. En alguna occasién nos informd don Rodolfo
Tacsan, para no tener gue gastar este dinero, este estudio se le
encomendd & don Elmer Acevedo. Tengo entendido que el estudio no
peta concluido, sin embargo no deja de preccupar un poco el hecho
de gque haya de asignar una cantidad de dinero muy considerable,
sin gue conozcamos el estudico gque nos serviria para justificar
esos gastos, para tener mas claro porgue gastamos el dinero en
una determinada forma. FEntonces reconcciendo la wrgencia de esta
maguinaria, la Comisidén estd de acuerdo en que =se haga la ad-
guisicién de esa maquinaria pero al mismo tiempo que el Consejo
Universitario sclicite que este estudio esté concluide a& la mayor
hrevedad posible y gue sea puesto  en conocimiento del Conseia,
con el ohijetivo de gue futuras adguisiciones de maguinaria gqueden
debidamente respaldadas por ese doocumento.

Se recomienda la aprobacidn de la modificacidn con  dos peguefios
acuerdos, uno gue en las adguisiciones de eguipe de cOmputo en la
justificacitn del gasto venga la referencia de los acuerdos de la
Comisitn de Informética v dos en relacion con la Editorial y dado
gue aqui se aprobé un gasto considerable para compra de maguina-
ria que se formule la solicitud de gue el estudic sobre las
necesidades de la Editorial sea concluido a la mayor brevedad
posible para que sobre esa base de ese estudio poder ordenar las
futuras compraz de equipo para poner al dia el egquipamiento de la
Editorial. i :

LICDas. MIDIA  LORO: En relacidn  con la adguisicidn del equipo
para la Editorial. Le habia planteado a don Luis Faulino, mi
inguietud, gquierco gue gueds claro gue no es gque esté en contra de
gue se ctorgue ese equipo pero que si estd haciendo dos estudios,
wnoe por  don Alvare Cedeflo v otro por don Elmer Acevedo, gue lo
mas prudente seria gue tuwviéramos esos informes para poder aten-
der las necesidades gue emanen de ese estudico, pero no guiero ser
phetidculo para gue los estudiantes el afio entrante tengan proble-—
mas con la entrega de los textos.

También me llama la atencidn, pero es un asunto de forma, que
viene un monto para equipamiento del Edificio Paraninfo vy dice
para el Edificio Multiuso.

M.ED. JESUSITA ALVARADD: Me preoccupa no tener definida una poli-
tica al respecto. " Estamos invirtiendo €30 millones en la compra
de una maquina gue inclidsive podria guedar subutilizada 12 horas
al dia. Dado el monto de la inversidn esta maguina tendria que
eatar trabajendo las 24 horas del dia. :

LIC. JOSE LUIS TORRES: En el Conseio Editorial hemos visto la
problem&tica que se ha suscitado con respecto &l  problema de la
capacidad instalads de la Universidad en la Editorial. De cerca
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2% libros aprobadeos se van & publicar 12 textos de la linea
editorial, esto porgue la  linea didéctica es primordial en la
Universidad.

Segun nos comentaba don Carlos Zamore, estad rotative vieng a
resalver el problema, pero me preocupa el estudio técnico que
eetd elaborando don Elmer Acevedo v gue el Consejo Universitario
o conoce.  Una chservacidn que nos hizo don Elmer Acevedo, decia
aue el problema no era s6lo de maguinas  sino de una estructura
arganizativa de la imprenta, porque las maquinas gran parte del
tiempo pasaban subutilizadas dado gue no hablia  una linea de
tiempos v movimientos en cuanto a la rotatividad del personal de
que algunos casos personal tiene que quedarse desocupado esperan-
do que la maguina realice una determinada labor.

Plenso que este estudio gue va a hacer don Alvaro Cedefio, tiene
que ir hacia ese punto porgue nada hariamos  con tener un equipo
excelente i1 el problema  interno de tipo administrativo no se
resuelve v el problema es integral. Las maguinas =i bien es
cierto -segun nos ha dicho don Carleose Zamora— el problema lo
resuelve porgue no han gue imprimir  textos afuera, quedaria gue
puede haber wun normal acomodo de  los recursos humanos v consi-
guientemente se puede sacar provecho al resto de maquinaria con
gque la Universidad cuenta.

Estay de acuerdo en que la Oficina de Unidades Didécticas vy la
Editorial, ante la necesidad de dar una agilidad al proceso de
impresidon de  textos. Soy partidiarico de gue este estudio arroje
una recomposicién integral de lo que es Froduccidn Académica vy la
Editorial.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El monto gue esta presupuestado puede
haber una diferencia que nos causaria problemas en el sentido de
que realmente el valor del eguipo gque se ha visto cuesta un poco
mas de 3% millones. Lo gue se ha estado analizande es  la posi-
rilidad de que bajen el precio, pero también comprar una parte.
Fero agui no se estéd comprando un equipo determinado sino se esté
poniendo un monto para  licitar. Se estd  tomando en cuenta el
resultado del estudio gque estd haciendo don Elmer, pero lo gue no
ha hecha es entregar el resumen de los resultados pero comprende
este equipo. Don Elmer estuveo en reunidn con don Rodolfo Tacsan,
Carlos Zamora v este servidor, vy la compabfiia internacional anali-—
zando las funciones de ur eguipo come el gue se  estd presupues-
tanda, perc  hay gue wver una licitacion, guién es el gue apoarta
las mismas caracteristicas al més bajo precio v calidad.

£l estudic gque haga don Alvaro Cedefio, no estaria orientado hacia
ese mismo  tipo de cosas.  Nescotros 1o gue estédbamos pidiendo era
de la estructura administrativa gque no variaria en ese sentido
lae necesidades de equipo.

En 1o que tiene gue ver con que nos costaria a nosotros en algu-
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nos casos mas barato  sacar materiales afuera, es  una situacidn
dada, gue tenemos un personal en la imprenta, que estéd laborando.
gue tiene derechos adguiridos, de tal manera gue cualguier cambio
en ese sentido le sale més carc a la Universidad porque tiene gue
sostenerla.

Lo gue si hemos calculado es gque casi  en 1993 este equipo se
pararisa porgue no habria gue mandar a sacar materiales afuera,
que va para este afic estéan saliendo 28 millones adicionales que
nos ahorramos en 1993, no en términos de papel pero de la licita-—
cion externa que se hace para que hagan tiraje de material afue—
i . ‘

L.as caracteristicas que se han hablado, es una rotatividad que
produce el  equivalente en una hora a un mes de trabajo de la
Editorial. For supuesto gue no lo va a hacer en una hora, porgue
eso e asumiendo gque todo fuera auvutomdtico, porque hay que poner

las planchas. Perao tira a una velocidad tan grande que va a
haber, en primer lugar una produccidn mucho mayor gue la gue
tenemos  actualmente. Ern  segundo  lugar ese equipo permiticd

eventualmente que con el mismo recuwrsoc humano se  pueda tener
twrnos,  porgue para manejiar  este eqguipo sdlo se necesitan dos
personas. Entonces se pueden tomar las personas en turnos de la
mafana, tarde vy noche con el mismo personal. Habria que hacer
algunos arreglos laborales con el personal. Este equipo tiene
una perforadora de fdrmula continua que aparentemente daonarian en
caso de que se adquiera este tipo de equipo. Esa perforadora nos
permitia  dedicando una tarde al mes de sacar toda la formula
caontinua que nosotros wtilizamos tanto para recibos como todo el
equipo de computo gque ha ideo incrementéndose considerablemente,
entonces habria otro ahorro, porgue funciona con cilindros.

Far gué incluir este dinero antes de que el estudio esté listo?
Ee una razén préactics. Aante  la Contraloria se pueden proponer
ciertas modificaciones pero a partir de 1990 la Contraloria
cambio el procedimiento, de gque antes aceptaba modificaciones que
en cada una llevara de todo, asuntos de personal, inversion, pero
Tuego la Contraloria ne  acepta ciertas cosas excepto las que yva
determind para cada modificacidn. Entonces  la Gltima modifica—
cidn en el &rea de inversiones vence y no e puede incluir otea
hasta el presupuesto ordinaric del afo entrante, por lo tanto si
nosotros ne pusiéramos un fondo para respaldar el equipo que ese
estudio va a justificar no se podria comprar excepto en el presu—
puesto ordinaric y vendria entrando hasta marzo o abril, luego de
esc tendria que hacerse la licitacién de ese equipo v estamos a
agosto o setiembre recibiendo ese equipo v habriamos perdido un
afico., Entonces se pone un sonto que se cree que va a andar cerca
del requisito para hacer la licitacidn y comprar el equipo reco-—
mendado para que a principios del afio entrante la Editorial
Ccomience Con ese equipo. s

LIC. JOS8SE LUIS TORRES: El  problema estd en gue la licitacidn
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sale por ¢3@0 millones vy el eguipo vale méas, la Contraloria la
abjetaria.

DR. CELEDOMIO RAMIREZ: No, porgue tenemos la posibilidad de gue
venga aqui a cuatro colores cuesta E250 mil pero podemos escoger
tres colores, entonces e  una pieza que sGlo =e le guita., EIl
equipo viene con toda la velocidad y hace todo, solo gue el otro
calor se le pone posterior. El equipo es modular v se le puede
ir afadiendo las partes sin que sea afectada. Lo ideal es gue 1a
Editorial sague el mejor material posible, pero se podria indicar
con cuantos colores. :

Me parece bien gque la Oficina de Fresupuesto y Finanzas seffale
las acuerdos de la Comisién de Informética, cuando esteén listos.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Aprobaria esos <30 millones en el
sntendido de que por lo expuesto por don Celedonio, con la compra
de este equipo, & partir del afio entrante, no necesitariamos con—
tratar servicios externos de imprenta.

DE. CELEDONIO RAMIREZ: Una ver que el equipo esté funcionando no
habria ningin problema.

LIC, JOSE LUIS TORRES: Estuve conversando con don Rodrigo Madri-
gal Montealegre, que est& en la Junta Directiva de La Nacidn vy
nos decia que hay otras maguinas de marcas reconocidas que =
usan en las mejores editoriales.

DE. CELEDONIO RAMIREZ: L& licitacién se hace y se da las especi-
ficaciones de esta maéguina, perc habrd una comision técnica que
evaluara.

El anico detalle que estamos viendo es scbre la construccion del
Centro Universitario de Palmares mas la recalificacidon de los
precios, hay una diferencia que se estd concretando para gue la
licitaion no tenga ningan  problema. Se puede decir gue la
licitacion se hace por ¢14 millones, peroc luego hay un porcentaje
gque por ley tiene que destinarse a recalificacién de precios y es
wrr porcentaje no muy bajo.

¥ X X

Analizado este asunto, se toman los siguientes acuerdos:

ART. V, ‘inciso 1)

Se acuerda aprobar la Modificacién Externa 5-92 y se
autoriza su ejecucién tan pronto sea refrendada por la
Contraloria General de la Repiblica. ACUERDO FIRME
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ARTICULD V, incisoc 1-a)

Se acuerda solicitar a la Oficina de Presupuesto y
Finanzas que cuando se incluya compra de equipo de
camputo en el Presupuesto Ordinario o Modificaciones
Presupuestarias, se indique la referencia de los acuer-
dos de la Comizién de Informatica donde se recomienda
la compra de dicho equipo.

Asimisma, se soclicita a la Administracion que el estu-
dio sobre necesidades de la Editorial, solicitado por
pste Consejo, esté concluido & la mayor brevedad posi-
ble v que sea puesto en conocimiento del Consejo Uni-
versitario, con el objetivo de que futuras adquisicio-
nes de maquinaria sean coherentes con ese estudio.
ACUERDO FIRME

. Dictamen de la Comisién de Asuntos Administrativos, sobre

Se conoce dictamen de la Comisién de  Asuntos Administrativos,
wesitn 339-92, Art. 111, sobre la propuesta de Reglamento de De-
dicacion Exclusiva.

DR, CELEDONIO RAMIREZ: Me parece gque lo mas conveniente es,
antes de aprobarle, pedir una cuantificacion del costo. La razon
por la cual estaba a favor es gue ne tenia un costo presupues-
tario, pero éste si tiene un costo presupuestario gue se deberia
determinar.

LICDA,. NIDIA LOBO: La cuantificacidn del costo lo habia hecho la
Oficina de Reguwrsos Humanos.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Haciendo calculos muy altos nuestra
planilla estd en alrededor de &35 millones mensuales. Esta
modificacidén que acabsbamos de aprobar con raspado de olla fue de
la partida @ y la partida 6.

DR. CELEDONID RAMIREZ: 8i., pero de tres meses. La planilla es
de aproximadamente €68 millones la presupuestada y la real es un
poco menos, porque. muchas personas hablan de la planilla vy de lo
gue le pagamos al funcipnario, pero las cargas sociales son parte
de la planilla. ]

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Recuerdo gque cuando hicimos un reajuste
salarial fue schre la base de ¢33 millones. Si son ¢33 millones,
la mitad seria unos ¢1é millones v de escos no todos tienen tiempo
completo v los gque tienen tiempo completeo no todos se acojen. Me
parece que la cifra que est& dando la Oficina de Recursos Humanos
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debe ser bastante aproximada de unos ¢3 millones por mes.

Ayer dofa Maria Eugenia, doffa Nidia vy yo estuvimos haciendo
entrevistas a las personas que estén concursando por la Jefatura
de Unidades Didacticas y estuvimos comentando sobre la necesidad
de tener ese estimulo no sélo para los funcionarios que ya traba-—
Jjan =inoc para atraer elemntos calificados al seno de la Universi-—
dad. Segun el dato gque doffa Nidia nos proporcionté, el salario
que estamos ofreciendo es de ¢80.B0Q y hay casos en que tienen
cuatro v cinco afios de experiencia y bastante trayectoria laboral
estaban muy bien calificados, pero evidentemente con lo e

ofrecemns hora, ellos no van a salir favorecidas.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Someti a consulta interna en la Direcciédn
de Docencia algunas observaciones al Reglamento, con base en esas
ohservaciones inclui algunos cambios en la propuesta de la Comi-

sion de Administrativos. Ern el articulo 11, tal vez deberiamos
discutir si hay consenso en eso vy eliminar del articulo 2, el
inciso b), porgue es redundante. En la Direccién de Docencia

todos apuntaron que una conveniente incluir que si  se trabaja un
1/4 de tiempo en una universidad piblica, por gué no en una wuni-
versidad privada. Me parece gque eso puede ser un  rFecurso de
ampara  y que cualguiera podria estar legitimado para impugnar
GBS0,

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Independientemente del costo, habria que
ver de donde se encuentra, porque una vez aprobado en alagin
momento tiene que ejecutarse, entonces tendria que decir a partir
de que hayan recursos, porgue si gueda aprobado comienza a regir.,

LICDA. MIDIA  LORO: Hay una clara de diferenciacidn entre los
profesionales que trabajan en la UNED v los que trabajan en las
otras universidades. Este es un tema gue es urgente gue se solu-
cione, lo hemos visto con las entrevistas, hemos tenido problemas
con  la persona que se contratéd en la Biblioteca, porgue hay
insuficiencia salarial.

DR. CELEDOMIO RAMIREZ: No es por salarios. es por reglamento.
i no fuera por el Reglamento se supera a las otras universi-
dades . :

M.ED. JEBUSITA ALVQRQDQ: Eso es una parte, pero la otra parte es
el estimulo, )

LICDA. NIDIA  LOBO: En el casc de la Jefe de la Riblioteca se
estaba proponiendo un 25%, pero seria un 30% que vendria & com-
penzar los afios de experiencia.

DR. CELEDONMIO RAMIREZ: 81 se le reconoce todos los afos de
experiencia ella gana més de lo que se estaba ganando. Eso esté
en el régimen de Carrera Universitaria, si se varia eso cambiaria
la situacidn, porgue los profesionales que han estade desde un




Y

UED UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

ig

principioc agul no estén en diferencia salarial con las deméas
universidades, sine gque alguien que entra nuevo debe cumplir con
reguisitos en  la Carrera FProfesional para que puedan calificear
coms catedraticos, aungue yva lo sean en otra universidad.

DE. OTTON S0LIS: Cuando don Celedonio presentéd el otro documento
de Dedicacidn Exclusiva lo apoyve porgue ese es un derecho adgui-
rido de los trabajadores en Costa Rica, no estamos dando un paso
nuevo.  For esoe ahora con esta reformulacion estoy de acuerdo.

Dentro de la Comision estuve de acuerdo de que el régimen benefi-
cie adn a aguellos docentes que trabajan wun 1/4 de tiempo en
ctras universidades tanto pdblicas como privadas.

En otros  palses la universidad privada viene a llenar las nece—
sidades eritistas de grupos reducidos que pueden pagar altas
matriculas v  van a las universidades privadas. En este pals las
universidades privadas no estan al servicio de la clase mas
adinerada del pais, por el contrarico, cada vez que voy a dar una
charla o me encuentro con algunecs  estudiantes de las universi-
dades privadaes, me doy cuenta gue son los més pobres de Costa
Rica, son personas gue en sua omayoria trabsjan, no pudieron estu-—
diar en laz universidades pablicas porgue sus padres no pudieron
pagarle los estudios. :

8i fuera diferente yo me opondria, si las universidades privadas
estidn al servicic de una élite de millonarios gue no guieren ir &
las universidades Estatales v llevan sus pagos de matricula ahi.
Pera siendo como e creo que las universidades privadas son un
elemento de movilidad secial. Claro gque ojala se vigilara bien
la calidad para gue esos tituleos tengen el rango gue deben tener.
Deasde ese punto de vista e que estoy de acuerde con la excepcidn
del 1/4 de tiempo para trabajar en las universidades, sea exten—
sivas & los gue trabajian en universidades privadas.

SR. JOSE DANIEL ARIAS: For gquée soloc a los licenciados, sioen
atras instituciones les pagan & los bachilleros Dedicaciéon Exclu-~
siva. ‘

DR. CELEDRDOMIO RAMIREZ: Ern las universidades son sélo licen—
ciados, pero en el servicic civil es profesional sélo el gue
tiene licenciatura.. Hay otra cosa que puede ser prohibicién, gue
es distinto a dedicacidn exclusiva. '

LICDA. NIDIA LORO: Ern el caso de universidades es solamente
licenciados.

Ern relacion con &l articule 11 no estoy de acuerdo en que los
docentesz o funcionarios de la Universidad gue se acojan a este
régimen puedan trabajear en instituciones privadas. Creo  que es
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favorecer mas a los del sistema privado, va lo vimos ahora en la
vimita a los Centros Universitarios de Ciudad Neilly vy San Vito,
donde  cada dia las universidades privadas estéan sin ninguna
consideraciton a las universidades piblicas, arrebatando los
estudiantes, a pesar de que tienen gue pagar mas. Creo que en
pec debemos ser un poco més  celoses vy gue si realmente el fun-—
cionarico quiere identificarse con un sistema que se lo haga con
universidades estatales.

LICDA. MA. EUBENIA DENGO: Comparto lo gue dijo don Ottén, es
cierto gue los estudiantes de las universidades piivadas son de
estratos bajos. He asistide a actos de graduacidn vy ahi lo
comprueba viendo a las personas, pero sin embargo no obstante gue
estoy de acuerdo con el razonamiento de don Ottén con respecto a
esa condicién de los estudiantes, estoy de acuerdo con dofia
Midia. Me parece que las uwuniversidades estatales de alguna
manera subsidian & las privadas, porque son las que preparan los
recursos humanes aveces con sus propios presupuestos de becas, de
capacitacidn, etc. ¥y esa persona que esta capacitada sirve en una
universidad privada, tiene derecho, pero la preparacion le costd
a la universidades estatales. For lo tante no estaria de acuerdo
en gue puedan eijercer en universidades privadas.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En las otras universidades, el régimen de
Dedicacion Exclusiva significa gue no se puede trabajar en ningdn
atro lado, estd en la UNA, en &l Convenio de CONARE vy el ITCH.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Respeto lo gque los compafferos  han mani-
festado con  respecto al Art. L1, Fealmente los mecanismos de
movilidad social parecen invertidos en  la educacién privada y
pablica, =obre todo gue estudie en una universidad privada v me
di cuenta que mis compaferos de Derecho en su mayor  parte se
fipnanciahban con  CONAFE o viajaban de ronas alejadas como Furis—
cal., Turrialba v todos eramos de una clase media. De ahi gue el
mito de la educacién privada corresponde & una clase alta scond-
micamente consolidada en algunos no es tan real. Lo qgue noto es
gque este profesional de las universidades piblicas ha tenido que
ir pelliscando en otros sectores para completar su salarico, dado
gue la crisie econdmica ha golpeado en los Gdltimos aficos la clase
media, entonces lo veo como un mecanisme aleatorio al salario gue
percibe en una universidad piblica el trabajar en una universidad
privada que por cierto no pagan tan bien como se dice.

Creo que por un principio de igualdad, la educacion superior s
tanto pablica como privade entonces deberlian  acogerse de igual
beneficia. z

DR, CELEDONIO RAMIREZ: Estamos discutiendo algo de lo pablico a
privado, ninguna universidad lo tiene. Ern la UNA entre sus
prohibiciones estéan, no laborar para ninguna institucion, empresa
prrivada o actividad personal remuneraday; en &1l [TCR se indica,
ejercer profesidn o funcidn remunerada o no fuera de su jornada
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de trabajo, son excepoiones ser miembro de Juntas Directivas de
instituciones autdnomas v colegios profesionales, incluso en la
gque perciban dietas. En la UCR dice, ocupar en otras institucio—
nes pugstos de nombramiento interino o permanentes remunerados o
ne. -

ML.ED. JESUSITA  ALVARADO: Ninguna da la opcidn de trabajar en
docencia?

DR. CELEDOMIO RAMIREZ: Ninguna lo da.

DR. OTTON S0LIS: En la Comisidn de Administrativos, se nos dijo
gque la dedicacidon exclusiva no era tan exclusiva en el caso de
docencia en otras universidades estatales.

DEL. CELEDONIO RAMIREZ : Tendria gue verlo, porgue los Rectores
siempre han insistido en esco y aquil es categdrico gque no se puede
acupar un puesto en otro  lado. Inclusive recusrdo con toda
claridad una ver: gue don Orlandoc Morales, nos  hizo una unidad
didactica y estaba bajo dedicacidn exclusiva en la Universidad de
Costa Rica, entonces tuvimos gque conseguir el permiso y no fue a
don Orlando Morales gue le pagamos sino a la UCR.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: @ Estoy totalmente de acuerdo con don
Celedonio si la prohibicidén fuera total, no obstante si las otras
universidades tienen abierta la opcidn de un 1/4 de tiempo en
docencia en universidades estatales, entonces, anted ese portillo,
nosotros también deberiamos hacer lo mismo.

DR. OQTTON 80LIS: Hay que ver si  se hace la excepcion se puede
para universidades estatales o para privadas también. Al final
del articulo dice que en caso de excepciones tienen gue explicar-
2 en cada caso, o0 sea la Oficina de Recursos Humanos tiene que
conceder la auwtorizacidn. 81 un funcionario de la UNED 1o llama
la UCR para que participe en una comisidon para redistribuir el
FEES por supuesto no podriamos dejar  ser parte de esa comisidn,
gqueda la herramienta para gue la Oficina de Recursos Humanos en
casos especificos los califigue.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Tiene razétn perc no le pone limite, en
Costa Rica terminan por via de excepcion haciendo mas.

Cuando se dice: "...cuwando se trate de impartir cursos de capaci-
tacion o asesorias en instituciones pablicas que sean contratadas
por medic de las universidades con el debido reconocimiento
econtmico al interesado...",. hasta gué punto. Forgue mas que
tade  las universidades inclusive con sus fundaciones pueden
terminar contratando a la persona hasta el equivalente de dos:
tiempos completos. Entonces tendria gque limitarse el punto d).

LLIC. JOBE LUIS ~TORRES: Hice algunas observacioness a algunos -
articulos v creo conveniente gue se analice cada articulo. En el
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Art. 4 elimine el inciso el b).

M.ED. JESUSBITA ALVARADD: Compearto la inguietud de don José Luis,
en &l sentido de gue pareciera que son 1o mismo. Me gustaria
escuchar la opinidén de los compafieros de la Comisidn de Adminis-—
tratives, por qué pusiercon el inciso b)) y )

¥ Kk ¥
Se procede a analizar cada articulo
ARTICULO 1

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Este articulo es categérico para el art.
1%. '

ML.ED. JESUSITA  ALVARADD: Esto pazae como la Ley de Pensiones,
cuando dice equis cosa vy después dice via  excepcidn. Obviamente
el Art. 11 en ese casc lo gue hace es legislar esas excepciones.

LGR. CELEDDNICO RAMIREZ: Fero entonces no habria excepciones,
porgque eso es norns general. Forque el articulo 11 estid es-
tableciendo ocupar en otras instituciones puestos remunerados en
forma interina o por tiempo indefinido superior a un 1/4 de
tiempo. Entonces se estd estableciendo gue la Dedicacién Ex-—
clusiva ese a partir de tiempo y cuarto en la excepcién. 51 se
aplica a todos no ese ninguna excepcién. :

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Se aplica s6lo a un asunto, vaiamaﬁte
es docencia universitaria estatal.

¥ ¥ ¥
He aprueba el articuleo 1, guedando de la manera siguiente:

ARTICULO 1: S entenderid por Dedicacién Exclusiva el
compiromiss gque  adguiere el profesional
en la Universidad de no ejercer, en
forma particular v remunerada, las
siquientes actividades (con las excep~
ciones gue luego se dirén):

a.  Ocupar en otras instituciones puestos
- remunerados, en forma interina o por
tiempo indefinido o permanente.

ba, Ejercer la profesidn en forma indepen—
diente.
£y Brindar asesorlias, remuneradas o nog

excepto cuando se contraten por medio de
aa WUNED, con el debido reconocimiento
intelectual o econdmico al funcionario.
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ch. Formar parte de, o tener, bufete, labo-
ratoric, clinica, empresa de asesoria,
conswltorio o cualesgquiera otras empre-
sas W oficinas gue presten servicios
profesionales.

¥ X ¥

En vista de gue los Arts. 2 v 3 no se discuten los Arts. 2 vy 3,
se aprueban como estén en la propuesta vy se leen de la manera s5i-
gquiente:

ARTICULO 23 El Régimen de Dedicacidén Exclusiva es un
estimulo gue la Universidad da a sus
funcionarios profesionales que poseen al
menos @l grado de licenciatura vy laboran
tiempo completo en propiedad para la
institucidn.

ARTICULO 3 La Universidad otorgar&, a quien se
acoja & este régimen, un sobresueldo
equivalente al treinta por ciento (38%)
scbre la base de la categoria profesio-
nal correspondiente.

¥ ¥ %
ARTICULOD 4

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Estatutariamente dice que los titulos gue
atorgan las universidades loz faculta para el ejercicio del Cargo
y &1 titulo gue da las universidades estatales faculta para eso.

En relacién con el inciso c) de la propuesta de la Comisidn de
Administratives, ne redunda con el inciso a). En el caso de
Directores v Jefes no necesariamente el titulo profesional es del
mismo campo en gue trabaja. No veo cudl es la razén  de exigir
esc, si  la Universidad exige que tenga el titulo de licenciade
eso es suficiente. |

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Considero que en el inciso b} se debe
agregar que no  padiran solicitar incorporacién al régimen fun-—
cionarics que en el momento de la solicitud disfruten de _permiso
con o sin goce de salario.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: . Todas las universidades tienen que ser.
a tiempo completa? Pienso en funcionarios gue tienen 12 & 14
afios de trabajar en la Universidad pero son de 3/4 de tiempo vy
nosotres le estamos cortando la posibilidad de una dedicacién
erclusiva.  Tal vez podriamos agregar el caso de 1/72 tiempo y 3/4
de tiempo que fuese proporcional v como minimo 10 afios de pEr-—
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manencia

estd con
tiond el

tralar.

vEZ que
ficacidn

P A mer .

wigios',

ern  la Universidad, o sea exigir una permanencia. Re-—

cuerdo el caso de dofia Alejandra Oruz, cuando solicitd ayuda
econGmicsa

para una beca vy nos vimes en una limitacidn porque ella
un jornada de 354 v en el seno  del Consejo nadie cues-—
derecho gue tenia de doffa Alejandra como tal. Entonces

en ese sentido me atreveria a proponer agregar en el inciso b)),
een los
proporcional con el reguisito de 180 affos.

casos de medio tiempo v tres cuartos de tiempo que 59

DiE. CELEDOMIO RAMIREZ: Fienso gue esto es muy dificil de con-

En todas las universidades el requisito es que la per-—

sona tenga una jornada de tiempo completo. l.ee idea e= gue una

e ejecute a tiempo completo podria hacerse alguna modi—
al respecto.

En relacion con €l dnciso b)), le cambiaria la redaccion de la
siguiente manera:
se disfruta un permiso con 0 sin goce de salario...", porgue la
solicitud la pueden hacer, lo gue no se puede hacer es disfrutar.

«ee s puede disfrutar del régimen mientras

¥ X X

Se aprueba el articule 4, gue a la letra se lee:

ARTICULO 4= Leos funcionarios gue deseen acogerse a

este regimen, deben cumplir con  los
siguientes requisitos:

& w Frofesionales con el aradeo académico de
licenciatura. En el caso de titulos obte-—
nidos en el exterior, deben estar reconocidos
y equiparados de acuerdo con la legislacion
vigente. '

b. Laborar a tiempo completo en propiedad, por
tiempo indefinido, o bien por tiempo definido
no inferior a seis mneses. Mo se puede dis—

frutar de este régimen mientras se goce de un
permiso con o sin goce de salario.

¥ ok ¥
ARTICULO &
LIC. JOBE LLIS TORRES: El  article "G dice) t'Bolicitar por
escrito a la Oficina de Recursos Humanos, la incorporacién al

Fara ello debe contarse con el visto bueno del superior

de la respectiva unidad en que el funcionario prestara sus ser-—

esto es un  derecho consolidade entonces para que lo
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vamos a supreditar este asunto &l jefe, si la persona tiene los
requisitos se acoge al régimen, pero no condicionarlo al jefe
respectiva.

DR, CELEDONMIO RAMIREZ: Neo entiendo  por gué se necesita una
auttorizacidn del jefe para acogerse. El procedimiento es pedir a
la Oficina de Recwrsos Humanos, persniso es un derecho porgque s
gistinto sclicitear un permisc con 0 sin goce de salario.

LICDA. MA. EUGENIA DENGO: E= muy raro gque se le ctorgue sin gque
el jefe respectivo lo seps.

MJED. JESUSITA ALVARADD: Fero un  visto bueno tal vez no se lo
gquiera dar. Creo gue le podria agregar, previo conccimiento del
jefe inmediato.

LICDA. NIDIA  LOBO: He podria modificer de la manera siguientes
"FPara acogerse al régimen, el funcionsario deberd& hacer la solici-
tud por escrito a la Oficina de Recuwrsos Humanos, con la infor-
macidn previa al jefe inmediato".

¥ ok %
He aprueba sl articule H, guedando de la manera siguiente:
ARTICULO S: Fara scogerse al régimen, el funcionario
deberd hacer la solicitud por escrito a

la Oficina de Recwrsos Humanos, con la
informacidn previa al jefe inmediato.

X ¥ %

e retira de la Sasla de Sesiones el Dr. Celedonio Ramires v
contina presidiendo la Licda. Ma. Eugenia Dengo.

¥ ok ¥

ARTICULO &

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Congidero que debe decir el primer
parrafo: "La Oficina de Recursos Humanos resolverd la solicdi-
tudee "

LICDA. MA. EUGENIA DENGO: Creo que el segundo parrafo se esté
poniendo como un tramite mas.
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ARTICULO &3

los articulos 7,

ARTICLL.O 73

ARTICULO B:

- e
ot

SR. LUIS FAULIND VARGAS: Feto no tiene que aprobarlo el CONRE
sing el Rector a la hora de firmar el contrato.

M.ED., JESUSITA ALMVARADD: Sugieroc gue podria decir "... del mes
siguiente al de la formalizscidon del contrate”.

X % X

Se aprueba el articulo &, guedando de la manera siguiente:

La Oficina de Recurzos Humanos resolverd la
solicitud de incorporaciéon al  Régimen de
Dedicacidn Exclugiva, en un plazo maximo de
diezr dias habiles.

La fecha de vigencia para el pago del incen-
tive lo =seréd el primer dia del mes siguiente

al de la formalizacién del contrato.

¥ ok X

8., 9 v 1@, =se aprueban tal v como estéan propues-
tos, por lo tanto se leen de la siguiente maneras

El contratc lo confecciona la Oficina de
Fecursos Humanos v s suscribe con la Univer—
sidad, previa declaracidn jurada sobre la
satisfaccidon de los reqguisitos vy restric-—
ciones del régimen.

£l contrato  tendrd una durecidn de un afio,
renovable en plazos iguales.

Los profesionales acogidos &l Régimen de
Dedicacion Exclusiva continuarén gozando de

este incentivo, sin liberarse del compromiso

contraido al firmar, en los siguientes casos:

C@. o Cuande se  acojan a permises con goce de

sueldo, total o parcial para recibir
capacitacion siempre vy cuando no
exceda a los dos meses calendario.

kra Cuando disfruten de un  permiso con goce
de sueldo para realizar estudios for-
males de nivelacion o perfeccionamiento,
hasta por tres horas semanales.

st Cuando disfruten de vacaciones.
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ARTICULO 9= Los profesionales acogidos al. Régimen de
Dedicacidn Exclusiva, podran  renunciar a

este, comunicéndolo a la Oficina de Recursos
Humanos, con un mes calendario de anticipa-—
cidn. El funcionario gque asi proceda no
padra reintegrarse al régimen antes de un afio
calendarioy s=in embargo el beneficiario por
razones aceptables de parte de la Oficina de
Recursos Humanos, podrd solicitar con el aval
de su superior, su exclusidn del Régimen por
un periodo de seis meses y por una sola vesr,
sin perder ese derecho.

ARTICULO 1@: Los funcionarios que hagan renuncia al recibo
de la Dedicacién Exclusiva para trabajar con
arganismos internacionales, gobiernos extran—
jeros, uno de los poderes del Estado, una
institucidon pablica o una universidad., cuando
deseen acogerse nuevamente al régimen de
Dedicacion Exclusiva, podran hacerlo sin que
s les aplique lo previsto en el articulo
anterior, siempre que el periodo en gque se
mantenga en esas funciones externas a la UNED
no exceda de un aflo.

¥ ¥ %
ARTICULO 11

8R. LUIS PAULINO VARGAS: E1 ITCR da la posibilidad de QH 174 de
tiempo vy la UCR no, pero pienso que es comprensible tratandose de
la UCR.

LICDA. MA. EUBENIA DENGO: Si el ITCR lo tiene, la UNED no es la
anica gue tendria esa excepcién. Pienso que por el caracter de
la UNED es favarable el que el profesor tenga esa atra experien-
cia v ademéas del natural intercambio gque es muy saludable.

¥ X X

He somete & votaciéon el articulo 11, gquedando de la manera si-—
guiente:

ARTICULO 11: El funcionaric gue se acoija & la Dedica-—
cion Exclusiva, podrd ejercer excep—
cionalmente su  profesion o profesiones
en lag siguientes circunstancias:

R w Cuando se  trate de labores docentes en
uwniversidades estatales de educacion
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superiory gque no exceda & 1/4 de tiempo.

bra Cuando se trate de impartir cursos de
capacitacidn o asesorias en institucio-
nes pablicas, que sean contratadas por
medio de las Universidades con el debido
reconccimiento econdmico al interesado.

i Cuando ejerza su profesién en asuntos
personales, de los de su cOnyugue ,
ascendientes vy descendientes, hasta el
segundo grado de consanguinidad o primer
grado de afinidad, siempre v cuando no
exista interés lucrativo por parte del
funcionario.

' Her  miembro de comisiones o Juntas
Directivas de instituciones educativas
tde caracter estatal, culturales v cien-
tificas.

El funcionario debe solicitar por escrito a
la Oficina de Recuwrsos Humanos, la autoriza-
citn  para acogerse & 2 las  excepciones in-
dicadas en este articulo, sefalando el tipo
de trabajo que efectuard asi como las fechas
de su inicioc vy finalizacién.

¥ ¥ x

El Articulo 12 se aprueba como esté& propuesto, el cual se lee de
la gsiguiente forma:

ARTICULD 12: El contrato guedard sin efecto avtomé&tica—
mente en el  momento en‘que se incumpla lo
previsto por el articulo 1 de este Reglamen—
to, o falte al menos a uno de los reguisitos
establecidos en el articuleo anterior.

¥ ok ¥
ARTICULDO 13

LIC, JOBE LUIS TORRES: Ern relacidtn con el inciso bl habria gque
indicar que tipo de sancidn disciplinaria.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Es una falta grave porque es una decla-—
racién jurada.

SR. LUIS FAULIND VARGAS: Crec que donde dice: ﬁara todos los
efectos de este articulo, se le dard oportunidad al funcionario
de presentar las pruebas de descargo respectivas, deber ser una
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clausula aparte.

Se aprueba el articule 13, quedando de la manera siguiente:

ARTICULO 13: El dincumplimiento por parte del funcionario
gque disfruta del beneficio objeto de este
reglamento, tendrd las siguientes consecuen-—
Clams

. La anulacién inmediata del contrate,
corresponde ejecutarlo a la Oficina de
Fecurseos Humanos.

b La sancidn disciplinaria se considerard .
una falta grave, segun lo estipula el
Estatutoe de Personal.

) El reintegro & la Universidad de las
sumas gue por Dedicacidn Exclusiva se le
hubiere girade a partir del momento en
gue incurrid en la falta al respectivo
caompromiso o contrato.

oy No puede reincorporarse a este régimen,
antes de haber transcurtido tres afos, a
partir de la fecha de anulacién del
carrespondiente contrato.

£ Fara todeos leos efectos de este articulao,
ze le dard oportunidad al funcionario de
presentar  las pruebas de descargo res-—
pectivas.

¥ ¥ %
ARTICULO 14

M.ED. JESUSITA ALVARADD: Hasta donde sé no es conveniente que el
Auditor esté involucrado en procedimientos porgue después tiene.
que llegar a verificar si se hizo bien o mal. Ew el mismo caso
del papel  del f;Ecal de una Junta Directiva guien no debe formar
parte de comisiones sinc que tiene gque ejercer una funcidn de
contirol.

LIC. JOSE |LUI8 TORRES: Se podris sustituir por la Oficina de
Fecursos Humanos. Se puede eliminar "podri resolver gue se trata
de falta grave".
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He aprueba el articule 14, guedando de la manera siguiente:

ARTICULO 14: En caso de reincidencia deberd reintegrar la
totalidad de lo devengado, m&s una multa
equivalente al 28% de ella v no podré rein-
corporarse al Régimen. La Administracidn, en
cocrdinacidn  con la Oficina de Recursos
Humanos, analizard las circunstancias en gue
ze  enmarca el caszso y procederd  segun lo
eztipulan los reglamentos v normas vigentes.

¥ ¥ ¥k

¥ ¥k X
Se aprueba el articulo 15, guedando de la manera siguiente:

ARTICULO 15: La Auditoria Interna de la Universidad vy la
Oficina de Recursos Humanos, velaran por el
cumplimiento de todas las disposiciones de
este régimen para lo cual se crearén mecanis-—
mos apropliados de control, somentidos a
actualizacidn peErmanente, y  tomaran - las
medidas del casc cuando se compruebe in-
cumplimiento de wuna o varias de las obliga—
cicnes contraildas por el funcionario.

ok X

ARTICULD 1&

L3I0, JOSE LUIS TORRES: No  hay cambios, pero hay queias en el

sentido de que dicen los jefes y directores que porgue ellos van
a estar vigilantes de esto i no tienen  los instrumentos adecua-—
dos como  para probar gque efectivamente se estén burlando el
Régimen de Dedicacidén Exclusiva.

SR. LUIS PAULING VARGAS: Creo gue es una obligacién elemental.
E A S
Se aprueba el articulo 14, quedando de la maners siguiente:

ARTICULO 1&: Ee obligacién de los Vicerrectores, Direc-
tores, Jefes vy Encargados de las diferentes
instancias de la Universidad, colaborar con
la vigilancia del cumplimiento de esta FICHT A
informando de inmediato & la Oficina de
Recursos Humanos vy a la Auditoria, para que
procedan al analisis del caso.
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TRANSITORIO
LIC. JOSE LUIS TORRES: Considero que se podria eliminar "en

caordinacidn con la Auditoria Interna".

LICDA. NIDIA LOBO: No es cierto que sdlo por ley estén autoriza—
dos el Ministerio de Hacienda para hacer declaraciones juradas.,

LIC. JOSE LUIS TORRES: No, puede hacerla ante cualguier ente o
ante un notario. 8i yo declarc que trabajo en la Universidad y
no en una institucidn privada o estatal, si eso es falso me
condenan por perjurio.

M.ED. JEBUSITA ALVARADO: Fropongo un  segundo transitorio para.
que diga: este reglamento entrard en vigencia a partir de 1993,

SR. LUIS PAULING VARGAS: En el dictamen de la Comisiéon de Admi—
nistrativos lo dice.

LICDA. NIDIA LOED: Lo que declia es que se buscaran los recursos
presupuestarios.

LICDA. MA. EUGENIA DENGO: Esto se podria tomar como una acuerda
aparte y no como un transitorio.

¥ ¥ X%
Se aprueba el transitorios, de la siguiente manera:
TRANSITORIO: Los formularios del contrato de Dedicacién Ex-—
clusiva y el de Sclicitud de Ingreso al Régimen de

Dedicacibdn Exclusiva seréan disefados por la 0fi-
cina de Recursos Humanos.,
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Discutido ampliamente este asunto, se acuerda lo siguiente:

NOTA:

Se levanta

met/lhb

ARTICULO V, inciso 2}

Se conoce dictamen de la Comisién de Asuntos Adminis-—
trativos, sesién 339-92, Art. E1X; referente a la
propuesta de Reglamento de Dedicacién Exclusiva. Al
respecto se acuerda lo siguiente:

1.

Dercgar el Reglamento de Dedicacién Exclusiva
actualmente vigente (aprobado en sesién 936-92,
ARt. I, inciso 4, del 3 de julio de 1991).

En su lugar, se aprueba el Reglamento de Dedica-
cion Exclusiva gue figura como Anexo No. 1| a esta
acta.

Se insta a la administracién para que se incor-
poren a la mayor brevedad posible 1los recursos
presupuestarios necesarios parsa sustentar a partir
de 1993 la vigencia y aplicacién de este régimen.
£1 reégimen entrard en vigencia, & partir del
momento en que el Consejo Universitario haya apro-—
bado los recurscs presupuestarios necesarios.

S8e felicita a 1los 8Sres. Lic. Eduardo Castillo
Arguedas, Jefe a.i. de Recursos Humanos, el Lic.
Alfredo Barquerc Corrales, experto en asuntos
relacionados con esta materia, vy 1la Br. Dalia
Aguilar Rojas, funcionaria de la Oficina de Recur-
s0s Humanos, por el excelente trabajo realizado en
la elaboracién de este Reglamento.

ACUERDO FIRME

For motive de que se presenté un recurso de revisién al
Feglamento de Dedicacidon Exclusiva. No se anexa a esta
acta. Ver sesiétn No. 1019-92

la sesibdn a las 12:35 p.m.
%2(//&

Dir. Celedonio Ramirer Ramirez
RECTOR A.I.




