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Al ing. Mace un tiempo

e la  Fundacidn de  la UNA  y considero imporitante gus podria
invi a una persona exlerna 8 la universidad gue conpzca )

o de una Fundacidn, para gue brinde una amplia expli

el funcionamientn de ésia.

pecho, S& aiouer io saiguisnt

ARTICULD I

Se acugrda invitar a una proxima sesion del Conseio
Universitario al Lic. Javier Solis, con 1 fin de gue
informe sobre el trabajo qgque esta realizando en la
Universidad.

Asimismo, se  insta a la Administracidn para gue invite
& una sesidn de este Consejo, a una persona gue haya

tenicdo alguna experisncia en una fundacidn. ACUERDG
FIRME

I1. AFROBACION DE LAS ACTAS NOS. @77 Y 278-92

Se dejan pendientes de aprobscidn.

I1I. CORRESPONDENCIA

brog del Conseje Univer-

1. Mocion presentada por algunos  miem

@ Lulg Torres,
Sin con la posibiilil
atiwm auE atisnda las
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elaro gue ssa oportunidad no neces
gl et

wtamsnte se presenta doranie
o del afoc vy ome podrdis comprometer 8 gue  Ancluya en la
ol Lmers mo sihon dntarna, gus no dnterfiszre de ninguna manara
Lesrt Lot smsbab plansado con Iass oonsieg iones  de Palmares,
Fun fare 5y Santa Crusz,  pese 2 gue tanbién con =21 Centro de
Sarnta Cruz hay gue adicionarle un monio.

fica

MLUED. JESUSTTS ALVARADD:  JPor gué no canalizamos
Comlisidn.

of@rta wia

OF. CELEDONIO RAMIREZ: La Comisidn estd siendo otra cosa.

Moble JESUSITA  ALVARADO:

my dooen el

plambteanisnto gus he hecho don Luis
thide de gus responds a uns olanifi-
Creo gue lo =i tiene el Consejo Universiterio s la
ogue s und decisidn politica prioribaria v ogue
contempien dentro de esos dos afeos a Upala prioritaria—

mepr e

DR CELEDONIO HAMIREZ: Toda la planificacidn gue ss hizp en 1984
a 1991 era con financiami : N tRvimos gque haoer nada.,
tratamns de ver ocomo se hacda,  A&in el Flan de Desarrollo, va por
@l Art, 17 del Convenio Financiamientn de la BEducacitn Supe-
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momeEnto  @stamos en faze  de modific arvon que vemos a ouién
damos ¥ & guign no, porgue no 25 tan wrgente en este momento.

Con respecto al plan global , me parece gque 2so se llava mucho
tiempo vy despuss  wviene la parite de financiamiento. En es
momentos s#dlo  hay financiados  Ios que  yva estdan presqpun:tad
entonces eBsto serda algo adicional pero e podria hacer.
munhos oriterios v bodos  son respetables, de cpusr oA la brave
posible  se pudiera asighnar  un monto de 7 milliones. La o
propussta alternativa de gue se snvie a la Comigidn gus @
redactando @l  proyvecito del  Flan de Desarrollo para que ssa o
tamplaco

IS FALLTNG VARGAS: En el borrador del Plan  de Desarrol
apartado de construccinnes, bay una calendarizacidn
natrucciones de Centros Universitarios. Por ejemplo, para

SR
2n

afn estian contemplados los Centros que yva decidimos constru

Fara el afio entrante hay una propuesta que  incluyes Liber
Turrialba, etc. Considero gue s

sonas oque estan elaborando 21 Flan de Desarrollo, especificame

H
iee podria splicitar a las pe

le

ﬂ
,.U
=3

1o,
tles
et
L
Lag

nte

a la Direccidn de Flansamiento Administrativo, gus se Llncorpore

como una prioridad principal ta construccidn  del Centro Univ
tario de lpaia v gue =

iccitn de un modulo administrativo se inicie este afo. 0 s

g~

sstudie la posibilidad de qgue la cons-

£y

gque las personas que estian elaborando 21 Plan de Desarrollo, haga

los acomodos del caso para beastar de esmperario este afio.

@ran en orden vy en esto 1o man
ides de don José Luis aunguse por

G Lera gue las cosas se hi
Vidranos, por oSso no apoyo 1a

clemd s mes rarﬁr loable v atendible,. E£1 problema en ese sent
cier e imperabivaments  @s  conshtruaya 2R @stos mome nto* por

trastorna wn orden oue se sstd fratando de  hacer en las cos
Chiisiera gue ssto ss  incorpors e ana manera ordenads en

posicion prioritaria dentro del essfuerzo de construcoion que

Ingtitucidn va a sstar realizando, si fusra pozible incorpora
eate misnn anRo.

OR. CE
ineluys &% millones para 1a con
2% quE S8 Bnviee a la Oficina de Frovectos v oa la Comisidn

esté slaborado &l Plan de Desarrollio, para que sesa contempl
@esta consbrucoisn,

LEDOMIO RAMIKEZ: Hay dos propusstas: La primsra 25 que

PRI OTTON BOLIS: Guisisra saber si don Luds  Pawlino estd
souerdon con la primera opuesta, para guse se le agreguess "L
tandoss de circunstancias cclﬁrl les v conscientess de que a2sta
violando =] debido processo®

SF. LUTS  PALULING VORGAS: Mo, por una sencilla razdns estoy
acuerdo gus hay oclircunstancias especilalss, pero no estoy
ﬁ.jnrn de cuantos otros Centros  tendrian circunstanclas es

ﬂ

ales. Dom Josg Lules ha dicho algs  importante, oue @@
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conoee  meior  los  Centros  Universitarios ogus  asste LI .
pto, pues, aue posiblensn ningin  Cent EE pecT  gua

A Ay pero feer a realidad habréan otros Centros que po-
drisn ssr  prioritarices estando  en condicions mEroE maElas, BLO
gmbargn atienden wuna poblacidn fudiantil muoho mas grands v eEse
e ctro faotor gue hay gus homar en cusnta.

DR. CELEDOMID RAMIREZ: El Centro  Undversitario de Limdn, no es
gus estd  menos aalo, es gue el Oolegio no es 21 mejor del pais,
21 problema no es GEIR

de  acuerdo oo oue
la aclaracion e
de ocontianza al
los Centros, &n &)
emdtico v hacsr una solicituo

SR. LUTE PALLING Vf'
ineluvan los gl
tancias P:ﬁeriglen
el resultado de la visidt
pue Upala BT cronalmen te 13

cie incluir los 4% mijiones para la construccidn del Centro Unie
versitario de Upala, solicitando a los entes encargados de esto
e Fags  wuna .wnruuiamac;ﬂw sEepun  corresponda. Nose :
clebhenns Tomar an oued U O i ] Centro no a3 simple-
ments hacerlo, Sino qu& = icar obras cosas qQue no

me wvan a podsr hacer- al snismo tismp Cllo debs quedar retleiado
en la plamsscidn.,.

DR.  CELEDONTO  RAMIREZ : Lo primsra propussta no es de reoons
siderar 2l plan sino de dincluilr ¢33 millones.

S, LTS Pl INO VAREAR M1 menos gue  contratemo
guitectos, pero normalmente la persona gue
este moddulo don Oscar Radl Hernéandes.
por wna cuestisn de limitacidn Fisica objetiva ests
a tensr gue reprogeanar su o trabajo, entonces sa va & producis una
altaracidn en #l plan. For lo ta solicileo que 1o gue he dicho
pusde expres ooen 2@l acuerdo. zma, =1 Consejo Univerzitario
toma la decision de gue politics e considera prigritario la
ponstruceidn del Centro Universitario de Upala, =21 hacsr una
peguefa unid va, sntoncess en virtud de ssa dec (T
i orden pol iAhamos 2 los gue stan sncargacdos de
esmte  asu ] qu& las reprogramaciones del caso dentes del
plan de construcoiones,

ohrns ar-
e & Dargo
Nnecesariansnis
E o pPperso s varn

i

DFR. CELEDDNIO RAMIREZ: 5i son Necesarlas.

MLED, JESUSITA ALVARADD: En todo tcaso @& conserva el =2spirita de
avuds & Upela, pero al mismo tienpo se respeta ls programacion v
lo gnico es que a quisnes 1 A programands 58 18 Nace Ve
voluntad politics del Limiversit
cuents.

2
by para gue se Lome an

Me paresce gue no tENenos ningdn oriterio paca  dec
mor R . Fara hablar  de partidas no me atrever
getudio de costos.

sin Lendgr
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1o ogue e

de

suerdo, pero se sstad limitando gud g
material , tamafo, stoc. Se va a tomar a0 cusn

Dol k=Sl i

oo RELEDONMIO RAMIREZ s Mo hay  problema con esto. Esmtow de

hace, 21 tipo de
ta msto pOrEaue N L=
uno de  los obtros  centros gue ve tenemnos una ldes de cusl es

DREA. MARIMA YOLIO: Suisisrs manitfestar mi disculpas por no haber

podido asistic & la gira ocue realis
Centros Universitarionsg de la zona de
tengo  informacidn de primera mano,

realizd, sing de la situacion de los Centros.
Ern relacion oon el Centro Universitario de Upala,

oue desde antes
deplorabloes
prapussta de domg L
seio Universitasrio denten o
condicionss de los Centros
contenple derntro del presupussto
Coreo
fijar un monto, sing gue se b
e los  téonicos v ossps
la necesidad scondmice gue rag
diciones dptimas v con  poste
prasupusstariay del

Lolo ms ogque las cor

Loclo

Torres
31 ]

@ ol
.L.. o -

A
onal

lalistas de la universi
iers ase  Donbeo

=T

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ouisiersz dar la razon  de
gque se file un monto, @8 para selicitar a

icioneEs son i
e vists, por lo cual me wuno a la
sentido de gue el Con-
de r@]“FJmJEntQ de Las
] Centro de Lpal
i oes posible-
soms Lo menciono dofa Jesusita- gue no seria convenisnte
a un diagnosbico precl
ad sobre cudl es
prara ol
crorddad se  Lomaran las medidas

pErennas encargads

compareros a log

En tocde casn
la gira gue se

la intormanidn
1 b

.1

che s St .

gropine paEerhe

SF = - g

P U guiero

de gue hagan los planos con base en lo gus les  dio prasupuss—
tariamente, En estos  momenhos esta para aprobarss ls constrooe

cion del Centro Universitario de SBanta  Gruz gue

se presupussto

10 millones, pero va a costar cerca de €18 millones. Considero
que debemos filar wna politica de  gue =i =2 nre%upupr.an 10

se Magan los planos v todo lo
ar sEe monto. GeEneraloen o gue se prmﬁupL
QfFicima de Provechos ircli

s bendris que modificar lo eshar

LULS  FALLING VARGAS: Mg parsce e de lo
“ina hay un elemento muy importan

Il

\,f}-u

despiéds e q' Chsran las resps
oF srpertos.  FReiltero guilén Tdflﬁ Gue haosr s
cetarminar Ia citfra, la ﬂflrln e Frovest
g sl ol i L o constrava el Centro
: ' lantro ohe CHE O aman Lon
sablemsEnte tlenen oue haosrss,

cpure deed

Ouisro agregar 1o siguients: ne 8 si s tan importante gue
determing 1 cifra o noy, Sin enbargo crec  gus 8n Bl seEno

- an,  pero Luemm e afaden otrs
COSEaS . Indcialments se  ousde presupusstzsr 43 mil lones
adm Anformancio.

ha
posiclaon de  gus no se sspsfigue una cifra v gus
am valoraclones por parte

Cloiers enfar
i verslbar

pere con be
Tev e

v o=l

dicha por dofa
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Consein Univearsi t1”im nay una wvoluntacd, =n 21 sen

gue gueramos es uns unidsd adminis beativa basica.
fmas Lnportants  gue La ifra mismsa == la espeoi
terminos. [ EEE” ]0 ﬁL le indicamos &l fArg.
digers  una an Qe @a
para una unidad Jﬂﬁlnl"lrﬂLi v hrds i
mme plantzar  gue =1 diszafio an
tuales ampliscion
terer con @l paso el

Au Wv@ntual

Wit Dentra mucho mas

DFdy . MORING
pnmxblp. conssio Undversitario poderia fomar un

i : ido de dsir wna solucidn al ﬁ.ntrﬁ
upﬂl v solicitar en un plazo de un mes la OFfici
cilializads on La wundysps; 1
con 2@l disgndstico bhasico dm mudritn serd
ellos necesitan.

el

OR. CELEDONIO RAMIREZ: £l probhlema

TjLLE  maE

Eﬁtuﬂte% imcluiria ese monto, pero s ner se dne
cuando s podris incorporar, D todos modos
i

Conseio Universitario,
ciongs 2] Conseio lag
gue cuandn la Oficing de Frove
Conzejo Universitario y Cons

s

Yy gulisdigra in

va & hacsr

.0 ous  eshamos ELOBrENCDD BE UM MORTo, pern B
el monto vy sntonces dnternamenhs s solusionaria

DRA. PORING VOLIO) Gulsiera saber si es posible
M converss con @l personal sspecializado oy
goondomnics de la Universzidad 8 indicaris ogue se

meorto dndoial  de 42 millones v sl dentro del o
{ficina de Frovectos es suficiente no  hay probl
son sudicientes  @e buscaria & posteriord

EHLO COmD Wha conversac v intarna de operacilidan ac

ba WUndversidad.

DR, CELERONTIO RAMIREZ:
Ous prssuasstarisamnsn e . S gue os
sulicitands en la modifid Enton xR

quiee no puedo el ilnlnsr Saome selicitan we mddulo
s@ 2std  hablande de an monto muy elevado. Fezro
plar que lleve todaz laz $z Licart

LIC, JAsE LULS TOR LdErn gus i habideo
Sion sobre  Bshs as J;Lmu por Lo gque pressnto una
Bara Ssome 2 A votacion la Froiuies

faga los reEgul

CHoTi s Guiislera sefalar gue me par
i 5

Tomar un acuerdo sobre un monto
VY &2 =

s puade contemn-
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ansg Quke 1o
Floaseian en e
LA
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i A @y -

gL = pEoOTLan hmi: 2" Dti‘r‘] saricio il llsgar &
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woe gue 5 i fuesra
a decisidn poli-
Lniver i de
e T @apne-

noy presente un proyvecto de scuerdo

[ EELLE e to que

fana hay UONRE v
iuye no se sabs

May urn acuerdo del
antes de gue hicieras Las ;

iromn #s8

un @it g F
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e opuecie sl imlnae
21 problismas.

gue dorn Oeledo-
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vobtacidn la propusst
2 Donseio, la coual

nes hechas 82N =2
ARTICULO 111, inciso 1)
CONSIDERANDD GUE:

ES Se ha concretado la donacion de un terreno por
parte de la Junta Administrativa del Colegio
Agropecuario de Upals & la UNED.

byl En la regidn Upala-Guastuse, =3 necesarioc for-—
talecer la presencia de la Universidad para el
desarrolln scontmico vy sSocial de sstos pushlos,
daddo &1 nivel de subdesarrcllio,

S For la ubicacidn geografica de Upala, 52 ubica a
una considerable distancia de los mas préximos
Centros Universitarios como Cafias v San Carios.

For tanto, SE ACUERDA:

1. Instar =2 la Administracidn para gus considers
prioritariaments 2l monto necesario para construir
un madulo administrative bdsico v austero, que
permita ofrecer mejores condiciones de infrass-—
tructura para la atencidn de los esstudiantes.

2 Dicho mbdulo deberd contemplar las necesidades
hédzicaz, con bazz en  un diagndstico previo gue
realizard la 0Oficina de Provectns, 21 cual se
snviard a sste Consejo en el plazo de un mes.

. Instar 2 ls Administracidn para gus la Vicerrso-—
toria de Flanificacidn v las Oficinma de Frovectos
contemplen los cambios necesarios, que pueda
implicar =l presente acuerdo, &n la programacidn y
planificacion de las construcciones de los Centros
Universitarios.

ACUERDO FIRME

LTS FOULING VYaRE
it el fent
sidad.

cambiig de la
sanrificar

0] e

o sl momeEnto nads,  porgue se inoloied

aesharia.

Df. CELEDDNIO ReMIf
]

wha modificacidn pe

b
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Sr. LUTIE  PAULIRNG VAREAS:  Habia

don Fernando
1ém presupuestard

fiero a

computadoras e

[kt

gL
nece

momento no pusds coentestar que es
el fondo o ose  va a crifi
CmAnar @8 cual s el momenlto en gue
: te 2sa

no se va

_presentads por la Licda. Midia Lobo

Se ponocs mocion presentads por la Licda. Midia Lobo, en relacion
ot e rovacto gue  desarrolld la Oficina Cultural
"Walor Literarios Lostarricsns Obyra del
lesac Felipe Szofelfa.

-
)
1=

el

Al respecto se btoma &l slguients acuerdo:
ARTICULO 111, inciso 2)
CONSIDERANDD GUE:

2 4B La Oficina de Extension Gultural de la UNED ha
desarrollado un proyecto serie: Valores Literarios
Costarricenses: Vida vy obra del escritor Isaac
Felipe Azofeilfa.

2. El provecto culmind con la produccidn de un ca—
ssette acerca de las ideas de Isaac Felipe Azo-
feifa; de la evolucidn de la possia contempordnea
costarricense, ademds de contensr posmas con 1a
voz de este poets.

SE ACUERDA felicitar a2l Sr. Manuel Monestel, Jefe de la
Dficina de Extensidn Cultural, asi como a los colabora-—
dos en esta produccion de: OFficina de Audiovisuales y
Editorial UNED, por poner a disposicion de todos los
costarricenses de ahora v de las generaciones venide-—
ras, nuestros valores literarios. ACUERDD FIRME
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Fall. TR YARGAS Cifdocina tmesion Cultueal

VER mosohros 1
Io glicitanos  pero no les damos o

+waha;%n= FEaes oficins

tarin considerabhle.

CLUME0E Dara q

OFe ., ; ORI RAMT
sl 1o ims voodee moldodts

amtnto s gue nosobtros hicidramos la i
mithrir el déficit sslarial gus habris sino o0 ,
ﬂar wl raoonocimisnto salarial de los ssrvidores
semnEstre con el obisho de no tense proebleamss sl fingl del aho.

me prasentd una serie
Pl orclen . (

cherdo wr apor

.o Licitacidn Publica &4-91

& nota .. B2-0859 5. Jorgs Flore
g ) iy e Provesdurd sy e Don de
Dontraloris  Gensral iz ) la Licitacid

Fiblica 6451,

REMIREL Cuando el Consejo Uniwversitario bomnd
aprmbﬁr Licitacidn Pablica 6&4-91, sp adjiudico
monto en colones v tendia gue asignarse sn ddlares.

LIG ., G085 LUIS TORRES: En ssle caso de adivdicacionss de mont
ban altos, serdia convenisnte gque previamente se redacte sl acus
oiv correspondisnte v o8l Meesor Legel Lo revise, Dorguse hoabo
atraso de mas de btres neSseEs.

LIGDE, NIDLIA LOBd: Dusanede  se  adiadicd el  compubador centra
indiqua La mmessidad de o @l Asmesor Legal parbicip 1
Domisidon de Licitaciones Pablicas, pmrﬁlw Tos  monho liasba

btes considerables v arror ous : y ifice re muek
implicaciones. For lo tanto suglero gue ows s8 vaya & hac
aloguna adijudicacidn de  licitacidn plblica participe el Asss

l.egal.

LEDL JEBUSTITA ALVARADD: Dofa Guiselle Hidalgo ms inforosd gue
acuerdn gue  tomo gl Conselo Universitario sstabs corrscto,
problemns gue hubo fus gue se Lomd hablendo dw pur gt o Ul

aprobancs  un presupuesto muy bDajio.

st s pecmsitands un refusrzo Dresupues

e

e

=
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i
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i =21 ssguncdo
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1o
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apelacidn en la Dontraloris SGeneral de la Hepabl  Cor o owel
La Domtraloria anula =21 ante  adminisbtrativo ﬂe EE RSN el
Entonecss 2] asonto ss de formalidad, de volver s LU e
e,

O O
&1 respecto se toman los sigulsntes scusrdos:
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ARTICULD TIII, inciso 3)

En relaciodn con la Licitacidon Puablica 64-91 y por
recomendacion de la Contraloria General de la Repubii-
ca, segun nota 8.P.22-05%2, suscrita por =21 Sr. Jorge
Flores, Jefe de la Seccidn de Provesduria, ss acuesrdsa
adjudicar dicha Licitacidn, para el Sistema de Automa-
tizacion de Oficinas, a la firma Datagrama Internatio-
nal Computer Incorporated (DICI), Datadec 5.8. - Ofe—
rente #2Z, por un monto de $60.402.00. Forma de pago:
Carta de Creédito irrevocable en ddlares norieamerica-—
ros. ACUERDO FIRME

ARTICULO III, incisa 3—a)

Se acuerda solicitar al Lic. Gaston Baudrit, Asesor
Legal, que en todas las licitaciones puablicas brinde a
este Consejo 21 dictamen respectivo. ACUERDO FIRME

4. Propuesta de la M.Ed. Jesusita Alvaradp para ne sesignar en
la Semana Santa

Pl ED IGITA ALVARADD: Buisro presentar una moclidn =R1
sentido de que la proxims  semansg, por ser Midrooles g
SLGISrO OQUe NO Sesionenos =se dia

¥ % 4

Al respecto se toma siguiente acuerdo:

ARTICULD III, inciso 4)

Se acuerda no sesionar 21 miédércoles 15 de abril del ado
en curso, por ser la Semana Santa. ACUERDO FIRME

= de  la M.Ed. Jesusita Alvarado, para hacer recono-
a_la Licda. HMa. Eugenia Denge

MLED. Cluisro present piropussta de hacer

LN Licda. Ma. Dengo . por hab=rnos

la gir

20 e

stey, ya gque el
v 2l casp de dofia M. Euge-
nuisro dejar constando en

acompafiado 21 Fin
viaje resuli ity
nia fug un LD MY
actas esa achtitud

Qi 251

ella,
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S FAULIND  VAaREAS Me wuno en todos sus sxtresos a lo
dEBEEl i .
X ¥ X

5l respecio s2 toms el Lguients acuerdo:

ARTICULD III, inciso 3)

Sz acuerda dejar constando en actas 21 reconocimiento a
ia Licd=s. Ma. Eugenia Dengo, por su participacion en la
gira realizada a la Zona de Buanacaste el pasado fin de
semana. ACUERDO FIRME

1V, INFORMES DEL RECTOR

Fr o msta ocazidn no se presentan intormes,

Y ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Licitacion Fublica £5-%1

CORGDe #®
QE. fArh. L, en relacidn oon

swardo del Donskio e boria, tomado en s
Fuahlice &5-%1

o
T s

DR. CELEDOMIC

rante Mo, 30
tomamos 8N CuBn
mErle gue  prag
Tipo e obras,

e e moman ko haEy

HhOnGesE Sse va & neg
rla. OFicialimean
asigna Lo gus ssta

3 { L LA don,

los 414
sl e

[ aiite

RAMIFELs  lLa cobtizac “a
netruccinnes Astorga 5.4.°%  por 140500
gque despuds viens las recalificacionss vy una
acidn #Administrativa a

w ¢l7 millones.

liones del afo

Conterat

nhta ia

Tiegue a

1o

frgel
L
T
-

5 B
o

ey

s

s lusidn de un
Tormese Vva @ mos

&2

EE LIS
mie dmp
o lo
¥ Falm

&

o harer
feinte

" e la propussia
2 f ¥ f

la de o po wan

i una vas en
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modificacidn, sino an dos partes hasta reponerlo.

M.ED. JESUSITA ALVAT
dornde ol la WVic
Arguitecto oe comin  acuerd
porguwe no hay dueds gue
Oficina de Froyvectos,

Emtoy de acuardo,
raenhmria de [
gulet la D4 doirns e

mashaco

'esaque

Aoode &

DR CELEDONIDO RAMIREZ: fBuiero aclarar
2l Arg. BEdwin Chavarria hs stacdo oolaborandn con

ces sl guerenos sacario a la b dad ¢ dale una posibilidac

aus el Arg. Wi Dhavarria se sncargus del comtrol de ese Oen-

Lro.

! TE BLVARADD: Yo ronverss oor 2l Ara. Bdwin Chavarria
comentd esa midi, 1o gue pasa BE gue en T monsnto no

sinn que estd

i
en emesrgendlas

2 o
apoyvando a tiempo compl

o

landdo
s

i
|
T
n
B
o

s e

Erntre oferentes

Comisitn

rovesdor,

DR .

1._
[EINERR i at:

NS

Fara la construcoidn
wheda gque auborl
dimsro gue haoe

mete Dermbro b

L ioes,

e la particda global podad

Al resp toma el siouisnhe soaesr

ARTICULD ¥V, inciso 1)

Conncida la recomendacion del Conseio de Rectoria,
sesidn 7445-92, Art. I, se acusrds avalarla y adjudicar
la Ligitacidn Puablica &5-921 "Construccidn del Centro
Universitario de Santa Cruz" a Construcciones Astorga
S.A., por un monto de 14,500,000,

Asimismo se sasplicita a la Vicerrectoria de Flanifica-
citn gue asigne un Arquitecto, de comin acuerdo con la
Oficina de Froyectos, para gue lleve control tanmto de
la construcciodn, como del cumplimiento del plazo que
ofrece la compafia respectiva. ACDUERDD FIRME
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S conooe nota 45892864, suscrita por 21 Lic. Rigardo Ledn
Sandi, Subgerente Administrativeo del Instituto Nacional de Aprane
dizajs, en relacidn con @l Convenio INA-UNED-Comseio ds Sequridad
Vial. Ademas, s conoce =1 dictamen sobre  ezte convenio, bein-
dado por =21 Arg. Oscar Radl Herndndesz, Dirsctor a.i. de Produc-
cion foadénica.

DR, CELEDONIDO RAMIREZ s Este convenino habia sido aprobado ini-—
cialmente por el Conseio Universitario.

LIC. JOSE  LUIS TORRES: Esto implicaria reformar la Ley de Tran-
zite gue actuamente estd Bn 1z Asambliea Legislativa, porgue hay
e achualizar gue la Universidad pueds impar ImOSS05 CUIrS0E.

DR, CELEDONIG FRAMIREZ: En este momento ss el INA el gque estd
avtorizado, entonces &1 convenio con &l INA nos  permite a noso-
tros hacerlo mientrazs se reforma la Ley de Transito.

Umo de  los cambios badsicos s qus la tarifa seria establecida de
miu b a&cueErdo. Bl g8 880 85 CONYERLEnTE porous no tiens
sentido de qus nosobtros fangamos una tarifa v 2l INA otra v que
S prefigra & una institucidn peor obra, poraue £ mas barata. La
idea no 2% gque nosotros nos lanzamos a hacerlo btodo, sino gue
vamos a absrcar un &rsea primero, evaluarlae = ir ampliando el
gervicio ds  parbte de la UNED, para sshto se nec rard algun tipo
de equipo para Llevar todeo este contrel para evitar problamas.

LIG. JOSE LULS TORRES: En la clausula mque  dice: "Elaborar v
actuallizar, previa aprobacisn del CONS i, 21 material didéctico
gue wtilizara en dichos cursos". Don Rodolfo Tacsan nos dijo que
g& iba a ussr material didictico de Alemania. dfuiero saber si
hay algdn problems con 2s5te material?

DR CELEDONIC RAMIREZ: Tenemos un material gus
funcionarios de elleos, =zin embargo 1o gue se ne
formalidad v lo gue ss gquisre evitar ss  gue i
cantidad de manuales, porogue la Dirsctora de al me
vino a hablar v me  parsce uns  propuesta - que el
manual sea bédsico & igual, sntonces van a propaner gue nosotros
lo imprimamos.

g
wUna

LICDA. NIDIA LOBO: En =21 documento gue elabord la Direccidn de
Flangamiento Administrativo, &n otras consideraciones gue anota-—
ron en la pagina Mo. 3, sefalan gue &l programa va a  estar ad-
ministrado por la Escuels de Administracidn v no la Direccisdn de
Extension. Egta fug wuna de las inguietudes que axternd cuando
don Rodolfo nos visitd,

Mg preguupa la responsabilidad de la UNED en el registro de toda
esta docunegntacidn,.  COreo gue la Oficina de Registro no estd en
Capacidad con los recursos  administrativeos v bumanos para goder
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atender toda a2sta cantidad de personas, porgue podrian  ser cerca
de 2H.000 por afio. Considero gue de alguna manera se deberia
establecer dentro de la Universidad, de cdmo se le va a dar a la
Oficina de Registro el apoyo logdistico para poder atender a estas
LT EONAas .

SR LUIE PAULTNG VARGHS: & nivel de jla institucion guidgn mane-—
Jard este programs.

DF. CELENONIO  RAMIA Frimero tEnencs gue flrmar @l convenio,
Tusan de parte de it de la Escuesla de Administracion,
nombira al  coordinador de este programa.  Me hablaron de la posi-
briidad de algunas necesidades como 1o es una lectora optica.

LICDA, NIDIA LOBO: Me parece Que s un programa de la Direccidn
de  Extensidn vy que lo tenga la Rireccion de Docencia. no me
parsce converiante.

R. DELEDONIO RAMIREZ x For sl  volumsn v por las parsonas gue
claben  mane roesto, deben conocer suficlente de administracion

para pajar costos, entonces no encontrames ninguna Escuela gue
tengs  tantos profesionales en  administracidn con gsa escuela.
For eso se pensd originalmente gque la Escuesla de Administracison
participe en  la organizacidn vy montaje v cuando ésta considere
gque ese programa @std funclonando bien, se le remite a la Direoc—
citn de Extensidn.

SR. LULES PAULIND YARGAE: Este s un programa tipico de Extension
y hay programas que estin en la Direccion de Extensicdn  que no me
parecen gue sstén ahi.

toy de  acuerdo en firmar &1 convenio, pero sugisro gque agregd
ramos al acuerdo un parrafo, en el sentido de que el Conselda
Universitario le initsresa que se sstablezca un didloge convenisn-
te entre Ia e Administracidn, Direcocidn de Extensidn.
contemplando osibilidad de gue a futuro este programs s52&
asumicdo por la cion de Extension conforme corresponde.

DR. CELEDONMIO RAOMIREZ: Mo hay ningdn problema e inclusive la
Direccion de Extension estd de acuerdo en gue =1 prograna se
inicie de seta manera.

LICDA. NMIDIA LOBO: Considero gque la Escusla de Administracidn
brinde la asesordia a @ la D¢re;ciun de Extensidn para que se o
Licio a e@se programa. Creo que debse habesr coordinacidn entre

s dependencias que estan relacionadas porgues &s un provecino
tipico de ia Direccidn de Extensitn.

DR, CELEDONICO RAMIREZ: La Direccidn de Extension estd consciente
de eso, pero no pusde nanejarlo =n e2sts nonento porgque neces
riamos un capital semilla psora ponerlo 8n marcha.
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con La

|kt

Fianso gque se podria incdicar gue coording
nmiom vy iusgo la ﬁlrwctiﬁh i i

ol w1 B el
i R R 1

L e o

D CELEDONTO

La anadir  al acusrdo gue
oue se le dé la claliicde o

el d e Lo 3 _aﬁaiém o Do P
citn vy adminietracid le b 4 VB LD
muecho tiempo i

g SITA  ALVAROGHO:
prad par el prun}@ma tan serio gue
dualidad de Extensidn vy  Docenocis
Mac guie nazea ooncde SE gL

de memans pudimos
mestudiantes con la
preferiblemasnte va

SR OLUTE PALILTNO UQRHGQ; HMay gue contemplar 1o gue  dijio donm
Caledonio, Bn =1 e e a o determinade plazo debs teas
ladarse a EHtEHElﬁﬁu

TR LEDONMIO RAMI 8 e Fuchure s LS VET opues
patag) r ama 2 hngnrq pErs B b= momento
Entonces e merar Fondos oy la =la
Extensidn le maneje clerbtos aspectos vy contrate e, [T

podria presupus momento 5o

2 sabar 2] BrOQiTEmaS, pero en
pustle presupuae

e macia,

¥ X ¥

Discutido sste asunto, s acusrda 1o siguisniss

ARTICLLO V, inciso 29

Se acusrda aprobar =1 Convenio Especifico de CoopeEra—
citn Interinstitucional entre el Conzeio de Sequridad
Yial, la Universidad Estatal a Distancia v 21 Instituto
Nacional de Aprendizaje. Figura como anexe Ne. 1 a
asta acta.

Aszimizmn se recomisnda que =g dé la debhida coordinacién
entre la Direccidn de Docencia v la Direccidn de Exten—
=2idn, en la eiecucidn v administracidn de sste progra—
ma. ACUERDO FIRME

Da NMombramiento de miembro de 1a Comision de Carreras Adminis-
Se conocs nota CCAD.H1.074,  suscrita por la Comiszidn de Carrers

fAdministrativa, en  la gus 2 que se nembre  al Sr. Jorge
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Trejons Montalban como miembro titular de dicha Comision.

SR, LUIS  FAULIND VARGEAS: Faltaria nombrar al mizsmbro suplente,
porgque el Sr. Montalbdn sra suplente.

DR. CELERDONIO RAMIREZ: No 1o han pedido, pero  podemos nombrar al
S, Jorge Trejos M., vy pedirle a la Comisidn qgue si requisre un
suplente, gue nos indigue.

LICD&A. MNIRIA LLOBO: Fregunta por ocudnto tisnpe es este nombra-
miento.

DR. CELERONIO RAMIEREZ: Es por tres &afhos.
¥ K X
He somete o volacidn secreta 21 nombramiento del 8r. Jorge Mon-

talbén como miembro de la Comisidn de Carrera Administrativa,
aprabandose por unanimidad.

ARTICULO ¥, inciso 3)

En atencién a la nota CCAd.91.076, suscrita por la
Comisidn de Carrera Administrativa, se acusrda nombrar
al 8r. Jorge Trejos como miembro titular de dicha
Comision, por el periodo gque establece 21! Reglamento
respectivo. ACUERDO FIRME

4 Fropuesta de acuerdos varios
£ Dictamen de la Comisidn de Asuntos Administrativos, en

lacion con el Estudio Intearal de Clasificacidn v
Lgracion de Pusstos

e oo dictamen de la Comigidn de Asuntos Administrativos,
s@sion IZ9-92, Art. TII, en relacién con el Estudio Integral de
Clasiticacidn y Valoracidn de Fuestos.

GRt. LUTES  PFAULING YVAREAS: En relacidn con el parrato gue sugiers
don Celadonin que se agregue, gue dice: "La OComision loe estuy-
diard v emitird sl respective dictamen, e} cual serd elevado al
CONRE ...". Crao que hay un pa s opedria abviar, que 85
ia aprobacion del Conseio Univer

sihario.

MEANE ISy
Tamente
& peee

DR. CELEDONID RAMIREZ: La idea no s gue se haga
zing Résicamente cqus al aprobar sl manwal como

2608 puestos guedan reclasificados. Agui 1o gus sBE =25
mitiendo s gue los funcionarios reclasen v la comisidn detesr-
mine. For ejemplo i a alguien lg recalificd y habia otra

H

-
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oErsona BN ess nisna slluacidn gus no o se e recallidiod,
hacerla. 81 alguien vya o habia presentado v va 1o
auntorizacio, enbor gqueda asa, pero sioestd en tramite un
determinaco, s ClLiE Comizsidn le dé el tramite. Luego de
2o, cualouiser obtra recalidficacidn sigue 2] proosso dgual  ogus sl
guE e Siguio con éste.

pRselak

For ejemplo, e este momento hay un groipo de personas gue vienen
imdicacisas en 2] dichtamen. pi gue se les reconazca de  una ez v
puieden haber algunas que est an bramite =i la Oficina e Fecur—
sos HMumanos, sntonces tisne gue decildir si competdis o no. Por
otro lado, hay algunas personas gue estan en la misma silbuacldn,
gue se le recalifticd &l compafero, pero a ®1 np vy tienen ilas
mimmas funciones. Friades haber sido un descuido o un error en la
lista, sntonces gue 56 puedas Macer @eo. Se puede pedic gus la
Comision nos  envie 2l reports, pars gus s s2pa a guiédnes fuaron
los gue se afadieron, segln sshe acuerdo,

Con @

e LUTES PALHLTIRHND VAREBALE interpretacidn no habria pro-
lema, pero vo 1o habis interpretacdo diferesntes, Intermretabs gques
me abyria la posibllidad gus b ‘ : solicitudes de recla-
ificacion. Ern o=l caso de  gue alowien que debld hebsr sido
rerlasificado dgual gue o compafers v ogus no o se le reclasitico,
srebonces e lama oue g reclasifigue igual gue su compadiero,
mry pEhE one entd muy olaro : amunto, pero ss  didferents que
alauna ohkra pe Ay, pOF ra@ones particulares & per ity
soligite reclasificacidn de su  puessto, no  porgue OV S L
haya sido  reclas :
corsidera gus osbe
@romasn e gple Pasa w sio
CHAE vENLY acd.

w

" G

M sma
cluva, v

cano =241 Lisne

(ol Tina

Sing portue B
alrEe i

LA

Die, CELEDONY
pusstos, deb ; g =9 |

@l S22 pueds con s hora. 81 hay gente gues la reaclasif
gque a un nuevo puesto que no existe en gl manual en este moamento,
antonces tieng gue venir al Uonsejo pera el tramite respectivo.

0 RAMIREZ: For &jamp
a la forma =noo
1

i"‘“ i'"

MoED. JESUSITA ALVARADRO:  No logro entender ests  asunto, porgus
@ &l s del personsl  de la Oficina, se la reclagificaba o
valorabs & orotesor., Extuvimos comsetando sl asunto v vimps la
inconvenisenci @50, cunsiderames  gue era lnportanlte man hense
Ips profesions e J1a OFicina oe Control de Calidad gueden comg
anzlistan, fal v como estén. dNo 52 sl al aprobar eso, implicit
ments se ssta aprobando que pasaron & ser orofesores. con lo susl
no estaria de acusiedo, B lo gue haciendo e proplas
mamrrte la o reslanidils de ol de acuerdo con Ia
reclaslficacidn de T s i s habla va de
la waloracidn de pusstos v oon respecto 2 ssto 21 acuerdo o e
Aldredo sra  en el sentido de gue @1 1ba s snbtrar an conswlia con

las oficimas.,

o0

¥ 7 &
oo oaml ower sahs s

m
=




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

a4

cablecer una ol fe—
jicaciones, abriendo

GF. LUTES FaULING VYAaRGAS: Tal wves podriamos
Lan wiara, gue aprobemos Las recls

el perdodo de reolamos, pero sspecifiloamsnts en las reclasidfi
mionss, Yy gL s ool icihe gus sl estudio de valorascidn de pussbos
gaE pussto en conooimisrbo de todas la oficinas.

DR. CELEDRONMIL RAMIREZ: Hay wuna propussta gue ellos sstaban

planteando, parn  btodavia o Ra  1legado agudi.  Esm oun estudi
salarial, pero ern sste monento ve estd obsoleta, pernpue ya
ramms las mismas recomsndacionss gue 21los hablan hecho. Esto Lo
portemos ver en formns posherior.

SFc. LUTE POULTND VARGAS: Guiero dnsistic sn que aprobeEaooDs
reclasifiloaciones, abramos un peErdodo de  reclamos v oestoy de
acuerdo con ampliar dos mese 2] periodo de reclamos, como s

sugisre emn  la propuesto, pero insisto gue los digtdmenss que dé
Ta Comisidrn  prespectiva  debsn pasar al  Consejo Universitario,
conforme emtablecicin. Tambigs gue  gueds muy olaro gus ze

apariisbarn 1
ti

5o lones, como es la de la Sra. Rocdo, gue

I Lo

g
rt
|
g
0
o
o

Foe otro lado, gque se haga la solicitud de gus oum @e propi
mante la valoracidn de B s ome

irdeis, sea  somstido s
coroodmiento de  las oficinas v sntiren d :
reclann de dos mes » Para gque las oficinas
marifestarse i o o no de acuerdo de 1
mar los pueshos,

1 oportunidad de
a manses conn ss valo-

MDD, B LT ALVARADGYy  He
que  por la ovia  dde modif
puestos en Extensidn v se 12

slarament

st gque en una oportundidad, 80 La
icacion se estaba tratando de cambilar
s ponia como profesor, recusrdo muy
rdo  nmos comentd que habia una varias

g

e cuando  don Leona

sign oen la relacidn Labor Voo AR @ poacd taner imnplicaciones
legales hast be  gmrlias.  Por osso pensé oue Lo mde 1dgico ss gue

=@ o a conpocer a las ofil
bunidad. Esa 1o hengo muy
Barguero, don Manuel Mora y don

nas v fug lo gue se dijo 2n  28a opore
presente, cuando vinog don &lfredo

duardo, peEro eso no o enviaron.

Estaria de acuerdo an aprobar  las  reclasificacionss v gue se
@rvie a  conocimisnto de las oficinas el manwal de valoracidn de

pusshtos, oon un plazp de pEra oL pronuncien al
raspeoto.
LICDA. Tl LOED Y La prop el en el punto 4

LLLE I momento en gue s e acusrdo, durante dos
e ] sles, & partir del mnismo el documento de sstudio
integral de valoracldn de pu & + monocim

tomolas e wnrdades ode las Universicdsad,

DR. CELEDOMIO HAMIRE?
Mueve Manual de Pa

cladas, las cuslpg i

3 Ertonoces o gue se ssta aprobando es el
s, Junts con las recla clones recomsn

engn valoradas.,

Fic
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MLED. JESUSITA ALVARADO: Guisro tener claro si se
en el sentido de gque ss un acuerdo inicial y gue de ahi
a consulta de las oficinas. Dejo =sto claro, porgue inc
mE reuni con el personal y en el caso nuestro  tenemos ¢ plan-
Leamiento. Lo gue no guisre =5 gue despuss se diga que no hay
nada gue hacer porgue ya fug aprobado.

SulalntaF-talnln]
=@ somehe
lusive yo
=] =%

a
i

mELOLUIS PAULING VARGAS: Rige a partiv de dos meses para todos
aquellos casos en gue no hay reclamo, porgue si hay reclamo habed
que verlo.

Df. CELEDONICG RAMIREZ: De todos modos tendriamos  un problema 3
rige a partir de hoyy, porgue ahora hay gque afacdir mas presupuess—
te, entonces seria convenisnte p y la Undversios gque se dé dos
meEses para cualguier reclamc y 17l a partir de esos dos nesss.

Discutide este asunto, se toma el siguiente acusrdos

ARTICULO ¥V, inciso 4-—a)

Conocido el dictamen de la Comision de Asuntos Ad-—
ministrativos, sesidn 3I29-92, Art. I1I, se acuerdas

1. Aprobar =1 Manual Descriptivo de Clases de Pues-
tos, asi como 21 estudio integral de clasificacidn
y valoracion de puestos, el cual figura como anexo
No. 2 a esta acta.

2 Fuesto gue va ha sido dictaminado afirmativamente
por parte de la Comisidn respectiva, se& acuerdsa
ademds incluir una correccidn en 2l caso del Gr.
Carles Madrigal Tellini. También se adiunta a la
lista la reclasificacion ya dictaminada de la Sra.
Carmen Maria Gutiérrez Iglesias. En ambos casos
se¢ reclasifica de puestos no profesionales 2
puestos profesionales.

(]

. Se splicita gue se continde con el analisis de
otros pusstos respecto de los cuales se han soli-
citado reclasificaciones. En  particular se soli-
cita que se dé prioridad al caso de la Sra. Euge-
nia Fallas, de la Secretaria del Conseio Univer-—
sitario, asi como a las funcionarias Sra. Lidieth
Calvo, de la Oficina de Registro, 8ra. Leda Bar-—
quero, de la Direccidn de Asuntos Estudiantiles y
Sra. Mavela Jiménez Vega, Oficina Extensidn Abier—
ta. En este Gltimo caso se envia a la Comision la
documentacidn gue fue remitida para conocimiento
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del Consejo Universitario, en el documento Ref.
Cl=-204-91

4. A partir del momesnto en gque se tome este acuerdo,
se da un plazo de dos meses naturales para que los
interesados presenten ante la Comisidn encargada
sus reclamns, solicitudes de ampliacidn y correc—
citn de la 1lista de reclasificacicnes que sara
sometida a conocimiento de todas las unidades de
ia Universidad. ta Comision los estudiara vy
elevard sl respective dictamen a conocimiento del
Consejio Universitario, con =1 propdsito de aprobar
la modificaciones pertinentes. Este documsnto
regird a partir del momento en gue finalice =1
perinde sstipulado en este inciso.

&. S solicita a la dAdministracicon gue se brinden a
ig Oficina de Recursos Humanos los  recursos y 21
apoyo gue ssta necesite, para el feliz cumplimien—
to de estas solicitudes.

ACUERDD FIRME

LA S §
PRt S I En relacidn con 1 cigmpdoss el

ED.
A

DI A
VoY a pr
pue ofrecid
; Lomamos £y

ficiaron, obviamsnte no
ity mino gque  lsios de B850
A, gue tanto le ha interssado
DHRSBHT0, 2l oo
recibir LU 0o 6 instituto

de Hecas, sobre ayvudaes eo
mE prEscuns W poso la sit
tmrasada en el
B0 i Hin
personas las gue
g he ; J

in

(= i

D de los :
i Tar criterio economic
mol
LT

fr

ta &4

Microass i Ffuera =1 cr syl snonamnico el gus T T T
cuenta, sntonces se podeia contratar  a obtro programador pars
ticular para gque los capac parers ous Bnoel fondo 1o Que

s busca =

buscabamos Con ico.

ando & mi me dicen g
corbraddi | [ty ayd
los difersntes compafisros. Mo o

me dando
4 BLIND G

snthmicas gue BE vi

iono la ayucla en

Con--

Lo B o S W P W 1 B
i LT,
ol e

cue e adiucdicoo

porgue por eismplo 2l
n ocon la empresa

Ticad, gue =re lo gues nosobtros

argunents  es el escondmico, me SWrge
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iy
=

gue noome gusta gs gue no se hacen las
mplo en el caso especifico, & dofs &

2 E

Y RRsoLr amos pldiendo un curso de

AP dmaro E

Entonces sisnto ous

5

i E i Ly g

Lo o
alaE ., d
mar L fe

i A B 1 D mma §laed.o0n  pars i & algo gue
; I MR

]l milldn  para 40 pe

paEro nuiero decir gus  de s
aria  totalmesnts en conbtra  de ayudas econdmicas al

o praEre . Foyr
s le wan a o
pE revencian del

ey laes e LEres L

ETmas, @uivale &

M FaEy comparanicn .
wl Donsaio 5

& Elui=

terior v page de vidticos para  todo 2l personal de  la Univer-

sidero gue oo oss estd dande un trato dgusl.

Er =1 dee dofiz Marlens Viguesz no tengo la

"
un gran mrovechs, del seminario al

prasd e i
1RO, satan dando $750, mas pasalien, mas

ricto ol $1 500, por

cion, o we gelamnos hablas
damente 200,000 paras una s
de un 3 ooen inglés
Hritani

la Sera.

Aparte de  es 3
eaantando

Eana, Y %8 nos sst
gararntizado  por el
tulo de pesrsonas oo ova  mas alla o
lmante contradictori

sicdad, no porgue 0o Crea 8N BSa capatilscidn, 3ino poroue sone

mener cuda  de g

gasto de insocrip-
lo tanto, aproxima-
& negands la opocidn

e

forms parts de la Comi-

sitnm de Hecas e de  Carrera Profesional
Yy o oaysr asistid a la prisera v o hoy me comsntab tutiilw}

ihro del porcentalie de Domisitn
tacidn v ayvudas al  exberior:s bed en gl @

Ipuesto v altura va tignen un deéfic

Ern todo caso. riteris soonamin
dancdo ayudas hastante grand costa o
@ ess rubro vy no obhst ] B OO

para el  owrse de  inglés., TRY
i companeros  que llsvamos el curso LT

pajio un esfusrzo incredible, lo aprobamos todos

Oe. CELEDONIC RAMIREZY
B8 pUeTsE rErorman .
Modificacidn o
decisiones
a b epiart
diddad v que dofa Jeswusita  bha
la participacion de
sobre Frevenoidn del BIDA,
mundial  muy importante oy oofis
dinadora de lo que Lisne GQue ver con  enfermes
clad y, entonoeEs s convenients: gue la LINED p
desarrollo de W progran .

ignifica gus el
2 iorne

o w nhe =

GUE B §

T
V1 &mEen
Femea

DFEMA. MARING VOILLLO: Fregunts
21 IDRA.

prograna sobire

i pus
aria. Mo hengo ninguna participacidn en
1 Donseio de Becas, ellozn toman  las tecisi

rmban presentandn sagui gqus

e pEsra capacioe
whranjero 11.6% del

Lo Be

Dy mahAn
CiLLE
omi
LIFT &
s

Domsein de Bzoas oo

cle raforzar 8n una

onen

FPor eismplo, 2n
Marima sn &l curso
e =l SIDA es oun
Marina
Ea
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DL CELEDONIO  RAMRIEZ: Emn la UNED no tensmos. AgQul hensnos wuns
grfornara que paede contribuir  a gue  le escuslas corrsspondients
desarralls un programa ce ssta naturaleaza, Con re ctio al caso
da doss Marlens Viguez, seria nveniente que ella conozoa que

o gue e est oo con respechto a la Educacion tematica

iy

o

»

DL S8 va a en  Pueshec-Canadsa, inglu femmos acdap

tacdo un material.  Oreo qus se conbtribuiria & modernis (RS ]
la ensefanza Ta matendtics sn Do ica, v o#lla s una de las
principalss sbantbes O la (6] pole campr. Erm todo

CAREOD A e Hecas g lee pu

andlisis noue se han hecho.

Clue 5

SR, LUTE  PALULIRHD VAaRGAS: Fles voy & cusstlonar la pertinencia de
viadas para estas Lres personas. B el xo de la Bra.

@lla ha estado en wuna investigac: gue Lbienes gue

Con la matematica, sin embargo independisnts

ia solicitud,; =1 planteamisntn gque ha hecho

botalments  aitspdlible, Creo  gue dola
2lla nos hae advertido gus &l hecho
Ggr de  Hecas no deée un fTrato egquitas
= dmportante de 1o gue ha dicho do
cuestidn vy alrededor  ode ests  Curso
i 1 ne el wn criterio soguitativo por parte de
Donision o Mo he llsvado sste curso de ingles, pero
conozce la ps agian gque hubo, el interés v gl ssfuerzo de
gente gus sstuvo dmplicada, como s también =1 nivel de exigenoi
del no e ocualguier ourso de inglés. s oon cuerso alla
mente axigsnt

prescupant
tivo, REso
Jesusita, ou

e al”

Hluisiera plantear
a la Comisicn de
i mrrev i siones oel

1

o oEnoel osentido de qu wita Comisidon hom
Asmen, pAara ques se les bedinds sl apoyvo necss
s tenge continuidad, g Parscs QUE BB LY
muy dusthn para i 40 pErsonazm ouis
mucho estfusrzo 21 afo  passdo, 1levando she CuUrso Y
aprobidndolo, por ejemplo 2] caso de nueestras dos  compafieras
i=ita vy dofia gue teniendo  posstos de noohs respons
v ademas miaros del  Conseio  Universitario v ooon

B L abonral gue sso significa sin embargo hilcleron
@afuarza del caso para  llevar adelante 20 curso v oomo
2llas mushos compafernos higieron 8l misnd psfuBrzo.

=

apovar

voobomemos un acuserdo s 22 ssnbtido
ma le Mace solic la Comigidn de Heoas parsa  oue Lons
: pravisiones neces g vy Financien conforme corrssponde este
cursc de ingléds, para gue tengs contingidad y el enorme esfusrzo
de estos 49 funcionarios durants arfiom anterior no gueds despeye
diciado por falta de darise continoidad

LICDE. MNIDDS LOBC:  FPaes uno ss ouy dificil como  funclonario e
Ta UNED v como miembre del Consejo Universitario venir & Lransmi~
RS Chenes gue le han &

Salado lovs compafieros, 25 OLnE

i i e s b
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duaiidad para wno
oengticlario de un

¥ a la ver haber sido un

Dermeg e manifi gque comparto  ftods la  precocupacion de
dorfa Jesus s bor ejemplo sl caso de dofa Marlene Viguez, ella
EE una funcionaria gue sstd recibilendo un benedicio  adicional de
la  lUndversicad, pHDEIgLAG maid o gabtd frabajando con ls
ndversidad, v s8 1l sstd Ffavorecod con obtra capacilscidn
addocicnal . No estoy en contra de gue la genite puedsa recibir

ta
los funcio--
e 3 ol aud por e2sn me abstendria de votar todas
porgue 8 pesar de gus don Josdé
ario vy dio una explicacion
ser &2l proyvecio de beoas para el
e plasmado gqus efecbtivamente
aridn para todos jos funcionarios

avuda de la Undversidad, pero cuando uno ve actitudes como &
no o hay  wuna obdstividad  en relacion ocon el br
narios de la Univ
las solicituds:

Joaguin vwino al Cr
ampliz sobrse Lo gue
creg gue = el  fondo
dirigido & &
liniversidad.

MLOED. JESUSITS ALVARADD: i
cado &  w prefesor particu

e habia adiudgi~
del problema. gl
oo partiou-
Ay con lo o cusl nos e ntramds corn obtro métode vy ocon la necesie
clad de hacer nuevamenie  examsn  de ublcacion en @l curso gue
estadpamnos ubicados no nes afectaba.

Imstituto Britdnico cotizd v se adiudicd & un preefes

: i
|

i

=

For gud no sg hace 1o mismo @0 computo, por oud sn Microa-

geBoria no se conbtrata un programador gue funcione &oud.

RF, CELEDONIO RAMIREZ: No s una cusstidn sguitstiva, ss  io gque
stagsilen , porgus en wra llicitacion lo gus s debe hacer =2s espe-
iear mejor en gque debs cumplir, sntoncess obviamente 5
o gue doRa Jesusita estd endo, porgue yo lo descor i
sntonoes no tomd en cuenta realmen bien los pardmetros, dg Lbal
e le disca el misno  servicio gue estaba ofreciendo, o
entire varias ofertas, htodas  deben cumplic lo
pidirendo, i en sste Caso no se estd cumplien-
i Yo i muachamente de

aria de analizarlo pars ver

MLED. JESUSITA ALVARADO: Lo gue guiero plantear s g
carta gue fFirmamos 44 conpafisros, solicitando
TSP o b

Ay L
dpresansnte cont
1y un ourso @l cual yva iniciamos v ocuva calide

atadémica estd garantizada v respaldads  por Universidad s
Cambridgs. Ho decir, de un nivel de =xigencis en del que dofa
Midia v vo podemos  dar testimonio. Mo gusremos oue  ahora nos
digan gus es un curso superficial. Como funcicnaria no lo acepto,
méxime viendo lo gque s 5 dande oon obros Cas0k.

DR CELEDONIO RAMIREZ: e patdi riginalments al Vicsrrecobos
Aradémico gue hiciera una  ligitacid porogue no solo la @l

Britanica suiste, sino gue lo congciera  Lincobn,  San Francis,
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Baint Olare, Britdncia, etoc., Yy que nosobros vISranos cuiidn
ofrace 1o mismo v oen neiores  condiclione =a fUR  una Danver
gacidn muy  vieja, pero sn esbe Ccasoc no Bia & gquien ss 1l habia
amignado v guéd condicionss se le dieron, ek & hizn origi-
malments crei  oue, sisnde una Institucion Estatal . debemos carle
gportunidad & aguellos Institubtos gue mtan  en lo mismo vy o QuE

pladen  ofrecer progranas. Si 1o gue ofrscen no es de dgual
calidas, entonces obviamsnte no se les escoge.

M.ED. JEBUSITA ALVARADRD: La intormacion oue itha mE oukE Fue un
criterin soondmico. Er omee sentido respaldo ] propussta de don
Luis Faulino, 2n el ssntido de hacerle una saui iva direchamsants
a la Comisicon de Becss para gue reconsiders el caso del curso de

ingleés vy podamos conbin - ocon Bl CLrsn gue SEmpDeEEamnis . Ya biode

mos @l sxanen de ublcacldn, gué  va a pasar ahora, JteEnsnos ogus
hacsr obra ver =l sxanen de  ubicacidn ocon obros metodos Y CoOR

optroas Libros?

Diza. MaRTHNG VI Me parece sumanenis grave lo que han dernun-

ciado las  compaferas, en  relacidn con un brato discriminatorio
desigual parte de la Comisidn de Becas a lps funcionarios de
Ta UNED, Fetas situscion, junto con el hecho denunciado  por dofa

Jesusita, de gque la Comisicon de Becas ha agobado a mustas altuwras
el afo =1 presupussho gue se  tenie aslignado, ns parece  gue vien
comoraharas situarion, eslariamos  pasando por una violagion

de losz limeamientos v de las  politicas genersales gue an materia

da becas debs =sguir. Recusrdo gue en una oporbunidad comentanns
e e btodo un pros
i

ampliamernte qus la UDJVHT;JGQG deberia ssforzars
grrama de capacits ararlos agud en el pain,
prioridad a los %umf'nﬁarimﬁ en Luosts

y de tal mansra  gue B ia al &r. Rector gue proxima-
ments nos informe especificanente  sobre la Eltuac1ém dermaodadas
por las companaras.

DE L. DELEDONTO  RAMIREZ: S9i, creo gue lo gue hoy ez un mal entan-

[ I i o s ke descrimninsado a nadie, sino tal wver la adiudica-
midn, porogue  no se brata de que le estdn asignandn 2 cada uno
pierto dinesro, sino gue se contrata & und Compania oo s una Serie
de personas, y Tl : a no fue la mejor. Hablaré con el

Vicerrector pars gue me edplicoue como es asunho.

v 1o gque se refigre al monto del presupusstio que tisng la Comi-
cidn de Becas no estd agotado. A lo gue se eshtd redfiriendo dofe
Jesl : tos han hecho  apartados v os8 estén sxcedisndo

eprr ese  apartado, entonces  en su momento van & tener gue pedir
sdicional para sse sapartado swrkar de las obtras. Lo gue dije

e ous smbros  podenps reconsiderar presupuestariamente tar ] e
mayor apoyn a 2ss apartado, para gue no atechts los  demas progras

) 13- Fn @l programa globkal ellos no estdn sobregirados.

DEM. MAORTNMA T e mmria entonces camhiar las prioridades
porgue si i i para podesr financiar el
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dificit de otro apartado, se estarian cambiando las pyrioridades.

DR. CELEDONIO RAMIFEZ: Giempre lo bhan hecho, lo gue pasa B5 que
no se cambian las prioridades, sino que el monto inicial gue se
da na siempre es suficiente. For ejemple, en la procios enodifi

cacion tenemos gue incluir més para vidticos v transporte de la
Direcoldn de Docencia, pero ya lo sablamos, o sea gque 21 presge
puesto gue llegd agui no alcanza para todo. Hay  algunas paries
oue tenemos gus refaorzer, gue podemos reforzarlias si Ay pEasii-
lidades, Hecas no s convenisnte que se refusrze mas alla del
limite que se l® da originalmente, le hamos creado conciencia al
coordinador de gque no tenemos  tanto dinsro, pero se  le ueds
reforzar  un poco, g podemos verlo. Ademds debemos también
tomar en cusnta gue el &rea de  becas nunca  generaba fondos,
ahora genera fondos, sntonces tiens la posibilidad de gue ellos
MiBsMOS recuperar en asa diferencia con los cursss gue estén ofre-
cisnds . For elemplo & veces ofracen cursos a los funcionarios '
B8 invitan de afuera pars gues 2 paguen, entonces terminan no
pagando  la Comision de Becas, poroue lo estd reponiendo.  Se
quizers mis bien gque se desarrollen mds programas en ese campo, de
tal mansra que la Comision de Becas va tengan adicionalmerts ur
LAGUEsn pPropic.

Mo mestaba enterado del problems hasta aver que me lo menciond don

Jose Luis, entonces 1o Qnico que hice fue 1lamar PRara ver sioyva
lo habian asignado v me dijsron que si, pero no sabia suidl =ra el
roblema.

DEA. MARINA  YOLIG: Arntes de sopeterlo & votacidn seris conve—
niente que tuvidrames una informacidn detaliada.

SR, LIS PAULIND VARBAS: Voy & llamar la atencidn sobre =i
rengldan gue se ha excedide de la Comisidn s en gl de bhecas a
funcionarios para eventos internacionales, s ha excedido =0 mas
de 4000 mil, gue en térpinos porcentuales significe aproximada-—
mante un 0% hasta abril, o sea gue sn cuatro neses  tenenns un
gxcesc  del A0%, solicitaré 21 Sr. Rector gue ilo hable con is
Comisidn de Becas, porgue me da la impresion aue 250 @s un Lndi-
cador de gue lo gue son salidas al extranjere la Comisidn 1o
apruzba con zuma facilidad.

DR, CELEDONIO RAMIREZ: Fecuerde gue =21 30% fue un  acuerdo de
este Consejo para el Auditor. Eran més de 2200 mil v elios cum-
plisron con lo gue agui se les pidid, eso no estaba contemplado.
Hay que contemplar todas esas Cosas, que siplamente aveoes s
presentan casos particularss.

MUED. JESUSITA ALVARADD: Me astreverisa a retomar la mocisdn de don
buis Paulino vy hacer un sxcitativa a la Comision de Becas CA
gue revise el caso del curso de ingles.
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L DR, CELEDONIO RAMIREZ indice gue @&l se sncargard de hablar con
los miembros de la Comiglon de Becas

FREHT 8 Er relacidn con la

MaED. JEolsITa Al
s La legal @ dor

AT
arbores intert fabia une consuls

LICDA, NIDI& LOBD: Bl Hr. Gastdn ya dio
v ssris busno gue lo volvieramos a revi

DF, CELEDONIC RAMIREL:
Ly de #Adminds

Pl e

1

tratos ocon La
has

Lo ol

ﬁdm nmistracion en

v dicha prohibicidn, el
internos  gue ha =sido enviado para su
Carlow Corrales, sspecialista an la materiat

bl el B0 et

l.a Contraloria nos ha dado la awtorizacidn, dinclusive ful

Rablar con @l Contralor para decirle gue cdng era posible ou
nosctros estubidramos obligados s tensr gue contratar fuera de

ceErmicdad 1

glaboraciaon de nuestros tome,  ocuando 83 una

la materia propls. Mo ha  habido objecidrny lo gus el Sontr
sgstad diciendo £z gue no ha habido una  ghservacion formal d&

Los contbraten todos, H
uqut- 1los a cpae o
2 2y gque ne lo
uunuralmr no =ra 21
no blens ndngdn
una Universidad ne lo

4y MNOE gque no Lignen ningun problems,
, hay obtros  gque se
ches =g i
Al

aus una
el la, cual

laboral .

2 «:uﬂlﬂﬁ
labores propisz
alaborar sus

Mosotros no tenemos problemas de norgqua cade contrabo

Firma, viene con visto bueno del & k- Ioporgue ahora

oizliga la Contralor e ] e la Bspdblica. Es ; s
firma la persona ¥ oyo, ¥ abajo wvi =20 4 irma  del Asesor Legal

esos contratos
g gusta sntonces plla  mi
e hagan.

para la hunrvalrm¢au 81 a la Contralt
HE! que bodps  esos contrat

s s

LIC. JOBE  LULS TORE
mlaro, don Bastdn dice gue

sE podria  seguir aprobando. Me preocupan dos oosass
g de Loge oy Logo 2, gue la Sria. FMary Oruz Corrales
especialista de  la Universidad, no pudigra escribiv estas Wnida-
des Didacticas v ogqus sn FEC-93-1 sgtién  previstas e
inidsces  odic ¢

mMi@nuras

i
E

shican.,

i e

meEsem sl

v ocon don Basmtdn, v &1 dicesr "La
racnhn Financiera de la RepuhiLca v wui Reglamernto
prrohiben axpr@qhmentﬂ a los funcienarios publicos celebrar con--
B Cor el
dscrito redactd

de don Gastdn ha sido moay
Contraloria no objste esto
s=r @l

GLE B9

am dos
implicaris romper con &2l
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Cenvenio con la Fundacion Gmar Dengo y =l
Fiemnso gue L pedr ianos aprobar como 1o hemos hecho obras ve
ron las Unidades Didacticas de awditores Lrhsirnos y quw s @i
a2 la Contraloria &% contrato para sl orefrendo £
para ver gue pasa, peEro generalmente procsds.

SR, LUITS PALLING YARBAS: &ha Centraloria he refrendado en o
siones anteriorss ol Tipo’
DR, DELEDOMIO RE Mo s que los refrenda, 85 gue todo

gue ee contrato va a la Contralordia.

LUIS FalloInNG vaRGAS:  Pero la Contra reEviss.
nE, CELEDONMIO RAMIREZ: Ms imagino gue ar muy grandes
tos la Contraloria los revisa ¥ o pEouelos pero
te no revisa cads wuno.  lLos oconbe onstruccinnas
e v lps devuaslve. Tode lo gue se hace ';ui va a la Dont

loria, inclusive s la dnica Universide
rica por la Dontraloria.
] Contralao

5 las licitaciones, =to,

B meste lo o Ea b diciendo GUE PD RS NECEBAa
consultarl forms sspecifica, porgue hay un acuerdo. Tt
ve  la  misma Contraloria  antes de  gue habian dicho que no
podian partir plazas, pedinos mimns v & peErmibtid pa
plazas, dio una condi I @ﬁp@uﬂif W Ia satamos cumpliendo,
g an @l arsa de Docencisa, fundam pue  ss pued A
v owvolver unie.

S, LUTS PALKLING  VARGHE:R Ahlo convendria hacsyr una Donsu
direchta a la Conmbtraloria pusde hacer, gue la Contral
ria lo diga explicitamente?

DR. CELEDOMIO Una OUE DE profuncie. que no oes
Contralor =1 LBy inm oue s unn de on funcio

o graduacion.

véa

T
ha sicdo Ainterve-
g2 asctas del Conseio Universitario
by bodos los acuserdos gue s toman, los conhrat

Wl
(i

T

Lo
5

Er

i

i s g

Tta

=08

Ao de la Cont =i cuada wio obligado. 1 Gontralor pJ;dm
gr otro criterio de mayor flexibilidad.
MLED, JESUSITA ALVARADD:  For gud o pedimos  una consults & ia

Contraloria v oon esh  resolvemons ¥y agud en ﬁdalmnte rno hay o
I lema.

OF, CELEDONMID RAMIBEZ: For gué no le hacemos olra consulta vy v
some nosotros fo podenos voelver a funcionar: 1 @s posiblie gue
Gobisrno nos gire en docezvos Lo gue no btlens en @l presupuss
La Contraloris =std  shterada  en gso,. gqué nos esha gir rigde

Gohigrno, nos estd girando &3 .00 millones por meEs, oudanto @
e el presupuesto: 4,500 millones ie Macemos una cansul

Ya  hubo
exbe problema.

probablements nos dicen los  ¢4,300
arusrds con el Contralor de gque nos

i

B
e

to.
H

ta,
L
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alizarlo posteriormente

fim deja pendiente este asunto para an

X X ¥
i Nombramiento Jefe de la RBibliotecs

S conooce acuerdo tomado por 2] Conseio de Rectoria, sesion No.
T7a4&--32, Art. XXV, en relacidn con el nombramiento del Jefe de la
Hiblioteca, por motivo de  Jjubilacidén de la Licda. Ligia Lopez
Sancho

Fara no dejar la Biblioteca acéfala, ayer acordamos que se racs
gue  in en  Ja Sra. Rita Ledezma iz Jefatuwra de la
Bibliotec sargo de funciones, misntras el Conseio Univer—
itario npombramnisento respectivo.

DRA. MARINGS VOLIO: For gué a dofia Ri s 8i habia une solicitud

de los funcionarios de la Biblioteca.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La propuesta para que ustedes decidan,

en es momento ne pueden dejar a la Biblioteca sola,

M.ED. JESUSITA ALYARADO: For qué no se la subrogamos a don
Jdoagquin como Vicerrector con 21 compromiso de gue  en guince di
VEAanOs . roblema v no nomberar tan precipitadamenta.

Al respecto, se acuerds lo siguliente:s
ARTICULO V, inciso 5)

Conocido el acuerdo del Conssjo de Rectoria, sesidon
746-92, Art. XXV, en relacidn con el nombramiento del
Jefe de la Biblioteca, se acuerda subrogar dicha iefa-
tura en el Lic. José Joagquin Villegas, por un plazo de
15 dias a partir de la fecha de esta sesitn. ACUERDO

FIRME
12510 p.ma.
L4
—045;4;417 Qaalnfca

Dr. Celasdonio Ramires W.
e tor a.l.

S lwvanta la

Smef S L bk
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ANEXO NO. 1 AL ACTA NO 981-92

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCICNAL
CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL, LA UNTVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA Y
EL INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Entre nosotros MARIANO CUARDIA CASAS, cadula de identidad uno-
cuatrocientos cuatro-mil quince, en su condicidn de Presidente del

CCONSEJO DE SEGURIDAD VIAL, segin lo dispuesto DOI: el decreto nimero
diecinueve mil ochocientos M.0.P.T., publicado &n el Dario Oficial

La Gaceta, del seis de =zgosto.de :mil novecientos neventa, en
adelante denominado EL CONSEJO; CE NIO RAMIREZ RAMIREZ, cédula
de identidad dos-doscientos diez-quinientos cincuenta y cinco, en

su condicién de Rector de la Universidaed Estatal = Distancia,
nombramiento gque consta en en Jlo sucesivo
denominado la UNED: y GUILLERMO VARGAS SALAZAR, cédulza de identidad
uno~-trescientos c:_ncuenta v tres-novecientos cincuenta y cuatro, en
su condicién de Presidente Ejecutivo del INSTITUTO MNACIONAL DE
APRENDIZAJE, segin consta en el acuerdo del Comsejo de Gobiermno
nimero dos, tomado en la sesidén nimero uno del ocho de meyo de
1980, publicado en el Diaric Oficlal La Gaceta ntmero ochents vy
seis, del ocho de mayo de mil novecientos noventa, denominado en lo
sucesivo el I.N.A.; hemos. convenido en celebrar el presente
convenio, el cual se regiri Por'laaii}guientes cldusulas:

CONSIDERANDO:

1. Que los eccidentes de trédnsito ocupan en nuestro pais el
tercer lugar de mortazlidad, luego de las
cas y del céncer,

2% Que se hace cada vez mias necesaria una més activa participa-

cién del Estado en s=ta &rsa, la cuazl se d=be dar en dos
sentides: = nivel preventivo. por medio de la educacién y
formacidén de los conductores gque obtienen su licenciz de

conducir, y a nivel represivo, por medic de la Policie de
Trinsito cuando la iniraccidn ya se ha cometido.

€3]

@ue por lo anterior se hace necesariz la unién de los esfuer-
. zos por parte de las instituciones repre=aentz=das é&n e&ste
convenio, para cue ver medio de la extensién a otros Srganos

del Estado, se oterzue a2 la mayor cantidad de persconas le
posibilidad de recibir una buerna formacidn en materia de
=ducacidén v ssguridad vial, en este caso por medio de la

Universidad Estaztal 2 Distancia.

gndada por ley la competencia para

dé Seguridaed Vial vy Aspectos Mecédni-
X !‘a autcr‘i:a“ a otras inzt:.tuc*ones a

citeado curse. o

£ 5 bt e

snrerpedades cardia-

-
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ACORDAMOS .
: o
\ Ky

Suscribir un convenio de cooperacidén interinstitucional con base en
les siguientes clatsulas:

1
i

PRIMERA: OBJETIVOS

A, Ceneral e ,
Tl e -
Establecer les bases de cooperacién interinstitucional
para la ensefienzs de la Educacidén Vial en Costa Rica,
asignando a cada unz de las instituciones signatarias de
este convenio, las responsebilidades que le competen dentro
del drees de accidén para las que fusron creadas,

B. Especifico

Lograr & través de las autorizaciones legales que se le
permita a la Universidad Estatal & Distancia, asumir
también le responsabilidad de desarrcllar e impartir cursos
de educacidn y segurided vial, segun lo estipula el articulo
treinta de la Ley de Transito; efcoordinacidn con el
Consejo de Segurided Viel, a trag§s de la Diréeccién General
de Educacién Vial. ' o

SEGUHD&:. ORLIGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE

2.1 Autorizar a la UNED pera que impartz el cursc de Seguridad

Vial.

/

2.2 Apoyar cuelguier reforma legislativa al articulo treinta de la
Ley de Tréansito, pera gue el CONSEJO, comc érgano rector de la
Administracién Vial, asuma "su atribucién de impartir y
autorizar los cursos de Educacidén'y Seguridad Vial.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA U.N.E.D.™

3.1. Impartir el cursc de Ecducacidén v Seguridad Vial. tanto en sus
instelacionss come medianve £l uso de ensefianzz 2 distancia.

3.2. Eisberar v ectualizar, previe aprobacidn del CONSEJO. el mate-
rizl didéctico gue utilizard en dichos cursos.

ibir el importe de ls= matriculs ds diches cursos, suma gue

=]
evics estudics tarifarios gque €labers la UNED.
1o

-

1850-1594: Cincuentenario de la Reformz Social en Costa Rica

stablaceri vy actuzlizard“de cortn acuerdo con =21 CONSEJO,
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3.4. Precticar las pruebas tedricas, -ordinarias ¥ exXtraordinarias,
-~ ¥V otorgar los certificedos de aprobacién de los Curses, cuyo
formato deberi ser aprobado por @1 CONSEJO, debiendo comunicar
mensualmente 2 la Direcciédn General de Educacidn Vial, 1la
lista de personas arrobadas con su numerc de cédula, pava

efectos de control. -

3.5. Dar apoyo logistice 2 la Direccidn General de Educacidén Vial
en la reproduccién del material didéctico, y cualauier otro
gue se requiera, como spoyo al curso de Educacién vy Seguridag
Vial que esa Direccién General, seguira impartiende.

L Py

CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONSEJO . .

4€.1. E1 CONSEJO proporcionars a la U.N.E.D. un ejemplar del
material didéctico impreso que exista a la fecha del rresente
convenio, -pare su estudio y reelaboraciodn.

4.2. E1 CONSEJC come ente rector, se reserva Jla potestad de
establecer los controles necesarios sobre aquellas institu-
cicnes a las que lies haye delegado, Para su administracién,
alguna tarea en el dres de la educacién vial, Esta=z & su vez,
se comprometen & acatar las disposiciones que el supradicho

Consejo emita en este dres, . A9,
a -

QUINTA: EJECUCION T

"
El convenio sers ejecutade mediante cartas de entendimiento, que
entrardn en vigencia una vez cue todas las partes hayan manifestado
bor escrito su conformidad con las propuestas plantezdas por
cualquiera de ellas. -

SEXTA: COORDINACION

Para la coordinacién del pressnte convenio, cads una de las partes
signatarias deberd nombrar un representante en el rlazc de un mes
calendario contado a partir de la fachz &z 2 firma de este
documentc. lo cual debers comunicar por ‘escrito a las otras.

SETIMA: EVATUACION

Este convenio podri ser evaluade por cualguiera de las partes en el
mementc €n que lo consideran necesario, para lo cual las institu-

ciones se comprometen a brindar las facilidades necesarias a2 los
funcionarios de las otras pertes para cumplir esta lsbonr

OCTAVA: DIVERGENCIAS o~

,
Caso de surgir divergencias an 1z aprlicacidén 321 presente convenic,
los' cocrdinadorss debsrdn rsunirse Para procurar sciucisn a la
situacidn De nc lograrse, serdn los Jerercas d= cads institueian

cuienas la resolverdn.

fo

1960-1594: Cincuentenarie de la Reforma Social en Costa Rica

P aad
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NOVENA: INCUMPLIMIENTO

i alguna de las partes incunple con las obligaciones estipuladas
en este, deberé ser prevenida por las otras rara que, dentro del
prlazo de un mes a wvartir de la ngfificacién, se ponga a derecho.
De no solucionarse la situaciédn, las partes que cumplan podrin dar
por terminado el convenic sin reaponssbilidad alguna de su parte.

DECIMA: PLAZO " w

El plazo del presente convenio serd de cuatro..&fios, contedos =
partir de la fecha de su firma. Podrai sSer prorrogado en forma
automética, si ninguna de las partes lo objeta mediante comunica-
cién escrita & las otras treinta dias hdbiles antes de su venci-

miento.

UNDECTMA: ESTIMACION ~

Por su especial naturaleza. no se estima el presente convenice para

efectos fiscales.
e

Leido lo anterior a las partes, lo aprueban ¥y firman tres tantos de

un mismo tenor en la ciudad d= San José, el dia de
de
-
5,
ons - _
CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL INSTITUTO NACIGNAL DE APRENDIZAJE

UNIVERSIDAD ESTATATL A DISTANCIA
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1580-1994: Cincuentenario de la Reforma Social en Costa Rica
i . #
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INTRODUCGION
Como  parte del convenio establecido entre la Universidad
Estatal a Distancia v la Direcci% General del Servicio Civil,
presentamos en  este documénmmﬁs . "ESUltados. parciales del
i | L .Wﬁ . [ i
Estudio Integral de Puestos, rea imago en la Instﬂjtucz.ﬂn.- I
figui hacemos referencia a dos de los trels;. aspectos con-
siderados en el trabajos ‘ i [
- La actualizacidn del Manual de F'ueatol;_.l i
* i : I ':_’I
b. La aplicacion del agtfcud® Z8 del Estatuto de Personal
= (reasignacidn de puest % b f j"
! g - *
- i H e |
I:_a tercera parte, por su naturaleza, serd presentada en un
D documento gue  estamos  preparando,  con los ‘resultados de las

inve&:i:igaciones salariales y las respuestas correspondientes.

| _

I-;f::—rrm:sa procurado, hasta donde _‘luswda‘tms empllado's- lo per-—
mi‘ts.»n; gque este documento E;eqw,lﬁ’:?yé ?{.clarn, emperao, no dudamos
c:iue‘cmntier:a informacidn que pt:ls"fm;.-.erﬁghte deﬁe_ ser ampliada o
ca}mlic_’:ad.‘a, lo cual haremos con gﬁgtniﬂ @l momento en que se nos
solicite. E

‘
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1. BEJETIVOS DEL TRABAID

j
il
|
w'
)

os siguientes:

el_fin' aahybl-

Los ebjetivos fundamentales del trabajo son 1
. i.l[ Actualizar el Manusl de Cla%&j&gﬁciﬁﬁi
W ! génte-(prapmradm g 1984), :
i Lol '
© 1.2, Determinar en cu&l@ﬂ%ﬂ;ﬁ%tn@”se prudui'
' -.'! en sus tareas y rmspj‘ j_u des, con ||
carlos en  una catagn@&g #auﬂﬁde con.  1a
A teristicas gue prgggnﬁép '

| : A
s g ool R
|8 67,1 PAES

Investigar la situacién salarial y de

mi:ns'@n ' las un:vargidades Estatale?,
mediante un Analxsys Eom 2
cién de  la UNED en

presentardn en otro mm#.-&
: L .-'fh *

i kl.

sistema salarial se :onalaeran pertinent@s.

§ nuevas carac-—

Cnn 'el f;n de,

;eﬁminar la situa—

L led. Pres sentar a las autnrldades un1v9r51taria5 las re:bmen*

daciones que sobre la claslflcacl n‘de puestoﬁ y el

FT
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2 Metodolonia utilizadas

Con el objeto de recaopilar la informacidn indispensable pars
afectuar las diferentes etapas del provecto, se procedid de

la siguisnte mansra:

i}

Del. Disefo de un cuestionarico ad hoc gue Tue distribuideo
@ntire todos leos funcionariecos de la  UNED, para que lo

conplataran éstos vy sus jefes inmediatos.

2. Andélisis de la Informacidn recoplilada y actualizacidgn

f-

e 1z

en 21 Manua

T
Pl R

L]
rado en el afo 1984, En los casos en que se considerd
necesaric, parsa lograr mavor precisidn en los datos, s8

efectuaron entrevistas con las Jefaturas respectivas.

11

» Aplicacidn del articulo 78 del Estatuto de Farzonal,

rJ

ubicando =n las categorias correspondientes, aguellos

nuestos cuyas tareas hubieren variado en forma sustan—
F

i

ial v permanents o Lien, por reestructuracion de

b

wrips de clases,

Z.4. Investigacidn =alarial v sobre incentivos, en las
universidades estatales, con el Fin de cumplir con lo

orevisto por el Articulo Z7 del Estatuto de Personal.
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Fuentes de

Informacidns

Sel

Emcritas:

Los cuestionaricos completados por los funcionarios

y sus superiores inmediatos.

El Estatuto de Fersonal v 21 Reglamento de Carrera

Apdministrativa.

l.os acuerdos de los Conssios de Rectoria y Univer

stinentes & los objstivos de sste

El Estatuto Organico de la UNED.

El Anuario Estadistico (1289).

El Manual de Clazificacidn de Puesstos (1984).

Los acuerdos sobre coreacidn de la Dirscoildn deg

Docencia (1990).

Las notas vy otros documentos preparados por los
trabajadores v las jefatuwras, con el fin de acla-—
rar, ampliar o proponer asuntos varios relaciona-

dos con el trabajo.

Listas con datos diversos preparados por la Bfi-

cina de Sistemas.

R
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Ja Expedientes de los funcionarios qgue mantiene la

Oficina de Recurscs Humanos.

e (itros documentos de utilidad para el estudio.

£
)

« Drales:

e lLas entrevistas realizadas con funcionarios vy

L

uestionarions,

n

b lLas conversaciones con diferentes

gstatales.

-

T.3. Institucionzles:

ampliar o aclarar la informacidn incluida
RS

efes, en 1o CAS0s 8n gque se considerd necesario

en los

funcionarios

. Seccidn de Administracidn de Clazsificacidn, Uni-

versidad de Costa Rica (8-3-91).

b. Seccidn de Carrera Administrativea,

Necional (7-Z-%91).

(= Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,

de Recursos Humanos (5-3-91).

s o

w:

Universidad

Departamento
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RESULTADOS DEL TRARAJO:

Log resultados del trabajo los sintetizamos sequidamente.

4,1, Aplicacidn del Articuln 78 del Estatute de Fersonal (1)

Se analizaron 1os casos en gue se produjeron variacio—
nes sustanciales vy permansntes en las  tareas de los
puestos pocupados por lps funcionarics y se les ubicd en
la categoria correspondiente. El total absoluto y
porcentual . respectivamente. de movimientos fue de 189

casos ¥y de 22.9%, de un total de 240 funcionarios.

El costo de estops cambios asciende a ¢1462.195.00 (no
incluye cargs sociales, los casos de las personas sin

reguisitos, ni décimo tercer mes). En el ansxo NS 1.

se detallan los resultados de esta etapa.

NOTA: De acuerdo con el articulo 79 del Estatuto de

Feresonal, las personas gue no cumplan con los

reguisitos de la clase propuesta, se les

mantendra en su  posicidn  original, hasta

tanto  no  superen esta circunstancia. (Estos

casos no se incluyen en &1 calcule de leos

costos) .

Aun cuando este articuloc no lo contempls expresamsnte; se
incluyen en el Anexo N2 i, los casos afectados por reestruc-—
turacien y por reclasificacidn, de acuerdo con las defini-
ciones gue de estos conceptos ofrece el articulo 7& del

Estatuto de Fersonal.
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4.2,

e

-

Se redisedd v actualizd el Manual Descriptivo
de Fuestos (1984), emplesndo para tal fin un
clazg gue contiensg una melor informacion

actividades v caracteristicas de los puestos,

de Clasas

modalo de

sobre las
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Ern esta seccién, y con base en los datos recopiladeos, pre-
sentamas las conclusiones a que hemos llegade y varias recomen-—
daciones producto del trabajio objeto de este informe. Estas
dltimas tienen como fin brindar a las autoridades universitarias
varias alternativas para, principalmente, modificar la estructura

salarial de la Universidad, considersndo, desde luego, las posi-

bilidades scontmicas de la Institucidn.

5.1. Conclusiones

A El Manual de Clazificacidn de Fusstos:

A partir del afc 19284, debido a la dindmica institucio-—
nal, tanto en las &reas administrativa como académica,
el Manual de Clasificacidn de Fuestos se ha venido
desactualizando. For tal motivo, en la primera etapa
del Proyecto nos abocamos & actualizar las descrip-
ciones de pusstos, incluvendo en ellas nuevas tareas vy
otras caracteristicas, asi como a modificar la confor-
macidn de varias clases, con 21 fin de abarcar todas

las actividades de la Institucidn.

El modelo descriptivo que se utilizd, brinda un perfil
mAs detallado de los puestos, y se recurrid al tipo de
clase angosta para algunas actividades, VY.G.: Jefes de
Oficina, Directores, Vicerrectores, etc., con el fin de
identificar en forma concreta las actividades y respon-—
zabilidades de los puestos objeto de este procedimien-—
to.

SN P
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Sobre la estructura salarial:

LLas conclusiones para esta 4&rea sa

documento especifico.

presentardn en un
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Recomendacionas

Sobre @] Manual de ClasiTicacion de Fuestos

Someter a considerasacidn de las autoridades universitarias,

las siguientes modificaciones:

;L La nueva estructura de las descripocicones de los

tos, por cuanto brindan informacidn mas detallada

puEs-—

sobre

los mismos & identifican los factores mds sobresalien—

tes de cada uno de los cargos.

1=t

b

nuss esta modelidad lo hace maz funcional.

S ordenamisnto alfabético yv no por "clave de pussto”,

II1T. Cambiar lIa denominacidn actual por la de Manual Des—

criptivo de Clases de Pusstos, la gue s mas adecuada &

los conceptos técnicos propios de los  instrumentos de

la clasificacidn de puestos.

IV, La creacitdn, modificacidn vy reestructuracidn de algunas

series v de las clases de pusstos, lo cual fue necesa-—

rio para adecuar mejor las descripciones a la realidad

laboral de la Universidad. Estos cambios pueden obser-

varse en  los indices alfabético v ocupacional.

los cambios més schresalientes podemogs mencionar:

Entre

~La creacidn de clases especificas para los puestos de

Vicerrector, Director v Jefes de Oficina.
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~La eliminacidén de algunas clases denominadas
auxiliares y =su ubicacidn a nivel asistencial, con

base &n tareas v responsabilidades {(ejemplo:

fuiniliar de Biblictecclogiz, Aumiliar de Bodega,

'S

ete . )

ton @l fin de aplicsr lo previsto por el articulo
78, del Estatulo de Fersonal, por =21 procedimiento
de la ressignacitn, de2 acuerdo con los cambios
producidos en  las taress vy las responsabilidades
inherentes al cargo, &2 reubican los funciomarios

oo la listae incluids sn el anexo RNE

que ae indicar
t. wambios que con la escala salarial achtual,

tienen un costo de ¢1l162.195.00 mensuales (1).

(1)

No se incluye cargas sociales ni treceaveo mes, ni los

cascs de las personas gque no poseen los reguisitos de

las clases a los gue se propone la reasignacion.
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Ohservarionss v otras propuestas:

Imncluimos en esta segcidn., varios casos en gue  se hacen
planteamientos particulares, mediante notas del Consejo

Universitario v de varias Jefaturas.
Ademds. se& hace referencia a algunas situaciones y alguna

informacion adicional, gue consideramos de interés para el

tirabajo realizado.

g
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Memorandum N2 SERGE-90-1448, suscrito por =21 Br. Mario
Iunigea s Encargade del Almacén General. en donde soli-
cita una reclasificacidn para el personal del Almaceén

General.

Al respectoc, es nuestro coriterioc gus los pusstos lo

Justifican, no s6lo por  sus requisitos, sino @en con-

sideracidn a las tarsas que lo conforman, por tanto
seran yeasignados y reubicados en la categoria corres-

pondiente de alguna de las escalas gue se proponsn.

Be acoge positivamente la solicitud que hace el Lic.
Josd Joaguin Yillegas, Vicerrector Aeadédmico. =0 omsmo-—
randum N2 VA -F1-048, dirigido al Lic. Eduardo Casti-
llag v que se refiere a la reasignacidn de la plaza
coupada por la sefora lligia Garro (se arregld su situs—

cidn via presupuesto).

En atencidn a la nots gue con fecha 15 de febrero de
1991, nos remite la Licda. Nidia Lobo, en su calidad de
Coordinadora de la Comisidn para elaborar una propuesta
integral al Reglamento de Carrera Universitaria, es
conveniente indicar gue usualmente, las universidades

encuestadas hacen diferencias en cuanto al personal

profesional; académico v  administrativo, para efectos
salariales, de incentivos vy carrera académico-profesio-

nal.

Se atiende la nota N2 CU-90-3L5, en donde se anexa el
documento praparade  por AFAUNED, en relacidn con las
secretarias v coficinistas que utilizan el procesador de

palabras para la sjecucidon de sus actividades v que,
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SUpErior.

|
|
por tal motivo, segln 1o sefalan, amsritan un salario ]
|
Al respecto, !

da instrumenio

pEra e por Lo general se
@rige ests  capacidad), lo gque, & nuestro criferio, por

rp we amerata un o anorsmento salarial.

ese il

alternatives

pEOpLEsto, se sugisre un |

paraonal , paro

mome urma tobzlidasd v ono Dor ls

LIk procesador de pala-—

tler wso coman en la ac—

Ll e, 0 @sle Cipo de pusstos, o, en obtras pala-—

fras. son circunstanciales a las labores de los mismos.

2. Sw atiende &1 memorandum N2 S5-91-83, suscrito por la M.

jc. Buiselle Hidalgo y dirigido al Lic. Eduardo Cas-

r

1illo, en el cual se refiere al complemento salarial

t
que reciben en el Servicio Civil los funcionarios gue

cocupan puestas  téconicos en el drea de la computacidn |

i
i
|
{
|
|
i
1

(25%). Al respecta, debemnos indicar que efectivamente
algunos organismos  pUblicos y entre las universidades,
2]l Instituto Tecnoldgico de Costa Rica v la Universidad

Macional, pagan un sobresueldo a este tipo de personal.

2 Atendemos el documento N8 CU-20-427%, mediante el cusl

zg solicita analizar los casos de Rocio Zufiga vy José
lL.uis  Arias, los cuales, de acuerdo con las recomen-—

daciones de este documento, se resuelven positivamente. ;

G T . el AR
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Q. Deseamos dejar constancia en este documento, vy al
mismo tiempo hacer uwuna sugerencia enfitica, sobre la

necesidad de fortalecer la Qficina de Recursos Humanos,

con &1 fin de ue atienda, con mayor solvencia, una

seris de actividades de cardcter técnico: estudios de

puestes, reclutamiento y seleccidn de personal,

tramiento, carrsras administrativa y profesional,

adies—

etc.

que han estado un poco descuidadas en la Institucicn,

basicamente por carencisa de recursos adecuados

para su

atencidén. For ello consideramos necesario definir

claramente laz actividades técnicas y asignarlas

| una

seccidn especifica, con personal capacitado y a cargo

de un prafesional con  formacidn o expsriencia en 21

area de recursos humanos.

Ests unidad o0 seccidn, que podria denominarse "Secocidn

de Desarrollo de Fersonal’”, vendria a scolucionar-—

reiteramaos— con el personal necessario (dos

plazas

adicionales minimo), los problemas brevemente comen-—

tados, y ademés. de gue sz le dé mantenimiento adecuado

al sistema de clasificacidén y valoracidn de puestos, y

a otros asuntos relacionados con el personal.

R . e R
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Spbre la nota gque nos enviara la Licda. Ana Cecilia
Murille, Jefe a.i. de la Oficina de Registro
(OR.91.054), mediante la cual nos solicita la creacidn
de tres niveles (Asistente de Registro 1, 2 vy 3} para
atender las tareas de la citada Oficina, nuestro crite-—
rio es el siguiente: en consideracidn a la naturaleza
especifica de las tareas que se realizan en la Oficina
de Registro, las cuales exigen conocimisntos vy expe—
riencia en materia registral, se crea una serie de
puestos ubicados en dicha Oficina, con las siguientes

denominacliones:

-Asistente de Registro 1

—Azistente de Registro 2

Dentro del grupo de funcicnarios por ubicar en estas
clases, se mantiene como Secretaria 2; a la Sra. Isabel
Gonzdlez Montero, por cuanto sus tareas primordiales

corresponden a esa Area de actividad.

Es necesario, para 21 future reconocimiento del recargo
por concepto de Jefatura, que la Oficina de Administra-
cithn de Recursos Humanos, conjuntamente con la Oficina
de Frogramacién y Andlisis Administrativo, determinen,
mediante la investigacidn pertinente, la conveniencia y
real necesidad de pagar ese recargo, incluyendo, de ser
factible, tales casocs en el organigrama de la Institu-—
cidn, segun el nivel que le corresponda (Unidad, Sec-
cién, Oficina, etc.), con el fin de evitar la prolife-

racién de solicitudes en tal sentido.

-5
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ANEXD NE 1

REASIGNACION Y RECLASIFICACION DE PUESTOS

= ik AT
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Investigador
Investigador
Irvestigador
Investigadors

Trwwstigador
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