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PRESENTES:
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S inicia

1a&

1% de julio de 1989

ACTA Mo. 820-89

8. Celedonio Famirez, Recltor
Sra. Marlene Vigues

Hra. Ma. Bugenia Dengo

Grta. Ligia Mensses

S, Francisco Ouesada

e, Feorrnando Bolafios

Br. Fodrigo Rarrantes

Sr. Alberto Cafas

Sr. Mario Salguero, por estar fuera del pais.

S . Ricardo Ledn, Asistente a.1. del Rector

seslitn a las 10330 horas.

I. AFROBACION DE LA AGENDA

Se aprueba la siguiente agenda.
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Aprobacidn de la agenda

Aprobacidn del acta BL7-8%

Correspondencia. Ref.CU-177-89, 180-89,184-89 vy 185-89.

Informes del Recltor
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Dictamen de la Comizidn de Administrativos sobre
Feglamento de Capacitacidn y FPerfecclonamiento, v
reformas & los articuwlos 43, 44, 45, 59, 60 y 72
del Estatuto de Personal. ADM-89.028

Acusrde Comisitn  de Becas respecio a avudas a la
Licda. Ligia Lopez. FRef. CU-182-89

Dictamen de la Comisidn de Administrativos
sobre Régimen de Dedicacidn Exclusiva. ADM-8%.029

Dictamen de la Comision de Académicos  sobre pro-
pussta de provectos presentada por el sefor Faape-
nande Bolafos. AC-024-8% v 16989

Gridlisis del  tema sobre inforedtica en la UNED
planteado por don Fernando Bolafos. Ref. Cli-17 &
a9,
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& w Dictamsn de la Comisidn de Académicos respecto al

Inmforme del S, Fodrigoe Barrcantes sobre su paer—
ticipacidn en &1 1 Seminario para  forpadores en
planificacidn v administracidn de la Educacion vy
propussta respecto &l 111 Momento a realizarse en
cada pais participante. AC-G9-0329.

7. Fropuesta para medificar el Art. 37 del Reglamento
de Condiciones Senerales para Licitacliones Pabli-
cas v Frivadas. Ref. CDU-157-89

. Dictamen de la Comisidn de Administrativos sobre

solicitud de AFAUNED v AFROUNED. ADM-030-89

G Ardlisis sobre la aplicacidn de Normas Fresupues-—
tarias planteado por defia Marleneg Viguez.

10, Aocuerdoe  del  CONRE respecto & revocatoria del
acuerdn  tomado por ese drgano en sesidn HS85-89,
frit.I111 planteada por Unidad de Flanillas. Ref.
CU-178-89 v 18089,

1. AFROBACION DEL ACTA B817-89

Ge apruebsa el acte BL7-89, con modificaciones de forma.

I111. CORRESFONDENCIA

1. Nota del fAsesor Leaal

e conoece nota del 11 de Julio de 1989, suscrita por el Lic.
Gastdn Baudrit, Asesor Legal, en la gue solicita gue se  Lbome un
acuerdn referente a un  terreno en  Guanacaste, con #21 objieto de
gque s pusdan hacer los tramites legales correspondientes.

SR, CELEDONIO RAMIREZ: Indica gque el Br. Josd Ongel Mora Carmona
rnos regald  un terreno en Cafas de cerca de cince manzanas. Del
terreno gque originalmente nos dond, @1 habia segregado  una sec-
cidn gue se iba a dejar para hacer una casa. Despuds de hecha la
segregacion, considerd que a &1 le interesaba mas la parte de
arriba, entonces hizo una propussta & la UMED de gue le daba el
lote gue &1 se habia segregado para él, gue mide 2230.346 metros vy
gue la  UMED le diera un lote gue mide 1519.45 metros, 0 sea que
es la mitad del primero. Se hizo el trémite de un canje, & la
Cantraloria no le parecid, pero dijo gue se podia hacer par venta
directa. Fese a gue gl terreno gue &1 da es doble, no obstante,
vale més el gue la Universidad le venderia, gue es 1819.36 me-
trom, gue sequn el avaluo de la Tributacidn Directa ese vale
GRZ7 .19 v el que @1 nos da vale ¢l93.839.  Sin embargo, &1 paga
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gl resto en efectivo, low ¢34,078,50 v o guedan los  dos dlgual.
Fara poder  hacerlo se necesita gue este Consejo antorice gue se
haga esa venlta. o fue a ver &l 5r. Walter Arava v desde el

purito  de  vista de la posibilidad de wtilizarlo para practicas
agropecuarias, considerd que era mejor la parte de  abajo gue la
de la Universidad, vy desde el punto de vists nuestro,de hecho no
hay mucha importancia en el leote, dado gue el terrenc gque noso- E
tros tenemos es mds gque el terreno gus podemos utilizar. '

KEARERE
£1 8. Deledonio Ramirer hace una descripoion gréafica del terre-
TS o

Rkkdokk R

Lo gue se habia propussto era  gue simplemente  se cambiaba v La
deferencia no  se le cobrabsa, pero la Contraloria dice gue no hay
posibilidad. 5i se le regala algo al Estado, adguisre un valor v
tiene que ser pagado, por ejesplo: i se le regalan 100 manzanas
a una institucion pablica v se las gquiere comprar sels mneses
después porgue  cambid de opinidn, tiene gue pedir la Tributacion
Directa. Da lectuwra a la nota.

SRTA,. LIGBIA MENFHEES: Fregunta i este caso g5 similar al caso
gque se  aprobd la  semana pasada, Le da la iepresidn gue esto
tendria gue ir a avtorizacidn otra ver: a la Contraloria.

GfF, CELEDOMIO RAMIREZ: El otro caso son dos institucionss publi-
cas v o una de las instituciones piblicas le dona simbdlicamente a
la Universidad por un coldn, la diferencia. L.a Contraloria dijo
gue estabs de acuerdo, pero gue se aprobara el acuerdo agui vy se
le presente para aprobacidn. En ésta él la contestd en la noba
1897-88 que la Universidad podia venderlo por venta directa y gue
e eso e@llos nada tenian gque ver.

SRTA, LIGIA MEMNESES: Hago la observacidn, porgue despudés cuando
Tlegue & la administracidn para gue se ejecute no gquisiera gque
por algunas de las partes pudiera  rebotar, Fecuerde este casa,
porque creo  oque Bnoprincipico la primera gque se opuso ful yo. )
Contraloria lo gue dijo era gue se autorizara la venta del terre-
mo en forma directa, pero nosobros vendiamos vy el obro sedor
vendia, le compribamos v 1 nos  conpraba. Fero agqui estamos
vendiends v recibiendo como pagoe el terreno del sefor Mora, pero
@l no ova & vender.

La Contraloria lo que dijo es que no iba a mediar esa cuestidn de
recibir el obtro  terrenc, sino  que el sefor nos pagaba todo oy
nosotros a la ver le pagéabamos a &1. '

Gie, CELEDONIO RAMIREZ: Fl abogadeo lo vie vy dijo gque sra lo
milsme., Ellpe hicieron la consulta también del otro y fueron los i
que encontraron la salide al de Siguirres. ;

SRTA. LIGIA MENESES: Fatoy de acuerdo en gue lo aprobemos.
SGolamente guierce hacer esa observacion porgue no guisiera que ;
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despudés llegué obtra ver a la adesinisbracidn para gque s @jecute v
vuelva de nuevo  agui  diciendo  lo gue la Contraloria va habia
dicho.

ar. CELEDONIO RAMIREZ: La Contraloria dijo ogue no  tenda que
pedirle permise, sino gue en esta carta dice gue para wventa
directa la Contraloria no  tierme gque dar ninguna avtorizacidon.
For ese es que el abogado dice gue en el oficio DLIC: 189788 del
% de diciembre, autorizd la venta del terrenoc de la Universidad
por contratacidan dirvecta. Esto lo gue implica es que nosotros de
todos modos no podencs  hacerle una  solicitud  de avtorizaclidn
aungue tuviera que hacerse en este Caso a la Contralorisa, si no
hay una autorizacidn del Consejo. Eropambic, aprobado por gl
Conseio, si se requiriera lo dnico gque tiene gue hacer el abogado
es enviarselo a&llda. Es lo mismo gue ocurrid con el de Sigulrres.
La autoriracion de la Contraloria no existe hasta que se haya
tomado &l acuserdo.

SR . FRANCISCO QUESOHDA: May que decirles gue lamentamos gues 1a
situacidn tengs gque ser asi.

g, CELEDOMIO RAMIREZ: La esposa del Sr. Mora es municipe y ella
le explicd a €1 que no era culpa de la Universidad, gue el Estado

@ BB .

sETH. LIGIA MENESES: La sefora habld conmigo v me dio mucha pena
guplicarle eso. Lo gue hice fue ensefarle la nota de la Contra-
loria para gue viera que no era un asunto de la Institucidm.

ar, CELEDOMIO RAMIRE?: FRealmente el asunte es gue esto ha tarda-
gdey hastante, porque de hecho  la Contralordia, en la carbta que
respondid en  diciembre del 88 ya habia dado la autorizacison y no
s habia notado gue decia que estaba autorizado  para hacerlio por
mea via, vy no  fue la via que se decia. Ademnds, la Universidad
pudo haber optadeo desde wun  principio  hacerlo  por contratacion
directa v un mal entendido de canje, entonces se hizo la conmsul-
ta.

SoRkRkkRER
Después de analizado este asunto, se acuerda lo siguiente:
ARTICULO III, inciso 1)
CONSTLDERANDO GQE:

1., La Universidad es duefa de un  lote gque es parte de su
finca 4594% imscrita al folio 259 del tomo 2924 del FPartido

‘ de Guanacaste, que mide 1519.45% metros cuadrados ouyo valor
weanforme &l avaluo Av.ADM-93E-88 de la Tribucidn Directa-
asciende & la suma de ¢RE7.YL7.50, cuyo plano consta catas-
frado bajo el nlumero G767223-88.
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g =1 esefor José Angel  Mora Carmona es dusfo de la finca

inscrita a Folio Real bajo matricula ndmero B (37 L L0000,
Eartido de Buanacaste, colindante con terrenos de la Univer-—
sidad va indicados vy gue as furda  enclavado, oue mide-
Tawmny L A% metros  cuadrados  cwyo valor ~conforne el avaluo
Oy . ADM-9EE-E8 de la Tributacidn Directa- asciende & la suma
de ¢l93.83%9.00, con plano catastrado bajo el ndmero G74&7228-
a8,

w0 El osedor Mora Carmona  ofrece comprar @l lote indicado-
propiedad de la Universidad— por un precio no menor al e su
avaluo, dando como pago del precio —por un monto noomayor &l
de su  avalto-, su  finca ya descrita, pagando la diferencla
del precic en dinero n efectivo, sea la suma de §AG , OFE . D0,

4, E1 terrenc ofrecide por el sefior Mora Carmona —conforns
al estudio realizado- se adapta mejor a las necesidades que
requieren los cwrsos de 1a Universidad en el canpo agrope-
cuario de 288 ZO0na.

G La Contraloris Berneral de la Repdablica, en cficio DLIC:
189788 del 9 de diciembre Qltimo autorizd la venta del
terreno de la Universidad por contratacion directa.

Con fundamento  en los articulos 198 vy Bi% del Feglamento de
l1a Contratacien Administrativa (DE 7357é6-H de 2 e setliembre
de 1977y, la resolucidn de 1a Contraloria General de la
Fepablica de las diex horas del 2% de  junic de 1986 vy el
articule 14 inciso 1) del Estatuto Organico:

GE ACUERDA:

Vender @l lote indicado, de propledad de la Universidad-
parte de la finca 45.940 inscrita al folio 2859 del tomo 2924

del Fartido de Guanacaste—, por un precio de GRET L7 .80 al
sefor José Angel Mora Carmona. Recibir como parte de pago
del precic la finca inscrita en Fropiedad, Fartido de Guana-
caste, inscrita al Folio FReal bajo matricula mamero G

OO7110-000, esstimada en la  suma de F193,85%.00 v el resto-
aE4,078, 50~ lo pagarsd el wefor Mora Carmona en  dinero efec-

Livo. Ge comisiona al sefor Rector, Doctor Celedonio Fanm i~
rer Ramirez, a hacer efectivo el presente acuerds. ACUERDO
FIRME

2. Nota de lgs Sres. Marig Molina vy Edwin Alvares

S conoce nota ULPLBY.344, suscorita por los sefores Mario Molina
v Edwinn Alvares, funcionarios de la Unidad de Flanillas, en la
gue indican  gque el Conseic de Rectoria rechazo un recurso e
revocatoria con apelacidn subsidiaria planteado por ellos, cantra
el acuerdo S85-89, Art. 111 y con el objeto de ampliar, aclarar v
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rendir pruebas al  Consejo  Universitaric, solicitan se les de
audiencia en algunas de las sesiones de este Consejo.

SR, CELEDONIO FRAMIREZ: Hubo un error en la O0ficina de Recursos
Humanos sobre un trabajo gue se tuvo gue hacer en  horas exiras vy
ne fue solicitada la avtorizacion de las horas extra, entonces el
Consein de Rectoria rechazd el gue se paguen las horas extra.

ARERkRE
Se recibe la nots v se decide incluirla al analizar el recurso de

revocatoria planteado en el punto 10) de esta agenda.

3. Mota del Lic. Marcelo Blanc

Se conoce nota del I8 de  dulio de 1989, suscrita  por el Lic.
Marcelo Hlanc, en la gque indica gue el 26 de  junio grvid a los
miembros del Consesjio Universitario un docunento donde planted un
recuwrsa de nulidad v gue los  sefores Ligia Meneses y Fernando
Bolafos manifestarcn  que no  se les habia entregeado nada &l res-
pEti .,

G, CELEDONIO RAMIREZ: Euplice por gué no ha entregado la nota &
gque hace referencia el Lic. Blanc. En la nota el 26 de junic de
1989, &l sefor Marcelo Blanc plantea una solicitud de geclarato-
ria de nulidades absolutas del convenio a gue llegd conmigo, 1a
cual no entregud porgue yo le pedid pedi hablar primero con @l
para gue lo retirara y tambidgn le solicité a uno de los Vicerreo-
tores gque hablara con &1 pars gue lo retire. En vista de gue el
Lic. Blanc envia esta carta, estoy de acuerdo en gue S8 COoNRoECa.

e indigque el Lic. Blane gue en primer lugar, el convenlo @l 1o
hire como un adulta, al cual le puso la firma y yo también. Este
Donseio &0 ningan momento aprobd ese convenio, lo gue aprobd Tue
gque se acogiera al articule 93, 8i ¢l no guiere cumpliyr  con el
convenio, entonces  tendriamos gue  analizar toda la problematics
gue trajo todo el asunto, en la cual el quiere decir cudles
fueron las razones por las gue &l aceptd. 0 sea, lo gue acor-
damas &l trasladerse don Marcelo al Area de Investigaclon es una
cosa sin presicnes y absolutamente libre. En mi opinidn el debe
cumplir con lo suscrito. ¢

Em la carta del 26 de junio dice que los hechos gue originaron
todo el asunto de gue €1 aceptara el convenio, fue una intame
denuncia hecha por leos estudiantes, que en este caso el Consejo
debhe  entrar & conocer eso, si0 lo considera asi, porgue este
Comseio no ha becho ningan convendio. El o tlens que pedir gue yo
lo, declare nule, porgue lo hizo  conmigo v como no ercuentro
pingura raxdn de aque sea nulo, tendriamos que entrar al  fondo de
gete asunto v pedir una investigacion. Fero como ya e o habiia
dicho & ustedes, guiero una investigacion hecha poroun detective,
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para analizar la documentacidon que hay.

SRa. MARLENE VIGUEZ: A1 margen de lo gue ccasiond el traslado
del Br. Marcelo Blanc, cres que es  conveniente gque el Al-1-1-Te i
Leoal, &1 Lic. Baston  Baudrit analice la carta de solicitud de
don Marcelo Blanc, a la luz de la carta de ertendimiento gue el
firms con @] sefor Rector; v o gue nos  suglera cudl es la mejor
solucidn gue se puede dar.

Gi, CELEDOMID RAMIREZ: Me causa extrafeza porgue yo cité al Lic.
Blanc para hablar de esa posibilidad. Ya le di tres citas a las
gue @1 ne puso asistic yooen la cuarta finalmente nNOs reunimog.
Mabldé  también con  los Vicerrectores v o uno de ellos quedd de
hablar con @1 de nuevo, pero  como estaba  incapacitado no Mabia
podido hablayr con él.

El 8-, Marcelo Blanc considera gue la denuncia de parte de los
estudiantes lo puso en wn estado  de amino muy negativa. B la

carta de entendimiento, para que los actos no sean lmputables
tiene que haber un  impedimento v  entre los impedimentos estdn:
temor, violencia, ignorancia o un estado mental gue no le permite
& uno tener conocimiento pleno vy menos libertad. Ademas, la
carta de entendimiento implica pérdids de derechos que son, Segun
@l . Blanc, irrenunciables. 0 sea, segun é&l, 2} derecho de s
jefe es irrenunciable. El no estd hablando de ser funciomaria de
la Universidad, ni de trabajar, sino el derecho de ser jetfe. Es
ur poco dificil de decir gue gsos derechos son irrenunciables, o
que haya quien ha adguirido el derecho de manejar a obros y gque
radie se lo puede quitar. 0 sea, todo depende de las razones por
las cuales se hizo =1 convenlo.

For otro lado, originalmente cred gque esto se debia a gque #1 o
setaba satisfechao con el nueve trabajo, pero yo nuncs le propuse
@l trabaic gue @1 tomd. El trabajo que le propuse a gdon Marcelo
fue que e encargara  de organizar erxtensitn & la comunidad y #1
insistid gque el gueria estar en investigaclidn.

8i les parece se lo enviamos al Asesor  Legal, con @l objeto de
gue &1 determine en primer lugar, si procede el asunto, porgue en
mi opinidn para gue proceda el recuwrso, la nulidad tiens gue ser
absoluta v no hay ninguna claridad de gque la mlidad es absolutas
Fromegundo lugar, si realmente compelte & pste Conseldo el conocer-
la, porgue el Consejo Universitario, inclusive en el scuerdo deid
claro gue nada tenia gue ver con @l acuerdo a gue habiamos llega-
o, gue lo autorizabs a acogerse al articulo 935,

sEdy. MA. BEUGENIA DENGO: El  convenic fue entre don Celesdonio vy
don Marcelo. Pero de aloguna manera nosotros  acoglmos un comperos
miso, yva gue avalamos el traslado. Entonces @l compromiso no fue
con noscotros, pero si la consecusncia del compromiso.

EE RS S $
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Despuss de discutide este asunto, se toma el siguiente acuerdos:
ARTICWW.O 111, inciso 3)

Conocida la nota del 26 de jumnio de 1989 en  la gue el Lic.
Marcelo Blanc Masias plantea wna solicitud de "Declaratoria
de nulidades absolutas”, asi como la nota del 18 de Jjulio de
198Y sabre el mismo asunto, se acuerda resmitivias al Asesor
Legal de la UNED para gue rinda un dictamen respecto a si
compete al Consejo Universitario conocer el recurso vy B
procede la nulidad.  ACUERDD FIRME.

4., Nota del Ara. Oscar Raul Hernandesz

Se conoce nota O0.FR.89.05%7, suscrita por el Arg. Oscar Radl
Herndndez, de la Qficina de Froyectos, en la dque haoe referencia
al acusrdo tomado por este Consejo en  sesion  818-8%, Art. o
inciso 4), en relacidn a gque el Anteproyecto  de Reglamento the
Licitaciones v de Contratacidon de Obrag Civiles tiens caracter cle
reglamento.

Sr. CELEDONIO  RAMIREZ: Indica gue hay una propuesta para resol-
ver @1 asunto, de parte del Sr. Fernando Bolafos. El piroblema e
gue &l ser esto un reglamento en ver de normas, como se habia
propussto, entonces cualguier modificacidn  gue se le haga & la
abra civil, auvtométicasmente tambien tisne gue ser introducida en
@l instructive. Por ejemple en el caso de urna colocacion de un
eguipo o colpcacidn de  una  red telefdnica, si se le pguisliera
hacer cualguisr cambic, también tiene que especificarse por
adelantado, mientras gue sin ninguan costo, en la otra forma se le
pueden especificar algurnas cosas en el procesc LS.

aF, FERNANDD BOLAMOS: Bl 8r. Herndndes me entregd a mi esta nota
ayer ¥y me preccupd, porgue esto  es abtrasar todo el proceso del
Edificio C. Incluso agui tengo el documento  "Normas reglamenta-
rias para las licitaciones pablicas y privadas de ebras civiles,
gue le recomendames elaborar & @l Jjunto con el Vicerrector Ejecu-
tive. El practicamente lo tiene elaborado todo, aalo falta el
gltime punto de revisar por el abogado. Fara salvar eso sl e
la siguiente propuessta de acuerdos:

"Conocida  la nota del  Arg. Oscaer Radl Herndndes: 0.F.R.8%9.007,
dirigida & este Consejo Universitario, se acuerda:

1. Derogar el acuerdo del Consejo Universitario tomado en la
sesion 818=0%. Art. ¥V, inciso 4}, del 5 de julio de 198%.
Vo Sutorizar a la Oficina de Frovectos iniciar el proceso de

licitacion privada con el cartel especifico, de acuerdo con
las disposiciones del Reglamento ge Contratacion Administra-
Tiva.

A Eriviar la documentacion gue origind el  acuerdo derogado al
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Asesor  Legal, para que se  pronuncie sobre la naturaleza
Jurdidica.”

Bolara que la natuwralera juridica, 88 para resolver 8l es un
raglamento 3 NOrmas. Aparentemente sg van seguir presentando
problemas en cada licitacidn. EBEntonces me parece que & eso hay
que entrarie a fondo vy una  formula seria hacer la consulta al
Sumesor Legal sobre la naturaleza juridica. El  purnto 2 salvaria
para gue se pueda hacer la licitacion, de lo contrarioc se deten—
gria ssi etapa.

SRA. MARLENE VIOUEZ: Fregunta que si se derogs el acuerdo tomado

er  la sesidn S18-89%, Art. YV, inciso 4), en el punto @ de 1
propuesta no habria gque autorizar & don Qecar Raal.

SR, CELEDOMIO RAMIREZ: El punto 2 no se requiere, sino mas bilen
To gue  se regueria  ee indicarle & la Oficina de Frovecohos que
continue el proceso de licitaolidn.

SRA. MARLENE VIGQUEZ: Indica gque eso seria una decisidn de la
Administracion v ne del Consejo Universitario.

Rkwk R

He aprueba la propuesta  del 8r. Fernando RBalados, eliminando el

punto Mo. F, vy se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 11X, inciso 4)

Conocida la nota del Arg. Oscar Radl MHernéndes O

LB 08T,
dirigida a este Consejo Universitario, se acusrdas

1. Derogar el acuerdo del Consejo Universitario tomado en
la sesion SI8-89, frt. ¥V, incisco 4), del 3 de Jjulio de
iwae,

e Emviar la documentacion gue origind el acusrdo derogado

al fAsesor Legal, para que se pronuncie sobre la rraturan
lwmea jurddics.
ACUERDO FInME

IV, INFORMES DEL RECTOR

FREREER

Entra a la Sala de Sesiones el 8r. Fodrigo Barrantes.

1. Documento sobre cargas academicas
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GRA . MA.  EBEUGENIA  DENGD: El  &r. Rector propuso en la sesion

pasada, gue invitariamos a los Jefes de Escuela, a los encargados
de programa vy de catedra al Conseio. No recuerdo si ose dijo gue
se hiciera en deos sesiones separadas.

SR, DELEDONIO RAMIREZ: Aclara gue ses en una sesidn extraordi-
paria y  se podria dedicar una  hora a wnos vy obtra hora a los
oL .

SRE, Ma. EUGENIA DENGO: Me terndido la oportunided de conversar
con los  encargados de cédtedra y ellos continaan sumamente moles-
tos por una serie de cosas que achacan  a una Talta de comunica-
citn.  GOuiere hacer esco de la ingquistud en que ellos estan sobre

@l proceso de reorganizacidn, problemas eminentemente de relacio-
nes personales, de no aceptacion de cilertos acuerdos a los que se
ha llegado, el asunto de cargas académicas, que a unos les parece
bien v a obrog no. For esta raztn sugiers gue  esta reunidn sea
1o més pronto posible.

GR. CELEDONIO RAMIREZ: Creon gue  ha habido inseguridad & veces
sobhre cwuéal iba a ser la carga, cudles iban a ser las norsas. Las
normas se  aprobaron, todos  estéan baciendo sus horarios. S5e han
aclarado algunos puntes que habian de diversas interpretaciones.
Con respecte & los Coordinadores de Frograma, basicamente siento
gue ha habido dos tipos de problema  gue son muy  dificiles de
maneiar v de resolver.

Tal vez, dofa Marlene, gue estd cerca de tode el proceso, podria
decir como estd el ambiente en la Direccidn de Docenoia.

8BRS, MARLENE VIGQUEZ: fuisiera basicamente comentarles lo que yo
e observado. La recrganizacion gue se ha dado en la Direccion de
Docencia ha origimado un poco  de  dnestabdlided e inseguridad
entire  los funcilomarlos. Mo obstante, & pesar de gue hay un
cierto grado de incertidumbre, me parece que son incertidumbres
légicas, va gue después de 10 afos de tener una determinada forma
de trabaio, la gente se cuestiona algunos cambios. e hwe mani-
festado en varias ocasiones al sefor Rector,; gque bay un grado de
confianza en algunas de  sus  idess  porgue  realmente  muchas de
@llas van & consolidar a la Universidad académicamente v no una
urniversidad de tipo administrativists., Los logros no van & ser,
logicamente, dentro uno o dos  afoz, sino a fTulburo, ¥ quizas
muchos de nosotros gue estamos acd no veremos  los resultados,
pero la mete es que en algdn momento la UNED realmente se llegue
a consolidar come una Universidad tan prestigiosa como la Undver-
sidad de Costa Rica.

Sin smbargo, suchos funcionarios se preguntan ahora si lo aprobs-
do en de cargas académicas habrd sejorado lo gque se  tendia antes.
Ahora se espera que quede mds claro cudl es la funcidn gque cumple
cada una de las personas en la Direccidn de Docencla vy el papel

‘) -t
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fundamental que tiere &1 funcionario en la tniversidad. Ouizds
anteriormente no se concretizaba o no se tendia claridad respecto
& las  funciones de algunos compafieros, OGnicamente la edpariencia
nos decia qué es lo gue se hacdia. Nadie ha dudado del trabajo de
um coordinador de curso, un coordinador de drea, etoc., sin embar-
go hay un giro gue se ha dado  y que  hay que reconooer. Obwvia-
mente sspero  que se llegue a lograr, por ejemplo muchos aspectos
de tipo administrative gque antes se daban, van a ser centraliza-
dos ern una sola oficina, para dar mads posibilidades a los com-
pafieros docentes de brabajar en programnas académicos.

Con respecto a los Coordinadores de Frograma, pbhviamente podrian
manifestar que me inclino  més por  los funcionarios del antiguo
CENAC, soy humana vy eso podria suceder, pero  en todo ocaso, come

parto la apreciacidn que hace el 8. Fector. Sigmpre hubo un
sentir de gue Frogramas Docentes, para poder realmente efectuar
s trabajo & traves de  los Encargaedos de Frograma, o como s

1lamaban antes, coordinadores de programs, deberian  ser los que
verdaderanmente tuvieran bajo  su auvtoridad todo el peresonal de
CENAL. Es més, & pesar de que no se ha dicho en otras orasiones,
hubo propuestas  concretas, sobre el reglamanto de CONAL, que se

glabord iba en esa direccidn. Las escuslas  gue se  oreaban era
maido  la  tutela de carreras, o sea, eran los coordinadores e
programa los gue se contormaban en jetfes direcltos. Sin embargo,

vo o creo  en  la  labor gue realiza un coordinador de programag
porgue unae escusla debe  tener un compadiero que realmente le dé
segquimiento al  progreso gque tienen las carreras y que un Jete de
Facuela, con las labores de tipo administrativista que se dan, no

pueds hacerla.

Me observado que & los compafieros de progranas, antiguamente Fro-
gramas Docentes, les ha costado integrarse wn  poco & las ac—
tividades de CENAC. En esta reorganizacidon todos hemos salido
afectados: coordinadores de &rea, gue en un momento tenian una
autoridad v se les guitd, los coordinadores de curso desaparecen
v en realidad lo gue hay son encargados de catedra ogque pueden
gatar variando. Feslmente la autoridad la van & tener los Jefes
de Fscuela v los  Encargados  de  Frograma deben de tener mas
confianza en los funcionarios de una escuela v comprender gue un
programa académico no debe llevar @l pensamisnto de una deter—
minada persond. La carrera no es del encargado de prograns, @9
de la escuela y es el producte de una serie de politicas gue
aprueba una  escuela para  1a consolidacidn de ssa escuela. Me
parece gque & ellos les cuesta guitarse ssa idea Yde que la Can
rreva es  de ellos". Fiensc que ellos asumen mas responsabilidad
de la que deben pues el hecho de gque una carrera sea buena o no,
dependera  del Juncionamisnto de  una estusla v no del trabaid
anice de un encargado de programs.

La semana pasada le pedi  informalmente  al Sy . Hecltor gue por

favar, cuando wdiese, fuera alld e hiciera una reunidn con el
® . k

personal porgue creo que don Celedonio puede motivar bastante vy
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valver obra vezr a orientar las discrepancias que se pusdan dar.
Hay muchos compaferos gue  han colaborado bastante v bhan tenido
wa actitud  muy peositiva con esta reorganizacidn pero considero
gue la figurs del Br. Rector, su liderazgo v la forma de expresar
aits ldeas podria contribuicr muche, v limar las inquistwiles que
podrian Tensrse. Ery eso sid acojo la  dnguietud de  dofia Marias
Fugenle, pero si le saclarardia gue la incertidumbre gue tiensn los
comparneros Encargados de Programa g la misma que tienen muachos
otros coppafieros, antigues coordinadores  de Cuwrso v omuaechas pere
sonas mas. Hi se deses que se escuche a los encargados  de pro-
grama, estd bilen, aungue me parece un poco exbtrado, porgus sin-
ceramente 1o digo gue esa e28  una muestra més de gque ellos se
mantienen como funcionarios de Programeas Docentes. Ellos ahora
son funcionarios de las distintas Fescuelas v no  funcionarios de
wria unidad gue yva desaparecld,

GRA. MA.  EUGENIA DENGO: Eso es asi, pero por otra parite indoda-—
plemente ellos son los gue han  venido a constitulr sl cusrpo
sxtrafio gue entra dentro de wuna uniddad va constituida. Lo gue
ingisto en que eso lo veamos  pronto, para  que no se deterioren
mas las COSES por Bs0s FOCes Personales.

SR FERNANDO  ROLGROS: fAfartunadamente a mi nadie me ha ldo a
buscar para contarme problemas respecto & ssto, pero  si oreo gus
muchas declsiones  han encajedo  por las actitudes, no mia ni del
Comesic, sino actituwdes del grupo.  No bay  nada mas  dificil gue
gl ser  humano que a veces se siente afectado o minimizado con
cualguier cosa. Apelo a la necesidad de gque la Administracldn v
cuando digo  administracidn es director, vicerrector, rector y el
Conseio, vean esos detalles de cardcter, actitud, eto., porgue
guas Ccosas pueden erosionar si ono ediste un buen acuerdo.

BRTA. LIGIA MENEBES: He tenido la oportunidad de converssae oon
varias personas, incluso jefes de las escuslas vy los profesores.
De unos  dias para acd realmente vengo angustiasda con esto de la
recrganizacidn, porgue siento gue lo gue es operative no estd sa-
liendo bhien, por una parte, estd 1o gue dice dofa Marlene, gque
wson Tuerzas, relaciones manas, v don Fernando, actitudes. Hay
cigrta inseguridad e ingquietudes, donde unas personas se sienten

mdy contentas v obras se sienten bastante descontentas. Lo gus
mE prearupa mads es que, sinceramente no slento gue estemos sa-
tiende adelante con esta.

B8R, CELEDONIQ  FRAMIREY s Yo lo gue esperaba, precisamente, era
eate tipo de inouistudes, dudas, eto., scobye gquée le iba a tocar
hacer & cada uno, porgus, £33 no entonces no habia ococwrrido nanguan
procesc. S el proceso se hublera becho de tal  manera gue natdie
tengs oue dudar, entonces no interioriza abscoluteamente nada sobre
sUu cambio en la forma de lo gue tilene gue actuar, porgus simplee
mente lo gue dice es gue  antes 1o hacdis de una manera vy ahora
simplemsnte se lo pusieron  de otra manera vy sigue haciendo lo
L SMmo . FPero las  mismas inguistuwdes bhan hecho pensar a las per-
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sonas.  Por ejemplo el Encargado de Catedra ha tenido gue pensar
gr oue tiens gque asumir la responsabilidad, incluso no le guedaba
clare vy no puedo decir tampoco gue tengs del todo claro qué es 1oy
gue tiens gue hacer, mas bilen se le va a ir aclarando poco a pooco
cudles son todas la implicaciones si @1 guiers mejorar una cate-
dra. Fero no se puede ver un cambio como slgo negativo, el hecho
de gque hayvan inquietudes. inclusive, en lo més positive es que
dentro  de las  inguietudes no ha habide ningin intento de las
partes en su momento de bolcotear o de apelar el acuerdo, sina
gug  le va a pasar vy gué garantias tiene. En eso tamizlérn me
parece gque se ha desarrollado confianz de que  ha habido sufi-
ciente Flexibilidad, &l menos en algunos casos, para darle intesr-
pretacion a articulos, etoc., porgue en  eso si hemos estado en
contacto.  8i don Rodrigo ha tenido algdn proeblema le digo que se
venga inmediatamente para conversar con @l

SETH,. LIGTA MENESES: De ninguns maners creo gue es negativo, 1o
gue gquiero decir, de acuerdo con las palabras de dofia Ma. Euge-
nia, i yva existen estas inguiestudes, que se realice esta e ddn
vy ono se deje pasar méds tiempo.

GR. CELEDONIO RAMIREL: fluisiers decir gue también cuesta mucho

cambiar las opinicones de compaferos, entonces & veces se pLensa
que los  demds compaferos son de muy a&lto o muy bajo nivel acadé-

mico. Ante eso se pueden tomar dos actitudes, en segulr pensando
de sma manera o i s siente realmente tan académico, tomar una
actitud mas paternalista de como le ayudan a elevar el nivel.
Creo gque en general el proceso vae hacia adelante, que va a llevar
ur tiempo de adaptacidn de las personas, unas a obras, de algunos
sepectos nuevos  de su trabajo o &l menos algunas posibilidades
nuevas gue pusden desarrollar.

Fropongo que se realice  wuna reunidn el préximo miércoles 26 de
julio de 1989, en la Sala de Sesiones de la Asamblea Universi-
taria, de las 9 a.m. en adelantes; de 9 & 10 a.m. se reciben &
los Jefes de Escuela, de 10 a 11 a.m. a los Coordinadores de
Carrera v de 11 a 12 m. a los Encargados de Catedra.

Considero gue es mejor escuchar gqué dice cada uno, mejor  en ese
grden, porgue  los Jefes nos pueden  decir como va el prooeso vy
luego se escuchan algunos de los problemas gue tienen los Coordi-
nadores de Carrera v se puede aprovechar con los Encargados de
Catedra para insistir en  que haya una blena integracidn v o que
desaparezcan las diferencias.

SR, FERMANDO BOLAMDS: Indica gue seria bueno realizar una sesidn
prdinaria porque se estan acumulande asuntos en la agenda.

i
Pl
A
s

FE kAR

He aprusba la propuesta presentada por el sefor Celedonio Ramires
gde la siguiente maneras
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Fealirar sesidn el prédximo midrcoles 24 de julio de 1989 de
la siguients maneras

2 & 10 &.m Jetes de Escuela

10 a 11 a.m,. Coordinadaores de Carrera

L & 12 m. Encargados de Catedra

12 & & p.m. Asurntes ordinarios de la agenda.

V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

los 43, 44, 4%, 44, B9, 40 vy 72 del Estatuto de Personal.

Se conoce dictamen de la Comisidn de Asuntos Sdministrativos,
sesion 229-89, fHrt. IV, en el que recomiends la aprobacion del
Reglamento de Capacitacidn v Perfeccionamiento v reformas a los
articulos 43, 44, 4%, 59, &0 v 72 del Estatuto de Fersonal.

SR, CELEDONIO  RAMIREZ @ Me parece muy bien este documento de
Frovecto de Reglamento de Capacitacidn vy  Ferfeccilonamiento.
Solamente ke  hecho una  observacidn, ez gue la Universided no se
comproamneta a tener gue licenciar a una gran cantidad de personas,
v que  me parecs  que no es positivo pars la Unidversidad vy hay

muchas personas gue no tiensn la licenciatura.

Una recomendacidn gue he hecho s gque la  UNED debe promover la
capacitacidon del personal, especificamente en aguello gue es
propio de la educacidn a distancia, cuyvoe conocimiento no se puede
adguirir a nivel nacional por no o existir una profesidn de este
tipo. Mo obstante, se debe poner un reguisiio en el casco de los
profesionales que los faculte para el desempefio de sus funciones.
Este requisito, minimo, debe ser la licenciatura.

Me parece gue todo funcionarico gue comienza a  brabajar  en la
Universidad como profesional  debe ser licenciasdoy si ovae a dar
cursos de sconomia debe ser Licenciado en Economia, si va a dar
cursps de Historia debe ser Licenciado en Historia. L.a Univer-
sidad no s  puede comprosmeter & recibir bachilleres vy luego
formarlos en  licenclados, & no ser que bublera inoplsa, o sea qus
no hay suficientes licenciados en un campo para  gque la  UNED los

forme . 51 la licenciatura fuera reguisito pare trabajar en la
Universidad, la capacitacidén v perfeccionamiento deben  1r orien-
tados hacla la capacitacion de Maestrias vy Doctorados o en campos

papecificos, como  pueden ser historia, economia educaclon o en
campos relacionados con la snsefanza de la disciplina o el gueha-
car gue van a hacer & distancia, porgue  se  puede pensar gue
nosctros tenemos  gue smodelar todo este personal desde cero y eso
realmente sale muy caro para la Universidad v poco convenlente.
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La meta de la Unidversidad es  tensr méds master v més docltores v
deberia ponerse el énfasis ahi, v no mds licenclados.

SF, FERNANDO BOLOMOS: Con base en la  observacldn gue  hace don
Celedonio, vyo veo gue el Reglamento esta concebido de una manera
U poco genérica, porgue  le acepta  potestad & la Comisidn para
determinar cudando es conveniente o no dar una capacitacion a
rivel de masstria. For ejesplo en el Articulo 11D se define lo
que s un programa  activo vy ooun programa pasivo. Fero lo mas
importante viene en &l Articulo IV, Da lectura & este capitulo.

Er el incise (B) del articulo IV, es donde vieneg el trabajo de la
Comision  de efectivamente definir ogué  interds  institucional
existe. For ejemplo gue alguien vayva & sacar un  doctorado en
produccicn de material escrito para la ensefanzs a distancia.

SR, CELEDONIO RAMIREZ: Mo hay problema gque lo decida la Comi~
i, pero  al menos, yo como Reclor & 0 veces ved Casos gque me
parecen un poco extrafos, que por ejemplo una persona que trabaja
tiempo completo en el Tecnoldgico v gue ha conseguido una beca en
@l Tecnolégico, pida ademds una beca en la UNED v gue la Comisidn
s la dé, no comprendo sso. Tenemos bastantes casos  de personss
& ur cuarto de tiempo vy la Comisidn de Becas le ha dado la beca.
Mo comprendo, i una persona es Tuncionario de tlempo cospleto en
ctra institucidn v consiguid  la beca con la obtra institucidn,
tiene gque solicitar un permisc por un &fo méximo O renunciar & s
pueste, pero agui ne  seolamente se plde gue se le dé hasta dos 0
tres afos de permisco, sino gue se le siga pagando. Me parece que
guo no tiene auchoe  sentide, porgue el funcionario a bilempo com-
plete es el gque deberia tener la preferencia para  darle las
ayudas en becas. Otro case gque recusrde 25 de la Universidad de
Costa Rica, alguien consiguid  ahi una beca y  como no alcanzaba
con la beca gue le dic la UCR  pidid que le siguieran pagando el
salario gque le da la UNED, v entonces son dos, tres o cuatro afios
para hacer eso v la UNED sigue pagéndole, v sabemos que el tituleo
le irnteress & la UCR. Esto ocurre  variaes veces, entonces & e
no le gueda claro cudl es el criteric gque tiene la Comisidn de
Baecas al dar una beca.

G, FERNANDD ROLAAMOE: Oreo gue la ides de usar &1 términoe "in-
terds institucional’ wva ern  ese sgntido, Jjustamentes, gue la Co-
misidn de Recas determine exacteamente ssos intereses. Fregunta a
don Celedonio donde incluiris su propuesta.

SR, CELEDONIC RAMIREZ: Feo s puede poner tal ves como una
disposician general al final del Reglamento, que: "Toda furnclio-

nerio  para ejercer wun  puesto de profesional debe tener como
minimo la  licenciatura", vy tal ve: una disposicidn transitoria
gue diga que aguellos gue no  lo tengan, el Consejo le pone un
plazo para que lo  obtengan,; gue puede ser de uno o gdos &R0s .
Fero que todo el mundo  sepa gue si no tiene la licenciaturas,
tiene que hacer algo para conseguirla. Hay obtras personas oue
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son egresadas vy solamente les Talta la tesis, pero hay otras gue
realmente no tienen ningun estudio hacla la licenciatwra vy oen su
momento por razones de inopia o lo gue fuera, se les contratd, ¥
gqué vamos a hacer, pagarle a gue seg haga licenciado, o més blen
ponerle el reguisito vy un tiempo para que cumpla con ese Fegplil s i -
Lo,

Er algunos casos la problematics ss distintea, por ejemplo, en &l
casn de la Direccitn de Docencia, hubo suchas personas Que &ran
tutores v ahi no habia reguisito de licenciatura, sino més bien
de bachiller. Entances abi bay wna buena centidad que son bachi-
Tlerss v no es oconvendente que sigan asi en Torma paErmanente,
sing gue tengan gue sacar su titule.

For 1o tanto, mi recomendacion es que se incluys una disposicidn
final que diga:

"Tedo funcionario de la  UNED, para ejercer su ocargo, debe
cumplir con el requisito de ser licenciado vy aguellos gue no
tengan la licenciaturs contardn con un plazo de  dos Mo
para complebtar ese reguisito.”

La mayoris de los que tienen adelantade el trabajo lo hacen en
menos tiempo, pero ne  es suficlente ser libres, uno tiene que
watar obligado  tambidn & ser libre, vy muchas veoes no @s st i—

ciente el poder recibir una licenciabtura, se necesita clerts
obligacidn también para que se haga el esfuerzo para sacsrla.

SERTA. LIGIA MEMESES: Fregunta si esa disposicidn es con la idea
de que la Comisidn de Becas no financie licenciaturas.

SR, CELEDOMIO RAMIREZ: No necesariamente, porgue en este caso
guedaria un limite.

SETA. LIGIA MENESES: Me parece gue es materia de Recursos Huma-
nos, como una politica & la hora de hacerse los nombramientos por
parte de la autoridad competente, que dentro del Reglamento che
Becas, o no entlendo cudl es la ldea.

SR, FERMNANDD ROLAMOS: Aclara que seria une disposicidn aparte.

S, CELEDONIO RAMIREZ: Seria en este proyecteo de Reglamento de
Capacitacion vy Ferfeccionamiento.

SETA. LIGIA MENESES: Me parece que esto es més materia de Recour-
sos Humanos que dentro del Reglamento, o no  entiendo cual es la
idea. ' ’

SR, CELEDONIO RAMIREZ: 8i se establece una politica de capacita-
cidn, se promieve para los funcionarios gue no bilenen los re-

guisites, por eso se  llama capscitacidn. Ferfeccionamiento,
siempre implica que va se tienen los requisitos vy se pueds i mas
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&lla de esos reguisitos. For eso la idea de gue al final de este
Feglamento haya una disposicidn general gue diga que todo profe-
sional debhe terner el tituleo de licenciado para ejercer su cargo y
i no 1o tuviera cuenta con un periddo determinado. Fara gue se
entiends entonces, =i la persona va es licenciado, por sismplo en
guimica, nescotros no la vamos & capacitar en guimica, la vamos &
capacitar en  aguellas Ccosss QUEe  No SE pueden aprender en las
abras universidades, a saber, como ensefar guimica a distancla.

Fara citar un caso, comno es posible que para muchos  Ccursos a un
tutor se  le tendia gue dar un cwrso para gue @l lo pasara vy apro-
bara @1 cureo. Yo considero gue si alguien va & ensefar caloulo
integral, por ejesplo, me parece que tiene gue saberla. Si1 noso-
tros tensmos que comenzar por edaminar  a la  psrsona, eso tiene
gque  deberse & una  razon, gue no tiens los raeguisitos, o que
nosotros desconfiames de la universidad ogue le dio el titulo.
Fera ei la UCR  le dio la licenciatwra en matematica no veo nin-
guna razdn por gud le hagamos una examen en caloulo diferencial,
a no ser que  en la practica, al comenzar & manejar @l curso,
demussire que no, que por alguna  razon el se robd  ese titwlo.
fei es como mucha gente lo entiende, gue agui venimos a SIS EN &
les los contenidos mismos v los  contenidos son cosa en las que
mas  biern debemos  insistir  en gue los profesionales tienen gue
maneiarlo.

G, FERMANDD BOLAMOS: Fs gue ser licenciado, sequn el puesto gue
aea, s @l reguisito. Agui  tenemos el Profesional 1 gue es
bachiller.

SR, CELEDONIO RAMIREZ: FEntonces ) Profesional 1 se  usa por
incpia.

BR. FERNANDO  BOLAFOS: Creo que hay puestos en los cuales se
erige el bachillerato.

G, CELEDONMIO RAMIREZ: Entonces no es un puesto de profesional.

SRA. LIGIA MENFSES: Para =1 Profesional 1 en Darrera Universi-
taria el reqguisito es ser bachiller.

Sf, CELEDOMIO RAMIREZ: Tal ve: es profesional  en el Minlsterio
e Fducacidn., pero aguid no la es. U bachiller no puede ser
profesional en una universidad, puede existir pero para Ccasos de
inopia. 0 sea, agqui se estd poniendo yva que g1 requisito es ser
licenciado. No existirian puestos gue requieran  menos  que la
licenciaturay eicepto i hubiera inopia, pero el puesto slempre
lo requeriria.

G, FERMNANDD BOLAMOS: En el caso mio, yo soy analista adminis-
trative 2 v el requisiteo de ese pueslo @8 ser hachiller, v asi
hay varios puestos, y es un pussto de la carrera profesional.




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

~
k‘"'-.,} b
(N
L o)

CONSEJO UNIVERSITARIO

i

SBf, DELEDOMIO RAMIREZ: Yo no me gstoy refiriendo a esos puestos,
sing & los puestos  de docencia, o sea gue agui no debemos tener
wrr profesor siono es licenciado. Entonces podriamos pongr una
disposicidn generals

"Eara eijercer la fumncidn docente en la UNED, se reguiere ser
licenciado. Todos aguellos gue no tengan la licenciatuwra al
momento de esta disposicidn, gozardn de un periodo de dos
afios para completar diche regquisite.”

Seria una disposiciéon general, con el transitorido de quer "todos
agquellios que ne tengan ...

SRAe. MARLEME VIGQUEY: Fregunta si 1 Reglamento de Becas esta
hecho exclusivamente para Tuncionarios de tiempo completo.  Hago
la coneulta porgue hay muchos otros compeferos de jornada parcial
que ne tienen el requisiteo de licenciados, pero gque no estan
cubdertos por el Reglasento de Becas.

Gf . CELEDONIO RAMIREZ: Los que va se le dieron, obviamente va
adouirieron un derecho v disfrutaran del derecho gue ya se les
concedid, pero  de agui en adelante no. La disposicidn no afect
aguellos gue yva la Comisidn de Becas les haya otorgado  una beoa,
porgue ninguna disposicidn afecta retreoactivamente.

&

Fl problema es que hay demasiada gente en gsa situascion, ya he
detectade como cuatro casos vy me  ha sorprendido gue la Comisildn f
o haga. 8i la obra universidad le estd pagande el salario v

ademas tiene una beca internacional, yo oreo gue es suficlente
el it lo para i persons. ’

Despuds de analizado 2] Provecto de Reglamento de Capacitacidn y
Ferfeccionamiento, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO V, inciso 13

Qe aprueha el Reglamento de Capacitacidn vy Perfecclionamien-
to, segun el dictamen de la Comisidn de Administrativos,
sweitn RRO-89, Art. IV, con las sodificaciones acordadas en

esta sesion v figura como anexo Mo. 1 a esta dota.

Con este ascuerdo s deroge el Reglamento de Recas, Capacita-
cidn vy Ayudas para estudics en el pais o en el exterior,
aprobado en la sesidn B78-85%, Art. VI, inciso 1),

SF, CELEDONIO  FRAMIREZ: En relacidn con las reformas a los arbti-
culos 4%, 44, 4%, 59, &0 y 72 del Estatuto de Fersonal, es para
Cadaptarlio a las disposiciones gue vienen en el proyecto de Regla-
mento de Capacitacidn, v en general no afectan & nadie  gque va
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ternda algdn derecho.

Erv el Articulo 43, inciso F), gue dice: "Para preparar el trabajo
final de graduscidn hasta por sels meses”.  For ejesplo este gra
uno e el gque considero gue es el trabajo final de graduacidn de
masstria o niveles superiores, sl se de ese regquisiteo. Consideroe
gue ern este hay oue especificar cuéando v de gud nivel. En rela-
cidrn con el inciso ). tasmpoco estoy de acuerdo, o sea que No se
le puede dar a una persona permisc con gooce de sueldo para asis-
tir a actividades de interds propio de la  Institucidn con repre-
sentacion oficial, porgue esseo  estd normsedo por otro lado. La
representacion oficial solo la pusde ejercer la Rectoria vy al-
guien aue desigre este Comsejo. Entonces, la avtorizacidn se la
da sste Conseio en el momento en que le venga.

« FERNANDO BOLAROS: Aod s estd ponlendo todo eso. Er el
ticwle 44, dpciso o), dice: "Por el Rector en los incisos gl
Ry & i) hasta por el maximo gue se indica en cads wuno de esos
inciscs". Lo misno ocurre con el dnciso b)) de este articulo. En
@l articulo 44 se indican las instancias que va a dar esos per-
MLBOSE . Incluse an el caso del Consejo Universitario, como es el
inciso ).

GF
S

SRTG. LIGIA MENESES: FEsta parte no forms parte del Reglamento,
e del Estatuto de Fersonal.

SR, CFLEDONIO BAMIREZ: EBEn el Estatuto de Pegrsonal no estd eso.
SR, FERMNANDGO  BOLARSOS: En el Estatuto no estd, mas bien se

aclarando. Mo parece oue al  dnciso ) hay que darle enfTasis,
para trabajos finales de graduacidn.

B8R, CELEDONIO RAMIREZ: Para mi el gue debia estipularse g pars
preparar el trabajo final de graduscidn de postgrade, al gue se
refiere #1 incise oh) del Art. 43, Feo nos peraitirdis incentivar
EEE RN .

SRa. MA. BEUBENIA DENGQO: Sin embargo, & tenor de lo gue aprobasos
antes de ess disponibilidad, para tener licenciatura, tal vesz
deberia incluirsele & esto un transitorio, porgue realmente para
abterner una licenciatura sg requiere tiempo. Creo gue hablendo
pErasonas gue actuslmente no tienen sse requdsito v ose les va &
day un  pericdo para eso, btambién debia hacerse concordante este
punto, tal ver come dice don Celedonio, vy dejiar los sels neses
para @l trabajo de postgrado.

8. CELEDONIO RAMIREZ: Tal ver podriamos ponegr gue durante &l
periodo gue sefala el Consejo Universitario para cumplir los
requisitos podran acogerse a este berneficio los gue no tienen el
tituwlo de licenciatura.

SRTHA. LIGIA MENESER: Consulta si por ejemplo un funcionario
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administrativo que el puesto pide tres afios de sstudios universi-
tarios v entrd a la UNED con &1 bachillerato, vy sigue estudiando
para sacar la licenciastuwra, dese funcionario no tendria derecho &

g W

SR, FERNANDO ROLASHOS:  Puede asistir un  administrativo gue es
bachiller, aungue su puesto no axige  ser bhachiller, pero ha
seguido estudiando. Entonces & mi me parece que la Universidad

puede contemplar si es conveniente o no darle un permiso para qus
complete su licenciatura. Pero va a haber una instancia ahi, gue
s la Comisidn de Hecas. Insisto, porgue estos persmiscs se astan
dando discrecionalmente.

SR, CELEDOMIO RAaMIREZ: Tampococo se trata de gue nosotros tensmos
el sechtor administrativeo v el sector docente v gradusiments demos
hecas al sector administrativeo para gue tome el lugar del sector
dacente. Me parece gue si o alguien entrd a hacer un trabajo
administrativa, entrd para hacer eso, v si &1 quiere fomentarse
personalmente por 51 misme vy luegeo participa en oun Concureo que
abre la Universidad tiene plena libertad v ojald gue lo haga,
pero la Universidad ne puede tratar de establecer un programa ciez
capacitacidn para gue las personas se  pasen de  un lado  a otro.
Inclusive eso  crea malestar entre 8l personal, porgue eventual-
mente se tendrén personas  mas capacitadas  que no  aceptan.  For
@iemplo, si un chofer se hizo an doctor, esco va a tenesr un pro-
blema. Me parece que &1 debe saber cudl es el caminoc.  Tlens una
carrera administrativa, si guiere fomentarse v eventualments hay
urn corncursn, €1 pueds participsr vy tlens sus ventajias por conooer
mas la Universidad, pero gue la Universidad quiegra hacerlo por
igual, chviamente se nos haria demssiado oneroso todo ese sector.

GH. FERNMANDD ROLASOS!Y Urna Torma de ordenar  esto es 1 viendo
inciso por inciso y oguien da el permiso. Podriamos dejarlo para
la prduima sesion.

SR, DELEDONIO RAMIREYZ: A omi no omEe preocupa guidn es el gue 1o
cay, sino gué s da.

SRTa,. LIGIA MENESES: No estoy  totalments de  acuerdo  con don
Celedonic, pero no  importa  porgue hoy no lo vamos a aprobar.
Fero hay gue ver 1o gue se indica en la  pégins No.o 3 del Regls-
mento, que dice: "La suma correspondiente  al &0% de los gastos
del trabajo final de graduacidn...”

R, CELEDONIO RAMIRET: For eso yvyo hice la observacidn general,
de gque noscotros debiamos  poner, y  estoy de  acuerdo con o gue
dice dofa Ma. Elugenia situacidn transitoria.

EERR LR ERRA

Se continuard el andlisis de este asunto en la prdscima sesion.
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2. fHcuerde de la Comisidn de Hecas

o~

£7

e cosoce nota ORH.E9.4615, suscrita por la M. 8c. Zaida Sanchesz,
cretaria de la Comisidn de Becas, en la gue transcoribe g1
acuerdo tomado en osesion L1E-8%, Art. VIII, en el gque recomnienda
se otorgus una aviuda de  $241 & la Licda. Ligila Lopes Sancho,
para participar en una  reunidn del  CHUCA, en la Universidad de
Honduras, Al respecto se acusrdas

ARTICULO ¥V, inciso 2)
e acoge el acuerdo de la Comisidn de Beoas, sesidn L1289,
Art., YIII, en el sentido de otorgar une  ayuda de  $241 cae-
gada a la partide &07, RBecas v Syvudas al personal, a la
Licda. Ligia Lépez, para participsr en la reunidn  de CBULA,
grn  la Universidad de Hondurass, del 24 a] 26 de julio de
198% . Ademdas se avtorize el pago de 1 dia de vidlicos en
Teguoigalpa, Honduras. Este gasto se cargard & la partida
de la Rectordia.  ACUERDO FIRME

et o
LR al'..\

T

Ser levantae la sesidpn a las 12:30 horas.

(Pt foiomsei

D, Celedonio Ramives: Famires
RECTOR

SN

ANEXO No. 1r Reglamento de Capacitecidn y Ferfeccionamiento.
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Anexo No. 1 al acta 820-89, Art..V,
inciso 1) del 19 de julio de 1989 y
aprobado en firme en sesidn 824-89 del
16 de agosto de 1989,

REGLAMENTO DE CAFPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
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o l.a  suma correspondiente al 0% de los gastos
trabajo final de graduscidn, hasta por la
slding martima e stabrfleca  anualmente la
s 3G @ formea proporocional E:Y
La Jornada v &l mamero de personas e
realicen el trabajo.

~~~~~ EAR] los o e gque los sstudios se  reslicen
s La LINE el funcionario estard exento  del
page de o shos de matricula, salvo gue en un
afiey haya aprobeado menos  del  VEY de los
ittos matriculados, aeqgun 1o informe  la
ina  de K Gy B Cuye caso deberd
cancelar el monte de los cuwrsos no aprobados.
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o8 T e WIRY: gl sulicitante obtuviere LN X
pronuncianiento favorable a su gestidn, en un Campo Z
no-prioritario para la Universidad, & juicio de la
Domisidn.
(&) Fermiso con Goce de Salarico: El permiso con goce
de salario que la Universidad puede atorgar a los
Tuncionarios que participan en diversas actividades ;
académicas conforme con lo siguiente: ‘
(i) Fara realizar estudios de posgrado &
gapecializacion en  areas de interdés
institucional , por un plazo maxime
equivalente a la  durecién e los
e estudios, el cual no podrd ser SUPRSrLor &
los tres afos.

{(ii) Fara asistir & los estudios o & las
actividades académicas del punto (c) e
ani lo exiglereng

{1id) Fara realizar estudios formales cle
nivelacidn o perfeccionamniento, hasta por
siete horas semanales sin reposicidn  de
tiempo, excepto que se trate de estudios
a distancia.

{iv) Fara preparar el trabajo finmal e
graduacidn  de  los funcionarios que 1o
necesiten para cunplir los requisitos del

presto que desempeRan s Y

{v} Fara Rreparar el  trabajo fimal de
graduacidn, de los funcionarios que
desesn  culminar estudios tue sean  de

interds institucional, a juicio de la

Comisidn, aungue déstos no tengan  una

estrecha  relacidn con las funciones U

desempefan  en la Universidad, pero que

pueden  ser Gtiles en otras adreas de la

Institucidn.

) . Los  permisos con goce de salario se concederan de
conformidad con el Articulo 44 del Fstatuto de
Fespraoral o

Er el caso (1ii) de este inciso tendran prioridad
los estudios de mivelacidn. :

Er los  casos  (iv) y (v) de este misma  inciso
tercirdén prioridad los funcionarios quie
califiguen en el literal (iv).

Guisnes soliciten este permiso para  elaborar el 1
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trabajo  Ffinal de graduacidn no tendran derecho al
pago del &0% de los gastos de este trabajo.

(1) Pegroiseo sin Boce de El permiso sin  goce
de  salario que la Universidad puede otorgar a los
funcionarios gue participen en diversas actividades
académicas, segun los mismos casos que  indica el
inciso  (e) anterior, excepto los parrafos (1i) vy
(idi).
L8 Permisos sin goce de salario se concederan  de

conformidad con o el Art. 45 del Estatuto the

Feraomal .

&5 (0

W

o A pinguno de  los  casos  detinidos anteriormente, gristird
compromiso por parte de la Universidad, en cuanto a una  nueva
reubicacion laboral de los participantes.
hos funcionarios que se beneficien con el pago total o parcial de
las  modalidades & gue se refieren los incisos (a), (b)Y, () vy
(ehy  anteriores, no  tendrdn derecho a las unidades a que se

refiere el art. 34 del Reglamento de Carrera Universitaria.

£ s Ern dos  programas  de capacitacidn  en  servicio, 1a
Comisidn establecerd en cada caso los regquisitos de participacidn
te los Tuncionarios.

ey

El solicitante de una beca institucional deberd cumplir
5% (il e te

(a)  Ser Tuncionario de tiempo completo vy estar nombrado
an  propiedad en la UNED.

(b) Fresentar su seolicitud en el foreowlarico F-2  al
MENOS W mes antes del inicio del programa.

{c) L loe espacios  del formalario e fueren
sutficientes, indicar en hoja aparte la descripcion
el plan de estudios, los reguisitos del grado gue .
espera  obtener v el campo de actividad en que se
desenvolverd & su regreso.

(chy  Adiuntar constancia de estar admitida en la
ITnstitucidn gr la  gue s propore realizar . ,

a justificar gatisfactoriamente Bl

omisian cuando o se expids tal constancia. ‘
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{ct) Cualguier otro documento o  informacidon acdici
que  aportunanente le solicite la Comisidn.

ART . T Bl Tuncionario gue resulte berneficiario de LAY &
institucional o un  permiso con
e b 4

i

L&l

beca

2 de salaric para realizar
de  post-grado o especializacidn, deberd BB

ibhir

previamernte un contrato con la Urnidwversidad, en el gue se

estipulard lo siguientes
(&) ha duracion de los estudios,

() La duracian de la beo

() Bl grado académico que espera  obterner en
Universidad.

la

{ch) El compromiso  de  Anformar  sobre  su progreso
académico  en la conclusion de cada ciclo lectivo,
para lo cual deberd aportar constancia de las notas

obtenidas.

(ch) Bl compromiso  laboral  gue adguiere Con

la

Universidad, con posterioridad a su girraduacidn,
caloculado  con  base en @l doble del tiempo
otorgado para realizar los estudios. Exvcepto en
&l caso de permiso sin goce de salario que se

haya otorgado por un plazo igual al del disfrut

(&) EI

Vocompromiso  de reintegrar el 20%  (veinte

ciento) del monto total de le @rogado poar

[

por
la

Universidad, en oun plazo no mayor al periodo

del disfrute de la beca o del permisc con
ther walaric.

N
s

. [
ciento) del monte  total de 1o erogado por

snpramisc de  reintegrar el 100% {cden

Ui ve s

dodad @

fue  aprobado o incumpla el inciso  (d)  de

goce

P
la

0 e gue el funciomnario
incumpla o interrumpa su plan de estudics e

le
et

articula. Balo en casos de problemas  de salud,
debidamente comprobados a Juicio de la Comision,

P

poded
UMM G

anerarse en forma total o parcial de
de reintegro del 100%.

Fara respaldar &l inciso () precitado, el beneficit
Feormal L ar W paEgard & Tavor  de la Uridversi
wado por &l menos dos Fiadore alidarios, por o wun m
egquivalente al 20% (verinte por ciento) de 1o grogada por

garanti

&

e le

&iria
chad |
arto

&
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Undversidad v por un plaso no mayor &l periodo del disfrute de
la beca o del pesrmiso con gooe e salaric.

£ reses corrientes pero si moratorios.

Er caso de muerte o incapacidad absoluta del beneficiario, se '
gronerard a los fiadores de toda responsabillidad fiduciaria.

ster pagard no devengard int

——

+g

El solicitante de una ayuda geontmica, quisn debe estar
nombirado  en propiedad,  deberd  presentar  su peticidn  en el
formularic F-2, con al menos quince dias antes del inicio del
cursan o actividad académica.

ART. Lo

oo Bl osolicitante de pago de estudios deberd cumplivr con lo
Biguiente:

A0 nombrado en propiedad en la UNED.
(b} Fresentar su solicitud en el formulario F-—l.
(o) Adiuntar lo siguiente:

. (i} una constancia de las materias aprobadas
enitida por autoridad competente.

(ii) los rec i bos originales cancelados,
excepto i fuere estudiante de la UNED.
(idi) wn o dnforme del jefe inmediato sobre  la i

relacion  de los gstudios con el puesto

gue &l petente desempela en la UNED. Ses
eaceptaan  de esta norma los estudios
realizados en la UNFD.

(et Cualguier otra  informacion  gue & Juicio
e la Comisidn- ses NECeESaria.

Cualeegquiera que sea la institucidn, la UNED pagard los
Ll 3 realizados  segun la  norma anterioe prear et 4o
ademicos vy el monto de cada crédito no sobrepasard en - ningan
CHECT , &l  costo del crédito que establerca  la Comisidn  de
Capacitacidon v Perfeccionamiento en cada periodo académico.  En el
ase de pago de estudios aprobados an instituciones educativas L
noose mlgen por el concepto de orédito, se pagard hasta el  monto
cle lao suma  gue e ming la Comisidn  de Capacitacidn v
Ferfeccionamiento, en cada pariado académica. Bin excepcion se
pagard unicamente las materias aprobadas cue formen  perte  del
curriculum académico. No se reconoceran los pagos efectuados ey
et e e @xtwamwﬂiﬁériﬁﬁg i los recargos o multas PO pagos
extracrdinarios, examen por suficlencia, nl cuotas de bienestar i
gstudiantil, ni  cualguier otro gue s genere al o margen  de  los
aranceles estrictanente académicosg. f

5

BECT
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" %2 "
de los gastos del trebajo final de graduacion, deberd& cumplir con (
Lo siguiente:
{
(a)  Estar nombrado en propiedad en la UNED.
(I} Fresentar solicitud por escrito, en la gue debe
indicsars: :
(i) el nombre del trabajo.
wa
(id) @l grado académico gue oplta.
{(iid) 1 indicacidn thes &1 G trabajo
unipersonal o compartidao.
()Y Adiunter los recibos originales cancelados.
315 . Bl solicitant de un apoyo institucional, guien debe
et rombrada en propiledad,  deberd presentar su peticidn en el
formelaric F-2,
. 5 Cuande se tratea de una beca el solicitante de wun permd S0
goce de salario de previo a su peticidn ant los jerarcas gue ;
indica el Art. 44 del Estatuto de Personal . debera contar con el :
visto bueno de la Comisidn de Capacitacidn v Perfeccionamiento..
" Bl solicitente de un permiso  sin goce de salario
tard su peticidn ante los jerarcas que indica &1 art. 446 dels
' atuto de FPersonal.
ARt db: Bl solicitante de un permiso con gocs de salario [ &
real lzar  estudios formales de nivelacion o paerfeccionamiento,
hasta por siete horas semanales, sin reposicidn de tiempo, deberd
cumplicy con lo siguientes:
(&)  Her funcionario de tiempo completo en la  UNED vy B
rombrado en propledad.
(b} Solicitar al superior  inmediato &l pBErmis
indicando el nombre de los estudios, la institucidn
gue los imparte v el horario completo de todas las
lecciones, 4
Estos permiscos los concederd cada jefe inmediato, 4
en  consulta con la Comisidn de Capacitaciédn vy ‘
Ferfecoionamiento, guien deberd considerar el
rendimiento académico del funcionario para
|
3
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otorgar o denegar los permisos gue gute reguiera
B perdodos SUEesivos.

Pe e Comision

Laa  Comisidn esesbtar’d  integrads poed al  Vicerrector

guien la presidivd, el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, quien sera su Secretario vy tres miembros méds que nombrara
&)l Consejo Undiversltario por un periodo de dos abos, pudiendo ser
wgper legidos wna sola vew,

Comisidn tendrd las siguientes funciliones generales

Fromover coordinar, supervisar, administrar oy
evaluar la capacitacidn v el perfeccionamisnto  del
pereoral de la LINED.

(b} SGeelonar ordinariamente  UN& VED DOr Semnans & &
rescolver sobre los asuntos de su gestion.

(oY Formalar  wr plan anual opsrativeo oue  ddentifique

o objetivos v meltas gque se deberdn  alcanzar  en
(o= greps b A on antial 4 discriminando los
pragranas activeo v pasivo.

(chy Fresentar a la Oficina de Presupuesto vy Finanzas
@l proyecto de presupuesto con base en el plan
anual operativo. l.aas metas deberdn adecuarse a l1a
disponibilidad real de los recursos gue se  le
SE L LITIETY .

y

pres

{ch) Indagar sobre las posibilidades de capacitacidn vy
perfeccionamiento  gue se presenten en &l ambito
nacional o internscional, sobre topicos relativos a
la educaclidn & distancia.

(2} Velar porgue  la Oficina de Recoursos Humanos
divaulgue gportunamente  los avisos sobre las
oportunidades de estudio gue se le ofrezcan &l
peracrnal de la UNED.

(1) Indicar oportunamente & los Tuncionarios en  cada
- los requisitos v criterios de seleccidn para
optear & la reslizeacidn de cuwrses o actividades
acadédmicas de interds institucional, asi como obras
condiciones pertinentes. ‘

{g) Delegar en subcomisiones operallivas, los aspectos
e ejecucidn de provectoeos de  adiestramiento  gue
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recguleran dnstructores  externos, ejerciendo  la
debhida supervisidn v coordinacidn.
(i) Evaluar sl final de suw gestidn anual leos resul tados
antitativos (gastos, beneficiarios, cursos)g los
G LR cualitativos { Areas acagdemicas Y
adininistrativas beneficiadas, grados académicos
Lecarnzacios) s vy los factores relativos (objetivos,
metas, recdrsos progranados ve. alcanzados).
(33 Fecomendar al O i Undversitario anualmente las
variaciones en los montos gque, de acuerdo con este
Freagy ) gmento, € {Irgang debe sstablecer.
e,
De la Secretariea Eilecutiva
La Hicima de Reou Humanes actuard como Secretaria
: de la Comizidn, en las tareas de confeccidn de actasg
ceamar Ao e L dim w2 acuwerdosy  trédamite de solicitudesy; registro vy
archivoy vy  @jecucidon v coordinacidn de curses de  formacldn  en
SEFVLCLO.
ART . _Ete Fara la ejecuclidn y coordinacidn de la formacidn  en
servicio v en obras tareas afines, la Comisidn de Capacitacidn vy
Ferfecoclonamiento conterd con los servicios de un funcionario de
tiempo completo asignado en la Oficina de Recursos Humanos, quien
tendrd las siguientes funciones:

- Realizar investigaciones vy evaluaciones tégnicas para
determinar lae necesidacdes cle adiestramiento Y
capacitacidn v desarrollar las actividades de los
funcionarios de la Universidad gque indigue la Comisidn.

- Colaborar en los trédmites de Tormalizacidn v seguimiento
de contratos, inscripoionss, pagos de derechos v otras
condiciones contractuales que establezcan los provectos
de capacitacidn aprobados por la Comisidn.

- Dar seguimiento & los programas de adiestramiento Y
capacitaclidn vigentes.
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Evaluar  los resultados de las diferentes actividades,
tarmto  ern cuanto & contenido v calidad de los  curs
coma en el aprovechamiento logrado.

Realivar la Tormulacidn vy modificaciones presupuestarias
vy o llevar un control de las diferen subpartidas que
corforman @l Progirama .

Asistir & las reundonss de la Comisidn para brindar la
informacion téonica vy &l  soporte documental Cpuie
e CILAL R TY LS miembros  para las decisiones de
aevaluacidn.

Atender & funclionarios de la Universidad, resolver
consultas v brindar asesordia en materia e U4
competencia.

Velar para gue  se realicen & su debido tiempo las
comunicacionss vy se lleven los registros adecuados.

Brindar informes periddicos y cuando la Comisidn asi 1o
FERALEI A .

Cualesguiera otras funciones atinentes a su puesto que
le asigne la Comisidm o la Jefatura de Recursos Humanos.

DISPOSICIONES GENERALES

Para ejercer la funcidn docente en la UNED, todo funcionario debe cumplir
con el requisito minimo de la licenciatura.

TRANSITORIO

Aquellos funcionarios que no cumplan con el requisito de la licenciatura
al momento de esta disposicidn, gozaradn de un periodo de dos afios para
completar dicho requisito.




