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8 de marzo de 1989 .
ACTA NO. 796-89 ;
PRESENTES : 8r. Fernando Castro, Rector a.i. i
Sra. Maria Eugenia Dengo . §
Srta. Ligia Meneses b
Sr. Mario Salguero @
Bra. Marlene Viguesz B
8r. Fernando BolaRfos &
AUBENTES : Br. Rodrigo Barrantes, 8Sr. Francisco Quesada y 8Sr. f
Celedonio Ramirez por estar fuera del pais con 5
, REr ML S . ' &
..... g oo Sj
INVITADOS:: 8r. Jorge Delgado, Asistente del Rector E
Sr. José E. Calderdn, Auditor . .
e inicia la sesidn a las 10:10 a.m.
I AFROBACION DE LA AGENDA
I. Aprobacion de la agenda :
11, Aprobacidn del acta No. 788-89
111, GCorrespondencia
Iv. Informes del Rector
A Asuntos de tramite urgente
1. Convenio de Cooperacidn vy ﬁyuda Mutua entre
el Colegio Universitario de Alajuela y la
Universidad Estatal a Distancia. Ref. CU-33— 4
39. ; i
4
1 o Dictéamenes de la Comisidn de suntos Legales. i
|/ Ref. CU-34-89, 35-89, 36-89,37-89 y 38-89 ]
A Informe de ~——Ta Audltavxﬁ”jgwﬁre situacidn_____ |
laboral del Sr. Rector, solicitadm en sesldn
75688, Art. V, inciso 1- a).§ Ref. Cu~Z23-88
4, Aprobacidn de la propuesta* de la Rectoria
sobre inguietudes planteadas por los  es-
tudiantes. Ref. 233-88 nalizada por la
Comision de Académicos en sesidn 185-B8 v en
la sesion del C. U. 788-88,%Art. III, inciso
2)
S Dictamen de la Comisidn de’Académicos sobre
ia propuesta de reforma él Reglamento de
Condicidn Académica del Estudiante. Ref. AC-
89-004 i
b u Dictamen de la Comisidn de Asuntos Adminis—
trativos sobre modificacidn a algunos ar-—
ticuwlos del Estatuto de Personal. ADM-89-001
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7w Dictdmen de la Comisidn de Académicos respeg-
to al Frograma EDAD. Ref. AC-89-008.

& Reclasiflcacidn plara de tutor de planta a
Analista Académico.

D Dictémen del Asesor Legal sobre Convendio
LINED~FEUNED .

10 Carta del Administrador a.i. del Centro

Universitario de Cafas. Ref. CU-40-89.
Ir. . AFROBACTON DEL HSOTA NO. 788-8%
Be aprueba el acta No. 788-8% con algunas modificaciones de forma
Iry. CORRESFONDENCTA

1. Nota de PAoanbleistas

Se da lectura a la nota de fecha 17 de febrero de 1989, suscrita
par  un grupo  de  asambledistas, en donde solicitan convocar a
fpeamblea Universitaria a la mayor brevedad, con el objetive de
agoatar la agenda gque se encuentra inconclusa.

[N SRS e SR

Despues de varios comentarios se toma el siguiente acuerdo:
ARTICUH.O TII, inciso 1)

Arnalizada la nota del 17 de febrero de 1989 suscrita
por un grupo de  Asambleistas, se acuerda comunicarles
aque el proximo 320 de marzo de 1989 se celebrard una
Asamblea Universitaria para analizar los puntos que
@stan pendientes en la agenda.

AGUERDD FIRME

v, INFORMES DEL. RECTOR

1. Feunidn de CONARE

El sefior Fernando Castro, se refiere a los asuntos analizados en
@l Consejo Nacional de Rectores, en relacion con el sistema de
pensiones del Magisterio Nacional.

Desde hace tiempo se viene analizando el financiamiento de los
diferentes sistemas de pensiones gue existen en el pais. b=
tlicularmente el que nos corresponde es el Sistema de Fensiones
ter]l Magisterio Nacional. La moticia gue se publicd ssta semana
obedece a wn andlisis que hirzro un actuario de apellido Bavot,
guien fue contratado pera gue hiciera estos estudios para varios
de los sistemas de pensiones.
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2. Fropuesta de la Licda. Marlens Vigues

Se da lectura a la nota de fecha § de marzo de 1989 de la Licda.
Marlene Viguer, relacionada con  wna propuesta  de funciones del
encargado de programa O Carrera.

GRA. MARLENE VIGUEZ: Esta propuesta—recoge algurmas-<sddeas de lo

gue agud se  bha discutido, lo gue los compafieros han pensado
incluyvendo los compaferos de la Oficina de Frogramas Docentes
sobre las funciones que debe cumplir un Encargado de Frograma o
Carrera.

uisiera que se viera como un documento de trabajo, para  gue la
Comisidn  Ad-Hoo tenga algo concreto. El proposito es gque a
partir de la semana entrante se puedan dar directrices muy preci-
SARE & las personas gque realizardn dichas funciones.

Al fimal de lag Tunciones aparece una observacidn. Creo impor-
tante que se considere; es la asignacidn de la carga académica

posible para dichos compafieros. Se sefiala al menos 20 horas
semnanales de oficina. Me refiero a 30 horas semanales porgue

dentro de las funciones de este funcionario estd impartir tuto-
rias en uno o dos grupos, gquincenalmente v realizar visitas al
menos dos veces durante el semestre, esto es parte del tiempo que
se tiliene gue considerar.

Otra observacidn, es gque para el ejercicico del puesto no se
pagard porcentaje por recargo de autoridad. Creo que es mds sano
para la Institucidn gue en estos puestos se asigne tiempo dentro
de la carga académica, vy no se paguen porcentajes adicionales por
recargo de autoridad.,

Fe simplemente una propuesta, pero si me gustardia ague el Consejo
Universitario la conociera. Flenso gue no es @l Consejo Univer-—
sitario el gue dehbe de analizarla en detalle, sino enviarla a la
Comisidn para gque la considere en el andlisis.

Despuds de varios comentarios se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULLO IV, inciso 2)

e remite a la Comisidn Ad-Hoo creada en la sesidn 790~
88, numeral 1, la propuesta de la Licda. Marlene Vigues
para la definicidn de funciones del Encargado de Fro-
grama 0 Carrera, para que sea considerada en el anali-~
sis de los aspectos operativos de la Direccidn de
Docencia.

ACLIERDD FIRME
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o Cuadros Comparativos de los oferentes a plazas de Jefes de

Se hace entrega del documesnto de los oferentes a las plazes de
Jefes de las Escuelas.

SRA. MARLENE VIGUETZ Hay dos asuntos que guisiera plantear al
Consejo Universitario. Tenemos la carta gue nos envia la MBc.
Zaida Séanchez, Jefe de la Oficina de Recwrsos Humanos, con los
cuadros comparativos de los oferentes gue participaron para los
diferentes puestos de Jefes de Escuela.

L.as entrevistas dardn inicio el viernes 10 de marzeo de los co-
rrientes, con  los oferentes de la Escuela de Ciencias Bociales vy

Humanidades. Ouisiera solicitarle a los miembros del Consejo
Universitario, en especial a los sefores Maria Eugenia Dengo vy
Alberto Cafas,que esten presentes en estas entrevistas. Tambidén

hago extensiva esta solicitud a los sefiores Fernando Bolafios vy
ligia Meneses, porgue es muy importante gue estén. También & don
Farnando  Castro, Vicerrector Académico, para gue cada uno es-
tablerca preguntas & los oferentes. Esta es la primera solicitud.

L& segunda eollicitud, es en relacidn con la carta enviada por la
sefora Zaida Sdénches. Ella sefala  wuna serie de observaclones.,
Er la nota indica las personas gque solicitaron participar en el

¢

concurso, por las caracteristicas, atestados, etoc, sin embargo
salva cuatro aspectos, que son: el caso de la licda. Guiselle Ro-
lafos, Lic., Bolivar Bolados, MSc. Fernando Gongdlez v Lic. José
Rosales, Ouwisiers gue el Consejo Unidversiteario me indigque si las
oheervaciones que hace la Oficina de Humanos respecto a estas
personat, 56 pueden entender  gue no pueden participar para los
puestos que ellas sollicitaron.

SERTH. LIGIA  MENESES: Er relacidn con los perfiles, me 1lamd
muacho la atencion v me molestd el hecho de la Escuela de Ad-
ministracidn., Yo recusrdo gue agud se dijo gue se pusliera Clen-
cias de la Administracidn porgue era  mucho mds amplic que 1la-
marle Fscuels de Cilencias Eoondmicas. Cuando vi el perfil vy
lamentablemente lo vi muy tarde, el ftituwlo gue se estd pidiendo
es Licenciado 2n Administracidon  exclusivamente vy realmente gui-
giera manifiestar, gque Mo me parece. Se dijo que fuera Ciliencilas

de la Administracidn porgue abarceba a economistas v administra—
dores.  For lo  tanto es  inawdito gue don José Rosales siendo
licenciado en Clencilas Econdmicas no pueda participar dentro de
la Escuela de Administracidn, cwando este mismo Consejo Univer-
aitario convinog en que  fuera Escuela de Clencias de la Adminig-—
tracldn, porgue era un Lérmino mucho mads amplio.
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SR FERNMANDD  CASTRO: Una aclaracién para recordar a la Srta.
Ligia Meneses, oo argumentacidn  que se dio cuando tratabamos de

seleccionar un nombre.,

De escribid la lista de Carreras, ean @sa drea que sond  Adminis-—
tracion de Instituciones Bancarias y Financieras, Administracion
che Empresas Agropecuarias, Administracion de Empresss Cooperati-
vas, Administracion de Empresas. Todas estas carreras tienen como
nombre “Licenciatura o Hachillerato @n Administyracion de..,."

La discusion estaba en si  las especialidades que tenemos de
formacidn eran de la Economia 6 que incluia las Cilencias Econdmi-
Las, porque ésta no incluye las Ciencias de la Administracidan,

Far un asunto de cardcter histdrico en la Universidad de Costa
Rica se denoming "Facultad de Ciliencias Foconémicas y Sociales" vy
s ha mante s nombre, awngque  tiene CARMPOS  Que no :
ponden a las Clencias Econdmicas, En la teoria que hay sobre las
disciplinarias : pueden  encontrar  suficlerntes elemenltos  de
Juicio para observacion de nombre. 61 tinal decidimos el
nombre de Ciencias de la Administracidn, como un Noinbre gendricao
que  cubris por  lo menos  los nombres de las carreras e eaa
Escuela estaba incluyendo.

Luando ee trabsicd en el perfil analizamos la ley  actual del
Colegio de Frofesionales en Ciencias Econdmicas, gue tiene unas
disposiciones may fuertes sobre el ejercicio de la ensefanza en
los campos de las Clencias Econdmicas, vy lo establece con toda
claridad asis  "Todas las especialidades de la Ecomomia, de la
Estadistica debern sepr impartidas por personas gque sean miembros
de ese Colegio Frofesional”. Esto hizo que no se incluyera, por
ejemplo, los Ingenieros Industriales, que es  una discusion muy
antiglia de si  los Ingenieros Industriales son Administradores
industriales o no. La mayoria de la gente dice gque son adminis-
tradores industriales, v ellos mismos lo sefalan asi, pPero como
la Ley del colegio regula la enseSanza de las disciplinas de la
Ciencia de la Administracidn, la Ley del Colegio de Frofesionales
de Ciencias Econdmicas, no  fue pasible incorporar en el cartel
los Ingenieros Industriales, Faa es una razon aque probablemernte
no sabiian de por quE hubo gque ser mas restrictivo en los puestos.

En las otras Fscuelas las regulaciones  son mucho  mas Tlexibles,
mas amplias, més abliertas. La  posicidn del Rector Ramires en
todo caso, era tener las puertas lo mis abiertas posibles de
manera que pudieran hacer oferta el mayor namero de interesados
de manera que slempre guardara cierta relacion entre la formacion
O la especialidad v el campo de la Escuela.

Come los  canpos son muy variados podian ser muchos los posibles
candidatos segdn el tipo de sstudios que hubilera realizado cada
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LA Este caso v el de la Escuela de Clencias de la Educacion,
son més restrictivos.,

GBRAL MARLENE VIQUEZ: Con respecto & los perfiles, dcudl  es la
relacion que  existe entire un Administrador de Fablico y un Admi-
nistrador de Empresas Agropecuarias?

GR. FERNANDO CARTRO: Creo que la prdxima  semana se presentard
L& @ para reublocar algunas Carreras en Fscuelas.

i recuerdan, nos guiamos  por los nombres de las Carreras, pero
sl juntamos la Ciencia Basica vy  la Ciencia Agrondmica Aplicada,
resulta mas Tuerte gque el compornente de Ciencias de la Adminis—
tracidn gue tiene esa Carrera. Evidentemente esa Carrera tilene
que ser reubicada en  la Escuela de Ciencias Exactas v Maturales
gue es donde se encuentran los  profesores mas afines a la for-
macion que ese Carrera ofrece en la UNED,

Como al inicic nos guiamos por el mombre, pensamos gue 21 nombre
era suficientemente colaro para ubicar algo. Fero vya visto en
detalle con &l "penson” no estd bien ublicada. .

BRA. MARIA EUGENIA DENG(O: Guisiera dar mi criterio en relacidn
con la pregunta de la 8ra. Marleme Viguesr respecto a ese asunto
educativo.

Yo creo  gue es muy bueno el proposito del Consejo de Rectoria en
establecer esos perfiles, pero siempre s un Marco gque aungue s
establexca tiene gran relativismo, no puede ser absoluto. For
ejemplo en  relacidn con  la formacidn de estas personas, no he
revisado todos los casos,pero pienso en la Licda. Guiselle Rola-
fos, quien estd aspirando a la Jefatura de la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales, tiene una Licenciatura en Diencias de la
Educacion, pero el campo original de ella son las Matematicas. Y
sabemos lo dificil gue es obtener una Licenciatura de Matematicas
en la Universidad de Costa Rica. Eg Idgico, que las personas gue
tuvieran un Bachillerato en Ensefanza de las Matemdticas FHT s LG arn
con Licenciatuwra en Educacion: ésta es una de las clientelas
mayores & ese nivel  gue ha  tendido la Fscuela de Administracidn
Educativea, Me parece una medida muy tajante no permitirle la
posibilidad de aspirar este puesto.

BRA. MARLENE  VIAQUEZ:  En el caso del sefor Bolivar Bolafos es
Licenciado en Linglistica vy Literatura, pero tiene una Maestria
ern fEZvaluacidn gue no ha sido reconocida en Costa Rica. La Ofici-—
na de Recursos Humanos  considera  dnicamente los atestados CLte
petan reconocidos. El solicitd en las Escuelas de Educacidn v en
la Bescuela de Clencias Sociales y Humanidades.

SRA. MARIA BEUBENIA DENGO: Me parece, atendiendo la pregunta
concreta de la sefora Viguez, que no se les debe limitar la opor-

L e et b kb s, ) -
————— — . wa
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tunidad, aungue no corresponda su solicitud exactamente al perfil
establecido.

SR ALRBERTO  CARNAS: Creo que nuevamente los costarricenses vamos
a serr victimas de nomenclatura. En ver de ampliar horizontes
cada dia, los cerramos mas, Lue se necesita para dirigir una
Escuela? JBaber de Educaciéon? Se necesita capacidad para dirigir
y estamos pidiendo capacidad para  ensenar. Busquemos gente
capacitada para dirigivr una Escuela. Esto es wna fuente de
apelaciones, porgue ertre mas reglamentacion, mas nomeclatura,
mas apelaciones se producen. Fero si simplemente decimos cpuae
aqueremos gente capacitads para dirigir las Escuelas, entonces eg-—
cogemos entre los que tienen capacidad y experiencia para dirigir
una Escuela. Yo fui Decano de Bellas Artes siendo abogado.

Yo he sido Director de dos escuelas de la Universidad de Costa
Rica, sin ser titwlado en ninguna de las dos.

SGRA. MARLENE  VIGUEZ: Na rnos  compliguemos con este asunto. Yo

. o . . 0 + v . -
necesito bidsicaments que el Consejo Universitario, me indicuie guie
tenge gque hacer con tales Casoe, pues se debe llamar a las entre-

vistas & las personas.,

BR. FERNANDO BOLAMOS Hay wn problemsa de fondo. 84 hay wun perfil
definido v si alguien que no estaba dentro de este perfil, noso-
tros lo eleginos, va a venir la apelacidn,

Alejandome de la idea de don  Alberto Caffas, vo no encontraria
bieny por ejemplo que yo hubiera participado en Ciencias de la
Administracidn, siendo  un Bociologo, porque aungue tenga la
capacidad de dirigir me parece que se debe tener un conocimiento
de la materia que se estd tratando en esa Fecuela.
BR. FERNANDO CASTRO: Tal ver como una sugerencia. Lo gque se
trata en este momento es mantener las personas que hicieron su
oferta, de agui tiene gque salir una terna, que es lo gue  viene a
eshe Consejo Universitario, entonces me parece que lo proplio es
entrevistar & todos los oferentes, Incluso en la entrevista se
puede consultar si le interesaria participar, como candidato de
obtra Escuela, si es muy bueno Y por o su edxperiencia podria hacer-—
lo.

Me parece que 1o propio es  tener sl méximuwda«iiwambilidadgwggtw_ |
este momento. Una ves que  venga la terna al Consejo Univer-
sitaric, ahi podemos ver como ajustamos el perfil, la reeg e
mentacidn de manera gque todo quede correctamente realizado desde
el punto de vista de la decisién administrativa, pero mientras
tanto hay gque aplaudir a los valientes que  @n este pais quieren
asumnir riesgos v retos.

Francamernte creemos que la gente estd dispuesta a asumir, y a
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veces uno tilene dificultades para conseguir gente asi. Yo cree
gue tuvimos muecha suerte en tener  muchas ofertas, v por  lo gue
los documentos sefalan son buenos candidatos, la entrevista nos
dard otros slementos de juicio para poder integrar ternas.

BRA. MARTIA EUGENIA DENGO: En  todo caso debemos tomar  los per-—
files como wnos pardmetros indicativos, pero no como una regla
limitante.

SR ALBERTO CARAS: Yo diria que con un oriterio de gue en igual-
dad de clrounstancias se preferird al gue sabe mas del asunto en
concreto.

V. ASLIMTOS DE TRAMITE URGENTE

Avada Mutua entre el Colegio

N

i. Gonvenio de  Cooperacidn

S da lectwra al Convenio de Cooperacidn vy  Ayuda Mutua entre el
Colegio Universitario de Alajuela vy la Universidads Estatal a
Distancia.

SR. FERNANDD CASTRO: Como una inTormacidn adiciondls™ en CONARE . |

en @] acta de la sesidn anterior se conocid la necesidad de
estudiar las relaciones entre el sistema para-universitario vy el
sistema universitario costarricense, va que se trata de dos hijos
del mismo Estado.

De manera que habria una clerta preocupacidn de parte de los
Rectores para buscar un  acercamisnto y un mejoramiento de los
servicios gque los Coleglos Universitarios Estatales estan ofre—
clendo, gque seria bueno gue la Comisidn de Asuntos Académicos
tuviera en cuenta para efectos de este convenio.

Después de varios comsntarios, se toma el siguiente acuerdo:
ARTICLL.O Veinciso 1)

He remite & la Comisidn de  Asuntos Académicos 1 Cone
venio de Cooperacidn vy Ayvuda Mutua entre el Colegio
Universitario de Alajuela v la UNED, para gue rinda un
dictamen al Flenario.
ACUERDO FIRME

"y

2 Rictamenes
g9, A5-89,

L Lomision, de Asuntos Legales. Ref. CU-3%4-
3%, W7-89 y E8-89

é) Becurss de revocatoria de apelacidn subsidiaria  de los

semrores Lo AN

..... iarde Zulige vy Francisco Millet.
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La Comisidn de Asuntos Legales, recomienda al Plenario:

"Denegar la apelacidn subsidiaria gue interponen los sefores
Leonardo Zufiiga y Francisco Millet por cuanto no es aplicable a
Lao Unidversidad el régimen del servicio civil®.

8R. ALBERTO CAMAB: Estos sefiores pretendian que se les recono-
ciera ewperiencia obtenida dentro del Sector Fuablico, pero no en
el Sistema Universitario. La conclusidn a gue llegamos es gue
ese es un derecho que provendria del Servicio Civil, pero et
no funciona para las Umiver%idadaﬁl_wTénemms“uqrﬁgg&mgn auntdrnomo, .
en el cual reconocemos el trabajo realizadd en otras Univer-——e——
sidades, pero no el gque lleve a cabo en el Estado.

BRA.  MARLENE VIQUEZ: Yo recuerdo un recurso’ que en su opor-
tunidad presentd un funcionario a este Consejo Universitario en
donde solicitaba que se le reconocieran las anualidades ganadas
en Institucidn no universitaria. Agui existe una’norma que sola-—
mente se le reconocen affios de servicio en las Universidades. 8in
embargo esta persona  gand el juicio vy la Universidad, tengo
entendido, tiene qgue pagarle todos los dineros aque durante este
tiempo no le ha dado. a

Hago la consulta, porgue me temo si esto va a  los Tribunales nos
podria suceder algo semejante a lo de este funcionario.

SR. ALRBERTO CAMNASY: Los sefores Zafiga v Millet se basan en una
ley posterior al juicio del sefor que menciona doBa Marlene.

El consejo del Asesor Legal es gue la Universidad debe mantener
su tesis de gque el Servicio Civil no le afecta, porque si nos
metemos en el Servicio Civil, hay una cantidad de cosas gque nos
padrian afectar.

ARTICULD V, dinciso 2-a)

Be acoge la recomendacion de la Comision de Asuntos
Legales respecto a la revocatoria y apelacién sub-
sidiaria de los sefores Leonardo Z4Riga vy Francisco
Millet. Considerando que las condicionese Higidas en
el Decreto No. 18182-M del 14 de junio de 1988 (que es
"Reglamento para el procedimiento del pago de anualida—
des adewdadas") derivan del Estatuto de Servicio Civil
(#1381) v ley especial complementaria (#2164, reformada
por la #683%) de ese Estatuto. For no ser aplicable el
regimen de  Servicio Civil en la Universidad ~dada su
avtonomia- y  por no haber servido los sefores Leonardo
Luriga vy Francisco Millet & alguna otra Universidad
Nacional Estatal -—conforme con la informacion suminis—
trada y lo dispuesto por el Art. 33 del Reglamento de
Carrera Universitaria~, ambas solicitudes de reconoci-
miento de afos de servicio en la Administracién Fublica
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sorn improcedentes. FPar tanto, SE  ACUERDA denegar la
apelacion subsidiaria que interponen los sefores ZuRiga
y Millet por cuanto no es aplicable a la Universidad el
Reégimen de Servicio Civil.
ACUERDD FIRME

SRA. MARLENE VIQUEZ: Quisiera agregar gue la Comisidn de Asuntos
Legales estd asesorada por el Asesor Legal de la UNED

) Apelacion subsidiaria del sefor Jduan  Arturo Ficado

contra acuerdo tomado en sesidn SH50-88,  articulo VYIL.
del CON

La Comisioan de Asuntos Legales recomienda al Flenario:

"pooger la  apelacidn subsidiaria que interpone el sefor Flcado
por cuanto su proceso disciplinario  fue indiciado @rtenpordnsa-
mente'.

Sk, ALBERTO CAMAB: Fl error en este asunto fue de la UNED. S
dedicd a buscar la motocicleta v & reclamar con el INS y no le
impuso la  accion disciplinaria, sino gue se la puso cuando ya
habia pasadeo el término. Cuando se encontrd  la motocicleta, se
puse la accidn disciplinaria, pero ya habian pasado los dos meses
de ley, sra imposible sancionarla.

Fl sefior Picado Sandoval apela, tiene razdn, yva que la sanclon
fue extempord&nes.

Después de algunos comentarios se toma 2l siguiente acuerdo:
ARTICULO V, inciso 2-b)

e acoge el dictamen de la Comisidn de Asuntos Legales
respecto a la apelacidn subsidiaria del sefor Juan
Arture Ficado contra acuerdo  tomado en sesion 530-88,
Art. VII del CONRE, considerando gue la potestad dis-
ciplinaria debe ser ejercida  por la autoridad univer-
aitaria competente dentro del mes siguiente a la fecha
@rn que ocurrieron los  actos objeto de sancion o bien
desde que esa autoridad tuvo conocimiento de los mismos
(articulo &03% del Codigo de Trabajo). En el presente
caso fue de conocimiento de las autoridades univer-
sitarias la pérdida de la motocicleta conducida por el
sefor Filicado ocurrida el 12 de setiembre siguiente
{(tres meses vy dos dias después de ocurrido el acto a a
sancionar), por lo cual es extemporaneo. For  lo tanto

L
i
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GE ACUERDA  acoger la apelacion subsidiaria gque inter-
pone el sefor Flcado por cuanto  su proceso disciplina- i
rio fue iniciado extemporédneamente.
ACUERDO FIRME

) Revocatoria, Y. éapelacion subsidiaria de la AFAUNED f
contra  acuerdo  tomade en  sesion 772-88, art. ITI1I. o
inciso 153,

La Comision de Asuntos Legales recomienda al Flenario:

"Denegar, por  falta de legitimacion para su ejercicio, tanto la
revocatoria como la apelacidn  subsidiaria interpuestas por la
AEAUNED contra el acuerdo tomado en sesion 772-88 del Consejo
Universitario".

S, ALBERTO CARAS =1 Fetatuto de Personal establece que  la or- s
ganizacion sindical  mayoritaria, AFROUNED, AFAUNED v ASEUNED ' -
participaran en las comisiones que pxpresamente sefala su par- K
ticipaciéon en el presente Estatuto por medio de representantes
gue designe la Junta Direcltiva.

La AFAUNED solicite representacidon en otras Comisiones. [El crite- 7,
Fie de  la Comision de Asuntos Legales es gue ellos tienen repre- 4
sentacion en las Comisiones que el Estatuto sefala  su partlcipa- s
Crdr. Fo @l verbo SERALAR vy no el de ESTARLECER. Ellos creen
que con ese articulo pueden  tener representacidn  en  todas las
Comisiones de gue el estatuto sefala.

La Comisitn de Asuntos Legales, considerd gue el Estatuto de
Fersonal es muy claro, al decir en cuales comisiones participan vy
@ Ccuales  no. La nueva redaccion del articuleo 88%) indica "gue
expresamente sefala su participacion', se presta a confusion.

Ern tode caso la redaccion es defectuosa, aungue no creo  gque esta
redaccitn es  la que ha dado origen a la apelacion. La apelacidn | 3
pstd con caracter, de incluirlos en més comisiones de las que el
Fotatuto de Fersonal sefala, por esc s que la Comision reco-
mienda gue se rechace.

GRA. LIGIA MENESES: Oreo gue estas Asociaciones pidieron estar
representadas en  la Comisidn de Becas, AFROUNED y la Comisidn de
Carrera Administrativa.

La confusion vino, porque 1 acuerdo gue habia tomado el Consejo
Universitario, guedd confuso v ellos lo apelaron.

Neoy estoy de acuerdo con la recomendacion de este asunto por parte i
de la Comisioén de Asuntos legales, por que desde un principio gue .
ellos hicieron su propuesta, yo estuve de acuerdo en gque la
AFAUNED v AFROUNED formarén parte de la Comision de Carrera
Aodministrativa vy Comiszion de Carrera Frofesional, respectiva—
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Er ese momento, los compaferos gque no estaban de acuverdo disron ;
sus  oriterios vy o realmente no me convencieron. En esta opor-
turiidad no vi por gué estos compafieros no  podian estar represen- :
tados ., :
For cuestidn de principio, mantengo mi posicioén inicial gque habia |
sefalado en una de las sesiongs anteriores. £
!
S8R ALBERTO CAMAS: No se acepta por razones de orden legal. E1 ¥
Estatuto no lo acepta. .
8R. FERNANDO ROLAMOS: No estamos viendo la conveniencia. En §
este momento estamos viendo friamente si el articulo como esté '
redactado les da pie para participar en esas comisiones, y lo que B
nosotros recomendamos es que no. .
BRA. MARLENE VIQUEZ: Yo si estoy de acuerdo con el dictamen de ;
la Comision de Asuntos Legales con respecto a este recurso pre- ¢

sentado por la AFAUNED. 5

Estoy de acuerdo, precisamente porgue la Comisidn de Carrera i
Administrativa estd conformada por Administrativos y la Comision ;
de Carrera Frofesional estd conformada por Frofesionales, enton- ]

Cces para mi oes rasdn suficiente.

Despues de varios comentarios vy el voto en contra de la Licda.
lLigia Meneses, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICWN.O V, inciso Z-c)

Be acoge el dictamen de la Comisidn de Asuntos Legales j
respecto a la revocatoria vy apelacion subsidiaria de la
AFALINED contra acuerdo tomado en  sesidn  772-88, Art.
ITI, imciso  13). Considerando que el articulo 55 del
Estatuto de Personal -sin la ltima reforma acordada en
sesion  77E-88 del Consejo Universitario- daba a la
Asociacidn de Funcionarios Administrativos de la UNED
participacion” en las comisiones que SEMRALA el presente
Estatutc" v no —~como 1o pretente  la AFAUNED- "en las
comisiones gue ESTARLECE el presente Fstatuto". Bl
Estatuto SERAAMA  las comisiones en  las cuales tiene
participacion la AFAUNED: la de bienestar, seguridad e
higiene vy la de personal, cuya integracioén regulan los

articulos 41 v 118 - v no el Art. 55, como errdneamente
se indica en el recurso. La reforma realizada al Srt.

del Estatuto de Fersonal por el Consejo en woesidn
77288 ~objeto del recurso— interpreta on  forma autén-—
tica el sentido original del artliculo. For lo tanto,
ACUERDA  denegar por  falta de legitimacidn para su
ejercicio, tento la revocatoria como  la apelacién . .

bk
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sbsidiaria interpusstas  por  la AFAUNED contra =l
acuerdo tomado en sesidn 77288 del Consejo Univer-
sitario.

ACUERDO FIRME

al} Revocatorisa v sLon subeidiaria del Sindicato
LNED contira interoretacion auténtica acordads en s
FFEEE St N dncdso L)

La Comisidn de Msuntos Legales recomiendsa al FPlenario:

"Daenegear por  falts de legitimacidn para su ejercicio, tanto la
revocatoria como le  apelacion  subsidiaria  interpuestas por el
Sincicato UNE-UNED".

N e

B ALBERTO  CAMAE:  La Comisidn de dsuntos Legales considerd gque

SRL FERNANDD BOLAMOS: Bl Sindiceto puede solicitar una revocato-
ria, i por ejenplo  se eliminman sus derechos de horas para e
nian de Juntas Directivasy ahi el afectado es el Sindicato como
arganizacldn. pDero she caso 1o gque tuvieron gue haber hecho
@ra b e la persona afectads vy decirles que ellos, come
Gindicato, le daban Lodo su apoyo.

BRA L, MARLENE  VIGLIEZ Com respecto & 1o gue ze puede entender
come "Legltimacion” para establecer un recurso, yo sé  gque existe
histdricamente en  la Universidad, un dictamen en donde solamente
log af jos directos pueden apelar ante una decisiédn o wun acto
administrativo. Sin  embargo tengo mis dudas si realmente ssp oo
asiy, porgue he revisado algunos acuerdos del Consejo de Rectoria
@ gue han tomado  decisiones de traslados de plaras, de no nom-
bramientos en det puestos, sin gue el jefe de ssa ofi-

Terminados
cing este anuente & ello.

T YU

do  directo en su traslado,. como
Oficina respect

Crao ogue  hay interds del afecta
tambidén del Jefe de

LAV .

RQuizas pueden pensar gque me estoy saliendo de tema, pero no es
asi  porgue he  visto hdstdricamente gue el Consejo de Rectoria
ante una apelacidn de estas, siempre sefala ese acuerdo del Con-
sejo Universitario para no entrar a conocer el recurso.

Mabia pensado gue este Consejo Universitario deberia analizar
nuevamente ese acuerdo, para vér si realmente ese dictamen de
afios atras es valido.

El otro  asunto es  con respecto a lo gue se entiende por un 8in-
dicato. No sé si yo estoy eguivocda, pero en alguna parte vo led
@reouna  ocasion, creo gue en el Codigo de Trabajo. gque los Sin-

i
t
*
i
A
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dicatos gque estan inscritos en el Ministerio de Trabajo v gue
cumplen clertas funciones i  tienen el derecho legitimo para 5
apaelar o plantear recursos que afecten a sus afiliados. Hago la y
aclaracion, porque guisiera que seanos muy  cuidadosos con esta ;"
decision.

La primera parte la establezco como una inguietud, gquizds la
podemnos retomar ern otra ocasidn, pero  con raspecto al caso cone :
creto del  Sindicato si guisiera gue me aclararan el asuntao [Har @

tomar la decision. :

SR ALBERTD CAMAS:  La palabra "legitimacidn® es una innovacion
que introdujeron al derecho costarricense, algunos sefores que se
graduaron en Ttalia, que mas bierm vino a complicar ciertas situa—
ciones. Pero olvidémonos de esto y valvamos a la nomeclatura
antigua tradicional. LAuién tiene derecho apelar? El perjudica-
c1e3 . ‘

B mafana  un juer condena al duelo de una casa a hacer una tapla
al vecino, vo no pusdo apelar, yo no sy @l duefio de la A ,
esto es 1o gque se }lama legitimacidn, Loué es legitimacicn?® el
que tiene derecho a apelar, Lpor gqué? Forque le perjudicd.

Los Sindicatos tienen derecho a apelar en los asuntos que le
atafien a sus afiliados. Fero deben decir: han dafiado a fulano vy
apelo. El dia que nosotros le neguemos un derecho a alguien , el i
Sindicato lo apela en nombre de esta persona, pero ng a nombre de - - -
la comunidad como lo ha hecho en este caso. I R
Las resoluciones de orden general no  son apelables, por eso es 5
gue las  leyes no  son apelables porgue son de orden general, lo
anico que es apelable en Derecho es lo que @s de orden particu- 3
lar.

BRA. MARLENE VIQUEZ: Estamos de acuerdo, basicamente se les esta :
dando una perspectiva de derechos. Mi preocupacidn ss el con- )
siderando porgue dice gue el Sindicato carece de legitimacidn o
lesidn del derecho propio para poder establecer el recurso.

BR. ALBERTO CAMAS: Asi es porgue s un recurso contra una regla. .
Es cuestidn de puntuacion unicamente. . b

SR, FERNANDO CASTRO: Como una informacion adicional. Este tipo
de casos &qui hay en abundancia Yy con frecuencia, v no solamente
aqui, en muchos drganes del Estado ocurre 1o mismo.,

Es muy importante ver estas cosas a la luz de la Ley de Adminis—
tracion Pdblica, porque hay muchas regulaciones gue estdn clara—
mente sefialadas ahi, sobre guiends son  los que tilenen los dere-—
e . For ejemplo el caso que se menciond de una Jefe de LATT
Centro de la Universidad, gque apela la decisidn de una plaza que
s cambio & otra Unidad académica Y gue el acuerdo del Consejo cle
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Fectoria es rechazarla parque  no tiene derecho esa persona, eso

gutd claramente contemplado.
SR ALBERTO Coma Yo creo gue ningun  padis del mundo establece

la apelacidn por 1namﬁvami@mmiau

BRA. MARLENE VIQUEZ: Lo gue guiero en este Ccaso es, con respecto

a la apelacion del Sindicato, no crear un conflicto, no utilizar ;
esta solicitud particular para llegar a un enfrentamiento entre ‘
sl @l Sindicato estd autorizado a prasentar recursos en obtros

Cass.

SR. ALBERTO CAMAS: Perfectamente el Sindicato puede pedir gque se
derage, lo gque no puede es apel ary TpEro pedirguET s E T Heroge Liens
acclon para hacerlo.

SR. FERNANDO  BOLAROS Me parece que el Sindicato UNE-UNED - §
quivocd la via. Hubiera seolicitado una revision y haber adjun- :
tado toda la justificacidn.

RDespués de varios comentarios y con  la abstencion de la Licda. §
Marlene Vigues, se toma el siguisnte acuerdo:

ARTICULO V, inciso 2-d)

B acoge el dictamen de la Comisidn de Asuntos i
legales respecto a la revocatoria Yy apelacidn
subsidiaria del Sindicato UNE-UNED contra intep-
pretacion  auténtica acordada en sesién 77288,
Art. Yy dnciso i-n. Considerando gque el Sindicato !
carece de legitimacidn o lesion del derecho propio ‘
para poder establecer el recursos: no interviene
en  defensa de los derechos adguiridos por sus
afiliados, ni en defensa de los propios puesto
que, como tal, no podria estar sometido al g dmern
de carrera universitaria. Far tanto  ACUE
ar po falta de legitimaciodn para su ejer-
tanto  la revocatoria como  la apelacidn

veldiaria interpuesta por el Sindicato UNE-UNED.
AOUERDO FIRME

=] Solicitud de agotamiento de la via administrativa planteada
Ror sl sefor Faul Guevars Matarrita. Dictamen 88-0%

La Comisidn de Ssuntos Legales recomienda al Flenario:

"Rechazar por improcedente la gestidn que interesa. Estese a lo &
resuel to en sion de este Consejo Nimero 748-88 del 1% de Jumio
altimo, conforme consta en el Articulo Quinto inciso primero a)
del acta correspondiente".
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Si. ALBERTO CAMAS: FEste asunto es una prescripoidn gue va estaba
fuera de tiempo.

SRA. MARLENE VIQUEZ: Fn realidad lo que yo habia entendido, es
que el sefor Radl Guevara estd apelando el traslado, pero no
bdsicamente este, sino la diferencia de salario cuando perdid el
porcentaje por cargeo de autoridad. Hago la consulta porque tengo
entendido gue & una persona no se le puede variar su salario. ;

S8R, OLEERTO CAMAS: Fl 8r. Guevara aceptd el traslado.

SRA. MARLLENE VIQUEZ: El aceptd el traslado, sin embargo tengo
entendido, gue cuando le llegd la accion de personal, e dio
cuenta que se hace la rebaja del porcentaje por cargo de auvtori-
dad que tenia, ahi es donde él plantea la& solicitud de agotamien-
Cto de la via administrativa.

B8R. FERNANDO CASTRO: Solo gue la fecha de esta solicitud esta
prescrita.

SRTA. LIBIA MENESES: Me abstengo porque no conozco bien el caso.

8R. FERNANDD BOLAMOS: Sugiere no  aprobarlo en  firme por si se
guiere revisar el expediente del Br. Guevara.

Hay consenso en este planteamiento.

SR, ALBERTO CARGE: Nosotros recharamos la solicitud, pero esto
en rada lo afecta a él, pero con esto gqueda agotada la via ad-
ministrativa auwtomdticamente.

Nosotros no  la podemos agotar por  acuerdo porgue va estd pres-
crito pero al tomar este acuerdo se la agotamos de facto., Esto
ee comn i @] hubliera ganado, porgue ya con esto él puede ir &
los Tribunales. Lo gue pasa es que nosotros no  podemos dar por
agotada la via, si ya ésta estaba agotada. Le rechazamos el
Fecurso, pero la via administrativa esti agotada por silencio.

SR, JORBE DELGADD: Tal vez para completar la informacion de don
Alberto Cafas, va este asunto estd en juicio. El sefor Guevara
Matarrita solicita reintegro, reconocimiento de salarios caidos,
vy regresar al puesto con su salario nominal y como Coordinador de
RIS ‘

Despuds de varios comentarios se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V, inciso 2-e)
Se acoge el dictamen de la Comisidn de Asuntos Legales *

respecto & la solicitud de agotamiento de via adminis-—
trativa planteada por el Sr. Radl GBuevara Matarrita.
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Considerando que el Sr. Guevara Matarrita recureid
contra el acrerdo del Consejo de Rectoria que le des-—
cendit. Dicha gestion fue atendida oportunamente y
resuel ta en forma definitiva por el Consejo Univer-
sitario en sesidon No. 748-88 del 15 de Jjunio de 1988.

Fosteriarmente presentd varias gestiones de revocatoria -
contra lo resuelto por el Consejo Universitario &l 8r. "
Factor, al Vicerrector v &l Jefe de la Oficina de ‘
Recursos Humanos . Como los acuerdos estaban firmes v

eiecutados, tanto por la Institucidn como por &1 —dado
gque acepltd el traslado- la solicitud gue se conoce se
gncontraba prescrita al momento de su presentacion.
For lo tanto se acuerda rechazar por improcedente la
gestidn que interesa. Estese a lo resuelto en sesion
de  este Consejo No. 748-88, del 1% de junio dltimo,
confarme consta sn el Art. V, inciso 1-A del acta
correspondlente.

Ha Informe de  la Auditordia  sobre situscion laboral del Sre.

Fector, scolicitado  en sesion. 75688, Art. M. inciso L-a).

Ref. Cl-: -
BSe da lectura a la nota AI-214-88 de fecha 22 de noviembre de é
1988, suscrita por el Lic. José E. Calderdn, Auditor, en donde da i

cumplimiento al acwerdo del Congejo Universitario, en la sesidn
78688, Articulo V, inciso l-a) del 27 de julio de 1988.

SR, JOSBE E. CALDERON: La Auditoria lo que realizd fue indicar :
coms ingresd el Dr. Celedonio Ramirer a la Universidad Estatal a 5
Distancia, cudles Tueron los traslados a los diferentes puestos v :
la renuncia. b
Luego se detalld, cuando  renuncid don Celedonio, qué fue lo que 2
&l pidid a su renuncia v despuds cudal fue el tréamite gque se dio :
en la Urniversidad. \ §
Debido a gue este informe es muy grande, vy en realidad lo que la :
Auditoria necesitaba eras demostrar cudles fueron las causasg an
la pagina  No. 16 de este informe se encuentra la contestacidn a
1o gque solicitd el Consejo Universitario.
Este s el informe sumamente detallado, con las -fallas adminis-
trativas. o
Me parece que el Consejo Universitario deberia trasladar este
asunto & la Administracidn para que  toms las medidas si es que 3
todavia de presenten este tipo de situaciones en la Oficina de :
Recursos Mumanos vy en la Administracidn general. {
SR ALBERTO CAMAS:  Es un dinforme muy detallado. Considera oque
3
:
\ B Dx
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lo gque el sefor Auditor nos quiere decir estid sumamente claro,
que hay una ineficiencia atror en el tramite de algunos asun-—
tos. Fero en el caso concreto queg ez lo gue s va a hacer, qué
consecuencias va a btener mandar este asunto a la administracién,
parque necesitamos saber cudles son las consecuencias de nuestros
actos.

Agud estd todo el proceso, todas las cosas tienen su fin, den gueé
va a conclulr este asunta?

dToda esta  ineficiencia administrativa va en perjuicio del sefor
Rector o de la persona de don Celedonio, de la Universidad misma?
dé que da lugar este asunto?

Nosotros simplemsnte no podemos  decir, traslddese este asunto a Z
una determinada oficina sin saber para gqudé. dFara  qué ponga !
orden en la oficina? Lpara gue en lo sucesivo no se repita? o
para que declare el status del Rector? i

SRLOJO8E B, CALDERON @ Creo gue el problema de don Celedonio !
Ramirez es resuelto en este momerto. El Consejo Universitario
tomd el acuerdo cuando aprobt el presupuesto .

Considero que la Rectoria como ente principal de la Administra-—
cion, deberia de enviar las recomendaciones del caso para aque los
procedimientos que no se hicigron, se corrijan.

For ejemplo en la Oficina de Recursos Humanos, cjute se haga una F
liguidacidn laboral Y ooque sea comunicada a las personas e '
carrespondan, porgue en el caso de  don Celedonio nunca le Tlaegd
la liguidacion, esta podria ser una medida. b

Otro ejemplo  gue cuando se despida a una persona o una persona
renuncie v o dentro del preaviscs, se le comdanigque 1o pertinente.
Este tipo de situaciones sucede mucho en esta Universidad., Lo o
nico gue hice fue indicar las fallas.

m

BR. ALBERTO CAMAS:

e no es el tema que tenemos en agenda .

BRLFERNANDD CASTRO Tal vezr es bueno, como un apartado, las
paginas 14 y 1%, En realidad ya hubo acuerdo del Conseio Univer-—
sitario. No hubo ruptura de  la relacidén laboral, por problemas
de defecto de la Administracion Y por tanto el asunto de fondo Y@
fue analizado v discutido par este Consejo, v la observacion del
sefior Auditor es simplemente que se traslade este asunto & la
Administracidn para que tome las medidas necesarias.

BR.ALBERTO Comas:  El purto es  si  nosotros  creemos gue hubo
cantinuidad laboral., me parece  que debemos de decirlo con esas i
palabras. Me preacupa  que  si las  resoluciones nuestras son B
implicitas dejemas abierto el casa Yy considero que debemos de
dejarlo cerrado.
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SR. JOSE E. CALDERDN: Esn decia el sefor abogado. Cuando el

GConsejo Universitario tomd el acuerdo, con base en el dictamen

deal seffor abogado, dste indicaba entre otras cosas que habia con-

tinuidad laboral.

BR. ALERERTO CAMAS: Presenta la sigquiente mocidn.

1. El Consejo Universitario considera que su acuerdo de la
s@sion 7i6-88 donde se aprueba la modificaclidn externa 2658,
asi fuera eon forma implicita, resolvid el caso del Sr. Rec-—
tor, reconociendo su continuidad laboral.

2. Fasar este asunto a la Administracion: para que  tome en

' cuenta las recomendaciones de la rota Al-214-89 del Nuditor.

El informe de la Auditoria no puede quedar en el aire. Esto
tiene gue dar lugar a acciornes de orden genaral o de otro orden.

BRA. MARLENE VIQUEZ: En la sesion 75688, expuse las razones de
por que no aprobaba la modificacion xterna 2-88 en esa opor-
tunidad, Hice una propuesta concreta, para que se anexara a la
modificacion pre quwgtmriaﬂ toda la documentacion sobre el caso
del Dr. Celedonio Ramirer a la Contraloria General de la Republ -
Lay  que fuera esa instancia, la que indicara si realmente exis-—
tiag comtinuidad laboraly precisamente porgue era  wuna situaclion
muy delicada para el Consejo Universitario, dado que se tratabsa
del Fresidente del Conseio Universitario.

BQuisiera ser consecuente con mi posicidn de esa  ocasidn Yy o salvar
mi voto en la mocion de don Alberto Cafas .

ES E S

Se  somete & votaciodn la  mocion del Lic. Alberto Cafas, en el
santido de gue este Conseio Universitario considera gue  en la
seslon 78488, Ari, Ve dnciso 1-a) implicitamente esta seral ado
la continuidad laboral.

LR e

BRTA. LIGIA MENESES: Me abstengo, porgue vyo no . estuve presente
e esa aprobacidn.

BRA. MARIA  EUGENIA  DENGO: Yo tampoco aprobé esa modificacion
presupuestaria porque yo no e@staba, pero considero que  por el
hecho de que uno  ne estd, no pusde dejar de reconocer ur acto
administrativeo legal en el que gquedd consolidado.

Neome parece gue @) hecho de no haber estado presente, lo haga

abltenerse. R e b i ]

BRTA. LIGIA MENESESG: En  todo caso, desconozco el caso de la

J
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situacidn del Dr. Celedonio Ramirez., tal y como fue analizada :
en la sesion en gue se aprobd la modificacidn presupuestaria.

Considero gque es cada miembro del Consejo Universitario gque
estuve presente en esa sesidn, gquidén debe decir si eso fue lo que
quiso hacer o ne, pero yo no puedo decir gue eso es lo que gqui-
sieron hacer.

GFR. FERNANDDO CASTRO:  Tenemos dos posibilidades. Una es no tomar :
@l acuerdo & la mocldon gue estd presentando el Lic. Alberto Cafas

y la obtra es tomar la votacidn., Como se trata de un asunto de la
figura mas importante de la Institucidn v si alguna persona tiene .
dudas con relacidn & los antecendentes, creo gue convendria, gue
quisnes tiensn  dudas, puedan  estudiarlo con  cuidadeo v dejarlo
para la proxima sesidn.

BRA. MARIA E. DENMGD: FEste asunto fue presentado al Consjo Unie
versitario desde el 22 de noviembre de 1988 v en el informe del i
Auditor estd  muy bien explicado cada paso del proceso, con el b
tiempo que  tond, de una manera gque no podemos decir que no cono- 0
cemnos el Casd. i

SR, FERNANDO BOLAMOS: Yo me abstengo precisamente porgue conozco
@l caso.

8R. MARIO SALGUERO: Yo opino igual que Ligia Meneses. ;
SRL FERNANDO  CASTRO: Considero que podemos posponer esta deci- ‘
sidn para la provima sesion.

BR. FERNANDO BOLAMOS: Considero gque para el futuro , en relacion
con  los Vicerrectores vy Rector, todo lo gque sea la parte de
ubicacion en la escala, reconocimientos, etc. sea analizado por .
el Consejo Universitario. Creo que esto podria aliviar un‘ﬁﬁ&m*****—Ng
los problemas que se han estado presentando en el pasado, gque s ;
gue el Consejo de Rectoria entra a conocer sus casos. S1i no es &
@l Consejo Universitario deberia hacerlo una Comisicn de mly &lto. :
nivel, para evibar problemas futuros. Vi

]
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SR. FERNANDQ CABTRO: Yo diferenciaria dos asuntos. Ya hay una
politica establecida por el Consejo Universitario en esta mabe-
ria, gque norma en  forma general  ese aspecto v en segundo lugear
log miembros del Consejo de Rectoria cuando se  ventila un asunto
en el cual tiene dinterds tienen gque ausentarse de la sesidn.

Seria el mismo caso, cuando de presenta  algdn caso  de algun i
miembro del Consejo Universitario gue por razones de amistad con i
un compafiero de la Universidad, tiene gue tomar una decisidn o
contraria a aguel compafiero. En este momento, aqui no es el N

compafiero @l que se discute, es el acto administrativeo que debe
verse objetivamente. For lo menos es mi experiencia en el CONRE.

SR ALBERTO CARAS:  Quisiera ratificar alge gue he venideo dicien-
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do.  Nuevamente somos prisioneros de nuestros propios defectos.
a solucidn  de este asunto consiste en la cuestion ldgica de que
el sefor Rector estd fuera del escalatdn de salarios. e mismo
sucede con el Presidente de la Repiblica, porgue no es un pues o

de escalafdn, sine un puesto de eleccidn.

El caso es muy claro, don Celedonio Ramirez, un dia renuncild vy
antes de gque le aceptaran la renuncia, la retire. FEntonces no
RAbO renuncia.

BR. FERNANDO BOLOMOS:  Mi idea va relacionada con lo que eupresd
don Alberto Cafas. Considero que la situacion del Rector v los
Vicerrectorss no deben de ser analirada por el Consejo Univer-—
gitario; creo que s
co. ‘El Rector v los Vicerrectores deben tener un estatus defini-
o,

BR. FERNANDO  CASTRO: Lo que sucede es gue este caso se ha visto
mezclado por wun problems  de deficiencia administrativa en dos

gestiones. Una, de la administracion para tener una plaza, para
cuando el sefor Celedonio Ramires regresd, pues no  habia ninguna
prevision  presupuestaris. Ahora este Consejo Universitario ha

Hamado la atencion, con todas las personas  que han  dejando de
DOUPAr Wn cargo oue desaparecid con la reestructuracion que hubo.

o v o 0 . R it e g A ik,
El otro caso fue, deficiencia tambiidn de la admifistracion en Ters-

procedimientos que debieron haber sgguido para cobros de asuntos,
para pagarle mensualmente el salario que debid estar presupues-—
tado, la cancelacion de derechos laborales, o sea, una serie de
lrregularidades de procedimiento administrativo que solamente son
imputables a la administracidn, rno al servidor.

Esto ha servido para traer a colacion el caso y como se trata de
la misma  persona gque ahora os Rector, entonces de mezclan las
cosas v no es fdcill separar en la figura del Rector, la figura
del servidor Celedonio Famires Ramirez.

Considero que el asunto de fondo gue don Fernando Bolados prlar-
terdhy, va hubo acuerdo de sste Consejo Universitario. Es inguietud
de algunos Vicerrectores de que deblera de establecerse un meca-—
nismo génerico en  las Universidades, pordue hay  problemas en
atras  Instituciones universitarias vy también en el Consejo de
Rectores se ha comentado de la posibilidad de hacer un estudio
mas global, para gue se fije un salario usando algunos pardametros
generales que se pagan en este pads. :

8¢ que el sefor Rector titular, tuveo algunas conversaciones con
posibles candidatos a ser Vicerrector, en los dltimos meses thes 1
afio de 1988 v principlios de este vy tuvo muchas dificultades
cuando de habld de cual seria el salario que se le podria pagar &
wn Vicerrector en la UNED.

BCLE WN @rror porque este es wun Girgano politi-
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Considero que el problema de fijacion de salarios deberia de
sstudiarse para el futwro usando algunos parameltros gererales en
@l pais, de lo que estos carges implican  Como responsabilidad,
dedicacion en biempo vy sacrificio personal y familiar que estas
personas tienen que invertir en un puesto de esta indole.

¥ ok ok X

Se deja pendiente este asunto para  Ser analizado &n proxima
weEalon.
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