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PRESENTES:

16 de noviembre de 1988

ACTA NO. 780-88

Sr. Celedonio Ramirez, Rector
Srta. Ligia Meneses

Sr. Rodrigo Barrantes

Sra. Marlene Viquez

Fernando Bolarfios

Sra. Maria Eugenia Dengo
Sri Wilber Pérez

Sr. Francisco Quesada
Sr. Alberto Carfas

Se inicia la sesidn a las 10:10 horas.

I.
II.
ITI.
Iv.
V.

Aprobacidn de la agenda.

Aprobacid del acta 776-88 y aprobacidén en firme de acuerdos.
Correspondencia,

Informes del Rector.

Asuntos de tramite urgente:

1.

Convenios:

a) Convenio de Cooperacidn entre la Universidad Estatal a Distan-
cia y el Instituto para la Cooperacidn Universitaria de Roma,
Italia,

b) Convenio de Coordinacidn y Cooperacidn Interinstitucional Uni-
versidad Estatal a Distancia Club Activo 20-30 Internacional
de San Jos&, Proyecto TELETON. Ref.: (U-312-88.

c) Convenio de Cooperacidn entre el Proyecto Parque Nacional Gua-

nacaste de la Fundacidn de Parques Nacionales y la UNED,
Ref.: (CU-313-88.

d) Acuerdo de colaboracidn t&cnica entre la UNED y la Universidad
Colegio Dominicano de Estudios Profesionales. Ref.: CU-307-88.

Agotamiento de la via administrativa solicitada por Adalberto Fon-
seca Esquivel. Ref.: CU-301-88.

Dictamen del Asesor Legal sobre caso de los tutores Carlos Marche~
na y companieros. Ref.: CU-302-88.

Revisidn del acuerdo de la sesidn 750-88, Art. III, inciso 3) en
donde se deroga el Reglamento de Concurso para la contratacidn de
autores. ‘
Acuerdo del CONRE sobre interpretacidn al Art. 97 del Estatuto de
Personal solicitada por la Comisidn de Carrera Administrativa.
Ref.: (CU-298-88, '
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6. Informe final de la revisidn del Reglamento de Condicidn Académica

del Estudiante, elaborado por la Comisidn creada al efecto.

Ref.: (CU-311-88,

Dictamen del Asesor Legal sobre salario del Auditor. Ref.: CU-297-88.

8. Solicitud de derogatoria a los acuerdos referentes a los articulos
93 y 94 del Estatuto de Personal. Ref.: (U-238-88.

9. Informe de labores del II Semestre de 1988 presentado por el Dr. Al-
bam Brenes. Ref.: C(CU-195-88.

10. Toma de acuerdo sobre estudio costo-eficiencia de la Editorial.

il. Acuerdo del CONRE en el que solicita pronunciamiento del C.U sobre
propuesta del Lic. J. J. Villegas respecto al Art. 6 del Reglamen-
to de Tutores de Jornada Especial. CR-88-667-88.

12, Dictamen de la Comisidn de Administrativos sobre Programa de Traba-
jo e informe de labores de la Auditoria. (Adm. 056-88)

13. Dictamen de la Comisidon de Administrativos sobre propuesta de 1la
AFAUNED para modificar el Art. 43 del Estatuto de Personal.

(Adm. 052-88)

14. Nota AI-182-88 de la Auditoria sobre reforma al Art. 14 del Regla-
mento del Consejo Universitario. Ref.: CU-255-88,

15. Dictamen de la Comisidn de Administrativos sobre Decreto referente
a la prohibicidn de fumar dentro de las Instituciones. (Adm. 062-88)

16. Proyecto de Reglamento de Becas y otras ayudas a los estudiantes.
Ref.: (CU-289-88.

~

IT. APROBACION DEL ACTA 776-88 Y APROBACION EN FIRME DE ACUERDOS.
Se aprueba el acta 776-88 y aprobacidn en firme de acuerdos, con algunas modifica-

ciones de forma.
I1TI. CORRESPONDENCIA
No hay.

IV. INFORMES DEL RECTOR: 1

I. Firma del decreto sobre financiamiento de la Educacidn Superior

El Sr. Celedonio Ramirez invita a los miembros del Consejo Universitario, a la firma
del "uecreto de Financiamiento para la Educacidon Superior, a realizarse el dia 17
de noviembre de 1988 a las 3 p.m. en la Casa Presidencial.

v. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE:
1. Conyenios:

a) Convenio de Cooperacidn entre la UNED y el Instituto para la Cooperacidn
Universitaria de Roma, Italia.

Se conoce la propuesta de Convenio entre la UNED y el Instituto para la Cooperacidn

Universitaria de Roma, Italia.

J
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DON CELEDONIO RAMIREZ: Hace ya un tiempo el Instituto para la Cooperacidn Univer-
sitaria de Roma, Italia, ha estado elaborando un proyecto de transferencia tecnold-
gica para Costa Rica, especificamente para capacitacidn en el area Agropecuaria.
Habian elaborado el proyecto y lo habian enviado a Roma, todavia no habia ninguna

aprobacidn. Ya se aprobd que se haga el diagndstico, que se calcula que va a tar-
dar 10 meses. Una vez hecho el diagnbstico comenzaria el proyecto que se espe-
ra que dure unos 4 anos. El proyecto no es especificamente para la UNED, sino des-
de la UNED para Costa Rica. A través de la UNED y de la Educacidn a Distancia el
Instituto de Cooperacidn Universitaria estaria haciendo transferencia tecnoldgica

de en parte Italia, en parte el Mercado Comiin Europeo y la Comunidad Econdmica Eu-
ropea, para ir capacitando en campos de Agroindustria, de Agronomia, etc. al plbli-

co en general y a grupos especializados.
En este momento se encuentra en el pais don Humberto Farri, Secretario General, pa-
ra plantear este posible convenio.

Luego procede a dar lectura al proyecto de convenio.

DON FRANCISCO QUESADA: Estoy absolutamente de acuerdo en suscribir este convenio

en los términos que lo ha sefialado e] Rector, porque creo que no solamente los es-

tudios que se van a hacer son de vital importancia para el pais, sino que es la

oportunidad de que la UNED se involucre en un asunto serio, ya que ha sido mi es-
pecial preocupacidn el campo agropecuario y agroindustrial y estoy convencido que
va a ser muy positivo, porque los italianos son gente muy seria.

DON FERNANDO BOLANOS: Quiero hacer énfasis en que este es un convenio en el cual
la UNED no puede fallar. Creo que si hay algo en lo cual la UNED puede encontrar
un nicho interesante es en el campo agropecuario y esto es abrir la puerta a futu-

ros convenios con Italia. Es muy importante darle seguimiento y que los problemas
cue existan sean del conocimiento del sefior Rector para poderlos solucionar rapi-
damente.

DON CELEDONIO RAMIREZ: Esto se supone que tendrd un financiamiento que va desde
$500.000 en adelante.

Después de algunos comentarios se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO V, inciso l-a)

Se autoriza a la Administracidn formalizar el Convenio de Cooperacidn en-
tre la UNED y el Instituto para la Cooperacidn Universitaria de Roma, Ita-

lia, con base en la propuesta que se anexa como No. 1 a esta acta.

ACUERDO FIRME.
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b.  Convenio de Coordinacién y Cooperacidn Interinstitucional UNED.Club Activo
20-30 Internacional de San Jos@, Proyecto TELETON,

Se conoce documento 313-88, en el cual se presenta un proyecto de convenio de Coor-

dinacidn y Cooperacidn Interinstitucional UNED Club Activo 20-30.

Asi se acuerda:
ARTICULO V, inciso 1-b)

Se autoriza a la Administracidn formalizar el Convenio de Coordinacidn
y Cooperacidn Interinstitucional UNED-Club Activo 20-30 Internacional
de San Jos&, Proyecto TELETON con base en la propuesta que se anexa co-
mo No. 2 a esta acta. ACUERDO FIRME.

c. Convenio de Cooperacidn entre el Proyecto Parque Nacional Guanacaste de la
Fundacidn de Parques Nacionales y la UNED,

Se conoce documento CU-312-88, a donde se presenta el proyecto de Convenio de Coo-

peracidén entre la Fundacidn de Parques Nacionales y la UNED.

DON RODRIGO BARRANTES: Lo {inico que me preocupa del convenio es donde la UNED:
se compromete a ofrecer medie tiempo de uno de sus funcionarios, no por el medio
tiempo sino porque ahora no hay suficientes recursos como para que se asigne madio

tiepo a colaborar con los parques nacionales,

DON ALBERTO CANAS: Quisiera que se me explicara un poco mejor sobre los objetivos

de este convenio.

DON CELEDONIO RAMIREZ: Lo que se quiere hacer es un programa mediante el cual por
un lado se explica, se elabora una guia turistica del parque nacional, de los re-
cursos que tiene; que le va a servir luego a los usuarios del parque y a los que

trabajan en el parque, porque hay mucha gente que trabaja en el parque y no saben
cuil es la importancia, tampoco saben guiar a las personas para conservarlo y para

. - - Pt - -
apreciarlo. Las personas no tienen ningin documento que les explique sobre qué se
trata ese parque nacional. Irfa tendiente a la elaboracidn de materiales que van

a especificar bisicamente qué es el parque nacional, cuiles son los recursos que
tiene, quéd cosas son importantes, c8mo viajar a través del parque, etc.

Asi se acuerda:

ARTICULO V, inciso l-c)

Se autoriza a la Administracidn formalizar el Convenio de Cooperacidn entre
la UNED y el Proyecto Parque Nacional Guanacaste de la Fundacion de Parques
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Nacionales, con base en la propuesta que se anexa como No. 3 a esta acta
y se le solicita que aclare el punto 1, con respecto al objetivo de la
participacidn de la UNED y del programa que se va a realizar. ACUERDO
FIRME. '

d.  Acuerdo de colaboracidn técnica entre la UNED y la Universidad Colegio Domi-
nicano de Estudios Profesionales.

Se conoce documento 307-88, con la propuesta de convenio entre la Universidad Co-
legio Dominicano de Estudios Profesionales y la UNED.

Después de algunos comentarios al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO V, inciso 1-d)

Se autoriza a la Administracidn formalizar el Convenio de Colaboracidn

Técnica entre la UNED y la Universidad Colegio Dominicano de Estudios
Profesionales, con base en la propuesta que se anexa como No. 4 a esta
acta. ACUERDO FIRME.

2. Agotamiento de la via administrativa solicitada por Adalberto Fonseca Esqui-

vel.
Se conoce nota CU-301-88, suscrita por el sefior Adalberto Fonseca Esquivel, sobre
el agotamiento de la via administrativa,
DON CELEDONIO RAMIREZ: El sefior Adalberto Fonseca Esquivel no hizo una cancela-
cidn de vidticos en la fecha que correspondia hacerla a los encargados de Centros

Acad@micos. Ellos presentaron una denuncia a quien correspondia, que en ese caso
era el Director, quien hizo una recomendacidn de sancidn y segiin parece don Sher-
man le aplicd ocho dias de suspensifn, y €l directamente se fue a la Corte, sin

haber pasado por ningilin recurso, &1l debid haberlo presentado primero al CONRE,

por lo tanto la Corte se lo rechaza, ya que no se lo puede aceptar hasta que la
Universidad no le d& por agotada la via administrativa.

El Consejo deberia decirle a don Adalberto Fonseca que presente las pruebas corres-
pondientes para determinar que compete dar por agotada la via administrativa, o sea
que €l siguid los tramites que la institucidn establece para darse por agotada la
via administrativa. Darle el plazo para que presente las pruebas, que presentd re-

curso de revocatoria, recurso de apelacidn subsidiaria y si ha cumplido con eso el

Consejo se lo daria, pero si no lo ha hecho, no compete.

Después de algunos comentarios se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO V, inciso 2)

Con respecto a la solicitud de agotamiento de la via administrativa plan-~
teada por el Sr. Adalberto Fonseca Esquivel, se acuerda dar ocho dias ha-

biles de plazo para que presente las pruebas correspondientes de que vya
agotd todos los recursos institucionales previos, establecidos en el Esta-
tuto de Personal y en el Estatuto Orgdnico. ACUERDO FIRME.

3. Dictamen del Asesor Legal sobre caso de los tutores Carlos Marchena y Compaiieros

Se conoce dictamen del Asesor Legal, sobre el caso de los tutores Carlos Marche~
na y Compafieros, con fecha 26 de octubre de 1988.

DON CELEDONIO RAMIREZ: Como en ese momento no teniamos oficialmente Asesor Legal,
se le solicitd al Asesor Legal de CONARE, don Jorge Baudrit, quien aconseja que se
dé por agotada la via administrativa.

SRA. MARLENE VIQUEZ: Recuerdo que en la sesidn 774-88, Art, 4, inciso 2-a), se to-
md un acuerdo respecto a este asunto.

Me preocupa que la respuesta dada por la Jefatura de Recursos Humanos no responde
completamente a lo que se pidid en el punto 1, sobre las razones de por qué no se

contrataron, ademi3s si se llenaron los requisitos legales para tomar esa decisidn.

DON CELEDONIO RAMIREZ: En realidad el informe de Recursos Humanos no da mucha in-

formacidn al respecto, pero sigue siendo cierto que la contratacidn es discrecional
para los jefes, por cuanto no tenfan ninglin nombramiento en propiedad las personas.

Segiin el Asesor Legal debe de darse por agotada la via administrativa, precisamente
para que sea la Corte la que decida si tenian derecho a que se les siguiera contra-
tando ¢ no, porque como estd estipulado internamente no tenian obligacidn los jefes

a tener que contratarlos. Mis que hay una disposicidn de que los nombramientos los
hacen directamente en Centros Académicos, en el caso de los tutores. No son nombra-
mientos heches por el Consejo de Rectoria. Esto es una disposicidn de hace mucho
tiempo, lo hacen los jefes, es una discrecionalidad que tienen los mismos, y desde
1982 se viene haciendo una serie de nombramientos de tutores interinos.

Dentro de la prictica en Centros Académicos, no habia ninguna obligacidn de contra-

tarlos, por esa razén es que viene un punto que es la interpretacidn del Art.
6 y si nos conviene que continfiede esa manera. En este caso seria la Corte la que
tendria que decir si ese articulo debe interpretarse en t&rminos de que haya con-

tinuidad en el tiempo o simplemente continuidad de semestre.
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SRTA. LIGIA MENESES: (En el caso de los tutores quiere decir que quien nombra y des-
pide es el Jefe?

DON CELEDONIO RAMIREZ: Si, porque scn nombramientos interinos. En la Certe el ca-
so lo ganano lo pierden para la UNED, los que los contrataron. Yo firmo las accio-
nes, perc los testimonios que se van a dar van a ser de los Directores o los de

los jefes. En este caso ellos son los que yo pondré, como Rector, como testigos
ante la Corte, sobre si competia o no nombrarlos. Ellos tendridn que explicar en
la Corte por qué no los nombraron, para que el Juez decida,

SRTA. LICIA MENESES: Desde un principio mi posicidn ha sido clara y posiblemente
la siga manteniendo, en el sentido de que considero que ellos adquirieron la pro-
piedad en el puesto.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Una aclaracidn. E1 despido de los tutores que estan nom-
brados, lo hace la Rectoria. Ellos no los despiden, solamente los nombran. Una
vez terminado el periodo por el cual la accidn de personal se hizo, no estan des-
pedidos, simplemente ya no trabajan en la UNED, entcnces se puede generar o un
nuevo nombramiento o ninguno. Para despedirlos dentro del pericdo, si tiene que
pasar por el CONSEJO DE RECTORIA, con una justificacidn. Eso no se ha presentado.

SRTA. LIGIA MENESES: Esta situacidn con estos tutores no me ha gustado, porque

creo que no ha habido claridad desde un principio y lo digo con toda sinceridad,
creo que se ha buscado motivos o razones para justificar un acto y mno las verdade-

ras razones que dieron origen a esta situacidn. En el caso de ellos creo que la
razdén que se dio era que no se contrataban porque no eran licenciados y que habian
sido contratados en ocasidn del Plan de Emergencia. Yo me he dedicado a investi -
gar, a hablar con los Coordinadores de Area y me quedan ciertas dudas, pero voy a
empezar por el principio.

Yo manifesté en una sesidn del C. U. que la recomendacidn dada por el CONRE de que

agotemos la via administrativa tiene mucho peso, pero habria que ver las razones

que nos da el CONRE.
La primera razdn no la discuto porque eran nombramientos a plazo fijo.

la segunda razdn, fue a donde yo empecé a investigar. Todos mencionaban que se les
habian pagado las prestaciones correspondientes. Dofla Zaida 1o ulce en su nota.
Luego el CONRE en el punto 2 una de las razones que utiliza es que se pagaron los
extremos correspondientes. En cuanto a ese punto a mi me vino la inquietud de qud
se estaba entendiendo por prestaciones legales. Apenas se les estd tramitando la

liquidacidn de prestaciones a estas personas, del PAC pasado. Ldgicamente los

expedientes tuvieron que pasar por mis manos. Los revisé y lo Ginico que se les
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pagd fue vacaciones y aguinaldo, en donde yo creo que correspondia el pago de la
cesantfa. Hablé con dofia Zaida y me dio una explicacifn. Yo creo que debid ha-
berse pagado cesantia, tal vez no en el primer periodo, pero en los posteriores si.
Por otro lado, don Jorge Baudrit no dio las razones del por qué recomienda el ago-
tamiento de la via admva.‘Supusé que asume las dadas por el CONRE. A titulo per-
sonal y en disposicidn de que me cobrara la consulta hablé con don Jorge y €l se
extrafnd de que no les hubieran pagado la cesantia, &l crela que a esta gente cuan-
do se les liquidd el contrato se les habia pagado lo que correspondia.

DON CELEDONIO RAMIREZ: Este no es el punto que estid en discusion. Ellos no estan
hablando scbre qué se les pagé; Inclusive yo no estoy enterado de qué es la liqui-
dacidn que se les haya hecho. Ellos no han objetado en ninglin momento, cudl haya
sido la liquidacidn que la Universidad les haga. Ese es un punto aparte que ellos
tendrian que plantearlo, si se les ha hecho una liquidacifn que no es la correcta.

El punto que debe discutirse es otro. No la liquidacidn que se les haya hecho, si

se les ha hecho mal, se les paga. El punto fundamental es si tenian que nombrarse-
les, porque si nc se les hizo la liquidacidn que corresponde y presentan una soli~
citud de que se les haga, se estudia lo que se les pagé.yfcuélcéé‘la:liquidacién
que les correspondia, si hubiera diferencia. Para no entrar en puntos que no es-
tan en discusidn.

éﬁfA. LIGIA MENESES: Las razones que dio el CONRE, tampoco son en relacidon al
punto que nos preocupa. Las dos razones nuestras en este momento para agotar o no
1a via administrativa, son las que dio el CONRE, entonces creo que si vale la pena
analizarlas, porque para mi lo que privd en todo momento y lo que priva son las ra
zones del CONRE, las cuales son el fundamento de nuestra decision.

DON CELEDONIO RAMIREZ: Nosotros 1a usamos en el sentido de que la Universidad en
los periodos anteriores le habia hecho la liquidacidn que considerara y que ellos
1a recibieron y no se negaron a recibirla. Porque si uno esti nombrado en forma
permanente y lo quieren liquidar, primero tienen que proceder con el tramite de dest
pido, pero si uno acepta la liquidacidn, podria estar aceptando el proceso. Tampocd
dijimos que ellos no se hubieran quejade, nada mas que no existe en documentos, nint
guna objecidn formal de parte de ellos, a recibir las liquidaciones que se les hu-

biera hecho.

- - . - - - -
Inclusive por qué hacer liquidaciones si uno tiene continuidad.
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‘necesaria i i i
3 riamente pueden tenerse como tales, por su propia denominacidn.

SRTA. LIGIA MENESES: El otro punto es que quede constancia de mi  positcidn, por-
que yo me inclino a la reinstalacidn de ellos. Esa es mi posicién y quiero fUnda-
mentarla.

La otra razdn del CONRE es que no habia carga académica de la especialidad de ellos.
En las acciones de personal no dice que son contratados para un curso especifico,
sino para cursos del drea de Ciencias Sociales. Lamentablemente cinco tutores fue-
ron contratados en sustitucidn de ellos; entonces todavia me queda la duda si habia
carga académica o no. Basado en las razones que nos dio el Comsejo de Rectoria es

a donde a mi me preocupa dar el agotamiento de la via administrativa.

Luego en cuanto al plan de emergencia estan contratados desde mucho antes, un afno

antes de iniciarse el Plan de Emergencia y por lo menos si el Coordinador de Area

con el que yo habld lo llaman de testigo, me imagino que dird lo que me dijo, o
sea que ninguno de ellos fue contratado en ocasidn del Plan de Emergencia y que la
decisidn fue que no se contrataban mas, porque no eran licenciado y que ia nueva po-
1itica era que fueran licenciados. Todos fueron incluidos en la "s@bana" de tutores
y posteriormente como no eran licenciados, se quitaron del cuadro de tutores y pues-
tos 5 tutores nuevos. Luego en relacién con el Cédigo de Trabajo, estd bien es-—
tablecido que el contrato de trabajo puede estipularse, por tiempo determinado, en
aquellos casos en que su celebracifn resulte de la naturaleza del servicio que se
va a prestar. Si alin cuando vence ese tiempo o ese contrato de trabajo, subsisten
las causas que le dieron origen y la materia del trabajo, ese contrato se tendrd por
tiempo indefinido, seglin el articulo 26 del Cddigo de Trabajo, en cuanto a que
beneficie al trabajador a aquel en que permanece la naturaleza del trabajo. En mi
criterio suBsisten las causas que le dieron origen al contrato de ellos, ya que fue
ron sustituidos por cinco nuevos tutores.

Los puntos 2 y 3 que menciona dofia Zaida no me quedan claros.

Luego dice en una jurisprudencia laboral que las personas que han sido nombra-

das para desempefiar funciones de entes piiblicos por periodos determinados, se consi-

derardn regulados por contrato a plazo indeterminado en cuanto lo beneficien.Si venci

dos los periodos correspondientes, subsisten las causas que le dieron origen a la

.contratacidn y la materia de trabajo, toda vez que los contratos a plazo fijo no

Esta es

~otra i i : : : :
‘ inquiletud que tengo, en donde a mi criterio, subsisten las causas que le die-

ron origen y la materia de trabajo.

j
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Luego lo del preaviso y la cesantia es otra cosa, aunque el abogado me decia que
tal vez preaviso no les corresponda porque al ser un nombramiento a plazo fijo, de
antemano estaban preavisados. Lo considero muy razonable.

Para mi el servicio continlla, o sea que la materia del trabajo sigue existiendo.

Otra cosa es que dice que ellos fueron evaluados en forma negativa. Seglin el Coor-
dinador de Area nunca fueron calificados en forma negativa. Todas las calificacio-

nes de ellos fueron excelentes. O sea fueron excelentes, magnificos funcionarios,
dignos de ser vueltos a contratar y que han desempefiado una buena labor. Sélo

en el caso de una tutora que le dieron unos exdmenes mds para que calificara y se
quejd, ellos lo vieron en forma negativa, pero en cuanto a evaluacidn y desempefio,

no. El Reglamento de Jornada Especial dice que en todo lo que no se contraponga,
se aplicard el Estatuto de Personal, pero no habla que se aplica sGlo en nombramien
tos por tiempo indefinido, o que deban ser a plazo fijo o no. Este establece
que antes de proceder a un despido o separacidn de trabajo, tienen que ir pri-
mero a la Comisidn de Personal y tampoco fue a esa Comisidn. Incluso se supone que
se aplica el articulo 33 porque el mismo Reglamento establece que en lo que no se
oponga se aplica el Estatuto de Personal, sobre derechos y deberes y que es un de-
ber de darle a conocer la opinidn de sus superiores en relacidn con sus labores

y actuaciones, atender sus reclamos, oirlos cuando se les acusa de cometer faltas

y tomar acciones correctivas que procedan. Si hubo faltas, como que nunca se les

hizo ver y tampoco si las hubo, se tomaron las acciones correctivas.

En el caso de ellos, segin notas que nos distribuyeron, nunca se les dijo que esta-
ban siendo mal evaluados, al contrario las calificaciones de los tutores las hacen
entre el Coordinador de Area y el Coordinador de Curso y todos resultaron ser cali-
ficados con muy buenas notas. Incluso Kemly Fallas tiene felicitacidn de don

Sherman Thomas y don Jos& J. Villegas, del 1 de febrero de este afio, por haber si-

do seleccionada como la mejor tutora de Cartago y Palmares.

Otra cosa que me llama la atencidn es que el Consejo de Rectoria pidid que se les
hiciera llegar las evaluaciones de estos tutores, pero lamentablemente, nunca se

enviaron las evaluaciones de ellos como se pidid en la sesidn 512-88. No existen

copias de estas calificaciones en los expedientes, no existen sanciones, ni llama-

das de atencidn en sus expedientes, por tanto, tampoco han sido sancionados como lo
indica el Estatuto de Personal. Por lo antes expuesto, mi criterio es que existen
las causas que le dieron origen al contrato de ellos, segln las acciones de perso-

nal que estd@n en los expedientes y que fueron nombrados otros tutores en sustitu-

a -
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¢idn de ellos; que existe también lo que establece el Reglamento en los articulos 3
y 6; no fueron contratados en ocasidn del Plan de Emergencia y no estando en total
acuerdo con las razones que dio el CONRE para agotar la via administrativa, mi po-
sicidn es la reinstalacidn de estos funcionarios. Esa fue mi posicidn desde un
inicio y la mantengo. Con respecto a los tutores nuevos, tal vez seria mas facil
cesarles el contrato, pagarles lo correspondiente y reinstalar, a partir del pro-
Ximo afio 1989 a estos otros tutores, con los que posiblemente haya que negociar

qué va a pasar con el periodo en que no fueron contratados.

DON CELEDONIO RAMIREZ: Ellos no han sido despedidos y creo que no hay que

entrar en mucha demagogia al respecto, porque uno de los errores principales que
podemos cometer es nombrar a todos los tutores en forma permanente. Hay que ver
cuidles y fundamentalmente depende de cdmo se quiera interpretar el articulo 6 con
6 afios de jurisprudencia de no interpretarse de esa manera, del 82 al 88, No han
sido despedidos. Simplemente al terminar su contrato cesaron de trabajar. Por eso
ni fueron despedidos por el Director de Centros Académicos, ni por el Jefe, ni por
el Rector, simplemente ya no son funcionarios. Desde el‘punto de vista legal ten-
drd que ser el Juez el que determine si realmente les compete hacer un juicio por-
que siguen siendo funcionarios o si ya no lo eran, si no son funcionarios no tie-
nen nada que reclamar, si son es lo que tendria que dictaminar el juez al final,
que sI son funcionarios y en tal caso no pueden salir de la Universidad de no ser
que se les despida. Estos funcionarios, los tutores de jornada especial, no se
acojen del todo al Estatuto de Personal, entonces es cierto existe un CGdigo de
Trabajo y ese C8digo de Trabajo norma todas las cosas que no norme este, porque
nosotros tenemos nuestro propio Codigo de Trabajo llamado Estatuto de Personal y

este vale mids que el Cddigo de Trabajo, para la Universidad, excepto en aquellas
cosas que no lo diga.

Este es el Cddigo de Trabajo de la Universidad, cuando este no dice algo, entonces

se aplica el C8digo de Trabajo. Los nombramientos indefinidos, segln &ste Cddigo,
se hacen via concurso. Los tutores no han participado en concursos, entonces no

pueden entrar a ser funcionarios nombrados, en forma indefinida en la Universidad
& eso fue una intencionalidad de la primer Junta Universitaria y del primer Conse-

jo Universitario y siempre lo ha seguido siendo asi, si no, tendrian que entrar

en el Reglamento normal que es entrar via concurso, como todos los demds funciona-
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rios. Puede ser que no se les haya bagado todo lo que debia pagirseles
de las prestaciones, no ha habido ninguna queja, si la presentan tendra que anali-
zarseles el caso. Que podia nombrirseles, se podia hacer, pero Centros Académi-
cos interpretd en forma categdrica un acuerdo del Consejo de Rectoria, que era
simplemente una recomendacidn a futuro, que de aqui en adelante se nombraran solo

licenciados, pero si la queria utilizar como politica, solamente se le podia apli-

car a aquellas personas que no estaban nombradas en propiedad, A los tutores ini-
cialmente no les interesaba estar nombrados en propiedad en esta Universidad, ipor
qué razdn ahora estdn mds interesados en que estén nombrados en propiedad? Precisa-
mente por efectos que eso podria tener sobre la jubilacidn.

Hay un grave problema para la Universidad y es que si se nombrara a todos los tuto-

res en propiedad, nosotros tendriamos aproximadamente 300 tutores nombra-

dos en propiedad y cualquier curso nuevo que tuviéramos, no habria nadie que lo pu-
diera dar y con qué fondoscontratariamos personal que lo dé. Es un peligro que hay
que estar consciente cuando toma estas decisiones, sobre qué le implica a la Univer—"
sidad el tener un personal de planta fijo, para cursos que pudieran ofrecerse en un

momento o no ofrecerse, kor el otro lado también debo aclarar, ;qué pasaria con una

carrera que ya se liquidd ? Si consideramos que el I y II Ciclo ya tiene muchos

maestros, ahora lo que queremos es III y IV ciclo, entoncesiqué pasa con todo ese
personal ? ya que estd especializado en un solo campo, hay parte que si podria

seguir y con el resto qué hacemos. Hay un punto que presenta don José J. Villegas,
respecto al Articulo 6to. del Reglamento de Tutores de Jornada Especial, qué es lo
que queremos. La intencidn si debo aclararla, porque yo fui el primer Director de
Centros Académicos. Aqui lo que se queria era que los tutores fueran nombrados

siempre en forma temporal y nada mas por semestre y si se les volvia a necesitar,
se volvian a nombrar. Inclusive, recuerdo una reunin que tuvimos en Centros Aca-

démicos en la que hablamos de la posibilidad de que se constituyera un nlcleo, ba-
sado en aquellos cursos que sI eran permanentes y en ese momento- la Rectorfa y los

Vicerrectores no estuvieron de acuerdo ni siquiera en que se formara ese niicleo pa-

ra Estudios Genrales. Por eso es que aparecid otro tipo de Tutor, que si se nom-

bra en forma permanente, que es el Tutor de Planta, entonces el CONRE en su momento,

cred un nuevo cddigo, llamado Tutor de Planta, que puede ser hasta de tiempo comple~-

_/
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to, al que no se le podria decir no hay trabajo, sino asignidrselo. En este caso
comprendo que otra persona pudo haber decidido con base en los reportes, etc. que
se le volviera a nombrar, pero hay que dejar claro, no han sido despedidos por la
Universidad, porque para despedir a alguien significa que alguien tiene que estar
trabajando con un contrato que sigue siendo valido. Ese es el asunto que estd en
cuestidn. El contrato expiraba, seglin la firma que estd aqui, el 30 de junio o de
julio. Ahi terminaba la accidn de personal y ahi cesd toda relacidn laboral .de
esa persona, con la Universidad. Solo la Corte podria decir que esa fecha que te-
nia ahl y que la persona sabfa,no es valida y que continlla y tendrd que darnos las

razones. Con respecto a este caso de que la materia del trabajd continud, es cier-

to, hay materia de trabajo que continud, nadie estd negando que esos tutores no po~
dian tener trabajo, porque se nombraron a otros tutores que dieran esos cursos. En~

tonces la materia de trabajo podia continuar, aunque tampoco significa que la ma-

teria de trabajo es permanente, porque esos que se nombraron, tampoco se nombraron
en forma permanente, se nombraron nada m3s por un semestre, luego se contrata de

nuevo. Lo que me preocupa es que si la Corte decidiera esto a favor de ellos, per-

fecto. Si lo decide encontra también, pero si decidimos que tiene que nombrirsele en
propiedad, de aqui en adelante se nombran los tutores sSlo por un semestre, porque

nos veriamos obligados a hacer eso, lo que seria mis dafiino para la Universidad que
lo que tenmemos, porque es la {inica forma en que no podrian Quedarse aqui, porque no
nos sirve que se queden aquil, dado que en su momento tal vez no hay cursos para ese

campo y esta es una accidn que podrian tomar los jefes y el Director, que a mi me pa-

rece que perjudica muchisimo a un alumno y se pierde la experiencia de un tutor,

no tiene ningln sentido que no pudiera seguir dando ese servicio en las condiciones

en que la Universidad lo aclard. No ha habido argumentacidn de que no se le podia

nombrar, de que no habia continuidad de la materia de trabajo, sino simplemente si el
Director o el Jefe que tomd la decisidn tenia la potestad, segiin lo que estaba es-
tablecido, para nombrar a otra persona o estaba obligada a nombrar a otra persona

cuyo contrato habia vencido. Personalmente, si hubiera dado antes la queja, yo hu-

biera pedido que se contemplara a ellos de primero, pero como se dio en un momento

en que era muy tarde, no le pedi al Director que los contemplara a ellos, entonces
- » » .
tacitamente aval@ la decisidn que &l tomd de nombrar a otra persona, sin despedir

al que estaba anteriormente, sino simplemente, que tomd por un hecho que la relacidn

N . J
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laboral ya habia terminado. Por esta razdn es que don Jorge Baudrit dice que se
deje que la Corte decida. Si la relacidn laboral no termina, nosotros tendriamos
que tomar una disposicidn de que no puede contratarse a nadie por mids de dos semes

tres, a no ser que estemos absolutamente seguros de que el curso es permanente.

DONA MARLENE VIQUEZ: Creo que las razones que ha dado Ligia Meneses estin bien fun-
damentadas y no las ubicaria como demagbgicas, todo lo contrario, son de mucho peso
Respecto a la situacidn dada con estos tutores tengo una posicidn bastante parecida
a la de la compafiera Meneses. Creo que existe mucha ambiguedad con la situacidn de
este caso concreto de los tutores y la informacidn que dan los tutores no coincide
con la otra informacién que da la administracidn y creo que en alguna forma Ligia
lo expresd muy bien. No existe una coincidencia real de los hechos que provocd que
no se les volviera a contratar. Por otro lado, creo que es importante recordar que
en el caso de los tutores hay un Reglamento de Jornada Especial que esti vigente,
Entiendo los razonamientos de don Celedonio con respecto al problema que se le pue-
de presentar a la Universidad con los tutores de jornada especial y el Art. 6. Eso
lo tengo muy claro. Creo que deberia encontrarse una solucidén a ese problema insti
tucional., Sin embargo no podemos olvidarnos que existe una norma vigente y esa nor
ma vigente, que es el Reglamento de Tutores de Jornada Especial define claramente
como es la seleccidn de tutores, como es que se les nombra, en qué condiciones se
les puede cesar, cémo se les puede trasladar. 0 sea, con los tutores de un cuarto
de tiempo no se aplica lo que establece el Estatuto de Personal y el Art. 6 del Re-
glamento de Tutores es claro. Por otro lado coincido con el Sr. Rector en que qui-
zids el espiritu inicial de la UNED era tener tutores temporales; sin embargo, don
Celedonio tiene a veces la idea de una UNED de cuando era Director de CENAC y este
Reglamento de Jornada Especial fue aprobado en l984,>con otra Administracidn, en
otra situacidn y con otro pensamiento de un Consejo Universitario; sin embargo no
podemos obviar esa reglamentacidn que estd vigente y en eso tenemos que ser respe-
tuosos. Por otro lado, quisiera consultarle a don Alberto si al llevar estos seno
res este asunto a la Corte, se tiene que tomar en cuenta lo acontecido, la documen
tacidn aportado por los afectados, tambidn la documentacign aportada por la UNEDj
donde ya sabemos que no hay consistencia en lo que se estd diciendo por parte de
la Administracidn. Yo tenia entendido que hay un recurso legal que menciona que en
cabo de ambiguedad nunca se puede afectar al trabajador. En este caso si se llega a
probar que existe ambiguedad y que no se respetaron los procedimientos para la se-
leccidn y contratacidn de tutores, o hay contradiccidn en las acciones, pienso que

la mejor solucidn es reinstalarlos a partir de marzo del afio entrante y que el C.U.
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entre pronto a resolver, porque ahi estd en agenda el Reglamento de Jornada Especial.

SR. WILBER PEREZ: Yo s& que se busca la conveniencia institucional, pero en lo que

estd reglamentado con respecto al articulo 3 y al Art. 6, en.ninguno destaca que la
necesidad haya desaparecido, supuestamente si hay necesidad, a esas personas se les

debid haber contratado por tiempo indefinido y el punto parece ser no tanto el des—

pido, sino la nc de contratacidn por tiempo indefinido. Se busca por un lado la
conveniencia institucional de no tener un cuerpo de tutores muy grande, pero si
ellos llevan este asunto a la Corte y lo ganan, le van a crear un problema mayor

con aquellos tutores que no estdn nombrados por tiempo indefinido. Se pueden aco-

er a lo mismo que se acogerFan ellos oY eso es mu eligroso que se siente la
g q sy P y
jurisprudencia. Tal vez seria mds conveniente llegar a un arreglo con ellos que

correr el riesgo que surja un problema mucho mayor.

DON CELEDONIO RAMIREZ: En este punto tal vez don Alberto podria decirnos, los abo-
bados que yo he consultado me han dicho que no lo pueden ganar en la Corte, que de-

terminard que el periodo para el cual fueron nombrados expird y que ni siquiera

tienen derecho de plantearle una demanda a la Universidad. Ese es el punto princi-

pal. Tienen opcidn de ganar el caso y nos resulta mejor arreglarlo por otra via

para que otros no se aprovechen de eso mientras se reglamenta el articulo 6, o real-

mente un juez no les va a dar la razdn.

DON ALBERTO CANAS: E1 problema es que un nombramiento a plazo fijo, no tiene obli-

gacidn de prorrogarlo.

En realidad no es asunto del C.U. estar revisando las disposiciones sobre enganchesy

despidos que tomen los departamentos de la Universidad que tengan facultad para en-

ganchar y despedir. Si nos ponemos a revisar cada nombramiento, cada despido, des-
puds vamos a revisar cada suspensidn y cada amonestacién y nos vamos a convertir en
el tribunal laboral, que no debemos ser jamds. Si la Universidad tiene confianza en
su gente y si ha nombrado determinada persona para que administre determinada ofici-
na, hay que darle la oportunidad de que la administre a su buen saber y entender. Pe
ro si vamos a averiguar si el tutor que pusieron era mejor que el que quitaron o si
el que quitaron era mejor capacitado, vamos a meternos en lo que no es materia del

Consejo Universitario.

En cpalquier universidad -es materia de los Directores de escuela, ni siquiera
los decanos, administrar el personal. En esta universidad hay una tenden-

cia a convertirnos en los administradores laborales,
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DONA MARIA DENGO indica que en la Universidad de Costa Rica hay personas que se pen

sionaron siendo interinas.

DON ALBERTO CANAS: Por eso yo pregunté si la persona que no renovd el contrato te-
nia facultades para hacerlo, porque no quiero meterme en otros aspectos que no son
de mi jurisdiccidén. Yo puedo velar por la legalidad de los actos, pero no por su
conveniencia. No tengo derecho, o no lo asumo, de revocar una disppsici6n tomada
por un jefe de un departamento, simplemente porque yo me arrogo el derecho de creer
que era mas conveniente tomar otra‘decisién. En ese momento se introduce el caos
en cualquier institucidn o cualquier empresa, porque es el momento en que empezamos
a darle votos de censura a las gentes a quienes les confiamos llevar a cabo ciertos
proyectos. C(reo que si una persona es jefe es para que decida y si es Director es
para que dirija. Nosotros no somos los administradores ylos problemas laborales
no tenemos que resolverlos. Si tenemos que vigilar la legalidad de los actos, no
su conveniencia, porque en el momento en que resolvemos sobre la conveniencia de
una resolucidn tomada por un funcionario de la UNED, en el cumplimiegto”dg sus debe

res y de sus funciones, mejor destituydmoslo y nombremos nosotros un administrador

0o un director de ese departamento. Va contra cualquier principio de sana adminisi-

tracidn el que un organismo colegiado como el Consejo Universitario empiece a cali-
ficar la conveniencia, no su legalidad. Yo considero que eso no es de mi incumben-
cia, no es asunto del Consejo Universitario; cada una que desempeiie la funcidn que
le indicaron y que afronte las consecuencias.

Yo tengo la impresidn de que si una persona esti nombrada a plazo fijo, no se le de-
beria pagar prestaciones porque el articulo que lo estipula posiblemente es ilegal,
porque viola los principios juridicos, la Constitucidn. EI1 plazo fijo no sé puede
transformar en plazo indefinido simplemente porque alguien asi lo quiere. Ademis,
estd establecido por determinadas normas. AhT entrariamos en un punto de controver—
sia porque nosotros decimos que estdn protegidos, pero nosotros no tenemos poder pa-
ra decirlo. Nuevamente nos estariamos metiendo donde no deberiamos.

Don Jerge Baudrit dijo que agotdramos la via administrativa porque el asunto puede
ser tan complicado que es mejor que lo resuelva quien debe resolverlo. 83 creo que
hay que liquidarles el contrato, porque es una verguenza que la UNED les deba algo.
Si hay que pagarles cesantia, se les paga. No es justo que a estas alturas se les
deba algo, pero con que los reinstalemos no estoy de acuerdo. (Por qué vamos a des-
autorizar un acto,que no es ilegal, de un funcionario de la UNED que tenia faculta-

des para realizarlo? Este es el desorden que estamos haciendo en esta Universidad,
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que ya ningin funcionario se a atrever a tomar una decisidn, porque el C. U. la pue
de revocar. Alguien debe tener facultad de despedir en cualquier organismo y si al
guien haciendo uso de ese derecho tiene que despedir, despide. Me parece que es un
error que nos estemos metiendo cada dia mis en cuestiones que son de la administra-
cidén. Tenemos que dejar que los funcionarios de la UNED actlien, resuelvan, tomen
decisiones y que el Consejo no sea tan entrometido. En Costa Rica estamos viviendo

un momento en que ya nadie puede tomar una decisidn porque se la revocan. ‘

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Esa fue la razdén por la cual yo no reversé el acuerdo toma-
do por don Jos& Joaquin. Lo tenemos para que tome decisiones y aunque yo habria ac
tuado en forma distinta, no me ha demostrado que no tenia competencia. En mi opi-
nidn 81 tenia la competencia de hacerlo y si me pongo a cambiarle las decisiones, :
en el futuro me va a tener que llamar por teléfono para consultarme todo. Por esa
razén lo sostuve y ademds, ya no habia tiempo de dialogar porque ya &l habia tomado
la decisidn. Yo necesito respaldar a los jefes. Si la decisibn es obviamente in-
justa tengo que decirle que estd equivocado. Yo no la vi injusta; podia ser impru-
dente, pero no injusta y el Reglamento les da a ellos la autoridad para hacerlo.
Por eso me parecid que si la Corte decide una cosa distinta, actuamos seglin la jus+ i
ticia que hay en el pais. Si deciden que estaba bien como se actud, aunque el ac~
tuar bien no significa necesariamente que es la mejor forma de actuar,porque siempre
hay un 6ptimo. Si le digo a cada uno lo que debe hacer, sigue acentudndose mas en
la Universidad el hecho de que nadie quiera tomar ninguna resolucidn. Recuerdo que
una vez se dijo en el C. U. que es mejor dejar que la gente se equivoque, pero que
actlie, si no eventualmente se llega a un estado estdtico que nadie actfla. Tenemos
seis afos de actuar de esa manera. Yo sé que una persona puede estar nombrada y esa
misma persona puede ser nombrada o aparece otra que por diferentes razones quiere
nombrirsele. Si me quiero meter en nombramientos, tendria que instruir a los Cen- 1
tros Académicos a que volvamos a lo mismo, o sea que todo nombramiento de tutor se
ve en el CONRE y eso significaria un atraso para los nombramientos que tienen que
hacerse muy rapido. Inclusive si un tutor se tiene que retirar por alguna razdn,
por enfermedad, por muerte, etc. que puedan hacer un nombramiento inmediato, porque
no podemos esperar a que pasen 8 o 15 dias y que pase el tramite administrativo y

los alumnos estén sin tutor. Son decisiones que tienen que tomarse muy rapidamente.
Por eso decidi que era mejor dejar las cosas como estaban, apoyar la decisidn del je~
fe. Esto lo consulté con el abogado, quien dijo que no veia cémo ellos podian poner
ningiin recurso si no eran funcionarios de la Universidad, que segin la fecha de la

accidén de personal no son funcionarios de la Universidad.
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SRA. MARLENE VIQUEZ: Pregunta si es cierto que este afio el CONRE nombrd a varios

tutores en propiedad aplicando el Reglamento de Jornada Especial.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Cuando el jefe lo solicita ﬁnicamente, porque podemos demos
trar la necesidad de comprometer la plaza en forma definitiva y una evaluacidén favo
rable. Nosotros podemos cuestionar si realmente el tipo de plaza que se estd deci-
diendo se debe comprometer en forma definitiva, pero en ning@in momento ha habido
una solicitud de los jefes. Es muy distinto si el jefe solicita esas plazas, pero
ninguno lo ha hecho. Tampoco se puede asumir que alguno esté nombrado en forma de-

finitiva si no sigue ese trimite, pero &ste no se siguid en ninglin momento.

SR. RODRIGO BARRANTES: Hay dos alternativas. Una, que quede en firme el acuerdo to-
mado en la sesidn anterior de dar por agotada la via administrativa. Otra seria
reinstalarlqs?de dos maneras: retroactivamente, lo cual es un antécedente peligroso
para la Universidad y otro, a futuro, que seria un nuevo nombramiento a partir de
febrero de 1989, que le corresponderia a la Administracidn y de acuerdo con los tu-
tores.
Considero que después de solucionar esto hay que analizar el Reglamento en el arti-
culo 6 especialmente, tomando en cuenta lo que sefiald don Celedonio de que se tengan
los tutores necesarios.

% k%
Se somete a votacidn si se da por agotada la via administrativa. Se aprueba la mo-

cidn. Votan en contra los Sres. Marlene Viquez, Francisco Quesada, Wilber Pérez y

Ligia Meneses.
Articulo V, inciso 3)

Se aprueba en firme el acuerdo tomado en la sesidn 774-88, Art.IV
inciso 2), respecto a dar por agotada la via administrativa soli-
citada por los Sres. Carlos Marchena, Carlos Chavarria, Ricardo
Acuna, Ana Mufioz, Kemly Fallas y Carlos Fallas, con base en el
dictamen del Asesor Legal.

Se levanta la sesidén a las 12:20 horas.

(izzé:qﬁéu;/’ /255170%27’

DR. CELEDONIO RAMIREZ RAMIREZ
rector
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ANEXO NO. 1 AL ACTA NO. 780-88

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Y EL INSTITUTO PARA LA COOPERACION UNIVERSITAKRIA DE ROMA, ITALIA

La Universidad Estatal a Distancia (UNED) de San José, Costa Ricsa
v el Instituto para la Cooperacidén Universitaria de Koma, Italia,
representado por el Sr. Umberto Farri, Secretario General,

profesor soltero, mayor, italiano, cuyo documento es pasaporte

italia - M-189185 expedido en Roma el 17 de eneroaﬂe 1975, gue
reside en Roma (Italis) en la calle Viale Bruno Buozzi, 80,
suscriben el siguiente acuerdo, dentro del marco del programa
gubernativo de Cooperacion bilateral italo-costarricense.

El obietivo del programa consiste en la realizacidén de un
diagnéstico sobre la situacién de los seclLores agropecuario vy
agroindustrial de Costa Rica, en lo que se refiere a la futursa
formacidén sectorial dé,técnicos que lleven a cabo transferencias
de tecnoulogias a distancia. en los sectores citados.

OBJETIVO DEL FPROGRAMA

El objetivo del programa es realizar un documento de andlisis de
la actual situacidén en los sectores agropecuario v agroindustrial
asi como de sus necesidades en el area de formacidn.

Elydocumento final deberd contener las informaciones siguientes:

A) Cuadro actual de situscidn de los sectores agropecuario vy

agroindustrial definido por:
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1. La descripecidén de lasg técnicas principales utilizadas por los

operadores en agricultura, cria de animales de grania o no, etc.

o

La descripeién de las principales instituciones v/u
organismos gue operan en los sectores agropecuario v
agroindustrial en Costa Rica.

3. Andlisis y evaluacidn de datos de campo, organizados bajo la
forma de un banco de datos.

4., Formulacién de recomendaciones pars un aprovechamiento déptimo
de los reeursos presentes en los sectores citados. -

B Evaiuacién de las necesidades de formacién de 1los sectores
agropecuario y agroindustrial ligadas s:

1. Individualizacién de las necesidades de formacién de losg
operadores de los sectores citados.

2. Individualizacién de las dreas disciplinarias de mayor

intereés,

3. Individualizacién  de los recursos v de Jlos procedimientos a
ser utilizados en el pro;eso de formscién.

4. Individualizacidén de las metodologias pars la formacidén de
los formadores.

cH Pardmetros para la realizaciodn de posibles actividades
formativas en los sectores agropecuario y agroindustrial.
DESCRIPCION DE TIEMPOS Y RECURSOS HUMANGOS

(Organizacién del Programa)

El estudio tendrs unsa duracidén de 10 meses, desarrollandose 1a

4]

actividades tanto en Italia como en Costa Rica.
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Segundsa Fase: Verificacidn v definicidn iltimsa de los

cuestionarios.
Reunién de datos recogidos a través de entrevistas, cuestionarios

vy organizacién de los mismos.

Duracidn: 3 meses.
Lugar de desarrollo del trabajo: Costa Rica.

Tercera Fase: a) Elaboracién vy evaluacién de 1los datos vy

desarrollo del informe.
Duracidén: 3 meses.

Lugar de desarrollo del trabajo: Italia

~~--b) Definicidén de las recomendaciones finales.

Duracidn: 15 dias 

Lugar de desarrollo del trabajo: Costa Rica.

Cuarta Fase: Edicién e impresidén del informe final.

Duracidén: 3 meses. |

Lugar de desarrollo del trabajo: Italia.

Las cuatro fases deberdn realizarse segin los tiempos descritos en
el cronograma (Fig.1).

RECURSOS NECESARIOS

Para la realizacidén del programa se prevee:

- La utilizacidén de dos especialistas italisnos en los sectores
agropecuario y de las comunicaciones socisales.

- La wutilizacidén de un especialista italiano con funcidén de
coordinador que supervisard las actividades del programa en Costa

Rica v en Italis.
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- La utilizacién de una sec:etaria estable en Costa Rica, equipada
de manera adecuada y a completa disposicién del programa, durante
todo el tiempo de desarrollo de las actividades en Costa Rica.

~ La wutilizacidn de todos los recursos necesarios, para el
cumplimiento de las siguientes actividades:

a) Elaboracidén e impresién de los cuestionarios para el
levantamiento de datos en el sitio.

b) Elaboracién de los datos.

¢) Edicién del informe final.

- Constitucidn de un comité mixto, responssble del programa de las

actividades e integrado por un representante del ICU (Director de

.la Oficina de Programas Operativos) y otro de 1ls UNED (Vicerrector

de Plaqificacién Educativa).

PARTICIPACION DEL ICU

En el marco de las actividades a ser desarrolladas, y de 1los
recursos a utilizarse, el ICU se compromete a sufragar los costos
que conciernen a:

- Dos especialistas italianos: unoc del sector de las
comunicaciones sociales y otro de los sectores agropecuario e
industrial.

- Un especialista italiano con funciones de coordinador que
supervisard las actividades del programa, en Costa Rica y en
Italia.

- La elaboracién e impresién de los cuestionarios para el

levantamiento de datos en Costa Rics.
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- La edicién del informe final.

- La asistencia secretarial necesaria para las actividades a
ser dessrrolladas en ltalis.

Ademas el ICU se compromete en nombrar a su Director de ProgramasM
Uperativos, como representante responsable del desarrollo del
proyecto de factibilidad citado.

PARTICIPACION DE LA UNED

En el marco de las actividades a desarrollar, vy de los recursos a
ser utilizados, la UNED se compromete a sufragar los gastos
referidos a:

- Un especialista costarricense, en el sector de la formacidn
de recursos humanos, qgue trabaje en Costa Rica, junto a sus pares
italisnos a tiempo completo. |

- Un  homélogo especifico para cada especialista italiano,
exceptuando la del especialista con funcidn de coordinacidn.

- Una secretaris estable en Costa Rica, para todo el tiempo de
desarrollo de las actividades.

Semejante secretaria estard a completa disposicidn del programa vy

debera contar con:

3) Una secretaria a tiempo completo.

b) Un local especifico.

c) Un equipamiento adecuado con teléfono.

Los puntos b v ¢, contemplaran la recepcién, guardado vy

distribucidén de documentos y materisl bibliogréafico pertinente

para el trabajo de los especialistas del programa.
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- Una oficina con equipamiento adecuado Yy teléfono para

garantizar una corrects actividad de trabajo por parte del equipo
de los especialistas.
- Un medio de transporte a’disposicién de los especialistas,
para el desarrollo de las actividades laborales en Costa Rica;

La UNED se hars cargo asimismomde todos los gastos réferentes
a combustible alojamiento y viadticos del chofer.
- Distribucién y posterior levantamiento de cuestionarios en el
territorio.
Para ello la UNED garantizara:
Medios de transporte adecuados y sus choferes para toda la segunda
tase del programa (3 meses). ,
Los gastos de combustible, alojamiento vy vidticos de los choferes
estardan a cargo de la UNED.
Seis encuestadores, calificados e instruidos ad hoe, Aduréﬂte tres
meses v a tiempo completo, para distribuir vy recoger los
cuestionarios.
Los gastos de desplazamiento internos, incluyendo alojamiento vy
vidticos de los operadores de la UNED y del especialista
costarricense que participard en la investigacion.
La puests a disposicidn (concertada) de sus espacios radisles v
televisivos.
Ademds 1a UNED se compromete en nombrar, como representante
responsable para el desarrollo del programa a su Vicerrector de

Planificaciodn Educativa.
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Nota: En la primera semana de diciembre se entregara la lista
pormenorizada de los requerimientos en recursos humancos, [isicos y
de equipamiento asi como del numero de giras a ser efectuadas
mediante la utilizacién de transportes de la UNED.

CONCLUSIONES

Las dosg instituciones en la segupidad de la utilidad vy de \le
beneficios que aportard la actual investigacién para el deéafrbllo
del pais, auguran que la misma pueda ser la base %ara ulterigres
actividades de cooperacion en el sector, entre Italia vy C;sta
Rica.

Acordado por el Consejo Universitario de la Universidad Estatal a
Distancia en sesién 780-8&, Art. V, inciso 1-a), del 1B de

noviembre de 1988.

Dr. Celedonio Ramirez Dr. Umberto Farri

Rector Secretarioc General
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Aprobado en sesidn del Consejo Universitario
780-88, art. V, inciso 1l-c¢)

ANEXO No. 3

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL PROYECTO PARQUE NACIONAL
GUANACASTE DE LA FUNDACION DE FPARQUES NACIONALES Y LA UNIVERSIDAD
ESTATAL A DISTANCIA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE EDUCACION
AMBIENTAL PARA LOS VISITANTES Y LAS COMUNIDADES VECINAS AL
PARQULE NACIONAL GUANACASTE

Dadas las proyvecciones asi como la magnitud del Proyecto Parque
Nacional Guanacaste (PPNG), en lo que respecta al desarrollo de un
Programa de Educacién Ambiental, como parte fundamental en su
manejo vy mantenimiento, se hace necesaria la cooperacidn
interinstitucional para poder dar respuesta a este gran reto.
Dichs cooperacién debe tender a darle caridcter interdisciplinario
s lay labores de Educacidn Ambiental. con el fin de lograr gue
sean acordes a la realidad socio-econdmica del drea en dque se
encuentra el PPNG.

La ecooperacidn en el campo ambiental es parte fundamental de las
politicas de extensién de la Universidad Estatal a Distancia, la
cual se brinda a través del Programa de Educacidn Ambiental de 1la
Institucion.

Por lo anterior, ambas instituciones: el Proyvecto Parque Nacional

Guanacaste, de la Fundacién de Parques Nacionales, en lo sucesivo
denominado PPNG, representada por el M.S5¢. Mario A. Boza, Director
General, casado, vecino de Sabana Norte, cédula uno-doscientos
noventa y siete-novecientos treinta v dos, vy la Universidad
Estatal a Distancia, en  lo sucesivo denominada ls UNED,
representada por el Dr. Celedonio Ramirez Ramirez, en su carsacter
de Rector. casado, vecino de San Rafael de 0jo de Agua, céduls
dns~doscientos diez-quinientos cincuenta y cinco, acuerdan firmar

el siguiente convenio de cooperacidn:

1. La UNED v el PPNG acuerdan unir esfuerzos para la elaboracion
de un programa de educacidn ambiental para los visitantes vy
las comunidades vecinas 8l proyecto Parque Nacional

Guanacaste, v actividades conexas sobre educacidn bioldgica vy
capacitacidon técnica para el desarrollo de las comunidades
vecinas sl drea, asi como para el personal que labora en el
provectao.

2. Para los fines de este convenio la UNED constituird un equipo
multidisciplinario con sus profesionales, v colaboradores de
otras instituciones, gque laborararan como voluntarios,
involucrado a la vez el personal del PPNG designado pars
actividades de educacidn y desarrollo.
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7.

La UNED mediante al Programa de Educacidn Ambiental se
compromete a la coordinacién del equipo y las actividades del
convenio, a través de medio tiempo de uno de sus
funcionarios.

La realizacién de cursos libres organizados por la UNED, se
considera como un mecanismo apropiado para reconocer la
realidad socio-econdmica que se vive en el area de
influencia del PPNG., asi como una buena alternativa para lsa
capacitacidén del personal que labora en el PPNG.

EL  PPNG se compromete sl financiamiento del transporte v la
estadisa de los voluntarios que se suman al equipo
multidisciplinario o de cursos libres, cuando estos estén
laborando en el parque o su area de influencia, en las
actividades acordadas bajo este convenio.

El PPNG asumirs los Bastos en gue se debea incurrir por
concepto de materiales y otros, en cada una de las
actividades que se programen bajo este convenio.

La UNED se compromete a brindar un informe final sobre el
estudio bédsico para el disefio del programa de Educacidn
Ambientsal propiamente dicho. Tal informe debersa ser
entregado al PPNG en el mes de jdunio de 1989.

El presente convenio caduca una vez presentado el informe
final. No obstante podrs ser renovado si asi lo considerasen
las partes, en dicho caso se establecerdn las normas que se
consideren necesarias para el seguimiento del mismo,

De considerarlo nocivo a Sus intereses, este convenio podré
ser revocado por cualquiera de las partes. Para tal fin,
sdlo se requerird una carta explicativa de la decisién vy
dirigida a la contraparte.

DR. CELEDONIO RAMIREZ RAMIREZ M.5c. MARIO A. BOZA

RECTOR UNED DIRECTOR GENERAL PPNG
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