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22 de junio de 1988

Acta No. 749-88

Sesidn Extraordinaria

PRESENTES: Sr. Celedonio Ramirez, Rector
Sr. Francisco Quesada
Sr. Wilber Pérez
Sr. Alberto Cafias
Sr. Alfredo Barquero
Sr. Fernando Bolafios
SRa. Marlene Viquez
Sr. Rodrigo Barrantes

INVITADOS: Sr. José Calderdn, Auditor y Sr. Jorge.Delgado Asistente Ejecutiyo a.i.
del Rector

Se inicia a las . 8:20 horas.

I. APROBACION DE ACTAS
 Se aprueban con algunas modificaciones de forma las actas 715-87, 738-88 y 748-88.

II. CORRESPONDENCIA

1. Nota del Vicerrector de Planificacidn

Se conoce la nota V.P.88-165 suscrita por el Lic. Guillermo Vargas en la cual soli-
cita que se autorice subrogar en la persona del M.A. Sergio H. Flores la Jefatura
de la Oficina de Presupuesto y Finanzas, mientras dura el periodo de vacaciones de
la sefiora Mayela Jiménez, titular de ese puesto, del 27 de junio al 27 de julio de
1988. Se aprueba

Articulo II, inciso 1)

Se autoriza subrogar en la persona del M.A. Sergio Flores Alvarez
la Jefatura de la Oficina de Presupuesto y Finanzas, mientras du-
ra el periodo de vacaciones de la titular, Sra. Mayela Jiménez
Chavarria, que va del 27 de junio al 27 de julio de 1988.

2. Nota de la Oficina de Recursos Humanos

Se analiza la nota ORH.88.683, en la cual el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

solicita el aumento de 1/4 de jornada de la SRa. Adela Saborfo Alvarez, quien ocupa

]
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el cargo de Oficinia I a 3/4 de tiempo.
Explica el sefior Rector que el CONRE lo habia aprobado ya en la sesidn 504-88,

Art. III. Se aprueba en firme.

Articulo II, inciso 2)

Se ratifica el acuerdo del CONRE tomado en la sesidon 504-88, Art.

I1I, mediante el cual se acuerda aumentar en 1/4 de tiempo la jor

nada de la Sra. Adela Saborio, quien ocupa el cargo de Oficnista I
a 3/4 de tiempo en la Oficina de Recursos Humanos.

ACUERDO FIRME.

3. Nota del sefior Rector

Se conoce la nota R.88.414, mediante la cual el sefior Rector informa que el Lic. Car
los Hernandez ha aceptado su nombramiento como Jefe de la Oficina de Registro a par-
tir del 1° de julio de 1988, de conformidad con el acuerdo del C. U. de la sesidn
748-88, Art. III, inciso 1).

Solicita también la autorizacidon para la publicacidon del anuncio para conocer ofe-
rentes para el puesto de Jefe de la Oficina de Programacidn,que queda vacante por 4

afios por traslado del Lic. Hernandez.

SR. FERNANDO BOLARNOS: Indica que a partir del 1° de julio tampoco estd dofia Mayela
Jiménez y seria muy duro subrogar la Jefatura de la Oficina de Programacidn también
en don Sergio Flores. Comenta esto para que la Administracidn tome en consideracidn
ese aspecto y para que el Sr. Rector nos traiga una posible solucidn la proxima se-

mana.

SR. RODRIGO BARRANTES: Hay un asunto que deseo se tome en cuenta en otra ocasiodn,
relacionado con los jefes que llegan a ocupar cargos a plazo fijo, no pueden entrar
a Carrera Profesional. Considero que eso es una injusticia. Hay que ver cdmo se

. . '
arregla-esa situacion.

Don Alfredo va a presentar una propuesta sobre este asunto en la proxima sesidn.

SR. ALFREDO BARQUERO: En relacidn con estos nombramientos para ocupar cargos de je-
fatura, los hemos venido haciendo con un estilo un poco diferente a lo que dice el
Reglamento de Concursos. Pregunto si el nombramiento del Sr. Hernandez se va a hacer
bajo ese mismo estilo, para que el acuerdo no indique que se saca a concurso, sino
que recibir3dn ofertas.

Articulo II, inciso 3)

Se acuerda autorizar la publicacidn del anuncio para conocer oferentes

para el puesto de Jefe de la Oficina de Programacidn, que queda vacante
por cuatro afios por traslado del Lic. Carlos Hernandez a la Oficina de

Registro.
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4, Entrega de estudio sobre costo eficiencia en La Editorial

El Sr. Rector hace entrega del estudio sobre costo eficiencia en la Editorial soli-
citado por este Consejo Universitario. Lo estudiarian en otra oportunidad. De es-
ta manera cumple con la mitad del acuerdo, porque la otra parte era una §r0puesta
sobre la integracidn del Consejo Editorial. Preferi esperar los resultados de este
estudio para hacer esa propuesta . El Estudio fue elaborado por Ligia Meneses, Leo-
nardo Zdfiiga y Carlos Alberto Arce en la parte relacionada con resultado econdmico y
eficiencia y se incluyen unas reflexiones de doia Maria Eugenia. Dengo y don Francis
co Alvarez sobre utilidad y beneficio social de la Editorial, que es un tema que pue
de tener o no relacidn directa con el resultado econdmico y eficiencia.

Este documento se pondrd en agenda para discusidn en una proxima sesiodn.

ITI. ACUERDOS DEL CONRE

1. Definicidn de"académico' en la UNED

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Debo aclarar que en la Universidad de Costa Rica y en la
Universidad Nacional se dice quien es el docente estatutariamente y se dice al deter
minarse la conformacidn de la Asamblea Universitaria. Docente en ese sentido, es to
da persona que trabaja en docencia, en investigacidn y en extensitn y todo adminis-
trativo-docente que trabaja la administracidn de extensidn; investigacidn y docencia.
En la UNED, el EStatuto no da una composicidn de la Asamblea en que se defina de esa
manera. Por lo tanto, se podria tomar lo de esas Universidades o por el Estatuto de
Personal, en donde hay dos formas de interpretar el docente: Uno, como el académico
que incluye a los que estdn en el campo profesional pero que no estan trabajando bu-
ramente en administracidn. La otra, es que definamos quienes hacen docencia direc-
tamente en el sentido estricto de la palabra, que en la UNED son los directores y jel
fes de Programas Docentes, Programacidn Curricular, Produccidn Académica, Cantrol de
CAlidad Académica y Centros Académicos, los Productores Audiovisuales,los Coordinado-
res de Programas Docentes, los AnalistasAcadémicos, los Productores Acad&micos, los
Coordinadores de Area y de Curso y los Tutores de cualquier tipo. Si se quiere ser
mas estricto los {inicos que hacen docencia son los tutores y los coordinadores.

Esto se quiere definir con el objeto de determinar quién es el que cae en 13 norpa
179 de la Ley de Carrera Docente. Para el Ministerio de Educacidn a todos los que
trabajan en el MEP se les aplica esa norma.

En ese sentido, si la UNED quisiera interpretarlo para esos efectos, todo mundo que
trabaja en la Universidad, porque para todos los demds efectos estan incluidos todos.

S6lo estd en discusidn si para efectos de incapacidad también.




SR. FERNANDO BOLANOS: Yo estuve viendo la definicidn‘de "acad@mico' y "docente" y

he quedado un poco insatisfecho porque me parece que falta aléo imbortante quehes

la definicidn de esas dos categorias. Con la ayuda de esa definicidn podemos hajar
de nivel de abstraccidn y definirlo en la UNED. Es muy importante tener ﬁrimero e-
se marco conceptual, porque si la estructura varia en la Universidad, ya estamos
cambiando eso también, pero si tenemos el marco concebtual no se varia.

{Quiénes son docentes en la universidad convencional? Es docente el que diseifia,

el que imparte, el que evallia un curso., En la universidad a distanéia varia. Es
docente desde el momento en que se hace el disefio, luego viene la etapa de‘ejecuciGn,
produccidn, evaluacidn. Por ej. para mi son académicos aquellos que participan en
forma directa,en el caso de la UNED, en la plan1f1cac1on, diseiio, eJecuc1on y evalua
cidn de funciones basicas de la Universidad, que son la docencia, la 1nvest1gac1on y
la extensidn.,

Por ej. aqui se incluye al Vicerrector Ejecutivo, para mi no lo es. Lo incluirfa co
mo una cuestidn de homologacidn por el puesto y la categoria del puesto. Me gustaria
que trat3ramos de precisar esos conceptos, porque si los pﬁecisamos la definicidn va
a ser mas permanente y si sdlo lo  hacemos con los puestos, la estructurapuede &a-
riar. Tendriamos que precisar esos dos conceptos: académico y docente en una univer

sidad a distancia.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Habria que analizar si vale la pena dividirlo de esa manera.
La Comisidn que hizo la recomendacidn no hizo esa diferencia, sino que que dijo:

"La Universidad concibe la educacidn como un proceso permanente, orientado
al desarrollo emocional, intelectual y fisico del.indiyiduo,.en todas las
etapas de su ciclo vital, que le da la.formacidn para la comprensidon de si
mismo y de su entorno, y para su incorporacidn a todos los aspectos de la
vida en sociedad.

La docencia es la actividad central de este proceso, por si solo o con la
colaboracidn de la investigacidn y la extensidn. Ademds, es una actiyidad
que puede llevarse a cabo de manera formal o no formal, cerrada o abierta.
Para hacerlo, debe recurrirse a un congunto de procedimientos y normas des~-
tinados a dirigirlo de la manera mads eficiente posible.

En el caso de la UNED, la accidn se inicia desde el planeamiento del curri-
culum de la carrera y cursos (macro y mlcroprogramaclon), incluyendo el di-
sefio y preparacxon de los materiales didacticos (paquete instructive), has-
ta la entrega misma de la docencia. Todo esto implica la fusion de las ac~
tividades de las siguientes dependencias: Programas Docentes, Programacion
Curricular, Produccidn Académica, Control de Calidad Academlca y Centros
Académicos."

Basado en eso, hicimos una diferencia entre académico y docente, pero yo personal-
mente creo que no necesariamente tenga que darse esa diferenciz. Es un problema

decir que hay unas personas en esta Universidad que solo pueden hacer ensefianza.
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en una-situacidn desyentajosa, para cuando pensgmos . que hay que cotizar a:la Jun~-

ta de'Pensiones y a la Sociedad de Seguros-de Vida del Magisterio Nacional,’enton-

ces nos preguntamos donde estd la igualdad y‘ﬁor qué la:Ley de Carrera Docente no cul=
cubre tambiénr al! personal administrativo de la Universidad, Si un'funcionario admi-
nistrativo de esta Universidad se incapacita por dos‘afios, simplemente hay que'pa-
garle las prestécionés; eso mismo no ocurre con un funcionario 'docente ﬁorque la

Ley de Carrera Docente lo protege. Quiero-dejar constancia de'mi breocupaci6n en
este sentido, porque veo que las normas son discriminatorias, no dan'un trato justo

y equitativo’'a todo el personal de la UNED.

~5—

Entonces tal vez no vale la pena distinguir académico de docente por unos colones
que se va a ahorrar la Universidad, sino decir que son docentes todos aquellos que
se dediquen a investigacidn, extensidn y docencia y que tengan el titulo minimo de

Bachillerato Universitario.

SR. ALFREDO BARQUERO: La definicidn propuesta por don Celedonio parece bien en el
sentido de que viene a cubrir toda la actividad que realiza la Universidad. Sin em
bargo me preocupa que en un momento dado nos enfrentemos al problema de si es o no
académico, porque en una forma tan genérica y en una universidad como la nuestra,
es dificil establecer un limite y podrian presentarse situaciones dudosas. Consi-
dero que la definicidn que demos debe ser muy clara, ﬁara no temner ﬁroblemas even-

tualmente.

Creo que los:'que sSomos admlnlstratlyos en la Unlve;51dad casi.un 504, estariamos

SRA. MARLENE VIQUEZ: Tenemos un reglamento para yvalorar los atestados de los funcio-
narios de la Universidad, como es el Reglamento de Carrera Universitaria. Siempre he
pensado que la Universidad tiene muchos profesionales que pueden contribuir en gran .
parte a fortalecer proyectos de investigacidn, de extensidn y tambign colaborar en la

docencia. La propuesta de don Celedonio me parece bien en el sentido de que seria

quizds un estlmulo para los funcionarios de 1a UNED y esto- también ‘redunde en’ bene— ”
ficio de la misma Institucidn.’ Con la! propuesta del -Sr. Rector algunos: companeros
podrian integrarse a realizar otro tipo-de actividades al margen de las:ordinarias:
que puedan tener en‘'la parte administrativa y esto les permitiria temer a la Ley de
Carrera’'Docente.t - .

En cuanto a los funcionarios administrativos habrfa que discutir de qué forma se en-
cuentra alguna soluéian a la inquietud de don Alfredo, para que no.se vean margina-

dos de esa situacidn.




| UNIVERSIDAD;ESTATAL A DISTANCIA

o GONSEJO-UNIVERSITARIO

—~

—6-

SR. FRANCISCO QUESADA: La Ley de Carrera Docente estd planteada en principios fun-
damentales de proteccidn al docente, nada mas, en normas del Cddigo de Educaciodnm,

en funcidon del deterioro de los educadores en su funcidn. Se establecid evidente -
mente ciertas situaciones de privilegio pensando en la condicion del servicio de los
educadores, principalmente en los problemas de salud que provenian de esa funcidn do
cente. Sin embargo, quienes estudiaron y dieron la ley se aplicaba expresamente a
maestros, pero sucede que después 15 ﬁresiSn sindical hizo que se estableciera una
norma de tipo general que estd contenida en la Ley. Pero hay que ﬁartir del hecho
histdrico de que la situacion de la incapacidad especial que se otorga era en fun-
cion del seryicio 'y de los problemas de los educadores.

El problema estid en que yo no diria que la situacidn de la UNED es totalmente distin
ta a la situacidn de las otras Universidades o a la del Ministerio de Educacidn. En
cuanto a la vigencia de la ley la situacidn es absolutamente igual y si existe aﬁli—
cabilidad esa aplicabilidad es universal y no tenemos que hacer escarceos en determi-
nar quiénes son estrictamente docente, porque en el MEP taméoco se establece y lo mis
mo se aplica para los administrativos como para los docentes.
El problema es lo oneroso, porque me parece que es pertinente que si esta establecida
una norma para quienes’trabajan en funcidn de la educacidn y la norma es universal,
esa norma debe ser aplicada en las instituciones semejantes que se dedican a la edu-
cacidén también universal. - Hace poco salid una publicacidon en los periddicos en que
las autoridades del Seguro Social manifestaban su preocupacidn por lo alto del costo
de las incapacidades en el sector educacidn, fundamentalmente en el MEP, dado que
existe tanta gente que se ha acogido a esa norma y tengo entendido que la preocupa-
cidn estd en la facilidad con que una persona puede llegar a esa situacidn.

Pienso que entrar a definir en la UNED quién es estrictamente docente, es un proble-
ma gravisimo.

El problema aqul es o se decide aplicar la norma general o se entra a definir especi-
ficamente quienes son docentes. Personalmente creo que debe haber aplicacidn univef*

sal.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: La propuesta de don Francisco no requiere una definicion de
docente o académico, sino mds bien una resolucidn sobre si el Art. 179 de la Ley de

Carrera Docente se aplica a todos los funcionaries de la UNED.

SR. WILBER PEREZ: De acuerdo con lo que expreso don Francisco, si ese beneficio se
pensd originalmente para las personas que estaban sometidas a ciertas condiciones
de trabajo, como son los educadores, no veo que el personal de la UNED esté sometido

a condiciones de trabajo agobiantes y perjudiciales como las de un maestro. O sea,
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lpor qué se le va a dar cierto tratamiento a algunas personas que no tienen esas mis-—
mas condiciones de trabajo? ;Es solamente porque ya se aplicd en forma universal en
el MEP?

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Es por solidaridad humana, como se da en todos los organismos.
Las instituciones son un organismo: en que todas las partes son indispensables, aun-
que no todas hagan la misma funcidn. Bajo esa idea es que en la institucidon educati-
va se han extendido los beneficios debido a que no son de naturaleza distinta a las
personas; lo Ginico distinto es la funcidn, pero es un ser humano sujeto a los mismos
males de quienes trabajan en docencia. Por eso en el Ministerio de Educacion se ha

considero conveniente que los beneficios no sean exclusivos de un solo grupo.

SR. ALFREDO BARQUERO: Sigo pensando que las normas que otorgan determinados benefi-
cios deben ser lo mds justas y equitativas posible. No puede decirse que un funciona
rio administrativo de la UNED realiza su trabajo con menos esfuerzo que el docente,
o que el funcionario de extensidn o de investigacidn. Yo también soy de la idea de
que una norma de estas debe ser universal, y si en otras instituciones piblicas se
aplica universalmente, no veo por qué la UNED no lo deba hacer.

Me parece importante analizar y ya dofia Marlene lo dijo, que quizds es una forma de
aliviar un poco la injusticia que presenta este tipo de norma y es elhecho de que
funcionarios administrativos puedan colaborar en la docencia, 13 investigacidn y la
extensién. Por ej. en la UCR los funcionarios administrativos trabajan algunas ye-
ces como profesores y asi sucede en las otras Universidades. Aqui no sucede. Hace
unos afios, algunos funcionarios de la UNED tenian un cuarto de tiempo de tutoria.
Eso es importante retomarlo. En alguna oportunidad la Direccidn de Centros Academi~-
cos hlzo un planteamiento de ese tipo y la Oficina de Recursos Humanos hizo una pe-

quefia encuesta entre el personal para medir cuintos func10narlos estarian dispuestos

a part1c1par en la entrega de la docenc1a y esos datos fueron elevados al Consejo
de Rectoria. 'Creo que es mis benef1c1oso para 1la Unlver51dad que un fun01onar10
admlnlstratlvo nuestro pueda ofrecer tutoria en'la UNED 1nst1tuc1on con 1a” iue
quizids estd’ més identificado;’ que se vaya, incluso dentro de su Jornada 1aboral
a ofrecer sus servicios de docencia a otra Universidad. Suglero anallzar ‘esta posi~-

bilidad y ver'la conveniencia de que la apliquemos en la UNED.

SRA. MARLENE VIQUEZ" Tengo entendido que, ;Cudndo se da una incapacidad tota15'pefe
manente, la 1nst1tuc1on tlene que pagar el salarlo total al func1onar10, Mi duda

esti“en si la CCSS part1c1par1a “con la UNED en’ el pago correspondlente al funcio-
nario o su participacidn estd en hacer el dlagnostlco cada seis meses para ver si se

renueva la incapacidad.




)

UNIVEI{SIDA 8 TALADISTANCIA

S o CONSE]O UNIVERSITARIO

-8~ 7 Z
En el caso de los funcionarios administrativos, que por alguna razdn no puedan incor
porarse a alguna de las actividades como la docencia o la 1nvest1gac1on ¢{la Institu-
cidén podria resolver el problema si pagara - una poliza de riesgos profe-

sionales al Instituto Nacional de Seguros? Pienso que esta seria otra posibilidad.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Esto se hace para todos los funcionarios; pero el seguro de

riesgos profesionales cubre cierto tipo de cosa y no la cubre en forma permanente,

SR. FRANCISCO QUESADA: Recuerda que hay un pronunciamiento del Asesor Legal, en el

cual indica que es de aplicacidn universal.
* % %
Se somete a votacidn si se reforma el Art, 80 del Estatuto de Personal en el sentido

de que después de seis meses de incapacidad se aplicarid el Art. 179 de la Ley de Ca-

rrera Docente. Se aprueba.

DON CELEDONIO RAMIREZ: Considero conveniente hacer una adicidn en el sentido de exi-

gir un minimo de servicio en 1a UNED que puede ser de seis meses o de un afio.

Se aprueba que sea POr un afio de servlclo contlnuo en 1a UNED N
MARLENE VIQUEZ.k Serla 1mportante anal;za; en ot;g onrtunldad 1a 1dea de mo- @

tlvar a los. ﬁunc1onarlos Para que_se 1ncorporen a ;eallzar otras actlyldades de g

tipo, geadfmico,  Pienso compafieres de, la parte adninistrativa, podrian contribuir

en la parte de docencia, inyestigacidn y extensidn.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Podemos incluir en agenda una reglamentacidon sobre la partici

pacidon de funcionarios en actividades académicas, que no tengan que hacer normalmente.

Articulo III, inciso 1)

Se toma nota del acuerdo del CONRE tomado en la sesidn 510-88, Art.IX
y se acuerda reformar el Art., 80 del Estatuto de Personal en el senti
do de que después de seis meses de 1ncapac1dad se aplicard el articu-
lo 179 de la Ley de Carrera Docente, siempre y cuando el funcionario
haya tenido al menos un afio de servicio continuo en la UNED.

IV. DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

1. Llista de direcciones y oficinas con caracter permanente

Se analiza el dictamen tomado en la sesidon 172-87, Art. V.

DON CELEDONIO RAMIREZ: Cuando se habld de ponerles un limite, fue una idea de don
Luis Garita, quien recomendd que era conveniente que en algunos casos no tuvieran el
limite de cuatro afios. La Comisidn de Administrativos hizo el estudio y mandd una

lista de recomendaciones.
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SR. RODRIGO BARRANTES: Considero, con la experiencia que hemos tenido, que ninguno
de estos puestos deberia ser permanente. Por ej. la Oficina de Proyectos, Presupues-

to y Programacidn por qué tienen que ser permanentes,)para que tengan una secuencial
Creo que el hecho de que los Jefes que tengamos en esos puestos sean muy buenos

no 1mp11ca que todos yayan a ser buenosgen el futuro. Qulero mecordar que el Jefe,
§hqra, puede estar por cuatxo anos y puede ser. xeelecto por, cuatro anQS'mas, de }
modo .que. ocho, es mas que suf1c1ente parg un perlodo de v1da de un qefe.i Otro eJ..’
es 1a Of1c1n§ de §1stemas._ Ha camblado de\ggfes muchas Yeces. y 51empre ha habldo
contlnuldad Me 1nc11no Pox pensar que esta propuesta fue en una etapa de tran31~
c1on y no sablamgs que 1ba a pasar, . Para ml todas 1as Jefaturas deben ser. rotati-

vas. ’ ;
SR. FERNANDO BOLANOS: Lo que ha expresado don Rodrigo tiene su peso. Lo que nos in

teresa es la calidad del funcionario. Si el funcionario es bueno tiene la posibili~
dad de estar cuatro anos mas. Si es una persona que definitivamente sirve para pues
tos* ée autoridad puede ser de mucho beneficio su rotacidn a otro puesto.

Creo que seria discriminar a nivel de jefaturas y direcciones y eso no seria muy sa-
no para la UNED La {inica duda que tengo es el caso de la Auditoria, que si ha fun-

c1onado en forma permanente.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: En las otras Universidades normalmente se somete a eleccidn
todos aquellos puestos que tienen que ver con la parte docente y académica y los de- 3
mds no estan expuestos a ese mismo de rotacidn o electiyidad. En algunos casos se

debe a lo siguiente: el tipo de personal en una escuela casi siempre es profesional

o sea el director es un profesional igual a los demas que estan trabajande en su uni-
dad y por esta razdén cualquiera de ellos por mutuo acuerdo eligen quién es el que los
dirige. En el caso de dependencias administrativas se da una situacidn distinta en .
el sentido de que no siempre es un par inter:pares porque muchas de estas oficinas

no tienen profesionales.

La otra alternativa es que en vez de determinar cudles son permanentes y cuidles no,

a un tipo de oficina se le podria quitar el limite del nimero de veces en que se pue g
de nombrar. Algunos estadn por dos veces seguidas, pero esto no es obligante. Esto
se debe a que en algunas areas, mientras m3s se acumule la experiencia, es mejor,
porque no requiere el mismo tipo de innovacidn, sino conocer cudles son las normas,
el procedimiento, etc. y entre mejor lo haga y mas experiencia tenga, mejor lo puede
hacer. ?
Tal vez la idea de don Luis Garita era que a las sefialadas como "permanentes" no se
les aplicarid el 1limite de dos periodos, sino que el C. U. procederd de acuerdo con

el rendimiento que se haya dado y podria ser que sobrepase los dos periodos.
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SR. ROERIGO BARRANTES: Los que estan actualmente estdn indefinidamente. Por  eso me
parece bien que se indique que el periodo de dos elecciones queda  a discrecidn del

Consejo Universitario.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: 1la propuesta seria que podrd superar dos nombramientos con-

secutivos para algunos casos.

SR. FERNANDO BOLANOS: Puede ser para cualquiera de los casos, porque siempre la per

sona va a concursar y si es bueno serd electo. Puede quedar abierto.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Pero no es la misma funcidn. Para mi alguien que dirige una
escuela o un area académica tiene dos elementos: Una, cOmo ha manejado la parte admi
nistrativa y la otra cdmo ha manejado ese conjunto de profesionales que trabajan pa-
ra 8l y la satisfaccidn que se genera de esos profesionales. En el campo financiero
me interesaria ante todo, que maneje bien las finanzas, entonces es ante las altas

autoridades que responde, no ante sus subalternos. En el campo profesional de hecho
tiene que responderle a sus subalternos, porque lo son en forma temporal y de ahi la
necesidad de rotacidn. En cambio en un campo administrativo no es tan importante en
ese sentido la satisfaccidn, como el hecho de que estid cumpliendo una labor institu-

cional que las autoridades exigen que tiene que cumplirse de una manera determinada.

SRA. MARLENE VIQUEZ: Don Celedonio tiene razdén hasta determinado punto. Pero todo
eso se debe analizar si la Asamblea Universitaria apruebafZ{gg cambios estructurales
en la Universidad. Eso implicaria que quizas muchos nombramientos no se harian de
acuerdo con lo que se ha hecho hasta ahora, sino que seguirian . otro procedimiento
pero eso no implica que determinddos puestos que son importantes por la actividad
que realizan, cumplan con ese nuevo procedimiento, sino que tendran que ajustarse al
que actualmente debe existir precisamente por la responsabilidad que tienen y porque

estdn directamente relacionados con la Rectoria o el Consejo Universitario, ete.
Esa dualidad tendra que ser analizada qsgi, porque considero que no se pgp%g}homojw
logar un nombramiento para un jefe por ej. de Centros Académicos con uno de la O-

ficina Financiera. . .
SR.WILBER PEREZ: Pienso que como estd, estd bien. Si legislamos pensando en lo que

podria pasar, no es bueno. El C. U. hace los nombramientos, entonces en el momento
en que se presente una situacidon asi, el G. U. mismo podria levantar ese requisito,
considerar el asunto y hacer el nombramiento por un tercer perfodo si un funcionario
se lo merece Pienso que puede ser rotativo y que pueda aspirar a ser nombrado en

bd
un tercer periodo.
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SR. FRANCISCO QUESADA: Este asunto de quiénes ejercen el mando en empresas y en ins
tituciones, por cuanto y cémo Y POr qu&, es un asunto muy polémico y muy controver-
sial. La tesis de que la permanencia en los puestos de autoridad y de mando es con-
veniente porque enriquece y porque da madurez y experiencia, a ella esta opuesta la
otra, de que el tiempo en el mando corrompe, desgasta y crea situaciones de dejar
que las cosas pasen y se pierda la creatividad, etc. Al respecto no tengo un crite-
rio concreto casualmente por lo pelémica que es la conveniencia de una u otra forma.
Pero en relaci®n con la norma dada y con el planteamiento que se hace me preocupa
establecer una norma para administrativos y para quienes se dedican a otra actividad
académica, porque desde todo punto de vista es discriminatorio. Considero que 1la
norma dada, en cierta medida es sana, ﬁensando en términos generales de 1la Universi-
dad. Existen ciertas facilidades para que el C. U. en determinadas situaciones de-
cida sobre la conveniencia de un extraordinario funcionario, su permanencia por dos
o tres periodos. FEl problema esti en que volyamos a retroceder en decisiones que

se han tomado que pareciera que son beneficiosas.

SR. ALBERTO CANAS: Creo que la polémica es costarricense. En el resto del mundo,
después de 6 mil afios de historia se ha llegado a la conclusidn de que la experiencia
Do se paga con nada. Pero en Costa Rica viyimos para ver como le ponemos precio a esa
experiencia. A los niveles bajos de burocracia todos los funcionarios son inamovibles.
Esa es la realidad de Costa Rica 1la proteccidn a la ineficiencia y el castigo a la efi
ciencia. Yo soy partidario de que el que sirve, se quede mientras sirva. Que no ha-
ya barrera para que un funcionario de alta calidad pueda seguirle sirviendo a una ins
titucidn. Yo apoyaré toda mocidn que tienda a garantizarnos la permanencia del fun~
cionario eficiente; todo lo que tienda a quitar barrera para que un funcionario de ca

tegorfa pueda seguir en la Universidad.

SR. CELEDONIO RAMIREZ propone una mocidon de orden en el sentido de. introducir una re

forma al acuerdo inicial tomado enla sesidn 657-87, Art. III, inciso 2).

SR, FERNANDO BOLANOS: Pienso que se podria aprobar que todas las jefaturas y direc-
ciones sean rotativas ¥y que se permita la reeleccidn y pueda ser reelegido dos o tres

veces, segin lo quiera el C. U.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Con est3 la norma no hay concurso primero, sino que primero
se resuelyve si se reelige a 1la persona. Si el C. U, decide no reelegir a la persona,

se abre el concurso.

SR. ALFREDO BARQUERO: Pregunta si un jefe o director puede optar a un cambio de je~

fatura o direccidn, o sea a un traslado?
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SR. FRANCISCO QUESADA: Desde luego. Esto es nada m3s la permanencia,

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Resume las dos alternativas que se han discutido:

1) Los directores y jefes de oficina durardn en sus cargos cuatro afios y podran ser
reelectos por periodos de cuatro afios.

2) Los directores y jefes de oficina duraran en sus cargos cuatro aflos y podran ser
reelectos por cuatro afios mis en forma consecutiva, salvo el caso de aquellos puestos

en que el C. U. considere conveniente que haya una permanencia mayor.

SR. ALFREDO BARQUERO: Sugiere incluir a los coordinadores porque todavia

fortalece mds la explicacidn de don Celedonio. Se aprueba.

* % %

Después de otros comentarios, se toma el siguiente acuerdo.
Articulo IV, inciso 1)

Se acuerda modificar el Art. III, inciso 2) del acuerdo tomado en la

sesidon 657-87, para agregar el parrafo siguiente al Art.10 del Esta-

tuto de Personal:

"Los directores, jefes de oficina y coordinadores durarin en sus car-
g0s cuatro afios y podradn ser reelectos por periodos iguales".

ACUERDO FIRME

2) Recomendacidn sobre el Art., 14 del.Reglamento de Carrera Universitaria

El sefior Rector da lectura al dictamen de la Comisidn de Asuntos Administrativos toma-
do en la sesidn 193-88, Art. V). Lo que esti en cuestidn es lo siguiente.

La persona puede aportar copia del titulo. Hay un caso especifico en que la ﬁersona

no la aporta y es quien ha hecho la apelacidn. No la ha entregado borque no ha reci-
bido el cartdn, pero estd aportando una certificacidn oficial de la Universidad correg-
pondiente que indica que ya tiene el titulo, que viene autenticada por el Rector de esa
Universidad.

Hicimos la consulta al Asesor Legal para determinar si efectivamente tiene que ﬁresen—
tar el titulo o si la constancia es suficiente. El contesta que la persona tiene que
presentar una copia del titulo como lo dice el Reglamento, pero una certificacidn es
mas valida que una copia. La Oficina de Registro de la universidad corresbondiente
sefiala que la bersona ha completado todos los requisitos del grado. No se le ha entre-
gado el diploma pero da constancia de que es licenciado.

Hice tambi&n la consulta a los otros Rectores para saber como estaban ﬁrocediendo. La
respuesta fue que efectivamente para efectos de carrera acad@mica en las otras Univer-

sidades, quien haya completado los requisitos y registro certifique que ya tiene li-
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cenciatura, aunque no se le ha entregado el titulo, automiticamente entra en carrera.
SR. FERNANDO BOLANOS: Considero que si hay que variar el Art. 14 del Reglamento de
Cérrera Universitaria. Estamos recibiendo fotocopia del titulo y hay Universidades
que entregan solowuna vez el titulo, de manera que si la persona lo pierde no le dan
otro. La persona puede entregar una certificacidn de que es licenciado pero en la
UNED no lo aceptan. Lo que nos interesa a nosotros es que sea licenciado. Debemos
dejar claro que la certificacidn debe sefialar que es licenciado para no abrir ninglin
portillo.

SR. RODRIGO BARRANTES: Creo que la persona tiene que cumplir ciertos requisitos ad-
ministrativos para poder darles el grado. Lo que interesa es que se indique que la
certificacion tiene la misma validez que el titulo.

SR. ALBERTO CANAS: La validez de una certificacidn la califica-el que la recibe,

‘ Py PP .,
no el que la emite. La persona que califica la certificacidn es la persona que la

va a recibir. ) v L
SRA. MARLENE VIQUEZ; Tengo entendido que la,qniye;sidgd,h)a‘ aceptado. certificaciones

de Qtrés Ipspituciones cuando el funciona;io,no‘ha tenido posibilidad.de presentar. ' .
el titulq, Creo que cuandq,se.hgcen.lashequiparaciones,de.un.tipulo extranjero.con
un ;itulo nacional;:lq que se extiende en realidad es una certificacidn con esa
especificaciﬁn, : . Ce el

Soy‘del criterio de que no ,se buegen modificar normas ﬁara,resolver problemas par-.
ticularesﬂ Sin embargo, lamentablemente es a raiz de problemas particulares que

se yen las inconsistencias y las injusticias que se dan,

Qu%siera que se considerarg otro caso-especial. . Tiempp atris encontramos la forma
de resolyer. el problemg a dos compafieros, dona Stella Delolme y don Victor Flury.
Creo que ninguo de ellos presentd el titulo. La Comisidn de Académicos analizd el
asunto y encontrd ung. solucidn interna para que :salarialmente no se les afectara, :
Me,preocupa”que,esteAfuncionario, quien tiene bastante tiempo tambi&n de trabajar
en la Uniyersidad, tenga problemas para que se le reconozca su condicidn de licen-..
ciado y se vea lipitado ﬁe.que pueda ascender en Carrera Profesional. Entonces
eonctremos una solucion. Creo que. si en un momento determinado este Consejo en~ . .
contrd una solucidn féxa‘los compafieros que cité, tambi&n se debe encontrar una
solucidn éara el.casd conreto que estamos analizando. A &l se le estd afectando
para aécender en.Carrerg Profesional. Quisiera que la solucidn que se encuentre
nourafectg‘a la;pniversidgﬂ pero,qqe&taﬁpoco,resuelva casos. particulares.
SR;,WILBER PEREZ:, Cuando, anglizamos este asunto en la;Comisidn.de Administrativos
se hizo cén base en una ‘interpretacidn auténtica. También se tomd en-cuenta lo del

acto de los titulos de graduacidn.
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SR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay una diferencia entre grado, titulo y diploma en el Con-
venio de CONARE, que quisiera aclarar. Grado es el nivel académico: bachiller, li-
cenciado, mdster o doctor. Titulo es la especialidad en la que tiene ese grado:
en psicologia, matematicas, etc. y Diploma es el cartdn. En este se estdn dicien-
do que no tiene el diploma porque el grado y el titulo los tiene. Nosotros podemos
pedir a la'UNA que nos extienda diploma temporal, Aqui normalmente se acostumbra
juramentar a los que se van a graduar y se les entrega el diploma en ese momento.
Las Universidades desafortunamente no ofrecen el diploma de inmediato, sino que pa-
san meses y a veces hasta un afio, En el caso de la contratacidn el MEP acepta de
las Universidades un diploma temporal y con ese los inscribe. Para efectos del Co-
legio de Licenciados, le acepta este tipo de certificacidn en forma provisional y
le da un afio de tiempo para que presente el diploma. La mayoria de los colegios
profesionales hace lo mismo. En el caso de los colegios de artes liberales como

Derecho y Medicina no s& como funciona.

El problema que se da aqui es que para efectos salariales representa una diferencia
muy significativa para algui@n que recibid un titulo y lo puede presentar por que
no le han entregado el diploma.

Ayer estuvimos hablando con''CONARE como fomentar las becas de ciencia y tecnologia

que va a tener CONICIT y qué incentivos darian las Universidades para retener a esos

futuros graduados en ciencia y tecnologia. Uno de los posibles problemas es que mu-
chos de ellos van a terminar sus estudios, van a-tener el titulo de doctor y no le

han entregado el diploma cuando venga a Costa Rica.

SR. FERNANDO BOLANOS: Estamos de acuerdo con que no es justo que cuando la persona
ha cumplido con los requisitos tenga que esperar seis meses para poder ascender.
Hay dos alternativas: Una, es darle un plazo para que aporte el titulo posterior-

mente y la otra, que la certificacidn indique el grado que se le confiere.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Creo conveniente solicitarle a la Universidad Nacional que

nos aclare en qué consite el tener el titulo y el grado para ellos.
* % %

Después de amplio intercambio de ideas y comentarios se toma el acuerdo siguiente:
Articulo IV, dinciso 2)
b

Se acuerda responder a la Comisidén de Carrera Profesional su nota
CCP.88~003 e indicarle que el Consejo Universitario ha acordado re-
formar el articulo 14, inciso b) del Reglamento de Carrera Universi-
taria para que diga:

"b) Original y fotocopia del diploma a los diplomas con los grados
mas altos alcanzados o certificacidn oficial del grado o titulo al-

canzado por parte de la Universidad que lo confiere. Los grados en
instituciones..." ACUERDO FIRME

FI -
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Dr. Celedonio Ramirez Ramirez
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Se levanta la sesidn a las 10:20 horas,




