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UNIVERSIDAD ES1 A DISTANCIA

~~CONSEJO-UNIVERSIFARIO — {0

13 de junio de 1988

Acta No. 747-88

Sesidn Extraordinaria

PRESENTES: Sr. Celedonio Ramirez, Rector
Sr. Francisco Quesada
Sr. Alfredo Barquero
Sr. Fernando Bolafios
Sra. Marlene Viquez
Sr. Rodrigo Barrantes
Sr. Alberto Caifias

AUSENTE: Sr. Wilber Pérez

INVITADOS: Sr. José Calderdn, Auditor y Sr. Jorge Delgado, Asistente Ejecutivo a.i.
del Rector.

Se inicia la sesidn a las 8:30 horas.

I. ANALISIS DE LAS RECOMENDACIONES DE LA ENCERRONA.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: En la sesidn pasada don Francisco Quesada presentd un resu-
men de la conversacidn que tuvimos en la encerrona junto con la propuesta de algu -

nas resoluciones para el Consejo Universitario.

SR. FRANCISCO QUESADA: Pude entresacar de lo expresado una lista de los problemas

y me permiti presentar una lista de soluciones a los asuntos, para tomar algunas re-
soluciones. Algunas son producto de normas, otras son de actitud. Aparte de la
cuestidn meramente de actitud si se estableciera una norma como la que propongo para
manejar las sesiones, seria solamente una participacidn y solamente se vuelva a par-
ticipar sobre un mismo asunto, via interrupcidnm. Porque la practica que hemos esta-
blecido es que sobre un asunto uno interviene mas de una vez sobre el mismo asunto

y a veces para reiterar los conceptos y eso atrasa mucho la sesidn.

El otro aspecto que planteo y sobre el cual estoy absolutamente convencido, es la
constitucidn del Secretario del Consejo. Eso ayudaria muchisimo, porque se estaria
controlando todos los aspectos relativos al manejo de la administracidn del C. U.

La idea es que en la toma de decisiones el secretario haria un minuta de las sesionegd
del Consejo, tomarfia muy bien los acuerdos y tendria una serie de funciones. Tendria
la ventaja de que en gran medida ayudaria al Rector a revisar y dirigir la correspon-

dencia, se reuniria con el Rector para revisar las agendas. Creo que seria una gran
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que algunos de nosotros pudiera ser el Secretario.

DON CELEDONIO RAMIREZ: Con respecto a 1a primera recomendacidn de que haya un Se~-
cretario del C. U. que ser3 uno de sus miembros me parece buena la idea. No obs -
tante habria que ver c¢dmo compagina esto con el Art. 14 del Estatuto Organico. No

podria ser un miembro interno sin modificar el Estatuto Organico y si fuera exter-
no también, porque podrfa interpretarse que ya no es externo. Habria que no espe-

cificar quién es.

SR. FERNANDO BOLANOS: Considero que este es un asunto que se podria analizar. Una
vez le consult@ a don Luis Garita cdmo habia funcionado la Presidencia del C. U, de
la UCR e incluso me dijo que la UNED es pequeiia y que en muchas cosas no necesita
una estructura asi. El temor que me da esto del Secretario es que se puedan dar
problemas entre el Secretario y el Rector. Creo que el Secretario no puede ser un
ente que vaya a entrabar o entrar en conflicto con el Rector. ILa cuestidon normati-
Va no preocupa mucho si estamos seguros en el paso que vamos a dar, pues se lleva a
la Asamblea. Pero si seria bueno que el Secretario del C. U. sea un ente que ayude
efectivamente al funcionamiento del Comsejo Universitario, y que no sea un ente nue

VO que vaya a presentar problemas con el Rector.
SR. FRANCISCO QUESADA: Se correria el peligro si fuera el Secretario General.

SR. FERNANDO BOLANOS: Entonces seria bueno especificar cuiles serfan las diferen-
cias para que la misma Asamblea vea que no estamos caminando sobre esa tesis del Se-

Cretario General; en eso hay que tener un poco de cuidado.

SR. RODRIGO BARRANTES: Creo que esto hay que pensarlo mas. Hay que buscar otra sa-
lida mas inmediata para el problema del entrabamiento que tenemos.. Creo que esa pro
puesta de acuerdos varios que nos presentd don Celedonio el miércoles pasado ayudo
muchd“a agilizét'él fdncionamiento de 'la Sesién y creé que_;ﬁ £6ﬁfEE£i3n se’puede
“rotar entre los;miembros'del Consejo Universitario. Esto-puedécagilizar este fun-

‘cionamiento mientras se le da pensamiento a la idea de don Francisco,

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Si se trata de una modificacidn al Estatuto Orgdnico, lo im
portante no es proponerle a la Asamblea que apruebe que haya un Secretario del Con~

sejo, sino que los miembros puedan dedicarle mas tiempo al Conmsejo.

SRA, MARLENE VIQUEZ: Me parece bien la sugerencia. que ha:dédd doﬁfREdfigéy‘ConSidero
que mientras no se llegue a un acuerdo con la Secretaria de Actas no podriaj'dupli—

carse funciones, hasta cierto punto. Pienso que para aligerar el proceso de discu~

e SN .

816n de los asuntos, podemos continuar con lo ‘que don Celedonio:ha’estado haciendo con
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la propuesta de acﬁerdos varios. Sl 38 ve .que no puede ampllar por determlnadag c1r-”
cunstancias, le puede encargar a don Rodrigo o .don. Fernando _que hagan una propuesta

de acuerdos. . Probemos ¥, mas adelante analazamos de nuevo, si es necesario.

SR. JOSE CALDERON: Hay cosas que tal vez no son propiamente del Secretario. Creo
que es parte del Consejo que a la hora de establecer criterios se aclare si hay a-

cuerdo o no lo hay. Y cuando se toma, no se toma claro, o es muy escueto.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Cuando se toma el acuerdo generalmente digo al final:loi que
se resuelve. Antes de comunicar los acuerdos, yo los voy a revisar.

Da las explicaciones de cOmo se estd trabajando con el paquete de acuerdos, presen-
tando aquellos asuntos que no presentan polémica segiin su criterio y los que si 1la
presentan, se verian aparte como punto especifico de agenda.

En cuanto a la otra propuesta sobre la participacidn de los miembros en el Consejo
Universitario, para que sea por una sola vez, por espacio de 10 minutos, mi obser-
vacidn a esto seria lo siguiente. Si esto se cumpliera no sé si se resolveria el
problema porque somos 9 miembros y si cada uno utiliza los 10 minutos, solo se ve-
ria un solo punto de la agenda. B3sicamente hemos trabajado con un promedio de 10

minutos por persona.

SR. RODRIGO BARRANTES: Creo que esto es cuestidn de actitud. Si las cosas no son
de mucha discusidn lo que podemos hacer es hablar un poco menos. Preferiria hablar

tres veces dos minutos cada vez, a hablar 10 minutos una sola vez.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo principal seria tratar de no reiterar el mismo argumento
¥y no se aportan nuevos datos. Me preocupa el tener que intervenir solo una vez,
porque yo me siento obligado a dar informacidn adicional, si es que no se dijo.

En el caso de 10 minutos, tendria que dar un resumen en ese tiempo tratando de expo-
ner toda la informacidn. Lo mejor es que no se reiterara y no importa cuintas veces

se participe, aportando cada vez cosas nuevas.

SR. FERNANDO BOLANOS: El punto principal no es tanto la limitacidn de las veces que
uno pueda hablar, sino la actitud de no repetir argumentos. A veces uno se ve en la
necesidad de intervenir porque tengo una informacidn o un andlisis que he hecho so-

bre determinado aspecto, que es importante comunicarlo para que los miembros del C.

U. analicen si lo toman en cuenta o no para la resolucidn final. Un procedimiento a

seguir seria por ejemplo dar la palabra en una primera ronda a todos y si alguien

quiere la palabra por una segunda vez, se le da, pero esto aligera mucho la sesidn.
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SR. JOSE E. CALDERON: Creo que don Celedonio tiene el instrumento para poder limi-
tar el uso de la palabra. Es facil darse cuenta cuanto se es reiterativo. Cuando
se estd discutiendo mucho un asunto el sefior Rector puede dar por agotada la discu-

sidon del asunto.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: FE1 problema no ha estado siempre sobre los puntos de la a -
genda, sino que se habla muchas veces de otras cosas, inclusive sobre lo que es co-
rrespondencia, informes y con la misma aprobacidon de la agenda.  Un procedimiento

que podriamos seguir es que si se quiere incluir un punto en la agenda, por escrito
se comunique la solici;ud. Esto aligera la aprobacidn de la agenda. Por otro la-
do si la correspondencia no se discute, ni los informes, sino que se hace la mocidn
de que se incluya en agenda, lo mds pronto posible se comienza a discutir la agenda.
En principio no estamos desechando ninguna de las dos mociones, sino que ‘'estamos

dando un poco mas de tiempo. .
Con respecto a la otra propuesta sobre la distribucidn de las actas, para que se en-
vién tres ejemplares al CIDI, . a la Biblioteca y a los miembros del C. U. lo pongo

en discusidn.

SR. FERNANDO BOLANOS: Cuando inicialmente las actas salian muy escuetas, se tuvo la
queja de que los funcionarios no se informaban bien. Ahi se tomd la decisidn de que
todo constara en actas. Creo que con la lentitud que salen las actas, es una perdi-
da de tiempo para los funcionarios; como llegan tarde muchos ni la leen S
e . : ) » Lo mejor es sacar una minuta con tres
puntos fundamentales: 1) informes de correspondencia. 2) Informes del Rector y 3)
transcripcidn textual de acuerdos. Esto se repartiria a los asambleistas o se puede
pensar a quienes se distribuirian. .Se tendria la ventaja de aligerar porque man- R
tendriamos .informacidn muy .actualizada, Lo importante es comunicarles que no

se van a seguir distribuyendo las actas.

SR. ALBERTO CANAS: Creo que incluso se podria ahorrar el gasto de poligrafiar actas
con solo que la Gaceta publique los acuerdos, como lo hace la Gaceta Universitaria
de la UCR.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Explica que las actas se hacen dos veces: 1) un borrador y

2) se pasan en estencil o en offset.

SR. FERNANDO BOLANOS: Las copias que se enyien al CIDI pueden ser una fotocopia de
las actas que se pasan en hojas de la Contraloria, porque existe un papel foliado,

sellado por la Contraloria, en donde deben pasarse en limpio las actas.
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éRA.VMARiENE ViQUEZ} Si se van a man&éfﬂsolamente:tresﬁéjéﬁﬁiéféérai.Cibi;>ééﬁ;k“

sidero que puede: hacerse la adicidn en la microcomputadora, es mids rapido.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Si se quiere eliminar la copia que se manda a los Asambleis
tas, propondria que fueran 5 copias a la Biblioteca y 5 al CIDI para que alguno ten

ga la oportunidad de llevarsela porque de lo contrario tendria que leerla ahi.

SR. JOSE CALDERON: Seria enviarle una fotocopia a la Biblioteca y que &sta saque co-
pia de las que necesite.
SR. CELEDONIO RAMIREZ: La Biblioteca no tiene suficiente presupuesto para eso.

* % %

Luego de otros comentarios se toma en acuerdo siguiente:

Articulo I

Dadas las politicas de auteridad sefialadas por el C.U. y dado que
la comunidad universitaria conoce sobre las actividades del Comnse
jo Universitario por medio de "La Gaceta Universitaria", se aclier
da que en.tanto no varién las actuales condiciones, las actas del
C. U. seran distribuidas entre sus miembros y'diez copias se'de-’
positardn en el CIDI para consulta de la comunidad universitaria:

s s

SR. CELEDONIO RAMIREZ: En cuanto a la Gltima propuesta de don Francisco Quesada
relacionada con el tiempo que dedicaran los miembros internos al ejercicio de sus
funciones como miembros internos del C. U., también tendria que ser una recomenda-
cidn a la Asamblea Universitaria. Pienso que si se va a modificar el Art. 14 del
Estatuto Orgadnico, debfamos intentar ponerlo igual que las otras Universidades,

0 sea, 3/4 de tiempo de la jornada y el salario se calcula con base en Profesional
5.

SR. RODRIGdméAﬁggﬁfE§;MESﬁ;ia;fakque’él’trabajo ael C. U, es un cuarto de tiempo
mds que tenemos de trabajo. En cuanto a la sugerencia de que sea Profesional;é,}vav
més\bien estaria de acuerdo con su sobresueldo, porque de nada le vale a wnjpro-
fesional 4 o 5. Esto habria que pensarlo.no paré nosotros porque ya estamos
terminando, ﬁero para los que vienen es muy saludable que de alguna manera se
estimule a los miembros internos, porque no es nada,atracgiyo en. cuanto hay que
lleyarse el trabajo-ﬁara la casa bara leer los documentos, perque.no alcanza el
tiemﬁo en 1afoficina}f'Ademés, si algﬁién del C, U. quiere gser jefe, o algﬁn,

otro tipo de incentivos, se ﬁiensa que no.debe serlo por ser. parte del Consejo, . .

o sea que en'vez de ser una ventaja pertenecer al C. U., es una desventaja, des-

de todo punto de vista.
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SR. ALBERTO CARAS: Siempre he visto que los miembros internos estdn mucho mis en-
terados de lo que esta ocurriendo, que los externos. El problema lo veo asi: son
funcionarios de tiempo completo de la Universidad, entonces el tiempo que le dedi-
can al C. U. es un tiempo adicional. Pero esto no se resuelve con darles una jor-
nada, porque no se puede tomar ninguna medida que tenga como consecuencia el que
los miembros internos descuiden su trabajo broﬁio.

Se ha hablado de sobresueldo, de ubicarlos éomo Profesional 4 pero creo que es mu-

cho mids ficil pagarles dietas.
SR. FERNANDO BOLANOS: Esté'prohibido por la Ley de la Administracidn Financiera.

SR. ALBERTO CANAS: Se les puede dar entonces un sobresueldo no calculado sobre lo

que gana cada uno, sino sobre las dietas.

SR. FERNANDO BOLANOS: Creo que tenemos que pensar -y eso le tocari a la Asamblea-
si queremos darle participacidn o posibilidad a los jefes y directores. Me temo
que con la actual reglamentacidn no se estimula que un jefe o director sea miembro
del Consejo y quizads se esti perdiendo la UNED - potenciales miembros del C.U.

de un grupo de funcionarios que pueden tener mucha capacidad para estar en el C.U.
Yo parto mucho de la idea de que es incompatible el puesto de jefatura o direccidn
con ser miembro del Consejo. Seria interesante que la Administraci6én analizara es-
te tema y la posibilidad de hacerlo compatible con las otras Universidades y pensar
que si un jefe o director es electo miembro del C. U., se le sustituya. En mi caso
la jefatura me ha dado medio tiempo para que me dedique al C. U., pero CIEST pierde

media plaza de tiempo completo de profesional, ,hasta dénde es justo esto?

SR.CELEDONIO RAMIREZ: Lo mas conveniente para la Universidad seria que se operara
igual que en las otras Universidades, en donde los jefes no son miembros del C. U.

Y que los miembros internos sean por la jornada que le dediquen, de tal manera que
el C. U. tenga plazas. No soy de la idea de un sobresueldo, porque eso se podria
mal interpretar. En el Estatuto hay miembros que tienen voz, como el caso del Audi-
tor, y los que tienen voz y voto. Lo importante deberia ser que el salario sea de
la categoria mis alta, o sea, profesional 5, aunque no sea muy estimulante para al-
gunos. En las otras Universidades se les paga como catedraticos, pero no es para
que solo catedraticos estén, porque precisamente la norma existe para que puedan ha-
ber de diferentes niveles.

Como vamos a analizar el Capitulo II del Proyecto de Reforma al Estatuto Organico,
podriamos hacer una propuesta de modificacidn del Consejo Universitario para que ten

ga el tiempo de dedicacidn y remuneracidn que corresponde, entonces el C. U. pasa a
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tener plazas. En las otras Universidades el Consejo Universitario tiene las plazas

de sus miembros y por eso las unidades no las pierden, lo que no sucede en la UNED.
SR. ALBERTO CANAS: Pregunta cdmo funciona en las otras Universidades a Distancia.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo puedo averiguar, porque hay organos con las mismas funcio
nes del C. U. y con la misma dedicacidn. En la Open de Inglaterra hay un sistema

diferente, pero puedo averiguar como funciona.

SR. JOSE E. CALPERON: Indica que 1as'plazas tienen que ser de tiémpo completo para
que sean sustituidos en los puestos durante los cuatro afios de su gestidn, de lo con

trario la oficina tendria dos jefes.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Para el futuro, es conveniente que se modifique la conforma-
cidn del Consejo.. Otra cosa que estamos tratando de modificar es la forma en que
estan las plazas en esta Universidad. En las otras Universidades hay plazas de do-
cente y de administrativo, entonces si una persona estaba desempefiando un puesto y
pasa al C, U. la unidad correspondiente le asigna parte de la plaza y un curso;
mientras que aqui se asigna un c6digo y no se puede ocupar porque tiene una serie de

problemas.

SR. ALFREDO BARQUERO: Hay un detalle que seria importante tener en consideracidn
cuando se haga una propuesta de solucidn. ‘Recordemos que nuestros jefes estin nom-
brados a cuatro afios, salvo los que tienen nombramiento indefinido. Si al jefe que
va a entrar al C. U, se le va auii%arar de la jornada, casi le estamos diciendo que
no va a volver a ser jefe.

Recomiendo que seria conveniente que dos o tres personas nos traigan una propuesta

concreta sobre la modificacidn al Estatuto.

Articulo I-A
Se solicita a los miembros internos elaborar una propuesta sobre
su dedicacidn a las funciones como miembros del Consejo Universi-

tario.

SR. FRANCISCO QUESADA: No hemos discutido el asunto sobre la eliminacidn o varia-

cion de las comisiones del C. U.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Particularmente yo estoy en contra de que se eliminen las
comisiones. Como se han acumulado algunos puntos ustedes consideran que es mejor
discutirlos en plenario, pero si los tuviéramos que discutir aqui, eso llevaria mu-

cho mds tiempo. La comisidn lo que ha hecho es analizar el materidl y seleccionar
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13s opciones posihles de solucidn. De no hacerse eso en la Comisidn tiene que hacer
Se en el Plenario. En el caso de anilisis de documentos, que se requiere llamar 3
algﬁn funcionario » CTe0 que si eso se hace en el Plenario nos llevariamos varias

sesiones en esa discusidn. Creo que tratando de sacar aquellos asuntos mas faciles

adelantariamos mucho el trabajo del Plenario.
Ung de las justificaciones de mayor dedicacidn de los miembros del Consejo Universi-

tario, son las comisiones, si no,no tiene sentido que se hable de m3s dedicacidn.

SR. FERNANDO BOLAROS: Con las pocas normas que hemos tomado podriamos probar si se
agiliza la labor del Consejo. Las comisiones para mi son una instancia de informa-
cion Porque asisten los Vicerrectores y otras personas, pPor invitacidn. Eg la po-

sibilidad que tenemos para profundizar sobre up tema. Seria interesante mantenerlas

SR. JOSE E. CALDERON: Aqui se ha hablado de los problemas que tiene el Consejo, pe-
ro debian tomar en cuenta también el problema de las Secretarias nuestras. Deheria
limitarse el ndmero de asuntos, pPorque entonces lag secretarias tienen que disponer

de mucho tiempo para buscar los documentos.

SRA. MARLENE VIQUEZ: Quisiera hacer una solicitud a los compafieros para que mientras
Se sustituye al Sr, Luis Garita se presenten a 1a Comisidn de Asuntos Administrati-

VOS, ya que ha tenido muchos problemas para reunirse por falta de quorum.

SR. ALBERTO CANAS:  E1 problema es de tiempo. ¢Cuinto tiempo se necesita para sacar
un asunfo, cu@ntas horas de estudio? Cuando ya al asunto se le ha dedicado cierto
nimero de horas, debe estar terminado y no elevado a otra instancia, Hay una dupli~
cacidén. El ¢. U. puede oir a los funcionarios y puede invitar a los Vicerrectores.
Si un asunto necesita un debate de tres horas, después de tres horas en Comisidn pa-
sa a la lista de espera del C, U. Para mi hay una duplicacidn sobre todo que las
Comisiones estidn formadas por los mismos miembros del C. U., con el agravamente de
que cuando llegan al Plenario vemos los asuntos meses despuds. Si suprimimos las
comisiones tendrfamos tres sesiones del plenario Por semana y los asuntos que nos
estdn llevando dos meses, podrian irse en dos semanas,

Yo no he visto, en ningiin asunto que se ha tramitado por este procedimiento que una
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SR. RODRIGO BARRANTES: C(Creo que las Comisiones ameritan una reestructuracidn y un

cambio de sus integrantes y de los coordinadores para darles movilidad.

SR. ALFREDO BARQUERO: Yo soy de la idea de que las comisiones tienen que existir.
Podriamos ensayar una forma de trabajo que agilizaria un poco la labor. En este mo
mento tenemos una sesidn de Académicos, los lunes. Los miércoles hay una sesidn de
la Comision de Administrativos y los mismos mi&rcoles hay una sesidn del plenario.
¢Por qué no convertimos las sesiones de las comisiones en sesiones del plenario, pe
ro con asuntos especificos. Por ej. lo lunes vemos asuntos académicos, los miérco-
les vemos asuntos administrativos y en las sesiones del plenario vemos los asuntos
de mas ripido despacho. De esta manera estariamos especializando los asuntos, dedi
cindoles mds tiempo a los diversos asuntos y estariamos dandole mas agilidad porque

de ahi mismo sale el acuerdo. De esta forma se eliminan las comisiones.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Indica que a 8l le queda muy poco tiempo para dedicarse a
sus labores de la Rectoria. Con respecto a los Qltimos dos afios, no es que ha habi
do entrabamiento de los dictimenes de las comisiones. Muchas veces yo soy el que
hago algunas observaciones a esos dict3menes porque no voy a las comisiones; pero
en general no les dedicamos mucho tiempo a su andlisis. E1 problema es llegar a
esos dict@menes. Por eso no estoy de acuerdo en desaparecer las comisiones. Si hu-
bieran dos plenarias a la semana, una que tenga que ver con asuntos de comisiones y
la otra, con otros asuntos. Asi se estaria saliendo de las recomendaciones de las

comisiones permanentemente.

SR. ALBERTO CANAS: Pensando en el horario del Rector se podrian hacer las dos se-

siones el mismo dia: una de 8 a 10 y otra de 10 a 12.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Le parece bien esta férmula y le parece bien intentarlo.

Si no hubiera asuntos no se convoca.

SR. FERNANDO BOLAROS: Me preocupa qué vamos a hacer con la Oficina de Reglstro Ya -
se publ;co el anuncio en el periddico. Hay tres aspectos con los que no estoy de
acuerdo: 1) el perfil, 2) no se puso el plazo en la publicacidn y 3) estd en discu-

sidn si se hace o no el traslado.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: La publicacifn ya no la podemos detener. Este asunto lo po

driamos ver el prdximo miércoles.

SR. ALFREDO BARQUERO: Para aclarar, en el periddico salid una publicacidn pero no
dice que se abre concurso, sino que se recibirin ofertas. Cuando se dice que se

abre concurso s1 es mds delicado el asunto.
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IT. PROYECTO DE REGLAMENTO DEL TEUNED. (continuacidn)
Para el andlisis de este proyecto se ha invitado a la Licda. Nidia Lobo, Presidenta
del Tribunal y al Sr. Hernin Mora, Secretario.

Se continlia con el andlisis del Reglamento a partir del articulo 42.

Articulo 42: Despuds de amplia discusidn se decide aceptar la propuesta del TEUNED.

Articulo 43: E1 TEUNED acepta la propuesta de la Comisidn de Administrativos.

Articulo 48: Se hcepta la recomendacidn del TEUNED, por tanto no se elimina el Ar-
ticulo 48 como lo habia propuesta la Comisidn de Administrativos.

Articulo53: Se aceptan las explicaciones dadas por el TEUNED.

Articulo 54: Se considera que estdn bien las observaciones del TEUNED.

Articulo 55: E1 TEUNED acepta la recomendacidn de la Comisidn de Administrativos.

Articulo 56: E1 TEUNED acepta la sugerencia de la Comisidn de Administrativos.

Articulo 57: Se acepta la recomendacidn del TEUNED.

Articulo 58: se acepta la propuesta del TEUNED. Se cambia "variaciones" por'inclu-
siones y exclusiones". |

Articulo 59: E1 TEUNED acepta la sugerencia de la Comisidn de Administrativos.

Articulo 60: E1 TEUNED acoge la recomendacidn de la Comisidn de Administrativos.

Articulo 62: Se acoge la recomendacidn del TEUNED en el sentido de eliminar la pala~-

bra "le" en la segunda linea.

Articulo 63: Se acepta la sugerencia del TEUNED de no eliminar el inciso c¢). E1
inciso b) se modifica para que se lea: Presentacidn de la c&dula de identidad.

Articulo 64:Se acoge la sugerencia del TEUNED en el sentido de eliminar en el inci-
so c) el parrafo que dice: "los electores no podran firmarle a mds de un candidato.

Articulo 65: El TéUNED acoge la recomendacion de la Comisidn de Administrativos.

Articulo 66: Se acepta la sugerencia del TEUNED.,

Articulos 67 y 68: E1 TEUNED acoge la propuesta de la Comisidn de Administrativos.

Articulo 69: Se acepta la recomendacidn del TEUNED.

Articulo 70: Acoge el TEUNED la sugerencia de la Comisidn de Administrativos.

Articulo 72: Se acoge la recomendacidn del TEUNED en el sentido de que quede el

acuerdo original.

Articulo 73: E1 TEUNED acepta la recomendacidn de la Comisidn.de Administrativos.

Articulo 79: E1 TEUNED acepta la sugerencia de la Comisidn de Administratiyos.

Articulo 80: E1 TEUNED acepta la sugerencia de la Comisidn de Administrativos.

Articulo 81: E1 TEUNED acepta la recomendacidn de la Comisidn de Administrativos.

Articulo 82: E1 TEUNED acepta la sugerencia de la Comisidn de Administrativos.
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Articulo 83 y 84: Se acogen las sugerencias del TEUNED.

Articulo 85: SE acepta la propuesta original del TEUNED en el sentido de que para
la eleccidn del Rector se requiere la mitad mas uno.

Articulo 86: Se acepta la sugerencia del TEUNED.

Articulo 87 y 88: E1 TEUNED acepta la recomendacidn de la Comisidn de Administra-
tivos.

Articulo 89: Se acuerda dejar la propuesta'original del TEUNED.

Articulo 92: Se acoge la recomendacidn del TEUNED.

Articulo 93: E1 TEUNED aceﬁta la sugerencia de la Comisidon de Administrativos.
Articulo 94: Se acepta la explicacidn del TEUNED. '

Articulo 97: Se acepta la sugerencia del TEUNED.

Articulo 98: Se modifica la redaccidn de los incisos siguientes:

b) por la segunda vez, inhabilitaciOn por un afioc del derecho a participar en
elecciones.

c) Por la tercera vez, inhabilitacidn por dos afios del derecho a participar en
elecciones.

d) Por la cuarta vez, pérdida de su derecho a participar en elecciones y del
cargo que desempefia en los organismos electorales.

Articulo 100: Se acepta el original propuesto por el TEUNED.
Articulo 101: Se acepta la sugerencia del TEUNED. o
Articulo 104: Se acepta la explicacion del TEUNED. Se deja el ordiginal.

Artfeulo 1T ,, R A
‘4Se acuerda aprobar el Reglamento Electoral Universitario de la UNED
con las observaciones incluidas en las sesiones 743-88 y 74788 N
remitirlo al TEUNED para su ejecucidn, a partir del 1°de setiembre .
de 1988, Figura como Anexo No. 1 |
Se levanta la sesidn a las 10:30 horas.

@«/&oé««“’" /Zw,mc.

Dr. Celedonio Ramirez Ramirez
RECTOR

cdg:

Anexo No. 1: Reglamento Electoral Universitario de 1la UNED.




Anexo # 1 al acta #747-88

REGLAMENTO ELECTORAL UNIVERSITARIO DE LA UNED

TITULO 1
CAPITULO I: DEL TRIBUNAL

Articulo 1:

El Tribunal Electoral Universitario es el drgano superior de la UNED en materia elec
toral. Supervisari y mantendrd bajo su jurisdiccidn y al dia, la integracidn de pa-
drones electorales universitarios y decidird las divergencias que se susciten en los

procesos electorales.

Articulo 2:
El Tribunal Electoral de 1a Universidad Estatal a Distancia se conocerd por las si-
glas TEUNED,.

Articulo 3:

El TEUNED estard integrado por cinco miembros titulares y dos suplentes, quienes de-
berdn ser funcionarios de tiempo completo y no podran ser candidafos a puestos de
eleccidn. Todos ellos seran nombrados por el Consejo Universitario, teniendo en
cuenta que haya representacién de las diversas vicerrectorias, y durarin en sus car~
gos un periodo de cuatro afos. El TEUNED se renovari por mitades. Cuando se produz
ca la renuncia de uno de sus miembros, quien lo sustituya serd nombrado para termi -~

nar el periodo.

Articulo 4:

El TEUNED se reunird ordinariamente en las fechas, horas y lugares que acuerde, vy
extraordinariamente cuando sea éonvocado por el Presidente o a solicitud de tres de
los miembros propietarios, con al menos veinticuatro horas de antelacidn, indicando

los asuntos concretos que se tratarin.

Articulo 5:

Habrd quorum con la presencia de por lo menos cuatro miembros, y las decisiones se
tomardn vidlidamente por simple mayoria. ,
Articulo 6:

Para alcanzar la firmeza de los acuerdos que se tomen, se requiere 1la aprobacidn del
acta en la sesidn siguiente, salvo en el caso de las resoluciones o acuerdos que sean

declarados firmes en el acto en que se dictan, por lo menos por cuatro votos.,

~
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Articulo 7:

En caso de empate en una decisibn, se repetird la votacidn; si persiste el empate,
se dejard en suspenso el asunto para decidirlo en la sesidn siguiente. Si se repi-

te el empate, decidird el doble voto del Presidente.

Articulo 8:

De toda sesibn se levantard una acta, la cual firmaran el Presidente y el Secretario.

Una copia serd enviada al CIDI para informacidn de la comunidad universitaria.
CAPITULO II: ATRIBUCIONES DEL TEUNED

Articulo 9:

Son atribuciones del TEUNED las siguientes:

a. Organizar, ejecutar y vigilar con absoluta independencia de criterios y actuando
como ma@xima autoridad en este campo, las elecciones de los representantes a 1la
Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario y del Rector.

b. Aplicar el régimen disciplinario en asuntos electorales.

c. Velar por la formacidn y actualizaci6n del Padrén Electoral.

d. Regular la propaganda electoral.

e. Conocer el alzada de las resoluciones de sus Organos inferiores.

f. Servir de vinculo y canal de informacidn con respecto a los medios de comunica-
cidn masiva para efectos electorales.

g. Hacer detlaratoria de elecciones con caricter inapelable.

h. Decidir las divergencias que se susciten en los procesos electorales.

i. Proponer reformas o modificaciones al Reglamento del TEUNED y dictar sus propias
normas.,

j. Interpretar en forma exclusiva y vinculante las disposiciones relativas a materia
electoral universitaria.

k. Nombrar los delegados y los miembros de las juntas receptoras de votos.
CAPITULO III: ORGANIZACION INTERNA

Articulo 10:

El TEUNED nombrard de entre sus integrantes propietarios un Presidente, un Vicepresi-
dente y un Secretario, quienes fungirén dos afios y podrén ser reelegidos. El Secre -
tario podrid ser elegido de entre los suplentes, pero en tal caso no tendrd voto, ex -

cepto cuando el suplente escogido est@ sustituyendo a un miembro propietario.
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Artiéulo 11:

Seradn funciones y atribuciones del Presidente:

a. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

b. Elaborar la agenda.

C. Representar oficialmente al TEUNED.

d. Convocar a sesiones extraordinarias.

e. Firmar, en asocio con el Secretario, las actas de las sesiones.

f. Ejecutar los acuerdos.

g. Juramentar al Rector, a los delegados del Tribunal y a los miembros de las juntas

receptoras de votos.

Articulo 12:

En ausencia del Presidente actuari el Vicepresidente con las mismas funciones del Pre
sidente, y en ausencia de ambos presidird el de mids edad. En ausencia del Secretario,

el Presidente o quien lo sustituya nombrari un Secretario ad-hoc.

Articulo 13:

Son funciones del Secretario:

a. Levantar una acta de cada sesién y firmarla con el Presidente.

b. Recibir y despachar la correspondencia,

€. Archivar toda la documentacidn que llegue al TEUNED.

d. Certificar, a peticidn de funcionarios de la UNED y candidatos al Consejo Univer-
sitario, que actfien en tal sentido con inter@s legitimo, documentos Bajo su custo
dia.

e. Recibir votaciones internas.

f. Cualesquiera otras que el TEUNED expresamente le encomiende, relacionadas con su

cargo.

Articulo 14:

Los miembros suplentes participaran en todas las sesiones del TEUNED, con voz pero sin
voto. En ausencia de un miembro titular, &ste serd sustituido, en forma rotativa por
sesidn, por uno de los suplentes, lo cual debera consignarse en el acta respectiva.
Cuando un miembro titular no se presentare dentro de los primeros 15 minutos después

de iniciada la sesifn serd sustituido en esa sesidn por el suplente respectivo.

Articulo 15:

La condicidn de miembro del TEUNED se perderd en los siguientes casos:
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a. Por dejar de ser funcionario de tiempo completo en forma permanente,

b. Por incapacidad o por acogerse a un permiso total o parcial con goce de salario
o sin @l, por mds de seis meses.

c. A peticidn del TEUNED, por participacidn bﬁblica proselitista en elecciones in-
ternas de la UNED o por incumplimiento grave en el ejercicio de las funciones
como miembro del Tribunal, debidamente comprobadas en criterio del Consejo Uni-

versitario.

TITULO II: ™ LOS DELEGADOS
CAPITULO I: DE LOS DELEGADOS

Articulo 16:

Seran delegados del TEUNED sus miembros y los funcionarios de la UNED que el TEUNED
designe para que supervise el proceso electoral. Este nombramiento deberd hacerse
posterior al cierre de la inscripcibn de candidatos para la eleccidn correspondiente
y no podrd designar a ninguno de los candidatos inscritos, ademis de las prohibicio-

nes establecidas en los articulos 20 y 21 de este Reglamento.
Articulo 17:
Cualquier delegado que incumpla su tarea serd sancionado seglin lo que establezca el

régimen disciplinario de este Reglamento.

Articulo 18:

Para ser delegado del TEUNED se requiere ser funcionario de la UNED, nombrado en pro

piedad y hacer manifestacifn jurada de imparcialidad ante el Presidente del TEUNED.

Articulo 19:

El cargo de delegado es obligatorio y la persona designada como tal no podrid declinar
el nombramiento, salvo por razones de salud o de fuerza mayor, debidamente comproba-
das por el TEUNED.

Articulo 20:
En la eleccidn de los miembros del Consejo Universitario y en la del Rector, no podra

fungir como delegado ningilin integranté de la Asamblea, excepto cuando &ste sea miem~
bro del TEUNED.
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Articulo 21:

En la eleccidn de los reépresentantes a la Asamblea Universitaria pertenecientes a una

Vicerrectoria, no podra fungir como delegado un miembro que pertenezca a esa misma Vi

cerrectoria, excepto si &ste fuere miembro del TEUNED.

CAPITULO II: DE LAS FUNCIONES DE LOS DELEGADOS

Articulo 22:

Son funciones de los delegados:

a. Colaborar con el TEUNED en la correcta aplicacidn de este Reglamento durante el
proceso electoral para el que fueron nombrados.

b. Recibir las denuncias en el proceso de elecciones ¥ transmitirlas de inmediato

al TEUNED para su conocimiento,

del TEUNED.
d. Vigilar por el cumplimiento de las regulaciones sobre propaganda.

€. Las dem3s funciones que les encargue el TEUNED.

TITULO TIII
DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS Y LOS FISCALES GENERALES
CAPITULO I: DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS

Articulo 23:

TEUNED, de entre las cuales &ste elegiri pPresidente, secretario y fiscal. Deberan

ser funcionarias de la UNED y nombradas en propiedad. Solamente pPor razones de salud

comprobadas por certificacidn médica o por fuerza mayor podran declinar el nombramien

to.

Articulo 24:

Para la integracidn de las juntas receptoras de votos, el TEUNED tomard en cuenta los

nombres de las personas que los candidatos propongan en la solicitud de inscripcidnm.

Cada candidato podrd presentar hasta dos nombres por junta. 8i el candidato no sugie

re nombres, si log sugiere extemporineamente 0 los propuestos tuvieren algiin impedi -
mente razonable, el TEUNED nombrarid la junta de oficio.
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Articulo 25:

Las Juntas receptoras de votos trabajaran, Gnicamente, en el tiémpo y oportunidad que
el TEUNED disponga para la eleccidn y quedardn disueltas una vez que hayan entregado
el material electoral.

CAPITULO II: DE LAS FUNCIONES DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS

Articulo 26:

Son funciones de las juntas receptoras de votos:

a. Custodiar los documentos electorales desde el momento en que los reciban hasta
que los devuelvan al TEUNED.

b. Recibir la votacidn €l dfa de la eleccidn.

c. Desempefiar sus funciones apegindose estrictamente a las instrucciones del TEUNED.
CAPITULO III: DE LOS FISCALES GENERALES

Articulo 27:

Los candidatos a una eleccidn podrin nombrar un fiscal general, a quien 3e le permiti
rd presenciar los actos de las juntas receétoras de votos, asi como el escrutinio que
realice el TEUNED. Ademis, podri requerir informacidn a los organismos electorales y
podrd denunciar y apelar al TEUNED posibles irregularidades en el proceso y actos de

las juntas receptoras de votos.

Articulo 28:

Para ejercer este derecho, los fiscales deberdn ser funcionarios de la UNED y presen-—

tar su credencial como tal, firmada por el Secretario del TEUNED.

Articulo 29:

El escrutinio final realizado por el TEUNED podr3 ser presenciado por los fiscales ge~
nerales de los candidatos, quienes solamente podran interponer recursos en forma escri
ta y serdn excluidos de la reunidn si Su comportamiento no es correcto, a criterio del
TEUNED,
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TITULO IV: DE LOS ELECTORES Y ELEGIBLES
CAPITULO I: DE LOS PADRONES

Articulo 30;

El TEUNED manfendr3 en su archivo los padrones electorales actualizados .de la Asamblea
Universitaria y de los funcionarios de la UNED nombrados en propiedad. Para este efec
to, la Oficina de Recursos Humanos enviari Oportunamente al TEUNED los cambios efectua

dos en las ndminas del personal de la Institucidn.

Articalo 31:

El padrdn de funcionarios de la UNED nombrados en propiedad serd dividido por Vicerrec
torias y por dependencias dentro de cada una de ellas. En cada caso se indicari la

jornada de cada funcionario.

Articulo 32:

Para efectos électorales, la Vicerrectoria de Planificacidn incluird al personal admi-
nistrativo del Consejo Universitario, de la Rectoria y dependencias adscritas a ésta,

del Centro de Investigacidn y de la Auditoria,

Articulo 33:

La Oficina de Recursos Humanos preparard a solicitud del TEUNED, en un plazo de 5 dias
hdbiles, el listado de los funcionarios de la UNED nombrados en propiedad. E1 TEUNED
exhibird el padrdn en los lugares convenientes de 1la Universidad, al menos 30 dfas na-

turales antes de cada eleccidn.

Articulo 34:

A partir de la exhibicidn del padrdn provisional, todo funcionario de la UNED tendrd
derecho a solicitar ante el TEUNED, por escrito y debidamente justificadas, inclusio-
nes o exclusiones del padrén. La fecha limite de presentacidn de solicitudes sera de

doce dias hdbiles antes de la eleccidn.

Articulo 35:

Toda solicitud de inclusidn o exclusidn del padrdn electoral, deberd ser resuelta por
el TEUNED dentro de los dos dias hdbiles siguientes al dia sefialado como fecha limite

para la recepcidn de solicitudes.
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Articulo 36:

El padrén electoral oficial definitivo serd exhibido por el TEUNED con al menos cin-

co dias hdbiles de anticipacidn con respecto al dia de la eleccidn.

Articulo 37:

No se podrd hacer ninguna inclusidn en el padrdn of1c1al definitivo una vez que se

exhiba. No obstante, el TEUNED podrd excluir de dicho padrdn, por las causales esta-
blecidas en el Estatuto Orgdnico o en este Reglamento, hasta el dia mismo de la elec-
cidn, de oficio o por solicitud de un funcionario de la UNED, a cﬂalquier votante que

sea descalificado o que no tenga derecho al voto.
CAPITULO II: DE LOS ELECTORES

Articulo 38:

En la eleccidn de los representantes a la Asamblea Universitaria g que se refiere el
Articulo IV, inciso b) del Estatuto Orgénico, serdn electores sdlo los funcionarios
de la UNED que estén nombrados en propiedad veinte dias hibiles antes de una

eleccidn y que aparezcan en el padrdn electoral definitivo.

Articulo 39:

En la eleccidn de los representantes de cada Vicerrectoria, s6lo podran votar y ser
elegidas las personas que pertenezcan a &sta. En el caso de la Vicerrectoria de Pla-

nificacidn, se procederd de conformidad con lo establecido en el articulo 32.

Articulo 40:

Los funcionarios que pertenezcan a dos Vicerrectoriasksélo podran votar en Una de
ellas. Para estos efectos, deberdn informar al TEUNED, al menos doce dias habiles
antes de una eleccidn, cerca de la Vicerrectoria en que desean votar. Si no lo hicie
ren, el TEUNED decidird segiin su propio criterio. Una vez designada la Vicerrectoria

ésta no podrd variarse en lo futuro.

Articulo 41:

En la eleccidn de los miembros del Consejo Universitario a que se reflere el articulo
VII del Estatuto Orgdnico, serdn electores:

a. Los miembros del Consejo Universitario.
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b. Quienes ocupan el cargo de Vicerrector, Auditor, Director y Jefe de Oficina.

c. El 35% de la Asamblea Universitaria integrada por funcionarios que no ocupad

posiciones mencionadas en los incisos a) y b). Este porcentaje se distribuird
de la siguiente manera: 20% Vicerrectoria Académica, 10% Vicerrectoria Ejecuti-
va, 5% Vicerrectoria de Planificacin. Esta @ltima estard configurada seglin lo
que establece el articulo 32 de este Reglamento.

d. Dos representantes estudiantiles electos por el Grgano oficial de este sector.

Articulo 42:

El funcionario de la UNED que el dia de una eleccidn estuviere disfrutando de per-
miso sin goce de salario, no podria votar.

Articulo 43:

Los dos representantes estudiantiles a que hace referencia el articulo IV, inciso
ch) del Estatuto Orgénico, s6lo podrdn votar cuando el organismo superior de la fe-
deracidn de estudiantes de la UNED lo comunique oficialmente al TEUNED, al menos
veinte dias hdbiles antes de 1la eleccidn.

CAPITULO III: DE LOS CANDIDATOS

Articulo 44:

La eleccidn de los representantes a la Asamblea Universitaria que sefiala el inci-
so b) del Articulo IV del Estatuto Orgénico, se hari procurando una representacidn
balanceada de las instancias en que se subdividen las vicerrectorias. Especifica-
mente, los miembros elegibles de la Asamblea correspondiente al 35% del total de
integrantes, se calcularan de la siguiente manera:

a. AlaVicerrectoria Acaddmica le corresponde 20%, y para distribuirlo, &sta se
subdivide en cuatro instancias:

~Centros Académicos
-Produccidn Académica
-Programas Académicos ,
—Control de Calidad, Biblioteca y Vicerrectoria
De cada una se elegirdn miembros utilizando la siguiente fSrmula:

= 0,25 N +n
= a2 2~ 2 R, donde:
2N ?
r= No. de elegibles.
n= No. de funcionarios de 1a subdivisidn,
= No. de funcionarios de 1la Vicerrectoria.
= No. de elegibles de 1la Vicerrectoria.
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b. A la Vicerrectoria Ejecutiva le corresponde 10%, y para distribuirlo, 8sta se
subdivide en cuatro instancias:

~Direccidn Administrativa-Vicerrectoria.
-Direccidn Editorial.

~Direccidn de Distribucidn de Materiales.
~-Direccidn de Asuntos Estudiantiles.

De cada una se élegir@n miembros utilizando la misma fdrmula.

c. A la Vicerrectoria de Planificacidn le corresponde 5%, y para distribuirlo, &s-
ta se subdivide en tres instancias:

-Direccidn de Planeamiento Académico.

~-Direccidn de Planeamiento Administrativo, Auditoria, Sistemas y Relaciones Pi-
blicas.

~Vicerrectoria, Centro de Informacidn y Documentacidn Institucional, Centro de

Investigacidn Estadistica, Consejo Universitario, Rectoria y Centro de Inves-
tigaciln.

De cada una se elegiran miembros utilizando la misma fdrmula, con 0,25 sustituido
por 0,33,

Articulo 45:

Para la eleccidn de los representantes a la Asamblea sefialados en el Articulo ante-
rior, s6lo podrdn ser candidatos los funcionarios de tiempo completo nombrados en
propiedad que pertenezcan a la Vicerrectoria y dependencia en la que se postulan,

con excepcidn de la Vicerrectoria de Planificacidn, que se rige por lo establecido
en el Articulo 32.

Articulo 46:

Cuando un funcionario pertenece a dos vicerrectorias s8lo puede postularse por la
que escogid, o en su defecto, por aquella en que, por designacidén del TEUNED, le
corresponde votar,

Articulo 47:

Con el objeto de garantizar representatividad en la Asamblea Universitaria, cuando
un funcionario pertenece a dos dependencias distintas de una misma Vicerrectoria,
86lo podra postularse por una de ellas, de acuerdo con la distribucidn establecida
en los Articulo 44 y 46,

Articulo 48:

En la eleccidn de los miembros del Consejo Universitario a que se refiere el arti-
culo 7, inciso b) del Estatuto Orgdnico, sblo pueden ser candidatos quienes refinan
las siguientes condiciones:

a. Costarricense.

b. No ser funcionarios de la UNED.

c. Tener al menos el grado de licenciado o su equivalente, y una experiencia aca-
démica en educacidn superior no inferior a cinco afios.
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d. Haber acumulado una experiencia no menor de tres afios en funciones de Ministro
de Estado, Rector o Vicerrector de una universidad estatal, Magistrado de la
Corte Suprema de Justicia, Decano de una facultad universitaria del Estado,
Director de una unidad acaddmica o administrativa en alguna de las institucio-
nes del Estado, o haber desempefiado una funcidn equivalente, a juicio del
TEUNED.

Articulo 49:

En la eléccidn de los miembros del Consejo Universitario a que se refiere el inci-
so ¢) del articulo 7 del Estatuto Organico, sdlo pueden ser candidatos quienes ten-
gan las siguientes condiciones:

a., Costarricenses, A
b. Ser funcionarios de la UNED, de tiempo completo y en propiedad.

c. Tener al menos el grado de bachiller- universitario,
d. Haber laborado en la institucidn al menos durante los dos @iltimos afios anterio-
res a la fecha del inicio del proceso electoral.

Articulo 50:

En la eleccidn del Rector a que se refiere el articulo 17 del Estatuto Organico, los
candidatos deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a. 8Ser costarricenses.

b. Ser mayores de treinta afios.

c. Poseer al menos el grado de licenciado o su equivalente.

d. Tener un minimo de diez afios de experiencia en la educacidn superior, con un mi-
nimo de tres afios en educacidn a distancia,

Articulo 51:

Los miembros del Consejo Universitario y el Rector no pueden ser reelegidos sucesi-
vamente m3s de una vez.

Articulo 52:

Los representantes electos a la Asamblea Universitaria durardn en sus cargos cuatro
anos, siempre que sean funcionarios de la Universidad, y podran ser reelegidos en
forma sucesiva una vez.

TITULO V: DE LOS PROCEDIMIENTOS ELECTORALES X

CAPITULO I: .DE LA CONVOCATORIA A ELECCIONES

Articulo 53:

El TEUNED convocari a elecciones en los siguientes casos:
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a. Por fallecimiento o renuncia del Rector, de un miembro del Consejo Universita-
rio o de un representante a la Asamblea Universitaria.

b. Cuando un miembro interno del Consejo Universitario o un representante electo

a la Asamblea deje de ser funcionario de tiempo completo en la UNEDs ya por
reduccidn de la jornada laboral o por disfrutar de un permiso, con goce de
salario o sin &l, m3s de tres meses, si se trata de un miembro del Consejo Uni-
versitario, y mi3s de seis meses, si es representante en la Asamblea

c. Cuando un migmbro interno del Consejo Universitario se traslade de la vicerrec—
torfa por lo que se postuld y fue elegido, salvo cuando haya sido designado
por la comunidad.

d. Cuando un representante electo a la Asamblea se traslade de la vicerrectoria
- 0 de la dependencia por la que se postuld y fue elegido.

e. Cuando un miembro interno del Consejo Universitario o un representante electo
a la Asamblea renuncie a 'su céndicidn de asambleista.

f. Cuando el periodo para el cual fueron elegidos el Rector, los miembros del Con-
sejo Universitario y los representantes a la Asamblea, haya vencido o esté& por
vencer.

Articulo 54:
En todos los casos sefialados en el articulo anterior, excepto el consignado en el

inciso f), el Rector hard la comunicacidn respectiva al TEUNED dentro de los tres
dias habiles siguientes al haberse producido la vacante.

Articulo 55:

Si el Rector, un miembro del Consejo Universitario o un representante electo a la

Asamblea cesa en sus funciones antes de terminar el periodo para el que fue elec-
to, el TEUNED convocard a elecciones para que el cargo se desempeiie por el periodo

restante,.

Articulo 56:

El TEUNED podra hacer hasta tres convocatorias simultfneas. Las elecciones se ce~
lebraran consecutivamente conforme con el criterio del Tribunal.

Articulo 57:

El periodo de inscripcidn de candidatos se abrird en la fecha de exhibizidn del pa-

drdén provisional y se cerrard, al menos quince dias hdbiles antes de la eleccidn.

Articulo 58:

Para toda eleccidn, el TEUNED hard la convocatoria por escrito firmada por el Pre-
sidente y por el Secretario, al menos 25 dias hdbiles antes del dia sefialado para
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nos: las fechas en que se inicia y concluye 1la inscripcidn de candidatos; las fe-

chas en que se abre y cierra el periodo para solicitar inclusiones y exclusiones en
el padrén provisional; la hora y el dia en que se hari 1la Presentacidn de candida-

tos y la fecha en que se celebrari la votacidn,

Articulo 59:

Si la eleccidn fuere de Rector o0 de un miembro del Consejo Universitario, la convo-
. - . .
catoria serd entregada a los asambleistas personalmente 6 en Su respectiva oficina,

y se dejard constancia de ello.

Articulo 60:

Si la eleccidn fuere de un representante a la Asamblea Universitaria, la convocato-
ria seri entregada, personalmente o en su oficina, al jefe respectivo o al coordina-
dor de drea segiin corresponda, quien sera responsable de que los funcionarios a su
cargo sean notificados. De esta notificacidn se deberd dejar constancia,

Articulo 61:
articulo o1
La solicitud de inscripeidn como candidatos deberd ser firmada por el ‘interesado.

Si otra persona firmare, deberid hacerlo a titulo de apoderado, y deberi aportar
documento suficiente que demuestre esta dondicidn,

Articulo 62:

De la solicitud de inscripcidn, el Secretario del TEUNED entregard un recibo que con-
tendrd, al menos, el nombre del solicitante, el puesto para el cual se postula, dia

y hora en que la solicitud se presenta, una descripcidn somera de los documentos que
aporta, la firma de quien recibe y el sello del TEUNED.

Articulo 63:

Para la inscripcidn de candidatos a representantes en la Asamblea Universitaria se
requiere: :

@. Solicitud del interesado por escrito, con indicacidn de la Vicerrectoria y 1la
dependencia por 1a que se presenta como candidato.

b. Presentacidn de la c&dula de identidad.

c. Constancia extendida por la Oficina de Recursos Humanos de que el cargo lo ocu-
Pa en propiedad y en tiempo completo.

frticulo 64:

Para la inscripcidn de candidatos a miembros internos del Consejo Universitario se
Fequiere:
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Solicitud del interesado por escrito.

Fotocopia de la cédula de identidad.

Firmas de al menos el 10% de los miembros devla Asamblea.
Curriculum Vitae.

Fotocopia de titulos.

Certificacidn de tiempo servido, para cumplir con lo que establece el inciso
d) del Articulo 49 de este Reglamento.

Plan de trabajo.

Articulo 65:

Para la inscripcidn de candidatos a miembros externos del Consejo Universitario se
]

requiere:

a. Solicitud del interesado por escrito.

b. Fotocopia de la cédula de identidad.

c. Firma de al menos el 10% de los miembros de la Asamblea.

d. Curriculum vitae.

e. Fotocopia de titulos.

f. Certificacidn de tiempo servido, para probar lo establecido en la segunda par-
te del inco ¢) y lo mandado en el inciso d), ambos del articulo 48 de este Re-
glamento,

g. Plan de trabajo.

Articulo 66:

Para la inscripcidn de candidatos a Rector se requiere:

Solicitud del interesado por escrito.

Fotocopia de la c@dula de identidad.

Firmas del 10% de los miembros de la Asamblea Universitaria.
Curriculum vitae y fotocopia de titulos.

Certificacidn de tiempo servido, para cumplir con el requisito a que se refiere
el inciso ch) del articulo 17 del Estatuto Organico.

Plan de trabajo.
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Articulo 67:

El TEUNED examinard las solicitudes e inscribird a todos los candidatos que reunan
los requisitos establecidos por el Estatuto Orgadnico y por este Reglamento, a mas
tardar nueve dias hdbiles antes de la eleccidn y procederd a informar al interesado
sobre la resolucion.

Si no hubiere solicitudes, el TEUNED convocari de inmediato a elecciones.

CAPITULO II: DE LA PROPAGANDA

Articulo 68:

Solamente el candidato y el fiscal general podrdn solicitar al TEUNED autorizacidn
para hacer circular propaganda impresa o para efectuar reuniones en horas habiles

con grupos o con toda la comunidad universitaria,

Articulo 697%

El contenido de la propaganda impresa deberd referirse Ginicamente al candidato que
la gestiona.

Articulo 70:

Dentro de la propaganda electoral, el TEUNED fijard dia y.hora para celebrar una
presentacidn de candidatos ante 16s electores.

Toda otra reunidn que programen los candidatos interesados o la comunidad universi-
taria en horas habiles, deberd ser autorizada por la TEUNED. Estas Gltimas reunio-
nes no podrd celebrarse con anterioridad a la presentacidn de candidatos ni para
ese mismo dia. Las visitas que hagan los candidatos en horas h&biles no requieren
autorizacién de TEUNED.

Articulo 71:

Queda prohibido realizar cualquier tipo de actividad proselitista, el dia de la

eleccidn., La actividad electoral de los candidatos y grupos interesados se limi--
tard ese dia a las diligencias necesarias para acercar a los electores a los cén-

tros de votacidn.

Articulo 72:

Es prohibido:
a, Hacer propaganda por los medios de comunicacidn masiva.

b. Utilizar megdfonos, altoparlantes, sistemas centralizados de sonido u otro
medio que produzca ruido y escandalo.

¢, Colocar papeles, carteles y mantas en las paredes, postes y arboles dentro del
recinto unlver31tar10 y fuera de €l. Igualmente queda prohibido usar pintura
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de cualquier clase.
d. Hacer propaganda con base en motivos politicos y religiosos, o que se valga

de ellos.

Articulo 73:
El TEUNED podri, en cualquier momento del proceso electoral, hasta descalificar al

candidato que mno acate lo dispuesto sobre propaganda. La resolucidn del TEUNED se-
ra inapelable.

CAPITULO LII: DE LAS VOTACIONES

Articulo 74:

Toda eleccidn que se celebre de acuerdo con este Reglamento, se harid por votacidn
secreta.

Articulo 75:

Las votaciones en que se elige el 35% de la Asamblea Universitaria, se harin por las
dependencias de cada vicerrectoria con derecho a puestos en la Asamblea, segiin lo
establece el articulo 41, inciso ¢). Cuando sobre un puesto en la distribucidn por-
cgntual, las votaciones se haran por vicerrectorias, seglin lo establecido en el ar-
ticulo 44,

Articulo 76:

Para votar, el elector deberd demostrar su condicifn de tal, mediante los siguien-
tes documentos:

a. C&dula de identidad para los costarricenses,

b. C&dula de residencia o pasaporte para los extranjeros.

c. Carné@ de la UNED para el caso de que no se porten, por robo u otro motivo, los
documentos arriba mencionados.

Articulo 77:

El votante deberd firmar el acta que lleva el Secretario de la junta receptora de

votos. El Secretario anotard en ella todas las incidencias de importancia que so-

brevengan en el transcurso de la votacidn,

Articulo 78:

El elector que en el momento de emitir su voto lo muestre a los miembros de la jun-
ta receptora o a cualquier otra persona, lo anulard. No se permitir3 al votante en
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este caso depositar la papeleta. Esto se hari constar en el acta, en el reverso
de la papeleta se anotari la palabra "anulado", y luego el papel del voto se depo-
sitard en la urna respectiva.

Articulo 79:

Al finalizar la votacidn, el presidente de la junta receptora de votos, en presen—
cia de los demis miembros de esta, procederi a abrir la urna electoral y a contar
los sufragios. El resultado se anotari en el formulario oficial correspondiente
y deber3d ser firmado por todos los miembros presentes de la junta receptora. Se
anotaran en ese formulario la totalidad de papeletas recibidas, votos emitidos,
papeletas no usadas, votos en blanco, votos nulos y nfimero de votos v3lidos a fa-
vor de cada candidato. En caso de que algln miembro se negare a firmar, se dejari
constancia de las razones por las cuales no 1o hace.

Articulo 80:

Los votos se clasificarin en votos a favor, votos en blanco y votos nulos. Seran

"a favor" todos los emitidos en pro de un candidato elegible., “En blanco", aque-
llos deposifados. en la urna electoral en identica condicidn a como fueron recibi-
dos. '"Nulos", los que sefialen una persona inelegible, los que digan "nulo", aque-
llos en que la voluntad del elector no esté claramente definida, aquellos en que
el elector, ademds de marcar correctamente, escriba palabras innecesarias y aque-
lles que por presentar algin tipo de irregularidad, sean declarados asi por el
TEUNED,

Son votos validos los sufragios a favor y en blanco.

Articulo 81:

Una vez contados los votos y firmado el formulario, el Presidente de 1la junta re-
ceptora, en presencia de los demds miembros de la junta, depositari todos los do-
cumentos en la urna, sellar3 la misma, y la entregaria al Tribunal en el lugar de-

signado para este eecto.
CAPITULO IV: DEL ESCRUTINIO

Articulo 82:

Una vez recibidos los documentos, el Tribunal efectuari el escrutinio de los votos
en sesidn ininterrumpida.

Articulo 83:

sl 99

Habrd quorum en la eleccidn cuando el niimero de votos emitidos sea, al menos, igual
a la mitad mids uno de los electores que aparecen en el padrdn definitivo.,
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Articulo 84:

El TEUNED hard piiblico el resultado del escrutinio a mas tardar dos dias hé@biles des-
Pués de cerradas las urnas electorales.

Articulo 85:

Se considerardn electas las personas que hayan recibido, al menos, la mitad mds cual-
quier fraccidn del total de los inscritos en el padrdn respectivo, excepto en la elec~
cidn del Rector, que requiere la mitad m3as uno,

Articulo 86:

Los votos en blanco no se sumardn a favor de ninglin candidato.

Articulo 87:

En los casos anotados a continuacidn habra segundas votaciones, que se realizaran con
el padrdn electoral definitivo utilizando en las primeras, dentro de los cinco dias

- - - -
habiles siguientes a &stas:

a. Cuando ninguo de los candidatos obtenga la mayoria absoluta, la votacidn se repe-
tird entre los dos candidatos que lograron el mayor niimero de votos. Resultara
electo el candidato que obtenga el mayor nimero de votos. En caso de empate de-

cidird la suerte, mediante el lanzamiento de una moneda, en presencia del Tribu-
'nal Electoral y de un representante de cada uno de los candidatos.

b. Cuando haya candidato {inico y no obtenga mayoria absoluta en la primera eleccidn,
Se convocard nuevamente a elecciones.

Articulo 88:

El TEUNED, en resolucidn firme e inapelable hard la declaratoria oficial del resulta-
do de la eleccidn y la comunicard al Consejo Universitario, en forma escrita y fir-
mada por el Presidente y el Secretario del Tribunal, dentro de un plazo miximo de
tres dias hdbiles despuds de efecguada la eleccidn o después de resuelto cualquier
recurso, si lo hubiere. El Consejo Universitario la hari del conocimiento de la co-
munidad universitaria en un plazo maximo de un dia habil.

Articulo 89:

La declaratoria oficial puede ser de:

Eleccidn:

a. Cuando para Rector un candidato logra, al menos, la mitad mas uno de los votos,
y para los demds puestos un candidato obtiene la mitad mis cualquier fraccidn
en relacidn con el total de los-votantes inscritos en el padrdn electoral defi-
nitivo,
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b. Cuando, en segundas votaciones, un candidato logra el mayor nimero de votos.
c. Cuando, por motivo de empate en segundas votaciones, decida la suerte.
Nulidad:

Cuando se haya violado el Estatuto Organico o el Reglamento Electoral Universitario.

TITULO VI -

SOBRE LOS RECURSOS Y NULIDADES

CAPITULO I: SOBRE LOS RECURSOS

Articulo 90:

“Conta las resoluciones de las juntas receptoras de votos y contra las decisiones de
los delegados, cabra recurso de apelacion.

Articulo 91:

Tanto el recurso de revocatoria como el de apelacidn deber@n presentarse por escrito :
ante el TEUNED, con la firma de una persona con interés legitimo en el caso. ‘

Articulo 92: ‘

El recurso de apelacidn debera interponerse dentro del d7a habil siguiente a aquel
en que fue tomada la decisidn por la junta receptora de votos o por el delegado del

TEUNED, y el de revocatoria dentro de los cuatro dias habiles siguientes al dfa en
que el TEUNED dictd la resolucidn.

Atticulo 93:

Sobre el recurso de revocatoria el TEUNED debera pronunciarse dentro de los tres dias
hdbiles siguientes al dfa en que recibid el documento correspondiente.

Articulo 94:

Estardn viciadas de nulidad:

a. El acta, acuerdo o resolucidn dd una junta receptora de votos ilegalmente inte-

grada, ilegalmente reunida o que funcione en un lugar u hora diferente de los
fijados por el TEUNED.
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b. La eleccidn que se haga en contra del Estatuto Organico y

tidos y aceptados por el TEUNED.

Articulo 95:

TITULO VIT

REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I: DE LAS SANCIONES

Articulo 96:

TEUNED.

Articulo 97:

Se establecen las siguientes sanciones:

a. Amonestacidn verbal o escrita.

d. Destitucidn de los organismos electorales.

La amonestacidn verphal o escrita puede ser dada por cualquier

titueidn.

Articulo 98:

Constituye un deber de todo elector votar. Cuando un elector
damente se hard acreedor a las siguientes sanciones:

a. Por la primera vez amonestacidn por escrito.
b. Por la segunda vez, inhabilitacidn por un afio del derecho

nes.

este Reglamento, y la
votacidn que recaiga sobre una persona que no pueda legalmente desempenar el
cargo.

c. El acta, documento, inscri cidn, cdmputo o padrén que no sean oficialmente emi-
b 3

En materia electoral, la jurisdiccidn disci linaria la ejerceri {inicamente el
’ p ]

b. Suspensidn en las actividades electorales, hasta POr un mes,
. -, - ~
c. Suspensidnde los organismos electorales, hasta por dos afios,

miembro del TEUNED y '

sus delegados, y, en todo caso, debe ser comunicada pPor escrito al Secretario del
TEUNED. Las sanciones senaladas en los incisos b), ¢) y d) sdlo podran ser acorda-~
das por el TEUNED con una votacidn de cuatro sufragios a favor.

Cuando los hechos ameriten otro tipo de sancidn, el TEUNED denunciari ante el Conse-
Jo Universitario los hechos ocurridos, calificando la gravedad de 1a falta, para

que dicho: Organo imponga la sancidn correspondiente, que puede llegar hasta la des-

no vote injustifica-

a participar en eleccio-
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c. Por la tercera vez, inhabilitacidn por dos afios del derecho a participar en
elecciones.

d. Por la cuarta vez, pérdida de su derecho a participar en elecciones y del car-
g0 que desempefia en los organismos electorales.

Articulo 99:

Copia de la sancidn aplicada se enviarid al expediente personal y a la unidad don-
de labora la persona.

Articulo 100:

En lo que respecta a los miembros del TEUNED las sanciones disciplinarias menciona-
das anteriormente seran aplicadas por el Consejo Universitario a solicitud razonada
del TEUNED o de cualquier miembro de la comunidad universitaria,

Articulo 101:

En la aplicacidn de sanciones establecidas en el articulo 97, incisos b) y d), el
TEUNED analizard en detalle las circunstancias vy las pruebas, previa audiencia a los
Supuestos infractores,

TITULO VIIT

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 102:

Las propuestas de modificacidn a este Reglamento son de competencia del TEUNED, el
cual las tramitard ante el Consejo Universitario, §i alguna dependencia o funcio-
nario de la institucidn desea proponer alguna reforma, deberid tramitarla ante el

TEUNED. En todo caso, las modificaciones no podran hacerse dentro del periodo de
ninglin proceso electoral.

Articulo 103:

La juramentacidn del Rector, de los miembros de las juntas receptoras de votos v

de los delegados, la hard el Presidente del TEUNED. La juramentacidn de los miem-
bros del Consejo Universitario, de los representantes a la Asamblea y de los miem~
bros del TEUNED le corresponde al Rector.

La formula oficial del juramento sera: "j;Jurals a Dios y promet@is a la Patria y

a la Universidad, observar y defender la Constitucifn y las Leyes de la Repiiblica,
el Estatuto Orgdnico, y cumplir fielmente los deberes de vuestro destino?"-Si, juro.
"Si asi lo hiciereis, Dios os ayude; y si no, El, la Patria y la Universidad os lo
demanden. " ,
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Articulo 104:

Las elecciones se llevardn a cabo en los lugares que sefiale el TEUNED, y cada una
de ellas se celebrarid en un solo seflalamiento.

Articulo 105:

Cuando no exista disposicidn expresa sobre algiin asunto, corresponderi al TEUNED la
interpretacidn respectiva, la cual pasard a ser parte de este reglamento.

Articulo 106:

Para todos los efectos, ser@n dias hdbiles todos los dias de lunes a viernes, salvo
los feriados concedidos por la UNED y los dias comprendidos en el periodo de vacacio-
nes institucionales, y serdn horas h3biles las comprendidas entre las 8 horas y las
16:30 horas, salvo que la UNED haya dispuesto, por motivo especial, reducir la jor-
nada laboral en determinado dia, caso en el cual el término para la gestidn vencera
con la cesacidn de labores acordada por la UNED.

Articulo 107:

El TEUNED contard con recursos secretariales y financieros en forma permanente y con
el apoyo administrativo necesario para el cumplimiento de sus funciones. Las perso-

nas que coadyuven en los procesos, se consideraran subordinadas administrativamente
al TEUNED.

Articulo 108:
Durante los dos meses: anteriores y los ocho dias habiles posteriores a una eleccidn,

los miembros del TEUNED podrin dedicar el tiempo necesario a las actividades propias
del Tribunal.

Articulo 109:

E1l TEUNED destruird la documentacidn que tenga mis de un afio, excepto los expedien-
tes de los candidatos y las actas de las sesiones.

Articulo 110:

El Secretario, al concluir su funcidn como tal, deberd entregar al nuevo Secretario,
personalmente y en presencia del Presidente, la documentacidn en su poder, la cual
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deberd estar ordenada como correspondencia recibida, correspondencia enviada, do-

Cumentos varios,actas en estricto orden numérico, expedientes de candidatos ysso-
- -, » » -

bres que contengan la documentacidn relativa a cada votacion: papeletas y compu-

to de votos, tanto de la junta receptora como del Tribunal.

Articulo 111:

Este Reglamento deroga todas las normas anteriores referentes a elecciones univer-
sitarias en la UNED, y rige a partir del 'dia en que lo apruebe el Consejo Univer-
sitario. :

TRANSITORIO UNICO

5i por alguna circunstancia fuere necesario convocar a elecciones antes que el Con-

sejo Universitario apruebe el presente Reglamento, para ese proceso electoral se
estard a lo mandado en el Reglamento actualmente en vigencia.




