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analizarla y eldbmrar‘una contrapropugsta nuestra.

Spnildm tiene relacidn y

enguel sentido de gue la

viernes, en o un

Tieng relacion,

averiguar mas o |
Universidad, como dﬁﬁl es la  voluntad
Universitaria, si mavoritariamente se
reforma, hacia otrml;.po de reforma o
esa nos orienta con mds facilidad, que
gespues se  rechaza | ‘alla, porgue la
estructuras, no la @‘robar;a" Far lo
fundamentalmente, el e se dé como un
una reforma especifid '

tipo

La parte especifica fod
fases, una primera f
a Cciertas 1nt9rrmq%ﬁﬁaz acerca
respuestas se le prdsentan a
hrace wn prmnunciamiﬁntm al
~espuesta, Si cansidava e
le debe dar. 8i se.
ez  la mecanica de
eiemplo, & la
conestitucién univers]
pe de la esencia
Lener. 51 1a Agamllma dijera que el
vicerrectoria, 1o qme;nmz toca hacer s un
vicerrectoria. 8i dlCP que debe ser
hacer 1 plantﬁam;@nhu de  qué  tipo
importante, porgue n%e reguisre dos

vendria acpd .
de 2O

respecti,
ese ez el Lipo
sla organis

racidn (Z20]

taria acerca de

&1

de

e
mito.
wobre
Glitima
final

se va a dar, po?
For  opaeé vamq
cual  debe sef
instancia el

cuentas.

qu@ VAaMmOEs A
fa manteneyr
la arganizacidn

mantenar,

de la

e

SR .
porgue

RODRIGO BARRANTES: Creo que
dice “"nombramiento de una
proponer una rpequucturaLJun tle
Celedonio esta e“pllcanda es que
iria & hacer una nncff%ta para un
RAMIREZ s

@
sondeo de

B, CELEDONIO

en  la sesidn vy que;vien@ detallado, pero
Asamblea no le %?9”&& B850 LOud seria
comisidn, cudles son las preguntas gue debe

qua le va a plantear:a la Asamblea, etc.

¢

SR, RODRIGO BﬁRRQNT?Q; Creo recordar gue
nombrada  por P%legrban oo Universitario
similar, QuUe nunca dAﬁ dip ningun dictamen
ampl it par;odo‘,para gque dieran una

el

menibsl algunos puntos de la
general
inclina hacia un tipo
hacia ninguna.
alaborar
Asamblea,
tanto,

idea
@, en la cual se hace un tipo de encuesta
E opuntos
la Asambhlea Universitaria
si acepta

Ne da entonces vieneg la segunda parte,
2505
Asambilea se le plantearia por ejemplo cual es
investigacion
d@ la Universidad v qué tipo de rango
rango gque debe

una direccion,

terceras
Noamblea para cualquier acuerdo y eso es bastante dificil.

gdiscrepancia

ctro organismo es el que va  a

La otra, del
no  tiene relacidn.
idea es tratar de

sstructura de la
de Asamblea
de
Entonces
Cproyecto gque
dada cilertas
tiene como objeto
de politica, mas gue

un

es gque tenga tres
b&sicos. Las
vy ésta
ese tipo de
de respuesta que e
gue
For

la
s 10N,

debm
tene e
planteamiento de @2Ha
entonces @8
direccidn es. Ee
partes de 1a&
8i
lo gque yo llamo, wn
entre nosobtros
Universidad, si en
ppinar al

LErMmAngSs .

y  exte

1o que estd malo es la agenda,
comisidn para
la Universidad. .o
mas biean

regstructurar o
gue  don
wra comisidn que
opinion.

Hay wun documento gue se va a distribuir

puede ser gue a la
ta funcidn  de

responder, qué es 1o

habia wna comision
para  una funcidn
aparte de que se les

contestaclidon a una

2Ea
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%
propussta del Cdisgiw Universitario de wha posible :
reestructuracion. Ettaba formada por el sefor Rector, los H

Vicerrectores y creo fiuk también don Franciscoa.

i, CELEDONIO RAMIREZR ¢ Yo tengo todos los detalles de lo que se !
hableh ahi y de la pﬁ?pyesta gque saldria de ahi. Slual es  la .
randn’? En  mi QpiﬁQth no esta orientada hacia un tipo  de i
propuesta, por @jaﬂﬁlpg de que Investigacidn debe ser una E
direccidn, v no Eﬁtq%~@e acuerado. Me parece que . seria bueno

asaber &1 la Asamplea considera gue debe sl MmAas la !
investigacidn, sl dii@ que ne es mas, entonces seguimos con la ‘
propuesta que habia. §l b !

Sk, RODRIGO HAHRQNTEéinyDEOtFOE nuneca conocimos ese informe. j

iR {
G, CELEDONIO RAMIH&;f
habria gque analizar JEs

Yo no lo presenté porque an el fondo
dos propuestas.

e {

. " I oy BT . . , '
GR. RODRIGO BARHANTﬁSf Me parece gue Sl usted diferia, eso no '
impedia gue cmnociérépbs gqué es lo que se propuso. ;
i i

" A . L TR ,
SR RNANDO BQLAHQ‘:‘ CBinceramente me preocupa que s dé esta §
asituacidn, porgue eg@knformw gue se pidio a esa comisian  debld i
haher wvenido a esteflConsejo, independientemente de que hayan i

miembros de esa cmmiﬁién que no estuvieran de acuerdo  con @l
Me preocupa que seléstd dejando de lado la participacidn del

Consejo ean esta maié%ia tan importante. 51 usted tieng un

aohietivo, desaa fmrrﬁieter la investigacidn y la extension, me ;
parece gque té&ticame{%é,’inclusw es mas probable lograr reformas ;f
5i va acompanado deLyCénsejw. Fe decir, yo siento que lo gue va :
a pamar el viernes e*ﬁ@na cosa en respussta & que el Consejo 1o .t

1o ha hecho y asi 1o‘ibﬁarpretan muchos asambledistas, vy muchos
estdan wﬁtugiaﬁmad33 p&;quw ahi s va a crear una comision para 4
cambiarlo todo vy qﬁefasm va para la Asamblea. Entonces, la -
figura del Conﬁejm’mmgw gque se esta obviando en wata materia. 1
Crea que lo cmrregpmnhiente en este caso es que  don Celedonio
haga sW propuesta Ly.tal ver hubiera salido apoyado y hasta
fortalecido esa te%iﬁ, a =i no a lo mejor lo hubieramos
convencido de  otra, alternativa mejor. Ahora me siento
confundido para Genblea del viernes, porgue  es  como  una
critica hacia el Consejo lo gue va & pourrir ese dia.

SR. CELEDONIO RAMIR ﬁd' En altima instancia, la idea es que B
renenos gue aceleralr el asunto. Yo llevo dos afos, vy en el '

campo de investigacibn realmente no he podido hacer nada porgue
mo cuento  Con 1aﬁfmrma administrativa que plenso gque meria
indispensable para Qﬁder mover la investigacidn. Como se lo he
dicho a alguna gﬁntégfnm puetdo, ni estoy capacitado, ni tengo el
tiempo para hacer IQ$Vplanteamientm5 de las investigeaciones gue

se  requieren  y  ponerlas en marchse. 0 sea, yo necesito un
auperto gque me haga el planteamiento y que me pstd presionando
&1 @l Consejo de! Rectoria, desde el punto te vista

1




presupuestario,

darles a ustedes.
Investigaclon,
quie
experto, que
pepecificos. Fe
asuto.

SR . ALFREDO
gspecialments  en Cu
Lét COmision efectils

a todas
de o

enfrentamocs
ura  comision
Celedonio VY
problemas para e i
hicimos fue en el o
unlg
ningun momento le cu

pma Gltima sesion sSe

Iy

entor
sea una vicerrecl
es e}
o d

BaFa

finiguitado el t‘ﬁ

Lg ioneé
presentado al (_,C)HE»(:;‘J&{} Univer
mmprmm@Llé a atinar todo el

Ustedes
Comisian era una e
direcciones, porguelie
sobre una reestructﬂ
m&s alto que las di
a pasar en la Qﬁé
pregunten por nwe%
poFcgue  machos patani

j}m";.:f::n“.

SR, CELEDONIO RAMI
Al fredo ha dado. 4
quie nosotros podiamg
de lo autorizado (

¢
13

\

'*ﬂw

tendria hacer una ré
1a reforma debe §
consultarle & la 65

fondo, porgue si ea%

8R. FERNANDO BOLQFO

recordaran cra
fruuturar1on gue llegaba hasta @2l n

4

inhilea cuando algunos
grabaJn gue tenia Que
e@twraduﬁn

!
a3 e

HEY s

P

Qt’“

1

&.

don Celedonio pueda
a tener es gue o
difiail va a ser oo
propiciar esa d

v 1
Creo que se va a di
Asambleista tiene =

SR, CELEDONIO RAMI

lugar considero qu
gueramos  que
gireccion 0 una

dﬂ
HL

D

(=3
d1
v

L.
’,ié\,

*:u a que yo forme parte de
mentg s estuvo

}dlﬁxuultadum e
1 Llpoq
estea 5@WV1dmr“
*ﬁbau

le ?LD de Ingenieras

5shacer
formm

Jmmblwa Universitaria si la
én de acuerdo entonces entramos a hacerlo.

icultar

EZ:

e &
reuniendo.
pOraue eran los
y siempre Leniamos una
For esa Fazon la ultima reun
y Arguitectos,
1o terminamnos
por qué no
don Celed
documes

IR0 Y pfectivamente
Celedonio,
() seay

a don
sitario.

pea propuesta gque se le habia ped

&l Consejo Universitario no puedse
~dcxén de la Universidad gue vaya &
=lemnwm Me preocuparig un poco 1

miemhros el
hacer la ¢

Yo le daria la misma respuesta
realmente dentro de la comisidn,
we una reforma dentro de los
@l Consejo Universitario. e
dentro de esos limites, si Ge
fondo. Entonces  por
hacemos

mAs A

Yo estoy en la mejor disposicio

plasmar s proyecto. El problema
asamhleista tiene un organigira
idir y unificar. Lanzarlo a la

ersificacion.

1a labor en la Asamblea,

icleal .

por
roanigrama

s Realmente yo no lo creo Asi

es muy positivo porgue de la
ga si Investigacion es una afici
icerrectoria. 81 dice cue

; proyectos vy de las razones gue debo
'e%ta*uL no dice que hay Vicerrectoria de
&5\5w me pide gque le deé mas rafones para

paero para dar las razones necesito el

muy

Lidgue me las da, con planteamientos
afos es bastante.para que nao 8@ defina el
BOs Healmente me siento pre

eocupado

comisaion.
Incluso
se le podian presentar A4
Vicerrectores,

saprle

nos

don
cle
idn gue
para dar
« Yo en
o habia
onin  en
Mo

ido a la
ivel de
decidir
un rivel
0 gque va
viErnes,
omision,

guer don
1o dnico
limites
gentido
cree gue
gquée no

mas A

n de gue
e Vamos
ME& » L.o
Asamblea

gue cada

En primer

Asamblea
na, una
@5 Una

e A
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i

estd
una

Vigerrectoria,
rganico. En

el mismo problema.

Tambié¢n vamos a tomarfé
pansaba consul tarle q{%;pien%a acerca de la asamblea
pregunta podriaﬁ

et a
que hava wuna asamblea
dos terceras parte%
Universidad.
Wra

. . i
wiscutora v coordinad
pueds trabajar un per

iy
kR
se vuelve a convocar giAsamblea y s conoce eso,

respuesta de  tal ve

proceda a

Con regh
vicerrectoria,

la otra parj
Fero ademas de eso nes
il

“jl . CONSEJO UNIVERSITARIO
I

|

i

Eatatuto
elaborar el
como gqueda conformada. i se

’;%r¢, se hace la reforma en el
gunda fase nos corresponde
i 0 SER,

a una oficina, tambi#n queda claro.
entonces la Asamblea también estd en

mismo punto con respecto a Extension vy
; electoral.
@% guitarla v decir si estd de acuerdo en
'glehtmraly 0 81 la Asamblea no tiene las

hara que haya asamblea electoral en la
pecto al contenido, le pregunto si fuera
ef  una unidad ejecutora o wuna  unidad

.1}

th zimul taneamente?. BEs una comisidn  gue
d@m de aproximadamente 22 dias, en un mes
aque seeiria una
ﬁﬁp;é 3 paginas. Dado eso, entonces se
B 0 parque va sabemos cudl es el mandato.
barmite inclusive tomar resoluciones,

i efectivamente la |
a tonces
£

urna vicerrectoria,

ne =olamente elabora
Investigacidn, sino
hacer un ajuste de ld
colaborar en el prwyf

!

Fodemos hacer mas campic
& due mejor lo haga. En este momento

Yy escoger la persons
aque hay muy buenasf
nivel de Costa Ricat
Asamblea es si estari
vicerrector, directd
@n  ver i la  Asah
reguisitos para ser %
no tiene mucha egamgg
s diga gue hay una 'y

A .

:ﬁﬁmblﬁa dijera que Investigacidn debe ser
le permite &l Consejo Universitario
caprobar uan proyvecto de Vicerrectoria de
mbign darle un vicerrector y me permite
49i¢errectore55 v pongr a 2s5ltas personas a
o gue deba aprobarse en sus detalles.

estruchura,

Cre
personas para investigacidn y  extension a
§4 Otra consulta gue le gquiero hacer a la&
acanuente a cambiar los requisitos para ser
rily: jefe, Estoy interesado especificamente

Qg aque simplemente el de una

blea est& anuente a que se cambien los
iﬁerrwctmr, porgue desafortunadamente uno
mgia, De nada me interesa por ejemplo, que
iterrectoria de extension, si no se puede

e de la Rectoria, ni de este

escoger, ni o de parﬁ
pErsona  gue

pudiera “creer gque es  la

Consejo, la

mejor, porgque  estamos

limitados a un namerdo, determinado de afios de experiencia en la

Universidad, vy en al
. i
impartante para la Ué

Con respecto a la exp
vy  a dar preciaam@ﬁ
gue estaba  limitada
autoridad del Cons
aprueba algo qgue es

si no se aprueba nads,

En la Univesidad nung
la Asamblea Univer

g 3

WNos Ccasos puede ser que sangre nueva
vereidad.

SHENR

licacidn de por qué lo
te la respuesta de gque habia una
Fa anicamente aguello qgue estd bajo  la
jo  Universitario. Entonces =i  agui s
mas alld, entonces nos evita un trabajo, vy
' nosotros seguimos con el plan original.
hubo una discusidn amplia, ni a nivel de

llevao & la Asamblea,
comision,

iitaria, ni a nivel de toda la comunidad
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% CONSEJO UNIVERSITARIO

m

universitaria de cuéf“weg la estructuras, porque  en esta
Universidad nunca apwczég ol Estatuto Organico la comunidad
universitaria, como 41lo hicieron las otras universidades.
Crea gue esa es la ras .}fhndamental por la que hay discrepancia
de cual es la mrganizf&}én de la Universidad. En la UNA, la
junta universitaria @labpra  un proyecto de pstatuto, se 1o
planted & la ﬁgamblea,jﬁﬁoh Renjamin Nafez no pstaba de acuerdo
con  ese  estatuto que’"gabmré la comision Ad-Hoo, entonces el
planted otro pstatuto ﬁ,ia Asamblea y dos dias despugs de que la
junta universitaria f@ém ern sus funciones, tambien cesd el
estatuto v 1a& comunida Qniverﬁitaria hizo otro estatuto.

GRA.  MARLENE VIQUEZ: ;HVOV a olvidarme de lo gue le corresponde
al Consejo Universitar m)por un momento, Yy lo gque esta estatuido

i S o

ern @l Estatuto Orgéﬁlﬁb. Me parece muy hien que todas esas
consultas se 1 hag ﬁ§a la Asamblea Universitaria. Ea muy
prudente gque  si 5&? esta pensando  en hacer un  tipo de

reestructuracion, disc@ﬁﬁw en la misma Asamblea Universitaria el
apunto, para ver sif’hay consenso en que s cambien algunas

estruciuras organizatfvﬁs de la Institucion. Creo que &s0 Y
agilizaria Tuego  laj: misma modificacion de los articulos

4

respectivos en el Eﬁt@tuto Organicao. De lo dicho por don
Celedonio interpreto b% camente su deseo de verificar si en el
seno de la Asamblea haiy consenso pard la resstructuwracion de la
Universidad. Me pahm;i muy sana sl intencidn, preciaamente
poroue  en muchas ocasighes he tenido gque manifestar mi oposicion
a la forma como don Ce donio ha querido hacer 10S cambios de la
Irstitucidn. He cons ie#adm CuE B procedimiento se opone & lo
que  establece =N} E%t%#@tm Organico, por ejemplo, en cuanto &

reguisitos Yy o en cuﬁago‘ a quien es 1a instancia gue le
corresponde crear unaxQﬁcarrectmria, ete. Considero gue si los

procedimientos v las @;ﬁmaﬁ actuales estan limitando el realizar
1pe cambios, lo gue pv,@ade ps revisarlos vy ajustarlos realments
a lo gue la Universiddld necesita.

b

i

;

H

For  otro  lado, me jﬁﬁeaﬁupa el pracwdimienta que  se esta
wtilirando para hacergéﬁa coneulta a la Asamblea. Crec que las
actas del Consejo Unﬁhérsitario son una prusba mas de gue este
Conseio en mas de una prasidn ha manifestado su interés porgue

1a Universidad se reeé&ﬁuctureﬂ y si en algun momento alguno de

nosotros no hemos aat%dé de acuerdo con alguna propuasta de don

3

Celedonica, en este po de reestructuracion, es precisamente
porque el Estatuto &génico no le permite & pute Consejo
Universitario hacer tales modificaciones Yy habria que llevar eso
a la Asamblea para su RgrmbaciOn,

i

Pienso que si el Congejo Universitario en su oportunidad cre
ura  comision para prép@naw una posible resstructuracion  a las
Vicerrectorias ﬁuadémiaa vy de Flanificacidn, Y ademas nombro &
don Celedonio como cwé‘dinadur de esa comisidn, el documento gue
salin del resultad lﬁél andlisis gue hizo 238 comision deblod
regresar  al seno del fonsaejo Universitario para ser discutido.
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7

81 se quieren cambiagiil mds radicales, se necesita que  sea
modificado el Eatatutaﬁx'géniaw en algunos articulos vy por 1o
tanto se necesita que Lf(ésamblaa esté de acuerdo con ello.

v

4

18 i 2 N s e et et g

Lamento el prmcedimien;ﬁEQUE s estd siguiendo para llevar el
asunto a la Asamblea Ufldversitaria, porque si en algan  momento
rne he manifestado mi phigpcupacion de que pasd con el documento

de la Comision que presgd?a don Celedonio ha sido pargque  confidé

plenamente en gque eso ifh3a~ragreaar al Consejo v gue iba a ser
analizado acd en prim ﬁ¥ instancia. El andlisis que agui s L
hHizo para la creacion Qﬁgaﬁa comision, surgid precisamente a g‘
raiz de la discusidn L?la propuesta de reforma al Estatuto N
Orgénico. También rectieldo que cuando analizamos el documento bl
que  don Albam Br@nesffgnvié a este Consejo Universitario 1
aprobamos ademis gue tal” documento fuera enviado a esa  comisidn ;
para que e cmntemm’é?a' en  la propuesta que se wotaba ;
elaborando, de tal mangra que fuera acorde con el interés fue .
tenia el Consejo Univer"i{afiou ;
gl i
Fienso qgue para la Asgqglea Universitaria del viernes, este Fe

Consejo debid haber 11Lkédp una posicion conjunta con el sefor
Rector v precisamente eﬁwiafmiﬁma inea en que se ha manifestado
Aacd, donde se le mueﬁﬁ’efa la fAsamblea gue se ha hecho L
andlisis serio por pfhge5 del Conseio Universitario, vy se

. 1 [ . .
considera gque esg negp&arlm madificar algunas estructuras "
organizativas de la Umi%é%aﬁdad. Lo que no estoy de acuerdo es WQ

que  pareciera que estﬁﬁﬁdhsejm no ha tenido interdés en  hacer
. BILIT . . .
esos cambios tanto para&g@labmrar con la Administracion actual,

2 Ome también paor @1ﬁ%piﬁmo beneficio de la Institucidn. i
Desconozco el docum@nxbéque don Celedonio va & presentar el v

viernes en  la ﬁsamble,ﬁ@niverﬁitaria. Fareciera que existe g
mucha pe&ammfianza @y lo gque  pueda hacer el Consejo
Universitario al respecio. Sin embargo si se revisan las actas
de  este Organo, se pm??é comprobar gue todos los miembros e
aste Consejo han estadd muy anuentes a que se reestructura  la
Universidad para poder égilizar varias actividades. Con lo que
se pretende hacer el vﬂernws en la Asamblea podria correrse @l
riesgo  de que se dmﬁe* de  lado la autoridad del Consejo
Universitario. En @l{ﬁﬁstatuto Orgéanico estd  muy claro Cue
cualgquier tipo de Feestructuracion debe ser” analizada por el
Consejo  Universitario iy #ste debe emviar un dictamen con el
arndlisis debido a la Asamblea Universitaria, para aprobaciodn
definitiva. v

e hago una peticién a don Celedonio. Considero que hay gue ser
muy cautelosos v cuidadosos con el procedimiento que se estd
utilizando, porque el dia de mafana se podria dar una aNarguia

1N

total en la Universidad; 'olvidandose que los procedimientos gque
#e Lienen se deben congiderar y respetar, para poder realizar
algunos ACCLONGS . égéméa, quisiera pedirle gque en E=IR
intervencion del vierne en la Asamblea Universitaria, deje muy
claro que el Consejo Universitario habia analizado 8N 5




Y

UNIVERSIDAD ESTATAL

.,.8.._
: !
mportunidad pste asungw,i y ha sida muy flenible y ha patado muy
anuente con  1as soiipitudes que usted ha hecho para ue B
refornule tada la {Universidad vy que todavia el Consejo
Universitario no canﬁ_'&él resul tado a que 1legd la Comision que
usted @mismo pregide;yﬁbﬁe @l asunto en cueatidn. De la misma
manera 1 manifiesteia la amamblea que para que no se plierda
L iempo Y eapuerma;qpmr pay te dal analisis clel Coneseio

Uriversitarioy, ustedfﬁre%enta otra prmpuesta a la Asamblea para
que después el Consej}ﬂUniverﬁitario entre a analizarla ¥y brinde
@l dictamen respecﬁ{ﬁb a dicha Asamblea. EIl principio clez
autaridad del Conﬁgj@ Universitario podria cusstionaree.
También podria intergietarse pov parte de 1os funcionarios de l1la
universidad y de 105;?*%m05 asambleistas, GOue nosotros no hemos
tenido iniciativas &f este centido vy i esa interpretacién S
da, es falsa. 4
gt
g, CELEDONID RAMIRERZ Si ustedes petdn anuentes, vamos todos
juntos Y pmdriamos{éﬁomar una resolucion  en 1los siguientes
Ldrminos: gue el ;@@nsejm Universitario considera que e
conveniante una reiaﬁma astructural de la Universidad, no
obstante, dentro daﬁlésffacultadea del Consejo Universitario no
esta el poder cambiadFila astructura a ciertos niveles, por 1o
tantn ve con buemmsf jma @l gque 1& pmambhlea s prmnumcie spbhre
las interrogantes qﬂé e le plantean, & ta cual deberia dar
respuesta la Comisiongue recomienda el Rector.

lL.as interrogantes soﬁfk 5i Extension e {rvestigacion deben tener
@l mismeo status gue jia Hocencia, i 1a investigacion debe ser
vicerrectoriay direcf nou aficina, si la investigacion debe sei”
centralizada o coofjdinadora & nivel universitarios si  la
evtensicn debe ser a?i&ina, direccidn o vicerrectorias ai debe
aer tambien centralif%@a‘m debe ser a nivel univesitario y sobre
si debe haber alg%hy modificacidn en la forma de elegir =l
Ractor y a los jefeaﬁyﬂdirectareﬁ, vy oalguna modificacion en los
reguisitos para lﬁﬁzdﬂémﬁﬁu Foas son las consultas que yo vay a
plantear Y estién en éﬂ‘dmcum@ntm gue don Buillermo Vargas Se V&
a encargar de di%triﬁuir a la Asamblea ese diaw

ahi no habria apmsic“&ﬁ de dos organismos Y yo me gricargaria de
@uplicar preaigamenteveso, gue habiamos pensado hacer cambios
dentro de las limitagipnes del Conselo Universitario, pero  gue
no  consideramos uh Ygon los mas profundos que regquisre la
Universidad. '

aR,  FERNANDO BOLQHDﬁsﬁ’Yo estaria de acuerdo en que tomemons esa
decisidn, para psthy, wn poco premcupado por lo que dice don
Celedonio en @l informe que presanté. Una parte del informe
dices "Recomiendo alesta Asamblea el Gnico camino gue considero
viable, a saber, el idmbramientm gde una comisidn estructural gue
mestudie VY planteé eaQ(]misma psamblea los cambios estructurales
ClLie consideren nacaéh’ios, para que 1o Mismos Sean analizados Y
reauel tos por eate +1mo organismo.” Egta cita deja de lado el
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Consejo. Mi preocupa
de  que el Consejio
cambhios estructurales.
a alternativas. Fres
por fusra la particip

Asamblea, no s un o
amplia v tiene todos
fuera que la Aaamhlé
participan  los miemB

mismas miembros del GO

& plantear la segunda
los  organismos superi
al Consejo Universit%
pronunciamiento a prig

Slav iy
Dofa Marlene tiene ras ;

dice el Estatuto, e
para tomar ciertas red

&

2

UNIVERSIDAD ESTATAL A 3
L |

!

IR " .
1= 8Gn del Consejoa.
Hy !

SR. CELEDONID HAMIREZ“I

ncon esta convocatoria a Asamblea, era
INe gue ser un ente catalizador en los
4n el sentido de dar algunas definiciones
on esa frase, siento gue se estd dejando

Considero gue el Consejo es parte de la
Janismo separado, lo dnico 25 que’ es mas
Ios que toman la decision definitiva. Bi
ALes un arganismo aparte, en el cual no
Qﬁﬁfdel Consejo Universitario, pero  los
hgejo son asambleistas. Ademds como vamos
p&rte, que serian los detalles, lo hacen
g%e$ competentes, entonces lo que compete

10 pasard a édste. Lo gue quiero es un
tde la Asamblea.

al decir que tomando en cuenta 1o que
Lonsejo Universitario na esta facultado
elutiones.

4

l.a otra consulta que

de  la docencia unif
diversifigque en escue

dije cuando fui a la
a distancia tieme unal
estructura. 0 sea o
mi  cuando estuve de é
escuelas, departament
Una universidad a dis
dee la Open de Ingla
tradicionalmente ha

diferentes areas, gl

facultad, v las difg
diversas Areas consti

nosobros no  podemos
facultades porque ng
pregunta & los rectore
UNED de Espafia y me d
se  resuelven los pr
coordinacidn?  La res
urna  universidad presﬁ
eso  existe una  admi
necesarias  para que H
facul tades. Dentro d
académicos son simplen
el criterio de ellos

85i el coordinador de.
seran las tareas, CU&
tutores  van a atende

flgido  la ascciacidn de

grentes asociaciones de

ace es si nosotros queremas la entrega
% t .
igada como esta, o si auereamos gue se
,ﬁg,j departamentos v facul tades, Yo les
B

pﬁn{de Inglaterra que ninguna universidad
éﬁt#uctura distinta, todas tienen la misme
@aqui en la UNED, tanto a ustedes como a

PR . .
irector, S8 Nos quizo decir que el tener
ool %

wé y Tacultades era contraproducente para
ancia., La respuesta que me dio el Rector

siguiente: una  universidad
praofesionales de
constituyen una
profesionales de

efra fue la

el se asocian entre 51,

tuyen diversas facul tades. Me dijo que
Ctener  una  universidad que no tenga
CosBrdia una universidad. Hice la misma

s de la FernUniversitad, la de Israel Yy la
ieron la misma respuesta. Entonces sLodmo
oblemnas de los subsistemas y de la

puesta gue me dieron es; nNo crea gue en
féial no hay subsistemas, vy también para
nistracidn para establecer las normnas

ava la coordinacién entre esas diferentes
e la UNED no hay una academia, porgue los
ente otros funcionarios administrativos Y4
ralmente no cuenta.

curso lo dnico que hace es manejar cuando
tas, cuando se dan los examenes y cuantos
a los alumnos, vy le administran eso, no

tisne nada de

profaso =38}

esta universidad, Lna buera

it
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secretaria podria haceT;@sw. Yo 1o gue quiero es gue el docente {
waa @1 que mande en w}%Universidad sobhre lo gque son nuestiros

CUrBOs . Compn esta, dagan docente se lo cree. Le dije a don :

Farpando  Elizondo qu'j{bu%iera a sus tutores a dar e Ameres ;
directamente, pero ap_rgntemente jos coordinadores no creen gue !
puedan hacerlo. Entg?ﬁea la reaccidn na fue positivay porgue
verdaderamente ningunﬂwﬁmmrdinadmr piensa gue &l tiene la
autoridad sobre su prnfiq LIS . Nosotros dependemnos de autores
e o son nuestros qaé;nm deben lealtad a la Universidad, sino
nada mas a la materiauﬁgﬁacen 1o mejor qus puaden en su materia. '

LT «
B emue sentido, Yo pieré@ gque la estructura de la Universidad se
movia por otras razdﬁe' histaricas que tienen que Ver con  la
problematica que habi@ en la Universidad Nacional y que dictd
mucho cdhno iba a ser Q%ta;Univer%idad. Lo gue se queria  era

0 o ("; 0 .
evitar problemas gue yE piunca vi problematicos. i
!y

La idea de esta reu i%n'n0 ws el con 2l objeto de qgue haya

rid N enfremtamientaﬂ?&',quisi@ra gque mas bien esa fuera 1a

ténica de los miembraéyﬁ?l Caonsejo Universitario, porque guiara .
nada mas averiguar ﬁi3hby la voluntad necesaria en la Asamblea {
para poder cambiar. Farque fue por descontfianza de los que §
originaron esta Unive Q?dad gue pusieron gue los acuerdos del ;
Consejo Universitariq‘ F

democracia generalment

QQEra por  dos  herceras partes. L& i
pide 1a mitad mé&s uno, tiene que ser muLy {

£

calificado el asuntd,pﬁﬁa que se refleje una MAYOria. Este ;
mismo Consejo Univers}jﬂyim no tiene la autoridad gue reguiesre vy :
gque tienen las aotras U“iyéraidades. En las otras Universidades i

}
i

wrio puede hacer cambios estructurales,
porgue no regquiere ap; ‘aéiOn de la fAsamblea. For ejemplo, para :
hacer cambios en las Vigerrectorias el Consejo Universitario de )
la Universidad de Cosgfa' Rica tiene facultad para hacer cambios
sustantivos. Fero séiﬂugm un sistema de balances y pesas Que :
iba orientado A& que?ﬁliﬁtatus quo de la Universidad nunca 1o o
pudiera variar nadieh + LA qué se deberd eso?, que estabamos !
confiados de que habi@;un consenso tan grande en la Universidad :
o gue habia una tendencia a creer que era la mejor forma de B
salvar intereses de aligunas personas en ese momen to. ; i

el Coneeia  Universi

Esto viene desde la fdbdacién Yy & V& consolidando en los ©inco
afinos anteriores, dondi se hicieron todas estas reglamentaciones
gue hacen gue todos %ﬁﬁjasuntm% vengan & ser consultados en el
Consejo Universitario.l por via de apelacidn, pargua hubho miedo
e gue los aubal terngs tomaran decisiones. Muchas decisiones L
gque pueden hacerse a atrio nivel, terminan agui y por eso es que
generalmente renemos iuna  agenda de no acabar y no 5e pueds
entrar a discutir asu ns que son de m&s trascendencia y ademis
requieren  tiempo  pa Cprepatrarlos. SFor qué en el Estatuto
Organico no se defifit el tiempo de los miembros del Conseljo
universitario, por gque no se le dio el mismo status de las otras

universidades? dtras universidades tienen un status
diferente. En primer; lugar todos los miembros del Consejo
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Universitario S0MN Caégdﬁétic053 ne  porgue tengan @se titulo.

ginn  porgque se -les jpaga
tres cuartos de

a nadie de
me  NiZo
miembro de
cpue pueda
agui  No h
cuarto de

Universitario no tief

e discute el asun oy

ARTICULO 1

g1 Conseld

reforma estructural ¥
cus facultades nO =32

niveles.
oios el

puntos aapecifiﬁmsdl

una concesit

como catedraticos. Seqgundo, dedican
tiempb ia esa funeion. Inicialmente no S gqueria
“i&ad en el Consejo Universitario y entances
re el cuarto de tiempo gue dice gque el
1 Consejo f;éde dedicarle s realmaente para justificar
abandonat” %Ré labores hasta un cuarto de tiempO. pero
ay ninqunajjﬁstificacién que diga que se le repone 2l
tiempd & 1;§Qnidad correapandiente, porgue el Consejo
gyplazas.

ta Univers

ee toma el siguiente acuardo:

o Univers  %€10 considera gque s conveniente una

“‘&ra Universidad. No obstante. dentro de
@) poder cambiar la psiructura de ciertos
por lo tamtp el Consajo Universitario ve con huenos
gque 1a Asd Hiea Universitaria se pronuncie sobre 1los
indicados &n nota de la Rectoria Que e

distribuira en ia pﬁﬁhﬁﬁa Amambleas

Fupresa ademds, BY
proyecto cle regpuagﬁ;

las observaclones qLE
ACUERDD FIRME. 3

@y con anticipacion @l

interés de Cono
a Comisitng Ppars hacerle

o
gue presentara 1
onsiders pertinentegﬂ

R KR RRROKER

I
St 7

e aprueba la ﬁiguign£6'agenda:

1. Aprobacion daWj% agenda
11 Aprobacién deﬂ}&s actas 702-87, 7Re--88 ¥ 740~-88.

111 Correspondencd

&

v, Informes del ﬁettbr
v, Asuntos de fréamite urgente

i.

\—-‘ﬁ
Cconvenio
i e
7
3.

7.

Gelicitudi de integrantes del Club de kKarate-Do de 1a
UNED. Ref. Cu=114-88.

XHform&ajémlicitadmﬁ por los miembros internos en nota
G488 . 'ﬁef. cu-go-8g y file especial (continuacién)
Intwrpr@ﬂécién al Art. 9% del Estatuto de Fersonal
Apelacio del Sr. Radl Guavairas Ref. C~a7-88 H-88 v
G4-88.
Golicitud) © del Consejo Editorial para rescindir
1T, Ref. Cu-107-88.

i de Reqglamento Electoral Universitario de l1la
UNED. Ref. QU“61~8$.

Autorizacion & autores. ReT. CuU-79-88.

Proyecta:
Cape. L Y- 5de1 Titulo I1)
Solicitug de AFOUNED para interpretar Norma No. & del

Forerslipuies Ref. Cu-101-88.

de reforma al Estatuto Organico (Tituwlo LI Y

e, R .
o i s e R

e e g

e i S e e
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10+ Aclaracion dejla FEUNED sobre punto I de circular del
A-3-88.  Ref . hOU-111-88.
VI. Acuerdos del CONRE !

1. Reclasificac;rﬁ de la plaza de asistente cle
divulgacion academicg }w Orientador. Ref. CU-40-88
2. dejfiLacién*;Qrt. & del Reglamento de Tutores de

v CL-88-88.

+ opara labores de litogratfia _en la
af. CU-89-88 y 480-87. : .
@@,de Oficinista I a Oficinista I11. Ref. i .

Jornada Especial. Ra
G. Flazas nupv#
Editorial y CENAC. R

4. Reclasificaci

»-.un -

CU-90-a8. e
9. Asunto del SﬁV'%lvarm Falma. Ref. CU-84-88 y 92-88,
= Reclasificacx&di de Encargado de Centro A

Administrador te Cené_maf Ref. CU-95-88,
7. Recomendaciéﬁf§para derogar Reglamento de Actividades
Extracurricul@ﬁ@e. Ref. CU-106-88.
VII. Dictamenes de la mdml%lén de Asuntos Académicos
1. Fosible ofelr ya academica de la Carrera en I
Administracidn de Deaﬁatre% (Acad. 166-88, Art. VI)
2. Fosibilidad gd& firmar convenio con la UNESCO. (Acad. - ]
166-88, Art.;vml) :
. Informe zmbﬁgxgarﬂatvrlqtladb de los estudiantes del §
Flan de Emerggncia. (Acad. 1&67-88, Art. V) o
VIII. Dictamenes de 1azmdm133wn de Asuntos Administrativos ;
1 Modlflcauléni§@t. 122 del Estatuto de Fersonal. (Adm. 9
184-88, Art. iiv)
i Lista de WE ?rgcnimnaa y Oficinas C O cardcter n
permnanente (Adm. 172387, Art. V) &
A Acuerdos tom%ﬁms por CONARE  en  beneficio de sus
empleados (Adm 179-87, Art. VII)
4. Hecomendacion $mbrp aspectos planteados por la  FEUNED
(Adm. 190 vy -l a8)
i Racomendacimqi sobre tramite v sequlmlentm de acuerdos
del Consejo *nkvercltarla (Adm. 192-88, Art., I111)
b thDMPndaCJéﬁ"&DbFE Capitulo IV del FReglamento de
Carreara Unlvér sitaria. (Adm. 19388, Art. V)
IX. fAsuntos varios
1. Visita a Unx@éﬁsxdadea en Washington v el Empire State
College.

g
HER

IT. ARFOBACION DE LAS QTQS 70287, 729-RB8 v 740-88
Se aprueban las actas 2;87, 729-88 vy 740-883,
ITI. CORRESFONDENCIA

1. Nota de AFAUNED

S conoce nota del 27
Marvin Arce, Fresid

de mayo de 1988, suscrita por el sefor
2 de la AFAUNED, en relacidn con el
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prmnunciamientc del @S
1.528 colones de comiil
f
gi. CELEDONIO RAMIRE
todos 1o acuerdos;
pronunciamiento del 8
avalaba eseé pronunc

'

%el
 §%ién

sor Legal
mento salarial a la hase.

Yo les hice llegar wna
Consejo
S@abrr Legal.: VY

o

STANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO
- 1E - ‘

sobre su sanlicitud de pasar los

nota indicandoles
Universitario VY luego el
pue el Consejo Universitario
Ellos mandan una notay, diciendo

e consideran que_iés razones gque da 2l Asesor legal no SO0
convinoentes, PO ép~ningun momen Lo demuestran Qque fue otra
la intencion del Co?gvjm Universitario al dar los aumentos PoOF
el costo de la vida q’%m_un complemento salarial.

E1 aumento salarial f?% pmr aumento en el costo de la vida Vv asi
e hizo tambien aﬁ&@a;funcionarioﬁ profesionales Y a ellos
eventualmente se lesipasn a la base. Debo aclarar gue el ©aso
de los prmfeﬁimnalde“&é un poco distinto, porgue 1o gue habia

diferencia ety
pagando a los
simplemente 10 QUE ¢
profesionales vy Se gifitd e
wllos solicitan e
gue sean  10S L but

riene gque pagar o n%‘ﬁ

@ra wa

ale
Don  Franolisco Chamﬁg?lai
laboral, entonces ‘
intenciones. El dig aue
era dar un aumenta pos el
el costo de l1a vida gbliga
e falsa, y s muy %
del Consejo Universi
dacumentos muestiran
del Consejo Que Faiy
posteriores 1o manti

-

i

SR, MARLENE VIQUEZ:!" En e
ver al Consejo Univé?gitaw
con  AFAUNED
analisis a asta peticidn q
pasado. He revisagn rap
tenida i
viene desde @l ang
manifestado que no
tenga una buena pol
i esmo Conseio habi
revisara toda la e
donde &€ incluia
pWOfﬁ%iGﬂﬁlEﬁn

87 .

tanto

Lamentablemente, ful
tenido de Lipo PHE
ocasidn  han 1imitad

tre el salario minima
Hrpf&simnaleﬁn
Bevaplicod fue el salario

1 o©

Be; de par agotada
ales de trabajo los que

B}

{olgue esta en cuestion 8 un

la
s
dam

if}cil para
tario fue que
Loda Lo contrarios,
ra a la base.
fsnen independiente de la hasea.

ste
ig

preaiﬁamenta por no

e

idamente 1a&
sobre esta gituacion y me he

En

s puede tomar”
tica sobre aumentos salariales.
;amlicitadm gue se hiciera un epstudio 0 S€
ala salarial

v lo gque se 1e estaba
Entonces eventualmente .
minimo a todos los
omplemento salarial. For esa e On
la via administrativa para
indiquen si %€ le

versado en el Area
asunto de
intencion del Consejo Universitario
to de la vida y Que un aumento  por
ente es un aumento a la Dase. EsO
ellos demostratr que la intencion
fuera a la base, porgue los
que nunea fue intencion
tantn gue aun las reformas

es bastante

asunto he 1legado & pPensar que tal
le estad acurriendo esta situacion
haher dado m&s pen%amiemtm Y
habian planteadm desde 8l afo

documentacion  que hemnos
percatadm que 1a solicitud
varias ocasiones este Consejo ha
una decision hagta gue no S
Creo que el

ellos

gue Se tiene en l1la Universidad,

a los administrativos coma a los

Do todas las presiones gue 5 han
’upueatario y olros prroblemas gque alguna
1 Consejo Uivwraitarim analizar poto CON
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mas detenimiento, se Han tomado decisiones muy rapidamente que
pudieron  haber sido m}j@rrcanalizadag. Un caso concreto es:

arnte un aumento salarigltque venia para el afo 88, considero gue
el Lonsejo o la m15 aﬁqui§i0n que se habia nombrado para
negociar el aumento Sagﬁyial, debid haber contemplado dentro de
esta negociacicén esta golicitud de AFAUNED. Quizds creimos que
Ia resolucidn a la qﬂé?ﬂl@gé la comisidn negociadora era la
mejor v tamhbidén llegago$ a pensar que esto iba a cerrar otras
peticiones eventuales Hué se habian hecho en otro momento.

”d Tlamado de atencién al Consejo
tuando se haga un andlisis ante NUeVAas
alarial, seamos muy cuidadosos.

2

Agui ws  donde hagol
Universitario para qu
peticiones de aumenta

Boy del criterio d@é solicitud de AFAUNED, de

agotamiento de la j L& administrativa, SRAMOS sumame Le
cuidadosos em anayh' j' Yy noo oagotar el principio cle
comunicacidn  para ver Sil @s posible encontrar una solucidn méas
Safa para la Institu@ﬁQbfy para los funcionarios. Creo en el

equilibrio instituciony el oellos han sido muy insistentes en
esta peticidn, algo Qib{ﬁ tener de razodn, Y Creo que no  estan
haciendo esto muy ligeamente, sino que estdn bien informados Y

documentados. ?

. -;‘i»;'l. - ;
l.aa sesion pasada Yo 5)%&@1té que fuera el sefor Rector el e
manifestara cudl era w5fyéntir del Consejo Universitario, porague
ellos deben saber qlﬁﬁk era  la intencidn que el Consejo

Universitario tuvo o
pasados . El acuerdofﬂ

los  acuerdos que se dieron en afog
Y noviembre del 84, no sabemos a ciencia
cierta cudles son ega_\idtencionesa parque no era esta Consejo
el gque estaba en .}&émwmento, sine  gue era otro Consejo
Universitario. He%%ﬂf oW poco dificil hablar de las
intenciones del Consmﬁfﬁbnivwrsitario en aguella ocasidn cuando
e utilizaron términm%fCOmm salario base, salario basico, etc.
Fugron mecanismos quempgm el mismo Consejo anterior para  tratar
de resolver el prmblemgn‘

3

.
i

Mi propussta es quie ndmb%emm% una comisidn con participacion de
miembros de este Bonﬁ@jé Universitario v de los representantes
de AFAUNED para encontfar una solucidn., Creo que esta apertura
de tratar de encontrar una solucidn es muy sana, y le evitaria
problemas eventuales ‘ﬁa Universidad. For lo tue considero gue
conjuntamente con representantes de AFAUNED se entre a analizar
toda la documentacion & analicen los dictamenes, gue conozcan
cual  es la situacian Feal de la Institucidan y 8i ellos tienen
Fazon  se  encuentre upa forma para resclver el problema. 81
e@llos no tienen razon que comprendan que el agotamiento de la
via administrativa la faria el Consejo Universitario Yy si ellos
desean continuar con I reclamo es decisidn de ellos.

SR.  CELEDONID RAMIRKE Hay tres salidas al asunto. 1) es dar
por  agotada la via a@nﬁnistrativag 2) es negociar con ellos Y

b
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una tercera es simple
a partir de tal fecha.

Yo me podria ercargan

complemento
prrd Lo aumen to
riesgo de  qgue T erg amos
reunir de inmediato
firmamns. oue «@llos
que se les pase ala b%

5

gRA.  PMARLENE VIQUEZ @ ¢
parﬁialmente, pargue
GsE Va & proponer & AF
la negociacion. No
Celedonio el que Meoc
que el Consejo Univerg
a ellos. '

i

P

-y

tos 1.09¢
galarial gue

hayéa . §
retroactivos !

qua el

. Ry
abviamente el aauer%
lograra ese acuerdo

1o avala se resolveri

SR, ALFREDO Bﬁﬁ&UEHD:%}
Semana Creimos que ge\y
creido gue la comis i)
salarlios,

san sobresueldo se 1ley
dice

e
eptan retirar todo esto,

Ay
36

e necesario analizar antes qué es lo

¥ "\\F‘:D "

"engo (1 3ngan inconveniente

i
i
SR, CELEDONIO RAMIREZE

colones ﬁ'
i"

por agotada la via admi

fﬂﬁhahia negociado el

no se habiaplanteado dentro de la
tara & la base.
que si se plant%jﬁy;no se aceptd me daja mas

-o1B -

 3 tomar un acuerdo de pasarlo a la base
Yo mas facil s@ria negociarlo con ellos.
E;bregentarleﬁ la negociacion de que el

1,528 colones se pase a 1a base en el
L que se dé. 8i se quiere evitar el
ue pagar de aqguai para atras, Yo puedo
@ ocomisidn Y 1legar a un acuerdo, Yy lo
a condicion cles
ien el prdiximo aumento salarial.

v

N 8
Vo estaria de acuerdo con s

i

propuesta
gue
de qué manera se va & hacer

que sSea don
é;cnm ellos, 1o gue i me interesaria es
AP 1O CONOECAa lo que se les va a propaoner

0 BEA,

s
;
[

L La dnica otra alternativa es pagarles
la base, & partir del prdaimo aumento

Libe negociaria  que el plazo no SEa
R . -
Woldno  no o Sea dentro de este ano, Y
Y . N
%dw gue S pasaria a la base. 51 se

plantearia al Consejo Universitario, &1
e&fa%untm y si no lo avala tiene gue dar
dgtrativa en forma obligatoria.

Ao

2 eprprendio peta carta, porgue hace una
a negociar algo con ellos. Yo habia
nltimo  aumento de

negociacion, que
Ahora que don Celedonio
sorprendidao.

- . I H . .
Como es posible que cuando estuvieran negociando este aumento de

salarios no se aceptar
la base salarial vy ahopf

salariales, vienen & Qe
cuie

Cren gue tenemos
econtmica de la tniver
bastante amplio vy flé@
Eastuve
achd, y estoy convencid
de negooliaclion, gues
Celedonion, & quea &
salarios.

de salarios se refiers
malos.
parecidos a los que S
gque esto debe tomarse
de AFAUNED deben consi

pensando despué

‘en consideracion vy los mismos
{erarlo de esa manera y tratar de negoclar

que ese sabresueldo no se incluyera en
a, despues de que se dieron l1os aumentos
dir agotamiento de la via administrativa.

tomar concilencia aobre la situacion
idad. £1 Consejo universitario ha sido
ible en materia de aumento de salarions.
s de las intervencionegs que se han dado

de que podriamps hacer un altimo intento
se oriente, tal y como  lo planteod dan
22 . .

O BE incluya en  un proximo aumento de

astante benevolente en o gue a aumentos
CEn esta Universidad 1o aumentos na son

Nosotros nunca hos hemos acogido a aumentos de salarios

hacen en la Administracion central. Creo
Companeros
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SR

que esto  se

salarios.,

BR.  ALBERTO CAMAS: Y
las  perspectivas cies
Jurisprudencia PIrey él
complicado.
puede orientar en la

BR. CELEDONIO RAMIHEK
confusa la terminolg
@sa razdn,
ROrque nosotros no fe
aeuerdo del Consejo Lif
que el salario basj
costa de la vida, pe)
s le suma por aparte
base se le afade esaaf

SR BLBERTO CANAS: &
hace  muchos afos, e
deben redactarlas leos

4

SR CELEDONIO RAMIR
Asunto  es que la py
seslidn  del Consejo i
firmada por ellos, £
de  qgue
pedir a un abogadae 1a
directamente a la re
a llegar a 880, v se
hay interés de e#llos !
hacia atras. En et
productive

inebuyi )y

St

CQnﬁidéﬁ@f:que el Asesor Legal por 1o

en una corg
Hrenos normas biiemn claras,
Ltérminog LW poco coni

i
4H

i

1o
a3

hacer elY intento O me
i y

e 1& .

Pera a partir del

aumento de

préxima

B Aseszor Legal nos puede decir cudales son
SHR asunto de estos, de acuerdo con la
%&i@nte. No creo que el asunto sea muy
menos  nos

fg@mciacidnu

f?

fﬁEl Mmismo Asesor Legal comenta que es muy
ig“que griste en la Universidad, que  por

! laboral quien sabe por donde se dirigen,
debido a que hay

o ; . . . )
radictorios, For ejemplo 8 2988 mismo
iversitario de la sesioh 5i4m84, se define

g Es el salario hase mds aumento por el
ﬁ;mﬁ lo dice si es en forma acumulativa o
@ﬁ atro. 851 se interpreta que al salaria
‘thQHCQ% aumenta todo lo demds,

M

tdesde
leves

stamos pagando el pecado nacional
bue se abandond la idea de que lasg
bagados en los terminos precisos.

,g L Bl

defecto basico que hay en todo el

'@ﬁd@ﬁta que se presentd cuando  la misma
JWﬁy@r%itarim estaba bourriendo, no  quedd

i .
Abwces na tenemos ese documento Pprabatorio

jﬁ'ﬁg'que la aceptaron. Creo qgue podemos
IoFista que dé un pronunciamiento o entrar

RACLGN . porgue en un momento o otro se va
g; Ya a btener que pasar a la base. 5e e
fﬁ&qum S8 les pasara a la base Y olvidarse

&l sentido considera que padria  ser mas
Comprometo a hacer e}

intento para ver i Lﬁgrm que ellos acepten que esto se les pase
A la base a partir defl’ proximo aumento salarial que se les dé,

i
i

{
B8R. Jose g, GQLDER@NE Fregunta si se ha hablado scbre la
prescripoion. ¢

B, CELEDONIO RAMI
pf@%cripciém, o
laborales., Yo
Pparte también.

Se toma el siguiente

ARTICULO 111, inciso

wued& Tiamar al Asesor Legal v

sobre la
derechos
hablar de esa

hablado nada
prescribe en los

Ei: No  se ha
rEeO que  no

Analizada la nota da? 25 de mayo de 1985 e 1a AFAUNED, en 1a

cual  plantea el

tamiento de 1a via administrativa si el
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Consejo  Universitarigiiho estd de acuerdo con el dictamen del
Ministerio de Trabadth Pgn aprobar el traslade de los 1.528
colones del complemenfi salarial a la base, se solicita al sefior
rector eTectuar unm”ﬁrpunxén con el Asesor lLegal v 1o

representantes  de 1%;~AF9UNLD con el “fin de encantrar  wuna
solucidn negwciadora.;jﬁCLEhDU = TRME .
i

4

2. Nota del Lic. Samu Arias
" T>\ R .
e conoce  pota del Li e mayo de 1988, suscrita por el Lig.
Samuel Arias, en laqua presenta su o renuncia como Jefe de  la
Oficina de Registrod icon el fin de trasladarse a laborar al
Consejo Macional de h#gtor@sn

4

BR. CELEDONIO RAMIREZ: @ Seris aceptar, por un lado la renuncia
e don Samael Ariaﬁgi"% auvtorizar que se anuncie la plaza  para
gue se presente una 13 ,a de personas interesadas.

(3

SRA. HQFLFNF VIQUEZ 3 é!uwrxd recordar gue agud existe un acuerdo
del Consejo Un¢verc1tékln pera gue antes de que salga una plaga

& CONCUurso, sSea Qunmrjjﬂ por las personas que estdn nombradas en
wria plaza en el miﬁm[»nxvel de la primera, para que soliciten
traslado si lo deseand Estas personas tienen prioridad.

i
En  una ocasidn nmﬁaﬁﬁds F@Llhlmuh aca una solicitud del Sr.
Carlos Herndnde, que @,f la Oficina de Programaclén en la
Vicerrectoria de Plan%‘ En aguella cportunidad él pedia

un  traslado para la § Registro. l.e manifesté a don
Guillermo Yargas  ous Hm s ia podia dar el traslade al sefor

Herndnde:z, porgus la _1aha todavia no estaba vacante v gque habia
que esperar  gue dwm4 gmuel repunciara para  poder atender la
solicitud de don ,@rloc Hernandez. También le dije a don
Guillerm en esa mnaélmn gque &l Art. 17 se¢ aplica dnicamente
cuando  hay prob&omas”‘de tipo laboral, y gue el traslado
contribuye a solucionar esos problemas de tipo laboral. Recordé
preacisamente también él (caso de don Raymundo Brenes, el cual en
una ocasion,. cuando e%fuvm vacante la plara de UNDI, €1 solicitd
U se hiciera un thalada y manifestd en esa ocasidn que &l
tenia problemas de llnm laboral. En esa oportunidad el Consejo
manifestd  gque na sejtitataba de gue el funcionario dijera  gue
tenia problemas de tipolaboral. sino que se demostrara que en
realidad se htenia el Qrmbl@man
i

. Voy a aprovechar la oportunidad para
2upresar rapidamente @ ‘manera de pensar en cuanto a esa  norma.
nomi criterio esa noema, tal v como estd redactada, no busca lo
mejor. Creo que una naerna que limita log traslados solamente a
situaciones de confli@tﬁ, impide la posibilidad de gue dentro de
ta Universidad pu@dw‘ darse un movimiento entre los mandos.
Recordenos  que en Gy Universidad hay funcionarios gue tienen
yva muchos anos de est n determinado puesto.  Son personas que

5R.  ALFREDD  BARGUER
F‘
i
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po pueden generar nuevas ideas y no puedean
vy produjeron en 1los primeros afos gque
?Crea gue a veces es saludable que AEVa
s puestos para quie dinamice mMAS 1a

por rAazones obvias Y
producir e gue  tald
oouparon ese CArged g
SaEngre 1legue &
mrgamiﬁacién.

slicar esto, mabria Que invitar & las
4ty gque reunan los requisitos a ofrecer  SW
kﬂ&&e Cargo. & internamente habria gue hacer
saber dentro de 1af¢fnveraidad a las personas interesadas due
priedern ofrecer %u}"mbr@ con la mmaibilidad dee trasladarse.
{>laro que rendran qugs tomar e cuenta 1la limitante que presenta
@) Art. 17 del : Fersonal ,  pero i habria que
considerarlo de 24 gi we puede modificar patariad
Ltotalmente anuente s 4 vieto con buenos pios el TAY S 17
ral y como estd reada

e

GR. FERNANDO BOLAT

&)

% 3
3%%{ vo discrepo de dofa  Marlene Y don
A1 freda. me  parec) e hay gue sacar el anunclo. 1lamar al
recibiniento de o , y sl alguian guiere solicitar  un
traslado 1o puede‘ Q&icitar. Bl Conseio Universitario puade
declarar desierto %  porque le conviene a la (nstitucion @l
praslado. Faro nu _ @ rAngun momen o, cuando se ha macado
eotos atestados cle ;;'tmrﬁmﬁ se ha hecho esa aclaracion. 51 hay
i Jete qgue @astAd en "a;ﬁituaciénﬂ que lo haga saber .

b aidet

1L i hubligra voluntad de hacerlo sin
 CONCUrmSt vy haria una propuesta.
4

LN CELEDONTO Rﬁﬂl
necesidad de ﬁacarlfv

gf . MARLENE VIOUE ,ﬂ Coneldero que 5@ 1 debe dar mpartunidad

a funcionarios de Qa%Univwrﬁidad a solicitar un rraslado a @854

o f AC AT poEoue de§é$ cambiar de actividad, y 880 me parece muy

mara para la Inﬁtit%a;mn.

ar. ALFREDO BQRGUE&U: Yo soy partidiario del concurso, porgue

ire luea hay muchﬁﬁfperﬁonag gue no bisnen puestas de Jjefatura,

e ne ere AN pwﬁsaﬁdm on traslado, sino mas bilen en ascenstty Y

hay jue darles owarﬁgnidad.

i

aE, CELEDONICG ROMIREZ For ejemplo., nubo una snlicitud  de

,%ﬁe caca A  COonCumsiy ertonces S8 @ LA

traslado, gnltonces
respondiendo negat amente a 1a snlicitud.

sRA.  MARLENE VIQUEZ
Celadoni oy shlo qu

. Estay de acuerdo con lo gque ha dicho don
ahi s pecesita un criterio de parte de la

o . Y e : . : . , ‘
podministracion. gl Consejo Universitario tiene qua  homar 1a
decisidn, me parecs muy Sand e S atienda el criterio  de la

ﬁdminiﬁtracian.

;" ;\n . .
SK. CELEDONIO RARTTREZ s Me parece conveniente Gara la
Universidad, mevear don Carlos Hernandez de donde ssta y mover
a don Ricardo Leon tdonde esta don Carlos Hernandes

e B Lot B




)

Aztal fuue fundado e

SR ALFREDD BARQUEFR
lwmrtlxmrrtalrnarrhe, P

|

<y

concurson.  BEn el reg
tiene gque sacar a co

Se discute el AL LG
¥

ARTICILG 1171, imciﬁﬂ

Analizada la nota thes
5@ acuerda aceptar )
de  Registro v solic
@]l anuncio O 162 55 O
al  Consejo Univers

ACUERDO FIRME, 1:

IV, INFORMES DEL RER

1. Asuritos de tras)

¥
£

4& A don Ricardo Ledn neo se
We seria un ascenso,

1

reso.

de mayo de 1988 del Lic,
renuncia al puesto de Jefe

iﬁariw la lista de personas

SR, CELEDONIO RAM IR

miembros de la Asam
explicacion  a la A
traslado a ﬁlajuela$

Yo fui a una FELmion
pasada vy fuera de o

. i
de Alajuela gue tend

Tﬁb;de La UNED & Alajuels

T et e i o et b T SRS e .

le puede mover

1)
SR CELEDONIO HQME&&Z: Segun esto, los ascensos ne  son poe
Lamento no dice que pare hacer

UM Aascenso e

e toma el siguiente acuerdos

Samuel Arias,

de la (Oficina
ar & la Oficina de Recursos Humanos hacer
1lente de la plaza vacante para e presenbte

interesadas.

Cuando presente el reporte,  wno de losg
beia Universitaria pidid gue se

le diera una

ahib 1 e a Universitaria sobre la situacidn  de)

IR
b

N

.’ it . aun . .
p cita con Francisco Antonio.

Francisco v ellaos migmbﬁ me invitaron a la cita,

ver con el traslado

?de la UNED & Alajuela. Como

BER  conversacion gy bubo  con el Ministro,

P

resarrollo Univeresi

mex cebe 1legar la ¥
todos  los  pormenaor
propuesta. :

Viene en estos térmi
acuerda  btrasladarle
Bistancia para la e
que la fAsamblea ledg
aue le da la auboris
2l  acuerdo  de Lra
tambridn sujeto a do
dé la autorizacion "
UNED  se comprometa

=y

Alajuela e COmprom

rio de Alajuela, me invitaron
@l lunes pasado en el

CIFET v supuestamente & mas
ptesta, v osi Ilega, le diré
;13 perao por el momento  no

altro mang Aanas

Sl@darle 2l Complejo Deportivao

a pagarle al Ranco Nacional

cion don Francisco Antonio Facheco la semana
"despacho me encorntreé Wogrupon de personas

Erntonces don

que Ltenis  gue

resul tado de

el LComiteée de

d Unda reurnidon

tardar mafana

a la Asamblea
hay ninguna

¥

;%: "El Coleqgio Uriiversitario de Alajuela
a la Universidad Estatal @
instwlacimnﬁﬁg sujsto  a
ativa ponga la norma Correspondiente en
Or.  La Municipalidad de Alajuela tomaria

a  la  UNED,

bndicimn@%z 1) gque la Asamblea Legislativa
 §e5pmmdi@nt@ para el traslado, y 2 que la
cumpliv con el chietive original para el
ompleio Deportiva., La FMunicipalidad de

de Costa Rica

]
)
i
i

"
i
i
]
by
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cuatro
trasladarian
reposicidn de

tres

Ademas de  es0,

Complejo Deportivo dgié millones e colonss mas.

tendria que
mantenimiento.
patableceria
Alajuela, gue
QEFEOINEA  Ue PDAasa

2O

colones para el Complle

Héay
mis

LAas

manos, en 8l que

SR, ALBERTO CAMAG:
porgue no tenemos 13
ta Universidad a dig
de  consbtruirlo.  de

i

administre, y QuUE v

SRE . MARLENE VIGUEZ%
pata  cuestidn
menos indicado,
Celdonio dé este
aclare que el Conse
situacidn, que lo
@ra una busna opc iy
e Asambleas ;
mly apidamente v on

MAN DT EANAS (e

las cug

un acuerdo de 1

ganancias de Mory
1

Alajusla. %

e
fi
2

L1's

clee b
Oty
dnforme &
1o Universitaria no ha analizado todavia
ffgﬁmrizamm% informalmente para considerar

pmrqu?
b med i las

- '2(_:) —

y

le
71

las cuales se
de Alajuesls
Educacidn.

;on propiedad del Hanoo,
Colegio Universitario
Y uWna Ministerio de

P

al

fandos previstos para desarrallo  del

L.a bniversidad

maneio v o del
en la que B
Municipalidad de
cler e todea
pagaria &0

el

responeablladad de

PEBEAT UNa NOrma
por acuerdo de la
avalado por la Asamblea,
Aeropusrto Juan Santamaria
Deportivo.

S

unicipalidad de Alajuela, gque no Largo en
v acuerda pedir avtorizaclon para utilizar
'ﬁ illos para el desarrollo universitario en

vl

¢

3O
b i

o ogue veo complicado es el polideportivo,
De gué le sirve &
Tiene gue terminar
personal  gue 1o

ﬁemte gue 1o va a usar.
§n¢ia un polideportivo,
el mantenimiento, pagay
sacar de ahi.

g &

El problema ss gque cada ver gue analilzamos
Famlado a Alajuela se hace  en 21 momento
<§p@ticimn para &l viernes es qua cuando don
: la fAsamblea Universitaria también
esha
3.
oDrea que esto bilene gque tenerlo may claro
Bino la Asamblea podrias tomar una gecision
ronsecusncias a largo plasa.

fluiero nue guede
dar un oriteria
corn deternimiento

@] Consejo Universitario no puede
neagativa, porague no ha analilzado

- wlaro que
seitivo ni

a o Al to.

He conooe nota Vi
el Lic. Carlos Mon
Bobre
guie se realizard e ;
S . CELEDONIO

Fatudiantiles de
para oque fusra  df
Undiversidades vy po
Fotatal a Distang

b

el 11 Campegnato FPanamericanc de Karate-Do

‘R@MIREZ:
! agﬁl

Splicitud de irt%qrantmﬁ del Club de Karate-Do de la UNED

4--88, del 24 de mayo de 1988, suscrita por
mo, Vicerrector Ejecutivo, en la gue informa

Guatemala del 26 al 29 de

i

MAYO w
£l Consejo de Vicerrectores
Universidades nombrd a don Marcelo Blanc
qado de los deportistas de lag diferentes
tro lado. cuatro miembros de la Universidad
el Club de Karate-Do iban a parlticiper  en

Universitario
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Lum
cada ung

@l progeana.
consttltd  a

PTAC AT A
representante 1o
Badilla, Eugenio
Aoctividades
pudiera pagar a MHed!
la  partida se apg

tambidn a los wnlw@é
1.

Hay wumanimidad en cH

ARTICWU.O V,

BE0S pnua3é]f

Extracu

S autoriza el pagé
= 2] 11 Campeonato)
Guatemala del 26

delegacidn de 1a UN
Fatricia Garcia
Masis Mora v el
cargaran  a la
Fetudiantil (2-01-7;

GBe levanta la sesiof
e
'
AMBS

tiempo  necesario, se  le
ugtedem 51 estaba de acuerdo con gue  se
toe cuabro alumnos de La UNED. £l del

COMARE Son "Muria Garcia, Francisoo

vy Héctor Mejias, de la partida de

L) RPEE . Corn el objieto tambidn de que se

‘?% Mejia, nosotros tomamos el acuerdo de gue
‘iqua iy solamente a Jlos  estudiantes, sino

dores.

auvtorice 1 pago.

FHEAR0,00 a cada uno de los  participantes
vandePleHQ de Farate-Do, a realizarse  an
C 29 de  mayo del presente  ano. Estea

estara integrada por los estudiantes Muria

VEGAR, Francisco José Badilla Nakez Eugenio
lécriko:mru Héctor Mejia Avila. L.os fondaﬁ €3
pag%\dﬂ gue maneja  la Oficina  de Bienestar

ACHLhDJ FIRME.

Tlas 12830

£

W CA e L L

Dy

Celedonio Ramirez Ramaires

RECTOR




