UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

25 de noviembre de 1986

ACTA N° 636-86

PRESENTES: Sr. Celedonio Ramirez, Rector Sr. Alfredo Barquero
Sr. Alberto Cafnas Sra. Marlene Viquez
Sr. Rodrigo Barrantes Sr. Luis Garita
AUSENTES: Con permiso, don Fernando Bolafios, don Francisco Quesada

y don Luis Edgardo Ramirez.

Se inicia la sesién a las 10:10 horas.

APROBACION DE LA AGENDA

Se aprueba la agenda siguiente.

I. Aprobacién de la agenda.
Il. Aprobacion de las actas 634-86 y 635-86
[ll. Correspondencia

V.

Informes

V. Asuntos de tramite urgente:

VI.

1.

VILI.

Dictamen de la Comisidbn de Administrativos sobre Politicas para la
Racionalizacion del Gasto. (minuta 137-86) (continuacion) y Ref.CU:435-86
Dictamen de la Comision de Académicos (minuta 129-86).

Nombramiento de representante de la Vicerrectoria de Planificacion en la
Comision de Personal.

Descuento 30% en libros al Instituto de Alajuela (Adm.140-86)

Acuerdos del CONRE

Nota de la Direccion de Produccion Académica sobre nombramiento del Jefe
de UNDI, Ref. CU-428-86.

Modificacion al Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte. Ref.CU-431-
86.

Dictamenes de la Comisién de Asuntos Académicos.

Concurso para contratacion de autores (minuta 123-86)



2. Descuento en materiales didacticos (minuta 124-86)

3. Programas académicos en Agroindustria y Fruticultura, Floricultura y Horticultura.
(minuta 125-86).

Proyecto sobre el Plan de Matematicas. (minuta 126-86)

Programa en el campo del Comercio Internacional (minuta 127-86)

Reformas al Reglamento de Reconocimiento (minuta 127-86)

ook

VIIl. Dictamenes de la Comision de Politicas Institucionales
1. Creacion de Comision para mejorar los servicios a los estudiantes (Minuta 5-86)
2. Solicitud a la Comision de Becas de un Plan Anual de Capacitacién (Minutas 7-
86, 8-86).

IX. Mocion de don Alberto Cafias sobre Doctorados Honoris Causa.

Il. APROBACION DE LAS MINUTAS 634-86 y 635-86

Se aprueban las actas indicadas con algunas observaciones de forma.

[ll. CORRESPONDENCIA

1. Solicitud de permiso

El Sr. Rector presenta un memorandum del 26 de noviembre del afio en curso,
mediante el cual solicita un permiso por 8 dias, sin goce de sueldo, a partir del 27 de
noviembre, para atender unos asuntos personales. Don Celedonio indica que él asistira
a la Reunién de CONARE y de la Comision de Enlace porque le interesa mucho estar
informado sobre el Presupuesto. Lo sustituirda don Guillermo Vargas, segun el sistema
de rotacion que se ha implantado para sustituir al Rector en sus ausencias. Se discute
el asunto, y hay consenso en que el permiso sea con goce de salario.

ARTICULO I, INCISO 1)

SE ACUERDA conceder permiso con goce de salario al
Dr. Celedonio Ramirez por ocho dias, a partir del 27 de
noviembre de 1986. Lo sustituira durante este periodo el
Lic. Guillermo Vargas, segun el sistema de sustitucion del
Rector. ACUERDO FIRME

2. Seqguimiento de Acuerdos.

Se conoce el acuerdo tomado por el CONRE en sesion 391-86 Art. Il, mediante el cual
informa que cuando se nombre al Asistente del Rector, éste realizara el trabajo de
seguimiento de acuerdos acordado por el Consejo Universitario en la sesion 531-86,



Art. V, inciso 6). También llevara el control de los acuerdos del Consejo de Rectoria y
hard una revision de los acuerdos en las Comisiones para ver si se han enviado al
Plenario. Se toma nota.

3. Nota del Br. Jorge Delgado

Se conoce nota del 14 de noviembre, suscrita por el Br. Jorge Delgado, en su calidad
de Secretario Ejecutivo de los JUNCOS 87, mediante la cual transcribe el acuerdo
tomado en sesion 2-86. Dicho acuerdo indica que los Juegos Universitarios
Costarricenses llevaran el nombre del “Lic. Fernando Volio Jiménez” como
reconocimiento de la valiosa labor que este distinguido ciudadano costarricense ha
realizado en favor de la UNED desde su fundacion. Se toma nota.

4. Acta N|.6 de la Comision del Estatuto de Personal

Se distribuye el acta N°6, para informacién de los acuerdos que ha tomado la Comisién
Evaluadora del Estatuto de Personal. Se toma nota

5. Nota de CONARE

Se conoce nota OPES-3010-86-A del 10 de noviembre del presente afio, suscrita por el
Lic. José Andrés Masis, Director de OPES, referente a la participacion de OPES
conjuntamente con el MEP y la Secretaria del Sector de Educacién y Recursos
Humanos en un proyecto sobre oferta y demanda de personal en educacion. También
comunica que existe la Comision de Decanos de Facultades de Educacion,
funcionando de CONARE.

Por esas razones estan interesados en conocer los planes de estudio y otro tipo de
informacion elaborados por la UNED para el proyecto citado.

Don Celedonio Ramirez informa que se les va a hacer llegar el acuerdo del C.U., sobre
el Programa de Formacion de Maestros.

DON RODRIGO BARRANTES: Manifiesta que cuando don Sherman Tomas estuvo de

Rector, la nombro como representante de la UNED ante la Comision de Decanos de
Facultades de Educacion, pero no sabe si se le ha informado a don José Andrés.

6. Nota del Sindicato UNE-UNED

Se ha recibido copia de la nota del 4 de noviembre del afio en curso, dirigida a don
Rodrigo Barrantes como Coordinador de la Comision Evaluadora del Estatuto de
Personal, en la cual se comunica que el Sr. Carlos Madrigal, sustituida por el Sr.
Alejandro Jaén, dado que no puede asistir a las reuniones. Se toma nota.

7. Informe del Dr. Luis Garitay Licda. Ana Ma. Rodino




Se recibe el informe brindado por don Luis Garita y la Sra. Ana Ma. Rodino, quienes
participaron en MEXICO-86, organizado por ULCRA en la Ciudad de México. A
sugerencia de la Sra. Marlene Viquez, se remite el documento a la Comision de
Asuntos Académicos.

8. Nota del CIDI

Se conoce CIDI-86-0041 del 21 de noviembre, en la cual se adjunta un registro de las
comisiones vigentes en la Institucién de integrantes. Esta informacién la solicitd el
CONRE en la sesion 353-86.

9. Nota del Lic. Guillermo Vargas

Dicha nota la suscribe el Lic. Vargas como Coordinador de la Comision de Reformas al
Estatuto Organico y solicita una prérroga para la presentacion del proyecto de reformas
al Estatuto Organico. Propone que se considere la fecha de prorroga el 21 de febrero
de 1987. Se aprueba.

ARTICULO ll, inciso 9)

Se acuerda extender el plazo concedido a la Comisiéon de
Reformas del Estatuto Organico, para que el proyecto de
reforma dicho Estatuto, se presente el 21 de febrero de
1987. ACUERDO FIRME

10. Nota del ILCE

Se conoce nota del 10 de octubre, suscrita por el Ing. Jorge Sota Garcia, Director
General del Instituto Latinoamericano de la Comision Educativa, mediante la cual
somete a consideracidbn un proyecto de convenio para impartir la Maestria en
Tecnologia Educativa.

El Sr. Rector le da lectura al proyecto de convenio, con la idea de remitirlo a la
Comision de Asuntos Académicos.

La propuesta es sobre dos Programas de Maestrias. Ellos estarian dando todos los
materiales, instrumental de evaluacion y la tecnologia necesaria para poder realizarlos.
Habra que estudiar qué implicaciones tiene la administracion del proyecto y cuantos
serian los recursos que aporta el ILCE. Esos recursos serian administrados por la
UNED, de mutuo acuerdo.

El otro aspecto es la posibilidad de hacer un programa de Maestria con el ILCE, ya sea
a medias o solo el ILCE o sélo la UNED, pero siempre el aval del ILCE y la UNED
podria aprovechar los recursos del ILCE para la produccién, disefio, etc, de una carrera
en ese campo.



El Ing. Sota ya habia estado aqui y habia quedado de enviar este proyecto de
convenio. Sugiere que la Comisién de Académicos lo estudie antes de responderle la
nota. Considera que deberia existir una carta de entendimiento mas especifica para
aclarar algunos aspectos, de modo que este proyecto sea un convenio global.

En todo caso, a don Celedonio le parece muy interesante la idea de hacer una
Maestria, pues significa un ahorro muy grande de recursos en sentido de que los
materiales ya estan hechos e impresos. Se pueden ver los casos de esos materiales
vs reproducirlos en la UNED vy ellos estan de acuerdo en que, si sale mas barato
reproducirlos aqui, la UNED lo podria hacer.

El Programa sirve también para la capacitacion de personal para el MEP. Son mddulos
de tres o cuatro certificados, de modo que una persona tiene que cumplir todo el
programa para beneficiarse del mismo.

Se remite a la Comision de Asuntos Académicos.

IV. INFORMES

1. Director de Investigacion

DON CELEDONIO RAMIREZ: indica que hace algunas sesiones se han hablado del
nombramiento de un Director o Vicerrector de Investigacion. Conversé con el Sr. Alban
Brenes para ver si era factible que aceptara el cargo con Director de Investigacion y
estuvo y anuente con este nombramiento.

Propone la siguiente idea, que puede analizar la Comision de Administrativos, en el
sentido de que estudie la posibilidad de nombrar al Sr. Alban Brenes con rango de
Director de tal manera que cuando cumpla los requisitos, se pueda aplicar el
Reglamento. En esta forma no quedaria nombrarlo en forma permanente y se puede
hacer por un periodo limitado.

SRA. MARLENE VIQUEZ: Esta de acuerdo con lo manifestado por don Celedonio.
Pero la Comision de Asuntos Administrativos debe analizar también lo referente al
concurso. Si la plaza debia salir a concurso, de acuerdo con la reglamentacion que se
tiene, o podria hacerse una excepcion.

ARTICULO IV, inciso 1)

Se encarga a la Comision de Asuntos Administrativos que
estudie la posibilidad de nombrar al Dr. Alban Brenes con
rango de Director de Investigacion y la necesidad o no de
hacer concurso para que el Consejo Universitario lo pueda
nombrar directamente y presente una recomendacion al
Plenario. ACUERDO FIRME

2. Situacidn Presupuestaria




El RECTOR informa que la mocién Alex Solis perdid 26 a 25 votos, entonces desde el
punto de vista de la Asamblea Legislativa el caso de las Universidades esté cerrado.
Se estéd analizando en CONARE la posibilidad de convocar a la Comision de Enlace
para este viernes, dado que algunos Ministros tienen que salir del pais. Don Fernando
Duran sugiri6 que procedieran a elaborar los presupuestos, pero don Celedonio dijo
que no porque por lo establecido en la Asamblea Legislativa no deben elaborarse hasta
gue la Comision de Enlace decida cdmo se van a distribuir los fondos. Se acordé
unanimemente el no presentar ningun presupuesto hasta que la Comision de Enlace
defina.

No obstante, mafiana los Rectores van a reunirse con el Contralor General de la
Republica para informarle que los Presupuestos de las Universidades van a llegar tarde
y llegaran hasta el momento en que la Comision de Enlace se pronuncie.

También se discuti6 sobre un aparente disgusto entre la Comision de Lucha
Presupuestaria Interinstitucional y algunos Rectores, fundamentalmente porque la
Comisién considera que podia tomar resoluciones, las cuales con obligantes. Ellos
habian solicitado que no salieran las listas de los resultados de los examenes de
admision a las Universidades, pero éstas ya los anunciaron.

La Comisién en esos asuntos, sOlo puede recomendar, pero en respecto a las
manifestaciones estaba autorizada a tomar las resoluciones del caso. También
estaban molestos porque algunos Rectores habian anunciado aumentos sin un
acuerdo con la Comision.

3. Desayuno con personeros de la prensa.

EL RECTOR invita a los miembros del Consejo a asistir al desayuno con personeros de
la prensa, el préximo 5 de diciembre.

V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Dictamen de la Comision de Administrativos sobre Politicas para la
Racionalizacion del Gasto

Se concluye el andlisis del documento citado, incorporando las reformas sugeridas por
los miembros del Consejo y que son las siguientes:

En el punto 6.1 se incorpora una reforma para que se lea: “La aprobacion de obras de
inversion debera responder a una justificacion de prioridades elaborada por la Direccion
de Planeamiento Académico”.

En el punto 6.2 se sustituye “justificacion” pro “estudio”. Se agrega también el parrafo
siguiente:

‘La Direccién de Planeamiento Administrativo y la Eleccion
Administrativa presentaran al Consejo Universitario un plan de
reposicion de maquina de escribir, con base en un plan de
prioridades institucionales. Hacer llegar este plan dentro de quince
dias”.



El punto referente a “Servicios Mecanograficos”, Pag. 3, se forman sus ultimas cuatro
lineas asi:

“...debera contar con la autorizacion del CONRE, previa
recomendacion de la Oficina de Recursos Humanos”

En relacidon con las publicaciones se elimina el cuadro de la pag. 8 y se agrega el
parrafo siguiente:

“‘Establecer un sistema que permita hacer circular las
publicaciones entre las dependencias que lo requieran y eliminar
el cuadro recomendado”.

En el punto 6.6 se sustituye “colectivo” por “publico”.
En el punto 7.1 se agrega una frase, para que se lea asi:

“‘Debe responder a un orden de prioridades de interés institucional
gue sera elaborado por la Comision de Becas, con respaldo en las
partidas presupuestarias existentes”.

En el punto 7.2 P4g. 10, se hace especial hincapié de una gran disposicion debe
hacerse llegar a la Comision de Becas.

En el punto 8.2 se agrega: “... en el cumplimiento gradual lo aprobado por la Junta
Universitaria al respecto”.

Al final de este andlisis se atiende también la nota suscrita por el Dr. Sherman Thomas,
Vicerrector Académico, Ref. VA-86-573, con la que remite informacién relacionada con
la propuesta para la “Contratacion de Temas por Honorarios”.

DON LUIS GARITA considera que como esa nota viene especificamente dirigida a la
Comisién de Asuntos Administrativos y hoy el Consejo esta aprobando el Plan de
Restriccion del Gasto, deberian tener muy claro el asunto de la contratacion de tutores
por honorarios.

SRA. MARLENE VIQUEZ: Aclara que la Comision de Administrativos cuando fue a
analizar el Plan de Regulacion de Gastos estuvo estipulado en el punto 1, punto 3.2 a)
y b) Centros Académicos y se concluyé en establecer un plan piloto que facilite la
implementacion del sistema de contratacion de tutores por honorarios. La propuesta de
la Oficina de Presupuesto y Finanzas anterior, que se tratara de hacer por honorarios la
contratacion de tutores. En la Comision de Administrativos se penso en hacer primero
un plan piloto para conocer las ventajas y desventajas que tiene el sistema y
dependiendo de los resultados obtenidos podria ponerse en forma general para el
segundo semestre. La propuesta que conocio la Comisiébn de Administrativos fue
basicamente la enviada por don José J. Villegas, esa oportunidad no se estuvo de
acuerdo con los parametros que él sefiala, estando presentes los Vicerrectores de



Planificacion y Ejecutivo consider6 que el CONRE, al poner a prueba este plan,
ajustaria los montos que se establecian y se haria de la manera mas satisfactoria para
las personas que fueran a contratar. La decisién no fue aprobar el documento del Lic.
Villegas como él lo habia enviado, sino primero hacer el plan piloto y el CONRE,
cargaria de definir los montos de tal forma que la contratacién por honorarios hiciera
atractivo.

DON ALFREDO BARQUERO: En esto hay dos puntos de vista 1) el del Consejo
Universitaria que es racionalizar el gasto, buscar una mas econdémica para contratar
ese tipo de personal y 2) la posicion de CONRE, enfoque se basa en otro punto de
vista.

SR. MARLENE VIQUEZ: aclara que se le pidi6 al CONRE que reconsiderara la
propuesta de don J. Villegas.

SR. ALFREDO BARQUERO: Esto es muy importante porque se debe perderse de vista
la intencién del Consejo Universitario, que no pretende generalizarlo, sino que
eventualmente, si se llega a determinar que no, se puede seguir contratando a tutores
a plazo fijo.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: En cuanto a la oposicién de que hagan nombramientos
por honorarios podria hacerse la aclaracién de que servia de experiencia, pues se
quiere probar ese sistema a ver como funciona. La decisién definitiva se tomaria una
vez que se haga un reporte con el curso trimestral que se designe.

SRA. MARLENE VIQUEZ: Agrega que independientemente la decisién que vaya a
tomar el CONRE al respecto en ese plan piloto, se tiene que firmar un contrato.

SR. ALBERTO CANAS: Hace unos meses se distribuian al Consejo Universitario los
acuerdos de las Comisiones que se iban a analizar de dia es mas grande la cantidad
de documentos que se van a ver. Sugiere de continle con ese sistema, porque facilita
mucho el trabajo. Esta idea se tomara en cuenta en lo sucesivo.

ARTICULO V. inciso 1)

Se acoge el dictamen de la Comision de Asuntos
Administrativos en cuanto a aprobar las Politicas para la
finalizacion del Gasto, las cuales se incorporan como
Anexo No. 1 a esta Acta.

En cuanto al nombramiento de tutores por hoy esto se
hace la aclaracion de que es por via de experiencia, la
decision definitiva se tomard una vez que se haga un
recuento con el grupo experimental que se haya
designado. ACUERDO FIRME

2. Dictamen de la Comisién de Asuntos Académicos




Se analiza el dictamen tomado en la minuta 139-85 de la Comisién de Académicos y se
acoge con algunas reformas.

SRA. MARLENE VIQUEZ: Considera importante considerar el acuerdo tomado por la
Comision de Administrativos en la minuta 135-85, en esa oportunidad se analizé la
contratacion de autores internos y dio un dictamen que envido a la Comisién de
Académicos que estaba analizando este asunto en términos mas general.

SR. LUIS GARITA: Indica que en la Comision de Administrativos se planteé la idea de
gue no se trataba de estimular en primera instancia la participacion de los funcionarios
de la Institucién, porque normalmente podrian ganar el concurso, esto llevara a que se
limite al mercado, con una de desventaja para la Institucion.

Personalmente sigue pensando que para la UNED es esperar primero por una ronda
de seleccion fuera de la institucién y posteriormente por una ronda interna. Por lo
menos es la Comision de Administrativos que aclaro este punto de vista. También
habria que analizar con el tiempo nuevamente podria haber una marcada preferencia
interna, porque produce que hemos analizado; la auto perpetuacién. Con facilidad se
puede decir que este el profesor idéneo fuera de la Universidad, o lo contrario, decir
gue existe aqui el idéneo, para que se va a buscar afuera. Pero sabemos que estas
repercusiones muy grandes, porque las personas mas especializadas en estos campos
no son los que han producidos algunos textos. Eso impide la compra del mercado de
otras Universidades y centros de cultura. Ademas de que propone la UNED un vinculo
importantisimo de union con el sistema general de educacion superior.

SR. ALFREDO BARQUERO: Recuerda bien el analisis que la Comisién de
Administrativos y tal como lo dice don Luis Garita, primero la blusqueda de autores
externos y si no se lograba, buscarlos internamente. Ahora se trata de que, en un
mismo momento, tanto externamente como internamente la gente pueda participar. El
asunto esté bien siempre y cuando superarse dentro de la mayor objetividad posible. Y
para esto le preocupan las siguientes: 1) quien va a ser el responsable de realizar este
concurso y 2) se debe elaborar un reglamento, que norma la seleccién de autores. Tal
y como preocupa que en realidad no se cumpla con el espiritu que tiene emanado.

SRA. MARLENE VIQUEZ: El andlisis de este asunto en la Comisién de Administrativos
se inici6 con una carta del Lic. Carlos Luis Fallas, sobre la contratacion para la
elaboracién de guia didacticas por funcionarios de la UNED. En esta oportunidad la
Comisién de Administrativos en la sesion 135-86 tomé el acuerdo siguiente.

“que esta comision de una aprobacion inicial, condicionada a lo
gue diga la Comision de Académicos sobre este particular, y
sefialando que en cualquier caso hay que hacer demostracion
clara de inopia”

La Comision de Administrativos consideraba que, si se iba a contratar personal interno
para la elaboracién de guias didacticas, se deberia mostrar también la inopia. Pero con
el acuerdo de la Comisiobn de Académicos, basicamente la guia didactica debe ser



elaborada por el personal de la UNED, y sélo lo pagara la Universidad en casos muy
especiales y por razones muy justificadas.

De modo que en alguna forma recoge el espiritu de la Comisién y no se opone a la
recomendacion dada por la Comision de Asuntos Administrativos.

SR. LUIS GARITA: Valdria la pena mantener un cierto procedimiento especial cuando
es personal interno. Cuando se piensa contratar a alguien interno, tiene que venir al
Consejo Universitario. Esta es una limitacibn muy importante, porque hay aqui un
criterio mas amplio y esta es una restriccion que podria incluirse en el Reglamento.

*k*%k

Con base en estas ultimas discusiones se reforma el dictamen propuesto, en algunos
aspectos.

*k*

DON CELEDONIO RAMIREZ: felicita a la Comision de Académicos por esta propuesta,
pues fundamentalmente se va a agilizar la oferta de materiales dentro de la Universidad
y se van a poder atender cursos mas rapido sin que nos llevemos tanto tiempo en
elaborarlos. También se va a eliminar la posibilidad de cerrar cursos, porque se podra
adecuar mas una descripcion.

SR. ALBERTO CANAS: Considera que la Comisién de Académicos logré una posicion
ecliptica entre la tendencia interna y la tendencia externa. Es una forma armoénica en
gue la Universidad pueda aprovechar el talento ajeno sin despreciar el propio.

ARTICULOV, inciso 2)

Se aprueba el dictamen de la Comision de Académicos en
la Minita 129-86, que dice:

Conocidas las opiniones de don Carlos Luis Fallas, don
José Joaquin Villegas, dofia Jesusita Alvarado y dofia
Johana Meza, sobre la contratacion de autores internos,
paguete instructivo, situacion de la guia didactica de textos
y acuerdo de la Comision de Administrativos (minuta 135-
86), SE ACUERDA:

1. Desde el momento del disefio curricular se debe
localizar un texto en el mercado que pueda ser utilizado.
Eso es funcion del Coordinador de Programas y el
Disefio Curricular respectivo.

2. En caso de no ser posible encontrar un texto o si el
texto no se adapta del todo a las necesidades de la UNED,
debe producirse la unidad didactica.



El Comité de Asignatura como parte de sus funciones sera
responsable de la elaboracién de la guia didactica a
aquellos casos donde se utilice material externo. Esta
laborara coordinada por el productor académico.

La responsabilidad del eje tematico (exégesis de los temas,
andlisis y comentario de la bibliografia recomendada,
contraposicién de diferentes escuelas de pensamiento,
tesis electronicas de la disciplina en mencién) recaera
sobre un especialista de contenidos (CENAC, PROGDOC O
PROEX).

La responsabilidad del eje pedagdgico (elaboracién de
objetivos, ejercicios de autoevaluacion, recomendacion
sobre la mejor secuencia de estudio, analisis e
identificacién de palabras o conceptos claves, para una
mejor comprension del material escrito) recaerd sobre el
coordinador de curso con el apoyo de CONCAL.

Sd6lo en casos muy justificados la Universidad contratara
autores externos para la elaboracién del material en misién
(guia didactica).

Cuando por ausencia de material escrito se descubre la
necesidad de una unidad didactica, el autor de la misma se
definira mediante concurso de antecedentes,
seleccionandose la mejor opcion de idoneidad sin perjuicio
de si se trata de candidato externo o interno.

No obstante, en el caso de autores internos, lo mismos
deberan ser aprobados por el Consejo Universitario.

La Direccion de Produccion Académica debera presentar
un reglamento al Consejo para normar lo referente a estos
concursos.

TRANSITORIO:

Para los casos de los cursos en rediseiio total sin material
0 en via de redisefio, se tomara como primera opcién a la
busqueda de material escrito en el mercado.

ACUERDO FIRME

3. Nombramiento de representante de la Vicerrectoria de Planificacion en la
Comisién de Personal

Dado que a la Licda. Anabelle Castillo se le ha vencido el periodo y ademas ha sido
nombrada representante del Sindicato UNE-UNED en dicha Comision, el Consejo debe
proceder a sustituirla.



Se presentan como candidatos a don Leonardo Zufiga y a la Sra. Lucia Herrera. Luego
de la votacion secreta queda electo el Lic. Leonardo Zufiiga con 4 votos a favor.
Resulta también 2 votos en blanco.

ARTICULO V, INCISO 3)

Se acuerda nombrar al Lic. Leonardo Zufiga Chavarria
como representante de la Vicerrectoria de Planificacion
ante la Comision de Personal. Sustituye a la Licda.
Anabelle Castillo. ACUERDO FIRME

4. Descuento 30% en libros al Instituto de Alajuela.

Se acoge el dictamen de dicha Comision tomada en la sesién 140-86, en el sentido de
autorizar el descuento en los libros de la UNED de un 30%, en vista de la celebracién
del centenario de la fundacion del Instituto de Alajuela, en la Feria Industrial que
llevaran a cabo del 6 al 14 de diciembre de 1986.

ARTICULO V, INCISO 4)

Se acoge el dictamen de la Comision de Asuntos
Administrativos (Minuta 140-86), en el sentido de que por
via de excepcion y como colaboracion de la UNED para la
celebraciéon del Centenario de Fundacion del Instituto de
Alajuela, se aprueba la solicitud planteada por esta
Institucion en cuanto a autorizar un descuento del 30% en
la venta de libros de la UNED, que efectuara en la
Exposicion y Feria Industrial del 6 al 14 de diciembre de
1986. ACUERDO FIRME

VI.  ACUERDOS DEL CONRE

1. Nota de la Direccion de Produccién Académica sobre nombramiento del Jefe
de UNDI

Esta nota se pasa a la Comisibn de Asuntos Administrativos para la respectiva
recomendacion al Plenario.

2. Modificacion al Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte

Se conoce y aprueba una propuesta del Consejo de Rectoria, tomada en la sesion 391-
86, respecto a modificar el Capitulo I, articulo 3 del Reglamento de Gastos de Viaje y
Transporte, con base en una reforma que plantea CENAC.



ARTICULOQO VI, inciso 2)

Se acuerda modificar el Capitulo 1, articulo 3, del
Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte para que se
lea: “...ampliados a treinta en el caso de los tutores e
instructores de Laboratorio, Unicamente...” ACUERDO
FIRME

VIl. DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS

1. Concurso para contratacion de autores

Se aprueba la propuesta de la Comisién de Académicos conocida en la minuta 123-86.

ARTICULO VI, inciso 1)

Se acoge el dictamen de la Comision de Académicos
(minuta 123-86) en relacion con el tema sobre la posibilidad
de realizar concurso interno de autores de unidades
didacticas y se acuerde que cuando el Comité de
Asignatura decida que por razones de inopia se contrate a
un autor interno, esta contratacion debera hacerse via
concurso. ACUERDO FIRME

2. Descuentos de Materiales Didacticos

Se acoge el dictamen rendido por la Comision de Académicos en la minuta
124-86.

ARTICULO VIl, inciso 2)

Se acoge el dictamen de la Comision de Asuntos
Académicos (minuta 124-86) en cuanto a encargar a la
Oficina de Bienestar Estudiantil y a la Direccion de
Distribucion de Materiales una amplia divulgacion del 10%
de descuento a que tienen derecho nuestros estudiantes
para la compra de libros. Encargar a la Direccion de
Distribucion de Materiales:

a) El establecimiento de mecanismos automéaticos se

aseguren el disfrute real de este derecho de los
estudiantes.

b) Que agilice el tramite de venta de los libros de nuestra
libreria. Encargar a la Editorial y a DIDIMA.



a) la realizacion de un estudio que conduzca a
aumentar visiblemente la venta de nuestra
produccién editorial.

b) La puesta en marcha de una politica de
externalizacion de los precios de las publicaciones
EUNED.

c) Larevision de los precios de las unidades didacticas
para nuestros estudiantes.

c) Encargar a la Direccion de Asuntos Estudiantiles la
agilizacion de las negociaciones con CONAPE, para la
adquisicion de una linea de crédito que facilite a
nuestros estudiantes la compra de sus materiales
didécticos. ACUERDO FIRME

3. Programas Académicos en Agroindustria y Fruticultura, Floricultura
vy Horticultura.

Se aprueba el dictamen tomado en la minuta 125-86 con algunas reformas.

ARTICULO VI, inciso 3)

Se acoge el dictamen de la Comision de Académicos
(Minuta 125-86) en relacion con los programas académicos
en Agroindustria y Fruticultura, Floricultura y Horticulturay
se acuerdo lo siguiente:

1. Optar por los programas 1y 2 de la recomendacion, via
extension. El programa 1 establece cursos basicos
otros para personas con bajos niveles de educacién.

El Programa 2 indica cursos a nivel universitario con
duracion de hasta varios meses, para personas con
alguna informacion universitaria que deseen ampliar o
especializar conocimientos o también para graduados
de secundaria, especialmente egresados de colegios
agropecuarios.

2. Realizar el programa con apoyo de otras Instituciones
afines en el quehacer, con un contenido de fuerte
negacion y sefialando las prioridades de
regionalizacion.

3. La propuesta 3 (Carrera Universitaria) es considerada
en el futuro con vista en los resultados que se obtengan
en la aplicacion de las propuestas 1 y 2. ACUERDO
FIRME

4. Proyecto sobre el Plan de Matematicas




Se aprueba el dictamen tomado en la sesién 126-86, con nuevas reformas.

DON CELEDONIO RAMIREZ: manifiesta que estuvo conversando con don Lorenzo
Guadamuz, sobre la posibilidad de que la UNED, siguiendo el mismo plan experimental
gue ha utilizado la UCR para dar crédito universitario en el ver de matematicas en
algunas escuelas, que la UNED pudiera lanzar un proyecto de crédito universitario a
nivel de todos los colegios del pais, en algunas areas. Establecer un sistema que
significaria otra poblacion adicional, con cursos a nivel universitario en los diferentes
colegios y ademas nos ayudaria a mejorar a nivel de V afio y una presencia mayor de
la UNED. Le parecié interesante mencionar un proyecto en ese sentido.

ARTICULOQ VIl inciso 4)

Se aprueba la recomendacion de la Comision de
Académicos (Minuta 126-86) respecto al Plan de
Matematicas en la ensefianza Media y se acuerda:

1. Avalar el proyecto sobre el Plan de Materiales en la
Enseflanza Media, que esta en funcionamiento en la
primera etapa.

2. Solicitarle al Consejo Superior de Educacion, apoyar
este Proyecto e informarle que la UNED, previo
dictaminar de un especialista interno, podra colaborar
en la publicacion de materiales, asi como en la
capacitacion de profesores. ACUERDO FIRME

5. Programa en el campo del Comercio Internacional

Se analiza el dictamen de la Comisién de Académicos, de la sesién 127-86.

DON LUS GARITA: considera que el acuerdo tomado por dicha sesiébn es muy
coherente con los dos acuerdos anteriores y por eso queria expresar su complacencia.
Ademas, las razones que se dan para no aprobarlo le pareceria muy validas y hay
otras mas, las razones que se dan para no aprobarlo le parecian muy validas y hay
otras mas, como, por ejemplo, en esos momentos hay un curso desarrollado de la UCR
con la UNTAD de Suiza y se imparte en C.R. y en otros paises del area
centroamericana. Ademas, la capacitacibn en este campo es para sector muy
restringido; es para gente que esta en la ciudad.

Después de otros comentarios se aprueba el dictamen.

ARTICULQO VIl, inciso 5)




Se aprueba el dictamen de la Comisién de Académicos
(minuta 127-86) en el sentido de no aprobar la apertura de
un programa en el campo del Comercio Internacional,
fundamentalmente porque se considera lo siguiente:

1. Es un tanto incierto el modelo de desarrollo del pais en
este campo y, por ende, sus posibilidades de demanda de
carrera o de programa de extension también resultan
inciertas.

2.La informacion ofrecida por los funcionarios
involucrados en el estudio establece que la demanda es
muy pequefa.

3. Se solicita a la Direccion de Planeamiento Académico
estar atenta a la politica gubernamental en relacién con
el desarrollo de la exportacion e importacion, para
determinar la posibilidad de ofrecer cursos especificos
gue puedan eventualmente capacitar a los funcionarios
en ese campo.

ACUERDO FIRME

6. Reformas al Reglamento de Reconocimientos

Se analiza el dictamen rendido por la Comision de Académicos (minuta 127-86) en
relacion con las reformas al Reglamento de Reconocimientos.

DON LUIS GARITA: refiriéendose a la reforma en el parrafo segundo del Art. 4, pregunta
si se desea que sea optativa la consulta que realice la Oficina de Programas Docentes
a los especialistas.

DON RODRIGO BARRANTES: Explica que si hay personas capacitadas en
PROGDOC se hara el reconocimiento ahi, pero si se trata por ejemplo de un titulo en
teologia no van a estar capacitados y tendran que consultar.

DON CELEDONIO RAMIREZ: explica también que la Oficina de Programas Docentes
no siempre tiene especialistas en ese campo; por eso es que puede hacerlo. Si no los
tiene, hace la consulta, si no los tiene, no necesariamente tiene que hacer la consulta.

DON LUIS GARITA: indica la conveniencia que quede en el acta esta pequefia
discusion como la interpretacion correspondiente. Asi se considera.

SRA. MARLENE VIQUEZ: Con la propuesta anterior se consideraba que la Comision
de Reconocimiento debia hacer la consulta a determinadas dependencias. La Comision
de Asuntos Académicos considerd que la informacién fuera directo a la Oficina de
Programas Docentes y ésta tomara la decision de quién tenia que consultar.



DON CELEDONIO RAMIREZ: El objetivo Gltimo era expander la capacidad de la
Universidad para reconocer titulos, y en esta forma queda esa expansion.

DON RODRIGO BARRANTES: refiriendose a la reforma en el inciso c) del Art. 25,
considera que no es necesario indicarlo, pues esta en el Estatuto Orgéanico.

DON LUIS GARITA: prefiere que quede en el Estatuto. La UNED tiene mucha
flexibilidad como institucion autbnoma, pero si se ponen a reglamentar tendria que
empezar por indicar cuales son los programas académicos afines. Es mejor esperar
gue llegue un caso para saber si es o0 no afin.

DON CELEDONIO RAMIREZ: explica que el caso que se presentaba era que la
Comisidn era mas conservadora respecto a lo que el mismo Estatuto establecia. Esto
hace recordar que la Universidad no esta limitada a reconocer titulos solamente si tiene
la carrera, sino que puede considerar titulos, aunque no tenga la carrera, pero que
tengan alguna relacion con lo que estamos haciendo.

En todo caso, tal vez no sea tan util esta reforma en el sentido de que las solicitudes
van a CONARE y de ahi se envian a las Universidades, entonces en CONARE se va a
determinar la afinidad.

Hay consenso en no aprobar la reforma al art. 25, inciso c).

ARTICULO VI, inciso 6)

Se acoge la recomendacion de la Comisién de Asuntos
Académicos (minuta 127-86) en cuanto a aprobar la
reforma al Articulo 4, parrafo segundo del Reglamento de
Reconocimiento; “Los estudios de reconocimiento o
equiparaciéon se enviardn a la Oficina de Programas
Docentes, la que puede consultar a los especialistas de la
UNED que considere necesario.

El dictamen de la Oficina de Programas Docentes no es
obligante para la Comision de Reconocimientos, la que
podra consultar cualquier otro especialista.
Se rechaza la propuesta para reformar el inciso c) del Art.
25. ACUERDO FIRME

VIll. DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS INSTITUCIONALES

1. Creacion de Comisidn para mejorar servicios a los estudiantes

Se analiza y se acoge el dictamen tomado en la sesidn 5-86 que dice lo siguiente:



ARTICULO VIIl, inciso 1)

Se acoge el dictamen de la Comision de Politicas
Institucionales (minuta 5-86) en cuanto formar una
comisién que elabore un proyecto a desarrollar en un
periodo de 4 6 5 afios para mejorar los servicios a los
estudiantes, fundamentalmente para contemplar también la
tematica de como resolver el logro de una mayor
identificaciéon de los alumnos con la Universidad, una
mayor permanencia de los alumnos, una capacitaciéon del
personal en servicios de orientacion y bienestar
estudiantil, una formacion adecuada del tipo de hombre
que la UNED quiere graduar y que en esa propuesta se
tome en cuenta debidamente el criterio de necesidades de
cada unade las regiones.

La Comision estaria conformada asi: de Asuntos
Estudiantiles, el Lic. Marcelo Blanc; de Bienestar
Estudiantil, Licda. Nidia Lobo; de Centros Académicos, el
Lic. Ricardo Leon y el Sr. Beltran Lara; de Programas
Docentes, el Sr. Rodrigo Barrantes; por los Centros
Académicos especificos que la Comision invite al
Encargado del Centro; del CIEST, a la Licda. Helena
Ramirez y los alumnos que la Comisién posteriormente
seleccione. Estara coordinada por el Lic. Marcelo Blanc y
en su ausencia por la Licda. Nidia Lobo.

Asimismo, se solicita, si es posible, que antes de fin de
afio presente un proyecto ante la Comision de Académicos
para que lo analice. ACUERDO FIRME

2. Solicitud de la Comisiéon de Becas de un plan anual de capacitacion

Se acogen por unanimidad los acuerdos tomados en las sesiones 7-86 y 8-86 en
relacion con el plan de capacitacién y de desarrollo profesional.

ARTICULOQ VIIl, inciso 2)

Se aprueba el dictamen de la Comision de Politicas
Institucionales (minuta 7-86 y 8-86) y se solicita a la
Comisién de Becas, con base en el Plan de Desarrollo,
estudios pertinentes y la propuesta que envie cada
Vicerrectoria, elabore un plan anual de capacitacion y de
desarrollo profesional que contemple, a nivel nacional e
internacional, participaciébn en seminarios, cursos,
maestrias y becas.



Dicho plan serda enviado anualmente al Consejo
Universitario para su ratificacién y servira de base para la
distribucion de fondos disponibles.

La representacion oficial de la UNED en eventos
internacionales serda determinada por el Consejo
Universitario en cada caso.

Asimismo, se solicita que en el presupuesto se indique
cudles son las prioridades gque se estan dando.

También que preparen un reporte de las solicitudes de
becas y participacion en las diferentes actividades de
capacitacion y perfeccionamiento que se han hecho en
01985 y 1986, por dependencia, y se indique la relevancia
gue han tenido los programas aprobados, al desarrollo
profesional de los funcionarios de cada dependencia.
ACUERDO FIRME

IX. MOCION DE DON ALBERTO CANAS SOBRE DOCTORADOS HONORIS
CAUSA

Se analiza la propuesta del Lic. Cafias y se atienden las observaciones del Dr. Garita
siguientes: 1) indicar que “podra otorgar”’, 2) ademas se otorgara en ocasiones
especiales y 3) que la Comisién de Académicos elabore el reglamento respectivo. Con
estas sugerencias se aprueba la propuesta.

ARTICULO IX

Sin perjuicio de otras ocasiones especiales, con motivo de
su décimo aniversario, y en adelante cada diez afos, la
podra otorgar tres doctorados honoris causa, cada uno en
un camino distinto de la actividad humana: el politico, el
econdémico y casual.

Se entiende como campo politico todo el que tiene que ver
con la esfera publica; como campo econdmico, el que
atafie al sector privado, empresarial y de trabajo; y cultural,
el que se refiere a la educacion, la ciencia, las letras, las
artes, la religion, el periodismo y la comunicacion en
general.

Los doctorados en cuestion los acordard el Consejo
Universitario en votacion secreta entre los candidatos que
programen sus miembros, el Rector, los Vicerrectores y los
ex Rectores de la UNED. Los funcionarios de la
Universidad podran presentar candidatos, que se
discutiran si algun miembro del Consejo los acoge.



Los titulos respectivos se entregaran en sesion solemne
del Consejo Universitario y en presencia de la Asamblea

Universitaria.

La Comision de Asuntos Académicos elaborarad el
Reglamento para el otorgamiento de estos doctorados.

ACUERDO FIRME

Se levanta la sesiéon a las 12:30 horas

Dr. Celedonio Ramirez Ramirez
Rector

Anexo No. 1: Politicas para la Racionalizacion del Gasto.

Anexo N°1 al Acta 636-86
del 25-11-86

POLITICAS PARA LA RACIONALIZACION DEL GASTO

POLITICA UNIDADES RESPONSABLES
DE SU EJECUCION O
CONTROL
1. Publicidad

1.1 Racionalizar los recursos de
forma tal que se maximice la
eficiencia y el impacto
publicitario de las publicaciones
de la UNED.

Mociones Pdublicas del Consejo de
Rectoria

1.2.Utllizar al maximo sistemas
gratuitos de difusion
(telenoticieros, radio naticieros,
emisoras locales, etc.)

Relaciones Publicas y Audiovisuales

2. Editorial

2.1 Ajustar el nimero de titulos

Editorial y Consejo Editorial.




publicados en la linea editorial
dentro de un criterio coherente
entre interés cultural e interés
comercial y normas de
produccién.

2.2.Ajustar el precio de venta de las
publicaciones de linea editorial,
de manera que cubran los
costos de la publicacién vy
genere un ingreso adicional.

Editorial, Consejo Editorial y Oficina
Financiera.

2.3 Restringir el nimero y tipo de
publicaciones institucionales
sobre informacion, a lo
absolutamente indispensable
bajo un criterio selectivo. Las
publicaciones que se distribuyen
para informacién de ciertas
dependencias, por ejemplo
Vicerrectorias, permaneceran en
ellas como patrimonio personal
de los titulares.

Editorial, Publicaciones, Oficina de
Documentacion e Informacién
Institucional.

Consejo de Rectoria

3. CENTROS ACADEMICOS

3.1. Reducir las tutorias presenciales
a lo absolutamente indispensable,
segun criterios de CONAC, la
naturaleza del curso y sin perjuicio
de la calidad académica en la
oferta de la asignatura.

Direccion de Centros Académicos
Consejo de Rectoria
CONAC

3.2. a) Establecer prontamente un
plan piloto que facilite la
implementacion del sistema
de contratacién de tutores por
honorarios a partir del PAC-
87-1, para decidir si a partir
del 87-2 se implanta el
sistema definitivamente.

Direccion de Centros Académicos
Rectoria

b) Estudiar la posibilidad de
contratar, por honorarios,
tutores residentes en las
mismas localidades 0
regiones en donde existen
Centros Académicos y de
Estudio.

Direccion de Centros Académicos
Recursos Humanos
Asistente del Rector

3.3. Racionalizar el programa de
apertura de nuevos Centros
Académicos y de Estudios, en
funcion de la conveniencia
institucional y la posible ayuda
comunitaria, sin perjuicio de los
criterios establecidos

Direccion de Centros Académicos
Consejo de Rectoria

3.4. Evaluar constantemente el
comportamiento del a matricula
por programa en los centros
rurales, con el fin de analizar la
conveniencia de mantener el
servicio.

Registro, Centro de Investigacion
Estadistica, Direccion Centros
Académicos, Consejo de Rectoria.




3.5. Establecer convenios de
cofinanciacion con instituciones
vinculadas, para la apertura de
NUevos programas y cursos

Programas Académicos, Programas
Docentes, Programas de Extension,
Direccion de Centros Académicos,
Consejo de Rectoria.

4. BIBLIOTECAS

4.1. Dar prioridad al fortalecimiento
de los servicios bibliotecarios a
nivel regional y adaptarlos a las
circunstancias financieras.

Oficina de Servicios Bibliotecarios
Consejo de Rectoria

5. ADMINISTRACION
HUMANOS

RECURSOS

5.1.Congelar la creacién de plazas
nuevas y las revaloraciones,
reclasificaciones y
reasignaciones de puestos

Consejo de Rectoria
Recursos Humanos

5.2.No llenar las plazas vacantes que
no sean absolutamente
indispensables

Consejo de Rectoria
Recursos Humanos

5.3.Promover el traslado temporal de
recursos humanos a fin de
racionalizar su aprovechamiento,
de acuerdo con las disposiciones
respectivas, etc.

Consejo de Rectoria
Recursos Humanos y demas Jefes de
dependencias

5.4. El CONRE decidira la sustitucion
de personal por periodos
menores de seis meses, que se
originen en licencias,
vacaciones, incapacidades, etc.

Consejo de Rectoria
Rectoria
Recursos Humanos

5.5. Limitar el pago de horas extras a

trabajos eminentemente
ocasionales 0 cuya ejecucion
sea absolutamente

imprescindible

Jefes de Oficina
Rectoria
Recursos Humanos

Solo en los casos muy especiales y
previo estudio técnico de quien
corresponda a criterio del CONRE, el
Consejo de Rectoria podra autorizar los
nombramientos y erogaciones a que se
refieren os numerales 5.1 y 5.2. El
estudio técnico debera ser distribuido, de
previo a la modificacion del Consejo
Universitario, por si desean hacer
observaciones.

Consejo de Rectoria
Rectoria

Recursos Humanos
Vicerrector respectivo

El Vicerrector o en su caso el Rector
pueden autorizar lo que corresponde al
aparte 5.5.

Sobre la administracién de recursos
humanos, existen las siguientes
disposiciones:

Consejo de Rectoria

Rectoria

Recursos Humanos y demas Jefaturas
de dependencias

5.6. Sueldos por Servicios Especiales:

“...se acuerda que la subpartida de




- Servicios Especiales se establece
para trabajos de tipo extraordinario
y por tiempo determinado y nunca
para ascenso 0  aumentos
temporales de salarios, salvo
aquellos casos que sean
considerados excepcionales por el
Consejo de Rectoria. En estos
nombramientos debe mediar, pues,
una resolucion de este Consejo”
(CONRE 140-83, art. VIII del 9-06-
83)

Se adiciona al art. VII anterior, lo
siguiente:  “...Los casos de
excepcion deberan ser
estrictamente referidos a personal
académico.

Cuando se trate de nuevos
funcionarios y se tenga la certeza
de que su contratacién abarcara
mas de un periodo académico,
deberd solicitarse parcialmente la
creacion de la plaza por sueldos
para cargos fijos, cumpliendo para
ello los procedimientos que al
respecto hayan sido establecidos.

Bajo ninguna circunstancia, los
nombramientos  por  servicios
especiales abarcaran el periodo
de vacaciones institucionales.

Para la determinacién del caracter
excepcional debera someterse de
previo el caso a conocimiento de
la Oficina de Recursos Humanos,
quien dara su recomendacién
como elemento de juicio adicional
para que el Consejo de Rectoria

determine la verdadera
conveniencia institucional del
movimiento de personal

solicitado”. (CONRE-141-83, Art. Il
del 16-06-83)

Relacionadas con lo anterior;
existen otras disposiciones:
“...acuerda que en el futuro
cualquier solicitud para
nombramiento por la partida de
Servicios Especiales, debera venir
acompafiada del informe del
respaldo presupuestario de dicha
solicitud...” (CONRE  180-84,
articulo XVIII, del 16-02-84)




- Los movimientos de personal que
se refieren a la creacion de plazas
nuevas, las revaloraciones,
reclasificaciones, reasignaciones,
traslado presupuestario de plazas,
asignacion de recursos para
suplencias, sobresueldos y en
general todos los movimientos de
personal que deban ser
contemplados
presupuestariamente, deben
contar con el estudio vy
recomendacion previos de la
Oficina de Recursos Humanos y la
aprobacion del Consejo de
Rectoria (Manual de Formulacion
del Presupuesto y Clasificacion de
Gastos seguln su objeto, aprobado
en CONRE-356-86, art. XX, del
22-5-86)

5.7. Sustituciones Suplencias y Otros
Nombramientos temporales

- Se establece como politica hacia Se considera obsoleto. Se solicita al
el futuro, que, en los nuevos CONRE que lo revise.
casos de institucion de becarios
de la UNED, se nombra al
sustituto en caracter de
interioridad por el plazo que dure
el titular en el disfrute de la beca,
pero sin especificar plazo fijo”.
(CONRE-095-82, Art. Ill del 12-8-
82)

- “...Normas de ejecucién
presupuestaria que empezaran a
regir el 12 de julio de 1982

- Los nombramientos de personal Se considera obsoleto. Se solicita al
por jornadas tienen caracter de CONRE que lo revise.
permanencia solos por un afio
maximo y no se incluye para ellos
el complemento salarial. Su
salario se fija con base en el
minimo decretado por el Ministerio

de Trabajo
- Para sustituciones en que ambos Se considera obsoleto. Se solicita al
trabajadores sean funcionarios de CONRE que lo revise.
la UNED, se considerara el monto
de complemento salarial

correspondiente al funcionario
sustituido...” (CONRE-096-82, Art.
I, del 18-8-82)

6. Inversiones y otros gastos




6.1.La aprobacion de obras de
inversién deberd responder a una
justificacion de prioridades
elaborada por la Direccion de
Planeamiento Administrativos

Consejo Universitario
Rectoria

Planeamiento Administrativos

6.2.La adquisicién o renovacion de
maquinaria, equipos de toda
clase y adquisicién 0
construccion de mobiliario se
limita a lo indispensable, segin
estudio de prioridades realizado
por la Direccion de
Planeamiento Administrativo
para  mantener un  nivel
adecuado de produccion 'y
servicio.

Consejo Universitario
Consejo de Rectoria

Planeamiento Administrativo y demas

jefes y dependencias.

- La Direccion de Planeamiento
Administrativo y la Direccién
Administrativa  presentara al
Consejo Universitario un plan de
reposicion de maquina de
escribir con base en un plan de
prioridades institucionales.
Hacer llegar este plan a quince
dias plazo.

Consejo de Rectoria
Direccién de
Administrativo.
Presupuesto y Finanzas
Proveeduria

Planeamiento

6.3.La adquisicion de servicios y de
compromisos contractuales, que
impliquen erogaciones
adicionales, se limitara a lo
estrictamente indispensable

Rectoria
Direccion Administrativa
Vicerrectorias

- Servicios Mecanograficas:

“...en consecuencia con el acuerdo
tomado por el mismo (CONRE) en
sesion #91-82, art. VI celebrada el 22 de
julio de 1982, la Unica dependencia
autorizada para solicitar recursos
presupuestarios y contratar que clase de
servicios, exclusivamente para sus
propias necesidades en la produccién de
Unidades Didacticas. En los casos de
excepcion, por necesidades emergentes
de este tipo la correspondiente solicitud
para la asignacion de recursos
presupuestarios debera contar con la
autorizacion del CONRE  previa
recomendacion de la Unidad de
Recursos Humanos.

Consejo de Rectoria
Presupuesto y Finanzas
Pasarlo al CONRE

6.4.Racionalizar el uso de teléfonos Direccibn  Administrativa y demas
y el gasto de energia eléctrica, jefaturas
agua y otros servicios publicos

6.5.Restringir al maximo posible, sin Direccibn  Administrativa y demas




perjuicio de un adecuado nivel
de servicio, la adquisicion utiles
y materiales de oficina, papeleria
y otros articulos de uso corriente
en las dependencias.

jefaturas.

Al respecto estdn en rigor las
siguientes disposiciones:

- Se limta el ndamero de
suscripciones de periédicos y de
las  dependencias que los
recibiran. (CONRE-123-83, Art. VI
del 24-2-83)

- En relacién con este acuerdo, la
Oficina de Presupuesto y Finanzas
esta recomendando al Consejo de
Rectoria (OPF-86-350) para el
presupuesto de 1987, racionalizar
las suscripciones a periodicos y
otras publicaciones regulares, asi
como las dependencias usuaria, en
la siguiente forma y por los motivos
gue ahi se dan:

- Establecer un sistema que permita

hacer circular las publicaciones
entre las dependencias que lo
requieran.

- Establecer un sistema de
adquisicién y circulacion de los
periodicos que se compren y la
Administracion se encargara de
hacerla.

- Se define, en relacién con el art.
58 del Estatuto de Personal, las
clases de puestos cuyos ocupantes
se hacen acreedores al beneficio
anual de 3 uniformes completos o
gabachas, adecuadas a |las
condiciones climaticas (CONRE-
196-84, Art. IV del 17-5-84)

Recursos Humanos y
Servicios Generales

- Existen dos circulares de la
Vicerrectoria Ejecutiva, la primera
sin fecha ni niamero, recibida por la
Oficina de Presupuesto y Finanzas
el 20 de julio de 1982 y la segunda
VRE-487-85 del 19 de agosto de
1985. Ambas estan en vigor y
sefialan una serie de articulos de
uso corriente en las oficinas, unos
de los cuales no volveria a ser
suministrados por el Almacén
General y otros serdan de uso
restringido. También sefialan

Pasarlo a la Vicerrectoria Ejecutiva




determinadas prioridades para la
atencion de solicitudes de
mantenimiento, reparacion y
construcciones, asi como una serie
de recomendaciones sobre el uso
de bienes y servicios. Al respecto
conviene definir si se mantiene
vigentes, se actualizan o se
derogan parcial o totalmente.

6.6.Racionalizar el uso de flotilla de
vehiculos propios de la UNED,
de modo que se cubra lo
estrictamente indispensable,
procurando que, en la medida de
lo factible, se utilicen los
servicios de transporte y publico

Vicerrector Ejecutivo

Direccion Administrativa

Oficina de Servicios Generales y demas
jefaturas.

7. Becas, capacitacién _en servicio vy
oros tipos de asistencia:

Participacion de funcionarios en
eventos internacionales:

Comisién de Becas
Consejo de Rectoria y Consejo
Universitario

1. Debe responder a un orden de
prioridades de interés
institucional que sera elaborado
por la Comisidon de Becas, con
respaldo en las partidas
presupuestarias.

2. En casos muy excepcional la
Institucién podréa contribuir con
apoyo financiero para otras
participaciones, tomando en
consideracion los  siguientes

aspectos: interés de la
Institucion, duracion del evento,
apoyo financiero

complementario, etc. Por otra
parte, se insta a los funcionarios
interesados en participar en este
tipo de eventos, para que
gestionen financiamiento en
Instituciones Nacionales 0
Internacionales, a efecto de que
el aporte de la UNED se ajuste a
sus posibilidades
presupuestarias reales.

8. Investigacion

8.1. Fortalecer la politica que tienda a
ligar la aprobacion de programas
de investigacion con la obtencion
de financiamiento por parte de
otras entidades pulblicas vy
privadas.

Consejo Universitario
Consejo de Rectoria
Centro de Investigacion




8.2.Elaborar un presupuesto para el

Centro de Investigacion que
permita la realizacion de
programas de interés para la
Institucion, en  cumplimiento
gradual de lo aprobado por la
Junta Universitaria al respecto.

Si los anteriores criterios y
medidas tendientes a la
racionalizacion del gasto se
llegaran a adoptar, se sugiere,
para evitar duplicaciones vy
eventuales confusiones, dejar
sin efecto la parte segunda del
documento denominado
“Politicas para el Incremento de
los Ingresos y Reduccién del
Gasto”, aprobado por el Consejo
Universitario en la sesién 301,

art. Ill, celebrada el 13 de julio
de 1981, el cual figura como
Anexo N°1 al acta

correspondiente. Esta segunda
parte  se refiere a la
racionalizacion del gasto,
guedando, en consecuencia,
vigente la parte primera, que
concierne el “incremento de las
fuentes de ingresos”, aun
cuando lo que se refiere a
aranceles ya ha sido superado

También se sugiere dejar sin
efecto, las disposiciones
contenidas en los numerales 1,
2,3,4,5,6,7y 10, del Plan de
Austeridad aprobado por el
Consejo Universitario en su
sesion 559-85, articulo VI, inciso
3), celebrada en fecha 9 de
agosto de 1985, en razén de
que, tanto en el primer acuerdo
como en el segundo, las
disposiciones correspondientes
se han incluido en el presente
documento. Las disposiciones
de este Ultimo que quedarian
vigentes son:

Realizar un estudio de las
existencias en las bodegas, a fin
de que establezca un adecuado
sistema de rotacién en el uso de
los articulos. Asimismo, se
deberian comprobar las

Servicios Generales
Proveeduria




existencias en bodega de un
articulo, antes de ordenarse una
nueva compra.

Promocionar la venta de textos y
material impreso y en especial
aquellos que no han presentado
movimiento en los  dltimos
meses, procurando incluso su
utilizacion como material de
apoyo para los estudiantes

Consejo Editorial
Relaciones Publicas
Programacion Curricular
Programas Docentes
Unidades Didéacticas

Encargar al Consejo de Rectoria
velar por el cumplimiento de
estas medidas y presentar ante
el Consejo Universitario un
informe del cumplimiento de este
acuerdo, en los meses de
febrero y agosto de cada afio.

Consejo de Rectoria




