UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
JUNTA UNIVERSITARIA
9 de agosto de 1985

ACTA N° 559-85

PRESENTES: Lic. Marco Vinicio Alvarez, Rector a.i.

AUSENTES:

Lic. Carlos Montero

Dr. Mauro Murillo

Br. Fernando Bolafios

Lic. Marlene Viquez

Sr. Luis Alcides Elizondo

Dr. Sherman Thomas

Lic. Luis Edgardo Ramirez, Auditor
Lic. Carlos Luis Fallas

Dipl. Enrigue Gongora

Dr. Jorge E. Guier

Don Chester Zelaya, por estar en vacaciones. Se excusaron don
Alberto Cafias y don José Rosales.

- Seinicia la sesién a las 8 horas -

l. APROBACION DE LA AGENDA

Por unanimidad se aprueba la agenda siguiente:

I. Aprobacién de la agenda

Il. Correspondencia

lll.Informes del Rector

IV. Asuntos de tramite urgente

1. Licitacién privada 171-85 “compra de papel bond”. Ref: CU-139-85

V. Tramite de asuntos a Comisiones

VI.

Dictamenes de Comisiones

1. Convenio UNED-Comité Compafieros de las Américas de Costa
Ricay Oreg6n 1/.

2. Reforma Art. 7 del Reglamento de Reconocimiento de Estudios 1/

Plan de Austeridad para aplicar en la UNED 2/

4. Establecimiento de un solo pago para cancelar derechos de estudio
3/

5. Declaraciones de jornada y de estudio 4/

6. Recurso de revocatoria y apelacion subsidiaria presentado por la
Lic. Adelita Sibaja 4/

w



7. Reglamento de la Comisién de Personal 4/

VII. Acuerdo del CONRE sobre reconocimiento estudios hechos en la
UACA Ref: CU-112-85

VIIl. Carta de intenciones de la UNESCO. Ref: CU-099-85

IX. Modificacidén al Reglamento de Ventas y Publicaciones producidas y
adquiridas por la UNED. Ref: CU-122-85.

X. Andlisis del Informe sobre costos (Francisco Millet)

1/ Minuta 76-85 de la Comision Asuntos Académicos
2/ Minuta 81-85 de la Comisién Asuntos Administrativos y Econdmicos
3/ Minuta 77-85 de la Comisiéon Asuntos Académicos
4/ Minuta 82-85 de la Comision Asuntos Administrativos y Econdmicos

Il CORRESPONDENCIA

1. Notadela Oficinade Recursos Humanos. (ORH-531-85)

Se conoce nota Ref: CU-143-85, suscrita por el Lic. Alfredo Barquero, Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, en cumplimiento con lo solicitado por este Consejo en la
Sesion 553-85, Art. VII, inciso 5) relacionado con los procedimientos que utilizan las
otras Instituciones de Educacién Superior para participar econ6micamente a los
funcionarios que realizan consultorias u otros trabajos similares, dentro de una relacion
Institucion-cliente.

Se comenta la nota y se acuerda trasladarla a estudio de la Comision de Asuntos
Administrativos y Econémicos para que se rinda un dictamen sobre este asunto.

2. Nota de Asambleistas representantes de la Vicerrectoria Ejecutiva:

Se conoce nota Ref: CU-144-85, suscrita por un grupo de asambleistas representantes
de la Vicerrectoria Ejecutiva solicitando a este Consejo hacer una modificacion al Art.
43 del Reglamento de Carrera Universitaria.

En dicha nota se propone que el citado Articulo queda la siguiente manera:

“Los aumentos salariales por ascensos en carrera
universitaria se haran efectivos desde el momento que
se presenta la solicitud ante la Comision respectiva,
aprobada ésta, el pago sera retroactivo”.



DON SHERMAN THOMAS: Expresa que este tipo de comunicaciones no deben
enviarse directamente al Consejo Universitario, sino primero a la Administracion.

DON MAURO MURILLO: Expresa que si es una iniciativa tendiente a cambiar las
normas que ha puesto este mismo Consejo, considera bien que venga directamente al
Consejo Universitario. Estd de acuerdo en que se remita a la Comisién de
Administrativos, incluso solicitando un dictamen de la Rectoria sobre el asunto.

Con otros comentarios se acuerda:

ARTICULO I, inciso 2):

Se remite a la Comisién de Asuntos Administrativos y
Economicos la nota del 8 de agosto de 1985 suscrita por
asambleistas representantes de la Vicerrectoria
Ejecutiva, para que se modifique el Art. 43 del
Reglamento de Carrera Universitaria.

Se solicita a la Rectoria que presente un dictamen a
dicha Comision sobre las razones por las cuales se
cambid el sistema y sobre la propuesta que contiene la
nota de los asambleistas.

ACUERDO FIRME.

I, INFORMES DEL RECTOR
No hay informes del Rector en esta ocasion.
V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Licitacion privada 171-85 “Compra de papel bond”:

EL RECTOR a.i. explica que el asunto se analiz6 en el Consejo de Rectoria y se
acordo6 recomendar al Consejo Universitario adjudicar a la Firma JAIME GRUNHAUS la
linea 1 por un monto de ¢426.016,80 con impuestos incluidos y la linea 2 adjudicarla a
la Firma DISTRIBUIDORA PAYCA S.A. por un monto de ¢558.800.00, con impuestos
incluidos.

DON LUIS ALCIDES ELIZONDO considera que esta bien, pues siempre es
conveniente, cuando se compra a un precio mas alto, la justificacion correspondiente,
la cual se presenta.

DON LUIS EDGARDO RAMIREZ: Se solicitd una carta posteriormente, porque se
indica que se adjudica porque es la mejor calidad. Siempre ha creido que el hecho de
gue una licitacibn sea adjudicada por la mejor calidad y el mayor precio no es
justificacion, ya que don Luis Edgardo parte de un supuesto l6gico que es de mayor
precio es de mejor calidad, pero si se pide una determinada calidad y participa un
oferente con un precio menor, pero cumple la calidad, aunque la otra sea superior y de
mayor precio, eso no es razon suficiente. Con base en eso le solicitoé a la Proveeduria
gue solicitara una carta en donde se indicara la expuesto.



DON CARLOS LUIS FALLAS aclara que la Proveeduria para adjudicar el papel
siempre se basa en el criterio que expresa don Carlos Arce, persona que conoce el tipo
y la calidad del papel que necesita.

Con estas observaciones se aprueba en firme.

ARTICULO IV, inciso 1):

SE ACUERDA adjudicar la licitacion privada 171-85
“compra de papel bond” de la siguiente forma:

A la firma Jaime Grunhaus la linea N° 1 por un monto
total de €426.016,80, con impuestos incluidos.
A la firma Distribuidora PAYCA S.A la linea N° 2, por un
monto total de £528.800.00, con impuestos incluidos.
ACUERDO FIRME.

V. TRAMITE DE ASUNTOS A COMISIONES

No se remite a las Comisiones ningun asunto.

VI. DICTAMENES DE LAS COMISIONES

1. Convenio UNED-Comité Compaineros de las Américas de Costa Rica vy
Oregén:

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Académicos (minuta 76-85) en el
sentido de aprobar el Convenio citado.

DON SHERMAN THOMAS considera conveniente mencionar que, a pesar de no existir
un convenio formal, la Asociacion de Comparieros ha venido trabajando muy de cerca
con la UNED. Han recibido el apoyo de don Fluvio Fonseca. De modo que es un
convenio que le trae muchas ventajas no sélo a la UNED y a la Asociacion, sino al pais.
Ademas, le abre las puertas a la UNED para las becas que maneja la Asociacion.
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Por sugerencia de don Luis Edgardo Ramirez se corrige la clausula OCTAVA en el
sentido de que se refiere a “las cartas de entendimiento” y no en singular, como se
indica.

Se aprueba luego por unanimidad y en firme.

ARTICULO VI, inciso 1):

Se acoge la recomendacion de la Comision de Asuntos
Académicos (minuta 76-85) en el sentido de aprobar el
Convenio de Cooperacion entre la Universidad Estatal a



Distancia, Comité Comparfieros de las Américas de
Costa Rica y Comité Compafieros de las Américas de
Costa Rica y Comité Compaferos de las Américas de
Oregon, figura como anexo N° 1 a esta acta.

ACUERDO FIRME.

2. Reforma al Art. 7 del Reglamento de Reconocimiento de Estudios:

Se conoce la reforme al Art. 7 del Reglamento de Reconocimiento de Estudios
propuesta por la Comision de Asuntos Académicos (minuta 76-85). Analizada la
reforma y el articulo vigente, se aprueba por unanimidad y en firme, con las
correcciones de forme.

ARTICULO VI, inciso 2):

Se acoge el dictamen de la Comision de Asuntos
Académicos (minuta 76-85) en el sentido de aprobar la
reforma al articulo 7 del Reglamento de Reconocimiento
de Estudios, que a continuacion se indica:

“En los casos de reconocimiento de titulo, diploma o
grado académico expedido por wuna universidad
extranjera, la Direcciéon de Asuntos Estudiantiles
publicara, por medio de la Oficina de Relaciones
Pablicas, un edicto por tres veces en el Diario Oficial.
Este edicto debe contener los siguientes aspectos:

a) Nombre completo del interesado;

b) Nacionalidad;

c) Nombre del titulo

d) Universidad que lo expedi6

e) Pais;y

f) Cualquier persona interesada en aportar datos sobre
la vida y costumbres del solicitante podr& hacerlo
mediante escrito que ha de ser presentado a la
Direccion de Asuntos Estudiantiles de la UNED,
como maximo dentro de los cinco dias siguientes a
la publicacion del tercer aviso.

La publicacion del edicto estard a cargo del interesado,

quien debera aportar a la Direccibn de Asuntos

Estudiantiles el recorte o wuna fotocopia de su

publicacion en el Diario Oficial.

El edicto serd firmado por el Director de Asuntos

Estudiantiles”.

ACUERDO FIRME.

3. Plan de austeridad para aplicar en la UNED:




Se conoce la propuesta de la Comision de Asuntos Administrativos y Econdmicos
(minuta 81-85) con la idea de restringir el gasto para 1985. Esto esta condicionado a la
peticion de los fondos adicionales sobre el monto de €2.760 que estan en negociacion.

DON JORGE ENRIQUE GUIER sugiere cambiar el titulo de “Plan de Regulacién de
Gastos” por “Plan de Austeridad”.

DONA MERLENE VIQUEZ considera que es una lastima que a estas horas se esté
viendo este plan de austeridad en el Consejo Universitario porque el segundo semestre
ya se inici6, y por tanto ha contrataciones con respecto a tutorias y a materiales ya se
estan usando, aunque otros aspectos si se pueden aprobar para este semestre.

DON FERNANDO BOLANOS: le parece bien estas medidas, pero considera importante
conocer los resultados que se obtengan de su aplicacion, por lo cual propone agregar
un punto 11) que se lea asi:

“Encargar al CONRE velar por el cumplimiento de estas
medidas y presentar ante este Consejo Universitario un
informe del cumplimiento de este acuerdo en los meses
de febrero y agosto de cada ano”.

Sugiere, en cuanto al ultimo parrafo, que el desglose se presente por programas y
subprogramas. Se aprueban estas sugerencias.

DON MAURO MURILLO: Le preocupa aprobar algunas medidas que ya estan
obsoletas. Tal vez sea que muchas de estas medidas debian haber sido casi
permanentes. Por tanto, sugiere indicar “que se establecen las siguientes directrices
por mientras perduren las restricciones existentes”, por si acaso las condiciones
presupuestarias llegaran a cambiar. Considera que todas se pueden adaptar a que
sean mas o menos estables.

DON SHERMAN THOMAS refiriéndose al asunto de los libros de la UNED que estan
en bodega, considera conveniente asumir una posicion “agresiva” en cuanto a
promocionar la venta de estos libros.

DON CARLOS LUIS FALLAS seiiala que todo esta listo para la promocién, para tratar
de vender en las empresas; y aunque se tenga el cuidado necesario siempre habra un
riesgo que hay que asumir.

DON MAURO MURILLO considera muy importante este punto por lo que sugiere pasar
esta iniciativa de don Carlos Luis Fallas a la Comision de Asuntos Administrativos, para
que en agenda aparezca como el punto “Sistema de ventas y productos editoriales”.

DON MARCO VINICIO ALVAREZ informa al respecto que se ha pensado contratar los
servicios de un consultor para que realice un estudio técnico respecto al mercado de
los libros nuestros a nivel nacional e internacional.
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Con estos comentarios se aprueban en firme las medidas restrictivas

ARTICULO VI, inciso 3):

Se acoge el dictamen de la Comision de Asuntos
Administrativos y Economicos (minuta 81-85); en el
sentido de aprobar el siguiente Plan de Austeridad, para
aplicar en la UNED mientras procuren las restricciones
presupuestarias existentes:

1.

2.

10.

11.

Congelar la creacién las plazas nuevas,
revaloraciones, recalificaciones y resignaciones.
Restringir el inicio de nuevas obras de inversién, con
recursos propios.

Restringir al maximo la adquisicibn de viene vy
servicios.

Estudiar la posibilidad de anticipar el traslado de
todos los ocupantes del Edificio Cocori, al momento
en que haya en el edificio B, las condiciones
minimas para ese efecto.

Estudiar la posibilidad de reducir las tutorias
presenciales y aquellas que se deben contratar, que
sean por honorarios.

Congelar las plazas que queden vacantes, que no
sean absolutamente necesarias.

Promover el traslado de recursos humanos, a fin de
racionalizar su utilizacion.

Realizar un estudio de las existencias en las
bodegas, a fin de que se establezca un adecuado
sistema de rotacion en el uso de los articulos.
Asimismo, se deberan comprobar las existencias en
bodega de un articulo, antes de ordenase una nueva
compra.

Promocionar la venta de textos y material impreso y
en especial aquellos que no han presentado
movimiento en los ddltimos meses, procurando
incluso su utilizacion como material de apoyo para
los estudiantes.

Limitar al maximo la adquisicion de compromisos
contractuales que impliguen erogaciones
adicionales para la Instituciéon

En cargar al Consejo de Rectoria velar por el
cumplimiento de estas medidas y presentar ante el
Consejo Universitario un informe del cumplimiento
de este acuerdo en los meses de febrero y agosto de
cada afo.



Asimismo, se solicita a la Vicerrectoria Ejecutiva que
elabore un estudio comparativo de los gastos en
tiempo extraordinario, de los ultimos 4 semestres,
desglosado por programas y subprogramas.
ACUERDO FIRME.

4. Establecimiento de un solo pago para cancelar derechos de estudio:

Se conoce propuesta de la Comision de Asuntos Académicos (minuta 77-85) en el
sentido de establecer un solo pago para la cancelacion de los derechos de estudio.

DON FERNANDO BOLANOS considera que tal vez se ha cometido un error de
procedimiento. La segunda parte del dictamen de la Comision de Asuntos Académicos
no ha sido aprobada por el Consejo Universitario; sin embargo, el CONRE ha girado
ordenes a don Marcelo Blanc para que se ejerce el aumento en los aranceles.

DON SHERMAN THOMAS aclara que le habia preguntado a don Chester por qué tenia
el Consejo Universitario que pedirle a la Rectoria que cambiara los aranceles, para lo
cual le dio una explicacion. Pero no sabia que ya estaban ejecutando.

DON MARCO VINICIO ALVAREZ propone aprobar la primera parte.

DONA MARLENE VIQUEZ: tiene una preocupacion con respecto a establecer un solo
pago en los derechos de estudio. Al inicio del semestre los estudiantes, ademas de
matricularse, tienen que comprar los materiales para el curso, lo cual resulta bastante
caro. Quisiera conocer las razones que se dieron en la Comisién de Académicos para
tomar esa decision.

Sr. LUIS ALCIDES ELIZONDO: Tiene una inquietud sobre el pago Unico. En los ultimos
periodos académicos, hay un 25% que cancela sus derechos de estudio en dos pagos.
Pregunta a don Carlos Luis si ese 25% corresponde a las zonas rurales o si es global.
Seria importante conocer si hay un estudio para haber determinado ese 25% y si éste
corresponde a las zonas rurales o a San José, porque si no estariamos en contra de
uno de los objetivos de la ensefianza a distancia.

DON CARLOS LUIS FALLAS aclara que el estudio es global, de acuerdo con el
namero total de la matricula. Comparando tres semestres se llegd a determinar que un
25% paga de una sola vez y un 25% en dos pagos, por lo que se considerd que es un
alto porcentaje el que cancela de una sola vez. Ademas, se considerd que los derechos
de estudio de la UNED son bastante bajos comparandolos con las demas
universidades. Algunos casos extremos que se presentaran, se les podria hacer una
adecuacion de pago, que se hace por medio de la Direccién de Asuntos Estudiantiles.

DON SHERMAN THOMAS: expresa su preocupacion en cuanto al pago de los estudios
universitarios, en general en este pais. En algunas universidades estatales el
estudiante paga derechos de laboratorio muy bajos, que no guardan relacion con el
equipo y los reactivos que utiliza. Por otro lado, hay escalas de becas. Le parece
inconcebible que haya tantos tipos de becas para pagar una suma muy reducida por



semestre. De manera que lo menos que se puede hacer es que lo paguen de una sola
vez, porque la burocracia involucrada en el cobro de estos fondos es muy grande, y
ademas no es una suma considerable.

DON LUIS EDGARDO RAMIREZ: Le parece que este acuerdo es excelente desde el
punto de vista de control, porque va a permitir que desde el momento en que el
estudiante se matricula se pueda tener un buen registro para los ingresos, aparte de
gue los costos en la UNED son bajos.

DON CARLOS MONTERO: Considera que el acuerdo como esta expresado
inicialmente le parece bien. Explica que al alumno que paga de contado se le hace un
10% de descuento, entonces los aranceles estaran en funcion de esa disposicion. Si se
hace en dos pagos el arancel podria salir un poquito mas alto.

DONA MARLENE VIQUEZ: Entiende lo expresado por don Sherman. Sin embargo, es
bueno recordar que aproximadamente el 50% de los estudiantes de la UNED son de
las zonas periféricas. Por otro lado, le preocupa que el estudiante ademas de pagar el
curso tiene que pagar los materiales que sobre pasan los ¢1.000. De modo que no es
simplemente ¢1.500 o €2.000 Los costos para el estudiante.

DON LUIS ALCIDES ELIZONDO desea dejar constancia de que es conveniente
conocer el area que abarca ese 25%, porgue le preocupa que eso se apruebe para las
zonas rurales, por el medio econémico de esas zonas.

DON SHERMAN THOMAS manifiesta que trabaja muy de cerca con personas muy
pobres y nos asombrariamos de ver lo que contribuyen para su mejoramiento personal.
Su opinion es que la gente de la zona rural esta mucho més dispuesta a colaborar y
contribuir por su propio mejoramiento que la de San Jose.

DON CARLOS LUIS FALLAS tiene la impresion de que, tanto en las zonas rurales
como en la zona central del pais, el estudiante hace algun arreglo con sus compaferos
0 amigos para que se le facilite el material que otro utilizo.

DON MARCO VINICIO ALVAREZ piensa que es muy sano que se pudiera efectuar un
solo pago. Primero porque la UNED es la mas barata de todas y por otra parte el monto
de ¢1.500 semestrales no es muy significativo dentro del presupuesto familiar, pues
gran parte de nuestros estudiantes trabajen. El hecho de establecer un monto minimo
no elimina la posibilidad de que aquellos estudiantes que realmente lo necesitan
puedan optar por el sistema de pago diferido. Por otra parte, el hecho de que el
estudiante pague de una sola vez, lo compromete mas con su permanencia en la
Universidad. Se ha hecho la proyeccion de que si la persona paga de una sola vez
puede disminuir la desercion.

DON FERNANDO BOLANOS: ha participado en un estudio de desercion y le llamo
mucho la atencién de que una de las razones por las cuales estan desertando los
alumnos es por problemas de tipo socioeconémico. Una persona deserté porque no
podia comprar las unidades didacticas y no sabia que existia una biblioteca y otras
ventajas para solucionar ese problema. En cuanto al comportamiento de ese 25% en la



Oficina Financiera tienen la informacién por Centros Académico y, es un
comportamiento bastante variable. Pero no es sélo el criterio rural y urbano, sino que
don Fernando tiene la hipétesis de que en la UNED hay estudiantes de status social
bastante bajo. Esto no se ha llegado a probar, pero le preocupa que en la UNED se
han estado manejando a nivel de supuestos, pero no hay estudios Ha insistido mucho
en hacer un estudio sobre las caracteristicas socioeconomicas del estudiante. Seria
interesante hacerlo con ese 25% por qué se acogen a dos pagos. Entiende también
gue es muy engorroso el sistema de cobro en dos pagos. Le parece que es cierto que
la UNED es mas barata, pero es cierto desde el punto de vista de matricula, pero el
gasto por la compra de unidades didacticas puede superar los €700. Una solucién
alternativa es que existe la posibilidad de hacer el pago diferido, pero habria que darle
una difusion a esta opcién, y analizar si ese procedimiento es mas expedido.

DON MAURO MURILLO: Algunas dudas hay sobre el tema. Esta de acuerdo con don
Sherman, pero no estan tan seguros en cuanto a si puede ser una medida un poco
fuerte para muchos alumnos. Le parece conveniente que el Representante Estudiantil y
don Carlos Luis Fallas se reunieran para analizar el asunto y presentaran una
propuesta. Porque puede ser que no se ha encontrado un sistema ideal para el cobro
del segundo pago.

DON LUIS ALCIDES ELIZONDO: Administrativamente esta a favor de que sea en un
solo pago, pero le preocupa que estan trabajando a base de supuestos, Tampoco
conoce el procedimiento para el sistema de pago diferido.

DON ENRIQUE GONGORA: Hay un problema que trasciende no sélo a la UNED, sino
gue tendria que ver como todo el pais. ¢Qué clase de mentalidad estamos inculcando
en la poblacion? La tendencia es que el Estado debe pagarlo todo.

Cuando los duefios de hotel del lado francés de los Alpes piden al estado francés que,
si no cae suficiente nieve y no llegan suficientes esquiadores, al estado francés tiene
gue recompensarles 1o que no se ganaron, ¢Quiénes tienen que pagarles? Todos los
otros franceses que no tienen hoteles en Los Alpes.

Si al estudiante de la UNED se le regalan las unidades didacticas la Contraloria no
podria prohibir darseles a un precio simbdlico de ¢1.00, pero no estariamos educando
a esa gente a utilizar el ingenio para defenderse un poco de las circunstancias de la
vida, pues los estamos acostumbrando a que todos los problemas deben ser resueltos
por la Institucion.

La UNED tiene un sistema de pago diferido, que puede resolver los casos de las
personas que no pueden pagarlo de una sola vez.

DON MARCO VINICIO ALVAREZ esta de acuerdo en que deben conocer un poco mas
la realidad de nuestra poblacién estudiantil. Sin embargo, algo que le parece importante
es divulgar més el sistema de pago diferido y si no ver qué otra forma seria mas
conveniente hasta llegar a los sectores menos favorecidos.

En concreto habria dos mociones: el dictamen de la Comisién y la propuesta de don
Mauro en el sentido de que don Alcides y don Carlos Luis elaboren una propuesta.



DON SHERMAN THOMAS considera que el problema esta no tanto en que haya que
pagar o no, sino en los procedimientos que existen para que aquellos que no puedan
pagar se les dé el tiempo necesario para que lo hagan.

DON FERNANDO BOLANOS propone agregar como una segunda parte del dictamen
de la Comision: “Se encarga al Consejo de Rectoria revisar el sistema de pago diferido

existente en la actualidad, para ajustarlo a las preocupaciones expresadas en el seno
de este Consejo”.
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Hay consenso entonces en aprobar la primera parte del dictamen de la Comision de
Académicos, asi como la propuesta del Sr. Bolafios.

ARTICULO VI, inciso 4):

Se acoge, con modificaciones, el dictamen de la
Comision de Asuntos Académicos (minuta 77-85), en el
sentido de establecer un solo pago para que los
estudiantes cancelen sus derechos de estudio.

Se encarga al Consejo de Rectoria revisar el sistema de
pago referido existente en la actualidad, para ajustarlo a
las preocupaciones expresadas en el seno de este
Consejo.

ACUERDO FIRME.

5. Declaraciones de jornada y de estudios:

Se conoce el dictamen que rinde la Comision de Asuntos Administrativos y Econémicos
(minuta 82-85) en relacién con la declaracion jurada.

DON CARLOS MONTERQO: Es cierto que no se ha tomado un acuerdo para variar el
acuerdo inicial de la declaracion jurada de la jornada y de estudio; pero también es
cierto que han surgido nuevos elementos de juicio. La oficina juridica de la UCR emitié
un procedimiento refiriéendose al Art. 41 del Convenio Interinstitucional y por Io menos la
intencién de la declaracion de jornada y de estudio ha sido cumplir con el Art. 41 del
Convenio citado.

Aparte de que existe ese pronunciamiento también hay un pronunciamiento del Asesor
Legal de la UNED que manifiesta lo contrario.

El problema es que el Art. 41, de donde emana la disposicion de solicitar jornada de
trabajo y de estudio, estd siendo sometido a un estudio para ver si es 0 no
constitucional y entonces ante la duda, debia dejarse sin efecto hasta tanto no se
aclare la duda, porque el asunto es bastante grave: que nos digan que es
inconstitucional.

Por otro lado, se les inform6 que el Consejo Universitario de la UCR habia restringido la
aplicacién del Art. 41 a las Universidades exclusivamente y no a todas las empresas



del pais. El Consejo Universitario de la UCR entonces acogi6 el dictamen de su Oficina
Juridica y desde ese punto de vista mocionaria en el sentido de que todos los efectos
del Art. 41 incluyendo las declaraciones de jornada y de estudio se dejaran sin efecto
hasta tanto no se aclare por parte de CONARE la procedencia del Art. 41 del Convenio
de Coordinacion Interinstitucional.

DON ENRIQUE GONGORA: sefiala que seria bueno resolver este asunto porque se
han oido rumores de cosas que estan pasando en relacién con el Art. 41. Desde el
punto de vista de la UNED no han sido derogado, esta vigente y hay que cumplirlo.
Pero de alguna manera seria bueno —ya que en CONARE se habia acordado que se
iban a reunir los asesores legales a estudiar el asunto e iban a dar un pronunciamiento-
preguntar a CONARE qué ha pasado y volver a tomar el asunto para tomar una
decision valida para todas las universidades.

DON SHERMAN THOMAS considera que las universidades han demostrado
incapacidad de controlar el trabajo que realizan los profesores en su propia institucion
¢Por qué no nos preocupamos de obligar a la gente en nuestra Institucion a que
cumpla con su trabajo? Considera que este asunto del Art. 41 es muy desafortunado;
no se meditd suficientemente. L experiencia era muy clara; no habiamos podido
controlar a los profesores cuando el articulo solamente involucraba el trabajo entre las
instituciones. Seamos realistas, en la UCR no se aplica.

DON FERNANDO BOLANOS manifiesta que es muy desigual la aplicacion del Art. 41
pues se esta aplicando a aquellas personas que trabajan en la docencia o en el
sistema publico, porque las profesionales liberales quedan fuera de su alcance.

Por otro lado, en la UNED existe una jerarquia; Vicerrectores, Directores y Jefes y ellos
son los que deben velar del cumplimiento por los objetivos de los funcionarios. Si existe
una estructura jerarquica hay que hacer uso de ella y hay que dar un voto de confianza
en los Directores y Jefes de que son gente responsable y que estaran velando por el
cumplimiento del trabajo.

DON LUIS EDGARDO RAMIREZ considera que el asunto se refiere a si la declaracion
debe ser jurada o no. La discusién no es sobre el articulo 41. Lo cierto es que el Art. 41
esta vigente y en el tanto no se reforme el Convenio Interinstitucional, no se podria
variar unilateralmente.

Presentar una declaracion jurada o no, tiene plena validez desde el momento en que se
firma segun su criterio. Habra que esperar el estudio de los Asesores Legales, pero
convendria solicitarle al sefior Rector como presidente de CONARE que se establezca
una fecha limite para el pronunciamiento de los Asesores Legales.

DON CARLOS MONTERO: Es cierto que se esta hablando de la declaracion jurada,
pero no cree estar fuera de orden en el sentido de que la declaracion jurada no se
estableci6 sino a raiz de que existia una disposicion tomada por CONARE. Desde ese
punto de vista es conveniente que el asunto se analice desde su génesis y no nos
aboquemos unica y exclusivamente a ver el arbol de donde salié y no todo el bosque
esta inmerso ese arbol. Reitera que el problema se suscita no por la declaracién, sino
porque esa declaracién se esta utilizando para que produzca ciertas consecuencias.
Como estas disposiciones especificas emanan de una norma general que es el Art. 41



del Convenio de CONARE, en donde se establece que ninguna persona puede trabajar
mas tiempo y cuarto en dos o tres instituciones, siempre y cuando esté en planillas,
diria que lo habria que discutir es precisamente ese articulo 41.

En anteriores oportunidades se ha discutido bastante respecto a este articulo y cree
gue don Fernando Bolafios ha hecho un razonamiento en donde ha dado luz sobre
otros enfoques nuevo incluso, que son importantes de analizar, como por ejemplo que
en realidad no seria un voto de desconfianza para los jefes y la estructura
administrativa de la Universidad el pedir a cada uno de los funcionarios qué es lo que
hacen después de que salen de la Universidad, y no responsabilizar a los jefes por la
labor que se realiza dentro de la Institucion. Desde ese punto de vista reitera que:

1. Esta en desacuerdo con el Articulo 41,

2. El Articulo 41 en cierta forma esta impugnado, o tiene por lo menos un
pronunciamiento de una asesoria juridica de una universidad diciendo que es
inconstitucional.

Muy sabiamente, dentro de los Estatutos de esta Universidad cuando se presenta una

apelacion o un recurso, la norma queda sin efecto hasta que se derima ese recurso.

¢,Cudl es la filosofia de eso? Que ante la duda es mejor dejarlo sin efecto hasta que se
resuelva la duda, y qué mas duda para don Carlos, cuando una asesoria juridica de
una universidad le dice que es inconstitucional?

Desde ese punto de vista reitera su mocion de que el Articulo 41 y todos sus efectos

incluyendo la declaracién jurada o no, se dejen sin efectos hasta tanto no se aclare esa

duda de la disposicion que dio origen a estos problemas que es el Articulo 41.

SRA. MARLENE VIQUEZ: Este asunto fue analizado en la Comisién de Asuntos
Administrativos y en el Plenario. En aquella oportunidad se dijo también que esta
vigente el Art. 41 y por lo tanto se mantenia. Fue un acuerdo tomado por este Consejo,
aunque no hubo consenso. Por otro lado, se dijo que se iba a mandar la consulta a
CONARE vy si el resultado era que era inconstitucional se tomaban algunas medidas y
se dio lectura a cdmo redactar una nueva reglamentacion. Le preocupa mucho que no
haya ninguna directriz. Considera que lo que esta en discusién es si la declaracion se
hace jurada o no. Preferiria esperar el pronunciamiento de CONARE respecto a la
consulta que se hizo, para tomar luego la decision.

DON MARCO VINICIO ALVAREZ acoge la preocupaciéon de dofia Marlene en el
sentido de que revise un poco la actitud de este Consejo para medir la consistencia de
la actuacion de este Consejo. Se volvié a cuestionar la aplicabilidad del Articulo 41 y de
este Consejo salio la iniciativa para solicitarle a CONARE que se revisara. Desde luego
gue el andlisis de si es inconstitucional o no es parte del trabajo que estan haciendo los
Asesores Legales. Para mantener consistencia lo recomendable es esperar y si es del
caso solicitar que se acelere el pronunciamiento. Suspender la aplicacion del Articulo
41 antes de recibir el dictamen de los Asesores Legales le pareceria poco consistente
con las actuaciones de este Consejo.

En lo que se refiere a si debe ser jurada o no la declaraciéon, es un asunto de
procedimiento y recomendaria que se acogiera lo dictaminado por la Comisién de
Asuntos Administrativos.



DON MAURO MURILLO: La discusion del Articulo 41 del Convenio Interinstitucional
estaria fuera de lugar, no seria punto de agenda. El punto de agenda seria si se
mantiene o no la necesidad de que la declaracién de jornada sea jurada.

Por lo demas, el tema llegd al Consejo un poco sin razén, ya que estando claras las
disposiciones vigentes al respecto, no tendria por qué venir al Consejo Universitario.
Esto lo interpreta como una respuesta a las presiones de muchos funcionarios de la
Universidad en donde la oficina de Recursos Humanos se las pasa al Consejo
Universitario; pero en realidad las normas son las mismas. El Consejo Universitario
debe limitarse ahora a sefialarle a la Oficina de Recursos Humanos que las normas
siguen siendo las mismas y tienen que ejecutarse tal y como estdn. No hay ninguna
duda al respecto.

Por otro lado, la revisidbn que se esta haciendo en CONARE de ese articulo es un
proceso normal que debe seguir su marcha y que llegara a algo.

Uno de los problemas de la mocién de don Carlos Montero es que deja abierta
totalmente la posibilidad de que la gente lleve tres o cuatro tiempos completos, lo cual
es realmente inadmisible. Coincide plenamente en que hay que ver los resultados de
los funcionarios, pero lamentablemente, sobre todo en esta época de crisis, hay una
tendencia ilimitada de llenarse de tiempos, y si no se establece algin minimo de
regulaciéon podriamos encontrarnos con casos de gente que aqui cumple a cabalidad,
aunque se esté matando y sin embargo, con lo que tienen aqui completan tres o cuatro
tiempos completos, cosa que obviamente no puede ser, hasta por las mismas razones
de la crisis que exigen que se le den oportunidades a otros que no las han tenido.

En general, lo que sostiene es que la mocién de don Carlos esta fuera de lugar y que
de todos modos contradice la actitud ultima que se tuvo respecto al tema. Por otro lado,
nos pondria en una situacion de “bombardear” unilateralmente un convenio, lo cual no
ve ninguna razon para hacerlo. No ve por qué tenemos que dejar en suspenso la
vigencia de un articulo del Convenio, para que se quede el asunto sin ninguna norma,
dando oportunidad a que la gente empiece a completar cuantos tiempos quiera y
después, cuando se reestablezca alguna norma no tengamos nada que hacer.

Por otro lado, la argumentacion juridica de don Carlos en el sentido de que un dictamen
del asesor Legal de la UCR implica una impugnacién de la norma y que esa
impugnacion tiene efectos suspensivos frente a esta universidad, juridicamente es
totalmente improcedente. Esto porque en primer lugar se trata de un dictamen, lo cual
es muy distinto de una impugnaciéon. Una impugnacién es un acto de voluntad en
donde se sostiene que determinada actuacion es irregular, ilicita o ilegal y pide que se
le deje sin efecto, se anule o se revoque. Un dictamen es una simple opinién. Ademas,
es un dictamen de un asesor de otra universidad, no de ésta y don Carlos omiti6 la
importancia del dictamen de nuestro asesor legal. De modo que habria un dictamen en
contra y otro a favor de la norma. Habiendo un dictamen foraneo y otro de esta
institucion, le parece que debe darse preferencia al de la UNED.

Por otro lado, n basta que alguien cuestione algo para que haya que suspenderlo. Esto
es elemental en Derecho. O sea, no es que cada vez que aparece un dictamen legal
cuestionando una norma que se aplica en esta universidad, hay que suspender la
aplicacion de esa norma. De modo que solicita que se vote el dictamen de la Comision
gue es lo que esta en agenda.

DON SHERMAN THOMAS sefiala que el que el funcionario publico jure, no tiene
ninguna trascendencia. Si la persona se considera cristiana y jura es otra historia



porque puede tener problemas por ser un acto consciente de acuerdo con su
conviccion, as u vivencia con Jesucristo y con Dios.

DON FERNANDO BOLANOS expresa que asisti6 a la Comisién de Asuntos
Administrativos y voté afirmativamente este dictamen, porque le parece que deben ser
consistentes, a pesar de sus opiniones con respecto al Articulo 41.

Sugiere agregar al dictamen un parrafo que diga: “Ademas, se solicita a la
Administracion agilizar la consulta realizada a CONARE sobre la constitucionalidad del
Articulo 417, lo que daria oportunidad de tratar lo del articulo 41 una vez que se
obtenga la respuesta.

DON CARLOS MONTERO propone votar por separado los dos parrafos del dictamen
de la Comision de Asuntos Administrativos.

*kkk Kk kK k%

Se somete a votacién la primera parte del dictamen, o sea, si la declaracién debe ser
jurada o no, la cual se aprueba con seis votos a favor y uno en contra.

Se somete a discusiéon la mocion de don Fernando Bolafos.

DON MAURO MURILLO sospecha que no va a resultar ninguna inconstitucionalidad
del estudio, o puede hacer dudas, pero si cree que puede estar el momento maduro
para una reforma. En este sentido se debe dar una instruccion muy concreta nuestro
representante el sefior Rector, para que en el momento oportuno introduzca la reforma
gue se habia acordado en otra ocasion, que gira alrededor de que se puede permitir
hasta tiempo y medio en total y la regulacion alcanza nada mas a las universidades.
Sobre la base de esa propuesta el sefior Rector podria pedir una modificacion al
Articulo 41, porgque con el Articulo 41 actual no estamos de acuerdo en este Consejo,
entonces todos estamos de acuerdo en que se modifique y esa propuesta sigue siendo
alternativa.

DON MARCO VINIVIO ALVAREZ sugiere esperar el dictamen de los asesores legales.

DON MAURO MURILLO sefala que su propuesta es independencia del dictamen.

El alegato de la inconstitucionalidad es un pretexto para derogar o modificar el articulo
41, pero hay que tener una alternativa para modificarlo y la alternativa que se habia
redactado es buena y no hay ningln problema en que sea la propuesta oficial de esta
Universidad.

La idea es que el sefior Rector la proponga en su momento oportuno, en el corto plazo.

Hay consenso en la mocién de don Fernando Bolafios con la idea de don Mauro
Murillo.

ARTICULO VI, inciso 5):

Se acoge la recomendacién de la Comisién de Asuntos
Administrativos y Econdmicos (minuta 82-85) con



6.

algunas modificaciones, en relacién con la nota de la
Oficina de Recursos Humanos ORH-422-85, sobre el
formulario de “Declaracion Jurada de Jornada de
Trabajo y de Estudio”. Al respecto SE ACUERDA
advertir a la Oficina de Recursos Humanos que no ha
variado la disposicion vigente donde se establece que la
declaracion de jornada debe ser jurada.

Asimismo, se solicita al sefior Rector que agilice la
respuesta a la consulta realizada al CONARE, sobre la
constitucionalidad del Articulo 41 del Convenio de
Coordinaciéon Interinstitucional, y una vez listo el
informe, que el sefior Rector promueva una modificacién
del Articulo 41, partiendo de la propuesta que se aprobo
en el Consejo Universitario en su oportunidad.
ACUERDO FIRME.

Recurso de revocatoria y apelacion subsidiaria presentado por la Lic. Adelita

Sibaja:

Se conoce el dictamen de mayoria de minoria de la Comision de Asuntos
Administrativos y Econdmicos (minuta 82-85) sobre el recurso de revocatoria y
apelacion subsidiaria presentado por la Licenciada Adelita Sibaja.

DON FERNANDO BOLANOS como solicito el dictamen de minoria plantea una
justificacion al respecto. Los criterios que se han dado para no aceptar la apelacion
presentada por la Licda. Sibaja son:

1.

Que permite que se abra un portillo. Con esto no esta de acuerdo don Fernando
porque el Estatuto de Personal limita a tres horas semanales este tipo de
participacion.

Que traeria como consecuencia que se trabaje menos. No cree don Fernando que
se trabaje mas o menos, porque quienes podrian entrar en esta situacion son los
profesionales quienes trabajan por objetivos.

Que se autorice el cambio de horario. Le parece que no corresponde porque el
cambio de horario tiene otro objetivo.

Argumentos a favor que considera don Fernando se deben tomar en cuenta:

1.

No es una actividad remunerada, es algo ad-honorem. Por eso no esta de acuerdo
en el cambio de horario. El cambio de horario es para que aquellas personas que
trabajan o dan clases tengan posibilidad de darles en otra institucion dentro del
horario de trabajo de la UNED, efectuando un cambio de horario. Esa posibilidad
del cambio de horario es para actividades remuneradas y ese no es el caso de la
Sra. Sibaja.



2. Es un estimulo profesional. La UNED tiene 752 empleados de los cuales 420 son
profesionales y de éstos son muy pocos los que pertenecen a una junta directiva de
un colegio profesional. En ese sentido no es abrir un gran portillo.

3. El profesional trabaja por objetivos, por producto y no cree que éstos se vean
disminuidos en un funcionario profesional.

4. Este tipo de permisos se han dado, como, por ejemplo, los permisos que se han
dado para asistir a la Junta Directiva del IPGH, donde ha asistido al sefior Rector y
don Juan Humberto Cevo. No sabe por qué ahora se quiere negar el permiso para
una funcionaria.

5. Quedan excluidos los funcionarios a que se refiere el Articulo 22, o sea, los jefes y
directores. Considera que obviamente estas personas tienen mayores facilidades
para acogerse a las tres horas semanales sin siquiera consultarlo con su superior
jerarquico. Entonces si es un funcionario que no tiene un puesto de autoridad,
deberia tener esa facilidad.

DON MAURO MURILLO manifiesta que esta interpretando los alcances o la definicion
de un derecho reglamentario en esta universidad. El punto no es administrativo, sino
que es estrictamente legal en el sentido de que hay un derecho de obtener permiso en
determinadas circunstancias, entonces estas circunstancias hay que delimitarlas. O se
refiere nada mas a organizaciones internas o se refiere a otro tipo de organizaciones.
Obviamente la intencién era que se refiriera a organizaciones internas, en ese sentido
estamos recalcando que esa fue la intencion inicial y que asi tiene légica. En este caso
es que seria derecho. Solo en el caso de las organizaciones internas es que seria
l6gico que el servidor lo pide y la institucion tenga que darselo.

En otros casos el problema es de uso de la discrecionalidad, o sea, un problema
administrativo que ni siquiera tendria que venir a este Consejo. En ese sentido se
abriria un portillo porque estarian extendiendo los alcances de un verdadero derecho.
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DON ALBERTO CANAS nace su ingreso a la sala de sesiones. DON MAURO
MURILLO contintia con su exposicion.
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Por otro lado, la Comisién entendié que habia una alternativa con la modificacién del
horario. La interpretacion que hace don Fernando en el sentido de que solo es valida
para actividades remuneradas, no lo entiende asi don Mauro. Es valida para cualquier
tipo de actividades. Ademas, no seria cierto que toda participacion en las juntas



directivas de los colegios profesionales es gratuita, porque hay colegios profesionales
gue pagan la asistencia a Juntas Directivas. De modo que si se crea este precedente
alguien el dia de mafiana les exigira el permiso.

Insiste en que lo que esta en juego es interpretar los alcances de un derecho y que
propiamente en el caso no se da un derecho y que debe ser resuelto
administrativamente.

DON SHERMAN THOMAS le parece que no procede. Ha estado en muchas Juntas
Directivas de Asociaciones y de Colegios Profesionales y las reuniones son después de
las cinco de la tarde o en la noche. Ve que hay una tendencia a ser muy laxos para
algunas cosas. Siente que pertenecer a una Junta Directiva es una distincion y lo
menos que se puede esperar de una persona es un sacrificio. Ademas, hay una
formula de salida con el cambio de horario.

DON CARLOS MONTERQO: Se trata de una funcionaria que esta pidiendo tres horas a
la semana para asistir a una junta directiva de un colegio profesional.

En el art. 54 del Estatuto de Personal se refiere a organizaciones y el Colegio de
Trabajadores Sociales es una organizacién, y si representa los intereses de la
comunidad universitaria segun su criterio. Por otra parte, las funciones que van a
desempefiar pueden resultar beneficiosas para la universidad, como, por ejemplo,
elaborar revistas sobre nuevas técnicas y avances de la profesion. Entonces para
efectos del Art. 54 deberia interpretarse que las juntas directivas de los colegios
profesionales deben considerarse incluidas en el Art. 54.

De mas de esta decir que eso seria un incentivo para algunos profesionales.

Puede ser que se abra un portillo, pero seria para muy pocos, pues no a todos se
nombran en una junta directiva de un colegio profesional. Aparte de dar un incentivo a
una funcionaria, también seria importante acoger la solicitud del Colegio de
Trabajadores Sociales.

Por otro lado, si bien es cierto la mayoria de las Juntas Directivas se reunen en la
noche, los trabajadores sociales normalmente andan en giras y si se rednen a esa hora
es porque consideraron que era lo conveniente.

DON FERNANDO BOLANOS sefiala que hay funcionarios que pueden tener mas
posibilidades de obviar los reglamentos vigentes. Es interesante el caso del
Representante Estudiantil para venir a las sesiones de este Consejo.

Por otra parte, llamaria un poco a la consecuencia. Aqui se han dado permisos para
asistir a reuniones del IPGH.

DON MAURO MURILLO sefala que esas reuniones no son regulares. Una cosa es una
reunion aislada y otra cosa es una reunion periédica.

DON FERNANDO BOLANOS considera que son aislados, pero se han dado con
bastante regularidad, pues este Consejo ha dado mas de doce permisos para asistir a
reuniones del IPGH, especificamente la mayoria al Rector.

Interpretar el articulo en ese sentido facilitaria de una vez por todas que el Rector se
acoja, via ese reglamento, para asistir a esas reuniones. De ahi que le parece que
debe aprobarse la solicitud que presenta la Licda. Sibaja.



SRA. MARLENE VIQUEZ: considera que lo primero que debian de dar es la
interpretacion a los articulos 54 y 56 del Estatuto de Personal y después analizar si la
apelacion de la Licda. Sibaja tiene validez o no.

DON LUIS A. ELIZONDO: considera que la discusiéon de este asunto debe centrarse en
la interpretacion del articulo 54, porque el 56 regula este permiso.
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Se procede a votar el dictamen negativo de mayoria, el cual se aprueba con cinco
votos a favor y tres en contra. Se vota si se deja en firme, lo que se aprueba con seis
votos a favor.

ARTICULQO VI, inciso 6):

Se acoge el dictamen de mayoria, negativo rendido por
la comision de Asuntos Administrativos y Economicos
(minuta82-85), en el sentido de rechazar la apelacion
presentada por la Lic. Adelita Sibaja por las razones
siguientes:

1. Desde el punto de vista estatuario se interpreta que
los articulos 54 y 56 del Estatuto de Personal se
refieren a organizaciones y asociaciones internas de
la UNED.

2. EIl estatuto de Personal contempla en su articulo 65
la posibilidad de que un funcionario solicite

variacion de su horario, de comun acuerdo con el
superior inmediato.

ACUERDO FIRME.

- Se levanta la sesion a las 10:30 horas —

Lic. Marco Vinicio Alvarez Amador
RECTOR a.i.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
JUNTA UNIVERSITARIA

Anexo N° 1 a acta 559-85
del acta 9/8/85

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA, COMITE COMPANEROS DE LAS AMERICAS DE COSTA RICA Y
COMITE COMPANEROS DE LAS AMERICAS DE OREGON, U.S.A.

Entre nosotros, Dr. Chester J. Zelaya Goodman, mayor, casado, vecino de Guadalupe,
costarricense, cédula de identidad N° 8-024-523, en su calidad de Rector en la
Universidad Estatal a Distancia, en adelante denominada UNED, Dr. Sherman Thomas,
mayor, casado, vecino de Moravia, costarricense, cédula de identidad N° 1-266-909, en
su calidad de Presidente de Comparieros de las Américas de Costa Rica, inscrito en el
Registro Publico cédula 3-002-061995-22 y el Dr. Vance Savange, mayor, casado,
vecino de West Linn, Oregén —U.S.A,, en su calidad de Presidente de Comparieros de
las Américas de Oregén, en adelante denominada COMPANEROS, hemos celebrado
el siguiente convenio el cual se rige por las siguientes clausulas.

CLAUSULA PRIMERA: El objetivo del presente convenio es la coordinacion de
esfuerzos entre la UNED y COMPANEROS para la ejecucién de actividades tendientes
a beneficiar a grupos dentro de las comunidades y otras instituciones organizadas.

CLAUSULA SEGUNDA: Las actividades a que se hace mencion la clausula anterior se
desarrollaran principalmente en las areas agropecuaria, artesanal, salud, educacion,
recreacion, rehabilitacion, desarrollo rural y pequefia empresa.

CLAUSULA TERCERA: El presente convenio se ejecutara mediante proyectos
especificos de duracion variable que seran desarrollados por la Oficina de Programas
de Extension de la UNED y que deberan ser aprobados por la Rectoria de la UNED y
por los Presidentes de COMPANEROS.

CLAUSULA CUARTA: Los proyectos especificos a que hace mencion la clausula
anterior, fijardn con claridad y precision las condiciones concretas en que se
desarrollaran los mismos, indicando objetivos, periodo de duracién, lugares en donde
se impartiran los recursos que aportaran las partes y los mecanismos de coordinacion y
evaluacién que se requiere para su ejecucion.

CLAUSULA OQUINTA: Las partes contratantes se brindaran reciprocamente
facilidades para el uso de recursos técnicos, planta fisica y equipo.




CLAUSULA SEXTA: COMPANEROS por medio de su programa de becas, dentro de
sus posibilidades, propiciara la capacitacion de técnicas de la UNED, que estén
involucrados en los proyectos aprobados.

CLAUSULA SETIMA: Firmado el presente convenio, se nombrard una Comision
integrada por dos funcionarios de la UNED y dos representantes de COMPANEROS, la
cual impulsara la elaboracion y ejecucion de proyectos, difundira sus logros en ambas
instituciones, elaborara propuestas de financiamiento y buscara y participara en las
negociaciones de asistentes seran nombrados, respectivamente por el Rector de la
UNED y los presientes de COMPANEROS.

CLAUSULA OCTAVA: Una vez aprobados los proyectos especificos mencionados en
la clausula tercera, se suscribira entre las partes cartas de entendimiento que seran
firmadas por el Rector de la UNED y los Presidentes de COMPANEROS.

CLAUSULA NOVENA: La duracién de este convenio sera de cinco dias prorrogables
por periodos iguales, si no hay objecion de las partes. Si con motivo de la finalizacién
del mismo, una de las partes decide darlo por finalizado, debera notificarlo a la otra
parte, con un plazo no menor de tres meses.

CLAUSULA DECIMA: El presente convenio rige a partir de la fecha de su firma, al
igual que las cartas de entendimiento que llegaran a suscribirse.

Leido lo anterior y estando conformes las partes, firmamos en la ciudad de San José, a

las dias del mes de de mil novecientos ochenta y cinco.
Dr. Sherman Thomas J. Dr. Chester J. Zelaya Goodman
Presidente Rector

Companeros de las Américas Universidad Estatal a Distancia
Costa Rica.

Dr. Vance Savage
Presidente

Companeros de las Américas
Oregon
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