UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
JUNTA UNIVERSITARIA

5 de julio de 1985

ACTA N°553-85

PRESENTES: Don Chester Zelaya, Rector

AUSENTES:

Don Mauro Murillo

Dofia Marlene Viquez
Don José Rosales

Don Fernando Bolafios
Don Alberto Caflas

Don Francisco Solé

Don Carlos Montero

Don Carlos Luis Fallas
Don Jorge Enrique Guier
Don Enrigue Géngora
Don Luis Edgardo Ramirez, Auditor.
Don Sherman Thomas

Don Marco Vinicio Alvarez con permiso y Oscar Rall Hernandez se
excusa.

- Se inicia sesién a las 10:15 horas a.m. —

l. APROBACION DE LA AGENDA:

Por unanimidad se aprueba la siguiente agenda:

I. Aprobacion de la agenda
Il. Aprobacién de las actas 547-85 y 549-85
[ll. Correspondencia; Ref: CU-105-85

V.

Informes del Rector

V. Asuntos de tramite urgente:

VI.

1. Mocién del Dr. Mauro Murillo sobre interpretacion al Transitorio | del
Reglamento de Becas. Ref: CU-098-85.

2. Mocién de dos Fernando Bolafios. Ref: CU-104-85

3. Convenio UNED-MAG. Ref: CU-107-85.

4. Asunto del Lic. Marco V. Alvarez. Ref: CU-108-85.

Tramite de asuntos a Comisiones



VII. Dictamenes de las Comisiones
1. Precio material didactico 1/
2. Recurso revocatorio y apelaciéon subsidiaria presentado por Sr.

Osorno 1/

3. Estado actual y perspectivas de los programas de divulgacion de la
UNED. 2/

4. Modificacion Art. 119 del Estatuto de Personal 3/

5. Permisos para realizar consultorias_3/

6. Modificacion Art. 49 del Estatuto de Personal. 3/

7. Evaluacién Informe Uso de Vehiculos 4/

8. Plazas creadas por el CONRE en la sesion 290-85. 4/

9. Levantamiento de requisitos a Encargados de Centros de
Estudio.4/

10. Autorizacion para reconocimiento cargo adicional puesto Tesorero.
5/

11. ﬁodificacién Art. 17 del Estatuto de Personal 6/
12. Dictamen negativo a la modificacion Art. 28 del Reglamento de
Carrera Universitaria. 6/

VIIl. Renuncia del Sr. Humberto Montero como miembro de la Comision de
Carrera Administrativa. Ref: CU-082-85.

IX. Nota de la Oficina de Recursos Humanos sobre declaraciones jornadas
y de estudio. Ref: CU-095-85.

X. Recurso de Revocatoria y apelacion subsidiaria presentado por la Licda.
Adelina Sibaja. Ref: CU-091-85 y Ref: CU-101-85.

Xl. Carta de intenciones de la UNESCO. Ref: CU-099-85.

XIl. Proyecto Reglamento de la Comision de Personal. Ref: CU-106-85.

1/ Minuta 75-85 de la Comisién Asuntos Administrativos y Econdmicos
2/ Minuta 73-85 de la Comision Asuntos Académicos

3/ Minuta 76-85 de la Comision Asuntos Administrativos y Econdmicos
4/ Minuta 77-85 de la Comisién Asuntos Administrativos y Econdmicos
5/ Minuta 78-85 de la Comisién Asuntos Administrativos y Econdmicos
6/ Minuta 79-85 de la Comision Asuntos Administrativos y Econdmicos

Il. APROBACION ACTAS 547-85 Y 549-85

Sin observaciones se dan por aprobadas las actas 547-85 y 549-85.



Il CORRESPONDENCIA:

1. Copia comunicacion enviada por el C.U de la UNA:

Se conoce copia de comunicacion enviada por el Consejo Universitario de la UNA al
Presidente de la Asamblea Legislativa, dando apoyo al Proyecto de Ley relacionado
con la modificacibn al impuesto sobre la renta, presentado por la Fraccién
Parlamentaria del Partido Vanguardia Popular. Se toma nota.

2. Carta de do Francisco Solé:

Se conoce comunicacion suscrita por don Francisco Solé invitado a los miembros del
Consejo Universitario al acto de traspaso de poderes del Directorio de la Federacion,
gue tendra lugar del dia sabado 6 de julio en el Centro Metropolitano I.

3. Copia del Decreto de Expropiacion del Jardin Botanico Las Cruces:

Se conoce copia del Decreto de Expropiacion del Jardin Botanico Las Cruces.
Informa don Chester que se estan haciendo contactos con la Procuraduria para ver
cudles son los tramites correspondientes en cuanto al traspaso.

DON CHESTER ZELAYA considera conveniente que los miembros del Consejo
Universitario realicen un viaje al Jardin.

DON FERNANDO BOLANOS propone aprovechar este viaje para realizar algunas
visitas a los Centros Académicos que se encuentran en esta ruta.

Se hacen algunos comentarios acordandose realizar este viaje el jueves 25 y viernes
26 de julio proximo.

V. INFORMES DEL RECTOR

1. Donacion de dinero por parte de la Embajada Norteamericana:

A solicitud del Dr. Jorge E. Guier don CHESTER informa que se recibié una donacién
por la suma de $2.400 hecha por la embajada de los Estados Unidos para la compra de
libros en espafiol que van a ser seleccionados mediante una serie de catalogos que la
misma embajada proporciona.

2. Permiso ala Licda. Anha Maria Rodino:




Informa el RECTOR que la semana pasada estuvo conversando con la Licda. Ana
Maria Rodino, Jefe de la Oficina de Audiovisuales, quien le presentdé una carta
solicitando un permiso sin goce de sueldo por 6 meses. En vista de que el permiso
empezo a regir a partir del 1° de julio, provisionalmente, el Consejo de Rectoria acordo,
por lo que falta del mes de julio, recargar la jefatura de esta oficina en el Lic. Francisco
Quesada, a fin de que el Consejo Universitario tenga el tiempo suficiente para nombrar
al Jefe interino de esta Oficina.

3. Complejo para produccion de Materiales Educativos:

Informa don Chester que se piensa hacer un complejo para la produccién de Materiales
Educativos, que incluya publicaciones, audiovisuales, etc.

Se habia presentado un perfil del Proyecto al BID con el propésito de lograr el
financiamiento necesario. El calculo aproximado es de unos 3.5 millones de dolares.
Conversando con el representante del BID en asuntos educativos, éste le manifestd
gue ese perfil fue enviado a Washington y que la contestacion fue que el monto del
préstamo era muy pequefio para ser manejado desde Washington; que mas bien se
presentara esa solicitud ante el Fondo de Pre inversiones que tiene el Ministro de
Planificacion. De tal manera, el mismo representante del BID enviara una carta al
Ministerio apoyando la solicitud que esta haciendo la UNED.

DON CARLOS LUIS FALLAS: Pregunta dentro de qué plazo se pagaria este préstamo,
y si éste lo paga la UNED o lo asume el Gobierno.

DON CHESTER ZELAYA: Contesta que la idea es que lo pague el Gobierno. Por otro
lado, en cuanto al plazo estaria entre uno o dos afios.

V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE:

1. Mocion del Dr. Mauro Murillo sobre interpretaciéon al Transitorio | del
Reglamento de Becas.

Se conoce mocién del Dr. Mauro Murillo sobre interpretaciéon al Transitorio | del
Reglamento de Becas.

DON FERNANDO BOLANOS: Pregunta si en el actual Reglamento de Becas eso no
esta incluido?

DON CHESTER ZELAYA: Lo que se trata es de interpretar qué fue lo que el Legislador
—en este caso el Consejo Universitario- pretendid a la hora de aprobar el parrafo
segundo del Art.lIl y el Transitorio | del Reglamento de Becas.



DON FERNANDO BOLANOS: La duda que tiene es basicamente el hecho de que, si
una persona va a hacer un postgrado o una maestria, no necesariamente obtiene una
mejor calificacién. O sea, si es Profesional 2, sigue siendo profesional2, y no recibira
una mejor remuneracion. Si fuera que va a subir en la escala salarial no le preocuparia
cobrarle ese 20%.

DON CHESTER ZELAYA: Desde luego, que eso no es el tnico medio para llegar a ser
profesional 5. Pero conforme se obtienen titulos méas altos, se acorta el tiempo para
llegar a ser profesional 5. Solo ese hecho representa una buena cantidad de dinero.

DON CARLOS LUIS FALLAS: Sefala que no es el Unico beneficio que la persona
recibe es la Institucion, sino que en general, la persona obtiene una mejor preparacion,
amplidndosele su panorama, etc.

DON JOSE ROSALES: Pregunta si con esa aclaracion que se introduce al Transitorio |,
es totalmente valido y no podrian lo que en estos momentos estan impugnando el 20%
tomar esto como que es una interpretacion posterior a la firma de los contratos, o sea,
gue solamente es aplicable a partir del momento en que se aprueba en el Plenario.

DON CHESTER ZELAYA: Sefiala que es la diferencia entre interpretacion y
modificacion. Siendo una interpretacion no se sabe exactamente la actitud que se le
guiso dar a una disposicion, y quien puede determinar esa amplitud es el propio érgano
gue lo emitié y eso es lo que estd haciendo el Consejo Universitario por lo cual tiene
efecto hacia adelante como hacia atras para todos los casos.

DON JOSE ROSALES: De acuerdo a como esta redactado el Art. Il de cabida para
otras interpretaciones legalmente validas, para efectos de entablar un juicio contra la
Universidad.

DON CHESTER ZELAYA: Sefiala que no es que esta sea la ultima palabra, sino que
alguien puede llevar el asunto a los Tribunales si no esta de acuerdo.

DON CARLOS MONTERO: Cuando esto de discutié en Asuntos Administrativos habia
otra posicion en el sentido de que a partir de la fecha en que se establecio el
Transitorio |, se dejaba de cobrar la parte del 20%, esto como posicién intermedia, a
efecto de que no se desvirtuara lo literal del Transitorio.

DON JOSE ROSALES: Cree que, a pesar de introducir esta interpretacion al
Transitorio, el problema del 20% siempre va a estar vigente, porque el problema
fundamental es que en el Art. Il dice que la ayuda econOmica que se gire
mensualmente se considera para todos los efectos como salario, lo que involucra el
concepto del 20%. Ahi viene la probleméatica de cual es el criterio, bajo el cual se le
pide a un funcionario que devuelva parte de su salario, a pesar de su contrato firmado.
Lo que esta en juego es cudl de las dos cosas es mas fuerte, si lo contemplado en el
Articulo Il, el cual podrian tomar como base los funcionarios, o el contrato firmado.



DON CHESTER ZELAYA: En ultima instancia con base de la interpretacion, serian los
Tribunales lo que determinaran el asunto, si es que quieren llevarlo hasta ahi.

Tenia la impresion de que habia consenso en la Comision de Asuntos Administrativos,
donde fue analizado el asunto ampliamente.

DON ENRIQUE GONGORA: Si nosotros le giramos a alguien una beca, y alguien se
lamenta por la situacién en que queda su familia, la Gnica manera que no suceda esto
es gue se considere como salario. Entonces, sale otro con un argumento de que como
es salario no tiene ni contrato, ni se compromete absolutamente a nada. Siempre hay
un argumento valido el cual es aprovechado.

Por esto considera que la mocion de don Mauro tiende a decir de qué se trata el
asunto.

DON MAURO MURILLO: En sintesis, de lo que se trata es de recoger la intencion que
hubo, para todo efecto legal, de que el beneficio se considera salario. Esa intencion es
no perjudicar al beneficiario en aspectos como aguinaldos, seguros, anualidades, etc.,
pero tampoco se trataba de entregar el beneficio a cambio de nada, ya que los
compromisos usuales que se adquieren con una beca no se eliminan. La aclaracién
gue se estd haciendo no surgié ahora, sino que estuvo desde el principio de la
aprobacion de la norma.

DONA MARLENE VIQUEZ: Cuando se aprob6 este Reglamento no pertenecia al
Consejo Universitario, Cuando lo conocié la interpretacion que le podia dar era otra. Sin
embargo, en el analisis que hizo la Comisién de Administrativos Don Chester y Don
Mauro explicaron cual era el espiritu de ese articulo; es decir, lo que se buscaba era
beneficiar al funcionario en ciertas cuestiones como era anualidades, ajustes salariales,
cuotas de la CCSS, etc., pero en ningin momento era suspender el contrato.

Cree que con la explicacion que ellos dieron en la Comision se aclaré realmente el
espiritu del Articulo 1l. Reconoce que como estd escrito podria darse otra
interpretacion, pero el Consejo Universitario puede dar una interpretacion sobre qué era
lo que se pretendia en el momento que se aprobd el Art. 1l y el Transitorio | del
Reglamento de Becas.

DON LUIS EDGARDO RAMIREZ: Efectivamente, la intencibn de ese acuerdo
claramente fue por pagar el aguinaldo a algunas personas que tienen derecho, pero no
gue la Universidad estaba renunciando a los otros beneficios como la devolucion del
20% por ejemplo.

DON JOSE ROSALES: En la Comision la mocién de don Mauro le pareci6 muy
acertada. Inclusive estuvo confundido con el asunto, pero le parece bueno que el
Transitorio | se aclare. No sabe si sera posible que en lugar de hacer una aclaracién al
Transitorio se entrara a hacer una modificacion al parrafo 2 del Art. Il, ya que se
evitarian los problemas hacia el fututo.

DON FERNANDO BOLANOS: Sefiala que en la Comision de Académicos se esté
viendo la modificacion al Reglamento de Becas, donde si cabria plantear una
modificacién a este Articulo. Pero esta interpretacion es para salvar la situacion actual.



Se hacen otros comentarios sometiéndose a votacidon la mocién citada, la cual se
aprueba por unanimidad.

ARTICULO V. inciso 1):

SE ACUERDA interpretar la frase final del parrafo
segundo del Articulo y Transitorio | del Reglamento de
Becas, Capacitacion y Ayudas para Estudios en el Pais o
en el exterior de acuerdo con su intencién, en el sentido
de que no se invalidan los contratos de beca suscritos
en donde el beneficiario se obligé a cumplir
compromisos usuales en estos casos (devolucion
parcial del beneficio econdmico, tiempo a laborar al
concluir el término de la beca, etc.).

ACUERDO FIRME.

2. Mocidén de don Fernando Bolafios:

Se conoce mocion de don Francisco bolafios con respecto al informe presentado por el
sefior Rector a la Asamblea Universitaria, correspondiente a 1984.
Sin ninguna objecién a dicha mocién, se aprueba por unanimidad y en firme.

ARTICULO V. inciso 2):

Con la finalidad de obtener un mayor provecho del
Informe presentado por el sefior Rector,
correspondiente al afio 1984, ante la Asamblea
Universitaria, SE ACUERDA encargar a la Vicerrectoria
de Planificacién elaborar en un plazo de dos meses, un
informe sobre los principales problemas que se le
presentaron a la UNED durante ese periodo, asi como el
recomendar las posibles soluciones.

ACUERDO FIRME.

3. Convenio UNED-MAG:

Sefiala don Chester que este Convenio con el MAG es un convenio “paraguas”, ya que
luego se hace referencia a cartas de entendimiento, las cuales, para realizar acciones
especificas, seran aprobadas y firmadas por el Rector y el Ministro.

Ademas, segun informa el Rector, se tienen muy buenas relaciones con este Ministerio
y seria muy positivo lo que se puede hacer en muchos campos, de aprobarse este
Convenio.

Se comenta el asunto y se le hacen las siguientes modificaciones al Convenio:

- Enla péag. 3: se sustituye “90 dias” por “3 meses”.
- Enlapéag. 1; punto 3: se aumenta la frase: “y la productividad”.



- Pagina 1; punto 6: se sustituye la frase “Analisis de datos” por “Colaborar en el
disefio y la ejecucion de investigacion, asi como en la publicaciébn de sus
resultados”.

Con estas observaciones se aprueba en firme.

ARTICULO V, inciso 3):

SE ACUERDA aprobar el Convenio Cooperativo entre la
Universidad Estatal a Distancia y el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, con las modificaciones
introducidas en esa sesion. Figura como anexo N°1 a
esta acta. ACUERDO FIRME.

4. Caso de don Marco Vinicio Alvarez:

Se conoce nota suscrita por don Marco Vinicio Alvarez, Vicerrector de Planificacion
explicando el problema que se le presentd en cuanto al otorgamiento de la formula Ul-
20, mediante la cual la Embajada de los Estados Unidos otorga la visa. Por lo visto la
carta de aprobacién del permiso con goce de sueldo que se le otorg6 no fue suficiente
como para que la Universidad de Stanford considerara que iba a tener suficiente apoyo
econdmico.

En vista de que ya se le ha girado dinero como beca, reintegrara ese dinero y solicita
gue la ausencia del 24 de junio al 5 de julio se le tome como permiso sin goce de
salario, ya que del 17 al 24 de junio se le habian considerado como vacaciones.

DON CHESTER ZELAYA. Comenta que esto fue cosa de las circunstancias, pero que
no se le puede culpar a la persona concretamente.

DONA MARLENE VIQUEZ: Le gustaria que si se revoca el acuerdo se le mande una
explicacion a don Oscar Raul.

Con otros comentarios sobre el asunto se acuerda:

ARTICULO V, inciso 4):

Se revoca el acuerdo tomado en la sesion 551-85, Art. V,
inciso 3) sobre el permiso con goce de salario
concedido al Lic. Marco Vinicio Alvarez. SE ACUERDA a
su vez concederle permiso sin goce de salario del 24 de
junio al 5 de julio de 1985, dado que del 17 al 24 de junio
disfrut6é de vacaciones.

Se revoca el acuerdo tomado en la sesion 551-85, Art. V,
inciso 4) sobre el recargo de funciones del Vicerrector
de Planificacion en el Arg. Oscar Raul Hernandez
Vargas, dado que tal recargo se hara del 1 al 5 de julio



del presente afio. Asimismo, se deja constancia del
reconocimiento del Consejo Universitario por los
servicios y dedicacién demostrada por don Oscar Raul
en el desempefio del cargo de Vicerrector.

ACUERDO FIRME.

VI. TRAMITE DE ASUNTOS A COMISIONES.

Se trasladan a Comision de Asuntos Administrativos los siguientes puntos:

IX. Nota de la Oficina de Recursos Humanos sobre declaraciones jornada y de estudio.
X. Recurso de revocatoria y apelacion subsidiaria presentado por la Licda. Adelita
)S(:?algarlbyecto Reglamento de la Comision de Personal.

VIl. DICTAMENES DE COMISIONES.

1. Precio material didactico:

Se conoce dictamen de la Comisién de Asuntos Administrativos (minuta 75-85) sobre el
precio del material didactico. Se reforma el dictamen en el sentido de hacer el encargo
al Consejo Editorial.

Se hacen algunos comentarios sobre el asunto aprobandose lo siguiente:

ARTICULO VII, inciso 1):

Analizando el dictamen de la Comision de Asuntos
Administrativos y Econdmicos (minuta 75-85) en
relacion con el informe sobre el precio del material
didactico (VRE-143-85), SE SOLICITA AL Consejo
Editorial que proponga al Consejo Universitario las
politicas més indicadas para solucionar este asunto.

Se recomienda el Consejo Editorial que para el analisis
del tema es conveniente la participacion de un
representante por cada una de las siguientes
dependencias: Direccion Distribucion de Materiales,
Editorial, Oficina de Unidades Didacticas vy
Programacion Curricular.

ACUERDO FIRME.

2. Revocatoria y apelacion subsidiaria presentado por el Sr. Lester Osorno:
Se conoce dictamen de la Comisién de Asuntos Administrativos y Econémicos (minuta
75-85) sobre recurso de revocatoria y apelacion subsidiaria presentado por el Sr. Lester
Osorno, Secretario General del Sindicato UNE-UNED en relacién con la compensacion
de tiempo extraordinario.




DON CHESTER ZELAYA: Indica que sobre este dictamen la observacién que tiene es
el costo elevado que esto acarrearia para la Institucion.

DON MAURO MURILLO. Sefiala que el problema es que no puede ser obligado el
sistema para el servidor.

DON CHESTER ZELAYA: Aclara que este asunto viene a raiz de lo planteado por los
divulgadores académicos, quienes a través de una recomendacion de Recursos
Humanos se habia propuesto que fuera tiempo sencillo.

Después el Consejo de Rectoria lo varié ante la gestion presentada por don Mario
Valverde y don José Joaquin Jiménez, de tal manera que se puso que iba a ser por
compensacion. Esto es lo que esta apelando el Sindicato.

Este asunto es muy complicado, porque hay casos por ejemplo en que los divulgadores
académicos tienen que viajar a hacer visitas a colegios nocturnos, en vista de lo cual
durante el dia no pueden hacer nada, y resulta que a partir de las 6 p.m. empiezan a
ganar horas extras.

DON MAURO MURILLO: Ahi el problema es reconocer la hora extra. Uno de los
criterios para no reconocer horas extra es cuando el servidor labora en funciones
discontinuas. Lo que si es cierto es que el Cddigo de Trabajo habla de funciones
discontinuas. Un individuo que va a divulgar durante la noche y que durante el dia no
hace nada, no tiene derecho a ganas horas extras.

Lo que se puede hacer en estos casos es modificar el horario por esos dias.

DON CHESTER ZELAYA: El problema esta en que los divulgadores tienen que
trasladarse, durante el dia al sitio en que van a realizar su trabajo.

DON MAURO MURILLO: El asunto es que cuando se acepta un trabajo se acepta
también que tiene que cumplir misiones fuera de la sede. Lo que considera que hay
gue revisar es el asunto de las horas extra y habria que consultar al Asesor Legal el
asunto de si por tratarse de funciones discontinuas hay derecho o no a horas extras.

DON JOSE ROSALES: En el caso especifico de los horarios de los divulgadores, no
esta suficientemente claro en el Estatuto de Personal en caso de lo tutores, los
funcionarios de vigilancia, pero hay otro tipo de funcionarios que podrian irse acogiendo
a esta reglamentacién. Que no se piense gque su horario es de 8 a 4:30 y que ahi en
adelante no tienen ninguna responsabilidad de acuerdo a la funciéon que se esta
cumpliendo y que si se trabaja después de las 4:30 seran horas extra. En ese sentido si
vamos a tener un funcionario sentado en un escritorio de 8 a.m. a 4:30 p.m. y a partir
de las 4:30 se le va a pagar horas extra porque va a ir a dar una charla no tienen
ningun sentido. Lo que cabria es cambiarle el horario, de acuerdo a las horas y dias
mas Optimos para sus funciones.

Inclusive, tendria que incluirse sdbados y domingos como parte de su horario.

Ahi se salvaria este problema, porque si no tendriamos el problema de que a las 4:30
se cortaria y de ahi en adelante se cobrarian horas extra, lo que no tiene sentido.
Ademas, hay varios articulos en el Estatuto de Personal que permite de alguna manera
buscar una salida al problema, ya que se estipula que los funcionarios deben servir a la



Institucién en los dias inh&biles, y en horas fuera del horario. Entonces considera que
se podrian juntar estas dos cosas para hacer una jornada mixta para los funcionarios
gue tienen este tipo de problemas.

DON CHESTER ZELAYA: Sefiala que en el caso de los divulgadores académicos sé
gue tienen un horario muy irregular. Por una parte, por periodos en el afio.

Es decir, ellos organizan programas de visitas de abril a octubre. De noviembre a
marzo practicamente estan aqui. Dentro del periodo de visitas hay variaciones, porque
hay semanas en que las visitas son a Colegios cercanos por lo que pueden
desenvolverse en una actividad normal. Pero hay otras semanas en que deben
desplazarse a lugares distantes por lo que son muchas variaciones.

De tal manera propone volver un poco a lo que ellos tenian en el sentido de
compensarles el tiempo, o sea, con dos dias de trabajo quedaban el resto de la
semana libres. Pero ahora quien mas, o sea, la compensacion en efectivo.

DON CARLOS LUIS FALLAS: En este caso es donde funciona a la perfeccion el
asunto de la compensacion, porque se hace toda la programacion para el afio.

DON FERNANDO BOLARNOS: Manifiesta que no podemos estar diciendo que se va a
pagar las horas extras con tiempo laboral. Lo que se quiere es poner dentro del marco
legal que existe el asunto. Sobre las otras inquietudes que se han manifestado
considera que es a la Administraciéon a la que le toca analizar si a un funcionario se le
puede hacer un horario mévil.

DON CARLS MONTERO: La idea, cuando se analiz6 en la Comisién, era ajustarse a la
disposicion en el marco legal existente. Es decir, se puede pagar o no haciendo
relacion a lo que establece el Estatuto de Personal, en el sentido de que la politica
general es no pagar horas extras, y que el jefe respectivo se pone de acuerdo con el
funcionario antes de que se produzca el trabajo en horas fuera del horario establecido.
En el caso de los divulgadores académicos y otros funcionarios el asunto esta en poner
un horario que sea flexible, con horas especificas por programacion.

La duda que le queda es en cuanto a que puedan acogerse a derechos adquiridos
porque antes se habia interpretado en otra forma.

DON CHESTER ZELAYA: Manifiesta que no, porque lo que se puede decir es que ellos
tienen un horario flexible, aqui si debe predominar el criterio institucional.

DON ALBERTO CANAS: Se debe estudiar la posibilidad de que determinadas
funciones las cumplan personas que trabajan tiempo parcial, con una jornada flexible,
especifica, establecida en cada contratacion. El hecho de tener un funcionario todo el
tiempo y en el momento que trabaja haya que pagarle extras, no le parece.
Con otros comentarios se acuerda:

ARTICULO VI, inciso 2):

SE aprueba el dictamen de la Comision de Asuntos
Administrativos y Econdmicos (minuta 75-85) en el
sentido de acoger la apelacion subsidiaria planteada por
el sr. Lester Osorno, Secretario General del Sindicato



UNE-UNED, en relacién con la compensacion de tiempo
extraordinario y mantener el sistema de tiempo
compensatorio, pero facultativo para el servidor. Se
entendera que el funcionario acepta la compensacion en
tiempo cuando previa y expresamente se le encargue la
labor de jornada extraordinaria y no manifieste
oposicion escrita. Todo esto dentro de lo que establece
el Art. 25 del Estatuto de Personal. ACUERDO FIRME.

3. Estado actual y perspectivas de los programas de divulgacion de la UNED:

Se conoce dictamen de la Comisién de Asuntos Académicos (minuta 73-85) en relacion
con el estado actual y perspectivas de los programas de divulgacion de la UNED.

DON MAURO MURILLO: Sefala que la mocion no toca el tema de la divulgacion
tendiente a buscar matricula de futuros alumnos. Seria por ejemplo visitas a empresas,
a personas claves del pais, etc., esto seria parte de la divulgacion académica.

DON CHESTER ZELAYA: Manifiesta que sobre esto podria hacerse una evaluacion,
porque eso corresponde a la direccion de Asuntos Estudiantiles.

DON FERNANDO BOLANOS: Propone tomar un acuerdo solicitando un informe de
como es que se ha estado trabajando la divulgacién académica.

DON MAURO MURILLO: Propone tomar el acuerdo en dos partes: 1) que se apruebe
el dictamen en la Comision y 2) Solicitar a la Direccion de Asuntos Estudiantiles un
informe sobre la labor que ha estado realizando esa dependencia en relacién con la
divulgacién académica, para ser analizado este punto especifico en la Comision de
Asuntos Académicos.

Se hacen algunos cometarios sobre la propuesta acordandose:

ARTICULO VIl inciso 3):

Se acoge el dictamen de la Comision de Asuntos

Académicos (minuta 73-85) en el sentido de ENCARGAR

a la Oficina de Relaciones Publicas de la UNED elaborar

un programa de difusion que contenga los siguientes

aspectos:

1. Dar una mayor regulacion ala Revista Enlace;

2. Ver la factibilidad de crear un Boletin Informativo de la
UNED, con periodicidad bimensual, que contenga las
siguientes secciones: Informacién del Consejo
Universitario, Informacién de la Rectoria, Informacién
estudiantil y noticias cortas de la UNED; y



3. Disefiar una estrategia para desarrollar informacion
dirigida hacia la comunidad nacional, en dos ambitos:
el publico en general y para personas claves del pais.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO VIl inciso 3-A):

SE ACUERDA solicitar al Lic. Marcelo Blanc, Director de
Asuntos Estudiantiles que se presente, en el término de
quince dias habiles, un informe sobre la labor que ha
estado realizando esa dependencia en relacion con la
divulgacion académica.

ACUERDO FIRME.

4. Modificacion Art. 119 del Estatuto de Personal:

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Administrativos y
Econdmicos (minuta 76-85) con relacion a la modificacion al Art. 119 del
Estatuto de Personal.

Se hacen comentarios al respecto y sin objeciones se aprueba por
unanimidad y en firme.

ARTICULO VI, inciso 4):

Se acoge el dictamen de la Comision de Asuntos
Administrativos y Econémicos (minuta 76-85) en el
sentido de modificar el Art. 119 del Estatuto de Personal
de la manera siguiente:

“Articulo 119: Funciones vy atribuciones de la Comision
de Personal:

a) Dictaminar, en los casos de apelacion respecto de
evaluaciones de servicio, concursos o imposicion de
suspensién o despido, ante el 6rgano de alzada;

b) Atender asuntos de orden laboral, por encargo del
Consejo Universitario o del Consejo de Rectoria;

c) Mediar, a solicitud de cualquiera de las partes
interesadas, en la solucién de situaciones conflictivas
de orden laboral que surjan entre el personal de la
UNED.

d) Dictaminar sobre las propuestas de modificacion a las
normas que regulan la relacién laboral en la UNED
cuando lo solicite el Consejo Universitario.



e) Brindar asesoramiento a los funcionarios que lo
soliciten sobre los derechos y deberes contenidos en
las diferentes normas estatutarias y reglamentarias
gue regulan larelacién laboral en la UNED.

En ejercicio de sus funciones la Comision de Personal
podra acordar al requerimiento de informacién vy
asesoramiento de los o6rganos y funcionarios de la
UNED”.

ACUERDO FIRME.

5. Permisos para realizar consultorias:

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Administrativos y Econdmicos
(minuta 76-85) sobre los permisos para realizar consultorias.

DON ALBERTO CANAS: Manifiesta que no esta de acuerdo porque esta va contra de
derechos humanos.

DONS CHESTER ZELAYA: En el caso especifico de la UNED el “now how” lo ha
adquirido aqui en la UNED. Esto ha salido de la practica y capacitacion que el
funcionario ha adquirido en la UNED.

DONA MARLENE VIQUEZ: Aclara que en el Estatuto de Personal esta contemplado
que un funcionario puede pedir permiso por un afio sin goce de sueldo y puede dar
asesorias aparte; sin embargo, lo que se pretende con el dictamen de la Comisién de
Asuntos Administrativos es que en caso de consultorias donde se esta utilizando el
conocimiento que el funcionario ha adquirido en un sistema de enseflanza a distancia
se haga por medio de la Institucién, dado que la UNED tiene en su mayoria convenios
con Universitarios o Instituciones que son las que requieren tales consultorias.

DON ALBERTO CANAS: Pero hay tres casos: 1) cuando la asistencia se la pidiera la
UNED; 2) cuando llaman al funcionario que hizo una asesoria alguna *** y 3) cuando
piden a la UNED que preste al funcionario. Cada uno hay que tratarlo de manera
distinta.

DON CHESTER ZELAYA: Pero aqui esta abierto de tal forma que, si la persona recibe
la oferta de consultoria por aparte, no queda contemplado dentro de este caso que
propone.

DON ALBERTO CANAS: Cémo es posible que la UNED sea conducto para concertar
un trabajo al mismo tiempo de un permiso con goce de sueldo? Como es posible para
***% y permiso con goce de sueldo para realizar una funcion que recarga la UNED?

DON MAURO MURILLO: Sefiala que esto nace a raiz de permisos sin goce de sueldo.



DON CHESTER ZELAYA: Aclara que el asunto viene asi. Legalmente a una persona
no se le puede pagar sueldo (si la UNED es el medio para hacer la contratacion) y
ademas pagarle una determinada cantidad de dinero. Esto no lo *** la Contraloria. Lo
gue se pretende con este acuerdo es, por ejemplo, la UNED contrata una consultoria
con el ICFES con determinadas caracteristicas. De ese dinero que la UNED le va a
cobrar al ICFES le da, suponiendo el caso, $2.000 ddlares al funcionario. Internamente
se tramita eso un permiso sin goce de salario, porque de la partida de salario no va
analizar nada durante ese lapso. Se va a tomar de lo que se reciba de la Institucion el
pago de esos $2.000.

DON ALBERTO CANAS: Es que se esta diciendo que la UNED podré, y si no quiere no
lo participa.

Hechos otros comentarios hay consenso en modificar el encabezado del acuerdo.

ARTICULO VII, inciso 5):

Se acoge el dictamen de la Comision de Asuntos
Administrativos y Econdmicos (minuta 76-85) en el
sentido de aprobar las politicas siguientes con respecto
a las consultorias:

1. Procurar que las consultorias o trabajos similares de
los funcionarios se den dentro de una relacion UNED-
Cliente, cuando la misma UNED resulte el conducto
para concertar el trabajo.

2. En estos casos la UNED podr4 participar

econoOmicamente al servidor, con autorizacion del
Consejo Universitario.
Se encarga a la Oficina de Recursos Humanos
investigar 'y rendir un informe sobre los
procedimientos utilizados por otras Instituciones de
Educacién  Superior para esta participacion
Econdmica.

3. No conceder permiso para realizar consultorias
cuando se considere que pueden afectar la
continuidad y la buena marcha de la unidad
respectiva. ACUERDO FIRME.

6. Modificacion Art. 49 del Estatuto de Personal:

Se conoce el dictamen que rinde la Comision de Asuntos Administrativos y Econémicos
(minuta 76-85) con respecto a la Modificaciéon al Art. 49 del Estatuto de Personal.
Sin ninguna objecidn se aprueba por unanimidad y en firme.

ARTICULO VII, inciso 6):




Se acoge la propuesta de la Comision de Asuntos
Administrativos y Econdmicos (minuta 76-85) en el
sentido de incorporar, después del parrafo primero del
Art. 49 del Estatuto de Personal lo siguiente:

“El Consejo Universitario, por dos terceras partes de los
votos, podra dispensar los requisitos en recargos de
jefaturas y direcciones que no excedan de cuatro meses,
siempre que el funcionario posea suficiente experiencia
en las funciones propias de la dependencia.

Asimismo, SE ENCARGA a la Oficina de Recursos
Humanos la formulacién del Reglamento a que hace
referencia el Art. 49 del Estatuto de Personal en su
parrafo primero. ACUERDO FIRME.

7. Evaluacion Informe Uso de Vehiculos:

Se conoce la recomendacién que hace la Comision de Asuntos Administrativos y
Econdmicos (minuta 77-85) con respecto a la evaluacion del Informe sobre el uso de
vehiculos.

DON CHESTER ZELAYA: Tiene dudas con respecto al punto 2 de la recomendacion
gue se hace.

DONA MARLENE VIQUEZ: Sefiala que cuando esto se discutié en la Comision, don
Carlos Luis Fallas explico las razones de por qué esto deberia hacerse, ya que tenia
muchos problemas en cuanto a la gente que tenia que contratarse, asi como son el
pago que debia hacerse.

DON CARLOS LUIS FALLAS: El problema que habia expuesto es con respecto a las
cotizaciones, porque muchas veces se tienen problemas con los talleres ya no quieren
cotizar. En este caso, de aprobarse esto se podria ir directamente a las agencias, se
podra prescindir de esa férmula de cotizacion.

DON CHESTER ZELAYA: Dudaria mucho de que se pueda prescindir de las
cotizaciones por el hecho de que es solo la Agencia X donde se va a encargar el
trabajo.

DON CARLOS LUIS FALLAS: Estd contemplando dentro de las excepciones del
concurso. Hace referencia al Art. 201 sobre excepciones de la Ley de Administracion
Financiera.

DON MAURO MURILLO: Considera que el punto 2 corresponde directamente a la
Administracion.



DON ALBERTO CANAS. Propone aprobar la recomendacion tal y como esta y se le
solicite a la Vicerrectoria de Planificacion que se informe con el INS sobre la existencia
de talleres de igual categoria que los de las Agencias.

DON CHESTER ZELAYA: Propone no poner el punto 2 para averiguar este asunto,
para ser aprobado en su oportunidad.

Hechas estas observaciones se aprueba la recomendacion de la siguiente forma:

ARTICULO VII, inciso 7):

Se aprueba la propuesta de la Comision de Asuntos
Administrativos y Economicos (minuta 77-85) en
relacion con la evaluacién del Informe Semestral sobre
el uso de Vehiculos, que consiste en lo siguiente:

1. Que la administracion tome las medidas necesarias
para empezar a renovar la flotilla de vehiculos de la
UNED.

2. Que se elaboren ordenes de servicio hasta por la
suma de @¢20.000 para cubrir mano de obra y
eventualmente repuestos suplidos por el taller que
estéa brindando el servicio.

3. Que se establezca una Caja Chica o Fondo de
Trabajo hasta por €75.000 para la compra de
repuestos.

ACUERDO FIRME.

- Se levanta la sesion a las 12:30 p.m. -

DR. CHESTER J. ZELAYA GOODMAN
RECTOR

Anexo N°1: Convenio UNED-MAG

ANEXO N° 1 al acta 553-85
Del 5 de julio de 1985

CONVENIO COOPERATIVO ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA Y EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA



Nosotros CHESTER J. ZELAYA GOODMAN, mayor, casado, Doctor en Historia, cédula
de identificacion N° 8-024-523, en su condicion de Rector de la Universidad Estatal a
Distancia, en adelante denominada UNED y CARLOS MANUEL ROJAS LOPEZ,
mayor, casado, vecino de Escazu, cédula de identidad N° 2-209-173, en su condicion
de Ministro de Agricultura y Ganaderia, en adelante denominada MAG,
CONSIDERANDO:

1. Que la UNED y el MAG son conscientes que el desarrollo agricola es una de las
mas valiosas alternativas para lograr la transformacion socio-econémica
necesaria para el mantenimiento y consolidacion de los valores propio de la
democracia y la justicia social costarricense.

2. Que se debe preparar al agricultor costarricense para su efectiva participacion,
promocioén e integracioén en la politica agraria del Gobierno.

3. Que se debe aumentar la produccion y la productividad por medio de la
renovacion tecnoldgica de las actividades agricolas.

4. Que la educacién a distancia es una metodologia idénea para informacion y
capacitacion masiva.

Acordamos suscribir el presente Convenio de Cooperacion, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: La cooperacion entre las dos instituciones se desarrollaran en las areas de
la extensién, la investigacion, la formacién y la capacitacion en el campo
agricola.

SEGUNDA: Para el cumplimiento de lo establecido en la Clausula Primera anterior, la

UNED y el MAG, se comprometen a:

A). LA UNED:

1. Promover el mejoramiento de la produccién agricola a través de la capacitacion
masiva de los agricultores por medio de la educacion a distancia.

2. Colaborar con las Direcciones Regionales del MAG en los programas de
extension agricola que conjuntamente se programen.

3. Elaborar y editar material escrito y audiovisual de interés para los proyectos
agricolas que se desarrollen.

4. Proporcionar respaldo académico a los proyectos de capacitacién agricola que
se desarrollen en atencion al presente convenio.

5. Proporcionar los productores académicos y audiovisuales necesarios para la
adaptacion metodoldgica de los materiales escritos y audiovisuales.

6. Colaborar en el disefio y ejecucion de investigacion, asi como en la publicacion
de sus resultados.

7. Organizar las actividades de capacitacion, que se requieran, en sus Centros
Académicos y de Estudio, o en aquellos locales que previamente se designen,
coordinadamente con el MAG.



8. Participar en el adiestramiento del personal del MAG que intervendra en la
capacitacion agricola utilizando la metodologia de estudio a distancia, asi como
al personal del Departamento de Comunicacion e Informacion del MAG, que se
requieran, en la elaboracion de programas de radio y television.

B. EL MAG:

1. Apoyar con profesionales especializados las gestiones y actividades que se
desarrollen en funcién de este Convenio.

2. Brindar asesoria técnica para la elaboracion y adaptacion del material escrito y
audiovisual necesario para las actividades de capacitaciéon agricola, asi como la
evaluacion del contenido cientifico y técnico de estos materiales.

3. Colaborar con la UNED en la puesta en marcha de una programacién radial a
nivel nacional, como apoyo a los proyectos de capacitacion agricola.

4. Poner a disposicion de los proyectos de capacitacion agricola, especialistas de
las Direcciones Regionales y Agencias de Extension Agricola, que tendran a
cargo las actividades presenciales y seguimiento de practicas de campo de los
agricultores que participen en los proyectos de capacitacion.

5. Establecer por medio de la investigaciéon los cultivos y areas geograficas que
necesitan atencion prioritaria, para ser atendidos con proyectos especificos de
capacitacion.

6. Coordinar con la UNED la promocion de las actividades.

Y el seguimiento y evaluacion de los proyectos que se desarrollen en el pais
dentro de este Convenio.

7. Ofrecer toda ayuda posible y necesaria, segun recursos disponibles, para
respaldar los proyectos de capacitacion agricola.

TERCERA: EI presente Convenio se ejecutara mediante proyectos especificos de
duracion variable, que seran llevados a cabo por la Oficina de Programas de Extensién
de la UNED, y las dependencias del MAG que el Ministerio decida, brinddndose
reciprocamente, las partes contratantes, facilidades para el uso de los recursos
humanos, técnicos, plantas fisica y equipo.

CUARTA: EI MAG pondra a disposicion del Programa a un Ingeniero Agronomo el cual
fungira como Coordinador del Area Agricola de la Oficina de Programas de Extension,
para el desarrollo de programas en este campo.

QUINTA: Para el desarrollo de los proyectos derivados de este Convenio, ambas
instituciones suscribiran cartas de entendimiento las cuales seran aprobadas y firmadas
por el Rector de la UNED y el Ministro de Agricultura y Ganaderia.

SEXTA: Firmado el presente convenio, se nombrara una Comision integrada por dos
funcionarios del MAG y dos de la UNED, la cual impulsard la cual impulsara la
elaboracion y ejecucion de los proyectos y difundira sus logros en ambas instituciones.
Ademas, elaborara propuestas de financiamiento, y buscara y negociard cooperacion
técnica y financiera para apoyar los objetivos de este Convenio.



SETIMA: La vigencia del presente convenio sera de tres afios prorrogables
automaticamente por periodos iguales. Si una de las partes decidiera modificarlo o
darlo por finalizado, debera notificar a la otra parte por escrito, con un plazo no inferior
a tres meses.

OCTAVA: El presente convenio rige a partir de la fecha de su firma.

Leido lo anterior y estando conformes las partes, firmamos en la ciudad de San José a
los de mil novecientos ochenta y cinco.

Dr. Chester J Zelaya Goodman Carlos Manuel Rojas Lépez
Rector Universidad Estatal a Distancia Ministro de Agricultura y Ganaderia

alc



