ASISTENTES:

AUSENTE:

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

8 de Mayo de 1984

ACTA DE No 492-84

Don Jorge Enrique Guier, Rector a.i
Don Mauro Murillo

Don Minor Vargas

Don Sherman Thomas

Don Oscar R. Hernandez

Don Walter Solano

Don Carlos Montero

Don Carlos Luis Fallas

Don Enrigue Géngora

Don Luis Edgardo Ramirez, Auditor
Don Juan Cevo, Vicerrector de Planificacion a.i.

Don Chester Zelaya y don Marco V. Alvarez, por estar fuera del
pais.

Se inicia la sesién a las 7:30 a.m.

|.  APROBACION DE LA AGENDA

Por unanimidad se aprueba la agenda siguiente:

Il.
V.

V.

VI.

Aprobacién de la agenda

Aprobacién de las actas 489 y 490-84

Correspondencia

Informe del Rector

Informe de las Comisiones.

1. Reglamento de Becas, Capacitacion y Ayudas para estudiar en
el pais o en el exterior.

2. Sistema de seguimiento de acuerdos del Consejo Universitario.

3. Contestacion a nota de la Contraloria.

Asuntos de tramite urgente:

1. Modificaciéon al Articulo 13 del Reglamento de Concursos (Nota
ORH-217-84)

2. Modificacion al Articulo 38 del Estatuto de Personal (Nota ORH-
218-84)

3. Autorizacion de autores internos.



4. Sesiones de los jueves.

. APROBACION DE LAS ACTAS

Con algunas modificaciones de forma se aprueban las actas 489-84 y 490-84.

[ll. CORRESPONDENCIA

1) Cartadela Comisién de Carrera Profesional

Se conoce la nota del 7 de mayo suscrita por don Alvaro Avilés, como Coordinador de
la Comisién de Carrera Profesional, en la cual solicita se “aclare si para ascender por
concepto de publicaciones de una categoria a otra es condicion SINE QUA NON,
cumplir con los puntajes de los minimos y maximos fijados en el articulo 20” del
Reglamento de Carrera Universitaria. También solicita una reforma al dltimo péarrafo del
articulo 16 para que haya coherencia de una categoria profesional a otra.

Respecto a la primera consulta, hay consenso en que es una aclaracion que debe
darse en el seno de la Comision de Carrera Profesional, pero que si es SINE QUA
NON.

Respecto al segundo aspecto de la nota se apruebe por unanimidad la propuesta.

Acuerdo No. 706

Se reforma el ultimo pérrafo del articulo 16 del Reglamento de Carrera
Universitaria de la manera siguiente:

“El maximo total computable sera el siguiente:
Para Profesional 3 hasta 6 puntos
Para Profesional 4 hasta 15 puntos

Para Profesional 5 hasta 30 puntos.

ACUERDO FIRME

IV. INFORMES DEL RECTOR

1) Donacién de la Fundacién Interamericana

EL RECTOR a.i. informa que la Fundacion Interamericana, con sede en Washington,
D.C., otorgo a la fundacion de Parques Nacionales una donacion por la suma de



$78.830 para financiar la publicacién y distribucion de la revista “BIOCINOSIS” que
publica el Programa de Educacion Ambiental. Esta informacién la ha suministrado el
Ing. Boza, y don Chester ha dejado dicho que es conveniente que el Consejo
Universitario envie una felicitacion al Ing. Boza. Hay consenso en enviarle una
felicitacion.

Acuerdo No. 706-A

SE ACUERDA enviar una felicitacion al Ing. Mario Boza, con motivo de
las gestiones que ha realizado para que la Fundacion Interamericana,
con sede en Washington haya otorgado una donacién a la Fundacién
de Parques Nacionales por $78.830. ACUERDO FIRME.

V. INFORME DE LAS COMISIONES

1) Reglamento de Becas, Capacitacion y Ayudas para estudios en el pais o en el
exterior.

Se conoce el Reglamento citado, el cual fue aprobado por la Comisién de Asuntos
Administrativos y Econémicos en su sesion 37-84 del 26 de abril del afio en curso.

Se comienza el analisis de cada uno de los articulos del Reglamento y se aprueba la
introduccién de los cambios siguientes:

a) Denominar cada uno de los articulos del documento:

b) Articulo 1: Se denominara “Integracién de la Comisién”. Se aprueba como se
propone.

c) Articulo 2: Suscita amplio debate el parrafo siguiente: “Todos los beneficios
contemplados en el presente Reglamento se aplicaran Unicamente a los
funcionarios de tiempo completo”.

Propuesta de don Walter Solano es que diga: °
funcionarios nombrados en propiedad”.

‘...se aplicard unicamente a los

Propuesta de don Sherman Thomas es que diga: “...funcionarios de medio tiempo o
mas en forma proporcional”.

Don Juan Cevo propone: “...funcionarios de nombramiento en propiedad, proporcional
a la jornada de nombramiento expresada en horas completas”.

Finalmente, don Mauro Murillo propone una redaccién que practicamente acoge las
diversas inquietudes, que es la siguiente:

“Los beneficios contemplados en este Reglamento se otorgaran
a los funcionarios nombrados en propiedad. Se otorgaran
excepcionalmente a los funcionarios con jornada inferior a la de



medio tiempo en forma proporcional y soélo cuando la
capacitacién haya sido promovida, por la misma UNED”.

DON MINOR VARGAS: sugiere unos cambios de forma en el articulo 2, que se acogen
de la manera siguiente:

Articulo 2: tipos de beneficios

Los beneficios que contempla este Reglamento se clasificardn de la siguiente manera:
beca, capacitacion en servicio y otros tipos de asistencia.

Se entendera por beca cualquier tipo de ayuda que otorga la Universidad, para que uno
de sus funcionarios realice estudios universitarios en el pais o en el extranjero y que
culmine en un grado académico.

Se entenderd por capacitacion en servicios todas aquellas actividades de
adiestramiento y formacion que organice o gestione la UNED para sus funcionarios.

Se entendera por otro tipo de asistencia a la cantidad de dinero, el permiso laboral
correspondiente o la postulacion o recomendacion que la Universidad dé a alguno de
sus funcionarios para realizar estudios de interés para la Universidad o para participar
en cursos, seminarios, congresos o pasantias, sean en el extranjero o en el pais.

Estos beneficios se otorgaran a los funcionarios nombrados en propiedad. Se
otorgaran excepcionalmente a los funcionarios con jornada inferior a la de medio
tiempo en forma proporcional y sélo cuando la capacitacion haya sido promovida por la
misma UNED”.

Como sugieren muchas observaciones, se decide devolver este Reglamento a
Comisiéon de Asuntos Administrativos con la idea de que esté presente don Miguel
Vargas y se invite a don Walter Solano, quienes tienen muchas observaciones.

Acuerdo N°707:

Se devuelve a la Comision de Asuntos Administrativos vy
Econdémicos el “Reglamento de Becas, Capacitacion y Ayudas para
estudiar en el pais o en el Exterior’, a efectos de que se revise
nuevamente. Se ruega a don Minor Vargas y a don Walter Solano
estar presentes cuando se realice la revision, para escuchar sus
observaciones y ver en qué medida se pueden incorporar al
documento. ACUERDO FIRME

2) Sistema de seguimiento de acuerdo del Consejo Universitario

Se conocen la propuesta que hace la Comision de Asuntos Administrativos y
Econdmicos en la minuta 38-84 en relacion con la puesta en marcha de un sistema de
seguimiento de acuerdos para el Consejo de Rectoria.

Se evalla lo que se ha estado haciendo y se revisa lo que se propone; por tanto se
aprueba por unanimidad el sistema propuesto.



Acuerdo N°708:

Se aprueba el sistema de seguimiento de acuerdos del Consejo
Universitario, recomendado por la Comisiobn de Asuntos
Administrativos en su minuta 38-84. Figura como anexo N°l a esta
acta. ACUERDO FIRME

3) Contestacion ala nota de la Contraloria

Se conoce el criterio de la Comisién de Asuntos Administrativos y Econémicos en la
sesion 38-84, respecto a la nota SOD-91-84 de la Contraloria General de la Republica.
Después de amplios comentarios, se aprueba por unanimidad.

VI.

Acuerdo N°709:

Se acoge recomendacion de la Comision de Asuntos Administrativos
y Econémicos (38-84) en el sentido de contestar la nota de la
Contraloria General de la Republica (SOD-91-84), aduciendo que el
Consejo Universitario no comparte el criterio de que a la Auditoria
Interna se le deba despojar totalmente de sus intervenciones previas.
Estd de acuerdo en reducirlas a lo estrictamente indispensable y

conveniente, pero no comparte la tesis de eliminarlas en forma total.
ACUERDO FIRME

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1) Modificacién al Articulo 13 del Reglamento de Concursos

EL DR. GUIER explica que la Oficina de Recursos Humanos, mediante su nota ORH-
217-84 solicita una reforma al articulo 13 del Reglamento de Concursos, con el objeto
de sefialar un plazo para que el Jefe solicitante recomiende a la Rectoria con base en
la terna. Se aprueba por unanimidad.

Acuerdo N°710:

SE MODIFICA el articulo 13 del Reglamento de Concursos para la
Seleccién de Personal de la manera siguiente:

“En el transcurso de los cinco dias habiles inmediatos a
partir de la fecha de recibo de los documentos, el jefe
solicitante hard una recomendacién a la Rectoria con base
en la terna, para la resolucion definitiva”.

ACUERDO FIRME



2) Modificacion al Articulo 38 del Estatuto de Personal

Se conoce una propuesta de modificacion al articulo 38 del Estatuto de Personal (nota
ORH-218-84), que se refiere al sistema de calculo que se debe evaluar para liquidar la
parte proporcional de vacaciones a un funcionario que ha cesado funciones. Se da
lectura a la nota.

DON MAURO MURILLO: no esta de acuerdo en que cada vez que haya alguna duda
administrativa en general de la UNED, sobre la aplicacion de alguan beneficio laboral,
deba reformarse el Estatuto de Personal. El Estatuto de Personal es un Reglamento,
no un manual en donde debe estar todo resuelto. Incluso ve dudosa la intervencion del
Consejo Universitario, a menos que se interprete el asunto como una discrepancia
entre la Auditoria y la Oficina de Recursos Humanos, en la cual alguien tiene que
decidir sobre esta discrepancia.

DON LUIS E. RAMIREZ: explica que la Oficina de Recursos Humanos hizo una
propuesta que fue analizada en la Auditoria, para lo cual se hizo un buen aporte,
porque el trato que se le debe dar a los funcionarios que tienen menos de un afio de
trabajar en la Institucion no puede ser igual —en relacién con el asunto de las
vacaciones- a los que tienen mas de un afo.

El hecho de usar un factor de 1.25 o de 1.50 se estima en la Auditoria que es un asunto
de criterio y, puede ser cualquiera de los dos.

DON JORGE ENIRQUE GUIER: propone entonces que se devuelva el asunto al
Consejo de Rectoria para que se solicite un informe al Asesor Legal al respecto.
Asi se acuerda:

Acuerdo N°711:

Se remite al Consejo de Rectoria la nota ORH-218-84 que se refiere al
sistema de calculo que se debe emplear para liquidar la parte
proporcional de vacaciones a un funcionario que ha cesado
funciones, para que decida lo pertinente. ACUERDO FIRME

3) Autorizacién a autores internos

DON JORGE ENRIQUE GUIER explica que se solicita la autorizacion para dos
funcionarios de la UNED. Don Fernando Ramirez la adaptacion del texto Contabilidad
de Costos | para ser utilizado en el curso “Contabilidad de Costos Agropecuarios”. Don
Enrique Villalobos elaborara una Antologia para ser utilizada en el Curso “Derecho
Administrativo Costarricense”.

DON MAURO MURILLO: salva su voto en los dos casos, y en todo lo que se refiera a
contratacion interna.



Se aprueba entonces con seis votos a favor.

Acuerdo N°712:

SE AUTORIZA la contratacion del Sr. Luis Fernando Ramirez Pereira
como persona encargada de adaptar el texto Contabilidad de Costos
I, para ser utilizado en el curso “Contabilidad de Costos
Agropecuarios”, para lo cual se le pagaran ¢3.500 por dicho trabajo.
ASIMISMO, se autoriza la contratacion del Lic. Enrique Villalobos
Quirés como autor de la Antologia que se utilizara en el curso
Derecho Administrativo Costarricense, para lo cual se le pagara la
suma de ¢9.000,00. ACUERDO FIRME

4) Sesiones delos jueves

Como don MAURO MURILLO no puede sesionar los jueves a las 11:30 por motivos de
su trabajo, solicita se varie el horario, lo cual se aprueba.

También don Jorge Enrique Guier propone variar el horario de las sesiones de los
martes, con la idea de iniciar el Consejo Universitario a las 7:45 a.m.
Asi se aprueba:

Acuerdo N°713:

Se modifica el acuerdo N°672 en el sentido de que las sesiones de
los jueves, tanto del Consejo Universitario como de Comisiones, se
iniciaran a las 12 horas y las de los martes; a las 7:45 horas las del
Consejo Universitario a las 10 horas las de la Comision de Asuntos
Académicos. Rige a partir de esta fecha.

ACUERDO FIRME

Se levanta la sesién a las 8:45 a.m.

DR. JORGE ENRIQUE GUIER.
RECTOR a.i.

ANEXO: Sistema de seguimiento de acuerdos del Consejo Universitario



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA ANEXO N° 1 al Acta 708-84
Consejo Universitario del 8-5-84

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO

1 Las secretarias de los Consejos llevaran un archivo general de acuerdos
aprobados y pendientes. Dicho ordenamiento se llevara a cabo por asuntos y en
tarjetas de (15.1 cm x 10 cm).

2: Creaciébn de un formulario de seguimiento de acuerdos (para acuerdos
aprobados y pendientes). (Figura 3). Este sera controlado por la secretaria.

3: En el caso de acuerdos firmes en la misma sesion, se procedera a anotarlos en
el formulario de seguimiento con su respectiva resolucion.

4. Si el acuerdo lo que determina es que un asunto debe enviarse a comision o
debe ser atendido por una persona especifica, la fecha de presentacion del
dictamen al Consejo, serd determinada por la propia comisibn o persona
asignada, una semana después de que se diera el acuerdo, o0 sea en la sesion
siguiente se da a conocer la fecha, y se procede a aprobar la misma o a hacer
alguna objecion si fuera del caso.

5: En el caso de que el acuerdo que quedd pendiente se pueda resolver en una
semana, éste sera presentado por la Comision o la persona responsable, en la
sesion posterior a la que se dio el acuerdo.



Se ha disefiado un formulario de SEGUIMIENTO DE ASUNTOS EN COMISION
(Fig.4), el cual serd llevado por la secretaria, (quien en el caso del Consejo
Universitario realiza sus funciones tanto en el Consejo como en las Comisiones),
para poder darle el seguimiento debido a los acuerdo pendientes, y asi asegurar
gue las fechas acordadas de presentacion de dictimenes se cumplan o en su
defecto, que se presenten cartas de prérroga o justificacion de posibles
demoras. Lo mas importante es asegurar que el acuerdo que quedo pendiente,
se presente nuevamente junto con el dictamen correspondiente a plenario.

Las cartas solicitando prorroga deberan ser enviadas a la secretaria del Consejo
respectivo, indicando los motivos de la demora. La carta la recibira la secretaria
y la pondra en agenda para darla a conocer en la sesién anterior a la que debid
haber presentado el dictamen, esto con el propdsito de dar respuesta a la
solicitud presentada.

Si el dictamen que se solicitd fuera muy extenso, entonces se pueden presentar
varios avances del mismo. Esto se determinara a criterio del Consejo, o las
mismas comisiones pueden pedirlo por medio de una carta, 0 en la misma
sesion en que se acuerde el estudio.

En el caso de que se determine medir el avance de los trabajaos, mediante
informes preliminares, la secretaria lo controlara en el espacio de
OBSERVACIONES del formulario de seguimiento.

Se debe destinar un punto dentro de la agenda, para que cada mes, la
secretaria dé un informe de los acuerdos pendientes y con ello, tener a los
miembros del Consejo bien informados al respecto.






